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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 021-08/23-08/08
Urbroj: 6521-8-23-02 od 15. XI. 2023.�(192)
Na temelju članka 5.c Zakona o policiji 
(Narodne novine broj 34/11, 130/12, 89/14, 
151/14,33/15, 121/16 i 66/19), a u svezi s 
člankom 79. Poslovnika Hrvatskoga sabora 
(Narodne novine broj 81/13., 113/16., 69/17. 
i 29/18.) Odbor za ljudska prava i prava naci-
onalnih manjina Hrvatskoga sabora upućuje

JAVNI POZIV
za podnošenje prijedloga za imenovanje 
članova Povjerenstva za rad po pritužbama 
u Ministarstvu unutarnjih poslova.

I.
Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih 
manjina pokreće postupak imenovanja čla-
nova Povjerenstva za rad po pritužbama u 
Ministarstvu unutarnjih poslova (u daljnjem 
tekstu: Povjerenstvo). Članove Povjerenstva 

imenuje se na vrijeme od četiri godine, s mo-
gućnošću ponovnog imenovanja.

II.
Sukladno članku 5.c Zakona o policiji (u 
daljnjem tekstu: Zakon), Povjerenstvo ima 
9 članova koje imenuje i razrješava Hrvatski 
sabor na prijedlog Odbora za ljudska prava i 
prava nacionalnih manjina Hrvatskoga sabora, 
a koje su na javni poziv predložile organizacije 
civilnog društva, organizacije stručne javnosti 
i nevladine organizacije ili su se osobno javili 
na javni poziv.
Sukladno članku 5.d stavku 1. Zakona, članovi 
Povjerenstva su osobe koje uživaju profesio-
nalni i osobni ugled.
Sukladno članku 5.d stavku 5. Zakona, član 
Povjerenstva može biti osoba koja:
– je državljanin Republike Hrvatske,
– nije član političke stranke,
– nije osuđena ili se protiv nje ne vodi kazneni 
postupak za kazneno djelo koje se progoni po 
službenoj dužnosti
– nije osuđena ili se protiv nje ne vodi kazneni 
postupak za prekršaj s obilježjem nasilja ili 
za teži prekršaj za koji je propisana kazna 
zatvora.
Sukladno odredbi članka 5.d stavka 3. Zakona, 
za članove Povjerenstva provodi se temeljna 
sigurnosna provjera.

III.
Sukladno članku 5.d stavku 2. Zakona, čla-
novi Povjerenstva za sudjelovanje na sjednici 
Povjerenstva primaju naknadu u visini od 
5 % prosječne neto-plaće isplaćene u Repu-
blici Hrvatskoj u prethodnoj godini za svaki 
završeni predmet.

IV.
Pozivaju se organizacije civilnog društva, 
organizacije stručne javnosti, nevladine or-
ganizacije i pojedinci da u roku od 15 dana 
od objave ovog javnog poziva u Narodnim 
novinama dostave obrazloženi prijedlog kan-
didata uz koji je potrebno dostaviti i:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
nije član političke stranke,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak za kazneno djelo za koje 
se progoni po službenoj dužnosti,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
postupak za prekršaj s obilježjem nasilja ili 
za teži prekršaj za koji je propisana kazna 
zatvora.
– osobne podatke (prezime, ime, OIB, rođeno 
prezime, spol, državljanstvo, ime i prezime 
oca, ime i prezime majke, dan, mjesec, go-
dina rođenja, mjesto i država rođenja, adresa 
prebivališta) potrebne u svrhu pribavljanja 
posebnog uvjerenja o podacima iz kaznene 
evidencije, sukladno odredbama Zakona o 
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evi-
denciji i rehabilitaciji (Narodne novine broj 
143/12, 105/15, 32/17 i 53/22),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata ko-
jom daje suglasnost za pribavljanje uvjerenja 
o neosuđivanosti za kaznena djela za koji se 
postupak vodi po službenoj dužnosti,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata ko-
jom daje suglasnost za pribavljanje uvjerenja 
o neosuđivanosti za prekršaj s obilježjima 
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suglasnost Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo.
1.6. Na lokacijama iz točke 1.4. ovog natječaja 
trenutno se nalaze konstrukcije za reklamne 
panoe koje nisu vlasništvo Grada Karlovca, 
slijedom čega ponuditelj čija ponuda bude 
prihvaćena kao najpovoljnija može stupiti u 
neposredni posjed lokacija nakon što s njih 
budu uklonjene postojeće konstrukcije. U 
slučaju prihvaćanja kao najpovoljnije ponude 
vlasnika konstrukcija, ako u roku petnaest 
dana nakon isteka ugovora o zakupu vlasnik 
kao bivši zakupnik ne ukloni te konstrukcije, 
a također ako ih ne ukloni u roku petnaest 
dana nakon prestanka ugovora o zakupu usli-
jed otkaza istog od strane Grada Karlovca 
iz razloga što zakupnik ne ispunjava svoje 
obveze iz ugovora o zakupu, konstrukcije po-
staju vlasništvo Grada Karlovca bez naknade. 
Otkazni rok je trideset dana. Izjava o otkazu 
ugovora o zakupu može se zakupniku dostaviti 
osobno uz potvrdu primitka, ili putem javnog 
bilježnika, ili primjenom odredaba Zakona o 
općem upravnom postupku o osobnoj dostavi, 
a također i poštom preporučenom pošiljkom 
s povratnicom na poslovnu adresu zakupnika 
navedenu u ugovoru o zakupu, odnosno na 
neku drugu adresu koju je zakupnik naknadno 
priopćio Gradu Karlovcu u svrhu korespon-
dencije. Ako se pošiljka s izjavom o otkazu 
šalje poštom preporučeno te se vrati Gradu 
Karlovcu kao neuručena, smatra se da je izjava 
o otkazu zakupniku dostavljena prvog slje-
dećeg dana nakon predaje pošiljke na poštu.
2. Početna zakupnina za stvari iz točke 1. 
ovog natječaja iznosi 40.000,00 EUR godišnje. 
Sukladno mjerodavnim propisima, porez na 
dodanu vrijednost se ne obračunava. Ugovo-
rena godišnja zakupnina plaća se u jednakim 
tromjesečnim iznosima, i to do 31. ožujka, 30. 
lipnja, 30. rujna i 31. prosinca u kalendarskoj 
godini, Na temelju ispostavljenih računa.
3. Zakupnik nema pravo reklamne i oglasne 
predmete i javne površine davati u podzakup 
ili bilo koji drugi način korištenja u svrhu 
komercijalnog reklamiranja i oglašavanja. Za-
kupnik također nema pravo prenijeti na treću 
osobu ugovor sklopljen s Gradom Karlovcem 
o zakupu stvari iz točke 1. ovog natječaja, niti 
sklopiti bilo kakav drugi pravni posao kojim 
bi se zaobilazili i izigravali uvjeti i smisao 
ovog natječaja.
4. Ugovor o zakupu stvari iz točke 1. ovog 
natječaja sklapa se na rok od dvije godine, 
počevši od 1. 1. 2024. godine.
5. Zakupnik je dužan o svojem trošku:
5.1. zakupljene i vlastite reklamne i oglasne 
predmete držati u tehnički ispravnom i ured-
nom stanju, a eventualna oštećenja otkloniti 
u najkraćem primjerenom roku;

1.2.1. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1 – 
Sud,
1.2.2. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1 – 
Sud,
1.2.3. Trg Matije Gupca – Korzo,
1.2.4. Trg Matije Gupca – Korzo,
1.2.5. Turanj – okretište nasuprot Muzeja,
1.2.6. Ulica Ivana Gundulića kod kbr. 1 (kod 
kioska),
1.2.7. Ulica Rakovac kod kbr. 13,
1.2.8. Banija kod kbr. 28 – Lidl,
1.2.9. Banija nasuprot kbr. 134 – DIP,
1.2.10. Ulica kralja Petra Krešimira IV;
1.3. reklamni stupovi, na sljedećim lokaci-
jama:
1.3.1. Ulica Rakovac kod kbr. 1 – Sportska 
dvorana,
1.3.2. Trg hrvatskih branitelja kbr. 5 – ispred 
Kauflanda;
1.4. javne površine i zemljišta (u daljnjem 
tekstu: javne površine) u vlasništvu Grada 
Karlovca za postavljanje konstrukcija za re-
klamne panoe oglasne površine do 12 m², na 
sljedećim lokacijama:
1.4.1. Raskrižje Ulice Većeslava Holjevca i 
Ulice kralja Tomislava kod pothodnika,
1.4.2. Raskrižje Ulice Tadije Smičiklasa, Senj-
ske ulice i Ulice Ivana Meštrovića,
1.4.3. Ulica Tadije Smičiklasa kod kbr. 21A,
1.4.4. Ulica Ivana Meštrovića kod kbr. 1,
1.4.5. Ulica Ivana Meštrovića kod Gradske 
knjižnice,
1.4.6. Ulica Ivana Meštrovića – livada između 
crkve i Gradske knjižnice,
1.4.7. Riječka kod kbr. 70A (okretište)
1.4.8. Ulica kralja Petra Krešimira IV. nasu-
prot kbr. 8,
1.4.9. Ulica kralja Petra Krešimira IV. nasu-
prot kbr. 2,
1.4.10. Ulica Miroslava Krleže kod kbr. 19,
1.4.11. Ulica Miroslava Krleže kod kružnog 
toka,
1.4.12. Raskrižje Ulice kralja Petra Krešimira 
IV. i Senjske ulice,
1.4.13. Ulica Tadije Smičiklasa kod kbr. 5B
1.4.14. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1 
– Sud,
1.4.15. Riječka uz prugu, nasuprot kbr. 70D
1.4.16. Ulica Tadije Smičiklasa kod kbr. 18 
– zeleni neboder,
1.4.17. Domobranska ulica kod kbr. 21,
1.4.18. Ulica kralja Petra Krešimira IV. kod 
kružnog toka,
1.4.19. Naselje Marka Marulića kod kbr. 10.
1.5. Postavljanje konstrukcija za reklamne 
panoe na javne površine izvodi se suklad-
no zakonskim i podzakonskim propisima te 
pravilima komunalnog reda, uz prethodnu 

nasilja ili teži prekršaj za koji je propisana 
kazna zatvora.
Prijedlog se dostavlja poštom preporučeno na 
adresu: Hrvatski sabor, Odbor za ljudska prava 
i prava nacionalnih manjina, Trg sv. Marka 6, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni poziv«.
Potpunim prijedlogom kandidata smatra se 
prijedlog koji sadrži sve u javnom pozivu 
navedene podatke i priloge. Nepotpune i ne-
pravovremene prijedloge neće se razmatrati.

V.
Sukladno odredbi članka 280. stavka 2. Po-
slovnika Hrvatskoga sabora, životopisi ime-
novanih članova Povjerenstva objavit će se na 
internetskim stranicama Hrvatskoga sabora 
i biti javno dostupni do prestanka njihova 
mandata.

VI.
Riječi i pojmovni sklopovi koji se koriste, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se jednako na muški i na ženski rod.

Hrvatski sabor 
Odbor za ljudska prava  

i prava nacionalnih manjina

NADMETANJA
� (464)
NATJEČAJ
za obavljanje poslova komercijalnog re-
klamiranja i oglašavanja na javnim po-
vršinama.
1. Daju se u zakup, kao nedjeljiva cjelina, 
sljedeće stvari u svrhu komercijalnog reklami-
ranja i oglašavanja (komercijalno reklamiranje 
i oglašavanje je naplatno pružanje usluga 
reklamiranja i oglašavanja poslovnih subje-
kata i njihovih djelatnosti od strane pravnih i 
fizičkih osoba koje su registrirane za pružanje 
navedenih usluga):
1.1. samostojeće svjetleće reklamne vitrine, 
na sljedećim lokacijama:
1.1.1. Ulica Tadije Smičiklasa kod kbr. 25,
1.1.2. Ulica Tadije Smičiklasa kod kbr. 23,
1.1.3. Ulica Stjepana Radića nasuprot kbr. 36,
1.1.4. Ulica Stjepana Radića park kod spo-
menika Vjekoslavu Karasu,
1.1.5. Ulica Vladka Mačeka kod kbr. 16 (kod 
sata),
1.1.6. Domobranska ulica nasuprot zgrade 
Gradskog kazališta »Zorin dom«,
1.1.7. Ulica Stjepana Radića nasuprot spo-
menika žabi;
1.2. reklamne svjetleće vitrine ugrađene u 
nadstrešnice na autobusnim stajalištima, na 
sljedećim lokacijama:
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kamate. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane 
od ponude nakon otvaranja ponude ili ako 
odabrani ponuditelj odustane od ponude ili ne 
potpiše ugovor o zakupu u roku osam dana od 
dana primitka prijedloga ugovora, gubi pravo 
na povrat jamčevine, a ugovor se može sklopiti 
sa sljedećim najpovoljnijim ponuditeljem, ili 
se natječaj može ponovo objaviti.
11. Radi osiguranja plaćanja zakupnine ponu-
ditelj je prilikom sklapanja ugovora o zakupu 
dužan predati Gradu Karlovcu zadužnicu 
potvrđenu kod javnog bilježnika na iznos 
godišnje ponuđene zakupnine, umanjen za 
iznos uplaćene jamčevine.
12. Ponude se dostavljaju u zatvorenim 
omotnicama s naznakom »Ponuda za obav-
ljanje poslova komercijalnog reklamiranja 
i oglašavanja na javnim površinama – ne 
otvarati«, na adresu: Grad Karlovac, Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo, promet 
i mjesnu samoupravu, Ivana Banjavčića 9, 
47000 Karlovac.
13. Rok za dostavu ponuda je 8. 12. 2023. do 
12 sati na adresu iz točke 12. ovog natječaja, 
bez obzira na način dostave.
14. Ponude će se otvarati 11. 12. 2023. god. u 
10 sati na adresi iz točke 12. ovog natječaja, 
soba br. 29, 2. kat. Ponuditelji imaju pravo 
prisustvovati otvaranju ponuda.
15. Odluku povodom pristiglih ponuda Grad 
Karlovac će donijeti u roku tri dana od otva-
ranja ponuda.
16. Grad Karlovac zadržava pravo poništiti 
ovaj natječaj bez obrazloženja u svakom tre-
nutku prije dostave odluke o prihvatu ponude 
najpovoljnijem ponuditelju i zbog toga ne 
odgovara za eventualnu štetu, troškove i sl., 
a uplaćeni iznosi jamčevine vraćaju se ponu-
diteljima bez prava na kamate.
17. Ovaj natječaj objavit će se u službenom 
listu Republike Hrvatske Narodne novine i 
na internetskoj stranici Grada Karlovca www.
karlovac.hr.
18. Dodatne obavijesti o natječaju mogu se 
dobiti na adresi iz točke 12., soba br. 44 te 
na broj telefona 047628140 i adresi e-pošte 
valentina.grubesic@karlovac.hr.

Grad Karlovac

Klasa: 372-01/23-01/23
Urbroj: 344-126/1-23-5 od 17. XI. 2023.
� (465)
Na temelju Odluke Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje, klasa: 372-01/23-01/23 od 6. 11. 
2023. god. i čl. 8. Interne upute za proces 
upravljanja i raspolaganja nekretninama u 
vlasništvu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te za postupak stjecanja nekretnina u korist 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, klasa: 
023-01/20-01/03 od 11. 12. 2020. god., Hr-

8.1.3. presliku rješenja o upisu poslovnog su-
bjekta ili izvatka iz odgovarajućeg registarskog 
upisnika (sudski, obrtni i sl.);
8.1.4. potvrdu Porezne uprave o ispunjenim 
svim obvezama ponuditelja po osnovi javnih 
davanja o kojima službenu evidenciju vodi 
Porezna uprava, ne stariju od 30 dana od 
objave ovog natječaja;
8.1.5. dokaz o uplaćenoj jamčevini za ozbilj-
nost ponude;
8.1.6. informacije o bonitetu BON-1 i sol-
ventnosti BON-2/SOL-2; nije prihvatljiva 
ponuda ponuditelja koji je iskazao gubitak 
u poslovanju u protekle 3 poslovne godine 
ili čiji su transakcijski računi bili u blokadi 
neprekidno duže od 6 dana u prethodnih 6 
mjeseci, računajući od bilo kojeg dana nakon 
objave ovog natječaja;
8.1.7. izjavu ponuditelja da je vezan svojom 
ponudom minimalno šezdeset dana računa-
jući od dana otvaranja pisanih ponuda;
8.1.8. izjavu ponuditelja da prihvaća sve uvjete 
iz ovog natječaja;
8.1.9. naziv banke i broj računa ponuditelja.
8.2. Neće se razmatrati:
8.2.1. nepravodobne ponude;
8.2.2. nepotpune ponude;
8.2.3. ponude onih ponuditelja koji imaju 
neispunjene obveze po osnovi javnih davanja 
u smislu točke 8.1.4. ovog natječaja;
8.2.4. ponude onih ponuditelja koji zaključno 
s posljednjim danom roka za dostavljanje po-
nuda imaju neispunjene obveze po bilo kojoj 
osnovi prema Gradu Karlovcu te trgovačkim 
društvima i ustanovama u vlasništvu ili većin-
skom suvlasništvu Grada Karlovca, uključujući 
i obveze preostale nakon okončanja stečajnog 
ili likvidacijskog postupka poslovnog subjekta 
(pravne osobe, obrta …), kojemu je ponuditelj 
ili ponuditeljev vlasnik bio osnivač, vlasnik, 
većinski suvlasnik ili povezana osoba.
9. Najpovoljnijom ponudom smatrat će se 
ona ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz ovog 
natječaja sadrži i najveći iznos ponuđene za-
kupnine. Ako na natječaj pristignu dvije ili 
više valjanih ponuda s istim iznosom zaku-
pnine, Grad Karlovac će prihvatiti ponudu 
koja je prva dostavljena.
10. Ponuditelj je dužan uplatiti jamčevinu za 
ozbiljnost ponude u iznosu od 4.000,00 EUR 
na žiro račun broj HR7824000081817900000, 
model HR68, poziv na broj 5738-OIB ponu-
ditelja. Uplaćeni iznos jamčevine ponuditelja 
s kojim se sklopi ugovor o zakupu smatrat će 
se njegovim garantnim pologom za uredno 
plaćanje zakupnine do prestanka ugovora o 
zakupu bez prava na kamate, a ostalim po-
nuditeljima uplaćena jamčevina vratit će se 
u roku petnaest dana od donošenja odluke o 
prihvatu najpovoljnije ponude, bez prava na 

5.2. ugovoriti osiguranje od odgovornosti sa 
svotom osiguranja u iznosu 25.000,00 EUR 
po štetnom događaju bez franšize uz godišnji 
limit pokrića u iznosu 150.000,00 EUR, a za 
reklamne i oglasne predmete u vlasništvu 
Grada Karlovca i od rizika loma stakla, požara 
i elementarnih nepogoda na novu vrijednost, 
bez franšize, uz vinkulaciju police osiguranja 
na Grad Karlovac;
5.3. obavljati radove tekućeg i investicijskog 
održavanja zakupljenih i vlastitih reklamnih 
i oglasnih predmeta;
5.4. plaćati trošak električne energije za zaku-
pljene i vlastite reklamne i oglasne predmete.
6. Za potrebe oglašavanja manifestacija 
»Zvjezdano ljeto« u razdoblju 15. 6 – 13. 7., 
»Dani piva« u razdoblju 15. 8. – 31. 8. i »Ad-
vent« u razdoblju 15. 12. – 31. 12., Zakupnik 
je dužan svake godine Gradu Karlovcu ustu-
piti bez naknade sljedeće lokacije i oglasne 
površine:
6.1. lokacija iz točke 1.2.3. ovog natječaja – 1 
oglasna površina,
6.2. lokacija iz točke 1.2.4. ovog natječaja – 1 
oglasna površina,
6.3. lokacija iz točke 1.3.2. ovog natječaja – 2 
oglasne površine,
6.4. lokacija iz točke 1.4.1. ovog natječaja – 1 
konstrukcija, 1 oglasna površina
6.5. lokacija iz točke 1.4.15. ovog natječaja – 2 
konstrukcije, po 1 oglasna površina na svakoj 
konstrukciji, gledano iz smjera kretanja prema 
gradu Karlovcu.
7. Ako je zbog važnih razloga, kao što je to 
izvođenje radova izgradnje ili održavanja 
komunalne i druge infrastrukture, privođe-
nje lokacije namjeni sukladno prostornim 
planovima i sl. potrebno s javne površine 
privremeno ukloniti reklamne i oglasne pred-
mete u zakupu, svaki vlasnik će ukloniti svoj 
dotični predmet, a na trošak Grada Karlovca. 
Ako se predmet mora ukloniti trajno, Grad 
Karlovac je dužan zakupniku osigurati pri-
bližno jednakovrijednu zamjensku lokaciju. 
U razdoblju od uklanjanja pa do povratka 
reklamnog i oglasnog predmeta na prijašnju 
lokaciju zakupnik je i dalje dužan plaćati puni 
iznos ugovorene zakupnine te nema pravo na 
naknadu štete zbog izmakle koristi.
8. Pravo podnošenja ponuda za zakup stvari iz 
točke 1. ovog natječaja imaju pravne i fizičke 
osobe registrirane za obavljanje djelatnosti 
reklamiranja i oglašavanja.
8.1. Ponuda mora sadržavati:
8.1.1. osnovne podatke o ponuditelju: za fizič-
ke osobe – ime i prezime, adresa prebivališta, 
adresa sjedišta, broj telefona, adresa e-pošte, 
OIB; za pravne osobe – naziv, sjedište i poslov-
na adresa, broj telefona, adresa e-pošte, OIB;
8.1.2. iznos ponuđene zakupnine;
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sti: »Jamčevina – za kupnju nekretnine u 
Breznici«.
Ponuditelju čija je ponuda izabrana kao naj-
povoljnija, uplaćena jamčevina se ne vraća, 
već će se uračunati u kupoprodajnu cijenu.
Ostalim se natjecateljima uplaćena jamčevina 
vraća u roku od 30 dana od zaključenja ugo-
vora o kupoprodaji s izabranim ponuditeljem.
Najpovoljnijem ponuditelju neće se vratiti 
jamčevina ako odustane od ponude, od-
nosno od sklapanja ugovora o kupoprodaji 
nekretnine.
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg 
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem 
smatra se sljedeći ponuditelj koji je ponudio 
najvišu cijenu uz uvjet da je jednaka ili veća 
od početne cijene.

VI.
Neće se razmatrati ponude:
– zaprimljene nakon isteka roka za podnoše-
nje ponuda naznačenog u javnom natječaju;
– ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog 
natječaja;
– nepotpune ponude (koje ne sadrže doku-
mente i podatke sukladno javnom natječaju);
– uvjetne ponude;
– ponude ispod utvrđene početne cijene;
– ponude koje nisu uvezane i numerirane na 
propisan način.

VII.
Rok za podnošenje pisanih ponuda je 7. 12. 
2023. godine do 12 sati.
Pisana ponuda za kupnju s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrđenom roku neposredno 
u pisarnici ili preporučenom pošiljkom na 
sljedeću adresu: Hrvatski zavod za zapošlja-
vanje, Savska cesta 64, Zagreb u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za kupnju 
nekretnine u Breznici« i upozorenje koje je 
potrebno napisati na obje strane omotnice: 
»Ne otvarati do 7. 12. 2023. godine do 12 sati«.
Ponude će se otvarati u prostorijama zgrade 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Savska 
cesta 64, Zagreb, 7. 12. 2023. godine u 12 sati.
Otvaranje ponuda je javno.
Otvaranju ponuda mogu pristupiti ponuditelji 
odnosno njihovi ovlašteni predstavnici uz 
predočenje valjane punomoći.
Ponude predane neposredno u pisarnici nakon 
isteka roka za podnošenje ponuda ili poslane 
poštom, a zaprimljene nakon isteka roka za 
podnošenje ponuda smatrat će se zakašnjelim 
ponudama i neće se uzimati u razmatranje 
nego će biti vraćene ponuditelju.

VIII.
Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz 
ispunjavanje uvjeta ovog javnog natječaja 
sadrži i najvišu ponuđenu kupoprodajnu ci-

– potvrdu koju je izdalo Ministarstvo finan-
cija – Porezna uprava (izvornik, preslik ili 
elektronički zapis) da ponuditelj nije dužnik 
na osnovi javnih davanja, osim ako je suklad-
no posebnim propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza, pod uvjetom da 
se pridržava rokova plaćanja, ne stariju od 30 
dana na dan otvaranja ponuda;
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine;
– ovjerenu izjavu ponuditelja kojom se ob-
vezuje da će, u slučaju da njegova ponuda 
bude prihvaćena kao najpovoljnija, sklopiti 
ugovor o kupoprodaji na vlastiti trošak te da 
u cijelosti prihvaća uvjete javnog natječaja.
Ponude koje ne sadrže podatke i dokumenta-
ciju navedenu u natječaju neće se razmatrati.
Neće se razmatrati ni ponude fizičkih i prav-
nih osoba koje su dužnici na osnovi javnih 
davanja o kojima službenu evidenciju vodi 
Ministarstvo financija – Porezna uprava.
Prikupljeni osobni podaci ponuditelja koristiti 
će se isključivo u svrhu provedbe postupka 
prikupljanja ponuda, odlučivanja o tome hoće 
li i pod kojim uvjetima prihvatiti ponudu te 
u svrhu sklapanja ugovora o kupoprodaji te 
se u druge svrhe neće koristiti i to u skladu 
s Uredbom o zaštiti pojedinaca u vezi s obra-
dom osobnih podataka i o slobodnom kreta-
nju takvih podataka i stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ – uredba (EU) 2016/679 
(Opća uredba o zaštiti podataka);
Ponudu može podnijeti više osoba zajedno 
(zajednička ponuda).
Ponuditelj može podnijeti samo jednu ponudu 
(bilo kao samostalni ponuditelj ili zajedničku 
ponudu), te će se, u slučaju kada isti ponuditelj 
dostavi više ponuda, valjanom smatrati ponu-
da s najvećim iznosom ponuđene zakupnine.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom 
mora biti uvezana i numerirana na način da 
je označen broj stanice i ukupni broj stranica 
(npr. 1/3, 2/3, 3/3).
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane i 
numerirane na prethodno opisani način, sma-
trat će se nevaljanima te se neće razmatrati.
Ponuda i priložena dokumentacija trajno se 
zadržava i ne vraća se ponuditelju.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj dao privolu za pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u 
svrhu provođenja javnog natječaja u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka.

V.
Ponuditelj je dužan položiti jamčevinu u izno-
su od 1.500,00 eura u korist Državnog proraču-
na – IBAN-a broj HR1210010051863000160. 
U pozivu na broj obavezno je navesti 9725 
– 25843 – OIB ponuditelja. Model je HR64, 
a pod svrhom plaćanja potrebno je nave-

vatski zavod za zapošljavanje, Savska cesta 
64, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje.

I.
Raspisuje se javni natječaj za prodaju ne-
kretnine u vlasništvu Zavoda i to nekretninu 
upisanu u zemljišnim knjigama Općinskog 
suda u Varaždinu, Zemljišnoknjižni odjel Novi 
Marof, u zk. ul. br. 3144, kč. br. 1615/2, k.o., 
Breznica u naravi kuća, gospodarska zgrada, 
dvorište i voćnjak ukupne površine 1974 m², 
na adresi Breznica 198.
Nekretnina se prodaje u viđenom stanju.
Razgled nekretnine koja je predmet ovog 
natječaja može se obaviti radnim danom od 
8 do 14 sati, uz prethodnu najavu telefonom 
na broj: (042) 401-515.

II.
Početna kupoprodajna cijena iznosi 15.500,00 
eura.

III.
Pravo sudjelovanja na natječaju imaju sve 
fizičke osobe državljani Republike Hrvatske 
i državljani članica Europske unije te pravne 
osobe registrirane u Republici Hrvatskoj i 
državama članicama Europske unije.
Ostale strane pravne i fizičke osobe mogu 
sudjelovati u javnom natječaju ako ispunjavaju 
zakonom propisane uvjete za stjecanje prava 
vlasništva na području Republike Hrvatske.

IV.
Ponuditelji u ponudi, koju mora potpisati 
ovlaštena osoba, moraju navesti:
– ime, prezime i adresu ponuđača za fizičke 
osobe odnosno naziv tvrtke i adresu za pravne 
osobe, OIB, broj telefona i e-adresu;
– oznaku nekretnine za koju se ponuda od-
nosi;
– ponuđeni iznos kupoprodajne cijene izražen 
u eurima;
– broj IBAN-a radi eventualnog povrata 
jamčevine.
Uz ponudu treba priložiti:
– izvadak iz sudskog registra za domaće prav-
ne osobe ne stariji od tri mjeseca od dana 
objave javnog natječaja;
– izvadak iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik 
za strane pravne osobe ne stariji od tri mjeseca 
od dana objave javnog natječaja;
– ovjeren preslik važeće osobne iskaznice za 
fizičke osobe;
– dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe);
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8 do 14 sati, uz prethodnu najavu telefonom 
na broj: (042) 401-515.

II.
Početna kupoprodajna cijena iznosi 30.000,00 
eura.

III.
Pravo sudjelovanja na natječaju imaju sve 
fizičke osobe državljani Republike Hrvatske 
i državljani članica Europske unije te pravne 
osobe registrirane u Republici Hrvatskoj i 
državama članicama Europske unije.
Ostale strane pravne i fizičke osobe mogu 
sudjelovati u javnom natječaju ako ispunjavaju 
zakonom propisane uvjete za stjecanje prava 
vlasništva na području Republike Hrvatske.

IV.
Ponuditelji u ponudi, koju mora potpisati 
ovlaštena osoba, moraju navesti:
– ime, prezime i adresu ponuđača za fizičke 
osobe odnosno naziv tvrtke i adresu za pravne 
osobe, OIB, broj telefona i e-adresu;
– oznaku nekretnine za koju se ponuda od-
nosi;
– ponuđeni iznos kupoprodajne cijene izražen 
u eurima;
– broj IBAN-a radi eventualnog povrata 
jamčevine.
Uz ponudu treba priložiti:
– izvadak iz sudskog registra za domaće prav-
ne osobe ne stariji od tri mjeseca od dana 
objave javnog natječaja;
– izvadak iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik 
za strane pravne osobe ne stariji od tri mjeseca 
od dana objave javnog natječaja;
– ovjeren preslik važeće osobne iskaznice za 
fizičke osobe;
– dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe);
– potvrdu koju je izdalo Ministarstvo finan-
cija – Porezna uprava (izvornik, preslik ili 
elektronički zapis) da ponuditelj nije dužnik 
na osnovi javnih davanja, osim ako je suklad-
no posebnim propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza, pod uvjetom da 
se pridržava rokova plaćanja, ne stariju od 30 
dana na dan otvaranja ponuda;
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine;
– ovjerenu izjavu ponuditelja kojom se ob-
vezuje da će, u slučaju da njegova ponuda 
bude prihvaćena kao najpovoljnija, sklopiti 
ugovor o kupoprodaji na vlastiti trošak te da 
u cijelosti prihvaća uvjete javnog natječaja.
Ponude koje ne sadrže podatke i dokumenta-
ciju navedenu u natječaju neće se razmatrati.
Neće se razmatrati ni ponude fizičkih i prav-
nih osoba koje su dužnici na osnovi javnih 

ugovora o kupoprodaji i pritom ne snosi 
materijalnu ili drugu odgovornost prema 
ponuditeljima niti ima obvezu obavijestiti 
ih o razlozima takva postupka.
Porez na promet nekretnina, druge poreze i 
eventualne pristojbe podmiruje kupac.
Kupac snosi i sve troškove uknjižbe prava 
vlasništva.

XIV.
Sve ostale informacije o provedbi ovog na-
tječaja mogu se dobiti na broj telefona: (01) 
6126-081 i (042) 401-515.

XV.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je na 
internetskim stranicama www.hzz.hr.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 372-01/21-01/41
Urbroj: 344-126/1-23-7 od 17. XI. 2023.
� (466)
Na temelju Odluke Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje, klasa: 372-01/21-01/41 od 6. 11. 
2023. god. i čl. 8. Interne upute za proces 
upravljanja i raspolaganja nekretninama u 
vlasništvu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te za postupak stjecanja nekretnina u korist 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, klasa: 
023-01/20-01/03 od 11. 12. 2020. god., Hr-
vatski zavod za zapošljavanje, Savska cesta 
64, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje.

I.
Raspisuje se javni natječaj za prodaju poslov-
nog prostora u vlasništvu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje u poslovnoj zgradi koja se 
nalazi na adresi: Ulica hrvatskih pavlina 3, 
Lepoglava.
Predmetni poslovni prostor upisan je zemljiš-
nim knjigama Općinskog suda u Varaždinu, 
Zemljišnoknjižni odjel Ivanec u zk. ul. br. 
7362, kč. br. 2620/2, k.o Lepoglava, suvlasnički 
udio redni broj 10: 10262/54664 etažno vla-
sništvo. U naravi je poslovni prostor na katu, 
a sastoji se od uredskog prostora 1 površine 
20,21 m², uredskog prostora 2 površine 30,90 
m², uredskog prostora 3 površine 21,48 m², 
uredskog prostora 4 površine 15,52 m², WC-a 
1 površine 3,01 m², WC-a 2 površine 4,88 m² 
i hodnika površine 4,21 m² ukupne površine 
100,21 m², pripadak poslovnom prostoru 
etaži 10 sastoji se od spremišta površine 2,41 
m², sveukupne korisne površine 102,62 m².
Nekretnina se prodaje u viđenom stanju.
Razgled nekretnine koja je predmet ovog 
natječaja može se obaviti radnim danom od 

jenu. Ponude ispod utvrđene početne cijene 
neće se razmatrati.
Ako na natječaj pristignu dvije identične 
potpune ponude, s istim iznosom ponuđene 
ugovorne cijene, ponuditelji će biti pozvani 
da u roku od tri dana nakon primitka oba-
vijesti u zatvorenoj omotnici dostave nado-
punu ponude, kako bi se donijela odluka o 
najpovoljnijem ponuditelju.
U slučaju da ponuditelji ponovo iskažu isti 
iznos, najpovoljnijom ponudom smatrat će 
se ona ponuda ponuditelja koja je vremenski 
prije predana pošti ili u pisarnici Središnjeg 
ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

IX.
Postupak natječaja provodi Povjerenstvo za 
provođenje natječaja (dalje u tekstu: Povje-
renstvo).
Povjerenstvo otvara i razmatra ponude, utvr-
đuje ispunjavaju li ponuditelji sve uvjete iz 
javnog natječaja, sastavlja zapisnik o javnom 
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, utvrđuje 
i predlaže najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno 
neprihvaćanje nijedne ponude.

X.
Ravnatelj Zavoda, na temelju provedenog 
postupka natječaja i prijedloga Povjerenstva 
donosi odluku o najpovoljnijem ponuditelju.
Ravnatelj Zavoda može odustati od prodaje 
nekretnine u svako doba prije potpisivanja 
ugovora o kupoprodaji.

XI.
Rok za plaćanje kupoprodajne cijene je 30 
dana od potpisa ugovora od obje ugovorne 
strane.
Ponuđeni način plaćanja ugovorne cijene 
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovorne 
cijene jednokratno.
Jamčevina koju je uplatio utvrđeni najpo-
voljniji ponuditelj zadržava se i uračunava u 
kupoprodajnu cijenu. Ako najpovoljniji ponu-
ditelj ne uplati preostali iznos kupoprodajne 
cijene u navedenom roku, smatrat će se da 
je raskinuo ugovor te gubi pravo na povrat 
uplaćene jamčevine.

XII.
O rezultatima javnog natječaja ponuditelji će 
biti obaviješteni putem internetskih stranica 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, s time da 
će se najpovoljnijem ponuditelju obavijest 
dostaviti i poštom ili elektroničkom poštom 
na adresu navedenu u ponudi.

XIII.
Ugovor o kupoprodaji nekretnine sklapa se 
s najpovoljnijim ponuditeljem u roku od 30 
dana od ishođenja suglasnosti iz članka XI.
Ravnatelj Zavoda može odustati od prodaje 
nekretnine u svako doba prije potpisivanja 
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Povjerenstvo otvara i razmatra ponude, utvr-
đuje ispunjavaju li ponuditelji sve uvjete iz 
javnog natječaja, sastavlja zapisnik o javnom 
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, utvrđuje 
i predlaže najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno 
neprihvaćanje nijedne ponude.

X.
Ravnatelj Zavoda, na temelju provedenog 
postupka natječaja i prijedloga Povjerenstva 
donosi odluku o najpovoljnijem ponuditelju.
Ravnatelj Zavoda može odustati od prodaje 
nekretnine u svako doba prije potpisivanja 
ugovora o kupoprodaji.

XI.
Rok za plaćanje kupoprodajne cijene je 30 
dana od potpisa ugovora od obje ugovorne 
strane.
Ponuđeni način plaćanja ugovorne cijene 
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovorne 
cijene jednokratno.
Jamčevina koju je uplatio utvrđeni najpo-
voljniji ponuditelj zadržava se i uračunava u 
kupoprodajnu cijenu. Ako najpovoljniji ponu-
ditelj ne uplati preostali iznos kupoprodajne 
cijene u navedenom roku, smatrat će se da 
je raskinuo ugovor, te gubi pravo na povrat 
uplaćene jamčevine.

XII.
O rezultatima javnog natječaja ponuditelji će 
biti obaviješteni putem internetskih stranica 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, s time da 
će se najpovoljnijem ponuditelju obavijest 
dostaviti i poštom ili elektroničkom poštom 
na adresu navedenu u ponudi.

XIII.
Ugovor o kupoprodaji nekretnine sklapa 
se s najpovoljnijim ponuditeljem u roku 
od 30 dana od ishođenja suglasnosti iz 
članka XI.
Ravnatelj Zavoda može odustati od prodaje 
nekretnine u svako doba prije potpisivanja 
ugovora o kupoprodaji i pritom ne snosi 
materijalnu ili drugu odgovornost prema 
ponuditeljima niti ima obvezu obavijestiti 
ih o razlozima takva postupka.
Porez na promet nekretnina, druge poreze i 
eventualne pristojbe podmiruje kupac.
Kupac snosi i sve troškove uknjižbe prava 
vlasništva.

XIV.
Sve ostale informacije o provedbi ovog na-
tječaja mogu se dobiti na broj telefona: (01) 
6126-081 i (042) 401-515.

XV.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je na 
internetskim stranicama www.hzz.hr.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

VI.
Neće se razmatrati ponude:
– zaprimljene nakon isteka roka za podnoše-
nje ponuda naznačenog u javnom natječaju;
– ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog 
natječaja;
– nepotpune ponude (koje ne sadrže doku-
mente i podatke sukladno javnom natječaju),
– uvjetne ponude;
– ponude ispod utvrđene početne cijene;
– ponude koje nisu uvezane i numerirane na 
propisan način.

VII.
Rok za podnošenje pisanih ponuda je 7. 12. 
2023. godine do 12 sati.
Pisana ponuda za kupnju s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrđenom roku neposredno 
u pisarnici ili preporučenom pošiljkom na 
adresu: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Sav-
ska cesta 64, Zagreb u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za kupnju poslovnog 
prostora – Lepoglava« i upozorenje koje je 
potrebno napisati na obje strane omotnice: 
»Ne otvarati do 7. 12. 2023. godine do 12 sati«.
Ponude će se otvarati u prostorijama zgrade 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Savska 
cesta 64, Zagreb, 7. 12. 2023. godine u 12 sati.
Otvaranje ponuda je javno.
Otvaranju ponuda mogu pristupiti ponuditelji 
odnosno njihovi ovlašteni predstavnici uz 
predočenje valjane punomoći.
Ponude predane neposredno u pisarnici nakon 
isteka roka za podnošenje ponuda ili poslane 
poštom, a zaprimljene nakon isteka roka za 
podnošenje ponuda, smatrat će se zakašnjelim 
ponudama i neće se uzimati u razmatranje 
nego će biti vraćene ponuditelju.

VIII.
Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz 
ispunjavanje uvjeta ovog javnog natječaja 
sadrži i najvišu ponuđenu kupoprodajnu ci-
jenu. Ponude ispod utvrđene početne cijene 
neće se razmatrati.
Ako na natječaj pristignu dvije identične 
potpune ponude, s istim iznosom ponuđene 
ugovorne cijene, ponuditelji će biti pozvani 
da u roku od tri dana nakon primitka oba-
vijesti u zatvorenoj omotnici dostave nado-
punu ponude, kako bi se donijela odluka o 
najpovoljnijem ponuditelju.
U slučaju da ponuditelji ponovo iskažu isti 
iznos, najpovoljnijom ponudom smatrat će 
se ona ponuda ponuditelja koja je vremenski 
prije predana pošti ili u pisarnici Središnjeg 
ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

IX.
Postupak natječaja provodi Povjerenstvo za 
provođenje natječaja (dalje u tekstu: Povje-
renstvo).

davanja o kojima službenu evidenciju vodi 
Ministarstvo financija – Porezna uprava.
Prikupljeni osobni podaci ponuditelja koristit 
će se isključivo u svrhu provedbe postupka 
prikupljanja ponuda, odlučivanja o tome hoće 
li i pod kojim uvjetima prihvatiti ponudu te 
u svrhu sklapanja ugovora o kupoprodaji te 
se u druge svrhe neće koristiti i to u skla-
du s Uredbom o zaštiti pojedinaca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka i stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ – UREDBA (EU) 
2016/679 (Opća uredba o zaštiti podataka);
Ponudu može podnijeti više osoba zajedno 
(zajednička ponuda).
Ponuditelj može podnijeti samo jednu ponudu 
(bilo kao samostalni ponuditelj ili zajedničku 
ponudu), te će se, u slučaju kada isti ponuditelj 
dostavi više ponuda, valjanom smatrati ponu-
da s najvećim iznosom ponuđene zakupnine.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom 
mora biti uvezana i numerirana na način da 
je označen broj stanice i ukupni broj stranica 
(npr. 1/3, 2/3, 3/3).
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane i 
numerirane na prethodno opisani način, sma-
trat će se nevaljanima te se neće razmatrati.
Ponuda i priložena dokumentacija trajno se 
zadržava i ne vraća se ponuditelju.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj dao privolu za pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u 
svrhu provođenja javnog natječaja u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka.

V.
Ponuditelj je dužan položiti jamčevinu u izno-
su od 3.000,00 eura u korist Državnog proraču-
na – IBAN-a broj HR1210010051863000160. 
U pozivu na broj obavezno je navesti 9725 
– 25843 – OIB ponuditelja. Model je HR64, 
a pod svrhom plaćanja potrebno je navesti: 
»Jamčevina – za kupnju poslovnog prostora 
– Lepoglava«.
Ponuditelju čija je ponuda izabrana kao naj-
povoljnija, uplaćena jamčevina se ne vraća, 
već će se uračunati u kupoprodajnu cijenu.
Ostalim se natjecateljima uplaćena jamčevina 
vraća u roku od 30 dana od zaključenja ugo-
vora o kupoprodaji s izabranim ponuditeljem.
Najpovoljnijem ponuditelju neće se vratiti 
jamčevina ako odustane od ponude, od-
nosno od sklapanja ugovora o kupoprodaji 
nekretnine.
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg 
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem 
smatra se sljedeći ponuditelj koji je ponudio 
najvišu cijenu uz uvjet da je jednaka ili veća 
od početne cijene.
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Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj dao privolu za pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u 
svrhu provođenja javnog natječaja u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka.

V.
Ponuditelj je dužan položiti jamčevinu u izno-
su od 740,00 eura u korist Državnog proraču-
na – IBAN-a broj HR1210010051863000160. 
U pozivu na broj obavezno je navesti 9725 
– 25843 – OIB ponuditelja. Model je HR64, 
a pod svrhom plaćanja potrebno je navesti: 
»Jamčevina- za kupnju nekretnine – Bolfan«.
Ponuditelju čija je ponuda izabrana kao naj-
povoljnija, uplaćena jamčevina se ne vraća, 
već će se uračunati u kupoprodajnu cijenu.
Ostalim se natjecateljima uplaćena jamčevina 
vraća u roku od 30 dana od zaključenja ugo-
vora o kupoprodaji s izabranim ponuditeljem.
Najpovoljnijem ponuditelju neće se vratiti 
jamčevina ako odustane od ponude, od-
nosno od sklapanja ugovora o kupoprodaji 
nekretnine.
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg 
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem 
smatra se sljedeći ponuditelj koji je ponudio 
najvišu cijenu uz uvjet da je jednaka ili veća 
od početne cijene.

VI.
Neće se razmatrati ponude:
– zaprimljene nakon isteka roka za podnoše-
nje ponuda naznačenog u javnom natječaju;
– ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog 
natječaja;
– nepotpune ponude (koje ne sadrže doku-
mente i podatke sukladno javnom natječaju),
– uvjetne ponude;
– ponude ispod utvrđene početne cijene;
– ponude koje nisu uvezane i numerirane na 
propisan način.

VII.
Rok za podnošenje pisanih ponuda je 7. 12. 
2023. godine do 12 sati.
Pisana ponuda za kupnju s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrđenom roku neposredno 
u pisarnici ili preporučenom pošiljkom na 
adresu: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Sav-
ska cesta 64, Zagreb u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za kupnju nekretnine – 
Bolfan« i upozorenje koje je potrebno napisati 
na obje strane omotnice: »Ne otvarati do 7. 
12. 2023. godine do 12 sati«.
Ponude će se otvarati u prostorijama zgrade 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Savska 
cesta 64, Zagreb, 7. 12. 2023. u 12 sati.
Otvaranje ponuda je javno.
Otvaranju ponuda mogu pristupiti ponuditelji 
odnosno njihovi ovlašteni predstavnici uz 
predočenje valjane punomoći.

– izvadak iz sudskog registra za domaće prav-
ne osobe ne stariji od tri mjeseca od dana 
objave javnog natječaja;
– izvadak iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski je-
zik za
– strane pravne osobe ne stariji od tri mjeseca 
od dana objave javnog natječaja;
– ovjeren preslik važeće osobne iskaznice za 
fizičke osobe;
– dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe);
– potvrdu koju je izdalo Ministarstvo finan-
cija – Porezna uprava (izvornik, preslik ili 
elektronički zapis) da ponuditelj nije dužnik 
na osnovi javnih davanja, osim ako je suklad-
no posebnim propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza, pod uvjetom da 
se pridržava rokova plaćanja, ne stariju od 30 
dana na dan otvaranja ponuda;
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine;
– ovjerenu izjavu ponuditelja kojom se ob-
vezuje da će, u slučaju da njegova ponuda 
bude prihvaćena kao najpovoljnija, sklopiti 
ugovor o kupoprodaji na vlastiti trošak te da 
u cijelosti prihvaća uvjete javnog natječaja.
Ponude koje ne sadrže podatke i dokumenta-
ciju navedenu u natječaju neće se razmatrati.
Neće se razmatrati ni ponude fizičkih i prav-
nih osoba koje su dužnici na osnovi javnih 
davanja o kojima službenu evidenciju vodi 
Ministarstvo financija – Porezna uprava.
Prikupljeni osobni podaci ponuditelja koristit 
će se isključivo u svrhu provedbe postupka 
prikupljanja ponuda, odlučivanja o tome hoće 
li i pod kojim uvjetima prihvatiti ponudu te 
u svrhu sklapanja ugovora o kupoprodaji te 
se u druge svrhe neće koristiti i to u skla-
du s Uredbom o zaštiti pojedinaca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka i stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ – Uredba (EU) 
2016/679 (Opća uredba o zaštiti podataka);
Ponudu može podnijeti više osoba zajedno 
(zajednička ponuda).
Ponuditelj može podnijeti samo jednu ponudu 
(bilo kao samostalni ponuditelj ili zajedničku 
ponudu), te će se, u slučaju kada isti ponuditelj 
dostavi više ponuda, valjanom smatrati ponu-
da s najvećim iznosom ponuđene zakupnine.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom 
mora biti uvezana i numerirana na način da 
je označen broj stanice i ukupni broj stranica 
(npr. 1/3, 2/3, 3/3).
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane i 
numerirane na prethodno opisani način, sma-
trat će se nevaljanima te se neće razmatrati.
Ponuda i priložena dokumentacija trajno se 
zadržava i ne vraća se ponuditelju.

Klasa: 372-01/23-01/24
Urbroj: 344-126/1-23-5 od 17. XI. 2023.
� (467)
Na temelju Odluke Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje, klasa: 372-01/23-01/24 od 7. 11. 
2023. god. i čl. 8. Interne upute za proces 
upravljanja i raspolaganja nekretninama u 
vlasništvu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te za postupak stjecanja nekretnina u korist 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, klasa: 
023-01/20-01/03 od 11. 12. 2020. god., Hr-
vatski zavod za zapošljavanje, Savska cesta 
64, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje.

I.
Raspisuje se javni natječaj za prodaju ne-
kretnine u vlasništvu Zavoda i to nekretninu 
upisanu u zemljišnim knjigama Općinskog 
suda u Varaždinu – Zemljišnoknjižni odjel 
Ludbreg, u zk. ul. br. 1731, kč. br. 1757, k.o. 
Bolfan, u naravi kuća 89 m², gospodarska 
zgrada 164 m², dvorište 500 m² i oranica 1383 
m², ukupne površine 2136 m², na adresi Va-
raždinska ulica 79, Bolfan.
Nekretnina se prodaje u viđenom stanju.
Razgled nekretnine koja je predmet ovog 
natječaja može se obaviti radnim danom od 
8 do 14 sati, uz prethodnu najavu telefonom 
na broj: (042) 401-515.

II.
Početna kupoprodajna cijena iznosi 7.400,00 
eura.

III.
Pravo sudjelovanja na natječaju imaju sve 
fizičke osobe državljani Republike Hrvatske 
i državljani članica Europske unije te pravne 
osobe registrirane u Republici Hrvatskoj i 
državama članicama Europske unije.
Ostale strane pravne i fizičke osobe mogu 
sudjelovati u javnom natječaju ako ispunjavaju 
zakonom propisane uvjete za stjecanje prava 
vlasništva na području Republike Hrvatske.

IV.
Ponuditelji u ponudi, koja mora potpisati 
ovlaštena osoba, moraju navesti:
– ime, prezime i adresu ponuđača za fizičke 
osobe odnosno naziv tvrtke i adresu za pravne 
osobe, OIB, broj telefona i e-adresu;
– oznaku nekretnine za koju se ponuda od-
nosi;
– ponuđeni iznos kupoprodajne cijene izražen 
u eurima;
– broj IBAN-a radi eventualnog povrata 
jamčevine.
Uz ponudu treba priložiti:
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Na prvom dražbenom ročištu nekretnina 
se ne može prodati ispod 4/5 (četiripetine) 
utvrđene kupoprodajne vrijednosti, odnosno 
ispod iznosa od 53.600,00 eur (pedeset tri 
tisuće i šesto eura). 
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodajne 
cijene odnosno iznos od 6.700,00 EUR na 
račun javnog bilježnika Ilinke Lisonek »Za 
druge osobe« broj: HR8025000091301133243 
otvoren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Sla-
vonska avenija 6, a vjerovnik je oslobođen 
plaćanja jamčevine ako njegova tražbina 
doseže iznos jamčevine kao i osobe iz čl. 99. 
stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate i 
to odmah po održavanju dražbe 
Prodaja nekretnina će se obaviti po načelu »vi-
đeno-kupljeno«, pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 
dana od dana zaključenja dražbe kod javnog 
bilježnika zaključiti u obliku javnobilježničkog 
akta ugovor o kupoprodaji i u istom roku 
uplatiti ostatak kupoprodajne cijene.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će 
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti niti 
jednu ponudu bez obveze da o razlozima ne 
prihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. 
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sudjelovanja ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini putem e-maila: centar@habduco.
hr ili na telefon Juraj Marijačić, mob: (091) 
4953-180.
Ovaj Zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, s time da 
će se najpovoljnijem ponuditelju obavijest 
dostaviti i poštom ili elektroničkom poštom 
na adresu navedenu u ponudi.

XIII.
Ugovor o kupoprodaji nekretnine sklapa se 
s najpovoljnijim ponuditeljem u roku od 30 
dana od ishođenja suglasnosti iz članka XI.
Ravnatelj Zavoda može odustati od prodaje 
nekretnine u svako doba prije potpisivanja 
ugovora o kupoprodaji i pritom ne snosi 
materijalnu ili drugu odgovornost prema 
ponuditeljima niti ima obvezu obavijestiti 
ih o razlozima takva postupka.
Porez na promet nekretnina, druge poreze i 
eventualne pristojbe podmiruje kupac.
Kupac snosi i sve troškove uknjižbe prava 
vlasništva.

XIV.
Sve ostale informacije o provedbi ovog na-
tječaja mogu se dobiti na broj telefona: (01) 
6126-081 i (042) 401-515.

XV.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je na 
internetskim stranicama www.hzz.hr.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

DRAŽBE
Poslovni broj: OU-168/2023-2� (459)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja H.Abduco d.o.o., Zagreb, Radnička 
cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju odred-
bi članka 316., 317. i 102. Ovršnog zakona, 
sačinila je radi objave niže navedeni oglas o 
prodaji nekretnine i oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnine.
1. OPIS NEKRETNINE I VRIJEDNOST:
Nekretnina upisana kod Općinskog suda u 
Zlataru, Zemljišnoknjižni odjel Zabok, i to:  
zk. ul. br. 633 k.o. Zabok, č.br. 447/5 u na-
ravi kuća, gosp. zgrada i dvorište površine 
174 čhv, 626 m².
Ukupna vrijednost nekretnine iznosi 
67.000,00 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 14. 12. 2023. u 14 sati u uredu javnog 
bilježnika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, treći kat.
Opisana nekretnina nije slobodna od osoba 
i stvari.

Ponude predane neposredno u pisarnici nakon 
isteka roka za podnošenje ponuda ili poslane 
poštom, a zaprimljene nakon isteka roka za 
podnošenje ponuda, smatrat će se zakašnjelim 
ponudama i neće se uzimati u razmatranje 
nego će biti vraćene ponuditelju.

VIII.
Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz 
ispunjavanje uvjeta ovog javnog natječaja 
sadrži i najvišu ponuđenu kupoprodajnu ci-
jenu. Ponude ispod utvrđene početne cijene 
neće se razmatrati.
Ako na natječaj pristignu dvije identične 
potpune ponude, s istim iznosom ponuđene 
ugovorne cijene, ponuditelji će biti pozvani 
da u roku od tri dana nakon primitka oba-
vijesti u zatvorenoj omotnici dostave nado-
punu ponude, kako bi se donijela odluka o 
najpovoljnijem ponuditelju.
U slučaju da ponuditelji ponovo iskažu isti 
iznos, najpovoljnijom ponudom smatrat će 
se ona ponuda ponuditelja koja je vremenski 
prije predana pošti ili u pisarnici Središnjeg 
ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

IX.
Postupak natječaja provodi Povjerenstvo za 
provođenje natječaja (dalje u tekstu: Povje-
renstvo).
Povjerenstvo otvara i razmatra ponude, utvr-
đuje ispunjavaju li ponuditelji sve uvjete iz 
javnog natječaja, sastavlja zapisnik o javnom 
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, utvrđuje 
i predlaže najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno 
neprihvaćanje nijedne ponude.

X.
Ravnatelj Zavoda, na temelju provedenog 
postupka natječaja i prijedloga Povjerenstva 
donosi odluku o najpovoljnijem ponuditelju.
Ravnatelj Zavoda može odustati od prodaje 
nekretnine u svako doba prije potpisivanja 
ugovora o kupoprodaji.

XI.
Rok za plaćanje kupoprodajne cijene je 30 
dana od potpisa ugovora od obje ugovorne 
strane.
Ponuđeni način plaćanja ugovorne cijene 
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovorne 
cijene jednokratno.
Jamčevina koju je uplatio utvrđeni najpo-
voljniji ponuditelj zadržava se i uračunava u 
kupoprodajnu cijenu. Ako najpovoljniji ponu-
ditelj ne uplati preostali iznos kupoprodajne 
cijene u navedenom roku, smatrat će se da 
je raskinuo ugovor te gubi pravo na povrat 
uplaćene jamčevine.

XII.
O rezultatima javnog natječaja ponuditelji će 
biti obaviješteni putem internetskih stranica 
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121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. stavkom 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz članka 
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Dokazi na koje se poziva moraju biti u izvor-
niku ili ovjerenom presliku.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama, mrežnim stranicama Škole, odnosno 
oglasnim pločama Škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine, broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom preslik sljedeću do-
kumentaciju:
– životopis,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a, ne stariji od 30 dana) 
i potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova,
– program rada za mandatno razdoblje,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona (ne starije od 
8 dana od objave natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u naj-
manje drugom uzastopnom mandatu za osobe 
koje se kandidiraju na temelju članka 126. 
stavka 3. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama:
– poznavanju stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranih 
jezika o završenom stranom jeziku,
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještima, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti,
– iskustvu rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 

i fiducijarnim dužnicima radi obavijesti o 
zakazanoj dražbi, e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Zlataru i u Narodne novine.

Javni bilježnik  
Ilinka Lisonek, Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-03/23-01-48
Urbroj: 2186-94-09-23-01� (6543)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 
60. Statuta IV. osnovne škole Varaždin, Školski 
odbor IV. osnovne škole Varaždin raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (u daljnjem 
tekstu: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studi-
ja iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. istog 
članka Zakona, može biti ravnatelj/ica osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja/icu obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
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2. osnove digitalne vještine:
– 1 bod
– 0 bodova (bez dokaza)
3. iskustvo rada na projektima:
– 1 bod
– 0 bodova (bez dokaza).
Za svaku od tri dodatne kompetencije (pozna-
vanje stranog jezika, osnovne digitalne vje-
štine, iskustvo rada na projektima) kandidat 
može ostvariti maksimalno 1 bod, a ukupan 
zbroj vrednovanja sve tri dodatne kompe-
tencije može iznositi maksimalno 3 boda.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
(5) godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (domovnicu ili osob-
nu iskaznicu ili putovnicu ili vojnu iskaznicu),
3. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi (razini i vrsti obrazovanja)
4. dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate koji nisu završili na-
stavnički smjer i
bili su u obvezi stjecanja istih sukladno Za-
konu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi),
5. dokaz o položenome stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja stručnog ispita na temelju članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi),
6. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema (ne starije 
od 30 dana od dana objave natječaja),
7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa),
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi 
iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja).
9. program rada za mandatno razdoblje (koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statuta škole). Program treba 
sadržavati ciljeve, aktivnosti, budžet/finan-
cijski plan, vremenski plan, projekte i ostale 
elemente koji opisuju što će se i kako provoditi 
u mandatnom razdoblju.

1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima. Kan-
didati za ravnatelja/icu nisu obvezni imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruju dodatne bodove.
Za kandidate za koje je utvrđena ispunje-
nost natječajnih nužnih uvjeta provodi se 
vrednovanje dodatnih kompetencija, koje je 
kandidat priložio:
Dodatne kompetencije dokazuju se:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku neovisno 
o razini odnosno stupnju)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti)
3. iskustva na projektima (dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
sudjelovanju u projektu, u pripremi projekta 
ili provedbi pojedinog projekta).
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije u skladu s dostavlje-
nim dokazima, Školski odbor vrednuje na 
sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– 1 bod
– 0 bodova (bez dokaza)

Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu škole 
preporučenom poštom ili osobno u tajništvo 
škole na adresu: IV. osnovna škola Varaždin, 
Antuna Matije Reljkovića 36, 42000 Varaždin
u zatvorenoj omotnici s naznakom »natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka
Škola tijekom natječaja u svojstvu voditelja 
obrade sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka prikuplja i obrađuje osobne 
podatke kandidata sadržane unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natje-
čaja te je za neprimljene kandidate zadržava 
u daljnjem roku od pet godina u skladu s 
rokovima zadržavanja dokumentarnog gra-
diva škole i nakon toga izlučuje, odnosno, 
ako je primjenjivo, vraća kandidatima. Za 
ostvarivanje svojih prava na pristup osobnim 
podacima, izmjene i brisanje te podnošenje 
prigovora na takvu obradu, kandidati mogu 
podnijeti zahtjev pisanim putem na adresu 
škole ili na e-adresu: ured@os-cetvrta-vz.
skole.hr, kojom prilikom će škola provjeri-
ti identitet podnositelja zahtjeva sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka. 
Za sva pitanja u vezi zaštite osobnih podataka 
kandidati se mogu obratiti izravno službeniku 
za zaštitu podataka Škole putem kontakata 
javno objavljenih na mrežnim stranicama 
škole www.os-cetvrta-vz.skole.hr.

IV. osnovna škola Varaždin

Klasa: 112-02/23-01/15
Urbroj: 2181-341-03-23-1 od 14. XI. 2023.
� (6576)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(NN, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22.), članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22.), članka 56. Statuta škole (klasa: 012-
03/19-01/01; urbroj: 2181-79-19-01-4, od 10. 
6. 2019.), Izmjenama i dopunama Statuta 
(klasa: 012-03/20-01/01; urbroj: 2181-79-20-
01-5, od 01.09.2020.) i Izmjenama i dopunama 
Statuta (klasa: 011-03/23-01/01; urbroj: 2181-
341-01/1-23-4, od 14. 3. 2023.), Školski odbor 
Pomorske škole, Split, Zrinsko-Frankopanska 
36, 21000 Split, na svojoj 24. sjednici, održanoj 
14. studenoga 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Pomorske 
škole, Split.
Za ravnatelja/icu školske ustanove može biti 
imenovana osoba koja ispunjava nužne uvjete:
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PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 114 
od 4. listopada 2023., na internetskoj stranici 
Agencije i Biltenu Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, za radno mjesto pod točkom c) viši 
revizor – 3 izvršitelja, na neodređeno vrijeme.

Agencija za reviziju sustava 
provedbe programa Europske unije

Urbroj: 3711-1/23 od 15. XI. 2023.� (6583)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež, Za-
greb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos
– profesor psiholog/magistar psihologije, 
m/ž – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka odsutne radnice.
Uvjeti za zapošljavanje:
– diplomirani psiholog (magistar psiholo-
gije) – VSS
– 12 mjeseci radnog iskustva u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu.
Za radno mjesto potrebno je poznavanje rada 
na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i 
mladež, Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, s 
naznakom: »Natječaj za ____« (radno mjesto 
za koje se natječe).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete može biti 
provedeno psihologijsko testiranje te provjere 
znanja.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatu na-
tječaja u roku od 8 dana od dana zaključenja 
natječaja na službenoj stranici Bolnice, te 

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. stavaka 
1.do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN, br. 84/21.) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim priloženih dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN, br. 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom 
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici škole.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: 
Pomorska škola, Zrinsko-frankopanska 36, 
21000 Split, u zatvorenoj omotnici za pismo 
s naznakom: »Za natječaj za ravnatelja/icu 
– ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Pomorska škola 
Split

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 327-01/23-01-57 od 15. XI. 2023.
� (6582)
Agencija za reviziju sustava provedbe progra-
ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von 
Humboldta 4/V, objavljuje

10. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima,
11. pisanu suglasnost kandidata da škola može 
pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa sukladno čl. 
14. stavku 2. Zakona o pravnim posljedicama 
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/2008. i 69/2017.).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja daju izričitu suglasnost da Pomor-
ska škola, Split, kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati njihove podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka za imenovanje ravnate-
lja/ice sukladno važećim propisima o zaštiti 
podataka.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20, 151/22.).
Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje pra-
vo prednosti prilikom zapošljavanja prema 
posebnim propisima sukladno članku 102. 
stavaka 1.– 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94,108/95,108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20.), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN, br. 84/21.), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju nužnih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
pisanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima na 
temelju članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 
98/19, 84/21.), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim priloženih dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 
98/19, 84/21.).
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Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz 
o dosadašnjem radnom iskustvu (potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-
ranje) te ostale dokaze sukladno traženim 
uvjetima natječaja. Navedeni dokazi prilažu 
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s traženom dokumentacijom šalje 
se poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili 
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo može provesti provje-
ru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
radnog mjesta putem testiranja te intervjua. 
S kandidatima će se prema potrebi prove-
sti testiranje znanja u Excelovim tablicama, 
bazama podataka, engleskog jezika te psiho-
logijsko testiranje. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o istoj pristupnici natječaja neće 
biti pojedinačno obavještavani. Objavom oba-
vijesti o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra se da su 
svi kandidati natječaja obaviješteni.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time 
da svaki kandidat nakon isteka roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

� (6612)
Na temelju članka 33. Statuta Opće bolnice 
Gospić, Pravilnika o specijalističkom usavr-
šavanju doktora medicine (Narodne novine, 
broj 65/22.), Pravilnika o mjerilima za pri-
jam specijalizanata (Narodne novine broj 
83/15.), te sukladno Planu specijalizacija za 
2021. godinu odobrenom od Ministarstva 
zdravstva (klasa: 131-01/21-01/23, urbroj: 

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta I. vrste složenosti 
poslova – stručni savjetnik za financijsko-
računovodstvene poslove u Središnjem sve-
učilišnom uredu za međunarodnu i međuin-
stitucijsku suradnju Sveučilišta u Zagrebu, na 
određeno vrijeme do dvije godine, s punim 
radnim vremenom, jedan izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja društvenih ili humanističkih znanosti, 
tehničkih znanosti ili prirodoslovno-mate-
matičkih znanosti.
Posebni uvjeti:
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– informatička pismenost (tablični programi 
ili baze podataka)
– dobro poznavanje engleskog jezika.
Prednost:
– dosadašnje iskustvo rada na poslovima 
vezanim za računovodstvo/financije
– dosadašnje iskustvo rada na projektima 
(rokovi/izvječća/revizije)
– točnost i detaljnost u administrativnoj obra-
di financija i podataka
– odlična vještina komunikacije i timski rad.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

kandidati neće biti pojedinačno pisano oba-
vještavani.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo 
prednosti uz prijavu je dužan priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17), uz prijavu na 
javni natječaj, dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. istog Zakona 
– poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež zadr-
žava pravo poništenja natječaja, u cijelosti ili 
djelomično, bez obrazloženja, do donošenja 
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i 
mladež za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
istog. Prijavom na natječaj kandidati su sugla-
sni sa javnom objavom osobnih podataka (ime 
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Psihijatrijska bolnica 
za djecu i mladež, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/21
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 13. XI. 
2023.� (6589)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje
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OB Gospić pridržava pravo poništenja na-
tječaja u cijelosti, kao i dijela Natječaja ne 
navodeći pritom razloge poništenja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
u prijavi su dužni pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj dostaviti, tj. priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu da bi ostvarili prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
u protivnom iste prijave će se razmatrati kao i 
sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju 
pravo prednosti zapošljavanja prema poseb-
nim propisima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21.), 
uz prijavu na javni natječaj, dužan je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavak 1. navedenog Zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, dužan je priložiti dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prava pri zapošljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.,), dužni su se pozvati 
na članak 9. navedenog zakona, te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja Očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92., 

2.11. preslik ugovora o radu ako je pristu-
pnik radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
ili bolničkoj zdravstvenoj zaštiti, te potvrdu 
nadležnog ureda HZMO o duljini tako ostva-
renog radnog staža,
2.12. preslik vjenčanog lista ili drugog od-
govarajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstve-
noj zaštiti (NN br. 100/18., 125/19., 147/20., 
119/22., 156/22. i 33/23.) poslodavac će, po 
službenoj dužnosti, pribaviti podatke iz ka-
znene evidencije.
3. Dostava dokumentacije
Pristupnici su dužni dostaviti zamolbu sa ži-
votopisom u pisanom obliku te je vlastoručno
potpisati.
Uz zamolbu je potrebno dostaviti preslike 
dokumenta iz točke 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 2.5., 
2.6., ovog natječaja. Ako pristupnik ne dostavi 
bilo koji od navedenih dokumenata smatrat 
će se da nema opće uvjete za odobravanje 
specijalizacije.
Ako pristupnik ne dostavi neki od dokumena-
ta navedenih u točki 2.7., 2.8., 2.9., 2.10., 2.11., 
ovog natječaja smatrat će se da ih nema i iz te 
osnove neće moći ostvariti bodove sukladno 
mjerilima iz članka 3. Pravilnika.
Bodovanje i razgovor obavit će se samo za 
one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju.
Kandidati se odabiru sukladno kriterijima 
utvrđenim Pravilnikom o mjerilima za prijem 
specijalizanata (NN br. 83/15.). Ako izabrani 
pristupnik s najvećim brojem bodova povu-
če svoju prijavu, povjerenstvo će predložiti 
ravnatelju izbor prvog sljedećeg pristupnika 
prema broju bodova.
O terminima razgovora i objavljivanju liste 
rezultata svaki će pristupnik biti obaviješten 
putem elektroničke pošte pa je na molbi ne-
ophodno navesti e-adresu i broj telefona na 
kojem je pristupnik dostupan. Kandidat su 
dužni pratiti svoju elektroničku poštu i od-
govarati na sve primljene e-poruke.
Preslike dostavljenih dokumenata se ne vra-
ćaju. Kandidat koji bude izabran dužan je 
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike do-
kumenata traženih ovim natječajem.
Dostava dokumenata nakon isteka roka za 
podnošenje zamolbe neće se uvažiti.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način i na ženski i muški rod, a prema Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08, 69/17) na ovaj natječaj mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Ustanova zadržava pravo ne odabira ni jednog 
od prijavljenih kandidata.

534-07-2-3/7-21-02), ravnatelj Opće bolnice 
Gospić raspisuje

NATJEČAJ
za odabir jednog specijalizanta iz gineko-
logije i opstetricije.
1. Opći uvjeti su utvrđeni su čl. 2. Pravilnika 
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br. 
83/15, dalje: Pravilnik).
S izabranim specijalizantom zasniva se radni 
odnos na neodređeno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad od šest mjeseci. Probni rad počinje 
teći početkom obavljanja specijalizacije.
Nakon završene specijalizacije, specijalist je 
dužan raditi u Općoj bolnici Gospić onoliko 
vremena koliko je trajala specijalizacija, o 
čemu se sklapa Ugovor o međusobnim pra-
vima i obvezama.
Uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij zdravstvenog usmjerenja (medi-
cinski fakultet) – akademski naziv doktora 
medicine,
– odobrenje za samostalan rad,
– psihološka sposobnost kandidata,
– manualna spretnost kandidata za kirurške 
grane,
– potpisivanje Ugovora o međusobnim pra-
vima i obvezama.
2. Pristupnici su obvezni uz zamolbu i živo-
topis dostaviti:
2.1. preslik dokaza o završenom integrira-
nom preddiplomskom i diplomskom studiju 
zdravstvenog usmjerenja (medicinski fakultet)
2.2. preslik odobrenja za samostalan rad 
(licencu),
2.3. preslik domovnice,
2.4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (original 
ne starije od tri mjeseca od objave natječaja),
2.5. preslik dokaza o rezultatima psihološkog 
testiranja i preslik dokaza rezultatima testira-
nja manualne spretnosti izdanu od ugovor-
nog subjekta medicine rada (popis ovlaštenih 
ustanova-ordinacija medicine rada na web-
stranicama HZZO-a) ne stariji od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
2.6. preslik prijepisa položenih ispita na stu-
diju,
2.7. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija, te duljini trajanja studija,
 2.8. preslik nagrada za vrijeme studija (rek-
tora Sveučilišta, dekana Fakulteta),
2.9. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija,
2.10. popis objavljenih radova u kojem radovi 
trebaju biti grupirani prema kategorijama 
Pravilnika i kopije radova,
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radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo,
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave javnog natječaja,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu,
8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit će 
evidentiran šifrom koja se sastoji od prvog 
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo 
Jozić 12345678901- JJ78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Upravni odjel za društvene dje-
latnosti, mlade i sport (Pula, Sergijevaca 2) 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu adresu elektroničke 
pošte (e-pošta), poziv za testiranje dostavit će 
se i elektroničkim putem.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.

– Pola, Odsjek za socijalnu skrb i zdravstvo, 
na radno mjesto:
– savjetnik 1. za socijalnu skrb – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje talijanskog jezika,
-  položen državni ispit,
   – posjedovanje ECDL Start Certifikata.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit ili ne posjeduju ECDL 
Start certifikat, uz uvjet da polože državni ispit 
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
u trajanju od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme javnog natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po 
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu 
posebnim zakonom. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. preslik uvjerenja (elektronički zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema ili preslik potvrde poslodavca 
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o 

27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13, 98/19.), dužni 
su uz prijavu na natječaj osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum, itd.).
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679, OB Gospić obrađuje 
osobne podatke koje kandidat dostavi u okviru 
svoje prijave na natječaj. Prijavom na natječaj 
kandidati daju privolu bolnici za obradu osob-
nih podataka, i to: objavu osobnih podataka 
(ime i prezime) kandidata na internetskoj 
stranici, oglasnoj ploči te u pojedinačnoj pi-
sanoj obavijesti, u svrhu obavještavanja o 
rezultatima natječaja OB Gospić će izvršiti na 
osnovi legitimnog interesa i pravne obveze. 
Svaki kandidat može u bilo kojem trenut-
ku povući privolu za obradu svojih osobnih 
podataka, što ne utječe na zakonitost obrade 
prije povlačenja privole. Povlačenjem privole 
za obradu osobnih podataka OB Gospić neće 
moći obraditi vašu prijavu na natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
kandidat u vezi s obradom svojih podataka 
ima pravo na ispravak, na pristup, na brisa-
nje, pravo na ograničenje obrade, pravo na 
prenosivost podataka, pravo na prigovor radi 
obrade osobnih podataka te pravo na prigovor 
nadzornom tijelu.
4. Rok za dostavu zamolbe
Rok za podnošenje zamolbe na natječaj je 
zaključno 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama. Zamolba koja ne bude zapri-
mljena do navedenog roka neće se razmatrati.
Zamolbe s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se na adresu: Opća bolnica Gospić, 
Gospić, Kaniška 111, s naznakom: »Natječaj 
– naznaka specijalizacije«.

Opća bolnica Gospić

Klasa: 112-02/23-01/47
Urbroj: 2163-7-06-0540-23-1 od 9. XI. 2023.
� (6615)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje u tek-
stu: ZSN), službenica privremeno ovlaštena 
za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti, mlade i sport 
Grada Pule – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti, mlade i sport Grada Pule 
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nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru objavit će se na web-stranici Grada 
Paga (www.pag.hr). Na web-stranici www.pag.
hr i na oglasnoj ploči biti će objavljeno mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama s obveznom naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu samostalni 
upravni referent – ne otvaraj«, preporučeno 
poštom na adresu: Grad Pag, Branimirova 
obala 1, 23250 Pag. Prijave se mogu dostaviti 
i neposredno u prijemnom uredu Grada Paga.
Grad Pag zadržava pravo bez objašnjenja ne 
izabrati ni jednog kandidata i poništiti pred-
metni postupak prijma u službu.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Pag

Klasa: 100-01/23-01/74
Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 15. XI. 2023.
� (6621)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta iz znanstve-
noga područja humanističkih znanosti, polja 
etnologije i antropologije, ili polja povijesti 
umjetnosti, ili polja povijesti, ili polja filologije 
ili iz drugog područja i polja koje se uklapa 
u istraživačke ciljeve projekta, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za potrebe 
projekta REVENANT (Revivals of Empire: 
Nostalgia, Amnesia, Tribulation), ERC Grant 
# 101002908.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
adrese e-pošte: revenantCFA@ffri.uniri.hr
UVJETI
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa utvrđenih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
ručja humanističkih znanosti, polje etnologija 
i antropologija ili povijest umjetnosti ili povi-
jest ili filologija ili iz drugog područja i polja 
koje se uklapa u istraživačke ciljeve projekta,
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu iz područja koja se uklapaju u istraži-
vačke ciljeve projekta,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pisanju,

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i imaju pred-
nost u odnosu na sve ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na javni 
natječaj dužni su priložiti rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz o nezaposlenosti.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu, rješenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca) koji mora sadržavati vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi HZMO, traženo u prethodnoj 
alineji
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje podnesu nepravodobne i neu-
redne (nepotpune) prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu dokumentacije.
Urednom se smatra prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
S kandidatima prijavljenima na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, provest će se pisano testiranje i 
intervju radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju. Intervju se provodi samo 
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-

Prijave zajedno s podacima i dokazima o ispu-
njavanju propisanih uvjeta javnog natječaja po-
trebno je dostaviti na adresu: Grad Pula – Pola, 
Upravni odjel za društvene djelatnosti, mlade i 
sport, Sergijevaca 2, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pule – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/23-20/4
Urbroj: 2198/24-03/01-23-2 od 16. XI. 2023.
� (6620)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08 i 61/11 i 04/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za komunalni 
sustav i imovinskopravne poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Pag, Upravni odjel 
za komunalni sustav i imovinskopravne po-
slove, na radno mjesto:
– samostalni upravni referent za imovinsko- 
pravne poslove – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne mogu biti primljene 
osobe za koje postoje zapreke iz članaka 15. i
16. navedenog zakona.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod. Na javni natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez 
položenog državnog stručnog ispita, uz ob-
vezu da ga polože u roku od godine dana od 
prijma u službu.
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vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Filozofski fakultet u 
Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Filozofskog 
fakulteta u Rijeci: https://ffri.uniri.hr/vijesti/
natjecaji/.
Projekt je financiran sredstvima Europskog 
istraživačkog vijeća (ERC) okviru programa 
istraživanja inovacija Obzor 2020 Europske 
unije (GA 725521).

Filozofski fakultet u Rijeci

Urbroj: HJK-O-261/23 od 16. XI. 2023.
� (6622)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
ČAKOVCU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.

U trećoj fazi Povjerenstvo poziva kandidate 
koji su u drugoj fazi ostvarili najmanje 17 
bodova na intervju. Članovi Povjerenstva 
postavljaju kandidatima pitanja o njihovim 
interesima i motivaciji da se prijave za poziciju 
na projektu REVENANT (ERC Consolidator 
Grant # 101002908). Za intervju kandidati 
mogu dobiti najviše 10 bodova.
Ako se kandidat ne odazove na intervju, 
smatrat će se da je odustao od natječajnog 
postupka.
O mjestu i vremenu održavanja intervjua kan-
didati će biti obaviješteni posebnim pozivom.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u natječaju, a koji imaju rodno zna-
čenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način 
i muški i ženski rod.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i 
pravovremenu prijavu na natječaj, zajedno sa 
svim prilozima, te koja u potpunosti ispunjava 
sve uvjete natječaja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 

– sposobnost vršenja istraživanja u nekoliko 
zemalja povezanih s projektom REVENANT.
Dodatni uvjeti:
– stručnost u zemljopisnom i povijesnom 
kontekstu vezanom uz REVENANT.
Za više informacija o projektu REVENANT 
pogledajte: https://revenant.uniri.hr/
– uspješni kandidat koji je stekao visokoškol-
sku kvalifikaciju izvan hrvatskog visokoškol-
skog sustava mora prije zasnivanja radnog 
odnosa imati mišljenje o inozemnoj visokoš-
kolskoj kvalifikaciji koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje: (https://
www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/priznavanje-
kvalifikacija).
Kandidati su obavezni uz prijavu na natječaj 
dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslike svjedodžbi preddiplomskih i di-
plomskih studija,
– preslik diplome o stečenom doktoratu 
znanosti,
– prijepis ocjena na svim razinama studija 
(sveučilišnog i doktorskog studija),
– preslik identifikacijske isprave (osobna 
iskaznica ili putovnica),
– pisani rad na hrvatskom ili engleskom jeziku 
(objavljeno ili neobjavljeno, maksimalno 10 000 
riječi s referencama),
– dva pisma preporuke,
– motivacijsko pismo (u kojem se opisuje 
istraživački projekt koji planiraju provesti 
kao dio REVENANT-a i njegov odnos s RE-
VENANT-ovim obvezama i ciljevima).
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
tražene u natječaju. Nepotpune, neuredne, te 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji u potpunosti ispunjavaju sve 
formalne uvjete natječaja, na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave, bit će po-
zvani na intervju s članovima Povjerenstva 
za provođenje natječajnog postupka.
Proces odabira kandidata odvijat će se u tri 
faze:
U prvoj fazi Povjerenstvo provjerava jesu li 
prijave kandidata potpune, uredne i pravo-
vremene.
U drugoj fazi, članovi Povjerenstva, neovisno 
jedni o drugima, dodjeljuju svakom kandida-
tu najviše 20 bodova, za svaku od sljedećih 
točaka: (1) publikacije; (2) sudjelovanje na 
konferencijama; (3) pisani rad (objavljeni 
ili neobjavljeni) do 10 000 riječi; (4) stručne 
kompetencije (na temelju životopisa i prepo-
ruka); (5) dosadašnja priznanja, nagrade i sl. 
za izvrsnost u studijskom i istraživačkom radu.
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se smatrati kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta i o priznatom 
statusu, u kojem slučaju imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. član-
ka 49. istog Zakona dostupnim na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti rješenje odnosno potvr-
du o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti (za radno mjesto pod 1., 2., 
3. i 4.): životopis, preslik osobne iskaznice, 
preslik domovnice, preslik diplome, preslik 
Odobrenja za samostalan rad nadležne komo-
re, elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a 
ne starije od dana objave natječaja, preslik 
vozačke dozvole B-kategorije, uvjerenje o 
nekažnjavanju (ne starije od 30 dana).
Za liječnike pod točkom 4. uz sve prethodno 
navedeno, potrebno je dostaviti Uvjerenje o 
položenom specijalističkom ispitu iz medicine 
rada i sporta.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/
tkinje za zanimanje medicinska sestra/teh-
ničar opće njege pod točkom 5.: završena 
srednja medicinska škola, smjer medicinska 
sestra/tehničar opće njege (SSS), odobrenje 
za samostalan rad nadležne Komore (važeća 
licenca), poznavanje rada na PC-ju, položen 
vozački ispit B-kategorije.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti: životopis, preslik osobne iska-
znice, preslik domovnice, preslik svjedodžbe o 
završenom obrazovanju, preslik odobrenja za 
samostalan rad nadležne komore, elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a, preslik vozačke 
dozvole-B kategorije, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu (ako je kandidat/kandidat-
kinja završila petogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje za medicinsku sestru/tehničara 
nije potrebno dostaviti predmetno Uvjere-
nje), uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije 
od 30 dana).
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/tkinje 
za radno mjesto spremačica: završena osnovna 
škola, položena B-kategorija za vozača, radni 
staž od jedne godine.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti: životopis, preslik osobne iska-
znice, preslik domovnice, preslik svjedodžbe 
o završenom obrazovanju, elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a, iz koje je vidljivo razdoblje 
radnog iskustva u odgovarajućem stupnju ob-
razovanja, ne starije od dana objave natječaja, 
preslik vozačke dozvole B-kategorije, uvjerenje 
o nekažnjavanju (ne starije od 30 dana).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će 
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predočiti 
izvornik dokumentacije.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja neće 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-261/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 02-23-172-06/02 od 16. XI. 2023.
� (6623)
Na osnovi članka 42. Statuta Doma zdravlja 
Požeško-slavonske županije, članka 24. Te-
meljenog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22, 58/23, 128/2023) ravnatelj 
Doma zdravlja Požeško-slavonske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća 
radna mjesta
1. doktor medicine specijalist obiteljske 
medicine/doktor medicine, na neodređeno 
puno radno vrijeme, u Službi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Požega – 2 izvršitelja/ice
2. doktor medicine specijalist obiteljske 
medicine/doktor medicine, na neodređeno 
puno radno vrijeme, u Službi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Čaglin – 1 izvršitelja/ice
3. doktor medicine specijalist obiteljske 
medicine/doktor medicine, na neodređeno 
puno radno vrijeme, u Službi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Pakrac – 1 izvršitelj/ica
4. doktor medicine specijalist medicine 
rada i sporta, na neodređeno vrijeme puno 
radno vrijeme, Služba medicine rada i sporta, 
mjesto rada Požega – 1 izvršitelja/ica
5. medicinska sestra/tehničar opće nje-
ge, na neodređeno puno radno vrijeme, u 
Službi kućne njege, mjesto rada Pakrac – 1 
izvršitelj/ica
6. spremačica, na neodređeno puno radno 
vrijeme, Služba općih, pravnih, kadrovskih 
i tehničkih poslova, mjesto rada Velika – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za 
radno mjesto doktor medicine/doktor medici-
ne specijalist (1., 2., 3., 4.): završen medicinski 
fakultet (doktor medicine), posjedovanje odo-
brenja za samostalan rad Hrvatske liječničke 
komore (važeća licenca), položen stručni ispit 
i radno iskustvo u trajanju obveznog priprav-
ničkog staža, osim doktora medicine koji 
su u Republici Hrvatskoj završili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij medicine 
upisan nakon 1. 7. 2013., položen vozački 
dozvola B-kategorije, poznavanje rada na 
PC-ju, osoba ne smije biti kažnjavana.
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Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Petrovsko (www.
petrovsko.hr) objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Povjerenstva za provedbu Javnog natječa-
ja za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela utvrdit će listu kandidata 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Petrovsko na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica.
Na ovaj Javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
Upravnog odjela moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili  stručni diplomski studij pravne ili upravne 
struke*
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu i vozačka 
dozvola B-kategorije
– certifikat o završenom programu specija-
lističke izobrazbe u području javne nabave.
* Iznimno, na temelju članka 24. Uredbe o 
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi, ako se 
na javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stručnog obrazovanja, na rad-
no mjesto pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela može biti imenovana osoba koja je za-
vršila sveučilišni prijediplomski studij, stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij, 
koja ima najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i koja ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje.
Na natječaj se mogu javiti i osobe koje su 
prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
navedeni ispit položi u zakonskom roku.
Pročelnikom upravnog odjela ne može biti 
imenovana osoba za čiji prijam postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.

Prijavom na natječaj kandidati daju svoju 
privolu za prikupljanje, obradu i objavljiva-
nje podataka u svrhu odabira kandidata za 
zapošljavanje te privolu da se s natječajnom 
dokumentacijom postupa sukladno Općoj 
uredbi o zaštiti osobnih podataka i drugim 
relevantnim propisima o zaštiti osobnih po-
dataka.
Kandidati koji se jave na natječaj imaju obvezu 
ispuniti Obrazac privole/suglasnosti za obradu 
osobnih podataka koji se nalazi na službenoj 
stranici Doma zdravlja (www.domzdravlja-
pozega.hr).
Dom zdravlja Požeško slavonske županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja, provesti testi-
ranje (provjera znanja i sposobnosti, sklonost 
timskom radu, komunikacijske vještine, odgo-
vornost i sl.), kao i provesti usmeno testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usme-
nom razgovoru, smatra se da je povukao svoju 
prijavu na natječaj te se ona neće razmatrati.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke ostvareno nakon stjecanja stručne 
spreme.
Pisanu zamolbu s traženom dokumentacijom 
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije, Požega, Matije 
Gupca 10, s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Po završetku natječaja obavit će se testiranje 
u prostorima Doma zdravlja, a svi koji budu 
zadovoljili formalnim uvjetima traženima u 
natječaju bit će obavješteni o vremenu i mje-
stu testiranja putem mrežne stranice Doma 
zdravlja (www.dz-pozega.hr).
Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili 
dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije

Klasa: 112-04/23-01/01
Urbroj: 2140-25-02-23-1 od 22. XI. 2023.
� (6624)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 
125/08., 36/09., 150/11., 19/13., 137/15., 
133/17., 98/19. i 144/20.) i članka 19. stavka 
2. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 
i 112/19. – dalje u tekstu: ZSN), načelnik 
Općine Petrovsko, raspisuje
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Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
2. Centar za forenzična ispitivanja, istraživanja 
i vještačenja »Ivan Vučetić«
Služba kemijsko-fizikalnih i toksikoloških 
vještačenja
– policijski tehničar – administrator – vjež-
benik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
3. Centar za forenzična ispitivanja, istraživanja 
i vještačenja »Ivan Vučetić«
Služba traseoloških vještačenja
– policijski tehničar – administrator – vjež-
benik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
4. Centar za forenzična ispitivanja, istraživanja 
i vještačenja »Ivan Vučetić«
Služba za osiguranje slijedivosti materijala 
vještačenja
– policijski tehničar – administrator – vjež-
benik – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
5. Uprava za ljudske potencijale
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim po-
tencijalima
Služba za statusne i radnopravne poslove
Odjel za statusna pitanja
– viši policijski tehničar za statusna pita-
nja – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine,
– područje društvenih znanosti.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.

imenovanje pročelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Petrovsko – ne otvaraj«, 
neposrednom predajom u pisarnicu Općine 
Petrovsko ili preporučenom pošiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u ovom 
Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i istoj će se dostaviti 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Općina Petrovsko zadržava pravo poništenja 
ovog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Petrovsko, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja.
Općina Petrovsko s osobnim podacima po-
stupat će sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Općina Petrovsko

Klasa: 112-01/23-03/2996
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 13. XI. 2023.
� (6625)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/1119, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 5. listopa-
da 2023. godine i klasa: 112-01/23-01/1358, 
urbroj: 514-08-03/03-23-02 od 2. studenog 
2023. godine Ministarstvo unutarnjih poslova 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. Centar za forenzična ispitivanja, istraživanja 
i vještačenja »Ivan Vučetić«
Služba daktiloskopije i identifikacije
– policijski tehničar – administrator – vjež-
benik – 1 izvršitelj.

koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja 
te će na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Petrovsko objaviti mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje 5 dana prije održavanja 
prethodne provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Kandidati su obvezni uz prijavu priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima od namanje jedne godine 
koji sadržava vrstu poslova koje je kandidat 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za pri-
jam u službu ne postoje zapreke navedene u 
člancima 15. i 16. Zakona ZSN-a (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(uvjerenje, svjedodžba ili vlastoručno potpisa-
na izjava o poznavanju jednog stranog jezika),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično),
– preslik vozačke dozvole s obje strane,
– preslik certifikata.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
predočit će izvornik ili ovjerenu kopiju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
imenovanju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Petrovsko, Petrovsko 1, 49234 
Petrovsko, s naznakom: »Javni natječaj za 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (01) 
6122-252 ili porukom na e-adresu: ljudski.
potencijali@mup.hr radi pravovremenog osi-
guranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33 s naznakom 
»Za javni natječaj – vježbenici«.

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja se 
popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/.
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– viši stručni savjetnik za baze podataka i 
GIS podršku – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje prirodnih, tehničkih, biotehničkih, 
društvenih, humanističkih ili interdiscipli-
narnih znanosti te područje biomedicine i 
zdravstva
– državni ispit II. razine.
6. Ravnateljstvo civilne zaštite
Sektor za eksplozivne atmosfere
Služba za certifikaciju i ispitivanje
Odjel certifikacije
– viši ekspert certifikacije – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje elektrotehnike, strojarstva, ru-
darstva, kemijske tehnologije ili područje 
tehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
7. Ravnateljstvo civilne zaštite
Sektor za eksplozivne atmosfere
Služba za certifikaciju i ispitivanje
Odjel certifikacije
– ekspert certifikacije – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje elektrotehnike, strojarstva, ru-
darstva, kemijske tehnologije ili područje 
tehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
8. Ravnateljstvo civilne zaštite
Sektor za eksplozivne atmosfere
Služba za tehničko nadgledanje
Odjel aktivnosti instaliranja (IN), održavanja 
(OD), popravka (PO) i posebnih sustava
– niži ekspert aktivnosti IN, OD, PO i po-
sebnih sustava – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij

– samostalni nadzornik za međunarodnu i 
međuresornu suradnju – koordinator PIS 
zrakoplova – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje prirodnih, tehničkih, biotehničkih, 
društvenih, humanističkih ili interdiscipli-
narnih znanosti te područje biomedicine i 
zdravstva
– državni ispit II. razine.
3. Ravnateljstvo civilne zaštite
Operativni centar civilne zaštite
Služba za operativne poslove i analitiku
Odjel za radiološki i nuklearni izvanredni 
događaj
– samostalni nadzornik za izvanredni do-
gađaj – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje prirodnih, tehničkih, biotehničkih, 
društvenih, humanističkih ili interdiscipli-
narnih znanosti te područje biomedicine i 
zdravstva
– državni ispit II. razine.
4. Ravnateljstvo civilne zaštite
Sektor za inspekcijske poslove
Inspekcija za radiološku i nuklearnu sigurnost
– nadzornik za unutarnje poslove radio-
loške i nuklearne sigurnosti – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje prirodnih (polje fizika, kemija) 
ili tehničkih (polje fizika, elektrotehnika, 
strojarstvo, rudarstvo, naftno i geološko in-
ženjerstvo) ili biotehničkih znanosti (polje 
biotehnologija, prehrambena tehnol.) ili po-
dručje biomedicine i zdravstva
– državni ispit II. razine.
5. Ravnateljstvo civilne zaštite
Sektor za smanjenje rizika od katastrofa
Služba za procjenu rizika
Odjel za baze podataka i GIS podršku

O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-01/23-03/3002
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 14. XI. 2023.
� (6626)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine, br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Mini-
starstva pravosuđa i uprave klasa: 112-01/23-
01/526, urbroj: 514-08-01-02/02-23-09 od 4. 
svibnja 2023. godine Ministarstvo unutarnjih 
poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. Ravnateljstvo civilne zaštite
Ured Ravnateljstva civilne zaštite
Služba za međunarodne poslove civilne zaštite 
i pripremu projekata
Odjel za međunarodne poslove civilne zaštite
– viši stručni savjetnik za prevoditeljske 
poslove – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i  
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih znanosti, znanstvena 
grana prof. engleskog jezika
– državni ispit II. razine.
2. Ravnateljstvo civilne zaštite
Operativni centar civilne zaštite
Služba za operativne poslove i analitiku
Odjel za potragu i spašavanje zrakoplova
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16. Ravnateljstvo civilne zaštite
Područni ured civilne zaštite Split
Služba civilne zaštite Dubrovnik
Odjel inspekcije
– inspektor za civilnu zaštitu – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
17. Ravnateljstvo civilne zaštite
Područni ured civilne zaštite Rijeka
Služba civilne zaštite Pazin
Odjel inspekcije
– inspektor za zaštitarske i detektivske 
poslove – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih ili tehničkih znanosti ili područje 
biomedicine i zdravstva
– državni ispit II. razine.
18. Ravnateljstvo civilne zaštite
Područni ured civilne zaštite Rijeka
Služba civilne zaštite Pazin
Županijski centar 112
– operater – analitičar u Centru 112 – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
19. Ravnateljstvo civilne zaštite
Područni ured civilne zaštite Varaždin
Služba inspekcijskih poslova
– inspektor zaštite od požara, eksploziva i 
oružja – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje prirodnih, društvenih, tehničkih 
ili biotehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje strojarstva ili područje tehničkih 
znanosti
– državni ispit II. razine.
13. Ravnateljstvo civilne zaštite
Sektor za eksplozivne atmosfere
Služba za tehničko nadgledanje
Odjel klasifikacije prostora i neelektrike
– niži ekspert neelektrike – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje strojarstva ili područje tehničkih 
znanosti
– državni ispit II. razine.
14. Ravnateljstvo civilne zaštite
Područni ured civilne zaštite Zagreb
Služba za inspekcijske poslove
Odjel inspekcije zaštite od požara, eksploziva 
i oružja
– inspektor zaštite od požara, eksploziva i 
oružja – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje prirodnih, društvenih, tehničkih 
ili biotehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
15. Ravnateljstvo civilne zaštite
Područni ured civilne zaštite Split
Služba civilne zaštite Dubrovnik
Odjel inspekcije
– inspektor zaštite od požara, eksploziva i 
oružja – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje elektrotehnike, strojarstva ili po-
dručje tehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
9. Ravnateljstvo civilne zaštite
Sektor za eksplozivne atmosfere
Služba za tehničko nadgledanje
Odjel elektroinstrumentacije
– ekspert elektroinstrumentacije – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje elektrotehnike ili područje teh-
ničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
10. Ravnateljstvo civilne zaštite
Sektor za eksplozivne atmosfere
Služba za tehničko nadgledanje
Odjel elektroenergetike
– viši ekspert elektroenergetike – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:.
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje elektrotehnike ili područje teh-
ničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
11. Ravnateljstvo civilne zaštite
Sektor za eksplozivne atmosfere
Služba za tehničko nadgledanje
Odjel klasifikacije prostora i neelektrike
– viši ekspert neelektrike – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje strojarstva ili područje tehničkih 
znanosti
– državni ispit II. razine.
12. Ravnateljstvo civilne zaštite
Sektor za eksplozivne atmosfere
Služba za tehničko nadgledanje
Odjel klasifikacije prostora i neelektrike
– ekspert neelektrike – 1 izvršitelj.
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rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja se 
popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđena 
srednja stručna sprema,
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 

20. Ravnateljstvo civilne zaštite
Područni ured civilne zaštite Varaždin
Služba civilne zaštite Bjelovar
Odjel inspekcije
– inspektor zaštite od požara, eksploziva i 
oružja – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
21. Ravnateljstvo civilne zaštite
Područni ured civilne zaštite Varaždin
Služba civilne zaštite Krapina
Odjel inspekcije
– inspektor zaštite od požara, eksploziva i 
oružja – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje 3 mjeseca za sva 
radna mjesta.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno čl. 56. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
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Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavanju formalne uvjete Povjerenstvo 
za provedbu natječaja provest će testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti, o čemu će 
kandidati biti pismeno obavješteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Županijska uprava za ceste 
Ličko-senjske županije

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2170-5-04/05-23-2 od 17. XI. 2023.
� (6628)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnik 
Upravnog odjela za komunalni sustav i zaštitu 
okoliša Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– službenika/ice – 1 izvršitelj, m/ž, referenta 
– komunalnog/prometnog redara – tajnika 
mjesnog odbora, na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Uprav-
nom odjelu za komunalni sustav i zaštitu 
okoliša Grada Crikvenice.
Stručni uvjeti za radno mjesto referenta – 
komunalnog/prometnog redara – tajnika 
mjesnog odbora:
– IV. stupanj srednje stručne spreme opće 
(gimnazija), tehničke ili društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– program osposobljavanja za prometnog 
redara te
– položen državni stručni ispit.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema završen program stručnog 
osposobljavanja za prometnog redara odnosno 
za obavljanje poslova upravljanja prometom 
te poslova nadzora i premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila, pod uvjetom 
da program pohađa i ispit položi najkasnije 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, pod 
uvjetom da ispit položi u zakonskom roku, 
odnosno najkasnije u roku od godine dana 
od prijma u službu.

zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak natječaja.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2125-1-09/01-23-1 od 16. XI. 2023.
� (6627)
Na temelju čl. 16. Statuta Županijske uprave 
za ceste Ličko-senjske županije i čl. 8. Pravil-
nika o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
unutarnjem ustroju Županijske uprave za ceste 
Ličko-senjske županije, ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos u Županijsku upravu 
za ceste Ličko-senjske županije
– suradnik za opće poslove – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– VŠS ili SSS pravne struke ili SSS opća gi-
mnazija,
– jedna godina radnog iskustva na admini-
strativnim poslovima sa SSS ili VŠS,
– položen ispit iz arhivske struke,
– poznavanje rada na PC-ju (preslik certi-
fikata, indeksa, svjedodžbe ili vlastoručno 
potpisana izjava kandidata),
– položen vozački ispit B-kategorije.
Opći uvjeti:
– životopis,
– preslik domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o radnom stažu,
– dokaz o položenom ispitu iz arhivske struke,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od 
15 dana od dana objave natječaja.
Prijaviti na natječaj se mogu i kandidati koji 
imaju ostvareno radno iskustvo na poslovima 
tražene struke, a nemaju položen ispit iz arhiv-
ske struke, uz obvezu da ga polože u roku od 
jedne godine od dana prijma u radni odnos.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Županijska uprava za ceste Ličko-
senjske županije, Smiljanska 41, 53000 Gospić, 
s naznakom »Za natječaj – suradnik za opće 
poslove« ili e-poštom na adresu: uprava@
zuc-ls.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 01 6122 
252 ili porukom na e-adresu: ljudski.potenci-
jali@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33 s naznakom 
»Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
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ta, priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenog pisanog testiranja i 
intervjua između kandidata koji su na temelju 
rang-liste ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i to dokazali priloženim dokazima.
Uz prijavu na javni natječaj za radno mjesto 
referenta – komunalnog/prometnog redara – 
tajnika mjesnog odbora kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi i struci određenih 
ovim javnim natječajem (preslik svjedodžbe 
o završenom IV. stupnju srednje stručne spre-
me opće (gimnazija), tehničke ili društvene 
struke),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan 
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, početak i prestanak osiguranja, radno 
vrijeme, stvarna i potrebna stručna sprema, 
općina rada/prebivališta, vremensko razdoblje 
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje 
staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje – poslovi IV. stupnja srednje 
stručne spreme opće (gimnazija), tehničke 
ili društvene struke u trajanju od najmanje 
1 godine – (preslik ugovora o radu, potvrde 
poslodavca, rješenja o rasporedu, obrasca 
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji 
sadržava vrstu posla koji je obavljao, uvjet 
stručne spreme propisan za poslove koje 
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove),
6. dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe/potvrde srednje škole o polože-
nom predmetu informatika ili preslik potvrde/
svjedodžbe/diplome o položenom informa-
tičkom tečaju i sl. iz kojih će biti vidljivo da 
je predmet ili tečaj položen),
7. vozačka dozvola za B-kategoriju – preslik,
8. uvjerenje o položenom programu ospo-
sobljavanja za prometnog redara odnosno 
ispitu o stručnoj osposobljenosti za obavljanje 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
103. naznačenog zakona: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-

Opći uvjeti za prijam u službu sukladno član-
ku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Grada Crikvenice, Kralja 
Tomislava 85, Crikvenica, objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je dosta-
viti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje izdanu u vrijeme javnog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
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rad od tri mjeseca, u Grad Vukovar, Upravni 
odjel za društvene djelatnosti.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba prima). 
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, pored 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto – viši stručni suradnik za 
društvene djelatnosti (1 izvršitelj/ica) su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij, pravne/društvene/
ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima, radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama, na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti prim
ljena u službu, uz obvezu polaganja ispita u 
roku od jedne godine od prijma u službu, u 
protivnom joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), člankom 

ljanje poslova radnog mjesta, a prije donošenja 
rješenja o prijmu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za referenta – komunalnog/
prometnog redara – tajnika mjesnog odbora 
(m/ž, 1 izvršitelj) – ne otvarati«
na adresu: Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 
85, 51260 Crikvenica. Prijave se mogu dosta-
viti osobno, odnosno neposredno u pisarnici 
Grada Crikvenice na prethodno istaknutoj 
adresi ili preporučenom pošiljkom na istu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Crikvenica 

� (6629)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije na temelju odluke ravna-
teljice od 15. 11. 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa – rad na neo-
dređeno vrijeme
1. dva doktora medicine za specijalizaciju 
iz epidemiologije
2. dva doktora medicine za specijalizaciju 
iz školske i adolescentne medicine
3. jednog/nu doktora/icu medicine za spe-
cijalizaciju iz psihijatrije.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanja u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdarvstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-02/23-01/10
Urbroj: 2196-1-4-23-1 od 22. XI. 2023.
� (6630)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti Grada Vuko-
vara raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši stručni suradnik za društvene dje-
latnosti, na neodređeno vrijeme, uz probni 

poslova prometnog redara, ako ga je podno-
sitelj prijave položio – izvornik ili preslika,
9. uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio – 
izvornik ili preslik,
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci) – preslik ili izvornik,
11. vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
12. izvadak iz matice vjenčanih, ako je podno-
sitelj prijave sklopio brak – preslik ili izvornik.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
prilozi od rednog broja 1 do rednog broja 12. 
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
a izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu na neodređeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu 
provedbe javnog natječaja, od strane osoba 
ovlaštenih za provedbu javnog natječaja. Grad 
Crikvenica će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i organizacijskih mje-
ra zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
uvjete propisane javnim natječajem. Izabrani 
kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
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roka za podnošenje prijava te prijavom na ovaj 
natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci 
objave na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Grada Vukovara u svrhu objave rezultata 
i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Vukovar s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o načinu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Vukovara bit će objavljeno vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 601-02/23-03/7
Urbroj: 2186-16-2-01-23-1 od 16. XI. 2023.
� (6631)
Na temelju članka. 26. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22.), članka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine, broj 76/93, 29/97, 98/19, 57/22), članka 
38. Statuta Dječjeg vrtića Radost Ludbreg 
Upravno vijeće na sjednici održanoj 16. 11. 
2023. donosi odluku o raspisivanju natječaja

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Radost Ludbreg.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij.
d) prediplomski sveučilišni studij za odgo-
jitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 

b) potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajući do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati – izjava se podnosi 
na obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Grada Vukovara).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj – natje-
čaj za višeg stručnog suradnika za društvene 
djelatnosti«, poštom na adresu: Grad Vukovar, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Dr. F. Tuđmana 1, Vukovar ili se predaju ne-
posredno na istoj adresi, ured broj 1, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njena prijava neće 
biti razmatrana te će joj o tome će biti do-
stavljena pisana obavijest. Protiv navedene 
obavijesti osoba kojoj je upućena nema pravo 
na podnošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50% bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka 

48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta ovim natječajem priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne 
manjine dužni su se pozvati u prijavi na na-
tječaj na to pravo. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Za prijavu na natječaj potrebno je dostaviti 
sljedeće:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje jedne godine (po-
trebno je dostaviti dokumente navedene u 
točki a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
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– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Prijave s traženom dokumentacijom, u zatvo-
renoj omotnici dostavlaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvaraj«, potrebno je dostaviti poštom:, ili 
osobno na adresu Dječji vrtić Radost Ludbreg, 
Augusta Šenoe 4, 42230 Ludbreg ili e-poštom: 
radostludbreg@gmail.com skenirano u PDF 
formatu.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine, te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18), prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu istih, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 20. 11. 2023. do 27. 11. 2023.

Dječji vrtić Radost 
Ludbreg

Klasa: 112-01/23-01/23
Urbroj: 2137-25-1-23-2� (6632)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), članka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22) i članka 41. i 49. Statuta Dječjeg 
vrtića Mali medo, klasa: 601-01/21-01/03 od 
8. studenog 2021. godine i klasa: 601-01/21-
01/12 od 14. studenoga 2022. godine, i klasa: 
601-02/23-03/10, urbroj: 2137-25-1-23-2 od 

– dokaze o završenim edukacijama, ako se u 
zamolbi pozivaju na iste
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08, 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
te koja je vlastoručno potpisana.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
u prijavi su dužni pozvati se na to pravo te 
dostaviti dokaze o priznavanju posebnog 
statusa, te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca.
Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi osoba ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz 
članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19, 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 

viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 98/19, 
57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine, broj 76/93, 29/97, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu zamolbu 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje,
– dokaz o državljanstvu
– elektronički zapis od HZMO, dokaz o rad-
nom iskustvu u predškolskoj ustanovi na rad-
nome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako 
nemaju obvezu polagati stručni ispit u skladu 
s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine, broj 76/93, 
29/97, 98/19, 57/22),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi postupak za kazneno djelo sukladno 
u čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine, broj 76/93, 
29/97, 98/19, 57/22), ne starije od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi postupak za prekršaj naveden 
u čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine, broj 76/93, 
29/97, 98/19, 57/22), ne starije od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu 
nisu izrečene mjere iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine, broj 76/93, 29/97, 98/19, 57/22), ne 
starija od dana objave natječaja,
– izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana),
– preslik rodnog lista.
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) dužni su se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19. i 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i slično).
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu 
i nepravovremenu prijavu i osobe koje ne 
zadovoljavaju formalne uvjete ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se svaka prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se u roku 8 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici, 
isključivo pisanim putem, Upravnom vijeću 
Dječjeg vrtića Mali medo, na adresu: Dječji 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) ne starije od 
dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) ne starije od 
dana objave natječaja,
– potvrda nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda sa socijalni rad da kandidatu 
nisu izrečene mjere iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 
57/22) ne starije od dana objave natječaja,
– izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) za prijem u 
radni odnos (vlastoručno potpisanu).
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika: elektronički zapis o rad-
nopravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne 
starije od dana objave natječaja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat koji bude izabran mora prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom 
presliku. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova koje ispunjavaju propisane uv-
jete. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja biti će pozvani na intervju, a o 
točnom datumu i vremenu kandidati će biti 
obaviješteni elektroničkim ili telefonskim 
putem.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
o tom statusu.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19. i 84/21), članku 48. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rada (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13. i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 

20. lipnja 2023. (pročišćeni tekst) i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Mali medo 
klasa: 601-02/23-06/13, urbroj: 2137-25-1-
23-8 od 13. studenoga 2023. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Mali medo raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Mali medo – 1 izvršitelj/ica – rad na određeno 
vrijeme od 5 godina, u punom radnom vre-
menu, uz obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti
• sveučilišni diplomski studij ili
• integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
• specijalistički diplomski stručni studij ili
• preddiplomski sveučilišni studij za odgo-
jitelja ili
• stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 
i 57/22).
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Kandidati uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je oslobođen/a obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 
57/22) ne starije od dana objave natječaja:
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Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– srednja stručna sprema (SSS)
– najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– probni rad: dva mjeseca.
Opis poslova: kontrolira ulaz i izlaz iz zgrade, 
radi na telefonskoj centrali i odgovoran je 
za ispravnost rada centrale, vodi evidenciju 
međugradskih i međunarodnih razgovo-
ra, uručuje radnicima poštu, daje osnovna 
obavještenja strankama (više u Pravilniku 
o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na 
Sveučilištu u Zadru).
4) spremačica – radno mjesto namještenika 
IV. vrste – radna mjesta IV. vrste, na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete i to:
– srednja stručna sprema ili završena os-
novna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
Opis poslova: održava čistoću radnih, sanitar-
nih i ostalih prostorija i okoliša zgrade, čisti 
namještaj, opremu i nastavna pomagala, obav-
lja ostale poslove čišćenja prilikom preseljenja 
osnovnih sredstava ili izvođenja građevinskih 
radova (više u Pravilniku o ustroju i sistema-
tizaciji radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Na natječaj se mogu prijavite osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj svi kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnom stažu, ne starije 
od dana natječaja.
Ako se kandidat prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 

– najmanje pet godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgova-
rajuće stručne spreme i struke)
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– poznavanje engleskog ili nekog drugog 
svjetskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: koordinira rad voditelja službi 
i ureda Rektorata, zastupa Sveučilište pred 
pravosudnim i upravnim tijelima, na temelju 
punomoći rektora, obavlja pravne poslove koji 
se odnose na statusne promjene Sveučilišta 
te poslove vezane za upis u sudski i druge 
registre, obavlja organizacijske poslove koji 
osiguravaju nesmetan rad u pogledu admi-
nistrativnih i pravnih poslova sveučilišnih 
tijela, sastavlja ugovore o poslovima s tre-
ćim osobama, daje pravne i stručne savjete i 
mišljenja nadležnim tijelima i suradnicima, 
izrađuje opće akte Sveučilišta, usklađuje i 
oprema akte odjela, vodi preliminarne pre-
govore s drugim visokim učilištima u zemlji 
i inozemstvu o međusobnim odnosima izvan 
nastavnoga i znanstvenog rada, na temelju 
ovlasti dobivenih od rektora i Senata, ko-
ordinira rad odjelnih tajništva, priprema i 
organizira poslove oko osnivanja ustanova, 
zaklada, centara, udruga i drugih pravnih 
osoba, kojih je osnivač Sveučilište (više u 
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
2) stručni suradnik – radno mjesto službe-
nika II. vrste – viši informatički referent 
– na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom – 3 izvršitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen prijediplomski sveučilišni ili stručni 
studij ili SSS informatičkog smjera ili tehnič-
kog smjera ili završen specijalistički tečaj iz 
područja informatike
– dobro poznavanje Linuxa ili Windowsa na 
korisničkoj razini
– dobro poznavanje jednog svjetskog jezika 
(prednost engleski jezik)
– bez radnog iskustva
– probni rad: dva mjeseca.
Opis poslova: obavlja poslove instaliranja i 
praćenja ispravnog rada računala i informa-
cijskih sustava, obavlja poslove održavanja 
računala, održava i servisira lokalnu mrežu, 
pruža podršku korisnicima prilikom rada, 
vodi dokumentaciju o instaliranoj opremi 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
3) vratar – radno mjesto namještenika III. 
vrste – radno mjesto III. vrste – na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

vrtić Mali medo, Ulica jablanova 3, 48268 
Gornja Rijeka s naznakom: »Natječaj za rav-
natelja/icu – ne otvarati«.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novi-
nama, na mrežnim stranicama i oglasnim 
pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtića Mali medo.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Mali medo 
Gornja Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/42
Urbroj: 2181-8-04-23-5 od 27. VII. 2023.
� (6633)
Na temelju odredbe članka 24. stavak 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 – u nastavku ZSN), pročelnica Ureda 
Grada Sinja donosi sljedeću

ODLUKU
I. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu u Grad Sinj, Ured grada, na radno mjesto 
viši savjetnik za razvoj informatičkih sustava 
(1 izvršitelj, m/ž) na neodređeno radno vrije-
me, uz probni rad od tri (3) mjeseca, koji je 
objavljen 23. lipnja 2023. godine, u Narodnim 
novinama, broj 68/2023, na oglasnoj ploči i 
web-stranici Grada Sinja te na stranicama 
HZZ-e.
II. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
III. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
web-stranici i oglasnoj ploči Grada Sinja. 
Odluka će biti dostavljena svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.

Grad Sinj

� (6634)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
zaposlenika na radna mjesta:
1) glavni tajnik – javni službenik na po-
ložaju I. vrste – rukovoditelj područnog 
ureda ili službe – na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni studij prava
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i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te je uz prijavu dužan priložiti propisani 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na stranicama Narodnih novina a 
prijave se šalju na adresu poštom: Ustanova 
Virovi, Trg kralja Tomislava 6/A, 32252 Otok, s 
naznakom »Natječaj za prijem u radni odnosi 
i naziv radnog mjesta za koje se kandidat 
javlja – ne otvaraj«.
Nepravodobne, nepotpune te prijave koje ne 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja neće 
se razmatrati.
Na oglasnoj ploči i web-stranici ustanove Viro-
vi (www.virovi.hr) će naknadno biti objavljen 
datum/i održavanja intervjua.
Poziv na intervju bit će upućen svim kandida-
tima koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
najmanje 5 dana prije održavanja intervjua.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti 
obaviješteni/e u zakonskom roku.
Prijavom na natječaj, smatra se da kandidati 
samovoljno pristaju na prikupljanje i kori-
štenje njihovih osobnih podataka od strane 
ustanove Virovi isključivo u svrhu provođenja 
natječajne procedure za prijem u radni odnos 
te se mogu obrađivati samo u svrhu u koju 
su i prikupljeni.

Ustanova Virovi 
Otok

o prijemu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

� (6635)
Ustanova Virovi raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto 
– ravnatelj/ica ustanove Virovi – 1 izvršitelj/
ica, puno radno vrijeme na određeno.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– najmanje prediplomski sveučilišni studij, 
prediplomski stručni studij
– potrebne godine iskustva: 5 godina radnog 
iskustva a od toga 3 godina na rukovodećim 
mjestima
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije
– samostalnost, stručnost i odgovornost u 
radu.
Kandidati/kinje su uz zamolbu dužni/e pri-
ložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg radnog 
iskustva,
– dokaz o stručnoj spremi,
– program rada barem za godinu dana, za 
2024. godinu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili ugovor o radu od prijašnjih 
poslodavaca gdje je vidljivo koje poslove je 
obavljao radnik ili potvrda poslodavaca o 
iskustvu rada na traženim poslovima u ovom 
natječaju te preporuke ako ih posjeduje
– preslik uvjerenja da kandidat/kinja nije 
pod istragom i da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci,
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat/kinja dužan/na je 
dostaviti na uvid originalne dokumente do 
dana sklapanja ugovora.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 

prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
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Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Filozofski fakultet

Klasa: 131-01/23-02/01
Urbroj: 2117-130-1 od 14. XI. 2023.� (6637)
Na temelju Pravilnika o specijalističkom usa-
vršavanju doktora medicine (NN br. 65/22, 
33/23.), Pravilnika o mjerilima za prijam spe-
cijalizanata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23.), 
Nacionalnog plana specijalističkog usavrša-
vanja zdravstvenih radnika za petogodišnje 
razdoblje, klasa: 131-01/20-01/33, urbroj: 
534-03-1-1/7-20-3 od 7. 10. 2020., te dopisa 
Ministarstva zdravstva o djelomičnom prihva-
tu prijedloga specijalizacija, klasa: 131-01/23-
01/143, urbroj: 534-03-1-1/8-23-2 od 30. 10. 
2023., Dom zdravlja Dubrovnik objavljuje

NATJEČAJ
za prijam i upućivanje doktora medicine na 
specijalističko usavršavanje.
Objavljuje se natječaj za upućivanje na speci-
jalističko usavršavanje zdravstvenog radnika/
ice za potrebe Doma zdravlja Dubrovnik, 
Dr. A. Starčevića 1, Dubrovnik za sljedeće 
specijalizacije:
1. specijalizaciju iz obiteljske medicine – 2 
izvršitelja/izvršiteljice
2. specijalizaciju iz pedijatrije – 1 izvršitelj/
izvršiteljica
3. specijalizaciju iz ginekologije i opstetri-
cije – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Radni odnos s odabranim pristupnicima 
zasniva se na neodređeno vrijeme radi upu-
ćivanja na specijalizaciju.
Opći uvjeti pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, stručnog zvanja 
doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
Uz prijavu na natječaj i kratki životopis po-
trebno je priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja i za primjenu mjerila 
za utvrđivanje redoslijeda:
1. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
2. preslik prijepisa položenih ispita na studiju
3. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija, te duljini studija
4. preslik nagrada za vrijeme studija

– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta: https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/.

Klasa: 100-01/23-01/75
Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 16. XI. 2023.
� (6636)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavnom radnom mjestu docenta iz 
znanstvenoga područja društvenih znanosti, 
polja psihologije na Katedri za kognitivne 
znanosti, u svrhu zapošljavanja znanstveni-
ka-povratnika.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunja-
vati i opće uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu 
utemeljenim propisima te o svemu su dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici na natječaj moraju zadovoljavati i 
dodatne uvjete sukladno Odluci Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i sporta o kriterijima 
za odobravanje radnih mjesta znanstvenika-
povratnika na javnim sveučilištima i javnim 
znanstvenim institutima u Republici Hr-
vatskoj, klasa: 640-02/18-04/00145, ur.broj: 
533-03-18-0001 od 30. kolovoza 2018. godine 
i Odluci o izmjeni Odluke o kriterijima za 
odobravanje radnih mjesta znanstvenika-
povratnika na javnim sveučilištima i javnim 
znanstvenim institutima u Republici Hr-
vatskoj, klasa: 640-02/18-04/00145, urbroj: 
533-03-19-0003 od 5. ožujka 2019. godine, 
https://mzo.gov.hr/vijesti/projekt-povratka-
hrvatskih-znanstvenika-u-domovinu/924.
Pristupnici na natječaj trebaju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti,
– opis znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti s dokazima,
– popis radova i radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su uz 
prijavu priložiti mišljenje o inozemnoj viso-
koškolskoj kvalifikaciji koju je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu.
Strani državljani obvezni su priložiti dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (osnovna razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
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– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
obraditi isključivo za potrebe javnog natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

Dubrovnik, Dr. A. Starčevića 1, 20000 Du-
brovnik, s naznakom: »Za natječaj – speci-
jalizacija iz obiteljske medicine«, »Za natječaj 
– specijalizacija iz pedijatrije« ili »Za natječaj 
– specijalizacija iz ginekologije i opstetricije«.
Bodovanje i razgovor obavlja se samo za 
one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju. Pri odazivu na razgovor pri-
stupnici su obvezni predočiti izvornike svih 
dokumenata. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Protekom roka prijave na natječaj kandidati 
će biti pozvani na razgovor pred Povjerenstvo 
Doma zdravlja i nakon toga će biti donese-
na odluka o izboru kandidata iz navedene 
specijalizacije.
Odluka o odabiru kandidata bit će javno 
objavljena u roku od 15 dana od donošenja 
odluke povjerenstva na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Dubrovnik.

Dom zdravlja Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-01/45
Urbroj: 2182-16/1-23-1 od 16. XI. 2023.
� (6638)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenica ovlaštena za privremeno obavlja-
nje poslova pročelnika Upravnog odjela za 
zaštitu okoliša, prostorno uređenje, gradnju 
i komunalne poslove Šibensko-kninske župa-
nije, na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, za 
radno mjesto:
– viši savjetnik za zaštitu okoliša – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij kemijsko-tehno-
loške, biološke, arhitektonske, građevinske 
ili pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,

5. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
6. popis objavljenih radova i kopije radova
7.preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti.
Postupak se provodi sukladno odredbama 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23.).
Kandidat koji bude odabran za specijalističko 
usavršavanje, obvezan je raditi u radnom od-
nosu na neodređeno vrijeme u Domu zdravlja 
Dubrovnik, Dubrovnik nakon završetka spe-
cijalističkog usavršavanja i položenog speci-
jalističkog ispita u trajanju onoliko godina 
koliko je trajala specijalizacija.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17.).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Dom zdrav-
lja Dubrovnik kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. l02. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21.) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, l52/14, 
39/18, 32/20.) dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o prizna-
tom statusu osobe sa invaliditetom sukladno 
Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja oče-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao 
i dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod posljednjeg poslodavca.
Rok za podnošenje ponuda je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
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77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 
dalje: ZDS) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/23-04/05, urbroj: 514-08-03-04/04-
23-15 od 8. lipnja 2023., Županijski sud u 
Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapis
ničar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke te gimna-
zije ili druge četverogodišnje srednje škole čiji 
je nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jedan planu i programu škola u kojima 
se obrazuju kadrovi za propisane struke,
– dobro poznavanje strojopisa i rada na ra-
čunalu,
– položen državni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
ZDS-a.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. ZDS-a.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. ZDS-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi je potrebno priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-

7. dokaz o položenom državnom ispitu, od-
nosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
upravljanje motornim vozilima B-kategorije.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Šibensko-kninska županija, 22000 
Šibenik, Trg Pavla Šubića I. 2, s naznakom: 
»Za javni natječaj – za višeg savjetnika za 
zaštitu okoliša«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Broj: 7 Su-527/2023 od 17. XI. 2023.� (6639)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 142/06, 

58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje/radni staž/ dodatno 
se može priložiti rješenje, ugovor o radu i sl.)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od 6 mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
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Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, predsjednica suda će obustaviti 
postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Žu-
panijskog suda u Dubrovniku http://sudovi.
hr/zsdu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave RH.

Županijski sud u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2189-16-5-23-2 od 17. XI. 2023.
� (6642)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19. i 151/22), članka 204. 
stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
članka 26. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Spektar, klasa: 011-01/23-01/02, 
urbroj: 2189-16-5-23-3 od 8. rujna 2023., 
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga u 
zajednici Spektar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Spektar – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme od četiri 
godine, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu učitelja ili nastavnika ili završen studij 
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– hrvatsko državljanstvo.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci kandidata/kandidatkinje (osobno 
ime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela i adresu 
elektroničke pošte).
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kan-
didatkinje obvezni su priložiti:

dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u dalj-
njem tekstu: Komisija) imenuje predsjednica 
Županijskog suda u Dubrovniku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije prijave su pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i razgo-
vora, bit će objavljeni na web-stranici Župa-
nijskog suda u Dubrovniku: http://sudovi.hr/
zsdu, najmanje 5 dana prije dana određenog 
za testiranje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Županijskog 
suda u Dubrovniku, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Du-
brovniku: http://sudovi.hr/zsdu, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.

ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(rješenje o rasporedu na radno mjesto, ugovor 
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na 
kojim je poslovima kandidat radio),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen dr-
žavni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama neposred-
no ili poštom na adresu: Županijski sud u 
Dubrovniku, Ured predsjednice, Dr. Ante 
Starčevića 23, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj – administrativni referent – sudski 
zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, putem 
elektroničke pošte.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi za javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo od jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-



STRANICA 36 – BROJ 140	 SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– najmanje pet godina radnog iskustva u stru-
ci te posjedovanje organizacijskih sposobnosti.
Za ravnatelja ne može biti imenovana oso-
ba koja prema članku 239. st. 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23) ne može 
biti član uprave.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na na-
tječaj kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje s podatcima o stažu osiguranja) ne 
starije od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 239. st. 2. Zakona o trgo-
vačkim društvima
– plan rada Zavoda za četverogodišnje raz-
doblje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
a kandidat koji bude izabran na natječaju 
dostavit će dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
III. Sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08, 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
IV. Kandidati koji mogu ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja kao 
i sve dokaze kojima ostvaruju pravo predno-
sti pri zapošljavanju, u kojem slučaju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) te članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19,84/21), 

prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pd, https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na javni natječaj, kandidati/kandi-
datkinje su izričito suglasni da poslodavac 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Za kandidata/kandidatkinju koji bude odabran 
za ravnatelja Centra za pružanje usluga u za-
jednici Spektar tražit će se od nadležnog tijela 
uvjerenje da ne postoje zapreke iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Centra 
za pružanje usluga u zajednici Spektar na raz-
doblje od četiri godine na puno radno vrijeme.
Centar za pružanje usluga u zajednici Spek-
tar zadržava pravo poništiti javni natječaj u 
svakom trenutku.
O rezultatima javnog natječaja prijavljeni 
kandidati/kandidatkinje biti će obaviješteni 
pisanim putem u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Spektar, Pitomača

Klasa: 023-01/23-01/12
Urbroj: 2125-64-23-03 od 13. XI. 2023.
� (6644)
Na temelju članka 40. st. 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te članka 14. 
i 20. Statuta Zavoda za prostorno uređenje 
Ličko-senjske županije (Županijski glasnik 
br. 24/11, 24/14, 6/15 – pročišćeni tekst, 1/21 
i 2/21 – pročišćeni tekst), Upravno vijeće 
Zavoda za prostorno uređenje Ličko-senjske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
Zavoda za prostorno uređenje Ličko-senjske 
županije.
I. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij arhitektonske, gra-
đevinske ili geografske struke,

1. dokaz o završenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
2. životopis,
3. dokaz o stečenom radnom iskustvu (po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), ne starije od 30 dana,
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od 30 dana (izvornik)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke pri zapošljavanju prema članku 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidatom/kandidatkinjom u natječajnom 
postupku smatra se osoba koja je podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu na javni natječaj 
zajedno sa svim prilozima, te koja ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pisane prijave s prilozima, navedenim u tek-
stu javnog natječaja, dostavljaju se poštom u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Spektar, Trg kralja 
Tomislava 8, 33405 Pitomača, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za izbor ravnatelja/
ravnateljice Centra za pružanje usluga u za-
jednici Spektar«.
Ako se kandidat/kandidatkinja poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, dužan/dužna je u prija-
vi na javni natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), odnosno članku 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužni/dužne su uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te dokaze sukladno član-
ku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji odnosno članku 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21). Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
mrežnoj stranici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
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probni rad u trajanju od šest mjeseci i Ugovor 
o međusobnim pravima i obvezama.
Prijave pristupnika podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama osobno ili preporučenom pošilj-
kom na adresu: Opća bolnica Nova Gradiš-
ka, Strossmayerova 17A, Nova Gradiška, u 
zatvorenoj kuverti s naznakom »Natječaj za 
specijalizaciju«.
Ako se pristupnik poziva na pravo predno-
sti prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je 
u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se pristupnik poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavljeni pristupnici koji podnesu potpunu 
dokumentaciju bit će pisanim putem ili pu-
tem elektroničke pošte pozvani na razgovor 
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na 
razgovoru pristupnici su obvezni Povjerenstvu 
predočiti izvornike dokumenata.
 Odluku o izboru pristupnika donosi ravnatelj 
Bolnice na prijedlog Povjerenstva za izbor 
specijalizanata. Odluka o izboru specijali-
zanata javno će se objaviti na oglasnoj ploči 
i na mrežnoj stranici Bolnice, najkasnije u 
roku od 20 dana od obavljenog razgovora s 
pristupnicima natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka. Opća 
bolnica Nova Gradiška jamči svakom prijav-
ljenom pristupniku da će se dostavljenom 
dokumentacijom koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja.

usavršavanju magistara medicinske bioke-
mije (Narodne novine broj: 73/08., 150/18. 
i 100/18.) objavljujem

NATJEČAJ
za upućivanje na specijalizaciju
a) 1 specijalizacija iz ginekologije i opste-
tricije
b) 1 specijalizacija iz pedijatrije
c) 1 specijalizacija iz psihijatrije
d) 1 specijalizacija iz dermatologije i ve-
nerologije
e) 1 specijalizacija iz medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine.
Uvjeti koje pristupnik/pristupnica mora is-
punjavati:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, medicinski fakultet – 
smjer doktor medicine od a) do d)
– završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij, farmaceutsko-biokemijski 
fakultet – smjer medicinska biokemija pod e)
– odobrenje za samostalni rad od nadležne 
komore.
Uz prijavu potrebno je priložiti sljedeće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja i za 
primjenu mjerila za utvrđivanje redoslijeda 
pristupnika/pristupnica:
1. životopis,
2. preslik dokaza o državljanstvu,
3. preslik rodnog lista,
4. preslik diplome o završenom fakultetu,
5. preslik odobrenja za samostalan rad,
6. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
7. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
8. preslik nagrada za vrijeme studija,
9. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
10. popis objavljenih radova i kopije radova,
11. dokument iz kojeg je vidljiva dužina rada 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o 
obavljanju poslova)
12. dokaz o ukupnom radnom stažu (e-ispis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana.
U prijavi na natječaj pristupnici su dužni 
navesti specijalističko usavršavanje za koje 
se prijavljuje. Prijava mora biti potpisana, a 
ostala tražena dokumentacija dostavlja se u 
neovjerenim preslikama. Nepravovremene, 
nepotpune ili nepotpisane prijave neće se 
razmatrati.
S izabranim pristupnikom sklapa se Ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme uz ugovorni 

uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
V. Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine.
VI. Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Zavod za prostorno uređenje Ličko-senjske 
županije, Dr. Franje Tuđmana 4, 53000 Gos-
pić, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
VII. Sa svim će se kandidatima obaviti in-
tervju. Vrijeme i mjesto održavanja intervjua 
objavit će se najmanje pet dana prije održa-
vanja na mrežnim stranicama Ličko-senjske 
županije (https://www.licko-senjska.hr).
VIII. Podnošenjem prijave na natječaj, kan-
didati su suglasni da Zavod može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe javnog natječajnog postupka suklad-
no propisima koji uređuje zaštitu osobnih 
podataka.
IX. O izboru i imenovanju ravnatelja podno-
sitelji prijava će biti obaviješteni u roku od 
najviše 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.

Zavod za prostorno uređenje  
Ličko-senjske županije

Urbroj: 02- 6232/23 od 17. XI. 2023.� (6645)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, Plana specijalizacija za 2021. 
odobrenog dopisom Ministarstva zdravstva 
klasa: 131-01/21-01/81, urbroj: 534-07-2-3/7-
21-03. od 7. lipnja 2021., Plana specijalizacija 
za 2022. odobrenog dopisom Ministarstva 
zdravstva klasa: 131-01/22-01/75, urbroj: 534-
07-2-3/7-22-02 od 18. svibnja 2022., Plana 
specijalizacija za 2023. odobrenog dopisom 
Ministarstva zdravstva klasa: 131-01/23-
01/102, urbroj: 534-07-2-2/7-23-03 od 29. 
rujna 2023. a u skladu s odredbama Pravilnika 
o mjerilima za prijam specijalizanata (Na-
rodne novine broj 83/15., 100/18. i 33/23.), 
Pravilnika o specijalističkom usavršavanju 
doktora medicine (Narodne novine broj: 
65/22. i 33/23.) i Pravilnika o specijalističkom 
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Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze propisane člankom 102. stav-
kom 1., a sukladno uvjetima čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) da dostave dokaze iz članka 49. st. 1. 
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Sa svim kandidatima obaviti će se razgovori.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Na natječaj se mogu prijaviti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Dom za odra-
sle osobe Zemunik, Ulica I broj 53, 23222 
Zemunik Donji, s naznakom: »Natječaj za 
zapošljavanje za radno mjesto pomoćni rad-
nik/čistačica«
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zemunik

Klasa: 112-01/23-01/36
Urbroj: 2178-30-03-23-1 od 17. XI. 2023.
� (6648)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/2022), Dom zdravlja 
Slavonski Brod, sa sjedištem u Slavonskom 
Brodu, Borovska 7, raspisuje

NATJEČAJ
I. za prijem u radni odnos
1. doktor dentalne medicine (VSS) – 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme za rad u Službi 

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje – njegovate-
ljica« ili osobno u upravu Centra. Nepotpune 
prijave neće se razmatrati.

Centar za rehabilitaciju 
 Sv. Filip i Jakov

Urbroj: 01- 718 /23 od 20. XI. 2023.� (6647)
Na temelju članka 35. Statuta Doma za odra-
sle osobe Zemunik, članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 
61/18, 3/19), članaka 137. i 159. Pravilnika 
o minimalnim uvjetima za pružanje soci-
jalnih usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20 i 
28/21) i dobivene suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike, klasa: 100-01/23-02/509 i urbroj: 
524-08-01-02/3-23-2 od 30. listopada 2023. 
god., ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– pomoćni radnik – čistačica (m/ž) – 1 iz-
vršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
i da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ničku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti: životopis, dokaz o odgovaraju-
ćem stupnju obrazovanja, preslik domovnice, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom radnom stažu 
(elektronički ispis), uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku natječaja i prijava 
se neće razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati ni jednog pristupnika bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
pristupnicima.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 112-01/23-01/630
Urbroj: 2198-1-103-01/02-23-02 od 20. XI. 
2023.� (6646)

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta
1. medicinska sestra – 1 izvršitelj na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje, 
položen stručni ispit, odobrenje za samo-
stalan rad.
2. ekonom – skladištar – 1 izvršitelj na ne-
određeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje, 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, vozačka dozvola B-kategorije.
3. radni instruktor za aktivnost svakodnev-
nog življenja – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje, 
jedna godina radnog iskustva.
Na natječaj se po ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Uz zamolbu za natječaj treba priložiti: živo-
topis, uvjerenje o nekažnjavanju, svjedožbu 
o završenom srednjoškolskom obrazovanju, 
osobne iskaznice, domovnice i potvrdu od 
HZMO-a o radnom stažu. Kandidat koji se u 
prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
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ovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 
mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi 
arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-03/2995
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 13. XI. 2023.
� (6649)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05., 
140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 
49/11., 150/11., 34/12., 49/12. – pročišćeni 
tekst, 37/13., 38/13., 01/15., 138/15. – Od-
luka USRH, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/575, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02. od 26. travnja 2023. godine u 
vezi s javnim natječajem, klase: 112-01/23-
03/519, urbroja: 511-08-14-23-2 od 10. svibnja 
2023. godine objavljenim 17. svibnja 2023. 
godine u Narodnim novinama broj 52., na 
web-stranicama Ministarstva pravosuđa i 
uprave, Policijske uprave istarske i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda 
u Puli, djelomično obustavljenim Odlukom 
Policijske uprave istarske, klasa: 112-01/23-
05/143, urbroj: 511-08-14-23-1 od 11. listopada 
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava istarska ponovno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUŽBA ZA 
DRŽAVLJANSTVO I STRANCE
– samostalni upravni referent za strance – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje društvenih znanosti.
2. POLICIJSKA POSTAJA UMAG S ISPO-
STAVOM BUJE
– upravni referent – vježbenik – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola.
3. POLICIJSKA POSTAJA PAZIN S ISPOSTA-
VOM BUZET
– upravni referent – vježbenik – 1 izvr-
šitelj/ica.

sve potrebne dokaze propisane člankom 103., 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati 
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom.
VIII. Prijave s potrebnom dokumentacijom, 
odnosno dokazima podnose se na adresu: 
Dom zdravlja Slavonski Brod, Borovska 7, 
35000 Slavonski Brod, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
IX. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
X. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 30 dana od zaključi-
vanja natječaja. Odluka o izboru kandidata 
po javnom natječaju za prijem u radni odnos 
dostavit će se izabranom kandidatu preporu-
čenom pošiljkom s povratnicom te će se javno 
objaviti na web-stanici Ustanove. Ostalim kan-
didatima dostava se smatra izvršenom osmoga 
dana od objave na web-stranici Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
potpunu opću/radnu zdravstvenu sposobnost.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja 
može kao uvjet za prijem u radni odnos za-
htijevati provjeravanje stručnih i drugih rad-
nih sposobnosti kandidata putem prethodne 
provjere njegovih sposobnosti.
XIII. Dom zdravlja Slavonski Brod pridržava 
pravo ne izabrati kandidata po ovom natječa-
ju, bez obrazloženja, kao i pravo poništenja 
natječaja u cijelosti ili djelomično.
XIV. Prijavom na natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka. Dom 
zdravlja Slavonski Brod jamči svakom prijav-
ljenom kandidatu da će dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isključivo u svrhu provođenja 
postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa ne-

dentalne zdravstvene zaštite na lokaciji Bo-
rovska 7, Slavonski Brod radi zamjene do 
povratka s bolovanja
2. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalista obiteljske (opće) medicine (VSS) 
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme za rad u 
Službi obiteljske (opće) medicine na lokaciji 
Borovska 7, Slavonski Brod radi zamjene do 
povratka sa specijalizacije
3. medicinska sestra/tehničar (SSS) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme za rad u 
Službi Medicine rada i sporta Doma zdravlja 
Slavonski Brod, Borovska 7.
II. Uvjeti za radno mjesto br. 1.:
– VSS – završen stomatološki fakultet
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
Uvjeti za radno mjesto br. 2.:
– VSS –završen medicinski fakultet
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 3.:
– SSS – završena srednja medicinska škola 
opći smjer
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i 
kratki životopis, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, i to:
• za radno mjesto br. 1.:
– preslik diplome stomatološkog fakulteta,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
– preslik domovnice
• za radno mjesto br. 2.:
– preslik diplome medicinskog fakulteta,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
– preslik domovnice
• za radno mjesto br. 3.:
– preslik svjedodžbe srednje medicinske škole,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
– preslik domovnice.
IV. Prijave za natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova.
V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanje sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
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nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 
93/11.), dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave 
na javni natječaj, telefonski obrate na broj: 

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) s Komisijom pozvati 
će se kandidati/kinje koji/e su ostvarili uku-
pno najviše bodova na testiranju. Komisija u 
razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrđuje 
znanja, sposobnosti i vještine, interese, pro-
fesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za 
rad u državnoj službi te rezultate ostvarene 
u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr/. i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr. objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua) 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr/. objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koje se prijavljuju na više 
radnih mjesta podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema, (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž,
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-

Stručni uvjet:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola.
4. POLICIJSKA POSTAJA POREČ
– upravni referent – vježbenik – 4 izvrši-
telja/ice.
Stručni uvjet:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola.
5. POLICIJSKA POSTAJA ROVINJ
– upravni referent – vježbenik – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije 
su prijave pravodobne i potpune i kandida-
te/kinje s tog popisa upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
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Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni/e pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice, domovnice ili elektronički zapis 
iz knjige državljana),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (elektronički zapis odnosno potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odnosno uvjerenje/svjedodžbu o polo-
ženom pravosudnom ispitu (ako kandidat/
kinja ima položen državni ispit odnosno 
pravosudni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
se dostavlja pisana obavijest, u pravilu putem 
elektroničke pošte.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužna se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 

49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog suda 
RH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), uz 
prethodna mišljenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/209, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-02 od 27. veljače 2023., 
i klasa: 112-01/23-01/1112, urbroj: 514-08-
01-02/05-23-02 od 3. listopada 2023., Mini-
starstvo financija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM DU-
GOM
SEKTOR ZA DRŽAVNA JAMSTVA, OBVEZE 
I POTRAŽIVANJA PO JAVNOM DUGU
Služba za kredite odobrene po posebnim pro-
gramima
– stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili pravne 
struke
– položen državni ispit II. razine
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u državnu službu, koji su propisani 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici/e se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kan-
didati/kinje koji/e nemaju položen državni 
ispit, odnosno državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u državnoj službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu. Državni ispit nije 
dužan/a polagati kandidat/kinja koji/a ima 
položen pravosudni ispit.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te e-adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.

052/532-500 ili porukom na e-mail: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor 
pravnih, financijskih i tehničkih poslova, Pula, 
Trg Republike 1, s naznakom: »Za javni na-
tječaj – vježbenici«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
biti će obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Policijske uprave istarske https://istarska-
policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, obustavit će se 
postupak natječaja.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/23-01/9
Urbroj: 513-03-01-23-2 od 15. XI. 2023.
� (6650)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
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56/22, 127/22, 58/23, 128/23), ravnateljica 
Zavoda za hitnu medicinu PGŽ-a raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća 
radna mjesta:
– prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehničar – 20 izvršitelja 
na neodređeno puno radno vrijeme uz uvjet 
probnog rada od tri mjeseca za VŠS, odnosno 
od dva mjeseca za SSS, i to:
– 10 izvršitelja, mjesto rada Primorsko-go-
ranska županija i to u sjedištu Zavoda u Rijeci
– 10 izvršitelja, mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija i to u ispostavi Zavoda u Opatiji.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja) dostupan je na službenoj internetskoj 
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije (www.zzhm-pgz.hr) 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije, Rijeka, Franje 
Čandeka 6/A s naznakom: »Natječaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem službene 
adrese elektroničke pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr. Obavijest o rezultatima natje-
čaja objavit će se na službenoj internetskoj 
stranici Zavoda za hitnu medicinu PGŽ-a, te 
kandidati/kandidatkinje neće biti pojedinačno 
pisano obavještavani.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-12/23-01/06
Urbroj: 2117-01-23-01 od 17. XI. 2023.
� (6654)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 7. Za-
kona o zaštiti prirode (NN br. 80/13) i članka 
14. stavak 1. podstavak 7. i članka 28. Statu-
ta Javne ustanove »Nacionalni park Mljet«, 
Suglasnosti za zapošljavanje Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja, klasa: 112-
01/22-01/04, urbroj: 517-02-1-1-1-22-211 od 
28. 10. 2022. godine i Odluke Upravnog vijeće 
Javne ustanove »Nacionalni park Mljet«, klasa: 
007-01/23-02/13, urbroj: 2117-08-23-03 od 
29. 9. 2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje glavnog čuvara – 
voditelj Odjela čuvara prirode.
Kandidat za glavnog čuvara javne ustanove 
za upravljanje nacionalnim parkom mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
Opći uvjeti:

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihološko testiranje (psihološka procjena).
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenja 
nadležnog suda da se protiv nje/njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
financija.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo financija, Katančićeva 
5, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj – za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme«.
Ministar financija može obustaviti postupak 
natječaja sukladno članku 50.b Zakona o dr-
žavnim službenicima i članku 20. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i 
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Ministarstvo financija

� (6652)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
financija.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu.
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Natječaj za imenovanje glavnog čuvara 
prirode provodi povjerenstvo koje imenuje 
ravnatelj javne ustanove. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrđuje listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
i provodi razgovor (intervju) radi utvrđiva-
nja: stručnih znanja, sposobnosti i vještina; 
provjere uspješnosti u obavljanju poslova iz 
natječaja; vjerodostojnosti navoda iz prijave za 
natječaj; navoda iz životopisa te istovjetnosti 
priloženih dokumenta. Na temelju rezultata 
provedenog razgovora (intervjua) povjeren-
stvo će predložiti ravnatelju kandidata/tkinju 
radi prijedloga izbora, odnosno imenovanja 
Upravnom vijeću.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na mrežnim strani-
cama Javne ustanove »Nacionalni park Mljet«.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 20 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Nacionalni park Mljet«, s 
naznakom: »Ne otvarati – natječaj – glavni 
čuvar prirode«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju nave-
denu u javnom natječaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave neće se razmatrati, a o 
imenovanju glavnog čuvara prirode kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Javna ustanova zadržava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natječaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Javna ustanova  
»Nacionalni park Mljet«

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 124-01/01-23-3 od 20. XI. 2023.
� (6655)
Na temelju čl. 10. Statuta Državnog arhiva 
u Šibeniku (dalje: Arhiv), čl. 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 56/2022, 127/2022, 58/2023, 128/2023) i 
prethodne suglasnosti Ministarstva kulture i 
medija Republike Hrvatske (klasa: 112-01/23-
01/0032, urbroj: 532-02-01/1-23-02 od 8. 
veljače 2023.) te t. III. i IV. Odluke o zabrani 
novog zapošljavanja službenika i namješte-
nika u javnim službama (Narodne novine 
br. 35/2022 od 17. ožujka 2022.) a sukladno 
odredbama Pravilnika o radu Državnog arhiva 
u Šibeniku i Pravilnika o unutarnjem ustroju, 
radnim mjestima i načinu rada Državnog ar-
hiva u Šibeniku, ravnateljica Arhiva raspisuje

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske) bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. te dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. st. 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 
69/17), pod ravnopravnim uvjetima.
Uz prijavu na natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova iz natječaja.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Kandidati će o vremenu i mjestu održavanja 
razgovora (intervjua) biti obaviješteni elek-
troničkom poštom ili telefonski.

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova glavnog čuvara prirode,
– hrvatsko državljanstvo.
Posebni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij iz prirodnih, 
biotehničkih, biomedicinskih, tehničkih ili 
društvenih područja,
– tri godine radnog iskustva u struci,
– položen stručni ispit,
– poznavanje jednog svjetskog jezika u go-
voru i pismu,
– poznavanje rada na računalu,
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezan probni rok od šest mjeseci.
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa, broj telefona, 
adresa elektroničke pošte) podnositelj prijave 
dužan je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za čuvara prirode,
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika,
– dokaz o radnom iskustvu u struci: elek-
tronički zapis, odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
koju zavod izdaje na osobno traženje osi-
guranika,
– preslik vozačke dozvole,
– izvornik ili ovjeren preslik uvjerenja o 
nekažnjavanju – uvjerenje pribavljeno od 
nadležnog suda ili sustava e-Građani da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana od dana objave 
natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu glavnog čuvara prirode ne postoje 
zapreke iz članka 207. stavka 5. Zakona o 
zaštiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19, 
127/19).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu, 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
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Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se na adresu: Dr-
žavni arhiv u Šibeniku, Velimira Škorpika 
6/A, 22000 Šibenik, s naznakom: »Natječaj za 
radno mjesto arhivskog tehničara/tehničarke«.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku 
putem službene mrežne stranice Arhiva www.
dasi.hr u roku od 8 dana od dana donošenja 
odluke o odabiru. Dostava svim kandidati-
ma/kandidatkinjama smatra se objavljenom 
istekom osmoga dana od objave na mrežnoj 
stranici Arhiva.

Državni arhiv u Šibeniku

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2181-17-02-23-01 od 14. XI. 2023.
� (6656)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u nastavku: 
ZSN), općinski načelnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice 
Upravnog odjela za gospodarenje pro-
storom i komunalno-prometne poslove 
Općine Baška Voda, 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
u natječaju odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Za radno mjesto obvezan je probni rad od 
tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijema u službu propi-
sane člancima 15. i 16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(preslik domovnice)

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 3 mjeseca),
– potvrdu o položenom stručnom ispitu za 
zvanje arhivski tehničar.
U prijavi je potrebno istaknuti redni broj i na-
ziv radnog mjesta za koje se prijava podnosi.
Priložena dokumentacija ne vraća se pod-
nositeljima nakon završenog natječajnog 
postupka.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u neo-
vjerenom presliku, a prije sklapanja ugovo-
ra o radu izabrani kandidat/kandidatkinja 
dužan je dostaviti ovjerene preslike tražene 
dokumentacije.
Osobni podatci prikupljaju se i obrađuju su-
kladno važećim propisima iz područja zaštite 
i obrade osobnih podataka isključivo radi 
provedbe natječaja.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Prijavi na natječaj prilažu se dokazi 
o ispunjavanju osnovnih uvjeta navedenih u 
natječaju i dokazi o priznatom statusu iz kojih 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj/oglas 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/o-ministar-
stvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju 
uvjete iz natječaja i čije su prijave potpune i 
pravovremene, pristupit će obveznom testira-
nju. O načinu testiranja, izvorima iz kojih će se 
testiranje provesti, kao i o vremenu testiranja, 
kandidati/kandidatkinje bit će obaviješteni 
putem internetske stranice Arhiva www.dasi.
hr najmanje pet dana prije testiranja.
Za kandidata/kandidatkinju koji se ne odazove 
na neku od faza testiranja, bez obzira na ra-
zloge, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam zaposlenika
1. arhivski tehničar/tehničarka – 1 izvrši-
telj/ica na neodređeno vrijeme, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS) (upravni smjer 
ili gimnazija)
– položen stručni ispit za zvanje arhivskog 
tehničara na način propisan Pravilnikom o 
uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja 
u arhivskoj struci odnosno bez položenoga 
stručnog ispita uz obvezu polaganja struč-
nog ispita na prvom ispitnom roku, nakon 
stjecanja prava na pristupanje ispitu
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine (MS Office)
– probni rad dva mjeseca.
Sažeti opis poslova: obavlja stručne poslove 
obrade gradiva prema uputama arhivista, 
priprema gradivo za digitalizaciju, restauraciju 
i korištenje, izrađuje pomoćna obavijesna 
pomagala, priprema i vodi evidencije, rješa-
va zahtjeve korisnika, obavlja druge stručne 
poslove za potrebe ustanove.
2. arhivski tehničar/tehničarka – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme (zamjena do povratka 
zaposlenika s bolovanja), puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS) (upravni smjer 
ili gimnazija)
– položen stručni ispit za zvanje arhivskog 
tehničara na način propisan Pravilnikom o 
uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja 
u arhivskoj struci odnosno bez položenoga 
stručnog ispita uz obvezu polaganja struč-
nog ispita na prvom ispitnom roku, nakon 
stjecanja prava na pristupanje ispitu
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine (MS Office)
– probni rad dva mjeseca.
Sažeti opis poslova: obavlja stručne poslove 
obrade gradiva prema uputama arhivista, 
priprema gradivo za digitalizaciju, restauraciju 
i korištenje, izrađuje pomoćna obavijesna 
pomagala, priprema i vodi evidencije, rješa-
va zahtjeve korisnika, obavlja druge stručne 
poslove za potrebe ustanove.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu u 
kojoj su navedeni podatci za kontakt (ime 
i prezime, adresa prebivališta, broj telefona, 
e-adresa) potrebno je priložiti sljedeće dokaze:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba srednje škole)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana)



SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.	 BROJ 140 – STRANICA 45 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kva-
lifikaciju, dužan je dostaviti i odgovarajuće 
rješenje o priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije),
– motivacijsko pismo u kojem kandidat iznosi 
svoje profesionalno iskustvo te viđenje razvit-
ka i unaprjeđenje rada Gradskog ureda za 
gospodarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje (maksimalna duljina teksta dvije 
stranice),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenome državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e- radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadržava vrstu poslova i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

slenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom za vrijeme ovog natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Baška Voda, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Obala sv. Nikole 65, 
Baška Voda, s naznakom: »Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika/pročelnice Upravnog 
odjela za gospodarenje prostorom i komu-
nalno-prometne poslove Općine Baška Voda 
– ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječaja bit će dostavljena 
kandidatima u zakonskom roku. Slijedom 
raspisanog natječaja ne mora se izabrati, u 
kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 
natječaja.

Općina Baška Voda

Klasa: 112-01/23-001/3467
Urbroj: 251-01-32/06-23-2 od 17. XI. 2023.
� (6657)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19) pročelnica Gradskog ureda za 
gospodarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu 
GRADSKI URED ZA GOSPODARSTVO, 
EKOLOŠKU ODRŽIVOST I STRATEGIJSKO 
PLANIRANJE
– zamjenika/zamjenice pročelnika Izvan 
ustrojstvenih jedinica – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij struke s područja društvenih, tehničkih 
ili prirodnih znanosti, najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Uredom, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

– preslik osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi (u izvorniku ili 
ovjereni preslik)
– izvornik uvjerenja da kandidat nije pod 
istragom i da se ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje pet godina što se dokazuje sljedećim 
dokumentima:
a) potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata, kojoj 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju opće i posebne uvjete iz natječaja.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnost kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru objavit 
će se na web-stranici Općine Baška Voda /
www.opcinabaskavoda.com/.
Vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata objavit će se na oglasnoj 
ploči i na web-stranici Općine Baška Voda 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja kandidat prije dono-
šenja rješenja o prijmu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom na natječaj. 
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenom na natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit, ali su 
ga dužni položiti u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju 
dokazuje to izvornikom rješenja ili potvrdom 
o priznatom statusu i potvrdom o nezapo-



STRANICA 46 – BROJ 140	 SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2. višeg stručnog suradnika – konzervatora/
više stručne suradnice – konzervatorice za 
nepokretna kulturna dobra – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke ili struke 
povijest umjetnosti ili struke primijenjene um-
jetnosti (restauracija i konzervacija), najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Odjel za provedbu programa protupotresne, 
energetske i cjelovite obnove nepokretne kul-
turne baštine
3. stručnog savjetnika – konzervatora/
stručne savjetnice – konzervatorice za 
nepokretna kulturna dobra – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke ili struke 
povijest umjetnosti ili struke primijenjene um-
jetnosti (restauracija i konzervacija), najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
4. višeg stručnog suradnika – konzervatora/
više stručne suradnice – konzervatorice za 
nepokretna kulturna dobra – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke ili struke 
povijest umjetnosti ili struke primijenjene um-
jetnosti (restauracija i konzervacija), najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Odjel za kulturno-povijesne cjeline i prostor-
noplanske mjere zaštite
5. višeg stručnog savjetnika – konzervatora/
više stručne savjetnice – konzervatorice za 
kulturno-povijesne cjeline – 2 izvršitelja/
izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju (AutoCAD).
Poseban uvjet: položen državni ispit.
6. višeg stručnog suradnika – konzervatora/
više stručne suradnice – konzervatorice za 
kulturno-povijesne cjeline – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/3314
Urbroj: 251-01-32/06-23-2 od 16. XI. 2023.
� (6658)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnica Gradskog zavoda za 
zaštitu spomenika kulture i prirode raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
GRADSKI ZAVOD ZA ZAŠTITU SPOMENI-
KA KULTURE I PRIRODE
Odjel za provedbu gradskih programa zaštite 
nepokretne kulturne baštine
1. stručnog savjetnika – konzervatora/
stručne savjetnice – konzervatorice za 
nepokretna kulturna dobra – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke ili struke 
povijest umjetnosti ili struke primijenjene um-
jetnosti (restauracija i konzervacija), najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).

Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radna 
mjesta pod rednim brojem 5. i 7., u trajanju 
od najmanje tri godine za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 3. i 8., odnosno u trajanju 
od najmanje jedne godine za radna mjesta pod 
rednim brojem 2., 4., 6. i 9. (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske struke ili struke povijest umjet-
nosti, najmanje jedna godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Odjel za istraživanje, zaštitu, dokumentaciju 
i prezentaciju
7. višeg stručnog savjetnika – konzervatora/
više stručne savjetnice – konzervatorice za 
dokumentaciju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij struke povijest umjetnosti ili povijesti ili 
arhitektonske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
8. stručnog savjetnika – konzervatora/
stručne savjetnice – konzervatorice za 
dokumentaciju – 1 izvršitelj/izvršiteljica
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij struke povijest umjetnosti ili povijesti 
ili arhitektonske struke, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
9. višeg stručnog suradnika – konzervatora/
više stručne suradnice – konzervatorice za 
dokumentaciju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij struke povijest ili povijest umjetnosti ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
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– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba (za 
kandidate koji su stekli naziv sveučilišni ili 
stručni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma 
(za kandidate koji su stekli VŠS) – za radna 
mjesta pod rednim brojem 1. i 4. te svje-
dodžba o stečenoj srednjoj stručnoj spremi 
– za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 
3. (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti 
i rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenome državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadržava vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 

3. računovodstvenog referenta – blagajnika/
računovodstvene referentice – blagajnice u 
odsjeku za platni promet i blagajničko poslo-
vanje – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema ekonomske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za provedbu postupaka javne nabave:
4. višeg stručnog referenta/više stručne refe-
rentice za provedbu postupaka jednostavne 
nabave u odjelu za provedbu postupaka jed-
nostavne nabave – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij s područja društvenih 
ili tehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke, za radna mjesta pod rednim 
brojem 1. i 4.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),

i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade Gradske uprave, 
Zagreb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
zavod za zaštitu spomenika kulture i prirode«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/3307
Urbroj: 251-01-32/006-23-3 od 16. XI. 2023.
� (6659)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Gradskog ureda za 
financije i javnu nabavu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
GRADSKI URED ZA FINANCIJE I JAVNU 
NABAVU
Sektor za izvršavanje proračuna, Odjel za 
poslove financijske operative
1. višeg stručnog referenta/više stručne 
referentice za poslove likvidature u odsjeku 
za likvidaturu – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij ekonomske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. računovodstvenog referenta/računo-
vodstvene referentice za poslove likvida-
ture u odsjeku za likvidaturu – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema ekonomske ili opće struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
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4. višeg stručnog savjetnika/više stručne sa-
vjetnice za planiranje odgojno-obrazovnih 
objekata u Odsjeku za planiranje odgojno-
obrazovnih objekata, Odjela za planiranje i 
održavanje odgojno-obrazovnih objekata – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za analitičko-planske i financijske po-
slove
5. višeg stručnog savjetnika/više stručne sa-
vjetnice za praćenje financijskog poslovanja 
ustanova u Odsjeku za praćenje financijskog 
poslovanja ustanova, Odjela za analitičko-
planske poslove i praćenje financijskog po-
slovanja ustanova – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501

Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/3266
Urbroj: 251-01-32-23-3 od 17. XI. 2023.
� (6660)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19) pročelnik Gradskog ureda za 
obrazovanje, sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE, SPORT 
I MLADE
Izvan ustrojstvenih jedinica
1. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice pročelnika za obrazovne politike 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja humanističkih ili društvenih zna-
nosti, najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za odgoj i obrazovanje
2. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za poslovanje i razvoj školstva u Odjelu 
za poslovanje i razvoj školstva – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja humanističkih, društvenih 
ili prirodnih znanosti, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za sport
3. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
planiranje i održavanje sportskih građevina 
u Odsjeku za planiranje i održavanje sportskih 
građevina, Odjela za planiranje, održavanje i 
upravljanje sportskim građevinama – 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih znanosti, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za odgojno-obrazovne objekte i doku-
mentaciju

novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade Gradske uprave, 
Zagreb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za financije i javnu nabavu«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
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Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-01/23-04/20
Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 20. XI. 2023.
� (6661)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na umjetničko-nastavno radno mjesto 
docent u umjetničkom području: glazbena 
umjetnost, umjetničko polje: izvođenje glazbe, 
umjetnička grana: sviranje (instrumenti), za 
Klavir, na Odsjeku za klavir, orgulje i čembalo 
– 1 izvršitelj u radnom odnosu na određeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu od 
50 % punog radnog vremena.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti te općim aktima 
Muzičke akademije.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i 
dokaze o umjetničkom, nastavnom i stručnom 
radu. Strani državljani moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu.
Prijavu s traženom dokumentacijom na 
natječaj te dokaze o ispunjavanju kriterija 
odnosno uvjeta podnose se u elektroničkom 
obliku na USB sticku u Word-formatu (.doc) 
ili PDF formatu (.pdf), koji je potrebno po-
slati poštom na adresu: Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natječaja. Nepotpune i zakašnjele prijave 
neće se razmatrati.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 

njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetska stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i privitke navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obrazovanje, sport i mlade«.

Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvali-
fikaciju, dužan je uz istu dostaviti i rješenje 
o priznavanju inozemne obrazovne kvali-
fikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenome državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 1., 4. i 5.; odnosno 
u trajanju od najmanje tri godine za radna 
mjesta pod rednim brojem 2. i 3. (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadržava vrstu poslova i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 



SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.	 BROJ 140 – STRANICA 51 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(Narodne novine br. 61/18), članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine br. 56/22, 127/22), članka 4. Pravilnika 
o radu i na temelju prethodne suglasnosti 
dobivene od Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike (klasa: 100-
01/23-02/355, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 
od 29. 8. 2023.), Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu stručni/a radnik/ica I. vrste
– odgojitelj/ica – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23).
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/
tkinje su dužni/ne priložiti dokumente u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
tkinje predočit će izvornik, i to:
– životopis
– diploma, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– domovnica,
– rodni list,

inozemne visokoškolske kvalifikacije koje je 
izdala Agencija za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Za pristupnike (m/ž) prijavljene na natječaj 
radi provjere ispunjavanja uvjeta natječaja 
može se provesti provjera znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera pristupnici su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12. 
– pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ.
Prijave se primaju u roku od 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijave slati na adresu: Muzička akademija, 
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12, s nazna-
kom: »Za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

Klasa: 112-02/23-02/22
Urbroj: 2186-183-01-02-23-1 od 22. XI. 
2023.� (6664)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,119/22 
i 71/23), članka 16. stavka 1. i stavka 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 

uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podatka (Narodne novine broj 106/12.- pro-
čišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

Klasa: 100-01/23-04/20
Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 20. XI. 2023.
� (6662)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na položaj I. vrste – rukovoditelj 
pododsjeka u središnjoj službi, interni naziv: 
voditelj Ureda za održavanje zgrade i opreme 
– 1 izvršitelj (m/ž) u radnom odnosu na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
1. diplomski (dodiplomski) studij tehničkih 
znanosti
2. radno iskustvo od najmanje tri godine na 
sličnim poslovima
3. poznavanje rada na računalu (MS Office)
4. aktivno znanje jednog svjetskog jezika.
Probni rad prema odredbama Pravilnika o 
radu Muzičke akademije.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijavi treba priložiti: životopis, dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi (preslik diplome o 
stečenoj stručnoj spremi), potvrdu o hrvat-
skom državljanstvu (preslik domovnice ili 
odgovarajući dokument kojim se dokazuje 
državljanstvo), dokaz o dosadašnjem rad-
nom iskustvu (potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o razdobljima prijave 
na mirovinsko osiguranje).
Pristupnici strani državljani moraju priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, stupanj 
C2 prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rješenje o priznavanju 
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– dobro poznavanje rada na računalu (isku-
stvo u radu s programskim paketom MS 
Office).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe)
– preslik odobrenja za samostalni rad
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od mjesec dana).
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijave za natječaj je 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijava na natječaj s potrebnim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje-
čaja podnosi se na adresu: Zavod za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije, 
Zvonarska 57, 32100 Vinkovci, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom: »Za natječaj za radno 
mjesto laboratorijskog tehničara«.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo  
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-02/23-03/1
Urbroj: 513-02-1820/26-23-37 od 22. XI. 
2023.� (6667)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), članka 2. stavka 1. i 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/718, 
urbroj: 514-08-01-02/02-23-07 od 19. listo-
pada 2023., Ministarstvo financija, Carinska 
uprava raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme – izvanredni prijam
I. SREDIŠNJI URED
SEKTOR ZA CARINSKI SUSTAV
1. stručni referent – 1 izvršitelj.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju te ispunjava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za pružanje uslu-
ga u zajednici Ivanec da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji uređuju za-
štitu osobnih podataka te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (SL EU L 119).
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči i web-stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te oglasnoj ploči i 
web-stranici Centra za pružanje usluga u za-
jednici Ivanec te je otvoren 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, s naznakom: 
»Natječaj za odgojitelja/icu«.
O rezultatima natječaja kandidati/tkinje će 
biti pisano obaviješteni/ne u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Ivanec

� (6665)
Na temelju članka 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije i 
na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), ravnateljica 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme
– laboratorijskog tehničara – 1 izvršitelj 
(m/ž) u Službi za mikrobiologiju.
Uvjeti:
– jedna godina radnog iskustva u struci
– važeće odobrenje za samostalni rad

– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– potvrda o radnom stažu (elektronički zapis 
s podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije,
– dokaz o priznavanju prava na obavljanje 
djelatnosti (sukladno Zakonu o djelatnosti so-
cijalnog rada, Zakonu o psihološkoj djelatnosti 
i Zakonu o socijalnopedagoškoj djelatnosti).
Stručni/a radnik/ica koji/a u vrijeme zasniva-
nja radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi 
nema položen stručni ispit, a ima odgovara-
juće radno iskustvo na poslovima određenog 
stupnja obrazovanja i odgovarajuće struke 
dužan/na je u roku od godine dana od prijama 
u radni odnos položiti stručni ispit sukladno 
članku 257. stavka 5. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19. i 84/21.), članku 48. stavku 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi 
(čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM PO-
TENCIJALIMA
9. samostalni upravni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
10. viši upravni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SLUŽBA ZA FINANCIJE
Odjel za obvezna davanja
11. stručni savjetnik – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
12. stručni suradnik – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA FINANCIJE
Služba za nabavu i upravljanje imovinom
Odjel za nabavu
6. stručni suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
II. PODRUČNI CARINSKI URED ZAGREB
7. stručni referent –1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju; gimnazija, strukovna škola, društve-
ne, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SLUŽBA ZA NADZOR
Odjel za inspekcijski nadzor i upravni postupak
8. inspektor – ovlašteni carinski službenik 
– 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju; gimnazija, strukovna škola, društve-
ne, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu
Služba za provoz, granične procedure, potrage 
i zaključenje postupaka i robe koje su predmet 
zabrana i ograničenja.
Odjel za provoz i granične procedure
2. viši upravni savjetnik – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za potrage i zaključenje postupaka
3. carinik III. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA MOBILNE JEDINICE
Područna jedinica – Služba za mobilne jedi-
nice Zagreb
4. stručni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju; gimnazija, strukovna škola, društve-
ne, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
5. inspektor II. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED KOPRIVNICA
Služba za nadzor
21. viši inspektor – ovlašteni carinski služ-
benik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
22. inspektor – ovlašteni carinski službenik 
– 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
23. inspektor II. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.

– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
17. inspektor II. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za robno granične procedure Krapina 
i Slobodna zona
18. carinik I. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED VARAŽDIN
Služba za nadzor
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u 
području carine i druga operativna postupanja
19. inspektor – ovlašteni carinski službenik 
– 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za robno granične procedure Varaždin
20. carinik I. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj

Odjel za računovodstvo
13. stručni suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
14. viši stručni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED ZAGREB
Služba za nadzor
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u 
području trošarina i posebnih poreza
15. inspektor – ovlašteni carinski službenik 
– 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED KRAPINA
Služba za nadzor
16. inspektor – ovlašteni carinski službenik 
– 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
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GRANIČNI CARINSKI URED SLAVONSKI 
BROD
32. carinik III. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 7 izvršitelja
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED STARA GRA-
DIŠKA
33. carinik III. vrste -ovlašteni carinski 
službenik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
IV. PODRUČNI CARINSKI URED RIJEKA
SLUŽBA ZA CARINSKO-PREKRŠAJNI PO-
STUPAK I PRODAJU ROBE
Odjel za carinsko-prekršajni postupak
34. viši upravni savjetnik – ovlašteni carin
ski službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED RIJEKA
Služba za nadzor
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u 
području carine i druga operativna postupanja
35. carinik I. vrste – ovlašteni carinski služ
benik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,

– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu
GRANIČNI CARINSKI URED ZRAČNA LUKA 
I POŠTA
28. carinik I. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
29. carinik II. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
30. carinik III. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 5 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
III. PODRUČNI CARINSKI URED OSIJEK
GRANIČNI CARINSKI URED BAJAKOVO
31. carinik III. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 4 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.

Služba za robno granične procedure Koprivnica
24. carinik II. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED SISAK
Služba za robno granične procedure Sisak
25. carinik I. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED KARLOVAC
Služba za nadzor
26. inspektor – ovlašteni carinski službenik 
– 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED JASENOVAC
27. carinik III. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 4 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
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radno mjesto, sukladno članku 56., stavku 1. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela i adresu elektroničke pošte) 
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na 
više radnih mjesta obavezno je navesti redni 
broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino 
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa 
svim traženim prilozima).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi – preslika diplome/
svjedodžbe, ovisno o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio, 
rješenje o rasporedu, ugovor o radu i dr.),
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu (ako je kandidat položio državni 
stručni ispit),
– dokaz o prebivalištu u Republici Hrvatskoj.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u pra-
vilu dostavlja elektroničkom poštom).
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna se u prijavi pozvati na to pravo, priložiti 
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19 i 84/21), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
40. carinik III. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED PULA-POLA
Služba za nadzor
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u 
području carine i druga operativna postupanja
41. inspektor II. vrste – ovlašteni carinski 
službeni – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima i po-
sebne uvjete iz članka 69. Zakona o carinskoj 
službi (Narodne novine broj 68/13, 30/14, 
115/16, 39/19 i 98/19).
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen u roku od 
godine dana od dana početka rada u državnoj 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 

– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u 
području trošarina i posebnih poreza
36. inspektor – ovlašteni carinski službenik 
– 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
37. carinik I. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnih, društve-
nih, tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za robno granične procedure Luka 
Rijeka
38. carinik III. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u četverogo-
dišnjem trajanju; gimnazija, strukovna škola, 
društvene, prirodne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za robno granične procedure Škrljevo
39. carinik II. vrste – ovlašteni carinski 
službenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti,
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s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
prijam u državnu službu na neodređeno vri-
jeme – izvanredni prijam«.
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
web-stranici Ministarstva financija, Carinske 
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave, www.mpu.
gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

Urbroj: 238/27-103-23-641 od 20. XI. 2023.
� (6668)
Na temelju članka 26. Zakona o muzejima 
(Narodne novine broj 61/18, 98/19, 114/22), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 24. Statuta Samobor-
skog muzeja (Službene vijesti Grada Samobora 
broj: 4/19, 9/20 i 2/22) i Odluke Upravnog 
vijeća od 20. 11. 2023. god. (urbroj: 238/27-
103-23-640), Upravno vijeće Samoborskog 
muzeja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovane ravnatelja/ravnateljice 
Samoborskog muzeja.
Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja može se, na 
temelju predloženog četverogodišnjeg pro-
grama rada, imenovati osoba koja udovoljava 
sljedećim uvjetima:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– koja nije pravomoćno osuđena ili protiv 
koje se ne vodi kazneni postupak za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv 
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv 
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv 
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv časti 
i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlo-
stavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv opće 
sigurnosti, protiv imovine, protiv krivotvore-
nja, protiv intelektualnog vlasništva, protiv 
službene dužnosti, protiv pravosuđa, protiv 
javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv 
strane države ili međunarodne organizacije, a 
koje je propisano Kaznenim zakonom.

osigurat će se odgovarajuća prilagodba ako 
je kandidat u prijavi na javni natječaj naveo 
potrebu za odgovarajućom prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o odgovarajućoj 
zdravstvenoj i psihofizičkoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
i psihofizičkoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
financija, Carinska uprava.
Prije donošenja rješenja o prijmu, za izabrane 
kandidate provest će se sigurnosna provjera 
sukladno odredbi članka 69. stavka 3. Zakona 
o carinskoj službi.
Ravnatelj Carinske uprave može obustaviti 
postupak po ovom natječaju sukladno članku 
50.b Zakona o državnim službenicima i članku 
20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju 
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-
rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu:
– za Središnji ured za radna mjesta pod 
rednim brojevima od 1. do 6. Ministarstvo 
financija, Carinska uprava, Središnji ured, 
Alexandera von Humboldta 4A, 10000 Zagreb,
– za Područni carinski ured Zagreb za rad-
na mjesta pod rednim brojevima od 7. do 
30.: Ministarstvo financija, Carinska uprava, 
Područni carinski ured Zagreb, Avenija Du-
brovnik 11, 10000 Zagreb,
– za Područni carinski ured Osijek za radna 
mjesta pod rednim brojevima od 31. do 33.: 
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
dručni carinski ured Osijek, Cara Hadrijana 
11, 31000 Osijek,
– za Područni carinski ured Rijeka za radna 
mjesta pod rednim brojevima od 34. do 41.: 
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
dručni carinski ured Rijeka, Riva Boduli 9, 
51000 Rijeka,

o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Carinske uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja se sastoji od provjere 
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
čunalu.
Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psihološka pro-
cjena) provest će se i psihološko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u 
postupku testiranja i razgovora (intervjua) 
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Rok u kojem se kandidati obavještavaju o 
izboru je najviše 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Odluka o ishodu natje-
čajnog postupka bit će objavljena na mrežnim 
stranicama, sukladno čl. 10, stavku 1, točki 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 I 69/22).

Samoborski muzej

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2109-26-03/1-23-03 od 20. XI. 2023.
� (6669)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje: 
Zakon), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Pribislavec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Pribislavec na neodređeno vrijeme za 
radno mjesto referent za proračun, financije 
i računovodstvo.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Pribislavec za sljedeće radno 
mjesto (dalje u tekstu: Natječaj):
– referent za proračun, financije i računo-
vodstvo – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta osobe mora-
ju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona, a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u Natječaju za osobe u muškom rodu upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a kojeg će u slučaju 
prijma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa Zakonom.
Uz prijavu na Natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće navedene dokumente:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik isprave iz 
članka 29. stavka 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19, 138/21) – važeća osobna iskaznica, 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj te dokaze o ispunjenju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj te dokaze o ispunjenju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona te adresu e-pošte).
Nepotpune i nepravodobne prijave se neće 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj, o čemu 
joj se dostavlja obavijest (preporučenom ili 
elektroničkom poštom).
Prijave s dokumentacijom primaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i mrežnim stranicama Samobor
skog muzeja (https://www.samobor.hr/muzej), 
isključivo preporučenom pošiljkom na adresu: 
Samoborski muzej, F. Livadića 7, 10430 Samo-
bor, s naznakom: »Za Upravno vijeće – natje-
čaj za ravnatelja/ravnateljicu – ne otvarati«.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća, od 
27. travnja 2016. godine, o zaštiti pojedinca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje izri-
čitu suglasnost Samoborskom muzeju na pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u 
svrhe natječajnog postupka kao i suglasnost 
za objavu istih kao rezultata natječaja.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje se na raz-
doblje od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan/imenovana.
Ravnatelja/ravnateljicu Muzeja imenuje Osni-
vač na prijedlog Upravnog vijeća Muzeja, a 
koje je dužno pribaviti mišljenje Stručnog 
vijeća.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u nastavku teksta ovog 
natječaja, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj, 
kandidati su dužni priložiti:
1. vlastoručno potpisan životopis,
2. domovnica (preslik ili iz sustava e-Gra-
đanin),
3. dokaz o stečenoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
kustosa (preslik potvrde),
5. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
iz sustava e-građanin ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava 
e-Građanin da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana podnošenja prijave,
7. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Samoborskog muzeja.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen stručni ispit za muzejsko 
zvanje kustosa, uz obvezu polaganja stručnog 
ispita u roku od godine dana od imenovanja.
Neovjerene preslike ne vraćaju se kandidatu 
nakon završetka javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljava-
nju, dužan se u prijavi pozvati na to pravo 
i priložiti sve dokaze kojima dokazuje pravo 
prednosti prema posebnom zakonu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanja traženih uvje-
ta, priložiti i dokaz iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji iz kojeg je 
vidljivo spomenuto pravo. Popis je dostupan 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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smatraju se kandidatima prijavljenim na Na-
tječaj sukladno članku 21. Zakona.
Za kandidate prijavljene na Natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete Natječaja provest će se 
provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem te intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju smatra se da je povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Općine Pribislavec – www.pri-
bislavec.hr točnije su navedeni poslovi vezani 
za radno mjesto referent za proračun, financije 
i računovodstvo, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Pribislavec, Braće Radić 47, Pribislavec, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na Natječaj podnose se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Pribi-
slavec, Braće Radića 47, Pribislavec, 40000 
Čakovec, u roku od 8 dana od objave Natječaja 
u Narodnim novinama, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu – referent za proračun, financije i 
računovodstvo – ne otvarati«.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavješteni 
u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od 
60 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijave.

Općina Pribislavec

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2109-26-03/1-23-14 od 15. XI. 2023.
� (6670)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), u 
postupku provedbe javnog natječaja za prijam 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Pribislavec na neodređeno vrijeme za rad-
no mjesto – referent za proračun, financije 
i računovodstvo, opisano u članku 9., pod 
rednim brojem 3. Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Pribislavec (Službeni glasnik Međimurske 
županije broj 20/23), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Pribislavec je 15. 11. 
2023. godine donijela

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Pribislavec na neodređeno vrijeme za 

vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su, uz 
prijavu na Natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz Natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz Natječaja, priložiti rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
se vidi na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na Natječaj dužni su, uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 115/02, 47/10, 
80/10, 93/11) uz prijavu na Natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natje-
čaja, nije dužan dokazivati status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sukladno članku 26. Zakona služba se zasniva 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
Natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja ne 

vojna iskaznica ili putovnica, a kao dokaz 
hrvatskog državljanstva može se priložiti 
preslika domovnice),
3. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodžbe o maturi ili diplome)
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu ili slično)
5. potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (potvrda o stažu)
6. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit)
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci)
8. vlastoručno potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (potpis 
nije potrebno ovjeravati).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti prijavi na Natječaj, već će 
biti dužni ishoditi po potrebi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi
na Natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su, 
uz prijavu na Natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natječaja i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Popis doka-
za potrebnih za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
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priznato pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijava mora biti potpisana.
Svi kandidati će biti izviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom pošiljkom 
na adresu: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, 
Rockefellerova 7, 10000 Zagreb, ili se mogu 
predati osobno u Urudžbeni zapisnik, na istoj 
adresi, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu svojih osobnih podataka, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka. Hrvatski zavod za javno zdravstvo 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka javnog natječaja. 
Sve pristigle prijave s prilozima adekvatno će 
biti zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjene na sigurno mjesto i čuvane u 
skladu s uvjetima i rokovima previđenim 
Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Broj: 7 Su-1238/2023 od 17. XI. 2023.� (6672)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), 
te članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/72, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-27 od 28. kolovoza 2023., 
Općinski sud u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme

Uz prijavu na natječaj, kandidat za ravnatelja 
obvezan je priložiti:
1. diplomu o završenom diplomskom, odno-
sno integriranom preddiplomskom i diplom-
skom studiju medicine (u presliku)
2. dokaz o položenom specijalističkom ispi-
tu iz jedne od grana medicine iz djelatnosti 
Zavoda (u presliku)
3. odobrenje Hrvatske liječničke komore za 
samostalan rad (u presliku)
4. dokaz o tome da kandidat ima najmanje 
pet godina specijalističkog radnog iskustva
5. dokaz o državljanstvu (u presliku)
6. životopis
7. program rada i razvoja Zavoda za iduće 
mandatno razdoblje.
Ravnatelj Zavoda imenuje se na mandatno 
razdoblje od četiri godine. Nakon isteka man-
data ista osoba može, na temelju javnog na-
tječaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu za javni natječaj, obvezan je 
priložiti i dostaviti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
popisani su na linku: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. već navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju popisani su na linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 

radno mjesto – referent za proračun, financije 
i računovodstvo.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Pribislavec 
na neodređeno vrijeme za radno mjesto – re-
ferent za proračun, financije i računovodstvo 
(klasa: 112-02/23-01/02, urbroj: 2109-26-
03/1-03 od 2. 10. 2023. godine; dalje u tek-
stu: Natječaj), objavljen 4. 10. 2023. godine u 
Narodnim novinama broj 114, na web-stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
web-stranici Općine Pribislavec.

Članak 2.
Natječaj iz članka 1. ove odluke poništava se 
zato što se u utvrđenom roku, propisanim u 
Natječaju, nije javio nijedan kandidat koji 
ispunjava formalne uvjete utvrđene člankom 
9., pod rednim brojem 3. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Pribislavec te istaknute u objavljenom 
Natječaju.

Članak 3.
Ova odluka dostaviti će se svim kandidatima 
prijavljenima na Natječaj.

Članak 4.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 5.
Ova odluka stupa na snagu s danom dono-
šenja, a objavit će se na web-stranici te na 
oglasnoj ploči Općine Pribislavec.

Općina Pribislavec

Klasa: 012-04/23-15/10
Urbroj: 381-15-23-9/1 od 17. XI. 2023.
� (6671)
Na temelju članka 85. stavka 4. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23), članaka 38. 
do 41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te članka 
23. Statuta Hrvatskog zavoda za javno zdrav-
stvo (u daljnjem tekstu: Zavod) Upravno vijeće 
Zavoda raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Hrvatskog 
zavoda za javno zdravstvo.
Uvjeti:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– specijalizacija iz jedne od djelatnosti Zavoda
– položen specijalistički ispit
– najmanje pet godina specijalističkog radnog 
iskustva
– odobrenje za samostalan rad.



SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.	 BROJ 140 – STRANICA 61 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, odnosno dokaze 
propisane odredbom članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Dubrovniku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma – (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju 
više se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, bit će 
objavljeni na internetskoj stranici http://su-
dovi.hr/osdu/ istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Dubrovniku http://sudovi.hr/osdu/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-

mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
i dr. (rješenje o rasporedu na radno mjesto, 
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (radno mjesto broj 1.),
– uvjerenje o položenom posebnom struč-
nom ispitu za ovlaštenog zemljišnoknjižnog 
referenta(radno mjesto broj 1.),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat položio (radno 
mjesto broj 2.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Dubrovniku, Ured 
predsjednice, Dr. Ante Starčevića 23, 20000 
Dubrovnik, uz naznaku: »Prijava na javni 
natječaj broj 7 Su-1238/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19 
i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-

ZEMLJIŠNOKNJIŽNI ODJEL OPĆINSKOG 
SUDA U DUBROVNIKU, sjedište suda
1. ovlašteni zemljišnoknjižni referent (radno 
mjesto II. vrste) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvenog ili geodetskog smjera,
– tri godine radnog iskustva na poslovima 
zemljišnoknjižnog referenta
– položen državni ispit i poseban stručni ispit 
za ovlaštenog zemljišnoknjižnog referenta.
POSEBNA SUDSKA PISARNICA STALNE 
SLUŽBE U KORČULI
2. administrativni referent – upisničar – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke,
– položen državni ispit,
– dobro poznavanje rada na računalu,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj za radno mjesto broj 2. se 
mogu prijaviti i kandidati koji nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) te naziv i 
redni broj radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe/diplome,
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
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Na temelju odredbe članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, na oglašeno radno 
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova. 
Uz prijavu na natječaj kandidat/kandidatkinja 
dužni su priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja u izvorniku ili presliku:
– životopis,
– domovnicu,
– svjedodžbu,
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnom stažu izdan o HZMO-a),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana) i
– preslik vozačke dozvole (B-kategorija).
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavaju prema posebnom 
zakonu dužan se je u prijavi na natječaj po-
zvati na to pravo te uz prijavu, životopis i 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju.
Prijave na natječaj podnose se poštom (pre-
poručenom pošiljkom) ili neposredno u roku 
od 8 dana od objavljivanja javnog natječaja 
u Narodnim novinama – oglasne stranice na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica«, Stanka Vraza 109A, 
35000 Slavonski Brod s naznakom: »Natječaj 
za vozača/icu – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom natječaja te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu odabira kandidata te privolu 
za objavu informacije o izabranoj osobi koja 
se objavljuje na internetskoj stranici Centra 
(www.kucasretnihciglica.hr), a koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata te struku. 
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka je uvjet za prijavu na natječaj. Kandidat/
kinja može u svakom trenutku bez objašnjenja 
odustati od dane privole zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, 
o čemu će mu CPUZ »Kuća sretnih ciglica« 
izdati potvrdu. Opoziv privole možete pod-
nijeti osobno ili e-poštom na adresu: info@
kucasretnihciglica.hr.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici »Kuća sretnih ciglica« 

Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-01/1354
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-23-08 od 20. XI. 
2023.� (6676)
Na temelju odredbe čl. 50.b. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine, broj 

Dodatna potrebna znanja:
– sklonost timskom radu, odgovornost i ko-
munikativnost
– informatička pismenost
– samostalnost u radu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na adresu e-pošte: natjecaji@
foi.unizg.hr s naznakom »Natječaj za radno 
mjesto II. vrste – viši stručni referent«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će na poziv Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
 Fakultet organizacije 

 i informatike, Varaždin

Klasa: 112-01/23-01/4
Urbroj: 2178-1-43-01-23-3 od 20. XI. 2023.
� (6675)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike klasa: 100-01/23-01/519, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2 Centar za pružanje usluga 
u zajednici »Kuća sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje vozača u CPUZ »Kuća sretnih 
ciglica« na neodeđeno vrijeme.
Sukladno Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22)
– vozač/kućni majstor završeno četverogo-
dišnje srednjoškolsko obrazovanje i položen 
vozački ispit B-kategorije.

javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica Općinskog suda u Dubrovniku 
će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr i na web-stranici 
Općinskog suda u Dubrovnik http://sudovi.
hr/osdu/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Općinski sud u Dubrovniku

� (6673)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Varaždin raspisuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
za izbor
objavljenog 17. studenoga 2023. godine u 
Narodnim novinama i službenim web-stra-
nicama Fakulteta
Za radno mjesto projektni asistent – 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme od 2 godine na 
projektu Digital transformation of Central 
Croatia and Northern Adriatic through AI 
& Gaming EDIH.
Mijenja se dio teksta natječaja na način da 
se tekst koji glasi »– iskustvo u edukacijskim 
tehnologijama i informatizaciji u sektoru ob-
razovanja«, mijenja u »– iskustvo u organizi-
ranju događanja i pripadajućoj komunikaciji«.
U ostalom dijelu natječaj se ne mijenja te 
ostaje isti.
Prijave na natječaj primaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama od 17. studenoga 2023.

Sveučilište u Zagrebu 
 Fakultet organizacije  

i informatike, Varaždin

� (6674)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije i 
informatike, Varaždin, Pavlinska 2, Varaždin 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto II. vrste – viši stručni refe-
rent – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti za rad na tom radnom mjestu su:
– radno mjesto II. vrste (završen stručni dodi-
plomski studij u trajanju 2 ili 3 godine (VŠS) 
ili sveučilišni prijediplomski studij društvenog 
usmjerenja)
– tri godine radnog iskustva u sustavu zna-
nosti i visokog obrazovanja.
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Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na razgovor/intervju (provje-
ra znanja i motivacije). O mjestu i vremenu 
održavanja razgovora /intervjua kandidati 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom 
navedene u prijavi na natječaj.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu smatrati će se da su povukli prijavu 
na natječaj.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež pridr-
žava pravo ne odabrati ni jednog kandidata, 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 
1. istog Zakona – poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. stavak 
1. istog Zakona – poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Podaci o plaći radnog mjesta nalaze se na 
web-stranicama Narodnih novina www.
nn.hr te su regulirani Uredbom o nazivima 
radnih mjesta i koeficijentima složenosti po-
slova u javnim službama (Narodne novine, 
br. 25/13, 72/13, 151/13, 9/14, 40/14, 51/14, 
77/14, 83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 
11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 
122/15, 10/17, 39/17, 40/17, 74/17, 122/17, 

stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (https://www.mirovinsko.hr/hr/
fizicke-osobe/386)) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju 
Zavod na osobno traženje osiguranika izdaje 
na šalterima područnih službi/ureda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje i/ili 
neovjeren preslik radne knjižice (preslik svih 
stranica radne knjižice na kojima postoje 
upisani podaci i sve stranice gdje se nalaze 
podaci o zaposlenju i stažu) – ne stariji od 
30 dana od dana objave natječaja; u slučaju 
radnog staža u inozemstvu odgovarajuću po-
tvrdu poslodavca ili ugovor o radu iz kojeg je 
razvidno trajanje zaposlenja i sl.
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak – pribavljeno od nadležnog 
suda ili putem sustava e-Građani – ne starije 
od 15 dana od dana podnošenja prijave:
– preslik osobne iskaznice;
– program rada i razvoja Psihijatrijske bolnice 
za djecu i mladež za mandatno razdoblje od 
četiri godine – vlastoručno potpisan.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o naprednom poznavanju hr-
vatskog jezika (stupanj C) u govoru i pismu 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike. Dokaz poznavanja jezika na 
određenoj razini može biti potvrda izdana od 
strane školskih ustanova /jezičnih centara i 
instituta koji djeluju izvan Republike Hrvat-
ske. Za strane državljane koji su studirali u 
Republici Hrvatskoj na hrvatskom jeziku, a 
nemaju posebnu potvrdu o poznavanju hrvat-
skog jezika kao valjani dokaz može se uzeti i 
diploma o završenom studiju.
Ravnatelja se imenuje na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine, broj 82/08, 69/17).
III. Rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Svi kandidati bit će izviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
IV. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i 
mladež, Ulica Ivana Kukuljevića 11, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra 
se ona prijava koja sadržava sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju te koja 
je vlastoručno potpisana.

92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članku 20. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), upravitelj Kaznionice u Valturi donosi

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA JAVNOG 
NATJEČAJA
I. Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
prijam namještenika u državnu službu na ne-
određeno vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i 
uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, 
Kaznionicu u Valturi, objavljen u Narodnim 
novinama broj 138 od 17. 11. 2023. godine, 
za radno mjesto »muzač« – 1 izvršitelj/ica u 
Odsjeku poljoprivredne radionice i gospo-
darenje otpadom te proizvodnja i prodaja 
toplinske i električne energije.
II. Ova odluka bit će objavljena na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave i u Narodnim 
novinama.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Kaznionica u Valturi

Urbroj: 3756-1/23 od 20. XI. 2023.� (6677)
Upravno vijeće Psihijatrijske bolnice za djecu 
i mladež, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Psihija-
trijske bolnice za djecu i mladež.
I. Uvjeti:
– visoka stručna sprema sa završenim preddi-
plomskim i diplomskim sveučilišnim studijem 
ili integriranim preddiplomskim i diplomskim 
sveučilišnim studijem;
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
II. Uz prijavu na natječaj, kandidat za ravna-
telja dužan je priložiti:
– životopis u kojem će u skladu s dostavljenim 
dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta iz 
točke I. ovog natječaja – vlastoručno potpisan;
– diplomu o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili integriranom preddiplom-
skom i diplomskom sveučilišnom studiju; u 
izvorniku ili presliku ili rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije koju je izdalo 
nadležno tijelo za kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
– dokaz o radnom iskustvu elektronički zapis 
o radno pravnom statusu – e-radna knjižica 
(u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. istoimenog zakona.
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na 
prednost prilikom zapošljavanja na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17) dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih 
podataka vezano za realizaciju ovog natječaja.
Prijave na natječaj (vlastoručno potpisane) 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike 
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Centar za odgoj i obrazovanje »Juraj 
Bonači«, Split, Brune Bušića 30, 21000 Split. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz natječaja i čije su prijave potpune i 
pravovremene, pristupit će pisanom testiranju 
provjere znanja od strane poslodavca.
Kandidati će o mjestu i vremenu provjere 
znanja biti obaviješteni putem web-stranice 
Centra (www.centar-juraj-bonaci.hr).
Centar pridržava pravo poništenja dijela 
natječaja ili natječaja u cijelosti, odnosno 
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja odluke i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra u 
zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje  
»Juraj Bonači«, Split

� (6679)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/22, 127/22, 58/23), 
članka 23. Statuta Centra za pružanje usluga u 
zajednici Metković i suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, klasa: 100-01/23-02/515, urbroj: 524-
08-01-02/3-23-2, ravnateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:

habilitacijskih znanosti, socijalnog rada ili 
psihologije ili završen diplomski sveučilišni 
studij iz područja odgojnih znanosti, obra-
zovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
3. logoped/inja – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije
– položen stručni ispit
– najmanje jedna godina dana radnog iskustva 
na poslovima u struci.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
opće i zakonom propisane uvjete.
Ne može se primiti u radni odnos kao rad-
nik u djelatnosti socijalne skrbi niti poslove 
u djelatnosti socijalne skrbi može obavljati 
osoba kod koje postoje zapreke iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22 i 46/22).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode podaci podno-
sitelja (osobno ime, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu treba priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
a) životopis,
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžba),
c) dokaz o položenom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja),
d) dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
e) dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
važeće osobne iskaznice ili putovnice),
f) rodni list,
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (koje nije 
starije od 6 mjeseci),
h) dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine (ugovor o radu ili potvrda poslodavca).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo. Navedeni kandidat ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti 
pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 

9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19, 50/20, 
128/20, 141/20, 17/21, 26/21, 78/21, 138/21, 
9/22, 31/22, 72/22, 82/22, 99/22, 26/23, 26/23, 
104/23), Temeljnim Kolektivnim ugovorom za 
službenike i namještenike u javnim službama 
i Dodatka I. (Narodne novine broj 29/18, 
127/22), Dodatka II (Narodne novine broj 
58/23) i Dodatka III (Narodne novine broj 
128/23) te Kolektivnim ugovorom za dje-
latnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja 
i Dodacima I., II., III. i IV. (Narodne novine 
broj 829/18, 35/19, 92/19, 56/20, 3/23).
V. Sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka, prijavom na natječaj 
kandidat daje privolu Psihijatrijska bolnica 
za djecu i mladež za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
javni natječaj te dostavljenoj dokumentaciji, 
u svrhu provedbe istog. Prijavom na natječaj 
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na internetskoj 
stranici Bolnice, u svrhu obavještavanja o 
rezultatima natječaja.
Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni 
kandidati mogu podići preslike svoje natje-
čajne dokumentacije u roku od 6 mjeseci uz 
prethodnu najavu.

Psihijatrijska bolnica 
 za djecu i mladež, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2181-81-23-01/01 od 20. XI. 2023.
� (6678)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 56/22.), članka 
96. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje 
»Juraj Bonači«, Split, i prethodne suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike, ravnateljica Centra 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za radna mjesta:
1. psiholog/inja – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– preddiplomski ili diplomski sveučilišni 
studij psihologije
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
2. rehabilitator – 2 izvršitelja/ice na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili diplomski sve-
učilišni studij iz područja edukacijsko-re-
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osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u isključivu svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
propisima o zaštiti osobnih podataka.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema prijavljenim 
kandidatima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama poštom na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Metković, Ante Starčevića 25, 20350 Metković, 
s naznakom: »Za natječaj – medicinska se-
stra/tehničar«. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati, a o rezultatima 
natječaja kandidati/kinje će biti obaviješteni 
putem web-stranice Centra (http://www.dom-
metkovic.hr).

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Metković

Klasa: 007-03/23-01/2
Urbroj: 251-182-23-1 od 14. XI. 2023.�(6680)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 61. 
Statuta Osnovne škole Dragutina Tadijanovića 
(klasa: 012-03/19-01/1, urbroj: 251-182-19-1 
od 27. ožujka 2019. godine) Školski odbor 
Osnovne škole Dragutina Tadijanovića, na 
svojoj 38. sjednici, održanoj 14. studenoga 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Dragutina Tadijanovića.
Uvjeti za imenovanje ravnatelja/ice škole:
Osoba mora ispunjavati sljedeće nužne uvjete 
(članak 126. stavci 1. – 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studiji odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat /kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 102. stavaka 
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji uz prijavu na natječaj i dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja, dužan je dostaviti do-
kaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju koji se nalaze na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
dokaz a%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaze iz članka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu se pozvati na pisanu provjeru 
znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta. Kandidati koji 
zadovolje na pisanoj provjeri znanja biti će 
pozvani na razgovor (intervju). Kandidati će 
o mjestu i vremenu testiranja biti obaviješteni 
na internetskoj stranici Centra za pružanje 
usluga u zajednici Metković: (http://www.
dom-metkovic.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Centar kao voditelj zbirki 

– medicinska sestra/ tehničar – jedan izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
– položen stručni ispit
– radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja (ime i prezime, adre-
su stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu 
elektroničke pošte).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/
kinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
3. dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
4. potvrdu, odnosno ispis elektroničkog za-
pisa HZMO-a o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a, ne stariju od 
mjesec dana
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od datuma natječaja).
6. odobrenje za samostalan rad.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kan-
didati/kinje mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama, uz obvezu izabranog kandidata/
kinje da prije sklapanja ugovora o radu dostavi 
izvornike na uvid.
Dokumentacija se ne vraća.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine broj 18/22) poslodavac će za odabra-
nog kandidata po službenoj dužnosti pribaviti 
podatke prije potpisivanja ugovora o radu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na natječaj 
se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i na ženske osobe.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
OŠ Dragutina Tadijanovića te u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju preporučenom 
poštom ili neposredno osobnim dolaskom na 
adresu: Osnovna škola Dragutina Tadijanovi-
ća, Bolnička 60a, 10090 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Dragutina 
Tadijanovića, odnosno od 22. 11. 2023. godine.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili ovjerenom 
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka 
neće se razmatrati te se osoba koja podnese 
takvu prijavu neće smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola  
Dragutina Tadijanovića, Zagreb

– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata – osobnom izjavom kandidata u 
životopisu.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnih propisa 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo prednosti i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), član-
ku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Na-
rodne novine broj 84/21), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

3) najmanje osam godina radnoga iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
(5) godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj, može biti ravnatelj/ica 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o stečnim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile dužne steći
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
7. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
8. program rada za mandatno razdoblje
9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Dodatne kompetencije kandidata koje se vred-
nuju su poznavanje stranog jezika, osnovne 
digitalne vještine i iskustvo rada na projekti-
ma, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, a dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
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zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu e-pošte Ekonomskog fakulteta u 
Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 11/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

� (6683)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 26. 
Zakona o muzejima (Narodne novine broj 
61/18, 98/19, 114/22), članka 40. i 41. Zakona 
o kulturnim vijećima i financiranju javnih 
potreba u kulturi (Narodne novine 83/2022), 
članaka 21. i 22. Statuta Arheološkog muzeja 
u Splitu, klasa: 612-056/21-01/01, urbroj: 112-
21-1219, i Odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta Arheološkog muzeja u Splitu, klasa: 
011-03-01/23-01/01, urbroj: 2181-1-307/01-
23-1, te odluke Upravnog vijeća Arheološkog 
muzeja u Splitu, od 15. studenoga 2023. go-
dine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Arheološkog 
muzeja u Splitu.
Za ravnatelja/icu muzeja može se na teme-
lju predloženog četverogodišnjeg programa 
rada, imenovati osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju

za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su na 
sljedećoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
pristupnika na natječaj.
Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u presliku. Na natječaj se pod rav-
nopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe 
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su na 
sljedećoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 

Klasa: 112-01/23-01/11
Urbroj: 141-03-23-2 od 14. XI. 2023.�(6681)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ br. 11/2023
za provođenje postupka izbora jednog izvr-
šitelja/ice na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta, za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje za točku 1. natječaja:
– stečeni akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja ekonomije;
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata;
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis;
– preslik svjedodžbe/diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
natječajem; pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti rješe-
nje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina);
– popis znanstvenih i stručnih radova;
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata;
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
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i obradu svojih osobnih podataka, u svrhu 
provedbe ovog natječajnog postupka, kao i 
privolu da se ime i prezime odabranog kan-
didata objavi na internetskim stranicama 
Arheološkog muzeja u Splitu.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će 
se na službenim stranicama Arheološkog 
muzeja u Splitu www.armus.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, na adresu: Arheološki muzej u Spli-
tu, Zrinsko Frankopanska 25, 21000 Split, 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
navedene u javnom natječaju. Kandidati koji 
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ručno potpisanu prijavu, kao i kandidati koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
neće se smatrati kandidatima prijavljenim na 
natječaj, te se njihove prijave neće razmatrati. 
O tome će kandidati biti obaviješteni poštom 
ili e-poštom.

Arheološki muzej u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/25
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 20. XI. 2023.
� (6684)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), 
čl. 21. i 23. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22), čl. 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje i na temelju pret-
hodne suglasnosti dobivene od Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/516, urbroj: 
524-08-01-02/5-23-2 od 2. studenoga 2023. 
godine), ravnatelj Centra za pružanje usluga u 
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava 
dr. Bardeka 10/10, III. kat, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka za prijem 
radnika/radnice u radni odnos na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto:
– stručni radnik I. vrste – psiholog (m/ž) – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno i puno 
radno vrijeme.
Uvjet za prijam u radni odnos:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije.

sukladno posebnim propisima i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te uz prijavu priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom 
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. navedenog 
zakona, koji su objavljeni i na stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja na poveznici: 
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN, broj: 84/21), dužan je uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. navedenog zakona, 
koji su objavljeni i na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja na poveznici:
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je u prijavi na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave 
i priloga uz prijavu na javni natječaj, priku-
pljaju se i obrađuju isključivo za potrebe pro-
vedbe javnog natječaja te sukladno važećim 
propisima (Općoj uredbi o zaštiti osobnih 
podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka, NN broj 42/18). Prijavom 
na javni natječaj kandidat daje izričitu privolu 
Arheološkom muzeju u Splitu na prikupljanje 

– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– poznavanje jednog svjetskog jezika.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
prijave (ime, prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona, te adresu elektroničke pošte). Prijava 
se podnosi na hrvatskom jeziku, te je istu 
potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik 
domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završenom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici 
Hrvatskoj)
– dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (potvrda poslodavca 
o vremenu i vrstama posla koje je kandidat/
kinja obavljao/la ili ugovor o radu ili rješenje)
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik uvjerenja škole za strane jezike ili 
preslik indeksa ili preslik dopunske isprave 
o studiju)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, odnosno ispis elektroničkog zapisa 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne stariju od mjesec dana)
– original uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni po-
stupak ili potvrda sustava e-građanin s QR 
kodom (ne starije od 3 mjeseca)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Arheološkog muzeja u Splitu.
Ravnatelja/icu imenuje ministrica kulture i 
medija na temelju predloženog četverogo-
dišnjeg programa rada na vremensko razdo-
blje od četiri godine, te može biti ponovno 
imenovan/a na istu dužnost.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje 
okolnosti iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokument u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, sukladno odredbi 
članka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN broj 82/08, 69/17). Pojmovi koji se kori-
ste u ovom javnom natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske osobe.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dostavlja dokumentaciju 
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Centra za pružanje usluga u zajednici Svitanje: 
www.centar-svitanje.hr.

Centar za pružanje usluga u  
zajednici Svitanje, Koprivnica

Urbroj: 01-2833/2023 od 20. XI. 2023.
� (6685)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto
– doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme za rad u Kninu
– doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme za rad u Šibeniku
– medicinska sestra/tehničar – vozač – 2 
izvršitelja na određeno vrijeme u Drnišu.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu  
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-02/23-01/011
Urbroj: 2117-12-2-23-3 od 20. XI. 2023.
� (6686)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u nastavku teksta: ZSN), gradona-
čelnik Grada Ploča raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za imenovanje pročelnika Službe za opće 
poslove Grada Ploča (1 izvršitelj, m/ž), na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
2. za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za gospodarski razvoj Grada Ploča 
(1 izvršitelj, m/ž), na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.

stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj, te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka 
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka, te Općom uredbom o zaštiti 
podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se usmeno 
testiranje – intervju. O načinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra Svitanje. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje – in-
tervju bit će objavljen na internetskoj stranici 
Centra: www.centar-svitanje.hr
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr. 
Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivnica s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
– ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 

Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz 
članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Opis rada: provodi aktivnosti psihološke po-
drške za korisnike usluga koje se provode u 
Centru i drugo sukladno Pravilniku.
Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje 
su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik)
– domovnicu (preslik),
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od dana objave natječaja
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana) i
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
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kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno posebnom zakonu 
na koji se poziva.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
dužan je u prijavi na Javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na Javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, te dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i isto dokazali s dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na Javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na javni na-
tječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta.
Javni natječaj obuhvaća obveznu prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua). 
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i područje testiranja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Grada Ploča (www.ploce.hr) i oglasnoj ploči 
Grada Ploča (Trg kralja Tomislava 23).
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Ploča 
(www.ploce.hr) i oglasnoj ploči Grada Ploča 
(Trg kralja Tomislava 23) objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 

najmanje pet godina – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene pod točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji između 
ostalog sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od 30 dana od 
zadnjeg dana roka za podnošenje prijava)
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke od najmanje pet godina, a 
koje je evidentirano i u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje), ako ga je 
kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje 
uvjeta iz Javnog natječaja mogu se priložiti 
u neovjerenom presliku, a nakon obavijesti o 
izboru, prije donošenja rješenja o imenovanju, 
izabrani kandidat će dostaviti izvornik ili 
ovjerenu presliku isprava uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od nadležne institucije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
isti objavljuju na službenoj mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Grada Ploča.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te posebne uvjete:
Za radno mjesto pročelnik Službe za opće 
poslove Grada Ploča:
– magistar ili stručni specijalist pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
tijelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Za radno mjesto pročelnik Upravnog odjela 
za gospodarski razvoj Grada Ploča:
– magistar ili stručni specijalist ekonomske, 
pravne ili tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
tijelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, pored 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni stručni 
ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje na prob-
nom radu, polože u roku od godine dana od 
dana prijma u službu.
Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili 
domovnica),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od 
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kandidata za pisano testiranje/razgovor, mje-
stu i vremenu održavanja pisanog testiranja/
razgovora bit će obaviješteni na mrežnim 
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti www.foozos.hr. Kandidati koji ne 
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rada i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine br. br. 
121/17, 98/19 i 84/21) i Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. br. 84/21) je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za odgojne 
i obrazovne znanosti, Ulica Cara Hadrijana 
10, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj pod točkom __«.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
Privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
objavit će na mrežnoj stranici www.foozos.hr 
najkasnije u roku od osam (8) dana od prove-
denog postupka izbora kandidata informacije 
o provedenim postupcima i odabranim kandi-
datima te uz prethodnu suglasnost kandidata 
profesionalni životopis odabranih kandidata 

Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja pod 
točkom 1. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom sveučilišnom diplomskom studiju
– preslik identifikacijske isprave
– potvrdu odnosno ispis elektroničkog zapisa 
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna 
knjižica), ne stariji od dana objave ovog na-
tječaja
– popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti www.foozos.hr).
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeći uvjet: NKV, završena 
osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja pod 
točkom 2. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom osnovnoškolskom obrazovanju
– preslik identifikacijske isprave
– potvrdu, odnosno ispis elektroničkog zapisa 
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna 
knjižica), ne stariji od dana objave ovog na-
tječaja
– popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti www.foozos.hr).
Opis poslova radnog mjesta I. vrste – struč-
nog suradnika za studentska pitanja i radnog 
mjesta IV. vrste – namještenik (spremač/spre-
mačica) objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka, 
od kojih je jedan originalni.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
sadržaju i načinu pisanog testiranja/razgovo-
ra, pravnim i drugim izvorima za pripremu 

sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama neposredno ili poštom na adresu: Grad 
Ploče, Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče, s 
naznakom: »Za javni natječaj za imenovanje 
pročelnika upravnih tijela Grada Ploča – ne 
otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog javnog natječaja ne mora se izvršiti 
izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja. Protiv odluke o 
poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Odluka o poništenju javnog natječaja 
donosi se i u slučaju kada se na javni natječaj 
ne prijavi nijedan kandidat.

Grad Ploče

Klasa: 135-02/23-01/01
Urbroj: 2158-63-01-23-03 od 20. XI. 2023
� (6687)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – stručnog suradnika za stu-
dentska pitanja u Odjeljku/Uredu za studente 
i studije u Odsjeku u središnjoj službi/Tajniš-
tvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto IV. vrste – namještenik (spremač/
spremačica) u Ostaloj ustrojstvenoj jedinici/
Uredu za tehničke i pomoćne poslove u Od-
sjeku u središnjoj službi/Tajništvu Fakulteta 
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (zamjena).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkom 1. pored op-
ćih uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni 
su ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij
– jedna godina radnog iskustva.
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/2021), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Lepoglavi.

Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik diplome ili svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu:
4.1. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
4.2. ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove.
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako je položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i upra-
ve, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, 
Kaznionica u Lepoglavi, Hrvatskih pavlina 
1, 42250 Lepoglava, s naznakom: »Za javni 
natječaj ___ (redni broj radnog mjesta za koji 
se podnosi prijava)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

sukladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam dana od njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za odgojne i  
obrazovne znanosti

Klasa: 112-01/23-01/1171
Urbroj: 514-10-05-02-01-23-1 od 20. XI. 
2023.� (6688)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/179, urbroj: 514-
08-03-03-02/01-23-23 od 17. listopada 2023. 
godine, te klasa: 112-01/23-01/179, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-23-18 od 19. rujna 2023. 
godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU 
ZATVORENIKA
Odsjek radionica ugostiteljstva
1. strukovni učitelj – konobar – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti: srednja stručna sprema – ugo-
stiteljske struke – konobar, najmanje 1 godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i položen državni ispit.
2. strukovni učitelj – kuhar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: srednja stručna sprema – ugo-
stiteljske struke – kuhar, najmanje 1 godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
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zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu ako kandidat ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Splitu, 
Dračevac 2c, Split, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u državnu službu – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 

urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-26 od 3. stu-
denoga 2023. godine, Zatvor u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu, na službeničko radno mjesto
– stručni suradnik u Odjelu financijsko-knji
govodstvenih poslova, 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: završen preddiplomski i di
plomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij eko-
nomske struke, najmanje 1 godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje rada na računalu i položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 

Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vovremene i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije sa kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) i na 
oglasnoj ploči Kaznionice u Lepoglavi.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, upravitelj Kaznionice u Lepoglavi će 
obustaviti postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici 
Kaznionice u Lepoglavi (https://mpu.gov.hr/
zatvorski-sustav/tijela-zatvorskog-sustava/
kaznionice/kaznionica-u-lepoglavi/natjeca-
ji-6940/6940).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Kaznionica u Lepoglavi

Klasa: 112-01/23-01/1380
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-23-01 od 20. XI. 
2023.� (6689)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17, 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-03/23-01/12, 
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koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
dana objave u Narodnim novinama na adresu 
elektroničke pošte: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, pristupnici su 
izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni putem e-pošte, pod uvjetom da 
su za ovakav način dostavljanja obavijesti 
ispunjeni tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Klasa: 112-06/23-01/11
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 20. XI. 2023.
� (6691)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1., u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za graditeljstvo, 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša Grada 
Slavonskog Broda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem vježbenika u Grad Slavonski Brod, 
u Upravni odjel za graditeljstvo, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša
– samostalni upravni referent 1 za pravne 
poslove i poslove izdavanja dozvola i akata 
u provedbi dokumenata prostornog uređe-
nja i gradnje – vježbenik – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci vježbeničkog 
staža radi osposobljavanja za službu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu sukladno odredbi članka 
12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u 
Splitu obustavit će postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici 
Zatvora u Splitu (https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-splitu/
natjecaji-7103/javni-natjecaj-7104/7104).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Zatvor u Splitu

Klasa: 640-01/23-01/54
Urbroj: 251-70-05-23-7 od 20. XI. 2023.
� (6690)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naf-
tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/icu na suradničko 
radno mjesto I. vrste 
– viši asistent, u znanstvenom području: teh-
ničke znanosti, znanstveno polje: rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo, grana: naftno 
rudarstvo, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu na Zavodu za naftno-plin-
sko inženjerstvo i energetiku RGN fakulteta.
Uvjeti
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022) te završen akademski stupanj 
doktora znanosti iz znanstvenog područja: 
tehničke znanosti, znanstvenog polja: rudar-
stvo, nafta i geološko inženjerstvo i grane: 
naftno rudarstvo. Prednost će imati kandidati 
s iskustvom u nastavnom i znanstvenom radu 
u znanstvenom polju: rudarstvo, nafta i geo-
loško inženjerstvo i grani: naftno rudarstvo.
Prijavi na natječaj prilažu: životopis, presliku 
diploma, dokaz o državljanstvu, za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, elektronski zapis Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 

iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Zatvor u Splitu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje bit će objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
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1. obrazac za prijavu na javni natječaj/oglas, 
popunjen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama javnog 
natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, presliku putovnice ili 
vojne iskaznice, presliku domovnice – ne sta-
riju od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
žava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja), ne starija od 3 
mjeseca,
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koje ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozvati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslika vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ista ne sadrži sve potrebne podatke.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Pod »poznavanjem rada u računalu« smatra 
se, u pravilu, poznavanje korištenja osobnim 
računalom u standardnim uredskim aplika-

objavljeni prije održavanja testiranja na ogla-
snoj ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. i 
članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javni natječaj, te ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 
dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu javnog natječaja. 
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa 
e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i posebne 
uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke (300 ECTS bodova)
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno Zakonu o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne 
novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene 
stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
stekle visoku stručnu spremu (VSS) na temelju 
prijašnjih propisa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08. 
i 69/17.); izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od radnog iskustva propisanim za 
vježbenički staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme od 
12 mjeseci uz obvezni probni rad od dva (2) 
mjeseca.
Za prijem u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se ne smatra kandidatom u postupku.
Na web stranici Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr naveden je opis poslova i 
podatci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata 
za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti pravodobno 
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o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– Srednja stručna sprema ekonomskog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje stranog jezika.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu prebivališta, boravišta, broj 
telefona, adresu e pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave dužni su priložiti:
– životopis;
– dokaz o stečenoj struci i stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe, diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz kojih je razvidan poslodavac)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslika ugovora o radu, rješenja i slično iz 
kojih mora biti vidljivo ostvareno radno isku-
stvo u trajanju od najmanje jedne godine na 
poslovima tražene struke i stručne spreme);
– ako podnositelj prijave ima položen državni 
ispit dužan je dostaviti dokaz o položenom 
državnom ispitu (preslik svjedodžbe);
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja);
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati);
– dokaz o poznavanju stranog jezika i to svje-
dodžbe srednje škole iz koje je vidljivo da je 
položen strani jezik ili preslik potvrde škole 
stranih jezika;
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na računalu, 
svjedodžbe, uvjerenja i sl) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet odnosno 
završen tečaj iz informatike.

spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i 
obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
dijela testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja javnog natječaja bez bilo kakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2170-26-03-23-1 od 20. XI. 2023.
� (6693)
Na temelju članaka 17., 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Malin-
ska – Dubašnica, Malinska, Lina Bolmarčića 
22, OIB: 36462926568, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Malinska – Dubašnica, Odsjek za 
proračun i financije, na radno mjesto
– računovodstveni referent (1 izvršitelj/
ica), na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 

cijama što uključuje, među ostalim, znanje 
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za 
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u 
tabličnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje 
rada u bazama podataka (npr. MS Access), 
znanje rada u pregledniku interneta (npr. MS 
Internet Explorer) te znanje korištenja apli-
kacije elektroničke pošte (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Slavonski 
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod, 
s naznakom: »Javni natječaj – samostalni 
upravni referent 1 za pravne poslove i po-
slove izdavanja dozvola i akata u provedbi 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje 
– vježbenik – ne otvarati«. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Slavon-
skog Broda. Prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom neće se razmatrati. Ne 
postoji obveza razmatranja prijava na kojima 
nije navedena naznaka za koji javni natječaj 
se prijava podnosi te je Grad ovlašten vratiti 
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. 
Kandidat može dopuniti prijavu do isteka 
roka za podnošenje prijava, a koja se predaje 
na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom Javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenih na javni natječaj, sukladno članku 
21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu putem elektroničke pošte.
Testiranju mogu pristupiti samo kandida-
ti koji podnesu pravodobnu, potpisanu i 
potpunu prijavu, ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom javnom 
natječaju te koji budu pozvani na testiranje 
putem elektroničke pošte ili javnom obja-
vom prema rasporedu grupa na službenim 
web-stranicama Grada. Napominje se da se 
elektronička dostava može obaviti u bilo koje 
vrijeme (članak 94. stavak 2. Zakona o općem 
upravnom postupku, Narodne novine broj 
47/09. i 110/21.).
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi javnog natječaja na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elek-
troničke pošte kao i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
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Na službenoj web-stranici Općine Malinska – 
Dubašnica www.malinska.hr i oglasnoj ploči 
Općine Malinska – Dubašnica objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su 
ostvarili najmanje 50 % bodova iz prethodne 
provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotni-
ci s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj 
za prijam u službu na radno mjesto raču-
novodstveni referent«, na adresu: Općina 
Malinska – Dubašnica, Lina Bolmarčića 22, 
51511 Malinska, osobno ili preporučenom 
poštom, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 (šezdeset) 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izvršiti 
izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Malinska – Dubašnica

� (6694)

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto I. vrste asistent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo 
ili prirodne znanosti, na određeno vrijeme 
– zamjena, u punom radnom vremenu, u 
Zavodu za farmaceutsku botaniku
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto I. vrste docent, 
u znanstvenom području biomedicina i zdrav-
stvo, polje farmacija, na određeno vrijeme 
– zamjena, u nepunom radnom vremenu 
(50 %) u Zavodu za prehranu i dijetoterapiju.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bio-
kemijski fakultet, dekanat, Ante Kovačića 1 
(privremena adresa Slavonska avenija 22/D), 
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za 
točku 1. »Za natječaj: asistent – zamjena 

utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
objavljuju na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Općine Malinska – Dubašnica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska 
– Dubašnica www.malinska.hr dostupan je 
opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
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Kandidati će biti pozivani na razgovor i/ili 
testiranje i/ili provjeru na elektroničku adresu 
koju su naveli u zamolbi. Kandidat koji ne 
pristupi razgovoru smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Odluka o odabiru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika: Natje-
čaji) te o njoj pristupnici natječaja neće biti 
pojedinačno obavještavani. Objavom Odluke 
o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Klinike smatra se da su svi kandidati natječaja 
obaviješteni.
Izabrani kandidat – zdravstveni radnik dužan 
je u roku od pet radnih dana od objave odluke 
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti 
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 136/2021, 119/2022. 156/2022, 
33/2023). Ako kandidat ne pristupi potpisiva-
nju suglasnosti u navedenom roku ili odbije 
potpisati suglasnost, Klinika pridržava pravo 
na izmjenu odluke o izboru ili na poništenje 
natječaja.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Klaićeva 16, 
10000 Zagreb, isključivo poštom, s naznakom: 
»Prijava na natječaj ___ (navesti naziv radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava)«.

Klinika za dječje bolesti Zagreb

Urbroj: 05-7/12-23 od 14. XI. 2023.� (6696)
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Zagreb, Kla-
ićeva 16, 22. 11. 2023. raspisuje

NATJEČAJ
A) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu za 
radna mjesta:
1. liječnik specijalist kliničke mikrobiolo-
gije – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist medi-
cinske mikrobiologije, odobrenje za samo-
stalni rad, probni rad od 6 mjeseci.
2. liječnik specijalist pedijatrije – 1 izvr-
šitelj (m/ž).
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedija-
trije, uži specijalist iz neonatologije, odobrenje 
za samostalni rad, probni rad od 6 mjeseci.
3. liječnik specijalist pedijatrije – 1 izvr-
šitelj (m/ž).
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedija-
trije s/bez uže specijalizacije iz pedijatrijske 
hematologije i onkologije, odobrenje za sa-
mostalni rad, probni rad od 6 mjeseci.
4. liječnik specijalist laboratorijske imu-
nologije – 1 izvršitelj (m/ž).

dija, popis objavljenih radova i kopije radova, 
preslik ugovora o radu ako je pristupnik radio 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti/bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona 
o Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) – poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf, zatim sukladno čl. 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) – poveznica https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
i čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze za ostvarenje ovog prava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način i na ženski i muški rod, a prema Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/2008, 
69/2017) na ovaj natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Obrada navedenih podataka je nužna za 
provedbu natječaja te kandidati podnoše-
njem prijave na natječaj daju Klinici za dječje 
bolesti Zagreb, voditelju obrade podataka, 
privolu za navedenu obradu podataka. Ako 
se kandidat u svojoj prijavi pozove na pravo 
prednosti sukladno posebnim propisima, 
njegovi podaci mogu biti proslijeđeni nadlež-
nim ustanovama isključivo u svrhu provjere 
navedene dokumentacije. Pozivom na pravo 
prednosti, kandidat daje svoju privolu vodi-
telju obrade da se navedeni podaci obrađuju 
u svrhu utvrđivanja prava prednosti prema 
posebnim propisima.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima, 
bit će objavljena na oglasnoj ploči Klinike 
za dječje bolesti Zagrebu roku od 15 dana 
od završetka roka za prijavu na natječaj, a 
prije provođenja razgovora s pristupnicima.
Obavijest o datumu objave liste rezultata na 
oglasnoj ploči, objavit će se na mrežnoj stra-
nici Klinike za dječje bolesti Zagreb.

na Zavodu za farmaceutsku botaniku» i za 
točku 2. »Za natječaj: docent – zamjena na 
Zavodu za prehranu i dijetoterapiju» u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Urbroj: 05-7/13-23 od 14. XI. 2023.� (6695)
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Zagreb, Klai
ćeva 16, 22. 11. 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za radna 
mjesta:
1. liječnik na specijalizaciji iz medicinske 
genetike – 2 izvršitelja (m/ž)
2. liječnik na specijalizaciji iz patologije i 
citologije – 1 izvršitelj (m/ž)
3. liječnik na specijalizaciji iz neurokirur-
gije – 1 izvršitelj (m/ž)
4. specijalizacija iz kliničke farmacije – 
bolničko ljekarništvo – 1 izvršitelj (m/ž)
5. liječnik na specijalizaciji iz dermatologije 
i venerologije – 1 izvršitelj (m/ž)
6. liječnik na specijalizaciji iz pedijatrije – 1 
izvršitelj (m/ž)
7. liječnik na specijalizaciji iz anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Opći uvjeti koje pristupnici pod t. 1., 2., 3., 
4., 5., 6., 7. moraju ispunjavati:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij zdravstvenog usmjerenja, odobrenje 
za samostalan rad, probni rad od 6 mjeseci.
Kandidati za sva radna mjesta dužni su, uz 
vlastoručno potpisanu zamolbu (u kojoj je 
potrebno navesti broj telefona i valjanu adresu 
elektroničke pošte), priložiti u neovjerenom 
presliku: životopis, svjedodžbu/diplomu o 
završenom obrazovanju, važeću osobnu iskaz
nicu, uvjerenje o nevođenju kaznenog postup-
ka (ne starije od 6 mjeseci od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama), dokaz o 
radnom iskustvu – potvrda Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje ili elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne starija od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama).
Kandidati za radno mjesto dužni su uz na-
vedeno priložiti: preslik odobrenja za samo-
stalni rad, preslik prijepisa položenih ispita 
na studiju, preslik potvrde o općem prosje-
ku ocjena tijekom studija te duljini trajanja 
studija, dopunska isprava o studiju, preslik 
nagrada za vrijeme studija, preslik potvrde 
o statusu poslijediplomskog doktorskog stu-
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poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra se 
da je povukao prijavu i više se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natječaj. Kandidati 
će biti pozivani na razgovor i/ili testiranje i/
ili provjeru putem elektroničke adrese koju 
su naveli u zamolbi.
Odluka o odabiru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika: Natje-
čaji), te o njoj pristupnici natječaja neće biti 
pojedinačno obavještavani. Objavom odluke 
o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Klinike smatra se da su svi kandidati natječaja 
obaviješteni.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način i na ženski i muški rod, a prema Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/2008, 
69/2017) na ovaj natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Obrada navedenih podataka je nužna za pro-
vedbu natječaja te kandidati podnošenjem 
prijave na natječaj daju Klinici za dječje bolesti 
Zagreb, voditelju obrade podataka, privolu za 
navedenu obradu podataka. Ako se kandidat 
u svojoj prijavi pozove na pravo prednosti 
sukladno posebnim propisima, njegovi podaci 
mogu biti proslijeđeni nadležnim ustano-
vama isključivo u svrhu provjere navedene 
dokumentacije. Pozivom na pravo prednosti, 
kandidat daje svoju privolu da se navedeni 
podaci obrađuju u svrhu utvrđivanja prava 
prednosti prema posebnim propisima.
Izabrani kandidat – zdravstveni radnik dužan 
je u roku od pet radnih dana od objave odluke 
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti 
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 136/2021, 119/2022, 156/2022, 
33/2023). Ako kandidat ne pristupi potpisiva-
nju suglasnosti u navedenom roku ili odbije 
potpisati suglasnost, Klinika pridržava pravo 
na izmjenu odluke o izboru ili na poništenje 
natječaja.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Klaićeva 16, 
10000 Zagreb, isključivo poštom, s naznakom: 
»Prijava na natječaj ___ (navesti naziv radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava)«.

Klinika za dječje bolesti Zagreb

Broj: 7 Su-635/2023-3 od 20. XI. 2023.
� (6697)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), člancima 2. 

Uvjeti: škola za laboratorijske tehničare, odo-
brenje za samostalni rad, jedna godina radnog 
iskustva u struci, probni rad od dva mjeseca.
6. farmaceutski tehničar – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: srednja farmaceutska škola – farma-
ceutski tehničar, položen stručni ispit, jedna 
godina radnog iskustva u struci, probni rad 
od dva mjeseca.
7. pomoćni kuhar – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: NKV, probni rad jedan mjesec.
8. spremačica – 2 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti: NKV, probni rad jedan mjesec.
Kandidati za sva radna mjesta dužni su, uz 
vlastoručno potpisanu zamolbu (u kojoj je 
potrebno navesti broj telefona i valjanu adresu 
elektroničke pošte), priložiti u neovjerenom 
presliku: životopis, svjedodžbu/diplomu o za-
vršenom obrazovanju, važeću osobnu iskazni-
cu, uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci od objave natječaja 
u Narodnim novinama), elektronički zapis 
o radno pravnom statusu (e-radna knjižica) 
(ne starija od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21) – poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf, zatim sukladno čl. 48 Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) – poveznica https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
i čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj, dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze za ostvarenje ovog prava.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor 
i/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 

Uvjeti: medicinski fakultet, prirodoslovno-ma-
tematički fakultet (biološki odsjek), odobrenje 
za samostalni rad, probni rad od 6 mjeseci.
5. liječnik specijalist kliničke radiologije – 2 
izvršitelja (m/ž).
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist radio-
logije ili uže spec. iz radiologije, jedna godina 
radnog iskustva, odobrenje za samostalni rad, 
probni rad od 6 mjeseci.
6. liječnik specijalist anesteziologije, re-
animatologije i intenzivne medicine – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist aneste-
ziologije, reanimatologije i intenzivne medi-
cine, s/bez uže specijalizacije, odobrenje za 
samostalni rad, probni rad od 6 mjeseci
7. prvostupnik radiološke tehnologije – 4 
izvršitelja (m/ž).
Uvjeti: veleučilišni studij radiološke tehnologi-
je (bacc. radiol. techn.), jedna godina radnog 
iskustva, odobrenje za samostalni rad, probni 
rad od tri mjeseca.
8. prvostupnik fizioterapije – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Uvjeti: preddiplomski stručni studij fiziote-
rapije, odobrenje za samostalni rad, prednost 
imaju kandidati s iskustvom rada s djecom 
u neurofiziološkoj dijagnostici, probni rad 
od tri mjeseca
9. medicinska sestra/tehničar – 3 izvršitelja 
(m/ž).
Uvjeti: škola za medicinske sestre, odobrenje 
za samostalni rad, probni rad od dva mjeseca.
10. spremačica – 4 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti: NKV, probni rad jedan mjesec.
B) za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za radna 
mjesta:
1. liječnik specijalist fizikalne medicine i 
rehabilitacije – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist fizi-
kalne medicine i rehabilitacije, odobrenje 
za samostalni rad, probni rad od 6 mjeseci.
2. medicinska sestra/tehničar – 10 izvrši-
telja (m/ž).
Uvjeti: škola za medicinske sestre, odobrenje 
za samostalni rad, probni rad od dva mjeseca.
3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike – 4 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti: veleučilišni dodiplomski studij labora-
torijske dijagnostike, odobrenje za samostalni 
rad, jedna godina radnog iskustva u struci, 
probni rad od tri mjeseca.
4. prvostupnik sestrinstva – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Uvjeti: preddiplomski sveučilišni/preddiplom-
ski stručni studij sestrinstva, odobrenje za 
samostalni rad, probni rad od tri mjeseca.
5. laboratorijski tehničar – 1 izvršitelj (m/ž).
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rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Općinskog suda u Puli – Pola. Komisi-
ja, između ostalog, utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, čije su prija-
ve pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Puli 
– Pola http://sudovi.pravosudje.hr/ospu, isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i Općinskog 
suda u Puli – Pola http://sudovi.pravosudje.
hr/ospu.
Testiranje za radno mjesto administrativni 
referent – sudski zapisničar sastoji se od pro-
vjere znanja (pisani dio testiranja), provjere 
sposobnosti i vještina kandidata (poznavanje 
rada na računalu i daktilografije) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju 
više se ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda će obustaviti postupak 
natječaja.

– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose poštom na adresu: Općin-
ski sud u Puli – Pola, Ured predsjednika suda, 
Pula – Pola, Kranjčevićeva 8, uz naznaku: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-635/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019, 84/2021), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 

i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave klasa: 119-03/23-04/30, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-16 od 23. listopada 2023. 
godine i klasa: 119-03/23-04/30, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-18 od 6. studenoga 2023. 
godine, Općinski sud u Puli – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– administrativni referent – sudski zapi-
sničar (m/ž) – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema (IV. stupanj) uprav-
ne, ekonomske, birotehničke ili grafičke stru-
ke. Stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
završile gimnaziju ili drugu četverogodišnju 
školu čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežnom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke,
– poznavanje rada na računalu i daktilografije,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
trebaju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
državnu službu u smislu članka 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na objavljeni javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj srednjoj struč-
noj spremi,
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– na radno mjesto: savjetnik za prostorno 
uređenje i graditeljstvo (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma, graditeljstva ili prava
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
7. Upravni odjel za urbanizam, prostorno ure-
đenje i graditeljstvo – Odsjek za prostorno 
uređenje i graditeljstvo
– na radno mjesto: viši stručni suradnik 
za prostorno uređenje i graditeljstvo (1 
izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij arhitekture i 
urbanizma, graditeljstva, prava ili geodezije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
8. Upravni odjel za gradsku imovinu – Odsjek 
za upravljanje objektima poslovne i javne na-
mjene – Pododsjek za upravljanje objektima 
poslovne namjene
– na radno mjesto: stručni suradnik – izvid-
nik (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij društvene ili tehničke 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen ispit B-kategorije
– položen državni ispit.
9. Upravni odjel za gradsku imovinu – Odsjek 
za upravljanje objektima poslovne i javne na-
mjene – Pododsjek za upravljanje objektima 
javne namjene
– na radno mjesto: savjetnik za pravne po-
slove i ugovaranje korištenja objekata javne 
namjene (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studiji ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studiji 
ili stručni diplomski studiji pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
10. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu za-
štitu i unapređenje kvalitete života

– na radno mjesto: referent – tajnik mjesnog 
odbora (2 izvršitelja/ice).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske ili druge društvene i tehničke struke ili 
gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
3. Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, eko-
logiju i europske projekte – Odsjek za održivi 
razvoj i europske projekte
– na radno mjesto: savjetnik za europske 
projekte (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– komunikacijske vještine
– aktivno znanje engleskog jezika
– izvrsno poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
4. Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, eko-
logiju i europske projekte – Odsjek za održivi 
razvoj i europske projekte
– na radno mjesto: savjetnik za ekologiju i 
održivi razvitak (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili bio-
tehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
5. Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, eko-
logiju i europske projekte – Odsjek za održivi 
razvoj i europske projekte
– na radno mjesto: viši stručni suradnik za 
europske projekte (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
6. Upravni odjel za urbanizam, prostorno ure-
đenje i graditeljstvo – Odsjek za prostorno 
uređenje i graditeljstvo

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Općinskog 
suda u Puli – Pola http://sudovi.pravosudje.
hr/ospu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Puli – Pola

Klasa: 024-07/23-01/1
Urbroj: 2170-1-12-00-23-72 od 20. XI. 2023.
� (6698)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: 
Zakon), pročelnici pojedinih upravnih tijela 
Grada Rijeke, i to: Upravnog odjela za poslove 
Gradonačelnika, Gradskog vijeća i mjesnu 
samoupravu, Upravnog odjela za gospodar-
stvo, razvoj, ekologiju i europske projekte, 
Upravnog odjela za urbanizam, prostorno 
uređenje i graditeljstvo, Upravnog odjela za 
gradsku imovinu, Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu zaštitu i unapređenje kvalitete 
života i Upravnog odjela za financije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku, 
u upravna tijela:
1. Upravni odjel za poslove Gradonačelnika, 
Gradskog vijeća i mjesnu samoupravu
– na radno mjesto viši savjetnik – specijalist 
za pravne poslove (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje osam godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, od čega naj-
manje četiri na najsloženijim poslovima iz 
odgovarajućega područja te istaknuti rezultati 
u području povezanom sa samoupravnim 
djelokrugom jedinice lokalne i područne (re-
gionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje 
u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih 
akata, višegodišnje izvrsno rješavanje pred-
meta, objavljeni znanstveni i stručni radovi
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
2. Upravni odjel za poslove Gradonačelnika, 
Gradskog vijeća i mjesnu samoupravu – Odsjek 
za mjesnu samoupravu
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– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (za radna mjesta rednog 
broja 2., 5., 7., 10. i 11.) odnosno tri godine 
(za radna mjesta rednog broja 3., 4., 6., 8. i 
9.) odnosno osam godina (za radno mjesto 
rednog broja 1.); dokaz treba sadržavati vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik potvrde, indeksa, svjedodžbe i sl.) – za 
radna mjesta rednog broja 1., 3. i 5.,
– preslik vozačke dozvole kao dokaz o polože-
nom vozačkom ispitu B-kategorije (za radno 
mjesto rednog broja 8.),
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se o tome pisana obavijest.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave na natječaj i koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završenoj srednjoj stručnoj spremi za radna 
mjesta rednog broja 2. i 10.; presliku diplome 
o stečenoj višoj stručnoj spremi za radno 
mjesto rednog broja 8.; te presliku diplome 
o stečenoj visokoj stručnoj spremi za radna 
mjesta rednog broja 1., 3., 4., 5., 6., 7., 9. i 
11.); kandidati koji su stručnu spremu ste-
kli u inozemstvu trebaju priložiti rješenje 
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je 
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno

– na radno mjesto: referent za socijalnu skrb 
(1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na računalu
– položen državni ispit.
11. Upravni odjel za financije – Odsjek za 
financijsku operativu i platni promet gradske 
riznice – Pododsjek za likvidaturu i platni 
promet
– na radno mjesto: viši stručni suradnik 
financijske operative (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u zakonskom roku. Osim stručnih uvjeta za 
prijam u službu, kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu utvrđene 
člankom 12. Zakona (punoljetnost, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima te hrvatsko 
državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
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– svjedodžbu o položenom državnom ispitu, 
ako je ispit položio,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, vlastoručno potpisana izjava 
i slično).
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o imenovanju dostaviti na uvid ori-
ginalne dokumente.
Kandidati koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Osoba koja se poziva na to pravo u 
prijavi je dužna priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
priloženim dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), prema 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), u 
prijavi na javni natječaj, ima to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 

(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim i stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. navedenog zakona.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu. Na 
javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit uz obvezu da 
ga polože u roku godine dana od imenovanja.
U službu po ovom javnom natječaju prima 
se na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima; radno iskustvo ostvareno obavlja-
njem poslova u međunarodnim organizaci-
jama, ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (diploma ili uvjerenje),
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo i 
razdoblje na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke (potvrda poslodavca, ugovor 
o radu, rješenje o rasporedu ili slično) koji 
sadrži vrstu poslova i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a,
– elektronički zapis s podacima o ukupnom 
radnom stažu i radnom odnosu u HZMO-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
i da nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela iz članka 15. stavka 1. ZSN-a (ne starije 
od 6 mjeseci),
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a,

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2109-22-01-23-1 od 20. XI. 2023.
� (6699)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 
i 144/20), i članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje: 
ZSN), općinska načelnica Općine Orehovica 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Orehovica – jedan 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Na navedeno radno mjesto, sukladno odredbi 
članka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14 i 
48/23) može biti imenovana osoba koja završi 
sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij, koja ima najmanje 5 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, uz uvjet da se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja 
obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
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šte u Zagrebu, Katolički bogoslovni fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
položaju I. vrste – rukovoditelj odjela u 
središnjom uredu interni naziv: tajnik na 
Katoličkom bogoslovnom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu, s punim radnim vremenom, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od šest 
mjeseci, mjesto rada u Zagrebu.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na namješteničko 
radno mjesto III. vrste – radna mjesta III. 
vrste, interni naziv: portir na Katoličkom 
bogoslovnom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, 
s punim radnim vremenom, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca, mjesto 
rada u Zagrebu.
Uvjeti:
1. VSS – magistar/magistra prava – završen 
diplomski/integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava ili završen studij 
kanonskog prava, pet godina radnog iskustva 
na istim ili sličnim poslovima, položen pra-
vosudni ispit, poznavanje rada na računalu 
(MS Office paket), znanje engleskog jezika.
2. SSS – srednja stručna sprema.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
životopis, preslik osobne iskaznice, izvornik 
krsnog lista, preslik potvrde o položenom 
pravosudnom ispitu (za pristupnike pod toč-
kom 1.), ovjeren preslik završne svjedodžbe ili 
svjedodžbe s državne mature kojom dokazuje 
traženu stručnu spremu (za pristupnike pod 
točkom 2.), izvornik potvrde Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje kojom se doka-
zuje radni staž (elektronički zapis o radnom 
stažu HZMO-a), izvornik uvjerenja nadležnog 
suda da se protiv pristupnika prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. Osoba iz članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovim njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) koja u 
trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dužna je uz prijavu na javni natječaj 

S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
čije su prijave uredne, pravodobne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i pet posljednjih brojeva OIB-
a kandidata (npr. Ivan Horvat sa OIB-om 
12345678901 bit će IH78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će se ona po potrebi ishoditi prije donošenja 
rješenja o imenovanju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje, objavit će se na mrežnoj stranici 
Općine Orehovica www.orehovica.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
mrežnoj stranici Općine Orehovica www.
orehovica.hr i na oglasnoj ploči Općine Ore-
hovica.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporuče-
no) ili neposredno u Općinu Orehovica u 
propisanom uredovnom radnom vremenu 
na adresu: Općina Orehovica, Čakovečka 9, 
40322 Orehovica, u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Orehovica«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
imenovanju izabranog kandidata ili dostavom 
odluke o poništenju javnog natječaja. Nakon 
raspisanog natječaja ne mora se izvršiti izbor, 
ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja u roku iz članka 24. stavka 4. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Općina Orehovica

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 251-82/05-23-152 od 20. XI. 2023.
� (6700)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeća od 31. 
ožujka 2023. i 27. listopada 2023., Sveučili-

prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Orehovica nije osigurana zastupljenost pripad-
nika nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrži sve 
navedene podatke i priloge iz javnog natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj, sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja. Osobni podaci kandidata 
obradit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
REGIONALNI URED RIJEKA u Rijeci
– kontrolor Zavoda za medicinske poslove 
(radno mjesto I. vrste), četiri izvršitelja.
Stručni uvjeti za radno mjesto kontrolor Za-
voda za medicinske poslove:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Prednost imaju kandidati sa završenim spe-
cijalističkim usavršavanjem (doktor medicine 
specijalist).
Radni odnos zasniva se na neodređeno od-
nosno određeno vrijeme (u punom odnosno 
nepunom radnom vremenu) uz poseban uvjet 
probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno i
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom 
statusu
– odobrenje za rad nadležne komore.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
– odobrenje za rad nadležne komore.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 

– kuhar (m/ž) – 1 izvršitelj na neodređeno i 
puno radno vrijeme – 40 sati tjedno.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploči i službenoj internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
pisano obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici, Rijeka

� (6702)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
(klasa: 100-01/23-02/83, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 i klasa: 100-01/23-02/521, urbroj: 
524-08-01-02/5-23-2) ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Rijeka raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– psiholog (m/ž) – 2 izvršitelja na neodređeno 
i puno radno vrijeme – 40 sati tjedno.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploči i službenoj internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
pisano obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici, Rijeka

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-23-287 od 20. XI. 
2023.� (6703)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje se

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te, ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljava-
nju, dostaviti dokaze propisane člankom 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)(https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf). Osoba iz članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskoga rata (NN br. 
84/21) koja u trenutku podnošenja prijave is-
punjava uvjete za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju dužna je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te, ovisno o kate-
goriji koja se poziva na prednost pri zapošlja-
vanju, dostaviti dokaze propisane člankom 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskoga rata (NN br. 84/21) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf). 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja iz čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i iz čl. 48. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
o priznatom/utvrđenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
predati u roku 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu Fakulteta 
s naznakom »za natječaj«. Svi će kandidati 
biti obaviješteni o rezultatima natječaja na 
isti način i u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

� (6701)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/507, urbroj: 
524-08-01-02/3-23-2) ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Rijeka raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
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plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene, humani-
stičke, prirodne ili tehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– položen ispit za djelatnike u pismohranama 
za zaštitu i obradu arhivskog i registraturnog 
gradiva
– dobro poznavanje engleskog jezika
– dobro poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbom članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita odgovarajuće razi-
ne sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koji nemaju položen ispit za djelatnike u pi-
smohranama za zaštitu i obradu arhivskog i 
registraturnog gradiva, uz obvezu polaganja 
navedenog.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti elektro-
ničku adresu) i naziv službe i radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi: preslik diplome 
– osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-

podataka mogu pročitati u »Izjavi o privatno-
sti« objavljenoj na službenoj mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat obvezan je predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu 
Rijeka dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured 
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

Broj: POSI.R.-661-02-95/23-05/02 od 15. XI. 
2023.� (6705)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 – OUSRH 
i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), točke 
II, alineja 1. Odluke o zabrani novog zapošlja-
vanja državnih službenika i namještenika u 
tijelima državne uprave te uredima i drugim 
stručnim službama Vlade Republike Hrvatske 
(Narodne novine, broj 35/22 i 37/23) i na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/990, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 25. kolo-
voza 2023. godine, pravobranitelj za osobe s 
invaliditetom raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SLUŽBA ZA OPĆE POSLOVE
za radno mjesto:
– stručni savjetnik za opće poslove – 1 iz-
vršitelj/ica – mjesto rada Zagreb.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integralni preddiplomski i di-

koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom Javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem Ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog Javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi s obradom osobnih 
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Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, bit će 
objavljeni na mrežnoj stranici Pravobrani-
telja za osobe s invaliditetom: https://posi.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje na mrežnoj stra-
nici Pravobranitelja za osobe s invaliditetom 
https://posi.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
pravobranitelj za osobe s invaliditetom obu-
stavit će postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnoj stranici Pravobranitelja za osobe 
s invaliditetom: https://posi.hr i na mrežnoj 
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave: 
https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.

Pravobranitelj za osobe  
s invaliditetom

Klasa: 011-01/23-01/750
Urbroj: 517-14-1-23-1� (6706)
Na temelju Uredbe o uvjetima za izbor i ime-
novanje članova nadzornih odbora i uprava 
pravnih osoba od posebnog interesa za Re-
publiku Hrvatsku i načinu njihovih izbora 
(Narodne novine br. 12/19), a u vezi s člankom 
31. Zakona o upravljanju državnom imovinom 
(Narodne novine br. 52/18) Ministarstvo gos-
podarstva i održivog razvoja, Radnička cesta 
80, Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za odabir kandidata za člana Uprave Jadran-
skog naftovoda, dioničko društvo, Zagreb, 
Miramarska cesta 24.
Kandidati za člana Uprave, osim uvjeta pro-
pisanih Zakonom o trgovačkim društvima 
(Narodne novine br. 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23 i 130/23), moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij
2. najmanje deset godina radnog iskustva 
na poslovima koji zahtijevaju odgovarajući 

traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan/
na je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pravo-
branitelj za osobe s invaliditetom.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje (pisani dio) i razgovor 
(intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora (intervjua) 
Komisije s kandidatima.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Ured pravobranitelja za 
osobe s invaliditetom.

ma evidentiranim u matičnoj evidenciji koji 
mora sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja (neće 
se priznati dostava potvrde o stažu i plaći, s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke)
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove. Napomi-
njemo da je dokaze navedenim pod točkama 
a) i b) potrebno dostaviti kumulativno.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (za kandidate koji 
imaju položen državni ispit)
6. preslik svjedodžbe o položenom ispitu 
za djelatnike u pismohranama za zaštitu i 
obradu arhivskog i registraturnog gradiva (za 
kandidate koji imaju položen navedeni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od njegove objave u Narodnim 
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Pravobranitelj za osobe s invaliditetom, Savska 
cesta 41/3, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
javni natječaj – Ne otvarati«.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku javnog natječaja, o čemu joj se elek-
troničkom poštom dostavlja pisana obavijest.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu 
prema posebnom zakonu, te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), i članku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
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koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu na natječaj, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj, kao i do-
kumentacije dostavljene prijavom, u svrhu 
odabira kandidata i privolu na dostavu obavi-
jesti o rezultatima natječaja koja se dostavlja 
svim kandidatima, uključujući ime i prezime 
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Član Uprave Jadranskog naftovoda d.d. ime-
nuje se na mandatno razdoblje od 4 (četiri) 
godine.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, a obavijest o javnom natječaju objavit 
će se u Večernjem i Jutarnjem listu. Javni 
natječaj će se objaviti i na mrežnim strani-
cama Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja (https://mingor.gov.hr) te na mrežnim 
stranicama trgovačkog društva Jadranskog 
naftovoda d.d. (https://janaf.hr).
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili poštom preporučeno na 
adresu: Ministarstvo gospodarstva i održivog 
razvoja, Samostalni sektor za pravne poslo-
ve, Radnička cesta 80, Zagreb, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – za odabir kandidata za 
člana Uprave Jadranskog naftovoda d.d. – ne 
otvarati.«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju navedenu 
u ovom natječaju.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu na natječaj neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i čije su prijave pravodobne i potpune 
bit će pozvani na razgovor u Ministarstvo 
gospodarstva i održivog razvoja o čemu će 
biti pravovremeno obaviješteni.
Prilikom razgovora kandidat je dužan predo-
čiti izvornike dokumentacije koju je dužan 
dostaviti sukladno članku 12. Uredbe.

kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije 
Republike Hrvatske
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima 
deset godina radnog iskustva na poslovima 
u odgovarajućem stupnju stručne spreme
– potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da 
je na rukovodećim položajima do sada imao 
najmanje pet godina iskustva ili izvadak iz 
sudskog registra trgovačkog suda iz kojeg je 
razvidno da je bio najmanje pet godina osoba 
ovlaštena za zastupanje određenog trgovačkog 
društva ili pravne osobe
– kandidat koji je radno iskustvo stekao 
izvan Republike Hrvatske dužan je dostaviti 
potvrdu, zajedno s prijevodom ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni strani jezik, 
iz koje je razvidno da ima najmanje deset 
godina radnog iskustva u odgovarajućoj struci 
i najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim položajima, a kojom se takva 
činjenica dokazuje u državi u kojoj je radio 
na rukovodećim položajima
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije 
biti starije od 15 dana od podnošenja prijave
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
lježnika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
i nepostojanju okolnosti iz članka 11. stavka 
1. podstavka 4. Uredbe, koja ne smije biti 
starija od 15 dana od dana podnošenja prijave
– kandidat koji nije državljanin Republike 
Hrvatske dužan je dostaviti dokaz o znanju 
hrvatskog jezika
– potvrdu sveučilišne ustanove ili ovlaštene 
škole ili centra za strane jezike o poznavanju 
stranog jezika
– potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je razvidno da kandidat nema nepodmirenih 
obveza poreznih dugovanja prema Republici 
Hrvatskoj koja ne smije biti starija od 15 dana 
od dana podnošenja prijave
– potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je razvidno da trgovačko društvo u kojem je 
kandidat imatelj dionica ili vlasnik poslovnog 
udjela od najmanje 25 % temeljnog kapita-
la nema nepodmirenih poreznih dugovanja 
prema Republici Hrvatskoj koja ne smije biti 
starija od 15 dana od dana podnošenja prijave 
na natječaj, a u slučaju da kandidat nije imatelj 
dionica ili poslovnog udjela, o predmetnoj 
činjenici dužan je dostaviti izjavu ovjerenu 
kod javnog bilježnika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a 

stupanj stručne spreme iz točke 1. uvjeta 
natječaja, od kojih je najmanje pet godina 
radnog iskustva na rukovodećim položajima
3. radno iskustvo u organiziranju rada i vo-
đenju poslova te naročito istaknuti rezultati 
u organizaciji rada i vođenju poslova
4. nepostojanje sukoba interesa u skladu s 
propisom koji uređuje sprečavanje sukoba 
interesa između privatnog i javnog interesa 
u obnašanju javnih dužnosti te pravilima Ko-
deksa korporativnog upravljanja trgovačkim 
društvima u kojima Republika Hrvatska ima 
dionice ili udjela
5. nepostojanje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima:
– da kandidat nije kažnjen za kazneno djelo 
pranja novca, financiranja terorizma, zloupo-
rabe povjerenja u gospodarskom poslovanju, 
prijevare u gospodarskom poslovanju, prou-
zročenja stečaja, pogodovanja vjerovnika ili 
povrede obveze vođenja trgovačkih i poslovnih 
knjiga iz Kaznenog zakona Republike Hrvat-
ske ili ranije važeća kaznena djela zlouporabe 
stečaja i zlouporabe u postupku stečaja, i to za 
vrijeme dok traju pravne posljedice osude, da 
kandidatu nije uvedena međunarodna mjera 
ograničavanja raspolaganja imovinom, dok je 
takva mjera na snazi ili
– da kandidat nije kažnjen za kazneno djelo 
neke druge države koje po svojim bitnim 
obilježjima odgovara kaznenim djelima iz 
stavka 1. ove točke
– da kandidatu nije izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja društva dok traje ta zabrana.
– da kandidatu nije u drugoj državi zabranje-
no obavljanje zanimanja koje je u potpunosti 
ili djelomično obuhvaćeno predmetom poslo-
vanja društva za vrijeme zabrane.
6. znanje najmanje jednoga svjetskog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj, 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresu elektroničke pošte) kandidati 
za člana Uprave Jadranskog naftovoda d.d., 
dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
u skladu s točkom 11. stavkom 1. podstavkom 
1. Uredbe uvjetima za izbor i imenovanje 
članova nadzornih odbora i uprava pravnih 
osoba od posebnog interesa za Republiku 
Hrvatsku i načinu njihova izbora (Narodne 
novine br. 12 /19; u daljnjem tekstu: Uredba), 
odnosno izvornik ili preslik diplome, a kandi-
dat koji je odgovarajući stupanj obrazovanja 
stekao izvan Republike Hrvatske dužan je 
dostaviti izvornik diplome zajedno s prijevo-
dom ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik i potvrdu o priznatoj visokoškolskoj 
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Radi utvrđivanja redoslijeda, pristupnici uz 
zamolbu dostavljaju preslike sljedećih doku
menata:
– potvrdu o duljini trajanja studija
– potvrdu o općem prosjeku ocjena tijekom 
studija
– potvrdu o nagradama za vrijeme studija
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija
– popis objavljenih radova i kopije radova: 
za radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI po-
trebna je potvrda o indeksiranosti iz knjižnice 
medicinskog fakulteta ovjerena pečatom i 
potpisom odgovorne osobe
– dokaz o ukupnom radnom stažu (e-radna 
knjižica HZMO-a) ne stariji od trideset (30) 
dana
– potvrdu iz koje je vidljiva dužina rada u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o 
obavljanju poslova doktora medicine).
Povjerenstvo za odabir pristupnika izvršit 
će bodovanje i usmeni razgovor – intervju 
samo s pristupnikom koji je podnio potpunu 
dokumentaciju iz natječaja. Na razgovoru 
pristupnici su obvezni Povjerenstvu predočiti 
izvornike zatraženih dokumenata. Izbor pri-
stupnika utvrđuje se zbrajanjem bodova koje 
su pristupnici ostvarili na temelju provedenog 
bodovanja i razgovora s Povjerenstvom.
Redoslijed pristupnika utvrđuje se primjenom 
mjerila propisanih odredbama Pravilnika o 
mjerilima za prijam specijalizanata.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave za specijalizaciju podnose se isključivo 
poštom na adresu Ustanove: Dom zdravlja 
Županja, Županja, Dr. Franje Račkog 32, 32270 
Županja – Ured ravnatelja, s naznakom »Na-
tječaj za prijam i upućivanje doktora medicine 
na specijalističko usavršavanje iz ___«.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijama u javnu službu prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 

133/20, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23), Pra-
vilnika o specijalističkom usavršavanju dok-
tora medicine (Narodne novine broj 65/22), 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (Narodne novine broj 83/15) te Odluke 
Ministarstva zdravstva o specijalističkom 
usavršavanju doktora medicine u djelatnosti 
obiteljske medicine, pedijatrije, ginekologije 
i opstetricije, medicine rada i sporta, hitne 
medicine, oftalmologije i optometrije, opće 
interne medicine, fizikalne medicine i reha-
bilitacije, kliničke radiologije, epidemiologije, 
školske i adolescentne medicine i kliničke 
mikrobiologije, financijskim sredstvima Me-
hanizma za oporavak i otpornost dodijeljenih 
Ministarstvu zdravstva za provedbu Naci-
onalnog plana oporavka i otpornosti 2021. 
– 2026., klasa: 131-01/22-01/201, urbroj: 
534-03-1-1/8-23-09 od 16. listopada 2023. 
godine, Dom zdravlja Županja, Županja, Dr. 
Franje Račkog 32, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam i upućivanje doktora medicine na 
specijalističko usavršavanje.
Objavljuje se natječaj za upućivanje na specija-
lističko usavršavanje zdravstvenog radnika/ice 
za potrebe Doma zdravlja Županja, Dr. Franje 
Račkog 32, Županja, za sljedeće specijalizacije:
– jednu specijalizaciju iz obiteljske me-
dicine,
– dvije specijalizacije iz ginekologije i op-
stetricije.
Radni odnos s odabranim pristupnicima 
zasniva se na neodređeno vrijeme radi upu-
ćivanja na specijalizaciju.
Opći uvjeti pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, stručnog zvanja 
doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
– zamolbu s podacima za kontakt
– životopis
– domovnicu – preslik
– diplomu završenog integriranog preddi-
plomskog i diplomskog studija zdravstvenog 
usmjerenja, doktora medicine – preslik
– uvjerenje o položenome stručnom ispitu 
(osim za pristupnike koji su upisali studij 
medicine nakon 1. srpnja 2013. godine i ne-
maju obvezu obavljanja pripravničkog staža 
niti polaganja stručnog ispita) – preslik
– odobrenje za samostalan rad – preslik
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana.

Kroz razgovore s kandidatima utvrdit će 
se i ocijeniti njihovo radno iskustvo, radno 
iskustvo u organiziranju i vođenju poslova, 
poznavanje korporativnog upravljanja, pozna-
vanje financija i računovodstva te poznavanje 
naftovodno-skladišnog sustava transporta 
nafte i skladištenja nafte i naftnih derivata.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Nakon završetka javnog natječaja, kandidati 
će biti obaviješteni o rezultatima.
(Riječi i pojmovi, korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu.)

Ministarstvo gospodarstva 
 i održivog razvoja

(za Jadranski naftovod d.d.)

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23- od 16. XI. 2023.
� (6707)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik za rad na projektu »Improve 
River Life«, iz područja interdisciplinarnih 
znanosti, polje geografija, grana fizička geo-
grafija, na određeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, u Zavodu za fizičku geografiju 
pri PMF-u, Geografskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=2895e1ff-731f-
4ff0-b8fe-bf6a5946f92a.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8  dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 131-01/23-01/35
Urbroj: 2196-98-23-1 od 22. XI. 2023.� (6708)
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
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Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik vozačke dozvole
– preslik dokaza o položenome stručnom 
ispitu 
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od 6 mjeseci).
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik 
je obavezan sudjelovati i završiti dodatni 
standardizirani program stručnog usavrša-
vanja za voditelja mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi 
o djetetu prije početka rada s obiteljima te 
će navedeni program stručnog usavršavanja 
osigurati poslodavac.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843.
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
Centar za pružanje usluga u zajednici Osijek 
Vinkovačka 61, Osijek s naznakom »Za natje-
čaj« u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.

panja i internetskoj stranici Doma zdravlja 
Županja.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natječaj osoba daje privolu Domu 
zdravlja Županja za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve 
u svrhu provedbe natječaja za zasnivanje 
radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Dom zdravlja Županja, Županja, Dr. Franje 
Račkog 32, zadržava pravo poništenja na-
tječaja.

Dom zdravlja Županja

� (6711)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto
– stručni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski 
rehabilitator) – voditelj mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) 
m/ž – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivni 
vozač.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga u 
zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek i na 
području Osječko-baranjske županije.
Vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Način rada: 2 smjene.

(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz životopis i 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na javni 
natječaj, dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti odgovaraju-
će isprave kao dokaz o statusu, kao i druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
uređeno to pravo.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijama u javnu službu prema članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) dužan je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja na 
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz životo-
pis i prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN. br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), uz životopis i prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.). 
Kandidati prijavljeni na natječaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit će upućeni na 
intervju o čemu će kandidati biti obaviješteni. 
Vrijeme i mjesto intervjua bit će objavljeni na 
web-stranici Doma zdravlja Županja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr.
Ako kandidat ne pristupi na intervjuu smatrat 
će se da je povukao prijavu. Prije zasnivanja 
radnog odnosa obvezan je prethodni zdrav-
stveni pregled i psihotest.
Odluke o izboru specijalizanta javno će se 
objaviti na oglasnoj ploči Doma zdravlja Žu-
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novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresa e-pošte – radi lakše komunikacije s 
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslika vozačke dozvole B-kategorije;
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose naposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 

Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos Centra, testiranje kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja izvršit će 
se putem pisanog testiranja i putem intervjua, 
po okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra: 
http://domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

Klasa: 112-02/23-01/32
Urbroj: 554-03-01/01-23-1 od 21. XI. 2023.
� (6713)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/623, urbroj: 
514-08-01-02/05-23-02, od 10. svibnja 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
Sektor za kvalitetu zraka, Služba kemijski la-
boratorij, Odjel organski laboratorij, za radno 
mjesto (230)
– stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema kemijske ili teh-
ničke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.



STRANICA 92 – BROJ 140	 SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni postu-
pak i da nije pravomoćno osuđen za kaznena 
dijela iz članka 15. st. 1. Zakona (ne starije 
od šest mjeseci);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava)
– dokaz o radnom stažu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
područja radnih odnosa, ne stariji od mjesec 
dana (e-radna knjižica)
– dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju 
od najmanje jedne godine s odgovarajućim 
stupnjem stručne spreme i struke (potvrda 
poslodavca o poslovima na kojima je kandi-
dat/kandidatkinja radio/radila ili ugovor o 
radu ili rješenje o rasporedu ili drugi dokazi 
iz kojih su vidljivi poslovi na kojima je kan-
didat/kandidatkinja radio/radila). Napomena: 
iz priloženog dokaza mora biti vidljivo da 
je kandidat/kandidatkinja radio/radila na 
odgovarajućim poslovima, odnosno s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i struke koja 
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U prijavi se navode osobni podaci kandi-
data/kandidatkinje (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, adresa 
elektroničke poste), te opis radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati/kandidatkinje su dužni 
predočiti izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra će se da je povukao prijavu 
za natječaj.

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Kali – 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno, puno radno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri  mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij prava ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij prava ili stručni diplomski studij prava;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju položen državni 
ispit, uz uvjet da ga polože u roku od godine 
dana računajući od dana imenovanja.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatki-
nje koji/koje su prema prijašnjim propisima 
stekli visoku stručnu spremu ako je stečena 
stručna sprema i struka izjednačena sa stup-
njem obrazovanja sveučilišni diplomski studij 
prava ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij prava ili stručni diplomski 
studij prava.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu i/ ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim/prijavljenom na natječaj.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji/koje ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se natječu. Ako kandidat/
kandidatkinja ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima/kan-
didatkinjama koji/koje su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu,

stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog hidrometeo-
rološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave www.mpu.gov.hr i mrežnoj stranici 
Državnog hidrometeorološkog zavoda www.
meteo.hr
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom 8 dana od objave na 
mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem adrese e-pošte: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Klasa: 112-01/22-01
Urbroj: 2198-14-02-23-1 od 21. XI. 2023.
� (6714)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 
112/19.), načelnik Općine Kali Bruno Mišlov 
raspisuje
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Općine Kali, te da po okončanju postupka 
prijma, čuva njihove prijave do isteka propi-
sanog roka čuvanja natječajne dokumentacije.

Općina Kali

Urbroj: 7 Su-1473/2023 od 21. XI. 2023.
� (6715)
Sukladno članku 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22.) uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/78; urbroj: 
514-08-03-04/02-23-49 od 27. rujna 2023. 
Općinski sud u Zadru raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
– kućni majstor – radno mjesto III. vrste – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke, strojarske 
ili druge odgovarajuće struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kandidatki-
nje moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima uz obvezan probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, mobitela, po 
mogućnosti e-adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu se obvezno prilaže: 
– životopis 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završeno 
školovanje (preslik školske svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju – Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili poštom na adresu: Općina 
Kali, Trg Marnjiva 23, 23272 Kali s naznakom 
»Javni natječaj za imenovanje pročelnika/ice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kali«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata/kandidatkinja koji 
ispunjavaju formalne uvjete, područje pro-
vjere i pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kandidatkinja za provjeru bit će 
objavljeni na web-stranici Općine Kali www.
opcina-kali.hr.i oglasnoj ploći Općine Kali.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja obja-
vit će se na web-stranici Općine Kali ćwww.
opcina-kali.hr i na oglasnoj ploči Općine Kali 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni pisanim putem u 
zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
Odluka o poništenju natječaja donosi se i 
u slučaju kada se na natječaj ne prijavi niti 
jedan kandidat.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Općini 
Kali sve njihove osobne podatke dostavljene 
u prijavi prikuplja, obraduje, koristi i eviden-
tira u svrhu provedbe postupka imenovanja 
pročelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Kali, te da po okončanju postupka 
prijma, čuva njihove prijave do isteka propi-
sanog roka čuvanja natječajne dokumentacije.
Odluka o poništenju natječaja donosi se i 
u slučaju kada se na natječaj ne prijavi niti 
jedan kandidat.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Općini 
Kali sve njihove osobne podatke dostavljene 
u prijavi prikuplja, obraduje, koristi i eviden-
tira u svrhu provedbe postupka imenovanja 
pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema 
posebnim propisima ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na Natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21.), članak 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te članak 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natječaj pozove na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na natječaj dužan/dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze propisane člankom 103. st. 1. 
istog Zakona, a koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i98/19.) uz 
prijavu na natječaj dužan/dužna je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) uz prijavu na natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
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Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med. 
techn. (priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– medicinska sestra/medicinski tehničar 
(SSS) općeg smjera – 27 izvršitelja/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja medicinska škola općeg smjera 
(priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit i/ili završeno srednje 
obrazovanje od 5 godina
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– spremač/ica – 21 izvršitelj/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – NSS, osmogodiš-
nja škola ili NKV (priložiti dokaz o stručnoj 
spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– pomoćni radnik u zdravstvu – njegovatelj/
ica – 8 izvršitelja/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– položen tečaj za njegovatelja (priložiti do-
kaz)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– KV kuhar – 5 izvršitelja/ica (u Odjelu pre-
hrane i dijetetike).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – SSS, smjer kuhar 
ili drugo odgovarajuće usmjerenje (priložiti 
dokaz o stručnoj spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– pomoćni radnik/ica – 1 izvršitelj/ica (u 
Odjelu prehrane i dijetetike).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – NSS, osmogodiš-
nja škola ili NKV (priložiti dokaz o stručnoj 
spremi)

manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu na neodređeno vrijeme, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz 
upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa čije su prijave pravodobne i potpune i 
obavlja s njima razgovor (intervju).
Ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
razgovoru (intervjuu), predsjednik suda će 
obustaviti postupak oglasa.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru (intevjuu) više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju) na 
web-stranicama ovog suda.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Zadru (http://sudovi.hr.oszd/).
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.
gov.hr i web-stranici Općinskog suda u Zadru 
http://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave. 

Općinski sud u Zadru 

Urbroj: 01-2247-1-2023 od 17. XI. 2023.
� (6717)
Sukladno članku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb (u 
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike 
objavljuje

NATJEČAJ
• za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne 
bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, na ne-
određeno vrijeme na poslovima:
– prvostupnik/ica sestrinstva – 9 izvrši-
telja/ica.

Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Zadru, Borelli 9, 
23000 Zadar, s naznakom »Oglas za prijam 
namještenika na neodređeno vrijeme«. 
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na oglas.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na oglas pozvati 
se na to pravo, priložiti propisane dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti prema članku 101. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
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»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno/određeni vrijeme, za radno mje-
sto: ___ (navesti raspisano radno mjesto)«, u 
roku od 8 dana, računajući od datuma objave 
u Narodnim novinama.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane, neće 
se razmatrati.
Kao dokaz o poznavanju rada na računalu te 
engleskog jezika dostaviti vlastoručno potpi-
sanu Izjavu o poznavanju rada na računalu 
odnosno poznavanju engleskog jezika (obra-
zac izjave možete preuzeti na internetskoj 
stranici https://bfm.hr/natjecaj/ uz objavu 
natječaja), prednost je priloženi dokaz (svje-
dodžba, indeks, prijepis ocjena ili sličan dokaz 
o poznavanju traženog).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiv osnov 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Uz ovaj natječaj objavljuje se poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju suklad-
no Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i to: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Natječaj objavljen u Narodnim novinama 22. 
11. 2023. godine.

Klinika za infektivne bolesti  
»Dr. Fran Mihaljević« Zagreb

Klasa: 112-01/23-03/3035
Urbroj: 511-03-05-23-1 od 20. XI. 2023.
� (6718)
Na temelju odredbe članka 45. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine br. 
92/05,140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), članka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19), a u svezi točke IV. Odluke o zabrani 
novog zapošljavanja državnih službenika i 
namještenika u tijelima državne uprave te 
uredima i drugim stručnim službama Vlade 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 
35/2022 i 37/2023), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 

– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike (VŠS) – 1 izvršitelj/ica u 
Odjelu za virusologiju na određeno vrijeme 
od jedne godine.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – prvostu-
pnik/ica zdravstvenog usmjerenja (laborato-
rijski smjer)/bacc. med. lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– pomoćni radnik/ica – 5 izvršitelja/ica (u 
Odjelu prehrane i dijetetike) na određeno 
vrijeme od šest mjeseci.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – NSS – osmogodiš-
nja škola ili NKV (priložiti dokaz o stručnoj 
spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– pomoćni radnik/ica u Odsjeku tehničkih 
službi – nosač bolesnika – 2 izvršitelja/ice 
(zamjena za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– zamolba
– životopis
– stupanj obrazovanja – NSS – osmogodišnja 
škola ili NKV
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.
Kandidati koji se ne odazovu na testiranje, 
smatrat će se da su odustali od natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom: 

– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– magistar medicinske biokemije – 1 izvr-
šitelj/ica u Odjelu za medicinsku biokemiju, 
hematologiju i koagulaciju.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
farmacijsko-biokemijski fakultet,
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu,
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike (VŠS) – 1 izvršitelj/ica u 
Zavodu za kliničku mikrobiologiju – Odjel za 
bakteriologiju, bolničke infekcije i sterilizaciju.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – 
prvostupnik/ica zdravstvenog usmjerenja 
(laboratorijski smjer)/bacc. med. lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
• za odabir kandidata/kandidatkinja za za-
snivanje radnog odnosa u Klinici za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb 
na određeno vrijeme:
– prvostupnik/ica sestrinstva – 3 izvršitelja/
ica (zamjena za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med. 
techn. (priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– medicinska sestra/medicinski tehničar 
(SSS) općeg smjera – 1 izvršitelj/ica (zamjena 
za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja medicinska škola općeg smjera 
(priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit i/ili završeno srednje 
obrazovanje od 5 godina
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
čaj, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, a 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stajanjem od prijma u državnu službu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/2017), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/1992, 77/1992, 
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine br. 157/2013 i 
152/2014) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju 
ili je povukao/la prijavu na javni natječaj više 
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave dubro-
vačko-neretvanske https://dubrovacko-ne-
retvanska-policija.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Policijske uprave dubro-
vačko-neretvanske https://dubrovacko-ne-
retvanska-policija.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje i razgovor.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovačko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome,
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat/kinja obavljao navedene poslove),
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
6. ispravu o položenom državnom ispitu, ako 
je kandidat/kinja položio/la državni ispit,
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

112-02/23-01/992, urbroj: 514-08-01-02/05-
23-02 od 25. listopada 2023., Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava du-
brovačko-neretvanska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu dubrovačko-neretvansku
SLUŽBA UPRAVNIH POSLOVA, DRŽAV-
LJANSTVA I STRANACA,
Odjel za državljanstvo i strance
– voditelj Odjela za državljanstvo i stran-
ce – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, područje društve-
nih, humanističkih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih znanosti, područje biomedicine 
ili zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani člankom 48. 
Zaklona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune, kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provesti 
intervju i/ili testiranje, o čemu će kandidati 
biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
8 dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju  
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/477
Urbroj: 530-02-1-1-23-5 od 26. X. 2023.
� (6720)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), na temelju prethodnog 
mišljenja Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 112-01/23-01/941, urbroj: 514-08-01-

– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://

priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava 
dubrovačko-neretvanska, Dubrovnik, Dr. Ante 
Starčevića 13, s naznakom: »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službi izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovačko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade 
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih 
poslova će obustaviti postupak natječaja.

Policijska uprava  
dubrovačko-neretvanska

� (6719)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10 raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
1. logoped – na određeno puno radno vrije-
me, jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
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dr.) (Napominjemo da je dokaze pod točkama 
5 i 6. potrebno je dostaviti kumulativno. Iz 
dokumenta navedenog pod točkom 5. treba 
biti vidljivo da je kandidat bio prijavljen na 
poslove za koje je potrebna stručna sprema 
koja je navedena u ovom natječaju u stručnim 
uvjetima za pojedino radno mjesto. Iz doku-
menta navedenog pod točkom 6. trebaju biti 
vidljivi poslovi za koje je potrebna predmetna 
stručna prema i vrijeme obavljanja tih poslova 
koje ne može biti kraće od zahtijevanog u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
iz ovoga natječaja.);
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako ga je kandidat/
kinja položio/la).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočiti će 
se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili poštom na adresu: Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000 
Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
troničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 

državnim službenicima uračunava se i vrije-
me obavljanja poslova na temelju članka 62. 
stavka 1. istog Zakona (povjeravanje poslova 
državnog tijela na temelju ugovora o djelu) 
te vrijeme stručnog osposobljavanja bez za-
snivanja radnog odnosa.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresu elektroničke 
pošte, redni broj i naziv radnog mjesta iz 
javnog natječaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na 
Prijavnom obrascu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom 
– Natječaji – Prijam u državnu službu).
Osobe koje se prijavljuju za oba radna mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu/Prijavni obrazac, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
3. preslik svjedodžbe o završnom radu ili 
svjedodžbe o položenoj državnoj maturi (za 
radno mjesto pod rednim brojem 1.) (Osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj.);
4. preslik diplome (za radno mjesto pod red-
nim brojem 2.)(Osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.);
5. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema (neće se 
priznati dostava potvrde o stažu i plaći, s 
obzirom na to da ista ne sadržava potrebne 
podatke);
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(preslik ugovora o radu kod poslodavca ili 
uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove ili presliku 
rješenja o rasporedu na radno mjesto ili pre-
sliku ugovora o djelu pri državnom tijelu ili 

02/05-23-02 od 16. listopada 2023. godine, 
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
I. GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA JAVNU NABAVU, INFORMA-
TIKU I TEHNIČKE POSLOVE
Služba za javnu nabavu
Pododsjek skladišta
1. stručni referent (skladištar) – 1 izvršitelj 
(radno mjesto br. 53. iz Pravilnika o unutar-
njem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, strukovna škola 
ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
II. UPRAVA ZA PRORAČUN I FINANCIJE
SEKTOR ZA PRORAČUN, FINANCIJSKO 
UPRAVLJANJE I KONTROLE
Služba za planiranje i izvršavanje proračuna
Odjel za planiranje proračuna
2. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (radno 
mjesto br. 703. iz Pravilnika o unutarnjem 
redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ekonomske, 
pravne ili tehničke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u državnu službu koji su propisani 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma sukladno članku 48. stavku 5. Zakona o 
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– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu,
– preslik stručnog ispita,
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– dokaz o znanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 2.
– NSS osnovno obrazovanje
– radno iskustvo 12 mjeseci.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnosi pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme, u trajanju od dvanaest mjeseci uz 
probni rok od dva mjeseca radi upražnjenih 
radnih mjesta.
Radni odnosi pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme, u trajanju od dvanaest mjeseci uz 
probni rok od mjesec dana radi upražnjenog 
radnog mjesta.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1 i 2 
o ispunjavanju traženih uvjeta treba dostaviti 
u zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana od 
objave natječaja na adresu: Hrvatski zavod 
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova 
3, s naznakom »Prijava na natječaj – naziv 
radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu izvršit 
će se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ako to ocjeni opravdanim, 
poslodavac može provesti prethodnu provjeru 
znanja i vještina, sposobnosti te stečenog 
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavio, pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.

nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koji se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja kandidata/kinja te 
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za 
testiranje objaviti će se na mrežnoj stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, 
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kandi-
data/kinje na mrežnim stranicama Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 
https://mmpi.gov.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik 
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture će obustaviti postupak po ovom javnom 
natječaju.

Ministarstvo mora 
 prometa i infrastrukture

Klasa: 112-01/23-01/47
Urbroj: 251-541-03/1-23-1 od 21. XI. 2023.
� (6721)
Na temelju članka 24. temeljnog Kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 128/23.) i 
odluke ravnateljice objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radna mjesta
1. srednji zdravstveni djelatnik/ica u Od-
sjeku za uzimanje krvi i transport na lokaciji 
Petrova 3 – 4 izvršitelja.
2. spremač/ica u Odjelu za kontrolu kvalitete 
otopina na lokaciji Hrvatski Leskovac – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
• za radno mjesto pod 1.
– SSS zdravstveni tehničar – laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,

ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa 
i infrastrukture. Komisija utvrđuje listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natječaj, 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja i čije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upućuje na 
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
poznavanja rada na osobnom računalu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objaviti će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na mrežnoj 
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja 
za obavljanje poslova radnog mjesta provest 
će se psihološko testiranje (psihološka pro-
cjena). Na psihološko testiranje upućuje se do 
pet kandidata s rang-liste kandidata prema 
ukupnom broju bodova ostvarenih testiranju 
i intervjuu, prema redoslijedu s liste.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
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04/03-22-91 od 29. prosinca 2022.; klasa: 
119-03/23-04/78; urbroj: 514-08-03-04/02-
23-33 od 17. srpnja 23., klasa: 119-03/23-
04/78; urbroj: 514-08-03-04/02-23-36 od 21. 
srpnja 23., klasa: 119-03/23-04/78; urbroj: 
514-08-03-04/02-23-58 od 23. listopada 2023., 
klasa: 119-03/23-04/78; urbroj: 514-08-03-
04/02-23-56 od 16. listopada 2023., klasa: 
119-03/23-04/78; urbroj: 514-08-03-04/03-
23-60 od 27. listopada 2023., Općinski sud 
u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. viši zemljišnoknjižni referent – radno 
mjesto II. vrste – 2 izvršitelja/ice (mjesto 
rada Pag).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine upravne, 
ekonomske ili geodetske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
2. administrativni referent – sudski zapisni-
čar – radno mjesto III. vrste – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili druge odgovarajuće stru-
ke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
3. administrativni referent – sudski zapi-
sničar (vježbenik) – radno mjesto III. vrste 
– 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili druge odgovarajuće stru-
ke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
4. sudski savjetnik – radno mjesto I. vrste 
– 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
5. viši sudski referent za izvršenje prekr-
šajnih sankcija – radno mjesto II. vrste – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij upravne, ekonomske struke od 
najmanje tri godine,

Uputa kandidatima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti rješenje iii 
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje prijave jest 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
dostavljaju na adresu: Dom za odrasle osobe 
Orehovica, Augusta Šenoe 2, 40322 Orehovica, 
uz naznaku: »Prijava na javni natječaj – za 
radno mjesto njegovatelj/ica na neodređeno 
vrijeme«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zaštitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Dom za odrasle osobe Orehovica 
zadržava pravo naknadnog donošenja odluke 
o provođenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natječaja (pisanom provjerom 
znanja i provođenjem usmenog razgovora), o 
čemu će kandidati biti obaviješteni naknadno.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni putem web-stranice 
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).

Dom za odrasle osobe Orehovica

Poslovni broj: 7 Su-534/23, 7 Su 2153/22, 
7 Su-2157/22, 2158/22, 7 Su-2159/22, 7 Su-
1111/23, 7 Su-1108/2023, 7 Su-1607/23, 
7 Su-1544/23, 7 Su-1445/23 od 21. XI. 2023.
� (6724)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. i 4. Uredbe o raspisivanju javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19.) uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/78; urbroj: 
514-08-03-04/03-23-18 od 4. travnja 2023., 
klasa: 119-03/22-04/02; urbroj: 514-08-03-

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni naj-
kasnije u roku 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
 transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-01/23-02/18
Urbroj: 2109-112-01/1-23-1 od 22. XI. 2023.
� (6722)
Na temelju članka 36. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/23-02/542; 
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 9. studenoga 
2023. godine, zaprimljenu 20. studenoga 2023. 
godine čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za službenike i namještenike u javnim služba-
ma (NN br. 56/2022) te čl. 4. Pravilnika o radu 
Doma za odrasle osobe Orehovica, ravnateljica 
Doma za odrasle osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
– njegovatelj/ica – 1 izvršitelj/ica na ne
određeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– položen tečaj za njegu.
Poseban uvjet: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik domovnice,
– preslik svjedodžbe,
– preslik diplome,
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a,
– uvjerenje o nekažnjavanju (u izvorniku, ne 
starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit će izvornik i ovjeren preslik 
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od zapošljavanja.
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natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja biti će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 
će se na web-stranici suda (https://sudovi.
hr/oszd/).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Zadru istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Zadru.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– za radna mjesta pod rednim brojem 1 te 
od 4. do 8. presliku diplome o završenom 
fakultetu, a za radno mjesto pod rednim 
brojem 2. i 3. preslik svjedodžbe o završenoj 
srednjoj školi,
– za radno mjesto pod rednim brojem 4. 
dokaz o položenom pravosudnom ispitu, za 
radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2. te 
od 5. do 8. dokaz o položenom državnom 
stručnom ispitu ako ga je kandidat položio,
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Zadru, Borelli 9, uz 
naznaku: »Za javni natječaj u Uredu pred-
sjednika suda«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan/a se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
6. viši stručni referent – radno mjesto II. 
vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij upravne, ekonomske struke u 
trajanju od najmanje tri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
7. voditelj odjeljka za informatičku podršku 
i obradu statističkih podataka – položaj II. 
vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij upravne, ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke u trajanju najmanje tri 
godine,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
8. voditelj odjela materijalno-financijskog 
poslovanja – položaj I. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, knji-
govodstvene ili financijske struke, najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Za radna mjesta pod rednim brojem 1 i 2 i od 
5. do 8. na javni natječaj se mogu prijaviti i 
kandidati koji nemaju položen državni stručni 
ispit odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
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renih preslika, a poslodavac (Dom) može 
naknadno tražiti dostavu originala na uvid.
Kandidati/kinje će biti pisano obaviješteni o 
izboru u roku od 15 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dom za starije osobe  
»Marko A. Stuparić« Veli Lošinj

Klasa: 112-07/23-02/22
Urbroj: 531-04-1-3-23-1 od 13. XI. 2023.
� (6726)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-02/05-23-05 
od 12. listopada 2023. godine, Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
UPRAVA ZA ENERGETSKU UČINKOVITOST 
U ZGRADARSTVU, PROJEKTE I PROGRAME 
EUROPSKE UNIJE
SEKTOR ZA ENERGETSKU UČINKOVITOST 
U ZGRADARSTVU
Služba za strateške dokumente i programe 
energetske obnove zgrada
Odjel za pripremu i praćenje programa ener-
getske obnove zgrada
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 333.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo, ili društvenih znanosti – polje pravo 
ili ekonomija, ili prirodnih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika i sposobnost učinko-
vite i jasne komunikacije na engleskom jeziku,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za izradu strateških dokumenata i pro-
jekte

– položen tečaj za njegu,
– nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi ili presliku radne 
knjižice iz koje je to vidljivo),
– dokaz o završenom tečaju za njegu (potvrdu, 
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o položenom 
tečaju za njegu od ovlaštenog pružatelja takve 
vrste edukacije),
– kratki životopis.
3. ekonom – kućni majstor – dostavljač 
obroka – 1 izvršitelj/ica za rad u Domu (u 
sjedištu Doma).
Očekivani početak rada: 15. 12. 2023. godine.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog ili drugog odgovarajućeg (tehničkog) 
usmjerenja (s time izjednačen SSS)
– nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(svjedodžba srednje škole)
– preslik vozačke dozvole
– kratki životopis.
Napomena: u slučaju da se za radno mjesto 
njegovatelja/ice ne prijavi nitko od kandidata 
sa završenim tečajem za njegu, Dom može 
zaposliti djelatnika/icu bez završenog tečaja 
te ga uputiti na tečaj uz obvezu polaganja u 
određenom roku. Dokaz da kod pojedinog 
kandidata/kinje ne postoji zapreka iz članka 
213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pri-
bavit će po službenoj dužnosti poslodavac 
(Dom).
Prilikom izbora kandidata za radno mjesto 
glavne medicinske sestre, poslodavac zadržava 
pravo neposredne provjere znanja pojedi-
nog kandidata/kinje o poznavanju radu na 
računalu.
Prijave na natječaj s pripadajućom dokumen-
tacijom za navedeno radno mjesto podnosi 
se na adresu: Dom za starije osobe »Marko 
A. Stuparić« Veli Lošinj, V. Nazora 40, 51551 
Veli Lošinj, s naznakom: »Natječaj za radno 
mjesto – ne otvarati«, u roku od 8 dana od 
objave natječaja.
Rok prijave na natječaj teče od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati/kinje mogu dokaze o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta dostaviti u obliku neovje-

nju, predsjednik suda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranci Općinskog 
suda u Zadru https://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski sud u Zadru

Urbroj: 551/1-2023 od 21. XI. 2023.� (6725)
Na temelju članka 4. Pravilnika o radu Doma 
»Marko A. Stuparić«, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radno mjesto:
1. glavna medicinska sestra – 1 izvršitelj/ica 
za rad u Domu (u sjedištu Doma).
Očekivani početak rada: 15. 12. 2023. godine.
Uvjeti:
– završen stručni studij sestrinstva – prvostu-
pnik/ica sestrinstva (s time izjednačen VŠS 
medicinska sestra)
– položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (prvostupnicu sestrinstva tj. višu medi-
cinsku sestru),
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– poznavanje rada na računalu,
– tri godine iskustva rada u struci
– nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja za 
prvostupnika/cu sestrinstva ili višu medicin-
sku sestru/tehničara (svjedodžba),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zdravstvenog radnika – prvostupnicu se-
strinstva tj. višu medicinsku sestru,
– dokaz da kandidat/kinja ima odobrenje za 
samostalan rad izdano od nadležne komore 
(važeća licenca),
– dokaz o tri godine iskustva u struci (potvrda 
poslodavca ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
iz područja radnih odnosa),
– kratki životopis.
2. njegovatelj/ica – 1 izvršitelj/ica za rad u 
Domu (u Dislociranoj jedinici Cres).
Očekivani početak rada: 15. 12. 2023. godine.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje (s 
tim izjednačen NKV),
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Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist tehnič-
kih znanosti – polje arhitektura i urbanizam 
ili građevinarstvo,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– završeni programi izobrazbe službenika koji 
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadležna 
državna tijela i institucije, a najmanje Osnove 
fondova Europske unije, Strateško planiranje u 
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih 
programa, Provedba projekata Europske unije, 
Osnove sustava financijskog upravljanja i 
kontrola u fondovima Europske unije,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za objavu poziva, komunikaciju i vid-
ljivost
– stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 367.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo, ili društvenih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– dobro znanje engleskog jezika i sposobnost 
jasne komunikacije na engleskom jeziku,
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– napredno znanje rada na osobnom računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
SEKTOR ZA PRIPREMU POZIVA I PROVED-
BU EU PROJEKATA JAVNIH I STAMBENIH 
ZGRADA
Služba za pripremu poziva i provedbu EU 
projekata javnih zgrada
Odjel za pripremu poziva i ugovaranje EU 
projekata javnih zgrada
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 372.).
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist tehnič-
kih znanosti – polje arhitektura i urbanizam 

Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist tehnič-
kih znanosti – polje arhitektura i urbanizam 
ili građevinarstvo,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provo-
de nadležna državna tijela i institucije, a 
najmanje Osnove fondova Europske unije, 
Strateško planiranje u Europskoj uniji i Re-
publici Hrvatskoj, Upravljanje projektnim 
ciklusom, Izrada operativnih programa, 
Provedba projekata Europske unije, Osnove 
sustava financijskog upravljanja i kontrola 
u fondovima Europske unije,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
– stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 358.).
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist tehnič-
kih znanosti — polje arhitektura i urbanizam 
ili građevinarstvo, najmanje 1 godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima,
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku,
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provo-
de nadležna državna tijela i institucije, a 
najmanje Osnove fondova Europske unije, 
Strateško planiranje u Europskoj uniji i Re-
publici Hrvatskoj, Upravljanje projektnim 
ciklusom, Izrada operativnih programa, 
Provedba projekata Europske unije, Osnove 
sustava financijskog upravljanja i kontrola 
u fondovima Europske unije,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Služba za pripremu i objavu poziva i provedbu 
programa teritorijalne suradnje, komunikaciju 
i vidljivost
Odjel za pripremu poziva i provedbu programa 
teritorijalne suradnje
– viši stručni savjetnik – 2 izvršitelja na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 363.).

– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 337.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo, ili društvenih znanosti – polje pravo 
ili ekonomija, ili prirodnih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika, sposobnost učinko-
vite i jasne komunikacije na engleskom jeziku,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Služba za informacijski sustav i regulativu
Odjel za IEC, baze i registre
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 342.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo, ili društvenih znanosti – polje pravo 
ili ekonomija, ili prirodnih ili biotehničkih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika i sposobnost učinko-
vite i jasne komunikacije na engleskom jeziku,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za regulativu i usklađenje s EU
– viši stručni referent – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 350.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine druš-
tvenih znanosti – polje pravo ili ekonomija 
ili tehničkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– napredno znanje engleskog jezika,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA ZELENU URBANU INFRA-
STRUKTURU I KRUŽNO GOSPODARENJE 
PROSTOROM I ZGRADAMA
Služba za programiranje, zelenu urbanu in-
frastrukturu i kružno gospodarenje prostorom 
i zgradama
Odjel za programiranje i praćenje
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 357.).
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– napredno znanje rada na osobnom računalu.
– viši stručni referent za obnovu – 1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme (red. br. radnog 
mjesta 394.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine druš-
tvenih znanosti – polje pravo ili ekonomija, 
ili tehničkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– dobro znanje engleskog jezika,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za provedbu EU projekata stambenih 
zgrada oštećenih u potresu
– viši stručni savjetnik za obnovu – 1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme (red. br. radnog 
mjesta 396.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevinar-
stvo ili strojarstvo ili elektrotehnika, ili druš-
tvenih znanosti – polje pravo ili ekonomija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost 
učinkovite i jasne komunikacije na engleskom 
jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– znanje vezano uz formuliranje indikatora 
uspješnosti,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– napredno znanje rada na osobnom računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavak 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. Za-
kona o državnim službenicima (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Služba za pripremu poziva i provedbu EU 
projekata stambenih zgrada
Odjel za pripremu poziva i ugovaranje EU 
projekata stambenih zgrada
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 382.).
Stručni uvjeti:
magistar struke ili stručni specijalist tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili strojarstvo ili elektrotehni-
ka, ili društvenih znanosti – polje pravo ili 
ekonomija ili politologija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– završeni programi izobrazbe službenika koji 
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadležna 
državna tijela i institucije, a najmanje Osnove 
fondova Europske unije, Strateško planiranje u 
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih 
programa, Provedba projekata Europske unije, 
Osnove sustava financijskog upravljanja i 
kontrola u fondovima Europske unije,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Služba za pripremu poziva i provedbu EU 
projekata energetske obnove stambenih zgrada 
oštećenih u potresu
Odjel za pripremu poziva i ugovaranje EU 
projekata stambenih zgrada oštećenih u potresu
– viši stručni savjetnik za obnovu – 1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme (red. br. radnog 
mjesta 392.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevinar-
stvo ili strojarstvo ili elektrotehnika, ili druš-
tvenih znanosti – polje pravo ili ekonomija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost 
učinkovite i jasne komunikacije na engleskom 
jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,

ili građevinarstvo ili strojarstvo ili elektroteh-
nika ili društvenih znanosti – polje pravo ili 
politologija – najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– završeni programi izobrazbe službenika koji 
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadležna 
državna tijela i institucije, a najmanje Osnove 
fondova Europske unije, Strateško planiranje u 
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih 
programa, Provedba projekata Europske unije, 
Osnove sustava financijskog upravljanja i 
kontrola u fondovima Europske unije,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za provedbu EU projekata javnih zgrada
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 377.).
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist tehnič-
kih znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili strojarstvo ili elektrotehnika 
ili društvenih znanosti – polje ekonomija ili 
politologija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– završeni programi izobrazbe službenika koji 
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadležna 
državna tijela i institucije, a najmanje Osnove 
fondova Europske unije, Strateško planiranje u 
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih 
programa, Provedba projekata Europske unije, 
Osnove sustava financijskog upravljanja i 
kontrola u fondovima Europske unije,
– napredno znanje rada na osobnom računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
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Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu 
te ispunjavaju sve stručne uvjete navedene 
ovim natječajem.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima u postupku javnog natječaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanje testiranje objavit 
će se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i web stanici Mini-
starstva prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministar prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine obustavit će 
postupak po ovome natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom, na adresu: Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Glavno tajništvo, Sektor za pravne poslove 
i ljudske potencijale, s naznakom: »Za na-

tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora komisije s 
kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na osobnom računalu i znanja 
stranog jezika, za radna mjesta za koja je 
znanje stranog jezika stručni uvjet.

Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti adresa elektroničke pošte) 
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene 
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, mpgi.gov.hr.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe ili rješenje ili 
mišljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nički zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica) 
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja, presliku 
radne knjižice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
slučajevima propisanim odredbom članka 62. 
stavak 1. Zakona o državnim službenicima),
– dokaz o položenome državnom ispitu, ako 
je kandidat položio državni ispit,
– dokaz o položenom ispitu za vozača B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole) za radna 
mjesta za koje je isto stručni uvjet.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
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s naznakom »Za natječaj – stručni referent 
preddiplomskih i diplomskih studija«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
 Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 7 Su-468/2023-3 od 21. XI. 2023.
� (6733)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22, dalje: 
Zakon o državnim službenicima) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine, broj: 78/17, 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/37, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-31 od 27. listopada 2023., 
Općinski sud u Zlataru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Zlataru, Zemljišno-
knjižni odjel Stalne službe u Krapini
– sudski referent (zemljišnoknjižni) – 1 
izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili geodetske struke,
– najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 

– ručno upisuje prijelaznike s drugih fakulteta 
i prijelaze unutar Fakulteta,
– obavlja i ostale poslove po nalogu rukovodi-
telja Studentske službe i voditelja preddiplom-
skih i diplomskih studija u skladu s naravi i 
vrstom radnog mjesta.
Uvjeti:
– SSS,
– znanje rada na računalu.
Prednost imaju kandidati s prethodnim isku-
stvom rada u ISVU.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prema potrebi, osim intervjua s kandidatima, 
provest će se i pisano testiranje kandidata 
(poznavanje rada na računalu), o čemu će 
kandidati biti obaviješteni putem e-adrese 
koju naznače u prijavi.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
ili predaje osobno putem pisarnice Fakulteta 
na adresi: Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 

tječaj – klasa: 22«, Zagreb, Ulica Republike 
Austrije 14.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-170L-23-62 od 20. XI. 2023.
� (6727)
Na temelju Suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu 
broj, klasa: 100-01/23-03/668, urbroj: 251-25-
03/1-23-2 te članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– stručnog referenta preddiplomskih i di-
plomskih studija – stručni referent, radno 
mjesto III. vrste, u Studentskoj službi, dekanat 
i tajništvo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
dva mjeseca – 1 izvršitelj/ica.
Opis poslova:
– odlaže prijavnice, zamolbe, uplatnice i sve 
ostale dokumente u dosje studenta,
– priprema dosjee za diplomske i završne 
ispite za diplomske i preddiplomske studije tj. 
usklađuje i kontrolira prijavnice s indeksom 
te potražuje prijavnice koje nedostaju,
– raspoređuje studente po grupama,
– izrađuje dosjee za novoupisane studente 
diplomskih i preddiplomskih studija,
– odvaja neaktnive dosjee i šalje u arhivu,
– priređuje podatke o studentima za potrebe 
Fakulteta, Zavoda za statistiku, Sveučilišta, 
Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih 
institucija,
– ažurira i vodi brigu o oglasnim pločama 
za studente,
– obavlja upis studenata svih godina studija, 
ispisuje studente,
– izrađuje duplikate indeksa, posuđuje svje-
dodžbe na revers,
– upisuje priznavanje ispita, fakultativno 
položene ispite i ispite položene na drugim 
fakultetima,
– potpisuje potvrde, ispunjava i ovjerava 
obrasce za stipendije,
– unosi podatke u ISVU (upisi, ispisi, prizna-
vanje ispita, upisi fakultativnih predmeta),
– vodi dosjee studenata (ulaže prijavnice, 
molbe, uplatnice i priprema za diplomske i 
završne radove),
– mobilnost studenata (dolazni – odlazni 
studenti), upisi, vođenje evidencije i sl., ovje-
rava nastavne planove i programe potrebne 
za mobilnost,
– prima prijave za upis na diplomske studije,
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stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje, objavit će se na web-stranici Op-
ćinskog suda u Zlataru: https://sudovi.hr/
oszl istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Zlataru: https://sudovi.hr/oszl.
Predsjednik Općinskog suda u Zlataru obu-
staviti će postupak javnog natječaja u slučaju 
kada se u roku određenom natječajem, nije 
prijavio niti jedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored, ili nisu postigli zadovolja-
vajuće rezultate na provedenom testiranju i 
razgovoru (intervjuu).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici 
Općinskog suda u Zlataru https://sudovi.hr/
oszl.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Općinski sud u Zlataru

� (6734)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-129 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine – specijalist ginekologije 
i opstetricije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, dr. medicine
– položen specijalistički ispit/subspecijali-
stički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju

iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj: 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj: 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj: 121/2017, 
98/19, 84/21) i člankom 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj: 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj: 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Općinskog suda u Zlataru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-

adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslika svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi odgovarajuće struke,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih 
se može utvrditi radno iskustvo),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima),
– preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno (u zatvorenoj 
omotnici) ili poštom na adresu: Općinski sud 
u Zlataru, Ured predsjednika suda, Trg slobo-
de 14A, 49250 Zlatar, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj – radno mjesto za koje se 
podnosi prijava«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, broj: 121/2017, 98/19, 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
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– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6735)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-130 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine – specijalist anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, dr. medicine
– položen specijalistički ispit/subspecijali-
stički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad

– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
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profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6737)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– njegovateljica – 10 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS – maser kupeljar
– NSS – završen tečaj za njegovateljice u 
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.

– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 

niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6736)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca 
2022. godine i klasa: 100-01/23-03/107, urbroj: 
534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada 2023. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– viša medicinska sestra/tehničar – prvo
stupnik sestrinstva/medicinska sestra – 
tehničar – 20 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili srednja 
medicinska škola smjer – med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
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– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6738)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-100 od 13. rujna 
2023. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica – 10 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska škola smjer – prvostupnica 
primaljstva/primalja asistentica
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika

Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 



SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.	 BROJ 140 – STRANICA 111 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6740)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-131 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– socijalni radnik za potrebe Službe za 
pravne poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. soc.
– mag. soc. politike.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 

Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6739)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-177 od 17. siječnja 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– magistar logopedije za potrebe Zavoda 
za audiologiju i fonijatriju – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– VSS, diplomski studij logopedije
– mag. logoped.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
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zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6741)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/4-22-148 od 21. studenoga 
2022. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– diplomirani pravnik/magistar prava na 
radno mjesto stručnog savjetnika u Službi 
za pravne poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, dipl. iur., mag. iur.
– jedna godine radnog iskustva u struci
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
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NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– viši stručni savjetnik za potrebe Službe 
za informacijske poslove, međunarodnu i 
intersektorsku suradnju – 1 izvršitelj.
Uvjet:
-VSS – društveno usmjerenje
– tri godine radnog iskustva u struci
– aktivno poznavanje rada u Windows Office 
alatima
– sklonost timskom radu, organiziranost i 
temeljitost
– aktivno znanje engleskog jezika
– medijska pismenost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6743)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-99 od 13. rujna 2023. 
godine, raspisuje se

� (6742)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-84 od 08. kolovoza 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– diplomirani pravnik/magistar prava na 
radno mjesto višeg stručnog savjetnika u 
Službi za pravne poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
-VSS, dipl. iur., mag. iur.
– tri godine radnog iskustva u struci
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6745)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-85 od 8. kolovoza 
2023. godine, i urbroj: 534-04-1-1/8-23-124 
od 16. listopada 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– administrativni radnik – 18 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi

– kontrolor za potrebe Službe za informacij-
ske poslove, međunarodnu i intersektorsku 
suradnju – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20

(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6744)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-85 od 8. kolovoza 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
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– znanje i iskustvo u radu s Windows ope-
rativnim sustavom, MS Office programom, 
služenje s CAD i Adobe paketom
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6746)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– diplomirani inženjer elektrotehnike za 
potrebe Službe za opće i tehničke poslove 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. ing. el., mag. ing. el., mag. ing. inf. et 
comm. techn.
– jedna godina radnog iskustva u struci
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost

– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Od kandidata se očekuje:
– aktivno poznavanje rada u Windows Office 
alatima; MS Office programom
– sklonost timskom radu, organiziranost, 
temeljitost
– komunikativnost, proaktivnost, samostal-
nost u radu i odgovornost
– znanje stranog jezika.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6748)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– inženjer strojarstva za potrebe Službe za 
opće i tehničke poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS – VI/1 stupanj stručne spreme
– inženjer strojarstva
– jedna godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.

– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6747)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– inženjer elektrotehnike za potrebe Službe 
za opće i tehničke poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS – VI./1. stupanj stručne spreme
– inženjer elektrotehnike
– jedna godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
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ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6749)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– monter centralnog grijanja – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme teh-
ničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
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� (6751)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– energetičar/rukovatelj klimatizacijom – 2 
izvršitelja.
Uvjet:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme teh-
ničkog usmjerenja.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitiv-
nih propisa koji uređuju zaštitu osobnih 
podatka. Dostavljeni podaci obrađivat će 
se u svrhu provođenja natječaja radi za-
snivanja radnog odnosa i u druge se svrhe 
neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6750)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– strojar parnih kotlova s ATK – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme teh-
ničkog ili strojarskog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen ATK ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6753)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studeni 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-20 od 13. veljače 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– vodoinstalater za potrebe Službe za opće 
i tehničke poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme teh-
ničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.

– električar – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj stručne spreme elek-
trotehničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6752)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme



STRANICA 120 – BROJ 140	 SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6754)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-20 od 13. veljače 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– transportni radnik za potrebe Službe za 
opće i tehničke poslove – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 

Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
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� (6756)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/8-22-169 od 28. prosinca 
2022. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćni radnik u kuhinji za potrebe 
Službe za bolničku prehranu i dijetetiku 
– 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 

iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6755)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/8-22-169 od 28. prosinca 
2022. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– kuhar za potrebe Službe za bolničku pre-
hranu i dijetetiku – 5 izvršitelja.
Uvjet:
– SSS/VKV/KV smjer kuhar.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
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o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6758)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studeni 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-37 od 17. travnja 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– pralja – 6 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.

Uvjeti:
– SSS
– ekonomskog ili upravnog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom stručnom 
nazivu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6757)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. 
studenoga 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– skladištar za potrebe Službe za bolničku 
prehranu i dijetetiku – 1 izvršitelj.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6759)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 16. stu-
denoga 2023. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107 urbroj: 
534-04-1-1/8-23-37 i urbroj: 534-04-1-1/8-23-
41 od 17. travnja 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– spremačica – 7 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).

Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz članka 103. stavaka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
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– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se pozivaju na to pravo.
Uz prijavu za radno mjesto pod rednim bro-
jem 3.) kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava,
– preslika uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrdu poslodavca s naznačenim poslovima 
i periodom rada, preslik ugovora o radu, pre-
slik rješenja o rasporedu, preslik ugovora o 
djelu). Napomena: iz priloženih dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na 
odgovarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se pozivaju na to pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isključivo u zatvorenoj 
koverti, neposredno ili poštom na adresu: 
Općinsko kazneno državno odvjetništvo u 
Zagrebu, Selska cesta 2, 10000 Zagreb, s na-
znakom »Javni natječaj za – naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj: 
121/2017 i 98/19), članku 48. f Zakona o za-

– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit.
3. državnoodvjetnički savjetnik – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte), naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje, popis dokumentacije priložene uz 
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, sugla-
sni ste s načinom prikupljanja i obrade Vaših 
osobnih podataka.
Uz prijavu za radna mjesta pod rednim brojem 
1. i 2.) kandidati su dužni priložiti:
– životopis (detaljan opis posla i period rada),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrdu poslodavca sa naznačenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu, preslik ugovora o 
djelu). Napomena: iz priloženih dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na 
odgovarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje,

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

Urbroj: P- 18/2023, P- 58/2022-5 od 17. XI. 
2023.� (6764)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22), članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine, broj: 78/17 i 89/19) u svezi 
s javnim natječajem broj: P-18/2022 od 14. 
rujna 2023. godine ponovo objavljenim dana 
20. rujna 2023. godine u Narodnim novinama 
broj 108/23, a obustavljenim Odlukom broj: 
P-18/2023 dana 19. listopada 2023. godine, te 
u svezi s javnim natječajem broj: P-58/2022-4 
od 20. lipnja 2023. godine, ponovo objavlje-
nim 28. lipnja 2023. u Narodnim novinama 
broj 69/23, a obustavljenim dana 18. listopa-
da 2023. godine Odlukom broj: P-58/2022, 
Općinsko kazneno državno odvjetništvo u 
Zagrebu ponovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. administrativni referent – upisničar – 5 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke ekonomske škole, gimnazije ili druge 
srodne srednje škole s obrazovnim progra-
mom od 4 godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit.
2. administrativni referent – državnood-
vjetnički zapisničar – 4 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke ekonomske škole, gimnazije ili druge 
srodne srednje škole s obrazovnim progra-
mom u trajanju od 4 godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– sposobnost prijepisa I-B kategorije,
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Klasa: 080-01/23-01/1
Urbroj: 512-01-23-3 od 20. XI. 2023.�(6768)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine 
br. 66/19), potpredsjednik Vlade Republike 
Hrvatske i ministar obrane raspisuje

OGLAS
za imenovanje osobe za obavljanje poslova 
podrške ministru obrane na određeno vri-
jeme, a najdulje dok traje mandat ministra 
obrane, na radno mjesto
– posebni savjetnik u Kabinetu ministra – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Poslove podrške ministru u provedbi utvrđene 
politike Vlade mogu na određeno vrijeme, a 
najdulje za vrijeme mandata ministra, obavlja-
ti druge osobe koje na temelju oglasa imenuje 
ministar odlukom. Poslovi podrške ministru 
odnose se na savjetovanje, pripremne radnje 
u vezi sa strateškim planiranjem, suradnju s 
medijima te pružanje pomoći za obavljanje 
navedenih poslova.
Osoba na radnom mjestu iz ovog oglasa nije 
državni/a službenik/ica, ne obavlja poslove iz 
djelokruga Ministarstva obrane te se na nju ne 
primjenjuju odredbe zakona, drugih propisa i 
kolektivnih ugovora kojima se uređuju prava 
i obveze državnih službenika.
Osoba na radnom mjestu iz oglasa ima:
1. pravo na plaću koju čini umnožak koefici-
jenta 2,619 i osnovice koja se primjenjuje na 
obračun plaće državnih službenika
2. pravo na povratak na rad kod poslodavca 
kod kojeg je prije imenovanja za obavljanje 
poslova podrške ministru bio/la zaposlen/a 
na neodređeno vrijeme te
3. ostala prava iz radnog odnosa sukladno 
općim propisima o radu.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogućnosti adresa e-pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici 
Ministarstva obrane https://morh.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
– životopis
– motivacijsko pismo
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

informatičko testiranje (Word i Excel) i raz-
govora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave Repu-
blike Hrvatske www.mpu.gov.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Državnog odvjetništva Re-
publike Hrvatske (www.dorh.hr) objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja testiranja, 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Za najboljeg kandidata Općinsko kazneno 
državno odvjetništvo u Zagrebu, sukladno 
odredbi članka 122. stavak 3. Zakona o dr-
žavnom odvjetništvu (Narodne novine broj: 
67/18, 21/22), podnosi zahtjev za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere nadležnoj 
sigurnosno-obavještajnoj agenciji. Sigur-
nosna provjera provodi se sukladno zakonu 
kojim se uređuje provođenje sigurnosnih 
provjera.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave oso-
be koje ispunjavaju propisane i objavljene 
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/
kinje ne postignu zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju i intervjuu, te u 
drugim slučajevima iz članka 50.b stavaka 1. i 
2. Zakona o državnim službenicima, općinski 
državni odvjetnik će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinsko kazneno državno 
odvjetništvo u Zagrebu

štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u 
članku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su također dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje za navedena radna mjesta se sastoji 
od se sastoji od provjere znanja, sposobnosti 
i vještina kandidata (pisani dio testiranja), 
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Klasa: 100-01/23-01/90
Urbroj: 251-68-01-1 od 21. XI. 2023.�(6770)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto docent, u 
znanstvenom području: tehničkih znanosti, u 
znanstvenom polju: tekstilna tehnologija, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu u Zavodu za tekstilnu kemiju i ekologiju 
Sveučilišta u Zagrebu, Tekstilno-tehnološkog 
fakulteta.
Uvjeti za pristupnike/ice na natječaj:
Pristupnici/e moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj 
119/2022) te prijavi na natječaj priložiti: živo-
topis, preslik diploma, bibliografiju te podatke 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatno-
sti, potvrdu o državljanstvu (domovnicu ili 
odgovarajući dokument kojim se dokazuje 
državljanstvo) i uvjerenje da protiv pristu-
pnika/ice nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pristupnici/e strani državljani moraju pri-
ložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
stupanj C2.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim 
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opće i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona i adresu elektroničke 
pošte), redni broj i naziv radnog mjesta na 
koji se pristupnik/ica prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te prilo-
žiti dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/2019, 84/2021) je https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja podnose 
se u dva primjerka.

rata, uz prijavu na oglas, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Osoba predložena za imenovanje pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
odluke o imenovanju dostave uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njih ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o odgovarajućoj zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz 
upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta Komisija) imenuje ministar obrane. 
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa, a čije su prijave pravodobne 
i potpune te kandidate/kinje s te liste upu-
ćuje na razgovor (intervju) na kojem će se 
utvrđivati razlozi, motivacija i kompetencije 
kandidata/kinja prijavljenih na oglas.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama 
provodi ministar obrane ili osoba koju on 
ovlasti.
O izboru kandidata/kinja odlučuje ministar 
obrane.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) više se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeno na web-stranici 
Ministarstva obrane https://morh.gov.hr/ 
najmanje pet dana prije održavanja razgo-
vora (intervjua).
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni dostavom odluke o imenovanju.

Ministarstvo obrane

– preslik diplome
– potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje je razvidan podatak 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručni spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora osoba predložena za izbor pre-
dočit će izvornike.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo obrane, s naznakom: 
»Za oglas« Stančićeva 6, Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio/la pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku oglasa, o čemu 
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu, 
elektroničkom poštom, u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 86/92, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužan/na se u prijavi na oglas pozvati na 
to pravo te je uz prijavu dužan/na priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, pa ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na Oglas, dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
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zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na oglas dužan/na je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja; 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik diplome završenog sve-
učilišnog diplomskog studija prava, odnosno 
integriranog preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija prava),
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinsko državno odvjetništvo u Pa-
zinu, Narodnog doma 2b, Pazin s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam – državnood-
vjetnički savjetnik na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektroničke 
pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Pristupnici/e na natječaj obavezni su dostaviti 
natječajnu dokumentaciju i u elektroničkom 
obliku (CD,USB). Prijave s dokazima i potreb-
nom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dostavljaju se na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Urudžbeni zapisnik, Prilaz baruna 
Filipovića 28a, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Za natječaj«.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci bit će objavljeni na 
mrežnoj stanici http://www.ttf.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

Urbroj: P-27/2023-5 od 20. XI. 2023.�(6777)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022 u 
daljnjem tekstu: Zakon o državnim službe-
nicima) te članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a po prethodno pribavljenoj sugla-
snosti Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/18, urbroj: 514-08-03-04/03-23-
16 od 7. studenog 2023., Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu na radno mjesto
– državnoodvjetnički savjetnik – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava i 
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja mora 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbama članka 48. Za-
kona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (uvje-
renje ili potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/
la navedene poslove),
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
6. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu (ako je kandidat/kinja položio/la dr-
žavni ispit) i
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora, kandidat/kinja dužan/na je 
predočiti izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se poštom ili neposredno u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava bje-
lovarsko-bilogorska, 43000 Bjelovar, Vlahe 
Paljetka 2, s naznakom »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom/im na javni natječaj, 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest na 
adresu elektroničke pošte koju su naznačili u 
prijavi ili na kućnu adresu, u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, br. 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 

Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava bjelovarsko-bilogorska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– voditelj uslužnih poslova – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine, pod-
ručje društvenih, tehničkih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv ustrojstvene jedinice 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-
bilogorske bjelovarsko-bilogorska-policija.
gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je razvidan poslodavac, trajanje staža osi-
guranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),

Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo 
će nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji 
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere. Na temelju izvješća o rezultatu 
sigurnosne provjere nadležne sigurnosno-oba-
vještajne agencije, državno odvjetništvo kao 
podnositelj zahtjeva donosi konačnu ocjenu 
o postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zado-
volje na testiranju, općinski državni odvjetnik 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave www.
mpu.gov.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Pazinu

Klasa: 112-01/23-03/3040
Urbroj: 511-02-04-1-23-2 od 21. XI. 2023.
� (6783)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, br. 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19) te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave 
broj: klasa:112-01/23-01/992, urbroj: 514-08-
01-02/05-23-02 od 25. listopada 2023. godine, 
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Klasa: 112-01/23-01/00002
Urbroj: 2181-203-01-01-23-0001 od 22. XI. 
2023.� (6796)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća sa Dru-
ge redovite sjednice od 16. studenoga 2023.
Katolički bogoslovni fakultet Sveučilišta u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
1. jedan izvršitelj na suradničko radno mjesto 
I. vrste – asistent u znanstvenom području 
humanističke znanosti, znanstvenom polju 
filozofija, znanstvenoj grani povijest filo-
zofije pri Katedri filozofije na Katoličkom 
bogoslovnom fakultetu Sveučilišta u Spli-
tu na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
2. jedan izvršitelj na suradničko radno mjesto 
I. vrste – asistent u znanstvenom području 
humanističke znanosti, znanstvenom polju 
teologija, znanstvenoj grani crkvena povijest 
pri Katedri crkvene povijesti na Katoličkom 
bogoslovnom fakultetu Sveučilišta u Spli-
tu na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (NN br. 119/22), Pravil-
nikom KBF-a o izboru u nastavna i suradnička 
zvanja te posebne uvjete propisane Statutom 
Sveučilišta u Splitu i Statutom Katoličkoga 
bogoslovnog fakulteta Sveučilišta u Splitu.
Uz potpisanu prijavu za natječaj pristupnici 
su dužni priložiti:
1. potpisani životopis;
2. »nihil obstat« svoga ordinarija, »nihil obstat« 
velikog kancelara;
3. za kandidate laike preporuka župnika
4. domovnicu ili preslik dokaza o državljan-
stvu neke druge države;
5. izvješće o ispunjavanju natječajnih, odno-
sno minimalnih zakonskih uvjeta, potrebnih 
za izbor u zvanje i na radno mjesto prema 
raspisanom natječaju;
6. za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 – napredno znanje).
7. Prednost pri zapošljavanju:
za radno mjesto pod br. 1.: Licencijat iz fi-
lozofije.
za radno mjesto pod br. 2.: Licencijat iz cr-
kvene povijesti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Pristupnici, koji se na temelju poseb-
nih propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), čl. 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

i kandidate/kinje s tog popisa upućuje na 
testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na pisanom 
dijelu testiranja, ne može sudjelovati u dalj-
njem postupku.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti i 
vještine, interese, profesionalne ciljeve i mo-
tivaciju kandidata za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Na web-stranici Policijske uprave bjelovar
sko-bilogorske bjelovarsko-bilogorska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, bit 
će objavljeni istovremeno s objavom javnog 
natječaja na web-stranici Policijske uprave 
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta/kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave https://mpu.gov.hr/. i web-stranici 
Policijske uprave bjelovarsko-bilogorske bje-
lovarsko-bilogorska-policija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Policijske uprave 
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ te će 
o njemu biti obaviještena nadležna služba za 
zapošljavanje.

Policijska uprava  
bjelovarsko-bilogorska

u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na br: (043) 
270-122 ili porukom na e-adresu: mtesar@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade i ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje popis 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune 
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1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju ili ugovori o radu ili potvrde 
školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja).
Program rada za mandatno razdoblje iz točke 
7. obvezno mora sadržavati:
– ciljeve, aktivnosti, budžet, vremenski plan, 
projekte i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju.
Kandidati mogu u originalu ili ovjerenom 
presliku priložiti dokaze o dodatnim kom-
petencijama:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
svjedodžbom ili drugom javnom ispravom, 
potvrdom o pohađanju obrazovanja i eduka-
cija stranih jezika,
– osnovne digitalne vještine dokazuju se: uvje-
renjem, certifikatom, potvrdom, svjedodžbom 
ili drugom javnom ispravom, osobna izjava 
kandidata u životopisu),
– iskustvo rada na projektima dokazuje se: po-
tvrdom ili ispravom o sudjelovanju u provedbi 
pojedinih projekata, osobna izjava kandidata 
u životopisu).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48. stavku 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2158-134-01-23-1 od 22. XI. 2023.
� (6560)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 58. 
Statuta Osnovne škole Vladimir Nazor, Čepin 
(klasa: 602-02/19-05-03, urbroj: 2158-33-01-
19-15/1 od 2. listopada 2019. godine) Školski 
odbor Osnovne škole Vladimir Nazor, Čepin 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. natječaja, ravnatelj/ica 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete 
iz stavka 1. točke 1. ili stavka 2. natječaja, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine, br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica škole imenuje se na vrijeme 
od pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21).
Popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristu-
pnici daju izričitu suglasnost da Katolički 
bogoslovni fakultet Sveučilišta u Splitu, 
kao voditelj zbirke osobnih podataka, može 
obrađivati njihove osobne podatke sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća), 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim 
propisima.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
trenutka objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjava-
nju uvjeta natječaja podnose se u elektro-
ničkom obliku na: e-adresu: natjecaji@
kbf-st.hr.
Dokumentacija bi trebala biti dostavljena u 
jednom dokumentu.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Katolički bogoslovni fakultet 
Sveučilište u Splitu
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a) godišnje izvješće Uprave o stanju Društva 
i poslovanju u 2022. godini,
b) godišnje financijsko izvješće Uprave Druš-
tva o poslovanju Društva u 2022. Godini,
3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora Druš-
tva o obavljenom nadzoru poslovanjaDruštva 
za 2022. godinu,
4. Donosi se Odluka o raspodijeli dobiti za 
2022. godinu,
5. Donošenje odluke o utvrđivanju godišnjih 
financijskih izvješća za 2022.,
6. Donosi se Odluka o odobravanju rada (daje 
se razrješnica) Upravi Društva za vođenje 
poslova Društva za 2022. godinu,
7. Donosi se Odluka o odobravanju rada (daje 
se razrješnica) Nadzornom odboru Društva 
za obavljeni nadzor vođenja poslova Društva 
za 2022. godinu,
8. Donosi se Odluka o opozivu člana Nadzor-
nog odbora Društva,
9. Donosi se Odluka o imenovanju novog 
člana Nadzornog odbora Društva,
10. Donosi se Odluka o usklađenju temeljnog 
kapitala i nominalnog iznosa dionica,
11. Donosi se Odluka o promjeni nadležnosti 
trgovačkog društva,
12. Donosi se Odluka o izmjeni Statuta,
13. Usvaja se potpuni tekst Statuta.
III. Na Glavnoj skupštini mogu sudjelovati 
i glasovati dioničari Društva koji su imatelji 
računa u Depozitoriju Središnjeg Klirinškog 
depozitarnog društva na zadnji dan roka za 
prijavu namjere sudjelovanja na Glavnoj Skup-
štini te ako podnesu prijavu za sudjelovanje 
do najkasnije sedam dana prije održavanja 
Glavne skupštine.
Dioničari imaju pravo sudjelovanja na Skupšti-
ni osobno ili putem punomoćnika. Punomoć 
mora biti u pisanom obliku i ovjerena kod jav-
nog bilježnika i predaje se Društvu najkasnije 
do početka Glavne skupštine. Punomoć dana 
odvjetniku ne mora biti ovjerena.
Punomoćnik ima onoliko glasova koliko ih 
ima dioničar koji ga je opunomoćio.
Više dioničara može imati zajedničkog opu-
nomoćenika.
Dioničare koji su pravne osobe zastupaju 
osobe ovlaštene za zastupanje.
Dioničare koji su pravne osobe mogu zastupati 
punomoćnici na temelju pisane punomoći 
koju izda osoba ovlaštena za zastupanje.
Svaki dioničar ima pravo u roku od dva tjedna 
prije održavanja Glavne skupštine uputiti Up-
ravi Društva svoje prijedloge i protuprijedloge 
za sazvanu Skupštinu.
Dioničari mogu dobiti uvid u materijale za 
Glavnu skupštinu od dana objave poziva za 
Glavnu skupštinu, radnim danom od 10 do 14 

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
Urbroj: 11/23 od 16. XI. 2023.� (279)
Na temelju članka 277. st. 2. Zakona o tr-
govačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 144/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22) i članka 34. Statuta 
PRIMORJA d.d. za trgovinu Senj, (nadalje: 
Društvo) Uprava Društva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
Glavna skupština PRIMORJA dioničkog 
društva za trgovinu Senj za 2022. godinu, 
održat će se 23. 12. 2023. godine u poslov-
nim prostorijama Uprave Društva u Senju, 
ul. Stara cesta 10, u 9 sati.
I. Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

kvoruma
	 2.	 Podnošenje godišnjeg Izvješća Uprave 

Društva o poslovanju Društva u 2022. 
godinu:

	 a) �godišnje izvješće Uprave o stanju Društva 
i poslovanju u 2022. godini

	 b) �godišnje financijsko izvješće Uprave 
Društva o poslovanju Društva u 2022. 
godini

	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru poslovanja Društva za 2022. go-
dinu

	 4.	 Donošenje odluke o raspodjeli dobiti za 
2022.

	 5.	 Donošenje odluke o utvrđivanju godišnjih 
financijskih izvješća za 2022.,

	 6.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2022. godinu

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva za 2022. 
godinu

	 8.	 Donošenje odluke o opozivu člana Nad-
zornog odbora Društva

	 9.	 Donošenje odluke o izboru novog člana 
Nadzornog odbora Društva

	10.	 Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i nominalnog iznosa dionica

	11.	 Donošenje odluke o promjeni nadležnosti 
trgovačkog suda

	12.	 Donošenje odluke o izmjeni Statuta
	13.	 Usvajanje potpunog teksta Statuta.
II. PRIJEDLOZI ODLUKA
2. Usvaja se izvješće Uprave Društva o poslo-
vanju Društva u 2022. godini,

propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskih braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze, svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na javni 
natječaj dužna je priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.) navedene na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vladimir Nazor, Čepin.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
na adresu: Osnovna škola Vladimir Nazor, 
Kalnička 17, 31431 Čepin s naznakom »Pri-
java na natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Vladimir Nazor, Čepin da se 
njegovi osobni podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuju i čuvaju u svrhu provođenja javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja škole su-
kladno zakonskim propisima Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka EU 2016/679 i Zako-
na o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Vladimir Nazor 
Čepin
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BUTKOVIĆ, DINKO, iskaznica radnika Zagre­
bačkog električnog tramvaja br. 705702 iz­
dana od Zagrebačkog električnog tramvaja 
d.o.o.	 (305553)
BUTUĆI, ŽELJKO, čuvarska iskaznica br. 2000348 
izdana 2021. od  Ministarstva unutarnjih poslova, 
Ravnateljstvo civilne zaštite u Zagrebu	 (305566)
CETTO, NIKOLA, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake 903 HV izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Hvar	 (305557)
CUKOR, MARINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 1998./99., 1999./20., 
2000./01. i 2001./02. te svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2002. od Poštanske i telekomunika­
cijske škole u Zagrebu	 (305605)
CVETKOVIĆ, ANDREA, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000018633479 
izdana 14. X. 2021. od HZZO Zagreb	 (305607)
ČAČULOVIĆ, FILIP, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2023. od Ugostiteljsko-turističke ško­
le Osijek	 (305549)
ČANČAR, STJEPAN, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010009005400198 
izdana od HZZO Zagreb	 (305538)
ČIKEŠ, STJEPANKA, svjedodžba o maturi iz­
dana 2003. od V. gimnazije Vladimira Nazora u 
Splitu	 (305619)
ĆORLUKA, PETRA, svjedodžba o prekvalifikaciji 
za prodavača izdana 31. VIII. 2007. od Narodnog 
učilišta, ustanove za obrazovanje i kulturu u Ri­
jeci	 (305541)
ĆUMA, ANITA, svjedodžba o završnom ispi­
tu izdana 1994. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (305584)
ĆURKO, IVAN, studentska iskaznica br. 
60198311000909809029 izdana od Filozofskog fa­
kulteta Sveučilišta u Rijeci	 (305581)
DAMJANOVIĆ, ŽELJKA, svjedodžba o maturi 
izdana 2000. od VII. gimnazije, Zagreb	 (305583)
DRAGIČEVIĆ, ANDREJA, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004424470 
izdana od HZZO Rijeka	 (305627)
DRAGIĆ, TATJANA, svjedodžba o završnom ispi­
tu, smjer komercijalist izdana 1996. od Trgovačke 
škole, Zagreb	 (305559)
DRČA, TAMARA, polica životnog osiguranja br. 
19-01001-103165 izdana od Sunce osiguranja d.d. 
Zagreb	 (305618)
DUXCOM d.o.o., CEMT dozvola br. 763 za me­
đunarodni prijevoz tereta izdana od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (305536)
ĐURAK, MAJA, uvjerenje o položenom stručnom 
ispitu za medicinsku sestru izdano 2003. od Mini­
starstva zdravstva	 (305599)
FERENČAK, DOMINIK, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010000018394098 
izdana od HZZO Krapina, Ispostava Zla 
tar	 (305611)
FILDOR, DORIAN, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010009005830915 
izdana od HZZO Zagreb	 (305595)
FRANKOVIĆ, ANTONIO, službena iskaznica 
pravosudne policije br. B 0183 izdana od Ministar­
stva pravosuđa i uprave	 (305626)

Ad 3. Prihvaća se odluka o izmjeni Statuta 
Društva.
Mijenja se članak 11. Statuta Mrežnice d.d. 
i novi glasi:
Temeljni kapital Društva iznosi 1.408.134,00 
eura.
Mijenja se članak 12. Statuta Mrežnice d.d. 
i novi glasi:
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
108.318 dionica.
Nominalna vrijednost jedne dionice je 13,00 
eura, pripadaju seriji »A«.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju na snazi.
Pravo sudjelovanja na Izvanrednoj skupštini 
imaju svi dioničari Društva upisani u knji-
gu dioničara na dan održavanja Izvanredne 
skupštine. Pravo glasovanja ostvaruje se ne-
posredno ili putem ovlaštenog opunomoće-
nika. Materijali za Izvanrednu skupštinu koji 
su osnova za donošenje predloženih odluka 
dostupni su svim dioničarima radnim danom 
od 9 do 14 sati u prostorijama Uprave Društva.
Izvanredna skupština može donositi pravova-
ljane odluke ako su na njoj prisutni dioničari 
koji su imatelji dionica koje predstavljaju 
najmanje polovicu temeljnog kapitala Društva. 
Ako se u prvom sazivu Izvanredne skupštine 
ne postigne navedeni kvorum Izvanredna 
skupština će se u drugom sazivu održati na 
istom mjestu i u isto vrijeme pet dana kasnije, 
tj. 27. 12. 2023. godine.

MREŽNICA d.d. 
Duga Resa

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABRAM, TAMARA, iskaznica turističkog vodi­
ča br. 071225 izdana od Ureda za gospodarstvo u 
Opatiji	 (305575)
BEBIĆ, ANTONELA, svjedodžba o položenoj dr­
žavnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (305547)
BOLANČA, MLADEN,  svjedodžbe II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 1993./94., 1994./95. i 
1995./96. od Pomorske škole u Splitu	 (305552)
BOROVINA, ANTE, diploma br. 0114025953 iz­
dana 4. VII. 2019. od Građevinskog fakulteta Sve­
učilišta u Zagrebu	 (305554)
BOTONJIĆ, AMRA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2008. od Tehničke škole za strojarstvo i bro­
dogradnju, Rijeka	 (305580)
BOŽAC, MARTINA, svjedodžba o maturi izdana 
1999. od Gimnazije u Puli	 (305573)
BRSTILO, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice kl. 
342-33/98-01/62 izdano 8. II. 1998. od Lučke kape­
tanije Pula	 (305598)

sati u poslovnim prostorijama Uprave Društva 
u Senju, Stara cesta 10.
Ako se Glavna skupština Društva ne bude 
mogla održati zakazanog datuma zbog nepo-
stojanja kvoruma ili drugog razloga, Glavna 
skupština će se održati 24. 12. 2023. godine u 9 
sati, na istom mjestu i s istim dnevnim redom.

PRIMORJE d.d. za trgovinu 
 Senj

� (283)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima te sukladno člancima 
19. i 20. Statuta MREŽNICE TRGOVINA, 
UGOSTITELJSTVO I PROIZVODNJA, dio-
ničko društvo, Duga Resa, Jozefinska 8 (u 
daljnjem tekstu: Društvo ), Uprava Društva 
saziva

IZVANREDNU SKUPŠTINU
koja će se održati 22. 12. 2023. godine u 10 
sati u prostorijama društva u Dugoj Resi, 
Jozefinska 8.
Za Izvanrednu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje popisa 

nazočnih i zastupanih dioničara
2.	Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 

kapitala sa Zakonom o trgovačkim druš-
tvima i Zakonom o uvođenju eura

3.	Donošenje odluke o izmjeni Statuta.
Uprava Društva predlaže da Glavna skupština 
usvoji sljedeće odluke po točkama dnevnog 
reda:
Ad 2. Temeljni kapital društva Mrežnica d.d. 
iznosi 10.831.800,00 kuna i podijeljen je na 
108.318 dionica serije »A« nominalnog iznosa 
od 100,00 kuna.
Primjenom fiksnog tečaja konverzije od 
7,5345 kuna za 1 euro temeljni kapital druš-
tva iznosi 1.437.626,92 eura a preračunati 
nominalni iznos dionice iznosi 13,27 eura.
Radi usklađenja temeljnog kapitala i nominal-
nog iznosa dionica Društva sukladno odred-
bama Zakona o uvođenju eura kao službene 
valute u RH.
Temeljni kapital Društva smanjuje se s iznosa 
1.437.626,92 eura za iznos od 29.492,92 eura 
na iznos od 1.408.134.00 eura, smanjenjem 
nominalnog iznosa dionica s iznosa od 13,27 
eura za iznos 0,27 eura na 13,00 eura, a radi 
zaokruživanja nominalnog iznosa dionice 
na cijeli broj.
Iznos od 29.492,92 eura za koji se smanjuje 
temeljni kapital Društva, unosi se u rezerve 
Društva.
Prihvaća se odluka o usklađenju temeljnog 
kapitala sa Zakonom o trgovačkim društvima 
i Zakonom o uvođenju eura.
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RADIĆ, ANAMARIJA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za­
greb	 (305596)
RADIĆ, STJEPAN, znak pristupačnosti br. SA 61744  
izdan od Službe za gospodarstvo Split	 (305572)
RADIĆ-TUNJIĆ, RUŽICA, svjedodžba o završ­
nom ispitu izdana 1999. od Trgovačke škole u Za­
grebu	 (305546)
RADIN, TIHANA, svjedodžba o završnom radu, 
smjer komercijalist, izdana 2008. od Pučkog otvo­
renog učilišta, Zagreb	 (305579)
RATKOVIĆ, MILJENKO, izvod licencije za vozilo 
reg. oznake VŽ 228 PI izdan od Varaždinske žu­
panije, Upravni odjel za gospodarstvo i europske 
poslove, Ispostava Novi Marof	 (305593)
RATKOVIĆ, MILJENKO, izvod licencije za vozilo 
reg. oznake VŽ 723 OG izdan od Varaždinske žu­
panije, Upravni odjel za gospodarstvo i europske 
poslove, Ispostava Novi Marof	 (305592)
ROMAN, VALENTINO, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 2007./08., 2008./09. i 
2009./10. od Treće srednje škole Vukovar	(305616)
SABLIĆ, NATALINA,  europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010009005808051 
izdana od HZZO Zagreb	 (305621)
SAUKO, FILIP, dozvola za voditelja brodice kl. 
UP/I- 342-35/23-02/12970  izdana 3. VII. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (305560)
SOKAČ, FRAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020906533 izdana od 
HZZO Koprivnica	 (305586)
STANIĆ, ANITA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2007. od Trgovačke škole Zagreb	 (305535)
STANKO, STJEPAN, lovačka iskaznica br. 
474719 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (305567)
STANKOVIĆ, MIROSLAV, diploma br. 04-731/88 
izdana 1988. od Fakulteta poljoprivrednih znanosti 
u Zagrebu	 (305623)
STILINOVIĆ, ALEN, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010000018633891 
izdana 14. X. 2021. od HZZO Zagreb	 (305606)
STILINOVIĆ, KARLO, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010000018634006 iz­
dana 14. X. 2021. od HZZO Zagreb	 (305609)
STILINOVIĆ, PETRA, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010000018633818 
izdana 14. X. 2021. od HZZO Zagreb	 (305608)
ŠEPAROVIĆ, ANTONIJA, polica životnog osigu­
ranja br. 8201364 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (305533)
ŠKRTIČ DARIANA, polica životnog  osiguranja 
br. 8201446 izdana od Agram Life osiguranje d.d. 
Zagreb	 (305615)
ŠOIĆ, ANTUN, dozvola za instruktora vožnje A, 
B, C i D kategorije br. 5989 izdana 2018. od Mini­
starstva unutarnjih poslova	 (305582)
ŠUBAT, MARKO, svjedodžba o maturi izdana 
2002. od VII. gimnazije, Zagreb	 (305564)
TOLIĆ, JOŠKO,  indeks br. 14598 izdan od Prav­
nog fakulteta u Splitu	 (305555)

MANCE, DENIS, uvjerenje o osposobljenosti za 
osnovne poslove u kuharstvu kl. 602-07/95-05/01, 
urbr. 2170-27-03-95-327 izdano 15. V. 1995. od 
Narodnog učilišta Rijeka	 (305587)
MARIĆ, BORIS, lovačka iskaznica br. 9369 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305602)
MATIĆ, MIRJANA, diploma br. 7359 o završenom 
drugom stupnju Odjela za pomorstvo i saobraćaj 
izdana 2. IX. 1976. od Ekonomskog fakulteta u Ri­
jeci	 (305614)
MAVRAČIĆ, MARTINA, svjedodžba o završ­
nom ispitu izdana 2008. od Strukovne škole Đur­
đevac	 (305610)
MIRKOVIĆ, ANTUN, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010000020997771 
izdana od HZZO Slavonski Brod	 (305612)
MIŠIĆ, JELENA, diploma br. II-948 izdana 28. VI. 
2005. od Građevinskog fakulteta Sveučilišta u Ri­
jeci	 (305556)
MUKTIĆ, KATARINA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2012. od Strukovne škole Đurđe­
vac	 (305585)
NALETINA, IVA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj­
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305589)
NIKOLOVSKI, MARIO, rješenjem PU Primor­
sko-goranske  kl. NK-UP/I-216-02/23-09/12145, 
urbr. 511-09-38-23-3 od 20. XI. 2023. iskaznica 
dozvole boravka za državljanina treće zemlje ser. 
br. 5070016	 (305613)
NOVOSEL, MIODRAG, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010000018858696 iz­
dana od HZZO Čakovec	 (305601)
OREŠKOVIĆ, BARBARA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu izdano 1991. od Ministarstva 
zdravstva	 (305588)
OROVIĆ, BOJAN, diploma kl. br. 602-04/18-
04/281, urbr. 251-354-01/18/1475 izdana 27. IV. 
2018. od Veleučilišta Vern, Zagreb	 (305565)
OVUKA, ALEKSANDAR, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004148426 
izdana od HZZO Rijeka	 (305542)
PALIĆ, FILOMENA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2006. od Trgovačke škole u Za­
grebu	 (305578)
PANDURIĆ, MARIJA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu izdano 2011. od Ministarstva 
zdravlja	 (305600)
PAVLEČIĆ, LUKA,  svjedodžba o stjecanju po­
četnih kvalifikacija vozača vozila za autotaksi 
prijevoz izdana 9. V. 2022. od Pučkog otvorenog 
učilišta  »Žižić« Omiš	 (305604)
PAVLOVIĆ, MARIO, završna svjedodžba izdana 
1994. od srednje škole »Sesvete«	 (305617)
PEJAKOVIĆ, KLARA, europska iskaznica zdrav­
stvenog osiguranja br. 80191010009005858387 
izdana od HZZO Zagreb	 (305629)
PENAVA, MIHAEL, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2007. od Tehničke škole u Požegi	 (305537)
POLJAK, VEDRANA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 19. VI. 2015. od Centra za obrazovanje 
odraslih Semafor, Sinj	 (305539)
PTIČEK, LOVRO, lovačka iskaznica br. 456162 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305545)

GABELICA, LUCIJA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za­
greb	 (305622)
GOSPIĆ, ŽARKO, službena iskaznica i službena 
značka br. A 0112 izdane 4. XII. 2015. od Ministar­
stva financija, Porezna uprava	 (305568)
GRIVIĆ, DAMIR, svjedodžba o maturi izdana 
1993. od Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje 
Vilim Galjer, Đurđevac	 (305551)
GROZDANOVIĆ, TANGRA, iskaznica turistič­
kog vodiča izdana 2012. od Ureda državne uprave, 
Službe za gospodarstvo Pula	 (305630)
HAPČIĆ IVICA, polica životnog osiguranja broj 
8201072 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za­
greb	 (305569)
HERCEG, TOMISLAV, vojna iskaznica br. 42297 
izdana od Ministarstva obrane	 (305540)
HURTIĆ, ZORAN, svjedodžba o završnom ispi­
tu izdana 2004. od Ugostiteljsko-turističke škole u 
Osijeku	 (305563)
IDŽAN, MIROSLAV, svjedodžba o završnom 
ispitu kl. 602-03/92-01-607, urbr. 532-02-2/1-92-
01 izdana 24. VI. 1999. od Prometne škole Ri­
jeka	 (305620)
IVAČIĆ, LARA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004835105 izdana od 
HZZO Osijek	 (305597)
IVANIŠEVIĆ, LENKO, znak pristupačnosti br. SA-
98327 izdan od Ureda državne uprave Splitsko-dal­
matinske županije, Služba za gospodarstvo, Odjel 
za gospodarstvo Split	 (305574)
JAREB, ZVONIMIR, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/08-01/989 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (305570)
JELASKA, STIPE, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2013./14. od Turističko-ugostiteljske škole 
u Splitu	 (305628)
JELIĆ, MIRJANA, svjedodžba o završnom ispi­
tu izdana 1995. od Treće ekonomske škole u Za­
grebu	 (305625)
JEŠIĆ, LANA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanj­
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305590)
JUGOVIĆ, SARA, svjedodžba o položenoj dr­
žavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za­
greb	 (305577)
JURIĆ, ANITA,  svjedodžba o završnom ispitu iz­
dana 2003. od Obrtničke škole Split	 (305591)
KRIVIĆ, VLADIMIR, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake PL-1055 izdana od Lučke kapetanije 
Ploče	 (305550)
KUDRIAVTSEV, VADYM, rješenjem PU pri­
morsko-goranske kl. br. UP/I-216-02/23-16/127, 
urbr. 511-09-38-23-1 od 13. XI. 2023. iskaznica 
dozvole boravka za državljanina treće zemlje ser. 
br. 8340493	 (305534)
LOVIN, SANDRA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1996. od Tekstilno-tehnološke škole, Za­
greb	 (305558)
LJUBIŠIĆ, DESA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 1988./89. od Centra za odgoj i usmjereno 
obrazovanje Duga Resa	 (305594)
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u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 1 O-1017/2022-10 od 25. X. 2023.)� (3120)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVAREKA 
iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika Općin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Mare Lipak, rođene Krčelić, iz Vratečkog 11, 
rođene 21. srpnja 1923. godine, a umrle 4. siječnja 
2000. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo te 
svi koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza 
pok. Mare Lipak da se u roku od šest mjeseci od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom 
javnobilježničkom uredu radi utvrđivanja rodoslovlja 
i ostavinske imovine i davanja nasljedničkih izjava 
ili da imenuju opunomoćenike koji bi u njihovo ime 
dali izjave.
(Broj: O-1303/2022, UPP-OS-108/2022 od 30. X. 
2023.)� (3121)

JAVNI BILJEŽNIK ANKICA ŠIMČIĆ iz Đurđevca, Trg 
sv. Jurja 1, objavljuje da se kod nje vodi ostavinski 
postupak iza pok. Marice Ščrbak, kćeri Stjepana iz 
Prugovca, Petra Preradovića 11, rođene 27. svibnja 
1932., a umrle 6. srpnja 2023., domaćice, državljanke 
Republike Hrvatske. Pozivaju se svi koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se prijave javnom bilježniku Ankici 
Šimčić iz Đurđevca, Trg sv. Jurja 1, u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama. Ako 
se protekom roka od 6 mjeseci ne pojavi nijedan 
nasljednik, ostavinska imovina će se predati nadležnoj 
općini (Općini Kloštar Podravski).
(Broj: O-1052/2023, UPP-OS-155/2023 od 31. X. 
2023.)� (3122)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELENE TUS iz Novog 
Vinodolskog, Korzo Vinodolskog zakona 50a, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Crikvenici 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mate Broža, 
Dramalj, Klanfari 14,  rođenog 15. 8. 1944., a umrlog 
18. 3. 2022., pod br. O-360/2023, UPP-OS-57/2023.
Pozivaju se svi koji polažu bilo kakvo pravo na na-
sljedstvo iza pok. Mate Broža, Dramalj, Klanfari 14, 
rođenog u Plavni, R Srbija, da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Crikvenici ili javnom bilježniku 
Jeleni Tus, Novi Vinodolski, Korzo Vinodolskog za-
kona 50A.
Ako se nitko ne prijavi, protekom roka ostavinska 
imovina uručit će se po čl. 127. Zakona o nasljeđiva-
nju. Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi 
svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavinu po 
pravilima iz čl. 138. Zakona o nasljeđivanju, sve kako 
je navedeno u čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-360/2023, UPP/OS-57/2023)� (3123)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA ZORANA VRSALO-
VIĆA, Rijeka, Korzo 40, kao povjerenika Općinskog 
suda u Rijeci u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Zorana Velenderića (Mihajlo), rođenog 23. 11. 1933., 
državljanina Republike Hrvatske, s posljednjim pre-
bivalištem u Rijeci, Slaviše Vajnera Čiče 4, umrlog 6. 
veljače 2020., pod navedneim poslovnim brojem.

Na nasljeđe se ovim putem pozivaju nepoznati na-
sljednici III. i IV. nasljednog reda, kao i eventualne 
ostale osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da se 
u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku koji vodi osta-
vinski postupak.
Po proteku navedenog roka provest će se ostavinska 
rasprava i donijeti rješenje na temelju raspoloživih 
podataka iz spisa, a sve na temelju odredbi članka 
218. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1223/23; UPP-OS-Čakovec-136/23 od 30. 
X. 2023.)� (3117)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužiteljice Ivanke Perić, Mo-
lizanskih Hrvata 62, 21300 Makarska, koju zastupa 
opunomoćenik Zoran Antunović, odvjetnik u Ma-
karskoj, protiv tuženika pod 2. Ivan Čović, 15/14-26 
Pacific Street, Manly, Australija, pod 3. Ivan Čović, 
20 Cumbarland Ave, Collaroy, Australija, pod 4. Na-
tali Calci, 20 Cumbarland Ave, Collaroy, Australija i 
pod 5. Ivona Marinović, 52 Cannos pde, Forestville, 
Australija, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
21. rujna 2023. postavio je tuženima pod 2. Ivan Čo-
vić, 15/14-26 Pacific Street, Manly, Australija, pod 3. 
Ivan Čović, 20 Cumbarland Ave, Collaroy, Australija, 
pod 4. Natali Calci, 20 Cumbarland Ave, Collaroy, 
Australija i pod 5. Ivona Marinović, 52 Cannos pde, 
Forestville, Australija, privremenu zastupnicu Andrea 
Alemani, odvjetnicu u Makarskoj, jer se isti nalaze u 
inozemstvu, a dostava im se nije mogla obaviti i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan će tuženike 
od pod 2. do pod 5. sve dok se isti ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Ma-
karska, ne izvijesti sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: 1P-1079/2022 od 25. X. 2023.)� (3118)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je na prijedlog predlagatelja Branka Matejaša iz Se-
svetskog Kraljevca, Sop-Savska 20, pokrenut postupak 
radi proglašenja nestalog Stanislava Matejaša umrlim, 
sina Dragutina Matejaš i Slave Matejaš rođ. Lovrec, 
rođen 23. listopada 1926. g. u Pitomači, s posljednjim 
poznatim prebivalištem u Zagrebu, Medvedgradska 
72. Nestalom je imenovan privremeni zastupnik Petar 
Vuletić iz Hrvatskog zavoda za socijalni rad – Područni 
ured Gornji Grad – Medveščak.
Poziva se Stanislav Matejaš, kao i svaka druga osoba 
koja bilo što zna o sudbini Stanislava Matejaš da se javi 
ovom sudu ili imenovanom privremenom zastupniku 
u roku od 90 dana od objave oglasa, jer u protivnom 
ako se nitko ne javi sud će donijeti odluku.
(Broj: 41 R1-220/12-64 od 26. X. 2023.)� (3119)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Željka 
Anokića iz Zagreba, II. Kanalski put 32, rođenog 
10. kolovoza 1964. godine, a umrlog 31. prosinca 
2020. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u osta-
vinskom postupku iza pok. Željka Anokića, da se jave 
ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa 

TOMIĆ, DRAŽEN, europska iskaznica zdravstve­
nog osiguranja br. 8019101000019110907 izdana 
od HZZO Zagreb	 (305624)
T O M L J E N O V I Ć ,  V I T O ,  i n d e k s  b r . 
6019831101140407870 izdan 2. X. 2023. od Gra­
đevinskog fakulteta, Rijeka	 (305603)
TROSKOT, MATEO, ŠIME, diploma br. 273-2019 
izdana 6. XI. 2019. od Hrvatskih studija, Filozof­
skog fakulteta Družbe Isusove, Sveučilište u Za­
grebu	 (305548)
TROSKOT, MATEO, ŠIME, diploma kl. br. 
602-05/17-01/01 izdana 10. III. 2017. od Kato­
ličkog bogoslovnog fakulteta Sveučilišta u Za­
grebu	 (305561)
UŽAREVIĆ, MATO,  iskaznica šumoposjednika 
MIBŠ 1213004263 izdana  11. V. 2021. od Mini­
starstva poljoprivrede	 (305576)
VIDAKOVIĆ, DUJE, polica životnog osiguranja 
br. 1009852 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (305562)
VOJINOVIĆ, ANITA,  svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 1993./94. i 1994./95. od Obrtničke 
škole u Splitu	 (305543)
VRHOVEC, IVAN, lovačka iskaznica br. 452900 
izdana od Lovačkog saveza Zagrebačke župa­
nije	 (305571)
ZUBAK, BERNARDA, diploma br. 591-2-
103/2014 izdana 2014. od Prirodoslovno-matema­
tičkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu	 (305544)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Nedjeljke 
Vrdoljak, Krvavica 42, Baška Voda, i pod 2) Ante 
Vrdoljaka, Krvavica 42, Baška Voda, koje zastupa 
opun. Vice Urlić, odvjetnik u OD Urlić Pavlinović j.t.d., 
Makarska, protiv tuženika pod 1) Marijan Andrijašević 
pok. Jakova i dr., radi utvrđenja i uknjižbe prava vla-
sništva, 23. listopada 2023., postavio je tuženiku pod 
13) Marijan Žinić pok. Josipa, Weiterstadt, Rheinstr. 
55, Njemačka, privremenu zastupnicu Anu Štrbac 
Agić odvjetnicu iz Makarske, jer je boravište tuženika 
nepoznato odnosno istom se ne mogu uručiti pismena 
na navedenu adresu, a druga nije poznata, a isti nema 
opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je postavio 
staratelja.
(Broj: 20P- 1137/2021-31 od 23. X. 2023.)� (3116)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJILJANE BLAŽEKA iz 
Preloga, Glavna 26, kao povjerenika Općinskog suda 
u Čakovcu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Zvonar Alojza sina Alojzija, r. 2. 7. 1974. g. umrle/og 
23. 8. 2023. g. iz Donjeg Vidovca, Vladimira Nazora 
3, bez oporuke, državljana RH.
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OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani Ko-
sanović, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari pravnoj 
stvari tužitelja Petra Valentića iz Gospića, Vile Velebita 
5, kojeg zastupa opunomoćenik Silvije Petrović, od-
vjetnik iz Gospića, Ulica 118. brigade Hrvatske vojske 
1, protiv tuženika: 1. Helen Sraka, 4 Hamlyn Crescent, 
Etobicoke Ontario, M9B 1Z1 Toronto, Kanada 2. 
Annete Mire Zekusić, 11Burnhamil PL, Etobicoke 
Ontario, M9C 3S3 Toronto, Kanada, 3. Nikole Valentića 
iz Gospića, Kneza Novaka 2, 4. Marije Butković iz 
Velike Gorice, Slavka Kolara 33, 5. Anke Dichiera iz 
Švicarske, Ziegelweg 11, Frauenfeld, 6. Josipa Valentića 
iz Gospića, Bilaj 36/2, 7. Ikice Butković iz Gospića, 
Bilaj 76/1 i 8. Katice Valentić iz Gospića, Bilaj 97, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnina, tuženicima 1. 
Helen Sraka, 4 Hamlyn Crescent, Etobicoke Ontario, 
M9B 1Z1 Toronto, Kanada i 2. Annete Miri Zekusić, 11 
Burnhamil PL, Etobicoke Ontario, M9C 3S3 Toronto, 
Kanada u ovoj pravnoj stvari postavljena je privre-
mena zastupnica Danijela Cvijanović, odvjetnica u 
Gospiću, s obzirom na to da bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za jednu ili obje stranke mogle nastati štetne 
posljedice (članak 84. st. 1. ZPP-a).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati 
sve dok se tužena ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Gospiću ne obavijesti sud 
da joj je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 13 P-308/2022-23 od 27. X. 2023.)� (3130)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda Ireni 
Klisović kao sucu pojedincu u pravnoj stvari ovrho-
voditelja Republike Hrvatske, Ministarstvo financija, 
OIB: 52634238587, koje zastupa ODO u Split, protiv 
ovršenika pod 1) Marinka Pranjića, supruga ostavi-
teljice, Solin, Fra Grge Martića 35, i pod 2) Marija 
Pranjića, sina ostaviteljice, Solin, Fra Grge Martića 
35, radi naplate troškova postupka, izvan ročišta 7. 
travnja 2023. postavio je ovršenicima pod 1) Marinku 
Pranjiću, Solin, Fra Grge Martića 35, i pod 2) Mariju 
Pranjiću, Solin, Fra Grge Martića 35, nepoznatog 
boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03., 88/05., 2/07. i 84/08), 
privremenog zastupnika Stjepana Grubišića iz Solina, 
Kralja Zvonimira 81, jer je boravište ovršenice nepo-
znato, a nema opunomoćenika i redoviti bi postupak 
oko postavljanja zastupnika ovršeniku dugo trajao, 
pa bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršeniku 
u postupku sve dok se taj protivnik ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: OVR-3864/2016 od 27. X. 2023.)� (3131)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARINE BUKOVAC iz 
Gline, Frankopanska ulica 23, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Sisku, Stalna služba u Glini, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Save Slijepčević, kćeri 
Stojana, rođ. Milanković, rođene 7. ožujka 1936., a 
umrle 13. ožujka 2021., iz Gline, Brnjeuška 64.
Nepoznatim nasljednicima iza pok. Save Slijepčević 
postavljen je privremeni skrbnik, i to Nada Kovačević, 
odvjetnica iz Siska, Ulica S. i A. Radića 37.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Save Slijepčević da se u roku od 6 mjeseci od 

postupku predlagatelja Giovannija Marinzulija iz 
Italije, Cosenza, Via D. Gaudio 044, kojeg zastu-
pan opunomoćenica Irena Zustović, odvjetnica iz 
Zajedničkog odvjetničkog ureda Irene Zustović i 
Ingrid Zustović Batelić iz Labina, i protustranke 
Antonija Fabiana Marinculija, nepoznatog boravišta, 
radi proglašenja nestale osobe umrlom, postavio je 
protustranci Antoniju Fabianu Marinculiju, nepo-
znatog boravišta, privremenog zastupnika Branimira 
Kojića, odvjetnika u Malom Lošinju, Lošinjskih 
brodograditelja 23, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13. 
i 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena protu-
stranci ne može izvršiti, a nema opunomoćenika i 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tustranku u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: R1-117/2022-10 od 26. X. 2023.)� (3127)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Ba-
rišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužiteljice 
Marije Šokec, Pitomača, Petra Preradovića 153, koju 
zastupa opunomoćenik Krunoslav Jandriček, od-
vjetnik iz Virovitice, T. Masaryka 4, protiv tuženog 
Šokec Adolfa mldb., Pitomača 232, sada nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
postavio je tuženom Šokec Adolfu mldb., Pitomača 
232, sada nepoznatog boravišta, privremenu zastu-
pnicu Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Virovitice, 
T. Masaryka 2, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ka u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-658/2023-6 od 27. X. 2023.)� (3128)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Ba-
rišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužiteljice 
Marije Šokec, Pitomača, Petra Preradovića 153, koju 
zastupa opunomoćenik Krunoslav Jandriček, odvjet-
nik iz Virovitice, T. Masaryka 4, protiv tužene Šokec 
zadruge, Pitomača 35, sada nepoznata i bez pravnog 
sljednika, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
postavio je tuženoj Šokec zadruzi, Pitomača 35, sada 
nepoznata i bez pravnog sljednika, privremenu zastu-
pnicu Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Virovitice, 
T. Masaryka 2, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ka u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-653/2023-7 od 27. X. 2023.)� (3129)

U ostavinskom postupku, nećaku ostavitelja Vladanu 
Velenderiću, osobi nepoznata boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Marko Došen, odvjetnik iz 
Rijeke, Andrije Medulića 3, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište nasljednika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice, na 
temelju rješenja javnog bilježnika Zorana Vrsalovića 
od 25. rujna 2023., uz obavijest Centru za socijalnu 
skrb Rijeka. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će nasljednika u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
Poziva se navedeni nasljednik da se u roku od 6 mjese-
ci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijavi 
ovom javnom bilježniku. Ako se u navedenom roku 
ne javi, javni bilježnik će ostavinski postupak okončati 
na temelju izjave postavljenog mu privremenog zastu-
pnika i podataka u spisu kojima bilježnik raspolaže.
(Broj: UPP-OS-59/2020, O-1563/2020-17 od 2. XI. 
2023.)� (3124)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE ARAMBAŠIĆA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Vukovaru, 
u tijeku je ostavinski postupak zbog raspoređivanja 
ostavinske imovine iza pok. Janka (Đuro) Bodnara, 
Petrovci, B. J. Jelačića 71, rođenog 20. studenoga 
1952., preminulog 28. siječnja 2023. u Petrovcima.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci, računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općin-
skom sudu u Vukovaru ili povjereniku suda, javnom 
bilježniku Bori Arambašiću, Vukovar, I. G. Kovačića 2. 
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
bilježnik će donijeti rješenje po stanju spisa.
(Broj: O-371/23, UPP/OS-VU-126/23 od 26. X. 
2023.)� (3125)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sutkinji toga 
suda Zorani Matešić, u ovršnom predmetu u pravnoj 
stvari ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d., 
OIB: 02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, koju 
zastupa predsjednik uprave Dinko Lucić, a kojeg 
zastupa opunomoćenik Zoran Puljiz, odvjetnik u 
Zagrebu, radi ovrhe, protiv ovršenika Vladimira Mi-
tića, posljednjeg prijavljenog boravišta u Podvornici, 
Podvornička cesta 110, objavljuje da je ovršeniku 
Vladimiru Mitiću postavio privremenog zastupnika 
odvjetnika Matiju Škrinjarića, odvjetnika u Velikoj 
Gorici, Trg kralja Tomislava 41, na temelju članka 
84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište ovršenika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
ovršeniku dugo trajao pa bi za ovrhovoditelja mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: 22 Ovrv-6100/2022-13 od 24. X. 2023.)� (3126)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomislavu 
Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparničnom 
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 23. Dobru Kostović ž. Ante, pod 24. Nedu Anđelić 
pok. Josipa, pod 25. Maru Anđelić ud. Josipa, pod 26. 
Katu Anđelić ud. Stjepana, pod 27. Matu Anđelić pok. 
Josipa, pod 28. Niku Mlačić rođ. Anđelić u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-4250/2023-4 od 27. X. 2023.)
� (3137)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Gugić, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Mladenka Padovana, 
Ulica 69 78, Vela Luka, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dino Žuvela, odvjetnik u Blatu, protiv tuženika: 1. 
Kristijan Oreb, 16. ulica 12, Blato; 2. Dragana Šepa-
rović, 32. ulica 28, Blato; 3. Nolita Šeparović, Ulica 
34. 6, Vela Luka; 4. Sonja Padovan, kojoj je postavljen 
privremeni zastupnik Rade Jurković, odvjetnik u Veloj 
Luci; 5. Borka Padovan, Tankaraca 174, Vela Luka; 
6. Vlado Korbar, Savska cesta 81, Zagreb, radi stvar-
nopravog vlasništva nekretnine, postavio je tuženoj 
ad 4. Sonji Padovan, koja je odsutna i nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Radu Jurkovića, 
odvjetnika u Veloj Luci, na temelju čl. 84 st. 1 i 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se navedeni 
tuženi ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: 33 Posl. broj: P.836/23 od 17. X. 2023.)� (3138)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tu-
žitelja Jure Šoda, protiv tuženika: Mijo Šoda, Božo 
Šoda, Stjepan Šoda, Ante Šoda, Vinka Odak, Mirjana 
Rozga, Jure Domazet, Mijo Domazet, Vinko Odak, 
Ivan Odak, Vinka Taraš, Marija Dragičević, Milica 
Boban, Ika Žuvan, Anka Dragan, Jela Ivanova Čeva-
nić, Lucija pok. Stipana Šoda-Šarić, Jure pok. Cvitka 
Odak, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je privremenu zastupnicu Mericu Miše, 
odvjetnicu u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novi-
ne br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer su tuženici pod 16. Jela Čevanić, 
Ivanova, pod 17. Lucija Šoda-Šarić pok. Stipana, 
pod 18. Jure Odak nepoznatog prebivališta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženike pod 16. Jelu Čevanić, Ivanova, pod 17. Luciju 
Šoda-Šarić, pok. Stipana, pod 18. Juru Odaka u po-
stupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-4011/2023-5 od 27. X. 2023.)
� (3139)

trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će 
u postupku tužene pod 1) Ivanicu Barada, pod 
2) Jadru Vukman, pod 6) Antu Barada, pod 8) 
Terezu Begović, pod 13) Milana Čarija, pod 22) 
Vinka Hrabara i pod 27) Mariju Vukman, čija su 
prebivališta nepoznata, sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-4578/2022-23 od 16. X. 2023.)
� (3135)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Da-
ruvaru, po sucu toga suda Damiru Palatinušu kao 
sucu pojedincu, na temelju prijedloga više sudske 
savjetnice – specijalistice Narcise Bukač, u ovršnom 
predmetu ovrhovoditelja Kliničkog bolničkog centra 
Zagreb, OIB: 46377257342, Ulica Mije Kišpatića 12, 
Zagreb, koji zastupa opunomoćenik Žarko Smolčić, 
odvjetnik iz Zagreba, protiv ovršenika Diega Ra-
dulovića iz Bjelovara, Križevačka cesta 28B, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 26. 
listopada 2023.
Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru br. Ovrv- 4226/2023-7 od 10. srpnja 2023., 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 5. Zakona o 
parničnom postupku, ovršeniku Diegu Raduloviću 
iz Bjelovara, Križevačka cesta 28B, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, postavljen je privremeni zastu-
pnik Damir Bulatović, odvjetnik iz Daruvara, koji će 
prava i dužnosti privremenog zastupnika obavljati u 
navedenoj pravnoj stvari sve dok se stranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja, a sve sukladno članku 86. Zakona o par-
ničnom postupku.
(Broj: Ovr-4226/2023-13 od 26. X. 2023.)� (3136)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tu-
žitelja Željka Gorete, protiv tuženika: Ivan Anđelić, 
Marija Svilan, Nevenka Kostović, Žarko Anđelić, 
Anka Šimac, Šime Anđelić, Željan Marić, Joško 
Marić, Ivana Marić, Željana Marić, Anka Marić, 
Mirko Anđelić, Ivan Anđelić, Ante Anđelić, Kata 
Jurković, Mara Jeričević, Matija Mirčeska, Martina 
Anđelić, Ana Anđelić, Steven Michael Andjelic, 
Peter Andjelic, Marija Anđelić, Dobra Kostović ž. 
Ante, Neda Anđelić pok. Josipa, Mare Anđelić ud. 
Josipa, Kate Anđelić ud. Stjepana, Mate Anđelić pok. 
Josipa, Nika Mlačić rođ. Anđelić, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je Milana Remetina 
privremenog zastupnika, odvjetnika u Trogiru na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženici pod 
23. Dobra Kostović ž. Ante, pod 24. Neda Anđelić 
pok. Josipa, pod 25. Mare Anđelić ud. Josipa, pod 
26. Kate Anđelić ud. Stjepana, pod 27. Mate Anđelić 
pok. Josipa, pod 28. Nika Mlačić rođ. Anđelić nepo-
znatog prebivališta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.

objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
ovom javnom bilježniku, Općinskom sudu u Sisku, 
Stalna služba u Glini ili privremenom skrbniku Nadi 
Kovačević, odvjetnici iz Siska.
Ako se protekom roka navedeni nasljednici ne jave, 
javni bilježnik će provesti ostavinsku raspravu na 
temelju izjave postavljenog privremenog skrbnika i 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1163/2021, UPP/OS-Sisak-196/2021 od 18. 
IV. 2023.)� (3132)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je na prijedlog predlagatelja Anđelka Počakala iz 
Zagreba, Đuretki 32, pokrenut postupak radi pro-
glašenja nestalog Branka Počakala, sina Dragutina i 
Bože, rođen 7. rujna 1962. u Zagrebu, s posljednjim 
poznatim prebivalištem u Zagrebu, Đuretki 32., sada 
nepoznata prebivališta i boravišta.
Nestalom je imenovan privremeni zastupnik odvjetnik 
Hrvoje Butković iz Zagreba, Zelenjak 34. Poziva se 
Branko Počakal, kao i svaka druga osoba koja bilo 
što zna o sudbini Branka Počakala da se javi ovom 
sudu ili imenovanom privremenom zastupniku u roku 
od 90 dana od objave oglasa, jer u protivnom ako se 
nitko ne javi, sud će donijeti odluku.
(Broj: 41 R1-25/23-17 od 26. X. 2023.)� (3133)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mire 
Rosner, dj. Rosner, kćeri Ivana, rođene 6. rujna 1951., a 
preminule 9. travnja 2023., s posljednjim prebivalištem 
u Zagrebu, Aleja Antuna Augustinčića 21.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Mire Rosner, dj. 
Rosner, kćeri Ivana, rođene 6. rujna 1951., a premi-
nule 9. travnja 2023., s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, Aleja Antuna Augustinčića 21, da se jave 
ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 42 O-2824/2023 od 30. X. 2023.)� (3134)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Joška Vukmana, protiv tuženika Ivanice Barada, Jadre 
Vukman, Anke Vukman, Antea Vukmana, Kitice Sorić, 
Antea Barada, Martine Barada, Tereze Begović, Jele 
Čarija, Siniše Čarija, Snježane Zaradić, Mirjane Čarija, 
Milana Čarija, Ive Čarija, Antonele Modrić, Marije 
Milat, Tine Čudina, Ivice Čarija, Snježane Sačer, Zlate 
Vukman, Ljiljane Barada, Vinka Hrabara, Radomira 
Turunčića, Olivere Jurić, Želimira Turunčića, Zorana 
Travice, Marije Vukman, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je Anitu Benutić, privremenu 
zastupnicu, odvjetnicu u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer su tuženi pod 1) Ivanica Barada, pod 
2) Jadre Vukman, pod 6) Ante Barada, pod 8) Tereza 
Begović, pod 13) Milan Čarija, pod 22) Vinko Hrabar 
i pod 27) Marija Vukman nepoznatog prebivališta, a 
nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 


