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OBJAVE

Klasa: 021-08/23-08/08

Urbroj: 6521-8-23-02 od 15. XI. 2023. (192)
Na temelju ¢lanka 5.c Zakona o policiji
(Narodne novine broj 34/11, 130/12, 89/14,
151/14,33/15, 121/16 1 66/19), a u svezi s
¢lankom 79. Poslovnika Hrvatskoga sabora
(Narodne novine broj 81/13., 113/16., 69/17.
129/18.) Odbor za ljudska prava i prava naci-
onalnih manjina Hrvatskoga sabora upuc¢uje

JAVNI POZIV

za podnoSenje prijedloga za imenovanje
clanova Povjerenstva za rad po prituzbama
u Ministarstvu unutarnjih poslova.

L

Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina pokrece postupak imenovanja ¢la-
nova Povjerenstva za rad po prituzbama u
Ministarstvu unutarnjih poslova (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo). Clanove Povjerenstva

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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imenuje se na vrijeme od Cetiri godine, s mo-
guc¢nos$¢u ponovnog imenovanja.
1L

Sukladno ¢lanku 5.¢ Zakona o policiji (u
daljnjem tekstu: Zakon), Povjerenstvo ima
9 ¢lanova koje imenuje i razrjeSava Hrvatski
sabor na prijedlog Odbora za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Hrvatskoga sabora,
a koje su na javni poziv predlozile organizacije
civilnog drustva, organizacije stru¢ne javnosti
i nevladine organizacije ili su se osobno javili
na javni poziv.

Sukladno ¢lanku 5.d stavku 1. Zakona, ¢lanovi
Povjerenstva su osobe koje uzivaju profesio-
nalni i osobni ugled.

Sukladno ¢lanku 5.d stavku 5. Zakona, ¢lan
Povjerenstva moze biti osoba koja:

- je drzavljanin Republike Hrvatske,

- nije ¢lan politicke stranke,

- nije osudena ili se protiv nje ne vodi kazneni
postupak za kazneno djelo koje se progoni po
sluzbenoj duznosti

- nije osudena ili se protiv nje ne vodi kazneni
postupak za prekrsaj s obiljezjem nasilja ili
za tezi prekrsaj za koji je propisana kazna
zatvora.

Sukladno odredbi ¢lanka 5.d stavka 3. Zakona,
za ¢lanove Povjerenstva provodi se temeljna
sigurnosna provjera.

II.

Sukladno ¢lanku 5.d stavku 2. Zakona, ¢la-
novi Povjerenstva za sudjelovanje na sjednici
Povjerenstva primaju naknadu u visini od
5 % prosjecne neto-place isplacene u Repu-
blici Hrvatskoj u prethodnoj godini za svaki
zavrSeni predmet.
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V.

Pozivaju se organizacije civilnog drustva,
organizacije stru¢ne javnosti, nevladine or-
ganizacije i pojedinci da u roku od 15 dana
od objave ovog javnog poziva u Narodnim
novinama dostave obrazlozeni prijedlog kan-
didata uz koji je potrebno dostaviti i:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
nije ¢lan politicke stranke,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak za kazneno djelo za koje
se progoni po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
postupak za prekrsaj s obiljezjem nasilja ili
za tezi prekrsaj za koji je propisana kazna
zatvora.

- osobne podatke (prezime, ime, OIB, rodeno
prezime, spol, drZavljanstvo, ime i prezime
oca, ime i prezime majke, dan, mjesec, go-
dina rodenja, mjesto i drzava rodenja, adresa
prebivali$ta) potrebne u svrhu pribavljanja
posebnog uvjerenja o podacima iz kaznene
evidencije, sukladno odredbama Zakona o
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evi-
denciji i rehabilitaciji (Narodne novine broj
143/12, 105/15, 32/17 1 53/22),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata ko-
jom daje suglasnost za pribavljanje uvjerenja
o neosudivanosti za kaznena djela za koji se
postupak vodi po sluzbenoj duznosti,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata ko-
jom daje suglasnost za pribavljanje uvjerenja
o neosudivanosti za prekrsaj s obiljezjima

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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nasilja ili tezi prekrsaj za koji je propisana
kazna zatvora.

Prijedlog se dostavlja poStom preporuceno na
adresu: Hrvatski sabor, Odbor za ljudska prava
i prava nacionalnih manjina, Trg sv. Marka 6,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni poziv«.
Potpunim prijedlogom kandidata smatra se
prijedlog koji sadrzi sve u javhom pozivu
navedene podatke i priloge. Nepotpune i ne-
pravovremene prijedloge nece se razmatrati.

\Y

Sukladno odredbi ¢lanka 280. stavka 2. Po-

slovnika Hrvatskoga sabora, Zivotopisi ime-

novanih ¢lanova Povjerenstva objavit ¢e se na

internetskim stranicama Hrvatskoga sabora

i biti javno dostupni do prestanka njihova

mandata.
VL

Rijeci i pojmovni sklopovi koji se koriste, a

imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li

koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i na Zenski rod.

Hrvatski sabor

Odbor za ljudska prava

i prava nacionalnih manjina

NADMETANJA

(464)
NATJECA]

za obavljanje poslova komercijalnog re-
klamiranja i oglasavanja na javnim po-
vrinama.

1. Daju se u zakup, kao nedjeljiva cjelina,
sljedece stvari u svrhu komercijalnog reklami-
ranja i oglasavanja (komercijalno reklamiranje
i oglagavanje je naplatno pruzanje usluga
reklamiranja i oglagavanja poslovnih subje-
kata i njihovih djelatnosti od strane pravnih i
fizickih osoba koje su registrirane za pruzanje
navedenih usluga):

1.1. samostojece svjetle¢e reklamne vitrine,
na sljede¢im lokacijama:

1.1.1. Ulica Tadije Smi¢iklasa kod kbr. 25,
1.1.2. Ulica Tadije Smiciklasa kod kbr. 23,
1.1.3. Ulica Stjepana Radi¢a nasuprot kbr. 36,
1.1.4. Ulica Stjepana Radica park kod spo-
menika Vjekoslavu Karasu,

1.1.5. Ulica Vladka Maceka kod kbr. 16 (kod
sata),

1.1.6. Domobranska ulica nasuprot zgrade
Gradskog kazalista »Zorin dom,

1.1.7. Ulica Stjepana Radica nasuprot spo-
menika Zabi;

1.2. reklamne svjetlece vitrine ugradene u
nadstre$nice na autobusnim stajalistima, na
sljede¢im lokacijama:

1.2.1. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1 -
Sud,

1.2.2. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1 -
Sud,

1.2.3. Trg Matije Gupca - Korzo,

1.2.4. Trg Matije Gupca - Korzo,

1.2.5. Turanj - okretite nasuprot Muzeja,
1.2.6. Ulica Ivana Gunduliéa kod kbr. 1 (kod
kioska),

1.2.7. Ulica Rakovac kod kbr. 13,

1.2.8. Banija kod kbr. 28 - Lidl,

1.2.9. Banija nasuprot kbr. 134 - DIP,
1.2.10. Ulica kralja Petra Kre$imira IV;

1.3. reklamni stupovi, na sljede¢im lokaci-
jama:

1.3.1. Ulica Rakovac kod kbr. 1 - Sportska
dvorana,

1.3.2. Trg hrvatskih branitelja kbr. 5 - ispred
Kauflanda;

1.4. javne povrdine i zemljidta (u daljnjem
tekstu: javne povr$ine) u vlasnistvu Grada
Karlovca za postavljanje konstrukcija za re-
klamne panoe oglasne povrsine do 12 m? na
sljede¢im lokacijama:

1.4.1. Raskrizje Ulice Veceslava Holjevca i
Ulice kralja Tomislava kod pothodnika,
1.4.2. Raskrizje Ulice Tadije Smiciklasa, Senj-
ske ulice i Ulice Ivana Mestrovica,

1.4.3. Ulica Tadije Smi¢iklasa kod kbr. 214,
1.4.4. Ulica Ivana Mestrovica kod kbr. 1,
1.4.5. Ulica Ivana Mestrovica kod Gradske
knjiznice,

1.4.6. Ulica Ivana Mestrovic¢a - livada izmedu
crkve i Gradske knjiznice,

1.4.7. Rijecka kod kbr. 70A (okretiste)

1.4.8. Ulica kralja Petra Kre$imira IV. nasu-
prot kbr. 8,

1.4.9. Ulica kralja Petra Kre$imira IV. nasu-
prot kbr. 2,

1.4.10. Ulica Miroslava Krleze kod kbr. 19,
1.4.11. Ulica Miroslava Krleze kod kruznog
toka,

1.4.12. Raskrizje Ulice kralja Petra Kre$imira
IV. i Senjske ulice,

1.4.13. Ulica Tadije Smiciklasa kod kbr. 5B
1.4.14. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1
- Sud,

1.4.15. Rije¢ka uz prugu, nasuprot kbr. 70D
1.4.16. Ulica Tadije Smiciklasa kod kbr. 18
- zeleni neboder,

1.4.17. Domobranska ulica kod kbr. 21,
1.4.18. Ulica kralja Petra Kresimira IV. kod
kruznog toka,

1.4.19. Naselje Marka Maruli¢a kod kbr. 10.
1.5. Postavljanje konstrukcija za reklamne
panoe na javne povrsine izvodi se suklad-
no zakonskim i podzakonskim propisima te
pravilima komunalnog reda, uz prethodnu
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suglasnost Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo.

1.6. Na lokacijama iz tocke 1.4. ovog natjecaja
trenutno se nalaze konstrukcije za reklamne
panoe koje nisu vlasni$tvo Grada Karlovca,
slijedom ¢ega ponuditelj ¢ija ponuda bude
prihvacena kao najpovoljnija moze stupiti u
neposredni posjed lokacija nakon $to s njih
budu uklonjene postojece konstrukeije. U
slu¢aju prihvacanja kao najpovoljnije ponude
vlasnika konstrukcija, ako u roku petnaest
dana nakon isteka ugovora o zakupu vlasnik
kao bivsi zakupnik ne ukloni te konstrukcije,
a takoder ako ih ne ukloni u roku petnaest
dana nakon prestanka ugovora o zakupu usli-
jed otkaza istog od strane Grada Karlovca
iz razloga $to zakupnik ne ispunjava svoje
obveze iz ugovora o zakupu, konstrukcije po-
staju vlasnistvo Grada Karlovca bez naknade.
Otkazni rok je trideset dana. Izjava o otkazu
ugovora o zakupu moze se zakupniku dostaviti
osobno uz potvrdu primitka, ili putem javnog
biljeznika, ili primjenom odredaba Zakona o
opéem upravinom postupku o osobnoj dostavi,
a takoder i po§tom preporu¢enom posiljkom
s povratnicom na poslovnu adresu zakupnika
navedenu u ugovoru o zakupu, odnosno na
neku drugu adresu koju je zakupnik naknadno
priop¢io Gradu Karlovcu u svrhu korespon-
dencije. Ako se posiljka s izjavom o otkazu
Salje postom preporuceno te se vrati Gradu
Karlovcu kao neurucena, smatra se da je izjava
o otkazu zakupniku dostavljena prvog slje-
deceg dana nakon predaje posiljke na postu.
2. Pocetna zakupnina za stvari iz tocke 1.
ovog natjecaja iznosi 40.000,00 EUR godisnje.
Sukladno mjerodavnim propisima, porez na
dodanu vrijednost se ne obracunava. Ugovo-
rena godi$nja zakupnina placa se u jednakim
tromjese¢nim iznosima, i to do 31. ozujka, 30.
lipnja, 30. rujna i 31. prosinca u kalendarskoj
godini, Na temelju ispostavljenih ra¢una.

3. Zakupnik nema pravo reklamne i oglasne
predmete i javne povrsine davati u podzakup
ili bilo koji drugi nacin koristenja u svrhu
komercijalnog reklamiranja i oglasavanja. Za-
kupnik takoder nema pravo prenijeti na tre¢u
osobu ugovor sklopljen s Gradom Karlovcem
o zakupu stvari iz tocke 1. ovog natjecaja, niti
sklopiti bilo kakav drugi pravni posao kojim
ovog natjecaja.

4. Ugovor o zakupu stvari iz tocke 1. ovog
natjecaja sklapa se na rok od dvije godine,
pocevsi od 1. 1. 2024. godine.

5. Zakupnik je duzan o svojem trosku:

5.1. zakupljene i vlastite reklamne i oglasne
predmete dr7ati u tehnicki ispravnom i ured-
nom stanju, a eventualna o$tecenja otkloniti
u najkracem primjerenom roku;
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5.2. ugovoriti osiguranje od odgovornosti sa
svotom osiguranja u iznosu 25.000,00 EUR
po $tetnom dogadaju bez fransize uz godi$nji
limit pokric¢a u iznosu 150.000,00 EUR, a za
reklamne i oglasne predmete u vlasnistvu
Grada Karlovca i od rizika loma stakla, pozara
i elementarnih nepogoda na novu vrijednost,
bez fransize, uz vinkulaciju police osiguranja
na Grad Karlovac;

5.3. obavljati radove tekuceg i investicijskog
odrzavanja zakupljenih i vlastitih reklamnih
i oglasnih predmeta;

5.4. placati tro$ak elektri¢ne energije za zaku-
pljene i vlastite reklamne i oglasne predmete.
6. Za potrebe oglasavanja manifestacija
»Zvjezdano ljeto« u razdoblju 15. 6 - 13. 7.,
»Dani piva« u razdoblju 15. 8. - 31. 8.1 »Ad-
vent« u razdoblju 15. 12. - 31. 12., Zakupnik
je duzan svake godine Gradu Karlovcu ustu-
piti bez naknade sljedece lokacije i oglasne
povrsine:

6.1. lokacija iz tocke 1.2.3. ovog natjecaja — 1
oglasna povrsina,

6.2. lokacija iz tocke 1.2.4. ovog natjecaja — 1
oglasna povrsina,

6.3. lokacija iz tocke 1.3.2. ovog natjecaja - 2
oglasne povrsine,

6.4. lokacija iz tocke 1.4.1. ovog natjecaja — 1
konstrukcija, 1 oglasna povrsina

6.5. lokacija iz tocke 1.4.15. ovog natjecaja — 2
konstrukcije, po 1 oglasna povr$ina na svakoj
konstrukeiji, gledano iz smjera kretanja prema
gradu Karlovcu.

7. Ako je zbog vaznih razloga, kao $to je to
izvodenje radova izgradnje ili odrzavanja
komunalne i druge infrastrukture, privode-
nje lokacije namjeni sukladno prostornim
planovima i sl. potrebno s javne povrsine
privremeno ukloniti reklamne i oglasne pred-
mete u zakupu, svaki vlasnik ¢e ukloniti svoj
doti¢ni predmet, a na tro$ak Grada Karlovca.
Ako se predmet mora ukloniti trajno, Grad
Karlovac je duzan zakupniku osigurati pri-
blizno jednakovrijednu zamjensku lokaciju.
U razdoblju od uklanjanja pa do povratka
reklamnog i oglasnog predmeta na prijagnju
lokaciju zakupnik je i dalje duzan placati puni
iznos ugovorene zakupnine te nema pravo na
naknadu $tete zbog izmakle koristi.

8. Pravo podnosenja ponuda za zakup stvari iz
tocke 1. ovog natjecaja imaju pravne i fizicke
osobe registrirane za obavljanje djelatnosti
reklamiranja i oglagavanja.

8.1. Ponuda mora sadrzavati:

8.1.1. osnovne podatke o ponuditelju: za fizi¢-
ke osobe — ime i prezime, adresa prebivalista,
adresa sjedista, broj telefona, adresa e-poste,
OIB; za pravne osobe — naziv, sjediste i poslov-
na adresa, broj telefona, adresa e-poste, OIB;
8.1.2. iznos ponudene zakupnine;

8.1.3. presliku rjesenja o upisu poslovnog su-
bjekta ili izvatka iz odgovarajuceg registarskog
upisnika (sudski, obrtni i sl.);

8.1.4. potvrdu Porezne uprave o ispunjenim
svim obvezama ponuditelja po osnovi javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
Porezna uprava, ne stariju od 30 dana od
objave ovog natjecaja;

8.1.5. dokaz o uplacenoj jamcevini za ozbilj-
nost ponude;

8.1.6. informacije o bonitetu BON-1 i sol-
ventnosti BON-2/SOL-2; nije prihvatljiva
ponuda ponuditelja koji je iskazao gubitak
u poslovanju u protekle 3 poslovne godine
ili ¢iji su transakeijski ra¢uni bili u blokadi
neprekidno duze od 6 dana u prethodnih 6
mjeseci, ra¢unajuci od bilo kojeg dana nakon
objave ovog natjecaja;

8.1.7. izjavu ponuditelja da je vezan svojom
ponudom minimalno Sezdeset dana ra¢una-
juéi od dana otvaranja pisanih ponuda;
8.1.8. izjavu ponuditelja da prihvaca sve uvjete
iz ovog natjecaja;

8.1.9. naziv banke i broj ra¢una ponuditelja.
8.2. Nece se razmatrati:

8.2.1. nepravodobne ponude;

8.2.2. nepotpune ponude;

8.2.3. ponude onih ponuditelja koji imaju
neispunjene obveze po osnovi javnih davanja
u smislu tocke 8.1.4. ovog natjecaja;

8.2.4. ponude onih ponuditelja koji zaklju¢no
s posljednjim danom roka za dostavljanje po-
nuda imaju neispunjene obveze po bilo kojoj
osnovi prema Gradu Karlovcu te trgovackim
drustvima i ustanovama u vlasni$tvu ili ve¢in-
skom suvlasnistvu Grada Karlovca, uklju¢ujuci
i obveze preostale nakon okoncanja ste¢ajnog
ili likvidacijskog postupka poslovnog subjekta
(pravne osobe, obrta ...), kojemu je ponuditelj
ili ponuditeljev vlasnik bio osniva¢, vlasnik,
vedinski suvlasnik ili povezana osoba.

9. Najpovoljnijom ponudom smatrat e se
ona ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz ovog
natjecaja sadrzi i najvedi iznos ponudene za-
kupnine. Ako na natjecaj pristignu dvije ili
vise valjanih ponuda s istim iznosom zaku-
pnine, Grad Karlovac ¢e prihvatiti ponudu
koja je prva dostavljena.

10. Ponuditelj je duzan uplatiti jam¢evinu za
ozbiljnost ponude u iznosu od 4.000,00 EUR
na Ziro ra¢un broj HR7824000081817900000,
model HR68, poziv na broj 5738-OIB ponu-
ditelja. Upladeni iznos jam¢evine ponuditelja
s kojim se sklopi ugovor o zakupu smatrat ¢e
se njegovim garantnim pologom za uredno
placanje zakupnine do prestanka ugovora o
zakupu bez prava na kamate, a ostalim po-
nuditeljima uplacena jaméevina vratit ce se
u roku petnaest dana od donosenja odluke o
prihvatu najpovoljnije ponude, bez prava na
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kamate. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane
od ponude nakon otvaranja ponude ili ako
odabrani ponuditelj odustane od ponude ili ne
potpise ugovor o zakupu u roku osam dana od
dana primitka prijedloga ugovora, gubi pravo
na povrat jamcevine, a ugovor se moze sklopiti
sa sljede¢im najpovoljnijim ponuditeljem, ili
se natje¢aj moze ponovo objaviti.
11. Radi osiguranja placanja zakupnine ponu-
ditelj je prilikom sklapanja ugovora o zakupu
duzan predati Gradu Karlovcu zaduZnicu
potvrdenu kod javnog biljeznika na iznos
godi$nje ponudene zakupnine, umanjen za
iznos uplacene jaméevine.
12. Ponude se dostavljaju u zatvorenim
omotnicama s naznakom »Ponuda za obav-
ljanje poslova komercijalnog reklamiranja
i oglagavanja na javnim povr§inama - ne
otvarati, na adresu: Grad Karlovac, Upravni
odjel za komunalno gospodarstvo, promet
i mjesnu samoupravu, Ivana Banjavcica 9,
47000 Karlovac.
13. Rok za dostavu ponuda je 8. 12. 2023. do
12 sati na adresu iz tocke 12. ovog natjecaja,
bez obzira na nadin dostave.
14. Ponude Ce se otvarati 11. 12. 2023. god. u
10 sati na adresi iz tocke 12. ovog natjecaja,
soba br. 29, 2. kat. Ponuditelji imaju pravo
prisustvovati otvaranju ponuda.
15. Odluku povodom pristiglih ponuda Grad
Karlovac ¢e donijeti u roku tri dana od otva-
ranja ponuda.
16. Grad Karlovac zadrzava pravo ponistiti
ovaj natjecaj bez obrazloZenja u svakom tre-
nutku prije dostave odluke o prihvatu ponude
najpovoljnijem ponuditelju i zbog toga ne
odgovara za eventualnu $tetu, tro$kove i sl.,
a uplaceni iznosi jamcevine vracaju se ponu-
diteljima bez prava na kamate.
17. Ovaj natjecaj objavit ¢e se u sluzbenom
listu Republike Hrvatske Narodne novine i
na internetskoj stranici Grada Karlovca www.
karlovac.hr.
18. Dodatne obavijesti o natje¢aju mogu se
dobiti na adresi iz tocke 12., soba br. 44 te
na broj telefona 047628140 i adresi e-poste
valentina.grubesic@karlovac.hr.

Grad Karlovac

Klasa: 372-01/23-01/23
Urbroj: 344-126/1-23-5 od 17. XI. 2023.
(465)
Na temelju Odluke Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje, klasa: 372-01/23-01/23 od 6. 11.
2023. god. i ¢l. 8. Interne upute za proces
upravljanja i raspolaganja nekretninama u
vlasni$tvu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te za postupak stjecanja nekretnina u korist
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, klasa:
023-01/20-01/03 od 11. 12. 2020. god., Hr-
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vatski zavod za zaposljavanje, Savska cesta
64, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Hrvat-
skog zavoda za zapo$ljavanje.

L.
Raspisuje se javni natjecaj za prodaju ne-
kretnine u vlasni§tvu Zavoda i to nekretninu
upisanu u zemlji$nim knjigama Op¢inskog
suda u Varazdinu, Zemlji$noknjizni odjel Novi
Marof, u zk. ul. br. 3144, k¢. br. 1615/2, k.o.,
Breznica u naravi kuca, gospodarska zgrada,
dvoriste i vo¢njak ukupne povrsine 1974 m?,
na adresi Breznica 198.
Nekretnina se prodaje u videnom stanju.
Razgled nekretnine koja je predmet ovog
natjecaja moze se obaviti radnim danom od
8 do 14 sati, uz prethodnu najavu telefonom
na broj: (042) 401-515.

1L

Pocetna kupoprodajna cijena iznosi 15.500,00
eura.

III.

Pravo sudjelovanja na natjecaju imaju sve

fizicke osobe drzavljani Republike Hrvatske

i drzavljani ¢lanica Europske unije te pravne

osobe registrirane u Republici Hrvatskoj i

drzavama c¢lanicama Europske unije.

Ostale strane pravne i fizicke osobe mogu

sudjelovati u javnom natjecaju ako ispunjavaju

zakonom propisane uvjete za stjecanje prava

vlasni$tva na podrucju Republike Hrvatske.
Iv.

Ponuditelji u ponudi, koju mora potpisati

ovlastena osoba, moraju navesti:

- ime, prezime i adresu ponudaca za fizicke

osobe odnosno naziv tvrtke i adresu za pravne

osobe, OIB, broj telefona i e-adresu;

- oznaku nekretnine za koju se ponuda od-

nosi;

- ponudeni iznos kupoprodajne cijene izrazen

u eurima;

- broj IBAN-a radi eventualnog povrata

jam¢evine.

Uz ponudu treba priloziti:

- izvadak iz sudskog registra za domace prav-

ne osobe ne stariji od tri mjeseca od dana

objave javnog natjecaja;

- izvadak iz domicilnog registra s ovjerenim

prijevodom sudskog tumaca na hrvatski jezik

za strane pravne osobe ne stariji od tri mjeseca

od dana objave javnog natjecaja;

— ovjeren preslik vazece osobne iskaznice za

fizicke osobe;

- dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih

uvjeta za stjecanje prava vlasnistva (za strane

osobe);

- potvrdu koju je izdalo Ministarstvo finan-
cija — Porezna uprava (izvornik, preslik ili
elektronicki zapis) da ponuditelj nije duznik
na osnovi javnih davanja, osim ako je suklad-
no posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza, pod uvjetom da
se pridrzava rokova placanja, ne stariju od 30
dana na dan otvaranja ponuda;
— dokaz o izvr§enoj uplati jamcevine;
- ovjerenu izjavu ponuditelja kojom se ob-
vezuje da Ce, u slucaju da njegova ponuda
bude prihvacena kao najpovoljnija, sklopiti
ugovor o kupoprodaji na vlastiti trosak te da
u cijelosti prihvaca uvjete javnog natjecaja.
Ponude koje ne sadrze podatke i dokumenta-
ciju navedenu u natje¢aju nece se razmatrati.
Nece se razmatrati ni ponude fizickih i prav-
nih osoba koje su duZnici na osnovi javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
Ministarstvo financija — Porezna uprava.
Prikupljeni osobni podaci ponuditelja koristiti
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe postupka
prikupljanja ponuda, odlucivanja o tome hoce
li i pod kojim uvjetima prihvatiti ponudu te
u svrhu sklapanja ugovora o kupoprodaji te
se u druge svrhe nece koristiti i to u skladu
s Uredbom o zastiti pojedinaca u vezi s obra-
dom osobnih podataka i o slobodnom kreta-
nju takvih podataka i stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ - uredba (EU) 2016/679
(Op¢a uredba o zastiti podataka);
Ponudu moze podnijeti vide osoba zajedno
(zajednicka ponuda).
Ponuditelj moZe podnijeti samo jednu ponudu
(bilo kao samostalni ponuditel;j ili zajednicku
ponudu), te e se, u slu¢aju kada isti ponuditelj
dostavi vi$e ponuda, valjanom smatrati ponu-
da s najve¢im iznosom ponudene zakupnine.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom
mora biti uvezana i numerirana na na¢in da
je oznacden broj stanice i ukupni broj stranica
(npr. 1/3, 2/3, 3/3).
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane i
numerirane na prethodno opisani nacin, sma-
trat ¢e se nevaljanima te se nec¢e razmatrati.
Ponuda i priloZena dokumentacija trajno se
zadrzava i ne vraca se ponuditelju.
Podnosenjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj dao privolu za pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u
svrhu provodenja javnog natjecaja u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka.

V.
Ponuditel;j je duzan poloziti jam¢evinu u izno-
su od 1.500,00 eura u korist Drzavnog proracu-
na — IBAN-a broj HR1210010051863000160.
U pozivu na broj obavezno je navesti 9725
- 25843 - OIB ponuditelja. Model je HR64,
a pod svrhom placanja potrebno je nave-
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sti: »Jamcevina - za kupnju nekretnine u
Breznici«.
Ponuditelju ¢ija je ponuda izabrana kao naj-
povoljnija, uplacena jaméevina se ne vraca,
ve¢ ¢e se uracunati u kupoprodajnu cijenu.
Ostalim se natjecateljima uplacena jamcevina
vraca u roku od 30 dana od zakljucenja ugo-
vora o kupoprodaji s izabranim ponuditeljem.
Najpovoljnijem ponuditelju nece se vratiti
jamcevina ako odustane od ponude, od-
nosno od sklapanja ugovora o kupoprodaji
nekretnine.
U slu¢aju odustanka prvog najpovoljnijeg
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem
smatra se sljedeci ponuditelj koji je ponudio
najvisu cijenu uz uvjet da je jednaka ili ve¢a
od pocetne cijene.

VL

Nece se razmatrati ponude:
- zaprimljene nakon isteka roka za podnoge-
nje ponuda naznacenog u javnom natjecaju;
- ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog
natjecaja;
- nepotpune ponude (koje ne sadrze doku-
mente i podatke sukladno javnom natjecaju);
- uvjetne ponude;
— ponude ispod utvrdene pocetne cijene;
- ponude koje nisu uvezane i numerirane na
propisan nacin.

VIL

Rok za podnosenje pisanih ponuda je 7. 12.
2023. godine do 12 sati.
Pisana ponuda za kupnju s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrdenom roku neposredno
u pisarnici ili preporu¢enom posiljkom na
sljede¢u adresu: Hrvatski zavod za zapo$lja-
vanje, Savska cesta 64, Zagreb u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za kupnju
nekretnine u Breznici« i upozorenje koje je
potrebno napisati na obje strane omotnice:
»Ne otvarati do 7. 12. 2023. godine do 12 sati«.
Ponude ¢e se otvarati u prostorijama zgrade
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Savska
cesta 64, Zagreb, 7. 12. 2023. godine u 12 sati.
Otvaranje ponuda je javno.
Otvaranju ponuda mogu pristupiti ponuditelji
odnosno njihovi ovladteni predstavnici uz
predocenje valjane punomoci.
Ponude predane neposredno u pisarnici nakon
isteka roka za podnosenje ponuda ili poslane
postom, a zaprimljene nakon isteka roka za
podnosenje ponuda smatrat ¢e se zakasnjelim
ponudama i nece se uzimati u razmatranje
nego Ce biti vracene ponuditelju.

VIIL
Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz
ispunjavanje uvjeta ovog javnog natjecaja
sadrzi i najvi$u ponudenu kupoprodajnu ci-
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jenu. Ponude ispod utvrdene pocetne cijene
nece se razmatrati.
Ako na natjecaj pristignu dvije identi¢ne
potpune ponude, s istim iznosom ponudene
ugovorne cijene, ponuditelji ¢e biti pozvani
da u roku od tri dana nakon primitka oba-
vijesti u zatvorenoj omotnici dostave nado-
punu ponude, kako bi se donijela odluka o
najpovoljnijem ponuditelju.
U slu¢aju da ponuditelji ponovo iskazu isti
iznos, najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e
se ona ponuda ponuditelja koja je vremenski
prije predana posti ili u pisarnici Sredi$njeg
ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
IX.

Postupak natjecaja provodi Povjerenstvo za
provodenje natjecaja (dalje u tekstu: Povje-
renstvo).

Povjerenstvo otvara i razmatra ponude, utvr-
duje ispunjavaju li ponuditelji sve uvjete iz
javnog natjecaja, sastavlja zapisnik o javnom
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, utvrduje
i predlaze najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno
neprihvacanje nijedne ponude.

X.

Ravnatelj Zavoda, na temelju provedenog
postupka natjecaja i prijedloga Povjerenstva
donosi odluku o najpovoljnijem ponuditelju.
Ravnatelj Zavoda mozZe odustati od prodaje
nekretnine u svako doba prije potpisivanja
ugovora o kupoprodaji.

XL
Rok za pla¢anje kupoprodajne cijene je 30
dana od potpisa ugovora od obje ugovorne
strane.
Ponudeni nacin pla¢anja ugovorne cijene
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovorne
cijene jednokratno.
Jamcevina koju je uplatio utvrdeni najpo-
voljniji ponuditelj zadrzava se i uracunava u
kupoprodajnu cijenu. Ako najpovoljniji ponu-
ditelj ne uplati preostali iznos kupoprodajne
cijene u navedenom roku, smatrat e se da
je raskinuo ugovor te gubi pravo na povrat
uplacene jamcevine.

XIIL.
O rezultatima javnog natjecaja ponuditelji ¢e
biti obavijesteni putem internetskih stranica
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, s time da
¢e se najpovoljnijem ponuditelju obavijest
dostaviti i postom ili elektroni¢kom postom
na adresu navedenu u ponudi.

XII.
Ugovor o kupoprodaji nekretnine sklapa se
s najpovoljnijim ponuditeljem u roku od 30
dana od ishodenja suglasnosti iz ¢lanka XI.

Ravnatelj Zavoda moze odustati od prodaje
nekretnine u svako doba prije potpisivanja

ugovora o kupoprodaji i pritom ne snosi
materijalnu ili drugu odgovornost prema
ponuditeljima niti ima obvezu obavijestiti
ih o razlozima takva postupka.
Porez na promet nekretnina, druge poreze i
eventualne pristojbe podmiruje kupac.
Kupac snosi i sve troskove uknjizbe prava
vlasnistva.

XIV.
Sve ostale informacije o provedbi ovog na-
tje¢aja mogu se dobiti na broj telefona: (01)
6126-081 i (042) 401-515.

XV.
Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljen je na
internetskim stranicama www.hzz.hr.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

Klasa: 372-01/21-01/41
Urbroj: 344-126/1-23-7 od 17. XI. 2023.
(466)
Na temelju Odluke Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje, klasa: 372-01/21-01/41 od 6. 11.
2023. god. i ¢l. 8. Interne upute za proces
upravljanja i raspolaganja nekretninama u
vlasni$tvu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te za postupak stjecanja nekretnina u korist
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, klasa:
023-01/20-01/03 od 11. 12. 2020. god., Hr-
vatski zavod za zaposljavanje, Savska cesta
64, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Hrvat-
skog zavoda za zapoS$ljavanje.

L
Raspisuje se javni natjecaj za prodaju poslov-
nog prostora u vlasnistvu Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje u poslovnoj zgradi koja se
nalazi na adresi: Ulica hrvatskih pavlina 3,
Lepoglava.
Predmetni poslovni prostor upisan je zemljis-
nim knjigama Op¢inskog suda u Varazdinu,
Zemlji$noknjizni odjel Ivanec u zk. ul. br.
7362, ké. br. 2620/2, k.o Lepoglava, suvlasnicki
udio redni broj 10: 10262/54664 etazno vla-
snistvo. U naravi je poslovni prostor na katu,
a sastoji se od uredskog prostora 1 povr$ine
20,21 m?, uredskog prostora 2 povrsine 30,90
m’, uredskog prostora 3 povrsine 21,48 m’,
uredskog prostora 4 povrine 15,52 m?, WC-a
1 povrsine 3,01 m?, WC-a 2 povrsine 4,88 m’
i hodnika povriine 4,21 m* ukupne povrine
100,21 m?, pripadak poslovnom prostoru
etaZi 10 sastoji se od spremista povrsine 2,41
m?, sveukupne korisne povrsine 102,62 m>.
Nekretnina se prodaje u videnom stanju.
Razgled nekretnine koja je predmet ovog
natjecaja moze se obaviti radnim danom od
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8 do 14 sati, uz prethodnu najavu telefonom
na broj: (042) 401-515.

II.

Pocetna kupoprodajna cijena iznosi 30.000,00
eura.

ML

Pravo sudjelovanja na natjecaju imaju sve
fizicke osobe drzavljani Republike Hrvatske
idrzavljani ¢lanica Europske unije te pravne
osobe registrirane u Republici Hrvatskoj i
drzavama ¢lanicama Europske unije.
Ostale strane pravne i fizicke osobe mogu
sudjelovati u javnom natjecaju ako ispunjavaju
zakonom propisane uvjete za stjecanje prava
vlasni$tva na podrucju Republike Hrvatske.
IV.
Ponuditelji u ponudi, koju mora potpisati
ovladtena osoba, moraju navesti:
- ime, prezime i adresu ponudaca za fizicke
osobe odnosno naziv tvrtke i adresu za pravne
osobe, OIB, broj telefona i e-adresu;
- oznaku nekretnine za koju se ponuda od-
nosi;
- ponudeni iznos kupoprodajne cijene izrazen
u eurima;
- broj IBAN-a radi eventualnog povrata
jamcevine.
Uz ponudu treba priloZiti:
- izvadak iz sudskog registra za domace prav-
ne osobe ne stariji od tri mjeseca od dana
objave javnog natjecaja;
- izvadak iz domicilnog registra s ovjerenim
prijevodom sudskog tumaca na hrvatski jezik
za strane pravne osobe ne stariji od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja;
— ovjeren preslik vazece osobne iskaznice za
fizicke osobe;
— dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih
uvjeta za stjecanje prava vlasnistva (za strane
osobe);
— potvrdu koju je izdalo Ministarstvo finan-
cija — Porezna uprava (izvornik, preslik ili
elektronicki zapis) da ponuditelj nije duznik
na osnovi javnih davanja, osim ako je suklad-
no posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza, pod uvjetom da
se pridrzava rokova placanja, ne stariju od 30
dana na dan otvaranja ponuda;
— dokaz o izvr§enoj uplati jamcevine;
- ovjerenu izjavu ponuditelja kojom se ob-
vezuje da Ce, u slu¢aju da njegova ponuda
bude prihvacena kao najpovoljnija, sklopiti
ugovor o kupoprodaji na vlastiti trosak te da
u cijelosti prihvaca uvjete javnog natjecaja.
Ponude koje ne sadrze podatke i dokumenta-
ciju navedenu u natjec¢aju nece se razmatrati.
Nede se razmatrati ni ponude fizi¢kih i prav-
nih osoba koje su duznici na osnovi javnih
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davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
Ministarstvo financija — Porezna uprava.
Prikupljeni osobni podaci ponuditelja koristit
¢e se iskljucivo u svrhu provedbe postupka
prikupljanja ponuda, odlu¢ivanja o tome hoce
li i pod kojim uvjetima prihvatiti ponudu te
u svrhu sklapanja ugovora o kupoprodaji te
se u druge svrhe nece koristiti i to u skla-
du s Uredbom o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka i stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ — UREDBA (EU)
2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka);
Ponudu moZe podnijeti viSe osoba zajedno
(zajednicka ponuda).
Ponuditelj moZe podnijeti samo jednu ponudu
(bilo kao samostalni ponuditelj ili zajednicku
ponudu), te ¢e se, u slu¢aju kada isti ponuditelj
dostavi vie ponuda, valjanom smatrati ponu-
da s najve¢im iznosom ponudene zakupnine.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom
mora biti uvezana i numerirana na nacin da
je oznacen broj stanice i ukupni broj stranica
(npr. 1/3,2/3,3/3).
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane i
numerirane na prethodno opisani nacin, sma-
trat ¢e se nevaljanima te se nece razmatrati.
Ponuda i prilozena dokumentacija trajno se
zadrzava i ne vraca se ponuditelju.
Podno$enjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj dao privolu za pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u
svrhu provodenja javnog natjecaja u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka.

V.
Ponuditelj je duzan poloziti jaméevinu u izno-
su od 3.000,00 eura u korist Drzavnog proracu-
na - IBAN-a broj HR1210010051863000160.
U pozivu na broj obavezno je navesti 9725
- 25843 - OIB ponuditelja. Model je HR64,
a pod svrhom placanja potrebno je navesti:
»Jaméevina — za kupnju poslovnog prostora
- Lepoglava«.
Ponuditelju ¢ija je ponuda izabrana kao naj-
povoljnija, upla¢ena jamcevina se ne vraca,
ve¢ ¢e se uracunati u kupoprodajnu cijenu.
Ostalim se natjecateljima uplacena jamcevina
vraca u roku od 30 dana od zakljucenja ugo-
vora o kupoprodaji s izabranim ponuditeljem.
Najpovoljnijem ponuditelju neée se vratiti
jaméevina ako odustane od ponude, od-
nosno od sklapanja ugovora o kupoprodaji
nekretnine.
U slu¢aju odustanka prvog najpovoljnijeg
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem
smatra se sljedeci ponuditelj koji je ponudio
najvisu cijenu uz uvjet da je jednaka ili veca
od pocetne cijene.

VL

Nece se razmatrati ponude:
- zaprimljene nakon isteka roka za podnose-
nje ponuda naznacenog u javnom natjecaju;
— ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog
natjecaja;
- nepotpune ponude (koje ne sadrze doku-
mente i podatke sukladno javnom natjecaju),
- uvjetne ponude;
- ponude ispod utvrdene pocetne cijene;
- ponude koje nisu uvezane i numerirane na
propisan nacin.

VIL

Rok za podnosenje pisanih ponuda je 7. 12.
2023. godine do 12 sati.
Pisana ponuda za kupnju s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrdenom roku neposredno
u pisarnici ili preporu¢enom posiljkom na
adresu: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Sav-
ska cesta 64, Zagreb u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za kupnju poslovnog
prostora — Lepoglava« i upozorenje koje je
potrebno napisati na obje strane omotnice:
»Ne otvarati do 7. 12. 2023. godine do 12 sati«.
Ponude ¢e se otvarati u prostorijama zgrade
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Savska
cesta 64, Zagreb, 7. 12. 2023. godine u 12 sati.
Otvaranje ponuda je javno.
Otvaranju ponuda mogu pristupiti ponuditelji
odnosno njihovi ovlasteni predstavnici uz
predocenje valjane punomodi.
Ponude predane neposredno u pisarnici nakon
isteka roka za podnosenje ponuda ili poslane
postom, a zaprimljene nakon isteka roka za
podnosenje ponuda, smatrat e se zakasnjelim
ponudama i nece se uzimati u razmatranje
nego Ce biti vracene ponuditelju.

VIIL
Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz
ispunjavanje uvjeta ovog javnog natjecaja
sadrzi i najvisu ponudenu kupoprodajnu ci-
jenu. Ponude ispod utvrdene pocetne cijene
nece se razmatrati.
Ako na natjecaj pristignu dvije identi¢ne
potpune ponude, s istim iznosom ponudene
ugovorne cijene, ponuditelji ¢e biti pozvani
da u roku od tri dana nakon primitka oba-
vijesti u zatvorenoj omotnici dostave nado-
punu ponude, kako bi se donijela odluka o
najpovoljnijem ponuditelju.
U slucaju da ponuditelji ponovo iskazu isti
iznos, najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e
se ona ponuda ponuditelja koja je vremenski
prije predana posti ili u pisarnici Sredi$njeg
ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

IX.

Postupak natjecaja provodi Povjerenstvo za
provodenje natjecaja (dalje u tekstu: Povje-
renstvo).
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Povjerenstvo otvara i razmatra ponude, utvr-
duje ispunjavaju li ponuditelji sve uvjete iz
javnog natjecaja, sastavlja zapisnik o javnom
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, utvrduje
i predlaZe najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno
neprihvacanje nijedne ponude.

X.

Ravnatelj Zavoda, na temelju provedenog
postupka natjecaja i prijedloga Povjerenstva
donosi odluku o najpovoljnijem ponuditelju.
Ravnatelj Zavoda moze odustati od prodaje
nekretnine u svako doba prije potpisivanja
ugovora o kupoprodaji.

XL
Rok za pla¢anje kupoprodajne cijene je 30
dana od potpisa ugovora od obje ugovorne
strane.
Ponudeni nacin pla¢anja ugovorne cijene
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovorne
cijene jednokratno.
Jaméevina koju je uplatio utvrdeni najpo-
voljniji ponuditelj zadrzava se i uraunava u
kupoprodajnu cijenu. Ako najpovoljniji ponu-
ditelj ne uplati preostali iznos kupoprodajne
cijene u navedenom roku, smatrat e se da
je raskinuo ugovor, te gubi pravo na povrat
upladene jaméevine.

XIL.
O rezultatima javnog natjec¢aja ponuditelji ée
biti obavijesteni putem internetskih stranica
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, s time da
¢e se najpovoljnijem ponuditelju obavijest
dostaviti i postom ili elektronickom postom
na adresu navedenu u ponudi.

XIIL.

Ugovor o kupoprodaji nekretnine sklapa
se s najpovoljnijim ponuditeljem u roku
od 30 dana od ishodenja suglasnosti iz
¢lanka XI.

Ravnatelj Zavoda moze odustati od prodaje
nekretnine u svako doba prije potpisivanja
ugovora o kupoprodaji i pritom ne snosi
materijalnu ili drugu odgovornost prema
ponuditeljima niti ima obvezu obavijestiti
ih o razlozima takva postupka.

Porez na promet nekretnina, druge poreze i
eventualne pristojbe podmiruje kupac.
Kupac snosi i sve troskove uknjizbe prava
vlasnistva.

XIV.

Sve ostale informacije o provedbi ovog na-
tje¢aja mogu se dobiti na broj telefona: (01)
6126-081 1 (042) 401-515.

XV.
Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljen je na
internetskim stranicama www.hzz.hr.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
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Klasa: 372-01/23-01/24
Urbroj: 344-126/1-23-5 od 17. XI. 2023.
(467)
Na temelju Odluke Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje, klasa: 372-01/23-01/24 od 7. 11.
2023. god. i ¢l. 8. Interne upute za proces
upravljanja i raspolaganja nekretninama u
vlasni$tvu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te za postupak stjecanja nekretnina u korist
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, klasa:
023-01/20-01/03 od 11. 12. 2020. god., Hr-
vatski zavod za zaposljavanje, Savska cesta
64, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Hrvat-
skog zavoda za zapoSljavanje.

L
Raspisuje se javni natjecaj za prodaju ne-
kretnine u vlasni$tvu Zavoda i to nekretninu
upisanu u zemlji$nim knjigama Op¢inskog
suda u Varazdinu - Zemlji$noknjizni odjel
Ludbreg, u zk. ul. br. 1731, k¢. br. 1757, k.o.
Bolfan, u naravi ku¢a 89 m?, gospodarska
zgrada 164 m?, dvoriste 500 m* i oranica 1383
m?, ukupne povrsine 2136 m?, na adresi Va-
razdinska ulica 79, Bolfan.
Nekretnina se prodaje u videnom stanju.
Razgled nekretnine koja je predmet ovog
natjecaja moze se obaviti radnim danom od
8 do 14 sati, uz prethodnu najavu telefonom
na broj: (042) 401-515.

II.

Pocetna kupoprodajna cijena iznosi 7.400,00
eura.

II.

Pravo sudjelovanja na natjecaju imaju sve

fizicke osobe drzavljani Republike Hrvatske

i drzavljani ¢lanica Europske unije te pravne

osobe registrirane u Republici Hrvatskoj i

drzavama c¢lanicama Europske unije.

Ostale strane pravne i fizicke osobe mogu

sudjelovati u javnom natje¢aju ako ispunjavaju

zakonom propisane uvjete za stjecanje prava

vlasnistva na podrucju Republike Hrvatske.
IV.

Ponuditelji u ponudi, koja mora potpisati

ovladtena osoba, moraju navesti:

- ime, prezime i adresu ponudaca za fizicke

osobe odnosno naziv tvrtke i adresu za pravne

osobe, OIB, broj telefona i e-adresu;

- oznaku nekretnine za koju se ponuda od-

nosi;

— ponudeni iznos kupoprodajne cijene izrazen

u eurima;

- broj IBAN-a radi eventualnog povrata

jamcevine.

Uz ponudu treba priloziti:

- izvadak iz sudskog registra za domace prav-
ne osobe ne stariji od tri mjeseca od dana
objave javnog natjecaja;

- izvadak iz domicilnog registra s ovjerenim
prijevodom sudskog tumaca na hrvatski je-
zik za

— strane pravne osobe ne stariji od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja;

— ovjeren preslik vazece osobne iskaznice za
fizicke osobe;

- dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih
uvjeta za stjecanje prava vlasnistva (za strane
osobe);

- potvrdu koju je izdalo Ministarstvo finan-
cija — Porezna uprava (izvornik, preslik ili
elektronicki zapis) da ponuditelj nije duznik
na osnovi javnih davanja, osim ako je suklad-
no posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza, pod uvjetom da
se pridrzava rokova pla¢anja, ne stariju od 30
dana na dan otvaranja ponuda;

— dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine;

- ovjerenu izjavu ponuditelja kojom se ob-
vezuje da Ce, u slu¢aju da njegova ponuda
bude prihvacena kao najpovoljnija, sklopiti
ugovor o kupoprodaji na vlastiti trosak te da
u cijelosti prihvaca uvjete javnog natjecaja.
Ponude koje ne sadrze podatke i dokumenta-
ciju navedenu u natje¢aju nece se razmatrati.
Nece se razmatrati ni ponude fizickih i prav-
nih osoba koje su duznici na osnovi javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
Ministarstvo financija — Porezna uprava.
Prikupljeni osobni podaci ponuditelja koristit
¢e se iskljucivo u svrhu provedbe postupka
prikupljanja ponuda, odlu¢ivanja o tome hoce
li i pod kojim uvjetima prihvatiti ponudu te
u svrhu sklapanja ugovora o kupoprodaji te
se u druge svrhe nece koristiti i to u skla-
du s Uredbom o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka i stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ - Uredba (EU)
2016/679 (Op¢a uredba o zastiti podataka);
Ponudu moZe podnijeti vi$e osoba zajedno
(zajednicka ponuda).

Ponuditelj moZe podnijeti samo jednu ponudu
(bilo kao samostalni ponuditelj ili zajedni¢ku
ponudu), te e se, u slucaju kada isti ponuditelj
dostavi vi$e ponuda, valjanom smatrati ponu-
da s najve¢im iznosom ponudene zakupnine.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom
mora biti uvezana i numerirana na na¢in da
je oznacen broj stanice i ukupni broj stranica
(npr. 1/3, 2/3, 3/3).

Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane i
numerirane na prethodno opisani nacin, sma-
trat ¢e se nevaljanima te se nece razmatrati.
Ponuda i priloZena dokumentacija trajno se
zadrzava i ne vraca se ponuditelju.
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Podno$enjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj dao privolu za pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u
svrhu provodenja javnog natjecaja u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka.

V.
Ponuditel;j je duzan poloziti jam¢evinu u izno-
su od 740,00 eura u korist Drzavnog proracu-
na — IBAN-a broj HR1210010051863000160.
U pozivu na broj obavezno je navesti 9725
- 25843 - OIB ponuditelja. Model je HR64,
a pod svrhom placanja potrebno je navesti:
»Jamcevina- za kupnju nekretnine - Bolfan«.
Ponuditelju ¢ija je ponuda izabrana kao naj-
povoljnija, upla¢ena jamcevina se ne vraca,
ve¢ e se uracunati u kupoprodajnu cijenu.
Ostalim se natjecateljima uplacena jamdcevina
vraca u roku od 30 dana od zakljuc¢enja ugo-
vora o kupoprodaji s izabranim ponuditeljem.
Najpovoljnijem ponuditelju nece se vratiti
jam¢evina ako odustane od ponude, od-
nosno od sklapanja ugovora o kupoprodaji
nekretnine.
U slucaju odustanka prvog najpovoljnijeg
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem
smatra se sljedeci ponuditelj koji je ponudio
najvisu cijenu uz uvjet da je jednaka ili veca
od pocetne cijene.

VL

Nece se razmatrati ponude:
- zaprimljene nakon isteka roka za podnose-
nje ponuda naznacenog u javnom natjecaju;
- ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog
natjecaja;
- nepotpune ponude (koje ne sadrze doku-
mente i podatke sukladno javnom natjecaju),
- uvjetne ponude;
- ponude ispod utvrdene pocetne cijene;
- ponude koje nisu uvezane i numerirane na
propisan nacin.

VIL

Rok za podnosenje pisanih ponuda je 7. 12.
2023. godine do 12 sati.

Pisana ponuda za kupnju s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrdenom roku neposredno
u pisarnici ili preporu¢enom posiljkom na
adresu: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Sav-
ska cesta 64, Zagreb u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natje¢aj za kupnju nekretnine —
Bolfan« i upozorenje koje je potrebno napisati
na obje strane omotnice: »Ne otvarati do 7.
12.2023. godine do 12 sati«.

Ponude ¢e se otvarati u prostorijama zgrade
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Savska
cesta 64, Zagreb, 7. 12. 2023. u 12 sati.
Otvaranje ponuda je javno.

Otvaranju ponuda mogu pristupiti ponuditelji
odnosno njihovi ovlasteni predstavnici uz
predocenje valjane punomocdi.
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Ponude predane neposredno u pisarnici nakon
isteka roka za podnosenje ponuda ili poslane
postom, a zaprimljene nakon isteka roka za
podnosenje ponuda, smatrat e se zakanjelim
ponudama i nece se uzimati u razmatranje
nego Ce biti vracene ponuditelju.

VIIL
Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz
ispunjavanje uvjeta ovog javnog natjecaja
sadrzi i najvi$u ponudenu kupoprodajnu ci-
jenu. Ponude ispod utvrdene pocetne cijene
nece se razmatrati.
Ako na natjecaj pristignu dvije identi¢ne
potpune ponude, s istim iznosom ponudene
ugovorne cijene, ponuditelji ¢e biti pozvani
da u roku od tri dana nakon primitka oba-
vijesti u zatvorenoj omotnici dostave nado-
punu ponude, kako bi se donijela odluka o
najpovoljnijem ponuditelju.
U slucaju da ponuditelji ponovo iskazu isti
iznos, najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e
se ona ponuda ponuditelja koja je vremenski
prije predana posti ili u pisarnici Sredi$njeg
ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

IX.

Postupak natjecaja provodi Povjerenstvo za
provodenje natjecaja (dalje u tekstu: Povje-
renstvo).

Povjerenstvo otvara i razmatra ponude, utvr-
duje ispunjavaju li ponuditelji sve uvjete iz
javnog natjecaja, sastavlja zapisnik o javnom
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, utvrduje
i predlaZe najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno
neprihvacanje nijedne ponude.

X.

Ravnatelj Zavoda, na temelju provedenog
postupka natjecaja i prijedloga Povjerenstva
donosi odluku o najpovoljnijem ponuditelju.
Ravnatelj Zavoda moZe odustati od prodaje
nekretnine u svako doba prije potpisivanja
ugovora o kupoprodaji.

XL
Rok za placanje kupoprodajne cijene je 30
dana od potpisa ugovora od obje ugovorne
strane.
Ponudeni nadin pla¢anja ugovorne cijene
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovorne
cijene jednokratno.
Jaméevina koju je uplatio utvrdeni najpo-
voljniji ponuditelj zadrzava se i uracunava u
kupoprodajnu cijenu. Ako najpovoljniji ponu-
ditelj ne uplati preostali iznos kupoprodajne
cijene u navedenom roku, smatrat e se da
je raskinuo ugovor te gubi pravo na povrat
upladene jaméevine.

XII.
O rezultatima javnog natjec¢aja ponuditelji ¢e
biti obavijesteni putem internetskih stranica

Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, s time da
¢e se najpovoljnijem ponuditelju obavijest
dostaviti i postom ili elektroni¢kom postom
na adresu navedenu u ponudi.

XIII.

Ugovor o kupoprodaji nekretnine sklapa se
s najpovoljnijim ponuditeljem u roku od 30
dana od ishodenja suglasnosti iz ¢lanka XI.
Ravnatelj Zavoda moze odustati od prodaje
nekretnine u svako doba prije potpisivanja
ugovora o kupoprodaji i pritom ne snosi
materijalnu ili drugu odgovornost prema
ponuditeljima niti ima obvezu obavijestiti
ih o razlozima takva postupka.
Porez na promet nekretnina, druge poreze i
eventualne pristojbe podmiruje kupac.
Kupac snosi i sve troskove uknjizbe prava
vlasnistva.
XIV.
Sve ostale informacije o provedbi ovog na-
tje¢aja mogu se dobiti na broj telefona: (01)
6126-081 i (042) 401-515.
XV.

Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljen je na
internetskim stranicama www.hzz.hr.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

DRAZBE

Poslovni broj: OU-168/2023-2 (459)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika - predlagatelja
osiguranja H.Abduco d.o.0., Zagreb, Radni¢ka
cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju odred-
bi ¢lanka 316., 317. i 102. Ovr$nog zakona,
sadinila je radi objave niZe navedeni oglas o
prodaji nekretnine i oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine.

1. OPIS NEKRETNINE I VRIJEDNOST:
Nekretnina upisana kod Op¢inskog suda u
Zlataru, Zemlji$noknjizni odjel Zabok, i to:
zk. ul. br. 633 k.o. Zabok, ¢.br. 447/5 u na-
ravi kuca, gosp. zgrada i dvoriste povr$ine
174 ¢h, 626 m’.

Ukupna vrijednost nekretnine iznosi
67.000,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se 14. 12. 2023. u 14 sati u uredu javnog
biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, tre¢i kat.

Opisana nekretnina nije slobodna od osoba
i stvari.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

Na prvom drazbenom ro¢istu nekretnina
se ne moze prodati ispod 4/5 (Cetiripetine)
utvrdene kupoprodajne vrijednosti, odnosno
ispod iznosa od 53.600,00 eur (pedeset tri
tisuce i Sesto eura).

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duZzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamde-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno iznos od 6.700,00 EUR na
ra¢un javnog biljeznika Ilinke Lisonek »Za
druge osobe« broj: HR8025000091301133243
otvoren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Sla-
vonska avenija 6, a vjerovnik je osloboden
placanja jamcevine ako njegova trazbina
doseze iznos jamcevine kao i osobe iz ¢l. 99.
stavka 3. OZ-a.

Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predoiti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu
se ura¢unava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaéeni
iznos ¢e se vratiti uplatiteljima bez kamate i
to odmah po odrzavanju drazbe

Prodaja nekretnina ¢e se obaviti po nacelu »vi-
deno-kupljeno«, pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke
Porez na promet i druge troskove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro§kove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30
dana od dana zaklju¢enja drazbe kod javnog
biljeznika zakljuciti u obliku javnobiljeznickog
akta ugovor o kupoprodaji i u istom roku
uplatiti ostatak kupoprodajne cijene.

Ako kupac koji je uplatio jam¢evinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamcevine namiriti troskove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.

Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti niti
jednu ponudu bez obveze da o razlozima ne
prihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sudjelovanja ponuditelja u nadmetanju.

4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini putem e-maila: centar@habduco.
hr ili na telefon Juraj Marijaci¢, mob: (091)
4953-180.

Ovaj Zapisnik kao prijepis dostavit ce se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku
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i fiducijarnim duznicima radi obavijesti o

zakazanoj drazbi, e-oglasnoj plo¢i Opéinskog
suda u Zlataru i u Narodne novine.

Javni biljeznik

Ilinka Lisonek, Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-03/23-01-48

Urbroj: 2186-94-09-23-01 (6543)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka
60. Statuta IV. osnovne Skole Varazdin, Skolski
odbor IV. osnovne $kole Varazdin raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica §kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedec¢e nuzne uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem
tekstu: Zakon):

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
d) polozen strucni ispit za ucitelja ili struc-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studi-
ja iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. istog
¢lanka Zakona, moze biti ravnatelj/ica osnov-
ne Skole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja/icu obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane

Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine, broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom preslik sljede¢u do-
kumentaciju:

— Zivotopis,

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a, ne stariji od 30 dana)
i potvrda $kolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova,

— program rada za mandatno razdoblje,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
8 dana od objave natjecaja),

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u naj-
manje drugom uzastopnom mandatu za osobe
koje se kandidiraju na temelju ¢lanka 126.
stavka 3. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama:

— poznavanju stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranih
jezika o zavr§enom stranom jeziku,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrudju in-
formacijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji
stjecanja digitalnih vje$tima, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o zavr§enom
studiju iz podru¢ja informacijskih znanosti,
— iskustvu rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
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121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. stavkom
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duZne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Dokazi na koje se poziva moraju biti u izvor-
niku ili ovjerenom presliku.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama, mreznim stranicama Skole, odnosno
oglasnim plo¢ama Skole.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu $kole
preporu¢enom postom ili osobno u tajnistvo
$kole na adresu: IV. osnovna $kola Varazdin,
Antuna Matije Reljkovica 36, 42000 Varazdin
u zatvorenoj omotnici s naznakom »natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Obavijest o zastiti osobnih podataka
Skola tijekom natjecaja u svojstvu voditelja
obrade sukladno odredbama Opée uredbe o
zastiti podataka prikuplja i obraduje osobne
podatke kandidata sadrzane unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natje-
Caja te je za neprimljene kandidate zadrzava
u daljnjem roku od pet godina u skladu s
rokovima zadrzavanja dokumentarnog gra-
diva Skole i nakon toga izlucuje, odnosno,
ako je primjenjivo, vra¢a kandidatima. Za
ostvarivanje svojih prava na pristup osobnim
podacima, izmjene i brisanje te podnosenje
prigovora na takvu obradu, kandidati mogu
podnijeti zahtjev pisanim putem na adresu
gkole ili na e-adresu: ured@os-cetvrta-vz.
skole.hr, kojom prilikom ¢e $kola provjeri-
ti identitet podnositelja zahtjeva sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka.
Za sva pitanja u vezi zastite osobnih podataka
kandidati se mogu obratiti izravno sluzbeniku
za zadtitu podataka Skole putem kontakata
javno objavljenih na mreznim stranicama
$kole www.os-cetvrta-vz.skole.hr.

IV. osnovna $kola Varazdin

Klasa: 112-02/23-01/15
Urbroj: 2181-341-03-23-1 od 14. XI. 2023.
(6576)
Na temelju ¢l. 40.141. Zakona o ustanovama
(NN, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22.), ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22.), ¢lanka 56. Statuta skole (klasa: 012-
03/19-01/01; urbroj: 2181-79-19-01-4, od 10.
6.2019.), Izmjenama i dopunama Statuta
(klasa: 012-03/20-01/01; urbroj: 2181-79-20-
01-5, 0d 01.09.2020.) i Izmjenama i dopunama
Statuta (klasa: 011-03/23-01/01; urbroj: 2181-
341-01/1-23-4, od 14. 3. 2023.), Skolski odbor
Pomorske $kole, Split, Zrinsko-Frankopanska
36, 21000 Split, na svojoj 24. sjednici, odrzanoj
14. studenoga 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Pomorske
$kole, Split.

Za ravnatelja/icu $kolske ustanove moze biti
imenovana osoba koja ispunjava nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice $kole su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima. Kan-
didati za ravnatelja/icu nisu obvezni imati
dodatne kompetencije, ali u tom sluc¢aju ne
ostvaruju dodatne bodove.

Za kandidate za koje je utvrdena ispunje-
nost natje¢ajnih nuznih uvjeta provodi se
vrednovanje dodatnih kompetencija, koje je
kandidat priloZio:

Dodatne kompetencije dokazuju se:

1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
8kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku neovisno
o razini odnosno stupnju)

2. osnovne digitalne vjestine (dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podruéja informacijskih znanosti)

3. iskustva na projektima (dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
sudjelovanju u projektu, u pripremi projekta
ili provedbi pojedinog projekta).

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije u skladu s dostavlje-
nim dokazima, Skolski odbor vrednuje na
sljededi nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- 1bod

- 0 bodova (bez dokaza)
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2. osnove digitalne vjestine:

- 1bod

- 0 bodova (bez dokaza)

3. iskustvo rada na projektima:

- 1bod

- 0 bodova (bez dokaza).

Za svaku od tri dodatne kompetencije (pozna-
vanje stranog jezika, osnovne digitalne vje-
$tine, iskustvo rada na projektima) kandidat
moze ostvariti maksimalno 1 bod, a ukupan
zbroj vrednovanja sve tri dodatne kompe-
tencije moze iznositi maksimalno 3 boda.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
(5) godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. zZivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (domovnicu ili osob-
nu iskaznicu ili putovnicu ili vojnu iskaznicu),
3. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi (razini i vrsti obrazovanja)

4. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate koji nisu zavrsili na-
stavnicki smjer i

bili su u obvezi stjecanja istih sukladno Za-
konu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli),

5. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavaka 1.12. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli),

6. potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja),

7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa),

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja).

9. program rada za mandatno razdoblje (koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statuta Skole). Program treba
sadrzavati ciljeve, aktivnosti, budzet/finan-
cijski plan, vremenski plan, projekte i ostale
elemente koji opisuju $to ¢e se i kako provoditi
u mandatnom razdoblju.
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10. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima,

11. pisanu suglasnost kandidata da $kola moze
pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda sukladno ¢l.
14. stavku 2. Zakona o pravnim posljedicama
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/2008. 1 69/2017.).
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja daju izricitu suglasnost da Pomor-
ska skola, Split, kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati njihove podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka za imenovanje ravnate-
lja/ice sukladno vaze¢im propisima o zastiti
podataka.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN,
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20, 151/22.).
Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje pra-
vo prednosti prilikom zaposljavanja prema
posebnim propisima sukladno ¢lanku 102.
stavaka 1.- 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21.), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94,108/95,108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20.), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN, br. 84/21.), duZan je u prijavi na javni
natje¢aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju nuznih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
pisanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju pod jednakim uvjetima na
temelju ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17,
98/19, 84/21.), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim prilozenih dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17,
98/19, 84/21.).

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. stavaka
1.do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN, br. 84/21.) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim prilozenih dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze iz clanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN, br. 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreZnoj stranici $kole.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu:
Pomorska $kola, Zrinsko-frankopanska 36,
21000 Split, u zatvorenoj omotnici za pismo
s naznakom: »Za natjecaj za ravnatelja/icu
- ne otvaratic.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Pomorska $kola

Split

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 327-01/23-01-57 od 15. XI. 2023.
(6582)

Agencija za reviziju sustava provedbe progra-

ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von

Humboldta 4/V, objavljuje
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PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 114
od 4. listopada 2023., na internetskoj stranici
Agencije i Biltenu Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, za radno mjesto pod to¢kom c) visi
revizor - 3 izvrsitelja, na neodredeno vrijeme.
Agencija za reviziju sustava

provedbe programa Europske unije

Urbroj: 3711-1/23 od 15. XI. 2023.  (6583)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Za-
greb, UL Ivana Kukuljevi¢a 11, objavljuje

NATJECA]

za prijam radnika u radni odnos

- profesor psiholog/magistar psihologije,
m/z - 1 izvrsitelj.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka odsutne radnice.

Uvijeti za zaposljavanje:

- diplomirani psiholog (magistar psiholo-
gije) — VSS

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
- preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o radnom iskustvu.

Za radno mjesto potrebno je poznavanje rada
na rac¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez, Zagreb, UL Ivana Kukuljevi¢a 11, s
naznakom: »NatjeCajza ____ « (radno mjesto
za koje se natjece).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Prije dono$enja odluke o odabiru kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete moze biti
provedeno psihologijsko testiranje te provjere
znanja.

Kandidati e biti obavije$teni o rezultatu na-
tje¢aja u roku od 8 dana od dana zakljucenja
natjecaja na sluzbenoj stranici Bolnice, te
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kandidati nece biti pojedina¢no pisano oba-
vjestavani.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo
prednosti uz prijavu je duzan priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17), uz prijavu na
javni natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. istog Zakona
— poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18), duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez zadr-
Zava pravo ponistenja natjecaja, u cijelosti ili
djelomi¢no, bez obrazlozenja, do donosenja
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zatiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i
mladez za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
istog. Prijavom na natje¢aj kandidati su sugla-
sni sa javnom objavom osobnih podataka (ime
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Bolnica pridrzava pravo ponitenja natje¢aja
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Psihijatrijska bolnica
za djecu i mladez, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/21

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 13. XI.
2023. (6589)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, Sveuciliste u Zagrebu objavljuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta I. vrste slozenosti
poslova - stru¢ni savjetnik za financijsko-
racunovodstvene poslove u Sredi§njem sve-
ucilisnom uredu za medunarodnu i meduin-
stitucijsku suradnju Sveucili$ta u Zagrebu, na
odredeno vrijeme do dvije godine, s punim
radnim vremenom, jedan izvrsitelj (m/z).
Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studjij iz pod-
ru¢ja drustvenih ili humanistickih znanosti,
tehnickih znanosti ili prirodoslovno-mate-
matickih znanosti.

Posebni uvjeti:

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— informaticka pismenost (tabli¢ni programi
ili baze podataka)

— dobro poznavanje engleskog jezika.
Prednost:

- dosadasnje iskustvo rada na poslovima
vezanim za racunovodstvo/financije

- dosadasnje iskustvo rada na projektima
(rokovi/izvje¢ca/revizije)

— to¢nost i detaljnost u administrativnoj obra-
di financija i podataka

- odli¢na vjestina komunikacije i timski rad.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da Sveu¢iliste u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovarajuc¢em
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz
o dosadasnjem radnom iskustvu (potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-
ranje) te ostale dokaze sukladno trazenim
uvjetima natjecaja. Navedeni dokazi prilazu
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s trazenom dokumentacijom $alje
se poStom na adresu Sveucilista u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo moze provesti provje-
ru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
radnog mjesta putem testiranja te intervjua.
S kandidatima ¢e se prema potrebi prove-
sti testiranje znanja u Excelovim tablicama,
bazama podataka, engleskog jezika te psiho-
logijsko testiranje. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Obavijest o odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveucili$ta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link - http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o istoj pristupnici natjecaja nece
biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom oba-
vijesti 0 izboru na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Sveucilidta u Zagrebu smatra se da su
svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima cuvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavr$etka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveuciliste u Zagrebu

(6612)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opce bolnice
Gospi¢, Pravilnika o specijalistickom usavr-
$avanju doktora medicine (Narodne novine,
broj 65/22.), Pravilnika o mjerilima za pri-
jam specijalizanata (Narodne novine broj
83/15.), te sukladno Planu specijalizacija za
2021. godinu odobrenom od Ministarstva
zdravstva (klasa: 131-01/21-01/23, urbroj:
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534-07-2-3/7-21-02), ravnatelj Opce bolnice
Gospi¢ raspisuje

NATJECA]J

za odabir jednog specijalizanta iz gineko-
logije i opstetricije.

1. Opdi uvjeti su utvrdeni su ¢l. 2. Pravilnika
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br.
83/15, dalje: Pravilnik).

S izabranim specijalizantom zasniva se radni
odnos na neodredeno vrijeme, uz ugovoreni
probni rad od $est mjeseci. Probni rad pocinje
tec¢i pocetkom obavljanja specijalizacije.
Nakon zavr$ene specijalizacije, specijalist je
duzan raditi u Op¢oj bolnici Gospi¢ onoliko
vremena koliko je trajala specijalizacija, o
¢emu se sklapa Ugovor o medusobnim pra-
vima i obvezama.

Uvjeti:

- zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij zdravstvenog usmjerenja (medi-
cinski fakultet) — akademski naziv doktora
medicine,

- odobrenje za samostalan rad,

— psihologka sposobnost kandidata,

- manualna spretnost kandidata za kirurske
grane,

- potpisivanje Ugovora o medusobnim pra-
vima i obvezama.

2. Pristupnici su obvezni uz zamolbu i Zivo-
topis dostaviti:

2.1. preslik dokaza o zavr§enom integrira-
nom preddiplomskom i diplomskom studiju
zdravstvenog usmjerenja (medicinski fakultet)
2.2. preslik odobrenja za samostalan rad
(licencu),

2.3. preslik domovnice,

2.4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (original
ne starije od tri mjeseca od objave natjecaja),
2.5. preslik dokaza o rezultatima psiholoskog
testiranja i preslik dokaza rezultatima testira-
nja manualne spretnosti izdanu od ugovor-
nog subjekta medicine rada (popis ovlastenih
ustanova-ordinacija medicine rada na web-
stranicama HZZ0-a) ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
2.6. preslik prijepisa poloZenih ispita na stu-
diju,

2.7. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija, te duljini trajanja studija,
2.8. preslik nagrada za vrijeme studija (rek-
tora Sveucilista, dekana Fakulteta),

2.9. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija,

2.10. popis objavljenih radova u kojem radovi
trebaju biti grupirani prema kategorijama
Pravilnika i kopije radova,

2.11. preslik ugovora o radu ako je pristu-
pnik radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti
ili bolnickoj zdravstvenoj zastiti, te potvrdu
nadleznog ureda HZMO o duljini tako ostva-
renog radnog staza,

2.12. preslik vjencanog lista ili drugog od-
govarajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstve-
noj zadtiti (NN br. 100/18., 125/19., 147/20.,
119/22., 156/22. i 33/23.) poslodavac ¢e, po
sluzbenoj duznosti, pribaviti podatke iz ka-
znene evidencije.

3. Dostava dokumentacije

Pristupnici su duzni dostaviti zamolbu sa Zi-
votopisom u pisanom obliku te je vlastoru¢no
potpisati.

Uz zamolbu je potrebno dostaviti preslike
dokumenta iz tocke 2.1,, 2.2, 2.3,, 2.4,, 2.5,,
2.6., ovog natje¢aja. Ako pristupnik ne dostavi
bilo koji od navedenih dokumenata smatrat
¢e se da nema opce uvjete za odobravanje
specijalizacije.

Ako pristupnik ne dostavi neki od dokumena-
ta navedenih u tocki 2.7,, 2.8., 2.9, 2.10,, 2.11,,
ovog natjecaja smatrat ¢e se da ih nema iiz te
osnove ne¢e moci ostvariti bodove sukladno
mjerilima iz ¢lanka 3. Pravilnika.
Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
dokumentaciju.

Kandidati se odabiru sukladno kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijem
specijalizanata (NN br. 83/15.). Ako izabrani
pristupnik s najve¢im brojem bodova povu-
¢e svoju prijavu, povjerenstvo ¢e predloziti
ravnatelju izbor prvog sljedeceg pristupnika
prema broju bodova.

O terminima razgovora i objavljivanju liste
rezultata svaki e pristupnik biti obavijesten
putem elektronicke poste pa je na molbi ne-
ophodno navesti e-adresu i broj telefona na
kojem je pristupnik dostupan. Kandidat su
duzni pratiti svoju elektroni¢cku postu i od-
govarati na sve primljene e-poruke.

Preslike dostavljenih dokumenata se ne vra-
¢aju. Kandidat koji bude izabran duzan je
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike do-
kumenata trazenih ovim natjecajem.
Dostava dokumenata nakon isteka roka za
podnosenje zamolbe nece se uvaziti.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nacin i na Zenski i muski rod, a prema Zakonu
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08, 69/17) na ovaj natje¢aj mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Ustanova zadrzava pravo ne odabira ni jednog
od prijavljenih kandidata.
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OB Gospi¢ pridrzava pravo ponistenja na-
tjecaja u cijelosti, kao i dijela Natje¢aja ne
navodeci pritom razloge ponistenja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi su duzni pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj dostaviti, tj. priloZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu da bi ostvarili prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
u protivnom iste prijave ¢e se razmatrati kao i
sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju
pravo prednosti zaposljavanja prema poseb-
nim propisima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17.,98/19., 84/21.),
uz prijavu na javni natjecaj, duzan je pri-
loZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. navedenog Zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zapo$ljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, duzan je priloziti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prava pri zaposljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zaposljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.,), duzni su se pozvati
na ¢lanak 9. navedenog zakona, te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja prilozZiti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92.,
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27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,94/01.,103/03., 148/13, 98/19.), duzni
su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta priloZiti i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost
pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum, itd.).
Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka (EU) 2016/679, OB Gospi¢ obraduje
osobne podatke koje kandidat dostavi u okviru
svoje prijave na natjecaj. Prijavom na natjecaj
kandidati daju privolu bolnici za obradu osob-
nih podataka, i to: objavu osobnih podataka
(ime i prezime) kandidata na internetskoj
stranici, oglasnoj plo¢i te u pojedinacnoj pi-
sanoj obavijesti, u svrhu obavje$tavanja o
rezultatima natjecaja OB Gospic Ce izvrsiti na
osnovi legitimnog interesa i pravne obveze.
Svaki kandidat moze u bilo kojem trenut-
ku povudi privolu za obradu svojih osobnih
podataka, $to ne utjece na zakonitost obrade
prije povlacenja privole. Povlac¢enjem privole
za obradu osobnih podataka OB Gospi¢ nece
moci obraditi vasu prijavu na natjecaj.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
kandidat u vezi s obradom svojih podataka
ima pravo na ispravak, na pristup, na brisa-
nje, pravo na ogranicenje obrade, pravo na
prenosivost podataka, pravo na prigovor radi
obrade osobnih podataka te pravo na prigovor
nadzornom tijelu.
4. Rok za dostavu zamolbe
Rok za podnosenje zamolbe na natjecaj je
zaklju¢no 8 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama. Zamolba koja ne bude zapri-
mljena do navedenog roka nece se razmatrati.
Zamolbe s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se na adresu: Op¢a bolnica Gospi¢,
Gospi¢, Kaniska 111, s naznakom: »Natjedaj
- naznaka specijalizacije«.

Opca bolnica Gospic¢

Klasa: 112-02/23-01/47
Urbroj: 2163-7-06-0540-23-1 od 9. XI. 2023.
(6615)
Na temelju ¢lanka 17.119. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje u tek-
stu: ZSN), sluzbenica privremeno ovlastena
za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, mlade i sport
Grada Pule - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti, mlade i sport Grada Pule

- Pola, Odsjek za socijalnu skrb i zdravstvo,
na radno mjesto:

- savjetnik 1. za socijalnu skrb - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit,

- posjedovanje ECDL Start Certifikata.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drZavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u presliku: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nain prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
istru¢na sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
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radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit ¢e
evidentiran $ifrom koja se sastoji od prvog
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo
Jozi¢ 12345678901- J]78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ée
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pula - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule - Pola, Upravni odjel za drustvene dje-
latnosti, mlade i sport (Pula, Sergijevaca 2)
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis $ifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi
na javni natjecaj navedu adresu elektronicke
poste (e-posta), poziv za testiranje dostavit ée
se i elektronickim putem.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
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Prijave zajedno s podacima i dokazima o ispu-
njavanju propisanih uvjeta javnog natjecaja po-
trebno je dostaviti na adresu: Grad Pula - Pola,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti, mlade i
sport, Sergijevaca 2, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pule — Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
iu svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/23-20/4
Urbroj: 2198/24-03/01-23-2 od 16. XI. 2023.
(6620)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08 1 61/11 i 04/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za komunalni
sustav i imovinskopravne poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Pag, Upravni odjel
za komunalni sustav i imovinskopravne po-
slove, na radno mjesto:

- samostalni upravni referent za imovinsko-
pravne poslove - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

— magistar struke ili struni specijalist pravne
ili ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. navedenog zakona.

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod. Na javni natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez
poloZenog drzavnog stru¢nog ispita, uz ob-
vezu da ga poloZe u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i imaju pred-
nost u odnosu na sve ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na javni
natjecaj duzni su priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
dokaz o nezaposlenosti.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu, rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca) koji mora sadrzavati vrstu poslova koju
je kandidat obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi HZMO, trazeno u prethodnoj
alineji

- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca)

— vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje podnesu nepravodobne i neu-
redne (nepotpune) prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu dokumentacije.
Urednom se smatra prijava koja sadrZi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
S kandidatima prijavljenima na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, provest e se pisano testiranje i
intervju radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju. Intervju se provodi samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
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nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru objavit ¢e se na web-stranici Grada
Paga (www.pag.hr). Na web-stranici www.pag.
hr i na oglasnoj ploci biti ¢e objavljeno mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama s obveznom naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu samostalni
upravni referent — ne otvaraj«, preporuceno
postom na adresu: Grad Pag, Branimirova
obala 1, 23250 Pag. Prijave se mogu dostaviti
ineposredno u prijemnom uredu Grada Paga.
Grad Pag zadrzava pravo bez objasnjenja ne
izabrati ni jednog kandidata i ponistiti pred-
metni postupak prijma u sluzbu.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Grad Pag

Klasa: 100-01/23-01/74

Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 15. XI. 2023.
(6621)

Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-

lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto vi§eg asistenta iz znanstve-
noga podru¢ja humanistickih znanosti, polja
etnologije i antropologije, ili polja povijesti
umjetnosti, ili polja povijesti, ili polja filologije
ili iz drugog podru¢ja i polja koje se uklapa
u istrazivacke ciljeve projekta, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za potrebe
projekta REVENANT (Revivals of Empire:
Nostalgia, Amnesia, Tribulation), ERC Grant
#101002908.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
adrese e-poste: revenantCFA @ffri.uniri.hr
UVJETI

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa utvrdenih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

- akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
ruc¢ja humanistickih znanosti, polje etnologija
i antropologija ili povijest umjetnosti ili povi-
jest ili filologija ili iz drugog podrugja i polja
koje se uklapa u istrazivacke ciljeve projekta,
- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu iz podrudja koja se uklapaju u istrazi-
vacke ciljeve projekta,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pisanju,
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- sposobnost vréenja istrazivanja u nekoliko
zemalja povezanih s projektom REVENANT.
Dodatni uvjeti:

- stru¢nost u zemljopisnom i povijesnom
kontekstu vezanom uz REVENANT.

Za vie informacija o projektu REVENANT
pogledajte: https://revenant.uniri.hr/

— uspje$ni kandidat koji je stekao visokoskol-
sku kvalifikaciju izvan hrvatskog visokoskol-
skog sustava mora prije zasnivanja radnog
odnosa imati misljenje 0 inozemnoj visokos-
kolskoj kvalifikaciji koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje: (https://
www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/priznavanje-
kvalifikacija).

Kandidati su obavezni uz prijavu na natjecaj
dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
- Zivotopis (Europass),

— preslike svjedodzbi preddiplomskih i di-
plomskih studija,

- preslik diplome o ste¢enom doktoratu
znanosti,

- prijepis ocjena na svim razinama studija
(sveucili$nog i doktorskog studija),

— preslik identifikacijske isprave (osobna
iskaznica ili putovnica),

- pisani rad na hrvatskom ili engleskom jeziku
(objavljeno ili neobjavljeno, maksimalno 10 000
rijeci s referencama),

— dva pisma preporuke,

- motivacijsko pismo (u kojem se opisuje
istrazivacki projekt koji planiraju provesti
kao dio REVENANT-a i njegov odnos s RE-
VENANT-ovim obvezama i ciljevima).
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
trazene u natjecaju. Nepotpune, neuredne, te
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Kandidati koji u potpunosti ispunjavaju sve
formalne uvjete natje¢aja, na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave, bit ¢e po-
zvani na intervju s ¢lanovima Povjerenstva
za provodenje natjecajnog postupka.

Proces odabira kandidata odvijat ¢e se u tri
faze:

U prvoj fazi Povjerenstvo provjerava jesu li
prijave kandidata potpune, uredne i pravo-
vremene.

U drugoj fazi, ¢lanovi Povjerenstva, neovisno
jedni o drugima, dodjeljuju svakom kandida-
tu najvise 20 bodova, za svaku od sljedec¢ih
tocaka: (1) publikacije; (2) sudjelovanje na
konferencijama; (3) pisani rad (objavljeni
ili neobjavljeni) do 10 000 rijeci; (4) stru¢ne
kompetencije (na temelju Zivotopisa i prepo-
ruka); (5) dosadasnja priznanja, nagrade i sl.
za izvrsnost u studijskom i istrazivackom radu.

U trecoj fazi Povjerenstvo poziva kandidate
koji su u drugoj fazi ostvarili najmanje 17
bodova na intervju. Clanovi Povjerenstva
postavljaju kandidatima pitanja o njihovim
interesima i motivaciji da se prijave za poziciju
na projektu REVENANT (ERC Consolidator
Grant # 101002908). Za intervju kandidati
mogu dobiti najvise 10 bodova.

Ako se kandidat ne odazove na intervju,
smatrat ¢e se da je odustao od natjecajnog
postupka.

O mjestu i vremenu odrzavanja intervjua kan-
didati ¢e biti obavije$teni posebnim pozivom.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
se koriste u natjecaju, a koji imaju rodno zna-
Cenje, bez obzira jesu li kori$teni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin
i muski i Zenski rod.

Kandidatom u natjecajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i
pravovremenu prijavu na natjecaj, zajedno sa
svim prilozima, te koja u potpunosti ispunjava
sve uvjete natjecaja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 1 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03i 148/13 i 98/19),

— dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
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vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u
Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Filozofskog
fakulteta u Rijeci: https://ffri.uniri.hr/vijesti/
natjecaji/.
Projekt je financiran sredstvima Europskog
istrazivackog vijeca (ERC) okviru programa
istrazivanja inovacija Obzor 2020 Europske
unije (GA 725521).

Filozofski fakultet u Rijeci

Urbroj: HJK-0-261/23 od 16. XI. 2023.

(6622)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedi$tem u
CAKOVCU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-261/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 02-23-172-06/02 od 16. XI. 2023.

(6623)
Na osnovi ¢lanka 42. Statuta Doma zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, ¢lanka 24. Te-
meljenog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22, 58/23, 128/2023) ravnatelj
Doma zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeca
radna mjesta

1. doktor medicine specijalist obiteljske
medicine/doktor medicine, na neodredeno
puno radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Pozega - 2 izvrsitelja/ice
2. doktor medicine specijalist obiteljske
medicine/doktor medicine, na neodredeno
puno radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Caglin - 1 izvrsitelja/ice
3. doktor medicine specijalist obiteljske
medicine/doktor medicine, na neodredeno
puno radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Pakrac - 1 izvrsitelj/ica
4. doktor medicine specijalist medicine
rada i sporta, na neodredeno vrijeme puno
radno vrijeme, Sluzba medicine rada i sporta,
mjesto rada Pozega — 1 izvrsitelja/ica

5. medicinska sestra/tehnicar opce nje-
ge, na neodredeno puno radno vrijeme, u
Sluzbi ku¢ne njege, mjesto rada Pakrac - 1
izvrsitelj/ica

6. spremacica, na neodredeno puno radno
vrijeme, Sluzba opc¢ih, pravnih, kadrovskih
i tehnickih poslova, mjesto rada Velika - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za
radno mjesto doktor medicine/doktor medici-
ne specijalist (1., 2., 3., 4.): zavrSen medicinski
fakultet (doktor medicine), posjedovanje odo-
brenja za samostalan rad Hrvatske lije¢nicke
komore (vazeca licenca), polozen stru¢ni ispit
iradno iskustvo u trajanju obveznog priprav-
nickog staza, osim doktora medicine koji
su u Republici Hrvatskoj zavrsili integrirani
preddiplomski i diplomski studij medicine
upisan nakon 1. 7. 2013., poloZen vozacki
dozvola B-kategorije, poznavanje rada na
PC-ju, osoba ne smije biti kaznjavana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti (za radno mjesto pod 1., 2.,
3.14.): zivotopis, preslik osobne iskaznice,
preslik domovnice, preslik diplome, preslik
Odobrenja za samostalan rad nadlezne komo-
re, elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a
ne starije od dana objave natjecaja, preslik
vozacke dozvole B-kategorije, uvjerenje o
nekaznjavanju (ne starije od 30 dana).

Za lije¢nike pod to¢kom 4. uz sve prethodno
navedeno, potrebno je dostaviti Uvjerenje o
polozenom specijalistickom ispitu iz medicine
rada i sporta.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/
tkinje za zanimanje medicinska sestra/teh-
nicar opce njege pod tockom 5.: zavrSena
srednja medicinska $kola, smjer medicinska
sestra/tehnicar opce njege (SSS), odobrenje
za samostalan rad nadlezne Komore (vazeca
licenca), poznavanje rada na PC-ju, poloZen
vozacki ispit B-kategorije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti: Zivotopis, preslik osobne iska-
znice, preslik domovnice, preslik svjedodzbe o
zavr$enom obrazovanju, preslik odobrenja za
samostalan rad nadlezne komore, elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a, preslik vozacke
dozvole-B kategorije, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu (ako je kandidat/kandidat-
kinja zavrsila petogodis$nje srednjoskolsko
obrazovanje za medicinsku sestru/tehnicara
nije potrebno dostaviti predmetno Uvjere-
nje), uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije
od 30 dana).

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/tkinje
za radno mjesto spremacica: zavr$ena osnovna
$kola, polozena B-kategorija za vozaca, radni
staz od jedne godine.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti: Zivotopis, preslik osobne iska-
znice, preslik domovnice, preslik svjedodzbe
o zavr$enom obrazovanju, elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a, iz koje je vidljivo razdoblje
radnog iskustva u odgovaraju¢em stupnju ob-
razovanja, ne starije od dana objave natjecaja,
preslik vozacke dozvole B-kategorije, uvjerenje
o nekaznjavanju (ne starije od 30 dana).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani ce
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predociti
izvornik dokumentacije.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja nece
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se smatrati kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta i o priznatom
statusu, u kojem slucaju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. ¢lan-
ka 49. istog Zakona dostupnim na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti rje$enje odnosno potvr-
du o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Prijavom na natjecaj kandidati daju svoju
privolu za prikupljanje, obradu i objavljiva-
nje podataka u svrhu odabira kandidata za
zapoSljavanje te privolu da se s natje¢ajnom
dokumentacijom postupa sukladno Opcoj
uredbi o zastiti osobnih podataka i drugim
relevantnim propisima o zastiti osobnih po-
dataka.
Kandidati koji se jave na natjecaj imaju obvezu
ispuniti Obrazac privole/suglasnosti za obradu
osobnih podataka koji se nalazi na sluzbenoj
stranici Doma zdravlja (www.domzdravlja-
pozega.hr).
Dom zdravlja Pozesko slavonske Zupanije
pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja, provesti testi-
ranje (provjera znanja i sposobnosti, sklonost
timskom radu, komunikacijske vjestine, odgo-
vornost i sl.), kao i provesti usmeno testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usme-
nom razgovoru, smatra se da je povukao svoju
prijavu na natjecaj te se ona nece razmatrati.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke ostvareno nakon stjecanja stru¢ne
spreme.
Pisanu zamolbu s trazenom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, Pozega, Matije
Gupca 10, s naznakom: »Za natjecaj — naziv
radnog mjesta, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Po zavr$etku natjecaja obavit ¢e se testiranje
u prostorima Doma zdravlja, a svi koji budu
zadovoljili formalnim uvjetima traZenima u
natjecaju bit ¢e obavjesteni o vremenu i mje-
stu testiranja putem mrezne stranice Doma
zdravlja (www.dz-pozega.hr).
Do donosenja odluke o izboru, natjecaj ili
dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-04/23-01/01
Urbroj: 2140-25-02-23-1 od 22. XI. 2023.
(6624)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 19/13., 137/15.,
133/17.,98/19.1 144/20.) i ¢lanka 19. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.
i 112/19. - dalje u tekstu: ZSN), nacelnik
Op¢ine Petrovsko, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Petrovsko na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca — 1 izvrsitelj/ica.

Na ovaj Javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika (dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom Natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za radno mjesto procelnika Jedinstvenog
Upravnog odjela moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne
struke*

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje

- poznavanje jednog stranog jezika

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu i vozacka
dozvola B-kategorije

— certifikat o zavr§enom programu specija-
listicke izobrazbe u podru¢ju javne nabave.
* Iznimno, na temelju ¢lanka 24. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ako se
na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stru¢nog obrazovanja, na rad-
no mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja je za-
vrsila sveucili$ni prijediplomski studij, stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij,
koja ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima i koja ispunjava
ostale uvjete za imenovanje.

Na natjecaj se mogu javiti i osobe koje su
prema prijanjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
navedeni ispit polozi u zakonskom roku.
Procelnikom upravnog odjela ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji prijam postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19.184/21.) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Petrovsko (www.
petrovsko.hr) objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstva za provedbu Javnog natjeca-
ja za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela utvrdit ¢e listu kandidata
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koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Opcine Petrovsko objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje 5 dana prije odrZavanja
prethodne provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Kandidati su obvezni uz prijavu priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od namanje jedne godine
koji sadrzava vrstu poslova koje je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima poloZen drzavni ispit),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za pri-
jam u sluzbu ne postoje zapreke navedene u
¢lancima 15. i 16. Zakona ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(uvjerenje, svjedodzba ili vlastoru¢no potpisa-
na izjava o poznavanju jednog stranog jezika),
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no),

— preslik vozacke dozvole s obje strane,

- preslik certifikata.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
predodit ¢e izvornik ili ovjerenu kopiju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjesenja o
imenovanju.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Petrovsko, Petrovsko 1, 49234
Petrovsko, s naznakom: »Javni natjecaj za

imenovanje procelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Petrovsko — ne otvaraj«,
neposrednom predajom u pisarnicu Opcine
Petrovsko ili preporu¢enom posiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge trazene u ovom
Natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i istoj ¢e se dostaviti
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Op¢ina Petrovsko zadrzava pravo ponistenja
ovog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Petrovsko, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja.
Op¢ina Petrovsko s osobnim podacima po-
stupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Op¢ina Petrovsko

Klasa: 112-01/23-03/2996
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 13. XI. 2023.
(6625)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjeenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
br. 78/17 1 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/1119,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 5. listopa-
da 2023. godine i klasa: 112-01/23-01/1358,
urbroj: 514-08-03/03-23-02 od 2. studenog
2023. godine Ministarstvo unutarnjih poslova
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istraZivanja
i vjestacenja »Ivan Vucetic«

Sluzba daktiloskopije i identifikacije

- policijski tehnic¢ar — administrator - vjez-
benik - 1 izvrsitelj.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

2. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istraZivanja
ivjeStacenja »Ivan Vucetic«

Sluzba kemijsko-fizikalnih i toksikoloskih
vjestacenja

- policijski tehnic¢ar - administrator - vjez-
benik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

3. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istraZivanja
i vjeStacenja »Ivan Vucetic«

Sluzba traseoloskih vjestacenja

- policijski tehni¢ar - administrator - vjez-
benik - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

4. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istraZivanja
i vje$tacenja »Ivan Vucetic«

Sluzba za osiguranje slijedivosti materijala
vjestacenja

- policijski tehni¢ar - administrator - vjez-
benik - 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

5. Uprava za ljudske potencijale

Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim po-
tencijalima

Sluzba za statusne i radnopravne poslove
Odjel za statusna pitanja

- visi policijski tehnicar za statusna pita-
nja - vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine,

- podrudje drustvenih znanosti.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.
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Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ce se opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢ckom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (01)
6122-252 ili porukom na e-adresu: ljudski.
potencijali@mup.hr radi pravovremenog osi-
guranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33 s naznakom
»Za javni natjecaj — vjezbenici«.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-01/23-03/3002
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 14. XI. 2023.
(6626)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, br. 78/17 1 89/19) i odobrenja Mini-
starstva pravosuda i uprave klasa: 112-01/23-
01/526, urbroj: 514-08-01-02/02-23-09 od 4.
svibnja 2023. godine Ministarstvo unutarnjih
poslova raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. Ravnateljstvo civilne zastite

Ured Ravnateljstva civilne zastite

Sluzba za medunarodne poslove civilne zastite
i pripremu projekata

Odjel za medunarodne poslove civilne zastite
- visi stru¢ni savjetnik za prevoditeljske
poslove — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podruc¢je drustvenih znanosti, znanstvena
grana prof. engleskog jezika

— drzavni ispit IL. razine.

2. Ravnateljstvo civilne zastite

Operativni centar civilne zastite

Sluzba za operativne poslove i analitiku
Odjel za potragu i spasavanje zrakoplova

- samostalni nadzornik za medunarodnu i
meduresornu suradnju - koordinator PIS
zrakoplova - 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drustvenih, humanistickih ili interdiscipli-
narnih znanosti te podruéje biomedicine i
zdravstva

— drzavni ispit II. razine.

3. Ravnateljstvo civilne zastite

Operativni centar civilne zastite

Sluzba za operativne poslove i analitiku
Odjel za radioloski i nuklearni izvanredni
dogadaj

- samostalni nadzornik za izvanredni do-
gadaj - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drustvenih, humanisti¢kih ili interdiscipli-
narnih znanosti te podrucje biomedicine i
zdravstva

— drzavni ispit II. razine.

4. Ravnateljstvo civilne zastite

Sektor za inspekcijske poslove

Inspekcija za radiolosku i nuklearnu sigurnost
- nadzornik za unutarnje poslove radio-
loske i nuklearne sigurnosti — 1 izvrsitel;.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrudje prirodnih (polje fizika, kemija)
ili tehnickih (polje fizika, elektrotehnika,
strojarstvo, rudarstvo, naftno i geologko in-
zenjerstvo) ili biotehni¢kih znanosti (polje
biotehnologija, prehrambena tehnol.) ili po-
drucje biomedicine i zdravstva

— drzavni ispit II. razine.

5. Ravnateljstvo civilne zastite

Sektor za smanjenje rizika od katastrofa
Sluzba za procjenu rizika

Odijel za baze podataka i GIS podrsku
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- vidi stru¢ni savjetnik za baze podataka i
GIS podrsku - 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drustvenih, humanisti¢kih ili interdiscipli-
narnih znanosti te podruéje biomedicine i
zdravstva

— drzavni ispit IL. razine.

6. Ravnateljstvo civilne zastite

Sektor za eksplozivne atmosfere

Sluzba za certifikaciju i ispitivanje

Odijel certifikacije

- visi ekspert certifikacije — 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrugje elektrotehnike, strojarstva, ru-
darstva, kemijske tehnologije ili podrucje
tehnickih znanosti

— drzavni ispit IL. razine.

7. Ravnateljstvo civilne zastite

Sektor za eksplozivne atmosfere

Sluzba za certifikaciju i ispitivanje

Odjel certifikacije

- ekspert certifikacije — 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrucje elektrotehnike, strojarstva, ru-
darstva, kemijske tehnologije ili podrucje
tehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

8. Ravnateljstvo civilne zastite

Sektor za eksplozivne atmosfere

Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odjel aktivnosti instaliranja (IN), odrZavanja
(OD), popravka (PO) i posebnih sustava

- niZi ekspert aktivnosti IN, OD, PO i po-
sebnih sustava - 1 izvrsitel].

Struc¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrudje elektrotehnike, strojarstva ili po-
drugje tehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

9. Ravnateljstvo civilne zastite

Sektor za eksplozivne atmosfere

Sluzba za tehni¢ko nadgledanje

Odjel elektroinstrumentacije

- ekspert elektroinstrumentacije - 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrucje elektrotehnike ili podrucje teh-
nickih znanosti

— drZavni ispit II. razine.

10. Ravnateljstvo civilne zastite

Sektor za eksplozivne atmosfere

Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odijel elektroenergetike

- visi ekspert elektroenergetike — 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:.

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrugje elektrotehnike ili podru¢je teh-
nickih znanosti

— drZavni ispit II. razine.

11. Ravnateljstvo civilne zastite

Sektor za eksplozivne atmosfere

Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odijel klasifikacije prostora i neelektrike

- vidi ekspert neelektrike — 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studjij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrugje strojarstva ili podru¢je tehnickih
znanosti

— drZavni ispit II. razine.

12. Ravnateljstvo civilne zastite

Sektor za eksplozivne atmosfere

Sluzba za tehni¢ko nadgledanje

Odijel klasifikacije prostora i neelektrike

- ekspert neelektrike — 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrucje strojarstva ili podruéje tehnic¢kih
znanosti

— drzavni ispit II. razine.

13. Ravnateljstvo civilne zastite

Sektor za eksplozivne atmosfere

Sluzba za tehni¢ko nadgledanje

Odjel klasifikacije prostora i neelektrike

- niZi ekspert neelektrike - 1 izvriitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrucje strojarstva ili podruéje tehnic¢kih
znanosti

— drzavni ispit II. razine.

14. Ravnateljstvo civilne zastite

Podru¢ni ured civilne zastite Zagreb

Sluzba za inspekcijske poslove

Odjel inspekcije zastite od pozZara, eksploziva
i oruzja

- inspektor zastite od poZara, eksploziva i
oruzja - 2 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrucje prirodnih, drustvenih, tehnic¢kih
ili biotehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

15. Ravnateljstvo civilne zastite

Podru¢ni ured civilne zastite Split

Sluzba civilne zastite Dubrovnik

Odjel inspekcije

- inspektor zastite od poZara, eksploziva i
oruzja — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih ili biotehnickih znanosti
— drzavni ispit IL. razine.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

16. Ravnateljstvo civilne zastite

Podru¢ni ured civilne zastite Split

Sluzba civilne zastite Dubrovnik

Odjel inspekcije

- inspektor za civilnu zastitu - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podru¢je drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih ili biotehnickih znanosti
— drzavni ispit II. razine.

17. Ravnateljstvo civilne zastite

Podru¢ni ured civilne zastite Rijeka

Sluzba civilne zastite Pazin

Odjel inspekcije

- inspektor za zastitarske i detektivske
poslove — 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih ili tehni¢kih znanosti ili podrucje
biomedicine i zdravstva

— drzavni ispit II. razine.

18. Ravnateljstvo civilne zastite

Podru¢ni ured civilne zastite Rijeka

Sluzba civilne zastite Pazin

Zupanijski centar 112

- operater - analiti¢ar u Centru 112 - 1
izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

19. Ravnateljstvo civilne zastite

Podru¢ni ured civilne zastite Varazdin
Sluzba inspekcijskih poslova

- inspektor zastite od poZara, eksploziva i
oruZja — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrucje prirodnih, drustvenih, tehni¢kih
ili biotehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine.
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20. Ravnateljstvo civilne zastite

Podru¢ni ured civilne zastite Varazdin
Sluzba civilne zastite Bjelovar

Odjel inspekcije

- inspektor zastite od poZara, eksploziva i
oruzja — 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podruc¢je drustvenih, humanisti¢kih, pri-
rodnih, tehnickih ili biotehnickih znanosti
— drzavni ispit IL. razine.

21. Ravnateljstvo civilne zastite

Podru¢ni ured civilne zastite Varazdin
Sluzba civilne zastite Krapina

Odjel inspekcije

- inspektor zastite od pozara, eksploziva i
oruZja — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podruc¢je drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih ili biotehni¢kih znanosti
— drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje 3 mjeseca za sva
radna mjesta.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l. 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani

dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena
srednja stru¢na sprema,

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
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rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o poloZenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZzen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnodenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: 01 6122
252 ili porukom na e-adresu: ljudski.potenci-
jali@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33 s naznakom
»Za javni natjecaj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeSteni/e objavom rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rjeenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne

zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2125-1-09/01-23-1 od 16. XI. 2023.
(6627)
Na temelju ¢l. 16. Statuta Zupanijske uprave
za ceste Licko-senjske Zupanije i ¢l. 8. Pravil-
nika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustroju Zupanijske uprave za ceste
Li¢ko-senjske Zupanije, ravnatelj raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos u Zupanijsku upravu
za ceste Licko-senjske Zupanije

- suradnik za opce poslove - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- VSS ili SSS pravne struke ili SSS opéa gi-
mnazija,

- jedna godina radnog iskustva na admini-
strativnim poslovima sa SSS ili VSS,

— poloZen ispit iz arhivske struke,

- poznavanje rada na PC-ju (preslik certi-
fikata, indeksa, svjedodzbe ili vlastoru¢no
potpisana izjava kandidata),

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Opd¢i uvjeti:

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

- dokaz o stru¢noj spremi,

— dokaz o radnom stazu,

— dokaz o polozenom ispitu iz arhivske struke,
- preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od
15 dana od dana objave natjecaja.

Prijaviti na natjecaj se mogu i kandidati koji
imaju ostvareno radno iskustvo na poslovima
traZene struke, a nemaju polozen ispit iz arhiv-
ske struke, uz obvezu da ga poloZe u roku od
jedne godine od dana prijma u radni odnos.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Zupanijska uprava za ceste Licko-
senjske Zupanije, Smiljanska 41, 53000 Gospic,
s naznakom »Za natjecaj — suradnik za opce
poslove« ili e-postom na adresu: uprava@
zuc-Is.hr.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavanju formalne uvjete Povjerenstvo
za provedbu natjecaja provest e testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti, o ¢emu ¢e
kandidati biti pismeno obavjesteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Zupanijska uprava za ceste

Lic¢ko-senjske Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2170-5-04/05-23-2 od 17. XI. 2023.
(6628)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnik
Upravnog odjela za komunalni sustav i zadtitu
okoliSa Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

- sluzbenikalice - 1 izvrsitelj, m/z, referenta
- komunalnog/prometnog redara - tajnika
mjesnog odbora, na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Uprav-
nom odjelu za komunalni sustav i zastitu
okolisa Grada Crikvenice.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto referenta -
komunalnog/prometnog redara - tajnika
mjesnog odbora:

— IV. stupanj srednje stru¢ne spreme opce
(gimnazija), tehnicke ili drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- program osposobljavanja za prometnog
redara te

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nema zavren program stru¢nog
osposobljavanja za prometnog redara odnosno
za obavljanje poslova upravljanja prometom
te poslova nadzora i premjestanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila, pod uvjetom
da program pohada i ispit poloZi najkasnije
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit, pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku,
odnosno najkasnije u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje kori$teni u javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je dosta-
viti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje izdanu u vrijeme javnog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), clanku 48. f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.,
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
103. naznacenog zakona: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
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ta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najveci i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i to dokazali priloZenim dokazima.
Uz prijavu na javni natjecaj za radno mjesto
referenta — komunalnog/prometnog redara —
tajnika mjesnog odbora kandidati su duZzni
prilozZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natje¢ajem (preslik svjedodzbe
o zavrSenom IV. stupnju srednje stru¢ne spre-
me opce (gimnazija), tehnicke ili drustvene
struke),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, pocetak i prestanak osiguranja, radno
vrijeme, stvarna i potrebna stru¢na sprema,
op¢ina rada/prebivalista, vremensko razdoblje
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje
staza osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje — poslovi IV. stupnja srednje
stru¢ne spreme opce (gimnazija), tehnicke
ili drustvene struke u trajanju od najmanje
1 godine - (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rjeSenja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji
sadrzava vrstu posla koji je obavljao, uvjet
stru¢ne spreme propisan za poslove koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

6. dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje $kole o poloze-
nom predmetu informatika ili preslik potvrde/
svjedodzbe/diplome o polozenom informa-
tickom tecaju i sl. iz kojih ¢e biti vidljivo da
je predmet ili te¢aj polozen),

7.vozacka dozvola za B-kategoriju - preslik,
8. uvjerenje o poloZenom programu 0spo-
sobljavanja za prometnog redara odnosno
ispitu o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje
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poslova prometnog redara, ako ga je podno-
sitelj prijave poloZio — izvornik ili preslika,
9. uvjerenje o polozenom drzavnom struénom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio —
izvornik ili preslik,

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci) — preslik ili izvornik,
11. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz clanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

12. izvadak iz matice vjencanih, ako je podno-
sitelj prijave sklopio brak — preslik ili izvornik.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi od rednog broja 1 do rednog broja 12.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
a izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
¢aja obraduje samo u opsegu i samo u svrhu
provedbe javnog natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu javnog natjecaja. Grad
Crikvenica ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mje-
ra zatite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-

ljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za referenta — komunalnog/
prometnog redara - tajnika mjesnog odbora
(m/z, 1 izvrsitelj) — ne otvarati«
na adresu: Grad Crikvenica, Kralja Tomislava
85, 51260 Crikvenica. Prijave se mogu dosta-
viti osobno, odnosno neposredno u pisarnici
Grada Crikvenice na prethodno istaknutoj
adresi ili preporu¢enom posiljkom na istu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom slu¢aju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

(6629)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije na temelju odluke ravna-
teljice od 15. 11. 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa — rad na neo-
dredeno vrijeme
1. dva doktora medicine za specijalizaciju
iz epidemiologije
2. dva doktora medicine za specijalizaciju
iz Skolske i adolescentne medicine
3. jednog/nu doktora/icu medicine za spe-
cijalizaciju iz psihijatrije.
Cjelovit tekst odluke o na¢inu sudjelovanja u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdarvstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/10
Urbroj: 2196-1-4-23-1 od 22. XI. 2023.
(6630)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti Grada Vuko-
vara raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto
- visi struc¢ni suradnik za drustvene dje-
latnosti, na neodredeno vrijeme, uz probni
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rad od tri mjeseca, u Grad Vukovar, Upravni
odjel za drustvene djelatnosti.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba prima).
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto — vii stru¢ni suradnik za
drustvene djelatnosti (1 izvrsitelj/ica) su:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij, pravne/drustvene/
ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natje¢aju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima, radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama, na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit moze biti prim-
ljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u
roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lankom
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48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 148/13 i 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne
manjine duZni su se pozvati u prijavi na na-
tjecaj na to pravo. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
clankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Za prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti
sljedece:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vazece putovnice
ili domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje jedne godine (po-
trebno je dostaviti dokumente navedene u
tocki a) i b):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje

b) potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajuci do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni struéni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Vukovara).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natje¢aj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — natje-
¢aj za viSeg stru¢nog suradnika za drustvene
djelatnosti«, postom na adresu: Grad Vukovar,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Dr. E Tudmana 1, Vukovar ili se predaju ne-
posredno na istoj adresi, ured broj 1, u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece
biti razmatrana te ¢e joj o tome Ce biti do-
stavljena pisana obavijest. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je upucena nema pravo
na podnosenje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50% bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 140 - STRANICA 27

roka za podnosenje prijava te prijavom na ovaj
natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci
objave na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
ploci Grada Vukovara u svrhu objave rezultata
i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Vukovar s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovladtenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o na¢inu obavljanja prethodne provije-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Vukovara bit ¢e objavljeno vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 601-02/23-03/7
Urbroj: 2186-16-2-01-23-1 od 16. XI. 2023.
(6631)
Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22.), ¢lanka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine, broj 76/93, 29/97, 98/19, 57/22), ¢lanka
38. Statuta Djecjeg vrtica Radost Ludbreg
Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 16. 11.
2023. donosi odluku o raspisivanju natjecaja

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Radost Ludbreg.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

d) prediplomski sveucili$ni studij za odgo-
jitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
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vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 98/19,
57/22),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 76/93, 29/97, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu zamolbu
kandidati su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje,

- dokaz o drzavljanstvu

— elektronicki zapis od HZMO, dokaz o rad-
nom iskustvu u predskolskoj ustanovi na rad-
nome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako
nemaju obvezu polagati stru¢ni ispit u skladu
s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine, broj 76/93,
29/97, 98/19, 57/22),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi postupak za kazneno djelo sukladno
u ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 76/93,
29/97,98/19, 57/22), ne starije od dana objave
natjecaja,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi postupak za prekr$aj naveden
u ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 76/93,
29/97,98/19, 57/22), ne starije od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu
nisu izre¢ene mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 76/93, 29/97, 98/19, 57/22), ne
starija od dana objave natjecaja,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana),

— preslik rodnog lista.

— dokaze o zavr$enim edukacijama, ako se u
zamolbi pozivaju na iste

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08, 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
te koja je vlastoru¢no potpisana.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi su duzni pozvati se na to pravo te
dostaviti dokaze o priznavanju posebnog
statusa, te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca.

Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi osoba ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.
Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvo-
renoj omotnici dostavlaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice -
ne otvaraj«, potrebno je dostaviti postom:, ili
osobno na adresu Dje¢ji vrti¢ Radost Ludbreg,
Augusta Senoe 4, 42230 Ludbreg ili e-postom:
radostludbreg@gmail.com skenirano u PDF
formatu.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. godine, te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18), prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu istih, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 20. 11. 2023. do 27. 11. 2023.

Djedji vrti¢ Radost

Ludbreg

Klasa: 112-01/23-01/23

Urbroj: 2137-25-1-23-2 (6632)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22) i ¢lanka 41. i 49. Statuta Dje¢jeg
vrti¢a Mali medo, klasa: 601-01/21-01/03 od
8. studenog 2021. godine i klasa: 601-01/21-
01/12 od 14. studenoga 2022. godine, i klasa:
601-02/23-03/10, urbroj: 2137-25-1-23-2 od



SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023. Oglasne Stranice

20. lipnja 2023. (proci$ceni tekst) i Odluke
Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Mali medo
klasa: 601-02/23-06/13, urbroj: 2137-25-1-
23-8 0d 13. studenoga 2023. godine, Upravno
vije¢e Djec¢jeg vrtica Mali medo raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Mali medo - 1 izvrsitelj/ica - rad na odredeno
vrijeme od 5 godina, u punom radnom vre-
menu, uz obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavr$en studij odgovarajude vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti
« sveucili$ni diplomski studij ili

« integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

« specijalisticki diplomski stru¢ni studjij ili

« preddiplomski sveucilisni studij za odgo-
jitelja ili

« stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Na navedeno radno mjesto ne mozZe biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19
i57/22).

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osloboden/a obveze polaganja
strucnog ispita

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22) ne starije od dana objave natjecaja:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) ne starije od
dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) ne starije od
dana objave natjecaja,

- potvrda nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda sa socijalni rad da kandidatu
nisu izre¢ene mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22) ne starije od dana objave natjecaja,
- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) za prijem u
radni odnos (vlastoru¢no potpisanu).

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika: elektronicki zapis o rad-
nopravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne
starije od dana objave natjecaja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat koji bude izabran mora prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova koje ispunjavaju propisane uv-
jete. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja biti ¢e pozvani na intervju, a o
toénom datumu i vremenu kandidati ¢e biti
obavijesteni elektroni¢kim ili telefonskim
putem.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
0 tom statusu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19. i 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rada (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13.198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. 1 32/20) duzni su se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19. i 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sli¢no).

U skladu s Opé¢om uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu
i nepravovremenu prijavu i osobe koje ne
zadovoljavaju formalne uvjete ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se svaka prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku 8 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici,
isklju¢ivo pisanim putem, Upravnom vijecu
Djecjeg vrtica Mali medo, na adresu: Djecji
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vrti¢ Mali medo, Ulica jablanova 3, 48268
Gornja Rijeka s naznakom: »Natjecaj za rav-
natelja/icu - ne otvarati«.
Natjecaj e biti objavljen u Narodnim novi-
nama, na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Djecjeg vrtica Mali medo.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Djedji vrti¢ Mali medo
Gornja Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/42
Urbroj: 2181-8-04-23-5 od 27. VIL. 2023.
(6633)
Na temelju odredbe ¢lanka 24. stavak 5.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 - u nastavku ZSN), procelnica Ureda
Grada Sinja donosi sljedecu

ODLUKU

L. Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu u Grad Sinj, Ured grada, na radno mjesto
vidi savjetnik za razvoj informatickih sustava
(1 izvrsitelj, m/z) na neodredeno radno vrije-
me, uz probni rad od tri (3) mjeseca, koji je
objavljen 23. lipnja 2023. godine, u Narodnim
novinama, broj 68/2023, na oglasnoj plo¢i i
web-stranici Grada Sinja te na stranicama
HZZ-e.
II. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
III. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada Sinja.
Odluka ¢e biti dostavljena svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Grad Sinj

(6634)
SveudiliSte u Zadru raspisuje

NATJECA]

Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos
zaposlenika na radna mjesta:

1) glavni tajnik - javni sluzbenik na po-
lozaju I. vrste - rukovoditelj podruc¢nog
ureda ili sluzbe - na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij prava

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima (poslovi odgova-
rajuce stru¢ne spreme i struke)

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine

- poznavanje engleskog ili nekog drugog
svjetskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— probni rad: $est mjeseci.

Opis poslova: koordinira rad voditelja sluzbi
i ureda Rektorata, zastupa Sveudiliste pred
pravosudnim i upravnim tijelima, na temelju
punomodi rektora, obavlja pravne poslove koji
se odnose na statusne promjene Sveucilista
te poslove vezane za upis u sudski i druge
registre, obavlja organizacijske poslove koji
osiguravaju nesmetan rad u pogledu admi-
nistrativnih i pravnih poslova sveucilisnih
tijela, sastavlja ugovore o poslovima s tre-
¢im osobama, daje pravne i stru¢ne savjete i
misljenja nadleznim tijelima i suradnicima,
izraduje opce akte Sveucilista, uskladuje i
oprema akte odjela, vodi preliminarne pre-
govore s drugim visokim ucili§tima u zemlji
iinozemstvu o medusobnim odnosima izvan
nastavnoga i znanstvenog rada, na temelju
ovlasti dobivenih od rektora i Senata, ko-
ordinira rad odjelnih tajni$tva, priprema i
organizira poslove oko osnivanja ustanova,
zaklada, centara, udruga i drugih pravnih
osoba, kojih je osniva¢ Sveudiliste (vise u
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta na SveuciliStu u Zadru).

2) strucni suradnik - radno mjesto sluzbe-
nika II. vrste - vi$i informaticki referent
- na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom - 3 izvrsitelja.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

— zavr$en prijediplomski sveuc¢ilisni ili stru¢ni
studij ili SSS informatickog smjera ili tehnic-
kog smjera ili zavrSen specijalisticki tecaj iz
podrudja informatike

— dobro poznavanje Linuxa ili Windowsa na
korisnickoj razini

- dobro poznavanje jednog svjetskog jezika
(prednost engleski jezik)

- bez radnog iskustva

— probni rad: dva mjeseca.

Opis poslova: obavlja poslove instaliranja i
pracenja ispravnog rada ra¢unala i informa-
cijskih sustava, obavlja poslove odrZavanja
rac¢unala, odrzava i servisira lokalnu mrezu,
pruza podrsku korisnicima prilikom rada,
vodi dokumentaciju o instaliranoj opremi
(vi$e u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveucili$tu u Zadru).

3) vratar - radno mjesto namje$tenika IIL
vrste — radno mjesto III. vrste — na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom.
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Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- srednja stru¢na sprema (SSS)

- najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke)

— probni rad: dva mjeseca.

Opis poslova: kontrolira ulaz i izlaz iz zgrade,
radi na telefonskoj centrali i odgovoran je
za ispravnost rada centrale, vodi evidenciju
medugradskih i medunarodnih razgovo-
ra, urucuje radnicima postu, daje osnovna
obavjestenja strankama (vi$e u Pravilniku
o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
Sveudili$tu u Zadru).

4) spremacica - radno mjesto namjestenika
IV. vrste — radna mjesta IV. vrste, na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete i to:

- srednja stru¢na sprema ili zavr$ena os-
novna skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

Opis poslova: odrzava ¢isto¢u radnih, sanitar-
nih i ostalih prostorija i okolisa zgrade, Cisti
namjestaj, opremu i nastavna pomagala, obav-
lja ostale poslove ¢i$¢enja prilikom preseljenja
osnovnih sredstava ili izvodenja gradevinskih
radova (vi$e u Pravilniku o ustroju i sistema-
tizaciji radnih mjesta na Sveucilistu u Zadru).
Na natjecaj se mogu prijavite osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natjecaj svi kandidati su duzni
dostaviti:

— Zzivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnom stazu, ne starije
od dana natjecaja.

Ako se kandidat prijavljuje na viSe natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.
Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moZe se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vje$tina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
0 zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
1148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Sveucili$te moze ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucilistu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinoviéa 1.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke

o prijemu na mreznim stranicama Sveuc¢ilista

pod rubrikom »Natjecaji«.

Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave

natje¢aja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

(6635)
Ustanova Virovi raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto

- ravnatelj/ica ustanove Virovi - 1 izvrsitelj/
ica, puno radno vrijeme na odredeno.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- najmanje prediplomski sveu¢ilisni studij,
prediplomski stru¢ni studij

— potrebne godine iskustva: 5 godina radnog
iskustva a od toga 3 godina na rukovodeéim
mjestima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- samostalnost, stru¢nost i odgovornost u
radu.

Kandidati/kinje su uz zamolbu duzni/e pri-
lozZiti:

- Zivotopis s opisom dosadasnjeg radnog
iskustva,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- program rada barem za godinu dana, za
2024. godinu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili ugovor o radu od prijasnjih
poslodavaca gdje je vidljivo koje poslove je
obavljao radnik ili potvrda poslodavaca o
iskustvu rada na trazenim poslovima u ovom
natjecaju te preporuke ako ih posjeduje

— preslik uvjerenja da kandidat/kinja nije
pod istragom i da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci,
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat/kinja duzan/na je
dostaviti na uvid originalne dokumente do
dana sklapanja ugovora.

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
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i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te je uz prijavu duzan priloziti propisani
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na stranicama Narodnih novina a
prijave se $alju na adresu postom: Ustanova
Virovi, Trg kralja Tomislava 6/A, 32252 Otok, s
naznakom »Natjecaj za prijem u radni odnosi
i naziv radnog mjesta za koje se kandidat
javlja - ne otvaraj«.
Nepravodobne, nepotpune te prijave koje ne
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja nece
se razmatrati.
Na oglasnoj ploci i web-stranici ustanove Viro-
vi (www.virovi.hr) ¢e naknadno biti objavljen
datum/i odrzavanja intervjua.
Poziv na intervju bit ¢e upucen svim kandida-
tima koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
najmanje 5 dana prije odrzavanja intervjua.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni/e u zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj, smatra se da kandidati
samovoljno pristaju na prikupljanje i kori-
$tenje njihovih osobnih podataka od strane
ustanove Virovi iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajne procedure za prijem u radni odnos
te se mogu obradivati samo u svrhu u koju
su i prikupljeni.

Ustanova Virovi

Otok
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Klasa: 100-01/23-01/75

Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 16. XI. 2023.
(6636)

Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-

lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavnom radnom mjestu docenta iz
znanstvenoga podruéja drustvenih znanosti,
polja psihologije na Katedri za kognitivne
znanosti, u svrhu zaposljavanja znanstveni-
ka-povratnika.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunja-
vati 1 opée uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu
utemeljenim propisima te o svemu su duzni
dostaviti odgovarajuce dokaze.

Pristupnici na natje¢aj moraju zadovoljavati i
dodatne uvjete sukladno Odluci Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta o kriterijima
za odobravanje radnih mjesta znanstvenika-
povratnika na javnim sveucilitima i javnim
znanstvenim institutima u Republici Hr-
vatskoj, klasa: 640-02/18-04/00145, ur.broj:
533-03-18-0001 od 30. kolovoza 2018. godine
i Odluci o izmjeni Odluke o kriterijima za
odobravanje radnih mjesta znanstvenika-
povratnika na javnim sveucilitima i javnim
znanstvenim institutima u Republici Hr-
vatskoj, klasa: 640-02/18-04/00145, urbroj:
533-03-19-0003 od 5. ozujka 2019. godine,
https://mzo.gov.hr/vijesti/projekt-povratka-
hrvatskih-znanstvenika-u-domovinu/924.
Pristupnici na natjecaj trebaju priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis (Europass),

— preslik identifikacijske isprave,

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti,

- opis znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti s dokazima,

- popis radova i radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor.

Pristupnici na natjecaj koji su visokoskolsku
kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni su uz
prijavu priloZiti mi$ljenje o inozemnoj viso-
koskolskoj kvalifikaciji koju je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom zahtjevu.

Strani drzavljani obvezni su priloziti dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika (osnovna razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 1 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 1 148/13 1 98/19),

- ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji nacin mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08 1 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece se razmatrati.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti natjeca;.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja daju izri¢itu suglasnost da Filozofski
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze obradivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa
o zadtiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka.

Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta: https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/.
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Prijave se podnose najkasnije u roku od

30 dana od objave natjecaja u Narodnim

novinama.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju

kriterija dostavljaju se iskljucivo elektronic-

kom postom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.
Sveuciliste u Rijeci
Filozofski fakultet

Klasa: 131-01/23-02/01

Urbroj: 2117-130-1 od 14. XI. 2023. (6637)
Na temelju Pravilnika o specijalistickom usa-
vr$avanju doktora medicine (NN br. 65/22,
33/23.), Pravilnika o mjerilima za prijam spe-
cijalizanata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23.),
Nacionalnog plana specijalistickog usavrsa-
vanja zdravstvenih radnika za petogodi$nje
razdoblje, klasa: 131-01/20-01/33, urbroj:
534-03-1-1/7-20-3 od 7. 10. 2020., te dopisa
Ministarstva zdravstva o djelomi¢nom prihva-
tu prijedloga specijalizacija, klasa: 131-01/23-
01/143, urbroj: 534-03-1-1/8-23-2 od 30. 10.
2023., Dom zdravlja Dubrovnik objavljuje

NATJECA]

za prijam i upucivanje doktora medicine na
specijalisticko usavrsavanje.

Objavljuje se natje¢aj za upucivanje na speci-
jalisticko usavrsavanje zdravstvenog radnika/
ice za potrebe Doma zdravlja Dubrovnik,
Dr. A. Starcevic¢a 1, Dubrovnik za sljedece
specijalizacije:

1. specijalizaciju iz obiteljske medicine - 2
izvrsitelja/izvrsiteljice

2. specijalizaciju iz pedijatrije — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica

3. specijalizaciju iz ginekologije i opstetri-
cije — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Radni odnos s odabranim pristupnicima
zasniva se na neodredeno vrijeme radi upu-
¢ivanja na specijalizaciju.

Op¢i uvjeti pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, stru¢nog zvanja
doktor medicine

— odobrenje za samostalan rad (licenca)

Uz prijavu na natjecaj i kratki Zivotopis po-
trebno je priloziti sljedec¢e dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja i za primjenu mjerila
za utvrdivanje redoslijeda:

1. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)

2. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
3. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija, te duljini studija

4. preslik nagrada za vrijeme studija
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5. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

6. popis objavljenih radova i kopije radova
7.preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti.
Postupak se provodi sukladno odredbama
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23.).
Kandidat koji bude odabran za specijalisticko
usavr$avanje, obvezan je raditi u radnom od-
nosu na neodredeno vrijeme u Domu zdravlja
Dubrovnik, Dubrovnik nakon zavrsetka spe-
cijalistickog usavr$avanja i polozenog speci-
jalistickog ispita u trajanju onoliko godina
koliko je trajala specijalizacija.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17.).
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Dom zdrav-
lja Dubrovnik kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21.) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,152/14,
39/18, 32/20.) duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o prizna-
tom statusu osobe sa invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao
i dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca.

Rok za podnosenje ponuda je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja

Dubrovnik, Dr. A. Starcevic¢a 1, 20000 Du-
brovnik, s naznakom: »Za natjecaj — speci-
jalizacija iz obiteljske medicine«, »Za natjecaj
- specijalizacija iz pedijatrije« ili »Za natjecaj
— specijalizacija iz ginekologije i opstetricije«.
Bodovanje i razgovor obavlja se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
dokumentaciju. Pri odazivu na razgovor pri-
stupnici su obvezni predociti izvornike svih
dokumenata. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.
Protekom roka prijave na natjec¢aj kandidati
¢e biti pozvani na razgovor pred Povjerenstvo
Doma zdravlja i nakon toga ¢e biti donese-
na odluka o izboru kandidata iz navedene
specijalizacije.
Odluka o odabiru kandidata bit ¢e javno
objavljena u roku od 15 dana od donosenja
odluke povjerenstva na internetskoj stranici
Doma zdravlja Dubrovnik.

Dom zdravlja Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-01/45
Urbroj: 2182-16/1-23-1 od 16. XI. 2023.
(6638)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavlja-
nje poslova procelnika Upravnog odjela za
zastitu okoliSa, prostorno uredenje, gradnju
i komunalne poslove Sibensko-kninske zupa-
nije, na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske zupanije, za
radno mjesto:

- visi savjetnik za zastitu okoli$a - 1 iz-
vréitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij kemijsko-tehno-
loske, bioloske, arhitektonske, gradevinske
ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,
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- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Osobni podatci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
obraditi isklju¢ivo za potrebe javnog natjecaja.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapo§ljavanju, prijavi su obve-
zni priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
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58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloZiti rje$enje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje/radni staz/ dodatno
se moze priloZiti rjeSenje, ugovor o radu i sl.)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat
polozZio
8. dokaz o polozenom vozackom ispitu za
upravljanje motornim vozilima B-kategorije.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili postom
na adresu: Sibensko-kninska Zupanija, 22000
Sibenik, Trg Pavla Subi¢a I. 2, s naznakom:
»Za javni natjecaj — za videg savjetnika za
zastitu okolisa«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Broj: 7 Su-527/2023 od 17. XI. 2023. (6639)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 142/06,
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77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22
dalje: ZDS) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
119-03/23-04/05, urbroj: 514-08-03-04/04-
23-15 od 8. lipnja 2023., Zupanijski sud u
Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke te gimna-
zije ili druge cetverogodisnje srednje $kole ¢iji
je nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jedan planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi za propisane struke,

— dobro poznavanje strojopisa i rada na ra-
¢unalu,

— polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
ZDS-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. ZDS-a.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. ZDS-a.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi je potrebno priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
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ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, ugovor
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim je poslovima kandidat radio),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen dr-
Zavni ispit.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit ¢e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposred-
no ili postom na adresu: Zupanijski sud u
Dubrovniku, Ured predsjednice, Dr. Ante
Starcevica 23, s naznakom: »Prijava na javni
natje¢aj — administrativni referent — sudski
zapisnicar«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, putem
elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi za javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo od jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-

dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u dalj-
njem tekstu: Komisija) imenuje predsjednica
Zupanijskog suda u Dubrovniku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije prijave su pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgo-
vora, bit ¢e objavljeni na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Dubrovniku: http://sudovi.hr/
zsdu, najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Dubrovniku, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e
se na web-stranici Zupanijskog suda u Du-
brovniku: http://sudovi.hr/zsdu, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, predsjednica suda ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Zu-
panijskog suda u Dubrovniku http://sudovi.
hr/zsdu.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
iuprave RH.

Zupanijski sud u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2189-16-5-23-2 od 17. XI. 2023.
(6642)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19. i 151/22), ¢lanka 204.
stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
¢lanka 26. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Spektar, klasa: 011-01/23-01/02,
urbroj: 2189-16-5-23-3 od 8. rujna 2023,
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Spektar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Spektar - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od cetiri
godine, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.
Uvjeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili zavr§en
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu uditelja ili nastavnika ili zavrsen studij
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

— hrvatsko drzavljanstvo.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci kandidata/kandidatkinje (osobno
ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela i adresu
elektronicke poste).

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kan-
didatkinje obvezni su prilozZiti:
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1. dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

2. zivotopis,

3. dokaz o stecenom radnom iskustvu (po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), ne starije od 30 dana,

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 30 dana (izvornik)
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidatom/kandidatkinjom u natje¢ajnom
postupku smatra se osoba koja je podnijela
pravodobnu i urednu prijavu na javni natjecaj
zajedno sa svim prilozima, te koja ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Pisane prijave s prilozima, navedenim u tek-
stu javnog natjecaja, dostavljaju se postom u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Spektar, Trg kralja
Tomislava 8, 33405 Pitomaca, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za izbor ravnatelja/
ravnateljice Centra za pruZanje usluga u za-
jednici Spektar«.

Ako se kandidat/kandidatkinja poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, duzan/duzna je u prija-
vi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), odnosno ¢lanku 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzni/duzne su uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te dokaze sukladno ¢lan-
ku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji odnosno ¢lanku 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21). Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
mreznoj stranici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20

prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pd, https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na javni natjecaj, kandidati/kandi-
datkinje su izri¢ito suglasni da poslodavac
moZze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Za kandidata/kandidatkinju koji bude odabran
za ravnatelja Centra za pruZanje usluga u za-
jednici Spektar trazit ¢e se od nadleznog tijela
uvjerenje da ne postoje zapreke iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra
za pruzanje usluga u zajednici Spektar na raz-
doblje od Cetiri godine na puno radno vrijeme.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Spek-
tar zadrzava pravo ponistiti javni natjecaj u
svakom trenutku.
O rezultatima javnog natjecaja prijavljeni
kandidati/kandidatkinje biti ¢e obavijesteni
pisanim putem u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Spektar, Pitomaca

Klasa: 023-01/23-01/12
Urbroj: 2125-64-23-03 od 13. XI. 2023.
(6644)
Na temelju ¢lanka 40. st. 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) te ¢lanka 14.
i 20. Statuta Zavoda za prostorno uredenje
Licko-senjske Zupanije (Zupanijski glasnik
br. 24/11, 24/14, 6/15 - prociSceni tekst, 1/21
i 2/21 - procisceni tekst), Upravno vijece
Zavoda za prostorno uredenje Licko-senjske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Licko-senjske
Zupanije.

I Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij arhitektonske, gra-
devinske ili geografske struke,
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- najmanje pet godina radnog iskustva u stru-
ci te posjedovanje organizacijskih sposobnosti.
Za ravnatelja ne moze biti imenovana oso-
ba koja prema ¢lanku 239. st. 2. Zakona o
trgovackim dru$tvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15,40/19, 34/22, 114/22 1 18/23) ne moze
biti ¢lan uprave.

II. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na na-
tje¢aj kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje s podatcima o stazu osiguranja) ne
starije od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 239. st. 2. Zakona o trgo-
vackim drustvima

- plan rada Zavoda za ¢etverogodisnje raz-
doblje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
a kandidat koji bude izabran na natjecaju
dostavit ¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

III. Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08,
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

IV. Kandidati koji mogu ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema poseb-
nim propisima, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja kao
i sve dokaze kojima ostvaruju pravo predno-
sti pri zaposljavanju, u kojem slucaju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) te ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19,84/21),
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uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
V. Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine.
VI. Prijave na natje¢aj dostavljaju se na adresu:
Zavod za prostorno uredenje Lic¢ko-senjske
zupanije, Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gos-
pi¢, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati«.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
VII. Sa svim ¢e se kandidatima obaviti in-
tervju. Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua
objavit ¢e se najmanje pet dana prije odrza-
vanja na mreznim stranicama Licko-senjske
zupanije (https://www.licko-senjska.hr).
VIIL Podnosenjem prijave na natjecaj, kan-
didati su suglasni da Zavod moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe javnog natjecajnog postupka suklad-
no propisima koji ureduje zastitu osobnih
podataka.
IX. O izboru i imenovanju ravnatelja podno-
sitelji prijava ¢e biti obavije$teni u roku od
najvise 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Zavod za prostorno uredenje

Licko-senjske Zupanije

Urbroj: 02- 6232/23 od 17. XI. 2023. (6645)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska, Plana specijalizacija za 2021.
odobrenog dopisom Ministarstva zdravstva
klasa: 131-01/21-01/81, urbroj: 534-07-2-3/7-
21-03. 0od 7. lipnja 2021., Plana specijalizacija
za 2022. odobrenog dopisom Ministarstva
zdravstva klasa: 131-01/22-01/75, urbroj: 534-
07-2-3/7-22-02 od 18. svibnja 2022., Plana
specijalizacija za 2023. odobrenog dopisom
Ministarstva zdravstva klasa: 131-01/23-
01/102, urbroj: 534-07-2-2/7-23-03 od 29.
rujna 2023. a u skladu s odredbama Pravilnika
o mjerilima za prijam specijalizanata (Na-
rodne novine broj 83/15., 100/18. i 33/23.),
Pravilnika o specijalistickom usavrSavanju
doktora medicine (Narodne novine broj:
65/22.133/23.) i Pravilnika o specijalistickom

usavr$avanju magistara medicinske bioke-
mije (Narodne novine broj: 73/08., 150/18.
1100/18.) objavljujem

NATJECA]

za upudivanje na specijalizaciju

a) 1 specijalizacija iz ginekologije i opste-
tricije

b) 1 specijalizacija iz pedijatrije

¢) 1 specijalizacija iz psihijatrije

d) 1 specijalizacija iz dermatologije i ve-
nerologije

e) 1 specijalizacija iz medicinske biokemije
i laboratorijske medicine.

Uvjeti koje pristupnik/pristupnica mora is-
punjavati:

— zavrsen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij, medicinski fakultet —
smjer doktor medicine od a) do d)

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu(ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij, farmaceutsko-biokemijski
fakultet — smjer medicinska biokemija pod e)
- odobrenje za samostalni rad od nadlezne
komore.

Uz prijavu potrebno je priloziti sljedece
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja i za
primjenu mjerila za utvrdivanje redoslijeda
pristupnika/pristupnica:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o drzavljanstvu,

3. preslik rodnog lista,

4. preslik diplome o zavr§enom fakultetu,

5. preslik odobrenja za samostalan rad,

6. preslik prijepisa polozenih ispita na studiju,
7. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija,

8. preslik nagrada za vrijeme studija,

9. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija,

10. popis objavljenih radova i kopije radova,
11. dokument iz kojeg je vidljiva duzina rada
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o
obavljanju poslova)

12. dokaz o ukupnom radnom stazu (e-ispis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana.

U prijavi na natjecaj pristupnici su duzni
navesti specijalisticko usavr$avanje za koje
se prijavljuje. Prijava mora biti potpisana, a
ostala trazena dokumentacija dostavlja se u
neovjerenim preslikama. Nepravovremene,
nepotpune ili nepotpisane prijave nece se
razmatrati.

S izabranim pristupnikom sklapa se Ugovor
o radu na neodredeno vrijeme uz ugovorni
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probni rad u trajanju od $est mjeseci i Ugovor
o medusobnim pravima i obvezama.
Prijave pristupnika podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama osobno ili preporu¢enom posilj-
kom na adresu: Op¢a bolnica Nova Gradis-
ka, Strossmayerova 17A, Nova Gradiska, u
zatvorenoj kuverti s naznakom »Natjedaj za
specijalizacijuc.

Ako se pristupnik poziva na pravo predno-
sti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17.,98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom, duzan je
u prijavi za javni natjecaj pozvati se na pravo
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naci i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se pristupnik poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nadinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavljeni pristupnici koji podnesu potpunu
dokumentaciju bit ¢e pisanim putem ili pu-
tem elektronitke poste pozvani na razgovor
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na
razgovoru pristupnici su obvezni Povjerenstvu
predoditi izvornike dokumenata.

Odluku o izboru pristupnika donosi ravnatelj
Bolnice na prijedlog Povjerenstva za izbor
specijalizanata. Odluka o izboru specijali-
zanata javno ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
i na mreznoj stranici Bolnice, najkasnije u
roku od 20 dana od obavljenog razgovora s
pristupnicima natjecaja.

Prijavom na natjec¢aj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka. Opca
bolnica Nova Gradigka jam¢i svakom prijav-
ljenom pristupniku da ¢e se dostavljenom
dokumentacijom koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja.
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Opc¢a bolnica Nova Gradi$ka pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati ni jednog pristupnika bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
pristupnicima.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-01/23-01/630
Urbroj: 2198-1-103-01/02-23-02 od 20. XI.
2023. (6646)

NATJECA]

za popunu slobodnog radnog mjesta

1. medicinska sestra — 1 izvrsitelj na neo-
dredeno puno radno vrijeme.

Uvijeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje,
poloZen struéni ispit, odobrenje za samo-
stalan rad.

2. ekonom - skladistar - 1 izvrsitelj na ne-
odredeno puno radno vrijeme.

Uvijeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje,
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, vozacka dozvola B-kategorije.
3. radni instruktor za aktivnost svakodnev-
nog Zivljenja — 1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje,
jedna godina radnog iskustva.

Na natjecaj se po ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Uz zamolbu za natjecaj treba priloZiti: Zivo-
topis, uvjerenje o nekaznjavanju, sviedozbu
o zavr$enom srednjoskolskom obrazovanju,
osobne iskaznice, domovnice i potvrdu od
HZMO-a o radnom stazu. Kandidat koji se u
prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom. 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put

primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-

kom: »Natjecaj za zapo§ljavanje — njegovate-

ljica« ili osobno u upravu Centra. Nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Centar za rehabilitaciju

Sv. Filip i Jakov

Urbroj: 01- 718 /23 od 20. XI. 2023. (6647)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma za odra-
sle osobe Zemunik, ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18, 3/19), ¢lanaka 137. 1 159. Pravilnika
o minimalnim uvjetima za pruZanje soci-
jalnih usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20 i
28/21) i dobivene suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, klasa: 100-01/23-02/509 i urbroj:
524-08-01-02/3-23-2 od 30. listopada 2023.
god., ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- pomo¢ni radnik - Cistacica (m/z) - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvijeti: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
nicku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju-
¢em stupnju obrazovanja, preslik domovnice,
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu
(elektronicki ispis), uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku natje¢aja i prijava
se nece razmatrati.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 98/19),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze propisane ¢lankom 102. stav-
kom 1., a sukladno uvjetima ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoglja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49. st. 1.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.
Sa svim kandidatima obaviti ¢e se razgovori.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opée uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja mogu se predati osobno ili
dostaviti postom na adresu: Dom za odra-
sle osobe Zemunik, Ulica I broj 53, 23222
Zemunik Donji, s naznakom: »Natjecaj za
zapo$ljavanje za radno mjesto pomo¢ni rad-
nik/¢istadica«
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom za odrasle osobe Zemunik

Klasa: 112-01/23-01/36
Urbroj: 2178-30-03-23-1 od 17. XI. 2023.
(6648)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022), Dom zdravlja
Slavonski Brod, sa sjedistem u Slavonskom
Brodu, Borovska 7, raspisuje

NATJECAJ
L. za prijem u radni odnos

1. doktor dentalne medicine (VSS) - 1 iz-
vréitelj na odredeno vrijeme za rad u Sluzbi
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dentalne zdravstvene zastite na lokaciji Bo-
rovska 7, Slavonski Brod radi zamjene do
povratka s bolovanja

2. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalista obiteljske (opce) medicine (VSS)
- 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u
Sluzbi obiteljske (opc¢e) medicine na lokaciji
Borovska 7, Slavonski Brod radi zamjene do
povratka sa specijalizacije

3. medicinska sestra/tehnicar (SSS) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme za rad u
Sluzbi Medicine rada i sporta Doma zdravlja
Slavonski Brod, Borovska 7.

II. Uvjeti za radno mjesto br. 1.:

- VSS - zavrs$en stomatoloski fakultet

- polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad (licenca)
Uvjeti za radno mjesto br. 2.:

- VSS —zavr§en medicinski fakultet

- poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 3.:

- SSS - zavr$ena srednja medicinska $kola
op¢i smjer

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i
kratki Zivotopis, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, i to:
« za radno mjesto br. 1.:

- preslik diplome stomatologkog fakulteta,
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

- preslik domovnice

« za radno mjesto br. 2.:

— preslik diplome medicinskog fakulteta,

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice

« za radno mjesto br. 3.:

- preslik svjedodzbe srednje medicinske $kole,
- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

- preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice.

IV. Prijave za natjecaj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan/a je prilozZiti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i

sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi pozvati
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom.

VIII. Prijave s potrebnom dokumentacijom,
odnosno dokazima podnose se na adresu:
Dom zdravlja Slavonski Brod, Borovska 7,
35000 Slavonski Brod, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

IX. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

X. O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni u roku od 30 dana od zakljuci-
vanja natjecaja. Odluka o izboru kandidata
po javnom natjecaju za prijem u radni odnos
dostavit ¢e se izabranom kandidatu preporu-
¢enom posiljkom s povratnicom te ¢e se javno
objaviti na web-stanici Ustanove. Ostalim kan-
didatima dostava se smatra izvr$enom osmoga
dana od objave na web-stranici Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
potpunu opéu/radnu zdravstvenu sposobnost.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja
moze kao uvjet za prijem u radni odnos za-
htijevati provjeravanje stru¢nih i drugih rad-
nih sposobnosti kandidata putem prethodne
provjere njegovih sposobnosti.

XIII. Dom zdravlja Slavonski Brod pridrzava
pravo ne izabrati kandidata po ovom natjeca-
ju, bez obrazloZenja, kao i pravo ponistenja
natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no.

XIV. Prijavom na natje¢aj kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka. Dom
zdravlja Slavonski Brod jamci svakom prijav-
lienom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja
postupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno ce biti zasticene od pristupa ne-
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ovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-03/2995
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 13. XI. 2023.
(6649)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05.,
140/05., 142/06., 77/07.,107/07., 27/08., 34/11.,
49/11., 150/11., 34/12., 49/12. - procisceni
tekst, 37/13., 38/13., 01/15., 138/15. - Od-
luka USRH, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/575, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02. od 26. travnja 2023. godine u
vezi s javnim natjecajem, klase: 112-01/23-
03/519, urbroja: 511-08-14-23-2 od 10. svibnja
2023. godine objavljenim 17. svibnja 2023.
godine u Narodnim novinama broj 52., na
web-stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave, Policijske uprave istarske i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Podru¢nog ureda
u Puli, djelomi¢no obustavljenim Odlukom
Policijske uprave istarske, klasa: 112-01/23-
05/143, urbroj: 511-08-14-23-1 od 11. listopada
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava istarska ponovno raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA
DRZAVLJANSTVO I STRANCE

- samostalni upravni referent za strance -
vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij

- podru¢je drustvenih znanosti.

2. POLICIJSKA POSTAJA UMAG S ISPO-
STAVOM BUJE

- upravni referent - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili
srednja strukovna $kola.

3. POLICIJSKA POSTAJA PAZIN S ISPOSTA-
VOM BUZET

- upravni referent - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica.
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Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola.

4. POLICIJSKA POSTAJA POREC

- upravni referent - vjezbenik - 4 izvrsi-
telja/ice.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola.

5. POLICIJSKA POSTAJA ROVINJ

- upravni referent - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drZavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duZan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije
su prijave pravodobne i potpune i kandida-
te/kinje s tog popisa upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) s Komisijom pozvati
¢e se kandidati/kinje koji/e su ostvarili uku-
pno najvide bodova na testiranju. Komisija u
razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, pro-
fesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene
u njihovu dosadasnjem radu.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr/. i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr. objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua)
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr/. objavit ce se
opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrzaj i nain testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koje se prijavljuju na vise
radnih mjesta podnose jednu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogu¢nosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema, (osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krac¢e od vremena
propisanog za vjezbenicki staz,

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
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nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19.184/21.), clanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnodenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
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052/532-500 ili porukom na e-mail: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor
pravnih, financijskih i tehnickih poslova, Pula,
Trg Republike 1, s naznakom: »Za javni na-
tjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
biti ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Policijske uprave istarske https://istarska-
policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, obustavit ¢e se
postupak natjecaja.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/23-01/9

Urbroj: 513-03-01-23-2 od 15. XI. 2023.
(6650)

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,

49/12 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka i RjeSenje Ustavnog suda
RH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), uz
prethodna migljenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/209, urbroj:
514-08-01-02/02-23-02 od 27. veljace 2023.,
i klasa: 112-01/23-01/1112, urbroj: 514-08-
01-02/05-23-02 od 3. listopada 2023., Mini-
starstvo financija raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM DU-
GOM

SEKTOR ZA DRZAVNA JAMSTVA, OBVEZE
I POTRAZIVANJA PO JAVNOM DUGU
Sluzba za kredite odobrene po posebnim pro-
gramima

- strucni suradnik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuciligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili pravne
struke

— polozen drZavni ispit II. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu, koji su propisani
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici/e se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kan-
didati/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni
ispit, odnosno drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu. Drzavni ispit nije
duzan/a polagati kandidat/kinja koji/a ima
poloZen pravosudni ispit.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te e-adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drZavljana),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima (elektronicki zapis odnosno potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi te trajanju staza osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polo-
Zenom pravosudnom ispitu (ako kandidat/
kinja ima polozen drzavni ispit odnosno
pravosudni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
se dostavlja pisana obavijest, u pravilu putem
elektronic¢ke poste.

Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzna se u prijavi
pozvati na to pravo, uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11), duzan/a
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
financija.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenja
nadleznog suda da se protiv nje/njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Tro$kove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Ministarstvo financija, Katanciceva
5, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj — za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijemex.
Ministar financija mozZe obustaviti postupak
natjecaja sukladno ¢lanku 50.b Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima i ¢lanku 20. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni/e javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Ministarstvo financija

(6652)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
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56/22, 127/22, 58/23, 128/23), ravnateljica
Zavoda za hitnu medicinu PGZ-a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeca
radna mjesta:
- prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehnicar - 20 izvrsitelja
na neodredeno puno radno vrijeme uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca za VSS, odnosno
od dva mjeseca za SSS, i to:
- 10 izvrsitelja, mjesto rada Primorsko-go-
ranska zupanija i to u sjedi$tu Zavoda u Rijeci
- 10 izvriitelja, mjesto rada Primorsko-goran-
ska Zupanija i to u ispostavi Zavoda u Opatiji.
Cjeloviti tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natje¢aj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A s naznakom: »Natjeéaj za za-
snivanje radnog odnosac ili putem sluzbene
adrese elektronicke poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr. Obavijest o rezultatima natje-
¢aja objavit e se na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu PGZ-a, te
kandidati/kandidatkinje nece biti pojedina¢no
pisano obavjestavani.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-12/23-01/06
Urbroj: 2117-01-23-01 od 17. XI. 2023.
(6654)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 7. Za-
kona o zastiti prirode (NN br. 80/13) i ¢lanka
14. stavak 1. podstavak 7. i ¢lanka 28. Statu-
ta Javne ustanove »Nacionalni park Mljet,
Suglasnosti za zaposljavanje Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja, klasa: 112-
01/22-01/04, urbroj: 517-02-1-1-1-22-211 od
28. 10. 2022. godine i Odluke Upravnog vijece
Javne ustanove »Nacionalni park Mljet«, klasa:
007-01/23-02/13, urbroj: 2117-08-23-03 od
29.9.2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje glavnog ¢uvara -
voditelj Odjela ¢uvara prirode.

Kandidat za glavnog ¢uvara javne ustanove
za upravljanje nacionalnim parkom mora
ispunjavati sljedece uvjete:

Opd¢i uvjeti:
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova glavnog ¢uvara prirode,

— hrvatsko drzavljanstvo.

Posebni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij iz prirodnih,
biotehnickih, biomedicinskih, tehnic¢kih ili
drustvenih podrugja,

- tri godine radnog iskustva u struci,

- poloZzen stru¢ni ispit,

- poznavanje jednog svjetskog jezika u go-
voru i pismu,

- poznavanje rada na racunalu,

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz obvezan probni rok od Sest mjeseci.
Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa, broj telefona,
adresa elektronicke poste) podnositelj prijave
duzan je priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

— preslik diplome,

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu za Cuvara prirode,

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika,
- dokaz o radnom iskustvu u struci: elek-
tronicki zapis, odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
koju zavod izdaje na osobno trazenje osi-
guranika,

- preslik vozacke dozvole,

- izvornik ili ovjeren preslik uvjerenja o
nekaznjavanju — uvjerenje pribavljeno od
nadleznog suda ili sustava e-Gradani da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana od dana objave
natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu glavnog ¢uvara prirode ne postoje
zapreke iz ¢lanka 207. stavka 5. Zakona o
zastiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19,
127/19).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 1 84/21), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu,
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske) bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zapogljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. te dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i
69/17), pod ravnopravnim uvjetima.

Uz prijavu na natjecaj kandidati mogu prilo-
ziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova iz natjecaja.

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).

Kandidati ¢e o0 vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora (intervjua) biti obavijesteni elek-
tronickom postom ili telefonski.
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Natje¢aj za imenovanje glavnog ¢uvara
prirode provodi povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj javne ustanove. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrduje listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
i provodi razgovor (intervju) radi utvrdiva-
nja: stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina;
provjere uspje$nosti u obavljanju poslova iz
natjecaja; vjerodostojnosti navoda iz prijave za
natjecaj; navoda iz Zivotopisa te istovjetnosti
prilozenih dokumenta. Na temelju rezultata
provedenog razgovora (intervjua) povjeren-
stvo ¢e predloziti ravnatelju kandidata/tkinju
radi prijedloga izbora, odnosno imenovanja
Upravnom vijecu.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i na mreZnim strani-
cama Javne ustanove »Nacionalni park Mljet«.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 20 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Nacionalni park Mljet«, s
naznakom: »Ne otvarati — natjecaj — glavni
¢uvar prirode«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju nave-
denu u javnom natjecaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave nece se razmatrati, a o
imenovanju glavnog ¢uvara prirode kandidati
¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Javna ustanova zadrzava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natjecaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova
»Nacionalni park Mljet«

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 124-01/01-23-3 od 20. XI. 2023.
(6655)
Na temelju ¢l. 10. Statuta Drzavnog arhiva
u Sibeniku (dalje: Arhiv), ¢l. 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 56/2022, 127/2022, 58/2023, 128/2023) i
prethodne suglasnosti Ministarstva kulture i
medija Republike Hrvatske (klasa: 112-01/23-
01/0032, urbroj: 532-02-01/1-23-02 od 8.
veljace 2023.) te t. IIL. i IV. Odluke o zabrani
novog zapo$ljavanja sluzbenika i namjeste-
nika u javnim sluzbama (Narodne novine
br. 35/2022 od 17. ozujka 2022.) a sukladno
odredbama Pravilnika o radu Drzavnog arhiva
u Sibeniku i Pravilnika o unutarnjem ustroju,
radnim mjestima i na¢inu rada DrZavnog ar-
hiva u Sibeniku, ravnateljica Arhiva raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam zaposlenika

1. arhivski tehnicar/tehnicarka - 1 izvrsi-
telj/ica na neodredeno vrijeme, puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— srednja stru¢na sprema (SSS) (upravni smjer
ili gimnazija)

- poloZen stru¢ni ispit za zvanje arhivskog
tehnicara na nacin propisan Pravilnikom o
uvjetima i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja
u arhivskoj struci odnosno bez polozenoga
stru¢nog ispita uz obvezu polaganja stru¢-
nog ispita na prvom ispitnom roku, nakon
stjecanja prava na pristupanje ispitu

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine (MS Office)

— probni rad dva mjeseca.

Sazeti opis poslova: obavlja stru¢ne poslove
obrade gradiva prema uputama arhivista,
priprema gradivo za digitalizaciju, restauraciju
i koristenje, izraduje pomocna obavijesna
pomagala, priprema i vodi evidencije, rjesa-
va zahtjeve korisnika, obavlja druge stru¢ne
poslove za potrebe ustanove.

2. arhivski tehnicar/tehnicarka - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme (zamjena do povratka
zaposlenika s bolovanja), puno radno vrijeme.
Uvjeti:

— srednja stru¢na sprema (SSS) (upravni smjer
ili gimnazija)

— poloZen stru¢ni ispit za zvanje arhivskog
tehnicara na nacin propisan Pravilnikom o
uvjetima i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja
u arhivskoj struci odnosno bez polozenoga
stru¢nog ispita uz obvezu polaganja stru¢-
nog ispita na prvom ispitnom roku, nakon
stjecanja prava na pristupanje ispitu

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine (MS Office)

— probni rad dva mjeseca.

Sazeti opis poslova: obavlja stru¢ne poslove
obrade gradiva prema uputama arhivista,
priprema gradivo za digitalizaciju, restauraciju
i koristenje, izraduje pomocna obavijesna
pomagala, priprema i vodi evidencije, rjesa-
va zahtjeve korisnika, obavlja druge stru¢ne
poslove za potrebe ustanove.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu u
kojoj su navedeni podatci za kontakt (ime
i prezime, adresa prebivali$ta, broj telefona,
e-adresa) potrebno je priloziti sljedece dokaze:
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(svjedodzba srednje skole)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca),

- potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu za
zvanje arhivski tehnicar.

U prijavi je potrebno istaknuti redni broj i na-
ziv radnog mjesta za koje se prijava podnosi.
Prilozena dokumentacija ne vraca se pod-
nositeljima nakon zavrenog natjecajnog
postupka.

Dokumentaciju je potrebno dostaviti u neo-
vjerenom presliku, a prije sklapanja ugovo-
ra o radu izabrani kandidat/kandidatkinja
duzan je dostaviti ovjerene preslike trazene
dokumentacije.

Osobni podatci prikupljaju se i obraduju su-
kladno vazec¢im propisima iz podruéja zastite
i obrade osobnih podataka isklju¢ivo radi
provedbe natjecaja.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnim propisima, duZni su u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Prijavi na natjecaj prilazu se dokazi
o ispunjavanju osnovnih uvjeta navedenih u
natje¢aju i dokazi o priznatom statusu iz kojih
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjec¢aj/oglas
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/o-ministar-
stvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju
uvjete iz natjecaja i Cije su prijave potpune i
pravovremene, pristupit ¢e obveznom testira-
nju. O nacinu testiranja, izvorima iz kojih ¢e se
testiranje provesti, kao i o vremenu testiranja,
kandidati/kandidatkinje bit ¢e obavijesteni
putem internetske stranice Arhiva www.dasi.
hr najmanje pet dana prije testiranja.

Za kandidata/kandidatkinju koji se ne odazove
na neku od faza testiranja, bez obzira na ra-
zloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj te se u tom smislu viSe nece smatrati
kandidatom/kandidatkinjom.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
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Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se na adresu: Dr-
7avni arhiv u Sibeniku, Velimira Skorpika
6/A, 22000 Sibenik, s naznakom: »Natjecaj za
radno mjesto arhivskog tehnicara/tehnicarke«.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku
putem sluzbene mrezne stranice Arhiva www.
dasi.hr u roku od 8 dana od dana donosenja
odluke o odabiru. Dostava svim kandidati-
ma/kandidatkinjama smatra se objavljenom
istekom osmoga dana od objave na mreznoj
stranici Arhiva.

Drzavni arhiv u Sibeniku

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2181-17-02-23-01 od 14. XI. 2023.
(6656)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 - u nastavku:
ZSN), op¢inski nacelnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice
Upravnog odjela za gospodarenje pro-
storom i komunalno-prometne poslove
Opcine Baska Voda, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
u natjecaju odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li kori$teni
u muskom ili Zenskom rodu.

Za radno mjesto obvezan je probni rad od
tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijema u sluzbu propi-
sane ¢lancima 15. 1 16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(preslik domovnice)
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— preslik osobne iskaznice

- dokaz o stru¢noj spremi (u izvorniku ili
ovjereni preslik)

- izvornik uvjerenja da kandidat nije pod
istragom i da se ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje pet godina $to se dokazuje sljede¢im
dokumentima:

a) potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata, kojoj
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju opce i posebne uvjete iz natjecaja.

Opis poslova, podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnost kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru objavit
e se na web-stranici Opcine Baska Voda /
www.opcinabaskavoda.com/.

Vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata objavit ¢e se na oglasnoj
plo¢i i na web-stranici Opéine Baska Voda
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti dostavlja kandidat prije dono-
Senja rjeSenja o prijmu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom na natjecaj.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenom na natjecaj.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, ali su
ga duzni poloziti u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju
dokazuje to izvornikom rjesenja ili potvrdom
o priznatom statusu i potvrdom o nezapo-

slenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom za vrijeme ovog natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Baska Voda, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Obala sv. Nikole 65,
Bagka Voda, s naznakom: »Javni natjecaj za
imenovanje pro¢elnika/procelnice Upravnog
odjela za gospodarenje prostorom i komu-
nalno-prometne poslove Op¢ine Baska Voda
- ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e dostavljena
kandidatima u zakonskom roku. Slijedom
raspisanog natjec¢aja ne mora se izabrati, u
kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.

Op¢ina Bagka Voda

Klasa: 112-01/23-001/3467
Urbroj: 251-01-32/06-23-2 od 17. XI. 2023.
(6657)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19) procelnica Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekolosku odrZivost i strategijsko
planiranje raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

GRADSKI URED ZA GOSPODARSTVO,
EKOLOSKU ODRZIVOST I STRATEGIJSKO
PLANIRANJE

- zamjenika/zamjenice procelnika Izvan
ustrojstvenih jedinica - 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij struke s podru¢ja drustvenih, tehnickih
ili prirodnih znanosti, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
Uredom, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 140 - STRANICA 45

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kva-
lifikaciju, duzan je dostaviti i odgovarajuce
rjeSenje o priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije),

— motivacijsko pismo u kojem kandidat iznosi
svoje profesionalno iskustvo te videnje razvit-
ka i unaprjedenje rada Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje (maksimalna duljina teksta dvije
stranice),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenome drzavnom struc-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e- radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina (ugovor
o radu ili rje$enje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzava vrstu poslova i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronic¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski
ured za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i
strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/3314
Urbroj: 251-01-32/06-23-2 od 16. XI. 2023.
(6658)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), procelnica Gradskog zavoda za
zastitu spomenika kulture i prirode raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

GRADSKI ZAVOD ZA ZASTITU SPOMENI-
KA KULTURE I PRIRODE

Odjel za provedbu gradskih programa zastite
nepokretne kulturne bastine

1. stru¢nog savjetnika - konzervatora/
stru¢ne savjetnice - konzervatorice za
nepokretna kulturna dobra - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke ili struke
povijest umjetnosti ili struke primijenjene um-
jetnosti (restauracija i konzervacija), najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
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2. vi$eg strucnog suradnika - konzervatora/
vi$e stru¢ne suradnice - konzervatorice za
nepokretna kulturna dobra - 1 izvriitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili strucni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke ili struke
povijest umjetnosti ili struke primijenjene um-
jetnosti (restauracija i konzervacija), najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Odjel za provedbu programa protupotresne,
energetske i cjelovite obnove nepokretne kul-
turne bastine

3. stru¢nog savjetnika - konzervatora/
stru¢ne savjetnice — konzervatorice za
nepokretna kulturna dobra - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke ili struke
povijest umjetnosti ili struke primijenjene um-
jetnosti (restauracija i konzervacija), najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

4. videg stru¢nog suradnika - konzervatora/
vise stru¢ne suradnice - konzervatorice za
nepokretna kulturna dobra - 1 izvriitelj/
izvriiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke ili struke
povijest umjetnosti ili struke primijenjene um-
jetnosti (restauracija i konzervacija), najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

Odjel za kulturno-povijesne cjeline i prostor-
noplanske mjere zastite

5. viSeg stru¢nog savjetnika - konzervatora/
vi$e strucne savjetnice - konzervatorice za
kulturno-povijesne cjeline - 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju (AutoCAD).
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

6. viSeg stru¢nog suradnika - konzervatora/
vi$e stru¢ne suradnice - konzervatorice za
kulturno-povijesne cjeline - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: sveu(ilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske struke ili struke povijest umjet-
nosti, najmanje jedna godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Odjel za istraZivanje, zastitu, dokumentaciju
i prezentaciju

7. viSeg strucnog savjetnika - konzervatora/
vise strucne savjetnice - konzervatorice za
dokumentaciju - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski stu-
dij struke povijest umjetnosti ili povijesti ili
arhitektonske struke, najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

8. stru¢nog savjetnika - konzervatora/
stru¢ne savjetnice — konzervatorice za
dokumentaciju - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij struke povijest umjetnosti ili povijesti
ili arhitektonske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

9. vi$eg stru¢nog suradnika - konzervatora/
vi$e stru¢ne suradnice - konzervatorice za
dokumentaciju - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij struke povijest ili povijest umjetnosti ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
prilozZiti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu stecenu
uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalidta i trajanju staza osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje ¢etiri godine za radna
mjesta pod rednim brojem 5. i 7., u trajanju
od najmanje tri godine za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 3. i 8., odnosno u trajanju
od najmanje jedne godine za radna mjesta pod
rednim brojem 2., 4., 6.19. (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
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i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade Gradske uprave,
Zagreb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski
zavod za zastitu spomenika kulture i prirode.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/3307
Urbroj: 251-01-32/006-23-3 od 16. XI. 2023.
(6659)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), pro¢elnica Gradskog ureda za
financije i javnu nabavu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

GRADSKI URED ZA FINANCIJE I JAVNU
NABAVU

Sektor za izvrSavanje proracuna, Odjel za
poslove financijske operative

1. viSeg stru¢nog referenta/vise stru¢ne
referentice za poslove likvidature u odsjeku
za likvidaturu - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilini prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. racunovodstvenog referenta/racuno-
vodstvene referentice za poslove likvida-
ture u odsjeku za likvidaturu - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema ekonomske ili opée struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

3. racunovodstvenog referenta - blagajnika/
racunovodstvene referentice — blagajnice u
odsjeku za platni promet i blagajnicko poslo-
vanje — 1 izvréitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Sektor za provedbu postupaka javne nabave:
4. vi$eg strucnog referenta/vie strucne refe-
rentice za provedbu postupaka jednostavne
nabave u odjelu za provedbu postupaka jed-
nostavne nabave — 2 izvrsitelja/izvrSiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij s podruéja drustvenih
ili tehnickih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u struénu spremu
trazene struke, za radna mjesta pod rednim
brojem 1.1 4.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vise radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
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- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba (za
kandidate koji su stekli naziv sveucilisni ili
stru¢ni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma
(za kandidate koji su stekli VSS) - za radna
mjesta pod rednim brojem 1. i 4. te svje-
dodzba o stecenoj srednjoj stru¢noj spremi
- za radna mjesta pod rednim brojem 2. i
3. (ako kandidat uz prijavu prilozi inoze-
mnu kvalifikaciju, duZan je uz istu dostaviti
i rjedenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodZbu o polozenome drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, opéini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzava vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
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novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade Gradske uprave,
Zagreb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
lieno vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za financije i javnu nabavuc.

Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/3266
Urbroj: 251-01-32-23-3 od 17. XI. 2023.
(6660)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19) procelnik Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE, SPORT
I MLADE

Izvan ustrojstvenih jedinica

1. viSeg strucnog savjetnika/viSe strucne
savjetnice procelnika za obrazovne politike
- 1 izvrditelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podruéja humanistickih ili drustvenih zna-
nosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Sektor za odgoj i obrazovanje

2. strucnog savjetnika/stru¢ne savjetnice
za poslovanje i razvoj $kolstva u Odjelu
za poslovanje i razvoj $kolstva — 1 izvrSitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij s podru¢ja humanistickih, drustvenih
ili prirodnih znanosti, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Sektor za sport

3. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice za
planiranje i odrzavanje sportskih gradevina
u Odsjeku za planiranje i odrzavanje sportskih
gradevina, Odjela za planiranje, odrzavanje i
upravljanje sportskim gradevinama — 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica.

Potrebno strucno znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podru¢ja tehnickih znanosti, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Sektor za odgojno-obrazovne objekte i doku-
mentaciju

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 140 - STRANICA 49

4. videg stru¢nog savjetnika/viSe stru¢ne sa-
vjetnice za planiranje odgojno-obrazovnih
objekata u Odsjeku za planiranje odgojno-
obrazovnih objekata, Odjela za planiranje i
odrzavanje odgojno-obrazovnih objekata — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveulili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske struke, najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Sektor za analiticko-planske i financijske po-
slove

5. vi$eg stru¢nog savjetnika/vise strucne sa-
vjetnice za pracenje financijskog poslovanja
ustanova u Odsjeku za pracenje financijskog
poslovanja ustanova, Odjela za analiti¢cko-
planske poslove i pracenje financijskog po-
slovanja ustanova — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
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Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvali-
fikaciju, duzan je uz istu dostaviti i rjeSenje
o0 priznavanju inozemne obrazovne kvali-
fikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenome drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staza osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje ¢etiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 1., 4.1 5.; odnosno
u trajanju od najmanje tri godine za radna
mjesta pod rednim brojem 2. i 3. (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzava vrstu poslova i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetska stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i privitke navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
lieno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obrazovanje, sport i mlade«.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-01/23-04/20

Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 20. XI. 2023.
(6661)

SveuciliSte u Zagrebu, Muzi¢ka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJECA]

za izbor na umjetnic¢ko-nastavno radno mjesto
docent u umjetnickom podruéju: glazbena
umjetnost, umjetnicko polje: izvodenje glazbe,
umjetnicka grana: sviranje (instrumenti), za
Klavir, na Odsjeku za klavir, orgulje i ¢embalo
— 1 izvrsitelj u radnom odnosu na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu od
50 % punog radnog vremena.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti te opéim aktima
Muzicke akademije.

Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, Zivo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i
dokaze o umjetnickom, nastavnom i stru¢nom
radu. Strani drZavljani moraju priloZiti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom zahtjevu.

Prijavu s trazenom dokumentacijom na
natjecaj te dokaze o ispunjavanju kriterija
odnosno uvjeta podnose se u elektronickom
obliku na USB sticku u Word-formatu (.doc)
ili PDF formatu (.pdf), koji je potrebno po-
slati poStom na adresu: Muzicka akademija,
Trg Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj«.

Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natjecaja. Nepotpune i zakasnjele prijave
nece se razmatrati.

Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
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uvjeta te priloZiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija Sveucilista u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podatka (Narodne novine broj 106/12.- pro-
¢iséeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.
Sveudiliste u Zagrebu
Muzicka akademija

Klasa: 100-01/23-04/20

Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 20. XI. 2023.
(6662)

Sveuciliste u Zagrebu, Muzi¢ka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na polozaj L. vrste — rukovoditelj
pododsjeka u sredi$njoj sluzbi, interni naziv:
voditelj Ureda za odrzavanje zgrade i opreme
- 1 izvrsitelj (m/Z) u radnom odnosu na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

1. diplomski (dodiplomski) studij tehnickih
znanosti

2. radno iskustvo od najmanje tri godine na
sli¢cnim poslovima

3. poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
4. aktivno znanje jednog svjetskog jezika.
Probni rad prema odredbama Pravilnika o
radu Muzicke akademije.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijavi treba priloZiti: Zivotopis, dokaz o
stecenoj stru¢noj spremi (preslik diplome o
stecenoj stru¢noj spremi), potvrdu o hrvat-
skom drzavljanstvu (preslik domovnice ili
odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje
drZavljanstvo), dokaz o dosada$njem rad-
nom iskustvu (potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o razdobljima prijave
na mirovinsko osiguranje).

Pristupnici strani drzavljani moraju priloZiti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, stupanj
C2 prema Zajednitkom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rje$enje o priznavanju

inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala Agencija za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Za pristupnike (m/z) prijavljene na natjecaj
radi provjere ispunjavanja uvjeta natjecaja
moze se provesti provjera znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera pristupnici su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta te priloziti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zastiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12.
- proci$ceni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.
Prijave se primaju u roku od 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Prijave slati na adresu: Muzicka akademija,
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12, s nazna-
kom: »Za natjecaj«.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu: www.muza.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Muzicka akademija

Klasa: 112-02/23-02/22

Urbroj: 2186-183-01-02-23-1 od 22. XI.
2023. (6664)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,119/22
171/23), ¢lanka 16. stavka 1. i stavka 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
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(Narodne novine br. 61/18), ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 56/22, 127/22), ¢lanka 4. Pravilnika
o radu i na temelju prethodne suglasnosti
dobivene od Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike (klasa: 100-
01/23-02/355, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2
od 29. 8. 2023.), Centar za pruZanje usluga
u zajednici Ivanec raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu stru¢ni/a radnik/ica I. vrste

- odgojitelj/ica - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvijeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22171/23).

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZzen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati/
tkinje su duzni/ne priloziti dokumente u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
tkinje predocit ce izvornik, i to:

— Zivotopis

— diploma, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

- domovnica,

- rodni list,
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— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- potvrda o radnom stazu (elektronicki zapis
s podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije,

— dokaz o priznavanju prava na obavljanje
djelatnosti (sukladno Zakonu o djelatnosti so-
cijalnog rada, Zakonu o psiholoskoj djelatnosti
i Zakonu o socijalnopedagoskoj djelatnosti).
Strucni/a radnik/ica koji/a u vrijeme zasniva-
nja radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi
nema polozen stru¢ni ispit, a ima odgovara-
juce radno iskustvo na poslovima odredenog
stupnja obrazovanja i odgovarajuce struke
duZan/na je u roku od godine dana od prijama
u radni odnos poloziti strué¢ni ispit sukladno
¢lanku 257. stavka 5. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od 6 mjeseci.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19.184/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi
(¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
Caju te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za pruZanje uslu-
ga u zajednici Ivanec da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka sukladno propisima koji ureduju za-
$titu osobnih podataka te Opom uredbom
o zastiti podataka (SL EU L 119).
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama,
na oglasnoj ploci i web-stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te oglasnoj ploci i
web-stranici Centra za pruZanje usluga u za-
jednici Ivanec te je otvoren 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, s naznakom:
»Natjecaj za odgojitelja/icuc.
O rezultatima natjecaja kandidati/tkinje ¢e
biti pisano obavijesteni/ne u zakonskom roku.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec

(6665)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije i
na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ravnateljica
raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
- laboratorijskog tehnic¢ara - 1 izvrsitelj
(m/z) u Sluzbi za mikrobiologiju.

Upvijeti:

- jedna godina radnog iskustva u struci

- vazece odobrenje za samostalni rad

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu (isku-

stvo u radu s programskim paketom MS

Office).

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik

diplome/svjedodzbe)

— preslik odobrenja za samostalni rad

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima

evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi

kazneni postupak (ne stariji od mjesec dana).

Nepotpune ili nepravovremene prijave nece

se razmatrati.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju

spolova.

Rok za podnoSenje prijave za natjecaj je

8 dana od objave natje¢aja u Narodnim

novinama. Prijava na natjecaj s potrebnim

dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje-

¢aja podnosi se na adresu: Zavod za javno

zdravstvo Vukovarsko-srijemske zupanije,

Zvonarska 57, 32100 Vinkovci, u zatvorenoj

kuverti s naznakom: »Za natjecaj za radno

mjesto laboratorijskog tehni¢ara«.

Cjelovit tekst natje¢aja moze se pogledati

na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo

Vukovarsko-srijemske Zupanije https://www.

zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo

Vukovarsko-srijemske Zupanije

Klasa: 112-02/23-03/1

Urbroj: 513-02-1820/26-23-37 od 22. XI.
2023. (6667)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanka 2. stavka 1.1 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19) te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/718,
urbroj: 514-08-01-02/02-23-07 od 19. listo-
pada 2023., Ministarstvo financija, Carinska
uprava raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - izvanredni prijam

1. SREDISNJI URED

SEKTOR ZA CARINSKI SUSTAV

1. strucni referent - 1 izvrsitelj.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u cetverogodi$njem
trajanju; gimnazija, strukovna $kola, drustve-
ne, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

Sluzba za provoz, granicne procedure, potrage
i zakljucenje postupaka i robe koje su predmet
zabrana i ogranicenja.

Odjel za provoz i grani¢ne procedure

2. visi upravni savjetnik — ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

Odjel za potrage i zakljucenje postupaka

3. carinik III. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
SEKTOR ZA MOBILNE JEDINICE
Podrucna jedinica - Sluzba za mobilne jedi-
nice Zagreb

4. stru¢ni referent — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju; gimnazija, strukovna $kola, drustve-
ne, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit L. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

5. inspektor II. vrste — ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studjij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit IL. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
SEKTOR ZA FINANCIJE

Sluzba za nabavu i upravljanje imovinom
Odjel za nabavu

6. strucni suradnik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

II. PODRUCNI CARINSKI URED ZAGREB
7. strucni referent -1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u cetverogodi$njem
trajanju; gimnazija, strukovna $kola, drustve-
ne, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
SLUZBA ZA NADZOR

Odjel za inspekcijski nadzor i upravni postupak
8. inspektor - ovlasteni carinski sluzbenik
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 140 - STRANICA 53

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM PO-
TENCIJALIMA

9. samostalni upravni referent — 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

10. vi$i upravni referent - 1 izvrsitel;.
Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
SLUZBA ZA FINANCIJE

Odjel za obvezna davanja

11. strucni savjetnik - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

12. strucni suradnik - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
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Odjel za racunovodstvo

13. stru¢ni suradnik - 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit IL. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

14. visi stru¢ni referent - 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj ili
strucni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnic¢kih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
CARINSKI URED ZAGREB

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrucju trosarina i posebnih poreza

15. inspektor - ovlasteni carinski sluzbenik
- 2 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehni¢kih, humanistickih ili biotehnic¢kih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
CARINSKI URED KRAPINA

Sluzba za nadzor

16. inspektor - ovlasteni carinski sluzbenik
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

17. inspektor II. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehni¢kih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za robno granicne procedure Krapina
i Slobodna zona

18. carinik I. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
CARINSKI URED VARAZDIN

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrudju carine i druga operativna postupanja
19. inspektor - ovlasteni carinski sluzbenik
- 2 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Sluzba za robno granicne procedure Varazdin
20. carinik I. vrste — ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvritelj

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

Stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
CARINSKI URED KOPRIVNICA

Sluzba za nadzor

21. visi inspektor - ovlasteni carinski sluz-
benik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnic¢kih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

22. inspektor - ovlasteni carinski sluzbenik
- 2 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

23. inspektor II. vrste — ovlasteni carinski
sluzbenik - 2 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
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Sluzba za robno granicne procedure Koprivnica
24. carinik II. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehni¢kih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
CARINSKI URED SISAK

Sluzba za robno granicne procedure Sisak
25. carinik I. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
CARINSKI URED KARLOVAC

Sluzba za nadzor

26. inspektor — ovlasteni carinski sluzbenik
- 2 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehni¢kih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
GRANICNI CARINSKI URED JASENOVAC
27. carinik III. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 4 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit . razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu
GRANICNI CARINSKI URED ZRACNA LUKA
I POSTA

28. carinik I. vrste — ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehni¢kih, humanisti¢kih ili biotehni¢kih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

29. carinik IL vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

30. carinik III. vrste — ovlasteni carinski
sluzbenik - 5 izvriitelja.

Strucni uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

— znanje rada na osobnom ra¢unalu.

I1I. PODRUCNI CARINSKI URED OSIJEK
GRANICNI CARINSKI URED BAJAKOVO
31. carinik IIIL. vrste — ovlasteni carinski
sluzbenik - 4 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna Skola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
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GRANICNI CARINSKI URED SLAVONSKI
BROD

32. carinik III. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 7 izvrsitelja

Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
diSnjem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRfANICNI CARINSKI URED STARA GRA-
DISKA

33. carinik III. vrste -ovlasteni carinski
sluzbenik - 2 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

IV. PODRUCNI CARINSKI URED RIJEKA
SLUZBA ZA CARINSKO-PREKRSAJNI PO-
STUPAK I PRODAJU ROBE

Odjel za carinsko-prekrsajni postupak

34. vi$i upravni savjetnik - ovlasteni carin-
ski sluzbenik - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
CARINSKI URED RIJEKA

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrucju carine i druga operativna postupanja
35. carinik I. vrste - ovlasteni carinski sluz-
benik - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehni¢kih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
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— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrucju trosarina i posebnih poreza

36. inspektor — ovlasteni carinski sluzbenik
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

37. carinik I. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitelj

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehni¢kih, humanistic¢kih ili biotehni¢kih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Sluzba za robno granicne procedure Luka
Rijeka

38. carinik III. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvriitel;.

Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
diSnjem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

— znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Sluzba za robno grani¢ne procedure Skrljevo
39. carinik II. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvriitel;.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

40. carinik III. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 2 izvréitelja.

Strucni uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
CARINSKI URED PULA-POLA

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrucju carine i druga operativna postupanja
41. inspektor II. vrste - ovlasteni carinski
sluzbeni - 1 izvriitel].

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drZavnim sluzbenicima i po-
sebne uvjete iz ¢lanka 69. Zakona o carinskoj
sluzbi (Narodne novine broj 68/13, 30/14,
115/16, 39/19 1 98/19).

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
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radno mjesto, sukladno ¢lanku 56., stavku 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela i adresu elektronicke poste)
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na
vide radnih mjesta obavezno je navesti redni
broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa
svim trazenim prilozima).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi — preslika diplome/
svjedodzbe, ovisno o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (potvrda poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio,
rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu i dr.),

- uvjerenje o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu (ako je kandidat poloZio drzavni
stru¢ni ispit),

— dokaz o prebivali$tu u Republici Hrvatskoj.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
71 sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u pra-
vilu dostavlja elektronickom postom).
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna se u prijavi pozvati na to pravo, priloziti
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19 i 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
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o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZe-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Carinske uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja se sastoji od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psiholoska pro-
cjena) provest Ce se i psiholosko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u
postupku testiranja i razgovora (intervjua)

osigurat ¢e se odgovarajuca prilagodba ako
je kandidat u prijavi na javni natje¢aj naveo
potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o odgovarajucoj
zdravstvenoj i psihofizickoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
i psihofizi¢koj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija, Carinska uprava.

Prije donogenja rjeSenja o prijmu, za izabrane
kandidate provest e se sigurnosna provjera
sukladno odredbi ¢lanka 69. stavka 3. Zakona
o carinskoj sluzbi.

Ravnatelj Carinske uprave moZe obustaviti
postupak po ovom natjecaju sukladno ¢lanku
50.b Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku
20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-
rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu:

- za Sredi$nji ured za radna mjesta pod
rednim brojevima od 1. do 6. Ministarstvo
financija, Carinska uprava, Sredisnji ured,
Alexandera von Humboldta 4A, 10000 Zagreb,
- za Podru¢ni carinski ured Zagreb za rad-
na mjesta pod rednim brojevima od 7. do
30.: Ministarstvo financija, Carinska uprava,
Podru¢ni carinski ured Zagreb, Avenija Du-
brovnik 11, 10000 Zagreb,

- za Podru¢ni carinski ured Osijek za radna
mjesta pod rednim brojevima od 31. do 33.:
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
drucni carinski ured Osijek, Cara Hadrijana
11, 31000 Osijek,

- za Podru¢ni carinski ured Rijeka za radna
mjesta pod rednim brojevima od 34. do 41.:
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
dru¢ni carinski ured Rijeka, Riva Boduli 9,
51000 Rijeka,
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s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme - izvanredni prijame.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva financija, Carinske
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, www.mpu.
gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Ministarstvo financija

Carinska uprava

Urbroj: 238/27-103-23-641 od 20. XI. 2023.

(6668)
Na temelju ¢lanka 26. Zakona o muzejima
(Narodne novine broj 61/18, 98/19, 114/22),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 24. Statuta Samobor-
skog muzeja (Sluzbene vijesti Grada Samobora
broj: 4/19, 9/20 i 2/22) i Odluke Upravnog
vije¢a od 20. 11. 2023. god. (urbroj: 238/27-
103-23-640), Upravno vije¢e Samoborskog
muzeja raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovane ravnatelja/ravnateljice
Samoborskog muzeja.

Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja moze se, na
temelju predlozenog cetverogodi$njeg pro-
grama rada, imenovati osoba koja udovoljava
sljede¢im uvjetima:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

- koja nije pravomo¢no osudena ili protiv
koje se ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv Casti
i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlo-
stavljanja i iskori$tavanja djeteta, protiv opée
sigurnosti, protiv imovine, protiv krivotvore-
nja, protiv intelektualnog vlasnistva, protiv
sluzbene duznosti, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv
strane drzave ili medunarodne organizacije, a
koje je propisano Kaznenim zakonom.
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Ravnatelja/ravnateljicu imenuje se na raz-
doblje od ¢etiri godine i moze biti ponovno
imenovan/imenovana.
Ravnatelja/ravnateljicu Muzeja imenuje Osni-
va¢ na prijedlog Upravnog vije¢a Muzeja, a
koje je duzno pribaviti mi$ljenje Stru¢nog
vijeca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u nastavku teksta ovog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj,
kandidati su duzni priloziti:

1. vlastoru¢no potpisan zivotopis,

2. domovnica (preslik ili iz sustava e-Gra-
danin),

3. dokaz o stecenoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
kustosa (preslik potvrde),

5. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
iz sustava e-gradanin ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

6. uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-Gradanin da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana podnosenja prijave,

7. prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Samoborskog muzeja.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen strucni ispit za muzejsko
zvanje kustosa, uz obvezu polaganja stru¢nog
ispita u roku od godine dana od imenovanja.
Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu
nakon zavrietka javnog natjecaja.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljava-
nju, duZan se u prijavi pozvati na to pravo
i priloziti sve dokaze kojima dokazuje pravo
prednosti prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanja traZzenih uvje-
ta, priloziti i dokaz iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo. Popis je dostupan
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj te dokaze o ispunjenju trazenih
uvjeta, duzan je priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj te dokaze o ispunjenju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona te adresu e-poste).
Nepotpune i nepravodobne prijave se nece
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja obavijest (preporu¢enom ili
elektroni¢kom postom).

Prijave s dokumentacijom primaju se u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama i mreznim stranicama Samobor-
skog muzeja (https://www.samobor.hr/muzej),
iskljucivo preporucenom posiljkom na adresu:
Samoborski muzej, E Livadica 7, 10430 Samo-
bor, s naznakom: »Za Upravno vijece — natje-
¢aj za ravnatelja/ravnateljicu — ne otvarati«.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zastiti njihova ¢uvanja te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca, od
27. travnja 2016. godine, o zastiti pojedinca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje izri-
¢itu suglasnost Samoborskom muzeju na pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u
svrhe natjecajnog postupka kao i suglasnost
za objavu istih kao rezultata natjecaja.
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Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o
izboru je najviSe 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Odluka o ishodu natje-
¢ajnog postupka bit ¢e objavljena na mreznim
stranicama, sukladno ¢l. 10, stavku 1, tocki
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 1 69/22).

Samoborski muzej

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2109-26-03/1-23-03 od 20. XI. 2023.
(6669)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Pribislavec raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Pribislavec na neodredeno vrijeme za
radno mjesto referent za proracun, financije
i ra¢unovodstvo.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Pribislavec za sljedece radno
mjesto (dalje u tekstu: Natjecaj):

- referent za proracun, financije i ra¢uno-
vodstvo - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta osobe mora-
ju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u Natjecaju za osobe u muskom rodu upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a kojeg ¢e u slucaju
prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu
sa Zakonom.

Uz prijavu na Natjecaj potrebno je priloziti
sljede¢e navedene dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik isprave iz
¢lanka 29. stavka 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19, 138/21) - vazela osobna iskaznica,
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vojna iskaznica ili putovnica, a kao dokaz
hrvatskog drzavljanstva moze se priloZiti
preslika domovnice),

3. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodZbe o maturi ili diplome)

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu ili sli¢no)
5. potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o stazu)

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima poloZen drzavni ispit)

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni niti kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

8. vlastoru¢no potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (potpis
nije potrebno ovjeravati).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti prijavi na Natjecaj, vec ¢e
biti duzni ishoditi po potrebi prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi

na Natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su,
uz prijavu na Natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Natjecaja i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Popis doka-
za potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-

vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su, uz
prijavu na Natjecaj priloZiti sve dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz NatjeCaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz Natjecaja, priloziti rjese-
nje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
se vidi na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na Natjecaj duzni su, uz dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 115/02, 47/10,
80/10, 93/11) uz prijavu na Natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Natje-
¢aja, nije duzan dokazivati status pripadnika
nacionalne manjine.

Sukladno ¢lanku 26. Zakona sluzba se zasniva
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
Natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja ne
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smatraju se kandidatima prijavljenim na Na-
tje¢aj sukladno ¢lanku 21. Zakona.
Za kandidate prijavljene na Natje¢aj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete NatjeCaja provest ce se
provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem te intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju smatra se da je povukao
prijavu na Natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Pribislavec — www.pri-
bislavec.hr to¢nije su navedeni poslovi vezani
za radno mjesto referent za proracun, financije
i ra¢unovodstvo, podaci o placi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine
Pribislavec, Bra¢e Radi¢ 47, Pribislavec, objavit
de se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na Natjecaj podnose se preporuceno
postom ili osobno na adresu: Op¢ina Pribi-
slavec, Brace Radica 47, Pribislavec, 40000
Cakovec, u roku od 8 dana od objave Natjecaja
u Narodnim novinama, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu - referent za proracun, financije i
racunovodstvo — ne otvarati«.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavjesteni
u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od
60 dana od dana isteka roka za podnos$enje
prijave.

Opcina Pribislavec

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2109-26-03/1-23-14 od 15. XI. 2023.
(6670)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), u
postupku provedbe javnog natjecaja za prijam
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Pribislavec na neodredeno vrijeme za rad-
no mjesto — referent za proracun, financije
i ra¢unovodstvo, opisano u ¢lanku 9., pod
rednim brojem 3. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Pribislavec (Sluzbeni glasnik Medimurske
Zupanije broj 20/23), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Pribislavec je 15. 11.
2023. godine donijela

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Pribislavec na neodredeno vrijeme za
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radno mjesto — referent za proracun, financije
i ra¢unovodstvo.
Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Pribislavec
na neodredeno vrijeme za radno mjesto — re-
ferent za proracun, financije i racunovodstvo
(klasa: 112-02/23-01/02, urbroj: 2109-26-
03/1-03 od 2. 10. 2023. godine; dalje u tek-
stu: Natjecaj), objavljen 4. 10. 2023. godine u
Narodnim novinama broj 114, na web-stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
web-stranici Op¢ine Pribislavec.

Clanak 2.

Natjecaj iz ¢lanka 1. ove odluke ponistava se
zato $to se u utvrdenom roku, propisanim u
Natjecaju, nije javio nijedan kandidat koji
ispunjava formalne uvjete utvrdene ¢lankom
9., pod rednim brojem 3. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Pribislavec te istaknute u objavljenom
Natjecaju.

Clanak 3.
Ova odluka dostaviti ¢e se svim kandidatima
prijavljenima na Natjecaj.

Clanak 4.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu s danom dono-
denja, a objavit ¢e se na web-stranici te na
oglasnoj ploci Opcine Pribislavec.
Op¢ina Pribislavec

Klasa: 012-04/23-15/10
Urbroj: 381-15-23-9/1 od 17. XI. 2023.
(6671)
Na temelju ¢lanka 85. stavka 4. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23), ¢lanaka 38.
do 41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka
23. Statuta Hrvatskog zavoda za javno zdrav-
stvo (u daljnjem tekstu: Zavod) Upravno vijece
Zavoda raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo.

Uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij medicine

- specijalizacija iz jedne od djelatnosti Zavoda
— polozen specijalisticki ispit

- najmanje pet godina specijalistickog radnog
iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj, kandidat za ravnatelja
obvezan je priloZiti:

1. diplomu o zavr$enom diplomskom, odno-
sno integriranom preddiplomskom i diplom-
skom studiju medicine (u presliku)

2. dokaz o polozenom specijalistickom ispi-
tu iz jedne od grana medicine iz djelatnosti
Zavoda (u presliku)

3. odobrenje Hrvatske lije¢nicke komore za
samostalan rad (u presliku)

4. dokaz o tome da kandidat ima najmanje
pet godina specijalistickog radnog iskustva
5. dokaz o drzavljanstvu (u presliku)

6. Zivotopis

7. program rada i razvoja Zavoda za iduce
mandatno razdoblje.

Ravnatelj Zavoda imenuje se na mandatno
razdoblje od cetiri godine. Nakon isteka man-
data ista osoba moze, na temelju javnog na-
tjecaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s odredbama
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti i
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti. Kandidat koji eventualno
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu za javni natjecaj, obvezan je
priloziti i dostaviti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
popisani su na linku: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. ve¢ navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju popisani su na linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
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priznato pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Prijava mora biti potpisana.
Svi kandidati ¢e biti izvijesteni o rezultatu
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se preporu¢enom posiljkom
na adresu: Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
Rockefellerova 7, 10000 Zagreb, ili se mogu
predati osobno u Urudzbeni zapisnik, na istoj
adresi, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
- ne otvaratic.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu svojih osobnih podataka, a u skladu
s odredbama Op¢e uredbe o zastiti osobnih
podataka. Hrvatski zavod za javno zdravstvo
jam¢i svakom prijavljenom kandidatu da ce
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka javnog natjecaja.
Sve pristigle prijave s prilozima adekvatno ¢e
biti zasticene od pristupa neovlastenih osoba
te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u
skladu s uvjetima i rokovima previdenim
Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Broj: 7 Su-1238/2023 od 17. XI. 2023. (6672)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15,138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22),
te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/72, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-27 od 28. kolovoza 2023.,
Op¢inski sud u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme
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ZEMLJISNOKNJIZNI ODJEL OPCINSKOG
SUDA U DUBROVNIKU, sjediste suda

1. ovlasteni zemljiSnoknjizni referent (radno
mjesto II. vrste) — 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine drustvenog ili geodetskog smjera,

— tri godine radnog iskustva na poslovima
zemlji$noknjiznog referenta

— polozen drzavni ispit i poseban stru¢ni ispit
za ovladtenog zemlji$noknjiznog referenta.
POSEBNA SUDSKA PISARNICA STALNE
SLUZBE U KORCULI

2. administrativni referent - upisnicar - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- polozen drzavni ispit,

- dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj za radno mjesto broj 2. se
mogu prijaviti i kandidati koji nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) te naziv i
redni broj radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe/diplome,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
i dr. (rjeSenje o rasporedu na radno mjesto,
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio),
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (radno mjesto broj 1.),

- uvjerenje o polozenom posebnom struc-
nom ispitu za ovlastenog zemlji$noknjiznog
referenta(radno mjesto broj 1.),

- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat poloZio (radno
mjesto broj 2.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢inski sud u Dubrovniku, Ured
predsjednice, Dr. Ante Starcevica 23, 20000
Dubrovnik, uz naznaku: »Prijava na javni
natjecaj broj 7 Su-1238/2023«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, odnosno dokaze
propisane odredbom ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Dubrovniku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjeStina kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma - (intervju).

Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, bit ¢e
objavljeni na internetskoj stranici http://su-
dovi.hr/osdu/ istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Dubrovniku http://sudovi.hr/osdu/.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
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javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica Op¢inskog suda u Dubrovniku
¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i na web-stranici
Op¢inskog suda u Dubrovnik http://sudovi.
hr/osdu/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Op¢inski sud u Dubrovniku

(6673)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Varazdin raspisuje

ISPRAVAK NATJECAJA

za izbor
objavljenog 17. studenoga 2023. godine u
Narodnim novinama i sluzbenim web-stra-
nicama Fakulteta
Za radno mjesto projektni asistent — 1 izvr-
$itelj na odredeno vrijeme od 2 godine na
projektu Digital transformation of Central
Croatia and Northern Adriatic through Al
& Gaming EDIH.
Mijenja se dio teksta natjecaja na nacin da
se tekst koji glasi »— iskustvo u edukacijskim
tehnologijama i informatizaciji u sektoru ob-
razovanja«, mijenja u »— iskustvo u organizi-
ranju dogadanja i pripadajucoj komunikaciji«.
U ostalom dijelu natjecaj se ne mijenja te
ostaje isti.
Prijave na natje¢aj primaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama od 17. studenoga 2023.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije
i informatike, Varazdin

(6674)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike, Varazdin, Pavlinska 2, Varazdin
objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto II. vrste — visi stru¢ni refe-
rent - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Uvjeti za rad na tom radnom mjestu su:

- radno mjesto II. vrste (zavrsen stru¢ni dodi-
plomski studij u trajanju 2 ili 3 godine (VSS)
ili sveucili$ni prijediplomski studij drustvenog
usmjerenja)

- tri godine radnog iskustva u sustavu zna-
nosti i visokog obrazovanja.

Dodatna potrebna znanja:
- sklonost timskom radu, odgovornost i ko-
munikativnost
- informati¢ka pismenost
- samostalnost u radu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi
- dokaz o radnom iskustvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duZni su se u prijavi na natjedaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natje¢ajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit
e i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na adresu e-poste: natjecaji@
foi.unizg.hr s naznakom »Natjecaj za radno
mjesto II. vrste — vidi stru¢ni referent«.
Prije dono3enja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uZi izbor ¢e na poziv Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet organizacije
i informatike, Varazdin

Klasa: 112-01/23-01/4
Urbroj: 2178-1-43-01-23-3 od 20. XI. 2023.
(6675)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike klasa: 100-01/23-01/519, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2 Centar za pruzanje usluga
u zajednici »Kuca sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zapo§ljavanje vozaca u CPUZ »Kuca sretnih
ciglica« na neodedeno vrijeme.

Sukladno Pravilniku o mjerilima za pruZanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22)

- vozac/kuéni majstor zavrieno cetverogo-
di$nje srednjoskolsko obrazovanje i polozen
vozacki ispit B-kategorije.
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Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, na oglaseno radno
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natjecaj kandidat/kandidatkinja
duzni su priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
javnog natjec¢aja u izvorniku ili presliku:
— Zivotopis,
- domovnicu,
- svjedodzbu,
- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
o radnom stazu izdan o HZMO-a),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana) i
— preslik vozacke dozvole (B-kategorija).
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavaju prema posebnom
zakonu duzan se je u prijavi na natjecaj po-
zvati na to pravo te uz prijavu, Zivotopis i
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju.
Prijave na natje¢aj podnose se postom (pre-
porucenom posiljkom) ili neposredno u roku
od 8 dana od objavljivanja javnog natjecaja
u Narodnim novinama - oglasne stranice na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica, Stanka Vraza 109A,
35000 Slavonski Brod s naznakom: »Natjecaj
za vozaca/icu — ne otvaratic.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pruzanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu odabira kandidata te privolu
za objavu informacije o izabranoj osobi koja
se objavljuje na internetskoj stranici Centra
(www.kucasretnihciglica.hr), a koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka je uvjet za prijavu na natjecaj. Kandidat/
kinja moze u svakom trenutku bez objasnjenja
odustati od dane privole zatraZiti prestanak
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka,
o ¢emu ¢e mu CPUZ »Kuca sretnih ciglica«
izdati potvrdu. Opoziv privole moZzete pod-
nijeti osobno ili e-postom na adresu: info@
kucasretnihciglica.hr.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici »Kuca sretnih ciglica«
Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-01/1354

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-23-08 od 20. XI.
2023. (6676)
Na temelju odredbe ¢l. 50.b. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj
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92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanku 20. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), upravitelj Kaznionice u Valturi donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

1. Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda i
uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaciju,
Kaznionicu u Valturi, objavljen u Narodnim
novinama broj 138 od 17. 11. 2023. godine,
za radno mjesto »muzac« — 1 izvrsitelj/ica u
Odsjeku poljoprivredne radionice i gospo-
darenje otpadom te proizvodnja i prodaja
toplinske i elektri¢ne energije.
II. Ova odluka bit ¢e objavljena na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave i u Narodnim
novinama.
I1I. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Kaznionica u Valturi

Urbroj: 3756-1/23 od 20. XI. 2023.  (6677)
Upravno vijece Psihijatrijske bolnice za djecu
i mladez, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Psihija-
trijske bolnice za djecu i mladez.

L Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema sa zavrSenim preddi-
plomskim i diplomskim sveucili$nim studijem
ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveucili$nim studijem;

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

II. Uz prijavu na natjecaj, kandidat za ravna-
telja duzan je priloZiti:

— zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta iz
tocke 1. ovog natjecaja — vlastoru¢no potpisan;
- diplomu o zavr$enom sveuciliSnom diplom-
skom studiju ili integriranom preddiplom-
skom i diplomskom sveutiliSnom studiju; u
izvorniku ili presliku ili rjeSenje o priznavanju
inozemne strucne kvalifikacije koju je izdalo
nadlezno tijelo za kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

- dokaz o radnom iskustvu elektronicki zapis
o radno pravnom statusu - e-radna knjiZica
(u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektronickom obliku preko korisni¢kih

stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (https://www.mirovinsko.hr/hr/
fizicke-osobe/386)) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje
na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje i/ili
neovjeren preslik radne knjiZice (preslik svih
stranica radne knjiZice na kojima postoje
upisani podaci i sve stranice gdje se nalaze
podaci o zaposlenju i stazu) — ne stariji od
30 dana od dana objave natjecaja; u slucaju
radnog staza u inozemstvu odgovarajuu po-
tvrdu poslodavca ili ugovor o radu iz kojeg je
razvidno trajanje zaposlenja i sl.

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak — pribavljeno od nadleznog
suda ili putem sustava e-Gradani — ne starije
od 15 dana od dana podnosenja prijave:

— preslik osobne iskaznice;

— program rada i razvoja Psihijatrijske bolnice
za djecu i mlade? za mandatno razdoblje od
Cetiri godine - vlastoruc¢no potpisan.
Kandidati koji su strani drzavljani moraju
priloziti dokaz o naprednom poznavanju hr-
vatskog jezika (stupanj C) u govoru i pismu
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike. Dokaz poznavanja jezika na
odredenoj razini moze biti potvrda izdana od
strane $kolskih ustanova /jezi¢nih centara i
instituta koji djeluju izvan Republike Hrvat-
ske. Za strane drzavljane koji su studirali u
Republici Hrvatskoj na hrvatskom jeziku, a
nemaju posebnu potvrdu o poznavanju hrvat-
skog jezika kao valjani dokaz moze se uzeti i
diploma o zavr§enom studiju.

Ravnatelja se imenuje na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08, 69/17).

III. Rok za podnoSenje prijave na natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Svi kandidati bit ¢e izvijeSteni o rezultatu
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

IV. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez, Ulica Ivana Kukuljevi¢a 11, 10000
Zagreb, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
- ne otvarati«.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra
se ona prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u ovom natjecaju te koja
je vlastoruc¢no potpisana.
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Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na razgovor/intervju (provje-
ra znanja i motivacije). O mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora /intervjua kandidati
¢e biti obavijesteni elektroni¢kom postom
navedene u prijavi na natjecaj.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu smatrati ¢e se da su povukli prijavu
na natjecaj.

Psihijatrijska bolnica za djecu i mladeZ pridr-
Zava pravo ne odabrati ni jednog kandidata,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na javni natje¢aj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. istog Zakona — poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavak
1. istog Zakona — poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), duzan je prilozZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos.

Podaci o pla¢i radnog mjesta nalaze se na
web-stranicama Narodnih novina www.
nn.hr te su regulirani Uredbom o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti po-
slova u javnim sluzbama (Narodne novine,
br. 25/13, 72/13, 151/13, 9/14, 40/14, 51/14,
77114, 83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14,
11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15,
122/15, 10/17, 39/17, 40/17, 74/17, 122/17,
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9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19, 50/20,
128/20, 141/20, 17/21, 26/21, 78/21, 138/21,
9/22,31/22,72/22, 82/22, 99/22, 26/23, 26/23,
104/23), Temeljnim Kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
i Dodatka I. (Narodne novine broj 29/18,
127/22), Dodatka II (Narodne novine broj
58/23) i Dodatka IIT (Narodne novine broj
128/23) te Kolektivnim ugovorom za dje-
latnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
i Dodacima I, II, III. i IV. (Narodne novine
broj 829/18, 35/19, 92/19, 56/20, 3/23).
V. Sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka, prijavom na natjecaj
kandidat daje privolu Psihijatrijska bolnica
za djecu i mladez za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
javni natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji,
u svrhu provedbe istog. Prijavom na natjecaj
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na internetskoj
stranici Bolnice, u svrhu obavje$tavanja o
rezultatima natjecaja.
Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni
kandidati mogu podic¢i preslike svoje natje-
¢ajne dokumentacije u roku od 6 mjeseci uz
prethodnu najavu.
Psihijatrijska bolnica
za djecu i mladez, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2181-81-23-01/01 od 20. XI. 2023.
(6678)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 56/22.), ¢lanka
96. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje
»Juraj Bonaci, Split, i prethodne suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike, ravnateljica Centra
donosi odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za radna mjesta:

1. psiholog/inja - 1 izvr§itelj/ica na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- preddiplomski ili diplomski sveu¢ili$ni
studij psihologije

- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci

— poloZen stru¢ni ispit.

2. rehabilitator - 2 izvréitelja/ice na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski ili diplomski sve-
ucili$ni studij iz podrucja edukacijsko-re-

habilitacijskih znanosti, socijalnog rada ili
psihologije ili zavr$en diplomski sveu¢ilini
studij iz podruéja odgojnih znanosti, obra-
zovnih znanosti, pedagogije ili logopedije

- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci

- poloZen stru¢ni ispit.

3. logoped/inja - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije

— poloZen strucni ispit

- najmanje jedna godina dana radnog iskustva
na poslovima u struci.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
op¢e i zakonom propisane uvjete.

Ne moze se primiti u radni odnos kao rad-
nik u djelatnosti socijalne skrbi niti poslove
u djelatnosti socijalne skrbi moze obavljati
osoba kod koje postoje zapreke iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22 146/22).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode podaci podno-
sitelja (osobno ime, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu treba priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

a) Zivotopis,

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzba),

¢) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja),

d) dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

e) dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
vazece osobne iskaznice ili putovnice),

f) rodni list,

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (koje nije
starije od 6 mjeseci),

h) dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine (ugovor o radu ili potvrda poslodavca).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjec¢aj pozvati se na
to pravo. Navedeni kandidat ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti
pri zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. istoimenog zakona.
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na
prednost prilikom zaposljavanja na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17) dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%aA 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).
Prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih
podataka vezano za realizaciju ovog natjecaja.
Prijave na natjecaj (vlastoru¢no potpisane)
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Centar za 0dgoj i obrazovanje »Juraj
Bonaci, Split, Brune Busic¢a 30, 21000 Split.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i
pravovremene, pristupit ¢e pisanom testiranju
provjere znanja od strane poslodavca.
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu provjere
znanja biti obavije$teni putem web-stranice
Centra (www.centar-juraj-bonaci.hr).
Centar pridrzava pravo ponistenja dijela
natjecaja ili natjecaja u cijelosti, odnosno
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra u
zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje

»Juraj Bonaci«, Split

(6679)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/22, 127/22, 58/23),
¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Metkovi¢ i suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, klasa: 100-01/23-02/515, urbroj: 524-
08-01-02/3-23-2, ravnateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos:
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- medicinska sestra/ tehnicar - jedan izvr-
Sitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

- polozen stru¢ni ispit

- radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja (ime i prezime, adre-
su stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu
elektronicke poste).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati/
kinje su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
3. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

4. potvrdu, odnosno ispis elektronickog za-
pisa HZMO-a o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne stariju od
mjesec dana

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od datuma natjecaja).

6. odobrenje za samostalan rad.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kan-
didati/kinje mogu priloziti u neovjerenim
preslikama, uz obvezu izabranog kandidata/
kinje da prije sklapanja ugovora o radu dostavi
izvornike na uvid.

Dokumentacija se ne vraca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine broj 18/22) poslodavac ¢e za odabra-
nog kandidata po sluzbenoj duznosti pribaviti
podatke prije potpisivanja ugovora o radu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat /kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavaka
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji uz prijavu na natjecaj i dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja, duzan je dostaviti do-
kaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
pri zapogljavanju koji se nalaze na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
dokaz a%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti
i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s inva-
liditetom duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu se pozvati na pisanu provjeru
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta. Kandidati koji
zadovolje na pisanoj provjeri znanja biti ¢e
pozvani na razgovor (intervju). Kandidati ¢e
o0 mjestu i vremenu testiranja biti obavijesteni
na internetskoj stranici Centra za pruzanje
usluga u zajednici Metkovié: (http://www.
dom-metkovic.hr).

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Centar kao voditelj zbirki
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osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u iskljuc¢ivu svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka.
Centar zadrzava pravo ponitenja natjecaja
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema prijavljenim
kandidatima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama po$tom na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Metkovi¢, Ante Starcevica 25, 20350 Metkovic,
s naznakom: »Za natje¢aj — medicinska se-
stra/tehnic¢ar«. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati, a o rezultatima
natjec¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni
putem web-stranice Centra (http://www.dom-
metkovic.hr).
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Metkovi¢

Klasa: 007-03/23-01/2

Urbroj: 251-182-23-1 od 14. XI. 2023. (6680)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 61.
Statuta Osnovne $kole Dragutina Tadijanovi¢a
(klasa: 012-03/19-01/1, urbroj: 251-182-19-1
od 27. ozujka 2019. godine) Skolski odbor
Osnovne $kole Dragutina Tadijanovica, na
svojoj 38. sjednici, odrzanoj 14. studenoga
2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Dragutina Tadijanovica.

Uvjeti za imenovanje ravnatelja/ice skole:
Osoba mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvjete
(¢lanak 126. stavci 1. — 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studiji odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,
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3) najmanje osam godina radnoga iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
(5) godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj, moze biti ravnatelj/ica
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o ste¢nim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile duzne steci
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

7. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
8. program rada za mandatno razdoblje

9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Dodatne kompetencije kandidata koje se vred-
nuju su poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projekti-
ma, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku, a dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrienom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
druéju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata — osobnom izjavom kandidata u
Zivotopisu.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju posebnih propisa
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo prednosti i priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lan-
ku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Na-
rodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju (¢L. 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08 1 69/17) na natjecaj
se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
0S Dragutina Tadijanovica te u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju preporu¢enom
postom ili neposredno osobnim dolaskom na
adresu: Osnovna $kola Dragutina Tadijanovi-
¢a, Bolnic¢ka 60a, 10090 Zagreb, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Dragutina
Tadijanovi¢a, odnosno od 22. 11. 2023. godine.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili ovjerenom
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka
nece se razmatrati te se osoba koja podnese
takvu prijavu ne¢e smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osnovna $kola
Dragutina Tadijanovica, Zagreb
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Klasa: 112-01/23-01/11

Urbroj: 141-03-23-2 od 14. XI. 2023. (6681)
SveuiliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ br. 11/2023

za provodenje postupka izbora jednog izvr-
$itelja/ice na suradnicko radno mjesto viSeg
asistenta, za znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapogljavanje za tocku 1. natjecaja:
- steceni akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrugja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije;

- pristupnik iz redova najuspjesnijih stu-
denata;

- izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

- Zivotopis;

- preslik svjedodzbe/diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem; pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti rjese-
nje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina);
— popis znanstvenih i stru¢nih radova;

- dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata;

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je polozen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze

za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na
sljedecoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natje¢aj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvr$i izbor nijednog
pristupnika na natjecaj.

Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u presliku. Na natjecaj se pod rav-
nopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duZzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na
sljedecoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
0 odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
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zadrzava pravo da ne izvr$i izbor nijednog
pristupnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajuéi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, §to ukljucuje njihovo koristenje
iskljucivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku
na adresu e-poste Ekonomskog fakulteta u
Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj br. 11/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

(6683)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 26.
Zakona o muzejima (Narodne novine broj
61/18,98/19, 114/22), ¢lanka 40. i 41. Zakona
o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (Narodne novine 83/2022),
¢lanaka 21. 1 22. Statuta Arheoloskog muzeja
u Splitu, klasa: 612-056/21-01/01, urbroj: 112-
21-1219, i Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Arheolo$kog muzeja u Splitu, klasa:
011-03-01/23-01/01, urbroj: 2181-1-307/01-
23-1, te odluke Upravnog vije¢a Arheoloskog
muzeja u Splitu, od 15. studenoga 2023. go-
dine, raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Arheoloskog
muzeja u Splitu.

Za ravnatelja/icu muzeja moZe se na teme-
lju predlozenog cetverogodiSnjeg programa
rada, imenovati osoba koja ispunjava sljedeée
uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju
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- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- poznavanje jednog svjetskog jezika.

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/podnositeljice
prijave (ime, prezime, adresu stanovanja, broj
telefona, te adresu elektronicke poste). Prijava
se podnosi na hrvatskom jeziku, te je istu
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
potvrde o zavr$enom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj)

- dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (potvrda poslodavca
o vremenu i vrstama posla koje je kandidat/
kinja obavljao/la ili ugovor o radu ili rje$enje)
— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik uvjerenja $kole za strane jezike ili
preslik indeksa ili preslik dopunske isprave
o studiju)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, odnosno ispis elektronickog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne stariju od mjesec dana)

- original uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni po-
stupak ili potvrda sustava e-gradanin s QR
kodom (ne starije od 3 mjeseca)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Arheoloskog muzeja u Splitu.
Ravnatelja/icu imenuje ministrica kulture i
medija na temelju predlozenog ¢etverogo-
di$njeg programa rada na vremensko razdo-
blje od cetiri godine, te moze biti ponovno
imenovan/a na istu duznost.

Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje
okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokument u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, sukladno odredbi
¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN broj 82/08, 69/17). Pojmovi koji se kori-
ste u ovom javnom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju

sukladno posebnim propisima i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te uz prijavu priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo
pod jednakom uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i
dokaze propisane ¢lankom 103. navedenog
zakona, koji su objavljeni i na stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19), duzan je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN, broj: 84/21), duZan je uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, dostaviti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. navedenog zakona,
koji su objavljeni i na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na poveznici:
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je u prijavi na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave
i priloga uz prijavu na javni natjecaj, priku-
pljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe pro-
vedbe javnog natjecaja te sukladno vaze¢im
propisima (Opc¢oj uredbi o zastiti osobnih
podataka i Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka, NN broj 42/18). Prijavom
na javni natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu
Arheoloskom muzeju u Splitu na prikupljanje
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i obradu svojih osobnih podataka, u svrhu
provedbe ovog natje¢ajnog postupka, kao i
privolu da se ime i prezime odabranog kan-
didata objavi na internetskim stranicama
Arheoloskog muzeja u Splitu.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ¢e
se na sluzbenim stranicama Arheoloskog
muzeja u Splitu www.armus.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici, na adresu: Arheoloski muzej u Spli-
tu, Zrinsko Frankopanska 25, 21000 Split,
s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice«.
Rok za podnogenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
navedene u javnom natjecaju. Kandidati koji
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ru¢no potpisanu prijavu, kao i kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
nece se smatrati kandidatima prijavljenim na
natjecaj, te se njihove prijave ne¢e razmatrati.
O tome ¢e kandidati biti obavijesteni postom
ili e-postom.

Arheoloski muzej u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/25
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 20. XI. 2023.
(6684)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23),
¢l. 21.123. Pravilnika o mjerilima za pruZzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22), ¢l. 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje i na temelju pret-
hodne suglasnosti dobivene od Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/516, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2 od 2. studenoga 2023.
godine), ravnatelj Centra za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10, III. kat, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za obavljanje poslova i zadataka za prijem
radnika/radnice u radni odnos na neodredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto:

- stru¢ni radnik I. vrste — psiholog (m/z) - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno i puno
radno vrijeme.

Uvjet za prijam u radni odnos:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije.
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Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Opis rada: provodi aktivnosti psiholoske po-
drske za korisnike usluga koje se provode u
Centru i drugo sukladno Pravilniku.

Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje
su duzni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik),

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(preslik),

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17198/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Podnosenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natje¢aj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka, te Opcom uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se usmeno
testiranje — intervju. O nacinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra Svitanje. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Poziv kandidatima na usmeno testiranje — in-
tervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.centar-svitanje.hr

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Centar za pruZanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr.
Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivnica s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
- ne otvaraj«.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
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Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr.

Centar za pruzanje usluga u

zajednici Svitanje, Koprivnica

Urbroj: 01-2833/2023 od 20. XI. 2023.

(6685)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto
- doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/z) - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme za rad u Kninu
- doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/z) - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme za rad u Sibeniku
- medicinska sestra/tehnicar - vozac - 2
izvrsitelja na odredeno vrijeme u Drnisu.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natjecaju te nacin izbora kandidata
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Zavoda
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje. Rok za prijavu je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/011
Urbroj: 2117-12-2-23-3 od 20. XI. 2023.
(6686)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), gradona-
¢elnik Grada Ploca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za imenovanje procelnika Sluzbe za opce
poslove Grada Ploc¢a (1 izvrSitelj, m/z), na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

2. za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za gospodarski razvoj Grada Ploca
(1 izvrsitelj, m/Z), na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te posebne uvjete:

Za radno mjesto procelnik Sluzbe za opce
poslove Grada Ploca:

— magistar ili stru¢ni specijalist pravne struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
tijelom

— polozen drZavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za radno mjesto procelnik Upravnog odjela
za gospodarski razvoj Grada Ploca:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske,
pravne ili tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
tijelom

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju poloZen drzavni stru¢ni
ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje na prob-
nom radu, poloze u roku od godine dana od
dana prijma u sluzbu.

Prijavu na javni natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
i stru¢nom zvanju (diploma)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od

najmanje pet godina — potrebno je dostaviti
dokumente navedene pod to¢ckama a) i b):
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu
ostalog sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja (ne stariji od 30 dana od
zadnjeg dana roka za podnosenje prijava)
b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke od najmanje pet godina, a
koje je evidentirano i u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba ili uvjerenje), ako ga je
kandidat polozio

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje
uvjeta iz Javnog natje¢aja mogu se priloziti
u neovjerenom presliku, a nakon obavijesti o
izboru, prije dono$enja rjeSenja o imenovanju,
izabrani kandidat ¢e dostaviti izvornik ili
ovjerenu presliku isprava uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od nadlezne institucije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Podnosenjem prijave na javni natjec¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Ploca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
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kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21),
duzan je u prijavi na Javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na Javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, te dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang listi
ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
iisto dokazali s dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na Javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni na-
tjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Javni natjecaj obuhvaca obveznu prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua).
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin i podrugje testiranja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Grada Ploc¢a (www.ploce.hr) i oglasnoj plo¢i
Grada Ploc¢a (Trg kralja Tomislava 23).

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ploc¢a
(www.ploce.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Plo¢a
(Trg kralja Tomislava 23) objavit ce se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i



SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023. Oglasne Stranice

sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama neposredno ili po$tom na adresu: Grad
Ploce, Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce, s
naznakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
procelnika upravnih tijela Grada Plo¢a — ne
otvaraj«.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjecaja ne mora se izvrsiti
izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke o
ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Odluka o ponistenju javnog natjecaja
donosi se i u slu¢aju kada se na javni natjecaj
ne prijavi nijedan kandidat.

Grad Ploce

Klasa: 135-02/23-01/01

Urbroj: 2158-63-01-23-03 od 20. XI. 2023
(6687)

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — stru¢nog suradnika za stu-
dentska pitanja u Odjeljku/Uredu za studente
i studije u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnis-
tvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste — namjeStenik (spremac/
spremacica) u Ostaloj ustrojstvenoj jedinici/
Uredu za tehnicke i pomocne poslove u Od-
sjeku u sredi$njoj sluzbi/TajniStvu Fakulteta
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjena).

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. pored op-
¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu duzni
su ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati natjecaja pod
tockom 1. obvezni su priloziti:

— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vr$enom sveucilisnom diplomskom studiju
- preslik identifikacijske isprave

- potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna
knjizica), ne stariji od dana objave ovog na-
tjecaja

- popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mreznoj stranici Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti www.foozos.hr).
Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu duzni su
ispunjavati i sljedeci uvjet: NKV, zavr§ena
osnovna $kola.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati natjecaja pod
tockom 2. obvezni su priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr$enom osnovnoskolskom obrazovanju
— preslik identifikacijske isprave

- potvrdu, odnosno ispis elektronic¢kog zapisa
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna
knjizica), ne stariji od dana objave ovog na-
tjecaja

- popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mreznoj stranici Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti www.foozos.hr).

Opis poslova radnog mjesta I. vrste — struc-
nog suradnika za studentska pitanja i radnog
mjesta IV. vrste — namjestenik (spremac/spre-
macica) objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka,
od kojih je jedan originalni.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, moraju
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o
sadrzaju i nacinu pisanog testiranja/razgovo-
ra, pravnim i drugim izvorima za pripremu
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kandidata za pisano testiranje/razgovor, mje-
stu i vremenu odrZavanja pisanog testiranja/
razgovora bit ¢e obavije$teni na mreznim
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti www.foozos.hr. Kandidati koji ne
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine br. br.
121/17, 98/19 i 84/21) i Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. br. 84/21) je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za odgojne
i obrazovne znanosti, Ulica Cara Hadrijana
10, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na
natjecaj pod tockom __«.

Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
Privole uz prijavu na natjecaj, prijava e se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
objavit ¢e na mreznoj stranici www.foozos.hr
najkasnije u roku od osam (8) dana od prove-
denog postupka izbora kandidata informacije
o provedenim postupcima i odabranim kandi-
datima te uz prethodnu suglasnost kandidata
profesionalni Zivotopis odabranih kandidata
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sukladno propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
osam dana od njegova dovrsetka.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrZava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet za odgojne i
obrazovne znanosti

Klasa: 112-01/23-01/1171

Urbroj: 514-10-05-02-01-23-1 od 20. XL
2023. (6688)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19198/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
iuprave, klasa: 112-01/23-01/179, urbroj: 514-
08-03-03-02/01-23-23 od 17. listopada 2023.
godine, te klasa: 112-01/23-01/179, urbroj:
514-08-03-03-02/01-23-18 od 19. rujna 2023.
godine, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU
ZATVORENIKA

Odsjek radionica ugostiteljstva

1. strukovni uéitelj - konobar - 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti: srednja stru¢na sprema — ugo-
stiteljske struke — konobar, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i polozen drzavni ispit.

2. strukovni ucitelj — kuhar - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti: srednja stru¢na sprema — ugo-
stiteljske struke — kuhar, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome ili svjedodzbe,

4. dokaz o radnom iskustvu:

4.1. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

4.2. ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koje je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove.
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i upra-
ve, Uprava za zatvorski sustav i probaciju,
Kaznionica u Lepoglavi, Hrvatskih pavlina
1, 42250 Lepoglava, s naznakom: »Za javni
natje¢aj ___(redni broj radnog mjesta za koji
se podnosi prijava)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/2021), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Lepoglavi.



SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023. Oglasne Stranice

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vovremene i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije sa kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) i na
oglasnoj plo¢i Kaznionice u Lepoglavi.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, upravitelj Kaznionice u Lepoglavi ¢e
obustaviti postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici
Kaznionice u Lepoglavi (https://mpu.gov.hr/
zatvorski-sustav/tijela-zatvorskog-sustava/
kaznionice/kaznionica-u-lepoglavi/natjeca-
ji-6940/6940).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Kaznionica u Lepoglavi

Klasa: 112-01/23-01/1380

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-23-01 od 20. XI.
2023. (6689)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17,
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-03/23-01/12,

urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-26 od 3. stu-
denoga 2023. godine, Zatvor u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu, na sluzbeni¢ko radno mjesto

- strucni suradnik u Odjelu financijsko-knji-
govodstvenih poslova, 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti: zavr$en preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij eko-
nomske struke, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje rada na ra¢unalu i poloZen drzavni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju isklju¢ivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
EU 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stedenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
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zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu ako kandidat ima polozen drZzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Splitu,
Dracevac 2c, Split, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu - ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Zatvor u Splitu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Splitu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u
Splitu obustavit ¢e postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici
Zatvora u Splitu (https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-splitu/
natjecaji-7103/javni-natjecaj-7104/7104).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Zatvor u Splitu

Klasa: 640-01/23-01/54

Urbroj: 251-70-05-23-7 od 20. XI. 2023.
(6690)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naf-

tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja/icu na suradnicko
radno mjesto I. vrste

- vidi asistent, u znanstvenom podru¢ju: teh-
nicke znanosti, znanstveno polje: rudarstvo,
nafta i geolosko inZenjerstvo, grana: naftno
rudarstvo, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu na Zavodu za naftno-plin-
sko inZenjerstvo i energetiku RGN fakulteta.
Uvjeti

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022) te zavrSen akademski stupanj
doktora znanosti iz znanstvenog podrudja:
tehnicke znanosti, znanstvenog polja: rudar-
stvo, nafta i geolosko inZenjerstvo i grane:
naftno rudarstvo. Prednost ¢e imati kandidati
s iskustvom u nastavnom i znanstvenom radu
u znanstvenom polju: rudarstvo, nafta i geo-
logko inZenjerstvo i grani: naftno rudarstvo.
Prijavi na natjecaj prilazu: Zivotopis, presliku
diploma, dokaz o drzavljanstvu, za strane
drzavljane dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika, elektronski zapis Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, uvjerenje da protiv
pristupnika nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
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koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku od 30 dana od
dana objave u Narodnim novinama na adresu
elektronicke poste: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nosenjem prijave na natjecaj, pristupnici su
izricito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni putem e-poste, pod uvjetom da
su za ovakav nacin dostavljanja obavijesti
ispunjeni tehnicki uvjeti.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 112-06/23-01/11
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 20. XI. 2023.
(6691)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1., u
svezi s ¢clankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19. dalje: ZSN),
procelnik Upravnog odjela za graditeljstvo,
prostorno uredenje i zastitu okoli$a Grada
Slavonskog Broda objavljuje
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za prijem vjezbenika u Grad Slavonski Brod,
u Upravni odjel za graditeljstvo, prostorno
uredenje i zastitu okolisa

- samostalni upravni referent 1 za pravne
poslove i poslove izdavanja dozvola i akata
u provedbi dokumenata prostornog urede-
nja i gradnje - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci vjezbenitkog
staza radi osposobljavanja za sluzbu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

— magistar struke ili struni specijalist pravne
struke (300 ECTS bodova)

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na temelju
prijasnjih propisa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08.
i69/17.); izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanim za
vjezbenicki staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme od
12 mjeseci uz obvezni probni rad od dva (2)
mjeseca.

Za prijem u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj te
se ne smatra kandidatom u postupku.

Na web stranici Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr naveden je opis poslova i
podatci o placi radnog mjesta koje se popunja-
va, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja
isposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
za tu provjeru.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno uputama i obavijestima
kandidatima na na¢in, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti pravodobno

objavljeni prije odrzavanja testiranja na ogla-
snoj plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3.1
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. i 84/21.) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javni natjecaj, te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
dostaviti propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natje¢aj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu javnog natjecaja.
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
e-poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
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1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama javnog
natjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, presliku putovnice ili
vojne iskaznice, presliku domovnice - ne sta-
riju od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
zava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja), ne starija od 3
mjeseca,

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci.
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koje ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozvati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslika vjencanog lista i sli¢no).

U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrs$io u ino-
zemstvu duzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ista ne sadrzi sve potrebne podatke.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim struénim usavr$avanjima i sli¢no.
Pod »poznavanjem rada u racunalu« smatra
se, u pravilu, poznavanje koritenja osobnim
racunalom u standardnim uredskim aplika-
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cijama $to uklju¢uje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u
tabli¢nom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku interneta (npr. MS
Internet Explorer) te znanje koristenja apli-
kacije elektronicke poste (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Slavonski
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod,
s naznakom: »Javni natjecaj — samostalni
upravni referent 1 za pravne poslove i po-
slove izdavanja dozvola i akata u provedbi
dokumenata prostornog uredenja i gradnje
- vjezbenik - ne otvarati«. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Slavon-
skog Broda. Prijave poslane elektroni¢kom
postom ili telefaksom nece se razmatrati. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima
nije navedena naznaka za koji javni natjecaj
se prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnoSenje prijava, a koja se predaje
na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom Javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu putem elektronicke poste.
Testiranju mogu pristupiti samo kandida-
ti koji podnesu pravodobnu, potpisanu i
potpunu prijavu, ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom javnom
natjecaju te koji budu pozvani na testiranje
putem elektroni¢ke poste ili javnom obja-
vom prema rasporedu grupa na sluzbenim
web-stranicama Grada. Napominje se da se
elektronicka dostava moze obaviti u bilo koje
vrijeme (¢lanak 94. stavak 2. Zakona o opéem
upravnom postupku, Narodne novine broj
47/09.1110/21.).

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi javnog natje¢aja na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plo¢i te svojim ulaznim spremnicima elek-
tronicke poste kao i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,

spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest e se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
dijela testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2170-26-03-23-1 od 20. XI. 2023.
(6693)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Malin-
ska — Dubasnica, Malinska, Lina Bolmar¢ica
22, OIB: 36462926568, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Malinska — Dubasnica, Odsjek za
proracun i financije, na radno mjesto

- racunovodstveni referent (1 izvrsitelj/
ica), na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati opcée uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane ¢lankom 12. Zakona
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o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

— Srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje stranog jezika.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivalita, boravista, broj
telefona, adresu e poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj podnositelji pri-
jave duzni su priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o ste¢enoj struci i stru¢noj spremi
(preslik sviedodzbe, diplome);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz kojih je razvidan poslodavac)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslika ugovora o radu, rjesenja i sli¢no iz
kojih mora biti vidljivo ostvareno radno isku-
stvo u trajanju od najmanje jedne godine na
poslovima trazene struke i stru¢ne spreme);
— ako podnositelj prijave ima polozen drzavni
ispit duzan je dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (preslik svjedodzbe);

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
od dana objave natjecaja);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati);

— dokaz o poznavanju stranog jezika i to svje-
dodzbe srednje $kole iz koje je vidljivo da je
polozen strani jezik ili preslik potvrde $kole
stranih jezika;

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na ra¢unalu,
svjedodzbe, uvjerenja i sl) iz koje je vidljivo
da je uspje$no polozen predmet odnosno
zavrsen tecaj iz informatike.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o

utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Podnosenjem prijave na javni natje¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
objavljuju na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
plo¢i Opéine Malinska — Dubasnica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznaCene u natje¢aju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malinska
- Dubasnica www.malinska.hr dostupan je
opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje.
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Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malinska —
Dubasnica www.malinska.hr i oglasnoj ploci
Op¢ine Malinska — Dubagnica objavit ce se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50 % bodova iz prethodne
provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotni-
ci s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj
za prijam u sluzbu na radno mjesto racu-
novodstveni referent«, na adresu: Op¢ina
Malinska — Dubasnica, Lina Bolmar¢ica 22,
51511 Malinska, osobno ili preporu¢enom
postom, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 (Sezdeset)
dana od isteka roka za podnogenje prijava.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti
izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Malinska - Dubasnica

(6694)

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
nic¢ko radno mjesto L. vrste asistent, u znan-
stvenom podrucju biomedicina i zdravstvo
ili prirodne znanosti, na odredeno vrijeme
- zamjena, u punom radnom vrementu, u
Zavodu za farmaceutsku botaniku

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto I. vrste docent,
u znanstvenom podrucju biomedicina i zdrav-
stvo, polje farmacija, na odredeno vrijeme
- zamjena, u nepunom radnom vremenu
(50 %) u Zavodu za prehranu i dijetoterapiju.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektroni¢kom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili po$tom (preporucena posiljka), na adresu:
SveudiliSte u Zagrebu, Farmaceutsko-bio-
kemijski fakultet, dekanat, Ante Kovacica 1
(privremena adresa Slavonska avenija 22/D),
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za
to¢ku 1. »Za natjecaj: asistent — zamjena
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na Zavodu za farmaceutsku botaniku» i za
tocku 2. »Za natjecaj: docent — zamjena na
Zavodu za prehranu i dijetoterapiju» u roku
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Urbroj: 05-7/13-23 od 14. XI. 2023. (6695)
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Zagreb, Klai-
ceva 16, 22. 11. 2023. raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za radna
mjesta:

1. lije¢nik na specijalizaciji iz medicinske
genetike - 2 izvriitelja (m/z)

2. lije¢nik na specijalizaciji iz patologije i
citologije - 1 izvrsitelj (m/z)

3. lije¢nik na specijalizaciji iz neurokirur-
gije - 1 izvrsitelj (m/z)

4. specijalizacija iz klinicke farmacije -
bolnicko ljekarnistvo - 1 izvrsitelj (m/z)
5. lijecnik na specijalizaciji iz dermatologije
i venerologije — 1 izvrsitelj (m/z)

6. lijecnik na specijalizaciji iz pedijatrije — 1
izvrsitelj (m/z)

7. lije¢nik na specijalizaciji iz anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
- 1 izvrsitelj (m/2).

Opd¢i uvjeti koje pristupnici pod t. 1., 2., 3.,
4., 5., 6., 7. moraju ispunjavati:

— zavrsen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij zdravstvenog usmjerenja, odobrenje
za samostalan rad, probni rad od 6 mjeseci.
Kandidati za sva radna mjesta duzni su, uz
vlastoru¢no potpisanu zamolbu (u kojoj je
potrebno navesti broj telefona i valjanu adresu
elektronicke poste), priloZiti u neovjerenom
presliku: Zivotopis, svjedodzbu/diplomu o
zavr$enom obrazovanju, vaZe¢u osobnu iskaz-
nicu, uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka (ne starije od 6 mjeseci od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama), dokaz o
radnom iskustvu - potvrda Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje ili elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starija od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama).
Kandidati za radno mjesto duzni su uz na-
vedeno priloziti: preslik odobrenja za samo-
stalni rad, preslik prijepisa poloZenih ispita
na studiju, preslik potvrde o opéem prosje-
ku ocjena tijekom studija te duljini trajanja
studija, dopunska isprava o studiju, preslik
nagrada za vrijeme studija, preslik potvrde
o statusu poslijediplomskog doktorskog stu-

dija, popis objavljenih radova i kopije radova,
preslik ugovora o radu ako je pristupnik radio
u primarnoj zdravstvenoj zastiti/bolnickoj
zdravstvenoj ustanovi.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona
o Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21) - poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf, zatim sukladno ¢l. 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) - poveznica https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
i¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze za ostvarenje ovog prava.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nacin i na Zenski i muski rod, a prema Zakonu
o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/2008,
69/2017) na ovaj natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Obrada navedenih podataka je nuzna za
provedbu natje¢aja te kandidati podnoge-
njem prijave na natjecaj daju Klinici za djecje
bolesti Zagreb, voditelju obrade podataka,
privolu za navedenu obradu podataka. Ako
se kandidat u svojoj prijavi pozove na pravo
prednosti sukladno posebnim propisima,
njegovi podaci mogu biti proslijedeni nadlez-
nim ustanovama isklju¢ivo u svrhu provjere
navedene dokumentacije. Pozivom na pravo
prednosti, kandidat daje svoju privolu vodi-
telju obrade da se navedeni podaci obraduju
u svrhu utvrdivanja prava prednosti prema
posebnim propisima.

Lista pristupnika s istaknutim bodovima,
bit ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i Klinike
za dje¢je bolesti Zagrebu roku od 15 dana
od zavrsetka roka za prijavu na natjecaj, a
prije provodenja razgovora s pristupnicima.
Obavijest o datumu objave liste rezultata na
oglasnoj plo¢i, objavit ¢e se na mreznoj stra-
nici Klinike za dje¢je bolesti Zagreb.
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Kandidati ce biti pozivani na razgovor i/ili
testiranje i/ili provjeru na elektronicku adresu
koju su naveli u zamolbi. Kandidat koji ne
pristupi razgovoru smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Odluka o odabiru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika: Natje-
¢aji) te o njoj pristupnici natjecaja nece biti
pojedinaéno obavjestavani. Objavom Odluke
0 izboru na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Klinike smatra se da su svi kandidati natjecaja
obavijesteni.
Izabrani kandidat - zdravstveni radnik duzan
je u roku od pet radnih dana od objave odluke
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz ¢l. 156.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 136/2021, 119/2022. 156/2022,
33/2023). Ako kandidat ne pristupi potpisiva-
nju suglasnosti u navedenom roku ili odbije
potpisati suglasnost, Klinika pridrzava pravo
na izmjenu odluke o izboru ili na ponistenje
natjecaja.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Klaiceva 16,
10000 Zagreb, isklju¢ivo postom, s naznakom:
»Prijava na natjeCaj ____ (navesti naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava)«.
Klinika za djecje bolesti Zagreb

Urbroj: 05-7/12-23 od 14. XI. 2023. (6696)
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Zagreb, Kla-
iceva 16, 22. 11. 2023. raspisuje

NATJECAJ

A) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu za
radna mjesta:

1. lije¢nik specijalist klini¢ke mikrobiolo-
gije - 1 izvrsitelj (m/Z).

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist medi-
cinske mikrobiologije, odobrenje za samo-
stalni rad, probni rad od 6 mjeseci.

2. lije¢nik specijalist pedijatrije - 1 izvr-
Sitelj (m/2).

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedija-
trije, uzi specijalist iz neonatologije, odobrenje
za samostalni rad, probni rad od 6 mjeseci.
3. lije¢nik specijalist pedijatrije - 1 izvr-
Sitelj (m/2).

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedija-
trije s/bez uZe specijalizacije iz pedijatrijske
hematologije i onkologije, odobrenje za sa-
mostalni rad, probni rad od 6 mjeseci.

4. lijecnik specijalist laboratorijske imu-
nologije - 1 izvrsitelj (m/z).
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Uvjeti: medicinski fakultet, prirodoslovno-ma-
tematicki fakultet (bioloski odsjek), odobrenje
za samostalni rad, probni rad od 6 mjeseci.
5. lije¢nik specijalist klinicke radiologije — 2
izvrsitelja (m/z).

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist radio-
logije ili uze spec. iz radiologije, jedna godina
radnog iskustva, odobrenje za samostalni rad,
probni rad od 6 mjeseci.

6. lijecnik specijalist anesteziologije, re-
animatologije i intenzivne medicine - 1
izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist aneste-
ziologije, reanimatologije i intenzivne medi-
cine, s/bez uze specijalizacije, odobrenje za
samostalni rad, probni rad od 6 mjeseci

7. prvostupnik radioloske tehnologije - 4
izvrsitelja (m/z).

Uvjeti: veleucili$ni studij radioloske tehnologi-
je (bacc. radiol. techn.), jedna godina radnog
iskustva, odobrenje za samostalni rad, probni
rad od tri mjeseca.

8. prvostupnik fizioterapije — 1 izvrsitelj
(m/z).

Uvjeti: preddiplomski stru¢ni studij fiziote-
rapije, odobrenje za samostalni rad, prednost
imaju kandidati s iskustvom rada s djecom
u neurofizioloskoj dijagnostici, probni rad
od tri mjeseca

9. medicinska sestra/tehnicar - 3 izvrsitelja
(m/z).

Uvjeti: $kola za medicinske sestre, odobrenje
za samostalni rad, probni rad od dva mjeseca.
10. spremacica - 4 izvrsitelja (m/z).

Uvjeti: NKV, probni rad jedan mjesec.

B) za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za radna
mjesta:

1. lije¢nik specijalist fizikalne medicine i
rehabilitacije - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist fizi-
kalne medicine i rehabilitacije, odobrenje
za samostalni rad, probni rad od 6 mjeseci.
2. medicinska sestra/tehnicar - 10 izvrsi-
telja (m/z).

Uvjeti: $kola za medicinske sestre, odobrenje
za samostalni rad, probni rad od dva mjeseca.
3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike - 4 izvriitelja (m/z).

Uvijeti: veleucilisni dodiplomski studij labora-
torijske dijagnostike, odobrenje za samostalni
rad, jedna godina radnog iskustva u struci,
probni rad od tri mjeseca.

4. prvostupnik sestrinstva — 1 izvrsitelj
(m/z).

Uvjeti: preddiplomski sveucili$ni/preddiplom-
ski stru¢ni studij sestrinstva, odobrenje za
samostalni rad, probni rad od tri mjeseca.
5. laboratorijski tehnicar - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvijeti: $kola za laboratorijske tehnicare, odo-
brenje za samostalni rad, jedna godina radnog
iskustva u struci, probni rad od dva mjeseca.
6. farmaceutski tehnicar - 1 izvrsitelj (m/2).
Uvijeti: srednja farmaceutska $kola — farma-
ceutski tehnicar, poloZen strucni ispit, jedna
godina radnog iskustva u struci, probni rad
od dva mjeseca.

7. pomo¢ni kuhar - 1 izvrsitelj (m/Z).
Uvjeti: NKV, probni rad jedan mjesec.

8. spremacica - 2 izvréitelja (m/z).

Uvjeti: NKV, probni rad jedan mjesec.
Kandidati za sva radna mjesta duZni su, uz
vlastoru¢no potpisanu zamolbu (u kojoj je
potrebno navesti broj telefona i valjanu adresu
elektronicke poste), priloziti u neovjerenom
presliku: Zivotopis, svjedodzbu/diplomu o za-
vr$enom obrazovanju, vaze¢u osobnu iskazni-
cu, uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja
u Narodnim novinama), elektronicki zapis
o radno pravnom statusu (e-radna knjizica)
(ne starija od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima,
duzan je priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21) - poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf, zatim sukladno ¢l. 48 Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) - poveznica https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
i¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj, duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze za ostvarenje ovog prava.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja mogu biti pozvani na razgovor
i/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
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poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra se
da je povukao prijavu i vi§e se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natjecaj. Kandidati
¢e biti pozivani na razgovor i/ili testiranje i/
ili provjeru putem elektronicke adrese koju
su naveli u zamolbi.
Odluka o odabiru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika: Natje-
¢aji), te 0 njoj pristupnici natjecaja neée biti
pojedinac¢no obavjestavani. Objavom odluke
0 izboru na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Klinike smatra se da su svi kandidati natjecaja
obavijesteni.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nacin i na Zenski i muski rod, a prema Zakonu
o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/2008,
69/2017) na ovaj natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.
Obrada navedenih podataka je nuzna za pro-
vedbu natjecaja te kandidati podnosenjem
prijave na natjecaj daju Klinici za djecje bolesti
Zagreb, voditelju obrade podataka, privolu za
navedenu obradu podataka. Ako se kandidat
u svojoj prijavi pozove na pravo prednosti
sukladno posebnim propisima, njegovi podaci
mogu biti proslijedeni nadleznim ustano-
vama iskljucivo u svrhu provjere navedene
dokumentacije. Pozivom na pravo prednosti,
kandidat daje svoju privolu da se navedeni
podaci obraduju u svrhu utvrdivanja prava
prednosti prema posebnim propisima.
Izabrani kandidat - zdravstveni radnik duzan
je uroku od pet radnih dana od objave odluke
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz ¢l. 156.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 136/2021, 119/2022, 156/2022,
33/2023). Ako kandidat ne pristupi potpisiva-
nju suglasnosti u navedenom roku ili odbije
potpisati suglasnost, Klinika pridrzava pravo
na izmjenu odluke o izboru ili na ponistenje
natjecaja.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Klai¢eva 16,
10000 Zagreb, isklju¢ivo postom, s naznakom:
»Prijava na natjecaj ___ (navesti naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava)«.
Klinika za djecje bolesti Zagreb

Broj: 7 Su-635/2023-3 od 20. XI. 2023.

(6697)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), ¢lancima 2.
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i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave klasa: 119-03/23-04/30, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-16 od 23. listopada 2023.
godine i klasa: 119-03/23-04/30, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-18 od 6. studenoga 2023.
godine, Op¢inski sud u Puli - Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar (m/z) - 2 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) uprav-
ne, ekonomske, birotehnicke ili graficke stru-
ke. Stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
zavrsile gimnaziju ili drugu ¢etverogodi$nju
preteznom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu i daktilografije,
— polozen drzavni struéni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
trebaju ispunjavati opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na objavljeni javni natje¢aj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drZavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik sviedodzbe o stecenoj srednjoj stru¢-
noj spremi,

- uvjerenje o polozenom drZavnom struénom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la,
- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.).
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose po$tom na adresu: Op¢in-
ski sud u Puli - Pola, Ured predsjednika suda,
Pula - Pola, Kranjcevic¢eva 8, uz naznaku:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-635/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
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rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog suda u Puli - Pola. Komisi-
ja, izmedu ostalog, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, ¢ije su prija-
ve pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u Puli
— Pola http://sudovi.pravosudje.hr/ospu, isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i Op¢inskog
suda u Puli - Pola http://sudovi.pravosudje.
hr/ospu.

Testiranje za radno mjesto administrativni
referent — sudski zapisnicar sastoji se od pro-
vjere znanja (pisani dio testiranja), provjere
sposobnosti i vjestina kandidata (poznavanje
rada na ra¢unalu i daktilografije) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢inskog
suda u Puli - Pola http://sudovi.pravosudje.
hr/ospu.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski sud u Puli - Pola

Klasa: 024-07/23-01/1
Urbroj: 2170-1-12-00-23-72 od 20. XI. 2023.
(6698)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u tekstu:
Zakon), procelnici pojedinih upravnih tijela
Grada Rijeke, i to: Upravnog odjela za poslove
Gradonacelnika, Gradskog vijeca i mjesnu
samoupravu, Upravnog odjela za gospodar-
stvo, razvoj, ekologiju i europske projekte,
Upravnog odjela za urbanizam, prostorno
uredenje i graditeljstvo, Upravnog odjela za
gradsku imovinu, Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu zastitu i unapredenje kvalitete
zivota i Upravnog odjela za financije raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku,
u upravna tijela:

1. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vijeca i mjesnu samoupravu

- na radno mjesto visi savjetnik — specijalist
za pravne poslove (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje osam godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega naj-
manje Cetiri na najsloZenijim poslovima iz
odgovarajucega podrucja te istaknuti rezultati
u podruéju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (re-
gionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje
u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih
akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje pred-
meta, objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi
- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

2. Upravni odjel za poslove Gradonalelnika,
Gradskog vijeca i mjesnu samoupravu — Odsjek
Za mjesnu samoupravu

- na radno mjesto: referent — tajnik mjesnog
odbora (2 izvrsitelja/ice).

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske ili druge drustvene i tehnicke struke ili
gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

3. Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, eko-
logiju i europske projekte — Odsjek za odrzivi
razvoj i europske projekte

- na radno mjesto: savjetnik za europske
projekte (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— komunikacijske vjestine

— aktivno znanje engleskog jezika

— izvrsno poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

4. Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, eko-
logiju i europske projekte — Odsjek za odrzivi
razvoj i europske projekte

- na radno mjesto: savjetnik za ekologiju i
odrzivi razvitak (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili bio-
tehnicke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drZavni ispit.

5. Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, eko-
logiju i europske projekte — Odsjek za odrzivi
razvoj i europske projekte

- na radno mjesto: visi stru¢ni suradnik za
europske projekte (1 izvrsitelj/ica).

Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

6. Upravni odjel za urbanizam, prostorno ure-
denje i graditeljstvo - Odsjek za prostorno
uredenje i graditeljstvo
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- na radno mjesto: savjetnik za prostorno
uredenje i graditeljstvo (1 izvrsitelj/ica).
Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma, graditeljstva ili prava

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

7. Upravni odjel za urbanizam, prostorno ure-
denje i graditeljstvo — Odsjek za prostorno
uredenje i graditeljstvo

- na radno mjesto: vi$i stru¢ni suradnik
za prostorno uredenje i graditeljstvo (1
izvrsitelj/ica).

Stru¢ni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i
urbanizma, graditeljstva, prava ili geodezije
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

8. Upravni odjel za gradsku imovinu — Odsjek
za upravljanje objektima poslovne i javne na-
mjene — Pododsjek za upravljanje objektima
poslovne namjene

- na radno mjesto: stru¢ni suradnik - izvid-
nik (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvene ili tehnicke
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen ispit B-kategorije

- polozen drzavni ispit.

9. Upravni odjel za gradsku imovinu — Odsjek
za upravljanje objektima poslovne i javne na-
mjene — Pododsjek za upravljanje objektima
javne namjene

- na radno mjesto: savjetnik za pravne po-
slove i ugovaranje koristenja objekata javne
namjene (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studiji ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studiji
ili stru¢ni diplomski studiji pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

10. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu za-
Stitu i unapredenje kvalitete Zivota
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- na radno mjesto: referent za socijalnu skrb
(1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

11. Upravni odjel za financije - Odsjek za
financijsku operativu i platni promet gradske
riznice — Pododsjek za likvidaturu i platni
promet

- na radno mjesto: vi$i stru¢ni suradnik
financijske operative (1 izvrsitelj/ica).
Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku. Osim stru¢nih uvjeta za
prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete za prijam u sluzbu utvrdene
¢lankom 12. Zakona (punoljetnost, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima te hrvatsko
drzavljanstvo).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici
i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi za radna
mjesta rednog broja 2. i 10.; presliku diplome
o0 stedenoj vi$oj stru¢noj spremi za radno
mjesto rednog broja 8.; te presliku diplome
o stecenoj visokoj stru¢noj spremi za radna
mjesta rednog broja 1., 3., 4., 5.,6.,7.,9.1
11.); kandidati koji su stru¢nu spremu ste-
kli u inozemstvu trebaju priloZiti rjesenje
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednac¢eno
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- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju poloZen drzavni
ispit),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (za radna mjesta rednog
broja 2., 5., 7., 10. i 11.) odnosno tri godine
(za radna mjesta rednog broja 3., 4., 6., 8. i
9.) odnosno osam godina (za radno mjesto
rednog broja 1.); dokaz treba sadrzavati vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik potvrde, indeksa, svjedodzbe i sl.) - za
radna mjesta rednog broja 1., 3.15.,

- preslik vozacke dozvole kao dokaz o poloze-
nom vozackom ispitu B-kategorije (za radno
mjesto rednog broja 8.),

— uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke
na adresi Titov trg 3.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
¢e se 0 tome pisana obavijest.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Grad Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2109-22-01-23-1 od 20. XI. 2023.
(6699)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19
1144/20), i ¢lanaka 17. 1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, dalje:
Z8N), op¢inska nacelnica Opéine Orehovica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Orehovica - jedan
izvrditelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje

- aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Na navedeno radno mjesto, sukladno odredbi
¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14 i
48/23) moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij, koja ima najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, uz uvjet da se na javni natje¢aj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju

(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim i stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. navedenog zakona.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu. Na
javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloZe u roku godine dana od imenovanja.
U sluzbu po ovom javnom natjecaju prima
se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima; radno iskustvo ostvareno obavlja-
njem poslova u medunarodnim organizaci-
jama, ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana),
- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (diploma ili uvjerenje),

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo i
razdoblje na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke (potvrda poslodavca, ugovor
o radu, rjesenje o rasporedu ili sli¢no) koji
sadrzi vrstu poslova i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektronic-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a,

— elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu u HZMO-a,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
i da nije pravomoc¢no osudena za kaznena
djela iz ¢lanka 15. stavka 1. ZSN-a (ne starije
od 6 mjeseci),

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a,
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- svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu,
ako je ispit polozio,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, vlastoru¢no potpisana izjava
isli¢no).

Izabrani kandidat duzZan je prije dono$enja
rje$enja o imenovanju dostaviti na uvid ori-
ginalne dokumente.

Kandidati koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
prilozenim dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19), prema
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1
32/20), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), u
prijavi na javni natjecaj, ima to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
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prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moZe upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natje¢aj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duZna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja ne mora
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Orehovica nije osigurana zastupljenost pripad-
nika nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzi sve
navedene podatke i priloge iz javnog natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj, sukladno ¢lanku
21. Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja. Osobni podaci kandidata
obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Op¢e
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
Cije su prijave uredne, pravodobne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, provest e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i pet posljednjih brojeva OIB-
a kandidata (npr. Ivan Horvat sa OIB-om
12345678901 bit ¢e IH78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloziti uz prijavu na natjecaj, ve¢
e se ona po potrebi ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i na¢in
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na mreznoj stranici
Op¢ine Orehovica www.orehovica.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije testiranja na
mreZnoj stranici Op¢ine Orehovica www.
orehovica.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Ore-
hovica.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju postom (preporuce-
no) ili neposredno u Op¢inu Orehovica u
propisanom uredovnom radnom vremenu
na adresu: Opéina Orehovica, Cakovecka 9,
40322 Orehovica, u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Orehovica«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
imenovanju izabranog kandidata ili dostavom
odluke o ponistenju javnog natje¢aja. Nakon
raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti izbor,
ali se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju
natjecaja u roku iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Op¢ina Orehovica

Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 251-82/05-23-152 od 20. XI. 2023.
(6700)

Na temelju odluka Fakultetskog vije¢a od 31.

ozujka 2023. i 27. listopada 2023., Sveucili-
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$te u Zagrebu, Katolicki bogoslovni fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
polozaju I. vrste — rukovoditelj odjela u
sredi$njom uredu interni naziv: tajnik na
Katolickom bogoslovnom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu, s punim radnim vremenom, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od $est
mjeseci, mjesto rada u Zagrebu.

2. jednog izvrsitelja (m/Z) na namjestenicko
radno mjesto III. vrste — radna mjesta III.
vrste, interni naziv: portir na Katolickom
bogoslovnom fakultetu Sveucilita u Zagrebu,
s punim radnim vremenom, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca, mjesto
rada u Zagrebu.

Uvjeti:

1. VSS — magistar/magistra prava — zavrSen
diplomski/integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava ili zavr$en studij
kanonskog prava, pet godina radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima, polozen pra-
vosudni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu
(MS Office paket), znanje engleskog jezika.
2. SSS - srednja stru¢na sprema.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:
zivotopis, preslik osobne iskaznice, izvornik
krsnog lista, preslik potvrde o polozenom
pravosudnom ispitu (za pristupnike pod to¢-
kom 1.), ovjeren preslik zavréne svjedodzbe ili
svjedodzbe s drzavne mature kojom dokazuje
traZenu stru¢nu spremu (za pristupnike pod
tockom 2.), izvornik potvrde Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje kojom se doka-
zuje radni staZ (elektronicki zapis o radnom
stazu HZMO-a), izvornik uvjerenja nadleznog
suda da se protiv pristupnika prijave ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od Sest mjeseci).
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Osoba iz ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovim njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) koja u
trenutku podnogenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju duzna je uz prijavu na javni natjecaj
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te, ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljava-
nju, dostaviti dokaze propisane ¢lankom 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)(https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf). Osoba iz ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskoga rata (NN br.
84/21) koja u trenutku podnosenja prijave is-
punjava uvjete za ostvarivanje prava prednosti
pri zapogljavanju duzna je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te, ovisno o kate-
goriji koja se poziva na prednost pri zaposlja-
vanju, dostaviti dokaze propisane ¢lankom 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskoga rata (NN br. 84/21) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i iz ¢l. 48. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
o priznatom/utvrdenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
predati u roku 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu Fakulteta
s naznakom »za natjecaj«. Svi ¢e kandidati
biti obavijesteni o rezultatima natjecaja na
isti nadin i u istom roku.
Sveudiliste u Zagrebu
Katolicki bogoslovni fakultet

(6701)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/507, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2) ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

- kuhar (m/2) - 1 izvréitelj na neodredeno i
puno radno vrijeme - 40 sati tjedno.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploci i sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se na adresu: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici, Rijeka

(6702)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(klasa: 100-01/23-02/83, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 i klasa: 100-01/23-02/521, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2) ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Rijeka raspisuje

NATJECA]J
za zasnivanje radnog odnosa
- psiholog (m/z) - 2 izvrSitelja na neodredeno
i puno radno vrijeme — 40 sati tjedno.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploci i sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se na adresu: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ce biti
pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici, Rijeka

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-23-287 od 20. XI.
2023. (6703)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje se
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JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

REGIONALNI URED RIJEKA u Rijeci

- kontrolor Zavoda za medicinske poslove
(radno mjesto I. vrste), Cetiri izvrsitelja.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto kontrolor Za-
voda za medicinske poslove:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

— pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Prednost imaju kandidati sa zavr§enim spe-
cijalistickim usavr$avanjem (doktor medicine
specijalist).

Radni odnos zasniva se na neodredeno od-
nosno odredeno vrijeme (u punom odnosno
nepunom radnom vremenu) uz poseban uvjet
probnog rada.

Osim navedenih uvjeta za navedeno radno
mjesto uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno i
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog Zakona,
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koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem Ponude za javni natje¢aj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom Javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ce
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog Javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem Ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog Javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrthom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi s obradom osobnih

podataka mogu procitati u »Izjavi o privatno-
sti« objavljenoj na sluzbenoj mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat obvezan je predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili po$tom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu
Rijeka dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Broj: POSLR.-661-02-95/23-05/02 od 15. XI.
2023. (6705)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
107/07,27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12,37/13, 38/13, 01/15, 138/15 - OUSRH
i61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), to¢ke
11, alineja 1. Odluke o zabrani novog zaposlja-
vanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u
tijelima drzavne uprave te uredima i drugim
stru¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvatske
(Narodne novine, broj 35/22 i 37/23) i na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/990,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 25. kolo-
voza 2023. godine, pravobranitelj za osobe s
invaliditetom raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

za radno mjesto:

- strucni savjetnik za opce poslove - 1 iz-
vriitelj/ica — mjesto rada Zagreb.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integralni preddiplomski i di-
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plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene, humani-
sticke, prirodne ili tehnicke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

— polozen ispit za djelatnike u pismohranama
za zatitu i obradu arhivskog i registraturnog
gradiva

— dobro poznavanje engleskog jezika

— dobro poznavanje rada na rac¢unalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbom ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita odgovarajuce razi-
ne sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe
koji nemaju polozen ispit za djelatnike u pi-
smohranama za zastitu i obradu arhivskog i
registraturnog gradiva, uz obvezu polaganja
navedenog.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogu¢nosti elektro-
ni¢ku adresu) i naziv sluzbe i radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome
— osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
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ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji koji
mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi te trajanju staza osiguranja (nece
se priznati dostava potvrde o stazu i placi, s
obzirom na to da ne sadrzi potrebne podatke)
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove. Napomi-
njemo da je dokaze navedenim pod tockama
a) i b) potrebno dostaviti kumulativno.

5. preslik svjedodZbe o polozenom drZavnom
ispitu odgovarajude razine (za kandidate koji
imaju polozen drzavni ispit)

6. preslik svjedodzbe o polozenom ispitu
za djelatnike u pismohranama za zastitu i
obradu arhivskog i registraturnog gradiva (za
kandidate koji imaju poloZen navedeni ispit).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od njegove objave u Narodnim
novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po§tom na adresu:
Pravobranitelj za osobe s invaliditetom, Savska
cesta 41/3, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
javni natjecaj — Ne otvarati«.

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se elek-
tronickom postom dostavlja pisana obavijest.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu
prema posebnom zakonu, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), i ¢lanku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju

trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan/
na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), uz prijava na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pravo-
branitelj za osobe s invaliditetom.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje (pisani dio) i razgovor
(intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Ured pravobranitelja za
osobe s invaliditetom.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, bit ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Pravobrani-
telja za osobe s invaliditetom: https://posi.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje na mreznoj stra-
nici Pravobranitelja za osobe s invaliditetom
https://posi.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
pravobranitelj za osobe s invaliditetom obu-
stavit ¢e postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Pravobranitelja za osobe
s invaliditetom: https://posi.hr i na mreznoj
stranici Ministarstva pravosuda i uprave:
https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.

Pravobranitelj za osobe

s invaliditetom

Klasa: 011-01/23-01/750

Urbroj: 517-14-1-23-1 (6706)
Na temelju Uredbe o uvjetima za izbor i ime-
novanje ¢lanova nadzornih odbora i uprava
pravnih osoba od posebnog interesa za Re-
publiku Hrvatsku i na¢inu njihovih izbora
(Narodne novine br. 12/19), a u vezi s ¢lankom
31. Zakona o upravljanju drzavnom imovinom
(Narodne novine br. 52/18) Ministarstvo gos-
podarstva i odrZivog razvoja, Radnicka cesta
80, Zagreb objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za odabir kandidata za ¢lana Uprave Jadran-
skog naftovoda, dionicko drustvo, Zagreb,
Miramarska cesta 24.

Kandidati za ¢lana Uprave, osim uvjeta pro-
pisanih Zakonom o trgovackim drustvima
(Narodne novine br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23 1 130/23), moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

1. zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studjj

2. najmanje deset godina radnog iskustva
na poslovima koji zahtijevaju odgovarajuci
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stupanj stru¢ne spreme iz tocke 1. uvjeta
natjecaja, od kojih je najmanje pet godina
radnog iskustva na rukovodec¢im polozajima
3. radno iskustvo u organiziranju rada i vo-
denju poslova te narocito istaknuti rezultati
u organizaciji rada i vodenju poslova

4. nepostojanje sukoba interesa u skladu s
propisom koji ureduje spre¢avanje sukoba
interesa izmedu privatnog i javnog interesa
u obnasanju javnih duznosti te pravilima Ko-
deksa korporativnog upravljanja trgovackim
drustvima u kojima Republika Hrvatska ima
dionice ili udjela

5. nepostojanje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim dru$tvima:

- da kandidat nije kaznjen za kazneno djelo
pranja novca, financiranja terorizma, zloupo-
rabe povjerenja u gospodarskom poslovanju,
prijevare u gospodarskom poslovanju, prou-
zrocenja ste¢aja, pogodovanja vjerovnika ili
povrede obveze vodenja trgovackih i poslovnih
knjiga iz Kaznenog zakona Republike Hrvat-
ske ili ranije vaze¢a kaznena djela zlouporabe
ste¢aja i zlouporabe u postupku stecaja, i to za
vrijeme dok traju pravne posljedice osude, da
kandidatu nije uvedena medunarodna mjera
ogranic¢avanja raspolaganja imovinom, dok je
takva mjera na snazi ili

- da kandidat nije kaznjen za kazneno djelo
neke druge drzave koje po svojim bitnim
obiljezjima odgovara kaznenim djelima iz
stavka 1. ove tocke

- da kandidatu nije izre¢ena mjera sigurnosti
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomi¢no obuhvaceno predmetom
poslovanja drustva dok traje ta zabrana.

— da kandidatu nije u drugoj drzavi zabranje-
no obavljanje zanimanja koje je u potpunosti
ili djelomi¢no obuhvaceno predmetom poslo-
vanja drustva za vrijeme zabrane.

6. znanje najmanje jednoga svjetskog jezika.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj,
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresu elektronicke poste) kandidati
za ¢lana Uprave Jadranskog naftovoda d.d.,
duzni su priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
u skladu s tockom 11. stavkom 1. podstavkom
1. Uredbe uvjetima za izbor i imenovanje
¢lanova nadzornih odbora i uprava pravnih
osoba od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku i na¢inu njihova izbora (Narodne
novine br. 12 /19; u daljnjem tekstu: Uredba),
odnosno izvornik ili preslik diplome, a kandi-
dat koji je odgovarajudi stupanj obrazovanja
stekao izvan Republike Hrvatske duzan je
dostaviti izvornik diplome zajedno s prijevo-
dom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik i potvrdu o priznatoj visokoskolskoj

kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima
deset godina radnog iskustva na poslovima
u odgovarajuéem stupnju stru¢ne spreme

— potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da
je na rukovodecim polozajima do sada imao
najmanje pet godina iskustva ili izvadak iz
sudskog registra trgovackog suda iz kojeg je
razvidno da je bio najmanje pet godina osoba
ovlastena za zastupanje odredenog trgovackog
drustva ili pravne osobe

- kandidat koji je radno iskustvo stekao
izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti
potvrdu, zajedno s prijevodom ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni strani jezik,
iz koje je razvidno da ima najmanje deset
godina radnog iskustva u odgovarajucoj struci
i najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodeéim polozajima, a kojom se takva
¢injenica dokazuje u drzavi u kojoj je radio
na rukovodec¢im polozajima

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije
biti starije od 15 dana od podnosenja prijave
- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
ljeznika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vorno$¢u, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka
239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
i nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 11. stavka
1. podstavka 4. Uredbe, koja ne smije biti
starija od 15 dana od dana podnosenja prijave
- kandidat koji nije drzavljanin Republike
Hrvatske duzan je dostaviti dokaz o znanju
hrvatskog jezika

- potvrdu sveucili$ne ustanove ili ovlastene
$kole ili centra za strane jezike o poznavanju
stranog jezika

- potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje
je razvidno da kandidat nema nepodmirenih
obveza poreznih dugovanja prema Republici
Hrvatskoj koja ne smije biti starija od 15 dana
od dana podnosenja prijave

- potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje
je razvidno da trgovacko drustvo u kojem je
kandidat imatelj dionica ili vlasnik poslovnog
udjela od najmanje 25 % temeljnog kapita-
la nema nepodmirenih poreznih dugovanja
prema Republici Hrvatskoj koja ne smije biti
starija od 15 dana od dana podnosenja prijave
na natjecaj, a u slu¢aju da kandidat nije imatelj
dionica ili poslovnog udjela, o predmetnoj
¢injenici duzan je dostaviti izjavu ovjerenu
kod javnog biljeznika.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a
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koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su
uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj, kao i do-
kumentacije dostavljene prijavom, u svrhu
odabira kandidata i privolu na dostavu obavi-
jesti o rezultatima natjecaja koja se dostavlja
svim kandidatima, uklju¢ujuci ime i prezime
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci
obradivat ¢e se u skladu s vaZzeéim propisima,
odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Clan Uprave Jadranskog naftovoda d.d. ime-
nuje se na mandatno razdoblje od 4 (etiri)
godine.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, a obavijest o javnom natjec¢aju objavit
¢e se u Velernjem i Jutarnjem listu. Javni
natjecaj Ce se objaviti i na mreznim strani-
cama Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja (https://mingor.gov.hr) te na mreznim
stranicama trgovackog drustva Jadranskog
naftovoda d.d. (https://janaf.hr).

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, osobno ili po§tom preporuc¢eno na
adresu: Ministarstvo gospodarstva i odrZivog
razvoja, Samostalni sektor za pravne poslo-
ve, Radnicka cesta 80, Zagreb, s naznakom:
»Prijava na natjecaj — za odabir kandidata za
¢lana Uprave Jadranskog naftovoda d.d. - ne
otvarati.«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu traZenu dokumentaciju navedenu
u ovom natjecaju.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu na natjecaj nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjeCaja i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
bit ¢e pozvani na razgovor u Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja o ¢emu ce
biti pravovremeno obavijesteni.

Prilikom razgovora kandidat je duzan predo-
¢iti izvornike dokumentacije koju je duzan
dostaviti sukladno ¢lanku 12. Uredbe.
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Kroz razgovore s kandidatima utvrdit ¢e
se i ocijeniti njihovo radno iskustvo, radno
iskustvo u organiziranju i vodenju poslova,
poznavanje korporativnog upravljanja, pozna-
vanje financija i ra¢unovodstva te poznavanje
naftovodno-skladi$nog sustava transporta
nafte i skladistenja nafte i naftnih derivata.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece
smatrati kandidatom.
Nakon zavrsetka javnog natjecaja, kandidati
Ce biti obavijesteni o rezultatima.
(Rijeti i pojmovi, kori$teni u javnom natjecaju,
koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu
li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.)
Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja
(za Jadranski naftovod d.d.)

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23- od 16. XI. 2023.
(6707)

Sveucili$te u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik za rad na projektu »Improve
River Life«, iz podrudja interdisciplinarnih
znanosti, polje geografija, grana fizicka geo-
grafija, na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, u Zavodu za fizicku geografiju
pri PMF-u, Geografskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=2895e1ff-731f-
4ff0-b8fe-bf6a594692a.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 131-01/23-01/35
Urbroj: 2196-98-23-1 od 22. XI. 2023. (6708)

Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19,

133/20, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23), Pra-
vilnika o specijalistickom usavr$avanju dok-
tora medicine (Narodne novine broj 65/22),
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (Narodne novine broj 83/15) te Odluke
Ministarstva zdravstva o specijalistickom
usavrSavanju doktora medicine u djelatnosti
obiteljske medicine, pedijatrije, ginekologije
i opstetricije, medicine rada i sporta, hitne
medicine, oftalmologije i optometrije, opée
interne medicine, fizikalne medicine i reha-
bilitacije, klinicke radiologije, epidemiologije,
$kolske i adolescentne medicine i klinicke
mikrobiologije, financijskim sredstvima Me-
hanizma za oporavak i otpornost dodijeljenih
Ministarstvu zdravstva za provedbu Naci-
onalnog plana oporavka i otpornosti 2021.
- 2026., klasa: 131-01/22-01/201, urbroj:
534-03-1-1/8-23-09 od 16. listopada 2023.
godine, Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr.
Franje Rac¢kog 32, objavljuje

NATJECA]

za prijam i upucivanje doktora medicine na
specijalisticko usavrsavanje.

Objavljuje se natjecaj za upucivanje na specija-
listicko usavr$avanje zdravstvenog radnika/ice
za potrebe Doma zdravlja Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32, Zupanyja, za sljedece specijalizacije:
- jednu specijalizaciju iz obiteljske me-
dicine,

- dvije specijalizacije iz ginekologije i op-
stetricije.

Radni odnos s odabranim pristupnicima
zasniva se na neodredeno vrijeme radi upu-
¢ivanja na specijalizaciju.

Op¢i uvjeti pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, stru¢nog zvanja
doktor medicine

- odobrenje za samostalan rad (licenca).

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

— Zivotopis

- domovnicu - preslik

- diplomu zavrSenog integriranog preddi-
plomskog i diplomskog studija zdravstvenog
usmjerenja, doktora medicine — preslik

- uvjerenje o polozenome stru¢nom ispitu
(osim za pristupnike koji su upisali studij
medicine nakon 1. srpnja 2013. godine i ne-
maju obvezu obavljanja pripravnickog staza
niti polaganja stru¢nog ispita) — preslik

- odobrenje za samostalan rad - preslik

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana.
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Radi utvrdivanja redoslijeda, pristupnici uz
zamolbu dostavljaju preslike sljede¢ih doku-
menata:

- potvrdu o duljini trajanja studija

- potvrdu o opéem prosjeku ocjena tijekom
studija

- potvrdu o nagradama za vrijeme studija
— potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija

- popis objavljenih radova i kopije radova:
za radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI po-
trebna je potvrda o indeksiranosti iz knjiznice
medicinskog fakulteta ovjerena pecatom i
potpisom odgovorne osobe

- dokaz o ukupnom radnom stazu (e-radna
knjizica HZMO-a) ne stariji od trideset (30)
dana

- potvrdu iz koje je vidljiva duzina rada u
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o
obavljanju poslova doktora medicine).
Povjerenstvo za odabir pristupnika izvrsit
¢e bodovanje i usmeni razgovor - intervju
samo s pristupnikom koji je podnio potpunu
dokumentaciju iz natjecaja. Na razgovoru
pristupnici su obvezni Povjerenstvu predo¢iti
izvornike zatraZzenih dokumenata. Izbor pri-
stupnika utvrduje se zbrajanjem bodova koje
su pristupnici ostvarili na temelju provedenog
bodovanja i razgovora s Povjerenstvom.
Redoslijed pristupnika utvrduje se primjenom
mjerila propisanih odredbama Pravilnika o
mjerilima za prijam specijalizanata.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave za specijalizaciju podnose se iskljuc¢ivo
postom na adresu Ustanove: Dom zdravlja
Zupanja, Zupanja, Dr. Franje Rackog 32, 32270
Zupanja - Ured ravnatelja, s naznakom »Na-
tjecaj za prijam i upucivanje doktora medicine
na specijalisticko usavr$avanje iz ___ «.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijama u javnu sluzbu prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
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(NN br. 121/17, 98/19 1 84/21), uz Zivotopis i
prijavu na javni natjec¢aj duZzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.) uz prijavu na javni
natjecaj, duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti odgovaraju-
¢e isprave kao dokaz o statusu, kao i druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijama u javnu sluzbu prema ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) duzan je uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja na
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz zivoto-
pis i prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN. br. 157/13.,
152/14.,39/18.132/20.), uz Zivotopis i prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Kandidati prijavljeni na natjecaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit ¢e upuceni na
intervju o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni.
Vrijeme i mjesto intervjua bit ¢e objavljeni na
web-stranici Doma zdravlja Zupanja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr.

Ako kandidat ne pristupi na intervjuu smatrat
¢e se da je povukao prijavu. Prije zasnivanja
radnog odnosa obvezan je prethodni zdrav-
stveni pregled i psihotest.

Odluke o izboru specijalizanta javno ce se
objaviti na oglasnoj ploc¢i Doma zdravlja Zu-

panja i internetskoj stranici Doma zdravlja
Zupanja.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natjecaj osoba daje privolu Domu
zdravlja Zupanja za prikupljanje i obradu
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve
u svrhu provedbe natjedaja za zasnivanje
radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32, zadrzava pravo ponistenja na-
tjecaja.

Dom zdravlja Zupanja

(6711)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

— strucni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski
rehabilitator) - voditelj mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor)
m/z - 3 izvrsitelja.

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ilisni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- poloZzen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivni
vozac.

Mjesto rada je u Centru za pruZanje usluga u
zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek i na
podru¢ju Osjecko-baranjske zupanije.

Vrsta zaposlenja: na neodredeno, uz probni
rad od 6 mjeseci.

Nacin rada: 2 smjene.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
- preslik rodnog lista

— preslik vozacke dozvole

— preslik dokaza o polozenome stru¢nom
ispitu

— preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od 6 mjeseci).

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edce, prilikom Cega se
pruza pojacana pomoc, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
struéne pomo¢i i nadzora.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik
je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni
standardizirani program stru¢nog usavrsa-
vanja za voditelja mjere intenzivne stru¢ne
pomodi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu prije pocetka rada s obiteljima te
¢e navedeni program stru¢nog usavravanja
osigurati poslodavac.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843.

a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%?20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u
Centar za pruzanje usluga u zajednici Osijek
Vinkovacka 61, Osijek s naznakom »Za natje-
¢aj« u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
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Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika
o0 provjeri znanja i sposobnosti za prijem u
radni odnos Centra, testiranje kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja izvrsit ce
se putem pisanog testiranja i putem intervjua,
po okoncanju natjecaja, a o datumu i vremenu
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Centra:
http://domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Osijek

Klasa: 112-02/23-01/32
Urbroj: 554-03-01/01-23-1 od 21. XI. 2023.
(6713)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/623, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02, od 10. svibnja 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

Sektor za kvalitetu zraka, Sluzba kemijski la-
boratorij, Odjel organski laboratorij, za radno
mjesto (230)

- stru¢ni referent - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema kemijske ili teh-
nicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak$e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

— preslika vozacke dozvole B-kategorije;

- preslik svjedodZbe o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose naposredno ili po§tom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
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novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
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stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog hidrometeo-
rologkog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr i mreznoj stranici
Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda www.
meteo.hr
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom 8 dana od objave na
mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjec¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-01/22-01
Urbroj: 2198-14-02-23-1 od 21. XI. 2023.
(6714)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i
112/19.), nacelnik Op¢ine Kali Bruno Mislov
raspisuje
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za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Kali - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica, na neodredeno, puno radno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij prava ili sveu-
¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij prava ili stru¢ni diplomski studij prava;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju polozen drzavni
ispit, uz uvjet da ga poloze u roku od godine
dana ra¢unajuéi od dana imenovanja.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatki-
nje koji/koje su prema prijasnjim propisima
stekli visoku stru¢nu spremu ako je ste¢ena
stru¢na sprema i struka izjednacena sa stup-
njem obrazovanja sveucili$ni diplomski studij
prava ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski
studij prava.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu i/ ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim/prijavljenom na natjecaj.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji/koje ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se natjec¢u. Ako kandidat/
kandidatkinja ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima/kan-
didatkinjama koji/koje su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu,
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— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni postu-
pak i da nije pravomoc¢no osuden za kaznena
dijela iz ¢lanka 15. st. 1. Zakona (ne starije
od Sest mjeseci);

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

— dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podrugja radnih odnosa, ne stariji od mjesec
dana (e-radna knjizica)

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovarajué¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandi-
dat/kandidatkinja radio/radila ili ugovor o
radu ili rjeSenje o rasporedu ili drugi dokazi
iz kojih su vidljivi poslovi na kojima je kan-
didat/kandidatkinja radio/radila). Napomena:
iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kandidatkinja radio/radila na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno s odgova-
raju¢im stupnjem strucne spreme i struke koja
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandi-
data/kandidatkinje (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, adresa
elektronicke poste), te opis radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati/kandidatkinje su duzni
predociti izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja
nakon obavijesti o izboru, a prije donosenja
rjeSenja 0 imenovanju.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nosenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra Ce se da je povukao prijavu
za natjecaj.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema
posebnim propisima ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.), ¢lanak 48.
f Zakona o zagtiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natjec¢aj pozove na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19.184/21.),
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1.
istog Zakona, a koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju - ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 198/19.) uz
prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) uz prijavu na natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju — Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjec¢aja podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili po$tom na adresu: Op¢ina
Kali, Trg Marnjiva 23, 23272 Kali s naznakom
»Javni natjecaj za imenovanje procelnika/ice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kali«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinja koji
ispunjavaju formalne uvjete, podruéje pro-
vjere i pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kandidatkinja za provjeru bit ce
objavljeni na web-stranici Op¢ine Kali www.
opcina-kali.hr.i oglasnoj plo¢i Op¢ine Kali.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja obja-
vit ée se na web-stranici Opc¢ine Kali ¢www.
opcina-kali.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Kali
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni pisanim putem u
zakonskom roku.

Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i
u slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi niti
jedan kandidat.

Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Op¢ini
Kali sve njihove osobne podatke dostavljene
u prijavi prikuplja, obraduje, koristi i eviden-
tira u svrhu provedbe postupka imenovanja
procelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Kali, te da po okoncanju postupka
prijma, ¢uva njihove prijave do isteka propi-
sanog roka ¢uvanja natje¢ajne dokumentacije.
Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i
u slucaju kada se na natjecaj ne prijavi niti
jedan kandidat.

Prijavom na natje¢aj za prijam u sluzbu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Op¢ini
Kali sve njihove osobne podatke dostavljene
u prijavi prikuplja, obraduje, koristi i eviden-
tira u svrhu provedbe postupka imenovanja
procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela
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Op¢ine Kali, te da po okoncanju postupka
prijma, ¢uva njihove prijave do isteka propi-
sanog roka ¢uvanja natjecajne dokumentacije.

Op¢ina Kali

Urbroj: 7 Su-1473/2023 od 21. XI. 2023.

(6715)
Sukladno ¢lanku 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22.) uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/78; urbroj:
514-08-03-04/02-23-49 od 27. rujna 2023.
Op¢inski sud u Zadru raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme

- ku¢ni majstor - radno mjesto III. vrste — 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, strojarske
ili druge odgovarajuce struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kandidatki-
nje moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima uz obvezan probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, mobitela, po
moguénosti e-adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu se obvezno prilaze:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavrseno
$kolovanje (preslik $kolske svjedodzbe)

- dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
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Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢inski sud u Zadru, Borelli 9,
23000 Zadar, s naznakom »Oglas za prijam
namjestenika na neodredeno vrijemex«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo, priloZiti propisane dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti prema ¢lanku 101. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih

manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu na neodredeno vrijeme, dostavi
uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik suda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
obavlja s njima razgovor (intervju).
Ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
razgovoru (intervjuu), predsjednik suda ce
obustaviti postupak oglasa.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru (intevjuu) vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju) na
web-stranicama ovog suda.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Zadru (http://sudovi.hr.oszd/).
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda u Zadru
http://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski sud u Zadru

Urbroj: 01-2247-1-2023 od 17. XI. 2023.

(6717)
Sukladno ¢lanku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢, Zagreb (u
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike
objavljuje

NATJECAJ

« za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne
bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, na ne-
odredeno vrijeme na poslovima:

- prvostupnik/ica sestrinstva — 9 izvrsi-
telja/ica.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med.
techn. (priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

— poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- medicinska sestra/medicinski tehnicar
(SSS) opcéeg smjera — 27 izvrsitelja/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- srednja medicinska $kola opceg smjera
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— polozen stru¢ni ispit i/ili zavr$eno srednje
obrazovanje od 5 godina

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- spremac/ica - 21 izvrsitelj/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS, osmogodis-
nja Skola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- pomoc¢ni radnik u zdravstvu - njegovatelj/
ica - 8 izvréitelja/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— polozZen tedaj za njegovatelja (priloziti do-
kaz)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- KV kuhar - 5 izvrsitelja/ica (u Odjelu pre-
hrane i dijetetike).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— stupanj obrazovanja — SSS, smjer kuhar
ili drugo odgovarajuce usmjerenje (priloziti
dokaz o stru¢noj spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- pomocni radnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (u
Odjelu prehrane i dijetetike).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS, osmogodis-
nja $kola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)
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- zamolba

— Zivotopis

— domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- magistar medicinske biokemije - 1 izvr-
Sitelj/ica u Odjelu za medicinsku biokemiju,
hematologiju i koagulaciju.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
farmacijsko-biokemijski fakultet,

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu,

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

- Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike (VSS) - 1 izvrsitelj/ica u
Zavodu za klinicku mikrobiologiju — Odjel za
bakteriologiju, bolnicke infekcije i sterilizaciju.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi -
prvostupnik/ica zdravstvenog usmjerenja
(laboratorijski smjer)/bacc. med. lab. diagn.
- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

« za odabir kandidata/kandidatkinja za za-
snivanje radnog odnosa u Klinici za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb
na odredeno vrijeme:

- prvostupnik/ica sestrinstva — 3 izvrsitelja/
ica (zamjena za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med.
techn. (priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

- poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- zamolba

— Zivotopis

— domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- medicinska sestra/medicinski tehnicar
(SSS) opceg smjera — 1 izvrsitelj/ica (zamjena
za odsutnog djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- srednja medicinska $kola opéeg smjera
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— polozZen stru¢ni ispit i/ili zavr$eno srednje
obrazovanje od 5 godina

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom staZzu.

- prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike (VSS) - 1 izvrsitelj/ica u
Odjelu za virusologiju na odredeno vrijeme
od jedne godine.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — prvostu-
pnik/ica zdravstvenog usmjerenja (laborato-
rijski smjer)/bacc. med. lab. diagn.

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- pomocni radnik/ica - 5 izvrsitelja/ica (u
Odjelu prehrane i dijetetike) na odredeno
vrijeme od $est mjeseci.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— stupanj obrazovanja — NSS - osmogodis-
nja $kola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- pomocni radnik/ica u Odsjeku tehnickih
sluzbi - nosac bolesnika - 2 izvrsitelja/ice
(zamjena za odsutnog djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zamolba

— Zivotopis

— stupanj obrazovanja — NSS - osmogodi$nja
$kola ili NKV

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na strucno testiranje te selekcijski
razgovor.

Kandidati koji se ne odazovu na testiranje,
smatrat ¢e se da su odustali od natjecaja.
Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natjecaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢«,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom:
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»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno/odredeni vrijeme, za radno mje-
sto: ___ (navesti raspisano radno mjesto)«, u
roku od 8 dana, ra¢unajuci od datuma objave
u Narodnim novinama.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane, nece
se razmatrati.
Kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu te
engleskog jezika dostaviti vlastoru¢no potpi-
sanu Izjavu o poznavanju rada na ra¢unalu
odnosno poznavanju engleskog jezika (obra-
zac izjave mozZete preuzeti na internetskoj
stranici https://bfm.hr/natjecaj/ uz objavu
natjecaja), prednost je prilozeni dokaz (svje-
dodzba, indeks, prijepis ocjena ili slican dokaz
0 poznavanju traZenog).
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiv osnov
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Uz ovaj natjecaj objavljuje se poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju suklad-
no Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i to: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Natjecaj objavljen u Narodnim novinama 22.
11. 2023. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb

Klasa: 112-01/23-03/3035
Urbroj: 511-03-05-23-1 od 20. XI. 2023.
(6718)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
Zavnim sluZbenicima (Narodne novine br.
92/05,140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
189/19), a u svezi to¢ke IV. Odluke o zabrani
novog zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika u tijelima drzavne uprave te
uredima i drugim stru¢nim sluzbama Vlade
Republike Hrvatske (Narodne novine broj
35/2022137/2023), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
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112-02/23-01/992, urbroj: 514-08-01-02/05-
23-02 od 25. listopada 2023., Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava du-
brovacko-neretvanska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu dubrovacko-neretvansku
SLUZBA UPRAVNIH POSLOVA, DRZAV-
LJANSTVA I STRANACA,

Odjel za drZavljanstvo i strance

- voditelj Odjela za drZavljanstvo i stran-
ce — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, podruéje drustve-
nih, humanisti¢kih, prirodnih, tehnic¢kih,
biotehni¢kih znanosti, podruéje biomedicine
ili zdravstva ili interdisciplinarna podrucja
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drZavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 48.
Zaklona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune, kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
ili je povukao/la prijavu na javni natjecaj viSe
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave dubro-
vacko-neretvanske https://dubrovacko-ne-
retvanska-policija.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nadin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Policijske uprave dubro-
vacko-neretvanske https://dubrovacko-ne-
retvanska-policija.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje i razgovor.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjiZica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao navedene poslove),
5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

6. ispravu o poloZenom drzavnom ispitu, ako
je kandidat/kinja polozio/la drzavni ispit,

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
¢aj, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a
nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/2017), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine br. 157/2013 i
152/2014) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/2002, 47/2010, 80/20101 93/2011)
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
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priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska, Dubrovnik, Dr. Ante
Starcevica 13, s naznakom: »Za javni natjecaje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbi izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih
poslova ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

(6719)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10 raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

1. logoped - na odredeno puno radno vrije-
me, jedan izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

— verbotonalna edukacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o zavrSenoj verbotonalnoj edukaciji
- elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03
1148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natje¢aj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga prilozZiti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provesti
intervju i/ili testiranje, o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjec¢qj ili dijelovi natjecaja mogu se ponistiti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
8 dana od donosenja odluke.
Prijavom na natje¢aj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
sludanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/477
Urbroj: 530-02-1-1-23-5 od 26. X. 2023.
(6720)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19), na temelju prethodnog
misljenja Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/23-01/941, urbroj: 514-08-01-
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02/05-23-02 od 16. listopada 2023. godine,
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA JAVNU NABAVU, INFORMA-
TIKU I TEHNICKE POSLOVE

Sluzba za javnu nabavu

Pododsjek skladista

1. stru¢ni referent (skladistar) - 1 izvrsitelj
(radno mjesto br. 53. iz Pravilnika o unutar-
njem redu).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, strukovna $kola
ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
II. UPRAVA ZA PRORACUN I FINANCIJE
SEKTOR ZA PRORACUN, FINANCIJSKO
UPRAVLJANJE I KONTROLE

Sluzba za planiranje i izvrSavanje proracuna
Odjel za planiranje proracuna

2. vidi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (radno
mjesto br. 703. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomske,
pravne ili tehnicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma sukladno ¢lanku 48. stavku 5. Zakona o

drzavnim sluzbenicima urac¢unava se i vrije-
me obavljanja poslova na temelju ¢lanka 62.
stavka 1. istog Zakona (povjeravanje poslova
drzavnog tijela na temelju ugovora o djelu)
te vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez za-
snivanja radnog odnosa.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te po mogu¢nosti adresu elektronicke
poste, redni broj i naziv radnog mjesta iz
javnog natjecaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na
Prijavnom obrascu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom
- Natjecaji — Prijam u drzavnu sluzbu).
Osobe koje se prijavljuju za oba radna mjesta
duZne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu/Prijavni obrazac, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

3. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili
svjedodzbe o polozenoj drzavnoj maturi (za
radno mjesto pod rednim brojem 1.) (Osoba
koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj.);

4. preslik diplome (za radno mjesto pod red-
nim brojem 2.)(Osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.);

5. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i pladi, s
obzirom na to da ista ne sadrzava potrebne
podatke);

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(preslik ugovora o radu kod poslodavca ili
uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove ili presliku
rjeSenja o rasporedu na radno mjesto ili pre-
sliku ugovora o djelu pri drzavnom tijelu ili
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dr.) (Napominjemo da je dokaze pod tockama
51 6. potrebno je dostaviti kumulativno. Iz
dokumenta navedenog pod tockom 5. treba
biti vidljivo da je kandidat bio prijavljen na
poslove za koje je potrebna stru¢na sprema
koja je navedena u ovom natjecaju u stru¢nim
uvjetima za pojedino radno mjesto. Iz doku-
menta navedenog pod to¢kom 6. trebaju biti
vidljivi poslovi za koje je potrebna predmetna
stru¢na prema i vrijeme obavljanja tih poslova
koje ne moze biti krace od zahtijevanog u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
iz ovoga natjecaja.);

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako ga je kandidat/
kinja polozio/la).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predociti ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili postom na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
troni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji
je dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je i
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
i infrastrukture. Komisija utvrduje listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadagnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na osobnom ra¢unalu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objaviti ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na mreznoj
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja
za obavljanje poslova radnog mjesta provest
Ce se psiholosko testiranje (psiholoska pro-
cjena). Na psiholosko testiranje upucuje se do
pet kandidata s rang-liste kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih testiranju
i intervjuu, prema redoslijedu s liste.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje

nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koji se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objaviti ¢e se na mreznoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandi-
data/kinje na mreznim stranicama Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
https://mmpi.gov.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture ¢e obustaviti postupak po ovom javnom
natjecaju.
Ministarstvo mora
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-01/23-01/47

Urbroj: 251-541-03/1-23-1 od 21. XI. 2023.
(6721)

Na temelju ¢lanka 24. temeljnog Kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 128/23.) i

odluke ravnateljice objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radna mjesta

1. srednji zdravstveni djelatnik/ica u Od-
sjeku za uzimanje krvi i transport na lokaciji
Petrova 3 - 4 izvrsitelja.

2. spremac/ica u Odjelu za kontrolu kvalitete
otopina na lokaciji Hrvatski Leskovac - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
« za radno mjesto pod 1.

— SSS zdravstveni tehnicar - laboratorijskog
smjera, SSS medicinski tehni¢ar/medicinska
sestra opceg smjera,
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- polozen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- radno iskustvo 12 mjeseci,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik elektronickog zapisa o stazu,

- preslik stru¢nog ispita,

— preslik domovnice,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- dokaz o znanju rada na racunalu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

» za radno mjesto pod 2.

— NSS osnovno obrazovanje

- radno iskustvo 12 mjeseci.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik elektronitkog zapisa o stazu,

- preslik domovnice,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnosi pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme, u trajanju od dvanaest mjeseci uz
probni rok od dva mjeseca radi upraznjenih
radnih mjesta.

Radni odnosi pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme, u trajanju od dvanaest mjeseci uz
probni rok od mjesec dana radi upraznjenog
radnog mjesta.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto pod 112
o ispunjavanju trazenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana od
objave natjecaja na adresu: Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova
3, s naznakom »Prijava na natjecaj - naziv
radnog mjestax.

Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na racunalu izvrsit
¢e se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ako to ocjeni opravdanim,
poslodavac moze provesti prethodnu provjeru
znanja i vjestina, sposobnosti te ste¢enog
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio, pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica Ce obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ce biti obavjesteni naj-
kasnije u roku 15 dana ra¢unajudi od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-01/23-02/18
Urbroj: 2109-112-01/1-23-1 od 22. XI. 2023.
(6722)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Doma za odrasle
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/23-02/542;
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 9. studenoga
2023. godine, zaprimljenu 20. studenoga 2023.
godine ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (NN br. 56/2022) te ¢l. 4. Pravilnika o radu
Doma za odrasle osobe Orehovica, ravnateljica
Doma za odrasle osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
- njegovatelj/ica - 1 izvr§itelj/ica na ne-
odredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

— polozen tecaj za njegu.

Poseban uvjet: polozen vozacki ispit B-ka-
tegorije.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

- preslik domovnice,

- preslik svjedodzbe,

— preslik diplome,

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a,

— uvjerenje o nekaznjavanju (u izvorniku, ne
starije od 30 dana).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit ¢e izvornik i ovjeren preslik
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od zaposljavanja.

Uputa kandidatima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema poseb-
nim propisima duZni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, priloziti rjeSenje iii
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l.
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje prijave jest 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave se
dostavljaju na adresu: Dom za odrasle osobe
Orehovica, Augusta Senoe 2, 40322 Orehovica,
uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj - za
radno mjesto njegovatelj/ica na neodredeno
vrijemex.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moZe prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Dom za odrasle osobe Orehovica
zadrzava pravo naknadnog donosenja odluke
o provodenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natjecaja (pisanom provjerom
znanja i provodenjem usmenog razgovora), o
¢emu ¢e kandidati biti obavije$teni naknadno.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje e biti obavijesteni putem web-stranice
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).

Dom za odrasle osobe Orehovica

Poslovni broj: 7 Su-534/23, 7 Su 2153/22,
7 Su-2157/22, 2158/22, 7 Su-2159/22, 7 Su-
1111/23, 7 Su-1108/2023, 7 Su-1607/23,
7 Su-1544/23, 7 Su-1445/23 od 21. XI. 2023.

(6724)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. i 4. Uredbe o raspisivanju javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19.) uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/78; urbroj:
514-08-03-04/03-23-18 od 4. travnja 2023.,
klasa: 119-03/22-04/02; urbroj: 514-08-03-
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04/03-22-91 od 29. prosinca 2022.; klasa:
119-03/23-04/78; urbroj: 514-08-03-04/02-
23-33 od 17. srpnja 23., klasa: 119-03/23-
04/78; urbroj: 514-08-03-04/02-23-36 od 21.
srpnja 23., klasa: 119-03/23-04/78; urbroj:
514-08-03-04/02-23-58 od 23. listopada 2023.,
klasa: 119-03/23-04/78; urbroj: 514-08-03-
04/02-23-56 od 16. listopada 2023., klasa:
119-03/23-04/78; urbroj: 514-08-03-04/03-
23-60 od 27. listopada 2023., Op¢inski sud
u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. visi zemljiSnoknjiZni referent — radno
mjesto II. vrste — 2 izvrSitelja/ice (mjesto
rada Pag).

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine upravne,
ekonomske ili geodetske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit.

2. administrativni referent — sudski zapisni-
¢ar - radno mjesto IIL. vrste — 3 izvrsitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajude stru-
ke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

3. administrativni referent - sudski zapi-
snicar (vjezbenik) — radno mjesto III. vrste
- 3 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce stru-
ke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

4. sudski savjetnik — radno mjesto I. vrste
- 2 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava,

— polozen pravosudni ispit.

5. visi sudski referent za izvrsenje prekr-
$ajnih sankcija - radno mjesto II. vrste - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne, ekonomske struke od
najmanje tri godine,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit.

6. visi strucni referent — radno mjesto IL
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij upravne, ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

7.voditelj odjeljka za informaticku podrsku
i obradu statistickih podataka - polozaj II.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
struc¢ni studij upravne, ekonomske ili druge
odgovarajuce struke u trajanju najmanje tri
godine,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

8. voditelj odjela materijalno-financijskog
poslovanja — poloZaj I. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, knji-
govodstvene ili financijske struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Za radna mjesta pod rednim brojem 1i2iod
5. do 8. na javni natjecaj se mogu prijaviti i
kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni
ispit odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- za radna mjesta pod rednim brojem 1 te
od 4. do 8. presliku diplome o zavr§enom
fakultetu, a za radno mjesto pod rednim
brojem 2. i 3. preslik svjedodZzbe o zavrSenoj
srednjoj $koli,

- za radno mjesto pod rednim brojem 4.
dokaz o poloZzenom pravosudnom ispitu, za
radna mjesta pod rednim brojem 1.1 2. te
od 5. do 8. dokaz o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu ako ga je kandidat polozio,
- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢inski sud u Zadru, Borelli 9, uz
naznaku: »Za javni natjecaj u Uredu pred-
sjednika suda«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzan/a se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
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natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja biti ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici suda (https://sudovi.
hr/oszd/).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Zadru istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zadru.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
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nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranci Op¢inskog
suda u Zadru https://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski sud u Zadru

Urbroj: 551/1-2023 od 21. XI. 2023. (6725)
Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o radu Doma
»Marko A. Stupari¢«, raspisuje se

NATJECA]

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radno mjesto:

1. glavna medicinska sestra — 1 izvrsitelj/ica
za rad u Domu (u sjedi$tu Doma).
Ocekivani pocetak rada: 15. 12. 2023. godine.
Uvjeti:

— zavren strucni studij sestrinstva — prvostu-
pnik/ica sestrinstva (s time izjednacen VSS
medicinska sestra)

— polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (prvostupnicu sestrinstva tj. viSu medi-
cinsku sestru),

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeda licenca),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- tri godine iskustva rada u struci

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- dokaz o zavr$enom stupnju obrazovanja za
prvostupnika/cu sestrinstva ili viSu medicin-
sku sestru/tehnicara (svjedodzba),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
zdravstvenog radnika — prvostupnicu se-
strinstva tj. vi$u medicinsku sestru,

— dokaz da kandidat/kinja ima odobrenje za
samostalan rad izdano od nadlezne komore
(vazeca licenca),

— dokaz o tri godine iskustva u struci (potvrda
poslodavca ili elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
iz podrudja radnih odnosa),

— kratki Zivotopis.

2. njegovatelj/ica - 1 izvréitelj/ica za rad u
Domu (u Dislociranoj jedinici Cres).
Ocekivani pocetak rada: 15. 12. 2023. godine.
Uvjeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje (s
tim izjednacen NKV),

— poloZen tecaj za njegu,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— dokaz o zavrSenoj osnovnoj $koli (svjedodz-
bu o zavr$enoj osnovnoj skoli ili presliku radne
knjiZice iz koje je to vidljivo),

— dokaz o zavrSenom tecaju za njegu (potvrdu,
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o polozenom
tecaju za njegu od ovlastenog pruzatelja takve
vrste edukacije),

— kratki Zivotopis.

3. ekonom - ku¢éni majstor - dostavlja¢
obroka - 1 izvrsitelj/ica za rad u Domu (u
sjedistu Doma).

Ocekivani pocetak rada: 15. 12. 2023. godine.
Upvijeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje eko-
nomskog ili drugog odgovarajuceg (tehnickog)
usmjerenja (s time izjednacen SSS)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(svjedodzba srednje $kole)

- preslik vozacke dozvole

— kratki zivotopis.

Napomena: u slu¢aju da se za radno mjesto
njegovatelja/ice ne prijavi nitko od kandidata
sa zavrSenim teCajem za njegu, Dom moze
zaposliti djelatnika/icu bez zavr$enog te¢aja
te ga uputiti na tecaj uz obvezu polaganja u
odredenom roku. Dokaz da kod pojedinog
kandidata/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka
213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pri-
bavit ¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac
(Dom).

Prilikom izbora kandidata za radno mjesto
glavne medicinske sestre, poslodavac zadrzava
pravo neposredne provjere znanja pojedi-
nog kandidata/kinje o poznavanju radu na
racunalu.

Prijave na natjecaj s pripadaju¢om dokumen-
tacijom za navedeno radno mjesto podnosi
se na adresu: Dom za starije osobe »Marko
A. Stuparié« Veli Losinj, V. Nazora 40, 51551
Veli Losinj, s naznakom: »Natjecaj za radno
mjesto — ne otvarati, u roku od 8 dana od
objave natjecaja.

Rok prijave na natjecaj te¢e od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidati/kinje mogu dokaze o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta dostaviti u obliku neovje-
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renih preslika, a poslodavac (Dom) moze

naknadno traZiti dostavu originala na uvid.

Kandidati/kinje ¢e biti pisano obavijesteni o

izboru u roku od 15 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dom za starije osobe

»Marko A. Stuparic« Veli Losinj

Klasa: 112-07/23-02/22
Urbroj: 531-04-1-3-23-1 od 13. XI. 2023.
(6726)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 189/19), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-02/05-23-05
od 12. listopada 2023. godine, Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

UPRAVA ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST
U ZGRADARSTVU, PROJEKTE I PROGRAME
EUROPSKE UNIJE

SEKTOR ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST
U ZGRADARSTVU

Sluzba za strateske dokumente i programe
energetske obnove zgrada

Odijel za pripremu i pralenje programa ener-
getske obnove zgrada

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 333.).
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo, ili drustvenih znanosti - polje pravo
ili ekonomija, ili prirodnih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika i sposobnost ucinko-
vite i jasne komunikacije na engleskom jeziku,
- napredno znanje rada na osobnom racunalu.
Odjel za izradu strateskih dokumenata i pro-
jekte
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- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 337.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski strucni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo, ili drustvenih znanosti - polje pravo
ili ekonomija, ili prirodnih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika, sposobnost u¢inko-
vite i jasne komunikacije na engleskom jeziku,
— napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za informacijski sustav i regulativu
Odjel za IEC, baze i registre

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 342.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnic¢kih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo, ili drustvenih znanosti - polje pravo
ili ekonomija, ili prirodnih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— znanje engleskog jezika i sposobnost ucinko-
vite i jasne komunikacije na engleskom jeziku,
- napredno znanje rada na osobnom racunalu.
Odjel za regulativu i uskladenje s EU

- vi$i stru¢ni referent — 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 350.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveuc¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine drus-
tvenih znanosti — polje pravo ili ekonomija
ili tehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- napredno znanje engleskog jezika,

- napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu.
SEKTOR ZA ZELENU URBANU INFRA-
STRUKTURU I KRUZNO GOSPODARENJE
PROSTOROM I ZGRADAMA

Sluzba za programiranje, zelenu urbanu in-
frastrukturu i kruzno gospodarenje prostorom
i zgradama

Odjel za programiranje i pracenje

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 357.).

Stru¢ni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist tehni¢-
kih znanosti - polje arhitektura i urbanizam
ili gradevinarstvo,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

- dobro poznavanje odgovarajuc¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

— dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provo-
de nadlezna drzavna tijela i institucije, a
najmanje Osnove fondova Europske unije,
Stratesko planiranje u Europskoj uniji i Re-
publici Hrvatskoj, Upravljanje projektnim
ciklusom, Izrada operativnih programa,
Provedba projekata Europske unije, Osnove
sustava financijskog upravljanja i kontrola
u fondovima Europske unije,

— napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu.
- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 358.).
Stru¢ni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist tehni¢-
kih znanosti — polje arhitektura i urbanizam
ili gradevinarstvo, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku,
- poznavanje odgovarajucih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provo-
de nadlezna drzavna tijela i institucije, a
najmanje Osnove fondova Europske unije,
Stratesko planiranje u Europskoj uniji i Re-
publici Hrvatskoj, Upravljanje projektnim
ciklusom, Izrada operativnih programa,
Provedba projekata Europske unije, Osnove
sustava financijskog upravljanja i kontrola
u fondovima Europske unije,

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za pripremu i objavu poziva i provedbu
programa teritorijalne suradnje, komunikaciju
i vidljivost

Odijel za pripremu poziva i provedbu programa
teritorijalne suradnje

- visi stru¢ni savjetnik - 2 izvrsitelja na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 363.).
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Stru¢ni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnic-
kih znanosti - polje arhitektura i urbanizam
ili gradevinarstvo,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

— dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

- dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadlezna
drzavna tijela i institucije, a najmanje Osnove
fondova Europske unije, Stratesko planiranje u
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih
programa, Provedba projekata Europske unije,
Osnove sustava financijskog upravljanja i
kontrola u fondovima Europske unije,

— napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Odjel za objavu poziva, komunikaciju i vid-
ljivost

- stru¢ni suradnik - 1 izvréitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 367.).
Struc¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo, ili drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— dobro znanje engleskog jezika i sposobnost
jasne komunikacije na engleskom jeziku,

- poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu,
— polozen vozacki ispit B-kategorije.
SEKTOR ZA PRIPREMU POZIVA I PROVED-
BU EU PROJEKATA JAVNIH I STAMBENIH
ZGRADA

Sluzba za pripremu poziva i provedbu EU
projekata javnih zgrada

Odjel za pripremu poziva i ugovaranje EU
projekata javnih zgrada

- visi struc¢ni savjetnik — 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 372.).
Strucni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnic-
kih znanosti - polje arhitektura i urbanizam
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ili gradevinarstvo ili strojarstvo ili elektroteh-
nika ili drustvenih znanosti - polje pravo ili
politologija — najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

— dobro poznavanje odgovarajuc¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

- dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadlezna
drzavna tijela i institucije, a najmanje Osnove
fondova Europske unije, Stratesko planiranje u
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih
programa, Provedba projekata Europske unije,
Osnove sustava financijskog upravljanja i
kontrola u fondovima Europske unije,

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Odjel za provedbu EU projekata javnih zgrada
- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 377.).
Stru¢ni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist tehni¢-
kih znanosti - polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo ili strojarstvo ili elektrotehnika
ili drustvenih znanosti - polje ekonomija ili
politologija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

— dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

— dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadlezna
drzavna tijela i institucije, a najmanje Osnove
fondova Europske unije, Stratesko planiranje u
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih
programa, Provedba projekata Europske unije,
Osnove sustava financijskog upravljanja i
kontrola u fondovima Europske unije,

- napredno znanje rada na osobnom racunalu,
— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Sluzba za pripremu poziva i provedbu EU
projekata stambenih zgrada

Odjel za pripremu poziva i ugovaranje EU
projekata stambenih zgrada

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 382.).
Stru¢ni uvjeti:

magistar struke ili strucni specijalist tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo ili strojarstvo ili elektrotehni-
ka, ili drustvenih znanosti - polje pravo ili
ekonomija ili politologija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

- dobro poznavanje odgovarajuc¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

- dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— zavrdeni programi izobrazbe sluzbenika koji
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadlezna
drzavna tijela i institucije, a najmanje Osnove
fondova Europske unije, Stratesko planiranje u
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih
programa, Provedba projekata Europske unije,
Osnove sustava financijskog upravljanja i
kontrola u fondovima Europske unije,

— napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za pripremu poziva i provedbu EU
projekata energetske obnove stambenih zgrada
ostecenih u potresu

Odjel za pripremu poziva i ugovaranje EU
projekata stambenih zgrada ostecenih u potresu
- visi strucni savjetnik za obnovu - 1 izvr-
$itelj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 392.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnic¢kih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevinar-
stvo ili strojarstvo ili elektrotehnika, ili drus-
tvenih znanosti - polje pravo ili ekonomija,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost
ucinkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku,

— dobro poznavanje odgovaraju¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
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- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
- visi strucni referent za obnovu - 1 izvr-
$itelj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 394.).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine drus-
tvenih znanosti — polje pravo ili ekonomija,
ili tehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— dobro znanje engleskog jezika,

- napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Odjel za provedbu EU projekata stambenih
zgrada ostecenih u potresu

- visi strucni savjetnik za obnovu - 1 izvr-
$itelj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 396.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehni¢kih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevinar-
stvo ili strojarstvo ili elektrotehnika, ili drus-
tvenih znanosti — polje pravo ili ekonomija,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost
ucinkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku,

- dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

- znanje vezano uz formuliranje indikatora
uspjesnosti,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu,
— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti adresa elektronicke poste)
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe ili rjesenje ili
misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nicki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica)
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, presliku
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 62.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
- dokaz o polozenome drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozio drzavni ispit,

- dokaz o poloZenom ispitu za vozaca B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole) za radna
mjesta za koje je isto stru¢ni uvjet.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-

tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapos$ljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duZan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natje¢aj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom racunalu i znanja
stranog jezika, za radna mjesta za koja je
znanje stranog jezika strucni uvjet.
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Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanje testiranje objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web stanici Mini-
starstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajnistvo, Sektor za pravne poslove
i ljudske potencijale, s naznakom: »Za na-
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tjecaj — klasa: 22«, Zagreb, Ulica Republike
Austrije 14.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drZavne imovine

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-170L-23-62 od 20. XI. 2023.
(6727)
Na temelju Suglasnosti Sveucilista u Zagrebu
broj, klasa: 100-01/23-03/668, urbroj: 251-25-
03/1-23-2 te ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje
raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- stru¢nog referenta preddiplomskih i di-
plomskih studija - stru¢ni referent, radno
mjesto IIL vrste, u Studentskoj sluzbi, dekanat
i tajnistvo, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
dva mjeseca — 1 izvrsitelj/ica.

Opis poslova:

- odlaZe prijavnice, zamolbe, uplatnice i sve
ostale dokumente u dosje studenta,

— priprema dosjee za diplomske i zavr$ne
ispite za diplomske i preddiplomske studije t;.
uskladuje i kontrolira prijavnice s indeksom
te potraZuje prijavnice koje nedostaju,

- rasporeduje studente po grupama,

- izraduje dosjee za novoupisane studente
diplomskih i preddiplomskih studija,

- odvaja neaktnive dosjee i $alje u arhivu,

— prireduje podatke o studentima za potrebe
Fakulteta, Zavoda za statistiku, Sveucilista,
Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih
institucija,

- azurira i vodi brigu o oglasnim plo¢ama
za studente,

— obavlja upis studenata svih godina studija,
ispisuje studente,

- izraduje duplikate indeksa, posuduje svje-
dodzbe na revers,

- upisuje priznavanje ispita, fakultativno
polozene ispite i ispite poloZzene na drugim
fakultetima,

- potpisuje potvrde, ispunjava i ovjerava
obrasce za stipendije,

- unosi podatke u ISVU (upisi, ispisi, prizna-
vanje ispita, upisi fakultativnih predmeta),
- vodi dosjee studenata (ulaZze prijavnice,
molbe, uplatnice i priprema za diplomske i
zavr$ne radove),

- mobilnost studenata (dolazni - odlazni
studenti), upisi, vodenje evidencije i sL., ovje-
rava nastavne planove i programe potrebne
za mobilnost,

— prima prijave za upis na diplomske studije,

- ru¢no upisuje prijelaznike s drugih fakulteta
i prijelaze unutar Fakulteta,

— obavlja i ostale poslove po nalogu rukovodi-
telja Studentske sluzbe i voditelja preddiplom-
skih i diplomskih studija u skladu s naravi i
vrstom radnog mjesta.

Uvjeti:

- SS§,

- znanje rada na ra¢unalu.

Prednost imaju kandidati s prethodnim isku-
stvom rada u ISVU.

U prijavi na natje¢aj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prema potrebi, osim intervjua s kandidatima,
provest e se i pisano testiranje kandidata
(poznavanje rada na racunalu), o ¢emu ¢e
kandidati biti obavijesteni putem e-adrese
koju naznace u prijavi.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveu-
¢iliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lu¢ic¢a 5, p.p. 102,
ili predaje osobno putem pisarnice Fakulteta
na adresi: Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat,
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s naznakom »Za natje¢aj — stru¢ni referent
preddiplomskih i diplomskih studija«.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 7 Su-468/2023-3 od 21. XI. 2023.

(6733)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj: 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22, dalje:
Zakon o drzavnim sluzbenicima) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine, broj: 78/17, 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/37, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-31 od 27. listopada 2023.,
Op¢inski sud u Zlataru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Zlataru, Zemlji$no-
knjizni odjel Stalne sluzbe u Krapini

- sudski referent (zemljiSnoknjiZni) - 1
izvrsitelj/ica — na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili geodetske struke,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
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adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslika svjedodzbe o ste¢enoj strucnoj
spremi odgovarajuce struke,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih
se moze utvrditi radno iskustvo),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima),
— preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno (u zatvorenoj
omotnici) ili po§tom na adresu: Opéinski sud
u Zlataru, Ured predsjednika suda, Trg slobo-
de 14A, 49250 Zlatar, s naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj — radno mjesto za koje se
podnosi prijava.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapogljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, broj: 121/2017, 98/19,
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj:
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj:
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj: 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj: 121/2017,
98/19, 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj: 84/21) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj: 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Op¢inskog suda u Zlataru.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
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stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Op-
¢inskog suda u Zlataru: https://sudovi.hr/
oszl istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru: https://sudovi.hr/oszl.
Predsjednik Op¢inskog suda u Zlataru obu-
staviti ¢e postupak javnog natjecaja u slucaju
kada se u roku odredenom natje¢ajem, nije
prijavio niti jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored, ili nisu postigli zadovolja-
vajuce rezultate na provedenom testiranju i
razgovoru (intervjuu).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici
Op¢inskog suda u Zlataru https://sudovi.hr/
oszl.
Dostava rjesenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Op¢inski sud u Zlataru

(6734)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-129 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor medicine - specijalist ginekologije
i opstetricije - 1 izvrSitelj.

Uvjeti:

- VSS, dr. medicine

— poloZen specijalisticki ispit/subspecijali-
sticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
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- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duini su se pozvati na ¢l 9.

istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija biti ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6735)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-130 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor medicine - specijalist anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS, dr. medicine

- polozen specijalisticki ispit/subspecijali-
sticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad
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- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinic¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duini su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
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niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija biti ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6736)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca
2022. godine i klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada 2023.
godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vi$a medicinska sestra/tehnicar - prvo-
stupnik sestrinstva/medicinska sestra -
tehnicar - 20 izvrsitelja.

Uvjeti:

- VSS/SSS

— zavr$en stru¢ni studij sestrinstva ili srednja
medicinska Skola smjer — med. sestra/tehnicar
- poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju

- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinic¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe neée koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢ckog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6737)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107
urbroj: 534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- njegovateljica — 10 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SSS — maser kupeljar

- NSS - zavr$en tecaj za njegovateljice u
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.
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Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinic¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢L. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu

provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6738)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-100 od 13. rujna
2023. godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica — 10 izvrsitelja.

Uvijeti:

- VSS/SSS

— zavr$en stru¢ni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska $kola smjer - prvostupnica
primaljstva/primalja asistentica

- poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe ili diplome o stecenom
obrazovanju

- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

— preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika
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- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
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KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6739)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-177 od 17. sije¢nja
2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- magistar logopedije za potrebe Zavoda
za audiologiju i fonijatriju - 1 izvrsitelj.
Uvijet:

- VSS, diplomski studij logopedije

- mag. logoped.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
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data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢ckog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6740)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-131 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- socijalni radnik za potrebe Sluzbe za
pravne poslove — 1 izvriitel;.

Uvjeti:

- VS§S

- mag. soc.

- mag. soc. politike.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
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ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.

Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6741)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/4-22-148 od 21. studenoga
2022. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- diplomirani pravnik/magistar prava na
radno mjesto stru¢nog savjetnika u Sluzbi
za pravne poslove — 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- VSS, dipl. iur., mag. iur.

— jedna godine radnog iskustva u struci

— komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
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zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija biti ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(6742)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-84 od 08. kolovoza
2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- diplomirani pravnik/magistar prava na
radno mjesto viSeg stru¢nog savjetnika u
Sluzbi za pravne poslove - 1 izvrsitel;.
Uvijeti:

-VSS, dipl. iur., mag. iur.

- tri godine radnog iskustva u struci

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natje¢aj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6743)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-99 od 13. rujna 2023.
godine, raspisuje se
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NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- visi stru¢ni savjetnik za potrebe Sluzbe
za informacijske poslove, medunarodnu i
intersektorsku suradnju - 1 izvrsitel;.
Uvijet:

-VSS - drustveno usmjerenje

- tri godine radnog iskustva u struci

— aktivno poznavanje rada u Windows Office
alatima

— sklonost timskom radu, organiziranost i
temeljitost

— aktivno znanje engleskog jezika

- medijska pismenost.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6744)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-85 od 8. kolovoza
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme

- kontrolor za potrebe Sluzbe za informacij-
ske poslove, medunarodnu i intersektorsku
suradnju - 2 izvriitelja.

Uvijeti:

- SSS

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektroni¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
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0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duini su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6745)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-85 od 8. kolovoza
2023. godine, i urbroj: 534-04-1-1/8-23-124
od 16. listopada 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- administrativni radnik - 18 izvrsitelja.
Uvjeti:

- SS8§

- zavrdena gimnazija ili srednja $kola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o zavrSenoj srednjoj skoli
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- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Od kandidata se ocekuje:

— aktivno poznavanje rada u Windows Office
alatima; MS Office programom

— sklonost timskom radu, organiziranost,
temeljitost

- komunikativnost, proaktivnost, samostal-
nost u radu i odgovornost

- znanje stranog jezika.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjecajna dokumentacija bit ce
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(6746)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- diplomirani inZenjer elektrotehnike za
potrebe Sluzbe za opce i tehnicke poslove
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- V§S

- dipl. ing. el., mag. ing. el., mag. ing. inf. et
comm. techn.

- jedna godina radnog iskustva u struci

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost
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- znanje i iskustvo u radu s Windows ope-
rativnim sustavom, MS Office programom,
sluzenje s CAD i Adobe paketom

- vozacka dozvola B-kategorije.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kredimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natje¢aj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6747)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer elektrotehnike za potrebe Sluzbe
za op¢e i tehnicke poslove - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— VSS - VL/1. stupanj struéne spreme

- inZenjer elektrotehnike

- jedna godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je prilozZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
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sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ce
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6748)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer strojarstva za potrebe Sluzbe za
opce i tehnicke poslove - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- VSS - VI/1 stupanj struéne spreme

- inZenjer strojarstva

- jedna godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(6749)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- monter centralnog grijanja - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- SSS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme teh-
ni¢kog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
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ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
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Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6750)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- strojar parnih kotlova s ATK - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- §SS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme teh-
nickog ili strojarskog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci

— polozen ATK ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitiv-
nih propisa koji ureduju zastitu osobnih
podatka. Dostavljeni podaci obradivat ce
se u svrhu provodenja natjecaja radi za-
snivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija biti ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(6751)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- energeticar/rukovatelj klimatizacijom - 2
izvréitelja.

Uvjet:

- SSS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme teh-
nickog usmjerenja.

U prijavi na natje¢aj potrebno je prilozZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6752)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-121 od 16. listopada
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- elektricar - 2 izvriitelja.

Uvjeti:

- SSS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme elek-
trotehnickog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe neée koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vraéena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6753)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 16.
studeni 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-20 od 13. veljace
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vodoinstalater za potrebe Sluzbe za opée
i tehnicke poslove - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- SSS, IV. - V. stupanj stru¢ne spreme teh-
ni¢kog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.
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Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinic¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih

propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6754)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-20 od 13. veljace
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- transportni radnik za potrebe Sluzbe za
op¢e i tehnicke poslove - 2 izvrsitelja.
Upvijeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drZavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
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ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6755)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/8-22-169 od 28. prosinca
2022. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- kuhar za potrebe Sluzbe za bolnicku pre-
hranu i dijetetiku - 5 izvrsitelja.

Uvijet:

- SSS/VKV/KV smjer kuhar.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze

iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(6756)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/8-22-169 od 28. prosinca
2022. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- pomo¢ni radnik u kuhinji za potrebe
Sluzbe za bolnicku prehranu i dijetetiku
- 5 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija biti ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6757)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 16.
studenoga 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme

- skladistar za potrebe Sluzbe za bolnic¢ku
prehranu i dijetetiku - 1 izvrsitel;.

Upvijeti:

- SSS

- ekonomskog ili upravnog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom stru¢nom
nazivu

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazo¢nog
radnika.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
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0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natje¢aj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija biti ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6758)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16.
studeni 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-37 od 17. travnja
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pralja - 6 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavr$ena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.
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Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih

propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6759)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16. stu-
denoga 2023. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107 urbroj:
534-04-1-1/8-23-37 i urbroj: 534-04-1-1/8-23-
41 od 17. travnja 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- spremacica - 7 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. stavaka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Urbroj: P- 18/2023, P- 58/2022-5 od 17. XL
2023. (6764)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj: 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15, 61/17,70/19, 98/19, 141/22), ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj: 78/17 1 89/19) u svezi
s javnim natjecajem broj: P-18/2022 od 14.
rujna 2023. godine ponovo objavljenim dana
20. rujna 2023. godine u Narodnim novinama
broj 108/23, a obustavljenim Odlukom broj:
P-18/2023 dana 19. listopada 2023. godine, te
u svezi s javnim natjecajem broj: P-58/2022-4
od 20. lipnja 2023. godine, ponovo objavlje-
nim 28. lipnja 2023. u Narodnim novinama
broj 69/23, a obustavljenim dana 18. listopa-
da 2023. godine Odlukom broj: P-58/2022,
Op¢insko kazneno drzavno odvjetnistvo u
Zagrebu ponovo raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. administrativni referent - upisnicar — 5
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ekonomske $kole, gimnazije ili druge
srodne srednje $kole s obrazovnim progra-
mom od 4 godine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni struéni ispit.

2. administrativni referent - drzavnood-
vjetnicki zapisnicar - 4 izvrsitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ekonomske $kole, gimnazije ili druge
srodne srednje $kole s obrazovnim progra-
mom u trajanju od 4 godine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— sposobnost prijepisa I-B kategorije,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

3. drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavren sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava,

— poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te po moguénosti adresa elektronicke
poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije prilozene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, sugla-
sni ste s na¢inom prikupljanja i obrade Vasih
osobnih podataka.

Uz prijavu za radna mjesta pod rednim brojem
1.1 2.) kandidati su duZni priloZiti:

— zivotopis (detaljan opis posla i period rada),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrdu poslodavca sa naznac¢enim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjesenja o rasporedu, preslik ugovora o
djelu). Napomena: iz prilozenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,
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— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se pozivaju na to pravo.

Uz prijavu za radno mjesto pod rednim bro-
jem 3.) kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavr$enog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog
studija prava,

- preslika uvjerenja/sviedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrdu poslodavca s naznacenim poslovima
i periodom rada, preslik ugovora o radu, pre-
slik rjeSenja o rasporedu, preslik ugovora o
djelu). Napomena: iz prilozenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovarajucim poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se pozivaju na to pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isklju¢ivo u zatvorenoj
koverti, neposredno ili po§tom na adresu:
Op¢insko kazneno drzavno odvjetni§tvo u
Zagrebu, Selska cesta 2, 10000 Zagreb, s na-
znakom »Javni natjecaj za — naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj:
121/2017 1 98/19), ¢lanku 48. f Zakona o za-
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$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/011103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su takoder dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata i ¢clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje za navedena radna mjesta se sastoji
od se sastoji od provjere znanja, sposobnosti
i vjestina kandidata (pisani dio testiranja),

informaticko testiranje (Word i Excel) i raz-
govora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave Repu-
blike Hrvatske www.mpu.gov.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Re-
publike Hrvatske (www.dorh.hr) objavit ce
se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.
Za najboljeg kandidata Op¢insko kazneno
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavak 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetnistvu (Narodne novine broj:
67/18, 21/22), podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere nadleznoj
sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigur-
nosna provjera provodi se sukladno zakonu
kojim se ureduje provodenje sigurnosnih
provjera.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave oso-
be koje ispunjavaju propisane i objavljene
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/
kinje ne postignu zadovoljavajuce rezultate
na provedenom testiranju i intervjuu, te u
drugim sluc¢ajevima iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, op¢inski
drzavni odvjetnik e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici DrZavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢insko kazneno drzavno

odvjetnistvo u Zagrebu
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Klasa: 080-01/23-01/1

Urbroj: 512-01-23-3 od 20. XI. 2023. (6768)
Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o
sustavu drzavne uprave (Narodne novine
br. 66/19), potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar obrane raspisuje

OGLAS

za imenovanje osobe za obavljanje poslova
podrske ministru obrane na odredeno vri-
jeme, a najdulje dok traje mandat ministra
obrane, na radno mjesto

- posebni savjetnik u Kabinetu ministra - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Poslove podrske ministru u provedbi utvrdene
politike Vlade mogu na odredeno vrijeme, a
najdulje za vrijeme mandata ministra, obavlja-
ti druge osobe koje na temelju oglasa imenuje
ministar odlukom. Poslovi podrske ministru
odnose se na savjetovanje, pripremne radnje
u vezi sa strateskim planiranjem, suradnju s
medijima te pruzanje pomo¢i za obavljanje
navedenih poslova.

Osoba na radnom mjestu iz ovog oglasa nije
drzavni/a sluzbenik/ica, ne obavlja poslove iz
djelokruga Ministarstva obrane te se na nju ne
primjenjuju odredbe zakona, drugih propisa i
kolektivnih ugovora kojima se ureduju prava
i obveze drzavnih sluzbenika.

Osoba na radnom mjestu iz oglasa ima:

1. pravo na pla¢u koju ¢ini umnozak koefici-
jenta 2,619 i osnovice koja se primjenjuje na
obracun place drzavnih sluzbenika

2. pravo na povratak na rad kod poslodavca
kod kojeg je prije imenovanja za obavljanje
poslova podrske ministru bio/la zaposlen/a
na neodredeno vrijeme te

3. ostala prava iz radnog odnosa sukladno
op¢im propisima o radu.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogucnosti adresa e-poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Ministarstva obrane https://morh.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- motivacijsko pismo

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
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— preslik diplome

- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje je razvidan podatak
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢ni spremi te trajanju
staza osiguranja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora osoba predloZena za izbor pre-
docit ¢e izvornike.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo obrane, s naznakom:
»Za oglas« Stanciceva 6, Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio/la pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku oglasa, o ¢emu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu,
elektroni¢kom postom, u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 86/92,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
duzan/na se u prijavi na oglas pozvati na
to pravo te je uz prijavu duzan/na priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, pa ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na Oglas, duzni su, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida

rata, uz prijavu na oglas, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, duZni su priloZiti
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZni su priloziti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se 0soba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Osoba predlozena za imenovanje pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
odluke o imenovanju dostave uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njih ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o odgovarajucoj zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta Komisija) imenuje ministar obrane.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne
i potpune te kandidate/kinje s te liste upu-
¢uje na razgovor (intervju) na kojem ce se
utvrdivati razlozi, motivacija i kompetencije
kandidata/kinja prijavljenih na oglas.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
provodi ministar obrane ili osoba koju on
ovlasti.
O izboru kandidata/kinja odlu¢uje ministar
obrane.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) viSe se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeno na web-stranici
Ministarstva obrane https://morh.gov.hr/
najmanje pet dana prije odrzavanja razgo-
vora (intervjua).
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni dostavom odluke o imenovanju.
Ministarstvo obrane
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Klasa: 100-01/23-01/90

Urbroj: 251-68-01-1 od 21. XI. 2023. (6770)
SveuciliSte u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28a,
objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docent, u
znanstvenom podrudju: tehnickih znanosti, u
znanstvenom polju: tekstilna tehnologija, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu u Zavodu za tekstilnu kemiju i ekologiju
Sveucilista u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta.

Uvjeti za pristupnike/ice na natjecaj:
Pristupnici/e moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/2022) te prijavi na natjecaj priloZiti: Zivo-
topis, preslik diploma, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatno-
sti, potvrdu o drzavljanstvu (domovnicu ili
odgovarajuci dokument kojim se dokazuje
drzavljanstvo) i uvjerenje da protiv pristu-
pnika/ice nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci).
Pristupnici/e strani drzavljani moraju pri-
loziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
stupanj C2.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opée i zakonom propisane uvjete.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona i adresu elektronicke
poste), redni broj i naziv radnog mjesta na
koji se pristupnik/ica prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
ziti dokaze o tom statusu pri cemu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/2019, 84/2021) je https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnose
se u dva primjerka.
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Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Pristupnici/e na natjecaj obavezni su dostaviti
natje¢ajnu dokumentaciju i u elektronickom
obliku (CD,USB). Prijave s dokazima i potreb-
nom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu, Tekstilno-tehnologki
fakultet, Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna
Filipovic¢a 28a, 10000 Zagreb, s naznakom
»Za natjecaj«.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci bit ¢e objavljeni na
mreznoj stanici http://www.ttf.unizg.hr.
Sveucili$te u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Urbroj: P-27/2023-5 od 20. XI. 2023. (6777)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022 u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbe-
nicima) te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a po prethodno pribavljenoj sugla-
snosti Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/18, urbroj: 514-08-03-04/03-23-
16 od 7. studenog 2023., Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Pazinu na radno mjesto

- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveutili$ni studij prava i

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja mora
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavr$enom
obrazovanju (preslik diplome zavr$enog sve-
u¢ili$nog diplomskog studija prava, odnosno
integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveucili$nog studija prava),

— preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predoditi
izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Pa-
zinu, Narodnog doma 2b, Pazin s naznakom:
»Za javni natjedaj za prijam - drzavnood-
vjetnicki savjetnik na neodredeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 1 98/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na oglas duzan/na je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Za najboljeg kandidata drzavno odvjetni$tvo
¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere. Na temelju izvje$¢a o rezultatu
sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-oba-
vjestajne agencije, drzavno odvjetni$tvo kao
podnositelj zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu
0 postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna
provijera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zado-
volje na testiranju, op¢inski drzavni odvjetnik
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.

Opcinsko drzavno odvjetnistvo

u Pazinu

Klasa: 112-01/23-03/3040
Urbroj: 511-02-04-1-23-2 od 21. XI. 2023.
(6783)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 1 89/19) te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
broj: klasa:112-01/23-01/992, urbroj: 514-08-
01-02/05-23-02 od 25. listopada 2023. godine,

Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava bjelovarsko-bilogorska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- voditelj usluznih poslova - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine, pod-
rudje drustvenih, tehnickih ili humanistickih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv ustrojstvene jedinice
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-
bilogorske bjelovarsko-bilogorska-policija.
gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duZzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. elektronic¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je razvidan poslodavac, trajanje staza osi-
guranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica),
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4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (uvje-
renje ili potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/
la navedene poslove),

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

6. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je kandidat/kinja polozio/la dr-
zavni ispit) i

7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora, kandidat/kinja duzan/na je
predoditi izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se postom ili neposredno u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava bje-
lovarsko-bilogorska, 43000 Bjelovar, Vlahe
Paljetka 2, s naznakom »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom/im na javni natjecaj,
o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest na
adresu elektronicke poste koju su naznacili u
prijavi ili na ku¢nu adresu, u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine, br.
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
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u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na br: (043)
270-122 ili porukom na e-adresu: mtesar@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade i ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune

i kandidate/kinje s tog popisa upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na pisanom
dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u dalj-
njem postupku.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, vise se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najviSe bodova na
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i mo-
tivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem
radu.
Na web-stranici Policijske uprave bjelovar-
sko-bilogorske bjelovarsko-bilogorska-policija.
gov.hr 1 web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, bit
¢e objavljeni istovremeno s objavom javnog
natje¢aja na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta/kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr/. i web-stranici
Policijske uprave bjelovarsko-bilogorske bje-
lovarsko-bilogorska-policija.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ te ce
o njemu biti obavije$tena nadlezna sluzba za
zapo§ljavanje.
Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska
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Klasa: 112-01/23-01/00002

Urbroj: 2181-203-01-01-23-0001 od 22. XI.
2023. (6796)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a sa Dru-
ge redovite sjednice od 16. studenoga 2023.
Katoli¢ki bogoslovni fakultet SveuciliSta u
Splitu raspisuje

NATJECAJ

1. jedan izvrsitelj na suradnicko radno mjesto
L. vrste — asistent u znanstvenom podrucju
humanistic¢ke znanosti, znanstvenom polju
filozofija, znanstvenoj grani povijest filo-
zofije pri Katedri filozofije na Katoli¢ckom
bogoslovnom fakultetu Sveucilista u Spli-
tu na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

2. jedan izvrsitelj na suradnicko radno mjesto
L. vrste — asistent u znanstvenom podruéju
humanisti¢ke znanosti, znanstvenom polju
teologija, znanstvenoj grani crkvena povijest
pri Katedri crkvene povijesti na Katolickom
bogoslovnom fakultetu Sveuili§ta u Spli-
tu na odredeno vrijeme u punom radnom
vrement.

Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN br. 119/22), Pravil-
nikom KBF-a o izboru u nastavna i suradnicka
zvanja te posebne uvjete propisane Statutom
Sveucilista u Splitu i Statutom Katoli¢koga
bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu.
Uz potpisanu prijavu za natjecaj pristupnici
su duzni priloziti:

1. potpisani Zivotopis;

2. »nihil obstat« svoga ordinarija, »nihil obstat«
velikog kancelara;

3. za kandidate laike preporuka Zupnika

4. domovnicu ili preslik dokaza o drzavljan-
stvu neke druge drzave;

5. izvjesce o ispunjavanju natjecajnih, odno-
sno minimalnih zakonskih uvjeta, potrebnih
za izbor u zvanje i na radno mjesto prema
raspisanom natjecaju;

6. za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 — napredno znanje).

7. Prednost pri zaposljavanju:

za radno mjesto pod br. 1.: Licencijat iz fi-
lozofije.

za radno mjesto pod br. 2.: Licencijat iz cr-
kvene povijesti.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Pristupnici, koji se na temelju poseb-
nih propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21), ¢l. 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21).
Popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s inva-
liditetom duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom.
Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristu-
pnici daju izri¢itu suglasnost da Katolicki
bogoslovni fakultet Sveucilista u Splitu,
kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze
obradivati njihove osobne podatke sukladno
Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca),
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim
propisima.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
trenutka objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjava-
nju uvjeta natje¢aja podnose se u elektro-
ni¢kom obliku na: e-adresu: natjecaji@
kbf-st.hr.
Dokumentacija bi trebala biti dostavljena u
jednom dokumentu.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Katolicki bogoslovni fakultet

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2158-134-01-23-1 od 22. XI. 2023.
(6560)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18., 98/19., 64/20. 1 151/22.) i ¢lanka 58.
Statuta Osnovne $kole Vladimir Nazor, Cepin
(klasa: 602-02/19-05-03, urbroj: 2158-33-01-
19-15/1 od 2. listopada 2019. godine) Skolski
odbor Osnovne $kole Vladimir Nazor, Cepin
raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.
Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. natjecaja, ravnatelj/ica
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete
iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. natjecaja,
moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine, br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica $kole imenuje se na vrijeme
od pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:
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1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju ili ugovori o radu ili potvrde
$kolske ustanove)

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana od objave natjecaja).
Program rada za mandatno razdoblje iz tocke
7. obvezno mora sadrzavati:

- ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski plan,
projekte i ostale elemente koji opisuju $to ¢e
se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju.

Kandidati mogu u originalu ili ovjerenom
presliku priloziti dokaze o dodatnim kom-
petencijama:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
svjedodzbom ili drugom javnom ispravom,
potvrdom o pohadanju obrazovanja i eduka-
cija stranih jezika,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se: uvje-
renjem, certifikatom, potvrdom, svjedodZzbom
ili drugom javnom ispravom, osobna izjava
kandidata u Zivotopisu),

— iskustvo rada na projektima dokazuje se: po-
tvrdom ili ispravom o sudjelovanju u provedbi
pojedinih projekata, osobna izjava kandidata
u Zivotopisu).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
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propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskih braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze, svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju clanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na javni
natjecaj duzna je priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.) navedene na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Vladimir Nazor, Cepin.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08.169/17.).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
na adresu: Osnovna $kola Vladimir Nazor,
Kalni¢ka 17, 31431 Cepin s naznakom »Pri-
java na natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Vladimir Nazor, Cepin da se
njegovi osobni podaci prikupljaju, obraduju,
objavljuju i ¢uvaju u svrhu provodenja javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja $kole su-
kladno zakonskim propisima Opce uredbe o
zadtiti osobnih podataka EU 2016/679 i Zako-
na o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Vladimir Nazor

Cepin

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

Urbroj: 11/23 od 16. XI. 2023. (279)
Na temelju ¢lanka 277. st. 2. Zakona o tr-
govackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 144/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22) i ¢lanka 34. Statuta
PRIMORJA d.d. za trgovinu Senj, (nadalje:
Drustvo) Uprava Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

Glavna skups$tina PRIMORJA dionickog
drustva za trgovinu Senj za 2022. godinu,
odrzat ¢e se 23. 12. 2023. godine u poslov-
nim prostorijama Uprave Drustva u Senju,
ul. Stara cesta 10, u 9 sati.
I. Za Glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:
1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
kvoruma
2. Podnosenje godi$njeg Izvjes¢a Uprave
Drustva o poslovanju Drudtva u 2022.
godinu:
a) godisnje izvjes¢e Uprave o stanju Drustva
i poslovanju u 2022. godini
b) godisnje financijsko izvje$ée Uprave
Drustva o poslovanju Drustva u 2022.
godini
3. Izvjescée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva za 2022. go-
dinu
4. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti za
2022.
5. Donosenje odluke o utvrdivanju godisnjih
financijskih izvje$¢a za 2022.,
6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za 2022. godinu
7. Donogenje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru Drustva za 2022.
godinu
8. Donosenje odluke o opozivu ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva
9. Donosenje odluke o izboru novog ¢lana
Nadzornog odbora Drustva
10. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i nominalnog iznosa dionica
11. Donosenje odluke o promjeni nadleznosti
trgovackog suda
12. Donosenje odluke o izmjeni Statuta
13. Usvajanje potpunog teksta Statuta.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
2. Usvaja se izvje$ée Uprave Drustva o poslo-
vanju Drustva u 2022. godini,
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a) godi$nje izvjes¢e Uprave o stanju Drustva
i poslovanju u 2022. godini,

b) godisnje financijsko izvjes¢e Uprave Drus-
tva o poslovanju Drustva u 2022. Godini,

3. Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora Drus-
tva o obavljenom nadzoru poslovanjaDrustva
za 2022. godinu,

4. Donosi se Odluka o raspodijeli dobiti za
2022. godinu,

5. Donosenje odluke o utvrdivanju godi$njih
financijskih izvje$¢a za 2022.,

6. Donosi se Odluka o odobravanju rada (daje
se razrje$nica) Upravi Drustva za vodenje
poslova Drustva za 2022. godinu,

7. Donosi se Odluka o odobravanju rada (daje
se razrjesnica) Nadzornom odboru Drustva
za obavljeni nadzor vodenja poslova Drustva
za 2022. godinu,

8. Donosi se Odluka o opozivu ¢lana Nadzor-
nog odbora Drustva,

9. Donosi se Odluka o imenovanju novog
¢lana Nadzornog odbora Drustva,

10. Donosi se Odluka o uskladenju temeljnog
kapitala i nominalnog iznosa dionica,

11. Donosi se Odluka o promjeni nadleznosti
trgovackog drustva,

12. Donosi se Odluka o izmjeni Statuta,

13. Usvaja se potpuni tekst Statuta.

I11. Na Glavnoj skupstini mogu sudjelovati
i glasovati dioni¢ari Drustva koji su imatelji
ra¢una u Depozitoriju Sredi$njeg Klirinskog
depozitarnog drustva na zadnji dan roka za
prijavu namjere sudjelovanja na Glavnoj Skup-
$tini te ako podnesu prijavu za sudjelovanje
do najkasnije sedam dana prije odrzavanja
Glavne skupstine.

Dionicari imaju pravo sudjelovanja na Skupsti-
ni osobno ili putem punomoc¢nika. Punomo¢
mora biti u pisanom obliku i ovjerena kod jav-
nog biljeznika i predaje se Drustvu najkasnije
do pocetka Glavne skupstine. Punomo¢ dana
odvjetniku ne mora biti ovjerena.
Punomoc¢nik ima onoliko glasova koliko ih
ima dionicar koji ga je opunomocio.

Vi$e dioni¢ara moze imati zajednickog opu-
nomocenika.

Dioni¢are koji su pravne osobe zastupaju
osobe ovlastene za zastupanje.

Dionicare koji su pravne osobe mogu zastupati
punomoc¢nici na temelju pisane punomoci
koju izda osoba ovlastena za zastupanje.
Svaki dionic¢ar ima pravo u roku od dva tjedna
prije odrzavanja Glavne skupstine uputiti Up-
ravi Drustva svoje prijedloge i protuprijedloge
za sazvanu Skupstinu.

Dioni¢ari mogu dobiti uvid u materijale za
Glavnu skupstinu od dana objave poziva za
Glavnu skupstinu, radnim danom od 10 do 14
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sati u poslovnim prostorijama Uprave Drustva
u Senju, Stara cesta 10.
Ako se Glavna skupstina Drustva ne bude
mogla odrZati zakazanog datuma zbog nepo-
stojanja kvoruma ili drugog razloga, Glavna
skupstina ¢e se odrzati 24. 12. 2023. godine u 9
sati, na istom mjestu i s istim dnevnim redom.
PRIMORJE d.d. za trgovinu
Senj

(283)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima te sukladno ¢lancima
19. i 20. Statuta MREZNICE TRGOVINA,
UGOSTITELJSTVO I PROIZVODNJA, dio-
ni¢ko drustvo, Duga Resa, Jozefinska 8 (u
daljnjem tekstu: Drustvo ), Uprava Drustva
saziva

IZVANREDNU SKUPSTINU

koja ¢e se odrzati 22. 12. 2023. godine u 10
sati u prostorijama drustva u Dugoj Resi,
Jozefinska 8.
Za Izvanrednu skupstinu predlaZe se
Dnevni red:
1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje popisa
nazo¢nih i zastupanih dioni¢ara
2. Donogenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala sa Zakonom o trgovackim drus-
tvima i Zakonom o uvodenju eura
3. Donosenje odluke o izmjeni Statuta.
Uprava Drustva predlaze da Glavna skupstina
usvoji sljedece odluke po tockama dnevnog
reda:
Ad 2. Temeljni kapital drustva Mreznica d.d.
iznosi 10.831.800,00 kuna i podijeljen je na
108.318 dionica serije »A« nominalnog iznosa
od 100,00 kuna.
Primjenom fiksnog tec¢aja konverzije od
7,5345 kuna za 1 euro temeljni kapital drus-
tva iznosi 1.437.626,92 eura a preracunati
nominalni iznos dionice iznosi 13,27 eura.
Radi uskladenja temeljnog kapitala i nominal-
nog iznosa dionica Drustva sukladno odred-
bama Zakona o uvodenju eura kao sluzbene
valute u RH.
Temeljni kapital Drustva smanjuje se s iznosa
1.437.626,92 eura za iznos od 29.492,92 eura
na iznos od 1.408.134.00 eura, smanjenjem
nominalnog iznosa dionica s iznosa od 13,27
eura za iznos 0,27 eura na 13,00 eura, a radi
zaokruzivanja nominalnog iznosa dionice
na cijeli broj.
Iznos od 29.492,92 eura za koji se smanjuje
temeljni kapital Drustva, unosi se u rezerve
Drustva.
Prihvaca se odluka o uskladenju temeljnog
kapitala sa Zakonom o trgovackim drustvima
i Zakonom o uvodenju eura.

Ad 3. Prihvaca se odluka o izmjeni Statuta
Drustva.
Mijenja se ¢lanak 11. Statuta MreZnice d.d.
i novi glasi:
Temeljni kapital Drustva iznosi 1.408.134,00
eura.
Mijenja se ¢lanak 12. Statuta Mreznice d.d.
i novi glasi:
Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
108.318 dionica.
Nominalna vrijednost jedne dionice je 13,00
eura, pripadaju seriji »A«.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju na snazi.
Pravo sudjelovanja na Izvanrednoj skupstini
imaju svi dioni¢ari Drustva upisani u knji-
gu dionicara na dan odrZavanja Izvanredne
skupstine. Pravo glasovanja ostvaruje se ne-
posredno ili putem ovlastenog opunomocde-
nika. Materijali za Izvanrednu skupstinu koji
su osnova za dono$enje predlozenih odluka
dostupni su svim dioni¢arima radnim danom
od 9 do 14 sati u prostorijama Uprave Drustva.
Izvanredna skupstina moze donositi pravova-
ljane odluke ako su na njoj prisutni dionicari
koji su imatelji dionica koje predstavljaju
najmanje polovicu temeljnog kapitala Drustva.
Ako se u prvom sazivu Izvanredne skupstine
ne postigne navedeni kvorum Izvanredna
skupstina e se u drugom sazivu odrZati na
istom mjestu i u isto vrijeme pet dana kasnije,
tj. 27. 12. 2023. godine.

MREZNICA d.d.

Duga Resa

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ABRAM, TAMARA, iskaznica turistickog vodi-
¢a br. 071225 izdana od Ureda za gospodarstvo u
Opatiji (305575)
BEBIC, ANTONELA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (305547)
BOLANCA, MLADEN, svjedodzbe I, TII. i
IV. razreda izdane $k. god. 1993./94., 1994./95. i
1995./96. od Pomorske skole u Splitu ~ (305552)
BOROVINA, ANTE, diploma br. 0114025953 iz-
dana 4. VII. 2019. od Gradevinskog fakulteta Sve-
u¢ilista u Zagrebu (305554)
BOTONJIC, AMRA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2008. od Tehnicke skole za strojarstvo i bro-
dogradnju, Rijeka (305580)
BOZAC, MARTINA, svjedodzba o maturi izdana
1999. od Gimnazije u Puli (305573)
BRSTILO, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice kI.
342-33/98-01/62 izdano 8.11. 1998. od Lucke kape-
tanije Pula (305598)

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

BUTKOVIC, DINKO, iskaznica radnika Zagre-
backog elektri¢nog tramvaja br. 705702 iz-
dana od Zagrebackog elektri¢nog tramvaja
d.o.0. (305553)
BUTUCI, ZELJKO, ¢uvarska iskaznica br. 2000348
izdana 2021. od Ministarstva unutarnjih poslova,
Ravnateljstvo civilne zastite u Zagrebu  (305566)
CETTO, NIKOLA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake 903 HV izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Hvar (305557)
CUKOR, MARINA, svjedodzbe I, II., IIT. i IV.
razreda izdane $k. god. 1998./99., 1999./20.,
2000./01. i 2001./02. te sviedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2002. od Postanske i telekomunika-
cijske skole u Zagrebu (305605)
CVETKOVIC, ANDREA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000018633479
izdana 14. X. 2021. od HZZO Zagreb (305607)
CACULOVIC, FILIP, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2023. od Ugostiteljsko-turisticke sko-
le Osijek (305549)
CANCAR, STJEPAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005400198
izdana od HZZO Zagreb (305538)
CIKES, STJEPANKA, svjedodzba o maturi iz-
dana 2003. od V. gimnazije Vladimira Nazora u
Splitu (305619)
CORLUKA, PETRA, svjedodzba o prekvalifikaciji
za prodavaca izdana 31. VIIL 2007. od Narodnog
u¢ilista, ustanove za obrazovanje i kulturu u Ri-
jeci (305541)
CUMA, ANITA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1994. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (305584)
CURKO, IVAN, studentska iskaznica br.
60198311000909809029 izdana od Filozofskog fa-
kulteta Sveu¢ilista u Rijeci (305581)
DAMJANOVIC, ZELJKA, svjedodzba o maturi
izdana 2000. od VIL. gimnazije, Zagreb (305583)
DRAGICEVIC, ANDREJA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004424470
izdana od HZZO Rijeka (305627)
DRAGIC, TATJANA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu, smjer komercijalist izdana 1996. od Trgovacke
skole, Zagreb (305559)
DRCA, TAMARA, polica zivotnog osiguranja br.
19-01001-103165 izdana od Sunce osiguranja d.d.
Zagreb (305618)
DUXCOM d.o.0., CEMT dozvola br. 763 za me-
dunarodni prijevoz tereta izdana od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (305536)
DURAK, MAJA, uvjerenje o polozenom struénom
ispitu za medicinsku sestru izdano 2003. od Mini-
starstva zdravstva (305599)
FERENCAK, DOMINIK, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018394098
izdana od HZZO Krapina, Ispostava Zla
tar (305611)
FILDOR, DORIAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005830915
izdana od HZZO Zagreb (305595)
FRANKOVIC, ANTONIO, sluzbena iskaznica
pravosudne policije br. B 0183 izdana od Ministar-
stva pravosuda i uprave (305626)
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GABELICA, LUCIJA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305622)
GOSPIC, ZARKO, sluzbena iskaznica i sluzbena
znacka br. A 0112 izdane 4. XII. 2015. od Ministar-
stva financija, Porezna uprava (305568)
GRIVIC, DAMIR, svjedodzba o maturi izdana
1993. od Centra za 0dgoj i usmjereno obrazovanje
Vilim Galjer, Purdevac (305551)
GROZDANOVIC, TANGRA, iskaznica turisti¢-
kog vodica izdana 2012. od Ureda drzavne uprave,
Sluzbe za gospodarstvo Pula (305630)
HAPCIC IVICA, polica Zivotnog osiguranja broj
8201072 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305569)
HERCEG, TOMISLAYV, vojna iskaznica br. 42297
izdana od Ministarstva obrane (305540)
HURTIC, ZORAN, svjedodzba o zavr§nom ispi-
tu izdana 2004. od Ugostiteljsko-turisticke skole u
Osijeku (305563)
IDZAN, MIROSLAYV, svjedodzba o zavrsnom
ispitu k1. 602-03/92-01-607, urbr. 532-02-2/1-92-
01 izdana 24. VI. 1999. od Prometne $kole Ri-
jeka (305620)
IVACIC, LARA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004835105 izdana od
HZZ0 Osijek (305597)
IVANISEVIC, LENKO, znak pristupacnosti br. SA-
98327 izdan od Ureda drzavne uprave Splitsko-dal-
matinske Zupanije, Sluzba za gospodarstvo, Odjel
za gospodarstvo Split (305574)
JAREB, ZVONIMIR, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/08-01/989 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (305570)
JELASKA, STIPE, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 2013./14. od Turisticko-ugostiteljske skole
u Splitu (305628)
JELIC, MIRJANA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 1995. od Trece ekonomske $kole u Za-
grebu (305625)
JESIC, LANA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (305590)
JUGOVIC, SARA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305577)
JURIC, ANITA, sviedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2003. od Obrtnicke skole Split (305591)
KRIVIC, VLADIMIR, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake PL-1055 izdana od Lucke kapetanije
Ploce (305550)
KUDRIAVTSEV, VADYM, rjeSenjem PU pri-
morsko-goranske kl. br. UP/1-216-02/23-16/127,
urbr. 511-09-38-23-1 od 13. XI. 2023. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje ser.
br. 8340493 (305534)
LOVIN, SANDRA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1996. od Tekstilno-tehnoloske skole, Za-
greb (305558)
LJUBISIC, DESA, svijedodzba III. razreda izdana
$k. god. 1988./89. od Centra za 0dgoj i usmjereno
obrazovanje Duga Resa (305594)

MANCE, DENIS, uvjerenje o osposobljenosti za
osnovne poslove u kuharstvu kl. 602-07/95-05/01,
urbr. 2170-27-03-95-327 izdano 15. V. 1995. od
Narodnog ucilista Rijeka (305587)
MARIC, BORIS, lovacka iskaznica br. 9369 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza (305602)
MATIC, MIRJANA, diploma br. 7359 o zavrsenom
drugom stupnju Odjela za pomorstvo i saobracaj
izdana 2. IX. 1976. od Ekonomskog fakulteta u Ri-
jeci (305614)
MAVRACIC, MARTINA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2008. od Strukovne $kole Pur-
devac (305610)
MIRKOVIC, ANTUN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020997771
izdana od HZZO Slavonski Brod (305612)
MISIC, JELENA, diploma br. I1-948 izdana 28. V1.
2005. od Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Ri-
jeci (305556)
MUKTIC, KATARINA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2012. od Strukovne $kole Durde-
vac (305585)
NALETINA, IVA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (305589)
NIKOLOVSKI, MARIO, rjesenjem PU Primor-
sko-goranske kl. NK-UP/I-216-02/23-09/12145,
urbr. 511-09-38-23-3 od 20. XI. 2023. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje ser.
br. 5070016 (305613)
NOVOSEL, MIODRAG, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018858696 iz-
dana od HZZO Cakovec (305601)
ORESKOVIC, BARBARA, uvijerenje o polozenom
stru¢nom ispitu izdano 1991. od Ministarstva
zdravstva (305588)
OROVIC, BOJAN, diploma kl. br. 602-04/18-
04/281, urbr. 251-354-01/18/1475 izdana 27. IV.
2018. od Veleucilista Vern, Zagreb (305565)
OVUKA, ALEKSANDAR, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004148426
izdana od HZZO Rijeka (305542)
PALIC, FILOMENA, sviedodzba o zavr§nom
ispitu izdana 2006. od Trgovacke skole u Za-
grebu (305578)
PANDURIC, MARIJA, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu izdano 2011. od Ministarstva
zdravlja (305600)
PAVLECIC, LUKA, svjedodzba o stjecanju po-
¢etnih kvalifikacija vozaca vozila za autotaksi
prijevoz izdana 9. V. 2022. od Puckog otvorenog
uéilidta »Zizic« Omis (305604)
PAVLOVIC, MARIO, zavréna svjedodzba izdana
1994. od srednje $kole »Sesvete« (305617)
PEJAKOVIC, KLARA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005858387
izdana od HZZO Zagreb (305629)
PENAVA, MIHAEL, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2007. od Tehnicke $kole u Pozegi (305537)
POLJAK, VEDRANA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 19. VI. 2015. od Centra za obrazovanje
odraslih Semafor, Sinj (305539)
PTICEK, LOVRO, lovacka iskaznica br. 456162
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (305545)
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RADIC, ANAMARIJA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305596)
RADIC, STJEPAN, znak pristupacnosti br. SA 61744
izdan od Sluzbe za gospodarstvo Split ~ (305572)
RADIC-TUNJIC, RUZICA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1999. od Trgovacke $kole u Za-
grebu (305546)
RADIN, TIHANA, svjedodzba o zavrsnom radu,
smjer komercijalist, izdana 2008. od Puckog otvo-
renog ucilista, Zagreb (305579)
RATKOVIC, MILJENKO, izvod licencije za vozilo
reg. oznake VZ 228 PI izdan od Varazdinske zu-
panije, Upravni odjel za gospodarstvo i europske
poslove, Ispostava Novi Marof (305593)
RATKOVIC, MILJENKO, izvod licencije za vozilo
reg. oznake VZ 723 OG izdan od Varazdinske zu-
panije, Upravni odjel za gospodarstvo i europske
poslove, Ispostava Novi Marof (305592)
ROMAN, VALENTINO, svjedodzbe I, II. i ITIL.
razreda izdane $k. god. 2007./08., 2008./09. i
2009./10. od Trece srednje skole Vukovar (305616)
SABLIC, NATALINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005808051
izdana od HZZO Zagreb (305621)
SAUKO, FILIP, dozvola za voditelja brodice kl.
UP/I- 342-35/23-02/12970 izdana 3. VIL. 2023. od
Lucke kapetanije Pula (305560)
SOKAC, FRAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000020906533 izdana od
HZZ0 Koprivnica (305586)
STANIC, ANITA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2007. od Trgovacke $kole Zagreb (305535)
STANKO, STJEPAN, lovacka iskaznica br.
474719 izdana od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (305567)
STANKOVIC, MIROSLAY, diploma br. 04-731/88
izdana 1988. od Fakulteta poljoprivrednih znanosti
u Zagrebu (305623)
STILINOVIC, ALEN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018633891
izdana 14. X. 2021. od HZZO Zagreb  (305606)
STILINOVIC, KARLO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018634006 iz-
dana 14. X. 2021. od HZZO Zagreb (305609)
STILINOVIC, PETRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018633818
izdana 14. X. 2021. od HZZO Zagreb ~ (305608)
SEPAROVIC, ANTONIJA, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 8201364 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (305533)
SKRTIC DARIANA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8201446 izdana od Agram Life osiguranje d.d.
Zagreb (305615)
SOIC, ANTUN, dozvola za instruktora voznje A,
B, C i D kategorije br. 5989 izdana 2018. od Mini-
starstva unutarnjih poslova (305582)
SUBAT, MARKO, svjedodzba o maturi izdana
2002. od VII. gimnazije, Zagreb (305564)
TOLIC, JOSKO, indeks br. 14598 izdan od Prav-
nog fakulteta u Splitu (305555)



STRANICA 134 - BROJ 140

TOMIC, DRAZEN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 8019101000019110907 izdana
od HZZO Zagreb (305624)
TOMLJENOVIC, VITO, indeks br.
6019831101140407870 izdan 2. X. 2023. od Gra-
devinskog fakulteta, Rijeka (305603)
TROSKOT, MATEO, SIME, diploma br. 273-2019
izdana 6. XI. 2019. od Hrvatskih studija, Filozof-
skog fakulteta Druzbe Isusove, Sveuciliste u Za-
grebu (305548)
TROSKOT, MATEO, SIME, diploma kl. br.
602-05/17-01/01 izdana 10. III. 2017. od Kato-
lickog bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Za-
grebu (305561)
UZAREVIC, MATO, iskaznica sumoposjednika
MIBS 1213004263 izdana 11. V. 2021. od Mini-
starstva poljoprivrede (305576)
VIDAKOVIC, DUJE, polica Zivotnog osiguranja
br. 1009852 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (305562)
VOJINOVIC, ANITA, sviedodzbe I. i II. razreda
izdane $k. god. 1993./94. 1 1994./95. od Obrtnicke
$kole u Splitu (305543)
VRHOVEC, IVAN, lovacka iskaznica br. 452900
izdana od Lovackog saveza Zagrebacke Zupa-
nije (305571)
ZUBAK, BERNARDA, diploma br. 591-2-
103/2014 izdana 2014. od Prirodoslovno-matema-
tickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu  (305544)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1) Nedjeljke
Vrdoljak, Krvavica 42, Baska Voda, i pod 2) Ante
Vrdoljaka, Krvavica 42, Baska Voda, koje zastupa
opun. Vice Urli¢, odvjetnik u OD Utli¢ Pavlinovi¢ j.t.d.,
Makarska, protiv tuZenika pod 1) Marijan Andrijasevi¢
pok. Jakova i dr., radi utvrdenja i uknjizbe prava vla-
snistva, 23. listopada 2023., postavio je tuzeniku pod
13) Marijan Zini¢ pok. Josipa, Weiterstadt, Rheinstr.
55, Njemacka, privremenu zastupnicu Anu Strbac
Agi¢ odvijetnicu iz Makarske, jer je boraviste tuZenika
nepoznato odnosno istom se ne mogu uruciti pismena
na navedenu adresu, a druga nije poznata, a isti nema
opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.ist. 2.t 4.i5. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je postavio
staratelja.

(Broj: 20P- 1137/2021-31 od 23.X. 2023.)  (3116)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJILJANE BLAZEKA iz
Preloga, Glavna 26, kao povjerenika Op¢inskog suda
u Cakovcu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Zvonar Alojza sina Alojzija, r. 2. 7. 1974. g. umrle/og
23.8.2023. g. iz Donjeg Vidovca, Vladimira Nazora
3, bez oporuke, drzavljana RH.

NARODNE NOVINE ¢
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Na nasljede se ovim putem pozivaju nepoznati na-
sljednici III. i IV. nasljednog reda, kao i eventualne
ostale osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da se
u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljeZniku koji vodi osta-
vinski postupak.

Po proteku navedenog roka provest ¢e se ostavinska
rasprava i donijeti rjeSenje na temelju raspoloZivih
podataka iz spisa, a sve na temelju odredbi ¢lanka
218. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1223/23; UPP-0S-Cakovec-136/23 od 30.
X.2023.) (3117)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki
Araci¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Ivanke Peri¢, Mo-
lizanskih Hrvata 62, 21300 Makarska, koju zastupa
opunomocenik Zoran Antunovi¢, odvjetnik u Ma-
karskoj, protiv tuzenika pod 2. Ivan Covi¢, 15/14-26
Pacific Street, Manly, Australija, pod 3. Ivan Covic,
20 Cumbarland Ave, Collaroy, Australija, pod 4. Na-
tali Calci, 20 Cumbarland Ave, Collaroy, Australija i
pod 5. Ivona Marinovi¢, 52 Cannos pde, Forestville,
Australija, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine,
21. rujna 2023. postavio je tuZenima pod 2. Ivan Co-
vi¢, 15/14-26 Pacific Street, Manly, Australija, pod 3.
Ivan Covi¢, 20 Cumbarland Ave, Collaroy, Australija,
pod 4. Natali Calci, 20 Cumbarland Ave, Collaroy,
Australija i pod 5. Ivona Marinovi¢, 52 Cannos pde,
Forestville, Australija, priviemenu zastupnicu Andrea
Alemani, odvjetnicu u Makarskoj, jer se isti nalaze u
inozemstvu, a dostava im se nije mogla obaviti i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ¢e tuzenike
od pod 2. do pod 5. sve dok se isti ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Ma-
karska, ne izvijesti sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: 1P-1079/2022 od 25. X. 2023.) (3118)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je na prijedlog predlagatelja Branka Matejasa iz Se-
svetskog Kraljevca, Sop-Savska 20, pokrenut postupak
radi proglasenja nestalog Stanislava Matejasa umrlim,
sina Dragutina Mateja$ i Slave Mateja$ rod. Lovrec,
roden 23. listopada 1926. g. u Pitomaci, s posljednjim
poznatim prebivaliStem u Zagrebu, Medvedgradska
72. Nestalom je imenovan privremeni zastupnik Petar
Vuletic iz Hrvatskog zavoda za socijalni rad - Podrucni
ured Gornji Grad - Medves¢ak.

Poziva se Stanislav Matejas, kao i svaka druga osoba
koja bilo $to zna o sudbini Stanislava Mateja$ da se javi
ovom sudu ili imenovanom privremenom zastupniku
u roku od 90 dana od objave oglasa, jer u protivnom
ako se nitko ne javi sud ¢e donijeti odluku.

(Broj: 41 R1-220/12-64 od 26. X. 2023.) (3119)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Zeljka
Anokica iz Zagreba, II. Kanalski put 32, rodenog
10. kolovoza 1964. godine, a umrlog 31. prosinca
2020. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u osta-
vinskom postupku iza pok. Zeljka Anoki¢a, da se jave
ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa
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u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 1 0-1017/2022-10 od 25.X. 2023.)  (3120)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Opéin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Mare Lipak, rodene Krceli¢, iz Vrateckog 11,
rodene 21. srpnja 1923. godine, a umrle 4. sije¢nja
2000. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo te
svi koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza
pok. Mare Lipak da se u roku od Sest mjeseci od
dana objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom
javnobiljezni¢kom uredu radi utvrdivanja rodoslovlja
i ostavinske imovine i davanja nasljednickih izjava
ili da imenuju opunomocenike koji bi u njihovo ime
dali izjave.

(Broj: 0-1303/2022, UPP-0S-108/2022 od 30. X.
2023.) (3121)

JAVNI BILJEZNIK ANKICA SIMCIC iz Durdevca, Trg
sv. Jurja 1, objavljuje da se kod nje vodi ostavinski
postupak iza pok. Marice S¢rbak, kéeri Stjepana iz
Prugovca, Petra Preradovica 11, rodene 27. svibnja
1932., a umrle 6. srpnja 2023., domacice, drzavljanke
Republike Hrvatske. Pozivaju se svi koji polazu pravo
na nasljedstvo da se prijave javnom biljezniku Ankici
Sim¢i¢ iz Purdevca, Trg sv. Jurja 1, u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama. Ako
se protekom roka od 6 mjeseci ne pojavi nijedan
nasljednik, ostavinska imovina ¢e se predati nadleznoj
op¢ini (Op¢ini Klostar Podravski).

(Broj: 0-1052/2023, UPP-0S-155/2023 od 31. X.
2023.) (3122)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JELENE TUS iz Novog
Vinodolskog, Korzo Vinodolskog zakona 50a, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Crikvenici
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mate Broza,
Dramalj, Klanfari 14, rodenog 15. 8. 1944., a umrlog
18. 3. 2022, pod br. 0-360/2023, UPP-0S-57/2023.
Pozivaju se svi koji polazu bilo kakvo pravo na na-
sljedstvo iza pok. Mate Broza, Dramalj, Klanfari 14,
rodenog u Plavni, R Srbija, da se u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Jeleni Tus, Novi Vinodolski, Korzo Vinodolskog za-
kona 50A.

Ako se nitko ne prijavi, protekom roka ostavinska
imovina urucit e se po ¢l. 127. Zakona o nasljediva-
nju. Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi
svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavinu po
pravilima iz ¢l. 138. Zakona o nasljedivanju, sve kako
je navedeno u ¢l. 127. st. 2. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-360/2023, UPP/0S-57/2023) (3123)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA ZORANA VRSALO-
VICA, Rijeka, Korzo 40, kao povjerenika Opéinskog
suda u Rijeci u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Zorana Velenderic¢a (Mihajlo), rodenog 23. 11. 1933.,
drzavljanina Republike Hrvatske, s posljednjim pre-
bivalistem u Rijeci, Slavige Vajnera Cice 4, umrlog 6.
veljace 2020., pod navedneim poslovnim brojem.
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U ostavinskom postupku, necaku ostavitelja Vladanu
Velendericu, osobi nepoznata boravista, postavljen
je privremeni zastupnik Marko Dosen, odvjetnik iz
Rijeke, Andrije Meduli¢a 3, na temelju ¢l. 84. st. 1. i
2.t.4. ZPP-a, jer je boraviste nasljednika nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice, na
temelju rjeSenja javnog biljeZnika Zorana Vrsalovi¢a
od 25. rujna 2023., uz obavijest Centru za socijalnu
skrb Rijeka. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e nasljednika u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

Poziva se navedeni nasljednik da se u roku od 6 mjese-
ci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijavi
ovom javnom biljeZniku. Ako se u navedenom roku
ne javi, javni biljeznik ¢e ostavinski postupak okoncati
na temelju izjave postavljenog mu privremenog zastu-
pnika i podataka u spisu kojima biljeznik raspolaze.
(Broj: UPP-0$-59/2020, 0-1563/2020-17 od 2. XI.
2023.) (3124)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE ARAMBASICA,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Vukovaru,
u tijeku je ostavinski postupak zbog rasporedivanja
ostavinske imovine iza pok. Janka (Puro) Bodnara,
Petrovci, B. J. Jeladi¢a 71, rodenog 20. studenoga
1952., preminulog 28. sije¢nja 2023. u Petrovcima.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od $est mjeseci, ra¢unajuéi od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢in-
skom sudu u Vukovaru ili povjereniku suda, javnom
biljezniku Bori Arambasicu, Vukovar, I. G. Kovacica 2.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
biljeznik ¢e donijeti rjeSenje po stanju spisa.

(Broj: 0-371/23, UPP/OS-VU-126/23 od 26. X.
2023.) (3125)

OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICL po sutkinji toga
suda Zorani Matesi¢, u ovr§nom predmetu u pravnoj
stvari ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d.,
OIB: 02535697732, Zagreb, Radnicka cesta 50, koju
zastupa predsjednik uprave Dinko Luci¢, a kojeg
zastupa opunomocenik Zoran Puljiz, odvjetnik u
Zagrebu, radi ovrhe, protiv ovrenika Vladimira Mi-
tica, posljednjeg prijavljenog boravista u Podvornici,
Podvornicka cesta 110, objavljuje da je ovr$eniku
Vladimiru Miti¢u postavio privremenog zastupnika
odvjetnika Matiju Skrinjarica, odvjetnika u Velikoj
Gorici, Trg kralja Tomislava 41, na temelju ¢lanka
84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer je boraviste ovrSenika
nepoznato, a nema opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
ovr$eniku dugo trajao pa bi za ovrhovoditelja mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrSenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: 22 Ovrv-6100/2022-13 od 24. X. 2023.) (3126)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparni¢nom

postupku predlagatelja Giovannija Marinzulija iz
Italije, Cosenza, Via D. Gaudio 044, kojeg zastu-
pan opunomocenica Irena Zustovi¢, odvjetnica iz
Zajednickog odvjetnitkog ureda Irene Zustovi¢ i
Ingrid Zustovi¢ Bateli¢ iz Labina, i protustranke
Antonija Fabiana Marinculija, nepoznatog boravista,
radi proglasenja nestale osobe umrlom, postavio je
protustranci Antoniju Fabianu Marinculiju, nepo-
znatog boravista, priviemenog zastupnika Branimira
Koji¢a, odvjetnika u Malom Losinju, Lo$injskih
brodograditelja 23, po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05.,02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13.
i89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena protu-
stranci ne moze izvrsiti, a nema opunomocenika i
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati
$tetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tustranku u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: R1-117/2022-10 od 26. X. 2023.) (3127)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Ba-
riicu, u parniénom predmetu po tuzbi tuZiteljice
Marije Sokec, Pitomaca, Petra Preradovi¢a 153, koju
zastupa opunomocenik Krunoslav Jandricek, od-
vjetnik iz Virovitice, T. Masaryka 4, protiv tuzenog
Sokec Adolfa mldb., Pitomaca 232, sada nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina,
postavio je tuzenom Sokec Adolfu mldb., Pitomaca
232, sada nepoznatog boravista, privremenu zastu-
pnicu Gordanu Jeresi¢ Mici¢, odvijetnicu iz Virovitice,
T. Masaryka 2, jer je boraviste tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuZeni-
ka u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-658/2023-6 od 27. X. 2023.) (3128)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Ba-
ri$i¢u, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuZiteljice
Marije Sokec, Pitomaca, Petra Preradovica 153, koju
zastupa opunomocenik Krunoslav Jandricek, odvijet-
nik iz Virovitice, T. Masaryka 4, protiv tuzene Sokec
zadruge, Pitomaca 35, sada nepoznata i bez pravnog
sljednika, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina,
postavio je tuzenoj Sokec zadruzi, Pitomaca 35, sada
nepoznata i bez pravnog sljednika, priviemenu zastu-
pnicu Gordanu Jeresi¢ Mi¢i¢, odvjetnicu iz Virovitice,
T. Masaryka 2, jer je boravite tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuZeni-
ka u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 12 P-653/2023-7 od 27. X. 2023.) (3129)
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OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani Ko-
sanovi¢, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari pravnoj
stvari tuZitelja Petra Valentica iz Gospica, Vile Velebita
5, kojeg zastupa opunomocenik Silvije Petrovi¢, od-
vjetnik iz Gospiéa, Ulica 118. brigade Hrvatske vojske
1, protiv tuZenika: 1. Helen Sraka, 4 Hamlyn Crescent,
Etobicoke Ontario, M9B 1Z1 Toronto, Kanada 2.
Annete Mire Zekusi¢, 11Burnhamil PL, Etobicoke
Ontario, M9C 3S3 Toronto, Kanada, 3. Nikole Valentica
iz Gospica, Kneza Novaka 2, 4. Marije Butkovi¢ iz
Velike Gorice, Slavka Kolara 33, 5. Anke Dichiera iz
Svicarske, Ziegelweg 11, Frauenfeld, 6. Josipa Valenti¢a
iz Gospica, Bilaj 36/2, 7. Ikice Butkovi¢ iz Gospica,
Bilaj 76/1 i 8. Katice Valentic iz Gospica, Bilaj 97, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina, tuzenicima 1.
Helen Sraka, 4 Hamlyn Crescent, Etobicoke Ontario,
M9B 171 Toronto, Kanada i 2. Annete Miri Zekusi¢, 11
Burnhamil PL, Etobicoke Ontario, M9C 353 Toronto,
Kanada u ovoj pravnoj stvari postavljena je privre-
mena zastupnica Danijela Cvijanovi¢, odvjetnica u
Gospicu, s obzirom na to da bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi za jednu ili obje stranke mogle nastati tetne
posljedice (¢lanak 84. st. 1. ZPP-a).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati
sve dok se tuzena ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospicu ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika (¢1. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 P-308/2022-23 0d 27. X. 2023.)  (3130)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda Ireni
Klisovi¢ kao sucu pojedincu u pravnoj stvari ovrho-
voditelja Republike Hrvatske, Ministarstvo financija,
OIB: 52634238587, koje zastupa ODO u Split, protiv
ovrenika pod 1) Marinka Pranjica, supruga ostavi-
teljice, Solin, Fra Grge Marti¢a 35, i pod 2) Marija
Pranjica, sina ostaviteljice, Solin, Fra Grge Martica
35, radi naplate tro$kova postupka, izvan rocista 7.
travnja 2023. postavio je ovr$enicima pod 1) Marinku
Pranji¢u, Solin, Fra Grge Martica 35, i pod 2) Mariju
Pranji¢u, Solin, Fra Grge Marti¢a 35, nepoznatog
boravista, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03., 88/05., 2/07. i 84/08),
privremenog zastupnika Stjepana Grubisica iz Solina,
Kralja Zvonimira 81, jer je boraviste ovrSenice nepo-
znato, a nema opunomocenika i redoviti bi postupak
oko postavljanja zastupnika ovr$eniku dugo trajao,
pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréeniku
u postupku sve dok se taj protivnik ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: OVR-3864/2016 od 27. X. 2023.) (3131)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARINE BUKOVAC iz
Gline, Frankopanska ulica 23, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Sisku, Stalna sluzba u Glini, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Save Slijepcevic, kéeri
Stojana, rod. Milankovié, rodene 7. ozujka 1936., a
umrle 13. ozujka 2021., iz Gline, Brnjeuska 64.
Nepoznatim nasljednicima iza pok. Save Slijepcevi¢
postavljen je privremeni skrbnik, i to Nada Kovacevic,
odvjetnica iz Siska, Ulica S. 1 A. Radic¢a 37.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Save Slijepéevi¢ da se u roku od 6 mjeseci od
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objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
ovom javnom biljezniku, Op¢inskom sudu u Sisku,
Stalna sluzba u Glini ili priviemenom skrbniku Nadi
Kovacevi¢, odvjetnici iz Siska.

Ako se protekom roka navedeni nasljednici ne jave,
javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku raspravu na
temelju izjave postavljenog privremenog skrbnika i
podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-1163/2021, UPP/OS-Sisak-196/2021 od 18.
IV, 2023.) (3132)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je na prijedlog predlagatelja Andelka Pocakala iz
Zagreba, Duretki 32, pokrenut postupak radi pro-
glasenja nestalog Branka Pocakala, sina Dragutina i
Boze, roden 7. rujna 1962. u Zagrebu, s posljednjim
poznatim prebivali§tem u Zagrebu, Duretki 32., sada
nepoznata prebivalista i boravista.

Nestalom je imenovan privremeni zastupnik odvjetnik
Hrvoje Butkovi¢ iz Zagreba, Zelenjak 34. Poziva se
Branko Pocakal, kao i svaka druga osoba koja bilo
$to zna o sudbini Branka Pocakala da se javi ovom
sudu ili imenovanom privremenom zastupniku u roku
od 90 dana od objave oglasa, jer u protivhom ako se
nitko ne javi, sud ¢e donijeti odluku.

(Broj: 41 R1-25/23-17 0d 26. X. 2023)  (3133)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mire
Rosner, dj. Rosner, kéeri Ivana, rodene 6. rujna 1951., a
preminule 9. travnja 2023., s posljednjim prebivalistem
u Zagrebu, Aleja Antuna Augustindica 21.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Mire Rosner, dj.
Rosner, kéeri Ivana, rodene 6. rujna 1951., a premi-
nule 9. travnja 2023., s posljednjim prebivaliStem u
Zagrebu, Aleja Antuna Augustincica 21, da se jave
ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 42 0-2824/2023 0d 30. X. 2023.)  (3134)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Joska Vukmana, protiv tuZenika Ivanice Barada, Jadre
Vukman, Anke Vukman, Antea Vukmana, Kitice Sori¢,
Antea Barada, Martine Barada, Tereze Begovic, Jele
Carija, Sinige Carija, Snjezane Zaradi¢, Mirjane Carija,
Milana Carija, Ive Carija, Antonele Modri¢, Marije
Milat, Tine Cudina, Ivice Carija, Snjezane Sacer, Zlate
Vukman, Ljiljane Barada, Vinka Hrabara, Radomira
Turundiéa, Olivere Juri¢, Zelimira Turunéiéa, Zorana
Travice, Marije Vukman, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je Anitu Benuti¢, privremenu
zastupnicu, odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer su tuzeni pod 1) Ivanica Barada, pod
2) Jadre Vukman, pod 6) Ante Barada, pod 8) Tereza
Begovi¢, pod 13) Milan Carija, pod 22) Vinko Hrabar
i pod 27) Marija Vukman nepoznatog prebivalista, a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika

trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ce
u postupku tuzene pod 1) Ivanicu Barada, pod
2) Jadru Vukman, pod 6) Antu Barada, pod 8)
Terezu Begovi¢, pod 13) Milana Carija, pod 22)
Vinka Hrabara i pod 27) Mariju Vukman, ¢ija su
prebivalista nepoznata, sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-4578/2022-23 od 16. X. 2023.)
(3135)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Da-
ruvary, po sucu toga suda Damiru Palatinu$u kao
sucu pojedincu, na temelju prijedloga vise sudske
savjetnice - specijalistice Narcise Buka¢, u ovr$nom
predmetu ovrhovoditelja Klini¢kog bolnickog centra
Zagreb, OIB: 46377257342, Ulica Mije Kispatica 12,
Zagreb, koji zastupa opunomocenik Zarko Smol¢ié,
odvjetnik iz Zagreba, protiv ovr§enika Diega Ra-
dulovica iz Bjelovara, Krizevacka cesta 28B, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi isplate, 26.
listopada 2023.

Rjesenjem Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Daruvaru br. Ovrv- 4226/2023-7 od 10. srpnja 2023.,
na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 5. Zakona o
parni¢nom postupku, ovr$eniku Diegu Radulovi¢u
iz Bjelovara, Krizevacka cesta 28B, sada nepoznatog
prebivalista i boravita, postavljen je privremeni zastu-
pnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik iz Daruvara, koji ¢e
prava i duznosti privremenog zastupnika obavljati u
navedenoj pravnoj stvari sve dok se stranka ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja, a sve sukladno ¢lanku 86. Zakona o par-
ni¢nom postupku.

(Broj: Ovr-4226/2023-13 od 26. X. 2023.)  (3136)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tu-
zitelja Zeljka Gorete, protiv tuzenika: Ivan Andeli¢,
Marija Svilan, Nevenka Kostovi¢, Zarko Andeli¢,
Anka Simac, Sime Andeli¢, Zeljan Mari¢, Josko
Mari¢, Ivana Mari¢, Zeljana Mari¢, Anka Maric,
Mirko Andeli¢, Ivan Andeli¢, Ante Andeli¢, Kata
Jurkovi¢, Mara Jeri¢evi¢, Matija Mir¢eska, Martina
Andeli¢, Ana Andeli¢, Steven Michael Andjelic,
Peter Andjelic, Marija Andeli¢, Dobra Kostovic z.
Ante, Neda Andeli¢ pok. Josipa, Mare Andeli¢ ud.
Josipa, Kate Andeli¢ ud. Stjepana, Mate Andeli¢ pok.
Josipa, Nika Mlaci¢ rod. Andeli¢, radi stvarnopravog
vlasni$tva nekretnine, postavio je Milana Remetina
privremenog zastupnika, odvjetnika u Trogiru na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuZenici pod
23. Dobra Kostovi¢ 7. Ante, pod 24. Neda Andeli¢
pok. Josipa, pod 25. Mare Andeli¢ ud. Josipa, pod
26. Kate Andeli¢ ud. Stjepana, pod 27. Mate Andeli¢
pok. Josipa, pod 28. Nika Mlac¢i¢ rod. Andeli¢ nepo-
znatog prebivali$ta, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga §to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 22. STUDENOGA 2023.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
pod 23. Dobru Kostovi¢ z. Ante, pod 24. Nedu Andeli¢
pok. Josipa, pod 25. Maru Andeli¢ ud. Josipa, pod 26.
Katu Andeli¢ ud. Stjepana, pod 27. Matu Andeli¢ pok.
Josipa, pod 28. Niku Mlaci¢ rod. Andeli¢ u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-4250/2023-4 od 27. X. 2023.)
(3137)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Mladenka Padovana,
Ulica 69 78, Vela Luka, kojeg zastupa opunomocenik
Dino Zuvela, odvjetnik u Blatu, protiv tuzenika: 1.
Kristijan Oreb, 16. ulica 12, Blato; 2. Dragana Sepa—
rovi¢, 32. ulica 28, Blato; 3. Nolita Separovi¢, Ulica
34. 6, Vela Luka; 4. Sonja Padovan, kojoj je postavljen
privremeni zastupnik Rade Jurkovi¢, odvjetnik u Veloj
Luci; 5. Borka Padovan, Tankaraca 174, Vela Luka;
6. Vlado Korbar, Savska cesta 81, Zagreb, radi stvar-
nopravog vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenoj
ad 4. Sonji Padovan, koja je odsutna i nepoznata
boravista, priviemenog zastupnika Radu Jurkovica,
odvjetnika u Veloj Luci, na temelju ¢l. 84 st. 11 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se navedeni
tuzeni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: 33 Posl. broj: P836/23 od 17. X. 2023.) (3138)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tu-
7itelja Jure Soda, protiv tuzenika: Mijo Soda, Bozo
Soda, Stjepan Soda, Ante Soda, Vinka Odak, Mirjana
Rozga, Jure Domazet, Mijo Domazet, Vinko Odak,
Ivan Odak, Vinka Tara$, Marija Dragicevi¢, Milica
Boban, TIka Zuvan, Anka Dragan, Jela Ivanova Ceva-
ni¢, Lucija pok. Stipana Soda-Sari¢, Jure pok. Cvitka
Odak, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine,
postavio je privremenu zastupnicu Mericu Mise,
odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novi-
ne br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer su tuZenici pod 16. Jela Cevanié,
Ivanova, pod 17. Lucija Soda-Sari¢ pok. Stipana,
pod 18. Jure Odak nepoznatog prebivalista, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
#enike pod 16. Jelu Cevanié, Ivanova, pod 17. Luciju
Soda-Sari¢, pok. Stipana, pod 18. Juru Odaka u po-
stupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-4011/2023-5 od 27. X. 2023.)
(3139)



