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NADMETANJA

Klasa: 944-03/23-01/1
Urbroj: 2176-4-02-23-46 od 11. XII. 2023.
(483)

Grad Novska objavljuje
OBAVIJEST

1. Grad Novska raspisuje javni natjecaj za pro-
daju nekretnina u vlasni$tvu Grada Novske
u k.o. Novska, k.o. Brocice, k.o. Kricke i k.o.
Subocki Grad u naravi neizgradena grade-

ZAGREB
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vinska zemlji$ta, poljoprivredna zemljista,
te zgrade stambene i nestambene namjene.
2. Javni natjecaj u cijelosti se objavljuje
na oglasnoj plo¢i Grada Novske i sluz-
benoj web-stranici Grada Novske: www.
novska.hr.
3. Informacije o javnom natjecaju mogu se
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni
sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa
Grada Novske, Trg. dr. Franje Tudmana 2,
od 7 do 15 sati ili na tel.: (044) 691-520,
691-500.

Grad Novska

(484)

Na temelju ¢lanka 17. Odluke o uvjetima, na¢inu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasni$tvu Grada Jastrebarskog (Sluzbeni vjesnik
Grada Jastrebarskog broj 7/11 i 9/22) i ¢lanka 44. Statuta Grada Jastrebarskog (Sluzbeni vjesnik Grada Jastrebarskog broj 1/18, 3/20 i 2/21),
gradonacelnik Grada Jastrebarskog objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prodaju nekretnina u vlasni$tvu Grada Jastrebarskog prikupljanjem pisanih ponuda.
1. Predmet natjecaja je prodaja nekretnina u vlasni$tvu Grada Jastrebarskog, i to:

R]ff' Predmet prodaje k.c.br. Oznaka zemljista Ka(t)z;)scjtianr:ka Povrsina POC(?(?S}S) ena
1. |zgrada s dvoriStem u Prilipju 907 | Prilipje dvoriste, javna zgrada, Prilipje, Plesivica 267 m* 29.332,00
Prilipje 13A
2. |vikend kuca i dvoriste u Prodin Dolu | 8398/3 |pasnjak kr¢, Sveta Ana 6 ¢hv 24.764,00
8399/3 | vikend kuéa br. 66-A i dvoriste u prodin- 140 ¢hy
dolu
3. |zemljiste — zona gradenja 3081/2 |oranica mrzlo polje Jastrebarsko | 813 m? 29.740,00
4. |zemljiste - zona gradenja 2409 |oranica rebri Jastrebarsko | 1629 m? 47.000,00

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 mozete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka ve¢a dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne
vracaju, a cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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5. | gradevinsko zemljiSte u Gospodar- 1625 |oranica Cabdinica u Jalievcu Cvetkovi¢ 844 ¢hv 534.850,00

skoj zoni Jaldevac - kao cjelina 1626 |oranica Cabdinica u Jal§evcu 334 ¢hy

1627/1 |oranica Cabdinica 185 ¢hv

1627/2 |oranica Cabdinica u Jal§evcu 291 ¢hv

1627/3 |oranica u Jal$evcu 206 ¢hv

1628 |oranica Cabdinica 314 ¢hy

1629 | oranica Cabdinica 299 ¢hy

1630 | oranica Cabdinicica 723 thy

1631/1 |oranica Cabdinica 449 ¢hv
6. |gradevinsko zemljiste u Gospodar- 1563/1 |oranica nad Cabdinom Cvetkovi¢ 90 ¢hv 39.205,00

skoj zoni JalSevac - kao cjelina 1564 |oranica nad Cabdinom 72 ¢hy

1565/1 |oranica nad Cabdinom 36 ¢hv

1565/2 |oranica nad Cabdinom 38 ¢hv

1566 | oranica nad Cabdinom 68 ¢hv
7. |poljoprivredno zemljiste 3341/4 |vinograd certkovac Ceglje 101 ¢hv 367,00
8. |poljoprivredno zemljiste 3342/4 |vocnjak cetrkovac Ceglje 36 ¢hv 64,00
9. |poljoprivredno zemljiste 3345/4 |vinogrda certkovac Ceglje 124 ¢hv 451,00
10. | poljoprivredno zemljiste 7221/2 |oranica prekopa Ceglje 226 ¢hv 822,00
11. | poljoprivredno zemljiste 7224/4 |oranica prekopa Ceglje 614 ¢hv 2.233,00
12. |poljoprivredno zemljiste 7219/3 |oranica prekopa Ceglje 427 ¢hv 1.554,00
13. |poljoprivredno zemljiste 7219/4 |oranica prekopa Ceglje 456 ¢hv 1.660,00

2. Ponuda za kupnju izjavljuje se za nekretnine
pojedina¢no prema rednom broju iz tablice,
oznaceno brojevima katastarskih cestica kako
je navedeno i prema pocetnoj cijeni svake od
nekretnina koja je predmet ponude.
Nekretnine se prodaju u zate¢enom stanju
po nacelu videno-kupljeno, $to iskljucuje
naknadne prigovore kupca na materijalne i
pravne nedostatke.

3. Pravo sudjelovanja u natje¢aju imaju fizicke
i pravne osobe (dalje u tekstu: ponuditelji),
koje prema vaze¢im propisima Republike
Hrvatske mogu biti vlasnici nekretnina na
podrucju Republike Hrvatske i koje nemaju
dospjelih nepodmirenih obveza prema Gradu
Jastrebarskom.

4. Rok za dostavu pisanih ponuda iznosi
30 dana, a pocinje se ra¢unati od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama.

5. Prilikom podno$enja ponude svaki ponudi-
telj obvezan je uplatiti jam¢evinu koja iznosi
10 % utvrdene pocetne cijene za svaku od
nekretnina - prema oznaci rednog broja iz
tablice pod tockom 1. ovog javnog natjecaja.
Jamcevina se uplacuje na poslovni ra¢un
Grada Jastrebarskog, otvoren kod Erste &
Steiermdrkische bank d.d., broj ra¢una: HR 72
24020061816900009, uz naznaku: »Jamcevina
za sudjelovanje u natje¢aju za prodaju nekret-
nina«, model: HR68, poziv na broj: 7706-OIB.
6. Ponuda mora sadrzavati:

— za pravne osobe: naziv i sjediste, broj te-
lefona, adresu elektronicke poste, izvadak iz
sudskog ili drugog odgovarajuceg registra u

izvorniku ili ovjerenom presliku, ne stariji od
$est mjeseci te podatak o odgovornoj osobi
odnosno osobi ovlastenoj za zastupanje;

- za fizicke osobe: ime, prezime i adresu,
broj telefona i adresu elektronicke poste te
preslik osobne iskaznice, a za obrtnike i izvod
iz obrtnog ili drugog odgovarajuceg registra
u izvorniku ili ovjerenom presliku, ne stariji
od $est mjeseci;

- iznos ponudene cijene u eurima;

- dokaz o uplacenoj jamcevini;

- naziv banke i broj ra¢una ponuditelja za
povrat uplacene jamcevine ponuditeljima
¢ije ponude ne budu prihvacene.

7. Pisana ponuda zajedno s podacima o ponu-
ditelju i dokazom o uplacenoj jaméevini, do-
stavlja se u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Ponuda za natjecaj za prodaju nekretnina
— ne otvarati«, na adresu: Grad Jastrebarsko,
Strossmayerov trg 13, 10450 Jastrebarsko,
preporu¢enom postom ili predajom osobno
u pisarnici Grada Jastrebarskog.

8. Informacije o ovom natje¢aju kao i mo-
gucnost za obilazak nekretnine mogu se
dobiti unutar roka za podnosenje ponuda,
u Upravnom odjelu za imovinsko-pravne
poslove, komunalni sustav, prostorno uredenje
i zatitu okolisa, Jastrebarsko, Ulica dr. Franje
Tudmana 47, radnim danom od 9 do 15 sati,
uz prethodnu najavu na broj: (01) 6278-359,
(01) 6281-208.

9. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je
najvisa ponudena cijena iz ponude, koja je
visa od pocetne cijene i izraZena u eurima,

a koja ponuda sadrzi sve trazene podatke i
potrebnu dokumentaciju i koja je pravovre-
meno dostavljena te udovoljava uvjetima iz
natjecaja. U slu¢aju podnosenja vide ponuda
s istom ponudenom cijenom, prednost ima
ponuditelj koji nudi jednokratno placanje.
Ponude koje nisu podnesene u roku i koje nisu
potpune te one koje ne ispunjavaju uvjete iz
natjecaja, nece se razmatrati. Nepravovremene
ponude nece se otvarati te Ce se neotvorene
vratiti ponuditelju.

10. O odabiru najpovoljnijeg ponuditelja od-
lu¢uje gradonacelnik Grada Jastrebarskog
ponude sudjelovale u odabiru biti pisano
obavijesteni. Zaklju¢ak o odabiru ponude
donijet e se i ako se zaprimi samo jedna
valjana ponuda.

11. Ugovor o kupoprodaji nekretnine s oda-
branim ponuditeljem zaklju¢uje gradonacel-
nik Grada Jastrebarskog u roku od 30 (tride-
set) dana ra¢unaju¢i od dana kad ponuditelj
zaprimi zakljucak o odabiru.

12. Uplacena jamcevina odabranog ponudi-
telja ura¢unava se u kupoprodajnu cijenu.
Ako kupac zakasni s placanjem kupoprodaj-
ne cijene, duzan je platiti zakonsku zateznu
kamatu od dana dospije¢a do dana placanja.
13. Sve troskove vezane uz sklapanje i pro-
vedbu ugovora o kupoprodaji kao i porez na
promet nekretnina snosi kupac u cijelosti.
14. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od
ponude nakon §to njegova ponuda bude pri-
hvaéena kao najpovoljnija, ili ako ne potpise
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ugovor u roku koji je predviden zaklju¢kom o odabiru, smatrat ¢e se da
je odustao od ponude, ¢ime gubi pravo na povrat uplacene jamcevine.
U slucaju odustanka prvog najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim
ponuditeljem smatra se sljede¢i ponuditelj koji je ponudio najvisu
cijenu koja mora biti vi$a od pocetne cijene.
15. Ponuditeljima koji ne uspiju u natjeéaju, uplaena jaméevina
vraca se u roku od 8 (osam) dana od donosenja zakljucka o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja.
16. Grad Jastrebarsko zadrzava pravo da ponisti ovaj natjecaj, da ne
izabere ni jednu ponudu, odnosno da odustane od prodaje nekretnine
u svako doba, bez obrazlozZenja i odgovornosti prema ponuditeljima.
U slucaju odustanka od prodaje nekretnine prije zaklju¢enja ugovora,
izvrsit ¢e se povrat uplacene jamcevine ponuditelju bez prava na ka-
matu za razdoblje od njezine uplate do isplate te u tom slucaju Grad
Jastrebarsko ne snosi materijalnu ni bilo kakvu drugu odgovornost
prema ponuditeljima.
17. Grad Jastrebarsko uskladio je svoje poslovanje sukladno GDPR
uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka, te je podno$enjem ponude ponuditelj izri¢ito suglasan s
obradom osobnih podataka danih u dostavljenoj ponudi.

Grad Jastrebarsko

KONCESIJE

Klasa: UP/I1-614-03/23-02/0011

Urbroj: 114-06-23-01 od 7. XII. 2023. (482)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢kim medijima (Narodne
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, Vijece za elektronitke medije objavljuje

OBAVIJEST

o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijske usluge radija br. 11/23.

L. Predmet: obavijest 0 namjeri davanja koncesije su sljede¢e slobodne
radijske frekvencije:

Tablica 1. Djelatnost radija — op¢i program

Vriieme Fiksni dio | Naknada za pod-
= tra?an'a godi$nje | nosenje ponude
_‘§ Naziv, podrugje i kon)cesji'e naknade | za sudjelovanje
9| oznaka frekvencije 9¢ zakon- | u postupku u
~ u godi- . b ed

nama | cesjuu | eurima —jedno-
eurima* kratna
1. |Grad Zagreb (G-ZG2);
98,0 Mhz i 89,1 MHz 20 1.128,14 398,17
2.|Dio Grada Nova
Gradiska (D-NG); 20 66,36 398,17
91,0 MHz

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 %
od ukupnoga godisnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili
pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruzatelji
medijskih usluga televizije i radija placaju na iznos ostvarenog ukupnog go-
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diSnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih usluga
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pruzatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije placaju 50% od utvrdenog fiksnog dijela naknade za
koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II. Ponuda mora sadrzavati:

- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obavijesc¢u,

- programsku osnovu koja mora sadrzavati programsku shemu kojom
se odreduje:

- vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine
skupine,

— predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrzaja,
— predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,

- vrijeme objavljivanja,

— posebne tehnicke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i/ili radija i vodenju ocevidnika

- podatke o strukturi vlasni$tva pravne osobe koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjedi$tu, odnosno imenu i prezimenu te
prebivali$tu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizicke osobe,

- izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,

- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlastenoj po
zakonu za zastupanje nije izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda
za jedno ili viSe sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u zloc¢inackoj
organizaciji, na temelju ¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlo¢inac¢kog udruzenja)
Kaznenog zakona c¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju ¢lanka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba u postupku
javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293. (primanje mita), ¢lanka
294. (davanje mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka 296.
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona ¢lanka 294.a
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba polozaja
i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti drzavne vlasti),
¢lanka 343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka 347. (primanje
mita) i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na
temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lanka 258.
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona ¢lanka 224. (prijevara),
¢lanka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka 286. (utaja
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima, na temelju ¢lanka 97.
(terorizam) ¢lanka 99. (javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obuka za terorizam) i ¢lanka
102. (teroristicko udruZenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169. (terorizam),
¢lanka 169.a (javno poticanje na terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje
terorizma, na temelju ¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka 279. (pranje novca) iz
Kaznenog zakona, dje¢ji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona ¢lanka 175.
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,

- potvrdu nadlezne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
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- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,

- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predstecajne nagodbe,

- istrazivanje trziSta na koncesijskom po-
dru¢ju za medijsku uslugu radija

- druge isprave propisane obavije$c¢u i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

II1. Pravo podnos$enja ponude sukladno oba-
vijesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

IV. Davatelj koncesije je obvezan iskljuditi
ponuditelja iz postupka:

- ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomocno osudena za bilo koje
od sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u
zloc¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329.
(po¢injenje kaznenog djela u sastavu zlo¢i-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba polozaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka

265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona

- ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza

— ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija
i /ili televizije koje dospijevaju na naplatu
najkasnije danom objave ovog natjecaja. To
se odnosi na obveze vezane za uplatu koncesij-
ske naknade; obvezu uplate 0,5% Agenciji za
elektronicke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mreZne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
stecajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

— ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani nacin dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V. Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

— programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:
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1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujudi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
- dokumenti o tehnickim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja kon-
cesije).

Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponudac¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrudju koncesije, vodit ¢e se
ra¢una o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podrucju koncesije te
¢e se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponuda¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI. Naknada za koncesiju iz tocke I. ove oba-
vijesti placa se nakon pribavljanja koncesije u
korist Drzavnog proracuna Republike Hrvat-
ske broj: HR1210010051863000160, model 26
s pozivom na broj 5207 — ID broj korisnika
-19, a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL. Podnositelj ponude duzan je platiti na-
knadu za ponudu za prijavu sukladno Obavi-
jesti o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluga radija
broj 11/23 u visini iz tocke I. ove obavijesti
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na ziro-ra¢un Agencije za elektronicke medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom:
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge radija
broj 11/23«.

Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIII. Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izra¢uni i visine naknada te na¢in pla-
¢anja naknada propisuju se, sukladno ¢lanku
70. Zakona o elektroni¢kim komunikacijama
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o
placanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti,
odnosno vaze¢em podzakonskom propisu,
te Pravilnikom o pla¢anju naknada za pravo
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog
spektra, odnosno vaze¢em podzakonskom
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra placa se na temelju racuna
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija
za mrezne djelatnosti.

IX. Rok za podnosenje ponude je 15. sije¢nja
2024. do 12 sati. Ponuda se mozZe predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.

X. Vijece ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.

XI. Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedistem podnositelja
ponude s naznakom: »Ne otvarati — ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge radija«. Izvornik se
dostavlja i u elektroni¢kom obliku na odgo-
varaju¢em mediju (CD ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagi¢eva 31, 10000
Zagreb.

XII. Podnesene ponude kao i uplaéene na-
knade ne vradaju se.

XIII. Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka
natjec¢ajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrzavanja
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sjednice na kojoj e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.
XIV. Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e
donijeti u roku od 30 dana od isteka roka za
dostavu ponuda.

Agencija za elektronic¢ke medije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 640-03/23-25/16

Urbroj: 251-55-23-1 od 30. XI. 2023. (7026)
Pravni fakultet Sveutili§ta u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog zaposlenika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podruéju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
znanstvena grana teorija prava i drzave, na
Katedri za teoriju prava, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu;

- jednog zaposlenika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
znanstvena grana ustavno pravo, na Katedri
za ustavno pravo, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu;

- jednog zaposlenika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podruéju
drustvenih znanosti, znanstveno polje so-
cijalne djelatnosti, znanstvena grana teorija
socijalnog rada, na Katedri za teoriju i me-
tode socijalnog rada, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu;

- jednog zaposlenika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstveno polje soci-
jalne djelatnosti, znanstvena grana socijalna
politika, na Katedri za socijalnu politiku, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natje¢aj mora
sadrzavati:

- dokaze o ispunjavanju uvjeta,

- Zivotopis,

- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti,

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave, te

- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Kandidati za zapogljavanje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima (Zakon o zastiti vojnih i
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civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji)
duzni su se u prijavi na natje¢aj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priloziti odgovara-
juce dokaze, sukladno posebnim propisima te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natje¢ajnih
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
Pristupnici ¢e biti obavijesteni o rezultatima
izbora u roku od 15 dana nakon provedenog
postupka izbora.
Pravni fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/45
Urbroj: 2198/01-13-23-1 od 6. XIL. 2023.
(7124)
Procelnik Upravnog odjela za socijalnu skrb
i zdravstvo Grada Zadra na temelju ¢lanka
17.1 ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u
tekstu ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za socijalnu skrb i zdravstvo na radno
mjesto visi stru¢ni suradnik II - za socijalnu
skrb - 2 izvriitelja/ice.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij — drustvenih zna-
nosti, sociologija, psihologija, pedagogija ili
socijalna djelatnost,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovoraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez polozenog drZavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.



STRANICA 6 - BROJ 148

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj se mogu ja-
viti osobe obaju spolova. Uvjet obrazovanja
ispunjavaju i kandidati koji su po ranijim
propisima stekli uvjet visoke stru¢ne spreme
drustvenih znanosti, sociologija, psihologija,
pedagogija ili socijalna djelatnost.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znadi da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga sto nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik
ili preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— izvornik ili preslik diplome kao dokaz o
stru¢noj spremi i struci odredene ovim na-
tjecajem,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno traZenje osiguranika iz-
daje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima poloZen),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodaveca, te vrije-

me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21) uz prijavu, na javni natjecaj,
duzan je priloziti osim svih dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dokaze iz ¢lanka 103. naznacenog Zzakona,
a to su: rjeSenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata, odnosno potvrdom o priznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od
$est mjeseci, dokaz o nezaposlenosti — potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijim od mjesec dana, preslik pravomo¢nog
rje$enja, odluke ili drugog pravnog akta o
prestanku prethodnog zaposlenja,-dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji, pre-
slik pravomo¢nog rjesenja o priznatom pravu
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na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajamc¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivucih branitelja,
- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slu¢aju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete zivuceg hrvatskog branitelja,

- rodni list ako se na javni natjecaj javlja
dijete hrvatskog branitelja, rjeSenje o prizna-
tom statusu c¢lana obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, prilozZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja samo pod jednakim uvjetima, u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti dokaze potrebne za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju. Svi
dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima objav-
lieni su i mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Kandidati koje ne podnesu
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj i njihova prijava nece se razmatrati te
¢e o tome biti obavije$teni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem
i intervjuom.

Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na



SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

javni natje¢aj. Na web-stranici www.grad-
zadar.hr objavit e se opis poslova te podaci
oplaéi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere. Prijave
na javni natje¢aj podnose se na adresu Grad
Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, »Povje-
renstvo za prijam u sluzbu u Grad Zadar,
Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvo, na
radno mjesto — visi stru¢ni suradnik II - za
socijalnu skrb - 2 izvrsitelja/ice«, u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom
vratit ¢e se dokumentacija priloZena prijavi.
Grad Zadar

Klasa: 112-02/23-01/16
Urbroj: 2176-10/1-23-2 od 1. XII. 2023.
(7126)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), procelnica Upravnog odjela
za poslove Skupstine, pravne i opée poslove
Sisacko-moslavacke zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za poslove Skupstine, pravne i opée poslove
Sisacko-moslavacke Zupanije — Odsjek za opéu
upravu koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova na radnim mjestima

- visi stru¢ni suradnik za opc¢u upravu s
mjestom rada u Novskoj, 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza

- visi stru¢ni suradnik za opcéu upravu s
mjestom rada u Petrinji, 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, upravne
ili politologke struke

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz

- poznavanje rada na ra¢unalu.

oglasne stranice

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu Ce biti
obavijestena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjeca;j.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
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popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i rjeenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisatko-mosla-
vacke Zupanije www.smz.hr.

Na web-stranici Sisacko-moslavacke zu-
panije www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i
Sisacko-moslavacke zupanije objavit e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te adresu elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duZan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

- dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢om poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje)
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od 6 mjeseci
- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisacko-moslavac-
ke zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
zupanija, Ante Starcevica 29, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam vjezbe-
nika u Upravni odjel za poslove Skupstine,
pravne i opée poslove, na radno mjesto
(navesti radno mjesto)«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-01/23-06/18

Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1 od 4. XII.
2023. (7128)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pri-
vremena procelnica Upravnog odjela za drus-
tvene djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za drustvene djelatnosti Grada Samobora —
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza (12 mjeseci) — 1 izvrsitelj koji Ce se os-
posobljavati za obavljanje poslova viSeg struc-
nog suradnika za $kolstvo i poslove riznice u
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke

— bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju vjezbenickog staza od 12 mjeseci, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora objavit ce se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe
— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-

oglasne stranice
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du ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natje¢aj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
u Upravni odjel za drustvene djelatnosti«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
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priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Kandidati mogu biti upuceni na psiholosko
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja, od ovlaste-
nih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/23-06/17

Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1 od 4. XII.
2023. (7129)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pri-
vremeni pro¢elnik Upravnog odjela za komu-
nalne djelatnosti Grada Samobora raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za komunalne djelatnosti Grada Sa-
mobora - na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza (12 mjeseci) — 1 izvrsitelj
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
referenta — komunalnog redara u Upravnom
odjelu za komunalne djelatnosti.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, prometne,
ekonomske ili tehnicke struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Na natjedaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju vjezbenickog staza od 12 mjeseci, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije
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- uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

- osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
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vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Kandidati mogu biti upuceni na psiholosko
testiranje.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja, od ovlaste-
nih osoba za provedbu natjecaja.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/23-06/15

Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1 od 4. XII.
2023. (7130)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
privremeni procelnik Upravnog odjela za
gospodarstvo, razvoj i projekte Europske unije
Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za gospodarstvo, razvoj i projekte Europske
unije Grada Samobora - na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza (12 mjeseci) — 1
izvrsitelj koji e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika za grade-
vinarstvo i investicije u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, razvoj i projekte Europske unije.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju vjezbenickog staza od 12 mjeseci, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora objavit e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.



SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natje¢aju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neée biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika u
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj i projek-
te Europske unije - viSeg stru¢nog suradnika
za gradevinarstvo i investicije«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapogljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

oglasne stranice

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Kandidati mogu biti upuceni na psiholosko
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja, od ovlaste-
nih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacdenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/23-01/18
Urbroj: 2176-09/1-23-2 od 1. XII. 2023.
(7131)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnica Upravnog odjela za po-
ljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okoli$a i
prirode Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okolisa
i prirode Sisacko-moslavacke Zupanije — Od-
sjek za poljoprivredu koji ¢e se osposobljavati
za obavljanje poslova na radnom mjestu

- visi struc¢ni suradnik za poljoprivrednu
proizvodnju, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza.

Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij veterinarske,
agronomske ili Sumarske struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.
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Na ovaj javni natje¢aj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu Ce biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
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popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije www.smz.hr.

Na web-stranici Sisa¢ko-moslavacke zu-
panije www.smz.hr i na oglasnoj ploci
Sisacko-moslavacke Zupanije objavit ¢e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te adresu elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzZan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

- dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢om poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od 6 mjeseci
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisacko-moslava¢-
ke Zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
zupanija, Ante Starcevica 29, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam vjezbe-
nika u Upravni odjel za poljoprivredu, ruralni
razvoj, zastitu okolisa i prirode«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 007-03/23-02/01

Urbroj: 2170/01-58-11-01-23-1 od 6. XII.
2023. (7143)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191151/22), ¢lanka 16.b. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lanka 7.
Uredbe o osnivanju Centra za profesionalnu
rehabilitaciju Rijeka (Narodne novine br. 9/19)
te ¢lanaka 29. 1 30. Statuta Centra za profesi-
onalnu rehabilitaciju Rijeka, Upravno vijece
Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rije-
ka, na temelju Odluke donesene na sjednici
odrzanoj 6. prosinca 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice
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— aktivno znanje jednog svjetskog jezika

- osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama.

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece uz
prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
rad. Mandat ravnatelja/ice traje cetiri godine.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke: ime i prezime, adresu stano-
vanja, broj telefona, adresu elektronicke poste.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— program rada Centra za mandatno razdoblje
— preslik osobne iskaznice ili putovnice ili
domovnice

- preslik diplome. Kandidat koji je obrazovnu
kvalifikaciju stekao u inozemstvu duzan je
priloziti preslik diplome zajedno s ovjerenim
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca na
hrvatski jezik i mi$ljenje nadlezne hrvatske
agencije o inozemnoj visokoskolskoj kvalifi-
kaciji u svrhu pristupa hrvatskom trzistu rada
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje
su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet
godina na odgovaraju¢im poslovima. Dokaz
mora sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat
obavljao i razdoblje u kojem je obavljao nave-
dene poslove (npr. potvrda poslodavca, ugovor
o radu, rjesenje o rasporedu na radno mjesto)
- dokaz o aktivnom znanju jednog svjetskog
jezika (svjedodzba, potvrda, vlastoru¢no pot-
pisana izjava i sl.). Pod aktivnim znanjem
jednog svjetskog jezika podrazumijeva se
znanje engleskog, njemackog ili francuskog
jezika razine B1, B2, C1 ili C2 Europske je-
zi¢éne mape

— dokaz o osposobljenosti za samostalan rad
na osobnom racunalu (svjedodzba, potvrda,
vlastoru¢no potpisana izjava i sl.). Samostalan
rad na osobnom ra¢unalu podrazumijeva
samostalno pisanje i uredivanje tekstova i
tabela na osobnom racunalu, rad s internetom
i elektronickom postom

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostoja-
nju zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o promjeni osobnih podataka
(vjencani ili rodni list i sl.).
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Sve isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat je obvezan na zahtjev
predoditi isprave u izvorniku.

Prijava na natjecaj s traZzenom dokumentaci-
jom podnosi se u zatvorenoj omotnici u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, po$tom preporuceno ili osobno na
adresu: Centar za profesionalnu rehabilitaciju
Rijeka, Wenzelova 3/A, 51000 Rijeka, s na-
znakom »Za Upravno vijece — javni natjecaj
- ne otvaratic.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljava-
nju, mora se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duZan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom
1. navedenog Zakona, a koji su objavljeni
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja (https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. navedenog
Zakona, a koji su objavljeni na mreznoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o priznatom
statusu te dokaz o nadinu prestanka radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o invaliditetu u smislu navedenog
Zakona te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
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nom natjecaju. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatra se samo osoba koja podnese pravo-
vremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Upravno vijece ¢e s kandidatima provesti raz-
govor (intervju). Za kandidata koji ne pristupi
razgovoru iz bilo kojeg razloga smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj. O mjestu i vre-
menu razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni
objavom na mreznoj stranici Centra https://
www.cpr-rijeka.hr/katalog-informacija/natje-
caji/ 1 na adresu elektronicke poste iz prijave.
Opis poslova navedenog radnog mjesta pro-
pisan je ¢lankom 27. Statuta Centra.
Osobni podaci prijavljenih osoba obraduju
se u svrhu provedbe javnog natjecaja za za-
snivanje radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti. Informacija o obradi osobnih
podataka osoba prijavljenih na natje¢aj do-
stupna je na mreZnoj stranici https://www.
cpr-rijeka.hr/katalog-informacija/natjecaji/.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Centar za profesionalnu

rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 602-03/23-01/23
Urbroj: 2133-44-23-01-1 od 8. XII. 2023.
(7156)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 136/14 - RU-
SRH, 152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20. i
151/22), ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93., 27/97., 47/99.,
35/08.,127/19.1151/22) i ¢lanka 26. Statuta
Glazbene $kole Karlovac, Skolski odbor Glaz-
bene skole Karlovac raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene Skole
Karlovac.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove sukladno ¢lan-
ku 126. stavku 1. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli mora
ispunjavati sljedeée nuZne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
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b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93., 27/97., 47/99.,
35/08., 127/19.1151/22.).

U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ce se
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbi ¢lanka 51. Statuta Glazbene $kole
Karlovac i to:

1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine,

3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog
biljeznika sljedec¢u dokumentaciju:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini zavr§enog obrazovanja,

— dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja istog,

— dokaz o steenim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija),

— dokaz o radnom stazu i iskustvu:

a) potvrda ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od
30 dana na dan objave natjecaja,

b) potvrda poslodavca o radnom iskustvu
odnosno o vrsti i trajanju poslova u $kolskim
ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje sukladno ¢lanku 126. stavku 1.
podstavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli,

— dokaz da nema zapreke za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi u smislu ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli, ne starije od osam dana
od dana objave natjecaja,
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- program rada za mandatno razdoblje koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statuta $kole.

Dodatne kompetencije utvrdene ¢lankom
127. stavkom 7. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli (ako kandidat
kompetencije posjeduje) vrednuju se prema
¢lanku 51. Glazbene $kole Karlovac. Dodatne
kompetencije kandidati prilazu u originalu
ili preslici ovjerenoj kod javnog biljeznika i
dokazuju na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske usta

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zi¢ke ili pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Izrazi u natjecaju koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i na Zenski rod.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
duzni su u prijavi za natjecaj pozvati se na
taj propis i priloZiti sve propisane dokaze o
pravu na koje se pozivaju te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 103. stavak

1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo§ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zap0%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.), duzni su uz prijavu dosta-
viti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su priloziti i dokaz o invaliditetu, od-
nosno javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (npr.
rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su priloziti i rje$enje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Navedeni dokazi moraju biti prilozeni u
originalu ili preslici ovjerenoj kod javnog
biljeznika.

Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidati su
izri¢ito suglasni da Glazbena $kola Karlovac
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka — Op¢a uredba (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakon
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

oglasne stranice
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Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
javnom objavom osobnih podataka u svrhu
obavjestavanja o rezultatima natjecaja na in-
ternetskoj stranici Glazbene $kole Karlovac
https://www.glazbena-ka.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Glazbene Skole Karlovac, odnosno
od 13. 12. 2023. do 21. 12. 2023. godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
osobno ili preporu¢enom postom, na adresu:
Glazbena $kola Karlovac, Augusta Cesarca
3, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratic.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Glazbena $kola Karlovac

Klasa: 112-01/23-01/48
Urbroj: 2181-8-03-23-6 od 27. XI. 2023.
(7158)
Na temelju odredbi ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 20. Za-
kona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine br. 17/19, 98/19,114/22),
¢lanka 52. Statuta Grada Sinja (Sluzbeni
glasnik Grada Sinja br. 02/21) i Odluke o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja Javne gradske ustanove Gradska
knjiznica Sinj, klasa: 112-01/23-01/48, urbroj:
2181-8-03-23-1 od 13. studenoga 2023. god.,
gradonacelnik Grada Sinja donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Javne gradske
ustanove Gradska knjiZnica Sinj, jedan izvr-
$itelj/ica, na puno radno vrijeme.
I. PoniStava se natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ice Javne gradske ustanove Gradska
knjiznica Sinj, jedan izvréitelj/ica, na puno
radno vrijeme, objavljen u Narodnim novina-
ma br. 137/2023, na oglasnoj plo¢i i sluzbenim
stranicama Grada Sinja www.sinj.hr, zato $to
jedina prijavljena kandidatkinja na natjecaj
ne ispunjava formalne uvjete.
II. Ova odluka Ce se objaviti na oglasnoj plo¢i
i sluzbenim stranicama Grada Sinja www.
sinj.hr.

Grad Sinj
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Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2189-05/05-23-1 od 7. XII. 2023.
(7172)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1112/19.),
procelnici upravnih tijela Viroviti¢ko-podrav-
ske zupanije raspisuju

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme

1. SLUZBA ZA POSLOVE ZUPANA 1 OPCE
POSLOVE VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANIJE

- radno mjesto: vjezbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova viSeg stru¢nog
suradnika (2.) za protokol i odnose s javno$¢u
— 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme od 12
mjeseci, sjediste Virovitica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke,
- poznavanje engleskog jezika.

2. SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE I LOKAL-
NU SAMOUPRAVU VIROVITICKO-PO-
DRAVSKE ZUPANIJE

- radno mjesto: vjezbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova videg stru¢nog
suradnika (2.) za pravne poslove — 1 izvrsi-
telj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci,
sjediste Virovitica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke.

3. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO,
ZASTITU OKOLISA T IMOVINSKO-PRAV-
NE POSLOVE VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANIJE

- radno mjesto 1.: vjezbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova videg stru¢nog
suradnika (2.) za imovinsko-pravne poslove
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 12
mjeseci, sjediste Virovitica.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
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- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke.

- radno mjesto 2.: vjezbenik radi osposo-
bljavanja za obavljanje poslova viSeg stru¢-
nog suradnika (2.) za prostorno uredenje i
graditeljstvo — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, sjediSte Virovitica.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
tehnicke struke.

4. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, BRA-
NITELJE I SOCIJALNU SKRB VIROVITIC-
KO-PODRAVSKE ZUPANIJE

- radno mjesto: vjezbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova viSeg stru¢nog
suradnika (2.) za branitelje - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, sjediste
Virovitica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveutili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu se ne mogu primiti kandidati za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.
i112/19.).

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08. i 69/17.).
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Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
javni natje¢aj, u kojoj se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa), te naznaka radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, kandidati su duzni prilozZiti:
— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili uvjerenja o ste¢enoj
stru¢noj spremi),

- izvod iz elektronickog zapisa o radno prav-
nom statusu (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik indeksa ili certifikat ili potvrda odgo-
varajuce institucije koja provodi izobrazbu
stranog jezika ili vlastoru¢no potpisana izjava
o znanju engleskog jezika) (za kandidate za
radno mjesto vjezbenik radi osposobljavanja
za obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika
(2.) za protokol i odnose s javno$éu)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice) sukladno ¢lanku 29. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94.,
130/11., 110/15., 102/19. 1 138/21.),

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1112/19.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Osobe koje se javljaju na vise radnih mjesta
iz javnog natjec¢aja, duzne su dostaviti prijavu
sa svim trazenim prilozima za svako pojedino
radno mjesto.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na ovaj javni natjecaj.

Na web-stranici Viroviti¢ko-podravske Zupa-
nije www.vpz.hr navest ¢e se opis poslova te
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Viro-
viti¢ko-podravske Zupanije objavit ¢e se i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrZavanja provjere.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti dokaz iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
skladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. 1 84/21.), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.),
duzan je da bi ostvarili prava prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze
propisane ¢lankom 49. navedenog zakona
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzan je da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima pozvati
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze
propisane ¢lankom 9. navedenog zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i
112/19.), te ¢e biti obavijestena pisano.

Prijave na javni natjecaj, zajedno s dokazima
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave ovog natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Viroviticko-podravska
zupanija, Trg Ljudevita Pataci¢a 1, 33000 Vi-
rovitica, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu vjezbenika na odredeno vrijeme
(navesti red. br. i naziv radnog mjesta za koje
se osoba prijavljuje) — ne otvarati.
O rezultatima ¢e kandidati biti pismeno oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora
se izvréiti izbor, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju javnog natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova, a odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natje¢aj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski rod bez obzira na to
jesi li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Viroviticko-podravska Zupanija

Klasa: 023-08/23-01/01
Urbroj: 2117-126-13-23-19 od 13. XII. 2023.
(7180)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanaka 204. i 205.,
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 118/22, 46/22, 119/22, 71/23), te ¢lanka
26. Statuta Centra za rehabilitaciju Josipovac,
Na Rijeci 13a, 20207 Mlini - Upravno vijece
Centra za rehabilitaciju Josipovac, na temelju
svoje Odluke donesene na sjednici 7. 12. 2023.
god., raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za rehabilitaciju Josipovac.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja zadovoljava sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-

oglasne stranice
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mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
118/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22)
— hrvatsko drzavljanstvo.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natje¢aj kandidati trebaju priloZiti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja u
izvorniku ili presliku, i to:

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o
radnom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslika osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja/e radna knjizica)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

7. izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22).

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predocit
izvornik dokumentacije.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).
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Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2.
navedenog Zakona.

Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati /kinje koji se u prijavi pozivaju
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku
49. navedenog Zakona (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843), https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,2/94,76/94,108/95 i 98/19), uz prijavu
na natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje kandidati koji ispunjavaju
formalno-pravne uvjete iz ovog natjecaja, a
podnijeli su pravovremene i potpune prijave,
bit ¢e pozvani na usmeni razgovor. O vre-
menu usmenog razgovora, kandidati ce biti
obavijesteni putem elektronske poste nakon
isteka roka za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da povukli prijavu i vise
se ne smatraju kandidatom /kinjom prijav-
ljenim na natjecaj.

oglasne stranice

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Cen-
tra za rehabilitaciju Josipovac uz prethodnu
suglasnost ministra Ministarstva rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
na mandat od Cetiri godine, a ista osoba moze
biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, oglasnoj
ploci i web-stranici Centra za rehabilitaciju
Josipovac, Slobodnoj Dalmaciji i Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
Centru za rehabilitaciju Josipovac za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi povodom ovoga natjecaja te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objavljuje
na internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju Josipovac (https://centarjosipovac.hr/)
a koja uklju¢uje ime i prezime odabranog
kandidata te struku. Privola za prikupljanje
iobradu osobnih podataka je uvjet za prijavu
na ovaj natjecaj. Kandidat moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se
izdati potvrda.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Centar za rehabilitaciju Josipovac.
Prijave s trazenim dokazima o ispunjenju
uvjeta iz natje¢aja podnose se preporu¢enom
postom ili osobno u zatvorenoj omotnici u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama, oglasnoj plo¢i i web-stranici
Centra za rehabilitaciju Josipovac, Zavodu za
zaposljavanje i Slobodnoj Dalmaciji na adresu:
Centar za rehabilitaciju Josipovac, Na Rijeci
13a, 20207 Mlini, s naznakom: »Natje¢aj za
ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Upravno vijece Centra za rehabilitaciju Josi-
povac zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku, sukladno ¢lanku
41. stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu
koju navedu u prijavi.

Centar za rehabilitaciju

Josipovac, Mlini

Klasa: 110-01/23-01/30

Urbroj: 251-585-04-23-01 od 5. XII. 2023.
(7181)

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom

odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
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¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 51. Statuta Djecjeg
vrti¢a Hrvatski Leskovac i Odluke Upravnog
vijeca Djec¢jeg vrti¢a Hrvatski Leskovac o ras-
pisivanju javnog natjecaja za imenovanje rav-
natelja/ice Dje¢jeg vrtica Hrvatski Leskovac,
klasa: 601-02/23-05/22, urbroj: 251-585-04-
23-02 od 5. 12.2023., Upravno vijece Dje¢jeg
vrti¢a Hrvatski Leskovac raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Hrvatski Leskovac.

Za ravnatelja/ice dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;
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- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu

odgojitelja ili stru¢nog suradnika;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrticu (NN br. 133/97 i 4/98);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), ne starije od dana objave natjecaja;
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), ne starije od dana objave natjecaja;
- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23), da osobi nije izre¢ena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu, ne starije od dana objave natjecaja;
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 1 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zaétiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice - ne
otvarati«, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Hrvatski Leskovac,
Potoc¢na ulica 9, Hrvatski Leskovac, Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjec¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 13. 12. 2023. do 28. 12. 2023.

Djedji vrti¢ Hrvatski Leskovac

oglasne stranice
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Klasa: 112-05/23-01/3
Urbroj: 2163-36-02/01-23-1 od 7. XII. 2023.
(7182)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18.1112/19,; u
nastavku teksta: ZSN), prodelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Opéine Tar-Vabriga —
Torre-Abrega, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - 1 izvrsitelj/ica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢l.
12. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljede¢e posebne
uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
pravne ili gradevinske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- polozen stru¢ni ispit, po posebnom zakonu,
za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

— dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

- sluZenje talijanskim jezikom

— polozen vozacki ispit B kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. ZSN-a.
Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12.), objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su prema ranijim propisima stekle potrebnu
stru¢nu spremu.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. st.
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08.169/17.), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
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poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Natjecati se moze osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nema poloZen drzavni ispit, uz obvezu da
ga, u slucaju prijma u sluzbu polozi u ZSN
predvidenom roku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju stru¢ne
spreme (preslik diplome)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(izvornik ili preslik) ako ga je podnositelj
prijave polozio.

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za obav-
ljanje poslova prostornog uredenja i graditelj-
stva (uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
je razvidan poslodavac/obveznik doprinosa,
osnova osiguranja, pocetak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, op¢ina rada/prebivalista,
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu
te trajanje staza osiguranja),

— dokaz ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
ispunjavanju posebnog uvjeta sluZenja tali-
janskim jezikom i poznavanja rada na racu-
nalu (preslik certifikata o poznavanju rada
na racunalu/ poznavanju talijanskog jezika,
indeksa, svjedodzbe, uvjerenja i sl.)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
— preslik vozacke dozvole

— izvadak iz matice vjencanih, ako je podnosi-
telj prijave sklopio brak — preslik ili izvornik.
- vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu
u privitku natjecaja na sluzbenoj internetskoj
stranici Opc¢ine Tar.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predociti ¢e se izvornik.
Izabrani kandidat, duZan je dostaviti uvjerenje
o nekaznjavanju ne starije od tri mjeseca i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, zajedno sa prilozima,
mogu se podnijeti u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na

oglasne stranice

adresu: Op¢ina Tar-Vabriga — Torre-Abrega,
Istarska 8, 52465 Tar-Torre, po$tom ili osobno,
s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu«.
Javni natjedaj bit ¢e objavljen na web-stra-
nicama Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega
http://tar-vabriga.hr, Burze rada https://burza-
rada.hzz hr te na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela, u Taru, Istarska 8.

U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogucnosti e-
adresu, iskljucivo za potrebe postupka) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Op¢ina Tar-Vabriga — Torre-Abrega, kao
voditelj obrade, prikupljene podatke na teme-
lju javnog natjecaja obraduje samo u opsegu
isamo u svrhu provedbe javnog natjecaja, od
strane osoba ovlastenih za provedbu javnog
natjecaja. Op¢ina Tar-Vabriga — Torre-Abrega
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
jucih tehnickih i organizacijskih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Neuredne i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e njihovi podnositelji
biti pozivani na dopunu prijava. Osobe koje
podnesu neuredne i nepravodobne prijave
na natjecaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.

Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja biti ¢e dostavljena pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba koja ju je primila
nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
obavezna provjera znanja i sposobnosti koja
se sastoji od pisanog testiranja i intervjua.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, te
imena kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja objavit ¢e se najkasnije pet
dana prije odrzavanja testiranja na web-stra-
nici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Tar-Vabriga
— Torre-Abrega. Smatra se da je kandidat
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja
povukao svoju prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni se na web-stranici
Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr.
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Natjecaj provodi Povjerenstvo koje imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
kandidat, u kojem slu¢aju se donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Opcina Tar-Vabriga - Torre-Abrega

Urbroj: 4142-1/23 od 7. XII. 2023.  (7183)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Za-
greb, UL Ivana Kukuljevi¢a 11, objavljuje

NATJECA]

za prijam radnika u radni odnos

— prvostupnik sestrinstva, m/z — 1 izvrsitel].
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
Uvjeti za zaposljavanje:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
sestrinstva ili preddiplomski stru¢ni studij
sestrinstva

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik dokumenta o zavr§enoj stru¢noj
spremi

- preslik odobrenja za samostalni rad

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— elektronicki zapis o radnom stazu HZMO-a
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

Za radno mjesto potrebno je poznavanje rada
na racunalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez, Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevica 11, s
naznakom: »Natjecaj za ____ (radno mjesto
za koje se natjece)«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Prije dono$enja odluke o odabiru kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete moze biti
provedeno psihologijsko testiranje te provjere
znanja.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatu na-
tjecaja u roku od 8 dana od dana zakljuenja
natjecaja na sluzbenoj stranici Bolnice, te
kandidati nece biti pojedina¢no pisano oba-
vjestavani.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
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na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
uz prijavu je duzan priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na
javni natjecaj, duzan je priloZiti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog Zakona
- poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18), duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez zadr-
Zava pravo ponitenja natjecaja, u cijelosti ili
djelomi¢no, bez obrazloZenja, do donosenja
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i
mladez za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
istog. Prijavom na natjecaj kandidati su sugla-
sni s javnom objavom osobnih podataka (ime
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Bolnica pridrzava pravo poni$tenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Psihijatrijska bolnica za
djecu i mladez, Zagreb

Poslovni broj: 488/23 od 7. XII. 2023. (7186)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Mir, ¢l. 4. Pravilnika o radu Centra
za rehabilitaciju Mir, Javna ustanova socijalne
skrbi Centar za rehabilitaciju MIR, Kastel
Novi, Put mira 16, objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme

1. socijalni radnik, VSS - 1 izvrsitelj (m/z),
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavrden sveucili$ni diplomski studij soci-
jalnog rada

2. polozen stru¢ni ispit

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

2. edukacijski rehabilitator, VSS - 2 izvrsi-
telja (m/Z), puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavr$en edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
— smjer rehabilitacija

2. polozen stru¢ni ispit

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

3. psiholog, VSS - 1 izvréitelj (m/z), puno
radno vrijeme.

1. zavrden sveucili$ni diplomski studij psi-
hologije

2. polozen stru¢ni ispit

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

4. logoped, VSS - 1 izvrsitelj (m/Z), puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavr$en sveucili$ni diplomski studij lo-
gopedije

2. polozen stru¢ni ispit

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

5. radni terapeut, VSS - 2 izvrsitelja (m/%),
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavr$en strucni studij radne terapije

2. polozen stru¢ni ispit

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

6. fizioterapeut, VSS - 1 izvrsitelj (m/%),
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavr$en strucni studij fizioterapije

2. polozen stru¢ni ispit

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

7. odgojitelj, VSS - 1 izvrsitelj (m/z), puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavrden specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij i /ili preddiplomski ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski studij socijalnog rada, socijalne
politike, psihologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, kinezi-
ologije, sociologije, filozofije, pedagogije, te-
ologije, fonetike, ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja, radne terapije ili zavrsen studij
odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
ucitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj
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2. polozen stru¢ni ispit

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

8. zastupnik u organiziranom stanovanju,
VSS - 1 izvrsitelj, puno radno vrijeme.
Upvijeti:

1. zavrden sveucili$ni diplomski studjj iz po-
drudja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
ili sveucili$ni diplomski studij iz psihologije
ili socijalnog rada

2. polozen stru¢ni ispit

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

9. medicinska sestra, SSS - 1 izvrsitelj, puno
radno vrijeme.

Upvijeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

2. polozen stru¢ni ispit

3. odobrenje za samostalni rad

4. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

10. asistent u organiziranom stanovanju,
SSS - 4 izvrsitelj, puno radno vrijeme.
Uvijeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

2. zavr$eno osposobljavanje za poslove asi-
stenta u organiziranom stanovanju

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

11. vozac, SSS - 1 izvrsitelj, puno radno
vrijeme.

Uvijeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

2. polozen vozacki ispit b-kategorije

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

12. njegovatelj - NKV- 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

1. zavrena osnovna $kola

2. zavrSen tecaj za njegu

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

13. geront domacica, NKV - 1 izvrsitelj,
puno radno vrijeme.

Upvijeti:

1. zavrSena osnovna $kola

2. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— svjedodzbu o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a,

- uvjerenje o nekaznjavanju, (izvornik ne
stariji od mjesec dana)
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Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Kandidati/kandidatkinje su duzni dostaviti
elektronic¢ku adresu radi nesmetane kores-
pondencije u svrhu pravovremenog i nesmeta-
nog odvijanja postupka provodenja natjecaja.
Kandidati su duzni pratiti svoju elektronicku
postu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, te na
mreZnoj stranici Centra, na adresu Centar za
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kastel Novi, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijem u radni
odnos — naziv radnog mjesta za koje se prilaze
dokumentacija«.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu
na natjec¢aj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9.
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st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.
Centar za rehabilitaciju Mir koristit ¢e i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Dostavom natjecajne dokumentacije sma-
tra se va$im pristankom na obradu osobnih
podataka. Svaki kandidat moze u bilo kojem
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili
djelomi¢no povuci dopustenje za koristenje
osobnih podataka.
Prije donosenja odluke o odabiru kandida-
ta, moguce je provesti usmeno i pismeno
testiranje u svrhu provjere znanja, vjestina
i sposobnosti vaznih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se kandidati primaju
u radni odnos.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijeste-
ni u zakonskom roku elektronickom postom
i na mreZnim stranicama Centra Mir.
Centar za rehabilitaciju Mir
Kastel Novi

Klasa: 112-06/23-01/01
Urbroj: 2181-36-03/01-23-1 od 8. XII. 2023.
(7187)
Na temelju ¢lanka 19. stavaka 1. i 3. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Otok,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika - viseg struc-
nog suradnika za financije i proracun u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Otok - 1 iz-
vrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
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propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeca-
ja, provest ¢e se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Otok (https://www.
opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te
podaci o pla¢i za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Otok bit ¢e objavljen popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno
prilazu:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— dokaz o polozenome drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ako kandidat ima radno iskustvo,
— ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no).



STRANICA 22 - BROJ 148

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.), Op¢ina Otok
kao voditelj obrade osobnih podataka sa njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to rjeSenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu i potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju dostavlja dokumentaciju u
skladu s posebnim propisima i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
prema ¢lanku 101. stavcima 1. - 3. i ¢lan-
ku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) te ¢lanku 47. stavcima 1. - 3. i ¢lanku
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanaka 101.,
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
103. citiranog zakona. https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavak
1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja nalazi
se na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju — Zakon o
civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja na stranicama
Narodnih novina, na adresu: Op¢ina Otok,
Trg dr. Franje Tudmana 8, 21238 Otok, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenik - visi strucni suradnik za financije
i prora¢un na neodredeno vrijemex.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjeSenja o prijmu izabranog kandidata.
Opc¢ina Otok

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

Klasa: 112-03/23-01/4
Urbroj: 2196-7-03-23-1 od 8. XIIL. 2023.
(7191)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 6/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Babina
Greda raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem namjestenika u sluzbu Op¢ine Ba-
bina Greda - Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Babina Greda, na neodredeno radno
vrijeme, na radno mjesto

- komunalni radnik - 1 izvrs$itelj na neodre-
deno puno radno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj za prijem namjestenika u
sluzbu Op¢ine Babina Greda - Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Babina Greda
(u daljnjem tekstu: javni natje¢aj) mogu se
ravnopravno javiti kandidati obaju spolova
a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom
rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

2. pozeljna jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektroni¢ki zapis iz Knjige
drzavljana,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u trazenoj stru¢-
noj spremi i struci i u razdoblju u kojem je
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obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rje$enje ili potvrda
poslodavca),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, (ne
stariji od Sest mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu Izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
prihvacanju javne objave podataka kandidata
prijavljenog na javni natjec¢aj na sluzbenim
stranicama Op¢ine Babina Greda.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, datum
rodenja, adresa stanovanja, OIB te po mo-
gucnosti elektronicku adresu).

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o prijemu u sluzbu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik
ili ovjerene preslike.

Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti kod
prijema u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je u prijavi na javnom natjecaju
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovome natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj jav-
ni natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnosi-
telji neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
i nepotpune prijave na ovaj javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj pro-
vest ¢e se pisano testiranje i intervju radi pro-
vjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnoga mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

oglasne stranice

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nac¢in
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrugje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
dostupni su na web-stranici Op¢ine Babi-
na Greda i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Babina
Greda.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Babina Greda objaviti mjesto i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanje
provjere.
Pisane prijave s prilozima dostavljaju se po-
$tom preporuceno ili neposredno Jedinstve-
nom upravnom odjelu Op¢ine Babina Greda,
Kralja Tomislava 2, 32276 Babina Greda, u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natje¢aj — komunalni radnik - ne otvaraj«.
Prijava se moze predati i osobno u pisarnici
Op¢ine Babina Greda u istome roku.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izvrsiti prijam, te se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Op¢ina Babina Greda

Klasa: 112-02/23-01/988

Urbroj: 2170-29-02/2-23-01 od 4. XII. 2023.
(7192)

Na osnovi ¢lanka 22. Statuta Klini¢kog bol-

nickog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzic,

dr. med., ravnatelj Klini¢kog bolnickog centra

Rijeka 4. prosinca 2023. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme za radno mjesto diplomirani inzenjer/
magistar medicinske biokemije/kemije u Kli-
nickom zavodu za nuklearnu medicinu - 1
izvrsitelj, koji je objavljen 15. rujna 2023.
godine u Narodnim novinama br. 107, Hr-
vatskom zavodu za zapo$ljavanje — Podru¢na
sluzba u Rijeci i na sluzbenim internetskim
stranicama Klini¢kog bolnickog centra Rijeka.
ObrazloZenje

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka (KBC Rijeka)
objavio je natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme, za radno mjesto
diplomirani inZenjer/magistar medicinske
biokemije/kemije - 1 izvrsitelj za potrebe
Klini¢kog zavoda za nuklearnu medicinu Kli-
ni¢kog bolnickog centra Rijeka, i to od 15.
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rujna 2023. godine u Narodnim novinama br.
107/2023, Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje
- Podru¢na sluzba u Rijeci i na sluzbenim
internetskim stranicama KBC-a Rijeka, u
trajanju od 8 dana od objave u Narodnim
novinama, koji se odlukom ravnatelja KBC-a
Rijeka prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od
4. prosinca 2023. godine ponistava.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-23-08 od 15. XI. 2023.
(7193)
Na temelju Odluke II. stru¢nog vijeca za po-
dru¢je humanisti¢kih znanosti, umjetnic-
ko podrugje i interdisciplinarno podrugje
umjetnosti, u akad. god. 2023./2024., klasa:
112-01/23-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-23-19,
odrzane 13. 11. 2023., Sveuili§te u Zadru
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na nastavno
radno mjesto videg lektora u znanstvenom
podru¢ju humanisti¢kih znanosti, polje fi-
lologija (romanistika, francuski jezik), na
Odjelu za turizam i komunikacijske znanosti
2. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, na odredeno
vrijeme, u znanstvenom podrudju humani-
stickih znanosti, polje filologija (slavistika),
na Odjelu za rusistiku.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Prijave na natjecaj dostaviti putem poveznice
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev
za pokretanje postupka) moze se preuzeti
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natjecaj za izbor na nastavno radno
mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov
popis podijeljen u dvije skupine: radove objav-
ljene do posljednjeg izbora ili reizbora i na
nove radove, objavljene nakon toga,

- dokaz o stru¢noj spremi ili znanstvenom
stupnju,

- dokaz o radnom iskustvu u struci,
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- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvjedce o nastavnom radu,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocjenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uciliste (za pristupnike
u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje).
Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

— popis radova,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu
ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu
sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izric¢ito suglasni da Sveudiliste u Zadru
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-

ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Sveucilidte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izabrat ¢e se u zakonskom roku, a pristupnici
obavijesteni u roku od 8 dana od izbora obja-
vom informacije o odabranom kandidatu na
mreznim stranicama Sveucili$ta pod rubrikom
»Natjecaji«.

SveuciliSte u Zadru

(7194)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za izbor u znanstveno-nastavno radno mjesto
docenta za podru¢je humanistickih znano-
sti, polje filozofija, na Katedri za judaistiku
na Odsjeku za hungarologiju, turkologiju i
judaistiku.

Prijava mora sadrZavati:

— Zzivotopis (potpisan, najvie jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektroni¢kom obliku.

Uvjeti: pristupnici (m/z) moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22).

Dodatni uvjet za radno mjesto:

— doktorat iz judaistike.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke

oglasne stranice
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osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duZni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu http://dokumenti.ffzg.
unizg.hr/natjecaji/

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/372
Urbroj: 524-02-01/1-23-3 od 4. XII. 2023.
(7195)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proci$ceni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) te sukladno misljenjima Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/372,
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urbroj: 514-08-01-02/02-23-02 od 22. ozujka
2023. godine i klasa: 112-01/23-01/1330, ur-
broj: 514-08-01-02/02-23-02 od 29. listopada
2023. godine, ministar rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE 1 OPCE
POSLOVE

Sluzba za ljudske potencijale

1. vi$i/a strucni/a savjetnik/ica - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 18. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit II. razine;

- znanje rada na osobnom racunalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

Sluzba za opce poslove

Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane
2. strucni/a referent/ica za poslove pisar-
nice - 1 izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 25. iz
Pravilnika o unutarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili teh-
nicke ili prirodne struke ili gimnazija;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit I. razine;

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA PLANIRANJE, FINANCIJE I
PRORACUN

Sluzba za stratesko planiranje i sustav unu-
tarnjih kontrola

3. strucni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica - 1
izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 30. iz Pravilnika
o0 unutarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podru¢ja drustvenih
znanosti ili tehnickih znanosti;

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za likvidaturu i platni promet
Pododsjek za likvidaturu i obracun placa

4. strucni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica - 1
izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 48. iz Pravilnika
o0 unutarnjem redu).

oglasne stranice

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveudili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih
znanosti — polje ekonomija;

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

5. vii/a struc¢ni/a referent/ica - vjezbenik/
ica - 1 izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 49. iz
Pravilnika o unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine iz znanstvenog podruéja drustvenih
znanosti — polje ekonomija;

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za pracenje izvrsenja EU projekata i
knjigovodstvo

6. strucni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica - 1
izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 57. iz Pravilnika
o unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studjj ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih
znanosti — polje ekonomija;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA NABAVU I INFORMATICKU
PODRSKU

Sluzba za informaticku podrsku i komunikacije
Pododsjek za informaticku podrsku

7. informaticki/a referent/ica - vjezbenik/
ica - 1 izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 74. iz
Pravilnika o unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili teh-
nicke struke;

- znanje engleskog jezika;

— izvrsno znanje rada na osobnom rac¢unalu.
SEKTOR ZA TEHNICKE POSLOVE I ZASTI-
TU NA RADU

Sluzba za provodenje zastite na radu

8. strucni/a suradnik/ica - 1 izvrsitelj/ica
(radno mjesto br. 85.a iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podru¢ja drustvenih
ili tehnickih ili biotehnickih ili biomedicinskih
i zdravstvenih znanosti;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit II. razine;

- znanje rada na osobnom racunalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
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UPRAVA ZA RAD I ZASTITU NA RADU
SEKTOR ZA KOLEKTIVNE RADNE ODNOSE
I EUROPSKU I MEDUNARODNU SURAD-
NJU NA PODRUCJU RADA

Sluzba za kolektivne radne odnose

9. strucni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica
- 1 izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 104. iz
Pravilnika o unutarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih
znanosti — polje pravo;

- aktivno znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom racunalu.
UPRAVA ZA UPRAVLJANJE OPERATIVNIM
PROGRAMIMA EUROPSKE UNIJE
SEKTOR ZA PROGRAMIRANJE, FINANCIJ-
SKO UPRAVLJANJE I PROVEDBU FINAN-
CIJSKIH INSTRUMENATA

Sluzba za programiranje

Odjel za koordinaciju javnih politika

10. strucni/a savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica
(radno mjesto br. 168. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih
ili humanistickih ili prirodnih ili tehnic¢kih ili
biotehnickih znanosti;

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drZavni ispit II. razine;

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku;
- poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije;

- napredno znanje rada na osobnom racunalu;
- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno programe
vezane uz uvod u europske strukturne i inve-
sticijske fondove i programiranje.

UPRAVA ZA OBITEL] I SOCIJALNU PO-
LITIKU

SEKTOR ZA PODRSKU ORGANIZACIJE
RADA USTANOVA SOCIJALNE SKRBI
Sluzba za podrsku organizacije rada centara
za socijalnu skrb i centra za posebno skrbnistvo
11. vidi/a strucni/a savjetnik/ica - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 301. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).
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Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski strucni studij socijalnog rada ili
socijalne politike ili prava ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- poloZen drzavni ispit II. razine;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom ra¢unalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

Sluzba za podrsku organizacije rada pruZatelja
usluga i udomiteljstvo

12. viSi/a stru¢ni/a savjetnik/ica — 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 306. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih
ili humanisti¢kih znanosti;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit II. razine;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom racunalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SEKTOR ZA RAZVOJ SOCIJALNIH POLI-
TIKA

Sluzba za politike za osobe s invaliditetom i
druge socijalno osjetljive skupine

13. visi/a stru¢ni/a savjetnik/ica - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 313. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog rada ili
socijalne politike ili prava ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit II. razine;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom rac¢unalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

Sluzba za prevenciju siromastva i socijalne is-
kljucenosti, humanitarnu pomo¢ i volonterstvo
14. vii/a strucni/a savjetnik/ica - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 316. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog rada ili
socijalne politike ili prava ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit II. razine;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom racunalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

15. stru¢ni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica
- 1 izvréitelj/ica (radno mjesto br. 317. iz
Pravilnika o unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog rada ili
socijalne politike ili prava ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom racunalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

Sluzba za politike za djecu i obitelj

16. strucni/a savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica
(radno mjesto br. 322. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu)

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti ili humanisti¢kih znanosti;
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit IL. razine;

- znanje engleskog jezika i sposobnost jasne
komunikacije na engleskom jeziku;

- znanje rada na osobnom ra¢unalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SEKTOR ZA ZASTITU ODRASLIH OSOBA
Sluzba za naknadu Stete

17. visi/a stru¢ni/a savjetnik/ica - 1 izvrsi-
telj/ica (radno mjesto br. 343. iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prava ili javne uprave;
- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom racunalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

oglasne stranice
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SEKTOR ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM I
POBOLJSANJE INFRASTRUKTURE U SU-
STAVU SOCIJALNE SKRBI

Sluzba za upravljanje imovinom i pruzanje
strucne podrske u realizaciji EFRR projekata
18. strucni/a savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/
ica (radno mjesto br. 343.g iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti - polje ekonomija ili pravo
ili tehni¢kih znanosti;

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit II. razine;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom ra¢unalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

19. strucni/a referent/ica - vjezbenik/ica
- 1 izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 343.i iz
Pravilnika o unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili biro-
tehnicke ili ekonomske ili tehnicke struke
ili gimnazija;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom rac¢unalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA UPRAVNI I IN-
SPEKCIJSKI NADZOR U SOCIJALNOJ SKRBI
Sluzba za upravni nadzor

20. stru¢ni/a suradnik/ica - 1 izvrsitelj/ica
(radno mjesto br. 372.a iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podrucja drustvenih
ili humanistickih ili prirodnih ili tehni¢kih ili
biotehnickih znanosti;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— poloZen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom ra¢unalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

21. strucni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica
— 1 izvrsitelj/ica (radno mjesto br. 372.a iz
Pravilnika o unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih
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ili humanistickih ili prirodnih ili tehnic¢kih ili
biotehnickih znanosti;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom ra¢unalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA DRUGOSTU-
PANJSKI POSTUPAK

Sluzba za drugostupanjski postupak u podrucju
obiteljsko-pravne zastite

22. visi/a upravni/a savjetnik/ica - 1 izvr-
$itelj/ica (radno mjesto br. 379. iz Pravilnika
o0 unutarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih
znanosti — polje pravo;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit II. razine;

- znanje rada na osobnom ra¢unalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

Sluzba za drugostupanjski postupak u podrucju
prava socijalne skrbi

23. stru¢ni/a savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica
(radno mjesto br. 384. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih
znanosti — polje pravo;

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit II. razine;

- znanje rada na osobnom racunalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA SOCIJALNO
PARTNERSTVO

Sluzba za pracenje politike placa

24. voditelj/ica Sluzbe - 1 izvrsitelj/ica (rad-
no mjesto br. 392.d iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti ili humanisti¢kih znanosti;
- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit II. razine;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

25. struc¢ni/a savjetnik/ica - 1 izvrditelj/
ica (radno mjesto br. 392.¢ iz Pravilnika o
unutarnjem redu).

oglasne stranice

Struc¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studjj ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih
ili humanistickih znanosti;

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— poloZen drZavni ispit II. razine;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natjecaj se mogu javiti i kandidati/
kinje koji/e nemaju poloZzen drzavni stru¢ni
ispit, odnosno drzavni ispit odgovarajuce
razine uz obvezu polaganja navedenoga ispi-
ta, sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Drzavni ispit nije duzan/na polagati kandidat/
kinja koji/a ima poloZen pravosudni ispit.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju zavrSene programe izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, uz obvezu zavr$avanja
u propisanom roku.

Sluzbenici, osim vjezbenika, primaju se u
drzavnu sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.
U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se kandidati/kinje sa zavr$enim obra-
zovanjem odredene stru¢ne spreme i struke,
bez radnog iskustva.

Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
(vjezbeni¢ki staz) u trajanju od 12 mjeseci,
s tim da najranije dva mjeseca prije isteka
probnoga rada mogu pristupiti polaganju
drzavnog ispita propisane razine za radno
mjesto na koje su rasporedeni.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj se
radno mjesto nalazi.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se kandidat/kinja prijavljuje za viSe rad-
nih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu
u kojoj se moraju navesti redni brojevi i na-
zivi radnih mjesta za koja se kandidat/kinja
prijavljuje te nazivi unutarnjih ustrojstvenih
jedinica u kojima se nalaze radna mjesta, a uz
takvu prijavu dostavlja se trazena dokumen-
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tacija za radna mjesta za koja se prijavljuje u
jednom primjerku.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje duzni
su priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice);

- preslik diplome (za radna mjesta 1., 3. do 6.,
8. do 18.120. do 25.), svjedodzbe (za radna
mjesta 2., 7.119.), osoba koja je obrazovanje
zavréila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj;

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji, izmedu ostaloga, sadrze po-
datke o poslodavcu, pocetku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnom vremenu i trajanju staza osiguranja
(e-radna knjiZica) ili drugi dokazi na temelju
kojih se moze utvrditi radni staz);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda poslodavca o poslovima
na kojima je kandidat/kinja radio/la ili rje-
$enje o rasporedu ili ugovor o radu ili ugovor
o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa ili drugi dokaz iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima je kandidat/kinja
radio/la);

- dokaz o radnom iskustvu za radna mjesta
vjezbenika (elektroni¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog
iskustva, odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva u odgovaraju¢em stupnju
obrazovanja i struci);

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu,
odnosno uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu, ako kandidat ima po-
lozen ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan/na je pre-
do¢iti izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s prilozima podnose se neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom/kinjom smatra se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te



STRANICA 28 - BROJ 148

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili koja ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natjecaja, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
1 84/21) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze
o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
$ljavanju, prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Za provedbu javnog natjecaja ministar rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike imenovat ¢e Komisiju za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisi-
ja). Komisija utvrduje listu kandidata/kinja
prijavljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju

formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upuéuje
na testiranje i razgovor (interviju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosada$njem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja za radna mjesta vjezbenika sastoji se
od provjere znanja osnova upravnog podrucja
za koje je raspisan javni natjecaj, a za ostala
radna mjesta od provjere znanja, sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere znanja engleskog jezika (za radna
mjesta za koja je to uvjet) i provjere znanja
rada na ra¢unalu.

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe testiranju
viSe se ne smatraju kandidatima/kinjama u
postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit e se na web-stranici Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike https://mrosp.gov.hr, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja (po-
ziv na testiranje) objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
web-stranici Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike https://
mrosp.gov.hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, ministar rada, mirovinskoga su-
stava, obitelji i socijalne politike ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Tro$kove izdavanja uvjerena o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave, https://mpu.gov.hr i
web-stranici Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike https://
mrosp.gov.hr.

oglasne stranice
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Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Broj: 7 Su-366/2023-13 od 8. XII. 2023.

(7196)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11 — Zakon o
registru zaposlenih u javnom sektoru, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog suda
Republike Hrvatske br. U-I-2036/2012, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) te ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine br. 78/17, 89/19), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/122, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-04 od 30. kolovoza 2023., Op¢inski
sud u Gospicu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto:

- sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica — radno
mjesto [. vrste.

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obavezna dokumentacija):

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),
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- preslik uvjerenja/svjedodzbe o poloZenom
pravosudnom ispitu,

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijema u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskih braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.govor.
hr/zaposlavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Gospicu http://sudovihr/osgs/ u rubri-
ci pod nazivom Zapo$ljavanje istovremeno s
objavom ovog javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaje i nadin na koji ¢e se testirati kan-
didate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz
kojeg podrucja objavit ¢e se na web-stranici
Op¢inskog suda u Gospic¢u http://sudovi.hr/
osgs/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije testiranja na web-
stranici Op¢inskog suda u Gospicu http://
sudovi.hr/osgs/ u rubrici pod nazivom Za-
posljavanje.

Komisiju za provredu postupka prijama u
drzavnu sluzbu u nastavku (Komisija) imenuje
predsjednika suda Op¢inskog suda u Gospicu.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete, te ih upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanja poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijemu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni objavom rjesenja o prije-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.govor.hr i na web-stranici
Op¢inskog suda u Gospi¢u. Dostava rjeSenja
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Gospicu obustavit ¢e postupak natjecaja.
Ovaj javni natjecaj ce biti objavljen u Na-
rodnim novinama, na web-stranicama Mi-
nistarstva pravosuda i uprave i web-stranici
Op¢inskog suda u Gospicu, te putem nadlezne
Sluzbe za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Op¢inski sud u Gospicu, 53000 Gospic,
Trg A. Stepinca 3 (postom ili predajom u pri-
jemnoj pisarnici suda), s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj« te u nastavku naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava.

Op¢inski sud u Gospicu

Klasa: 112-01/23-03/3174
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 6. XII. 2023.
(7197)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/992,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 25. listopa-
da 2023. godine i klasa: 112-01/23-01/1411,
urbroj: 514-08-01-02/04-23-02 od 24. stude-
noga 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. RAVNATELJSTVO POLICIJE
ZAPOVJEDNISTVO ZA INTERVENCIJE
Antiteroristicka jedinica Lucko

Zrakoplovna jedinica

- pilot helikoptera III. kategorije — 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
strucni studij od najmanje tri godine ili vida
stru¢na sprema ili srednja stru¢na sprema
- podrugje drus$tvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehnickih znanosti,
umjetnicko podrucje i podrucje biomedicine i
zdravstva ili interdisciplinarna podruéja zna-
nosti 1 umjetnosti; policijska $kola, gimnazija
ili srednja strukovna $kola
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I./IL. razine

— zvanje: visi policijski narednik ili samostalni
policijski narednik.

Poseban uvjet radnog mjesta:

- dozvola EASA CPL-H s ATPL-H teorijom.
2. RAVNATELJSTVO POLICIJE
ZAPOVJEDNISTVO ZA INTERVENCIJE
Antiteroristicka jedinica Lucko

Zrakoplovna jedinica

- inZenjer tehnicke pripreme leta - 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine ili vi$a
stru¢na sprema ili srednja stru¢na sprema
- podruc¢je drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehnickih znanosti,
umjetnicko podruéje i podrucje biomedicine i
zdravstva ili interdisciplinarna podrucja zna-
nosti i umjetnosti; policijska $kola, gimnazija
ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit L/II. razine

— zvanje: samostalni policajac ili policijski
narednik.

Posebni uvjeti radnog mjesta:

- poznavanje EASA regulative

- kompetencije i radno iskustvo prihvatljivo
Hrvatskoj agenciji za civilno zrakoplovstvo
za provodenje poslova opisanih u CAME/
MOE priru¢niku

- najmanje tri godine radnog iskustva u zra-
koplovstvu.

3. RAVNATELJSTVO POLICIJE
ZAPOVJEDNISTVO ZA INTERVENCIJE
Antiteroristicka jedinica Lucko

Zrakoplovna jedinica

- zrakoplovni tehnicar - letac II. katego-
rije - 2 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska skola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

— drzavni ispit I. razine

- zvanje: visi policajac ili samostalni policajac.
Posebni uvjeti radnog mjesta:

— EASA Part-66 moduli

— polozeni EASA Part-66 moduli

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima odrzavanja zrakoplova u svojstvu
zrakoplovnog tehnicara.

4. RAVNATELJSTVO POLICIJE
ZAPOVJEDNISTVO ZA INTERVENCIJE
Antiteroristicka jedinica Lucko

Zrakoplovna jedinica

- zrakoplovni tehnicar IV. kategorije - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine

- zvanje: policajac ili visi policajac.

Posebni uvjet radnog mjesta:

- poznavanje EASA regulative.

5. CENTARV ZA FORENZICNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAZIVANJA I VJESTACEN]JA »IVAN
VUCETIC«

Sluzba bioloskih i kontaktnih vjestacenja

- vjeStak za bioloska vjestacenja - 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavrSen preddiplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni studij od najmanje tri godine
ili vi$a stru¢na sprema

- podrudje prirodnih, biotehni¢kih znanosti
ili biomedicine i zdravstva

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit II. razine

— zvanje: policijski inspektor ili visi policijski
inspektor.

6. CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAZIVANJA I VJESTACENJA »IVAN
VUCETIC«

Sluzba bioloskih i kontaktnih vjestacenja

- strucni tehnicar - laborant - 3 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

7. CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAZIVANJA I VJESTACENJA »IVAN
VUCETIC«

Sluzba daktiloskopije i identifikacije

— kriminalisticki tehnicar za daktiloskopiju
i identifikaciju - 1 izvrSitel].

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

— zvanje: policajac ili visi policajac.

8. CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAZIVANJA I VJESTACENJA »IVAN
VUCETIC«

Sluzba kemijsko-fizikalnih i toksikoloskih
vjestacenja

- vjeStak za rukopise i dokumente - 2 iz-
vrsitelja.

oglasne stranice
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Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni studij od najmanje tri godine
ili vi$a stru¢na sprema

- podrucje prirodnih, biotehnickih, tehnickih
ili drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit IL. razine

- zvanje: policijski inspektor ili visi policijski
inspektor.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje 3 mjeseca za radno
mjesto pod rednim brojem 6.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15,121/16 1 66/19), za radna
mjesta pod rednim brojevima 1., 2., 3., 4., 5.,
7.18. probni rad traje 6 mjeseci.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

— imati posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motori¢ke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se utvrduje sukladno
mjerilima posebne psihicke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1.
Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i
policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu rada
zdravstvenih komisija u ovlastenim zdravstve-
nim ustanovama (Narodne novine br. 113/12).
Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).
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Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno preslik svjedodz-
be o zavr§enom srednjoskolskom obrazovanju
za radna mjesta za koja je kao uvjet predvi-
dena srednja stru¢na sprema

(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifika-
cije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

3. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rje$enje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
4. preslik isprave o polozenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima polozen drzavni
ispit),

5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava,

6. za radna mjesto pod rednim brojem 1., 2.,
3.14. dokaz o ispunjavanju posebnog uvjeta
radnog mjesta.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 148 - STRANICA 31

¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (01)
6122-252 ili porukom na e-adresu: ljudski.
potencijali@mup.hr radi pravovremenog osi-
guranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Za predlozene kandidate na radna mjesta
pod rednim brojem 1. — 4. bit ¢e zatrazena
temeljna sigurnosna provjera sukladno Za-
konu o sigurnosnim provjerama.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
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o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-02/23-01/10
Urbroj: 2170-06-01/3-23-2 od 7. XII. 2023.
(7198)
Procelnica Upravnog odjela za op¢u upravu
i upravljanje imovinom Primorsko-goranske
Zupanije, na temelju odredbe ¢lanaka 17.1 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za op¢u upra-
vu i upravljanje imovinom Primorsko-goranske
Zupanije na radno mjesto:

- referent/referentica za op¢u upravu i re-
gistar biraca - 1 izvrditelj/izvréiteljica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- rad na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rje$enjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u
vrijeme javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nain prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske zupanije:
www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela za op¢u upravu i upravlja-
nje imovinom Primorsko-goranske Zupanije
na adresi u Rijeci, Slogin kula 2, objavit ¢e
se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjesenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogu¢nosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje su uz prijavu obvezni
priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
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inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);
— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovarajuc¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rjedenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;
- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.);
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duZzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe);
- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za opéu upravu i
upravljanje imovinom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

oglasne stranice

Klasa: 100-01/23-01/557

Urbroj: 2181-147-01/].M.-23-1 od 13. XII.
2023. (7199)
Na temelju odluke ravnatelja Klinickog bol-
nic¢kog centra Split, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor specijalizanata (m/%)

1. abdominalna kirurgija - 2 izvriitelja

2. anesteziologija, reanimatologija i inten-
zivna medicina - 3 izvriitelja

3. dje¢ja i adolescentna psihijatrija — 3
izvrditelja

4. endokrinologija i dijabetologija — 3 iz-
vrsitelja

5. fizikalna medicina i rehabilitacija - 1
izvrsitelj

6. ginekologija i opstetricija - 2 izvriitelja
7. hematologija - 1 izvrsitelj

8. hitna medicina - 3 izvrsitelja

9. infektologija — 3 izvrsitelja

10. kardiologija - 3 izvrsitelja

11. kardiotorakalna kirurgija — smjer kar-
dijalna kirurgija - 1 izvrsitelj

12. kardiotorakalna kirurgija - smjer to-
rakalna kirurgija - 1 izvrsitelj

13. klinicka mikrobiologija - 2 izvrsitelja
14. klinicka radiologija - 4 izvrsitelja

15. medicinska genetika - 3 izvriitelja

16. neurologija - 3 izvrsitelja

17. nuklearna medicina - 1 izvrsitelj

18. oftalmologija i optometrija - 2 izvrsitelja
19. onkologija i radioterapija — 4 izvrsitelja
20. op¢a interna medicina - 3 izvrsitelja
21. ortopedija i traumatologija - 2 izvrsitelja
22. otorinolaringologija — 1 izvrSitelj

23. patologija i citologija — 2 izvrSitelja
24. pedijatrija - 4 izvrsitelja

25. pedijatrijska infektologija — 2 izvrsitelja
26. plasti¢na, rekonstrukcijska i estetska
kirurgija- 2 izvréitelja

27. psihijatrija — 1 izvrsitelj

28. pulmologija - 2 izvrsitelja

29. sudska medicina - 1 izvrsitelj

30. oralna kirurgija — 1 izvrsitelj

31. endodoncija s restaurativnom stoma-
tologijom - 1 izvrsitelj

32. stomatoloska protetika - 1 izvrsitelj
33. dje¢ja stomatologija — 2 izvrsitelja

34. ortodoncija - 1 izvrsitelj

35. paradontologija — 1 izvrsitelj

36. medicinska biokemija i laboratorijska
medicina - 3 izvrsitelja.
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Op¢i uvjeti koje pristupnici za odobrenje
specijalizacije moraju ispunjavati su:

- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja

— akademski naziv doktora medicine, za spe-
cijalizacije pod rednim brojem od 1. do 29.

— akademski naziv doktora dentalne medi-
cine za specijalizaciju pod rednim brojem
od 30. do 35.

- akademski naziv magistra medicinske bio-
kemije za specijalizaciju pod rednim brojem
36.

- odobrenje za samostalan rad.

Pristupnici su uz molbu duZni priloZiti pre-
slike sljede¢ih dokumenata:

1. Zivotopis

2. diploma fakulteta

3. odobrenje za samostalan rad

4. potvrda fakulteta o duljini trajanja studija
i pisani dokaz o eventualnim razlozima pro-
duzetka studija

5. potvrda fakulteta o opéem prosjeku ocjena
studija na dvije decimale

6. prijepis polozenih ispita na studiju

7. potvrda o nagradama za vrijeme studija
(rektora ili dekana)

8. pisani dokaz o poslijediplomskom dok-
torskom studiju (doktorski studij: UPIS,
UPIS 2. godine, UPIS 3. godine, DOKTOR
ZNANOSTI)

9. popis objavljenih radova s punim referen-
cama, razvrstanih u tri kategorije:

— radovi u ¢asopisima indeksiranim u CC, SCI,
SSCI (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
- radovi objavljeni »in extenso« (ako je pri-
stupnik prvi autor ili koautor)

— ostali radovi i saZeci (ako je pristupnik prvi
autor ili koautor)

10. preslik svih radova iz kojih je jasno vid-
ljivo gdje je rad objavljen, a u slu¢aju ne in-
deksiranog sazetka preslika cijelog sazetka i
preslika pocetne stranice knjige sazetaka iz
kojih mora biti jasno vidljivo gdje je, kada i
kojom prigodom je pristupnik objavio sazetak
11. ugovori o radu/potvrda poslodavca o radu
u primarnoj zdravstvenoj zastiti (u opéoj /
obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini uopce,
opc¢oj /obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini
na otocima i/ili na podrucju Republike Hrvatske
¢iji je indeks razvijenosti ispod 100 %) s podat-
kom o trajanju rada i mjestu rada

12. ugovori o radu za rad doktora medicine
bez specijalizacije u bolni¢koj zdravstvenoj
ustanovi

13. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima traZene struéne spreme kao
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i razdoblje obavljanja navedenog rada (ne
starija od trideset dana ra¢unajuci od objave
natje¢aja u Narodnim novinama).

Svi pristupnici obvezni su priloZiti potvrdu o
psiholoskom testiranju, ne stariju od 30 dana
ra¢unajudi od dana objave natjecaja u Narod-
nim novinama, a za kirurske grane i potvrdu
(rezultate testiranja) manualne spretnosti koja
se provodi sukladno posebnim propisima
o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja
na radu (ugovorni subjekta medicine rada),
takoder ne stariju od 30 dana ra¢unaju¢i od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
dokumentaciju.

Ako se ista osoba prijavljuje na vise speci-
jalizacija za svaku od njih duzna je priloZiti
cjelokupnu dokumentaciju, a nepotpune pri-
jave nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati se odabiru sukladno kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijem
specijalizanata (NN br. 83/15).

O terminima razgovora i objavljivanju liste
rezultata svaki e pristupnik biti obavijesten
putem elektronicke poste, pa je na molbi ne-
ophodno navesti e-adresu.

Sukladno odredbama ¢lanka 9. Pravilnika
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN
br. 83/15) Odluka o izboru biti ¢e objavljena
na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici
Klini¢kog bolnickog centra Split.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. 1 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj u
zamolbi duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju
isklju¢ivo u neovjerenim preslikama, koje
se nece vracati. Natje¢ajnu dokumentaciju
nakon objave Odluke o izboru specijalizanata
kandidati mogu podi¢i u roku od 30 dana u
Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima.
Nakon proteka roka nepreuzeta natje¢ajna
dokumentacija bit ¢e unitena.

Nepotpune i nepravovremene molbe se ne¢e
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu dokumentacije.
Molbe kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja s navedenom
dokumentacijom s naznakom »Za natjecaj«,
dostavljaju se poStom na adresu Klinicki
bolnic¢ki centar Split, Vjekoslava Spinciéa 1,

Split ili neposredno u Prijemnu kancelariju
na istoj adresi.
Prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih
podataka vezano za realizaciju natjecaja.
KBC Split pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti, kao i dijela natje¢aja ne navode¢i
pritom razloge ponistenja.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
Natjec¢aja u Narodnim novinama.

Klinicki bolnicki centar Split

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2170-3-1-1-23-2 od 29. XI. 2023.
(7200)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 20.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelat-
nosti (Narodne novine broj 17/19), ¢lanka
38. Statuta Grada Cabra (Sluzbene novine
grada Cabra br. 01/21, 12/21) i &anka 15. i
16. Statuta Narodne knjiznice »Ivan Zagar«
Cabar, Gradsko vije¢e Grada Cabra raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Narodne knjiZnice
»Ivan Zagar« Cabar.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

— polozen stru¢ni knjizni¢arski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine i moze
biti ponovno imenovan.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti:

— Zivotopis s opisom stru¢nih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoru¢no potpisan,
- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu,

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne
starije od trideset dana od objave natjecaja),
— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom
stazu,

- dokaz o radnom iskustvu rada u knjizni-
carskoj struci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koristenjem i obradom osobnih podataka u

oglasne stranice
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svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja,

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada knjiz-
nice za sljede¢e mandatno razdoblje.
PoloZen stru¢ni knjizni¢arski ispit ima i osoba
koja je oslobodena polaganja stru¢nog knjiz-
nic¢arskog ispita na temelju zakona kojima je
uredivana knjizni¢na djelatnost.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba
spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose jednako na oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje-
Caja i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19, 84/21).
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju koje je kandidat duzan pri-
loziti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su
na sljedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, br. 84/21), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Poveznica na mreznu stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
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(Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01., 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat isprave prilaze u neovjerenom
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora
o radu, duzan predo¢iti izvornike isprava i
dokumentacije.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Cabar, Narodnog oslobodenja 2,
51306 Cabar s oznakom »Prijava na natje¢aj
za imenovanje ravnatelja Narodne knjiznice
»Ivan Zagar« Cabar — ne otvaratic.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Grad Cabar moze prikupljati,
koristiti se i obradivati njihove podatke u
svrhu provodenja natje¢ajne procedure, a
sukladno propisima koji ureduju podrucje
zastite podataka.
Ravnatelja Narodne knjiZnice »Ivan Zagar«
Cabar imenuje Gradsko vije¢e Grada Cabra.
Obavijest o rezultatima izbora dostavit ¢e se
kandidatima u zakonskom roku.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
0 navedenom kandidati ce biti obavijesteni
pisanim putem, obi¢nom ili elektronickom
postom).
Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja.
Grad Cabar

Klasa: 131-04/23-01/72

Urbroj: 191-1-23-1 od 8. XII. 2023.  (7201)
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zatiti (Narodne novine br. 100/18,125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23), Pravilnika o
specijalistickom usavrsavanju doktora medi-
cine (Narodne novine br. 65/22, 33/23), Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata
(Narodne novine 83/15, 100/18, 33/23), a na
temelju ¢lanka 21. Statuta OB Dubrovnik,
Plana specijalizacija i uzih specijalizacija
Ministarstva zdravstva od 18. svibnja 2023.
godine klasa: 131-01/22-01/157, urbroj: 534-
07-2-3/7-22-02, Odluke Upravnog vijeca Opce

oglasne stranice

bolnice Dubrovnik klasa: 021-01/23-03/4,
urbroj: 191-1/1-22/02 od 12. svibnja 2023.
godine, Plana specijalizacija i uzih specija-
lizacija Ministarstva zdravstva za 2022. god.
klasa: 131-01/22-01/157, urbroj: 534-07-2-
3/7-22-02 od 18. svibnja 2022. godine, Plana
specijalizacija Ministarstva zdravstva klasa:
131-01/23-01/120, urbroj: 534-07-2-2/7-23-02
od 18. svibnja 2023. godine, te Dopune Naci-
onalnog plana specijalistickog usavrsavanja
zdravstvenih radnika za petogodisnje razdo-
blje (2020. - 2024.) klasa: 131-01/23-01/120,
urbroj: 534-07-2-2/7-23-07 od 20. listopada
2023. godine, Op¢a bolnica Dubrovnik, Du-
brovnik, Dr. Roka Miseti¢a 2, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam zdravstvenih radnika radi obavljanja
specijalizacije iz

1. specijalizacija iz klinicke radiologije — 4
izvrsitelja/ice

2. specijalizacija iz otorinolaringologije - 1
izvrsitelj/ica.

3. uZa specijalizacija iz pedijatrijske endo-
krinologije i dijabetologije - 1 izvriitelj/ica
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz sklapanje ugovora o medusobnim
pravima i obvezama, s probnim radom od
Sest mjeseci.

Op¢i uvjeti:

- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja

- odobrenje za samostalan rad (licenca).

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

1. zamolbu s kontakt podacima (e-adresa i
kontakt broj)

2. zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu

4. diplomu zavr$enog studija - preslik

5. uvjerenje o polozenom struénom ispitu (ne
odnosi na pristupnike koji nemaju obvezu
obavljanja pripravnickog staZza niti polaganja
stru¢nog ispita)

6. preslik odobrenja za samostalan rad

7. preslik prijepisa polozZenih ispita na studiju
8. preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
studija te duljini trajanja studija

9. preslik nagrada za vrijeme studija

10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija

11. popis objavljenih radova i kopije radova.
Za radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI po-
trebna je potvrda o indeksiranosti iz knjiznice
medicinskog fakulteta ovjerena pecatom i
potpisom odgovorne osobe.

12. dokaz o ukupnom radnom stazu (E-ispis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje) ne stariji od 30 dana
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13. dokument iz kojega je vidljiva duZina rada
u primarnoj zdravstvenoj zatiti ili u bolnickoj
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o
obavljanju poslova doktora medicine)

14. preslik rezultata psiholoskog testiranja, a
za kirur$ke grane i preslik rezultata testiranja
manualne spretnosti.

Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj
zatiti (Narodne novine br. 100/18,125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23), poslodavac
¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti podatke
iz kaznene evidencije.

Sukladno odredbama Opce Uredbe o zastiti
osobnih podataka, prijavom na natjecaj kan-
didat daje privolu Op¢oj bolnici Dubrovnik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni natjecaj te dostav-
lienoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
javnom objavom osobnih podataka (ime i
prezime) na internetskoj stranici bolnice, a u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja
i/ili prethodnog testiranja/intervjua.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze
iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2.1 3. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Prijavljeni kandidati koji podnesu potpunu i
pravovremenu dokumentaciju bit ¢e pisanim
putem ili putem elektronicke poste pozvani
na razgovor s Povjerenstvom za izbor speci-
jalizanta sukladno odredbama Pravilnika o
mjerilima za prijam specijalizanata.
Pozivaju se kandidati koje su osobe s invali-
ditetom da u prijavi obavijeste potencijalnog
poslodavca o potrebnim prilagodbama pro-
vedbe testiranja i/ili intervjua kako bi im se
prilagodba pravovremeno osigurala.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama,
web-stranici Opée bolnice Dubrovnik, web-strani-
ci Ministarstva zdravstva, te u dnevnim novinama
Slobodna Dalmacija.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti svu
dokumentaciju na koju se pristupnik poziva.
Rok za prijavu na natjecaj je 15 dana od dana
objavljivanja natjec¢aja u Narodnim novinama.
Ponude s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostavljaju se postom na adresu: Opca
bolnica Dubrovnik, dr. Roka Misetica 2, 20000
Dubrovnik, ili putem elektronicke poste na
adresu pisarnica@bolnica-du.hr, s naznakom
»Za natjecaj za dodjelu specijalizacija — naziv
specijalizacije — ne otvaraj«.
Na razgovoru pred Povjerenstvom kandidati
¢e predociti izvornike navedenih dokumenata.
Nepravovremena, nepotpuna i dokumentacija
na stranom jeziku nece se razmatrati.
Kandidati koji dostave pravovremene, potpune
prijave sa svim prilozima bit ¢e najkasnije u
roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava po natjecaju, pozvani na razgovor s
Povjerenstvom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit
¢e se 5 dana prije odrzavanja na web-stranici
Opce bolnice Dubrovnik, i na oglasnoj ploci
Op¢e bolnice Dubrovnik, te ¢e svi kandidati
biti obavijesteni e-postom.
Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e do-
nesena i javno objavljena na web-stranici
bolnice, te na oglasnoj plo¢i bolnice, u roku
o0d 30 dana od razgovora s Povjerenstvom.
Bolnica pridrzava pravo poni$tenja natjeca-
ja u cijelosti ili djelomi¢no, odnosno pravo
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze
obrazlaganja svojih odluka i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.

Opc¢a bolnica Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/23

Urbroj: 251-25-03-06-1/3-23-1 od 8. XILI.
2023. (7202)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, Sveu(iliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECA]

za popunu

- radnog mjesta 1. vrste sloZenosti poslova —
stru¢ni savjetnik za financijsko-ra¢unovod-
stvene poslove u Sredi$njem sveucilisnom
uredu za medunarodnu i meduinstitucijsku
suradnju Sveucili$ta u Zagrebu, na odredeno
vrijeme do dvije godine, s punim radnim
vremenom, jedan izvrsitelj (m/z).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz pod-
rudja drustvenih ili humanistic¢kih znanosti,
tehni¢kih znanosti ili prirodoslovno-mate-
matickih znanosti.

Posebni uvjeti:

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— informaticka pismenost (tabli¢ni programi
ili baze podataka)

— dobro poznavanje engleskog jezika.
Prednost:

- dosadas$nje iskustvo rada na poslovima
vezanim za ratunovodstvo/financije

- dosadasnje iskustvo rada na projektima
(rokovi/izvje$ca/revizije)

— tocnost i detaljnost u administrativnoj obra-
di financija i podataka

- odli¢na vjestina komunikacije i timski rad.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloZiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da SveuciliSte u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz
o dosadasnjem radnom iskustvu (potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-
ranje), te ostale dokaze sukladno trazenim
uvjetima natjecaja. Navedeni dokazi prilazu
se u preslici koja ne treba biti ovjerena.
Prijave s trazenom dokumentacijom $alje
se poStom na adresu Sveucilista u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10 000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo moZe provesti provje-
ru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
radnog mjesta putem testiranja te intervjua.
S kandidatima ¢e se prema potrebi prove-
sti testiranje znanja u Excelovim tablicama,
bazama podataka, engleskog jezika te psiho-
logijsko testiranje. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Obavijest o odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici SveuciliSta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natje¢aji link - http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natjecaja
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Obja-
vom Obavijesti o izboru na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Sveucilista u Zagrebu smatra
se da su svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveucili$te u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/114

Urbroj: 511-06-04-23-7 od 8. XII. 2023.
(7203)

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-

benicima (Narodne novine br. 92/05, 140/05,

142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,

150/11, 34/12, 49/12 - procidéeni tekst, 37/13,
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38/13,01/15, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19 1 98/19) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19) te odobrenju Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/938,
urbroj: 514-08-01-02/04-23-04 od 21. kolo-
voza 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava koprivni¢ko-kri-
zevacka raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU

- policijski tehnicar za ra¢unalnu i EOP
tehniku - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja struc¢na sprema - srednja strukovna
$kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za prijam u dr-
zavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po moguénosti e-adre-
sa), redni broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave koprivnicko-krizevacke https://
koprivnicko-krizevacka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — svje-
dodzba o zavr$enom srednjoskolskom obra-
zovanju

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

oglasne stranice

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
drzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja (e-radna knjizica)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
struénim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rje$enje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
6. preslik isprave o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj/ica ima polozen dr-
Zavni ispit),

7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
zavnu sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
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na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (048)
656-426 ili porukom na epo$tu dmarkovic@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinje predocit ¢e
izvornik.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava koprivnicko-krizevacka,
Koprivnica, Trg Eugena Kumicica 18, s na-
znakom: »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natjecaja o
¢emu se dostavlja pisana obavijest elektronic-
kom postom odnosno na adresu navedenu u
prijavi ako elektronicka posta nije navedena.
Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).
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Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju pozvat ce se
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzav-
noj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Policijske uprave
koprivnic¢ko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava ovim javnim natje¢ajem
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici
Policijske uprave koprivnic¢ko-krizevacke
https://koprivnicko-krizevacka-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr i web-stranici Policijske uprave
koprivnicko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
¢aja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak.
Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka

Klasa: 007-03/23-02/11
Urbroj: 2176-117-02-23-3 od 6. XII. 2023.
(7204)
Na temelju ¢lanaka 15., 16.121. Statuta Zavo-
da za prostorno uredenje Sisa¢ko-moslavac-
ke Zupanije, klasa: 022-01/22-01/02, urbroj:
2176-117-02-22-2 od 30. rujna 2022. godine,
Upravno vijece Zavoda za prostorno uredenje
Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za
prostorno uredenje Sisacko-moslavacke
Zupanije

Za ravnatelja/icu Zavoda za prostorno ure-
denje Sisacko-moslavacke Zupanije moze
biti imenovana osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:

- magistar ili stru¢ni specijalist (odnosno
po prijasnjim propisima ima visoku stru¢nu
spremu) arhitektonske, gradevinske, prometne
ili geodetske struke

- najmanje 10 godina radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na PC-ju.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, obvezno je
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
— dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom iskustvu u struci (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

- okvirni plan rada Zavoda za prostorno
uredenje Sisacko-moslavacke Zupanije za
Cetverogodisnje razdoblje

— Zivotopis.

Ravnatelj/ica Zavoda za prostorno uredenje
Sisacko-moslavacke zupanije imenuje se na
4 godine.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se na adresu: Zavod
za prostorno uredenje Sisacko-moslavacke
zupanije, Ulica Matije Gupca 12, 44000 Sisak,
s obaveznom naznakom: »Natje¢aj za ravna-
telja/icu zavoda - ne otvarati«.

Prijave koje nisu pravovremeno dostavljene i
prijave kandidata koje ne ispunjavaju uvjete
natjecaja, Upravno vijece nece razmatrati.
Rok za prijavu kandidata je 15 dana od objave
natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Sa svim kandidatima/kandidatkinjama koji/e
podnesu pravovremene i potpune prijave, oba-
vit ¢e se razgovor u roku od 30 dana od isteka
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roka za prijavu na natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Zavoda za prostorno uredenje
Sisacko-moslavacke Zupanije.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit
¢e se najmanje 5 dana prije odrzavanja razgo-
vora, na mreznoj stranici Zavoda za prostorno
uredenje Sisacko-moslavacke zupanije (http://
www.zpusmz.hr).
Zavod za prostorno uredenje
Sisacko-moslavacke Zupanije

Klasa: 112-02/23-04/02

Urbroj: 238-32-04/01-23-2 (7206)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. i
¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 8. stavka 2.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca
broj 9/211 12/21), procelnik Upravnog odjela
za razvoj grada raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za razvoj
grada na radno mjesto:

- voditelj odsjeka za komunalno redar-
stvo — 1 izvrsitelj (m/2), na neodredeno
vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prirodne, biotehnicke
ili drustvene znanosti,

2. najmanje Cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. poloZen drZavni ispit,

4. poznavanje rada na racunalu,

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moZe biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. istog Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na natje¢aj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 1 69/17), a izrazi koji se
koriste u natje¢aju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
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javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta (rjese-
nje odnosno potvrda o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo).
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
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kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20 stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete iz natjecaja.

Na sluzbenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i
ostale informacije o natjeajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Vrbovca bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu za natjecaj.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
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jave (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka) potrebno je priloziti:
— Zivotopis
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili potvrde)
— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
zu ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a
- ugovor o radu ili rjeenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju
od najmanje Cetiri godine
- uvjerenje nadleznog suda ili pribavljeno
putem sustava e-Gradani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio
- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodZbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, Trg Petra Zrinskog 9, 10340
Vrbovec, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbu - voditelj odsjeka za komunalno
redarstvo«.
Grad Vrbovec pridrzava pravo u svako vrije-
me ponistiti ovaj natjecaj, odnosno pravo ne
izvrsiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 024-07/23-01/1

Urbroj: 2170-1-12-00-23-76 od 7. XII. 2023.
(7207)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-

nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
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noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu:
Zakon), procelnica Upravnog odjela za odgoj i
obrazovanje, kulturu, sport i mlade, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku -
Upravni odjel za 0dgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade, na radna mjesta:

1. savjetnik za ekonomske poslove (1 izvr-
$itelj/ica) u Odsjeku za kulturu - Pododsjeku
za programe kulture.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

2. savjetnik za medunarodnu suradnju i
poslove vezane uz EU projekte (1 izvrsitelj/
ica) u Odsjeku za kulturu - Pododsjeku za
programe kulture.

Stru¢ni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- odli¢no poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

3. savjetnik za administrativne i financijske
poslove vezane uz EU projekte (1 izvrsitelj/
ica) u Odsjeku za kulturu - Pododsjeku za
zastitu 1 o¢uvanje kulturnih dobara.

Strucni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

4. savjetnik za 0dgoj i obrazovanje (2 izvr-
Sitelja/ice) u Odsjeku za odgoj, obrazovanje
i mlade.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

5. visi strucni suradnik za pravne poslove
(1 izvriitelj/ica) u Odsjeku za odgoj, obrazo-
vanje i mlade.

Strucni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku. Osim stru¢nih uvjeta za
prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete za prijam u sluzbu utvrdene
¢lankom 12. Zakona (punoljetnost, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima te hrvatsko
drzavljanstvo).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapogljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju objavljeni su na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-

oglasne stranice
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nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici
i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome o
stec¢enoj visokoj stru¢noj spremi); kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti rjeSenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u RH izjednaceno;
- preslik svjedodzbe o poloZenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju poloZen drzavni
ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadr7avati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (za radno mjesto rednog
broja 5.) odnosno tri godine (za radna mjesta
rednog broja 1., 2., 3.14.); dokaz treba sadr-
Zavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
vrstu strucne spreme tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evi-
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dentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik potvrde, indeksa, svjedodzbe i sl.) - za
radno mjesto rednog broja 2.),
— uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava
nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ¢e se o
tome pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Klasa: 112-01/23-03/3173
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 5. XII. 2023.
(7208)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05.,
140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08.,
34/11.,49/11., 150/11., 34/12., 49/12. - pro-
¢iSceni tekst, 37/13., 38/13., 01/15., 138/15.
- Odluka USRH, 61/17., 70/19., 98/19. i
141/22.) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj:
514-08-01-02/02-23-03. od 18. travnja 2023.
godine u vezi s javnim natjecajem, klasa: 112-
01/23-03/273, urbroj: 511-08-14-23-1 od 25.
travnja 2023. godine objavljenim 3. svibnja
2023. godine u Narodnim novinama broj 47,
na web-stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave, Policijske uprave istarske i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda

oglasne stranice

u Puli, djelomi¢no obustavljenim Odlukom
Policijske uprave istarske, klasa: 112-01/23-
05/13, urbroj: 511-08-14-23-1 od 11. listopada
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava istarska ponovno raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA
DRZAVLJANSTVO I STRANCE

- upravni referent za drZavljanstvo i stran-
ce — 1 izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja za na-
vedeno radno mjesto mora ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
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Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisijom u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr i web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr objavit ce se
opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravnih izvori za
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja/ljice prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik isprave o zavrenoj srednjoj $koli
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije)

3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

5. preslik isprave o poloZenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natjecaja o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/injom prijavljenim na javnim
natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja elek-
tronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10.,80/10.193/11.) duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni

natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (052)
532-500 ili porukom na e-postu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat/kinja biti ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili pos$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor
pravnih, financijskih i tehnickih poslova,
Pula, Trg Republike 1, s naznakom: »Za jav-
ni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
biti ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjeenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete iz
javnog natjecaja, odnosno ako prijavljeni
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju,
postupak natjecaja e se obustaviti.
Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/23-01/35

Urbroj: 565-02/1-23-1 od 8. XII. 2023.
(7209)

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Hrvatskoga

drzavnoga arhiva, a u skladu s odredbama

Odluke o zabrani zapo$ljavanja sluzbenika i

oglasne stranice
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namjestenika u drzavnim i javnim sluzbama
(Narodne novine broj 35/22) te suglasnosti
Ministarstva kulture i medija od 4. prosin-
ca 2023., klasa: 112-01/23-01/0138, urbroj:
532-02-01/1-23-06, Hrvatski drzavni arhiv
objavljuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnih mjesta:

- specijalist/specijalistica za knjiZzno gra-
divo, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

Uvijeti:

— zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij, odnosno studij kojim je stece-
na visa stru¢na sprema sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine br. 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17)
ili drugi odgovarajuéi program stru¢nog os-
posobljavanja,

- 1 godina radnog iskustva,

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine,

— osposobljenost za koristenje bibliote¢nih
ra¢unalnih programa,

- znanje jednog stranog jezika,

— probni rad 3 mjeseca.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti sljede¢e dokaze u izvorniku ili
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljan-
stvu,

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja (ne stariji od 30 dana).

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo-
$ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20
OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPOSLJAVANJU.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit ¢e pisanom testiranju.
0 nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
testiranja, i intervjua, kandidati ¢e biti obavi-
jesteni putem internetske stranice Hrvatskog
drzavnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Hr-
vatskog drzavnog arhiva www.arhiv.hr.

Za kandidata koji se ne odazove na neku od
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj te se u tom smislu vie nece smatrati
kandidatom.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adre-
su: Hrvatski drzavni arhiv, Marulicev trg 21,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni natje¢aj
za radno mjesto specijalist/specijalistica za
knjizno gradivo«.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka u

oglasne stranice

skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjeCaj nece se razmatrati. O rezultatima
odabira kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Hrvatski drzavni arhiv

Klasa: 007-01/23-01/10
Urbroj: 2117/1-24-1-23-02 od 5. XII. 2023.
(7210)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanova-
ma (NN broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19., 151/22), ¢lanka 127. stavka 4. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12.,16/12.,86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22) i ¢lanka 78. Statuta Osnovne $kole
Mljet, Skolski odbor Osnovne $kole Mljet,
Babino Polje, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

1. Za ravnatelja/icu Skole moe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete,
sukladno ¢lanku 126. stavkom 1. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli:
1.1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ulitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $koli, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
1.2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

1.3. najmanje osam godina radnog iskustva
u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

1.4. Osim osobe koja je zavrsila neki od stu-
dija iz stavka 1. tocke 1. ¢lanka 126. ravnatelj
osnovne $kole moZe biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stjec¢e 240 ECTS bodova.

1.5. Iznimno, osoba koja ne ispunjava uv-
jete iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka
126., moZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
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uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom Skolstvu (NN broj 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01., 76/05).
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja obavljat
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama ¢l. 81. Statuta 8kole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. poznavanje digitalne vjestine i

3.3. iskustvo na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
a) Dokaz o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1., i to:

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stec¢enoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme,

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je osoba oslobodena od obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
osam dana, da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak,

— uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drZavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN broj 87/08., 86/09., 92/10.,90/11., 5/12.,
16/12.,86/12.,126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22) obvezni su
dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u
trenutku prijave na natjecaj obavljaju poslove
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu u $kolskoj ustanovi.

b) Kandidati ¢e biti pozvani predstaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje sukladno
Statutu Osnovne $kole Mljet, Babino Polje.
c) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz tocke 3., ako ih kandidati imaju,
dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupnjem prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzbom ili
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa
o polozenom ispitu stranog jezika, potvrdom
o pohadanju obrazovanja i edukacije stranih
jezika, javnom ispravom o izvrSenom testira-
nju znanja stranog jezika od ovlatene usta-
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nove ili drugom ispravom, osobnom izjavom
kandidata u zivotopisu.

- znanje osnovnih digitalnih vjestina doka-
zuje se: uvjerenjem, certifikatom, potvrdom,
svjedodzbom ili drugom ispravom, osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu,

- iskustvo rada na projektima dokazuje se:
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pro-
vedbi pojedinih projekata, osobnom izjavom
kandidata u zivotopisu.

d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti Zivotopis.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16/12., 86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN broj 121/17.,
98/19., 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03.,148/13.,98/19) i ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
15/13., 152/14., 39/18., 32/20), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21) duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN broj 121/17.,
98/19., 84/21) duzan je, uz navedene dokaze,
dostaviti i sve potrebne dokaze kojima se
dokazuje neko od prava iz ¢lanka 103. nave-
denog zakona, a koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN broj 84/21) duZan je, uz prijavu na
natjecaj pozvati se na to pravo i dostaviti do-
kaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%civilnim%stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Osnovne $kole Mljet, Babino Polje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporuc¢enom postom na adresu: Osnovna
$kola Mljet, Sr$enovici 42, 20225 Babino Polje,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja
— ne otvarati« ili osobno u tajnistvo Skole u
radnom vremenu rada tajnistva.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrzavaju sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Mljet

Babino Polje

Urbroj: 2176-126-1837/23 od 11. XII. 2023.

(7211)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta, ¢lanka 6.
Pravilnika o radu Doma za psihicki bolesne
odrasle osobe Petrinja, ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (Na-
rodne novine broj 61/18, 3/19), dobivene
suglasnosti Upravnog vije¢a Doma, urbroj:
2176-126-1666/23 od 13. studenoga 2023. go-
dine, te Odluke o ponistenju natjecaja urbroj:
2176-126-1803/23 od 5. 12. 2023. ravnateljica
ponovno raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- socijalni rehabilitator/rehabilitatorica - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od $est mjeseci.

Uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili diplomski
stru¢ni studij socijalnog rada ili studij iz po-
drudja edukacijsko- rehabilitacijskih znanosti
- odobrenje za samostalan rad

oglasne stranice
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— jedna godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, koju ¢e pribaviti
poslodavac nakon odabira kandidata

— probni rad Sest mjeseci.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektronicku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje trebaju
priloziti:

- Zivotopis

- domovnicu

- svjedodzbu o ste¢enoj stru¢noj spremi

- odobrenje za samostalan rad

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti
potrebnu dokumentaciju (u izvornoj ili ovje-
renom presliku).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeca-
ja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapo$ljavanja. Sukladno obvezi iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
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ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni su uz prijavu na oglas, osim priloZe-
nih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Dom za psihicki bolesne
odrasle osobe Petrinja kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu.
Prijave na natjecaj s odgovaraju¢om doku-
mentacijom dostavljaju se na adresu: Dom
za psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja,
Ravnik 2, 44317 Popovaca, s naznakom:
»Prijava na natjecaj — socijalni rehabilitator/
rehabilitatorica — ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natjeca-
ju. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
nisu vlastoru¢no potpisane nece se razmatrati,
kao ni one dostavljene e-postom.
Dom zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave oglasa.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za psihicki bolesne odrasle osobe
Petrinja (www.dpbo-petrinja.hr).

Dom za psihicki bolesne

odrasle osobe Petrinja

Klasa: 112-06/23-01/11
Urbroj: 2178/01-07-23-9 od 8. XII. 2023.
(7212)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1., u svezi s
¢l. 24. st. 5. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08.,
61/11., 4/18 1 112/19.), procelnik Upravnog
odjela za graditeljstvo, prostorno uredenje i
zastitu okoli$a Grada Slavonskog Broda donosi

oglasne stranice

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme.

L
Ponistava se javni natje¢aj za prijam u sluzbu
vjezbenika na odredeno vrijeme u Grad Sla-
vonski Brod, u Upravni odjel za graditeljstvo,
prostorno uredenje i zastitu okoli$a Grada
Slavonskog Broda na radno mjesto samostalni
upravni referent 1 za pravne poslove i poslove
izdavanja dozvola i akata u provedbi doku-
menata prostornog uredenja i gradnje, klasa:
112-06/23-01/11; urbroj: 2178/01-07-23-2
od 22. studenoga 2023. godine, objavljen u
Narodnim novinama broj 140/2023 i na »Burzi
rada« pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
ina sluzbenim stranicama Grada Slavonskog
Broda jer se nije odazvao nijedan kandidat
na provjeru strucnog znanja.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
i protiv iste odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-41-01-23-26 od 11. XII. 2023.
(7213)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 5. 1 6. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Zminj donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

I. PoniStava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
7Zminj, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik
za proracun i financije — 1 izvritelj/izvrsi-
teljica na neodredeno puno vrijeme, klasa:
112-02/23-01/02, urbroj: 2163-41-01-23-8 od
2.11.2023., objavljen u Narodnim novinama
broj 131 od 3. 11. 2023. godine.
I1. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama
i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Zminj.

Op¢ina Zminj

Broj: 01-730/2023 od 11. XII. 2023. (7214)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj
bolnice raspisuje
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1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od $est mjeseci, na
radno mjesto (ustanova ¢e izabranom kan-
didatu osigurati smjestaj, ako na podrudju
Zupanije nema rije$eno stambeno pitanje):
- doktora medicine - specijalista fizikalne
medicine i rehabilitacije - m/z, 1 izvrsitelj
- doktora medicine - specijalista ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine - m/z, 1 izvrsitelj,
- doktora medicine - specijalista interne
medicine - m/z, 1 izvrsitel;.
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od $est mjeseci,
na radno mjesto
- doktora medicine - specijalizanta iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine - m/z, 1 izvrsitelj,
- doktora medicine - specijalizanta iz fi-
zikalne medicine i rehabilitacije - m/z, 1
izvrsitelj.
3. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme s probnim rokom od dva mjeseca,
na radno mjesto
- medicinske sestre/tehnicara — SSS — m/Z,
1 izvrsitel;,
4. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do povratka radnika, na radno mjesto
- prvostupnika fizioterapije, m/z, 1 izvr-
Sitelj i
- istacice/spremacice/pomocnog radnika —
m/z, 1 izvrsitelj.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.
Prijave se podnose na adresu: Specijalna bol-
nica za ortopediju Biograd na Moru, Zadarska
62, 23210 Biograd na Moru, s naznakom:
»Natjecaj za ____«, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovit tekst natje¢aja moze se pogledati na
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.hr.
Specijalna bolnica za ortopediju
Biograd na Moru

Klasa: 112-02/23-02/02
Urbroj: 2196-6-02-23-2 od 7. XII. 2023.
(7215)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za opce, pravne
i komunalne poslove Op¢ine Andrijasevci
raspisuje



STRANICA 46 - BROJ 148

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za opce, pravne i komunalne
poslove Op¢ine Andrijasevci, na radno mjesto:
- visi referent - komunalni redar - 1 iz-
vrsitelj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i sljedeée posebne uvjete za prijam u
sluzbu i raspored na predmetno radno mjesto:
— sveu(ili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik pravne ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

— vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZavni stru¢ni ispit, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjec¢aj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te elektronic¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice,

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
odnosno drugog odgovarajuceg dokumenta
o stecenoj strucnoj spremi,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu — preslik uvjerenja ili svjedodzbe (ako
je kandidat polozio drzavni stru¢ni ispit),

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od dana objave oglasa)

— preslik dokaza o ukupnom radnom iskustvu
i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima od najmanje jedne godine:

a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima) od najmanje jed-
ne godine koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme za
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora o radu,
rje$enja o rasporedu, preslik potvrde poslo-
daveca ili drugi odgovarajuci dokument kojim
dokazuje radno iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima)

- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
B-kategorije,

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izjavu
nije potrebno ovjeravati) — izvornik,

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o da-
vanju suglasnosti Op¢ini za prikupljanje i
obradu osobnih podataka sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 - izvornik

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o po-
znavanju rada na racunalu - izvornik.
Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoru¢no pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, vlastoru¢no potpisane
pisane izjave o davanju suglasnosti Op¢ini
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
i vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na rac¢unalu koje se predaju u izvorniku),
a prije izbora od kandidata se moze zatraziti
dostava izvornika trazenih dokumenata na
uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
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posebnom zakonu te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
irjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11)
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
nije duzan dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome
primiti pisanu obavijest.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju trazenih uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, osobno na urudzbeni zapisnik
ili postom preporuceno na adresu: Op¢ina
Andrijasevci, Vinkovacka 6, 32271 Rokovci, s
naznakom: » Za javni natjecaj — visi referent
— komunalni redar - ne otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti. Za kandidata koji ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Andrija-
$evci www.andrijasevci.hr objavit ce se opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Andrijasevci www.andrijasevci.hr i na ogla-
snoj ploci Op¢ine Andrijasevci, najmanje pet
dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati te
se donosi odluka o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Opcina Andrijasevci

(7216)
Na temelju odluke klasa: 02-22/23-02-2/30,
urbroj: 100-01/23-1, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECA]

za izbor:

1. na znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik, za podruéje rada »Toksikologija/

oglasne stranice

fiziologija membranskih prijenosnika tvari u
sisavaca, na neodredeno vrijeme (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavr$en diplomski stu-
dij veterinarske medicine, zavr$en doktorski
studij, stecen doktorat znanosti u podrudju
interdisciplinarnih znanosti u znanstvenom
polju biotehnologija u biomedicini, objav-
ljeni znanstveni radovi iz traZenog podrudja
rada koji su indeksirani i citirani u bazi Web
of Science Core Collection/Science Citation
Index-Expanded, vi$egodi$nje iskustvo u radu
s pokusnim modelima Zivotinjama u toksiko-
logkim studijama in vivo/ex vivo uklju¢ujuci
miSeve (Mus musculus) i $takore (Ratus nor-
vegicus), uvjerenje o osposobljenosti za rad
s laboratorijskim Zivotinjama uklju¢ujudi i
zebra ribice (Danio rerio), aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, znanje
rada na racunalu.

Prednosti: poznavanje mikrokirurskih tehnika
u veterinarskoj medicini, usavr$avanje u po-
drudju rada s pokusnim modelima Zivotinja,
sudjelovanje na znanstvenim skupovima.

2. na stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za
podrugje rada »Pracenje kvalitete zraka« na
neodredeno vrijeme, (2 izvrsitelja).

Obvezni uvjeti izbora: zavrseni preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij prirodnih
znanosti — polje kemija, poznavanje rada na
rac¢unalu, poznavanje engleskog jezika, spre-
mnost za rad na terenu.

Prednosti: poznavanje instrumentalnih ana-
litickih tehnika, iskazan interes za analiticku
kemiju, iskazan interes za podrucje zastite
okolisa, vozacka dozvola B-kategorije.

3. na stru¢no radno mjesto strucni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
za podrucje rada »Zastita od pozara i zastita
okoli$a«, na neodredeno vrijeme (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavrseni specijalisticki
diplomski stru¢ni studij sigurnosti — smjer
zadtita na radu i zastita okolisa, znanje en-
gleskog jezika u govoru i pismu, znanje rada
na rac¢unalu.

Prednost: iskustvo u obavljanju poslova za-
$tite od pozara, strucni ispit za djelatnika
zaduzenog za obavljanje poslova zastite od
pozara i unapredenje stanja zastite od pozara,
obavljena izobrazba o gospodarenju otpadom,
vozacka dozvola B-kategorije.

4. na stru¢no radno mjesto struc¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za
podrudje rada »Zastita od zracenja i radioe-
kologija«, na odredeno vrijeme od godinu
dana, (1 izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavrseni preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 148 - STRANICA 47

prirodnih znanosti — polje fizika; znanje en-
gleskog jezika u govoru i pismu; znanje rada
na racunalu; vozacka dozvola B-kategorije.
Prednost: Izrazene socijalne i komunikacijske
vjestine, iskustvo rada u laboratoriju za ekspe-
rimentalnu fiziku, aktivan voza¢, spremnost
za rad na terenu.

5. na stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za
podrugje rada »Znanost o zracenju — kontrola
kvalitete izvora zracenja«, na odredeno vrije-
me od godinu dana, (1 izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavr$eni preddiplomski
i diplomski sveuciligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prirodnih znanosti - polje fizika,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
napredno znanje rada na ra¢unalu, vozacka
dozvola B-kategorije.

Prednost: izrazene socijalne i komunikacijske
vjestine

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
ste¢ena sprema i akademski stupanj);

— dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju;

— dokaz o izboru u odgovarajuce znanstveno
zvanje za tocku 1. natjecaja (samo ako je kan-
didat izabran u znanstveno zvanje);

- dokumentacija o udovoljavanju kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja za to¢ku 1 (ako kandi-
dat nema prethodni izbor u odgovarajuce
znanstveno zvanje);

— kratki sazetak znanstvene djelatnosti od
zadnjeg izbora na suradnicko radno mjesto
za tocku 1. natjecaja;

— popis i separate znanstvenih radova i dru-
gih objavljenih radova i priopcenja za tocku
1. natjecaja;

— dokaze iz ¢lanka 7. Pravilnika o uvjetima
za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta od 30. studenoga
2016. godine za tocku 1. natjecaja;

— dokaz o objavljenim znanstvenim i stru¢nim
radovima za tocku 1. natjecaja;

— dokaz o poznavanju engleskog jezika;

— preslik vozacke dozvole za tocke 4.1 5.;

- dokaze prema dodatnim kriterijima ako
je primjenjivo.

Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
uvjete propisane ovim natjecajem, uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), za
tocku 1 uvjete Pravilnika o uvjetima za reizbor
i dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta od 30. studenoga 2016. godine
te uvjete propisane Pravilnikom o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17,
72/19, 21/21, 111/22).
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Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta
od 30. studenoga 2016. godine dostupan je na
web-stranicama Instituta http://www.imi.hr.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronickim putem objedinje-
ni u jednoj .pdf datoteci s naznakom: »Natje-
¢aj za radna mjesta — prosinac« te oznakom
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
na adresu: natjecaji@imi.hr
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na Zenski i muski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni po zavrsetku natjecaja u zakonskom
roku putem sluzbene internetske stranice
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska istraZivanja
i medicinu rada, Zagreb

Broj: 3/2023-4 od 14. XI. 2023. (7217)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novinebr. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 18. Sta-
tuta Turisticke razvojne agencije Gnali¢ br.
1/2023-4 od 23. veljace 2023. godine, te
Odluke Upravnog vije¢a broj: 3/2023-3 od
14. studenoga 2023. godine, Upravno vijece
javne ustanove Turisticka razvojna agencija
Gnali¢, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove
Turisticka razvojna agencija Gnali¢.
Ravnatelja/icu javne ustanove Turisticka ra-
zvojna agencija Gnali¢ imenuje Upravno vijece
Agencije, uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Biograda na Moru, na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.

Ravnatelj/ica ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en sveucili$ni diplomski studij, sveu-
¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz drustve-
nog, humanistickog ili tehnickog podrucja
znanosti,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— aktivno znanje engleskog jezika.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja (ime, prezime, adresa stanovanja,

broj telefona i adresa elektronicke poste),
podnositelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslika vazece osobne iskaznice
ili putovnice),

- diplomu ili potvrdu o zavr$enom studiju
trazene stru¢ne spreme i struke (u presliku),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od mjesec dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama),

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o dosadasnjem
radnopravnom statusu (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama), preslici ugovora o radu ili potvrde
poslodavaca o vrsti i trajanju poslova koje je
do sada obavljao,

- dokaz o poznavanju rada o ra¢unalu (po-
tvrde, certifikati i sli¢no),

- dokaz o ponavanju engleskog jezika (po-
tvrde, certifikati i sli¢no),

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog
biljeznika, pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$éu, o nepostojanju okolnosti iz
¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93. i dr.),

- koncepciju rada i razvoja javne ustanove
Turisti¢ka razvojna agencija Gnali¢.

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08. i dr.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo
obvezan je priloZiti odgovarajude isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19. i 84/21.), duzan je uz prijavu, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i sve dokaze navedenog zakona, a koji
su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), duzan je uz prijavu, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze iz navedenog zakona, a koji

oglasne stranice
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su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazeinh uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02.
idr.), bez obveze dostavljanja dokaza o naci-
onalnoj pripadnosti.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da,
ako na kraju prethodne provjere znanja kan-
didata, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati koji su
se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i isto
dokazali s dokazima.

Kandidati koji dostave pravodobnu i urednu
prijavu, te ispunjavaju opée i posebne uvijete
iz natjecaja pristupaju provjeri znanja. S kan-
didatima koji zadovolje na pismenoj provjeri
obavlja se intervju radi provjere organizacij-
sko-komunikacijskih vjestina. Provjeru znanja
i intervju provodi povjerenstvo od tri ¢lana
koje imenuje Upravno vijece. Po provede-
noj provjeri znanja i intervjua Povjerenstvo
podnosi izvjes¢e Upravnom vije¢u u kojem
utvrduje prijedlog za ravnatelja.

Javni natjec¢aj objavit ¢e se u Narodnim
novinama, mreznim stranicama Agencije i
mreZnim stranicama osnivaca javne ustanove.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 15 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova Turisticka razvojna agencija
Gnali¢, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove
Turisti¢ka razvojna agencija Gnalic«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o izboru
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¢e kandidati biti obavije$teni najkasnije u
roku od 45 dana od isteka roka za podno-

Senje prijava.
Turisti¢ka razvojna agencija Gnali¢
Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-02/21
Urbroj: 2123-1-5-02-23-1 od 8. XII. 2023.
(7218)
Na temelju ¢l. 40.141. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191151/22), ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22 1 101/23) te ¢lanka 53. st. 2. Statuta
Djecjeg vrtica Maslacak Gare$nica, Upravno
vijece Dje¢jeg vrtica Maslacak Gare$nica na
svojoj 18. sjednici odrzanoj 8. prosinca 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja Djedjeg
vrtica Maslacak Gare$nica.

Uvjeti za radno mjesto ravnatelja:

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) struc¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23).

- ima najmanje pet godina radnog iskustva
u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne mozZe biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23).

Ravnatelj se imenuje na mandat od pet go-
dina.

oglasne stranice

Kandidat je duzan uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

3. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika,

4. uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osloboden/a polaganja stru¢nog
ispita iz ¢lanka 32. Pravilnika o nac¢inu i uvje-
tima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i
stru¢nih suradnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne
novine broj 133/97 i 4/98),

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja,

7. uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja,

8. mandatni plan rada ravnatelja.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine broj br. 82/08,
69/17), na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu
provodenja postupka imenovanja, a u skladu
s odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos§ljavanju duzni su u prijavi pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj kandidat
je duzan priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji. gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
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Prosinac/ Zapo%C5%aA1ljavanje/popis%20
dokaza%20 za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%z20 pri%20zapo%C5%Alljavanju.
pdf
- sukladno ¢lancima 47.-50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz domovinskog rata (NN
br. 84/21) uz prijavu na natjecaj kandidat je
duzan priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77, 92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj kandidat je
duzan priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca,
- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj kandidat
je duzan osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
S kandidatima moZe biti provedena provjera
znanja iz sljedecih izvora: Zakon o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23) i Drzavni pedagoski standard pred-
$kolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine
broj 63/08 1 90/2010).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Natjecaj je objavljen 13. prosinca 2023. godine
na mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a Masla-
¢ak Gares$nica, Narodnim novinama, oglasnoj
ploci Djecjeg vrtica Maslacak Gare$nica te na
mreznim stranicama HZZ-a.
Prijavu na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
kuverti preporuceno postom na adresu: Djeji
vrti¢ Maslac¢ak Garesnica, Kralja Tomislava
18, 43280 Garesnica, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja, u roku od 8 dana od objave
natjecaja.

Djedji vrti¢ Maslacak Garesnica
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Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-41-01-23-28 od 11. XII. 2023.
(7219)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
nastavku: Zakon), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Zminj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Zminj, na radno mjesto

- visi strucni suradnik za proracun i finan-
cije - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opcée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona te sljedece posebne uvjete:

- magistar/magistra struke ili stru¢ni specija-
list — ekonomski fakultet, odnosno, sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- posjedovanje vazeceg certifikata u podruéju
javne nabave,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
kandidati oba spola, a izrazi koji se koriste u
ovom natje¢aju i imaju rodno znacenje odnose
se jednako na muski i Zenski rod, neovisno u
kojem su rodu navedeni.

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Prijavu moZe podnijeti i kandidat koji nema
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga polozi u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Prijavu mozZe podnijeti i kandidat koji ne
posjeduje vazedi certifikat u podrudju javne
nabave, uz uvjet da ga stekne u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
loZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— diplomu/potvrdu kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke (preslik),

- svjedodzbu/potvrdu o polozenom drzavnom
ispitu (preslik),

— certifikat u podruéju javne nabave,

- uvjerenje da kandidat nije pod istragom i
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci,

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima najmanje jednu (1)
godine (ugovor o radu, rjesenje o rasporedu,
potvrda poslodavca, potvrda HZMO-a o radno
pravnom statusu),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici,
- potpisanu izjavu kandidata da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se nak-
nadno.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, a uz
prijavu na natjecaj u kojoj se poziva na pravo
prednosti duzna je osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu ne stariju od $est mjeseci,
dokaz da je nezaposlena — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomo¢nog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja, te dokaze navedene
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzna je osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21) uz prijavu na natjecaj u kojoj
se poziva na pravo prednosti te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima duZzna je priloziti
dokaze navedene na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-

oglasne stranice
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz da je nezaposlena.
Urednom prijavom na javni natje¢aj smatrati
Ce se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj. Njoj ¢e se dostaviti
pisana obavijest u kojoj ¢e biti navedeni razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj. Protiv ove obavijesti
nema prava na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Na prethodnu provjeru znanja mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nac¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Zminj i na web-stranici www.zminj.hr.

Na oglasnoj plo¢i Opéine Zminj i na web-
stranici www.zminj.hr objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natje¢aj — financije, na adresu:
Op¢ina Zminj, Pazinska 2/G, 52341 Zminj.
Kandidati podnosenjem prijave na natjecaj
daju suglasnost da se njihovi osobni podaci
(ime prezime, OIB, adresa, datum rodenja, e-
adresa, broj mobitela i dr.) obraduju i koriste
u svrhe poduzimanja svih potrebnih radnji
vezanih za provedbu natjecajnog postupka, te
da ih se moze koristiti i u svrhu kontaktiranja
i objave na internetskim stranicama i oglasnoj
plo¢i Opéine Zminj.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donogenja rjesenja o prijmu. U protivnom,
smatrat ¢e se da je odustao od prijave.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Zminj zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja.

Op¢ina Zminj

Klasa: 112-02/23-03/9
Urbroj: 2109-09-23-15 od 8. XII. 2023.
(7220)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, i 112/19),
sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, gradnju i zastitu okolisa Medimurske
zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

1. Ponistava se dio javnog natjecaja za pri-
jam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okoli$a za radno
mjesto viSeg stru¢nog suradnika za prostorno
uredenje - 2 izvrSitelja na neodredeno vrije-
me, uz probni rad od tri mjeseca, objavljen u
Narodnim novinama broj 134 od 8. studenoga
2023. godine te na mreznim stranicama Me-
dimurske Zupanije i to u dijelu koji se odnosi
na broj izvrsitelja, na na¢in da se ponistenje
odnosi na 1 izvrsitelja.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama
i web-stranici Medimurske Zupanije.
Medimurska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2176/07-03/1-23-1 od 11. XII. 2023.
(7222)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), op¢inska nacelnica
Op¢ine Donji Kukuruzari raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Opcine Do-
nji Kukuruzari - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

oglasne stranice

Na javni natjecaj za prijam procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Donji Kukuruzari mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u javnom
natjecaju odnose se jednako na muski i zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveudili$ni diplomski studij pravne ili
ekonomske struke ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij pravne ili
ekonomske struke ili stru¢ni diplomski studij
pravne ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto pro¢elnika Jedin-
stvenog upravnog odjela mozZe biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij pravne
ili ekonomske struke, koja ima najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje, a ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Osobama s akademskim ili struénim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23), ste¢eni aka-
demski ili stru¢ni naziv odnosno akademski
stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im aka-
demskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim
stupnjem, u skladu s odredbama ¢lanka 15.
toga zakona.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju poloZen
drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze u roku
od godine dana od dana imenovanja.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ostvarivanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja kao i sve dokaze predvidene
posebnim zakonom na osnovi kojega ostvaruje
pravo prednosti na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem poveznice: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, duzan je priloZiti i rje$enje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloZiti i rjeSenje
odnosnu potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

- Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, putovnice, vojne iskaznice ili
osobne iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim javnim natjecajem),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseca od objave ovog javnog natjecaja,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
presliku svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima isti polozen),

— dokaz(i) o ostvarivanju prava prvenstva
(ako se kandidat na iste poziva).

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
ve¢ ¢e se ishoditi prije donoSenja rjeSenja o
imenovanju. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inace
smatra da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

S kandidatima prijavljenim koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom, a po potrebi
i provjera prakti¢nog rada, radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta za provjeru biti ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Op¢ine www.donji-kukuruzari.hr.
Na mreznoj stranici opéine i na oglasnoj ploci
Op¢ine Donji Kukuruzari (Don Ante Lizatovi-
¢a 2, Donji Kukuruzari, bit ¢e objavljeno vri-
jeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Donji Kukuruzari da u
njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na
internetskim stranicama i/ili u javnom glasilu
Op¢ine Donji Kukuruzari
Prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom i telefonskim brojem za kontakt,
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se preporuc¢enom posiljkom u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici op¢ine na adresu:
Op¢ina Donji Kukuruzari, Don Ante Lizato-
vi¢a 2, Donji Kukuruzari, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Donji
Kukuruzari - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Opcina Donji Kukuruzari

Urbroj: 01-9371/2023. od 11. XII. 2023.

(7223)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Opce Zupanijske
bolnice Vinkovci, obavijestima Ministarstva
zdravstva RH o djelomi¢nom odobrenju Plana
specijalizacija i uzih specijalizacija za 2023.
godinu, klasa: 131-01/23-01/117, urbroj: 534-
07-2-2/7-23-02 od 23. svibnja 2023. godine,
klasa: 131-01/23-01/117, urbroj: 534-07-2-
2/7-23-04 od 22. rujna 2023. godine i klasa:
131-01/23-01/117, urbroj: 534-07-2-2/7-23-06
od 9. studenoga 2023. godine, naputku Mini-
starstva zdravstva od 30. sije¢nja 2023. godine
te odredbi Pravilnika o mjerilima za prijem
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specijalizanata (NN broj 83/15), ravnatelj
Opce zupanijske bolnice Vinkovci objavljuje

NATJECAJ

za izbor kandidata (m/Z) za upucivanje na
specijalizaciju iz:

1. abdominalne kirurgije - 2 izvrsitelja

2. opce kirurgije - 1 izvrSitelja

3. opce interne medicine - 2 izvrsitelja

4. gastroenterologije — 1 izvriitelj

5. nefrologije - 1 izvrsitelj

6. dermatologije i venerologije — 1 izvrsitel]
7. hitne medicine - 6 izvritelja

8. pedijatrije -3 izvrsitelja

9. neurologije - 1 izvrsitelj

10. otorinolaringologije — 1 izvrsitelj

11. ginekologije i opstetricije - 2 izvriitelja
12. patologije i citologije — 2 izvrsitelj

13. medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 1 izvrsitelj.

Op¢i uvjeti koje moraju ispunjavati pristu-
pnici:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja

- akademskog naziva doktor medicine, za
specijalizacije pod rednim brojevima od 1.
do 12.

- akademskog naziva magistar medicinske
biokemije i laboratorijske medicine za spe-
cijalizaciju pod rednim brojem 13.

- s vaze¢im odobrenjem za samostalan rad.
Uz ponudu i kratki Zivotopis potrebno je pri-
loziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja i za primjenu mjerila za utvrdivanje
redoslijeda:

— preslik diplome o zavr$enom medicinskom
fakultetu, odnosno farmaceutsko-biokemij-
skom fakultetu

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

— preslik nagrada za vrijeme studija

— preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i kopije radova
- preslik ugovora o radu (ako je pristupnik ra-
- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

— elektronicki ispis podataka o radnom stazu
iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne stariji od dana objave natjecaja

- preslik domovnice.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme, uz probni rad.
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Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapodljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) da uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostave do-
kaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju iz ¢l. 102. Zakona
dostupni su na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br.
33192, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na
¢l. 9 istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe

oglasne stranice

razgovora kako bi im se prilagodba pravovre-
meno osigurala.
Ponude sa Zivotopisom i dokazima o ispunja-
vanju traZenih uvjeta dostavljaju se u Opéu
zupanijsku bolnicu Vinkovci, s naznakom:
»Povjerenstvo za specijalizaciju iz ___ (na-
vesti granu specijalizacije)«, Zvonarska 57,
Vinkoveci, u roku od 10 dana od objavljivanja
natjecaja u Narodnim novinama.
Pristupnici koji dostave pravovremene i pot-
pune ponude sa svim prilozima i dokazima,
prije izbora bit ce elektronickom postom
pozvani na razgovor s Povjerenstvom, a naj-
kasnije u roku od 30 dana od isteka roka za
podno$enje ponuda po natje¢aju. Prilikom
odaziva na razgovor pristupnici su obvezni
predoditi izvornike svih dokumenata.
Odluka o izboru pristupnika bit ¢e donese-
na i javno objavljena u roku od 20 dana od
razgovora s Povjerenstvom.

Op¢a Zupanijska bolnica Vinkovci

Klasa: 119-02/23-01/02

Urbroj: 561-03-01/04-23-13 od 11. XII.
2023. (7224)
Na temelju ¢l. 12. i 19. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22),
¢l. 60. Statuta Agencije za 0dgoj i obrazova-
nje, ¢l. 7. Pravilnika o radu, ¢l. 18. Pravilnika
o0 unutarnjem ustroju Agencije za 0dgoj i
obrazovanje te Odluke o potrebi zasnivanja
radnog odnosa Agencija za 0dgoj i obrazo-
vanje raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- visi savjetnik/visa savjetnica za razrednu
nastavu u Odjelu za predskolski odgoj i osnov-
no $kolstvo, Odsjeku za predskolski odgoj i
razrednu nastavu u Zagrebu - 1 izvrsitel].
Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- 7 godina radnog iskustva u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati op¢e i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od 6 mjeseci.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
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mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona i adresa e-poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

c) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08,125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Prilozenu natje¢ajnu dokumentaciju ne vra-
¢amo.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnhom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj« i nazivom radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 100-01/23-01/01

Urbroj: 25941-01-23-5 od 11. XII. 2023.
(7226)

Poliklinika za reumatske bolesti, fizikalnu

medicinu i rehabilitaciju dr. Drago Cop, Za-

greb, Mihanovica 3, raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na puno radno vrijeme

- lije¢nik specijalist iz fizikalne medicine
i rehabilitacije - m/z - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- op¢i uvjeti za obavljanje lije¢nicke djelat-
nosti propisani zakonom

- lije¢nik spec. iz fizikalne medicine i re-
habilitacije.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/2008), na natje¢aj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidat treba priloziti:

— vlastoru¢no potpisan Zzivotopis,

— preslik diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci),

— elektronicki zapis (ili potvrda) iz Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom staZu ne stariju od 1 mjesec.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava

formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj, prijave ¢e biti odbacene i nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u natjecaju.

Ako se na natjecaj prijavi osoba iz ¢l. 35. stav-
ka 1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (NN br. 19/13 — procisceni tekst) da bi
ostvarili prednost pri zaposljavanju, duzna je
prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja kao i sve ostale dokaze navedene u
¢lanku 35. stavku 5. Zakona.

Pozeljno je da kandidati dostave elektronicku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja.
Kandidati su duzni pratiti sluzbenu web-stra-
nicu Poliklinike i svoju elektronicku postu te
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Poliklinika zadrZava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja prove-
sti usmeni razgovor, pisanu provjeru znanja
(testiranje) i provjeru znanja, sposobnosti i
vjestina o cemu ce kandidati biti obavijesteni.
Kandidat/kinja koji ne pristupi na intervju
smatra se da je povukao prijavu i vide se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj.

Poliklinika pridrzava diskrecijsko pravo ne
izvrsiti izbor kandidata nakon natjecaja, bez
obrazlozenja kao i pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti ili djelomi¢no.

Pisane prijave na natjecaj s obveznim pri-
lozima, podnose se na adresu: Poliklinika
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju dr. Drago Cop, 10000 Zagreb,
A. Mihanovi¢a 3 s naznakom: »Natjecaj za
zasnivanje radnog odnosa i naziv radnog mje-
sta« u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Dokumentacija kandidata ¢uvat e se suklad-
no Pravilnika o zatiti arhivskog i registratur-
nog gradiva pet godina od zavrsetka natjecaja.
Nakon roka od 5 godina dokumentacija ¢e
biti unistena.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Poliklinika
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju dr. Drago Cop kao voditel; zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opce uredbe (EU)
2016/679.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu provodenja
postupka izbora u naslovno zvanje, a u skladu
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s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidati pristaju
da se njihovi osobni podaci objave na sluz-
benoj web-stranici Poliklinike za reumatske
bolesti, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
dr. Drago Cop www.prfr.hr u svrhu objave
rezultata natjecaja.
Poliklinika za reumatske
bolesti, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju dr. Drago Cop, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/66

Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 30. XL
2023. (7227)
Hrvatske ceste d.o.o0., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSEBAN ODJEL ZA VODENJE STRATES-
KIH PROJEKATA

- ekspert za EU fondove - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavrSen odgovarajuci diplomski sveucili$ni
ili stru¢ni studij - VSS, tehnickog ili drustve-
nog smjera obrazovanja

— pozeljno usavr$avanje iz podrudja struke
- 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

- tehnicka znanja iz podruéja gradenja i re-
konstrukcije

— poznavanje propisa iz djelokruga rada

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

— fleksibilnost, otvorenost i sistemati¢nost
- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/ rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
— uvjerenje/ potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
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ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) 0 navodima na koje se
osoba poziva,

- ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloZiti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviden je rad u punom radnom vremenu,
dok se prekovremeni i terenski rad odredu-
je prema potrebi i zahtjevima posla. Rad u
smjenama ili posebnim uvjetima rada nije
predviden.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vazecem Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natje-
¢aja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna je
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZnosti.

oglasne stranice

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udo-
voljavaju trazenim uvjetima. Osobe ¢e biti
pravovremeno obavije$tene o lokaciji odrza-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne
e-poste koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
__(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i neée se viSe koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnoenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti osobnih podataka (GDPR) i pratecoj
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te sa Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.

Urbroj: DOV-24/2023-50 od 5. XII. 2023.
(7228)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Drzavnoodvjet-
ni¢ckom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
126/2019 i 80/22, u daljnjem tekstu Zakon
o Drzavnoodvjetnickom vijecu), u svezi s
¢lankom 41. stavkom 1. Zakona o Drzavno-
odvjetni¢tkom vijecu, objavljuje
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slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- 1 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Bjelovaru, za potrebe rada Kaznenog odjela
- 3 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Slavonskom Brodu, za potrebe rada Kaznenog
odjela,

- 1 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Virovitici, za potrebe rada Kaznenog odjela,
- 1 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Vukovaru, za potrebe rada Kaznenog odjela i
- 2 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Osijeku, za potrebe rada Kaznenog odjela.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1. i 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloZiti:

1. podatke o radu kandidata (Zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr§enom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava

4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu

5. potvrdu o zavr§enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetnicku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 56.a stavka 6.
i7. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.

Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose
prijavu na slobodno mjesto zamjenika drzav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno
¢l. 53. st. 2. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vije¢u, na ostvarivanje prava koja im pripadaju
prema odredbama ustavnog zakona kojima se
ureduju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama podnesu prijavu s dokazima o is-
punjavanju uvjeta za imenovanje.



STRANICA 56 - BROJ 148

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natje¢ajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s priloZenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetnika
—oglas ___(navesti broj Narodnih novina)«.
Drzavnoodvjetnicko vijece

Klasa: 112-01/23-01/36
Urbroj: 2170-1-12-00-23-1 od 11. XIIL. 2023.
(7229)
Gradonacelnik Grada Rijeke, na temelju ¢lan-
ka 17.119. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu:
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za gradsku imovinu - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen drZavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu pravne struke. Natjecati se mogu i
kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da isti poloze u zakonskom roku.
Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaze iz clanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
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SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici
i oglasnoj ploci bit ¢e objavljeno i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome o
zavr$enoj visokoj stru¢noj spremi); kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti rjeSenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,

— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidati imaju poloZen
drzavni struéni ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
odnosno e-radna knjiZica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, preslik indeksa, svjedodzbe i sl.)

— uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke,
na adresi Titov trg 3.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
¢e se 0 tome pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Urbroj: 2198-16-17-23-12 od 14. XI. 2023.

(7230)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.,127/19. 1 151/22.), ¢lanka 18. Statuta
Agencije za lokalni razvoj Sidraga od 12. srp-
nja 2021. godine i Izmjena i dopuna Statuta od
23. veljace 2023. godine, te Odluke Upravnog
vijeca broj: 2198-16-17-23-11 od 14. stude-
noga godine, Upravno vijece javne ustanove
Agencija za lokalni razvoj Sidraga raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove
Agencija za lokalni razvoj Sidraga.
Ravnatelja/icu javne ustanove Agencija za
lokalni razvoj Sidraga imenuje Upravno vijece
Agencije, uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Biograda na Moru, na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.

Ravnatelj/ica ne moZe biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, sveuci-
li$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz drustve-
nog, humanistickog ili tehnickog podrugja
znanosti,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— aktivno znanje engleskog jezika.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja (ime, prezime, adresa stanovanja,
broj telefona i adresa elektronicke poste),
podnositelj prijave duzan je priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik vazece osobne iskaznice
ili putovnice),

— diploma ili potvrda o zavr§enom studiju
trazene stru¢ne spreme i struke (u presliku),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije

oglasne stranice

od mjesec dana od objave javnog natje¢aja u
Narodnim novinama),

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o dosadasnjem
radnopravnom statusu, preslik ugovora o
radu ili potvrde poslodavaca o vrsti i trajanju
poslova koje je do sada obavljao (ne starije
od mjesec dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama),

- dokaz o poznavanju rada o racunalu (po-
tvrde, certifikati i sli¢no),

— dokaz o ponavanju engleskog jezika (po-
tvrde, certifikati i sli¢no),

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog
biljeznika, pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$¢u, o nepostojanju okolnosti iz
¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
dru$tvima (NN br. 111/93. 1 dr.),

- koncepciju rada i razvoja javne ustanove
Agencija za lokalni razvoj Sidraga.

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08. i dr.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo
obvezan je priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu sa odredbama Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17.,98/19. i 84/21.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve dokaze navedenog zakona, a koji
su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zapogljavanja
u skladu sa odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz navedenog zakona, a koji
su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
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rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba sa
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02.
idr.), bez obveze dostavljanja dokaza o naci-
onalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da,
ako na kraju prethodne provjere znanja kan-
didata, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati koji su
se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i isto
dokazali s dokazima.
Kandidati koji dostave pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjavaju opce i posebne uvjete
iz natjecaja pristupaju provjeri znanja. S kan-
didatima koji zadovolje na pismenoj provjeri
obavlja se intervju radi provjere organizacij-
sko-komunikacijskih vjestina. Provjeru znanja
i intervju provodi povjerenstvo od tri ¢lana
koje imenuje Upravno vijece. Po provede-
noj provjeri znanja i intervjua Povjerenstvo
podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu u kojem
utvrduje prijedlog za ravnatelja.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim
novinama, mreznim stranicama Agencije i
mreZnim stranicama osnivaca javne ustanove.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili po§tom
preporuceno u roku od 15 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova Agencija za lokalni razvoj
Sidraga, Bukovacka ulica 23, 23210 Biograd
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove
Agencija za lokalni razvoj Sidraga«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o izboru
¢e kandidati biti obavije$teni najkasnije u
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.

Javna ustanova Agencija za lokalni

razvoj Sidraga, Biograd na Moru

(7231)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje
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za izbor jednog suradnika na suradnicko rad-
no mjesto asistent u znanstvenom podrucju
humanisti¢kih znanosti, znanstveno polje
filologija, znanstvena grana anglistika, za
predmet Engleski jezik u kineziologiji, na
odredeno vrijeme od $est godina, u punom
radnom vremenu na Sveucili$tu u Zagrebu,
Kineziologkom fakultetu.

Uvjeti za izbor suradnika utvrdeni su Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i op¢im aktima Sveudilista u Za-
grebu Kineziologkog fakulteta.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je navesti
kontaktne podatke te priloziti:

— potpisani Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
nazivu s prijepisom ocjena odnosno rjesenje
o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifi-
kacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu,

- popis znanstvenih i stru¢nih radova,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci,

— elektronicki zapis HZMO-a o dosadasnjem
radnom stazu,

i drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju trazeni uvjeti, a strani drzavljani i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Prijave na natjecaj s traZzenom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od
raspisivanja natje¢aja u Narodnim novinama
u elektroni¢kom obliku na e-adresu prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
videnu ¢lankom 103. predmetnog zakona, a
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-

pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Obavijest o zastiti osobnih podataka
Sveuciliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
pisani zahtjev na adresu Fakulteta, elektroni¢-
kom postom na dekanat@kif.hr ili osobnim
dolaskom u dekanat Fakulteta u radno vrijeme
radnim danom, kojom prilikom ¢e Fakul-
tet provjeriti identitet podnositelja zahtjeva
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka. Za sva pitanja u vezi sa za$titom
osobnih podataka kandidati se mogu obratiti
izravno sluzbeniku za zastitu podataka Sve-
udilita u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijesteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Sveucilidte u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 007-03/23-01/01

Urbroj: 2158-88-05-02-23-03 od 11. XII.
2023. (7232)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99.,35/08.,127/19.1 151/22.), ¢lanka 16.b.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
¢lanka 7. Uredbe o osnivanju Centra za profe-
sionalnu rehabilitaciju Osijek (Narodne novine
broj 9/19.), te ¢lanka 30. i 31. Statuta Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek, Upravno
vije¢e Centra za profesionalnu rehabilitaciju
Osijek, na temelju Odluke donesene na 1.
sjednici odrzanoj 11. prosinca 2023. godine
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

- osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama.

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vije¢e Cen-
tra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek uz
prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
rad. Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke: ime i prezime, adresu stano-
vanja, broj telefona, adresu elektronicke poste.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice ili putovnice ili
domovnice

— preslik diplome (dokaz o odgovaraju¢em
stupnju i podrudju obrazovanja, a kandidat
koji je obrazovnu kvalifikaciju stekao u ino-
zemstvu duZan je priloZiti preslik diplome
zajedno s ovjerenim prijevodom ovlastenog
tumaca na hrvatski jezik i misljenje nadlezne
hrvatske agencije o inozemnoj visokoskolskoj
kvalifikaciji u svrhu pristupa hrvatskom tr-
ZiStu rada

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje
su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZza osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet
godina na odgovaraju¢im poslovima. Dokaz
mora sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat
obavljao i razdoblje u kojem je obavljao nave-
dene poslove (npr. potvrda poslodavca, ugovor
o radu, rjesenje o rasporedu na radno mjesto)
- dokaz o aktivnom znanju jednog svjetskog
jezika (svjedodzba, potvrda, vlastoru¢no pot-
pisana izjava i sl.). Pod aktivnim znanjem
jednog svjetskog jezika podrazumijeva se
znanje engleskog, njemackog ili francuskog
jezika razine B1, B2, Cl1 ili C2 Europske je-
zi¢ne mape

— dokaz o osposobljenosti za samostalan rad
na osobnom ra¢unalu (svjedodzba, potvrda,
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vlastoru¢no potpisana izjava i sl.). Samostalan
rad na osobnom ra¢unalu podrazumijeva
samostalno pisanje i uredivanje tekstova i
tabela na osobnom racunalu, rad s internetom
i elektroni¢kom postom

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostoja-
nju zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama

- program rada Centra za mandatno raz-
doblje.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o promjeni osobnih podataka
(vjencani ili rodni list i sl.).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat je obvezan na zahtjev
predoditi isprave u izvorniku.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
mora se u prijavi pozvati na to pravo, odno-
sno uz prijavu priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19.1 84/21.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisne ¢lankom 103. stavkom 1. navedenog
Zakona, a koji su objavljeni na stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 49. navedenog Zakona,
a koji su objavljeni na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o
priznatom statusu te dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,

oglasne stranice

priloziti i dokaz o invaliditetu u smislu nave-
denog Zakona te dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.
Prijava na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnosi se u zatvorenoj omotnici u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, po$tom preporuceno ili osobno na
adresu: Centar za profesionalnu rehabilitaciju
Osijek, Tadije Smiciklasa 2, 31000 Osijek, s
naznakom: »Za Upravno vijece — javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice Centra za profe-
sionalnu rehabilitaciju Osijek — ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatra se samo osoba koja podnese pravo-
vremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Upravno vijece ¢e s kandidatima provesti raz-
govor (intervju). Za kandidata koji ne pristupi
razgovoru iz bilo kojeg razloga smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu i
vremenu razgovora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni objavom na mreznoj stranici Centra
https://www.cpr.hr/ i na adresu elektronicke
poste naznacenu u prijavi na javni natjecaj.
Opis poslova navedenog radnog mjesta pro-
pisan je ¢lankom 28. Statuta Centra za pro-
fesionalnu rehabilitaciju Osijek.
Osobni podaci prijavljenih osoba obraduju se
u svrhu provedbe javnog natjecaja za zasni-
vanje radnog odnosa i u druge se svrhe nece
koristiti. Informacija o obradi osobnih poda-
taka osoba prijavljenih na natje¢aj dostupna je
na mreznoj stranici https://www.cpr.hr/index.
php/poslovanje-centra/pristup-informacijama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava objavom na
mreznoj stranici Centra https://www.cpr.hr/.
Centar za profesionalnu
rehabilitaciju Osijek

Klasa: 100-01/23-01/18

Urbroj: 2182-1-50-07-01-01-23-1 od 11. XII.
2023. (7233)
Na temelju &l. 21. Statuta Opée bolnice Siben-
sko-kninske Zupanije — proc¢iSceni tekst, br.
01-8150/1-22, ¢l. 182. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine br. 100/2018, 125/19
i 147/2020, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23),
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Pravilnika o mjerilima za prijam specijali-
zanata (Narodne novine br. 83/15), Plana
specijalizacija i uzih specijalizacija za 2023.
godinu, odobrenog od Ministarstva zdrav-
stva dana 22. svibnja 2023, klasa: 131-01/23-
01/79, urbroj: 534-07-2-2/7-23-02, Dopune
Plana specijalizacija i uzih specijalizacija
za 2023. godinu, odobrene od Ministarstva
zdravstva 14. rujna 2023., klasa: 131-01/23-
01/79, urbroj: 534-07-2-2/7-23-04, te Plana
specijalizacija i uzih specijalizacija za 2023.
godinu, odobrenog od Ministarstva zdravstva
14. studenog 2023., klasa: 131-01/23-01/79,
urbroj: 534-07-2-2/7-23-07, ravnatelj Opce
bolnice Sibensko-kninske Zupanije 11. pro-
sinca 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor pristupnika za odobravanje speci-
jalizacija (m/z)

1. jedna specijalizacija iz pedijatrije

2. dvije specijalizacije iz klinicke radiologije
3. tri specijalizacije iz hitne medicine

4. jedna specijalizacija iz transfuzijske
medicine

5. jedna specijalizacija iz urologije

6. jedna specijalizacija iz infektologije

7. jedna specijalizacija iz ortopedije i tra-
umatologije

8. jedna specijalizacija iz dermatologije i
venerologije

9. dvije specijalizacije iz op¢e interne me-
dicine

10. jedna specijalizacija iz patologije i ci-
tologije.

Op¢i uvjeti koje pristupnik/pristupnica mora
ispunjavati:

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij, zdravstvenog usmjere-
nja- doktor medicine, VSS

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu za natjecaj pristupnici su obvezni
priloziti dokaze o ispunjavanju op¢ih uvijeta
natjecaja:

1. prijavu na natjecaj s naznakom specija-
listickog usavrsavanja za koje se pristupnik
prijavljuje, adresu stanovanja, elektronsku
adresu i broj telefona/mobitela

2. zZivotopis

3. preslik domovnice

4. preslik diplome fakulteta

5. preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

6. preslik odobrenja za samostalan rad

7. potvrdu fakulteta o opéem prosjeku ocjena
studija na dvije decimale

8. prijepis poloZenih ispita
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9. potvrdu fakulteta o trajanju studija (ako
je pristupnik studirao na vise fakulteta ova
se dokumentacija dostavlja za svaki pojedini
fakultet) i pisani dokaz o eventualnim razlo-
zima produzetka studija

10. potvrdu o nagradama za vrijeme studija
(dekanova ili rektorova)

11. potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija, ako ga je pristupnik upisao,
12. popis objavljenih radova s podrucja struke,
ako pristupnik ima takvih radova, s naznakom
o tome je li rad objavljen u indeksiranim
¢asopisima cc, sci, ssci (i kojim), je li rad
objavljen »in extenso«, odnosno radi li se o
ostalim radovima i saZecima te je li pristupnik
prvi autor ili koautor rada,

13. popis objavljenih radova u kojem radovi
trebaju biti grupirani prema kategorijama Pra-
vilnika i preslike radova (za radove objavljene
u cc, sci, ssci priloziti potvrdnicu Medicinskog
fakulteta o indeksiranosti)

14. potvrdu poslodavca o radu u primarnoj
zdravstvenoj zastiti s podatkom o trajanju
rada i mjestom rada

15. potvrdu/elektronic¢ki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO)
o evidentiranom stazu ne stariju od objave
natjecaja

16. preslik vjencanog lista ako je doslo do
promjene prezimena

17. potvrdu o rezultatima psihologkog testira-
nja za sve specijalizacije ne stariju od 30 dana
18. potvrdu o rezultatima testiranja manual-
nih spretnosti za kirurske grane (t. 5i7.), ne
stariju od 30 dana od dana objave

19. preslik osobne iskaznice.

Prijava mora biti potpisana, a ostala traZena
dokumentacija se dostavlja u neovjerenim
preslikama, kao dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz natjecaja te radi bodovanja sukladno
Pravilniku.

Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo s
onim pristupnicima koji su podnijeli potpunu
dokumentaciju.

Ako se ista osoba prijavljuje na viSe specijali-
zacija duzna je za svaku podnijeti svu potpunu
dokumentaciju.

Prijave na natjecaj dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Slobodnoj
Dalmaciji, na adresu: Op¢a bolnica Siben-
sko-kninske Zupanije, Stjepana Radica 83,
22000 Sibenik, s naznakom: »Natjecaj za
specijalizaciju iz __«.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema ¢l. 102. Zakona o pravima

hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/19 1 84/2021), ¢l. 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13)
icl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14 1 39/18) duzan je u
prijavi za javni natjecaj pozvati se na pravo
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢l. 103. st. 1. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17,98/19 i 84/21) duzni su uz
prijavu za natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti sve
dokaze svu dokumentaciju propisanu ¢l. 103.
st. 1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
a koji se mogu naci i na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢l. 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzni su uz prijavu za
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duZni su se
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti do-
kaze iz ¢l. 49. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
a koji se mogu naci na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImagesv/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
O terminima razgovora pristupnici koji su
predali valjane prijave bit ¢e pozvani na raz-
govor elektronickom postom. Sa svim pristu-
pnicima koji su predali valjane prijave obavit
¢e se razgovor u roku od 30 dana od isteka
roka za prijavu na natjecaj. Na razgovoru su
pristupnici obvezni povjerenstvu predoditi
izvornike dokumenata prilozenih uz prijavu
na natjecaj.

oglasne stranice
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Odluka o izboru specijalizanata javno se
objavljuje na oglasnoj plo¢i i na mreznoj
stranici Op¢e bolnice Sibensko-kninske #u-
panije www.bolnica-sibenik.hr u roku od
20 dana od dana razgovora s pristupnicima.
Ako izabrani pristupnik s najve¢im brojem
bodova povuce svoju prijavu, povjerenstvo ¢e
predloziti ravnatelju izbor prvog slijedeceg
pristupnika prema broju bodova.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz
provedbu natjecaja propisani su Pravilnikom o
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne
novine br. 83/15).
S izabranim pristupnicima ¢e se sklopiti ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme i ugovor o
medusobnim pravima i obvezama.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti ili djelomi¢no, bez obrazloZenja.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Op¢a bolnica
Sibensko-kninske zupanije kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Opca bolnica
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 003-06/23-01/88
Urbroj: 2158/55-23-88 od 9. XII. 2023.
(7234)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
90/11, 16/12., 86/12., 94/2013., 152/14.,7/17.,
68/18.,98/19.1 151/22.) i ¢lanka 55. Statuta
Srednje Skole Dalj, Skolski odbor na 30. sjed-
nici odrzanoj 9. prosinca 2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za izbor i imenovanje ravntelja/ice Srednje
$kole Dalj, Dalj.

L
Skolski odbor donosi odluku o ponistenju
natjecaja za izbor ravnatelja/ice Srednje kole
Dalj, objavljen u Narodnim novinama broj
131 od 3. studenoga 2023. godine.

IL.
Dono$enjem ove odluke stavlja se izvan sna-
ge odluka klasa: 003-06/23-01/80; urbroj:
2158/55-23-80 od 27. listopada 2023. godine.

1L
Ova odluka donijeta je jednoglasno i stupa
na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u
Narodnim novinama i na mreznim strani-
cama Skole.

Srednja $kola Dalj
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Klasa: 112-01/23-01/52
Urbroj: 2158/55-23-52 od 9. XII. 2023.
(7235)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i
127/19.), ¢lanaka 126. i 127. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
07/17., 68/18. 98/19. i 151/22.), ¢lanka 12.
stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju na
jeziku i pismu nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 51/00 i 56/00) i ¢lanka 61. Statuta
Srednje $kole Dalj, Skolski odbor raspisuje
i objavljuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje $kole
Dalj, Dalj.

Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelj, a koji moze biti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

- specijalisticki diplomski strucni studij;

- polozen stru¢ni ispit za nastavnika ili strug-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima uprave nadleznim
za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina
na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama

4. ispunjava uvjete iz ¢lanka 12. stavka 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 51/00 i 56/00.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati za ravnatelja/icu Skole
obvezni su priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj;

oglasne stranice

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit) odnosno dokaz da je
kandidat osloboden obveze polaganja struc-
nog ispita,

- dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana
od objave natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili u drugim
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijeli-
ma drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa),

- dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak (dokaz da ne postoje zakon-
ske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u
$kolskoj ustanovi propisane ¢lankom 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne stariju od osam dana od
objave natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje koje
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli i Statutu Skole (koji sadrzi:
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
projekata i ostale elemente koji opisuju $to ¢e
se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju),

— pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Srednja $kola Dalj, Dalj, moZze od Ministar-
stva pravosuda zatraziti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizicke osobe sukladno Zakonu
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji,

- ispunjavanje nuznog uvjeta iz tocke 4. (po-
znavanje i potpuno vladanje jezikom i pismom
srpske nacionalne manjine) kandidat moze
dokazati javnom obrazovnom ispravom o
zavr$enoj osnovnoj $koli, srednjoskolskom
ili studijskom obrazovanju ili drugom ispra-
vom iz koje se nedvojbeno moze utvrditi da
kandidat poznaje i potpuno vlada jezikom i
pismom srpske nacionalne manjine.
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Srednje $kole Dalj, Dalj, vrednovat ¢e
se sljedece dodatne kompetencije kandidata:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za pro-
vodenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
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osobe o izvr§enom testiranju stranog jezika i
drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podrudju informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrsenom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina i
drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima kao voditelj,
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju
ili partneru u projektu, koordinator ili ¢lan
projektnog tima — dokazuju se potvrdom,
uvjerenjem ili drugom ispravom o sudjelo-
vanju u provedbi pojedinih projekata.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku
uz prijavu na natjecaj.

Kandidati koji se po posebnim propisima
pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju
prilikom prijave na natjec¢aj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje prava na
prednost pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanju prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stav-
cima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.) te ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18.132/20) duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju nuznih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
pisanu zakonom na koji se poziva a ostvaruje
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17.,98/19. i
84/21.), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
osim prilozenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, priloZiti i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju prava na ostvarivanje predno-
sti pri zaposljavanju dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj: 84/21.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim prilozenih
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze o ispunjava-
nju prava na ostvarivanje prednosti pri za-
posljavanju dostupne na sljedecoj poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni i priloZeni dokazi moraju biti u
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog
biljeznika.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18.)
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima. Izrazi koji se u ovom
natjecaju koriste u muskom rodu, odnose se
na jednak nac¢in na muski i Zenski rod.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama i mreznim stranicama Srednje $kole
Dalj, Dalj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj
omotnici na adresu $kole: Srednja $kola Dalj,
31226 Dalj, Brace Radi¢ 7, s naznakom: »Prija-
va na natjecaj za ravnatelja /icu - ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava osobno
potpisana od podnositelja, koja sadrzi sve
podatke i priloge zatraZene u natjecaju.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumenta ili nemaju do-
kumente u traZzenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj,
a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto
se ne smatraju kandidatom prijavljenim na
natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Srednja $kola Dalj

Klasa: 135-02/23-01/04

Urbroj: 2158-63-01-23-02 od 8. XII. 2023.
(7236)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 22. studenoga 2023. godine u
Narodnim novinama broj 140, oglasnim
mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Regionalnog ureda
Osijek i mreznoj stranici Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku i Fakulteta za
odgojne i obrazovne znanosti, pod tockom
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposleni-
ce na radno mjesto IV. vrste — namjestenik
(spremac/spremacica) u Ostaloj ustrojstvenoj
jedinici/Uredu za tehnicke i pomo¢ne poslo-
ve u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (zamjena).
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
odgojne i obrazovne znanosti

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2170-18-03-23-1 od 11. XII. 2023.
(7237)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Dobrinj raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Op¢inu Dobrinj, Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Dobrinj, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca, i to:

1. na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
naplatu poreza na ku¢u za odmor i ostalih
prihoda (1 izvrsitelj - m/%)

2. na radno mjesto vi$i stru¢ni suradnik
za prostorno uredenje i graditeljstvo (1
izvrsitelj - m/z).

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

1. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
naplatu poreza na kucu za odmor i ostalih
prihoda:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
2. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
prostorno uredenje i graditeljstvo:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske struke

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prijasnjim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu tra-
zene struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose. Za dokumentaciju na
stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, a kojeg ¢e u slu¢aju prijma u
sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa Za-
konom o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, potrebno
je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice,
izlist elektronickog zapisa iz knjige drzavlja-
na-ne stariji od 3 mjeseca),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredenih ovim natjecajem,
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajudi od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, i to:

1. e-radna knjiZica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,
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— preslik dokaz o poznavanju rada na racu-
nalu (potvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/
diplome iz koje se vidi da je polozen ispit iz
informatike ili sli¢no).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-

oglasne stranice

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnodenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih
podataka. Kandidat moze u svakom trenutku
bez objasnjenja odustati od dane privole i
zatraziti prestanak aktivnosti obrade osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati potvrda.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Na mreznoj stranici Op¢ine Dobrinj (www.
dobrinj.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Dobrinj
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i posobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.

Prijave na natje¢aj podnose se na adresu:
Op¢ina Dobrinj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja (s naznakom naziva radnog mjesta),
Dobrinj 103, 51514 Dobrinj, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Op¢ine Dobrinj, Dobrinj 103, 51514 Dobrinj.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Opcina Dobrinj

(7238)
Dom za starije osobe Pes¢enica, Zagreb, Donje
Svetice 89, objavljuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme (m/z):

1. njegovatelj/ica - PKV - 5 izvrsitelja.
Uvjeti:

- zavr$eno osnovnos$kolsko obrazovanje i
tecaj za njegovatelja, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti

- potrebna ostala znanja i vjestine: poznavanje
rada na ra¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
preslike: domovnice, svjedodzbe o zavr§enom
$kolovanju, uvjerenja o osposobljavanju za
njegovatelja, potvrde Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaznjavanju, ne
stariju od mjesec dana

2. medicinska sestra/tehnicar - SSS - 5
izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara, polozen stru¢ni
ispit, odobrenje za samostalni rad (licenca),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

— potrebna ostala znanja i vjestine: poznavanje
rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva
u struci nakon poloZenog stru¢nog ispita.
Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis;
preslike: domovnice, svjedodzbe o zavr§enom
$kolovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaznjavanju, ne
stariju od mjesec dana

3. kuhar/ica - SSS - 2 izvrSitelja.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
— potrebna ostala znanja i vje$tine: poznava-
nje rada na ra¢unalu, polozen vozacki ispit
B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
preslike: domovnice, svjedodzbe o zavrsenom
$kolovanju, uvjerenja o polozenome stru¢nom
ispitu, potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaznjavanju, ne
stariju od mjesec dana

4. pomo¢ni radnik/ica u kuhinji - 6 izvr-
Sitelja.
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Uvijeti: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
preslike: domovnice, svjedodzbe o zavrSenom
$kolovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaznjavanju, ne
stariju od mjesec dana.
5. Cistad/ica — 1 izvrsitel].
Uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost.
Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis;
preslike: domovnice, svjedodzbe o zavrSenom
$kolovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaznjavanju, ne
stariju od mjesec dana.
Radni odnos zasniva se s probnim radom
u zakonski predvidenom trajanju ovisno o
stru¢noj spremi.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 10 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, stranicama
Hrvatskog zavoda da zapogljavanje i mreznoj
stranici Doma, na adresu: Dom za starije
osobe Pe$éenica, Zagreb, Donje Svetice 89
s naznakom: »Za natjecaj« te za koje radno
mjesto se kandidat prijavljuje.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijema pre-
ma posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Dom zadrzava pravo ponistenja natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Pe$¢enica

Zagreb

Klasa: 230-03/23-09/09
Urbroj: 101-10-23-01/12 od 11. XII. 2023.
(7239)
Na temelju ¢lanaka 28. i 31. Statuta Hrvatskog
Crvenog kriza - Zajednice udruga drustvo
Crvenog kriza Sisa¢ko-moslavacke zupani-
je, ¢lanaka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima
drustava Hrvatskog Crvenog kriza i odluke
Odbora Zajednice udruga drustvo Crvenog
kriza Sisacko-moslavacke zupanije od 11. 12.
2023. godine raspisuje

NATJECA]J

za izbor ravnatelja/ice Zajednice udruga
drustvo Crvenog kriza Sisacko-moslavacke
Zupanije na mandatno razdoblje od Cetiri
godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:
- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveutili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
struc¢noj spremi.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:
- molbu,
— Zivotopis,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- motivacijsko pismo,
- viziju rada Zajednice udruga drustvo
Crvenog kriza Sisacko-moslavacke Zupani-
je za mandatno razdoblje na propisanom
M-1 obrascu (obrazac se moZe preuzeti na
sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
Crvenog kriza www.hck.hr pod »Tko smo«
- »Natjeéaj«),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja),
- kandidat koji ve¢ obnasa duznost ravna-
telja/ice duzan je priloziti izvjes¢e o radu na
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog
kriza, te pozitivnu ocjenu obnasanja duznosti
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Zajednice
udruga drustvo Crvenog kriza Sisatko-mo-
slavacke zupanije uz prethodnu suglasnost
Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni kriz,
Zajednice udruga drustvo Crvenog kriza
Sisacko-moslavacke Zupanije, Trg kralja To-
mislava 2b, Hrvatska Kostajnica, s naznakom:
»Natjecaj za izbor 1 imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati Ce biti pisano obavijesteni u roku
od osam dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Zajednica udruga drustvo Crvenog

kriza Sisacko-moslavacke Zupanije

oglasne stranice
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Urbroj: 01-820 /23 od 11. XIIL 2023. (7240)
Na temelju ¢lanka 23. st. 7. Statuta Doma za
odrasle osobe Zemunik, ¢lanka 16. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 61/18, 3/19), ¢lanka 21. st. 3. Pra-
vilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21 i
110/22) i dobivene suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/23-02/478; urbroj:
524-08-01-02/5-23-2 od 19. listopada 2023.
god., objavljujemo

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- stru¢ni radnik I. vrste - psiholog (m/z) - 1
izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: zavr$en diplomski sveu¢ilisni studij
psihologije, poloZen stru¢ni ispit, odobrenje
za samostalan rad izdano od nadlezne ko-
more (licenca), poznavanje rada na ra¢unalu
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
nic¢ku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloZiti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja,

- preslik domovnice,

- potvrda polozenom stru¢nom ispitu

- odobrenje za samostalan rad (licenca)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu
(elektronicki ispis),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijava se nece razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 98/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze propisane ¢lankom 102. stav-
kom 1., a sukladno uvjetima ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49. st. 1.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.
Sa svim kandidatima obavit ¢e se razgovori.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapogljavanja, a u skladu s odredbama
Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja mogu se predati osobno ili
dostaviti postom na adresu: Dom za odra-
sle osobe Zemunik, Ulica I, broj 53, 23222
Zemunik Donji, s naznakom: »Natjecaj za
zapo$ljavanje za radno mjesto stru¢ni radnik
L. vrste — psiholog«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom za odrasle osobe Zemunik

Klasa: 112-02/23-01/11
Urbroj: 2144-381-01-23-2 od 11. XII. 2023.
(7241)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine br.
61/2018), te ¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o
radu Doma za starije osobe Rasa, ravnateljica
Doma za starije osobe Rasa objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos
1. glavna medicinska sestra/tehnicar - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, puno radno

oglasne stranice

vrijeme, probni rad od tri mjeseca. Uvjeti:
preddiplomski stru¢ni studij sestrinstva, va-
zece odobrenje za samostalan rad, poznavanje
rada na racunalu, tri godine radnog iskustva
na zdravstvenim poslovima. Na natjecaj se
mogu javiti i osobe bez radnog iskustva te
¢e se njihove prijave uzeti u obzir ako se ne
javi kandidat s radnim iskustvom.

2. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvriitel]
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
probni rad od 2 mjeseca. Uvjeti: srednjos-
kolsko obrazovanje za medicinsku sestru/
tehnicara, poloZen struéni ispit, vazece odo-
brenje za samostalan rad, poznavanje rada
na racunalu, jedna godina radnog iskustva u
struci (ne odnosi se na kandidate $kolovane
po petogodi$njem programu).

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

1. vlastoru¢no potpisanu zamolbu s kontak-
tnim podacima (e-adresa, broj mobitela ili
telefona)

2. Zivotopis

3. vazec¢u osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu
ili putovnicu, a u slu¢aju da ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava — domovnicu
4. diplomu/svjedodzbu o zavr§enom $ko-
lovanju,

5. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

6. vazece odobrenje za samostalan rad (li-
cenca),

7. vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu,

8. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radne knjiZice Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje) ne stariji od 30 dana od
objave natjecaja,

9. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu
(ugovor o radu, rjesenje) kojom se dokazuje
trazeno radno iskustvo,

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od $est mjeseci od objave
natjecaja).

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku, dok ¢e
izabrani kandidat biti pozvan da je dostavi
na uvid u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dostavljena dokumentacija nece se vraca-
ti. Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke, podatke za kontakt i
priloge navedene u natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili nepotpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom u postupku natje-
¢aja. Napomena: Dokaz da kod pojedinog
kandidata/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka
261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti Dom.
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Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92 do 148/13), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14 i 39/18), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se poziva na prednost prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost prilikom
zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete mogu se obaviti razgovori, te po potrebi
provesti dodatno testiranje u svrhu provje-
re znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
kandidati primaju u radni odnos. Kandidat
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, Dom
nece dati prednost pri zaposljavanju ako se
po provedenom dodatno testiranju utvrdi da
se kandidat ne preporuca ili da se izrazito ne
preporuca.

Prijava na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnosi se postom ili osobnom
dostavom radim danom od ponedjeljka do
petka od 8 do 15 sati na adresu: Dom za starije
osobe Rasa, Nikole Tesle 5, 52223 Rasa, s na-
znakom: »Za natjecaj sa navodenjem radnog
mjesta za koje se prijavljuje — ne otvarati«, u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjavanja
radnog mjesta.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog
natjecaja i provedenog postupka ne mora se
provesti izbor te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.
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O rezultatima natjecaja kandidati prijavljeni
na natjecaj Ce biti obavijesteni putem web-
stranice Doma za starije osobe Rasa https://
dom-rasa.hr/natjecaji-za-zaposljavanje/.
Svi kandidati podno$enjem prijave daju svoju
izricitu suglasnost Domu za starije osobe Rasa
da u njoj navedene osobne podatke obraduje
u svrhu provedbe natjecaja — zaposljavanja, u
svrhu sklapanja ugovora o radu, da ih objav-
ljuje na svojim internetskim stranicama i
oglasnoj plo¢i u svrhu kontaktiranja i in-
formiranja podnositelja prijave, te u svrhu
upoznavanja javnosti o donesenim odlukama.
Osobni podaci obraduju se i pohranjuju i na
temelju ispunjenja pravnih obveza voditelja
obrade. Osobni podaci bit ¢e zasti¢eni od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjeni na
sigurno mjesto i ¢uvani u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim pozitivnim zakonskim
propisima i aktima voditelja obrade.

Dom za starije osobe Rasa

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23 od 11. XII. 2023.
(7242)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu suradnik na projektu »Sustavno is-
pitivanje bioloskih elemenata kakvoce fito-
planktona, fitobentosa, makrofita i makrozo-
obentosa u povrinskim kopnenim vodama u
2023. godini«, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zoologijskom zavodu na
Sveucilistu u Zagrebu Prirodoslovno-mate-
mati¢kom fakultetu, Bioloskom odsjeku - 2
izvrsitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=4a7fe45f-038f-
40b0-b476-232291703d9f.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su inalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 405-01/01-23-2 od 8. XII. 2023.
(7243)
Na temelju ¢lanka 12. Zakona o osnivanju
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine
br. 14/2014, 73/2017 i 84/2021) i ¢lanka 21.
Statuta Agencije za ugljikovodike (klasa: 012-
03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-21-7 od 3. pro-
sinca 2021. godine), a u skladu sa suglasnosti
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
(klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-
23-102) od 11. travnja 2023. godine, Agencija
za ugljikovodike raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad od $est mjeseci

1. SEKTOR ZA ISTRAZIVANJE I EKSPLO-
ATACIJU

1.1. SLUZBA ZA EKSPLOATACIJU
ZaduZena je za pracenje trendova i meduna-
rodnih standarda u eksploataciji, utvrdivanje
troskova za ishodenje tehnicke dokumentacije
na eksploatacijskom polju, sudjelovanje u
izradi izvje¢a o izvr$avanju obveza investitora
na temelju izdanih dozvola i sklopljenih ugo-
vora po pitanju eksploatacije, sudjelovanje u
odredivanju uvjeta i na¢ina obra¢una povrata
troskova po pitanju eksploatacije, sudjelovanje
u odredivanju uvjeta i pravila za odredivanje,
razradu i financiranje uspostave eksploata-
cijskog polja, tijek eksploatacije te ukupni i
godisnji program eksploatacije, sudjelovanje u
odredivanju uvjeta transporta ugljikovodika,
sudjelovanje u odredivanju vrste i koli¢ine
industrijskog otpada i istjecanje otpadnih voda
te uvjete za sanaciju eksploatacijskog polja,
sudjelovanje u odredivanju uvjeta napustanja
eksploatacijskog polja, sudjelovanje u utvrdi-
vanju uvjeta likvidacije busotine i povrsinske
infrastrukture s razradenim tehnickim i finan-
cijskim uvjetima na eksploatacijskim poljima,
ispunjavanje obveza odrednih Pravilnikom
o trajnom zbrinjavanju plinova u geoloskim
strukturama po pitanju eksploatacije, kao i
za sve ostale poslove vezane uz eksploataciju
ugljikovodika.

1.2. visi savjetnik specijalist — 1 izvrSitel].
Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnickih
ili prirodnih znanosti (najmanje 300 ECTS
bodova ili VSS)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

Obavlja specijalisticke poslove iz djelokruga
rada sluzbe te obavlja i druge stru¢ne poslove
po nalogu i uputama nadredenih.

2. SEKTOR ZA PRACENJE I PODRSKU IN-
VESTITORIMA

2.1. SLUZBA ZA PODRSKU INVESTITO-
RIMA

ZaduZena je za podrsku investitorima te ko-
ordinaciju izmedu investitora i nadleznih dr-
Zavnih tijela pri dobivanju dozvola potrebnih
za izvr§avanje obveza investitora na temelju
sklopljenih ugovora, podrska investitoru u
svrhu rjesavanja imovinskopravnih odnosa
za zemlji$ne cestice unutar istraznog prostora
i/ili eksploatacijskog polja, izradu izvjesta-
ja prema Europskoj komisiji 0 svim op¢im
potesko¢ama s kojima se susrecu investitori
prilikom pristupa ili provodenja aktivnosti
istrazivanja i/ili eksploatacije ugljikovodika
u tre¢im zemljama na koje im bude ukazano
uz postivanje poslovne tajne, sudjelovanje u
odredivanju prava vlasnistva i prijenosa istoga
nad imovinom nabavljenom i kori§tenom
u tijeku izvr§enja ugovora, sudjelovanje u
odredivanju pravila i uvjeta koristenja javne
infrastrukture, suradnju s drzavnim tijelima,
kao i tijelima iz Europske unije i svijeta, kao
i sve druge poslove vezane uz pracenje i po-
drsku investitorima.

2.2. visi savjetnik specijalist — 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— 8kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski strucni studij ekonomske ili pravne
struke ili iz podrucja tehnickih ili prirodnih
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
- najmanje 4 godine radnog iskustva na istim
ili sli¢cnim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

Obavlja specijalisticke poslove iz djelokruga
rada sluzbe te obavlja i druge poslove po na-
logu i uputama nadredenih.

3. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVO] INOVE
TEHNOLOGIJA

3.1. SLUZBA ZA POSLOVNI RAZVO]
Sluzba izraduje analize programa europskih
strukturnih i investicijskih fondova, prati
dostupne EU fondove, odreduje ciljeve koji bi
se mogli financirati iz EU fondova, priprema
i razraduje projektne ideje te izraduje kon-
kretne projekte u suradnji s ostalim sektori-
ma Agencije, analizira rizike, pretpostavke
i uvjete za prijavu financiranja projekata iz
EU fondova, izraduje ostalu dokumentaciju
potrebnu za prijavu projekta sukladno otvore-
nim natjecajima, prati koristenje financijskih
sredstava dobivenih iz EU fondova za pojedini
projekt odnosno sudjeluje u provedbi projekta
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financiranog iz EU fonda, osigurava koor-
dinaciju i daje podrsku drugim sektorima
Agencije koji sudjeluju u provedbi projekata
financiranih iz EU fondova te suraduje s dr-
Zavnim i javnopravnim tijelima nadleznim
za prijave i provedbu financiranja projekata
iz EU fondova.

Sluzba sudjeluje u pripremi, provedbi i
pracenju strateskih, programskih i ostalih
operativnih dokumenata Agencije, suraduje
s institucijama nadleznim za provedbu pro-
grama i projekata Europske unije u Republici
Hrvatskoj i Europskoj uniji te institucijama
nadleznim za druge medunarodne i nacional-
ne programe. Sluzba takoder obavlja poslove
pracenja i obrade natjecaja fondova Europske
unije te drugih medunarodnih i nacionalnih
izvora financiranja te predlaganje projekata
za prijavu.

3.2. visi savjetnik specijalist — 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrugja prirodnih
ili tehnickih ili drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Obavlja specijalisticke poslove iz djelokruga
rada sluzbe te obavlja i druge poslove po na-
logu i uputama nadredenih.

4. URED UPRAVE

Ured uprave organizira i vodi sve administra-
tivne poslove u skladu sa propisima kojima se
ureduje uredsko poslovanje i zastita arhivskog
gradiva te ostalim pripadaju¢im zakonskim
propisima i op¢im aktima Agencije, poslo-
ve sluzbenog protokola, poslove vezane uz
odnose s javno$¢u te poslove informaticke
podrske uklju¢ujudi i uredivanje i odrzavanje
mreznih stranica Agencije. Obavlja poslove
izrade i provedbe strategije komuniciranja,
izrade operativnih planova komuniciranja,
organizacije i provodenja kriznog komunici-
ranja, komunikaciju s domacim i stranim me-
dijima, izvjestavanje o medijskom pracenju,
organiziranje i vodenje brige o press clipingu,
organiziranje javnih rasprava, konferencija
za novinare i drugih javnih predstavljanja
Agencije, informiranje javnosti i davanje pri-
op¢enja o radu Agencije te prezentacija rada
Agencije, organiziranje sadrzaja internetskih
stranica Agencije, vodenje korespondencije na
razini Agencije, azurno provodenje interne
komunikacije, preno$enje poruka, obavijesti
odnosno brine o dnevnim poslovima Uprave
Agencije, prima i prenosi poruke i postu za

oglasne stranice

predsjednika i ¢lanova Uprave, organizira i
koordinira pripremu materijala i zapisnika
sa sjednica Upravnog vijeca, poslove vezane
za organiziranje sluzbenih putovanja Uprave i
radnika Agencije, vodenje evidencije i organi-
zacije rasporeda koristenja soba za sastanke,
vodenje evidencije radnog vremena radnika,
briga o sluzbenim posjetiteljima Agencije,
kao i sve ostale poslove po nalogu Uprave
Agencije.

4.1. voditelj sluzbe ureda Uprave - 1 izvr-
Sitelj.

Uvijeti:

— 8kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drustve-
nih ili humanistickih ili prirodnih ili tehnickih
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
- najmanje pet godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Voditelj ureda Uprave organizira i koordinira
obavljanje poslova iz nadleznosti ureda Uprave
te obavlja sve druge poslove po nalogu i uputi
nadredenih.

OSTALI UVJETI NATJECAJA:

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Mjesto rada je u Zagrebu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni pri-
loZiti svih pet dokumenata kako bi se prijava
smatrala potpunom (nepotpune prijave nece
biti razmatrane):

1. Zivotopis

2. original uvjerenja o nekaznjavanju (ne
stariji od $est mjeseci)

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

4. potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (potvrdu bivseg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na
istim ili sli¢cnim poslovima - s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove, ili preslik ugovora o
radu - s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao navedene poslove ili
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duZan je
pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
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te priloZiti rje$enje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu za trajanja
ovog natjecaja).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 10 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama putem e-maila
na e-adresu: pisarnica@azu.hr s obveznom
naznakom u predmetu e-post:e »Za natjecaj
—____ (obavezno navesti broj i naziv radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje)«.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u
roku od 10 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama moguce je dostaviti i poStom
ili osobno na adresu: Agencija za ugljikovo-
dike, Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natje¢aj - ____ (obavezno
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ce
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje pet dana
prije testiranja.
Svi kandidati koji udu u uzi krug bit ¢e pozva-
ni na intervju. Za kandidata koji ne pristupi
intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 119-02/23-01/02

Urbroj: 561-03-01/04-23-13 od 11. XII.
2023. (7244)
Na temelju ¢l. 12. 1 19. Zakona o Agenciji za
0dgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22),
¢l. 60. Statuta Agencije za 0dgoj i obrazova-
nje, ¢l. 7. Pravilnika o radu, ¢l. 18. Pravilnika
o unutarnjem ustroju Agencije za 0odgoj i
obrazovanje te Odluke o potrebi zasnivanja
radnog odnosa Agencija za 0odgoj i obrazo-
vanje raspisuje

NATJECA]
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:

- vii savjetnik/viSa savjetnica za razrednu
nastavu u Odjelu za predskolski odgoj i osnov-
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no Skolstvo, Odsjeku za predskolski odgoj i
razrednu nastavu u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- 7 godina radnog iskustva u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati op¢e i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od 6 mjeseci.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona i adresa e-poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

¢) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s clankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 1 69/17), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom

zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natje¢ajne dokumentacije, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Prilozenu natjecajnu dokumentaciju ne vra-
¢amo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijeteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0odgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj« i nazivom radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti
obavije$teni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za odgoj i obrazovanje

(7245)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]

za izbor na Katedri za laboratorijsku medicinu
i farmaciju

- jednog zaposlenika/zaposlenice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja farmacija na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 20 %
radnog vremena.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta duzni su ispunjavati opcée
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i
64/23.) te posebne uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 1. i ¢lankom 119. stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
uvjete utvrdene Odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17.1120/21.), ¢lankom 123. stavkom 1.
i ¢lankom 200. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 58. stavkom
1. Statuta Medicinskog fakulteta Osijek te
uvjete propisane ¢lankom 13. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovaraju¢a radna mjesta SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i ¢lan-
kom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima za
izbor nastavnika na znanstveno-nastavna
radna mjesta i izbor naslovnih nastavnika
Medicinskog fakulteta Osijek, pro¢i$ceni tekst.
Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti — izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta prijavljuju se na Obras-
cu br. 2. koji je objavljen na mreznoj stranici
www.mefos.unios.hr.

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti — izbori u zvanja
— obrasci za izbore u zvanja).

Za kandidate natjec¢aja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloZiti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloziti isprave kojima dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapogljavanje-843/843.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
e se samo osoba koja podnese pravovreme-
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nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zatiti
podataka).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ce se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektroni¢kom postom.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronic-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
___«uroku od 30 dana od objave natjecaja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet Osijek

Urbroj: 01-5469/2023. (7248)
Na temelju Pravilnika o specijalistickom usa-
vr$avanju doktora medicine (NN br. 65/22) i
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23) i ¢lanka
21. Statuta Zupanijske bolnice Cakovec, rav-
natelj, Igor Segovi¢, dr. med., spec. pedijatri-
je, subspec. pedijatrijske gastroenterologije,
raspisuje

NATJECAJ

za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme s probnim radom do Sest mjeseci na
poslovima doktora medicine - specijalizanta

oglasne stranice

za potrebe Zupanijske bolnice Cakovec iz
medicinske grane - specijalizacije:

- endokrinologija i dijabetologija — 1 iz-
vriitelj

- transfuzijska medicina - 1 izvrsitelj

- hitna medicina - 2 izvritelja

- abdominalna kirurgija — 1 izvrsitelj

- hematologija - 2 izvrsitelja

- internisticka onkologija - 1 izvrsitelj

- klinicka farmakologija s toksikologijom —
1 izvrsitelj

- nefrologija - 1 izvrsitelj

- op¢a interna medicina - 2 izvriitelja

- pedijatrija - 3 izvrSitelja

- medicinska biokemija i laboratorijska
medicina - 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
- odobrenje za samostalan rad.

Uz zamolbu pristupnik prilaze: preslik di-
plome, preslik odobrenja za samostalan rad,
preslik prijepisa polozenih ispita na studiju,
preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija, preslika
nagrada za vrijeme studija, preslik potvrde o
statusu poslijediplomskog doktorskog studi-
ja, popis objavljenih radova i kopije radova,
elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjiZica), preslik ugovora o radu ako
je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, preslik rezultata psiholoskog testiranja,
preslika domovnice, Zivotopis i uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci).

Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.

Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Zupanijskoj bolnici Cakovec, L.
G. Kovacica le, 40000 Cakovec, s naznakom:
»Povjerenstvo za izbor specijalizanata — ne
otvarati«. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Natjecaj je otvoren
od 13. 12. 2023. do 28. 12. 2023. godine.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predo¢iti Povjeren-
stvu za provodenje natjecaja pri razgovoru
- intervjuu po pozivu ustanove.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije u roku od 20 dana od
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu
Zupanijskoj bolnici Cakovec da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objav-
ljuju u digitalnom obliku te ¢uvaju u skladu s
op¢im aktima Bolnice radi provodenja javnog
natjecaja za zapo$ljavanje.
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Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti potrebnu dokumentaciju. https://
uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-
uprava-za-sluzbenicki-sustav-1078/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz
provedbu natje¢aja propisani su Pravilnikom
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br.
83/15,100/15, 33/23).
Zupanijska bolnica Cakovec pridrzava pravo
ne izabrati kandidata po ovom natjecaju, bez
obrazloZenja.

Zupanijska bolnica Cakovec

Klasa: 112-03/23-02/02

Urbroj: 238/29-138-01-23-01 od 8. XII.
2023. (7249)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41., a u svezi s
¢lankom 39. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
127/19 i 151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19 i 57/22), ¢lanka 44. Statuta Djecjeg
vrtica i Odluke Upravnog vijec¢a od 8. 12.
2023. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica
»Djedji san« raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno
vrijeme za rad u Djejem vrticu »Djeéji
san« 1 izvrsitelj/ica — rad na odredeno vrijeme
od 5 godina, u punom radnom vremenu, uz
obvezu trajanja probnog rada od tri mjeseca.
Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveutili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
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Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o stec¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o poloZzenom struénom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radnopravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekriajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s clankom 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana).
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije dono$enja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Djedji vrti¢ »Djedji san«, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za ravnatelja/icu«.

Natjecaj traje od 13. 12. 2023. godine do 27.
12. 2023. godine. Rok za dostavu prijava na
natjecaj je 8 dana od objave natjecaja na
mreznim stranicama vrti¢a i u Narodnim
novinama.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
pored navedenih isprava odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzni/a su uz prijavu na natjecaj pored na-
vedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka L.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predoditi originale trazenih doku-
menata.
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O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ »Djedji san« moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Djedji vrti¢ »Djecji san«

Sveta Nedelja

Broj: P-17/2023-18 od 12. XII. 2023. (7250)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005,
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
2712008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015,
61/2017, 70/2019, 98/2019 i 141/2022), a po
prethodno pribavljenom odobrenju Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/51, urbroj: 514-08-03-04/02-23-04 od 6.
veljace 2023., Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Rijeci raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vrije-
me u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Rijeci.
na radno mjesto namjestenika III. vrste

- domar - ku¢ni majstor — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- odgovarajuca srednja stru¢na sprema teh-
nicke struke

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opée uvjete za prijam, koji
su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
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mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
$koli tehnicke struke,

— preslik vozacke dozvole za motorna vozila
B-kategorije,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci, Frana Supila 16 s naznakom: »Za oglas
za prijam namjestenika III. vrste — domar —
ku¢ni majstor«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku oglasa, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod zaposljavanja sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/2017, 98/2019 i
84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013 1 98/2019), ¢lanku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
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pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje op¢inska drzavna
odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru (intervjuu) s Komisijom, viSe se ne
smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr istovremeno s obja-
vom oglasa.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju) na
web-stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru
(intervjuu) op¢inska drzavna odvjetnica ¢e
obustaviti postupak po ovom oglasu.
U postupku prijma namjestenika Opcinsko
drzavno odvjetni$tvo u Rijeci ¢e za najboljeg
kandidata/tkinju podnijeti zahtjev za proved-
bu temeljne sigurnosne provjere nadleznoj
sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Na temelju
izvje$¢a o rezultatu sigurnosne provjere, Op-
¢insko drzavno odvjetni$tvo u Rijeci donosi
konaénu ocjenu o postojanju sigurnosnih
zapreka. Sigurnosna provjera provodi se su-
kladno zakonu kojim se ureduje provodenje
sigurnosnih provjera.
O rezultatima provedenog postupka prijma
kandidati ¢e biti obavijesteni javhom obja-
vom rje$enja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata/tkinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr i
web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike
Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Oglas ¢e se objaviti u Narodnim novinama, na
web-stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.
hr te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zapo$ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/49
Urbroj: 2198/01-2-23-1 od 11. XII. 2023.
(7252)
Gradonacelnik Grada Zadra na temelju ¢lanka
53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proci-
$¢eni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19
i 144/20), ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje u tekstu ZSN) i ¢lanka 13.
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za socijalnu skrb i zdravstvo Grada Zadra
(1 izvrsitelj/ica).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij, drustvenih zna-
nosti — sociologija, psihologija ili socijalna
djelatnost,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govoraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj se mogu ja-
viti osobe obaju spolova. Uvjet obrazovanja
ispunjavaju i kandidati koji su po prijasnjim
propisima stekli uvjet visoke stru¢ne spreme
drustvenih znanosti — sociologija, psihologija
ili socijalna djelatnost.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga sto nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik
ili preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- izvornik ili preslik diplome kao dokaz o
stru¢noj spremi i struci odredene ovim na-
tjecajem,

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev

u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobna trazenje osiguranika iz-
daje na $alterima podruc¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjeaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
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98/19 i 84/21) uz prijavu, na javni natjecaj,
duzan je priloziti osim svih dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dokaze iz ¢lanka 103. naznacenog Zakona,
a to su: rjeSenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata, odnosno potvrdom o priznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od
$est mjeseci, dokaz o nezaposlenosti — potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijim od mjesec dana, presliku pravomo¢-
nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta
o prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji,-pre-
sliku pravomo¢nog rjesenja o priznatom pravu
na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajamcenu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca Zivu¢ih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slucaju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete zivuceg hrvatskog branitelja, rodni list
ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog
branitelja, rje$enje o priznatom statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, prilozZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja samo pod jednakim uvjetima, u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapoSljavanju pod jednakim uvjetima
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti dokaze potrebne za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapoljavanju. Svi
dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima objav-
ljeni su i mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava nece biti razmatrana, te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj. Na web-stranici www.grad-
zadar.hr objavit e se opis poslova te podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o nacinu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploci
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar,
»Povjerenstvo za imenovanje proc¢elnika
Upravnog odjela za socijalnu skrb i zdrav-
stvo Grada Zadra (1 izvrsitelj/ica) u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom
¢e se vratiti dokumentacija prilozena prijavi.
Grad Zadar

Klasa: 112-01/23-01/46
Urbroj: 2198/01-2-23-1 od 11. XII. 2023.
(7253)
Gradonacelnik Grada Zadra na temelju clanka
53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proci-
$¢eni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19

oglasne stranice

i 144/20), ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje u tekstu ZSN) te ¢lanka 13.
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 1 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, obrtnistvo i razvitak otoka
Grada Zadra (1 izvritelj/ica).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
struéni diplomski studij, drustvenih znanosti
— ekonomija ili tehnic¢kih znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govoraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
169/17), na javni natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova. Uvjet obrazovanja ispunjavaju
i kandidati koji su po ranijim propisima ste-
kli uvjet visoke stru¢ne spreme drustvenih
znanosti — ekonomija ili tehnickih znanosti.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik
ili preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
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— izvornik ili preslik diplome kao dokaz o
stru¢noj spremi i struci odredene ovim na-
tjecajem,

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno trazenje osiguranika iz-
daje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji moze ostvariti pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
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se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) uz prijavu, na javni natjecaj, duzan
je priloziti osim svih dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona, a to su: rje-
$enje o priznatom statusu hrvatskog ratnog
vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno
potvrdom o priznatom statusu hrvatskog bra-
nitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci,
dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
jim od mjesec dana, presliku pravomo¢nog
rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o
prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
slucaju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji, pre-
sliku pravomocnog rjesenja o priznatom pravu
na novc¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca Zivu¢ih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slu¢aju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete zivuceg hrvatskog branitelja, rodni list
ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog
branitelja, rje$enje o priznatom statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja samo pod jednakim uvjetima, u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih

uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti dokaze potrebne za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapo$ljavanju. Svi
dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima objav-
lieni su i mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava neée biti razmatrana, te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natje¢aj. Na web-stranici www.grad-zadar.
hr objavit ¢e se opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o na¢inu obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na navedenoj web-stanici te na
oglasnoj ploci u predvorju zgrade Grada Zadra
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar,
»Povjerenstvo za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtni$tvo
i razvitak otoka Grada Zadra (1 izvrsitelj/ica),
u roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom
¢e se vratiti dokumentacija prilozena prijavi.
Grad Zadar

Klasa: 112-01/23-01/48

Urbroj: 2198/01-2-23-1 od 11. XII. 2023.
(7254)

Gradonacelnik Grada Zadra na temelju clanka

53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj

oglasne stranice
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proci-
$¢eni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19
i 144/20), ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje u tekstu ZSN) i ¢lanka 13.
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za 0dgoj i $kolstvo Grada Zadra (1 izvrsi-
telj/ica).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij, drustvenih ili
humanistickih znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govoraju¢im poslovima,

— poloZen drZavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
169/17), na javni natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova. Uvjet obrazovanja ispunjavaju
ikandidati koji su po ranijim propisima stekli
uvjet visoke stru¢ne spreme drustvenih ili
humanistickih znanosti.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.
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Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik
ili preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— izvornik ili preslik diplome kao dokaz o
stru¢noj spremi i struci odredene ovim na-
tjecajem,

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno trazenje osiguranika iz-
daje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,

oglasne stranice

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21) uz prijavu, na javni natjecaj,
duzan je prilozZiti osim svih dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona, a to
su: rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata,
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od
$est mjeseci, dokaz o nezaposlenosti — potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijim od mjesec dana, presliku pravomo¢-
nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta
o prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
slucaju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji, pre-
sliku pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom pravu
na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajamc¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivu¢ih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slu¢aju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete zivuceg hrvatskog branitelja, rodni list
ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog
branitelja, rje$enje o priznatom statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat
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koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zapogljavanja samo pod jednakim uvjetima, u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti dokaze potrebne za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapoljavanju. Svi
dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima objav-
ljeni su i mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidati koje ne podnesu pravodobne i
uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava neée biti razmatrana, te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem i
intervjuom. Smatra se da je kandidat koji ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na javni natjecaj. Na web-stranici
www.grad-zadar.hr objavit ¢e se opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o na¢inu obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na navedenoj web-stanici te na oglasnoj ploci
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, »Po-
vjerenstvo za imenovanje procelnika Uprav-
nog odjela za odgoj i $kolstvo Grada Zadra (1
izvrsitelj/ica), u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom
¢e se vratiti dokumentacija prilozena prijavi.
Grad Zadar
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Klasa: 112-01/23-01/47
Urbroj: 2198/01-2-23-1 od 11. XII. 2023.
(7255)
Gradonacelnik Grada Zadra na temelju ¢lanka
53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procis-
Ceni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19
i 144/20), ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje u tekstu ZSN) te ¢lanka 13.
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za EU fondove Grada Zadra (1 izvrsitelj/ica).
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij, drustvenih znanosti,
- napredno poznavanje engleskog jezika u
pismu i govoru,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govoraju¢im poslovima, od kojih 3 godine
na poslovima pripreme i provedbe projekata
za EU fondove,

- polozen drzavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj se mogu ja-
viti osobe obaju spolova. Uvjet obrazovanja
ispunjavaju i kandidati koji su po prijasnjim
propisima stekli uvjet visoke stru¢ne spreme
drustvenih znanosti.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne

jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik
ili preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— izvornik ili preslik diplome kao dokaz o
stru¢noj spremi i struci odredene ovim na-
tjecajem,

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobna trazenje osiguranika iz-
daje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovarajuc¢im poslovima,

— dokaz o radnom iskustvu od 3 godine na po-
slovima pripreme i provedbe projekata za EU
fondove (rjeSenje o prijmu u sluzbu, potvrda
poslodavca, ugovor o radnom odnosu i sl.)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati

oglasne stranice
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se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21) uz prijavu, na javni natjecaj,
duzan je prilozZiti osim svih dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona, a to
su: rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata,
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od
$est mjeseci, dokaz o nezaposlenosti — potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijim od mjesec dana, presliku pravomo¢-
nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta
o prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
slucaju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitel;j ili ¢lan njegove obitelji,-pre-
sliku pravomocnog rje$enja o priznatom pravu
na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivu¢ih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slu¢aju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete zivuceg hrvatskog branitelja, rodni list
ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog
branitelja, rjeSenje o priznatom statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja samo pod jednakim uvjetima, u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti dokaze potrebne za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju. Svi
dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima objav-
ljeni su i mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjec¢aju. Kandidati koje ne podnesu
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj i njihova prijava nece biti
razmatrana, te ¢e o tome biti obavije$teni
pisanom obavijesti. Za kandidate prijavljene
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti koja se obavlja
pisanim testiranjem i intervjuom. Smatra se
da je kandidat koji ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja, povukao prijavu na javni
natjecaj. Na web-stranici www.grad-zadar.
hr objavit ¢e se opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o na¢inu obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
u predvorju zgrade Grada Zadra biti ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

oglasne stranice

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, »Po-
vjerenstvo za imenovanje pro¢elnika Uprav-
nog odjela za EU fondove Grada Zadra (1
izvrsitelj/ica) u roku od 15 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni po§tom
Ce se vratiti dokumentacija priloZena prijavi.
Grad Zadar

Urbroj: 7 Su- 318/2023. od 13. XII. 2023.

(7256)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 i
89/19 uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/56,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-12 od 17. travnja
2023. godine, Opc¢inski kazneni sud u Zagrebu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- visi sudski savjetnik - specijalist - jedan
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij prava ili specijali-
sti¢ki diplomski stru¢ni studij prava, odnosno,
visoka stru¢na sprema

- poloZen pravosudni ispit

- najmanje Cetiri godine rada kao sudski ili
drzavnoodvjetnic¢ki savjetnik, pravosudni
duznosnik, odvjetnik ili javni biljeznik, odno-
sno osoba koja je radila na drugim pravnim
poslovima nakon poloZenog pravosudnog
ispita najmanje osam godina.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opcée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.
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U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢eno postom na adresu: Opcinski kazneni
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000
Zagreb, Ilica 207, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj — visi sudski savjetnik — spe-
cijalist - jedan izvrsitelj/ica«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu,
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
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39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja i raz-
govora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici Op¢inskog kaznenog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg
istovremeno s objavnom javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja, sadrzaj
i nacin testiranja, objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
web-stranici Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Celnik tijela Opéinskog kaznenog suda
u Zagrebu ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i na
web-stranici Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski kazneni sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-537/2023., 7 Su-320/2023., 7 Su-
116/2023., 7 Su-559/2022. od 11. XII. 2023.

(7257)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15,138/15, 61/17.,70/19.,98/19.1141/22.)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/2017.189/19.),
na temelju odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave broj: za broj 7 Su-537/2023. - klasa:
119-03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-350d9. 11. 2023., za broj 7 Su-320/2023.
— klasa: 119-03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-25 od 12. 7. 2023., za broj: 7 Su-
116/2023. - klasa: 119-03/23-04/60, urbroj:
514-08-03-04/01-23-10 od 15. ozujka 2023., za
broj: 7 Su-559/2022. - klasa: 119-03/22-04/42,
urbroj: 514-08-03-02-01/01-22-37 od 2. 12.
2022., Op¢inski sud u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. voditelj Odjela materijalno-financijskog
poslovanja.

Polozaj: I. vrste

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij eko-
nomske struke

oglasne stranice
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— poloZen drzavni ispit

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Opis poslova: obavlja poslove financijsko-ma-
terijalnog poslovanja, knjizenja u Glavnu knji-
gu, te vrijednosno uskladenje s pomo¢nom
knjigom ulaznih racuna i knjigom nabave
materijala, izraduje sva financijska izvjes¢a,
obavlja organizaciju posla u materijalno-fi-
nancijskom poslovanju i pojedine poslove
unutar nadleznosti odjela rasporeduje na
ra¢unovodstvene referente-financijske knji-
govode, izraduje godisnje prijedloge financij-
skog plana poslovanja u skladu s drzavnim
prora¢unom, osigurava potrebna novéana
sredstva za tekuce poslove, vodi stru¢ni nadzor
nad poslovima obracuna plac¢a, materijalnog
poslovanja, likvidature, blagajne, depozita i
ekonomata, vr$e poslove procjenjivanja bilan¢-
nih pozicija, skrbi o pravilnoj primjeni propisa
koji se odnose na materijalno-financijsko
poslovanje suda, te 0 namjenskom koristenju
sredstava drzavnog proracuna, organizira rad
na godi$njem popisu imovine, donosi akcijski
plan za izvr$enje prora¢una sukladno fiskal-
noj odgovornosti, te obavlja i druge poslove
po nalogu predsjednika suda iz nadleznosti.
2. vi$i informaticki tehnicar za pravosudni
informacijski sustav.

Radno mjesto II. vrste

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: sjediste suda Op¢inski sud u
Velikoj Gorici i SS u Ivani¢-Gradu.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski studij ili stru¢ni
studij u trajanju od najmanje tri godine elek-
trotehnicke, tehnicke ili informaticke struke
- polozen drzavni ispit (ako ima poloZen)

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Opis poslova: obavlja poslove vezane uz
informati¢ku podr$ku i obradu statistickih
podataka te obavlja i druge poslove po nalogu
predsjednika Suda

3. sudski savjetnik.

Radno mjesto I. vrste

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici.

Strucni uvjeti:

— zavren diplomski sveucili$ni studij prava
— poloZen pravosudni ispit.

Opis poslova: sudjeluje u sudenju i ovlasten
je samostalno provoditi sudske postupke iz
¢l. 110. st. 4. Zakona o sudovima, ocjenjivati
dokaze i utvrdivati ¢injenice, na temelju tako
provedenog postupka podnijeti sucu, kojeg za
to ovlasti predsjednik suda, nacrt na temelju
kojeg sudac donosi odluku, objaviti donesenu
odluku te obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika Suda
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4. sudski referent - sudski ovrsitelj.
Radno mjesto IIL. vrste

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke, odnosno gimnazija ili
druga cetverogodi$nja srednja $kola ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u preteznom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke

— polozen drzavni ispit (ako ima polozen)

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Opis poslova: po naredbi ovr$nog suca provodi
ovr$ne radnje o kojima podnosi posebno izvje-
$¢e, obavlja ostale poslove propisane Sudskim
poslovnikom te obavlja i druge poslove po
nalogu predsjednika Suda.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogucnosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti jo$ i:

« za radna mjesta broj 1. (voditelja materijal-
no-financijskog poslovanja) i 2. (informaticar)
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ima polozen),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.)
« za radno mjesto broj 3. — sudski savjetnik
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

oglasne stranice

— preslik diplome

— preslik uvjerenja o polozZenom pravosud-
nom ispitu

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.)
« za radna mjesta broj 4. (sudski ovrsitelj)

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o zavr§enoj srednjoj $koli,
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ima poloZen),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili prepo-
ruceno postom na adresu: Op¢inski sud u
Velikoj Gorici, Ured predsjednika suda, Trg
kralja Tomislava 36, 10410 Velika Gorica, s
naznakom: »Za javni natjecaj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19.
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i
39/18.132/20.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
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to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednica Op¢inskog suda u Velikoj
Gorici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Sadrzaj i nacin testiranja te vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave: mpu.
gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda u Velikoj
Gorici: sudovi.hr//hr/osvg, najmanje pet dana
prije testiranja.
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Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje bit ¢e objavljeni na web-u Opéinskog
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg, uz
obavijest i uputama o testiranju.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljen kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica Suda ¢e obustaviti postupak po
ovome natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i web-stranici
suda: sudovi.hr/hr/osvg.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Opcinski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-01/23-01/5

Urbroj: 514-10-06-12-01/1-23-3 od 11. XIL
2023. (7260)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017
89/19) i prethodne suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/836,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-08 od 1. pro-
sinca 2023. godine, Ministarstvo pravosuda i
uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaciju,
Zatvor u Varazdinu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

10.6.12.1. ODJEL UPRAVNIH POSLOVA

- stru¢ni referent poslova pisarnice i pi-
smohrane - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, s obveznim probnim radom od tri
mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja struéna sprema upravne, knjiznicar-
ske, ekonomske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen strucni ispit za djelatnika u pi-
smohranama

- ipolozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opée uvjete za prijam u dr-
zavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. U drzavnu
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, u skladu s
¢lankom 48. stavkom 5. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ura¢unava se i vrijeme obav-
ljanja poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1.
toga Zakona (povjeravanje poslova drzavnog
tijela na temelju ugovora o djelu) te vrije-
me stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa u skladu s odredbama toga
Zakona i vazeceg Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Na javni natjecaj ravnopravno se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, s obvezom polaganja
drzavnog ispita u skladu s ¢lankom 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandidati/
kinje koje nemaju polozen stru¢ni ispit za
djelatnika u pismohranama, uz obvezu nje-
gova polaganja u zakonskom roku.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca, u skladu
s ¢lankom 53. stavkom 3. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Varazdinu. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na javni natje-
¢aj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Sadrzaj i nacin testiranja, odreden je u skladu
s ¢lankom 12. Uredbe o raspisivanju i pro-
vedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloZiti
upravitelju Zatvora u Varazdinu, kandidata/
kinju za prijam na radno mjesto iz javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na mreznoj stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i
mreZnoj stranici Zatvora u Varazdinu https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/javni-na-
tjecaj-6787-7096/7096 istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja bit ¢e objavljena na mreznoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
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gov.hr/ i mreznoj stranici Zatvora u Varazdinu
https://mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/
zatvori/zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/
javni-natjecaj-6787-7096/7096, najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj,
o ¢emu mu/joj se, u pravilu elektronickom
postom, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vise se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, duzan/na se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, u skladu s odredbom
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¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po moguénosti adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osim vlastoru¢no potpisane prijave, kandi-
dati/kinje su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca
s naznacenim poslovima i periodom rada,
preslik ugovora o radu, preslika rjesenja o
rasporedu, preslika ugovora o djelu).
Napomena:

— iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje

- nece se priznati dostava potvrde o stazu i
pladi s obzirom na to da ne sadrzi potrebne
podatke
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5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu (ako je kandidat/kinja poloZio/
la drZavni ispit)
6. preslik svjedodzbe ili potvrde o poloZzenom
stru¢nom ispitu za obavljanje poslova za dje-
latnika u pismohranama (ako je kandidat/
kinja polozio/la stru¢ni ispit).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Varazdinu, Brace Radi¢ 4, 42000 Varazdin,
s naznakom: »Za javni natje¢aj — radno mje-
sto — stru¢ni referent — poslova pisarnice i
pismohranex.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, s
upozorenjem da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zatvor u
Varazdinu.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kan-
didata/kinje na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i na
mre7noj stranici Zatvora u Varazdinu (https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/javni-na-
tjecaj-6787-7096/7096).
Dostava rje$enja kandidatu/kinji smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave istog na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u
Varazdinu ¢e obustaviti postupak po ovom
javnom natjecaju.

Zatvor u Varazdinu

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-75 od 11. XII. 2023.
(7262)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje
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za radno mjesto iskusnog istrazivaca na
projektu »Nacionalni referentni laboratorij za
emisije iz motora s unutarnjim izgaranjem za
necestovne pokretne strojeve (NRLE)« (Sifra
projekta KK.6.2.1.01.0001) financiranom iz
strukturnih fondova, na Katedri za motore i
vozila, u Zavodu za motore i transportna sred-
stva, na odredeno vrijeme (do kraja projekta,
predvidivo do 31. prosinca 2024. godine), s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od Sest mjeseci — 3 izvrsitelja/ice.
OPIS POSLA

Sukladno planu projekta glavne zadace isku-
snog istraziva¢a na projektu NRLE su:

- sudjeluje u znanstvenom radu,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima,

- sudjeluje u projektnim aktivnostima pove-
zanima s nabavom, ugradnjom, rukovanjem
i odrzavanjem laboratorijske mjerne opreme
i/ili mjerne opreme za rad na terenu,

- vodi skupinu mladih istrazivaca,

- sudjeluje u projektnim aktivnostima po-
vezanima s laboratorijskim i/ili terenskim
ispitivanjima,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
UVJETI

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici na natjecaj trebaju
ispunjavati sljedece obvezne uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studij, podruéje strojarstva/brodogradnje/
zrakoplovstva (ili srodnih tehnickih podrudja),
- najmanje pet godina radnoga staza ili dvije
godine nakon stjecanja doktorata znanosti,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— pozeljno dobro poznavanje rada na ra¢unalu
(poznavanje uredskih alata MS Office i CAD
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
- pozeljno iskustvo rada u projektnom okru-
zenju (npr. projekti financirani sredstvima
EU-aili HRZZ-a),

- pozeljno iskustvo u radu s laboratorijskom
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
— pozeljna vozacka dozvola B-kategorije,

— sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadrzava pravo zatraZiti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
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Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s traZzenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, p.p.
102, ili predaje osobno putem Pisarnice Fa-
kulteta na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb,
II1. kat, s naznakom: »Za natjecaj — iskusni
istraziva¢ NRLE«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unidtava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-71 od 11. XII. 2023.
(7263)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveutiliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto iskusnog istrazivaca na
projektu »DONES ConP1l«, na Katedri za
transportne uredaje i konstrukcije u Za-
vodu za motore i transportna sredstva, na
odredeno vrijeme (predvidivo do 31. ozujka
2024. godine), s punim radnim vremenom - 1
izvrsitelja/ica.

Projekt je financiran iz European Commissi-
on - Euratom, prema pozivu »EURATOM-
2023-IFMIF-DONES-2-1BA«.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
UVJETI

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici na natjecaj trebaju
ispunjavati sljedece obvezne uvjete:

— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij, polje strojarstva

- najmanje pet godina radnoga staza ili dvije
godine nakon stjecanja doktorata znanosti iz
navedenog polja,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata)

- znanje rada u CAD programima Catia, So-
lidWorks, AutoCAD

- poznavanje izrade tehnicke dokumentacije.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadrzava pravo zatraziti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
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prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjedaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, p.p.
102, ili predaje osobno putem Pisarnice Fa-
kulteta na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb,
I11. kat, s naznakom: »Za natjecaj — iskusni
istraziva¢ DONES«.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-72 od 11. XII. 2023.
(7264)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto vodeceg istraZivaca na pro-
jektu »Nacionalni referentni laboratorij za
emisije iz motora s unutarnjim izgaranjem za
necestovne pokretne strojeve (NRLE)« (Sifra
projekta KK.6.2.1.01.0001) financiranom iz
strukturnih fondova, na Katedri za motore i
vozila, u Zavodu za motore i transportna sred-
stva, na odredeno vrijeme (do kraja projekta,
predvidivo do 31. prosinca 2024. godine), s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od $est mjeseci — 3 izvrsitelja/ice.
OPIS POSLA



SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

Sukladno planu projekta glavne zadace vode-
Ceg istrazivaca na projektu NRLE su:

- sudjeluje u znanstvenom radu,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima,

- vodi skupinu istrazivaca,

- sudjeluje u projektnim aktivnostima pove-
zanima s nabavom, ugradnjom, rukovanjem
i odrzavanjem laboratorijske mjerne opreme
i/ili mjerne opreme za rad na terenu,

- sudjeluje u projektnim aktivnostima po-
vezanima s laboratorijskim i/ili terenskim
ispitivanjima,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
UVJETI

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici na natjecaj trebaju
ispunjavati sljedece obvezne uvjete:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studij, podrugje strojarstva/brodogradnje/
zrakoplovstva (ili srodnih tehnickih podrudja),
- najmanje sedam godina radnoga staza ili ce-
tiri godine nakon stjecanja doktorata znanosti,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— pozeljno dobro poznavanje rada na raunalu
(poznavanje uredskih alata MS Office i CAD
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
— pozeljno iskustvo rada u projektnom okru-
zenju (npr. projekti financirani sredstvima
EU-a ili HRZZ-a),

- pozeljno iskustvo u radu s laboratorijskom
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
- pozeljna vozacka dozvola B-kategorije,

— sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadr7ava pravo zatraziti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,

oglasne stranice

pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p.
102, ili predaje osobno putem Pisarnice Fa-
kulteta na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb,
I11. kat, s naznakom: »Za natjecaj — vode¢i
istraziva¢ NRLE«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(7265)
Na temelju ¢lanka 12. Statuta, SveudiliSte u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje
raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto istraZivaca na projektu
»Nacionalni referentni laboratorij za emisije
iz motora s unutarnjim izgaranjem za ne-
cestovne pokretne strojeve (NRLE)« (Sifra
projekta KK.6.2.1.01.0001) financiranom iz
strukturnih fondova, na Katedri za motore i
vozila, u Zavodu za motore i transportna sred-
stva, na odredeno vrijeme (do kraja projekta,
predvidivo do 31. prosinca 2024. godine), s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od $est mjeseci — 3 izvrsitelja/ice.
OPIS POSLA

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Sukladno planu projekta glavne zadace istra-
ziva¢a na projektu NRLE su:

- sudjeluje u znanstvenom radu,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima,

- sudjeluje u projektnim aktivnostima pove-
zanima s nabavom, ugradnjom, rukovanjem
i odrzavanjem laboratorijske mjerne opreme
i/ili mjerne opreme za rad na terenu,

- sudjeluje u projektnim aktivnostima po-
vezanima s laboratorijskim i/ili terenskim
ispitivanjima,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
UVJETI

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici na natjecaj trebaju
ispunjavati sljedece obvezne uvjete:

— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij, podruéje strojarstva/brodogradnje/
zrakoplovstva (ili srodnih tehnickih podruéja),
- najmanje tri godine radnoga staza ili dok-
torat znanosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— pozeljno dobro poznavanje rada na raunalu
(poznavanje uredskih alata MS Office i CAD
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
- pozeljno iskustvo rada u projektnom okru-
Zenju (npr. projekti financirani sredstvima
EU-aili HRZZ-a),

- pozeljno iskustvo u radu s laboratorijskom
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
- pozeljna vozacka dozvola B-kategorije,

— sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadrzava pravo zatraziti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od $est mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
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koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sve-
uciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, p.p. 102,
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I11. kat, s
naznakom: »Za natjecaj — istraziva¢ NRLE«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-74 od 11. XII. 2023.
(7266)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto mladeg istrazivaca na pro-
jektu »Nacionalni referentni laboratorij za
emisije iz motora s unutarnjim izgaranjem za
necestovne pokretne strojeve (NRLE)« (Sifra
projekta KK.6.2.1.01.0001) financiranom iz
strukturnih fondova, na Katedri za motore i
vozila, u Zavodu za motore i transportna sred-
stva, na odredeno vrijeme (do kraja projekta,
predvidivo do 31. prosinca 2024. godine), s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od $est mjeseci — 3 izvrsitelja/ice.
OPIS POSLA

Sukladno planu projekta glavne zadace mladeg
istrazivaca na projektu NRLE su:

- sudjeluje u znanstvenom radu,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima,

- sudjeluje u projektnim aktivnostima pove-
zanima s nabavom, ugradnjom, rukovanjem
i odrzavanjem laboratorijske mjerne opreme
i/ili mjerne opreme za rad na terenu,

- sudjeluje u projektnim aktivnostima po-
vezanima s laboratorijskim i/ili terenskim
ispitivanjima,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
UVJETI

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici na natjecaj trebaju
ispunjavati sljedece obvezne uvjete:

— zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij, podruéje strojarstva/brodogradnje/
zrakoplovstva (ili srodnih tehnickih podrudja),
- nije potrebno prethodno radno iskustvo,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- pozeljno dobro poznavanje rada na raunalu
(poznavanje uredskih alata MS Office i CAD
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
— pozeljno iskustvo rada u projektnom okru-
zenju (npr. projekti financirani sredstvima
EU-a ili HRZZ-a),

- pozeljno iskustvo u radu s laboratorijskom
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
- pozeljna vozacka dozvola B-kategorije,

— sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadrzava pravo zatraziti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
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SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveu-
¢iliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, p.p. 102,
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat,
s naznakom: »Za natje¢aj — mladi istraziva¢
NRLE«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-76 od 11. XII. 2023.
(7267)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto suradnika na projektu »Na-
cionalni referentni laboratorij za emisije iz
motora s unutarnjim izgaranjem za necestov-
ne pokretne strojeve (NRLE)« (Sifra projekta
KK.6.2.1.01.0001) financiranom iz struktur-
nih fondova, na Katedri za motore i vozila, u
Zavodu za motore i transportna sredstva, na
odredeno vrijeme (do kraja projekta, predvi-
divo do 31. prosinca 2024. godine), s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od
dva mjeseca - 3 izvrsitelja/ice.

OPIS POSLA



SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

Sukladno planu projekta glavne zadade su-
radnika na projektu NRLE su:

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima,

- sudjeluje u projektnim aktivnostima pove-
zanima s nabavom, ugradnjom, rukovanjem
i odrzavanjem laboratorijske mjerne opreme
i/ili mjerne opreme za rad na terenu,

- sudjeluje u projektnim aktivnostima po-
vezanima s laboratorijskim i/ili terenskim
ispitivanjima,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
UVJETI

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici na natjecaj trebaju
ispunjavati sljedece obvezne uvjete:

- srednja stru¢na sprema, po mogucnosti
tehnic¢kog smjera,

- nije nuzno prethodno radno iskustvo,

- znanje engleskog jezika,

- pozeljno poznavanje rada na ra¢unalu (po-
znavanje uredskih alata MS Office i CAD
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
- pozeljno iskustvo rada u projektnom okru-
zenju (npr. projekti financirani sredstvima
EU-a ili HRZZ-a),

- pozeljno iskustvo u radu s laboratorijskom
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
- pozeljna vozacka dozvola B-kategorije,

— sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadrzava pravo zatraziti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom

oglasne stranice

zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natje¢aj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sve-
uciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p. 102,
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I11. kat, s
naznakom: »Za natjecaj — suradnik NRLE«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(7268)
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne ustano-
ve za upravljanje za$ticenim podrudjima i
drugim zasticenim prirodnim vrijednostima
na podrucju Zagrebacke zupanije »Zeleni
prsten« (Glasnik Zagrebacke Zupanije 28/20)
ina temelju Odluke (klasa: 352-01/23-19/04,
urbroj: 238-1-128-14, od 11. prosinca 2023.),
ravnateljica Javne ustanove za upravljanje
zastienim podrucjima i drugim zasticenim
prirodnim vrijednostima na podrudju Za-
grebacke Zupanije »Zeleni prsten« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos za radno mjesto:

- visi stru¢ni savjetnik za projekte (m/z) - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu za vrijeme predvidenog trajanja
projekta »Prevention and management of
adverse impact of ornamental invasive alien
plant species on endangered habitat types
and species of EU importance« akronima
»LIFE ORNAMENTAL IAS« (predvidivo do
30. rujna 2029. godine) u Javnoj ustanovi za
upravljanje zastienim podruéjima i drugim
zadti¢enim dijelovima prirode na podrudju
Zagrebacke Zupanije »Zeleni prstenc.
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Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

1. zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz prirodnih ili bio-
tehnickih podrugja,

2. najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, od ¢ega najmanje dvije godine iskustva
rada na EU projektima,

3. napredno poznavanje rada na osobnom
ra¢unalu (kori$tenje Microsoft Office),

4. napredno znanje engleskog jezika (aktivno
poznavanje u govoru i pismu),

5. polozen vozacki ispit B-kategorije.
Kandidati su uz prijavu na javni natjecaj duzni
priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica ili putovnica, odnosno ako
kandidat ne posjeduje nijednu od navedenih
isprava svoju pripadnost hrvatskom drzavljan-
stvu moze dokazati domovnicom),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
odnosno odgovarajuca isprava o ste¢enom
stru¢nom/akademskom nazivu odnosno
stru¢nom zvanju/ nazivu),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci),

- dokaz o radu na EU projektima (preslik
potvrde od poslodaveca ili voditelja projekta
o radu na projektu),

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik svjedodzbe, preslika potvrde
o polazenju tecaja informatike ili prijepis
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
lozio predmet koji se odnosi na informaticku
pismenost),

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe, preslik potvrde o polazenju te-
¢aja ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da
je kandidat polozio predmet iz navedenog
stranog jezika),

— preslik vozacke dozvole.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama u zatvorenoj omot-
nici za pismo na adresu: Javna ustanova za
upravljanje zasti¢enim podru¢jima i drugim
zasti¢enim dijelovima prirode na podruéju
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Zagrebacke zupanije »Zeleni prstenc, 151.
samoborske brigade HV 1, 10430 Samobor,
s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj za viSeg
stru¢nog savjetnika za projekte« ili e-postom
na: info@zeleni-prsten.hr.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natje¢aj. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
¢e kandidati koji budu ukljuéeni u selekcijski
postupak dobiti o tome obavijest putem e-
poste, a rezultati javnog natjecaja oglasit ce
se na sluzbenim stranicama Javne ustanove
https://zeleni-prsten.hr/portal/javna-nabava/
dokumenti/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj te
pod uvjetom da zadovoljavaju sve propisane
uvjete natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati te se kandidati koji su podnijeli
nepravodobnu prijavu (prijava izvan roka) i
nepotpunu prijavu (ona uz koju nisu dostav-
ljeni svi prilozi utvrdeni tekstom natjecaja) ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.
Obavjestavamo kandidate da se podnosenjem
prijave na natje¢aj smatra da su upoznati da
Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i obra-
divati njihove osobne podatke, ali iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, i to
sukladno propisima koji reguliraju zaposlja-
vanje u javnim sluzbama, pravila ¢uvanja
dokumentarnog gradiva i zastite osobnih
podataka. Obrada uklju¢uje i javnu objavu
informacije o imenu i prezimenu te stru¢noj
spremi odabranog kandidata.
Javna ustanova za upravljanje
zadticenim podruéjima i
drugim zasticenim dijelovima
prirode na podrudju Zagrebacke
Zupanije »Zeleni prsten«

Klasa: 112-01/23-02/26
Urbroj: 2181-202-2-1-1
Sveucili$te u Splitu raspisuje

(7274)

NATJECAJ

za radno mjesto

- strucni suradnik za obracun placa i dru-

gih primanja (radno mjesto I. vrste — stru¢ni

suradnik) u punom radnom vremenu, na

neodredeno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-

ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista

u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Splitu

Broj: 7 Su-483/2023-5 od 12. XII. 2023.

(7275)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 98/19), te na
temelju odobrenja Ministarstva pravosuda i
uprave, klasa: 119-03/23-04/47, urbroj: 514-
08-03-04/01-23-21 od 9. studenoga 2023.
godine, Op¢inski sud u Makarskoj raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

ODSJEK MATERIJALNO-FINANCIJSKOG
POSLOVANJA U SUDU:

1. voditelj odsjeka materijalno-financijskog
poslovanja — 1 izvrsitelj/ica.

Struéni uvjeti za radno mjesto:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske
struke,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

2. visi strucni referent - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
uz probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti dokaze
o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta javnog
natjecaja, i to:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto),
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i
trajanju staza osiguranja ili dokaz o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u traja-
nju o najmanje Cetiri godine za radno mjesto
pod rednim brojem 1., odnosno jedne godine
za radno mjesto pod rednim brojem 2. (ugo-
vor o radu ili rjesenje o rasporedu na radno
mjesto ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima), iz koje
je razvidno da je podnositelj prijave na radno
mjesto pod 1. radio na odgovaraju¢im poslo-
vima s VSS te da je na istim poslovima radio
najmanje Cetiri godine, odnosno podnositelj
prijave na radno mjesto pod 2. da je radio na
odgovarajuc¢im poslovima s VSS te da je na
istim poslovima radio najmanje cetiri godine
- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se u izvorni-
ku. Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
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na adresu Op¢inski sud u Makarskoj, Kralja
Petra Kre$imira IV. 2, uz naznaku: »7 Su-
483/2023« te naziv radnog mjesta za koje se
kandidat javlja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03 1 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13
i152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutki-
nja ovlastena za obavljanje poslova sudske
uprave. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su

oglasne stranice

prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristu-
pio/ila testiranju smatra se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Makar-
skoj istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Makarskoj.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, sudac ovlasten za obavljanje poslova
sudske uprave ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda
u Makarskoj. Dostava rjeSenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Op¢inski sud u Makarskoj

Klasa: 112-02/23-01/51
Urbroj: 2178/01-07-23-2 od 12. XII. 2023.
(7279)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1., u svezi
s ¢l. 29. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.198/19. dalje: ZSN-a), procelnica
Upravnog odjela za financije i racunovodstvo
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje
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za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za finan-
cije i ra¢unovodstvo na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik 1 za financijsko
knjigovodstvo - glavni knjigovoda - 1 iz-
vriitelja/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
ili polaganje u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjete za prijam u sluzbu ispunjava i osoba
koja je po ranijim propisima stekla visoku
struénu spremu odgovarajuce struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine br.
107/07. i 118/12.), objavljene stru¢ne uvjete
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku stru¢-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj te se vise ne
smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne



STRANICA 88 - BROJ 148

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavljeni
prije odrZavanja testiranja na oglasnoj plo¢i
upravnog tijela i web-stranici Grada Slavon-
skog Broda www.slavonski-brod.hr prije
odrzavanja provjere a kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni, u pravilu, putem elektronicke poste.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan je
u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.
i39/18.) duzan se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
sukladno poveznici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na oglas priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim

obrascem »Obrazac za prijavu na Javni natje-
¢aj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
lozZiti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, presliku vazece pu-
tovnice, presliku vaZece vojne iskaznice, izlist
elektronickog zapisa iz knjige drzavljana - ne
stariji od tri mjeseca),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
zava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja), ne starija od
Sest mjeseci,

6. dokaz/e o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (npr. preslik ugovora o radu, rjeSenja
o rasporedu, potvrde ili uvjerenje poslodavca,
izvatka iz sistematizacije radnih mjesta ili dru-
gi odgovarajudi dokazi), a koje je, u pravilu,
na odgovaraju¢i na¢in ujedno evidentirano i
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od $est mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) odgovarajuce ra-
zine ako ga je kandidat polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ce
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslika vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrs$io u ino-
zemstvu duZan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Kao dokaz o drzavljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik vazece osobne iska-
znice, preslik vazeée putovnice, preslik vazeée
vojne iskaznice ili izlist elektroni¢kog zapisa
iz knjige drzavljana - ne stariji od tri mjese-
ca. Sukladno ¢lanku 29. stavku 2. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11.,
110/15., 102/19), hrvatski drzavljanin koji
nema nijednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko drzavljanstvo domovnicom te dostavlja
preslik domovnice ne stariji od Sest mjeseci.
Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima te obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme (VSS) i struke (ekonomske struke).
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ne sadrzi sve potrebne podatke.

Dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (rbr. 6) moraju obuhvacati, odno-
sno dokazivati razdoblje od najmanje godi-
nu dana radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u smislu odredbi ovog natjecaja.
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je
priloziti vise dokaza.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
prilozZiti popratno (motivacijsko) pismo (cover
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim
stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Pod »poznavanjem rada u racunalu« smatra
se, u pravilu, poznavanje koristenja osobnim
racunalom u standardnim uredskim aplika-
cijama $to uklju¢uje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-



SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u
tabli¢énom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku interneta (npr. MS
Internet Explorer) te znanje koristenja apli-
kacije elektronicke poste (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1,
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Javni
natje¢aj — visi stru¢ni suradnik - za financij-
sko knjigovodstvo - glavni knjigovoda — ne
otvaratic.

Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektronickom postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat mozZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
putem elektronicke poste.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje putem elektronicke poste
ili javnom objavom prema rasporedu grupa na
sluzbenim web-stranicama Grada. Napominje
se da se elektronicka dostava moze obaviti u
bilo koje vrijeme.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natjec¢ajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plo¢i te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih moguénosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose osobnu odgovornost.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja

oglasne stranice

i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Grad Slavonski Brod

Broj: HJK-0-272/23 od 12. XII. 2023. (7280)
Hrvatska javnobiljeznitka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednic-
ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
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nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-272/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(294)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim dru$tvima (Narodne novine broj 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,146/08,
137/09, 125,11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22,114/22 1 18/23), i odredbi Statuta
drustva DUBROVACKI PODRUMI, dionicko
drustvo za proizvodnju i promet vina, OIB:
14750187687, Gruda, Gruda 8, (nastavno:
Drustvo) te Odluke uprave i Nadzornog od-
bora Drustva o sazivanju Izvanredne glavne
skupstine od 5. prosinca 2023., ovime se di-
onicare Drustva poziva na

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

dru$tva DUBROVACKI PODRUM], dioni¢-
ko drustvo za proizvodnju i promet vina.
I. Izvanredna glavna skupstina drustva
Dubrovacki podrumi, dioni¢ko drustvo
za proizvodnju i promet vina, sa sjedi-
$tem u Grudi (Op¢ina Konavle), Gruda
8, odrzat Ce se 17. sijecnja 2024. u 12 sati
u prostorijama javnog biljeznika Nikse
Mozare na adresi Vukovarska ulica 17,
20000 Dubrovnik.
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II. Za sjednicu Izvanredne glavne skupstine
utvrduje se i objavljuje
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazoc¢nih dionicara i zastupnika te
opunomocdenika dionicara

2. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i dionica Dru$tva smanjenjem te-
meljnog kapitala Drustva

3. Donosenje odluke 0 izmjenama i dopunama
Statuta Drustva.

Ad I1./2. Donosi se

ODLUKA
o uskladenju temeljnog kapitala i
dionica drustva Dubrovacki podrumi,
dionicko drustvo za proizvodnju
i promet vina sa zakonom

Clanak 1.

Temeljni kapital dru$tva Dubrovacki po-
drumi, dionicko drustvo za proizvodnju i
promet vina (u daljnjem tekstu: Drustvo)
iznosi 23.850.000,00 kuna, a podijeljen je
na 79.500 redovnih dionica na ime, svaka u
nominalnom iznosu od 300,00 kuna.

Clanak 2.

Temeljni kapital Drustva iznosi 23.850.000,00
kuna, $to primjenom fiksnog tecaja konverzije
kuna u euro (7.53450) sukladno Zakonu o
uvodenju eura kao sluzbene valute u Repu-
blici Hrvatskoj (Narodne novine br. 57/22,
88/22, dalje u tekstu: Zakon o uvodenju eura
u RH), uz zaokruZivanje na najblizi cent iznosi
3.165.438,98 eura.

Clanak 3.

Nominalni iznos dionice iznosi 300,00 kuna,
$to primjenom fiksnog te¢aja konverzije kuna
u euro (7.53450) sukladno Zakonu o uvodenju
eura u RH, uz zaokruZivanje na najblizi cent
iznosi 39,81 eura.

Clanak 4.

Sa svrhom uskladenja dionice kao dijela te-
meljnog kapitala sa Zakonom o trgovackim
drustvima, uskladuje se nominalni iznos
dionice od 39,81 eura zaokruzivanjem na
iznos od 39,00 eura kao prvi niZi cijeli broj.

Clanak 5.
Uskladenjem dionica uskladuje se i temeljni
kapital Drustva, s iznosa od 3.165.438,98 eura
na iznos od 3.100.500,00 eura.

Clanak 6.
Iznos od 64.938,98 eura unosi se u rezerve
kapitala Drustva.

Clanak 7.

Nakon prera¢unavanja i uskladenja temeljni
kapital iznosi 3.100.500,00 eura te je podijeljen
na 79.500 redovnih dionica na ime, svaka u
nominalnom iznosu od 39,00 eura.

Ad I1./3. Donosi se

ODLUKA
o izmjeni (uskladenju) Statuta drustva
Dubrovacki podrumi, dionicko
drustvo za proizvodnju i promet
vina, od 13. svibnja 2005. godine

Clanak 1.

Na temelju Zakona o uvodenju eura kao sluz-
bene valute u Republici Hrvatskoj (Narodne
novine br. 57/22, 88/22), Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o trgovackim drustvi-
ma (Narodne novine br. 34/22) i Odluke o
uskladenju temeljnog kapitala i dionica drus-
tva Dubrovacki podrumi, dioni¢ko drustvo
Dubrovacki podrumi, dioni¢ko drustvo za
proizvodnju i promet vina, sa zakonom od
17. sije¢nja 2024. godine, mijenja (uskladuje)
se Statut drustva (u daljnjem tekstu: Drustvo)
od 13. svibnja 2005. godine.

Clanak 2.

U ¢lanku 10. st. 1 Statuta broj i tekst
»23.850.000,00 kuna (slovima: dvadeset i
tri milijuna osamsto pedeset tisu¢a kuna)«,
mijenja se te sada glasi »3.100.500,00 EUR
(slovima: tri milijuna sto tisuca i petsto eura)«.

Clanak 3.

U clanku 10. stavku 2. Statuta broj i tekst
»300,00 kuna (slovima: tristo kuna)«, mijenja
se te sada glasi »39,00 EUR (slovima: trideset
i devet eura)«.

Clanak 4.
Sve ostale odredbe Statuta Drustva ostaju
neizmijenjene.

Clanak 5.

Ova Odluka o izmjeni (uskladenju) Statuta
Drustva stupa na snagu danom upisa u sudski
registar.

IV. SUDJELOVANJE NA IZVANREDNO]
GLAVNOJ SKUPSTINI

Na Izvanrednoj glavnoj skupstini Drustva
imaju pravo sudjelovati i koristiti se pravom
glasa sve osobe u pogledu kojih su ispunjeni
sljedeci uvjeti:

- da su kao imatelji dionica Drus$tva upisani
u depozitorij Sredi$njeg klirinskog depozi-
tarnog drustva d.d. najkasnije $est dana prije
odrZavanja Glavne skupstine, dakle posljednji
dan je 10. sije¢nja 2024. godine;

- da su unaprijed prijavili svoje sudjelovanje
na Izvanrednoj glavnoj skupstini, na poslovnu
adresu u sjedistu Drustva naznacenu u pozivu
za Glavnu skupstinu. Prijava mora prispjeti
Drustvu, u roku propisanom zakonom.
Obrazac prijave za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini i obrazac punomoci za sudjelovanje,
moze se preuzeti u sjedi$tu Drustva te na
internetskim stranicama Drustva (https://
www.dubrovacki-podrumi.hr).

oglasne stranice
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Prijava za sudjelovanje na Izvanrednoj Glavnoj
skupstini moze se dostaviti Drustvu po$tom
preporuceno ili predati neposredno/osobno na
poslovnoj adresi Drustva na Grudi, Gruda 8,
ito radnim danom (od ponedjeljka do petka)
0d 9 do 15 sati.

Dionicari na Izvanrednoj glavnoj skupstini
sudjeluju osobno ili preko opunomodenika.
Pravo sudjelovanja na Izvanrednoj glavnoj
skup$tini imaju opunomocenici koji, osim
ispunjavanja svih uvjeta navedenih u ovom
¢lanku, dostave Drudtvu valjanu punomo¢
izdanu od dionic¢ara u pisanom obliku.
Pisana punomo¢ mora sadrzavati naznaku
opunomocenika, naznaku dionicara koji izdaje
punomo¢, ukupnu nominalnu vrijednost dio-
nica, ovlast da sudjeluje i glasuje u ime dioni-
¢ara na Izvanrednoj glavnoj skupstini Drustva
te dan izdavanja i vrijeme vaZenja punomoci.
Punomo¢ se moze dati i u elektronickom
obliku sukladno pravilima o elektronickom
potpisu koji sluze za identifikaciju potpisnika
ivjerodostojnosti potpisanoga elektronickog
dokumenta.

Punomo¢ se mora predati Drustvu najkasnije
do zadnjeg dana prijave za sudjelovanje u
radu Izvanredne glavne skupstine, dakle 10.
sijecnja 2024. godine.

Dionicar koji nije ispunio obavezu pisanog
prijavljivanja sudjelovanja u radu Izvanredne
glavne skupstine, ne moze sudjelovati u radu
Izvanredne glavne skupstine.

Materijali za Izvanrednu glavnu skupstinu
mogu se pregledati u sjedi$tu Drustva od
objave saziva Izvanredne glavne skupstine
nadalje, radnim danom od 10 do 12 sati.

PRAVA DIONICARA NA ZAHTIJEVANJE
DOPUNE DNEVNOG REDA I STAVLJANJE
PROTUPRIJEDLOGA TE PRAVO NA OBA-
VIJESTENOST

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet
stavi na dnevni red Izvanredne glavne skup-
$tine i da se to objavi, pri ¢emu se uz svaki
novi predmet na dnevnom redu mora dati
obrazloZenje ili prijedlog odluke.

Zahtjev za stavljanje novog predmeta na
dnevni red dionicari dostavljaju Drustvu na
adresu Drustva, Gruda, Gruda 8.

Da bi se dopuna dnevnog reda mogla valjano
objaviti sukladno Zakonu o trgovackim drus-
tvima, zahtjev za stavljanje novog predmeta
na dnevni red Izvanredne glavne skupstine
Drustvo mora primiti najmanje 30 dana prije
dana odrzavanja Izvanredne glavne skupstine,
u koji rok se ne ura¢unava dan prispijeca za-
htjeva Drustvu, dakle najkasnije 16. prosinca
2023. godine.
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Propust prethodno navedenog roka ima za
posljedicu da predlozene tocke dnevnog reda
nisu valjano objavljene te se 0 njima na Izvan-
rednoj glavnoj skupstini ne moze odlucivati.
Svaki dioni¢ar ima pravo staviti protuprijedlog
prijedlogu odluke Izvanredne glavne skupstine
koji su dali Uprava i Nadzorni odbor o nekoj
tocki dnevnog reda.

Protuprijedlog, s navodenjem imena i prezi-
mena dionicara, obrazlozenja i eventualnog
stava Uprave Drustva, u¢init ¢e se dostupnim
svim osobama navedenim u ¢lanku 281. stav-
ku 1. do 3. Zakona o trgovackim drustvima,
ako dionicar najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja Izvanredne glavne skupstine do-
stavi svoj protuprijedlog Drustvu na adresu
Drustva, Gruda, Gruda 8. Dan prispijeca
protuprijedloga Drustvu ne ura¢unava se
u navedeni rok od 14 dana te on istjece 2.
sije¢nja 2024. godine.

Ako se dionicar ne koristi ovim pravom, to
nema za posljedicu gubitak prava na stavlja-
nje protuprijedloga na Izvanrednoj glavnoj
skupstini Drustva.

Svaki dioni¢ar ima pravo zahtijevati da mu
Uprava Drustva na Glavnoj skupstini da
obavje$tenja o poslovima Drustva, ako je
to potrebno za prosudbu pitanja koja su na
dnevnom redu Izvanredne glavne skupstine, a
Uprava Drustva ima pravo uskratit dioni¢aru
davanje obavijesti u slu¢ajevima predvidenim
u ¢lanku 287. stavku 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Na internetskim stranicama Drustva (https://
www.dubrovacki-podrumi.hr) bit ¢e objav-
ljeni podaci u smislu ¢lanka 280.a Zakona o
trgovackim drustvima.

Ovaj poziv za Izvanrednu glavnu skupstinu
Drustva objavit ¢e se na internetskim stra-
nicama Trgovackog suda u Dubrovniku, na
internetskim stranicama Drustva, u Narodnim
novinama i javnom tisku.

Materijali za Izvanrednu glavnu skupstinu
Drustva, koji sluze kao podloga za donoge-
nje objavljenih odluka, bit ¢e dostupni za
razgledanje i izdavanje preslika dioni¢arima
u poslovnim prostorijama u sjedistu Drustva,
ito radnim danom (od ponedjeljka do petka)
od dana objave poziva za Izvanrednu glavnu
skupstinu, od 9 do 15 sati.

Svaki dioni¢ar odnosno njegov zastupnik ili
opunomocenik snosi troskove svog sudjelo-
vanja u radu Izvanredne glavne skupstine
Drustva.

INEDOSTATAK KVORUMA

Za odrzavanje i valjano odlu¢ivanje na Izvan-
rednoj glavnoj skupstini potrebno je da na
njoj bude zastupljeno vise od 50 % ukupnog
broja mogucih glasova na Izvanrednoj glavnoj
skupstini.

oglasne stranice

Ako na Izvanrednoj glavnoj skupétini ¢ije je
odrzavanje predvideno 17. sije¢nja 2024. go-
dine ne bude kvoruma kako je gore navedeno,
sljedec¢a Izvanredna glavna skupstina odrzat
¢e se 18. sije¢nja 2024. godine u 12 sati te Ce
odluke donesene na sljede¢oj Skupstini biti
valjane bez obzira na broj dioni¢ara koji su
na njoj zastupljeni.
Dubrovacki podrumi d.d.
Gruda

(296)
Na temelju odluke Uprave drustva GRAVO-
SA, drustva s ograni¢enom odgovorno$c¢u za
poslovanje nekretninama i trgovinu, Dubrov-
nik, od 8. prosinca 2023., sukladno odredbi
¢lanka 442. Zakona o trgovackim drustvima
te ¢lanka 16. Drustvenog ugovora Drustva,
objavljuje se poziv za

SKUPSTINU

drustva GRAVOSA d.o.0., Dubrovnik, koja
ée se odrzati 21. prosinca 2023. u 10 sati
u poslovnim prostorijama Drustva u Du-
brovniku, Vukovarska 24.

Za Skupétinu se predlaze

Dnevni red:

1. Utvrdivanje kvoruma, verifikacija punomoci
opunomocdenika ¢lanova Drustva

2. Donosenje odluke o rasporedu dobiti ¢la-
novima Drustva, u iznosu od 1.190.781,28
€, iz zadrzane dobiti Drustva.

PRIJEDLOG ODLUKE

Ad 2. Svim ¢lanovima Drustva koji su upisani
u Knjigu udjela Drudtva na dan odrzavanja ove
Skupétine (osim za vlastite udjele) isplatit ¢e se
dividenda iz zadrZzane dobiti Drustva iz 2017.
u iznosu od 608.782,57 €, zadrzane dobiti iz
2019. uiznosu od 30.256,16 €, zadrzane dobiti
iz 2021. te dobiti od (amortizacije) vlastitih
udjela u iznosu od 381.901,52 €, odnosno u
ukupnom iznosu od 1.190.781,28 €.
Dividenda ¢e iznositi 2,17 € za svakih nomi-
nalnih 10,00 € poslovnog udjela.

Clanovi Drustva stjecu trazbinu za isplatu
dividende na dan dono$enja ove odluke, ali
u roku od 15 dana od dana kad svaki poje-
dini ¢lan Drustva dostavi Upravi podatak o
broju tekuceg, odnosno poslovnog ra¢una, s
naznakom poslovne banke, na koji ¢e mu biti
isplacen pripadajuci dio dobiti.

U radu Skupstine imaju pravo sudjelovati
svi ¢lanovi Drustva, upisani u Knjigu udjela
Drustva na dan objave sazivanja Skupstine,
osobno, ili preko opunomoéenika, na temelju
iskazane pravovaljane punomoci.

Clanovi Drustva koji namjeravaju osobno
ili preko opunomodenika sudjelovati u radu
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Skupstine, obvezni su se prijaviti u sjediste
Drustva u Dubrovniku, Vukovarska 24, II.
kat, tijekom radnog vremena, zaklju¢no do
20. prosinca 2023.
Materijale za Skupstinu svaki ¢lan Drustva
moze traziti na uvid u sjedi$tu Drustva, rad-
nim danom, od 13. do 20. prosinca 2023.
GRAVOSA d.o.o.
Dubrovnik

(297)
Uprava drustva PROMINS d.o.0., Zagreb
(Grad Zagreb), Stube Franje Ivekovi¢a 9, MBS:
080138917, OIB: 70181430614 (dalje u tek-
stu: Drustvo), na temelju odredaba ¢lanaka
442.1443. Zakona o trgovackim drustvima,
objavljuje i dostavlja ¢lanovima Drustva poziv
za sazivanje

REDOVITE SKUPSTINE

drustva PROMINS d.o.0., Zagreb (Grad
Zagreb), Stube Franje Ivekovi¢a 9, MBS:
080138917, OIB: 70181430614, koja ce se
odrzati 19. 12. 2023. u 11 sati u prostorija-
ma sjedista Drustva u Zagrebu, Ivekoviceve
stube 9.

L. Za Skupstinu Drustva predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje sjednice, utvrdivanje broja na-
zo¢nih ¢lanova i kvoruma
2. Prijedlog prihvacanja dnevnog reda
3. Donosenje odluke o uskladenju iznosa
temeljnog kapitala Drustva slijedom kon-
verzije u EUR i usvajanju odgovaraju¢ih
izmjena Drustvenog ugovora, na na¢in da
se smanji temeljni kapital Drustva do 2,00
% iznosa, radi zaokruZivanja na visekratnik
broja 10, te se tako dobivena razlika prenese
u kapitalne pri¢uve Drustva.
II. Pozivaju se svi clanovi Drustva da sudje-
luju u radu Skupstine. Na Skupstini mogu
sudjelovati osobe koje su upisane u knjigu
poslovnih udjela Drustva — ¢lanovi Drustva.
Svaki ¢lan Drustva moze glasovati i preko
opunomocenika koji se na Skupstini mora
iskazati pisanom punomodi. Clan Drugtva
koji je glasovao preko opunomocenika nema
pravo osporavati odluke ¢lanova Drustva u
donosenju kojih je sudjelovao njegov opu-
nomocenik, pozivajuci se na to da je opu-
nomocenik prekoracio ovlasti iz punomodi.
III. Ovaj poziv dostavlja se svim ¢lanovima
Drustva u skladu s ¢lankom 443. ZTD-a.
PROMINS d.o.o.
Zagreb

(298)
Na temelju ¢lanka 45. stavaka 1. i 3. Zakona
o preuzimanju dioni¢kih drustava (Narodne
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novine broj 109/2007, 36/2009, 108/2012,
90/2013, 99/2013 1 148/2013 — ZPDD), drustvo
MEPAS d.o.0. za unutarnju i vanjsku trgovinu
Siroki Brijeg, Varazdinska 1, 88220 Siroki Bri-
jeg, Bosna i Hercegovina, OIB: 02532527641
(Ponuditelj), koje zastupa odvjetnik Tomislav
Tus iz Tus i Grzi¢, odvjetnickog drustva d.o.o.,
podnosi Sredi$njem klirinskom depozitarnom
drustvu, dionicko drustvo, Zagreb, Ulica Vje-
koslava Heinzela 62A (SKDD)

ZAHTJEV ZA PRIJENOS
DIONICA

manjinskih dioni¢ara (Zahtjev) drustva
BRODOMERKUR, trgovina i usluge, dio-
nicko drustvo, sa sjedistem u Splitu, Solin-
ska 47, OIB: 33956120458 (Ciljno drustvo),
kako slijedi.

1. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Ciljno drustvo je Brodomerkur trgovina i
usluge, dionicko drustvo, sa sjeditem u Splitu,
Solinska 47, OIB: 33956120458, upisano u
sudski registar Trgovackog suda u Splitu, pod
mati¢nim brojem subjekta (MBS): 060001850.
Temeljni kapital Ciljnog drustva iznosi
25.031.412,00 EUR, i podijeljen je na 99.331
redovnih dionica na ime, serije A, pojedi-
na¢nog nominalnog iznosa 252,00 EUR, $to
predstavlja 100% temeljnog kapitala Ciljnog
drustva. Svaka dionica daje imatelju dionice
pravo na jedan glas na Glavnoj skupstini Cilj-
nog drustva. Dionice se vode kao nematerija-
lizirani vrijednosni papiri u sustavu SKDD-a,
oznaka vrijednosnog papira je BDMR-R-A, a
ISIN oznaka HRBDMRRA0002. Sve dionice
Ciljnog drustva uvr$tene su na uredeno trziste
kojim upravlja trzi$ni operater Zagrebacka
burza d.d., Zagreb, i to na segment Redovito
trziste.

2. PODACI O PONUDITELJU I OSOBA S
KOJIM DJELUJE ZAJEDNICKI I OSOBAMA
S KOJIMA DJELUJE ZAJEDNICKI
Ponuditelj je Mepas d.o.o. za unutarnju i
vanjsku trgovinu Siroki Brijeg, sa sjedistem
Sirokom Brijegu, Bosna i Hercegovina, Varaz-
dinska 1, OIB: 02532527641, upisano u sudski
registar Op¢inskog suda u Sirokom Brijegu,
mati¢ni broj subjekta (MBS): 64-01-0122-08.
Ponuditelj drzi ukupno 97.041 redovnih di-
onica Ciljnog drustva na ime, serije A, po-
jedina¢nog nominalnog iznosa 252,00 eura,
$to predstavlja 97,69 % temeljnog kapitala
Ciljnog drustva.

Glavna djelatnost Ponuditelja je distribucija
robe $iroke potro$nje iskljucivo na teritoriju
Bosne i Hercegovine. Ponuditelj trenutno
ima 386 zaposlenih djelatnika, djeluje kroz
4 distributivna centra te robu direktno ispo-
ru¢uje na preko 5.000 prodajnih mjesta te se
kao takav ubraja medu vodece distributere
na tom trzistu.

Ponuditelj, u smislu odredbi iz ¢l. 5. st. 4. 1 st.
15. ZPDD-a, djeluje zajednicki sa sljede¢im
osobama:

— Filip Grbesi¢, Biskupa Cirila Kosa 2c, 88220
Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina

— Ivan Grbesi¢, Dobrkovici b.b., Dobrkovi¢i,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina

- Klara Grbesi¢, Dobrkovici b.b., Dobrkovici,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina

— Maja Grbesi¢, Dobrkovici b.b., Dobrkovidi,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina

— Smilja Grbesi¢, Dobrkovici b.b., Dobrkovici,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina

- Lucija Mikuli¢, Frane Grbedica 2, 88220
Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina.
Navedene fizicke osobe, ¢lanovi obitelji, u
svom vlasnistvu drze 100 % poslovnih udjela
Ponuditelja.

Osobe koje djeluju zajednicki s Ponuditeljem
neposredno ne drze dionice Ciljnog drustva
niti djeluju zajednicki s drugim osobama.
3. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUS-
TVA KOJE SU PREDMET ZAHTJEVA
Predmet ovog Zahtjeva je 2.290 dionica Cilj-
nog drustva koje drze manjinski dioni¢ari, a
koje predstavljaju 2,31 % temeljnog kapitala
Ciljnog drustva i koje se vode u depozito-
riju SKDD-a pod oznakom vrijednosnog
papira BDMR-R-A i ISIN oznakom HRBD-
MRRA0002.

4. PODACI O PROVEDENOM PREUZIMA-
NJU CILJ]NOG DRUSTVA

Ponuditelj je ponudu za preuzimanje Ciljnog
drustva objavio 18. listopada 2023. sukladno
odredbama ZPDD-a.

Prije provedbe postupka preuzimanja Ciljnog
drustva Ponuditelj je drzao ukupno 95.527
redovnih dionica, $to je predstavljalo 96,17 %
temeljnog kapitala Ciljnog drustva.

Rok trajanja ponude za preuzimanje istekao
je 15. studenoga 2023.

U postupku preuzimanja Ciljnog drustva Po-
nuditelj je isplatio i preuzeo ukupno 1.514 di-
onica Ciljnog drustva, $to predstavlja ukupno
1,52 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva.
Nakon provedenog postupka preuzimanja
Ciljnog drustva Ponuditelj drzi ukupno 97.041
redovnih dionica Ciljnog drustva, $to pred-
stavlja 97,69 % temeljnog kapitala Ciljnog
drustva.

Ponuditelj izjavljuje da od zavrSetka postupka
preuzimanja Ciljnog drustva do trenutka pri-
jenosa dionica Ciljnog drustva s manjinskih
dioni¢ara na Ponuditelja nije stjecao niti ¢e
stjecati dionice Ciljnog drustva.

5. PRAVICNA NAKNADA

Ponuditelj ¢e manjinskim dioni¢arima Ciljnog
drustva, ¢ije dionice se prenose na temelju
ovog Zahtjeva, platiti pravi¢nu naknadu u
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iznosu od 85,00 EUR (osamdeset pet eura i
nula centi) po jednoj redovnoj dionici Ciljnog
drustva na ime, pojedina¢nog nominalnog
iznosa 252,00 EUR, serije A, oznake BDMR-
R-A i ISIN oznake HRBDMRRA0002.
Navedeni iznos pravi¢ne naknade odgova-
ra cijeni odredenoj u Ponuditeljevoj ponudi
za preuzimanje Ciljnog drustva te je stoga
odreden u sklad u s ¢lankom 45. stavkom
5. ZPDD-a.
Za dionice Ciljnog drustva koje nisu u cijelosti
otplacene, pravi¢na naknada bit ¢e umanjena
za iznos obveze otplate.
6. NACIN PLACANJA PRAVICNE NAKNADE
I TROSKOVA
Ponuditelj ¢e placanje pravi¢ne naknade za sve
dionice manjinskih dioni¢ara Ciljnog drustva
koje su predmet ovog Zahtjeva osigurati izdva-
janjem potrebnog iznosa na transakcijski ra-
¢un SKDD-a otvoren kod kreditne institucije.
Sve troskove u vezi s prijenosom dionica
manjinskih dionicara Ciljnog drustva na
Ponuditelja snosi Ponuditel;.
7. OBAVIJEST I OBJAVA ZAHTJEVA
Ponuditelj ¢e o ovome Zahtjevu obavijestiti
manjinske dionic¢are (putem sustava SKDD-
a), Ciljno drustvo, Zagrebacku burzu d.d.
i Hrvatsku agenciju za nadzor financijskih
usluga te ¢e bez odgode isti Zahtjev objaviti
u Narodnim novinama d.d.
Slijedom navedenog, Ponuditelj predlaze
SKDD-u da, nakon $to utvrdi urednost i pot-
punost ovog Zahtjeva, izvr$i prijenos dionica
Ciljnog drustva koje drze manjinski dionicari,
i to 2.290 redovnih dionica Ciljnog drustva
na ime, serije A, pojedina¢nog nominalnog
iznosa 252,00 EUR, oznake BDMR-R-A i ISIN
oznake HRBDMRRA0002, na Ponuditelja uz
isplatu naprijed navedene pravi¢ne naknade,
a u skladu s ¢lankom 45. ZPDD-a.
MEPAS d.o.0. za unutarnju
i vanjsku trgovinu, Siroki Brijeg,
koje zastupa opunomocenik
Tomislav Tus, odvjetnik

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

TRECI POZIV

Likvidator likvidacijske mase drustva MA-
TESIC d.o.0., Velika, S. Radic¢a 35, MBS:
030247316, OIB: 75076566422, objavljuje

POZIV VJEROVNICIMA (treci poziv)
Rjesenjem Trgovackog suda u Osijeku, Stalna

sluzba u Slavonskom Brodu, poslovni broj
2/R1-63/2016-2 od 10. lipnja 2016., Tatjana
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Grbavac iz Velike, Stjepana Radica 35, OIB:
79390624017, imenovana je za likvidatoricu
likvidacijske mase iza brisanog subjekta upisa
Matesic¢ d.o.o., Velika, S. Radic¢a 35, MBS:
050008729, OIB: 34459614480, registrirano
sjediste Velika (Op¢ina Velika), Stjepana Ra-
dic¢a 35, a koje je brisano na temelju rjesenja
Trgovackog suda u Osijeku, Stalna sluzba u
Slavonskom Brodu, poslovni broj: Tt-15/551-1
0d 9. 2.2015.

Sukladno odredbi ¢l. 472., u vezi s ¢l. 373.
Zakona o trgovackim drustvima, likvidatorica
objavljuje poziv vjerovnicima da odmah na-
kon objave ovog poziva, a najkasnije u roku
od $est mjeseci od objave, prijave svoja po-
trazivanja likvidatorici likvidacijske mase iza
brisanog Drustva, Tatjani Grbavac iz Velike,
Stjepana Radica 35, 34330 Velika. (20) (20)

KOMORE

HRVATSKA
JAVNOBILJEZNICKA
KOMORA

Hrvatska javnobiljeznicka komora sukladno
¢lanku 15. stavka 4. Zakona o javnom biljez-
ni$tvu (Narodne novine broj 78/93, 29/94,
162/98, 16/07, 75/09 i 120/16, 57/2022)
objavljuje pocetak rada novoizabranih jav-
nih biljeznika:

Rjesenjem Hrvatske javnobiljeznic¢ke komore
broj: HJK-0-170/22 od 29. ozujka 2023. odre-
duje se 17. travnja 2023. poletak rada dr. sc.
Ivanu Juri¢u, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedistem u Zagrebu Savska cesta 56.
Rjesenjem Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-37/23 od 6. travnja 2023. odredu-
je se 1. svibnja 2023. pocetak rada Ivani Milos,
javnom biljezniku sa sluzbenim sjeditem u
Zagrebu, Ozaljska 21.

Rjesenjem Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-19/23 od 13. travnja 2023. odre-
duje se 1. svibnja 2023. pocetak rada Meliti
Condri¢, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedistem u Zagrebu, Zvonimirova ulica 1.
Rjesenjem Hrvatske javnobiljeznic¢ke komore
broj: HJK-0-33/23 od 13. travnja 2023. odre-
duje se 1. svibnja 2023. pocetak rada Karlu
Frkovicu, javnom biljezniku sa sluzbenim sje-
di$tem u Samoboru, Trg kralja Tomislava 13/1.
Rjesenjem Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-35/23 od 4. svibnja 2023. odre-
duje se 15. svibnja 2023. pocetak rada Sunéici
Glozini¢, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjediStem u Zagrebu, Francesca Tenchinija 2a.
Rjesenjem Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-31/23 od 13. travnja 2023. odre-
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duje se 16. svibnja 2023. pocetak rada Vanji
Popov Kalac, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjediStem u Zagrebu, Trg Drage Iblera 2.
Rjesenjem Hrvatske javnobiljezni¢ke komore
broj: HJK-0-24/23 od 15. svibnja 2023. odre-
duje se 26. svibnja 2023. pocetak rada Stipi
Mustapi¢u, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedistem u Stonu, Siroka 7.

Rjesenjem Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-42/23 od 27. travnja 2023. odre-
duje se 1. lipnja 2023. pocetak rada Matijani
Paradzik, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjediStem u Splitu, Trg hrvatske bratske za-
jednice 2.

Rjesenjem Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-26/23 od 5. svibnja 2023. odredu-
je se 1. lipnja 2023. pocetak rada Ivanu Tadicu,
javnom biljezniku sa sluzbenim sjedistem u
Zagrebu, Prilaz Gjure Dezelica 23.
Rjesenjem Hrvatske javnobiljeznic¢ke komore
broj: HJK-0-29/23 od 16. svibnja 2023. odre-
duje se 5. lipnja 2023. pocetak rada Medini
Karahasanovi¢, javnom biljezniku sa sluzbe-
nim sjedistem u Zagrebu, Ilica 297.
Rjesenjem Hrvatske javnobiljeznitke komore
broj: HJK-0-28/23 od 17. svibnja 2023. odre-
duje se 6. lipnja 2023. pocetak rada Martini
Plasti¢, javnom biljezniku sa sluzbenim sjedi-
$tem u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 269G.
Obavije$¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-25/23 od 2. lipnja 2023. odreduje
se 15. lipnja 2023. pocetak rada Jeleni Val-
dec Plantak, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjediStem u Novom Marofu, Varazdinska 8.
Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-15/23 od 31. svibnja 2023. odre-
duje se 19. lipnja 2023. pocetak rada Zorane
Br¢i¢, javnom biljezniku sa sluzbenim sjedi-
$tem u Benkovcu, Trg Alojzija Stepinca 14.
Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-32/23 od 5. lipnja 2023. odreduje
se 3. srpnja 2023. pocetak rada Bojanu Ruzdja-
ku, javnom biljezniku sa sluzbenim sjedistem
u Zagrebu, Kneza Viseslava 2.

Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-21/23 od 12. lipnja 2023. odre-
duje se 12. srpnja 2023. pocetak rada Vikto-
riji Nikoli¢, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedistem u Zagrebu, Milivoja Mato$eca 3A.
Obavije$¢u Hrvatske javnobiljeznicke ko-
more broj: HJK-0-34/23 od 28. lipnja 2023.
odreduje se 12. srpnja 2023. pocetak rada
Branki Sari¢, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjediStem u Matuljima, Trg marsala Tita 7.
Obavije$¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-45/23 od 23. lipnja 2023. odre-
duje se 14. srpnja 2023. pocetak rada Mariji
Mutavdzi¢, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjediStem u Pakovu, Ulica pape Ivana Pavla
II. 8.
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Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-27/23 od 17. srpnja 2023. odre-
duje se 21. srpnja 2023. pocetak rada Morani
Petrani¢, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedistem u Supetru, Hvarska ulica 3.
Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-36/23 od 29. lipnja 2023. odre-
duje se 24. srpnja 2023. pocetak rada Mari-
jani Buljan, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedistem u Sinju, Trg dr. Franje Tudmana 7.
Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-44/23 od 12. srpnja 2023. odredu-
je se 31. srpnja 2023. pocetak rada Marijanu
Pauli$i¢u, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedistem u Pazinu, 25. rujna 12.
Obavije$¢u Hrvatske javnobiljeznicke ko-
more broj: HJK-0-30/23 od 13. srpnja 2023.
odreduje se 7. kolovoza 2023. pocetak rada
Tihani Maji¢, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedistem u Podstrani, Gospe u Siti 18.
Obavije$¢u Hrvatske javnobiljezni¢ke ko-
more broj: HJK-0-17/23 od 17. srpnja 2023.
odreduje se 7. kolovoza 2023. pocetak rada
Anji Pejkovi¢ Vujéi¢, javnom biljezniku sa
sluzbenim sjedistem u Makarskoj, Trg 4.
svibnja 533 1A.

Obavije$¢u Hrvatske javnobiljeznicke ko-
more broj: HJK-0-43/23 od 24. srpnja 2023.
odreduje se 16. kolovoza 2023. pocetak rada
Josipi Zub¢i¢, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedistem u Zadru, Polaci$ce 2.

Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-40/23 od 21. srpnja 2023. odre-
duje se 1. rujna 2023. pocetak rada Ivi Medi¢,
javnom biljezniku sa sluzbenim sjedistem u
Kutini, Trg kralja Tomislava 7.

Obavije$¢u Hrvatske javnobiljeznitke komore
broj: HJK-0-16/23 od 21. srpnja 2023. odre-
duje se 4. rujna 2023. pocetak rada Davoru
Dukatu, javnom biljezniku sa sluzbenim sje-
diStem u Zagrebu, Tratinska 79.

Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-23/23 od 21. srpnja 2023. odre-
duje se 4. rujna 2023. pocetak rada Marku
Vuletinu, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedistem u Sibeniku, Vladimira Nazora 15.
Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznitke komore
broj: HJK-0-46/23 od 25. srpnja 2023. odre-
duje se 11. rujna 2023. pocetak rada dr. sc.
Pavlu Gagru, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjediStem u Valpovu, Trg kralja Tomislava 10.
Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-41/23 od 7. rujna 2023. odredu-
je se 1. listopada 2023. pocetak rada Filipu
Markovicu, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjedi$tem u Malom Lo$inju, Brace Viduli¢
2-6.

Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznitke komore
broj: HJK-0-18/23 od 8. rujna 2023. odreduje
se 1. listopada 2023. pocetak rada Marinu
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Belavicu, javnom biljezniku sa sluzbenim
sjediStem u Rijeci, Korzo 32.

Obavijes¢u Hrvatske javnobiljeznicke komore
broj: HJK-0-39/23 od 10. listopada 2023.
odreduje se 3. studenoga 2023. pocetak rada
Ivici Vukovicu, javnom biljezniku sa sluzbe-
nim sjediStem u Zagrebu, Draskoviceva 13.
(Broj: HJK-0-158/22 od 8. XII. 2023.)  (9)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

BALENOVIC, ARBUTINA, MIRJANA, polica 7i-
votnog osiguranja br. 1013734 izdana od Agram
Life osiguranja d.d. Zagreb (305894)
BANDALO, LIDIJA, indeks br. 601983410114030890
izdan 3. X . 2022. od Gradevinskog fakulteta u Ri-
jeci (305890)
BANIC MANDA, sviedodzba o zavrsnom radu
izdana 2016. od Obrtnicke $kole u Splitu (305899)
BARANASIC, IVAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023118011
izdana 12. IX. 2023. od HZZO Zagreb  (305839)
BARBARIC, DAVOR, uvjerenje o struénoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-3794/72-29-2010
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (305872)
BASTIJANIC, KLAUDIO, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 1901001104080 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (305900)
BILIC, MARIN, dozvola za upravljanjem brodi-
com B kategorije br. 225743 izdana 7. V. 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (305841)
BLAGAIC, LOVRO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305835)
BLAZEVIC, JOSIP, svjedodzba III. razreda izda-
na k. god. 2017./18. od Srednje pomorske $kole,
Split (305864)
BOZIC, MARIJANA, polica zivotnog osiguranja
br. 19107200002172 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (305895)
BRNABIC, MARIO, polica Zivotnog osiguranja
br. 1047384 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (305848)
BUTURAGC, IVICA, vojna iskaznica br. A-231533
izdana od Ministarstva obrane (305847)
CERKIC, MILA, diploma preddiplomskog studija
br. 2758-11/2021 izdana 2021. od Zagrebacke skole
ekonomije i managementa (305829)
CERNAK, SRDAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022965099
izdana od HZZO (305902)
CUBRIC, SASA, dozvola za voditelja brodice kl. UP/
1-342-33/2002-1/1-485 izdana 14. III. 2002. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (305846)
DUJMOV, VICE, svjedodzba o zavrsnom radu iz-
dana 2020. od Srednje tehnicke prometne skole,
Split (305873)
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FRLJUZEC, IVAN, lovacka iskaznica br. 18373 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (305879)
GEIGER, ZELJKA-MATEA, sviedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2006. od Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna, Zagreb (305896)
GEOTEHNIKA d.o.0., potvrda o prijavi prijevoza
tereta za vlastite potrebe u unutarnjem cestovnom
prometu br. 71/21 izdana od Splitsko-dalmatinske
zupanije, Upravnog odjela za gospodarstvo, EU
fondove i poljoprivredu (305855)
GOLUBIC, VLADIMIR, obrtnica br. 21010147515,
mati¢ni broj obrta 98281011 izdana od Gradskog
ureda za gospodarstvo, energetiku i zatitu okolisa,
Zagreb (305903)
GRACANIN, LANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004366911
izdana od HZZO Zagreb (305852)
GREGURIC, MAGDA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305854)
GUDELJ, DAVORKA, polica zivotnog osigura-
nja br. 1039655 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (305906)
HABJANEC, TOMISLAY, iskaznica radnika br.
705902 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (305831)
HUDOVERNIK, ALBIN, dozvola za voditelja bro-
dice br. 14/I1-3/30-87 izdana 12. VII. 1995. od Lucke
kapetanije Rijeka, Ispostava Mali Losinj (305845)
JEREMIC, IZAK, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (305898)
JURANOV, NER], svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1985. od Tekstilne Skole Zadar ~ (305849)
JURCEVIC, SANJA, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 1995. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (305880)
JURIC, DRAGICA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2001. od Srednje tehnicko-prometne skole,
Split (305844)
KHANAL, MAYA, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske kl. br. UP/I-216-02/23-16/137, urbr. 511-09-
38-23-1 od 6. XII. 2023. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 8206193 (305877)
KOKORA, AMEL, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske kL. br. UP/I-216-02/23-16/141, ur.br. 511-09-38-
23-1 od 8. XII. 2023. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina tre¢e zemlje ser. br. 5759328 (305871)
KOLAK, STJEPAN, lovacka iskaznica br. 42425 iz-
dana 2020. od Hrvatskog lovackog saveza(305837)
KRALJEVIC, KARLO, polica zivotnog osigura-
nja br. 7005163 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (305857)
KUZMANIC, NAL, svjedodzbe L, IL, I1L. i IV.
razreda te svjedodzba o zavrsnom radu izdane
$k. god. 2007./08., 2008./09., 2009./10., 2010./11.
i2011. od Srednje Skole Dental centar Marusi¢ u
Splitu (305840)
LEGAC, IVAN, svjedodzba o osposobljenosti za
poljoprivrednog tehnicara br. 2177/1-1-02-19-13
izdana 15.1I. 2019. od Puckog otvorenog ucilista
Obris, Pozega (305830)

glasne stranice

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

LOVRIC, IRENA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020856076 izdana
od HZZO Vinkovci (305833)
LUKACEVIC, GORAN, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1988. od Centra za usmjereno obra-
zovanje Zvonko Brki¢, Pozega (305893)
MADUNIC, URELIJA, polica Zivotnog osiguranja
br. 191036000000519 izdana 4. V. 1999. od Agram
Life osiguranja d.d. (305836)
MAGDALENIC, FILIP, diploma br. 1145/DN/17
izdana od Fakulteta politi¢kih znanosti, Za-
greb (305904)
MAGDIC, ANTE, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br.16-843-3366/42-29-2013 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (305882)
MARKOVIC, SENKA, svjedodzba I. razreda kl.
602-05/19-01/06, ur.br. 211-24/01-19-04 izdana
17. V1. 2019. od Ekonomske i turisticke $kole Da-
ruvar (305858)
MILETIC, KARLA, svjedodzbe I, 1T, 1L i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k.
god. 2010./11., 2011./12,, 2012./13., 2013./14. i
2014. od Ekonomske skole u Puli (305881)
MILETIC, KARLA, uvijerenje o polozenom drzav-
nom stru¢nom ispitu izdano 2016. od Ministarstva
pravosuda i uprave u Zagrebu (305883)
MILKOVIC, DALIBOR, vojna iskaznica br.
A-306726 izdana od Ministarstva obrane  (305869)
MUSIC, GLORIJA, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (305885)
MUZINA, IVA, licenca za samostalan rad br. UP/
1-034-04/18-01/01 izdana 8. I. 2018. od Hrvatske
komore medicinskih sestara (305886)
NOLA, LUKA, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-1701 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (305868)
ORSOS, MATTJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000018697854 izdana
od HZZ0 Cakovec (305867)
PAJIC, DELIL, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske br. 511-09-27-23-1 od 6. XII. 2023. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
8407095 (305884)
PERIC, JOSIP, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004317468 izdana od
HZZO Zagreb (305908)
PEROS, MARIJA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (305850)
PETRIC, JASMINKA, polica Zivotnog osiguranja
br. 19107300001067 izdana 1. XI. 2023. od Agram
Life osiguranja d.d. (305856)
PETRICIC, MARTA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021100573
izdana od HZZO Zagreb (305907)
PILAS, MARIO, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (305828)
PIRIJA, IGOR, dozvola za voditelja brodice KI. br.
04-55/41-86-6603 izdana 21. VIIL. 1986. od Lucke
kapetanije Rijeka (305851)
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POLIC, KRESIMIR, svjedod?ba III. razreda iz-
dana k. god. 2022./23. od Gimnazijskog kolegija
Kraljice Jelene, Split (305861)
PRIBANIC, IVAN, sluzbena znacka br. 41739 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova  (305889)
RAJSIC, DINO, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 2006. od Prve srednje $kole Vukovar  (305905)
SABOVLJEV, ENA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2022. od Nacionalog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (305897)
SANADER, ANTE, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2022. od Srednje tehnicke prometne skole,
Split (305887)
SESVECAN, DANIJEL, vojna iskaznica br.
B-328558 izdana od Ministarstva obrane (305888)
SUGNET, TOM, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000017944935 izdana od
HZZO Zagreb (305874)
SVOBODA, LEO, polica zivotnog osiguranja br.
19107200002204 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (305870)
SEPAROVIC, MAJA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305863)
TAMANG, MUNA, rjeSenjem PU primorsko-go-
ranske kl. br. UP/I-216-02/23-16/136, urbr. 511-09-
38-23-1 od 6. XII. 2023. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina tre¢e zemlje br. 8206399 (305876)
TANFARA, MIRA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SB 1763 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (305865)
TILIJA, GHANU, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske kl. UP/I-216-02/23-16/138, urbr. 511-09-38-
23-1 od 6. XII. 2023. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina tre¢e zemlje br. 8206004  (305875)
TOT, MARKO, licenca za samostalan rad br.
UP/1-034-04/21-01/129 izdana 19. VIL 2021. od
Hrvatske komore medicinskih sestara ~ (305909)
TRAJKOV, SANDRO, ALEKSANDAR, svjedodz-
ba o zavr$nom ispitu izdana 1995. od Tehnicke
skole u Rijeci (305859)
TRIFUNOVIC, SLADJAN, ADR potvrda o obu-
ci vozaca br. 20569 izdana od Ministarstva pro-
meta (305832)
TRNSKI, GORAN, svijedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1994. od Srednje $kole Cazma  (305834)
USIC, IVA, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2013. od Ekonomske i turisticke $kola Daruvar

(305891)
UZOROV, BRANKO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2007. od Trece srednje $kole Vuko-
var (305838)
VALENTIC, PATRICK, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004551025 iz-
dana od HZZO Osijek (305853)
VODANOVIC, IVO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake PU-8557 izdana od Lucke kapetanije
Pula (305901)
VUCELIC, NIKA, studentska iskaznica br.
1191254166 izdana 2023. od Prirodoslovno-mate-
matickog fakulteta, Zagreb (305827)
VULETIC, LENIC, JELENA, licenca za samostalan
rad kl. UP/I -034-04/11-01/63 br. SI-6-00445 izda-
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na 6. XI. 2023. od Hrvatske komore zdravstvenih
radnika (305892)

GRAWE HRVATSKA d.d., Zagreb, dodatak po po-
lici 31117, 33471, 33685, 36883 1 37925 (88)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna sluzba u
Otoku, u pravnoj stvari predlagatelja Milanka Gojica
iz Banovaca, Marsala Tita 44, kojeg zastupa opu-
nomocenica Karmela Peuli¢ Magdi¢, odvjetnica iz
Vinkovaca, protiv protustranke Gordane Kosanovi¢ iz
Srbije, Kedrova 3, Beograd, Cukarica, sada nepoznate
adrese prebivalista i boravista postavio je protustranci
Gordani Kosanovi¢ privremenog zastupnika odvjet-
nika Hrvoja Mili¢eviéa, odvj. iz Zupanje, na temelju
¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku, jer je boraviste protustranke nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika drugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenici
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da joj je po-
stavio skrbnika.

(Broj: 28 R1-52/23-12 od 17. XI. 2023.) (3406)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u pred-
metu poslovni broj P1-707/2022, koji se vodi radi
isplate, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 1 114/22 - dalje u tekstu: ZPP), rjeSenjem
od 11. listopada 2023., postavio je tuzeniku Mirku
Kovacevi¢u iz Zagreba, Ulica Milana Senoe 11, pri-
vremenu zastupnicu Maji Barbir Bekavac, odvjetnicu
iz Zagreba, Trg kralja Tomislava 15.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e u tom
svojstvu imenovanu tuZenicu sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Centar za socijalnu skrb Zagreb ne izvijesti sud
da joj je postavio skrbnika.

(Broj: 35 P1-707/2022-21 od 21. XI. 2023.)  (3407)

PRED OPCINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGREBU,
Stalna sluzba u Zapresicu, vodi se ovr$ni postupak
poslovnog broja Ovr-1077/2023. Protivniku osiguranja
Nedzibu Kolasincu iz Prigorja Brdoveckog, Zagrebacka
87, postavlja se privremena zastupnica Nina Bertol,
odvj. iz Zapresica, Trg Zrtava fadizma 4/1, po zamjenici
Ivani Dunger Dalbello, odvj. iz Zagreba.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena zastupnica ¢e obavljati sve dok
se protivnik osiguranja ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 36 Ovr-1077/2023-17 0d 22. XI. 2023.) (3408)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u Slati-
ni, oglasava da je u pravnoj stvari tuZitelja Republike
Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko
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drzavno odvjetni$tvo u Virovitici, protiv tuZenice Ane
Maksi¢ iz Suhomlake, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi utvrdenja prava vlasnitvo, tuzenici Ani
Maksi¢ iz Suhomlake, koja je nepoznatog boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, postavio privremenog zastupnika Milana
Prsu, odvjetnika iz Slatine.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat ¢e Anu Maksi¢ u postupku
sve dok se ona ili njezin opunomodenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da joj je postavilo skrbnika.

(Broj: 19 P-550/2023-7 0d 22. XI. 2023.)  (3409)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Vinku Soci, u pravnoj stvari tuzi-
telja Ante Brdara, Domisova 3, Split, kojeg zastupaju
opunomocenici Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢,
odvjetnici u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Ivan Bo-
drozi¢ pok. Mate, 2. Filip Bodrozi¢ pok. Mate, 3. Jure
Bodrozi¢ pok. Mate, 4. Stipan Bodrozi¢ pok. Mate,
5. Ana Bodrozi¢ pok. Mate, 6. Filipa Bodrozi¢ pok.
Mate, 7. Iva Bodrozi¢ pok. Mate, 8. Andja Bodrozi¢
ud. pok. Petra, 9. Tlija Bodrozi¢ pok. Tome re¢. Cavar,
10. Toma Bodrozi¢-Brni¢ Markov, 11. Ivan BodroZi¢-
Brni¢ Markov, 12. Josip BodroZi¢-Brni¢ Markov, 13.
Ante Bodrozi¢-Brni¢ Markov, 14. Petar Bodrozi¢Cavar
pok. Stipana, 15. Ivan Bodrozi¢-Cavar pok. Nikole,
16. Iva Bili¢-Pucinidi¢ . Filipa, 17. Mara BodroZi¢-
Cavar pok. Nikole, 18. Stipan BodroZi¢-Cavar pok.
Tome, 19. Marijan Bodrozi¢-Cavar pok. Tome, 20.
Danica Bodrozi¢-Cavar pok. Tome, 21. Blazena Bodi
pok. Nikole, 22. Mate Bodrozi¢ pok. Josipa, 23. Iva
Bodrozi¢-Selak z. Stipana, 24. Marija Vucak Z. Ivana,
25. Marica Bodrozi¢-Cavar ud. Ive, 26. Anka BodroZi¢
pok. Ive, 27. Marija Bodrozi¢ pok. Ive, 28. Gojka
Bodrozi¢ pok. Ive, 29. Miho Bodrozi¢ pok. Mate, 30.
Anda Bodrozi¢-Cavar ud. Tome, 31. Marica Bodrozi¢
ud. Ivana, 32. Iva Bodrozi¢ ud. pok. Stipana, 33. Ivan
Bodrozi¢ pok. Filipa, 34. Mijo BodrozZi¢ pok. Filipa,
35. Petar Bodrozi¢ pok. Ivana, 36. Jure BodroZi¢ pok.
Ivana, 37. Anda Bodrozi¢-Cavar ud. pok. Petra, 38.
Mate Bodrozi¢ pok. Josipa, 39. Iva Bodrozi¢Selak
z. Stipana, 40. Marija Vucak Z. Ivana, 41. Marica
Bodrozi¢-Cavar ud. Ive, 42. Anka Bodrozi¢ pok. Ive,
43. Marija Bodrozi¢ pok. Ive, 44. Gojka Bodrozi¢ pok.
Ive, 45. Marica Bodrozi¢ ud. Ivana, 46. Filip Brdar
Ivanov, 47. Filip Brdar pok. Ivana, 48. Marija Brdar
pok. Petra, 49. Mara Brdar ud. Ivana, 50. Marica
Condi¢ 7. Marka, 51. Nikola Brdar pok. Ivana, 52.
Zorka Ukalovi¢ 7. Sretka, 53. Ivan Brdar pok. Ivana, 54.
Ante Brdar pok. Ivana, 55. Ankica Brdar pok. Ivana,
56. Zeljko Brdar pok. Ivana, 57. Senka Martincevi¢ 7.
Branka, 58. Milenko Brdar pok. Ivana, 59. Jozo Brdar
pok. Ivana, 60. Nikola Brdar pok. Ivana, 61. Nikola
Brdar pok. Ivana, 62. Ilija Bodrozi¢ pok. Tome re¢.
Cavar, 63. Ivan BodroZi¢-Brni¢ Markov, 64. Toma
Bodrozi¢-Brni¢ Markov, 65. Jozip Bodrozi¢-Brni¢
Markov, 66. Ante Bodrozi¢-Brni¢ Markov, 67. Petar
Bodrozi¢-Cavar pok. Stipana, 68. Ivan Bodrozi¢-Cavar
pok. Nikole, 69. Iva Bili¢-Pucini¢i¢ z. Filipa, 70. Mara
Bodrozi¢-Cavar pok. Nikole, 71. Stipan Bodrozi¢-Cavar
pok. Tome, 72. Marijan Bodrozi¢-Cavar pok. Tome,
73. Danica Bodrozi¢-Cavar pok. Tome, 74. Blazena
Bodi pok. Nikole, 75. Anda Bodrozi¢-Cavar ud. Tome,
tuzenici pod 1. do 75. zastupani po privremenom
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zastupniku Tomislavu Livaji¢u, odvjetniku u Omisu,
76. Republika Hrvatska, koju zastupa ODO u Splitu,
Gradansko-upravni odjel, Stalna sluzba u Makarskoj,
77. Marko Bodrozi¢ pok. Stipana Vrlji¢, 78. Iva Bodro-
Zi¢ ud. pok. Stipana, 79. Matija Bodrozi¢ pok. Josipa,
80. Stipan Bodrozi¢-Vrli¢, 81. Petar Bodrozi¢-Vili¢,
82. Jure Bodrozi¢-Vrli¢, 83. mal. Petar BodrozZi¢-Vrli¢
pok. Ivana, 84. mal. Jur Bodrozi¢-Vrli¢ pok. Ivana, 85.
Lucija Bodrozi¢ ud. pok. Filipa, 86. Mijo Bodrozi¢ pok.
Filipa, 87. Marijan Bodrozi¢ pok. Filipa, 88. Anda
Bodrozi¢ pok. Filipa, 89. Stana Vrlji¢- Bodrozi¢ ud.
pok. Ivana rod. Leroti¢, 90. Stipan Vrlji¢- Bodrozi¢
pok. Ivana, 91. Anica Vrlji¢-Bodrozi¢ pok. Ivana,
92. Iva Vrlji¢-Bodrozi¢ pok. Ivana, 93. Filipa Vrlji¢-
Bodrozi¢ pok. Ivana, 94. Petar Vrlji¢-Bodrozi¢ pok.
Ivana, 95. Jure Vrlji¢-Bodrozi¢ pok. Ivana, 96. Mijo
Bodrozi¢ pok. Filipa, 97. Petar Bodrozi¢ pok. Ivana,
98. Jure Bodrozi¢ pok. Ivana i 99. Filip Bodrozi¢ pok.
Ivana, Svib, tuzenicima pod 77. do 99. odsutnima i
nepoznata boravita postavljen privremeni zastupnik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik u Omisu, na temelju ¢l.
84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuZenicima
boraviste nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike od 77. do 99. odsutne i nepoznata boravista,
u navedenoj pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi
opunomodenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad u Imotskom kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da im je postavljen
staratel].

(Broj: 9 P-3771/2019-34 od 22. XI. 2023.)  (3410)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji toga
suda Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuzitelja pod
1) Neven Matutinovi¢, pod 2) Drazen Matutinovi¢,
pod 3) Ivo Matutinovi¢, pod 4) Zivko Matutinovi¢,
pod 5) Velimir Matutinovi¢ i pod 6) Nives Zgrabli¢,
sve zastupa opunomocenik Dario Vitli¢, odvjetnik iz
Makarske, protiv tuzenika Tome Matutinovica, pok.
Ante, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
tuZeniku Tomi Matutinovi¢u, pok. Ante, privremenog
zastupnika Alena Nolu, odvjetnika iz Makarske, na
temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, dalje:
ZPP), jer je boraviste tog tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika i redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: 6 P-693/2023-6 od 6. XI. 2023.) (3411)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Ba-
ridi¢u, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuziteljice
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa
Op¢insko drzavno odvjetni§tvo u Virovitici, Gradan-
sko-upravni odjel, Virovitica, T. Masaryka 1, protiv 1.
tuzenog Alojza Lovrekovica, Pitomaca, Dravska 120, i
2. tuzene Marije Lovrekovi¢, Pitomaca, Dravska 120,
oboje sada nepoznatog boravista, zastupa ih privreme-
ni zastupnik Zeljko Palatinus, odvjetnik iz Virovitice,
Gajeva 22/111, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio

je tuzenima Alojzu Lovrekovi¢u, Pitomaca, Dravska
120, i Mariji Lovrekovi¢, Pitomaca, Dravska 120, oboje
sada nepoznatog boravista, privremenog zastupnika
Zeljka Palatinusa, odvietnika iz Virovitice, Gajeva 22/
III, jer je boraviste tuZenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 12 P-620/2023-8 od 22. XI. 2023.)  (3412)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, pokrenut je postupak osiguranja
predlagatelja osiguranja Vode Lipik d.o.0., Pakrac,
Aleja Kestenova 35, OIB: 22292251967, koje zastupa
Zajednicki odvjetnic¢ki ured Saja Oulovski i Neve-
na Oulovski, Pakrac, a protiv protivnika osiguranja
Michaela Ranisavljeviéa, Lipik, Jadranska 2, sada ne-
poznatog prebivalista i boravista, povodom prijedloga
predlagatelja osiguranja za prisilno zasnivanje zaloz-
nog prava na nekretninama protivnika osiguranja.
Rjesenjem Opcinskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe
u Daruvaru broj Ovr-1958/2023-8 od 2. listopada
2023. protivniku osiguranja Michaelu Ranisavljevi-
¢u, Lipik, Jadranska 2, sada nepoznatog boravista i
prebivali$ta, postavljena je privremena zastupnica
odvjetnica Borka Mihovi¢ iz Daruvara, koji ¢e prava
i duznosti privremenog zastupnika protivnika osi-
guranja obavljati u navedenoj pravnoj stvari sve dok
se stranka ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovr-1958/2023-10 od 7. XI. 2023.)  (3413)

JAVNI BILJEZNIK TIHANA SUDAR iz Zagreba,
Frankopanska 2a, oglasava da je u tijeku ostavinski
postupak pod navedenim poslovnim brojem iza po-
kojne Ruzice Evacic, Zagreb, Vlaska ulica 111, rodene
9. 10. 1932., a umrle 18. 2. 2021. godine.

Pozivaju se nasljednici ostaviteljice da se prijave
Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu ili javnom
biljezniku Tihani Sudar, Zagreb, Frankopanska 2a, u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa.

Ako se nakon proteka navedenoga roka nitko ne
prijavi, ostavinski postupak dovrsit ¢e se na temelju
stanja spisa.

(Broj: 0-2579/2021, UPP-0S-43/2021 od 30. VI.
2023.) (3414)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jadranki NiZi¢-
Peros, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja
1. Rinkovec Bojan, Krapina, Ul Dubravka Ivan¢ana
3 2. Cvilko Zeljko, Donje Jesenje 86, koje zastupa
opunomocenik Ivan Rudi¢, odvjetnik iz Zadra, protiv
tuzenika 1. Jagoda Basi¢, Obala kneza Branimira
23, Zadar kao nasljednica pok. majke i zk. vlasnice
Basi¢ Vjere r. Vuceti¢ ud. Marka, 2. Radovi¢ Srecko
p. Jure, Ulica Borisa Krncevi¢a 36 Vir, 3. Radovi¢
Jure Michael, Klickoyne Ct 4615 Lutz, fl 00, SAD,
4. Radovi¢ Milivoj p. Jure, Ulica Borisa Krnéevi¢a
36, Vir, 5. Radovi¢ Slavko p. Jure, SAD, 32-32-34
TH STR, APT.17, Astoria Ny, 6. Radovi¢ Zlatko Put
Nina 116A Zadar, 7. Radovi¢ Mirjana ud. Darinka
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Vir, Put Bunari¢ V 4, kao nasljednica pok. supruga
i zk. vlasnika Radovi¢ Darinka, 8. Orli¢ Durdica,
Vir, Setnica Jadro 14, 9. Ingravallo Susan, New York,
1068 Rockland Ave 0, 10. Basic Thomas Peter, Staten
Island, SAD, Tennyson Drive 561, radi utvrdenja prava
vlasnistva, 17. studenoga 2023.

U ovom postupku se tuzenicima 3. Radovi¢ Jure
Michael, 5. Radovi¢ Slavko, 9. Ingravallo Susan i 10.
Basic Thomas Peter postavlja privremeni zastupnik
i to Ivan Bitangu, odvjetnik u Zadru, jer nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalaze se u
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti (¢l 84.
st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 - dalje u tekstu ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika (cl. 85. st. 1.12. ZPP).

O postavljanju priviemenog zastupnika izvjescuje se
Centar za socijalnu skrb u Zadru, dostavom prijepisa
ovog rjesenja. (¢l. 84. st. 3. Zakona o parni¢nom
postupku).

(Broj: 42 P-156/2022 od 22. XI. 2023.) (3415)

JAVNI BILJEZNIK IVAN KUKUCKA poziva osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Giuseppea
Garbonia od Ivana, preminuloga 1. 1. 2016. godine,
nepoznatoga datuma rodenja, nepoznate adrese pre-
bivalista i boravista, nepoznatoga drzavljanstva, da se
prijave javnom biljezniku Ivanu Kukucki iz Pule, kao
sudskom povjereniku Op¢inskog suda u Puli - Pola,
u ostavinskom postupku iza navedenoga ostavitelja,
u roku od 6 (Sest) mjeseci od objave ovoga oglasa u
Narodnim novinama.
Oglas ¢e se objaviti na e-oglasnoj plo¢i Opéinskog
suda u Puli - Pola i objaviti u Narodnim novinama.
(Broj: 0-833/23, UPP/0S-79/23 od 27. XI. 2023.)
(3416)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bari-
$i¢u, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuZiteljice Verice
Nemet iz Virovitice, I. Gunduli¢a 11, koju zastupa
opunomocenik mr. sc. Kosta Lacmanovi¢, odvjetnik
iz Virovitice, protiv tuzenika nepoznatih nasljednika
iza pok. Nemet Andre, Turna$ica, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnina, postavio je tuzenima:
nepoznatim nasljednicima iza pok. Nemet Andre,
Turnasica, privremenog zastupnika Zeljka Palatinusa,
odvjetnika iz Virovitice, Gajeva 22/111, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 12 P-426/2023-8 od 22. XI. 2023.) (3417)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Igoru Berghanusu, u pravnoj stvari
tuZitelja Marina Vrkica iz Zagreba, Gunduliceva ulica
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56, Zagreb, koju zastupa opunomocenik Zvonimir
Vrki¢, odvijetnik iz Benkovca, Trg kardinala Alojzija
Stepinca 3a, protiv tuZenika ad 1. Martina DraZzi¢a
pok. Nikole, ad 2. Simice Milkovi¢ . Blaje, ad 3. Ike
Galic z. Ive, ad 4. DZonia Pavlovica, kao nasljednik
pok. Drazi¢ Grgice, pok. Jose, Drazi¢ Jure, pok. Jose,
Drazi¢ Sime, pok. Jose, Drazi¢ Ive, pok. Jose, Drazi¢
Mile, pok. Jose i Drazi¢ Stane, pok. Jose, ad 5. Marija
Pavlovica, kao nasljednik pok. Drazi¢ Grgice, pok.
Jose, Drazi¢ Jure, pok. Jose, Drazi¢ Sime, pok. Jose,
Drazi¢ Ive, pok. Jose, Drazi¢ Mile, pok. Jose i Drazi¢
Stane, pok. Jose, ad 6. Ivane Pavlovi¢, kao nasljednik
pok. Drazi¢ Grgice pok. Jose, Drazi¢ Jure, pok. Jose,
Drazi¢ Sime, pok. Jose, Drazi¢ Ive, pok. Jose, Drazi¢
Mile, pok. Jose i Drazi¢ Stane, pok. Jose, ad 7. Mijata
Pavlovica, kao nasljednik pok. DraZi¢ Grgice pok, Jose,
Drazié Jure, pok. Jose, Drazi¢ Sime, pok. Jose, Drazi¢
Ive, pok. Jose, Drazi¢ Mile, pok. Jose i Drazi¢ Stane,
pok. Jose, ad 8. Zdravka Pavlovica, kao nasljednik
pok. Drazi¢ Grgice pok. Jose, Drazi¢ Jure, pok. Jose,
Drazi¢ Sime, pok. Jose, Drazi¢ Ive, pok. Jose, Drazi¢
Mile, pok. Jose i Drazi¢ Stane, pok. Jose, ad 9. Marijana
Pavlovica, kao nasljednik pok DraZi¢ Grgice pok. Jose,
Drazi¢ Jure, pok. Jose, Drazi¢ Sime, pok. Jose, Drazi¢
Ive, pok. Jose, Drazi¢ Mile, pok. Jose i Drazi¢ Stane,
pok. Jose, ad 10. Ivice Pavlovica, kao nasljednik pok
Drazi¢ Grgice pok. Jose, Drazi¢ Jure, pok. Jose, Drazi¢
Sime, pok. Jose, Drazi¢ Ive, pok. Jose, Drazi¢ Mile,
pok. Jose i Drazi¢ Stane, pok. Jose, ad 11. Krstine
Drazi¢ ud. Marka, ad 12. Ivice Margarin, Benkovac,
Ulica Ante Star¢evi¢a 2 F, 13. Barice Vrki¢, Bregovita
ulica 24, 49250 Zlatar i ad 14. Katice Margarin, Ulica
Gornji Kraj 49, 10430 Samobor kao nasljednica ranijeg
tuzenika Mladena Margarina, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, objavljuje da je rjeSenjem poslovni broj
39 P-193/2023 od 9. listopada 2023. g. na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11
i148/11 - proc. tekst, dalje: ZPP), tuzenicima ad 1.
Martinu Drazi¢u pok. Nikole, ad 2. Simici Milkovi¢ 7.
Blaje, ad 3. Iki Gali¢ z. Ive, ad 4. Dzoniu Pavlovi¢u, ad
5. Mariju Pavlovi¢u, ad 6. Ivani Pavlovi¢, ad 7. Mijatu
Pavlovicu, ad 8. Zdravku Pavlovicu, ad 9. Marijani
Pavlovi¢, ad 10. Ivici Pavlovi¢u i ad 11. Krstini Drazi¢
ud. Marka postavio privremenu zastupnicu Elmu Pre-
dovan, odvjetnicu iz Benkovca, Ivana Mestrovica 4a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e naprijed
imenovane tuzenike u postupku, sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 39 P-193/2023 od 20. XI. 2023.) (3418)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuZiteljica 1. ELi KriZanac, Molo
Njiva 8, Stari Grad, 2. Sandra Susi¢, Molo Njihva 8,
Stari Grad, obje zastupa opunomocenik Luka Bura-
tovi¢, odvjetnik iz Splita, protiv tuZenika 1. Marin
Pajina, Siberija 34, Stari Grad, 2. Zupa sv. Stjepana
L. pape i mucenika, Ul. pape Ivana Pavla II. 4, Stari
Grad, 3. Marjo Bari¢, Njiva 9, Stari Grad, 4. Toni
Politeo, Zagreb, V. Nazora 28, 5. Mladenka Simuno-
vi¢, UL kralj Zavonimira 35, Stari Grad, 6. Slavica
Politeo, Trg Tvrdalj Petra Hektoroviéa 13, Stari Grad,
7. Frano Mihoviléevié, 8. Vica Mihoviléevié¢ ovi ad
7.18. odsutni i nepoznata boravista, 9. Bari$a Susic,

oglasne stranice

Dr. Ante Spalatina 6, Stari Grad, radi stvarnopravo
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenima ad 7.18.
privremenog zastupnika Branka Bun¢ugu, odvjetnika
iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/154, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), jer
su tuZeni ad 7. i 8. odsutni i nepoznata boravista, a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 7. i 8. u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: 82: P-2574/2023-9 od 21. XI. 2023.)  (3419)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Zdravka Dubokovica
iz Jelse, Jelsa 316, kojeg zastupa opunomocenik Andro
Dubokovi¢, odvjetnik iz Jelse, protiv tuzenika Ivana
Dubokovica Lucica, radi stvarnopravog vlasnistva ne-
kretnine, postavio je tuZenom privremenog zastupnika
Zvonimira Franetovica, odvjetnika iz Stari Grada,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22; dalje: ZPP), jer je tuZeni odsutan
inepoznata boravista, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog
Ivana Dubokovi¢a Luti¢a u postupku sve dok se isti ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je
istom postavio staratelja.

(Broj: 82: P-1992/2023-6 od 21. XI. 2023.)  (3420)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je u tijeku izvanparni¢ni postupak predlagateljice
Ivane Linzenmajer, radi proglasenja nestalog Ivana
Stuglina, s posljednjim prebivalistem u Zagrebu, Pri-
morska ulica 27, rodenog 8. 2. 1938. godine umrlim.
(Broj: 40 R1-639/2019-25 od 22. XI. 2023.) (3421)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja
Veljka Martinovica iz Trogira, Balancane 14, protiv
tuzenih Miroslava Druskovica i dr., radi utvrdenja i
uknjizbe, tuzenom Jakovu Druskovi¢, koji je odsutan
i nepoznatog boravista, postavljen na temelju ¢lanka
84. st. 1.1 2. tocka 4. ZPP-a privremeni zastupnik
Ljubomir Vranjes, odvjetnik u Orebicu, koji ¢e ga
zastupati dok se tuzeni ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-852/2022 od 20. XI. 2023.) (3422)

JAVNI BILJEZNIK MLADEN COP iz Daruvara kao
povjerenik Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluz-
ba u Daruvaru u ostavinskom predmetu iza pok.
Vojislava (Petar) Zdjelar iz Batinjana 47, rod. 14.
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sije¢nja 1936. godine, umrlog 18. rujna 1995. godine
objavljuje da je nasljedniku Draganu Zdjelaru, sinu
ostavitelja, postavljen privremeni zastupnik Borka
Mihovi¢, odvjetnica iz Daruvara, na temelju ¢l. 173.
Zakona o nasljedivanju u svezi s ¢l. 85.st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, jer nasljednik nema
poznato prebivaliste i boraviste u Republici Hrvatskoj,
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika nasljedniku trajao
dugo, tako da bi mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik u smislu ¢l. 85.
Zakona o parni¢nom postupku, ima sva prava i duz-
nosti zakonskog zastupnika sve dok se stranka ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
nadleznim javnim biljeznikom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud, odnosno
javnog biljeznika da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-797/2022, UPPOS.Bjelovar 97/2022) (3423)

KOD OPCINSKOG SUDA U OSIJEKU, Stalna sluzba
u Belom Manastiru u tijeku je parni¢ni postupak
tuZitelja Ljubice Grabovac iz Nasice. V. Lisinskog
118, koju zastupa opunomocenik Miroslav Strelec
odvjetnik iz Nasica, protiv I-tuzenika Milo$a Janusa
iz Tenja, Miroslava Krleze 70, II-tuzenika Jele Babic iz
Beograda, Cvetanova Cuprija 24 S, Ill-tuzenika Radeta
Radovanovica iz Tenja, B. Radic¢a 16, IV-tuZenika
Radeta Cari¢a iz Tenja, V. Hendla 3, V-tuzenika Ruze
Janus, nepoznatog boravista, VI-tuzenika Dusana
Momi¢, nepoznatog boravista, VII-tuzenika Anke
Momi¢, nepoznatog boravista i VIII-tuzenika Sasa
Jelke, nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistava.

V-tuzeniku Ruzi Janus, VI-tuzeniku Dusanu Momic,
VII-tuzenika Anki Momi¢ i VIII-tuZenika Saga Jelke,
postavlja privremenu zastupnicu Milenu Prakatur
Ignji¢ odvjetnicu iz Belog Manastira.

Poziva se svatko tko nesto zna o V-tuzeniku Ruzi
Janus, VI-tuZeniku Du$anu Momi¢, VII-tuzenika
Anki Momic¢ i VIII-tuZeniku Saga Jelke da to javi
ovom sudu, pozivom na broj predmeta, u roku od 3
mjeseca od dana objave ovog oglasa.

(Broj: P-1205/2023-11 0d 28. XI. 2023.)  (3424)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuziteljima 1. Luka
Toli¢, Imotski, Setaliste Stjepana Radica 8, 2. Mirko
Toli¢, Donji Prolozac, Ulica Ante Starcevica 27, 3.
Kre$imir Toli¢, Donji Prolozac, Ulica Ante Starcevi¢a
27, 4. Mate Grabovac, Donji Prolozac, Ulica Ante
Starcevica 47a, koje zastupa opunomocenik Zvonimir
Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, Ulica Ante Starcevica
17, protiv tuzenika: 1. Toli¢ Luka pok. Mate, Prolozac;
2. Toli¢ Ivan pok. Mate, ProloZac; 3. Toli¢ Rajko pok.
Ivana; 4. Toli¢ Ana ud. Mate, Gornji ProloZac; 5. Toli¢
Mara pok. Ivana; 6. Toli¢ Adam pok. Ivana; 7. Toli¢
Kre$imir pok. Ivana, svi ovi od 1. do 7. odsutni i ne-
poznata boravista, sve zastupa privremeni zastupnik
Mirko Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju
¢l 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-1173/2023-6 od 28. XI. 2023.) (3425)
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OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki u
pravnoj stvari tuZitelja 1. Nel Hromin iz Zadra, Poljana
Plankit 3, 2. Lenko Hromin iz Zadra, Tina Ujevica 36,
3. Romano Hromin iz Poljane, Preko, Put Jama 7, 4.
Milan Hromin iz Zadra, Put Petrica 40b, svi zastupani
po opunomodenici mr. sc. Gordani Simunov, odvjetni-
ci u Zadru, protiv tuzenika 1. Luigi Crespi, 2. Andelo
Crespi, 3. Ante Crespi, 4. Giulija Crespi, svi odsutni
i nepoznatog boravista, radi utvrdenja i uknjizbe
prava vlasni$tva, tuZenicima pod 1. Luigiu Crespiu,
2. Andelu Crespiu, 3. Anti Crespiu, 4. Giuliji Crespi
koji su odsutni i nepoznata boravita i prebivalista
postavio privremenu zastupnicu odvjetnicu Damiru
Graci¢ Jovi¢ iz Zadra, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavak 1. Zakona o parni¢nom postupku. (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19, 80/22
i114/22), jer je boraviste ovih tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tu-
zenike u postupku sve dok se tuZenici ili njihova
opunomocenica ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 15 P-2454/2023 0d 23. X1 2023)  (3426)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki u
pravnoj stvari tuzitelja Josip Satali¢, iz Zadra, Ulica
Ante Starcevica 11A, kojeg zastupa opunomocenik
Kresimir Zori¢, odvjetnik u Zadru, protiv tuzenika 1.
Nada Besednik iz Zadra. Ivana Tanzlingera Zanottija
6, 2. Zeljko Radin, iz Njemacke, Kleine Str. 4, 32602
Vlotho, 3. Dinka Viducich Marija, iz Sjedinjenih Ame-
ri¢kih Drzava, 1941 Crestwood Str., Rancho Palos
Verdes, CA 90275, 4. Darka Viducich, iz Sjedinjenih
Americkih Drzava, 1955 Galerita Drive, Rancho Palos
Verdes, CA 90275 — 1405 (u katastarskim eviden-
cijama omaskom upisan kao Viducich Darko), 5.
Marin Radin, iz Zadra, Velebitska 10, kao nasljednik
Marijana Radina, Nikolinog, Rava, Rava 12, 6. Lida
Radin, Iz Rave. Velo selo 39, kao nasljednik Marijana
Radina, Nikolinog, Rava, Rava 12, 7. Robert Pinto,
iz Zadra. Varoska 4, kao nasljednik Valentine Radin,
Nikoline, Varoska ulica 4. Zadar, 8. Janja Krmpoti¢
iz Njemacke, Pfarwiesenallee 35, 71067 Sindelfingen,
9. Darko Pavi¢i¢ iz Zadra, Ulica Stjepana Radica 3/4,
osobno i kao nasljednik Radmile Pavi¢i¢, Ante, r.
Satali¢, Rava 89, Rava, 10. Davor Pavici¢ iz Zadra,
Antuna Matije Relkovica 2, osobno i kao nasljednik
Radmile Paviti¢, Ante. r. Satali¢, Rava 89, Rava, 11.
Ante Stipani¢ pok. Mate, iz Rave, Rava 12, 12. Davorka
Spralja ud. Jordana, iz Zadra, Miroslava KrleZe 1G, 13.
Jerko §pralja, iz Osijeka, Porecka 15, kao nasljednik
Veselina Spralje pok. Marijana iz Osijeka, 14. Biser
Radin, iz Rave, Velo selo 1, kao nasljednik Marcela
Radina, Sime, Rava, 15. Dugan Radin iz Rave, Velo
selo 1, kao nasljednik Marcela Radina, Sime, Rava,
16. Mladena Mihovilovi¢ ud. Felixa iz Zadra, Stjepana
Radica 2/F, 17. Ivan Bobi¢, iz Rave, Marinica 32 A, kao
nasljednik Ivke Bobi¢ pok. Mate. Rava, 18. Vladimir
Bobi¢, iz Zadra, Sibenska 6d, kao nasljednik Ivke
Bobi¢ pok. Mate, Rava, 19. Ana Ropar iz Karlovca,
Izidora Kr$njavoga 6, kao nasljednica Nada Tarabari¢
p. Mate, Unska 2/B. Zagreb, koju zastupa opunomo-
¢enik Hrvoje Novak, odvjetnik u Zagrebu, Laniste 26,

20. Budimir Mihovilovi¢, iz Njemacke, Concarneau
Str. 77, 33659 Bielefeld, 21. Marija Mihovilovi¢, iz
Zadra, Obala Kneza Branimira 21, kao nasljednica
Mladena Mihovilovi¢a, Mate, Paskve Mihovilovié
ud. Mate, 22. Mate Burin pok. Roka, iz Rave, Rava
b.b., 23. Vlado Mihovilovi¢ iz Opatije, Nova cesta
101, 24. Dalibor Mihovilovi¢ iz Rave, Velo selo 26,
25. Jure Mihovilovi, iz Zadra. Bana Jelacic¢a 18B, kao
nasljednik BoZidara Mihovilovica, Sime, 26. Marijan
Spralj a iz Sjedinjenih Americ¢kih Drzava, Long Beach,
CA 90808. 6114 E Peabody St., osobno i kao nasljednik
Vilima (William) Radina, rod. 30. 3. 1936. g., 84 Eliza
St. Keilor Park 3042, Ausralija i Elmira Radina pok.
Mate, rod. 26. 8. 1932. g., 661 N. Harbor Blvd 99, SAD,
CA 90731, San Pedro, kojeg zastupa opunomocenik
Miran Zorica, odvjetnik iz Zadra, 27. Boris Spralja
iz Sjedinjenih Americ¢kih DrZava, Seal Beach, CA
90740, PO. Box 3729, osobno i kao nasljednik Vilima
(William) Radina, rod. 30. 3. 1936., 84 Eliza St. Keilor
Park 3042, Australija i Elmira Radina pok. Mate,
rod. 26. 8. 1932., 661 N. Harbor Blvd 99, SAD, CA
90731, San Pedro, radi utvrdenja prava vlasnistva,
tuZenicima pod 11. Anti Stipani¢u pok. Mate, pod 14.
Biseru Radinu i pod 22. Mati Burinu pok. Roka koji su
odsutni i nepoznata boravista i prebivalista postavio
privremenog zastupnika odvjetnika Antu Galesica iz
Zadra, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavak 1. Zakona
o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88101, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 79/19, 80/22 1 114/22), jer je boraviste
ovih tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: 15 P-179/2023 od 23. XI. 2023.) (3427)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u Ogu-
linu, objavljuje da je u ovr$nom predmetu ovrhovo-
ditelja Spelekom d.o.0., Rakovica, Rakovica 32, OIB:
11197491057, protiv ovrSenika Tomislava Renduli¢a
iz Rakovice, Rakovica 9, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, radi ovrhe na nekretninama, sukladno
¢lanku 84. stavku 1.12. tocka 4. Zakona o parni¢nom
postupku ovréeniku Tomislavu Renduli¢u iz Rako-
vice, Rakovica 9, postavljen privremeni zastupnik
Cedomir Kosanovi¢, odvjetnik u Ogulinu, Gajeva 6,
jer je prebivaliste i boraviste ovrienika nepoznato, a
nema opunomocenika i jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika ovr$eniku dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrSenika
Tomislava Renduli¢a u postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Slunj ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 16 Ovr-137/2022-31 od 23. XI. 2023.) (3428)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj
stvari predlagateljice Kristine Grubesa iz Osijeka, Dal-
matinska ulica 55, koju zastupa opunomocenik Hrvoje
Grubesa, odvjetnik iz Osijeka, protiv protustranke
Terezije Schultz, nepoznatog prebivalista i boravista,

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

radi razvrgnuda suvlasnicke zajednice nekretnina,
protustranci Tereziji Schultz, nepoznatog prebivalista
i boravista, a koja nema opunomocenika, postavlja
privremeni zastupnik Miroslav Satlan, odvjetnik iz
Osijeka, bududi da je nepoznato prebivaliste i bora-
viste protustranke i buduci da bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(¢lanak 84. stavak 1. i 2. to¢ka 4. - Narodne novine
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, dalje u tekstu: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se protustranka
ili njen opunomocenik ne pojave pred sudom (¢lanak
85. ZPP-a).

Budu¢i da je privremeni zastupnik postavljen pro-
tustranci zbog razloga oznacenih u ¢lanku 84. stavci
1.12. tocke 4. i 5. ZPP-a, sud ¢e izdati oglas koji ¢e
se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i
suda (¢lanak 86. stavak 1. ZPP-a).

(Broj: 10.R1-174/2023-6 od 23. XI. 2023.)  (3429)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Mirjani Kosano-
vi¢ u ovr$nom predmetu 1. ovrhovoditelja KentBank
d.d. sa sjediStem u Zagrebu, Gunduli¢eva ulica 1, OIB:
73656725926, kojeg zastupa opunomocenica Jasmi-
na Jasaragi¢ Oziigergin, odvjetnica u Odvjetnikom
drustvu Jasaragi¢, Mamut i Stojan d.o.0. sa sjedistem u
Zagrebu, Radnicka cesta 34, protiv ovréenika Antonia
Vidmar iz Gospica, Licki Osik, Popa Frana Binickog
2A, radi ovrhe na nekretninama ovrsenika, ovrse-
niku Antoniu Vidmaru iz Gospica, Licki Osik, Popa
Frana Binickog 2A, sada u Republici Njemackoj na
nepoznatoj adresi, u ovoj ovr$noj stvari postavio je
privremenog zastupnika Silvija Petrovica, odvjetnika
u Gospicu obzirom na to da bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako
da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se ovrenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da mu je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 Ovr-231/2018-31 od 23. XI. 2023.) (3430)

JAVNI BILJEZNIK MIRKO CIZMEK, sa sjedistem
ureda u Klanjcu, Lijepe Nase 22 A, kao sudski po-
vjerenik Opcinskog suda u Zlataru, Stalna sluzba u
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja,
Stjepana (Velimir) Treska, s posljednjim prebivalistem
u Kraljevcu na Sutli, Kraljevec na Sutli 110, rodenog
20. 8.1956., a umrlog 2. 9. 2023., koji se vodi pod posl.
brojem: 0-1393/2023, UPP/0S-141/2023, poziva sve
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku, Mirku Cizmeku
u Klanjcu, Lijepe Nase 22A.

Protekom navedenog roka ostavinski postupak bit ¢e
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: 0-1393/2023, UPP/0S-141/2023 od 21. IX.
2023.) (3431)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru po sucu toga suda Ines Golesi¢ Plasi¢,
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kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga videg
sudskog savjetnika Josipa Brekala, u ovr$nom pred-
metu ovrhovoditelja Eos matrix d.o.o0. za poslovne
usluge sa sjediStem u Zagrebu, Horvatova 82, OIB:
76674680107, kojeg zastupaju zakonske zastupnice
Barbara Cerinski i Bernharda Melischnig, a one po
opunomocenici Sonji Sostar, odvjetnici u Samboru,
protiv ovr$enika Armina Milkuni¢a, nepoznata pre-
bivalista i boravista, sa zadnjom poznatom adresom
u Guci Draganicki 86, Guci Draganicki, radi ovrhe,
1. rujna 2023., objavljuje da je u ovom postupku
ovr$eniku Arminu Milkuni¢u, nepoznata prebiva-
lidta i boravista, sa zadnjom poznatom adresom u
Guci Draganicki 86, Guci Draganicki, postavlja se
privremeni zastupnik Dubravka Bolt, odvjetnica u
Samoboru, jer je boraviste stranke nepoznato, nema
opunomocenika i zato $to redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi zato za stranku mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku NN br.
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11125/13, 89/14, 70/19 u daljnjem tekstu ZPP),
u svezi s ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog zakona (NN 112/12,
25/13, 93/14 55/16, 73/17 - dalje: 0Z).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e privremeni zastupnik obavljati dok se
ovrsenik, odnosno opunomocenik ovrsenika ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP).
(Broj: SSS 85. Ovrv-13725/2023-3 od 1. IX. 2023.)
(3432)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RENATE KUTIJA KUSPI-
LIC iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, provodi se
ostavinski postupak iza pok. Nevenke Banjac, ime oca
Ivan, rodena Cermak, Zagreb, Ulica bra¢e Domany 2,
rodena 13. 4. 1942., umrla 18. 8. 2023., drZavljanin
Republike Hrvatske, umrla bez oporuke, pod poslov-
nim brojem 0-5968/23, UPP/0S-77/23.
Na nasljede se ovim putem pozivaju osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Nevenke Banjac, da se
prijave ovom javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci
od dana objave ovog oglasa.
Ako se nakon proteku ovog roka nitko od nasljednika
ne prijavi, ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju
odredaba Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-5968/23, UPP/0S-77/23 od 28. XI. 2023.)
(3433)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Mary Sardeli¢
rod. Markovina pok. Nedjeljka, 159A Woodland Street,
2093 NSW Balgowlah, Australija, 2. Theresa Viskovich
rod. Markovina pok. Nedjeljka, 9 Forestville Avenue,
2087 NSW Forestville, Australija, 3. Janette Christine
O’keefe rod. Markovina pok. Ivana, 16 Calypso Street,
2088 NSW Mosman, Australija, 4. Donna Gay Linne-
gar rod. Markovina pok. Ivana, 1/9 Beverley Crescent,
2122 NSW Marsfield, Australija, koje tuZitelje od 1. do
4. zastupa opunomocenica Ines Zaneti¢, odvjetnica u
Blatu, protiv tuZenika: 1. Ivica Musi¢ rod. Batisti¢, 7
Kimberly, 2066 NSW Lane Cove, Australija; 2. Simon
Nicholas Batistich, 601 Woodcrest Lane 0, Illinois
SAD; 3. Mary Frances Smith, Metz Court 37, MO
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63367 Lake St. Louis, SAD; 4. Diane Carol Batistich
Wilson, Huntington St 1106, CA 93648 Huntington
Beach, SAD; 5. Ljubimir Kraljevi¢, Mala Glavica 552,
Lumbarda; 6. Roko Markovina »Ciko« pok. Stanka,
Stonska 14, Split; 7. Rada Markovina, Stjepana Radi¢a
40, Mostar, BIH; 8. Niksa Krileti¢, Vela Glavica 627,
Lumbarda; 9. Michael Tony Kriletic, Northam Drive
16, 2151 NSW North Rocks, Australija; 10. Kevin
Shale, 56 Queen Street, 2138 NSW Concord West,
Australija; 11. Gordon Shale, 56 Queen Street, 2138
NSW Concord West, Australija; 12. Jessy Shale, 56
Queen Street, 2138 NSW Concord West, Australija; 13.
Ive-Ivan Batisti¢ »Fiduli¢«, Lumbarda 255, Lumbarda,
radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine, 26. listopada
2023., postavio je ad 4. Diane Carol Batistich Wilson,
koja nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti,
privremenog zastupnika Dina Zuvelu, odvjetnika iz
Blata, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se navedeni
tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: 33 Posl. broj: P848/23 od 26. X. 2023.) (3434)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, po sutkinji Jadranki
Orlovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Drazena Salopeka,
Josipa Butorca 2A, Krizevci, kojeg zastupa opunomode-
ni odvjetnik Domagoj Ledi¢ iz Zagreba, Dragkoviceva
53, protiv tuzenika Zorana Antunoviéa, Ljudevita Gaja
53, Ku¢an Marof, Varazdin, radi isplate, rjeSenjem broj
P-239/2023-11 od 20. studenoga 2023. postavljen je
tuzeniku Zoranu Antunovicu, privremeni zastupnik
Goran Ficko, odvjetnik iz Varazdina, na temelju ¢l.
84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19; dalje: ZPP), buduci da je
boraviste tuzenika Zorana Antunovi¢a nepoznato, a
nema opunomocenika te se dostava nije mogla obaviti.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e
ih obavljati sve dok se tuzenik Zoran Antunovi¢ ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured
VaraZdin, ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: 8 P-239/2023-13 0d 27. XI. 2023.)  (3435)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, u pravnom stvari tu-
zitelja Vanje HadZisakovica, Jurja Dalmatinca 18,
Vinkovci, kojeg zastupa opunomocenik Igor Plav-
$i¢, odvjetnik iz Vinkovaca, protiv tuZenika Ivana
Cvitkovi¢a, Adamovica 4, Osijek, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine, kojeg zastupa privremeni zastupnik Petar
Crnov, OIB: 07492012830, iz Dakova, Ulica pape Ivana
Pavla II. 8/1, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o0 parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
je tuzeni Ivan Cvitkovi¢ sada nepoznatog boravista,
a nema opunomodenika, kao i zato $to bi redovan
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postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Ivana Cvitkovica u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: 4. P-696/23-9 od 23. XI. 2023.) (3436)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA IVAN
RACKI, sa sjedistem u Svetom Ivanu Zelini, Trg Ante
Starcevica 14, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Sesvetama, Stalna sluzba u Svetom Ivanu Zelini,
objavljuje da se u njegovom javnobiljezni¢kom uredu
vodi ostavinski postupak iza pokojnog Zvonka Mikica,
sin Pure, roden 1. 6. 1960., a umro 14. 1. 2022., iz
Svetog Ivana Zeline, Bunjak, Bunjak 51, poslovni broj
ostavinskog spisa: 0-272/2022, UPP-0S-37/2022.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Zvonka Mikica da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, jave
vrsitelju duznosti javnog biljeznika Ivanu Rackom u
Svetom Ivanu Zelini.

Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, utvrdit
Ce se da je ostavina presla u vlasnistvo op¢ine, odnosno
grada odredenih zakonom, u skladu s ¢l. 127. Zakona
o nasljedivanju (Narodne novine br. 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).

(Broj: 0-272/2022, UPP-0S-37/2022 od 28. XI.
2023.) (3437)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Srecka Viskovica, Gdinj 99, 21469 Gdinj,
kojeg zastupa opunomocenik Vinko Peronja, protiv
tuzenika: 1. Antun Viskovi¢, 2. Jozica Viskovié, 3.
Celestina Popovi¢, koje zastupa privremeni zastupnik
Zvonimir Franetovi¢, 4. Stjepko Viskovi¢, Gdinj 307a,
21469 Gdinj; 5. Ante Viskovi¢, Uvala Smrska 7, 21469
Bogomolje; 6. Ivo Viskovi¢, Vinka Mili¢a 22, 21000
Split; 7. Edi Viskovi¢, Roonstr. 67, Kéln; 8. Marija
Vegar, Doverska 15, 21000 Split; 9. Edi Lusi¢, Poljcka
cesta 4, 21000 Split; 10. Olga Filipi¢, Slaviceva 43,
21000 Split; 11. Ida Mrkela, Nikole Bozidarevica 31,
23000 Zadar; 12. Tatika Stojakovi¢, Jakova Gotovca
2,23000 Zadar; 13. Ivan Viskovi¢, Mate Hraste 20,
21450 Hvar; 14. Serdo Juri¢, SukoiSanska 27, 21000
Split; 15. Visnja Juri¢, Drazanac 72, 21000 Split; 16.
Tonci Viskovi¢, Gdinj 313, 21469 Gdinj, postavio je
tuzenima ad 1. do 3. privremenog zastupnika Zvo-
nimira Franetovica, odvjetnika iz Staroga Grada, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad 1.
do 3. odsutni i nepoznata boravista, a nemaju opu-
nomocenika, kao i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 1. do 3. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio staratelja.

(Broj: 82: P-2783/2023-15 od 24. XI. 2023.) (3438)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJUBICE PAPAC iz
Koprivnice, A. Nem¢i¢a 1, kao sudske povjerenice
Op¢inskog suda u Koprivnici, u tijeku je ostavinski
postupak pod posl. br. 0-1039/2023, UPP/OS-Ko-
privnica 173/2023 iza pok. Ane Dezdek, domacice
iz Legrada, Kralja Tomislava 140, rod. 18. veljace
1938., a umrle 25. rujna 2023., drzavljanke RH. Iza
pok. Ane Dezdek, nisu poznati zakonski nasljednici
koji bi polagali nasljedna prava na njezinu ostavinsku
imovinu. Ovim oglasom, a na temelju odredbi ¢l. 127.
Zakona o nasljedivanju (NN br. 48/2003, 163/2003,
35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se svi
koji polazu nasljedna prava na ostavinsku imovinu
iza pok. Ane Dezdek, da se prijave ovome javnom
biljezniku ili Op¢inskom sudu u Koprivnici, radi
moguceg ostvarivanja navedenih prava, i to u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku na oglas na prijavi nijedna
osoba, ostavina ¢e se rasporediti na na¢in kako je odre-
deno ¢l. -127. Zakona o nasljedivanju (NN br. 48/2003,
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).

(Broj: 0-1039/2023, UPP/OS Koprivnica-173/2023
od 21. XI. 2023.) (3439)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkoveu,
po sucu toga suda Igoru Berghausu, u pravnoj stvari
tuZitelja Dragana Pajica iz Kastel Zegarskog, Pajii 1,
kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir Vrki¢, od-
vjetnik iz Benkovca, Trg kardinala Alojzija Stepinca
3A, protiv tuzenika ad 1. Republike Hrvatske, koju
zastupa zakonski zastupnik iz Op¢inskog drzavnog
odvjetnistva u Zadru, Gradansko-upravni odjel, ad 2.
Glise Paica pok. Petra, osobno i kao nasljednik Marije
Vujani¢ z. Nikole, ad 3. Milke Pai¢ ud. Nikole, osobno
i kao nasljednik Marije Vujani¢ z. Nikole, ad 4. Mirka
Bundalo iz Republike Srbije, Avalska 94, 11231 Resnik,
Beograd kao nasljednik pok. Pai¢ Boze pok. Gjure,
upisan u zk. ul. br. 285 za k.o. Zegar i kao Paji¢ Bozo
pok. Gjure, ad 5. Petra Bundalo iz Republike Srbije,
Avalska 94, 11231 Resnik, Beograd kao nasljednik
pok. Pai¢ Boze pok. Fjure, upisan u zk. ul. br. 285 za
k.o. Zegar i kao Paji¢ Bozo pok. Gjure, ad 6. Milorada
Paji¢a pok. Nikole, Republika Srbija, UL Beogradska 8,
Guncati, Barajevo, Beograd, osobno i kao nasljednik
Nikole Paji¢a pok. Gjure, Mili¢ Durdije Z. Marka
i Kljaji¢ Marije Z. Todora, ad 7. Jovanke Kalini¢ Z.
Obrada, Bilidane, Kalinici b.b., ad 8. Nikole Sukara,
Zegar, Jajici, Mili¢i 6, Obrovac, kao nasljednik Mije
Paica pok. Gjure, Sukara Milke rod. Paji¢ (upisana
u zk. ul. br. 285 i kao Milka Paji¢ pok. Mihaila), ad
9. Milorada Sukare, 51 Burnham Avenue, Bradford
BD4 6JH, West Yorkshire, Ujedinjeno Kraljevstvo, kao
nasljednik Mije Pai¢a pok. Gjure, Milke Sukara rod.
Paji¢ (upisan u zk. ul. br. 285 i kao Milka Paji¢ pok.
Mihaila) i Paji¢ Save pok. Mihajla, ad 10. Dragana
Paji¢a pok. Milosa, Kastel Zegarski, Paji¢i 1, Obrovac,
ad 11. Anke Zupan, Ulica V. Mastroviéa 27, Zadar, ad
12. Bogka Paji¢a, Zegar 4, Obrovac, upisan u zk. ul.
br. 285 i 286 za k.o. Zegar i kao Paji¢ Bosko pok. Ilije,
o0sobno i kao nasljednik Janje Paji¢ pok. Ilije, ad 13.
Nevenke Paji¢ Cakié, Ulica sv. Petra Starog 19, Split,
ad 14. Mirka Paji¢a, Bundale 1, Kastel Zegarski, 23450
Obrovac, upisan u zk. ul. br. 285 i 286 za k.o. Zegar
i kao Paji¢ Mirko pok. Ilije, osobno i kao nasljednik
Janje Paji¢ pok. Ilije, ad 15. Gjuke Paji¢ pok. Sime,
ad 16. Janje Grozdani¢, iz Republike Srbije, Knjaza
Milo$a 93, 34300 Arandelovac, upisana u zk. ul. br.

286 za k.o. Zegar i kao Janja Paji¢ pok. Sime, 0sobno i
kao nasljednica Paji¢ Marije pok. Sime, ad 17. Todora
Paji¢a pok. Todora, osobno i kao nasljednik Paji¢ Janje
ud. Todora, Paji¢ Petra pok. Todora i Paji¢ Bozice
pok. Todora, ad.18. Jeke Paji¢ ud. Milosa, iz Zegara,
Pajici 1, 23450 Obrovac, osobno i kao nasljednica
Paji¢ Milke pok. Milo$a, ad 19. Save Zeli¢, Bogatinik,
Zegar, Obrovac, kao nasljednik ranije tuzenice ad
19. Zeli¢ Slobodanke pok. Milosa a ona osobno i
kao nasljednik Paji¢ Milke pok. Milosa, ad 20. Mire
Zeli¢, Bogatinik, Zegar, Obrovac, kao nasljednik ranije
tuzenice ad 19. Slobodanke Zeli¢ pok. Milosa a ona
o0sobno i kao nasljednik Milke Paji¢ pok. Milosa, ad 21.
Tanje Zeli¢, Bogatinik, Zegar, Obrovac, kao nasljednik
ranije tuzenice ad 19. Slobodanke Zeli¢ pok. Milo$a a
ona osobno i kao nasljednik Milke Paji¢ pok. Milosa,
ad 22. Cede Relje pok. Petra, osobno i kao nasljednik
Relja Mirka, Relja Nikole, Relja Dusana, Relja Zivka,
Trbojevi¢ Nade pok. Petra rod. Relja, Oluji¢ Mirka i
Oluji¢ Vojina, ad 23. Dobroslava Novakovica pok. Petra
rod. Relja, osobno i kao nasljednik Relja Mirka, Relja
Nikole, Relja Dusana, Relja Zivka, Trbojevi¢ Nade
pok. Petra rod. Relja, Oluji¢ Mirka i Oluji¢ Vojina, ad
24. Ruze Bichler pok. Petra rod. Relja, osobno i kao
nasljednik Relja Mirka, Relja Nikole, Relja Dusana,
Relja Zivka, Trbojevi¢ Nade pok. Petra rod. Relja,
Oluji¢ Mirka i Oluji¢ Vojina, ad 25. Gligorija Pajica
pok. Petra, ad 26. Boze Jakovljevi¢a Aleksin, upisan
u zk. ul. br. 297 za k.o. Zegar i kao Jakovljevi¢ Bozo
pok. Alekse, osobno i kao nasljednik Komazec Janje
z. Milana, ad 27. Save Jakovljeviéa Aleksin, osobno i
kao nasljednik Komazec Janje z. Milana, ad 28. Janje-
Joke Jakovljevi¢ ud. Todora, osobno i kao nasljednica
Komazec Janje z. Milana, ad 29. Andelije Jakovljevi¢
pok. Jovana, osobno i kao nasljednica Komazec Janje
z. Milana, ad 30. Danice Jakovljevi¢ pok. Jovana,
osobno i kao nasljednica Komazec Janje 7. Milana i
ad 31. Dure Jakovljevi¢a pok. Jovana, osobno i kao
nasljednik Predojevi¢ Jovanke 7. Pure, radi utvrdenja
prava vlasnistva, objavljuje da je rjeSenjem poslovni
broj 39 P-2423/2023 od 16. listopada 2023., na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11
1148/11 - pro¢. tekst, dalje: ZPP), tuzenicima ad 2.
Glisi Pai¢u pok. Petra, ad 3. Milki Pai¢ ud. Nikole,
ad 8. Nikoli Sukara, ad 14. Mirku Paji¢u ad 15. Gjuki
Paji¢ pok. Sime, ad 17. Todoru Paji¢u pok. Todora, ad
20. Cedi Relji pok. Petra, ad 21. Dobroslavi Novakovi¢
pok. Petra rod. Relja, ad 22. Ruzi Bichler pok. Petra
rod. Relja, ad 23. Gligoriju Paji¢u pok. Petra, ad 24.
Bozi Jakovljevi¢u Aleksinom, ad 25. Savi Jakovljevi¢u
Aleksinom, ad 26. Janji-Joki Jakovljevi¢ ud. Todora,
ad 27. Andeliji Jakovljevic¢ pok. Jovana, ad 28. Danici
Jakovljevi¢ pok. Jovana, i ad 29. Puri Jakovljevi¢u pok.
Jovana, postavio privremenu zastupnicu odvjetnicu
Elmu Predovan iz Benkovca, Ivana Mestrovica 4a.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 39 P-2423/2023 od 20. XI. 2023.) (3440)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Arsenu
Vaneku, u parni¢nom postupku tuzitelja Euroherc
osiguranje d.d., OIB: 22694857747, Ulica grada Vuko-
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vara 282, 10000 Zagreb, koje zastupaju opunomoceni
odvjetnici iz Odvjetnickog drustva Grgi¢ & partneri
d.o.0., Pisarnica Varazdin, Zagrebacka 63, protiv
tuzenika Radovana BadZe, Osjecka ulica 191, Viro-
vitica, sada nepoznate adrese prebivalista i boravista,
radi ispunjenja duzne ¢inidbe, postavio je tuzeniku
Radovanu Badzi, Osjecka ulica 191, Virovitica, sada
nepoznate adrese prebivalista i boravista, privremenog
zastupnika Stjepan Vos¢aka, odvjetnik iz Virovitice,
jer se tuzenik koji nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla
obaviti pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom (¢l.
85. ZPP-a).

(Broj: 5 P-192/2023-15 od 26. X. 2023.) (3441)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Miroslava Keresa
iz Lozana, Spisi¢ Bukovica, Ul. Tve Marinkovica 28,
kojeg zastupaju opunomoceni odvjetnici Zajednickog
odvjetni¢kog ureda Radomir Boroti¢ i Darko Novaci¢
iz Virovitice, protiv 1. tuZenog Steve Munjekovica,
Busetina, 2. tuZene Elizabete Munjekovi¢, Busetina,
3. tuzenog Franje Nadakovica, Busetina, Vladimira
Nazora 26, 4. tuzene Cecilije Hegedus, Busetina, Vla-
dimira Nazora 72,1 5. tuzene Mare Ambrekovi¢, Stari
Gradac, Mar$ala Tita 73, svi sada nepoznata boravista
i prebivalista, zastupa ih privremeni zastupnik Zeljko
Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnine, 16. listopada 2023. postavio je 1.
do 5. tuZenicima privremenog zastupnika odvjetnika
Zeljka Palatinusa, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 148/11 - pro¢isceni tekst, 25/13,
89/14 1 70/19, 80/22 i 114/22 dalje u tekstu ZPP),
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenom dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenog u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok Zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Virovitica, ne obavijesti sud da
mu je postavio skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: 11 P-646/2023-7 od 25. XI. 2023.) (3442)

JAVNI BILJEZNIK MARINA PAIC CERIN iz Pule,
Olge Ban 8, kao povjerenica suda, provodi ostavinski
postupak iza ostaviteljice pok. Anite Sava (Antun),
djev. Srblin, nepoznatog prebivalista i datuma rodenja,
umrla 2. svibnja 1991.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedivanje
iza pok. Anite Sava (Antun), djev. Srblin, da se jave
ovom javnom biljezniku kao povjerenici suda, jer
¢e se inace protekom roka od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i
suda, ostavina raspraviti na temelju podataka kojima
raspolaze ovaj javni biljeznik.

(Broj: 0-1206/2023, UPP/0S-124/23 od 29. XI.
2023.) (3450)



