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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 944-03/23-01/1
Urbroj: 2176-4-02-23-46 od 11. XII. 2023.
� (483)

Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST
1. Grad Novska raspisuje javni natječaj za pro-
daju nekretnina u vlasništvu Grada Novske 
u k.o. Novska, k.o. Bročice, k.o. Kričke i k.o. 
Subocki Grad u naravi neizgrađena građe-

vinska zemljišta, poljoprivredna zemljišta, 
te zgrade stambene i nestambene namjene.
2. Javni natječaj u cijelosti se objavljuje 
na oglasnoj ploči Grada Novske i služ-
benoj web-stranici Grada Novske: www.
novska.hr.
3. Informacije o javnom natječaju mogu se 
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni 
sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
Grada Novske, Trg. dr. Franje Tuđmana 2, 
od 7 do 15 sati ili na tel.: (044) 691-520, 
691-500.

Grad Novska

Klasa: 940-01/23-01/06
Urbroj: 238-12-23-17 od 11. XII. 2023.� (484)
Na temelju članka 17. Odluke o uvjetima, načinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasništvu Grada Jastrebarskog (Službeni vjesnik 
Grada Jastrebarskog broj 7/11 i 9/22) i članka 44. Statuta Grada Jastrebarskog (Službeni vjesnik Grada Jastrebarskog broj 1/18, 3/20 i 2/21), 
gradonačelnik Grada Jastrebarskog objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Jastrebarskog prikupljanjem pisanih ponuda.
1. Predmet natječaja je prodaja nekretnina u vlasništvu Grada Jastrebarskog, i to:
Red. 
br. Predmet prodaje k.č.br. Oznaka zemljišta Katastarska 

općina Površina Početna cijena 
(EUR)

1. zgrada s dvorištem u Prilipju 907 Prilipje dvorište, javna zgrada, Prilipje, 
Prilipje 13A

Plešivica 267 m² 29.332,00

2. vikend kuća i dvorište u Prodin Dolu 8398/3 
8399/3

pašnjak krč,
vikend kuća br. 66-A i dvorište u prodin-
dolu

Sveta Ana 6 čhv 
140 čhv

24.764,00

3. zemljište – zona građenja 3081/2 oranica mrzlo polje Jastrebarsko 813 m² 29.740,00
4. zemljište – zona građenja 2409 oranica rebri Jastrebarsko 1629 m² 47.000,00
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a koja ponuda sadrži sve tražene podatke i 
potrebnu dokumentaciju i koja je pravovre-
meno dostavljena te udovoljava uvjetima iz 
natječaja. U slučaju podnošenja više ponuda 
s istom ponuđenom cijenom, prednost ima 
ponuditelj koji nudi jednokratno plaćanje.
Ponude koje nisu podnesene u roku i koje nisu 
potpune te one koje ne ispunjavaju uvjete iz 
natječaja, neće se razmatrati. Nepravovremene 
ponude neće se otvarati te će se neotvorene 
vratiti ponuditelju.
10. O odabiru najpovoljnijeg ponuditelja od-
lučuje gradonačelnik Grada Jastrebarskog 
zaključkom, o čemu će ponuditelji čije su 
ponude sudjelovale u odabiru biti pisano 
obaviješteni. Zaključak o odabiru ponude 
donijet će se i ako se zaprimi samo jedna 
valjana ponuda.
11. Ugovor o kupoprodaji nekretnine s oda-
branim ponuditeljem zaključuje gradonačel-
nik Grada Jastrebarskog u roku od 30 (tride-
set) dana računajući od dana kad ponuditelj 
zaprimi zaključak o odabiru.
12. Uplaćena jamčevina odabranog ponudi-
telja uračunava se u kupoprodajnu cijenu. 
Ako kupac zakasni s plaćanjem kupoprodaj-
ne cijene, dužan je platiti zakonsku zateznu 
kamatu od dana dospijeća do dana plaćanja.
13. Sve troškove vezane uz sklapanje i pro-
vedbu ugovora o kupoprodaji kao i porez na 
promet nekretnina snosi kupac u cijelosti.
14. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od 
ponude nakon što njegova ponuda bude pri-
hvaćena kao najpovoljnija, ili ako ne potpiše 

izvorniku ili ovjerenom presliku, ne stariji od 
šest mjeseci te podatak o odgovornoj osobi 
odnosno osobi ovlaštenoj za zastupanje;
– za fizičke osobe: ime, prezime i adresu, 
broj telefona i adresu elektroničke pošte te 
preslik osobne iskaznice, a za obrtnike i izvod 
iz obrtnog ili drugog odgovarajućeg registra 
u izvorniku ili ovjerenom presliku, ne stariji 
od šest mjeseci;
– iznos ponuđene cijene u eurima;
– dokaz o uplaćenoj jamčevini;
– naziv banke i broj računa ponuditelja za 
povrat uplaćene jamčevine ponuditeljima 
čije ponude ne budu prihvaćene.
7. Pisana ponuda zajedno s podacima o ponu-
ditelju i dokazom o uplaćenoj jamčevini, do-
stavlja se u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Ponuda za natječaj za prodaju nekretnina 
– ne otvarati«, na adresu: Grad Jastrebarsko, 
Strossmayerov trg 13, 10450 Jastrebarsko, 
preporučenom poštom ili predajom osobno 
u pisarnici Grada Jastrebarskog.
8. Informacije o ovom natječaju kao i mo-
gućnost za obilazak nekretnine mogu se 
dobiti unutar roka za podnošenje ponuda, 
u Upravnom odjelu za imovinsko-pravne 
poslove, komunalni sustav, prostorno uređenje 
i zaštitu okoliša, Jastrebarsko, Ulica dr. Franje 
Tuđmana 47, radnim danom od 9 do 15 sati, 
uz prethodnu najavu na broj: (01) 6278-359, 
(01) 6281-208.
9. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je 
najviša ponuđena cijena iz ponude, koja je 
viša od početne cijene i izražena u eurima, 

5. građevinsko zemljište u Gospodar-
skoj zoni Jalševac – kao cjelina

1625 oranica Čabdinica u Jalševcu Cvetković 844 čhv 534.850,00
1626 oranica Čabdinica u Jalševcu 334 čhv

1627/1 oranica Čabdinica 185 čhv
1627/2 oranica Čabdinica u Jalševcu 291 čhv
1627/3 oranica u Jalševcu 206 čhv
1628 oranica Čabdinica 314 čhv
1629 oranica Čabdinica 299 čhv
1630 oranica Čabdinščica 723 čhv

1631/1 oranica Čabdinica 449 čhv
6. građevinsko zemljište u Gospodar-

skoj zoni Jalševac – kao cjelina
1563/1 oranica nad Čabdinom Cvetković 90 čhv 39.205,00
1564 oranica nad Čabdinom 72 čhv

1565/1 oranica nad Čabdinom 36 čhv
1565/2 oranica nad Čabdinom 38 čhv
1566 oranica nad Čabdinom 68 čhv

7. poljoprivredno zemljište 3341/4 vinograd čertkovac Čeglje 101 čhv 367,00
8. poljoprivredno zemljište 3342/4 voćnjak četrkovac Čeglje 36 čhv 64,00
9. poljoprivredno zemljište 3345/4 vinogrda čertkovac Čeglje 124 čhv 451,00

10. poljoprivredno zemljište 7221/2 oranica prekopa Čeglje 226 čhv 822,00
11. poljoprivredno zemljište 7224/4 oranica prekopa Čeglje 614 čhv 2.233,00
12. poljoprivredno zemljište 7219/3 oranica prekopa Čeglje 427 čhv 1.554,00
13. poljoprivredno zemljište 7219/4 oranica prekopa Čeglje 456 čhv 1.660,00

2. Ponuda za kupnju izjavljuje se za nekretnine 
pojedinačno prema rednom broju iz tablice, 
označeno brojevima katastarskih čestica kako 
je navedeno i prema početnoj cijeni svake od 
nekretnina koja je predmet ponude.
Nekretnine se prodaju u zatečenom stanju 
po načelu viđeno-kupljeno, što isključuje 
naknadne prigovore kupca na materijalne i 
pravne nedostatke.
3. Pravo sudjelovanja u natječaju imaju fizičke 
i pravne osobe (dalje u tekstu: ponuditelji), 
koje prema važećim propisima Republike 
Hrvatske mogu biti vlasnici nekretnina na 
području Republike Hrvatske i koje nemaju 
dospjelih nepodmirenih obveza prema Gradu 
Jastrebarskom.
4. Rok za dostavu pisanih ponuda iznosi 
30 dana, a počinje se računati od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama.
5. Prilikom podnošenja ponude svaki ponudi-
telj obvezan je uplatiti jamčevinu koja iznosi 
10 % utvrđene početne cijene za svaku od 
nekretnina – prema oznaci rednog broja iz 
tablice pod točkom 1. ovog javnog natječaja.
Jamčevina se uplaćuje na poslovni račun 
Grada Jastrebarskog, otvoren kod Erste & 
Steiermärkische bank d.d., broj računa: HR 72 
24020061816900009, uz naznaku: »Jamčevina 
za sudjelovanje u natječaju za prodaju nekret-
nina«, model: HR68, poziv na broj: 7706-OIB.
6. Ponuda mora sadržavati:
– za pravne osobe: naziv i sjedište, broj te-
lefona, adresu elektroničke pošte, izvadak iz 
sudskog ili drugog odgovarajućeg registra u 
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dišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih usluga 
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pružatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije plaćaju 50% od utvrđenog fiksnog dijela naknade za 
koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II. Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
– vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine 
skupine,
– predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
– vrijeme objavljivanja,
– posebne tehničke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane 
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i/ili radija i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno imenu i prezimenu te 
prebivalištu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o 
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlaštenoj po 
zakonu za zastupanje nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda 
za jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj 
organizaciji, na temelju članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja) 
Kaznenog zakona članka 333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju članka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), članka 253. (davanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 254. (zlouporaba u postupku 
javne nabave), članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. (primanje mita), članka 
294. (davanje mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 296. 
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a 
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 294.b (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlouporaba položaja 
i ovlasti), članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti državne vlasti), 
članka 343. (protuzakonito posredovanje), članka 347. (primanje 
mita) i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na 
temelju članka 236. (prijevara), članka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili carine) i članka 258. 
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona članka 224. (prijevara), 
članka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i članka 286. (utaja 
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, na temelju članka 97. 
(terorizam) članka 99. (javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obuka za terorizam) i članka 
102. (terorističko udruženje) Kaznenog zakona članka 169. (terorizam), 
članka 169.a (javno poticanje na terorizam) i članka 169.b (novačenje i 
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje 
terorizma, na temelju članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 279. (pranje novca) iz 
Kaznenog zakona, dječji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona članka 175. 
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za 
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,

ugovor u roku koji je predviđen zaključkom o odabiru, smatrat će se da 
je odustao od ponude, čime gubi pravo na povrat uplaćene jamčevine. 
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim 
ponuditeljem smatra se sljedeći ponuditelj koji je ponudio najvišu 
cijenu koja mora biti viša od početne cijene.
15. Ponuditeljima koji ne uspiju u natječaju, uplaćena jamčevina 
vraća se u roku od 8 (osam) dana od donošenja zaključka o odabiru 
najpovoljnijeg ponuditelja.
16. Grad Jastrebarsko zadržava pravo da poništi ovaj natječaj, da ne 
izabere ni jednu ponudu, odnosno da odustane od prodaje nekretnine 
u svako doba, bez obrazloženja i odgovornosti prema ponuditeljima. 
U slučaju odustanka od prodaje nekretnine prije zaključenja ugovora, 
izvršit će se povrat uplaćene jamčevine ponuditelju bez prava na ka-
matu za razdoblje od njezine uplate do isplate te u tom slučaju Grad 
Jastrebarsko ne snosi materijalnu ni bilo kakvu drugu odgovornost 
prema ponuditeljima.
17. Grad Jastrebarsko uskladio je svoje poslovanje sukladno GDPR 
uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinaca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka, te je podnošenjem ponude ponuditelj izričito suglasan s 
obradom osobnih podataka danih u dostavljenoj ponudi.

Grad Jastrebarsko

KONCESIJE
Klasa: UP/I-614-03/23-02/0011
Urbroj: 114-06-23-01 od 7. XII. 2023.� (482)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne 
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke 
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrežne 
djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge radija br. 11/23.
I. Predmet: obavijest o namjeri davanja koncesije su sljedeće slobodne 
radijske frekvencije:
Tablica 1. Djelatnost radija – opći program

Re
d.

 b
ro

j

Naziv, područje i 
oznaka frekvencije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije 
u godi-
nama

Fiksni dio 
godišnje 
naknade 
za kon-
cesiju u 
eurima*

Naknada za pod-
nošenje ponude 
za sudjelovanje 
u postupku u 

eurima – jedno-
kratna

1. Grad Zagreb (G-ZG2); 
98,0 Mhz i 89,1 MHz 20 1.128,14 398,17

2. Dio Grada Nova 
Gradiška (D-NG); 
91,0 MHz

20 66,36 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15 % 
od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili 
pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružatelji 
medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog go-
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1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja kon-
cesije).
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.
VI. Naknada za koncesiju iz točke I. ove oba-
vijesti plaća se nakon pribavljanja koncesije u 
korist Državnog proračuna Republike Hrvat-
ske broj: HR1210010051863000160, model 26 
s pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika 
-19, a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VII. Podnositelj ponude dužan je platiti na-
knadu za ponudu za prijavu sukladno Obavi-
jesti o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluga radija 
broj 11/23 u visini iz točke I. ove obavijesti 

265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija 
i /ili televizije koje dospijevaju na naplatu 
najkasnije danom objave ovog natječaja. To 
se odnosi na obveze vezane za uplatu koncesij-
ske naknade; obvezu uplate 0,5% Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili pred-
stečajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena 
od strane nadležnog suda, ako je u nagodbi 
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne 
djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.
V. Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:

– potvrda nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
– potvrda nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom po-
dručju za medijsku uslugu radija
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.
III. Pravo podnošenja ponude sukladno oba-
vijesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.
IV. Davatelj koncesije je obvezan isključiti 
ponuditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
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civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji) 
dužni su se u prijavi na natječaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priložiti odgovara-
juće dokaze, sukladno posebnim propisima te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
Pristupnici će biti obaviješteni o rezultatima 
izbora u roku od 15 dana nakon provedenog 
postupka izbora.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/45
Urbroj: 2198/01-13-23-1 od 6. XII. 2023.
� (7124)
Pročelnik Upravnog odjela za socijalnu skrb 
i zdravstvo Grada Zadra na temelju članka 
17. i članka 19. stavka 1. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u 
tekstu ZSN) i članka 13. stavak 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za socijalnu skrb i zdravstvo na radno 
mjesto viši stručni suradnik II – za socijalnu 
skrb – 2 izvršitelja/ice.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij – društvenih zna-
nosti, sociologija, psihologija, pedagogija ili 
socijalna djelatnost,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovorajućim poslovima,
– položen državni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez položenog državnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku.

sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.
XIV. Odluku o davanju koncesija Vijeće će 
donijeti u roku od 30 dana od isteka roka za 
dostavu ponuda.

Agencija za elektroničke medije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 640-03/23-25/16
Urbroj: 251-55-23-1 od 30. XI. 2023.� (7026)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor 
– jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
znanstvena grana teorija prava i države, na 
Katedri za teoriju prava, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu;
– jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
znanstvena grana ustavno pravo, na Katedri 
za ustavno pravo, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu;
– jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje so-
cijalne djelatnosti, znanstvena grana teorija 
socijalnog rada, na Katedri za teoriju i me-
tode socijalnog rada, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu;
– jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje soci-
jalne djelatnosti, znanstvena grana socijalna 
politika, na Katedri za socijalnu politiku, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natječaj mora 
sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta,
– životopis,
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države, te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 

na žiro-račun Agencije za elektroničke medije 
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske 
poštanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj 
00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: 
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge radija 
broj 11/23«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.
VIII. Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način pla-
ćanja naknada propisuju se, sukladno članku 
70. Zakona o elektroničkim komunikacijama 
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o 
plaćanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, 
te Pravilnikom o plaćanju naknada za pravo 
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog 
spektra, odnosno važećem podzakonskom 
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra plaća se na temelju računa 
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija 
za mrežne djelatnosti.
IX. Rok za podnošenje ponude je 15. siječnja 
2024. do 12 sati. Ponuda se može predati 
neposredno do naznačenog roka ili preporu-
čenom pošiljkom koja mora biti zaprimljena 
u pisarnici Agencije do naznačenog roka.
X. Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.
XI. Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od 
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne 
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznače-
nim punim nazivom i sjedištem podnositelja 
ponude s naznakom: »Ne otvarati – ponuda 
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijske usluge radija«. Izvornik se 
dostavlja i u elektroničkom obliku na odgo-
varajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.
XII. Podnesene ponude kao i uplaćene na-
knade ne vraćaju se.
XIII. Vijeće će u roku od pet dana od isteka 
natječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 
ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
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na novčanu naknadu iz članka 107. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu ako se na 
javni natječaj javljaju djeca živućih branitelja,
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske u slučaju kad 
se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj ili 
dijete živućeg hrvatskog branitelja, 
– rodni list ako se na javni natječaj javlja 
dijete hrvatskog branitelja, rješenje o prizna-
tom statusu člana obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima u skladu s člankom 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja samo pod jednakim uvjetima, u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti dokaze potrebne za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju. Svi 
dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima objav-
ljeni su i mogu se naći na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Kandidati koje ne podnesu 
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj i njihova prijava neće se razmatrati te 
će o tome biti obaviješteni pisanom obavijesti. 
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem 
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na 

me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu, na javni natječaj, 
dužan je priložiti osim svih dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
dokaze iz članka 103. naznačenog Zzakona, 
a to su: rješenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog 
rata, odnosno potvrdom o priznatom statusu 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od 
šest mjeseci, dokaz o nezaposlenosti – potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starijim od mjesec dana, preslik pravomoćnog 
rješenja, odluke ili drugog pravnog akta o 
prestanku prethodnog zaposlenja,-dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji, pre-
slik pravomoćnog rješenja o priznatom pravu 

Sukladno članku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu ja-
viti osobe obaju spolova. Uvjet obrazovanja 
ispunjavaju i kandidati koji su po ranijim 
propisima stekli uvjet visoke stručne spreme 
društvenih znanosti, sociologija, psihologija, 
pedagogija ili socijalna djelatnost.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), što znači da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno 
osuđena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe, 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvornik 
ili preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– izvornik ili preslik diplome kao dokaz o 
stručnoj spremi i struci određene ovim na-
tječajem,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju 
Zavod na osobno traženje osiguranika iz-
daje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
u svrhu dokaza o traženom radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
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popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na web-stranici Sisačko-mosla-
vačke županije www.smz.hr.
Na web-stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije www.smz.hr i na oglasnoj ploči 
Sisačko-moslavačke županije objavit će se 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te adresu elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja)
– dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varajućom poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (elektronički zapis koji je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje)

Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 

javni natječaj. Na web-stranici www.grad-
zadar.hr objavit će se opis poslova te podaci 
o plaći    radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
u predvorju zgrade Grada Zadra bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere. Prijave 
na javni natječaj podnose se na adresu Grad 
Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, »Povje-
renstvo za prijam u službu u Grad Zadar, 
Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvo, na 
radno mjesto – viši stručni suradnik II – za 
socijalnu skrb – 2 izvršitelja/ice«, u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom 
vratit će se dokumentacija priložena prijavi.

Grad Zadar

Klasa: 112-02/23-01/16
Urbroj: 2176-10/1-23-2 od 1. XII. 2023.
� (7126)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Upravnog odjela 
za poslove Skupštine, pravne i opće poslove 
Sisačko-moslavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za poslove Skupštine, pravne i opće poslove 
Sisačko-moslavačke županije – Odsjek za opću 
upravu koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova na radnim mjestima
– viši stručni suradnik za opću upravu s 
mjestom rada u Novskoj, 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža
– viši stručni suradnik za opću upravu s 
mjestom rada u Petrinji, 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, upravne 
ili politološke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
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đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja 
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu vježbenika 
u Upravni odjel za društvene djelatnosti«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju vježbeničkog staža od 12 mjeseci, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe ili potvrde o stečenoj stručnoj 
spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisačko-moslavač-
ke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Ante Starčevića 29, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam vježbe-
nika u Upravni odjel za poslove Skupštine, 
pravne i opće poslove, na radno mjesto _____ 
(navesti radno mjesto)«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-01/23-06/18
Urbroj: 238-27-04-01/01-23-l od 4. XII. 
2023.� (7128)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pri-
vremena pročelnica Upravnog odjela za druš-
tvene djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za društvene djelatnosti Grada Samobora – 
na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža (12 mjeseci) – 1 izvršitelj koji će se os-
posobljavati za obavljanje poslova višeg struč-
nog suradnika za školstvo i poslove riznice u 
Upravnom odjelu za društvene djelatnosti.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
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– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja 
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu vježbenika 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni 
odjel za komunalne djelatnosti Grada Sa-
mobora – na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža (12 mjeseci) – 1 izvršitelj 
koji će se osposobljavati za obavljanje poslova 
referenta – komunalnog redara u Upravnom 
odjelu za komunalne djelatnosti.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne, prometne, 
ekonomske ili tehničke struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju vježbeničkog staža od 12 mjeseci, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održava-
nja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe ili potvrde o stečenoj stručnoj 
spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije

priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Kandidati mogu biti upućeni na psihološko 
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natječaja obrađuje 
samo u svrhu provedbe natječaja, od ovlašte-
nih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/23-06/17
Urbroj: 238-27-04-01/01-23-l od 4. XII. 
2023.� (7129)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pri-
vremeni pročelnik Upravnog odjela za komu-
nalne djelatnosti Grada Samobora raspisuje
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Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe ili potvrde o stečenoj stručnoj 
spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/23-06/15
Urbroj: 238-27-04-01/01-23-l od 4. XII. 
2023.� (7130)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
privremeni pročelnik Upravnog odjela za 
gospodarstvo, razvoj i projekte Europske unije 
Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za gospodarstvo, razvoj i projekte Europske 
unije Grada Samobora – na određeno vrijeme 
u trajanju vježbeničkog staža (12 mjeseci) – 1 
izvršitelj koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika za građe-
vinarstvo i investicije u Upravnom odjelu za 
gospodarstvo, razvoj i projekte Europske unije.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju vježbeničkog staža od 12 mjeseci, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Kandidati mogu biti upućeni na psihološko 
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natječaja obrađuje 
samo u svrhu provedbe natječaja, od ovlašte-
nih osoba za provedbu natječaja.
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Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Kandidati mogu biti upućeni na psihološko 
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natječaja obrađuje 
samo u svrhu provedbe natječaja, od ovlašte-
nih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/23-01/18
Urbroj: 2176-09/1-23-2 od 1. XII. 2023.
� (7131)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), pročelnica Upravnog odjela za po-
ljoprivredu, ruralni razvoj, zaštitu okoliša i 
prirode Sisačko-moslavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za poljoprivredu, ruralni razvoj, zaštitu okoliša 
i prirode Sisačko-moslavačke županije – Od-
sjek za poljoprivredu koji će se osposobljavati 
za obavljanje poslova na radnom mjestu
– viši stručni suradnik za poljoprivrednu 
proizvodnju, 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
u trajanju vježbeničkog staža.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij veterinarske, 
agronomske ili šumarske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja 
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu vježbenika u 
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj i projek-
te Europske unije – višeg stručnog suradnika 
za građevinarstvo i investicije«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
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– aktivno znanje jednog svjetskog jezika
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće uz 
prethodnu suglasnost ministra nadležnog za 
rad. Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke: ime i prezime, adresu stano-
vanja, broj telefona, adresu elektroničke pošte.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– program rada Centra za mandatno razdoblje
– preslik osobne iskaznice ili putovnice ili 
domovnice
– preslik diplome. Kandidat koji je obrazovnu 
kvalifikaciju stekao u inozemstvu dužan je 
priložiti preslik diplome zajedno s ovjerenim 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača na 
hrvatski jezik i mišljenje nadležne hrvatske 
agencije o inozemnoj visokoškolskoj kvalifi-
kaciji u svrhu pristupa hrvatskom tržištu rada
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje 
su vidljivi podaci o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet 
godina na odgovarajućim poslovima. Dokaz 
mora sadržavati vrstu poslova koje je kandidat 
obavljao i razdoblje u kojem je obavljao nave-
dene poslove (npr. potvrda poslodavca, ugovor 
o radu, rješenje o rasporedu na radno mjesto)
– dokaz o aktivnom znanju jednog svjetskog 
jezika (svjedodžba, potvrda, vlastoručno pot-
pisana izjava i sl.). Pod aktivnim znanjem 
jednog svjetskog jezika podrazumijeva se 
znanje engleskog, njemačkog ili francuskog 
jezika razine B1, B2, C1 ili C2 Europske je-
zične mape
– dokaz o osposobljenosti za samostalan rad 
na osobnom računalu (svjedodžba, potvrda, 
vlastoručno potpisana izjava i sl.). Samostalan 
rad na osobnom računalu podrazumijeva 
samostalno pisanje i uređivanje tekstova i 
tabela na osobnom računalu, rad s internetom 
i elektroničkom poštom
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostoja-
nju zapreke iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o promjeni osobnih podataka 
(vjenčani ili rodni list i sl.).

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisačko-moslavač-
ke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Ante Starčevića 29, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam vježbe-
nika u Upravni odjel za poljoprivredu, ruralni 
razvoj, zaštitu okoliša i prirode«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 007-03/23-02/01
Urbroj: 2170/01-58-11-01-23-1 od 6. XII. 
2023.� (7143)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 16.b. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), članka 7. 
Uredbe o osnivanju Centra za profesionalnu 
rehabilitaciju Rijeka (Narodne novine br. 9/19) 
te članaka 29. i 30. Statuta Centra za profesi-
onalnu rehabilitaciju Rijeka, Upravno vijeće 
Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rije-
ka, na temelju Odluke donesene na sjednici 
održanoj 6. prosinca 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na web-stranici Sisačko-mosla-
vačke županije www.smz.hr.
Na web-stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije www.smz.hr i na oglasnoj ploči 
Sisačko-moslavačke županije objavit će se 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te adresu elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja)
– dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varajućom poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (elektronički zapis koji je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje)
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b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93., 27/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.).
U postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbi članka 51. Statuta Glazbene škole 
Karlovac i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine,
3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini završenog obrazovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja istog,
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija),
– dokaz o radnom stažu i iskustvu:
a) potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 
30 dana na dan objave natječaja,
b) potvrda poslodavca o radnom iskustvu 
odnosno o vrsti i trajanju poslova u školskim 
ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje sukladno članku 126. stavku 1. 
podstavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi,
– dokaz da nema zapreke za zasnivanje radnog 
odnosa u školskoj ustanovi u smislu članka 
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi, ne starije od osam dana 
od dana objave natječaja,

nom natječaju. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatra se samo osoba koja podnese pravo-
vremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Upravno vijeće će s kandidatima provesti raz-
govor (intervju). Za kandidata koji ne pristupi 
razgovoru iz bilo kojeg razloga smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj. O mjestu i vre-
menu razgovora kandidati će biti obaviješteni 
objavom na mrežnoj stranici Centra https://
www.cpr-rijeka.hr/katalog-informacija/natje-
caji/ i na adresu elektroničke pošte iz prijave.
Opis poslova navedenog radnog mjesta pro-
pisan je člankom 27. Statuta Centra.
Osobni podaci prijavljenih osoba obrađuju 
se u svrhu provedbe javnog natječaja za za-
snivanje radnog odnosa i u druge se svrhe 
neće koristiti. Informacija o obradi osobnih 
podataka osoba prijavljenih na natječaj do-
stupna je na mrežnoj stranici https://www.
cpr-rijeka.hr/katalog-informacija/natjecaji/.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Centar za profesionalnu 
rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 602-03/23-01/23
Urbroj: 2133-44-23-01-1 od 8. XII. 2023.
� (7156)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 136/14 – RU-
SRH, 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 
151/22), članka 39. do članka 42. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93., 27/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22) i članka 26. Statuta 
Glazbene škole Karlovac, Školski odbor Glaz-
bene škole Karlovac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole 
Karlovac.
Ravnatelj/ica školske ustanove sukladno član-
ku 126. stavku 1. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi mora 
ispunjavati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili

Sve isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat je obvezan na zahtjev 
predočiti isprave u izvorniku.
Prijava na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnosi se u zatvorenoj omotnici u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, poštom preporučeno ili osobno na 
adresu: Centar za profesionalnu rehabilitaciju 
Rijeka, Wenzelova 3/A, 51000 Rijeka, s na-
znakom »Za Upravno vijeće – javni natječaj 
– ne otvarati«.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljava-
nju, mora se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu sa član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 
1. navedenog Zakona, a koji su objavljeni 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja (https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu sa član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. navedenog 
Zakona, a koji su objavljeni na mrežnoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom 
statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o invaliditetu u smislu navedenog 
Zakona te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-



STRANICA 14 – BROJ 148	 SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
javnom objavom osobnih podataka u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja na in-
ternetskoj stranici Glazbene škole Karlovac 
https://www.glazbena-ka.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Glazbene škole Karlovac, odnosno 
od 13. 12. 2023. do 21. 12. 2023. godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
osobno ili preporučenom poštom, na adresu: 
Glazbena škola Karlovac, Augusta Cesarca 
3, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Glazbena škola Karlovac

Klasa: 112-01/23-01/48
Urbroj: 2181-8-03-23-6 od 27. XI. 2023.
� (7158)
Na temelju odredbi članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 20. Za-
kona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 17/19, 98/19,114/22), 
članka 52. Statuta Grada Sinja (Službeni 
glasnik Grada Sinja br. 02/21) i Odluke o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja Javne gradske ustanove Gradska 
knjižnica Sinj, klasa: 112-01/23-01/48, urbroj: 
2181-8-03-23-1 od 13. studenoga 2023. god., 
gradonačelnik Grada Sinja donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Javne gradske 
ustanove Gradska knjižnica Sinj, jedan izvr-
šitelj/ica, na puno radno vrijeme.
I. Poništava se natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice Javne gradske ustanove Gradska 
knjižnica Sinj, jedan izvršitelj/ica, na puno 
radno vrijeme, objavljen u Narodnim novina-
ma br. 137/2023, na oglasnoj ploči i službenim 
stranicama Grada Sinja www.sinj.hr, zato što 
jedina prijavljena kandidatkinja na natječaj 
ne ispunjava formalne uvjete.
II. Ova odluka će se objaviti na oglasnoj ploči 
i službenim stranicama Grada Sinja www.
sinj.hr.

Grad Sinj

1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o 
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.), dužni su uz prijavu dosta-
viti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o 
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su priložiti i dokaz o invaliditetu, od-
nosno javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (npr. 
rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Navedeni dokazi moraju biti priloženi u 
originalu ili preslici ovjerenoj kod javnog 
bilježnika.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Glazbena škola Karlovac 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka – Opća uredba (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakon 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).

– program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statuta škole.
Dodatne kompetencije utvrđene člankom 
127. stavkom 7. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi (ako kandidat 
kompetencije posjeduje) vrednuju se prema 
članku 51. Glazbene škole Karlovac. Dodatne 
kompetencije kandidati prilažu u originalu 
ili preslici ovjerenoj kod javnog bilježnika i 
dokazuju na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske usta
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika,
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe za edukaciju u području
informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.). 
Izrazi u natječaju koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i na ženski rod.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom propisu, 
dužni su u prijavi za natječaj pozvati se na 
taj propis i priložiti sve propisane dokaze o 
pravu na koje se pozivaju te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 103. stavak 



SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.	 BROJ 148 – STRANICA 15 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj, u kojoj se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa), te naznaka radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili uvjerenja o stečenoj 
stručnoj spremi),
– izvod iz elektroničkog zapisa o radno prav-
nom statusu (potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik indeksa ili certifikat ili potvrda odgo-
varajuće institucije koja provodi izobrazbu 
stranog jezika ili vlastoručno potpisana izjava 
o znanju engleskog jezika) (za kandidate za 
radno mjesto vježbenik radi osposobljavanja 
za obavljanje poslova višeg stručnog suradnika 
(2.) za protokol i odnose s javnošću)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice) sukladno članku 29. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Osobe koje se javljaju na više radnih mjesta 
iz javnog natječaja, dužne su dostaviti prijavu 
sa svim traženim prilozima za svako pojedino 
radno mjesto.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na ovaj javni natječaj.
Na web-stranici Virovitičko-podravske župa-
nije www.vpz.hr navest će se opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Viro-
vitičko-podravske županije objavit će se i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.

– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke.
– radno mjesto 2.: vježbenik radi osposo-
bljavanja za obavljanje poslova višeg struč-
nog suradnika (2.) za prostorno uređenje i 
graditeljstvo – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, sjedište Virovitica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
tehničke struke.
4. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, BRA-
NITELJE I SOCIJALNU SKRB VIROVITIČ
KO-PODRAVSKE ŽUPANIJE
– radno mjesto: vježbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika (2.) za branitelje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci, sjedište 
Virovitica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu se ne mogu primiti kandidati za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. 
i 112/19.).
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.).

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2189-05/05-23-1 od 7. XII. 2023.
� (7172)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), 
pročelnici upravnih tijela Virovitičko-podrav-
ske županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme
1. SLUŽBA ZA POSLOVE ŽUPANA I OPĆE 
POSLOVE VIROVITIČKO-PODRAVSKE 
ŽUPANIJE
– radno mjesto: vježbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika (2.) za protokol i odnose s javnošću 
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 
mjeseci, sjedište Virovitica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke,
– poznavanje engleskog jezika.
2. SLUŽBA ZA PRAVNE POSLOVE I LOKAL
NU SAMOUPRAVU VIROVITIČKO-PO
DRAVSKE ŽUPANIJE
– radno mjesto: vježbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika (2.) za pravne poslove – 1 izvrši-
telj/ica na određeno vrijeme od 12 mjeseci, 
sjedište Virovitica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke.
3. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, 
ZAŠTITU OKOLIŠA I IMOVINSKO-PRAV-
NE POSLOVE VIROVITIČKO-PODRAVSKE 
ŽUPANIJE
– radno mjesto 1.: vježbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika (2.) za imovinsko-pravne poslove 
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 
mjeseci, sjedište Virovitica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
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mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
118/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
– hrvatsko državljanstvo.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati trebaju priložiti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natječaja u 
izvorniku ili presliku, i to:
1. životopis, vlastoručno potpisan
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslika osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja/e radna knjižica)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana
7. izjava o nepostojanju zapreka iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
Prije izbora kandidata, kandidat će predočit 
izvornik dokumentacije.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).

Prijave na javni natječaj, zajedno s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Virovitičko-podravska 
županija, Trg Ljudevita Patačića 1, 33000 Vi-
rovitica, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu vježbenika na određeno vrijeme ___ 
(navesti red. br. i naziv radnog mjesta za koje 
se osoba prijavljuje) – ne otvarati«.
O rezultatima će kandidati biti pismeno oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja. Protiv 
odluke o poništenju javnog natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova, a odluka 
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na to  
jesi li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Virovitičko-podravska županija

Klasa: 023-08/23-01/01
Urbroj: 2117-126-13-23-19 od 13. XII. 2023.
� (7180)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22) i članaka 204. i 205., 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 118/22, 46/22, 119/22, 71/23), te članka 
26. Statuta Centra za rehabilitaciju Josipovac, 
Na Rijeci 13a, 20207 Mlini – Upravno vijeće 
Centra za rehabilitaciju Josipovac, na temelju 
svoje Odluke donesene na sjednici 7. 12. 2023. 
god., raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za rehabilitaciju Josipovac.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja zadovoljava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti dokaz iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
skladno članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), 
dužan je da bi ostvarili prava prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima pozvati 
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze 
propisane člankom 49. navedenog zakona 
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima pozvati 
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze 
propisane člankom 9. navedenog zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 
112/19.), te će biti obaviještena pisano.



SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.	 BROJ 148 – STRANICA 17 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 51. Statuta Dječjeg 
vrtića Hrvatski Leskovac i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Hrvatski Leskovac o ras-
pisivanju javnog natječaja za imenovanje rav-
natelja/ice Dječjeg vrtića Hrvatski Leskovac, 
klasa: 601-02/23-05/22, urbroj: 251-585-04-
23-02 od 5. 12. 2023., Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Hrvatski Leskovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Hrvatski Leskovac.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim  propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Cen-
tra za rehabilitaciju Josipovac uz prethodnu 
suglasnost ministra Ministarstva rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
na mandat od četiri godine, a ista osoba može 
biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, oglasnoj 
ploči i web-stranici Centra za rehabilitaciju 
Josipovac, Slobodnoj Dalmaciji i Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za rehabilitaciju Josipovac za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi povodom ovoga natječaja te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objavljuje 
na internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju Josipovac (https://centarjosipovac.hr/) 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu 
na ovaj natječaj. Kandidat može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu se 
izdati potvrda.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Centar za rehabilitaciju Josipovac.
Prijave s traženim dokazima o ispunjenju 
uvjeta iz natječaja podnose se preporučenom 
poštom ili osobno u zatvorenoj omotnici u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, oglasnoj ploči i web-stranici 
Centra za rehabilitaciju Josipovac, Zavodu za 
zapošljavanje i Slobodnoj Dalmaciji na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Josipovac, Na Rijeci 
13a, 20207 Mlini, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Upravno vijeće Centra za rehabilitaciju Josi-
povac zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata i pravo poništenja natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku, sukladno članku 
41. stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu 
koju navedu u prijavi.

Centar za rehabilitaciju  
Josipovac, Mlini

Klasa: 110-01/23-01/30
Urbroj: 251-585-04-23-01 od 5. XII. 2023.
� (7181)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 2. 
navedenog Zakona.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati /kinje koji se u prijavi pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 
49. navedenog Zakona (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843), https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92,2/94,76/94,108/95 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje kandidati koji ispunjavaju 
formalno-pravne uvjete iz ovog natječaja, a 
podnijeli su pravovremene i potpune prijave, 
bit će pozvani na usmeni razgovor. O vre-
menu usmenog razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni putem elektronske pošte nakon 
isteka roka za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom 
razgovoru smatra se da povukli prijavu i više 
se ne smatraju kandidatom /kinjom prijav-
ljenim na natječaj.
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Klasa: 112-05/23-01/3
Urbroj: 2163-36-02/01-23-1 od 7. XII. 2023.
� (7182)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.; u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Tar-Vabriga – 
Torre-Abrega, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – 1 izvršitelj/ica.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani čl. 
12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
pravne ili građevinske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– položen stručni ispit, po posebnom zakonu, 
za obavljanje poslova prostornog uređenja i 
graditeljstva
– dobro poznavanje rada na računalu,
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12.), objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje 
su prema ranijim propisima stekle potrebnu 
stručnu spremu.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova sukladno članku 13. st. 
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na 

Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Hrvatski Leskovac, 
Potočna ulica 9, Hrvatski Leskovac, Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 13. 12. 2023. do 28. 12. 2023.

Dječji vrtić Hrvatski Leskovac

– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23), da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od dana objave natječaja;
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Natječaj provodi Povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat, u kojem slučaju se donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega

Urbroj: 4142-1/23 od 7. XII. 2023.� (7183)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež, Za-
greb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos
– prvostupnik sestrinstva, m/ž – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
sestrinstva ili preddiplomski stručni studij
sestrinstva
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi
– preslik odobrenja za samostalni rad
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci).
Za radno mjesto potrebno je poznavanje rada 
na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i 
mladež, Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, s 
naznakom: »Natječaj za ___ (radno mjesto 
za koje se natječe)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete može biti 
provedeno psihologijsko testiranje te provjere 
znanja.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatu na-
tječaja u roku od 8 dana od dana zaključenja 
natječaja na službenoj stranici Bolnice, te 
kandidati neće biti pojedinačno pisano oba-
vještavani.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 

adresu: Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega, 
Istarska 8, 52465 Tar-Torre, poštom ili osobno, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu«. 
Javni natječaj bit će objavljen na web-stra-
nicama Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega 
http://tar-vabriga.hr, Burze rada https://burza-
rada.hzz.hr te na oglasnoj ploči Jedinstvenog 
upravnog odjela, u Taru, Istarska 8.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti e-
adresu, isključivo za potrebe postupka) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega, kao 
voditelj obrade, prikupljene podatke na teme-
lju javnog natječaja obrađuje samo u opsegu 
i samo u svrhu provedbe javnog natječaja, od 
strane osoba ovlaštenih za provedbu javnog 
natječaja. Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
jućih tehničkih i organizacijskih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Neuredne i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će njihovi podnositelji 
biti pozivani na dopunu prijava. Osobe koje 
podnesu neuredne i nepravodobne prijave 
na natječaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja biti će dostavljena pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba koja ju je primila 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
obavezna provjera znanja i sposobnosti koja 
se sastoji od pisanog testiranja i intervjua. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, te 
imena kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja objavit će se najkasnije pet 
dana prije održavanja testiranja na web-stra-
nici i na oglasnoj ploči Općine Tar-Vabriga 
– Torre-Abrega. Smatra se da je kandidat 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja 
povukao svoju prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područja provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni se na web-stranici 
Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr.

poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke.
Natjecati se može osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit, uz obvezu da 
ga, u slučaju prijma u službu položi u ZSN 
predviđenom roku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju stručne 
spreme (preslik diplome)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(izvornik ili preslik) ako ga je podnositelj 
prijave položio.
– dokaz o položenom stručnom ispitu za obav-
ljanje poslova prostornog uređenja i graditelj-
stva (uvjerenje o položenom stručnom ispitu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je razvidan poslodavac/obveznik doprinosa, 
osnova osiguranja, početak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna 
stručna sprema, općina rada/prebivališta, 
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu 
te trajanje staža osiguranja),
– dokaz ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
ispunjavanju posebnog uvjeta služenja tali-
janskim jezikom i poznavanja rada na raču-
nalu (preslik certifikata o poznavanju rada 
na računalu/ poznavanju talijanskog jezika, 
indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN-a.
– preslik vozačke dozvole
– izvadak iz matice vjenčanih, ako je podnosi-
telj prijave sklopio brak – preslik ili izvornik.
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu 
u privitku natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Općine Tar.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočiti će se izvornik.
Izabrani kandidat, dužan je dostaviti uvjerenje 
o nekažnjavanju ne starije od tri mjeseca i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, zajedno sa prilozima, 
mogu se podnijeti u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
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2. položen stručni ispit
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
8. zastupnik u organiziranom stanovanju, 
VSS – 1 izvršitelj, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završen sveučilišni diplomski studij iz po-
dručja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti 
ili sveučilišni diplomski studij iz psihologije 
ili socijalnog rada
2. položen stručni ispit
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
9. medicinska sestra, SSS – 1 izvršitelj, puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
2. položen stručni ispit
3. odobrenje za samostalni rad
4. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
10. asistent u organiziranom stanovanju, 
SSS – 4 izvršitelj, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje
2. završeno osposobljavanje za poslove asi-
stenta u organiziranom stanovanju
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
11. vozač, SSS – 1 izvršitelj, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje
2. položen vozački ispit b-kategorije
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
12. njegovatelj – NKV- 1 izvršitelj.
Uvjeti:
1. završena osnovna škola
2. završen tečaj za njegu
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
13. geront domaćica, NKV – 1 izvršitelj, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završena osnovna škola
2. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– svjedodžbu o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
iz baze podataka HZMO-a,
– uvjerenje o nekažnjavanju, (izvornik ne 
stariji od mjesec dana)

Uvjeti:
1. završen sveučilišni diplomski studij soci-
jalnog rada
2. položen stručni ispit
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
2. edukacijski rehabilitator, VSS – 2 izvrši-
telja (m/ž), puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završen edukacijsko-rehabilitacijski fakultet 
– smjer rehabilitacija
2. položen stručni ispit
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
3. psiholog, VSS – 1 izvršitelj (m/ž), puno 
radno vrijeme.
1. završen sveučilišni diplomski studij psi-
hologije
2. položen stručni ispit
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
4. logoped, VSS – 1 izvršitelj (m/ž), puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završen sveučilišni diplomski studij lo-
gopedije
2. položen stručni ispit
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
5. radni terapeut, VŠS – 2 izvršitelja (m/ž), 
puno radno vrijeme.
Uvjeti: 
1. završen stručni studij radne terapije
2. položen stručni ispit
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
6. fizioterapeut, VŠS – 1 izvršitelj (m/ž), 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završen stručni studij fizioterapije
2. položen stručni ispit
3. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).
7. odgojitelj, VSS – 1 izvršitelj (m/ž), puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij i /ili preddiplomski ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski studij socijalnog rada, socijalne 
politike, psihologije, socijalne pedagogije, 
edukacijske rehabilitacije, logopedije, kinezi-
ologije, sociologije, filozofije, pedagogije, te-
ologije, fonetike, ranog i predškolskog odgoja 
i obrazovanja, radne terapije ili završen studij 
odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu 
učitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj

na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
uz prijavu je dužan priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na 
javni natječaj, dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavka 1. istog Zakona 
– poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež zadr-
žava pravo poništenja natječaja, u cijelosti ili 
djelomično, bez obrazloženja, do donošenja 
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i 
mladež za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
istog. Prijavom na natječaj kandidati su sugla-
sni s javnom objavom osobnih podataka (ime 
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Psihijatrijska bolnica za  
djecu i mladež, Zagreb

Poslovni broj: 488/23 od 7. XII. 2023.� (7186)
Na temelju članka 30. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Mir, čl. 4. Pravilnika o radu Centra 
za rehabilitaciju Mir, Javna ustanova socijalne 
skrbi Centar za rehabilitaciju MIR, Kaštel 
Novi, Put mira 16, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme
1. socijalni radnik, VSS – 1 izvršitelj (m/ž), 
puno radno vrijeme.
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propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječa-
ja, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Otok (https://www.
opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te 
podaci o plaći za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Otok bit će objavljen popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno 
prilažu:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o položenome državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 6 mjeseci,
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ako kandidat ima radno iskustvo,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).

st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Centar za rehabilitaciju Mir koristit će i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Dostavom natječajne dokumentacije sma-
tra se vašim pristankom na obradu osobnih 
podataka. Svaki kandidat može u bilo kojem 
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili 
djelomično povući dopuštenje za korištenje 
osobnih podataka.
Prije donošenja odluke o odabiru kandida-
ta, moguće je provesti usmeno i pismeno 
testiranje u svrhu provjere znanja, vještina 
i sposobnosti važnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se kandidati primaju 
u radni odnos.
O rezultatu izbora kandidati će biti obaviješte-
ni u zakonskom roku elektroničkom poštom 
i na mrežnim stranicama Centra Mir.

Centar za rehabilitaciju Mir 
Kaštel Novi

Klasa: 112-06/23-01/01
Urbroj: 2181-36-03/01-23-1 od 8. XII. 2023.
� (7187)
Na temelju članka 19. stavaka 1. i 3. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), službenica ovlaštena 
za privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Otok, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika – višeg struč-
nog suradnika za financije i proračun u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Otok – 1 iz-
vršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Kandidati/kandidatkinje su dužni dostaviti 
elektroničku adresu radi nesmetane kores-
pondencije u svrhu pravovremenog i nesmeta-
nog odvijanja postupka provođenja natječaja. 
Kandidati su dužni pratiti svoju elektroničku 
poštu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, te na 
mrežnoj stranici Centra, na adresu Centar za 
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kaštel Novi, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijem u radni 
odnos – naziv radnog mjesta za koje se prilaže 
dokumentacija«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. 
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Klasa: 112-03/23-01/4
Urbroj: 2196-7-03-23-1 od 8. XII. 2023.
� (7191)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 6/11, 04/18 i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Babina 
Greda raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem namještenika u službu Općine Ba-
bina Greda – Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Babina Greda, na neodređeno radno 
vrijeme, na radno mjesto
– komunalni radnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno puno radno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj za prijem namještenika u 
službu Općine Babina Greda – Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Babina Greda 
(u daljnjem tekstu: javni natječaj) mogu se 
ravnopravno javiti kandidati obaju spolova 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
1. niža stručna sprema ili osnovna škola,
2. poželjna jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome, svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj 
prijave obavljao poslove u traženoj struč-
noj spremi i struci i u razdoblju u kojem je 

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. stavku 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 49. stavak 
1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja nalazi 
se na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – Zakon o 
civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja na stranicama 
Narodnih novina, na adresu: Općina Otok, 
Trg dr. Franje Tuđmana 8, 21238 Otok, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
vježbenik – viši stručni suradnik za financije 
i proračun na neodređeno vrijeme«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, 60 dana 
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom 
rješenja o prijmu izabranog kandidata.

Općina Otok

Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.), Općina Otok 
kao voditelj obrade osobnih podataka sa njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu i potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dostavlja dokumentaciju u 
skladu s posebnim propisima i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
prema članku 101. stavcima 1. – 3. i član-
ku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) te članku 47. stavcima 1. – 3. i članku 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članaka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
103. citiranog zakona. https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
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rujna 2023. godine u Narodnim novinama br. 
107/2023, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
– Područna služba u Rijeci i na službenim 
internetskim stranicama KBC-a Rijeka, u 
trajanju od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama, koji se odlukom ravnatelja KBC-a 
Rijeka prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 
4. prosinca 2023. godine poništava.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-23-08 od 15. XI. 2023.
� (7193)
Na temelju Odluke II. stručnog vijeća za po-
dručje humanističkih znanosti, umjetnič-
ko područje i interdisciplinarno područje 
umjetnosti, u akad. god. 2023./2024., klasa: 
112-01/23-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-23-19, 
održane 13. 11. 2023., Sveučilište u Zadru 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na nastavno 
radno mjesto višeg lektora u znanstvenom 
području humanističkih znanosti, polje fi-
lologija (romanistika, francuski jezik), na 
Odjelu za turizam i komunikacijske znanosti
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području humani-
stičkih znanosti, polje filologija (slavistika), 
na Odjelu za rusistiku.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete 
iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijave na natječaj dostaviti putem poveznice 
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev 
za pokretanje postupka) može se preuzeti 
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na nastavno radno 
mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov 
popis podijeljen u dvije skupine: radove objav-
ljene do posljednjeg izbora ili reizbora i na 
nove radove, objavljene nakon toga,
– dokaz o stručnoj spremi ili znanstvenom 
stupnju,
– dokaz o radnom iskustvu u struci,

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
dostupni su na web-stranici Općine Babi-
na Greda i na oglasnoj ploči Općine Babina 
Greda.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Babina Greda objaviti mjesto i vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanje 
provjere.
Pisane prijave s prilozima dostavljaju se po-
štom preporučeno ili neposredno Jedinstve-
nom upravnom odjelu Općine Babina Greda, 
Kralja Tomislava 2, 32276 Babina Greda, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni 
natječaj – komunalni radnik – ne otvaraj«.
Prijava se može predati i osobno u pisarnici 
Općine Babina Greda u istome roku.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora 
se izvršiti prijam, te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Babina Greda

Klasa: 112-02/23-01/988
Urbroj: 2170-29-02/2-23-01 od 4. XII. 2023.
� (7192)
Na osnovi članka 22. Statuta Kliničkog bol-
ničkog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ružić, 
dr. med., ravnatelj Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka 4. prosinca 2023. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme za radno mjesto diplomirani inženjer/
magistar medicinske biokemije/kemije u Kli-
ničkom zavodu za nuklearnu medicinu – 1 
izvršitelj, koji je objavljen 15. rujna 2023. 
godine u Narodnim novinama br. 107, Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje – Područna 
služba u Rijeci i na službenim internetskim 
stranicama Kliničkog bolničkog centra Rijeka.
Obrazloženje
Klinički bolnički centar Rijeka (KBC Rijeka) 
objavio je natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme, za radno mjesto 
diplomirani inženjer/magistar medicinske 
biokemije/kemije – 1 izvršitelj za potrebe 
Kliničkog zavoda za nuklearnu medicinu Kli-
ničkog bolničkog centra Rijeka, i to od 15. 

obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u elektroničkom zapisu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ugovor o radu, rješenje ili potvrda 
poslodavca),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, (ne 
stariji od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu Izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
prihvaćanju javne objave podataka kandidata 
prijavljenog na javni natječaj na službenim 
stranicama Općine Babina Greda.
U prijavi je potrebno navesti osobne podatke 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum 
rođenja, adresa stanovanja, OIB te po mo-
gućnosti elektroničku adresu).
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijemu u službu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata bit će predočen izvornik 
ili ovjerene preslike.
Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti kod 
prijema u službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je u prijavi na javnom natječaju 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u ovome natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj jav-
ni natječaj neće se razmatrati niti će podnosi-
telji neurednih prijava biti pozvani da dopune 
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne 
i nepotpune prijave na ovaj javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj pro-
vest će se pisano testiranje i intervju radi pro-
vjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnoga mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
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osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
posljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Filozofskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://dokumenti.ffzg.
unizg.hr/natjecaji/

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/372
Urbroj: 524-02-01/1-23-3 od 4. XII. 2023.
� (7195)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) te sukladno mišljenjima Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/372, 

ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izabrat će se u zakonskom roku, a pristupnici 
obaviješteni u roku od 8 dana od izbora obja-
vom informacije o odabranom kandidatu na 
mrežnim stranicama Sveučilišta pod rubrikom 
»Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

� (7194)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u znanstveno-nastavno radno mjesto 
docenta za područje humanističkih znano-
sti, polje filozofija, na Katedri za judaistiku 
na Odsjeku za hungarologiju, turkologiju i 
judaistiku.
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku.
Uvjeti: pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati 
uvjete utvrđene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22).
Dodatni uvjet za radno mjesto:
– doktorat iz judaistike.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 

– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno 
ocjenjenim rezultatima studentske ankete, 
koju provodi visoko učilište (za pristupnike 
u postupku reizbora ili izbora u više zvanje).
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu 
ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu 
službu prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, te imaju 
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
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UPRAVA ZA RAD I ZAŠTITU NA RADU
SEKTOR ZA KOLEKTIVNE RADNE ODNOSE 
I EUROPSKU I MEĐUNARODNU SURAD-
NJU NA PODRUČJU RADA
Služba za kolektivne radne odnose
9. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica 
– 1 izvršitelj/ica (radno mjesto br. 104. iz 
Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
znanosti – polje pravo;
– aktivno znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu.
UPRAVA ZA UPRAVLJANJE OPERATIVNIM 
PROGRAMIMA EUROPSKE UNIJE
SEKTOR ZA PROGRAMIRANJE, FINANCIJ-
SKO UPRAVLJANJE I PROVEDBU FINAN-
CIJSKIH INSTRUMENATA
Služba za programiranje
Odjel za koordinaciju javnih politika
10. stručni/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 168. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih ili 
biotehničkih znanosti;
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku;
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije;
– napredno znanje rada na osobnom računalu;
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a minimalno programe 
vezane uz uvod u europske strukturne i inve-
sticijske fondove i programiranje.
UPRAVA ZA OBITELJ I SOCIJALNU PO-
LITIKU
SEKTOR ZA PODRŠKU ORGANIZACIJE 
RADA USTANOVA SOCIJALNE SKRBI
Služba za podršku organizacije rada centara 
za socijalnu skrb i centra za posebno skrbništvo
11. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 301. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
znanosti – polje ekonomija;
– znanje rada na osobnom računalu.
5. viši/a stručni/a referent/ica – vježbenik/
ica – 1 izvršitelj/ica (radno mjesto br. 49. iz 
Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti – polje ekonomija;
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za praćenje izvršenja EU projekata i 
knjigovodstvo
6. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica – 1 
izvršitelj/ica (radno mjesto br. 57. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
znanosti – polje ekonomija;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA NABAVU I INFORMATIČKU 
PODRŠKU
Služba za informatičku podršku i komunikacije
Pododsjek za informatičku podršku
7. informatički/a referent/ica – vježbenik/
ica – 1 izvršitelj/ica (radno mjesto br. 74. iz 
Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske ili teh-
ničke struke;
– znanje engleskog jezika;
– izvrsno znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA TEHNIČKE POSLOVE I ZAŠTI-
TU NA RADU
Služba za provođenje zaštite na radu
8. stručni/a suradnik/ica – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 85.a iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili tehničkih ili biotehničkih ili biomedicinskih 
i zdravstvenih znanosti;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

urbroj: 514-08-01-02/02-23-02 od 22. ožujka 
2023. godine i klasa: 112-01/23-01/1330, ur-
broj: 514-08-01-02/02-23-02 od 29. listopada 
2023. godine, ministar rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I OPĆE 
POSLOVE
Služba za ljudske potencijale
1. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 18. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Služba za opće poslove
Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane
2. stručni/a referent/ica za poslove pisar-
nice – 1 izvršitelj/ica (radno mjesto br. 25. iz 
Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene ili teh-
ničke ili prirodne struke ili gimnazija;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit I. razine;
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA PLANIRANJE, FINANCIJE I 
PRORAČUN
Služba za strateško planiranje i sustav unu-
tarnjih kontrola
3. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica – 1 
izvršitelj/ica (radno mjesto br. 30. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
znanosti ili tehničkih znanosti;
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za likvidaturu i platni promet
Pododsjek za likvidaturu i obračun plaća
4. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica – 1 
izvršitelj/ica (radno mjesto br. 48. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
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SEKTOR ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM I 
POBOLJŠANJE INFRASTRUKTURE U SU-
STAVU SOCIJALNE SKRBI
Služba za upravljanje imovinom i pružanje 
stručne podrške u realizaciji EFRR projekata
18. stručni/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/
ica (radno mjesto br. 343.g iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti – polje ekonomija ili pravo 
ili tehničkih znanosti;
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
19. stručni/a referent/ica – vježbenik/ica 
– 1 izvršitelj/ica (radno mjesto br. 343.i iz 
Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili biro-
tehničke ili ekonomske ili tehničke struke 
ili gimnazija;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA UPRAVNI I IN-
SPEKCIJSKI NADZOR U SOCIJALNOJ SKRBI
Služba za upravni nadzor
20. stručni/a suradnik/ica – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 372.a iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih ili 
biotehničkih znanosti;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
21. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica 
– 1 izvršitelj/ica (radno mjesto br. 372.a iz 
Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij socijalnog rada ili 
socijalne politike ili prava ili psihologije ili 
socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
15. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica 
– 1 izvršitelj/ica (radno mjesto br. 317. iz 
Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij socijalnog rada ili 
socijalne politike ili prava ili psihologije ili 
socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Služba za politike za djecu i obitelj
16. stručni/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 322. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti ili humanističkih znanosti;
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje engleskog jezika i sposobnost jasne 
komunikacije na engleskom jeziku;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SEKTOR ZA ZAŠTITU ODRASLIH OSOBA
Služba za naknadu štete
17. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 343. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prava ili javne uprave;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– poznavanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij socijalnog rada ili 
socijalne politike ili prava ili psihologije ili 
socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Služba za podršku organizacije rada pružatelja 
usluga i udomiteljstvo
12. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 306. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih znanosti;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SEKTOR ZA RAZVOJ SOCIJALNIH POLI-
TIKA
Služba za politike za osobe s invaliditetom i 
druge socijalno osjetljive skupine
13. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 313. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij socijalnog rada ili 
socijalne politike ili prava ili psihologije ili 
socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Služba za prevenciju siromaštva i socijalne is-
ključenosti, humanitarnu pomoć i volonterstvo
14. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 316. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
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tacija za radna mjesta za koja se prijavljuje u 
jednom primjerku.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje dužni 
su priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice);
– preslik diplome (za radna mjesta 1., 3. do 6., 
8. do 18. i 20. do 25.), svjedodžbe (za radna 
mjesta 2., 7. i 19.), osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji, između ostaloga, sadrže po-
datke o poslodavcu, početku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, 
radnom vremenu i trajanju staža osiguranja 
(e-radna knjižica) ili drugi dokazi na temelju 
kojih se može utvrditi radni staž);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda poslodavca o poslovima 
na kojima je kandidat/kinja radio/la ili rje-
šenje o rasporedu ili ugovor o radu ili ugovor 
o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa ili drugi dokaz iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima je kandidat/kinja 
radio/la);
– dokaz o radnom iskustvu za radna mjesta 
vježbenika (elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva, odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja i struci);
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu, 
odnosno uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu, ako kandidat ima po-
ložen ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/na je pre-
dočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s prilozima podnose se neposredno ili 
poštom na adresu: Ministarstvo rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 
Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom/kinjom smatra se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te 

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih znanosti;
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu javiti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni stručni 
ispit, odnosno državni ispit odgovarajuće 
razine uz obvezu polaganja navedenoga ispi-
ta, sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Državni ispit nije dužan/na polagati kandidat/
kinja koji/a ima položen pravosudni ispit.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju završene programe izobrazbe 
službenika koji rade na poslovima vezanim uz 
fondove Europske unije, uz obvezu završavanja 
u propisanom roku.
Službenici, osim vježbenika, primaju se u 
državnu službu uz probni rad od tri mjeseca.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se kandidati/kinje sa završenim obra-
zovanjem određene stručne spreme i struke, 
bez radnog iskustva.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) u trajanju od 12 mjeseci, 
s tim da najranije dva mjeseca prije isteka 
probnoga rada mogu pristupiti polaganju 
državnog ispita propisane razine za radno 
mjesto na koje su raspoređeni.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje i naziv 
unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj se 
radno mjesto nalazi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Ako se kandidat/kinja prijavljuje za više rad-
nih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu 
u kojoj se moraju navesti redni brojevi i na-
zivi radnih mjesta za koja se kandidat/kinja 
prijavljuje te nazivi unutarnjih ustrojstvenih 
jedinica u kojima se nalaze radna mjesta, a uz 
takvu prijavu dostavlja se tražena dokumen-

ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih ili 
biotehničkih znanosti;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA DRUGOSTU-
PANJSKI POSTUPAK
Služba za drugostupanjski postupak u području 
obiteljsko-pravne zaštite
22. viši/a upravni/a savjetnik/ica – 1 izvr-
šitelj/ica (radno mjesto br. 379. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
znanosti – polje pravo;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Služba za drugostupanjski postupak u području 
prava socijalne skrbi
23. stručni/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 384. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
znanosti – polje pravo;
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA SOCIJALNO 
PARTNERSTVO
Služba za praćenje politike plaća
24. voditelj/ica Službe – 1 izvršitelj/ica (rad-
no mjesto br. 392.d iz Pravilnika o unutarnjem 
redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti ili humanističkih znanosti;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na osobnom računalu.
25. stručni/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/
ica (radno mjesto br. 392.g iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
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Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Ministarstvo rada, mirovinskoga  
sustava, obitelji i socijalne politike

Broj: 7 Su-366/2023-13 od 8. XII. 2023.
� (7196)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11 – Zakon o 
registru zaposlenih u javnom sektoru, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog suda 
Republike Hrvatske br. U-I-2036/2012, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) te članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine br. 78/17, 89/19), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/122, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-04 od 30. kolovoza 2023., Općinski 
sud u Gospiću raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto:
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica – radno 
mjesto I. vrste.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje, uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obavezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),

formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja za radna mjesta vježbenika sastoji se 
od provjere znanja osnova upravnog područja 
za koje je raspisan javni natječaj, a za ostala 
radna mjesta od provjere znanja, sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od 
provjere znanja engleskog jezika (za radna 
mjesta za koja je to uvjet) i provjere znanja 
rada na računalu.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe testiranju 
više se ne smatraju kandidatima/kinjama u 
postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike https://mrosp.gov.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja (po-
ziv na testiranje) objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
web-stranici Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike https://
mrosp.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, ministar rada, mirovinskoga su-
stava, obitelji i socijalne politike će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerena o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave, https://mpu.gov.hr i 
web-stranici Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike https://
mrosp.gov.hr.

koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
čaja. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili koja ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natječaja, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
šljavanju, prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Za provedbu javnog natječaja ministar rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike imenovat će Komisiju za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisi-
ja). Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja 
prijavljenih na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
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Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda 
u Gospiću obustavit će postupak natječaja.
Ovaj javni natječaj će biti objavljen u Na-
rodnim novinama, na web-stranicama Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave i web-stranici 
Općinskog suda u Gospiću, te putem nadležne 
Službe za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a 
prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Gospiću, 53000 Gospić, 
Trg A. Stepinca 3 (poštom ili predajom u pri-
jemnoj pisarnici suda), s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj« te u nastavku naziv radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava.

Općinski sud u Gospiću

Klasa: 112-01/23-03/3174
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 6. XII. 2023.
� (7197)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/992, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 25. listopa-
da 2023. godine i klasa: 112-01/23-01/1411, 
urbroj: 514-08-01-02/04-23-02 od 24. stude-
noga 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. RAVNATELJSTVO POLICIJE
ZAPOVJEDNIŠTVO ZA INTERVENCIJE
Antiteroristička jedinica Lučko
Zrakoplovna jedinica
– pilot helikoptera III. kategorije – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine ili viša 
stručna sprema ili srednja stručna sprema
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedicine i 
zdravstva ili interdisciplinarna područja zna-
nosti i umjetnosti; policijska škola, gimnazija 
ili srednja strukovna škola

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Gospiću http://sudovi.hr/osgs/ u rubri-
ci pod nazivom Zapošljavanje  istovremeno s 
objavom ovog javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaje i način na koji će se testirati kan-
didate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz 
kojeg područja objavit će se na web-stranici 
Općinskog suda u Gospiću http://sudovi.hr/
osgs/ u rubrici pod nazivom Zapošljavanje.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije testiranja na web-
stranici Općinskog suda u Gospiću http://
sudovi.hr/osgs/ u rubrici pod nazivom Za-
pošljavanje.
Komisiju za provredu postupka prijama u 
državnu službu u nastavku (Komisija) imenuje 
predsjednika suda Općinskog suda u Gospiću. 
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete, te ih upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanja poslova rad-
nog mjesta – pisani dio testiranja i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijemu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni objavom rješenja o prije-
mu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave www.mpu.govor.hr i na web-stranici 
Općinskog suda u Gospiću. Dostava rješenja 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijema u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskih braniteljima 
iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.govor.
hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij od najmanje tri godine 
ili viša stručna sprema
– područje prirodnih, biotehničkih, tehničkih 
ili društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine
– zvanje: policijski inspektor ili viši policijski 
inspektor.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje 3 mjeseca za radno 
mjesto pod rednim brojem 6.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19), za radna 
mjesta pod rednim brojevima 1., 2., 3., 4., 5., 
7. i 8. probni rad traje 6 mjeseci.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 
Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i 
policijskog službenika te sastavu i načinu rada 
zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdravstve-
nim ustanovama (Narodne novine br. 113/12).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
Posebni uvjet radnog mjesta:
– poznavanje EASA regulative.
5. CENTAR ZA FORENZIČNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAŽIVANJA I VJEŠTAČENJA »IVAN 
VUČETIĆ«
Služba bioloških i kontaktnih vještačenja
– vještak za biološka vještačenja – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij od najmanje tri godine 
ili viša stručna sprema
– područje prirodnih, biotehničkih znanosti 
ili biomedicine i zdravstva
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine
– zvanje: policijski inspektor ili viši policijski 
inspektor.
6. CENTAR ZA FORENZIČNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAŽIVANJA I VJEŠTAČENJA »IVAN 
VUČETIĆ«
Služba bioloških i kontaktnih vještačenja
– stručni tehničar – laborant – 3 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
7. CENTAR ZA FORENZIČNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAŽIVANJA I VJEŠTAČENJA »IVAN 
VUČETIĆ«
Služba daktiloskopije i identifikacije
– kriminalistički tehničar za daktiloskopiju 
i identifikaciju – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
8. CENTAR ZA FORENZIČNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAŽIVANJA I VJEŠTAČENJA »IVAN 
VUČETIĆ«
Služba kemijsko-fizikalnih i toksikoloških 
vještačenja
– vještak za rukopise i dokumente – 2 iz-
vršitelja.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I./II. razine
– zvanje: viši policijski narednik ili samostalni 
policijski narednik.
Poseban uvjet radnog mjesta:
– dozvola EASA CPL-H s ATPL-H teorijom.
2. RAVNATELJSTVO POLICIJE
ZAPOVJEDNIŠTVO ZA INTERVENCIJE
Antiteroristička jedinica Lučko
Zrakoplovna jedinica
– inženjer tehničke pripreme leta – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine ili viša 
stručna sprema ili srednja stručna sprema
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedicine i 
zdravstva ili interdisciplinarna područja zna-
nosti i umjetnosti; policijska škola, gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I./II. razine
– zvanje: samostalni policajac ili policijski 
narednik.
Posebni uvjeti radnog mjesta:
– poznavanje EASA regulative
– kompetencije i radno iskustvo prihvatljivo 
Hrvatskoj agenciji za civilno zrakoplovstvo 
za provođenje poslova opisanih u CAME/
MOE priručniku
– najmanje tri godine radnog iskustva u zra-
koplovstvu.
3. RAVNATELJSTVO POLICIJE
ZAPOVJEDNIŠTVO ZA INTERVENCIJE
Antiteroristička jedinica Lučko
Zrakoplovna jedinica
– zrakoplovni tehničar – letač II. katego-
rije – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– državni ispit I. razine
– zvanje: viši policajac ili samostalni policajac.
Posebni uvjeti radnog mjesta:
– EASA Part-66 moduli
– položeni EASA Part-66 moduli
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima održavanja zrakoplova u svojstvu 
zrakoplovnog tehničara.
4. RAVNATELJSTVO POLICIJE
ZAPOVJEDNIŠTVO ZA INTERVENCIJE
Antiteroristička jedinica Lučko
Zrakoplovna jedinica
– zrakoplovni tehničar IV. kategorije – 1 
izvršitelj.
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članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (01) 
6122-252 ili porukom na e-adresu: ljudski.
potencijali@mup.hr radi pravovremenog osi-
guranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Za predložene kandidate na radna mjesta 
pod rednim brojem 1. – 4. bit će zatražena 
temeljna sigurnosna provjera sukladno Za-
konu o sigurnosnim provjerama.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 

Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno preslik svjedodž-
be o završenom srednjoškolskom obrazovanju 
za radna mjesta za koja je kao uvjet predvi-
đena srednja stručna sprema
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifika-
cije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
3. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
4. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
5. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava,
6. za radna mjesto pod rednim brojem 1., 2., 
3. i 4. dokaz o ispunjavanju posebnog uvjeta 
radnog mjesta.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja se 
popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme javnog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske županije: 
www.pgz.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za opću upravu i upravlja-
nje imovinom Primorsko-goranske županije 
na adresi u Rijeci, Slogin kula 2, objavit će 
se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje su uz prijavu obvezni 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-02/23-01/10
Urbroj: 2170-06-01/3-23-2 od 7. XII. 2023.
� (7198)
Pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
i upravljanje imovinom Primorsko-goranske 
županije, na temelju odredbe članaka 17. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću upra-
vu i upravljanje imovinom Primorsko-goranske 
županije na radno mjesto:
– referent/referentica za opću upravu i re
gistar birača – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
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Opći uvjeti koje pristupnici za odobrenje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja
– akademski naziv doktora medicine, za spe-
cijalizacije pod rednim brojem od 1. do 29.
– akademski naziv doktora dentalne medi-
cine za specijalizaciju pod rednim brojem 
od 30. do 35.
– akademski naziv magistra medicinske bio-
kemije za specijalizaciju pod rednim brojem 
36.
– odobrenje za samostalan rad.
Pristupnici su uz molbu dužni priložiti pre-
slike sljedećih dokumenata:
1. životopis
2. diploma fakulteta
3. odobrenje za samostalan rad
4. potvrda fakulteta o duljini trajanja studija 
i pisani dokaz o eventualnim razlozima pro-
dužetka studija
5. potvrda fakulteta o općem prosjeku ocjena 
studija na dvije decimale
6. prijepis položenih ispita na studiju
7. potvrda o nagradama za vrijeme studija 
(rektora ili dekana)
8. pisani dokaz o poslijediplomskom dok-
torskom studiju (doktorski studij: UPIS, 
UPIS 2. godine, UPIS 3. godine, DOKTOR 
ZNANOSTI)
9. popis objavljenih radova s punim referen-
cama, razvrstanih u tri kategorije:
– radovi u časopisima indeksiranim u CC, SCI, 
SSCI (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
– radovi objavljeni »in extenso« (ako je pri-
stupnik prvi autor ili koautor)
– ostali radovi i sažeci (ako je pristupnik prvi 
autor ili koautor)
10. preslik svih radova iz kojih je jasno vid-
ljivo gdje je rad objavljen, a u slučaju ne in-
deksiranog sažetka preslika cijelog sažetka i 
preslika početne stranice knjige sažetaka iz 
kojih mora biti jasno vidljivo gdje je, kada i 
kojom prigodom je pristupnik objavio sažetak
11. ugovori o radu/potvrda poslodavca o radu 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti (u općoj /
obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini uopće, 
općoj /obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini 
na otocima i/ili na području Republike Hrvatske 
čiji je indeks razvijenosti ispod 100 %) s podat-
kom o trajanju rada i mjestu rada
12. ugovori o radu za rad doktora medicine 
bez specijalizacije u bolničkoj zdravstvenoj 
ustanovi
13. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao 

Klasa: 100-01/23-01/557
Urbroj: 2181-147-01/J.M.-23-1 od 13. XII. 
2023.� (7199)
Na temelju odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor specijalizanata (m/ž)
1. abdominalna kirurgija – 2 izvršitelja
2. anesteziologija, reanimatologija i inten-
zivna medicina – 3 izvršitelja
3. dječja i adolescentna psihijatrija – 3 
izvršitelja
4. endokrinologija i dijabetologija – 3 iz-
vršitelja
5. fizikalna medicina i rehabilitacija – 1 
izvršitelj
6. ginekologija i opstetricija – 2 izvršitelja
7. hematologija – 1 izvršitelj
8. hitna medicina – 3 izvršitelja
9. infektologija – 3 izvršitelja
10. kardiologija – 3 izvršitelja
11. kardiotorakalna kirurgija – smjer kar-
dijalna kirurgija – 1 izvršitelj
12. kardiotorakalna kirurgija – smjer to-
rakalna kirurgija – 1 izvršitelj
13. klinička mikrobiologija – 2 izvršitelja
14. klinička radiologija – 4 izvršitelja
15. medicinska genetika – 3 izvršitelja
16. neurologija – 3 izvršitelja
17. nuklearna medicina – 1 izvršitelj
18. oftalmologija i optometrija – 2 izvršitelja
19. onkologija i radioterapija – 4 izvršitelja
20. opća interna medicina – 3 izvršitelja
21. ortopedija i traumatologija – 2 izvršitelja
22. otorinolaringologija – 1 izvršitelj
23. patologija i citologija – 2 izvršitelja
24. pedijatrija – 4 izvršitelja
25. pedijatrijska infektologija – 2 izvršitelja
26. plastična, rekonstrukcijska i estetska 
kirurgija– 2 izvršitelja
27. psihijatrija – 1 izvršitelj
28. pulmologija – 2 izvršitelja
29. sudska medicina – 1 izvršitelj
30. oralna kirurgija – 1 izvršitelj
31. endodoncija s restaurativnom stoma-
tologijom – 1 izvršitelj
32. stomatološka protetika – 1 izvršitelj
33. dječja stomatologija – 2 izvršitelja
34. ortodoncija – 1 izvršitelj
35. paradontologija – 1 izvršitelj
36. medicinska biokemija i laboratorijska 
medicina – 3 izvršitelja.

inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe);
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno poštom na adresu: 
Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za opću upravu i 
upravljanje imovinom«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija
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svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja,
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada knjiž-
nice za sljedeće mandatno razdoblje.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba 
spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose jednako na oba spola.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to 
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja i sve potrebne dokaze propisane člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19, 84/21). 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju koje je kandidat dužan pri-
ložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su 
na sljedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, br. 84/21), dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Poveznica na mrežnu stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

Split ili neposredno u Prijemnu kancelariju 
na istoj adresi.
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih 
podataka vezano za realizaciju natječaja.
KBC Split pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti, kao i dijela natječaja ne navodeći 
pritom razloge poništenja.
Rok za podnošenje molbe je 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama.

Klinički bolnički centar Split

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2170-3-1-1-23-2 od 29. XI. 2023.
� (7200)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 20. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 17/19), članka 
38. Statuta Grada Čabra (Službene novine 
grada Čabra br. 01/21, 12/21) i članka 15. i 
16. Statuta Narodne knjižnice »Ivan Žagar« 
Čabar, Gradsko vijeće Grada Čabra raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice 
»Ivan Žagar« Čabar.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine i može 
biti ponovno imenovan.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis s opisom stručnih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoručno potpisan,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od trideset dana od objave natječaja),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom 
stažu,
– dokaz o radnom iskustvu rada u knjižni-
čarskoj struci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 

i razdoblje obavljanja navedenog rada (ne 
starija od trideset dana računajući od objave 
natječaja u Narodnim novinama).
Svi pristupnici obvezni su priložiti potvrdu o 
psihološkom testiranju, ne stariju od 30 dana 
računajući od dana objave natječaja u Narod-
nim novinama, a za kirurške grane i potvrdu  
(rezultate testiranja) manualne spretnosti koja 
se provodi sukladno posebnim propisima 
o zdravstvenom osiguranju zaštite zdravlja 
na radu (ugovorni subjekta medicine rada), 
također ne stariju od 30 dana računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Bodovanje i razgovor obavit će se samo za 
one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju.
Ako se ista osoba prijavljuje na više speci-
jalizacija za svaku od njih dužna je priložiti 
cjelokupnu dokumentaciju, a nepotpune pri-
jave neće se uzeti u razmatranje.
Kandidati se odabiru sukladno kriterijima 
utvrđenim Pravilnikom o mjerilima za prijem 
specijalizanata (NN br. 83/15).
O terminima razgovora i objavljivanju liste 
rezultata svaki će pristupnik biti obaviješten 
putem elektroničke pošte, pa je na molbi ne-
ophodno navesti e-adresu.
Sukladno odredbama članka 9. Pravilnika 
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN 
br. 83/15) Odluka o izboru biti će objavljena 
na oglasnoj ploči i na internetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Split.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj u 
zamolbi dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju 
isključivo u neovjerenim preslikama, koje 
se neće vraćati. Natječajnu dokumentaciju 
nakon objave Odluke o izboru specijalizanata 
kandidati mogu podići u roku od 30 dana u 
Službi za upravljanje ljudskim resursima. 
Nakon proteka roka nepreuzeta natječajna 
dokumentacija bit će uništena.
Nepotpune i nepravovremene molbe se neće 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu dokumentacije.
Molbe kompletirane potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja s navedenom 
dokumentacijom s naznakom »Za natječaj«, 
dostavljaju se poštom na adresu Klinički 
bolnički centar Split, Vjekoslava Spinčića 1, 
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13. dokument iz kojega je vidljiva dužina rada 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o 
obavljanju poslova doktora medicine)
14. preslik rezultata psihološkog testiranja, a 
za kirurške grane i preslik rezultata testiranja 
manualne spretnosti.
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/18,125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23), poslodavac 
će po službenoj dužnosti pribaviti podatke 
iz kaznene evidencije.
Sukladno odredbama Opće Uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu Općoj bolnici Dubrovnik 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na javni natječaj te dostav-
ljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
javnom objavom osobnih podataka (ime i 
prezime) na internetskoj stranici bolnice, a u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja 
i/ili prethodnog testiranja/intervjua.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze 
iz čl. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. 
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

bolnice Dubrovnik klasa: 021-01/23-03/4, 
urbroj: 191-1/1-22/02 od 12. svibnja 2023. 
godine, Plana specijalizacija i užih specija-
lizacija Ministarstva zdravstva za 2022. god. 
klasa: 131-01/22-01/157, urbroj: 534-07-2-
3/7-22-02 od 18. svibnja 2022. godine, Plana 
specijalizacija Ministarstva zdravstva klasa: 
131-01/23-01/120, urbroj: 534-07-2-2/7-23-02 
od 18. svibnja 2023. godine, te Dopune Naci-
onalnog plana specijalističkog usavršavanja 
zdravstvenih radnika za petogodišnje razdo-
blje (2020. – 2024.) klasa: 131-01/23-01/120, 
urbroj: 534-07-2-2/7-23-07 od 20. listopada 
2023. godine, Opća bolnica Dubrovnik, Du-
brovnik, Dr. Roka Mišetića 2, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam zdravstvenih radnika radi obavljanja 
specijalizacije iz
1. specijalizacija iz kliničke radiologije – 4 
izvršitelja/ice
2. specijalizacija iz otorinolaringologije – 1 
izvršitelj/ica.
3. uža specijalizacija iz pedijatrijske endo-
krinologije i dijabetologije – 1 izvršitelj/ica
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz sklapanje ugovora o međusobnim 
pravima i obvezama, s probnim radom od 
šest mjeseci.
Opći uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
1. zamolbu s kontakt podacima (e-adresa i 
kontakt broj)
2. životopis
3. dokaz o državljanstvu
4. diplomu završenog studija – preslik
5. uvjerenje o položenom stručnom ispitu (ne 
odnosi na pristupnike koji nemaju obvezu 
obavljanja pripravničkog staža niti polaganja 
stručnog ispita)
6. preslik odobrenja za samostalan rad
7. preslik prijepisa položenih ispita na studiju
8. preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom 
studija te duljini trajanja studija
9. preslik nagrada za vrijeme studija
10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija
11. popis objavljenih radova i kopije radova. 
Za radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI po-
trebna je potvrda o indeksiranosti iz knjižnice 
medicinskog fakulteta ovjerena pečatom i 
potpisom odgovorne osobe.
12. dokaz o ukupnom radnom stažu (E-ispis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje) ne stariji od 30 dana

(Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01., 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat isprave prilaže u neovjerenom 
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora 
o radu, dužan predočiti izvornike isprava i 
dokumentacije.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Čabar, Narodnog oslobođenja 2, 
51306 Čabar s oznakom »Prijava na natječaj 
za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice 
»Ivan Žagar« Čabar – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Grad Čabar može prikupljati, 
koristiti se i obrađivati njihove podatke u 
svrhu provođenja natječajne procedure, a 
sukladno propisima koji uređuju područje 
zaštite podataka.
Ravnatelja Narodne knjižnice »Ivan Žagar« 
Čabar imenuje Gradsko vijeće Grada Čabra.
Obavijest o rezultatima izbora dostavit će se 
kandidatima u zakonskom roku.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati. 
O navedenom kandidati će biti obaviješteni 
pisanim putem, običnom ili elektroničkom 
poštom).
Zadržava se pravo poništenja natječaja.

Grad Čabar

Klasa: 131-04/23-01/72
Urbroj: 191-1-23-1 od 8. XII. 2023.� (7201)
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/18,125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23), Pravilnika o 
specijalističkom usavršavanju doktora medi-
cine (Narodne novine br. 65/22, 33/23), Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata 
(Narodne novine 83/15, 100/18, 33/23), a na 
temelju članka 21. Statuta OB Dubrovnik, 
Plana specijalizacija i užih specijalizacija 
Ministarstva zdravstva od 18. svibnja 2023. 
godine klasa: 131-01/22-01/157, urbroj: 534-
07-2-3/7-22-02, Odluke Upravnog vijeća Opće 
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Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz 
o dosadašnjem radnom iskustvu (potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-
ranje), te ostale dokaze sukladno traženim 
uvjetima natječaja. Navedeni dokazi prilažu 
se u preslici koja ne treba biti ovjerena.
Prijave s traženom dokumentacijom šalje 
se poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili 
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10 000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo može provesti provje-
ru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
radnog mjesta putem testiranja te intervjua. 
S kandidatima će se prema potrebi prove-
sti testiranje znanja u Excelovim tablicama, 
bazama podataka, engleskog jezika te psiho-
logijsko testiranje. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natječaja 
neće biti pojedinačno obavještavani. Obja-
vom Obavijesti o izboru na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra 
se da su svi kandidati natječaja obaviješteni.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time 
da svaki kandidat nakon isteka roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/114
Urbroj: 511-06-04-23-7 od 8. XII. 2023.
� (7203)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 140/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 

NATJEČAJ
za popunu
– radnog mjesta I. vrste složenosti poslova – 
stručni savjetnik za financijsko-računovod-
stvene poslove u Središnjem sveučilišnom 
uredu za međunarodnu i međuinstitucijsku 
suradnju Sveučilišta u Zagrebu, na određeno 
vrijeme do dvije godine, s punim radnim 
vremenom, jedan izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja društvenih ili humanističkih znanosti, 
tehničkih znanosti ili prirodoslovno-mate-
matičkih znanosti.
Posebni uvjeti:
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– informatička pismenost (tablični programi 
ili baze podataka)
– dobro poznavanje engleskog jezika.
Prednost:
– dosadašnje iskustvo rada na poslovima 
vezanim za računovodstvo/financije
– dosadašnje iskustvo rada na projektima 
(rokovi/izvješća/revizije)
– točnost i detaljnost u administrativnoj obra-
di financija i podataka
– odlična vještina komunikacije i timski rad.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. i 3. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Prijavljeni kandidati koji podnesu potpunu i 
pravovremenu dokumentaciju bit će pisanim 
putem ili putem elektroničke pošte pozvani 
na razgovor s Povjerenstvom za izbor speci-
jalizanta sukladno odredbama Pravilnika o 
mjerilima za prijam specijalizanata.
Pozivaju se kandidati koje su osobe s invali-
ditetom da u prijavi obavijeste potencijalnog 
poslodavca o potrebnim prilagodbama pro-
vedbe testiranja i/ili intervjua kako bi im se 
prilagodba pravovremeno osigurala.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
web-stranici Opće bolnice Dubrovnik, web-strani-
ci Ministarstva zdravstva, te u dnevnim novinama 
Slobodna Dalmacija.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti svu 
dokumentaciju na koju se pristupnik poziva. 
Rok za prijavu na natječaj je 15 dana od dana 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Ponude s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se poštom na adresu: Opća 
bolnica Dubrovnik, dr. Roka Mišetića 2, 20000 
Dubrovnik, ili putem elektroničke pošte na 
adresu pisarnica@bolnica-du.hr, s naznakom 
»Za natječaj za dodjelu specijalizacija – naziv 
specijalizacije – ne otvaraj«.
Na razgovoru pred Povjerenstvom kandidati 
će predočiti izvornike navedenih dokumenata.
Nepravovremena, nepotpuna i dokumentacija 
na stranom jeziku neće se razmatrati.
Kandidati koji dostave pravovremene, potpune 
prijave sa svim prilozima bit će najkasnije u 
roku od 30 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava po natječaju, pozvani na razgovor s 
Povjerenstvom.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se 5 dana prije održavanja na web-stranici 
Opće bolnice Dubrovnik, i na oglasnoj ploči 
Opće bolnice Dubrovnik, te će svi kandidati 
biti obaviješteni e-poštom.
Odluka o izboru specijalizanata bit će do-
nesena i javno objavljena na web-stranici 
bolnice, te na oglasnoj ploči bolnice, u roku 
od 30 dana od razgovora s Povjerenstvom.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječa-
ja u cijelosti ili djelomično, odnosno pravo 
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze 
obrazlaganja svojih odluka i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.

Opća bolnica Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/23
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-23-1 od 8. XII. 
2023.� (7202)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje
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na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (048) 
656-426 ili porukom na epoštu dmarkovic@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinje predočit će 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava koprivničko-križevačka, 
Koprivnica, Trg Eugena Kumičića 18, s na-
znakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natječaja o 
čemu se dostavlja pisana obavijest elektronič-
kom poštom odnosno na adresu navedenu u 
prijavi ako elektronička pošta nije navedena.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).

4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
državati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja (e-radna knjižica)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
6. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu (ako podnositelj/ica ima položen dr-
žavni ispit),
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
žavnu službu, moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 

38/13, 01/15, 138/15 – Odluka USRH, 61/17, 
70/19 i 98/19) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19) te odobrenju Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/938, 
urbroj: 514-08-01-02/04-23-04 od 21. kolo-
voza 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava koprivničko-kri-
ževačka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU
– policijski tehničar za računalnu i EOP 
tehniku – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – srednja strukovna 
škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane člankom 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, po mogućnosti e-adre-
sa), redni broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave koprivničko-križevačke https://
koprivnicko-krizevacka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – svje-
dodžba o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
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roka za prijavu na natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Zavoda za prostorno uređenje 
Sisačko-moslavačke županije.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se najmanje 5 dana prije održavanja razgo-
vora, na mrežnoj stranici Zavoda za prostorno 
uređenje Sisačko-moslavačke županije (http://
www.zpusmz.hr).

Zavod za prostorno uređenje  
Sisačko-moslavačke županije

Klasa: 112-02/23-04/02
Urbroj: 238-32-04/01-23-2� (7206)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 1. i 
članka 20. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19) i članka 8. stavka 2. 
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih 
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca 
broj 9/21 i 12/21), pročelnik Upravnog odjela 
za razvoj grada raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za razvoj 
grada na radno mjesto:
– voditelj odsjeka za komunalno redar-
stvo  – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme.
Stručni uvjeti:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prirodne, biotehničke 
ili društvene znanosti,
2. najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit,
4. poznavanje rada na računalu,
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 

Klasa: 007-03/23-02/11
Urbroj: 2176-117-02-23-3 od 6. XII. 2023.
� (7204)
Na temelju članaka 15., 16. i 21. Statuta Zavo-
da za prostorno uređenje Sisačko-moslavač-
ke županije, klasa: 022-01/22-01/02, urbroj: 
2176-117-02-22-2 od 30. rujna 2022. godine, 
Upravno vijeće Zavoda za prostorno uređenje 
Sisačko-moslavačke županije raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za 
prostorno uređenje Sisačko-moslavačke 
županije
Za ravnatelja/icu Zavoda za prostorno ure-
đenje Sisačko-moslavačke županije može 
biti imenovana osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– magistar ili stručni specijalist (odnosno 
po prijašnjim propisima ima visoku stručnu 
spremu) arhitektonske, građevinske, prometne 
ili geodetske struke
– najmanje 10 godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na PC-ju.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, obvezno je 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu u struci (elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana
– okvirni plan rada Zavoda za prostorno 
uređenje Sisačko-moslavačke županije za 
četverogodišnje razdoblje
– životopis.
Ravnatelj/ica Zavoda za prostorno uređenje 
Sisačko-moslavačke županije imenuje se na 
4 godine.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se na adresu: Zavod 
za prostorno uređenje Sisačko-moslavačke 
županije, Ulica Matije Gupca 12, 44000 Sisak, 
s obaveznom naznakom: »Natječaj za ravna-
telja/icu zavoda – ne otvarati«.
Prijave koje nisu pravovremeno dostavljene i 
prijave kandidata koje ne ispunjavaju uvjete 
natječaja, Upravno vijeće neće razmatrati.
Rok za prijavu kandidata je 15 dana od objave 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Sa svim kandidatima/kandidatkinjama koji/e 
podnesu pravovremene i potpune prijave, oba-
vit će se razgovor u roku od 30 dana od isteka 

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno 
najviše bodova na testiranju pozvat će se 
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u 
razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, 
sposobnosti i vještine, interese, profesionalne 
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u držav-
noj službi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu ne može sudjelovati 
u daljnjem postupku.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Policijske uprave 
koprivničko-križevačke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim javnim natječajem 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje, objavit će se na web-stranici 
Policijske uprave koprivničko-križevačke 
https://koprivnicko-krizevacka-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata na web-strani-
ci Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr i web-stranici Policijske uprave 
koprivničko-križevačke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
čaja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova obustavit će postupak.

Policijska uprava  
koprivničko-križevačka
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jave (ime i prezime, adresa prebivališta, broj 
telefona, adresa e-pošte, isključivo za potrebe 
natječajnog postupka) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili potvrde)
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje četiri godine
– uvjerenje nadležnog suda ili pribavljeno 
putem sustava e-Građani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja, Trg Petra Zrinskog 9, 10340 
Vrbovec, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu – voditelj odsjeka za komunalno 
redarstvo«.
Grad Vrbovec pridržava pravo u svako vrije-
me poništiti ovaj natječaj, odnosno pravo ne 
izvršiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 024-07/23-01/1
Urbroj: 2170-1-12-00-23-76 od 7. XII. 2023.
� (7207)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20 stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju opće i posebne 
uvjete iz natječaja.
Na službenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Vrbovca bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu za natječaj.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-

javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz uvjet da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta (rješe-
nje odnosno potvrda o priznatom statusu iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
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nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave na natječaj i koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome o 
stečenoj visokoj stručnoj spremi); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u RH izjednačeno;
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (za radno mjesto rednog 
broja 5.) odnosno tri godine (za radna mjesta 
rednog broja 1., 2., 3. i 4.); dokaz treba sadr-
žavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca), a koje je evi-

5. viši stručni suradnik za pravne poslove 
(1 izvršitelj/ica) u Odsjeku za odgoj, obrazo-
vanje i mlade.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u zakonskom roku. Osim stručnih uvjeta za 
prijam u službu, kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu utvrđene 
člankom 12. Zakona (punoljetnost, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima te hrvatsko 
državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona. 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: 
Zakon), pročelnica Upravnog odjela za odgoj i 
obrazovanje, kulturu, sport i mlade, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku – 
Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, 
sport i mlade, na radna mjesta:
1. savjetnik za ekonomske poslove (1 izvr-
šitelj/ica) u Odsjeku za kulturu – Pododsjeku 
za programe kulture.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
2. savjetnik za međunarodnu suradnju i 
poslove vezane uz EU projekte (1 izvršitelj/
ica) u Odsjeku za kulturu – Pododsjeku za 
programe kulture.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– odlično poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
3. savjetnik za administrativne i financijske 
poslove vezane uz EU projekte (1 izvršitelj/
ica) u Odsjeku za kulturu – Pododsjeku za 
zaštitu i očuvanje kulturnih dobara.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
4. savjetnik za odgoj i obrazovanje (2 izvr-
šitelja/ice) u Odsjeku za odgoj, obrazovanje 
i mlade.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
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Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisijom u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr i web-strani-
ci Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravnih izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja/ljice prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik isprave o završenoj srednjoj školi 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.

u Puli, djelomično obustavljenim Odlukom 
Policijske uprave istarske, klasa: 112-01/23-
05/13, urbroj: 511-08-14-23-1 od 11. listopada 
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava istarska ponovno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUŽBA ZA 
DRŽAVLJANSTVO I STRANCE
– upravni referent za državljanstvo i stran-
ce – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja za na-
vedeno radno mjesto mora ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.

dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik potvrde, indeksa, svjedodžbe i sl.) – za 
radno mjesto rednog broja 2.),
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, dostavit će se o 
tome pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Klasa: 112-01/23-03/3173
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 5. XII. 2023.
� (7208)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05., 
140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 
34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12. – pro-
čišćeni tekst, 37/13., 38/13., 01/15., 138/15. 
– Odluka USRH, 61/17., 70/19., 98/19. i 
141/22.) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-03. od 18. travnja 2023. 
godine u vezi s javnim natječajem, klasa: 112-
01/23-03/273, urbroj: 511-08-14-23-1 od 25. 
travnja 2023. godine objavljenim 3. svibnja 
2023. godine u Narodnim novinama broj 47, 
na web-stranicama Ministarstva pravosuđa i 
uprave, Policijske uprave istarske i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda 
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namještenika u državnim i javnim službama 
(Narodne novine broj 35/22) te suglasnosti 
Ministarstva kulture i medija od 4. prosin-
ca 2023., klasa: 112-01/23-01/0138, urbroj: 
532-02-01/1-23-06, Hrvatski državni arhiv 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta:
– specijalist/specijalistica za knjižno gra-
divo, 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij, odnosno studij kojim je steče-
na viša stručna sprema sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (Narodne novine br. 123/03, 
198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17) 
ili drugi odgovarajući program stručnog os-
posobljavanja,
– 1 godina radnog iskustva,
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine,
– osposobljenost za korištenje bibliotečnih 
računalnih programa,
– znanje jednog stranog jezika,
– probni rad 3 mjeseca.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku ili 
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– osobna iskaznica ili uvjerenje o državljan-
stvu,
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja (ne stariji od 30 dana).
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (052) 
532-500 ili porukom na e-poštu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja biti će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor 
pravnih, financijskih i tehničkih poslova, 
Pula, Trg Republike 1, s naznakom: »Za jav-
ni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
biti će obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete iz 
javnog natječaja, odnosno ako prijavljeni 
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, 
postupak natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/23-01/35
Urbroj: 565-02/1-23-1 od 8. XII. 2023.
� (7209)
Na temelju članka 35. Statuta Hrvatskoga 
državnoga arhiva, a u skladu s odredbama 
Odluke o zabrani zapošljavanja službenika i 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natječaja o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/injom prijavljenim na javnim 
natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja elek-
troničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02., 
47/10., 80/10. i 93/11.) dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
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uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovnom školstvu (NN broj 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01., 76/05).
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja obavljat 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama čl. 81. Statuta škole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. poznavanje digitalne vještine i
3.3. iskustvo na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
a) Dokaz o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1., i to:
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme,
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno dokaz da je osoba oslobođena od obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
osam dana, da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19., 64/20., 151/22) obvezni su 
dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u 
trenutku prijave na natječaj obavljaju poslove 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu u školskoj ustanovi.
b) Kandidati će biti pozvani predstaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje sukladno 
Statutu Osnovne škole Mljet, Babino Polje.
c) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 3., ako ih kandidati imaju, 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžbom ili 
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa 
o položenom ispitu stranog jezika, potvrdom 
o pohađanju obrazovanja i edukacije stranih 
jezika, javnom ispravom o izvršenom testira-
nju znanja stranog jezika od ovlaštene usta-

skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati. O rezultatima 
odabira kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Hrvatski državni arhiv

Klasa: 007-01/23-01/10
Urbroj: 2117/1-24-1-23-02 od 5. XII. 2023.
� (7210)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanova-
ma (NN broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19., 151/22), članka 127. stavka 4. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12.,16/12.,86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22) i članka 78. Statuta Osnovne škole 
Mljet, Školski odbor Osnovne škole Mljet, 
Babino Polje, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Škole.
1. Za ravnatelja/icu Škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete, 
sukladno članku 126. stavkom 1. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.2. uvjete propisane člankom 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
1.3. najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
1.4. Osim osobe koja je završila neki od stu-
dija iz stavka 1. točke 1. članka 126. ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
1.5. Iznimno, osoba koja ne ispunjava uv-
jete iz stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka 
126., može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo-
šljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20
OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPOŠLJAVANJU.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz natječaja i čije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit će pisanom testiranju.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
testiranja, i intervjua, kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice Hrvatskog 
državnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
bit će objavljeni na internetskoj stranici Hr-
vatskog državnog arhiva www.arhiv.hr.
Za kandidata koji se ne odazove na neku od 
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adre-
su: Hrvatski državni arhiv, Marulićev trg 21, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj 
za radno mjesto specijalist/specijalistica za 
knjižno gradivo«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom državnom arhivu da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
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– jedna godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, koju će pribaviti 
poslodavac nakon odabira kandidata
– probni rad šest mjeseci.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje trebaju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu
– svjedodžbu o stečenoj stručnoj spremi
– odobrenje za samostalan rad
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
potrebnu dokumentaciju (u izvornoj ili ovje-
renom presliku).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 103. 
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječa-
ja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja. Sukladno obvezi iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%civilnim%stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Osnovne škole Mljet, Babino Polje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom na adresu: Osnovna 
škola Mljet, Sršenovići 42, 20225 Babino Polje, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati« ili osobno u tajništvo Škole u 
radnom vremenu rada tajništva.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadržavaju sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Mljet 
Babino Polje

Urbroj: 2176-126-1837/23 od 11. XII. 2023.
� (7211)
Na temelju članka 28. Statuta, članka 6. 
Pravilnika o radu Doma za psihički bolesne 
odrasle osobe Petrinja, članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (Na-
rodne novine broj 61/18, 3/19), dobivene 
suglasnosti Upravnog vijeća Doma, urbroj: 
2176-126-1666/23 od 13. studenoga 2023. go-
dine, te Odluke o poništenju natječaja urbroj: 
2176-126-1803/23 od 5. 12. 2023. ravnateljica 
ponovno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– socijalni rehabilitator/rehabilitatorica – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
stručni studij socijalnog rada ili studij iz po-
dručja edukacijsko- rehabilitacijskih znanosti
– odobrenje za samostalan rad

nove ili drugom ispravom, osobnom izjavom 
kandidata u životopisu.
– znanje osnovnih digitalnih vještina doka-
zuje se: uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, 
svjedodžbom ili drugom ispravom, osobnom 
izjavom kandidata u životopisu,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se: 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pro-
vedbi pojedinih projekata, osobnom izjavom 
kandidata u životopisu.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti životopis.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19., 64/20., 151/22).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (NN broj 121/17., 
98/19., 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03.,148/13., 98/19) i član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
15/13., 152/14., 39/18., 32/20), te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21) dužni su se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (NN broj 121/17., 
98/19., 84/21) dužan je, uz navedene dokaze, 
dostaviti i sve potrebne dokaze kojima se 
dokazuje neko od prava iz članka 103. nave-
denog zakona, a koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21) dužan je, uz prijavu na 
natječaj pozvati se na to pravo i dostaviti do-
kaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
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NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto (ustanova će izabranom kan-
didatu osigurati smještaj, ako na području 
županije nema riješeno stambeno pitanje):
– doktora medicine – specijalista fizikalne 
medicine i rehabilitacije – m/ž, 1 izvršitelj
– doktora medicine – specijalista ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž, 1 izvršitelj,
– doktora medicine – specijalista interne 
medicine – m/ž, 1 izvršitelj.
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, 
na radno mjesto
– doktora medicine – specijalizanta iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž, 1 izvršitelj,
– doktora medicine – specijalizanta iz fi-
zikalne medicine i rehabilitacije – m/ž, 1 
izvršitelj.
3. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme s probnim rokom od dva mjeseca, 
na radno mjesto
– medicinske sestre/tehničara – SSS – m/ž, 
1 izvršitelj,
4. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka radnika, na radno mjesto
– prvostupnika fizioterapije, m/ž, 1 izvr-
šitelj i
– čistačice/spremačice/pomoćnog radnika – 
m/ž, 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose na adresu: Specijalna bol-
nica za ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 
62, 23210 Biograd na Moru, s naznakom: 
»Natječaj za ____«, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati na 
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju 
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju  
Biograd na Moru

Klasa: 112-02/23-02/02
Urbroj: 2196-6-02-23-2 od 7. XII. 2023.
� (7215)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za opće, pravne 
i komunalne poslove Općine Andrijaševci 
raspisuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
vježbenika na određeno vrijeme u Grad Sla-
vonski Brod, u Upravni odjel za graditeljstvo, 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša Grada 
Slavonskog Broda na radno mjesto samostalni 
upravni referent 1 za pravne poslove i poslove 
izdavanja dozvola i akata u provedbi doku-
menata prostornog uređenja i gradnje, klasa: 
112-06/23-01/11; urbroj: 2178/01-07-23-2 
od 22. studenoga 2023. godine, objavljen u 
Narodnim novinama broj 140/2023 i na »Burzi 
rada« pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
i na službenim stranicama Grada Slavonskog 
Broda jer se nije odazvao nijedan kandidat 
na provjeru stručnog znanja.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i protiv iste odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-41-01-23-26 od 11. XII. 2023.
� (7213)
Na temelju članka 24. stavaka 5. i 6. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Žminj donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Žminj, na radno mjesto viši stručni suradnik 
za proračun i financije – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica na neodređeno puno vrijeme, klasa: 
112-02/23-01/02, urbroj: 2163-41-01-23-8 od 
2. 11. 2023., objavljen u Narodnim novinama 
broj 131 od 3. 11. 2023. godine.
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči Općine Žminj.

Općina Žminj

Broj: 01-730/2023 od 11. XII. 2023.� (7214)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužni su uz prijavu na oglas, osim prilože-
nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom za psihički bolesne 
odrasle osobe Petrinja kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu.
Prijave na natječaj s odgovarajućom doku-
mentacijom dostavljaju se na adresu: Dom 
za psihički bolesne odrasle osobe Petrinja, 
Ravnik 2, 44317 Popovača, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – socijalni rehabilitator/
rehabilitatorica – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natječa-
ju. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
nisu vlastoručno potpisane neće se razmatrati, 
kao ni one dostavljene e-poštom.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave oglasa.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za psihički bolesne odrasle osobe 
Petrinja (www.dpbo-petrinja.hr).

Dom za psihički bolesne 
odrasle osobe Petrinja

Klasa: 112-06/23-01/11
Urbroj: 2178/01-07-23-9 od 8. XII. 2023.
� (7212)
Na temelju odredbe članka 19. st. 1., u svezi s 
čl. 24. st. 5. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 
61/11., 4/18 i 112/19.), pročelnik Upravnog 
odjela za graditeljstvo, prostorno uređenje i 
zaštitu okoliša Grada Slavonskog Broda donosi
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posebnom zakonu te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11) 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
nije dužan dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.

– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu – preslik uvjerenja ili svjedodžbe (ako 
je kandidat položio državni stručni ispit),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci od dana objave oglasa)
– preslik dokaza o ukupnom radnom iskustvu 
i radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima od najmanje jedne godine:
a) dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima) od najmanje jed-
ne godine koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme za 
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu, preslik potvrde poslo-
davca ili drugi odgovarajući dokument kojim 
dokazuje radno iskustvu na odgovarajućim 
poslovima)
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole 
B-kategorije,
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu o ne-
postojanju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu 
nije potrebno ovjeravati) – izvornik,
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu o da-
vanju suglasnosti Općini za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka sukladno Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679 – izvornik
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu o po-
znavanju rada na računalu – izvornik.
Traženi dokumenti (isprave) prilažu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoručno pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, vlastoručno potpisane 
pisane izjave o davanju suglasnosti Općini 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
i vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu koje se predaju u izvorniku), 
a prije izbora od kandidata se može zatražiti 
dostava izvornika traženih dokumenata na 
uvid.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u službu 
prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za opće, pravne i komunalne 
poslove Općine Andrijaševci, na radno mjesto:
– viši referent – komunalni redar – 1 iz-
vršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu i raspored na predmetno radno mjesto:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik pravne ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u roku godine dana od prijma 
u službu.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, 
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela 
te elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
odnosno drugog odgovarajućeg dokumenta 
o stečenoj stručnoj spremi,
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prirodnih znanosti – polje fizika; znanje en-
gleskog jezika u govoru i pismu; znanje rada 
na računalu; vozačka dozvola B-kategorije.
Prednost: Izražene socijalne i komunikacijske 
vještine, iskustvo rada u laboratoriju za ekspe-
rimentalnu fiziku, aktivan vozač, spremnost 
za rad na terenu.
5. na stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za 
područje rada »Znanost o zračenju – kontrola 
kvalitete izvora zračenja«, na određeno vrije-
me od godinu dana, (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završeni preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prirodnih znanosti – polje fizika, 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
napredno znanje rada na računalu, vozačka 
dozvola B-kategorije.
Prednost: izražene socijalne i komunikacijske 
vještine
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju;
– dokaz o izboru u odgovarajuće znanstveno 
zvanje za točku 1. natječaja (samo ako je kan-
didat izabran u znanstveno zvanje);
– dokumentacija o udovoljavanju kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja za točku 1 (ako kandi-
dat nema prethodni izbor u odgovarajuće 
znanstveno zvanje);
– kratki sažetak znanstvene djelatnosti od 
zadnjeg izbora na suradničko radno mjesto 
za točku 1. natječaja;
– popis i separate znanstvenih radova i dru-
gih objavljenih radova i priopćenja za točku 
1. natječaja;
– dokaze iz članka 7. Pravilnika o uvjetima 
za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta od 30. studenoga 
2016. godine za točku 1. natječaja;
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima za točku 1. natječaja;
– dokaz o poznavanju engleskog jezika;
– preslik vozačke dozvole za točke 4. i 5.;
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 
uvjete propisane ovim natječajem, uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), za 
točku 1 uvjete Pravilnika o uvjetima za reizbor 
i dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta od 30. studenoga 2016. godine 
te uvjete propisane Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21, 111/22).

fiziologija membranskih prijenosnika tvari u 
sisavaca«, na neodređeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen diplomski stu-
dij veterinarske medicine, završen doktorski 
studij, stečen doktorat znanosti u području 
interdisciplinarnih znanosti u znanstvenom 
polju biotehnologija u biomedicini, objav-
ljeni znanstveni radovi iz traženog područja 
rada koji su indeksirani i citirani u bazi Web 
of Science Core Collection/Science Citation 
Index-Expanded, višegodišnje iskustvo u radu 
s pokusnim modelima životinjama u toksiko-
loškim studijama in vivo/ex vivo uključujući 
miševe (Mus musculus) i štakore (Ratus nor-
vegicus), uvjerenje o osposobljenosti za rad 
s laboratorijskim životinjama uključujući i 
zebra ribice (Danio rerio), aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, znanje 
rada na računalu.
Prednosti: poznavanje mikrokirurških tehnika 
u veterinarskoj medicini, usavršavanje u po-
dručju rada s pokusnim modelima životinja, 
sudjelovanje na znanstvenim skupovima.
2. na stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za 
područje rada »Praćenje kvalitete zraka« na 
neodređeno vrijeme, (2 izvršitelja).
Obvezni uvjeti izbora: završeni preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij prirodnih 
znanosti – polje kemija, poznavanje rada na 
računalu, poznavanje engleskog jezika, spre-
mnost za rad na terenu.
Prednosti: poznavanje instrumentalnih ana-
litičkih tehnika, iskazan interes za analitičku 
kemiju, iskazan interes za područje zaštite 
okoliša, vozačka dozvola B-kategorije.
3. na stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, 
za područje rada »Zaštita od požara i zaštita 
okoliša«, na neodređeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završeni specijalistički 
diplomski stručni studij sigurnosti – smjer 
zaštita na radu i zaštita okoliša, znanje en-
gleskog jezika u govoru i pismu, znanje rada 
na računalu.
Prednost: iskustvo u obavljanju poslova za-
štite od požara, stručni ispit za djelatnika 
zaduženog za obavljanje poslova zaštite od 
požara i unapređenje stanja zaštite od požara, 
obavljena izobrazba o gospodarenju otpadom, 
vozačka dozvola B-kategorije.
4. na stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za 
područje rada »Zaštita od zračenja i radioe-
kologija«, na određeno vrijeme od godinu 
dana, (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završeni preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome 
primiti pisanu obavijest.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, osobno na urudžbeni zapisnik 
ili poštom preporučeno na adresu: Općina 
Andrijaševci, Vinkovačka 6, 32271 Rokovci, s 
naznakom: » Za javni natječaj – viši referent 
– komunalni redar – ne otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti. Kandidati su 
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti. Za kandidata koji ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatom.
Na službenoj web-stranici Općine Andrija-
ševci www.andrijasevci.hr objavit će se opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeni na službenoj web-stranici Općine 
Andrijaševci www.andrijasevci.hr i na ogla-
snoj ploči Općine Andrijaševci, najmanje pet 
dana prije održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati te 
se donosi odluka o poništenju natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Andrijaševci

� (7216)
Na temelju odluke klasa: 02-22/23-02-2/30, 
urbroj: 100-01/23-1, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik, za područje rada »Toksikologija/
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su objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju tražeinh uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02. 
i dr.), bez obveze dostavljanja dokaza o naci-
onalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, 
ako na kraju prethodne provjere znanja kan-
didata, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati koji su 
se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i isto 
dokazali s dokazima.
Kandidati koji dostave pravodobnu i urednu 
prijavu, te ispunjavaju opće i posebne uvjete 
iz natječaja pristupaju provjeri znanja. S kan-
didatima koji zadovolje na pismenoj provjeri 
obavlja se intervju radi provjere organizacij-
sko-komunikacijskih vještina. Provjeru znanja 
i intervju provodi povjerenstvo od tri člana 
koje imenuje Upravno vijeće. Po provede-
noj provjeri znanja i intervjua Povjerenstvo 
podnosi izvješće Upravnom vijeću u kojem 
utvrđuje prijedlog za ravnatelja.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, mrežnim stranicama Agencije i 
mrežnim stranicama osnivača javne ustanove.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova Turistička razvojna agencija 
Gnalić, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd 
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 
Turistička razvojna agencija Gnalić«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o izboru 

broj telefona i adresa elektroničke pošte), 
podnositelj prijave dužan je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslika važeće osobne iskaznice 
ili putovnice),
– diplomu ili potvrdu o završenom studiju 
tražene stručne spreme i struke (u presliku),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od mjesec dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama),
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis o dosadašnjem 
radnopravnom statusu (ne starije od mjesec 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama), preslici ugovora o radu ili potvrde 
poslodavaca o vrsti i trajanju poslova koje je 
do sada obavljao,
– dokaz o poznavanju rada o računalu (po-
tvrde, certifikati i slično),
– dokaz o ponavanju engleskog jezika (po-
tvrde, certifikati i slično),
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog 
bilježnika, pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju okolnosti iz 
članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93. i dr.),
– koncepciju rada i razvoja javne ustanove 
Turistička razvojna agencija Gnalić.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08. i dr.).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo 
obvezan je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19. i 84/21.), dužan je uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i sve dokaze navedenog zakona, a koji 
su objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), dužan je uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze iz navedenog zakona, a koji 

Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta 
od 30. studenoga 2016. godine dostupan je na 
web-stranicama Instituta http://www.imi.hr.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj .pdf datoteci s naznakom: »Natje-
čaj za radna mjesta – prosinac« te oznakom 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
na adresu: natjecaji@imi.hr
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni po završetku natječaja u zakonskom 
roku putem službene internetske stranice 
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska istraživanja 
 i medicinu rada, Zagreb

Broj: 3/2023-4 od 14. XI. 2023.� (7217)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novinebr. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 18. Sta-
tuta Turističke razvojne agencije Gnalić br. 
1/2023-4 od 23. veljače 2023. godine, te 
Odluke Upravnog vijeća broj: 3/2023-3 od 
14. studenoga 2023. godine, Upravno vijeće 
javne ustanove Turistička razvojna agencija 
Gnalić, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 
Turistička razvojna agencija Gnalić.
Ravnatelja/icu javne ustanove Turistička ra-
zvojna agencija Gnalić imenuje Upravno vijeće 
Agencije, uz suglasnost Gradskog vijeća Grada 
Biograda na Moru, na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij, sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz društve-
nog, humanističkog ili tehničkog područja 
znanosti,
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja (ime, prezime, adresa stanovanja, 
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Prosinac/ Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20 za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20 pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf
– sukladno člancima 47.-50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz domovinskog rata (NN 
br. 84/21) uz prijavu na natječaj kandidat je 
dužan priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20 
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77, 92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj kandidat je 
dužan priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta rješenje, odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo to pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca,
– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj kandidat 
je dužan osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
S kandidatima može biti provedena provjera 
znanja iz sljedećih izvora: Zakon o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23) i Državni pedagoški standard pred
školskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine 
broj 63/08 i 90/2010).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen 13. prosinca 2023. godine 
na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Masla-
čak Garešnica, Narodnim novinama, oglasnoj 
ploči Dječjeg vrtića Maslačak Garešnica te na 
mrežnim stranicama HZZ-a.
Prijavu na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
kuverti preporučeno poštom na adresu: Dječji 
vrtić Maslačak Garešnica, Kralja Tomislava 
18, 43280 Garešnica, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja.

Dječji vrtić Maslačak Garešnica

Kandidat je dužan uz vlastoručno potpisanu 
prijavu priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
3. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika,
4. uvjerenje o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je oslobođen/a polaganja stručnog 
ispita iz članka 32. Pravilnika o načinu i uvje-
tima polaganja stručnog ispita odgojitelja i 
stručnih suradnika u dječjem vrtiću (Narodne 
novine broj 133/97 i 4/98),
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članku 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja,
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno članku 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja,
7. uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu sukladno članku 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja,
8. mandatni plan rada ravnatelja.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine broj br. 82/08, 
69/17), na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu 
provođenja postupka imenovanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su u prijavi pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj kandidat 
je dužan priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji. gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20

će kandidati biti obaviješteni najkasnije u 
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Turistička razvojna agencija Gnalić 
Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-02/21
Urbroj: 2123-1-5-02-23-1 od 8. XII. 2023.
� (7218)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23) te članka 53. st. 2. Statuta 
Dječjeg vrtića Maslačak Garešnica, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Maslačak Garešnica na 
svojoj 18. sjednici održanoj 8. prosinca 2023. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Maslačak Garešnica.
Uvjeti za radno mjesto ravnatelja:
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23).
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23).
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet go-
dina.
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz da je nezaposlena.
Urednom prijavom na javni natječaj smatrati 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj. Njoj će se dostaviti 
pisana obavijest u kojoj će biti navedeni razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj. Protiv ove obavijesti 
nema prava na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Na prethodnu provjeru znanja mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na oglasnoj ploči Općine 
Žminj i na web-stranici www.zminj.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Žminj i na web-
stranici www.zminj.hr objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natječaj – financije«, na adresu: 
Općina Žminj, Pazinska 2/G, 52341 Žminj.
Kandidati podnošenjem prijave na natječaj 
daju suglasnost da se njihovi osobni podaci 
(ime prezime, OIB, adresa, datum rođenja, e-
adresa, broj mobitela i dr.) obrađuju i koriste 
u svrhe poduzimanja svih potrebnih radnji 
vezanih za provedbu natječajnog postupka, te 
da ih se može koristiti i u svrhu kontaktiranja 
i objave na internetskim stranicama i oglasnoj 
ploči Općine Žminj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu. U protivnom, 
smatrat će se da je odustao od prijave.

– svjedodžbu/potvrdu o položenom državnom 
ispitu (preslik),
– certifikat u području javne nabave,
– uvjerenje da kandidat nije pod istragom i 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima najmanje jednu (1) 
godine (ugovor o radu, rješenje o rasporedu, 
potvrda poslodavca, potvrda HZMO-a o radno 
pravnom statusu),
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici,
– potpisanu izjavu kandidata da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se nak
nadno.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima, a uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo 
prednosti dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta priložiti i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlena – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestanku 
prethodnog zaposlenja, te dokaze navedene 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21) uz prijavu na natječaj u kojoj 
se poziva na pravo prednosti te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima dužna je priložiti 
dokaze navedene na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-41-01-23-28 od 11. XII. 2023.
� (7219)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku: Zakon), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Žminj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Žminj, na radno mjesto
– viši stručni suradnik za proračun i finan-
cije – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona te sljedeće posebne uvjete:
– magistar/magistra struke ili stručni specija-
list – ekonomski fakultet, odnosno, sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave,
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke, su-
kladno članku 13. Zakona.
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
kandidati oba spola, a izrazi koji se koriste u 
ovom natječaju i imaju rodno značenje odnose 
se jednako na muški i ženski rod, neovisno u 
kojem su rodu navedeni.
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Prijavu može podnijeti i kandidat koji nema 
položen državni ispit, uz uvjet da ga položi u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Prijavu može podnijeti i kandidat koji ne 
posjeduje važeći certifikat u području javne 
nabave, uz uvjet da ga stekne u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– diplomu/potvrdu kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke (preslik),
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U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ostvarivanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja kao i sve dokaze predviđene 
posebnim zakonom na osnovi kojega ostvaruje 
pravo prednosti na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem poveznice: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog na-
tječaja, dužan je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i rješenje 
odnosnu potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

Na javni natječaj za prijam pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Donji Kukuruzari mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u javnom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke ili stručni diplomski studij 
pravne ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenovana 
osoba koja završi sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij pravne 
ili ekonomske struke, koja ima najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje, a ako se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja 
obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 123/23), stečeni aka-
demski ili stručni naziv odnosno akademski 
stupanj izjednačava se s odgovarajućim aka-
demskim ili stručnim nazivom ili akademskim 
stupnjem, u skladu s odredbama članka 15. 
toga zakona.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe 
koje su stekle potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ispit polože u roku 
od godine dana od dana imenovanja.

O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Žminj zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja.

Općina Žminj

Klasa: 112-02/23-03/9
Urbroj: 2109-09-23-15 od 8. XII. 2023.
� (7220)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, i 112/19), 
službenica ovlaštena za obavljanje poslova 
pročelnika Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, gradnju i zaštitu okoliša Međimurske 
županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se dio javnog natječaja za pri-
jam u službu u Upravni odjel za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša za radno 
mjesto višeg stručnog suradnika za prostorno 
uređenje – 2 izvršitelja na neodređeno vrije-
me, uz probni rad od tri mjeseca, objavljen u 
Narodnim novinama broj 134 od 8. studenoga 
2023. godine te na mrežnim stranicama Me-
đimurske županije i to u dijelu koji se odnosi 
na broj izvršitelja, na način da se poništenje 
odnosi na 1 izvršitelja.
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova sukladno članku 24. 
stavku 5. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama 
i web-stranici Međimurske županije.

Međimurska županija

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2176/07-03/1-23-1 od 11. XII. 2023.
� (7222)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u 
nastavku teksta: Zakon), općinska načelnica 
Općine Donji Kukuruzari raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Do-
nji Kukuruzari – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
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specijalizanata (NN broj 83/15), ravnatelj 
Opće županijske bolnice Vinkovci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za upućivanje na 
specijalizaciju iz:
1. abdominalne kirurgije – 2 izvršitelja
2. opće kirurgije – 1 izvršitelja
3. opće interne medicine – 2 izvršitelja
4. gastroenterologije – 1 izvršitelj
5. nefrologije – 1 izvršitelj
6. dermatologije i venerologije – 1 izvršitelj
7. hitne medicine – 6 izvršitelja
8. pedijatrije –3 izvršitelja
9. neurologije – 1 izvršitelj
10. otorinolaringologije – 1 izvršitelj
11. ginekologije i opstetricije – 2 izvršitelja
12. patologije i citologije – 2 izvršitelj
13. medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti koje moraju ispunjavati pristu-
pnici:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja
– akademskog naziva doktor medicine, za 
specijalizacije pod rednim brojevima od 1. 
do 12.
– akademskog naziva magistar medicinske 
biokemije i laboratorijske medicine za spe-
cijalizaciju pod rednim brojem 13.
– s važećim odobrenjem za samostalan rad.
Uz ponudu i kratki životopis potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja i za primjenu mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda:
– preslik diplome o završenom medicinskom 
fakultetu, odnosno farmaceutsko-biokemij-
skom fakultetu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova i kopije radova
– preslik ugovora o radu (ako je pristupnik ra-
dio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili bolnici)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
– elektronički ispis podataka o radnom stažu 
iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne stariji od dana objave natječaja
– preslik domovnice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad.

S kandidatima prijavljenim koji ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom, a po potrebi 
i provjera praktičnog rada, radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta za provjeru biti će objavljeni na mrežnoj 
stranici Općine www.donji-kukuruzari.hr.
Na mrežnoj stranici općine i na oglasnoj ploči 
Općine Donji Kukuruzari (Don Ante Lizatovi-
ća 2, Donji Kukuruzari, bit će objavljeno vri-
jeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Donji Kukuruzari da u 
njoj navedene osobne podatke prikuplja i 
obrađuje u svrhu zapošljavanja, te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na 
internetskim stranicama i/ili u javnom glasilu 
Općine Donji Kukuruzari
Prijave na javni natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom i telefonskim brojem za kontakt, 
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se preporučenom pošiljkom u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici općine na adresu: 
Općina Donji Kukuruzari, Don Ante Lizato-
vića 2, Donji Kukuruzari, s naznakom: »Javni 
natječaj za imenovanje pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Donji 
Kukuruzari – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Donji Kukuruzari

Urbroj: 01-9371/2023. od 11. XII. 2023.
� (7223)
Na temelju članka 21. Statuta Opće županijske 
bolnice Vinkovci, obavijestima Ministarstva 
zdravstva RH o djelomičnom odobrenju Plana 
specijalizacija i užih specijalizacija za 2023. 
godinu, klasa: 131-01/23-01/117, urbroj: 534-
07-2-2/7-23-02 od 23. svibnja 2023. godine, 
klasa: 131-01/23-01/117, urbroj: 534-07-2-
2/7-23-04 od 22. rujna 2023. godine i klasa: 
131-01/23-01/117, urbroj: 534-07-2-2/7-23-06 
od 9. studenoga 2023. godine, naputku Mini-
starstva zdravstva od 30. siječnja 2023. godine 
te odredbi Pravilnika o mjerilima za prijem 

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, putovnice, vojne iskaznice ili 
osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim javnim natječajem),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseca od objave ovog javnog natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
presliku svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima isti položen),
– dokaz(i) o ostvarivanju prava prvenstva 
(ako se kandidat na iste poziva).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni natječaj 
već će se ishoditi prije donošenja rješenja o 
imenovanju. Kandidat je dužan pristupiti 
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inače 
smatra da je povukao prijavu na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
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mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona i adresa e-pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu (preslik važeće osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08,125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.

razgovora kako bi im se prilagodba pravovre-
meno osigurala.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se u Opću 
županijsku bolnicu Vinkovci, s naznakom: 
»Povjerenstvo za specijalizaciju iz ___ (na-
vesti granu specijalizacije)«, Zvonarska 57, 
Vinkovci, u roku od 10 dana od objavljivanja 
natječaja u Narodnim novinama.
Pristupnici koji dostave pravovremene i pot-
pune ponude sa svim prilozima i dokazima, 
prije izbora bit će elektroničkom poštom 
pozvani na razgovor s Povjerenstvom, a naj-
kasnije u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje ponuda po natječaju. Prilikom 
odaziva na razgovor pristupnici su obvezni 
predočiti izvornike svih dokumenata.
Odluka o izboru pristupnika bit će donese-
na i javno objavljena u roku od 20 dana od 
razgovora s Povjerenstvom.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-13 od 11. XII. 
2023.� (7224)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazova-
nje, čl. 7. Pravilnika o radu, čl. 18. Pravilnika 
o unutarnjem ustroju Agencije za odgoj i 
obrazovanje te Odluke o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa Agencija za odgoj i obrazo-
vanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
– viši savjetnik/viša savjetnica za razrednu 
nastavu u Odjelu za predškolski odgoj i osnov-
no školstvo, Odsjeku za predškolski odgoj i 
razrednu nastavu u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
U prijavi na natječaj obvezno se navode podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) da uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostave do-
kaze iz čl. 103. st. 1. navedenog Zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju iz čl. 102. Zakona 
dostupni su na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužni su se pozvati na 
čl. 9 istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
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s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Prijavom na ovaj natječaj kandidati pristaju 
da se njihovi osobni podaci objave na služ-
benoj web-stranici Poliklinike za reumatske 
bolesti, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju 
dr. Drago Čop www.prfr.hr u svrhu objave 
rezultata natječaja.

Poliklinika za reumatske  
bolesti, fizikalnu medicinu i 

rehabilitaciju dr. Drago Čop, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/66
Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 30. XI. 
2023.� (7227)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
POSEBAN ODJEL ZA VOĐENJE STRATEŠ-
KIH PROJEKATA
– ekspert za EU fondove – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučilišni 
ili stručni studij – VSS, tehničkog ili društve-
nog smjera obrazovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima
– tehnička znanja iz područja građenja i re-
konstrukcije
– poznavanje propisa iz djelokruga rada
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– fleksibilnost, otvorenost i sistematičnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/ rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda ne starije 
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave 

formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
javni natječaj, prijave će biti odbačene i neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u natječaju.
Ako se na natječaj prijavi osoba iz čl. 35. stav-
ka 1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (NN br. 19/13 – pročišćeni tekst) da bi 
ostvarili prednost pri zapošljavanju, dužna je 
prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 35. stavku 5. Zakona.
Poželjno je da kandidati dostave elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja.
Kandidati su dužni pratiti službenu web-stra-
nicu Poliklinike i svoju elektroničku poštu te 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja prove-
sti usmeni razgovor, pisanu provjeru znanja 
(testiranje) i provjeru znanja, sposobnosti i 
vještina o čemu će kandidati biti obaviješteni.
Kandidat/kinja koji ne pristupi na intervju 
smatra se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj.
Poliklinika pridržava diskrecijsko pravo ne 
izvršiti izbor kandidata nakon natječaja, bez 
obrazloženja kao i pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično.
Pisane prijave na natječaj s obveznim pri-
lozima, podnose se na adresu: Poliklinika 
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i 
rehabilitaciju dr. Drago Čop, 10000 Zagreb, 
A. Mihanovića 3 s naznakom: »Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa i naziv radnog mje-
sta« u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Dokumentacija kandidata čuvat će se suklad-
no Pravilnika o zaštiti arhivskog i registratur-
nog gradiva pet godina od završetka natječaja. 
Nakon roka od 5 godina dokumentacija će 
biti uništena.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Poliklinika 
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i 
rehabilitaciju dr. Drago Čop kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe (EU) 
2016/679.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu provođenja 
postupka izbora u naslovno zvanje, a u skladu 

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 100-01/23-01/01
Urbroj: 25941-01-23-5 od 11. XII. 2023.
� (7226)
Poliklinika za reumatske bolesti, fizikalnu 
medicinu i rehabilitaciju dr. Drago Čop, Za-
greb, Mihanovića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme na puno radno vrijeme
– liječnik specijalist iz fizikalne medicine 
i rehabilitacije – m/ž – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– opći uvjeti za obavljanje liječničke djelat-
nosti propisani zakonom
– liječnik spec. iz fizikalne medicine i re-
habilitacije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/2008), na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
kandidat treba priložiti:
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik diplome,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci),
– elektronički zapis (ili potvrda) iz Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stažu ne stariju od 1 mjesec.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
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OGLAS
slobodnih mjesta zamjenika državnih od-
vjetnika
– 1 zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Bjelovaru, za potrebe rada Kaznenog odjela
– 3 zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Slavonskom Brodu, za potrebe rada Kaznenog 
odjela,
– 1 zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Virovitici, za potrebe rada Kaznenog odjela,
– 1 zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Vukovaru, za potrebe rada Kaznenog odjela i
– 2 zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Osijeku, za potrebe rada Kaznenog odjela.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 1. i 56. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. potvrdu o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 56.a stavka 6. 
i 7. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Na oglašena slobodna mjesta zamjenika dr-
žavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose 
prijavu na slobodno mjesto zamjenika držav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno 
čl. 53. st. 2. Zakona o Državnoodvjetničkom 
vijeću, na ostvarivanje prava koja im pripadaju 
prema odredbama ustavnog zakona kojima se 
uređuju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 
od 15 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama podnesu prijavu s dokazima o is-
punjavanju uvjeta za imenovanje.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udo-
voljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti 
pravovremeno obaviještene o lokaciji održa-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne 
e-pošte koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti osobnih podataka (GDPR) i pratećoj 
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program, 
te sa Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Urbroj: DOV-24/2023-50 od 5. XII. 2023.
� (7228)
Državnoodvjetničko vijeće na temelju članka 
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću (Narodne novine broj 67/2018, 
126/2019 i 80/22, u daljnjem tekstu Zakon 
o Državnoodvjetničkom vijeću), u svezi s 
člankom 41. stavkom 1. Zakona o Državno-
odvjetničkom vijeću, objavljuje

ne vodi kazneni postupak za djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva,
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni i terenski rad određu-
je prema potrebi i zahtjevima posla. Rad u 
smjenama ili posebnim uvjetima rada nije 
predviđen.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natje-
čaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna je 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
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(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome o 
završenoj visokoj stručnoj spremi); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidati imaju položen 
državni stručni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
odnosno e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
koja sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, preslik indeksa, svjedodžbe i sl.)
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke, 
na adresi Titov trg 3.

Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave na natječaj i koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 

Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod 
kojih natječajna dokumentacija nije priložena 
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim ispravama podnose se 
Državnoodvjetničkom vijeću, Ulica grada 
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Imenovanje zamjenika državnog odvjetnika 
– oglas ___ (navesti broj Narodnih novina)«.

Državnoodvjetničko vijeće

Klasa: 112-01/23-01/36
Urbroj: 2170-1-12-00-23-1 od 11. XII. 2023.
� (7229)
Gradonačelnik Grada Rijeke, na temelju član-
ka 17. i 19. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: 
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za gradsku imovinu – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu pravne struke. Natjecati se mogu i 
kandidati koji nemaju položen državni ispit 
uz obvezu da isti polože u zakonskom roku.
Pored stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02. 
i dr.), bez obveze dostavljanja dokaza o naci-
onalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, 
ako na kraju prethodne provjere znanja kan-
didata, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati koji su 
se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i isto 
dokazali s dokazima.
Kandidati koji dostave pravodobnu i urednu 
prijavu te ispunjavaju opće i posebne uvjete 
iz natječaja pristupaju provjeri znanja. S kan-
didatima koji zadovolje na pismenoj provjeri 
obavlja se intervju radi provjere organizacij-
sko-komunikacijskih vještina. Provjeru znanja 
i intervju provodi povjerenstvo od tri člana 
koje imenuje Upravno vijeće. Po provede-
noj provjeri znanja i intervjua Povjerenstvo 
podnosi izvješće Upravnom vijeću u kojem 
utvrđuje prijedlog za ravnatelja.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, mrežnim stranicama Agencije i 
mrežnim stranicama osnivača javne ustanove.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova Agencija za lokalni razvoj 
Sidraga, Bukovačka ulica 23, 23210 Biograd 
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 
Agencija za lokalni razvoj Sidraga«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o izboru 
će kandidati biti obaviješteni najkasnije u 
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Javna ustanova Agencija za lokalni 
razvoj Sidraga, Biograd na Moru

� (7231)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

od mjesec dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama),
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis o dosadašnjem 
radnopravnom statusu, preslik ugovora o 
radu ili potvrde poslodavaca o vrsti i trajanju 
poslova koje je do sada obavljao (ne starije 
od mjesec dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama),
– dokaz o poznavanju rada o računalu (po-
tvrde, certifikati i slično),
– dokaz o ponavanju engleskog jezika (po-
tvrde, certifikati i slično),
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog 
bilježnika, pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju okolnosti iz 
članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93. i dr.),
– koncepciju rada i razvoja javne ustanove 
Agencija za lokalni razvoj Sidraga.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08. i dr.).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo 
obvezan je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu sa odredbama Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17., 98/19. i 84/21.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve dokaze navedenog zakona, a koji 
su objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu sa odredbama Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz navedenog zakona, a koji 
su objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se o tome pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Urbroj: 2198-16-17-23-12 od 14. XI. 2023.
� (7230)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 18. Statuta 
Agencije za lokalni razvoj Sidraga od 12. srp-
nja 2021. godine i Izmjena i dopuna Statuta od 
23. veljače 2023. godine, te Odluke Upravnog 
vijeća broj: 2198-16-17-23-11 od 14. stude-
noga godine, Upravno vijeće javne ustanove 
Agencija za lokalni razvoj Sidraga raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 
Agencija za lokalni razvoj Sidraga.
Ravnatelja/icu javne ustanove Agencija za 
lokalni razvoj Sidraga imenuje Upravno vijeće 
Agencije, uz suglasnost Gradskog vijeća Grada 
Biograda na Moru, na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij, sveuči
lišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz društve-
nog, humanističkog ili tehničkog područja 
znanosti,
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja (ime, prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona i adresa elektroničke pošte), 
podnositelj prijave dužan je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik važeće osobne iskaznice 
ili putovnice),
– diploma ili potvrda o završenom studiju 
tražene stručne spreme i struke (u presliku),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
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Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Cen-
tra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek uz 
prethodnu suglasnost ministra nadležnog za 
rad. Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke: ime i prezime, adresu stano-
vanja, broj telefona, adresu elektroničke pošte.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice ili putovnice ili 
domovnice
– preslik diplome (dokaz o odgovarajućem 
stupnju i području obrazovanja, a kandidat 
koji je obrazovnu kvalifikaciju stekao u ino-
zemstvu dužan je priložiti preslik diplome 
zajedno s ovjerenim prijevodom ovlaštenog 
tumača na hrvatski jezik i mišljenje nadležne 
hrvatske agencije o inozemnoj visokoškolskoj 
kvalifikaciji u svrhu pristupa hrvatskom tr-
žištu rada
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje 
su vidljivi podaci o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet 
godina na odgovarajućim poslovima. Dokaz 
mora sadržavati vrstu poslova koje je kandidat 
obavljao i razdoblje u kojem je obavljao nave-
dene poslove (npr. potvrda poslodavca, ugovor 
o radu, rješenje o rasporedu na radno mjesto)
– dokaz o aktivnom znanju jednog svjetskog 
jezika (svjedodžba, potvrda, vlastoručno pot-
pisana izjava i sl.). Pod aktivnim znanjem 
jednog svjetskog jezika podrazumijeva se 
znanje engleskog, njemačkog ili francuskog 
jezika razine B1, B2, C1 ili C2 Europske je-
zične mape
– dokaz o osposobljenosti za samostalan rad 
na osobnom računalu (svjedodžba, potvrda, 

pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od 5 
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva 
te nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
pisani zahtjev na adresu Fakulteta, elektronič-
kom poštom na dekanat@kif.hr ili osobnim 
dolaskom u dekanat Fakulteta u radno vrijeme 
radnim danom, kojom prilikom će Fakul-
tet provjeriti identitet podnositelja zahtjeva 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka. Za sva pitanja u vezi sa zaštitom 
osobnih podataka kandidati se mogu obratiti 
izravno službeniku za zaštitu podataka Sve-
učilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2158-88-05-02-23-03 od 11. XII. 
2023.� (7232)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 16.b. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
članka 7. Uredbe o osnivanju Centra za profe-
sionalnu rehabilitaciju Osijek (Narodne novine 
broj 9/19.), te članka 30. i 31. Statuta Centra za 
profesionalnu rehabilitaciju Osijek, Upravno 
vijeće Centra za profesionalnu rehabilitaciju 
Osijek, na temelju Odluke donesene na 1. 
sjednici održanoj 11. prosinca 2023. godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
profesionalnu rehabilitaciju Osijek.

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto asistent u znanstvenom području 
humanističkih znanosti, znanstveno polje 
filologija, znanstvena grana anglistika, za 
predmet Engleski jezik u kineziologiji, na 
određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu na Sveučilištu u Zagrebu, 
Kineziološkom fakultetu.
Uvjeti za izbor suradnika utvrđeni su Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti i općim aktima Sveučilišta u Za-
grebu Kineziološkog fakulteta.
Uz prijavu na natječaj potrebno je navesti 
kontaktne podatke te priložiti:
– potpisani životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
nazivu s prijepisom ocjena odnosno rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kvalifi-
kacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu,
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci,
– elektronički zapis HZMO-a o dosadašnjem 
radnom stažu,
i drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti, a strani državljani i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama 
u elektroničkom obliku na e-adresu prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 103. predmetnog zakona, a 
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
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Pravilnika o mjerilima za prijam specijali-
zanata (Narodne novine br. 83/15), Plana 
specijalizacija i užih specijalizacija za 2023. 
godinu, odobrenog od Ministarstva zdrav-
stva dana 22. svibnja 2023., klasa: 131-01/23-
01/79, urbroj: 534-07-2-2/7-23-02, Dopune 
Plana specijalizacija i užih specijalizacija 
za 2023. godinu, odobrene od Ministarstva 
zdravstva 14. rujna 2023., klasa: 131-01/23-
01/79, urbroj: 534-07-2-2/7-23-04, te Plana 
specijalizacija i užih specijalizacija za 2023. 
godinu, odobrenog od Ministarstva zdravstva 
14. studenog 2023., klasa: 131-01/23-01/79, 
urbroj: 534-07-2-2/7-23-07, ravnatelj Opće 
bolnice Šibensko-kninske županije 11. pro-
sinca 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor pristupnika za odobravanje speci-
jalizacija (m/ž)
1. jedna specijalizacija iz pedijatrije
2. dvije specijalizacije iz kliničke radiologije
3. tri specijalizacije iz hitne medicine
4. jedna specijalizacija iz transfuzijske 
medicine
5. jedna specijalizacija iz urologije
6. jedna specijalizacija iz infektologije
7. jedna specijalizacija iz ortopedije i tra-
umatologije
8. jedna specijalizacija iz dermatologije i 
venerologije
9. dvije specijalizacije iz opće interne me-
dicine
10. jedna specijalizacija iz patologije i ci-
tologije.
Opći uvjeti koje pristupnik/pristupnica mora 
ispunjavati:
–  završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, zdravstvenog usmjere-
nja- doktor medicine, VSS
–  odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu za natječaj pristupnici su obvezni 
priložiti dokaze o ispunjavanju općih uvjeta 
natječaja:
1. prijavu na natječaj s naznakom specija-
lističkog usavršavanja za koje se pristupnik 
prijavljuje, adresu stanovanja, elektronsku 
adresu i broj telefona/mobitela
2. životopis
3. preslik domovnice
4. preslik diplome fakulteta
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
6. preslik odobrenja za samostalan rad
7. potvrdu fakulteta o općem prosjeku ocjena 
studija na dvije decimale
8. prijepis položenih ispita

priložiti i dokaz o invaliditetu u smislu nave-
denog Zakona te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca. 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Prijava na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnosi se u zatvorenoj omotnici u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, poštom preporučeno ili osobno na 
adresu: Centar za profesionalnu rehabilitaciju 
Osijek, Tadije Smičiklasa 2, 31000 Osijek, s 
naznakom: »Za Upravno vijeće – javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice Centra za profe-
sionalnu rehabilitaciju Osijek – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatra se samo osoba koja podnese pravo-
vremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Upravno vijeće će s kandidatima provesti raz-
govor (intervju). Za kandidata koji ne pristupi 
razgovoru iz bilo kojeg razloga smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu razgovora kandidati će biti obavi-
ješteni objavom na mrežnoj stranici Centra 
https://www.cpr.hr/ i na adresu elektroničke 
pošte naznačenu u prijavi na javni natječaj.
Opis poslova navedenog radnog mjesta pro-
pisan je člankom 28. Statuta Centra za pro-
fesionalnu rehabilitaciju Osijek.
Osobni podaci prijavljenih osoba obrađuju se 
u svrhu provedbe javnog natječaja za zasni-
vanje radnog odnosa i u druge se svrhe neće 
koristiti. Informacija o obradi osobnih poda-
taka osoba prijavljenih na natječaj dostupna je 
na mrežnoj stranici https://www.cpr.hr/index.
php/poslovanje-centra/pristup-informacijama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava objavom na 
mrežnoj stranici Centra https://www.cpr.hr/.

Centar za profesionalnu  
rehabilitaciju Osijek

Klasa: 100-01/23-01/18
Urbroj: 2182-1-50-07-01-01-23-1 od 11. XII. 
2023.� (7233)
Na temelju čl. 21. Statuta Opće bolnice Šiben-
sko-kninske županije – pročišćeni tekst, br. 
01-8150/1-22, čl. 182. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/2018, 125/19 
i 147/2020, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23), 

vlastoručno potpisana izjava i sl.). Samostalan 
rad na osobnom računalu podrazumijeva 
samostalno pisanje i uređivanje tekstova i 
tabela na osobnom računalu, rad s internetom 
i elektroničkom poštom
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostoja-
nju zapreke iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama
– program rada Centra za mandatno raz-
doblje.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o promjeni osobnih podataka 
(vjenčani ili rodni list i sl.).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat je obvezan na zahtjev 
predočiti isprave u izvorniku.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
mora se u prijavi pozvati na to pravo, odno-
sno uz prijavu priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisne člankom 103. stavkom 1. navedenog 
Zakona, a koji su objavljeni na stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. navedenog Zakona, 
a koji su objavljeni na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
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Odluka o izboru specijalizanata javno se 
objavljuje na oglasnoj ploči i na mrežnoj 
stranici Opće bolnice Šibensko-kninske žu-
panije www.bolnica-sibenik.hr u roku od 
20 dana od dana razgovora s pristupnicima. 
Ako izabrani pristupnik s najvećim brojem 
bodova povuče svoju prijavu, povjerenstvo će 
predložiti ravnatelju izbor prvog slijedećeg 
pristupnika prema broju bodova.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom o 
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne 
novine br. 83/15).
S izabranim pristupnicima će se sklopiti ugo-
vor o radu na neodređeno vrijeme i ugovor o 
međusobnim pravima i obvezama.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično, bez obrazloženja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Opća bolnica 
Šibensko-kninske županije kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

Opća bolnica  
Šibensko-kninske županije

Klasa: 003-06/23-01/88
Urbroj: 2158/55-23-88 od 9. XII. 2023.
� (7234)
Na temelju članka 118. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
90/11, 16/12., 86/12., 94/2013., 152/14.,7/17., 
68/18., 98/19. i 151/22.) i članka 55. Statuta 
Srednje škole Dalj, Školski odbor na 30. sjed-
nici održanoj 9. prosinca 2023. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravntelja/ice Srednje 
škole Dalj, Dalj.

I.
Školski odbor donosi odluku o poništenju 
natječaja za izbor ravnatelja/ice Srednje škole 
Dalj, objavljen u Narodnim novinama broj 
131 od 3. studenoga 2023. godine.

II.
Donošenjem ove odluke stavlja se izvan sna-
ge odluka klasa: 003-06/23-01/80; urbroj: 
2158/55-23-80 od 27. listopada 2023. godine.

III.
Ova odluka donijeta je jednoglasno i stupa 
na snagu danom donošenja i objavit će se u 
Narodnim novinama i na mrežnim strani-
cama Škole.

Srednja škola Dalj

hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/19 i 84/2021), čl. 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) 
i čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14 i 39/18) dužan je u 
prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema čl. 103. st. 1. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) dužni su uz 
prijavu za natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz natječaja priložiti sve 
dokaze svu dokumentaciju propisanu čl. 103. 
st. 1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
a koji se mogu naći i na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema čl. 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz prijavu za 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužni su se 
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti do-
kaze iz čl. 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
a koji se mogu naći na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImagesv/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
O terminima razgovora pristupnici koji su 
predali valjane prijave bit će pozvani na raz-
govor elektroničkom poštom. Sa svim pristu-
pnicima koji su predali valjane prijave obavit 
će se razgovor u roku od 30 dana od isteka 
roka za prijavu na natječaj. Na razgovoru su 
pristupnici obvezni povjerenstvu predočiti 
izvornike dokumenata priloženih uz prijavu 
na natječaj.

9. potvrdu fakulteta o trajanju studija (ako 
je pristupnik studirao na više fakulteta ova 
se dokumentacija dostavlja za svaki pojedini 
fakultet) i pisani dokaz o eventualnim razlo-
zima produžetka studija
10. potvrdu o nagradama za vrijeme studija 
(dekanova ili rektorova)
11. potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija, ako ga je pristupnik upisao,
12. popis objavljenih radova s područja struke, 
ako pristupnik ima takvih radova, s naznakom 
o tome je li rad objavljen u indeksiranim 
časopisima cc, sci, ssci (i kojim), je li rad 
objavljen »in extenso«, odnosno radi li se o 
ostalim radovima i sažecima te je li pristupnik 
prvi autor ili koautor rada,
13. popis objavljenih radova u kojem radovi 
trebaju biti grupirani prema kategorijama Pra-
vilnika i preslike radova (za radove objavljene 
u cc, sci, ssci priložiti potvrdnicu Medicinskog 
fakulteta o indeksiranosti)
14. potvrdu poslodavca o radu u primarnoj 
zdravstvenoj zaštiti s podatkom o trajanju 
rada i mjestom rada
15. potvrdu/elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) 
o evidentiranom stažu ne stariju od objave 
natječaja
16. preslik vjenčanog lista ako je došlo do 
promjene prezimena
17. potvrdu o rezultatima psihološkog testira-
nja za sve specijalizacije ne stariju od 30 dana
18. potvrdu o rezultatima testiranja manual-
nih spretnosti za kirurške grane (t. 5 i 7.), ne 
stariju od 30 dana od dana objave
19. preslik osobne iskaznice.
Prijava mora biti potpisana, a ostala tražena 
dokumentacija se dostavlja u neovjerenim 
preslikama, kao dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja te radi bodovanja sukladno 
Pravilniku.
Bodovanje i razgovor obavit će se samo s 
onim pristupnicima koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju.
Ako se ista osoba prijavljuje na više specijali-
zacija dužna je za svaku podnijeti svu potpunu 
dokumentaciju.
Prijave na natječaj dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Slobodnoj 
Dalmaciji, na adresu: Opća bolnica Šiben-
sko-kninske županije, Stjepana Radića 83, 
22000 Šibenik, s naznakom: »Natječaj za 
specijalizaciju iz __«.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o pravima 
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osobe o izvršenom testiranju stranog jezika i 
drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe za edukaciju u području informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju poznavanja digitalnih vještina i 
drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima kao voditelj, 
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju 
ili partneru u projektu, koordinator ili član 
projektnog tima – dokazuju se potvrdom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o sudjelo-
vanju u provedbi pojedinih projekata.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju moraju 
prilikom prijave na natječaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje prava na 
prednost pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanju prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48. stav-
cima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) te članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20) dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju nužnih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
pisanu zakonom na koji se poziva a ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i 
84/21.), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim priloženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju prava na ostvarivanje predno-
sti pri zapošljavanju dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana 
od objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili u drugim 
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijeli-
ma državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa),
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih 
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak (dokaz da ne postoje zakon-
ske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u 
školskoj ustanovi propisane člankom 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne stariju od osam dana od 
objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje koje 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statutu Škole (koji sadrži: 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekata i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju),
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Srednja škola Dalj, Dalj, može od Ministar-
stva pravosuđa zatražiti izdavanje posebnog 
uvjerenja za fizičke osobe sukladno Zakonu 
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj 
evidenciji i rehabilitaciji,
– ispunjavanje nužnog uvjeta iz točke 4. (po-
znavanje i potpuno vladanje jezikom i pismom 
srpske nacionalne manjine) kandidat može 
dokazati javnom obrazovnom ispravom o 
završenoj osnovnoj školi, srednjoškolskom 
ili studijskom obrazovanju ili drugom ispra-
vom iz koje se nedvojbeno može utvrditi da 
kandidat poznaje i potpuno vlada jezikom i 
pismom srpske nacionalne manjine.
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Srednje škole Dalj, Dalj, vrednovat će 
se sljedeće dodatne kompetencije kandidata:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 

Klasa: 112-01/23-01/52
Urbroj: 2158/55-23-52 od 9. XII. 2023.
� (7235)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i 
127/19.), članaka 126. i 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
07/17., 68/18. 98/19. i 151/22.), članka 12. 
stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju na 
jeziku i pismu nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 51/00 i 56/00) i članka 61. Statuta 
Srednje škole Dalj, Školski odbor raspisuje 
i objavljuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Dalj, Dalj.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelj, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij;
– položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima uprave nadležnim 
za obrazovanje, od čega najmanje pet godina 
na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama
4. ispunjava uvjete iz članka 12. stavka 3. 
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i 
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 51/00 i 56/00.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati za ravnatelja/icu Škole 
obvezni su priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj;
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu (MS Office).
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu tra-
žene struke.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose. Za dokumentaciju na 
stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni 
prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, a kojeg će u slučaju prijma u 
službu biti obvezni položiti u skladu sa Za-
konom o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, potrebno 
je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice, 
izlist elektroničkog zapisa iz knjige državlja-
na-ne stariji od 3 mjeseca),
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određenih ovim natječajem,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio,

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 22. studenoga 2023. godine u 
Narodnim novinama broj 140, oglasnim 
mjestima/mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Regionalnog ureda 
Osijek i mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku i Fakulteta za 
odgojne i obrazovne znanosti, pod točkom 
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposleni-
ce na radno mjesto IV. vrste – namještenik 
(spremač/spremačica) u Ostaloj ustrojstvenoj 
jedinici/Uredu za tehničke i pomoćne poslo-
ve u Odsjeku u središnjoj službi/Tajništvu 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu (zamjena).

Sveučilište Josipa Jurja 
 Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

odgojne i obrazovne znanosti

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2170-18-03-23-1 od 11. XII. 2023.
� (7237)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Dobrinj raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Dobrinj, Je-
dinstveni upravni odjel Općine Dobrinj, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca, i to:
1. na radno mjesto viši stručni suradnik za 
naplatu poreza na kuću za odmor i ostalih 
prihoda (1 izvršitelj – m/ž)
2. na radno mjesto viši stručni suradnik 
za prostorno uređenje i graditeljstvo (1 
izvršitelj – m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
1. za radno mjesto viši stručni suradnik za 
naplatu poreza na kuću za odmor i ostalih 
prihoda:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
2. za radno mjesto viši stručni suradnik za 
prostorno uređenje i graditeljstvo:
– magistar struke ili stručni specijalist gra-
đevinske struke

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj: 84/21.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim priloženih 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze o ispunjava-
nju prava na ostvarivanje prednosti pri za-
pošljavanju dostupne na sljedećoj poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni i priloženi dokazi moraju biti u 
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog 
bilježnika.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18.)
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima. Izrazi koji se u ovom 
natječaju koriste u muškom rodu, odnose se 
na jednak način na muški i ženski rod.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i mrežnim stranicama Srednje škole 
Dalj, Dalj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu škole: Srednja škola Dalj, 
31226 Dalj, Braće Radić 7, s naznakom: »Prija-
va na natječaj za ravnatelja /icu – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava osobno 
potpisana od podnositelja, koja sadrži sve 
podatke i priloge zatražene u natječaju.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumenta ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj, 
a Škola ih ne obavještava o razlozima zašto 
se ne smatraju kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Srednja škola Dalj

Klasa: 135-02/23-01/04
Urbroj: 2158-63-01-23-02  od 8. XII. 2023.
� (7236)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
objavljuje
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Dobrinj

� (7238)
Dom za starije osobe Peščenica, Zagreb, Donje 
Svetice 89, objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje za prijam u radni odnos na 
neodređeno vrijeme (m/ž):
1. njegovatelj/ica – PKV – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegovatelja, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti
– potrebna ostala znanja i vještine: poznavanje 
rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti: životopis, 
preslike: domovnice, svjedodžbe o završenom 
školovanju, uvjerenja o osposobljavanju za 
njegovatelja, potvrde Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o evidentiranom stažu; 
a u izvorniku potvrdu o nekažnjavanju, ne 
stariju od mjesec dana
2. medicinska sestra/tehničar – SSS – 5 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara, položen stručni 
ispit, odobrenje za samostalni rad (licenca), 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
– potrebna ostala znanja i vještine: poznavanje 
rada na računalu, 1 godina radnog iskustva 
u struci nakon položenog stručnog ispita.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti: životopis; 
preslike: domovnice, svjedodžbe o završenom 
školovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stažu; 
a u izvorniku potvrdu o nekažnjavanju, ne 
stariju od mjesec dana
3. kuhar/ica – SSS – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
– potrebna ostala znanja i vještine: poznava-
nje rada na računalu, položen vozački ispit 
B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti: životopis, 
preslike: domovnice, svjedodžbe o završenom 
školovanju, uvjerenja o položenome stručnom 
ispitu, potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stažu; 
a u izvorniku potvrdu o nekažnjavanju, ne 
stariju od mjesec dana
4. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 6 izvr
šitelja.

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe natječajnog postupka 
sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih 
podataka. Kandidat može u svakom trenutku 
bez objašnjenja odustati od dane privole i 
zatražiti prestanak aktivnosti obrade osobnih 
podataka, o čemu će mu se izdati potvrda.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Dobrinj (www.
dobrinj.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Općine Dobrinj 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i posobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Dobrinj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja (s naznakom naziva radnog mjesta), 
Dobrinj 103, 51514 Dobrinj, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Općine Dobrinj, Dobrinj 103, 51514 Dobrinj.

– preslik dokaz o poznavanju rada na raču-
nalu (potvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/
diplome iz koje se vidi da je položen ispit iz 
informatike ili slično).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
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Urbroj: 01-820 /23 od 11. XII. 2023.� (7240)
Na temelju članka 23. st. 7. Statuta Doma za 
odrasle osobe Zemunik, članka 16. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 61/18, 3/19), članka 21. st. 3. Pra-
vilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21 i 
110/22) i dobivene suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/23-02/478; urbroj: 
524-08-01-02/5-23-2 od 19. listopada 2023. 
god., objavljujemo

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– stručni radnik I. vrste – psiholog (m/ž) – 1 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: završen diplomski sveučilišni studij 
psihologije, položen stručni ispit, odobrenje 
za samostalan rad izdano od nadležne ko-
more (licenca), poznavanje rada na računalu 
i da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ničku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja,
– preslik domovnice,
– potvrda položenom stručnom ispitu
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom radnom stažu 
(elektronički ispis),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku natječaja i prijava se neće razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– viziju rada Zajednice udruga društvo 
Crvenog križa Sisačko-moslavačke župani-
je za mandatno razdoblje na propisanom 
M-1 obrascu (obrazac se može preuzeti na 
službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
Crvenog križa www.hck.hr pod »Tko smo« 
– »Natječaj«),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja),
– kandidat koji već obnaša dužnost ravna-
telja/ice dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog 
križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Zajednice 
udruga društvo Crvenog križa Sisačko-mo-
slavačke županije uz prethodnu suglasnost 
Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Zajednice udruga društvo Crvenog križa 
Sisačko-moslavačke županije, Trg kralja To-
mislava 2b, Hrvatska Kostajnica, s naznakom: 
»Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni u roku 
od osam dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.

Zajednica udruga društvo Crvenog  
križa Sisačko-moslavačke županije

Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazovanje, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti: životopis, 
preslike: domovnice, svjedodžbe o završenom 
školovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stažu; 
a u izvorniku potvrdu o nekažnjavanju, ne 
stariju od mjesec dana.
5. čistač/ica – 1 izvršitelj.
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazovanje, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti: životopis; 
preslike: domovnice, svjedodžbe o završenom 
školovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stažu; 
a u izvorniku potvrdu o nekažnjavanju, ne 
stariju od mjesec dana.
Radni odnos zasniva se s probnim radom 
u zakonski predviđenom trajanju ovisno o 
stručnoj spremi.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 10 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, stranicama 
Hrvatskog zavoda da zapošljavanje i mrežnoj 
stranici Doma, na adresu: Dom za starije 
osobe Peščenica, Zagreb, Donje Svetice 89 
s naznakom: »Za natječaj« te za koje radno 
mjesto se kandidat prijavljuje.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijema pre-
ma posebnom zakonu, dužan je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Peščenica 
Zagreb

Klasa: 230-03/23-09/09
Urbroj: 101-10-23-01/12 od 11. XII. 2023.
� (7239)
Na temelju članaka 28. i 31. Statuta Hrvatskog 
Crvenog križa – Zajednice udruga društvo 
Crvenog križa Sisačko-moslavačke župani-
je, članaka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima 
društava Hrvatskog Crvenog križa i odluke 
Odbora Zajednice udruga društvo Crvenog 
križa Sisačko-moslavačke županije od 11. 12. 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Zajednice udruga 
društvo Crvenog križa Sisačko-moslavačke 
županije na mandatno razdoblje od četiri 
godine.
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Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova. Osobe koje 
prema posebnim propisima ostvaruju pravo 
prednosti moraju se u prijavi pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92 do 148/13), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14 i 39/18), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se poziva na prednost prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na prednost prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete mogu se obaviti razgovori, te po potrebi 
provesti dodatno testiranje u svrhu provje-
re znanja, vještina i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
kandidati primaju u radni odnos. Kandidat 
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, Dom 
neće dati prednost pri zapošljavanju ako se 
po provedenom dodatno testiranju utvrdi da 
se kandidat ne preporuča ili da se izrazito ne 
preporuča.
Prijava na natječaj s pripadajućom doku-
mentacijom podnosi se poštom ili osobnom 
dostavom radim danom od ponedjeljka do 
petka od 8 do 15 sati na adresu: Dom za starije 
osobe Raša, Nikole Tesle 5, 52223 Raša, s na-
znakom: »Za natječaj sa navođenjem radnog 
mjesta za koje se prijavljuje – ne otvarati«, u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjavanja 
radnog mjesta.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog 
natječaja i provedenog postupka ne mora se 
provesti izbor te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.

vrijeme, probni rad od tri mjeseca. Uvjeti: 
preddiplomski stručni studij sestrinstva, va-
žeće odobrenje za samostalan rad, poznavanje 
rada na računalu, tri godine radnog iskustva 
na zdravstvenim poslovima. Na natječaj se 
mogu javiti i osobe bez radnog iskustva te 
će se njihove prijave uzeti u obzir ako se ne 
javi kandidat s radnim iskustvom.
2. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, 
probni rad od 2 mjeseca. Uvjeti: srednjoš-
kolsko obrazovanje za medicinsku sestru/
tehničara, položen stručni ispit, važeće odo-
brenje za samostalan rad, poznavanje rada 
na računalu, jedna godina radnog iskustva u 
struci (ne odnosi se na kandidate školovane 
po petogodišnjem programu).
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
1. vlastoručno potpisanu zamolbu s kontak-
tnim podacima (e-adresa, broj mobitela ili 
telefona)
2. životopis
3. važeću osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu 
ili putovnicu, a u slučaju da ne posjeduje ni 
jednu od navedenih isprava – domovnicu
4. diplomu/svjedodžbu o završenom ško-
lovanju,
5. dokaz o položenom stručnom ispitu,
6. važeće odobrenje za samostalan rad (li-
cenca),
7. vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu,
8. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje) ne stariji od 30 dana od 
objave natječaja,
9. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu 
(ugovor o radu, rješenje) kojom se dokazuje 
traženo radno iskustvo,
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od šest mjeseci od objave 
natječaja).
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku, dok će 
izabrani kandidat biti pozvan da je dostavi 
na uvid u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraća-
ti. Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke, podatke za kontakt i 
priloge navedene u natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu ili nepotpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom u postupku natje-
čaja. Napomena: Dokaz da kod pojedinog 
kandidata/kinje ne postoji zapreka iz članka 
261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti Dom.

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze propisane člankom 102. stav-
kom 1., a sukladno uvjetima čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) da dostave dokaze iz članka 49. st. 1. 
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Sa svim kandidatima obavit će se razgovori.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Na natječaj se mogu prijaviti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Dom za odra-
sle osobe Zemunik, Ulica I, broj 53, 23222 
Zemunik Donji, s naznakom: »Natječaj za 
zapošljavanje za radno mjesto stručni radnik 
I. vrste – psiholog«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zemunik

Klasa: 112-02/23-01/11
Urbroj: 2144-381-01-23-2 od 11. XII. 2023.
� (7241)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine br. 
61/2018), te članka 5. stavka 1. Pravilnika o 
radu Doma za starije osobe Raša, ravnateljica 
Doma za starije osobe Raša objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. glavna medicinska sestra/tehničar – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, puno radno 
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Obavlja specijalističke poslove iz djelokruga 
rada službe te obavlja i druge stručne poslove 
po nalogu i uputama nadređenih.
2. SEKTOR ZA PRAĆENJE I PODRŠKU IN-
VESTITORIMA
2.1. SLUŽBA ZA PODRŠKU INVESTITO-
RIMA
Zadužena je za podršku investitorima te ko-
ordinaciju između investitora i nadležnih dr-
žavnih tijela pri dobivanju dozvola potrebnih 
za izvršavanje obveza investitora na temelju 
sklopljenih ugovora, podrška investitoru u 
svrhu rješavanja imovinskopravnih odnosa 
za zemljišne cestice unutar istražnog prostora 
i/ili eksploatacijskog polja, izradu izvješta-
ja prema Europskoj komisiji o svim općim 
poteškoćama s kojima se susreću investitori 
prilikom pristupa ili provođenja aktivnosti 
istraživanja i/ili eksploatacije ugljikovodika 
u trećim zemljama na koje im bude ukazano 
uz poštivanje poslovne tajne, sudjelovanje u 
određivanju prava vlasništva i prijenosa istoga 
nad imovinom nabavljenom i korištenom 
u tijeku izvršenja ugovora, sudjelovanje u 
određivanju pravila i uvjeta korištenja javne 
infrastrukture, suradnju s državnim tijelima, 
kao i tijelima iz Europske unije i svijeta, kao 
i sve druge poslove vezane uz praćenje i po-
dršku investitorima.
2.2. viši savjetnik specijalist – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili pravne 
struke ili iz područja tehničkih ili prirodnih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– najmanje 4 godine radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
Obavlja specijalističke poslove iz djelokruga 
rada službe te obavlja i druge poslove po na-
logu i uputama nadređenih.
3. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ I NOVE 
TEHNOLOGIJA
3.1. SLUŽBA ZA POSLOVNI RAZVOJ
Služba izrađuje analize programa europskih 
strukturnih i investicijskih fondova, prati 
dostupne EU fondove, određuje ciljeve koji bi 
se mogli financirati iz EU fondova, priprema 
i razrađuje projektne ideje te izrađuje kon-
kretne projekte u suradnji s ostalim sektori-
ma Agencije, analizira rizike, pretpostavke 
i uvjete za prijavu financiranja projekata iz 
EU fondova, izrađuje ostalu dokumentaciju 
potrebnu za prijavu projekta sukladno otvore-
nim natječajima, prati korištenje financijskih 
sredstava dobivenih iz EU fondova za pojedini 
projekt odnosno sudjeluje u provedbi projekta 

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 405-01/01-23-2 od 8. XII. 2023.
� (7243)
Na temelju članka 12. Zakona o osnivanju 
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine 
br. 14/2014, 73/2017 i 84/2021) i članka 21. 
Statuta Agencije za ugljikovodike (klasa: 012-
03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-21-7 od 3. pro-
sinca 2021. godine), a u skladu sa suglasnosti 
Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja 
(klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-
23-102) od 11. travnja 2023. godine, Agencija 
za ugljikovodike raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad od šest mjeseci
1. SEKTOR ZA ISTRAŽIVANJE I EKSPLO-
ATACIJU
1.1. SLUŽBA ZA EKSPLOATACIJU
Zadužena je za praćenje trendova i međuna-
rodnih standarda u eksploataciji, utvrđivanje 
troškova za ishođenje tehničke dokumentacije 
na eksploatacijskom polju, sudjelovanje u 
izradi izvješća o izvršavanju obveza investitora 
na temelju izdanih dozvola i sklopljenih ugo-
vora po pitanju eksploatacije, sudjelovanje u 
određivanju uvjeta i načina obračuna povrata 
troškova po pitanju eksploatacije, sudjelovanje 
u određivanju uvjeta i pravila za određivanje, 
razradu i financiranje uspostave eksploata-
cijskog polja, tijek eksploatacije te ukupni i 
godišnji program eksploatacije, sudjelovanje u 
određivanju uvjeta transporta ugljikovodika, 
sudjelovanje u određivanju vrste i količine 
industrijskog otpada i istjecanje otpadnih voda 
te uvjete za sanaciju eksploatacijskog polja, 
sudjelovanje u određivanju uvjeta napuštanja 
eksploatacijskog polja, sudjelovanje u utvrđi-
vanju uvjeta likvidacije bušotine i površinske 
infrastrukture s razrađenim tehničkim i finan-
cijskim uvjetima na eksploatacijskim poljima, 
ispunjavanje obveza odrednih Pravilnikom 
o trajnom zbrinjavanju plinova u geološkim 
strukturama po pitanju eksploatacije, kao i 
za sve ostale poslove vezane uz eksploataciju 
ugljikovodika.
1.2. viši savjetnik specijalist – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
ili prirodnih znanosti (najmanje 300 ECTS 
bodova ili VSS)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu

O rezultatima natječaja kandidati prijavljeni 
na natječaj će biti obaviješteni putem web-
stranice Doma za starije osobe Raša https://
dom-rasa.hr/natjecaji-za-zaposljavanje/.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
izričitu suglasnost Domu za starije osobe Raša 
da u njoj navedene osobne podatke obrađuje 
u svrhu provedbe natječaja – zapošljavanja, u 
svrhu sklapanja ugovora o radu, da ih objav-
ljuje na svojim internetskim stranicama i 
oglasnoj ploči u svrhu kontaktiranja i in-
formiranja podnositelja prijave, te u svrhu 
upoznavanja javnosti o donesenim odlukama. 
Osobni podaci obrađuju se i pohranjuju i na 
temelju ispunjenja pravnih obveza voditelja 
obrade. Osobni podaci bit će zaštićeni od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjeni na 
sigurno mjesto i čuvani u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim pozitivnim zakonskim 
propisima i aktima voditelja obrade.

Dom za starije osobe Raša

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23 od 11. XII. 2023.
� (7242)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu suradnik na projektu »Sustavno is-
pitivanje bioloških elemenata kakvoće fito-
planktona, fitobentosa, makrofita i makrozo-
obentosa u površinskim kopnenim vodama u 
2023. godini«, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Zoologijskom zavodu na 
Sveučilištu u Zagrebu Prirodoslovno-mate-
matičkom fakultetu, Biološkom odsjeku – 2 
izvršitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=4a7fe45f-038f-
40b0-b476-232291703d9f.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet
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te priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu za trajanja 
ovog natječaja).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 10 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama putem e-maila 
na e-adresu: pisarnica@azu.hr s obveznom 
naznakom u predmetu e-pošt:e »Za natječaj 
– ____ (obavezno navesti broj i naziv radnog 
mjesta za koje se kandidat prijavljuje)«.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u 
roku od 10 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama moguće je dostaviti i poštom 
ili osobno na adresu: Agencija za ugljikovo-
dike, Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj – ____ (obavezno 
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje pet dana 
prije testiranja.
Svi kandidati koji uđu u uži krug bit će pozva-
ni na intervju. Za kandidata koji ne pristupi 
intervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-13 od 11. XII. 
2023.� (7244)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazova-
nje, čl. 7. Pravilnika o radu, čl. 18. Pravilnika 
o unutarnjem ustroju Agencije za odgoj i 
obrazovanje te Odluke o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa Agencija za odgoj i obrazo-
vanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
– viši savjetnik/viša savjetnica za razrednu 
nastavu u Odjelu za predškolski odgoj i osnov-

predsjednika i članova Uprave, organizira i 
koordinira pripremu materijala i zapisnika 
sa sjednica Upravnog vijeća, poslove vezane 
za organiziranje službenih putovanja Uprave i 
radnika Agencije, vođenje evidencije i organi-
zacije rasporeda korištenja soba za sastanke, 
vođenje evidencije radnog vremena radnika, 
briga o službenim posjetiteljima Agencije, 
kao i sve ostale poslove po nalogu Uprave 
Agencije.
4.1. voditelj službe ureda Uprave – 1 izvr
šitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-
nih ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Voditelj ureda Uprave organizira i koordinira 
obavljanje poslova iz nadležnosti ureda Uprave 
te obavlja sve druge poslove po nalogu i uputi 
nadređenih.
OSTALI UVJETI NATJEČAJA:
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni pri-
ložiti svih pet dokumenata kako bi se prijava 
smatrala potpunom (nepotpune prijave neće 
biti razmatrane):
1. životopis
2. original uvjerenja o nekažnjavanju (ne 
stariji od šest mjeseci)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
4. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (potvrdu bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na 
istim ili sličnim poslovima – s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove, ili preslik ugovora o 
radu – s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslik rješenja o prijemu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je 
pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 

financiranog iz EU fonda, osigurava koor-
dinaciju i daje podršku drugim sektorima 
Agencije koji sudjeluju u provedbi projekata 
financiranih iz EU fondova te surađuje s dr-
žavnim i javnopravnim tijelima nadležnim 
za prijave i provedbu financiranja projekata 
iz EU fondova.
Služba sudjeluje u pripremi, provedbi i 
praćenju strateških, programskih i ostalih 
operativnih dokumenata Agencije, surađuje 
s institucijama nadležnim za provedbu pro-
grama i projekata Europske unije u Republici 
Hrvatskoj i Europskoj uniji te institucijama 
nadležnim za druge međunarodne i nacional-
ne programe. Služba također obavlja poslove 
praćenja i obrade natječaja fondova Europske 
unije te drugih međunarodnih i nacionalnih 
izvora financiranja te predlaganje projekata 
za prijavu.
3.2. viši savjetnik specijalist – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
ili tehničkih ili društvenih ili humanističkih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Obavlja specijalističke poslove iz djelokruga 
rada službe te obavlja i druge poslove po na-
logu i uputama nadređenih.
4. URED UPRAVE
Ured uprave organizira i vodi sve administra-
tivne poslove u skladu sa propisima kojima se 
uređuje uredsko poslovanje i zaštita arhivskog 
gradiva te ostalim pripadajućim zakonskim 
propisima i općim aktima Agencije, poslo-
ve službenog protokola, poslove vezane uz 
odnose s javnošću te poslove informatičke 
podrške uključujući i uređivanje i održavanje 
mrežnih stranica Agencije. Obavlja poslove 
izrade i provedbe strategije komuniciranja, 
izrade operativnih planova komuniciranja, 
organizacije i provođenja kriznog komunici-
ranja, komunikaciju s domaćim i stranim me-
dijima, izvještavanje o medijskom praćenju, 
organiziranje i vođenje brige o press clipingu, 
organiziranje javnih rasprava, konferencija 
za novinare i drugih javnih predstavljanja 
Agencije, informiranje javnosti i davanje pri-
općenja o radu Agencije te prezentacija rada 
Agencije, organiziranje sadržaja internetskih 
stranica Agencije, vođenje korespondencije na 
razini Agencije, ažurno provođenje interne 
komunikacije, prenošenje poruka, obavijesti 
odnosno brine o dnevnim poslovima Uprave 
Agencije, prima i prenosi poruke i poštu za 
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Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta dužni su ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 
64/23.) te posebne uvjete propisane člankom 
39. stavkom 1. i člankom 119. stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
uvjete utvrđene Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), člankom 123. stavkom 1. 
i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 58. stavkom 
1. Statuta Medicinskog fakulteta Osijek te 
uvjete propisane člankom 13. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i član-
kom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima za 
izbor nastavnika na znanstveno-nastavna 
radna mjesta i izbor naslovnih nastavnika 
Medicinskog fakulteta Osijek, pročišćeni tekst.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta prijavljuju se na Obras-
cu br. 2. koji je objavljen na mrežnoj stranici 
www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja 
– obrasci za izbore u zvanja).
Za kandidate natječaja koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-

zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

� (7245)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na Katedri za laboratorijsku medicinu 
i farmaciju
– jednog zaposlenika/zaposlenice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
znanstvenog polja farmacija na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 20 % 
radnog vremena.

no školstvo, Odsjeku za predškolski odgoj i 
razrednu nastavu u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
U prijavi na natječaj obvezno se navode podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona i adresa e-pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu (preslik važeće osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
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Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti potrebnu dokumentaciju. https://
uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-
uprava-za-sluzbenicki-sustav-1078/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br. 
83/15,100/15, 33/23).
Županijska bolnica Čakovec pridržava pravo 
ne izabrati kandidata po ovom natječaju, bez 
obrazloženja.

Županijska bolnica Čakovec

Klasa: 112-03/23-02/02
Urbroj: 238/29-138-01-23-01 od 8. XII. 
2023.� (7249)
Na temelju članaka 40. i 41., a u svezi s 
člankom 39. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 
127/19 i 151/22), članka 37. stavka 3. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22), članka 44. Statuta Dječjeg 
vrtića i Odluke Upravnog vijeća od 8. 12. 
2023. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Dječji san« raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno 
vrijeme za rad u Dječjem vrtiću »Dječji 
san« 1 izvršitelj/ica – rad na određeno vrijeme 
od 5 godina, u punom radnom vremenu, uz 
obvezu trajanja probnog rada od tri mjeseca.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.

za potrebe Županijske bolnice Čakovec iz 
medicinske grane – specijalizacije:
– endokrinologija i dijabetologija – 1 iz-
vršitelj
– transfuzijska medicina – 1 izvršitelj
– hitna medicina – 2 izvršitelja
– abdominalna kirurgija – 1 izvršitelj
– hematologija – 2 izvršitelja
– internistička onkologija – 1 izvršitelj
– klinička farmakologija s toksikologijom – 
1 izvršitelj
– nefrologija – 1 izvršitelj
– opća interna medicina – 2 izvršitelja
– pedijatrija – 3 izvršitelja
– medicinska biokemija i laboratorijska 
medicina – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
– odobrenje za samostalan rad.
Uz zamolbu pristupnik prilaže: preslik di-
plome, preslik odobrenja za samostalan rad, 
preslik prijepisa položenih ispita na studiju, 
preslik potvrde o općem prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija, preslika 
nagrada za vrijeme studija, preslik potvrde o 
statusu poslijediplomskog doktorskog studi-
ja, popis objavljenih radova i kopije radova, 
elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica), preslik ugovora o radu ako 
je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti, preslik rezultata psihološkog testiranja, 
preslika domovnice, životopis i uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci).
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Županijskoj bolnici Čakovec, I. 
G. Kovačića 1e, 40000 Čakovec, s naznakom: 
»Povjerenstvo za izbor specijalizanata – ne 
otvarati«. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati. Natječaj je otvoren 
od 13. 12. 2023. do 28. 12. 2023. godine.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predočiti Povjeren-
stvu za provođenje natječaja pri razgovoru 
– intervjuu po pozivu ustanove.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 20 dana od 
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Županijskoj bolnici Čakovec da se njegovi 
osobni podaci prikupljaju, obrađuju, objav-
ljuju u digitalnom obliku te čuvaju u skladu s 
općim aktima Bolnice radi provođenja javnog 
natječaja za zapošljavanje.

nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___« u roku od 30 dana od objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja 
 Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet Osijek

Urbroj: 01-5469/2023.� (7248)
Na temelju Pravilnika o specijalističkom usa-
vršavanju doktora medicine (NN br. 65/22) i 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23) i članka 
21. Statuta Županijske bolnice Čakovec, rav-
natelj, Igor Šegović, dr. med., spec. pedijatri-
je, subspec. pedijatrijske gastroenterologije, 
raspisuje

NATJEČAJ
za sklapanje ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme s probnim radom do šest mjeseci na 
poslovima doktora medicine – specijalizanta 
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O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić »Dječji san« može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić »Dječji san« 
Sveta Nedelja

Broj: P-17/2023-18 od 12. XII. 2023.� (7250)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005, 
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 
49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015, 
61/2017, 70/2019, 98/2019 i 141/2022), a po 
prethodno pribavljenom odobrenju Ministar-
stva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-
04/51, urbroj: 514-08-03-04/02-23-04 od 6. 
veljače 2023., Općinsko državno odvjetništvo 
u Rijeci raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vrije-
me u Općinsko državno odvjetništvo u Rijeci. 
na radno mjesto namještenika III. vrste
– domar – kućni majstor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– odgovarajuća srednja stručna sprema teh-
ničke struke
– položen ispit za vozača B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam, koji 
su propisani odredbama članka 48. Zakona 
o državnim službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
pored navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni/a su uz prijavu na natječaj pored na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka I. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavka 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama (vlastoručno potpisana).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić »Dječji san«, s naznakom: »Prijava 
na natječaj za ravnatelja/icu«.
Natječaj traje od 13. 12. 2023. godine do 27. 
12. 2023. godine. Rok za dostavu prijava na 
natječaj je 8 dana od objave natječaja na 
mrežnim stranicama vrtića i u Narodnim 
novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju) na 
web-stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave www.mpu.gov.hr.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru 
(intervjuu) općinska državna odvjetnica će 
obustaviti postupak po ovom oglasu.
U postupku prijma namještenika Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci će za najboljeg 
kandidata/tkinju podnijeti zahtjev za proved-
bu temeljne sigurnosne provjere nadležnoj 
sigurnosno-obavještajnoj agenciji. Na temelju 
izvješća o rezultatu sigurnosne provjere, Op-
ćinsko državno odvjetništvo u Rijeci donosi 
konačnu ocjenu o postojanju sigurnosnih 
zapreka. Sigurnosna provjera provodi se su-
kladno zakonu kojim se uređuje provođenje 
sigurnosnih provjera.
O rezultatima provedenog postupka prijma 
kandidati će biti obaviješteni javnom obja-
vom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata/tkinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave www.mpu.gov.hr i 
web-stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Oglas će se objaviti u Narodnim novinama, na 
web-stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave www.mpu.gov.
hr te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/49
Urbroj: 2198/01-2-23-1 od 11. XII. 2023.
� (7252)
Gradonačelnik Grada Zadra na temelju članka 
53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – proči-
šćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17, 98/19 
i 144/20), članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – dalje u tekstu ZSN) i članka 13. 
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje

pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje općinska državna 
odvjetnica.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na razgovor 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru (intervjuu) s Komisijom, više se ne 
smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr istovremeno s obja-
vom oglasa.

mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu su kandidati dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
školi tehničke struke,
– preslik vozačke dozvole za motorna vozila 
B-kategorije,
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo u 
Rijeci, Frana Supila 16 s naznakom: »Za oglas 
za prijam namještenika III. vrste – domar – 
kućni majstor«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
u postupku oglasa, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na adresu elektroničke pošte 
koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod zapošljavanja sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/2017, 98/2019 i 
84/2021), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019), članku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/2021), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 
32/2020) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
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98/19 i 84/21) uz prijavu, na javni natječaj, 
dužan je priložiti osim svih dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
dokaze iz članka 103. naznačenog Zakona, 
a to su: rješenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog 
rata, odnosno potvrdom o priznatom statusu 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od 
šest mjeseci, dokaz o nezaposlenosti – potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starijim od mjesec dana, presliku pravomoć-
nog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta 
o prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji,-pre-
sliku pravomoćnog rješenja o priznatom pravu 
na novčanu naknadu iz članka 107. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu ako se na 
javni natječaj javljaju djeca živućih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske u slučaju kad 
se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj ili 
dijete živućeg hrvatskog branitelja, rodni list 
ako se na javni natječaj javlja dijete hrvatskog 
branitelja, rješenje o priznatom statusu člana 
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima u skladu s člankom 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja samo pod jednakim uvjetima, u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 

u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju 
Zavod na osobna traženje osiguranika iz-
daje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
u svrhu dokaza o traženom radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za socijalnu skrb i zdravstvo Grada Zadra 
(1 izvršitelj/ica).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete 
za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij, društvenih zna-
nosti – sociologija, psihologija ili socijalna 
djelatnost,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govorajućim poslovima,
– položen državni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez položenog državnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu ja-
viti osobe obaju spolova. Uvjet obrazovanja 
ispunjavaju i kandidati koji su po prijašnjim 
propisima stekli uvjet visoke stručne spreme 
društvenih znanosti – sociologija, psihologija 
ili socijalna djelatnost.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), što znači da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno 
osuđena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe, 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvornik 
ili preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– izvornik ili preslik diplome kao dokaz o 
stručnoj spremi i struci određene ovim na-
tječajem,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 



SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.	 BROJ 148 – STRANICA 73 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– izvornik ili preslik diplome kao dokaz o 
stručnoj spremi i struci određene ovim na-
tječajem,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju 
Zavod na osobno traženje osiguranika iz-
daje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
u svrhu dokaza o traženom radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji može ostvariti pravo prednosti kod 
prijma u službu prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 

i 144/20), članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – dalje u tekstu ZSN) te članka 13. 
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za gospodarstvo, obrtništvo i razvitak otoka 
Grada Zadra (1 izvršitelj/ica).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete 
za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij, društvenih znanosti 
– ekonomija ili tehničkih znanosti,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govorajućim poslovima,
– položen državni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez položenog državnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. stavak 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Uvjet obrazovanja ispunjavaju 
i kandidati koji su po ranijim propisima ste-
kli uvjet visoke stručne spreme društvenih 
znanosti – ekonomija ili tehničkih znanosti.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), što znači da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno 
osuđena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe, 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvornik 
ili preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti dokaze potrebne za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju. Svi 
dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima objav-
ljeni su i mogu se naći na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i njihova prijava neće biti razmatrana, te će 
o tome biti obaviješteni pisanom obavijesti. 
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem 
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na 
javni natječaj. Na web-stranici www.grad-
zadar.hr objavit će se opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
u predvorju zgrade Grada Zadra bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, 
»Povjerenstvo za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za socijalnu skrb i zdrav-
stvo Grada Zadra (1 izvršitelj/ica) u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom 
će se vratiti dokumentacija priložena prijavi.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/23-01/46
Urbroj: 2198/01-2-23-1 od 11. XII. 2023.
� (7253)
Gradonačelnik Grada Zadra na temelju članka 
53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – proči-
šćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17, 98/19 
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – proči-
šćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17, 98/19 
i 144/20), članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – dalje u tekstu ZSN) i članka 13. 
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za odgoj i školstvo Grada Zadra (1 izvrši-
telj/ica).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete 
za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij, društvenih ili 
humanističkih znanosti,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govorajućim poslovima,
– položen državni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez položenog državnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Uvjet obrazovanja ispunjavaju 
i kandidati koji su po ranijim propisima stekli 
uvjet visoke stručne spreme društvenih ili 
humanističkih znanosti.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), što znači da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno 
osuđena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe, 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.

uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti dokaze potrebne za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju. Svi 
dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima objav-
ljeni su i mogu se naći na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i njihova prijava neće biti razmatrana, te će 
o tome biti obaviješteni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem 
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na 
javni natječaj. Na web-stranici www.grad-zadar.
hr objavit će se opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o načinu obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na navedenoj web-stanici te na 
oglasnoj ploči u predvorju zgrade Grada Zadra 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, 
»Povjerenstvo za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtništvo 
i razvitak otoka Grada Zadra (1 izvršitelj/ica), 
u roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom 
će se vratiti dokumentacija priložena prijavi.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/23-01/48
Urbroj: 2198/01-2-23-1 od 11. XII. 2023.
� (7254)
Gradonačelnik Grada Zadra na temelju članka 
53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i područnoj 

se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu, na javni natječaj, dužan 
je priložiti osim svih dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona, a to su: rje-
šenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog 
vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno 
potvrdom o priznatom statusu hrvatskog bra-
nitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz 
Domovinskog rata ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
jim od mjesec dana, presliku pravomoćnog 
rješenja, odluke ili drugog pravnog akta o 
prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji, pre-
sliku pravomoćnog rješenja o priznatom pravu 
na novčanu naknadu iz članka 107. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu ako se na 
javni natječaj javljaju djeca živućih branitelja, 
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske u slučaju kad 
se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj ili 
dijete živućeg hrvatskog branitelja, rodni list 
ako se na javni natječaj javlja dijete hrvatskog 
branitelja, rješenje o priznatom statusu člana 
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima u skladu s člankom 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja samo pod jednakim uvjetima, u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
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koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja samo pod jednakim uvjetima, u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti dokaze potrebne za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju. Svi 
dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima objav-
ljeni su i mogu se naći na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati koje ne podnesu pravodobne i 
uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i njihova prijava neće biti razmatrana, te će 
o tome biti obaviješteni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem i 
intervjuom. Smatra se da je kandidat koji ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, povukao 
prijavu na javni natječaj. Na web-stranici 
www.grad-zadar.hr objavit će se opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o načinu obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na navedenoj web-stanici te na oglasnoj ploči 
u predvorju zgrade Grada Zadra bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, »Po-
vjerenstvo za imenovanje pročelnika Uprav-
nog odjela za odgoj i školstvo Grada Zadra (1 
izvršitelj/ica), u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom 
će se vratiti dokumentacija priložena prijavi.

Grad Zadar

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu, na javni natječaj, 
dužan je priložiti osim svih dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
dokaze iz članka 103. citiranog Zakona, a to 
su: rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, 
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od 
šest mjeseci, dokaz o nezaposlenosti – potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starijim od mjesec dana, presliku pravomoć-
nog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta 
o prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji, pre-
sliku pravomoćnog rješenja o priznatom pravu 
na novčanu naknadu iz članka 107. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu ako se na 
javni natječaj javljaju djeca živućih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske u slučaju kad 
se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj ili 
dijete živućeg hrvatskog branitelja, rodni list 
ako se na javni natječaj javlja dijete hrvatskog 
branitelja, rješenje o priznatom statusu člana 
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima u skladu s člankom 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat 

Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvornik 
ili preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– izvornik ili preslik diplome kao dokaz o 
stručnoj spremi i struci određene ovim na-
tječajem,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju 
Zavod na osobno traženje osiguranika iz-
daje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
u svrhu dokaza o traženom radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
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se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu, na javni natječaj, 
dužan je priložiti osim svih dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
dokaze iz članka 103. citiranog Zakona, a to 
su: rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, 
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od 
šest mjeseci, dokaz o nezaposlenosti – potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starijim od mjesec dana, presliku pravomoć-
nog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta 
o prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji,-pre-
sliku pravomoćnog rješenja o priznatom pravu 
na novčanu naknadu iz članka 107. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu ako se na 
javni natječaj javljaju djeca živućih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske u slučaju kad 
se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj ili 
dijete živućeg hrvatskog branitelja, rodni list 
ako se na javni natječaj javlja dijete hrvatskog 
branitelja, rješenje o priznatom statusu člana 
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata.

jedinice zbog teške povrede dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe, 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvornik 
ili preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– izvornik ili preslik diplome kao dokaz o 
stručnoj spremi i struci određene ovim na-
tječajem,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju 
Zavod na osobna traženje osiguranika iz-
daje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
u svrhu dokaza o traženom radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima,
– dokaz o radnom iskustvu od 3 godine na po-
slovima pripreme i provedbe projekata za EU 
fondove (rješenje o prijmu u službu, potvrda 
poslodavca, ugovor o radnom odnosu i sl.)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 

Klasa: 112-01/23-01/47
Urbroj: 2198/01-2-23-1 od 11. XII. 2023.
� (7255)
Gradonačelnik Grada Zadra na temelju članka 
53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročiš
ćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17, 98/19 
i 144/20), članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – dalje u tekstu ZSN) te članka 13. 
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za EU fondove Grada Zadra (1 izvršitelj/ica).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete 
za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij, društvenih znanosti,
– napredno poznavanje engleskog jezika u 
pismu i govoru,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govorajućim poslovima, od kojih 3 godine 
na poslovima pripreme i provedbe projekata 
za EU fondove,
– položen državni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez položenog državnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu ja-
viti osobe obaju spolova. Uvjet obrazovanja 
ispunjavaju i kandidati koji su po prijašnjim 
propisima stekli uvjet visoke stručne spreme 
društvenih znanosti.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), što znači da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno 
osuđena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
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U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Općinski kazneni 
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 
Zagreb, Ilica 207, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj – viši sudski savjetnik – spe-
cijalist – jedan izvršitelj/ica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 

Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, »Po-
vjerenstvo za imenovanje pročelnika Uprav-
nog odjela za EU fondove Grada Zadra (1 
izvršitelj/ica) u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom 
će se vratiti dokumentacija priložena prijavi.

Grad Zadar

Urbroj: 7 Su- 318/2023. od 13. XII. 2023.
� (7256)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u držav-
noj službi (Narodne novine broj 78/2017 i 
89/19 uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/56, 
urbroj: 514-08-03-04/02-23-12 od 17. travnja 
2023. godine, Općinski kazneni sud u Zagrebu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– viši sudski savjetnik – specijalist  – jedan 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij prava ili specijali-
stički diplomski stručni studij prava, odnosno, 
visoka stručna sprema
– položen pravosudni ispit
– najmanje četiri godine rada kao sudski ili 
državnoodvjetnički savjetnik, pravosudni 
dužnosnik, odvjetnik ili javni bilježnik, odno-
sno osoba koja je radila na drugim pravnim 
poslovima nakon položenog pravosudnog 
ispita najmanje osam godina.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima u skladu s člankom 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja samo pod jednakim uvjetima, u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti dokaze potrebne za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju. Svi 
dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima objav-
ljeni su i mogu se naći na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Kandidati koje ne podnesu 
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj i njihova prijava neće biti 
razmatrana, te će o tome biti obaviješteni 
pisanom obavijesti. Za kandidate prijavljene 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti koja se obavlja 
pisanim testiranjem i intervjuom. Smatra se 
da je kandidat koji ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja, povukao prijavu na javni 
natječaj. Na web-stranici www.grad-zadar.
hr objavit će se opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o načinu obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
u predvorju zgrade Grada Zadra biti će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
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– položen državni ispit
– četiri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Opis poslova: obavlja poslove financijsko-ma-
terijalnog poslovanja, knjiženja u Glavnu knji-
gu, te vrijednosno usklađenje s pomoćnom 
knjigom ulaznih računa i knjigom nabave 
materijala, izrađuje sva financijska izvješća, 
obavlja organizaciju posla u materijalno-fi-
nancijskom poslovanju i pojedine poslove 
unutar nadležnosti odjela raspoređuje na 
računovodstvene referente-financijske knji-
govođe, izrađuje godišnje prijedloge financij-
skog plana poslovanja u skladu s državnim 
proračunom, osigurava potrebna novčana 
sredstva za tekuće poslove, vodi stručni nadzor 
nad poslovima obračuna plaća, materijalnog 
poslovanja, likvidature, blagajne, depozita i 
ekonomata, vrše poslove procjenjivanja bilanč-
nih pozicija, skrbi o pravilnoj primjeni propisa 
koji se odnose na materijalno-financijsko 
poslovanje suda, te o namjenskom korištenju 
sredstava državnog proračuna, organizira rad 
na godišnjem popisu imovine, donosi akcijski 
plan za izvršenje proračuna sukladno fiskal-
noj odgovornosti, te obavlja i druge poslove 
po nalogu predsjednika suda iz nadležnosti.
2. viši informatički tehničar za pravosudni 
informacijski sustav.
Radno mjesto II. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: sjedište suda Općinski sud u 
Velikoj Gorici i SS u Ivanić-Gradu.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski studij ili stručni 
studij u trajanju od najmanje tri godine elek-
trotehničke, tehničke ili informatičke struke
– položen državni ispit (ako ima položen)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Opis poslova: obavlja poslove vezane uz 
informatičku podršku i obradu statističkih 
podataka te obavlja i druge poslove po nalogu 
predsjednika Suda
3. sudski savjetnik.
Radno mjesto I. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
Opis poslova: sudjeluje u suđenju i ovlašten 
je samostalno provoditi sudske postupke iz 
čl. 110. st. 4. Zakona o sudovima, ocjenjivati 
dokaze i utvrđivati činjenice, na temelju tako 
provedenog postupka podnijeti sucu, kojeg za 
to ovlasti predsjednik suda, nacrt na temelju 
kojeg sudac donosi odluku, objaviti donesenu 
odluku te obavlja druge poslove po nalogu 
predsjednika Suda

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, sadržaj 
i način testiranja, objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, čelnik tijela Općinskog kaznenog suda 
u Zagrebu će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-537/2023., 7 Su-320/2023., 7 Su-
116/2023., 7 Su-559/2022. od 11. XII. 2023.
� (7257)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/2017. i 89/19.), 
na temelju odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave broj: za broj 7 Su-537/2023. – klasa: 
119-03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-35 od 9. 11. 2023., za broj 7 Su-320/2023. 
– klasa: 119-03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-25 od 12. 7. 2023., za broj: 7 Su-
116/2023. – klasa: 119-03/23-04/60, urbroj: 
514-08-03-04/01-23-10 od 15. ožujka 2023., za 
broj: 7 Su-559/2022. – klasa: 119-03/22-04/42, 
urbroj: 514-08-03-02-01/01-22-37 od 2. 12. 
2022., Općinski sud u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. voditelj Odjela materijalno-financijskog 
poslovanja.
Položaj: I. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij eko-
nomske struke

39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
Općinskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja i raz-
govora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog kaznenog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg 
istovremeno s objavnom javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
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to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednica Općinskog suda u Velikoj 
Gorici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Sadržaj i način testiranja te vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja bit će objavljeno na web-
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave: mpu.
gov.hr i web-stranici Općinskog suda u Velikoj 
Gorici: sudovi.hr//hr/osvg, najmanje pet dana 
prije testiranja.

– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.)
• za radna mjesta broj 4. (sudski ovršitelj)
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ima položen),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili prepo-
ručeno poštom na adresu: Općinski sud u 
Velikoj Gorici, Ured predsjednika suda, Trg 
kralja Tomislava 36, 10410 Velika Gorica, s 
naznakom: »Za javni natječaj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 

4. sudski referent – sudski ovršitelj.
Radno mjesto III. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke, odnosno gimnazija ili 
druga četverogodišnja srednja škola čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežnom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke
– položen državni ispit (ako ima položen)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Opis poslova: po naredbi ovršnog suca provodi 
ovršne radnje o kojima podnosi posebno izvje-
šće, obavlja ostale poslove propisane Sudskim 
poslovnikom te obavlja i druge poslove po 
nalogu predsjednika Suda.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti još i:
• za radna mjesta broj 1. (voditelja materijal-
no-financijskog poslovanja) i 2. (informatičar)
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ima položen),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.)
• za radno mjesto broj 3. – sudski savjetnik
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
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gov.hr/ i mrežnoj stranici Zatvora u Varaždinu 
https://mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/
zatvori/zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/
javni-natjecaj-6787-7096/7096, najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, dužan/na se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) te članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, u skladu s odredbom 

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane odredbom članka 48. 
Zakona o državnim službenicima. U državnu 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, u skladu s 
člankom 48. stavkom 5. Zakona o državnim 
službenicima, uračunava se i vrijeme obav-
ljanja poslova na temelju članka 62. stavka 1. 
toga Zakona (povjeravanje poslova državnog 
tijela na temelju ugovora o djelu) te vrije-
me stručnog osposobljavanja bez zasnivanja 
radnog odnosa u skladu s odredbama toga 
Zakona i važećeg Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj ravnopravno se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, s obvezom polaganja 
državnog ispita u skladu s člankom 56. Zakona 
o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandidati/
kinje koje nemaju položen stručni ispit za 
djelatnika u pismohranama, uz obvezu nje-
gova polaganja u zakonskom roku.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca, u skladu 
s člankom 53. stavkom 3. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Varaždinu. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natje-
čaj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Sadržaj i način testiranja, određen je u skladu 
s člankom 12. Uredbe o raspisivanju i pro-
vedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
upravitelju Zatvora u Varaždinu, kandidata/
kinju za prijam na radno mjesto iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na mrežnoj stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i 
mrežnoj stranici Zatvora u Varaždinu https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/javni-na-
tjecaj-6787-7096/7096 istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja bit će objavljena na mrežnoj stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje bit će objavljeni na web-u Općinskog 
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg, uz 
obavijest i uputama o testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljen kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica Suda će obustaviti postupak po 
ovome natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i web-stranici 
suda: sudovi.hr/hr/osvg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-01/23-01/5
Urbroj: 514-10-06-12-01/1-23-3 od 11. XII. 
2023.� (7260)
Na temelju odredbe članka 45. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/2017 
i 89/19) i prethodne suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/836, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-08 od 1. pro-
sinca 2023. godine, Ministarstvo pravosuđa i 
uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, 
Zatvor u Varaždinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
10.6.12.1. ODJEL UPRAVNIH POSLOVA
– stručni referent poslova pisarnice i pi-
smohrane – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, s obveznim probnim radom od tri 
mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, knjižničar-
ske, ekonomske struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen stručni ispit za djelatnika u pi-
smohranama
– i položen državni ispit.
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NATJEČAJ
za radno mjesto iskusnog istraživača na 
projektu »Nacionalni referentni laboratorij za 
emisije iz motora s unutarnjim izgaranjem za 
necestovne pokretne strojeve (NRLE)« (šifra 
projekta KK.6.2.1.01.0001) financiranom iz 
strukturnih fondova, na Katedri za motore i 
vozila, u Zavodu za motore i transportna sred-
stva, na određeno vrijeme (do kraja projekta, 
predvidivo do 31. prosinca 2024. godine), s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci – 3 izvršitelja/ice.
OPIS POSLA
Sukladno planu projekta glavne zadaće isku-
snog istraživača na projektu NRLE su:
– sudjeluje u znanstvenom radu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima,
– sudjeluje u projektnim aktivnostima pove-
zanima s nabavom, ugradnjom, rukovanjem 
i održavanjem laboratorijske mjerne opreme 
i/ili mjerne opreme za rad na terenu,
– vodi skupinu mlađih istraživača,
– sudjeluje u projektnim aktivnostima po-
vezanima s laboratorijskim i/ili terenskim 
ispitivanjima,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
UVJETI
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici na natječaj trebaju 
ispunjavati sljedeće obvezne uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij, područje strojarstva/brodogradnje/
zrakoplovstva (ili srodnih tehničkih područja),
– najmanje pet godina radnoga staža ili dvije 
godine nakon stjecanja doktorata znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poželjno dobro poznavanje rada na računalu 
(poznavanje uredskih alata MS Office i CAD 
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
– poželjno iskustvo rada u projektnom okru-
ženju (npr. projekti financirani sredstvima 
EU-a ili HRZZ-a),
– poželjno iskustvo u radu s laboratorijskom 
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
– poželjna vozačka dozvola B-kategorije,
– sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.

5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu (ako je kandidat/kinja položio/
la državni ispit)
6. preslik svjedodžbe ili potvrde o položenom 
stručnom ispitu za obavljanje poslova za dje-
latnika u pismohranama (ako je kandidat/
kinja položio/la stručni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Varaždinu, Braće Radić 4, 42000 Varaždin, 
s naznakom: »Za javni natječaj – radno mje-
sto – stručni referent – poslova pisarnice i 
pismohrane«.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, s 
upozorenjem da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zatvor u 
Varaždinu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kan-
didata/kinje na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i na 
mrežnoj stranici Zatvora u Varaždinu (https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/javni-na-
tjecaj-6787-7096/7096).
Dostava rješenja kandidatu/kinji smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave istog na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u 
Varaždinu će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.

Zatvor u Varaždinu

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-75 od 11. XII. 2023.
� (7262)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresu elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osim vlastoručno potpisane prijave, kandi-
dati/kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja 
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca 
s naznačenim poslovima i periodom rada, 
preslik ugovora o radu, preslika rješenja o 
rasporedu, preslika ugovora o djelu).
Napomena:
– iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da 
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje
– neće se priznati dostava potvrde o stažu i 
plaći s obzirom na to da ne sadrži potrebne 
podatke
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prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, ili predaje osobno putem Pisarnice Fa-
kulteta na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, 
III. kat, s naznakom: »Za natječaj – iskusni 
istraživač DONES«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-72 od 11. XII. 2023.
� (7264)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto vodećeg istraživača na pro-
jektu »Nacionalni referentni laboratorij za 
emisije iz motora s unutarnjim izgaranjem za 
necestovne pokretne strojeve (NRLE)« (šifra 
projekta KK.6.2.1.01.0001) financiranom iz 
strukturnih fondova, na Katedri za motore i 
vozila, u Zavodu za motore i transportna sred-
stva, na određeno vrijeme (do kraja projekta, 
predvidivo do 31. prosinca 2024. godine), s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci – 3 izvršitelja/ice.
OPIS POSLA

NATJEČAJ
za radno mjesto iskusnog istraživača na 
projektu »DONES ConP1«, na Katedri za 
transportne uređaje i konstrukcije u Za-
vodu za motore i transportna sredstva, na 
određeno vrijeme (predvidivo do 31. ožujka 
2024. godine), s punim radnim vremenom – 1 
izvršitelja/ica.
Projekt je financiran iz European Commissi-
on – Euratom, prema pozivu »EURATOM-
2023-IFMIF-DONES-2-IBA«.
Opis poslova radnog mjesta:
– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
UVJETI
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici na natječaj trebaju 
ispunjavati sljedeće obvezne uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij, polje strojarstva
– najmanje pet godina radnoga staža ili dvije 
godine nakon stjecanja doktorata znanosti iz 
navedenog polja,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata)
– znanje rada u CAD programima Catia, So-
lidWorks, AutoCAD
– poznavanje izrade tehničke dokumentacije.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, ili predaje osobno putem Pisarnice Fa-
kulteta na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, 
III. kat, s naznakom: »Za natječaj – iskusni 
istraživač NRLE«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-71 od 11. XII. 2023.
� (7263)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje
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Sukladno planu projekta glavne zadaće istra-
živača na projektu NRLE su:
– sudjeluje u znanstvenom radu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima,
– sudjeluje u projektnim aktivnostima pove-
zanima s nabavom, ugradnjom, rukovanjem 
i održavanjem laboratorijske mjerne opreme 
i/ili mjerne opreme za rad na terenu,
– sudjeluje u projektnim aktivnostima po-
vezanima s laboratorijskim i/ili terenskim 
ispitivanjima,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
UVJETI
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici na natječaj trebaju 
ispunjavati sljedeće obvezne uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij, područje strojarstva/brodogradnje/
zrakoplovstva (ili srodnih tehničkih područja),
– najmanje tri godine radnoga staža ili dok-
torat znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poželjno dobro poznavanje rada na računalu 
(poznavanje uredskih alata MS Office i CAD 
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
– poželjno iskustvo rada u projektnom okru-
ženju (npr. projekti financirani sredstvima 
EU-a ili HRZZ-a),
– poželjno iskustvo u radu s laboratorijskom 
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
– poželjna vozačka dozvola B-kategorije,
– sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 

pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, ili predaje osobno putem Pisarnice Fa-
kulteta na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, 
III. kat, s naznakom: »Za natječaj – vodeći 
istraživač NRLE«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (7265)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto istraživača na projektu 
»Nacionalni referentni laboratorij za emisije 
iz motora s unutarnjim izgaranjem za ne-
cestovne pokretne strojeve (NRLE)« (šifra 
projekta KK.6.2.1.01.0001) financiranom iz 
strukturnih fondova, na Katedri za motore i 
vozila, u Zavodu za motore i transportna sred-
stva, na određeno vrijeme (do kraja projekta, 
predvidivo do 31. prosinca 2024. godine), s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci – 3 izvršitelja/ice.
OPIS POSLA

Sukladno planu projekta glavne zadaće vode-
ćeg istraživača na projektu NRLE su:
– sudjeluje u znanstvenom radu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima,
– vodi skupinu istraživača,
– sudjeluje u projektnim aktivnostima pove-
zanima s nabavom, ugradnjom, rukovanjem 
i održavanjem laboratorijske mjerne opreme 
i/ili mjerne opreme za rad na terenu,
– sudjeluje u projektnim aktivnostima po-
vezanima s laboratorijskim i/ili terenskim 
ispitivanjima,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
UVJETI
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici na natječaj trebaju 
ispunjavati sljedeće obvezne uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij, područje strojarstva/brodogradnje/
zrakoplovstva (ili srodnih tehničkih područja),
– najmanje sedam godina radnoga staža ili če-
tiri godine nakon stjecanja doktorata znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poželjno dobro poznavanje rada na računalu 
(poznavanje uredskih alata MS Office i CAD 
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
– poželjno iskustvo rada u projektnom okru-
ženju (npr. projekti financirani sredstvima 
EU-a ili HRZZ-a),
– poželjno iskustvo u radu s laboratorijskom 
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
– poželjna vozačka dozvola B-kategorije,
– sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
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nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom: »Za natječaj – mlađi istraživač 
NRLE«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-76 od 11. XII. 2023.
� (7267)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto suradnika na projektu »Na-
cionalni referentni laboratorij za emisije iz 
motora s unutarnjim izgaranjem za necestov-
ne pokretne strojeve (NRLE)« (šifra projekta 
KK.6.2.1.01.0001) financiranom iz struktur-
nih fondova, na Katedri za motore i vozila, u 
Zavodu za motore i transportna sredstva, na 
određeno vrijeme (do kraja projekta, predvi-
divo do 31. prosinca 2024. godine), s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od 
dva mjeseca – 3 izvršitelja/ice.
OPIS POSLA

Sukladno planu projekta glavne zadaće mlađeg 
istraživača na projektu NRLE su:
– sudjeluje u znanstvenom radu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima,
– sudjeluje u projektnim aktivnostima pove-
zanima s nabavom, ugradnjom, rukovanjem 
i održavanjem laboratorijske mjerne opreme 
i/ili mjerne opreme za rad na terenu,
– sudjeluje u projektnim aktivnostima po-
vezanima s laboratorijskim i/ili terenskim 
ispitivanjima,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
UVJETI
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici na natječaj trebaju 
ispunjavati sljedeće obvezne uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij, područje strojarstva/brodogradnje/
zrakoplovstva (ili srodnih tehničkih područja),
– nije potrebno prethodno radno iskustvo,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poželjno dobro poznavanje rada na računalu 
(poznavanje uredskih alata MS Office i CAD 
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
– poželjno iskustvo rada u projektnom okru-
ženju (npr. projekti financirani sredstvima 
EU-a ili HRZZ-a),
– poželjno iskustvo u radu s laboratorijskom 
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
– poželjna vozačka dozvola B-kategorije,
– sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-

koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sve
učilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, s 
naznakom: »Za natječaj – istraživač NRLE«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-74 od 11. XII. 2023.
� (7266)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto mlađeg istraživača na pro-
jektu »Nacionalni referentni laboratorij za 
emisije iz motora s unutarnjim izgaranjem za 
necestovne pokretne strojeve (NRLE)« (šifra 
projekta KK.6.2.1.01.0001) financiranom iz 
strukturnih fondova, na Katedri za motore i 
vozila, u Zavodu za motore i transportna sred-
stva, na određeno vrijeme (do kraja projekta, 
predvidivo do 31. prosinca 2024. godine), s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci – 3 izvršitelja/ice.
OPIS POSLA
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Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
1. završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz prirodnih ili bio-
tehničkih područja,
2. najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci, od čega najmanje dvije godine iskustva 
rada na EU projektima,
3. napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu (korištenje Microsoft Office),
4. napredno znanje engleskog jezika (aktivno 
poznavanje u govoru i pismu),
5. položen vozački ispit B-kategorije.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica ili putovnica, odnosno ako 
kandidat ne posjeduje nijednu od navedenih 
isprava svoju pripadnost hrvatskom državljan-
stvu može dokazati domovnicom),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
odnosno odgovarajuća isprava o stečenom 
stručnom/akademskom nazivu odnosno 
stručnom zvanju/ nazivu),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci),
– dokaz o radu na EU projektima (preslik 
potvrde od poslodavca ili voditelja projekta 
o radu na projektu),
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe, preslika potvrde 
o polaženju tečaja informatike ili prijepis 
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
ložio predmet koji se odnosi na informatičku 
pismenost),
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe, preslik potvrde o polaženju te-
čaja ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da 
je kandidat položio predmet iz navedenog 
stranog jezika),
– preslik vozačke dozvole.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama u zatvorenoj omot-
nici za pismo na adresu: Javna ustanova za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 

zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sve
učilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, s 
naznakom: »Za natječaj – suradnik NRLE«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (7268)
Na temelju članka 19. Statuta Javne ustano-
ve za upravljanje zaštićenim područjima i 
drugim zaštićenim prirodnim vrijednostima 
na području Zagrebačke županije »Zeleni 
prsten« (Glasnik Zagrebačke županije 28/20) 
i na temelju Odluke (klasa: 352-01/23-19/04, 
urbroj: 238-1-128-14, od 11. prosinca 2023.), 
ravnateljica Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim zaštićenim 
prirodnim vrijednostima na području Za-
grebačke županije »Zeleni prsten« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za radno mjesto:
– viši stručni savjetnik za projekte (m/ž) – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu za vrijeme predviđenog trajanja 
projekta »Prevention and management of 
adverse impact of ornamental invasive alien 
plant species on endangered habitat types 
and species of EU importance« akronima 
»LIFE ORNAMENTAL IAS« (predvidivo do 
30. rujna 2029. godine) u Javnoj ustanovi za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Zagrebačke županije »Zeleni prsten«.

Sukladno planu projekta glavne zadaće su-
radnika na projektu NRLE su:
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima,
– sudjeluje u projektnim aktivnostima pove-
zanima s nabavom, ugradnjom, rukovanjem 
i održavanjem laboratorijske mjerne opreme 
i/ili mjerne opreme za rad na terenu,
– sudjeluje u projektnim aktivnostima po-
vezanima s laboratorijskim i/ili terenskim 
ispitivanjima,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
UVJETI
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici na natječaj trebaju 
ispunjavati sljedeće obvezne uvjete:
– srednja stručna sprema, po mogućnosti 
tehničkog smjera,
– nije nužno prethodno radno iskustvo,
– znanje engleskog jezika,
– poželjno poznavanje rada na računalu (po-
znavanje uredskih alata MS Office i CAD 
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
– poželjno iskustvo rada u projektnom okru-
ženju (npr. projekti financirani sredstvima 
EU-a ili HRZZ-a),
– poželjno iskustvo u radu s laboratorijskom 
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
– poželjna vozačka dozvola B-kategorije,
– sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
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U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, te e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti dokaze 
o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta javnog 
natječaja, i to:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i 
trajanju staža osiguranja ili dokaz o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima u traja-
nju o najmanje četiri godine za radno mjesto 
pod rednim brojem 1., odnosno jedne godine 
za radno mjesto pod rednim brojem 2. (ugo-
vor o radu ili rješenje o rasporedu na radno 
mjesto ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima), iz koje 
je razvidno da je podnositelj prijave na radno 
mjesto pod 1. radio na odgovarajućim poslo-
vima s VSS te da je na istim poslovima radio 
najmanje četiri godine, odnosno podnositelj 
prijave na radno mjesto pod 2. da je radio na 
odgovarajućim poslovima s VŠS te da je na 
istim poslovima radio najmanje četiri godine
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se u izvorni-
ku. Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose neposredno ili poštom 

Klasa: 112-01/23-02/26
Urbroj: 2181-202-2-1-1� (7274)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni suradnik za obračun plaća i dru-
gih primanja (radno mjesto I. vrste – stručni 
suradnik) u punom radnom vremenu, na 
neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu

Broj: 7 Su-483/2023-5 od 12. XII. 2023.
� (7275)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i član-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 98/19), te na 
temelju odobrenja Ministarstva pravosuđa i 
uprave, klasa: 119-03/23-04/47, urbroj: 514-
08-03-04/01-23-21 od 9. studenoga 2023. 
godine, Općinski sud u Makarskoj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
ODSJEK MATERIJALNO-FINANCIJSKOG 
POSLOVANJA U SUDU:
1. voditelj odsjeka materijalno-financijskog 
poslovanja – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij ekonomske 
struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
2. viši stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.

Zagrebačke županije »Zeleni prsten«, 151. 
samoborske brigade HV 1, 10430 Samobor, 
s naznakom: »Ne otvarati – natječaj za višeg 
stručnog savjetnika za projekte« ili e-poštom 
na: info@zeleni-prsten.hr.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natječaj. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
će kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobiti o tome obavijest putem e-
pošte, a rezultati javnog natječaja oglasit će 
se na službenim stranicama Javne ustanove 
https://zeleni-prsten.hr/portal/javna-nabava/
dokumenti/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj te 
pod uvjetom da zadovoljavaju sve propisane 
uvjete natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati te se kandidati koji su podnijeli 
nepravodobnu prijavu (prijava izvan roka) i 
nepotpunu prijavu (ona uz koju nisu dostav-
ljeni svi prilozi utvrđeni tekstom natječaja) ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Obavještavamo kandidate da se podnošenjem 
prijave na natječaj smatra da su upoznati da 
Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i obra-
đivati njihove osobne podatke, ali isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, i to 
sukladno propisima koji reguliraju zapošlja-
vanje u javnim službama, pravila čuvanja 
dokumentarnog gradiva i zaštite osobnih 
podataka. Obrada uključuje i javnu objavu 
informacije o imenu i prezimenu te stručnoj 
spremi odabranog kandidata.

Javna ustanova za upravljanje  
zaštićenim područjima i 

 drugim zaštićenim dijelovima  
prirode na području Zagrebačke 

županije »Zeleni prsten«
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za finan-
cije i računovodstvo na radno mjesto:
– viši stručni suradnik 1 za financijsko 
knjigovodstvo – glavni knjigovođa – 1 iz-
vršitelja/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist ekonomske 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine 
ili polaganje u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjete za prijam u službu ispunjava i osoba 
koja je po ranijim propisima stekla visoku 
stručnu spremu odgovarajuće struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine br. 
107/07. i 118/12.), objavljene stručne uvjete 
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku struč-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj te se više ne 
smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 

prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristu-
pio/ila testiranju smatra se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Makar-
skoj istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Makarskoj.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, sudac ovlašten za obavljanje poslova 
sudske uprave će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog suda 
u Makarskoj. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Općinski sud u Makarskoj

Klasa: 112-02/23-01/51
Urbroj: 2178/01-07-23-2 od 12. XII. 2023.
� (7279)
Na temelju odredbe članka 19. st. 1., u svezi 
s čl. 29. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 98/19. dalje: ZSN-a), pročelnica 
Upravnog odjela za financije i računovodstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

na adresu Općinski sud u Makarskoj, Kralja 
Petra Krešimira IV. 2, uz naznaku: »7 Su-
483/2023« te naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat javlja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 
i 152/14) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutki-
nja ovlaštena za obavljanje poslova sudske 
uprave. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
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Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslika vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Kao dokaz o državljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik važeće osobne iska-
znice, preslik važeće putovnice, preslik važeće 
vojne iskaznice ili izlist elektroničkog zapisa 
iz knjige državljana – ne stariji od tri mjese-
ca. Sukladno članku 29. stavku 2. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11., 
110/15., 102/19), hrvatski državljanin koji 
nema nijednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko državljanstvo domovnicom te dostavlja 
preslik domovnice ne stariji od šest mjeseci.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima te obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme (VSS) i struke (ekonomske struke).
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
Dokazi o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (rbr. 6) moraju obuhvaćati, odno-
sno dokazivati razdoblje od najmanje godi-
nu dana radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima u smislu odredbi ovog natječaja. 
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je 
priložiti više dokaza.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Pod »poznavanjem rada u računalu« smatra 
se, u pravilu, poznavanje korištenja osobnim 
računalom u standardnim uredskim aplika-
cijama što uključuje, među ostalim, znanje 
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-

obrascem »Obrazac za prijavu na Javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, adresa e-pošte) te broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj/oglas, 
popunjen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, presliku važeće pu-
tovnice, presliku važeće vojne iskaznice, izlist 
elektroničkog zapisa iz knjige državljana – ne 
stariji od tri mjeseca),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
žava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja), ne starija od 
šest mjeseci,
6. dokaz/e o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju 
je prijavitelj obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (npr. preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, potvrde ili uvjerenje poslodavca, 
izvatka iz sistematizacije radnih mjesta ili dru-
gi odgovarajući dokazi), a koje je, u pravilu, 
na odgovarajući način ujedno evidentirano i 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od šest mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) odgovarajuće ra-
zine ako ga je kandidat položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.

provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavljeni 
prije održavanja testiranja na oglasnoj ploči 
upravnog tijela i web-stranici Grada Slavon-
skog Broda www.slavonski-brod.hr prije 
održavanja provjere a kandidati će biti oba-
viješteni, u pravilu, putem elektroničke pošte.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14. 
i 39/18.) dužan se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
sukladno poveznici Ministarstva pravosuđa 
i uprave: https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na oglas priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
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nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-272/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (294)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima (Narodne novine broj 111/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,146/08, 
137/09, 125,11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), i odredbi Statuta 
društva DUBROVAČKI PODRUMI, dioničko 
društvo za proizvodnju i promet vina, OIB: 
14750187687, Gruda, Gruda 8, (nastavno: 
Društvo) te Odluke uprave i Nadzornog od-
bora Društva o sazivanju Izvanredne glavne 
skupštine od 5. prosinca 2023., ovime se di-
oničare Društva poziva na

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva DUBROVAČKI PODRUMI, dionič-
ko društvo za proizvodnju i promet vina.
I. Izvanredna glavna skupština društva 
Dubrovački podrumi, dioničko društvo 
za proizvodnju i promet vina, sa sjedi-
štem u Grudi (Općina Konavle), Gruda 
8, održat će se 17. siječnja 2024. u 12 sati 
u prostorijama javnog bilježnika Nikše 
Mozare na adresi Vukovarska ulica 17, 
20000 Dubrovnik.

i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Grad Slavonski Brod

Broj: HJK-O-272/23 od 12. XII. 2023.� (7280)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjednič
ko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-

rativnog sustava, znanje rada u programu za 
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u 
tabličnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje 
rada u bazama podataka (npr. MS Access), 
znanje rada u pregledniku interneta (npr. MS 
Internet Explorer) te znanje korištenja apli-
kacije elektroničke pošte (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Javni 
natječaj – viši stručni suradnik – za financij-
sko knjigovodstvo – glavni knjigovođa – ne 
otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
putem elektroničke pošte.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje putem elektroničke pošte 
ili javnom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada. Napominje 
se da se elektronička dostava može obaviti u 
bilo koje vrijeme.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose osobnu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
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Prijava za sudjelovanje na Izvanrednoj Glavnoj 
skupštini može se dostaviti Društvu poštom 
preporučeno ili predati neposredno/osobno na 
poslovnoj adresi Društva na Grudi, Gruda 8, 
i to radnim danom (od ponedjeljka do petka) 
od 9 do 15 sati.
Dioničari na Izvanrednoj glavnoj skupštini 
sudjeluju osobno ili preko opunomoćenika. 
Pravo sudjelovanja na Izvanrednoj glavnoj 
skupštini imaju opunomoćenici koji, osim 
ispunjavanja svih uvjeta navedenih u ovom 
članku, dostave Društvu valjanu punomoć 
izdanu od dioničara u pisanom obliku.
Pisana punomoć mora sadržavati naznaku 
opunomoćenika, naznaku dioničara koji izdaje 
punomoć, ukupnu nominalnu vrijednost dio-
nica, ovlast da sudjeluje i glasuje u ime dioni-
čara na Izvanrednoj glavnoj skupštini Društva 
te dan izdavanja i vrijeme važenja punomoći. 
Punomoć se može dati i u elektroničkom 
obliku sukladno pravilima o elektroničkom 
potpisu koji služe za identifikaciju potpisnika 
i vjerodostojnosti potpisanoga elektroničkog 
dokumenta.
Punomoć se mora predati Društvu najkasnije 
do zadnjeg dana prijave za sudjelovanje u 
radu Izvanredne glavne skupštine, dakle 10. 
siječnja 2024. godine.
Dioničar koji nije ispunio obavezu pisanog 
prijavljivanja sudjelovanja u radu Izvanredne 
glavne skupštine, ne može sudjelovati u radu 
Izvanredne glavne skupštine.
Materijali za Izvanrednu glavnu skupštinu 
mogu se pregledati u sjedištu Društva od 
objave saziva Izvanredne glavne skupštine 
nadalje, radnim danom od 10 do 12 sati.
PRAVA DIONIČARA NA ZAHTIJEVANJE 
DOPUNE DNEVNOG REDA I STAVLJANJE 
PROTUPRIJEDLOGA TE PRAVO NA OBA-
VIJEŠTENOST
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Društva 
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet 
stavi na dnevni red Izvanredne glavne skup-
štine i da se to objavi, pri čemu se uz svaki 
novi predmet na dnevnom redu mora dati 
obrazloženje ili prijedlog odluke.
Zahtjev za stavljanje novog predmeta na 
dnevni red dioničari dostavljaju Društvu na 
adresu Društva, Gruda, Gruda 8.
Da bi se dopuna dnevnog reda mogla valjano 
objaviti sukladno Zakonu o trgovačkim druš-
tvima, zahtjev za stavljanje novog predmeta 
na dnevni red Izvanredne glavne skupštine 
Društvo mora primiti najmanje 30 dana prije 
dana održavanja Izvanredne glavne skupštine, 
u koji rok se ne uračunava dan prispijeća za-
htjeva Društvu, dakle najkasnije 16. prosinca 
2023. godine.

ODLUKA 
o izmjeni (usklađenju) Statuta društva 

Dubrovački podrumi, dioničko 
društvo za proizvodnju i promet 
vina, od 13. svibnja 2005. godine

Članak 1.
Na temelju Zakona o uvođenju eura kao služ-
bene valute u Republici Hrvatskoj (Narodne 
novine br. 57/22, 88/22), Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvi-
ma (Narodne novine br. 34/22) i Odluke o 
usklađenju temeljnog kapitala i dionica druš-
tva Dubrovački podrumi, dioničko društvo 
Dubrovački podrumi, dioničko društvo za 
proizvodnju i promet vina, sa zakonom od 
17. siječnja 2024. godine, mijenja (usklađuje) 
se Statut društva (u daljnjem tekstu: Društvo) 
od 13. svibnja 2005. godine.

Članak 2.
U članku 10. st. 1 Statuta broj i tekst 
»23.850.000,00 kuna (slovima: dvadeset i 
tri milijuna osamsto pedeset tisuća kuna)«, 
mijenja se te sada glasi »3.100.500,00 EUR 
(slovima: tri milijuna sto tisuća i petsto eura)«.

Članak 3.
U članku 10. stavku 2. Statuta broj i tekst 
»300,00 kuna (slovima: tristo kuna)«, mijenja 
se te sada glasi »39,00 EUR (slovima: trideset 
i devet eura)«.

Članak 4.
Sve ostale odredbe Statuta Društva ostaju 
neizmijenjene.

Članak 5.
Ova Odluka o izmjeni (usklađenju) Statuta 
Društva stupa na snagu danom upisa u sudski 
registar.
IV. SUDJELOVANJE NA IZVANREDNOJ 
GLAVNOJ SKUPŠTINI
Na Izvanrednoj glavnoj skupštini Društva 
imaju pravo sudjelovati i koristiti se pravom 
glasa sve osobe u pogledu kojih su ispunjeni 
sljedeći uvjeti:
– da su kao imatelji dionica Društva upisani 
u depozitorij Središnjeg klirinškog depozi-
tarnog društva d.d. najkasnije šest dana prije 
održavanja Glavne skupštine, dakle posljednji 
dan je 10. siječnja 2024. godine;
– da su unaprijed prijavili svoje sudjelovanje 
na Izvanrednoj glavnoj skupštini, na poslovnu 
adresu u sjedištu Društva naznačenu u pozivu 
za Glavnu skupštinu. Prijava mora prispjeti 
Društvu, u roku propisanom zakonom.
Obrazac prijave za sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini i obrazac punomoći za sudjelovanje, 
može se preuzeti u sjedištu Društva te na 
internetskim stranicama Društva (https://
www.dubrovacki-podrumi.hr).

II. Za sjednicu Izvanredne glavne skupštine 
utvrđuje se i objavljuje
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara i zastupnika te 
opunomoćenika dioničara

2.	Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i dionica Društva smanjenjem te-
meljnog kapitala Društva

3.	Donošenje odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta Društva.

Ad II./2. Donosi se
ODLUKA 

o usklađenju temeljnog kapitala i 
dionica društva Dubrovački podrumi, 

dioničko društvo za proizvodnju 
i promet vina sa zakonom

Članak 1.
Temeljni kapital društva Dubrovački po-
drumi, dioničko društvo za proizvodnju i 
promet vina (u daljnjem tekstu: Društvo) 
iznosi 23.850.000,00 kuna, a podijeljen je 
na 79.500 redovnih dionica na ime, svaka u 
nominalnom iznosu od 300,00 kuna.

Članak 2.
Temeljni kapital Društva iznosi 23.850.000,00 
kuna, što primjenom fiksnog tečaja konverzije 
kuna u euro (7.53450) sukladno Zakonu o 
uvođenju eura kao službene valute u Repu-
blici Hrvatskoj (Narodne novine br. 57/22, 
88/22, dalje u tekstu: Zakon o uvođenju eura 
u RH), uz zaokruživanje na najbliži cent iznosi 
3.165.438,98 eura.

Članak 3.
Nominalni iznos dionice iznosi 300,00 kuna, 
što primjenom fiksnog tečaja konverzije kuna 
u euro (7.53450) sukladno Zakonu o uvođenju 
eura u RH, uz zaokruživanje na najbliži cent 
iznosi 39,81 eura.

Članak 4.
Sa svrhom usklađenja dionice kao dijela te-
meljnog kapitala sa Zakonom o trgovačkim 
društvima, usklađuje se nominalni iznos 
dionice od 39,81 eura zaokruživanjem na 
iznos od 39,00 eura kao prvi niži cijeli broj.

Članak 5.
Usklađenjem dionica usklađuje se i temeljni 
kapital Društva, s iznosa od 3.165.438,98 eura 
na iznos od 3.100.500,00 eura.

Članak 6.
Iznos od 64.938,98 eura unosi se u rezerve 
kapitala Društva.

Članak 7.
Nakon preračunavanja i usklađenja temeljni 
kapital iznosi 3.100.500,00 eura te je podijeljen 
na 79.500 redovnih dionica na ime, svaka u 
nominalnom iznosu od 39,00 eura.
Ad II./3. Donosi se
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Skupštine, obvezni su se prijaviti u sjedište 
Društva u Dubrovniku, Vukovarska 24, II. 
kat, tijekom radnog vremena, zaključno do 
20. prosinca 2023.
Materijale za Skupštinu svaki član Društva 
može tražiti na uvid u sjedištu Društva, rad-
nim danom, od 13. do 20. prosinca 2023.

GRAVOSA d.o.o. 
Dubrovnik

� (297)
Uprava društva PROMINS d.o.o., Zagreb 
(Grad Zagreb), Stube Franje Ivekovića 9, MBS: 
080138917, OIB: 70181430614 (dalje u tek-
stu: Društvo), na temelju odredaba članaka 
442. i 443. Zakona o trgovačkim društvima, 
objavljuje i dostavlja članovima Društva poziv 
za sazivanje

REDOVITE SKUPŠTINE
društva PROMINS d.o.o., Zagreb (Grad 
Zagreb), Stube Franje Ivekovića 9, MBS: 
080138917, OIB: 70181430614, koja će se 
održati 19. 12. 2023. u 11 sati u prostorija-
ma sjedišta Društva u Zagrebu, Ivekovićeve 
stube 9.
I. Za Skupštinu Društva predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje sjednice, utvrđivanje broja na-

zočnih članova i kvoruma
2.	Prijedlog prihvaćanja dnevnog reda
3.	Donošenje odluke o usklađenju iznosa 

temeljnog kapitala Društva slijedom kon-
verzije u EUR i usvajanju odgovarajućih 
izmjena Društvenog ugovora, na način da 
se smanji temeljni kapital Društva do 2,00 
% iznosa, radi zaokruživanja na višekratnik 
broja 10, te se tako dobivena razlika prenese 
u kapitalne pričuve Društva.

II. Pozivaju se svi članovi Društva da sudje-
luju u radu Skupštine. Na Skupštini mogu 
sudjelovati osobe koje su upisane u knjigu 
poslovnih udjela Društva – članovi Društva. 
Svaki član Društva može glasovati i preko 
opunomoćenika koji se na Skupštini mora 
iskazati pisanom punomoći. Član Društva 
koji je glasovao preko opunomoćenika nema 
pravo osporavati odluke članova Društva u 
donošenju kojih je sudjelovao njegov opu-
nomoćenik, pozivajući se na to da je opu-
nomoćenik prekoračio ovlasti iz punomoći.
III. Ovaj poziv dostavlja se svim članovima 
Društva u skladu s člankom 443. ZTD-a.

PROMINS d.o.o. 
Zagreb

� (298)
Na temelju članka 45. stavaka 1. i 3. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava (Narodne 

Ako na Izvanrednoj glavnoj skupštini čije je 
održavanje predviđeno 17. siječnja 2024. go-
dine ne bude kvoruma kako je gore navedeno, 
sljedeća Izvanredna glavna skupština održat 
će se 18. siječnja 2024. godine u 12 sati te će 
odluke donesene na sljedećoj Skupštini biti 
valjane bez obzira na broj dioničara koji su 
na njoj zastupljeni.

Dubrovački podrumi d.d. 
Gruda

� (296)
Na temelju odluke Uprave društva GRAVO-
SA, društva s ograničenom odgovornošću za 
poslovanje nekretninama i trgovinu, Dubrov-
nik, od 8. prosinca 2023., sukladno odredbi 
članka 442. Zakona o trgovačkim društvima 
te članka 16. Društvenog ugovora Društva, 
objavljuje se poziv za

SKUPŠTINU
društva GRAVOSA d.o.o., Dubrovnik, koja 
će se održati 21. prosinca 2023. u 10 sati 
u poslovnim prostorijama Društva u Du-
brovniku, Vukovarska 24.
Za Skupštinu se predlaže
D n e v n i  r e d :
1.	Utvrđivanje kvoruma, verifikacija punomoći 

opunomoćenika članova Društva
2.	Donošenje odluke o rasporedu dobiti čla-

novima Društva, u iznosu od 1.190.781,28 
€, iz zadržane dobiti Društva.

PRIJEDLOG ODLUKE
Ad 2. Svim članovima Društva koji su upisani 
u Knjigu udjela Društva na dan održavanja ove 
Skupštine (osim za vlastite udjele) isplatit će se 
dividenda iz zadržane dobiti Društva iz 2017. 
u iznosu od 608.782,57 €, zadržane dobiti iz 
2019. u iznosu od 30.256,16 €, zadržane dobiti 
iz 2021. te dobiti od (amortizacije) vlastitih 
udjela u iznosu od 381.901,52 €, odnosno u 
ukupnom iznosu od 1.190.781,28 €.
Dividenda će iznositi 2,17 € za svakih nomi-
nalnih 10,00 € poslovnog udjela.
Članovi Društva stječu tražbinu za isplatu 
dividende na dan donošenja ove odluke, ali 
u roku od 15 dana od dana kad svaki poje-
dini član Društva dostavi Upravi podatak o 
broju tekućeg, odnosno poslovnog računa, s 
naznakom poslovne banke, na koji će mu biti 
isplaćen pripadajući dio dobiti.
U radu Skupštine imaju pravo sudjelovati 
svi članovi Društva, upisani u Knjigu udjela 
Društva na dan objave sazivanja Skupštine, 
osobno, ili preko opunomoćenika, na temelju 
iskazane pravovaljane punomoći.
Članovi Društva koji namjeravaju osobno 
ili preko opunomoćenika sudjelovati u radu 

Propust prethodno navedenog roka ima za 
posljedicu da predložene točke dnevnog reda 
nisu valjano objavljene te se o njima na Izvan-
rednoj glavnoj skupštini ne može odlučivati.
Svaki dioničar ima pravo staviti protuprijedlog 
prijedlogu odluke Izvanredne glavne skupštine 
koji su dali Uprava i Nadzorni odbor o nekoj 
točki dnevnog reda.
Protuprijedlog, s navođenjem imena i prezi-
mena dioničara, obrazloženja i eventualnog 
stava Uprave Društva, učinit će se dostupnim 
svim osobama navedenim u članku 281. stav-
ku 1. do 3. Zakona o trgovačkim društvima, 
ako dioničar najmanje 14 dana prije dana 
održavanja Izvanredne glavne skupštine do-
stavi svoj protuprijedlog Društvu na adresu 
Društva, Gruda, Gruda 8. Dan prispijeća 
protuprijedloga Društvu ne uračunava se 
u navedeni rok od 14 dana te on istječe 2. 
siječnja 2024. godine.
Ako se dioničar ne koristi ovim pravom, to 
nema za posljedicu gubitak prava na stavlja-
nje protuprijedloga na Izvanrednoj glavnoj 
skupštini Društva.
Svaki dioničar ima pravo zahtijevati da mu 
Uprava Društva na Glavnoj skupštini da 
obavještenja o poslovima Društva, ako je 
to potrebno za prosudbu pitanja koja su na 
dnevnom redu Izvanredne glavne skupštine, a 
Uprava Društva ima pravo uskratit dioničaru 
davanje obavijesti u slučajevima predviđenim 
u članku 287. stavku 2. Zakona o trgovačkim 
društvima.
Na internetskim stranicama Društva (https://
www.dubrovacki-podrumi.hr) bit će objav-
ljeni podaci u smislu članka 280.a Zakona o 
trgovačkim društvima.
Ovaj poziv za Izvanrednu glavnu skupštinu 
Društva objavit će se na internetskim stra-
nicama Trgovačkog suda u Dubrovniku, na 
internetskim stranicama Društva, u Narodnim 
novinama i javnom tisku.
Materijali za Izvanrednu glavnu skupštinu 
Društva, koji služe kao podloga za donoše-
nje objavljenih odluka, bit će dostupni za 
razgledanje i izdavanje preslika dioničarima 
u poslovnim prostorijama u sjedištu Društva, 
i to radnim danom (od ponedjeljka do petka) 
od dana objave poziva za Izvanrednu glavnu 
skupštinu, od 9 do 15 sati.
Svaki dioničar odnosno njegov zastupnik ili 
opunomoćenik snosi troškove svog sudjelo-
vanja u radu Izvanredne glavne skupštine 
Društva.
INEDOSTATAK KVORUMA
Za održavanje i valjano odlučivanje na Izvan-
rednoj glavnoj skupštini potrebno je da na 
njoj bude zastupljeno više od 50 % ukupnog 
broja mogućih glasova na Izvanrednoj glavnoj 
skupštini.
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iznosu od 85,00 EUR (osamdeset pet eura i 
nula centi) po jednoj redovnoj dionici Ciljnog 
društva na ime, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 252,00 EUR, serije A, oznake BDMR-
R-A i ISIN oznake HRBDMRRA0002.
Navedeni iznos pravične naknade odgova-
ra cijeni određenoj u Ponuditeljevoj ponudi 
za preuzimanje Ciljnog društva te je stoga 
određen u sklad u s člankom 45. stavkom 
5. ZPDD-a.
Za dionice Ciljnog društva koje nisu u cijelosti 
otplaćene, pravična naknada bit će umanjena 
za iznos obveze otplate.
6. NAČIN PLAĆANJA PRAVIČNE NAKNADE 
I TROŠKOVA
Ponuditelj će plaćanje pravične naknade za sve 
dionice manjinskih dioničara Ciljnog društva 
koje su predmet ovog Zahtjeva osigurati izdva-
janjem potrebnog iznosa na transakcijski ra-
čun SKDD-a otvoren kod kreditne institucije.
Sve troškove u vezi s prijenosom dionica 
manjinskih dioničara Ciljnog društva na 
Ponuditelja snosi Ponuditelj.
7. OBAVIJEST I OBJAVA ZAHTJEVA
Ponuditelj će o ovome Zahtjevu obavijestiti 
manjinske dioničare (putem sustava SKDD-
a), Ciljno društvo, Zagrebačku burzu d.d. 
i Hrvatsku agenciju za nadzor financijskih 
usluga te će bez odgode isti Zahtjev objaviti 
u Narodnim novinama d.d.
Slijedom navedenog, Ponuditelj predlaže 
SKDD-u da, nakon što utvrdi urednost i pot-
punost ovog Zahtjeva, izvrši prijenos dionica 
Ciljnog društva koje drže manjinski dioničari, 
i to 2.290 redovnih dionica Ciljnog društva 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 252,00 EUR, oznake BDMR-R-A i ISIN 
oznake HRBDMRRA0002, na Ponuditelja uz 
isplatu naprijed navedene pravične naknade, 
a u skladu s člankom 45. ZPDD-a.

MEPAS d.o.o. za unutarnju 
 i vanjsku trgovinu, Široki Brijeg,  

koje zastupa opunomoćenik  
Tomislav Tus, odvjetnik

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA

TREĆI POZIV
Likvidator likvidacijske mase društva MA-
TEŠIĆ d.o.o., Velika, S. Radića 35, MBS: 
030247316, OIB: 75076566422, objavljuje 
POZIV VJEROVNICIMA (treći poziv) 
Rješenjem Trgovačkog suda u Osijeku, Stalna 
služba u Slavonskom Brodu, poslovni broj 
2/R1-63/2016-2 od 10. lipnja 2016., Tatjana 

Ponuditelj, u smislu odredbi iz čl. 5. st. 4. i st. 
15. ZPDD-a, djeluje zajednički sa sljedećim 
osobama:
– Filip Grbešić, Biskupa Ćirila Kosa 2c, 88220 
Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Ivan Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Klara Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Maja Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Smilja Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Lucija Mikulić, Frane Grbešića 2, 88220 
Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina.
Navedene fizičke osobe, članovi obitelji, u 
svom vlasništvu drže 100 % poslovnih udjela 
Ponuditelja.
Osobe koje djeluju zajednički s Ponuditeljem 
neposredno ne drže dionice Ciljnog društva 
niti djeluju zajednički s drugim osobama.
3. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUŠ-
TVA KOJE SU PREDMET ZAHTJEVA
Predmet ovog Zahtjeva je 2.290 dionica Cilj-
nog društva koje drže manjinski dioničari, a 
koje predstavljaju 2,31 % temeljnog kapitala 
Ciljnog društva i koje se vode u depozito-
riju SKDD-a pod oznakom vrijednosnog 
papira BDMR-R-A i ISIN oznakom HRBD-
MRRA0002.
4. PODACI O PROVEDENOM PREUZIMA-
NJU CILJNOG DRUŠTVA
Ponuditelj je ponudu za preuzimanje Ciljnog 
društva objavio 18. listopada 2023. sukladno 
odredbama ZPDD-a.
Prije provedbe postupka preuzimanja Ciljnog 
društva Ponuditelj je držao ukupno 95.527 
redovnih dionica, što je predstavljalo 96,17 % 
temeljnog kapitala Ciljnog društva.
Rok trajanja ponude za preuzimanje istekao 
je 15. studenoga 2023.
U postupku preuzimanja Ciljnog društva Po-
nuditelj je isplatio i preuzeo ukupno 1.514 di-
onica Ciljnog društva, što predstavlja ukupno 
1,52 % temeljnog kapitala Ciljnog društva.
Nakon provedenog postupka preuzimanja 
Ciljnog društva Ponuditelj drži ukupno 97.041 
redovnih dionica Ciljnog društva, što pred-
stavlja 97,69 % temeljnog kapitala Ciljnog 
društva.
Ponuditelj izjavljuje da od završetka postupka 
preuzimanja Ciljnog društva do trenutka pri-
jenosa dionica Ciljnog društva s manjinskih 
dioničara na Ponuditelja nije stjecao niti će 
stjecati dionice Ciljnog društva.
5. PRAVIČNA NAKNADA
Ponuditelj će manjinskim dioničarima Ciljnog 
društva, čije dionice se prenose na temelju 
ovog Zahtjeva, platiti pravičnu naknadu u 

novine broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 
90/2013, 99/2013 i 148/2013 – ZPDD), društvo 
MEPAS d.o.o. za unutarnju i vanjsku trgovinu 
Široki Brijeg, Varaždinska 1, 88220 Široki Bri-
jeg, Bosna i Hercegovina, OIB: 02532527641 
(Ponuditelj), koje zastupa odvjetnik Tomislav 
Tus iz Tus i Gržić, odvjetničkog društva d.o.o., 
podnosi Središnjem klirinškom depozitarnom 
društvu, dioničko društvo, Zagreb, Ulica Vje-
koslava Heinzela 62A (SKDD)

ZAHTJEV ZA PRIJENOS 
DIONICA
manjinskih dioničara (Zahtjev) društva 
BRODOMERKUR, trgovina i usluge, dio-
ničko društvo, sa sjedištem u Splitu, Solin-
ska 47, OIB: 33956120458 (Ciljno društvo), 
kako slijedi.
1. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Ciljno društvo je Brodomerkur trgovina i 
usluge, dioničko društvo, sa sjedištem u Splitu, 
Solinska 47, OIB: 33956120458, upisano u 
sudski registar Trgovačkog suda u Splitu, pod 
matičnim brojem subjekta (MBS): 060001850.
Temeljni kapital Ciljnog društva iznosi 
25.031.412,00 EUR, i podijeljen je na 99.331 
redovnih dionica na ime, serije A, pojedi-
načnog nominalnog iznosa 252,00 EUR, što 
predstavlja 100% temeljnog kapitala Ciljnog 
društva. Svaka dionica daje imatelju dionice 
pravo na jedan glas na Glavnoj skupštini Cilj-
nog društva. Dionice se vode kao nematerija-
lizirani vrijednosni papiri u sustavu SKDD-a, 
oznaka vrijednosnog papira je BDMR-R-A, a 
ISIN oznaka HRBDMRRA0002. Sve dionice 
Ciljnog društva uvrštene su na uređeno tržište 
kojim upravlja tržišni operater Zagrebačka 
burza d.d., Zagreb, i to na segment Redovito 
tržište.
2. PODACI O PONUDITELJU I OSOBA S 
KOJIM DJELUJE ZAJEDNIČKI I OSOBAMA 
S KOJIMA DJELUJE ZAJEDNIČKI
Ponuditelj je Mepas d.o.o. za unutarnju i 
vanjsku trgovinu Široki Brijeg, sa sjedištem 
Širokom Brijegu, Bosna i Hercegovina, Varaž-
dinska 1, OIB: 02532527641, upisano u sudski 
registar Općinskog suda u Širokom Brijegu, 
matični broj subjekta (MBS): 64-01-0122-08.
Ponuditelj drži ukupno 97.041 redovnih di-
onica Ciljnog društva na ime, serije A, po-
jedinačnog nominalnog iznosa 252,00 eura, 
što predstavlja 97,69 % temeljnog kapitala 
Ciljnog društva.
Glavna djelatnost Ponuditelja je distribucija 
robe široke potrošnje isključivo na teritoriju 
Bosne i Hercegovine. Ponuditelj trenutno 
ima 386 zaposlenih djelatnika, djeluje kroz 
4 distributivna centra te robu direktno ispo-
ručuje na preko 5.000 prodajnih mjesta te se 
kao takav ubraja među vodeće distributere 
na tom tržištu.
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Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-27/23 od 17. srpnja 2023. odre-
đuje se 21. srpnja 2023. početak rada Morani 
Petranić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Supetru, Hvarska ulica 3.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-36/23 od 29. lipnja 2023. odre-
đuje se 24. srpnja 2023. početak rada Mari-
jani Buljan, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Sinju, Trg dr. Franje Tuđmana 7.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-44/23 od 12. srpnja 2023. određu-
je se 31. srpnja 2023. početak rada Marijanu 
Paulišiću, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Pazinu, 25. rujna 12.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke ko-
more broj: HJK-O-30/23 od 13. srpnja 2023. 
određuje se 7. kolovoza 2023. početak rada 
Tihani Majić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Podstrani, Gospe u Siti 18.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke ko-
more broj: HJK-O-17/23 od 17. srpnja 2023. 
određuje se 7. kolovoza 2023. početak rada 
Anji Pejković Vujčić, javnom bilježniku sa 
službenim sjedištem u Makarskoj, Trg 4. 
svibnja 533 1A.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke ko-
more broj: HJK-O-43/23 od 24. srpnja 2023. 
određuje se 16. kolovoza 2023. početak rada 
Josipi Zubčić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Zadru, Polačišće 2.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-40/23 od 21. srpnja 2023. odre-
đuje se 1. rujna 2023. početak rada Ivi Medić, 
javnom bilježniku sa službenim sjedištem u 
Kutini, Trg kralja Tomislava 7.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-16/23 od 21. srpnja 2023. odre-
đuje se 4. rujna 2023. početak rada Davoru 
Dukatu, javnom bilježniku sa službenim sje-
dištem u Zagrebu, Tratinska 79.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-23/23 od 21. srpnja 2023. odre-
đuje se 4. rujna 2023. početak rada Marku 
Vuletinu, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Šibeniku, Vladimira Nazora 15.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-46/23 od 25. srpnja 2023. odre-
đuje se 11. rujna 2023. početak rada dr. sc. 
Pavlu Gagru, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Valpovu, Trg kralja Tomislava 10.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-41/23 od 7. rujna 2023. određu-
je se 1. listopada 2023. početak rada Filipu 
Markoviću, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Malom Lošinju, Braće Vidulić 
2 – 6.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-18/23 od 8. rujna 2023. određuje 
se 1. listopada 2023. početak rada Marinu 

đuje se 16. svibnja 2023. početak rada Vanji 
Popov Kalac, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Zagrebu, Trg Drage Iblera 2.
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-24/23 od 15. svibnja 2023. odre-
đuje se 26. svibnja 2023. početak rada Stipi 
Mustapiću, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Stonu, Široka 7.
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-42/23 od 27. travnja 2023. odre-
đuje se 1. lipnja 2023. početak rada Matijani 
Paradžik, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Splitu, Trg hrvatske bratske za-
jednice 2.
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-26/23 od 5. svibnja 2023. određu-
je se 1. lipnja 2023. početak rada Ivanu Tadiću, 
javnom bilježniku sa službenim sjedištem u 
Zagrebu, Prilaz Gjure Deželića 23.
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-29/23 od 16. svibnja 2023. odre-
đuje se 5. lipnja 2023. početak rada Medini 
Karahasanović, javnom bilježniku sa službe-
nim sjedištem u Zagrebu, Ilica 297.
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-28/23 od 17. svibnja 2023. odre-
đuje se 6. lipnja 2023. početak rada Martini 
Plastić, javnom bilježniku sa službenim sjedi-
štem u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 269G.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-25/23 od 2. lipnja 2023. određuje 
se 15. lipnja 2023. početak rada Jeleni Val-
dec Plantak, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Novom Marofu, Varaždinska 8.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-15/23 od 31. svibnja 2023. odre-
đuje se 19. lipnja 2023. početak rada Zorane 
Brčić, javnom bilježniku sa službenim sjedi-
štem u Benkovcu, Trg Alojzija Stepinca 14.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-32/23 od 5. lipnja 2023. određuje 
se 3. srpnja 2023. početak rada Bojanu Ruždja-
ku, javnom bilježniku sa službenim sjedištem 
u Zagrebu, Kneza Višeslava 2.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-21/23 od 12. lipnja 2023. odre-
đuje se 12. srpnja 2023. početak rada Vikto-
riji Nikolić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Zagrebu, Milivoja Matošeca 3A.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke ko-
more broj: HJK-O-34/23 od 28. lipnja 2023. 
određuje se 12. srpnja 2023. početak rada 
Branki Šarić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Matuljima, Trg maršala Tita 7.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-45/23 od 23. lipnja 2023. odre-
đuje se 14. srpnja 2023. početak rada Mariji 
Mutavdžić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Đakovu, Ulica pape Ivana Pavla 
II. 8.

Grbavac iz Velike, Stjepana Radića 35, OIB: 
79390624017, imenovana je za likvidatoricu 
likvidacijske mase iza brisanog subjekta upisa 
Matešić d.o.o., Velika, S. Radića 35, MBS: 
050008729, OIB: 34459614480, registrirano 
sjedište Velika (Općina Velika), Stjepana Ra-
dića 35, a koje je brisano na temelju rješenja 
Trgovačkog suda u Osijeku, Stalna služba u 
Slavonskom Brodu, poslovni broj: Tt-15/551-1 
od 9. 2. 2015. 
Sukladno odredbi čl. 472., u vezi s čl. 373. 
Zakona o trgovačkim društvima, likvidatorica 
objavljuje poziv vjerovnicima da odmah na-
kon objave ovog poziva, a najkasnije u roku 
od šest mjeseci od objave, prijave svoja po-
traživanja likvidatorici likvidacijske mase iza 
brisanog Društva, Tatjani Grbavac iz Velike, 
Stjepana Radića 35, 34330 Velika. (20)� (20)

KOMORE
HRVATSKA 
JAVNOBILJEŽNIČKA 
KOMORA
Hrvatska javnobilježnička komora sukladno 
članku 15. stavka 4. Zakona o javnom biljež-
ništvu (Narodne novine broj 78/93, 29/94, 
162/98, 16/07, 75/09 i 120/16, 57/2022) 
objavljuje početak rada novoizabranih jav-
nih bilježnika:
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-170/22 od 29. ožujka 2023. odre-
đuje se 17. travnja 2023. početak rada dr. sc. 
Ivanu Juriću, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Zagrebu Savska cesta 56.
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-37/23 od 6. travnja 2023. određu-
je se 1. svibnja 2023. početak rada Ivani Miloš, 
javnom bilježniku sa službenim sjedištem u 
Zagrebu, Ozaljska 21.
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-19/23 od 13. travnja 2023. odre-
đuje se 1. svibnja 2023. početak rada Meliti 
Čondrić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Zagrebu, Zvonimirova ulica 1.
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-33/23 od 13. travnja 2023. odre-
đuje se 1. svibnja 2023. početak rada Karlu 
Frkoviću, javnom bilježniku sa službenim sje-
dištem u Samoboru, Trg kralja Tomislava 13/I.
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-35/23 od 4. svibnja 2023. odre-
đuje se 15. svibnja 2023. početak rada Sunčici 
Gložinić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Zagrebu, Francesca Tenchinija 2a.
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-31/23 od 13. travnja 2023. odre-
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LOVRIĆ, IRENA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020856076 izdana 
od HZZO Vinkovci	 (305833)
LUKAČEVIĆ, GORAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1988. od Centra za usmjereno obra-
zovanje Zvonko Brkić, Požega	 (305893)
MADUNIĆ, URELIJA, polica životnog osiguranja 
br. 191036000000519 izdana 4. V. 1999. od Agram 
Life osiguranja d.d.	 (305836)
MAGDALENIĆ, FILIP, diploma br. 1145/DN/17 
izdana od Fakulteta političkih znanosti, Za-
greb	 (305904)
MAGDIĆ, ANTE, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br.16-843-3366/42-29-2013 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (305882)
MARKOVIĆ, SENKA, svjedodžba I. razreda kl. 
602-05/19-01/06, ur.br. 211-24/01-19-04 izdana 
17. VI. 2019. od Ekonomske i turističke škole Da-
ruvar	 (305858)
MILETIĆ, KARLA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2010./11., 2011./12., 2012./13., 2013./14. i 
2014. od Ekonomske škole u Puli	 (305881)
MILETIĆ, KARLA, uvjerenje o položenom držav-
nom stručnom ispitu izdano 2016. od Ministarstva 
pravosuđa i uprave u Zagrebu	 (305883)
MILKOVIĆ, DALIBOR,  vojna iskaznica br. 
A-306726 izdana od Ministarstva obrane	 (305869)
MUŠIĆ, GLORIJA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (305885)
MUŽINA, IVA,  licenca za samostalan rad br. UP/
I-034-04/18-01/01 izdana 8. I. 2018. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara	 (305886)
NOLA, LUKA, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MA-1701 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska	 (305868)
ORŠOŠ, MATIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000018697854 izdana 
od HZZO Čakovec	 (305867)
PAJIĆ, ĐELIL, rješenjem PU primorsko-goran-
ske br. 511-09-27-23-1 od 6. XII. 2023. iskaznica 
dozvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
8407095	 (305884)
PERIĆ, JOSIP, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004317468 izdana od 
HZZO Zagreb	 (305908)
PEROŠ, MARIJA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305850)
PETRIČ, JASMINKA, polica životnog osiguranja 
br. 19107300001067 izdana 1. XI. 2023. od Agram 
Life osiguranja d.d.	 (305856)
PETRIČIĆ, MARTA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021100573 
izdana od HZZO Zagreb	 (305907)
PILAŠ, MARIO, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305828)
PIRIJA, IGOR, dozvola za voditelja brodice kl. br. 
04-55/41-86-6603 izdana 21. VII. 1986. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (305851)

FRLJUŽEC, IVAN, lovačka iskaznica br. 18373 iz-
dana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305879)
GEIGER, ŽELJKA-MATEA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2006. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna, Zagreb	 (305896)
GEOTEHNIKA d.o.o., potvrda o prijavi prijevoza 
tereta za vlastite potrebe u unutarnjem cestovnom 
prometu br. 71/21 izdana od Splitsko-dalmatinske 
županije, Upravnog odjela za gospodarstvo, EU 
fondove i poljoprivredu	 (305855)
GOLUBIĆ, VLADIMIR, obrtnica br. 21010147515, 
matični broj obrta 98281011 izdana od Gradskog 
ureda za gospodarstvo, energetiku i zaštitu okoliša, 
Zagreb	 (305903)
GRAČANIN, LANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004366911  
izdana od HZZO Zagreb	 (305852)
GREGURIĆ, MAGDA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (305854)
GUDELJ, DAVORKA, polica životnog osigura-
nja br. 1039655 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (305906)
HABJANEC, TOMISLAV,  iskaznica radnika br. 
705902 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (305831)
HUDOVERNIK, ALBIN, dozvola za voditelja bro-
dice br. 14/II-3/30-87 izdana 12. VII. 1995. od Lučke 
kapetanije Rijeka, Ispostava Mali Lošinj	 (305845)
JEREMIĆ, IZAK, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2014. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (305898)
JURANOV, NERI, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1985. od Tekstilne škole Zadar	 (305849)
JURČEVIĆ, SANJA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1995. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (305880)
JURIĆ, DRAGICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Srednje tehničko-prometne škole, 
Split	 (305844)
KHANAL, MAYA, rješenjem PU primorsko-go-
ranske kl. br. UP/I-216-02/23-16/137, ur.br. 511-09-
38-23-1 od 6. XII. 2023. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 8206193	 (305877)
KOKORA, AMEL, rješenjem PU primorsko-goran-
ske kl. br. UP/I-216-02/23-16/141, ur.br. 511-09-38-
23-1 od 8. XII. 2023. iskaznica dozvole boravka za 
državljanina treće zemlje ser. br. 5759328	(305871)
KOLAK, STJEPAN,  lovačka iskaznica br. 42425 iz-
dana 2020. od Hrvatskog lovačkog saveza	(305837)
KRALJEVIĆ, KARLO, polica životnog osigura-
nja br. 7005163 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (305857)
KUZMANIĆ, NAL, svjedodžbe I., II., III. i  IV. 
razreda te svjedodžba o završnom radu izdane 
šk. god. 2007./08., 2008./09., 2009./10., 2010./11. 
i 2011. od Srednje škole Dental centar Marušić u 
Splitu	 (305840)
LEGAC, IVAN, svjedodžba o osposobljenosti  za 
poljoprivrednog tehničara br. 2177/1-1-02-19-13 
izdana 15. II. 2019. od Pučkog otvorenog učilišta 
Obris, Požega	 (305830)

Belaviću, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Rijeci, Korzo 32.
Obaviješću Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-39/23 od 10. listopada 2023. 
određuje se 3. studenoga 2023. početak rada 
Ivici Vukoviću, javnom bilježniku sa službe-
nim sjedištem u Zagrebu, Draškovićeva 13.
(Broj: HJK-O-158/22 od 8. XII. 2023.)	 (9)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
BALENOVIĆ, ARBUTINA, MIRJANA, polica ži-
votnog osiguranja br. 1013734 izdana od Agram 
Life osiguranja d.d. Zagreb	 (305894)
BANDALO, LIDIJA, indeks br. 601983410114030890 
izdan 3. X . 2022. od Građevinskog fakulteta u Ri-
jeci	 (305890)
BANIĆ MANDA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Obrtničke škole u Splitu	(305899)
BARANAŠIĆ, IVAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023118011 
izdana 12. IX. 2023. od HZZO Zagreb	 (305839)
BARBARIĆ, DAVOR, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-3794/72-29-2010 
izdano od Hrvatske obrtničke komore	 (305872)
BASTIJANIĆ, KLAUDIO, polica životnog osigu-
ranja br. 1901001104080 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (305900)
BILIĆ, MARIN, dozvola za upravljanjem brodi-
com B kategorije br. 225743 izdana 7. V. 2022. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (305841)
BLAGAIĆ, LOVRO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (305835)
BLAŽEVIĆ, JOSIP, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2017./18. od Srednje pomorske škole, 
Split	 (305864)
BOŽIĆ, MARIJANA, polica životnog osiguranja 
br. 19107200002172 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (305895)
BRNABIĆ, MARIO, polica životnog osiguranja 
br. 1047384 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (305848)
BUTURAC, IVICA, vojna iskaznica br. A-231533 
izdana od Ministarstva obrane	 (305847)
ČERKIĆ, MILA, diploma preddiplomskog studija 
br. 2758-11/2021 izdana 2021. od Zagrebačke škole 
ekonomije i managementa	 (305829)
ČERNAK, SRĐAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022965099 
izdana od HZZO	 (305902)
ČUBRIĆ, SAŠA, dozvola za voditelja brodice kl. UP/
I-342-33/2002-1/1-485 izdana 14. III. 2002. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	 (305846)
DUJMOV, VICE, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2020. od Srednje tehničke prometne škole, 
Split	 (305873)
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državno odvjetništvo u Virovitici, protiv tuženice Ane 
Maksić iz Suhomlake, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništvo, tuženici Ani 
Maksić iz Suhomlake, koja je nepoznatog boravišta, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, postavio privremenog zastupnika Milana 
Pršu, odvjetnika iz Slatine.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat će Anu Maksić u postupku 
sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da joj je postavilo skrbnika.
(Broj: 19 P-550/2023-7 od 22. XI. 2023.)� (3409)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Vinku Soči, u pravnoj stvari tuži-
telja Ante Brdara, Domisova 3, Split, kojeg zastupaju 
opunomoćenici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, 
odvjetnici u Imotskom, protiv tuženika: 1. Ivan Bo-
drožić pok. Mate, 2. Filip Bodrožić pok. Mate, 3. Jure 
Bodrožić pok. Mate, 4. Stipan Bodrožić pok. Mate, 
5. Ana Bodrožić pok. Mate, 6. Filipa Bodrožić pok. 
Mate, 7. Iva Bodrožić pok. Mate, 8. Andja Bodrožić 
ud. pok. Petra, 9. Ilija Bodrožić pok. Tome reč. Čavar, 
10. Toma Bodrožić-Brnić Markov, 11. Ivan Bodrožić-
Brnić Markov, 12. Josip Bodrožić-Brnić Markov, 13. 
Ante Bodrožić-Brnić Markov, 14. Petar BodrožićČavar 
pok. Stipana, 15. Ivan Bodrožić-Čavar pok. Nikole, 
16. Iva Bilić-Puciničić ž. Filipa, 17. Mara Bodrožić-
Čavar pok. Nikole, 18. Stipan Bodrožić-Čavar pok. 
Tome, 19. Marijan Bodrožić-Čavar pok. Tome, 20. 
Danica Bodrožić-Čavar pok. Tome, 21. Blažena Bodi 
pok. Nikole, 22. Mate Bodrožić pok. Josipa, 23. Iva 
Bodrožić-Selak ž. Stipana, 24. Marija Vučak ž. Ivana, 
25. Marica Bodrožić-Ćavar ud. Ive, 26. Anka Bodrožić 
pok. Ive, 27. Marija Bodrožić pok. Ive, 28. Gojka 
Bodrožić pok. Ive, 29. Miho Bodrožić pok. Mate, 30. 
Anđa Bodrožić-Čavar ud. Tome, 31. Marica Bodrožić 
ud. Ivana, 32. Iva Bodrožić ud. pok. Stipana, 33. Ivan 
Bodrožić pok. Filipa, 34. Mijo Bodrožić pok. Filipa, 
35. Petar Bodrožić pok. Ivana, 36. Jure Bodrožić pok. 
Ivana, 37. Anđa Bodrožić-Čavar ud. pok. Petra, 38. 
Mate Bodrožić pok. Josipa, 39. Iva BodrožićSelak 
ž. Stipana, 40. Marija Vučak ž. Ivana, 41. Marica 
Bodrožić-Čavar ud. Ive, 42. Anka Bodrožić pok. Ive, 
43. Marija Bodrožić pok. Ive, 44. Gojka Bodrožić pok. 
Ive, 45. Marica Bodrožić ud. Ivana, 46. Filip Brdar 
Ivanov, 47. Filip Brdar pok. Ivana, 48. Marija Brdar 
pok. Petra, 49. Mara Brdar ud. Ivana, 50. Marica 
Čondić ž. Marka, 51. Nikola Brdar pok. Ivana, 52. 
Zorka Ukalović ž. Sretka, 53. Ivan Brdar pok. Ivana, 54. 
Ante Brdar pok. Ivana, 55. Ankica Brdar pok. Ivana, 
56. Željko Brdar pok. Ivana, 57. Senka Martinčević ž. 
Branka, 58. Milenko Brdar pok. Ivana, 59. Jozo Brdar 
pok. Ivana, 60. Nikola Brdar pok. Ivana, 61. Nikola 
Brdar pok. Ivana, 62. Ilija Bodrožić pok. Tome reč. 
Čavar, 63. Ivan Bodrožić-Brnić Markov, 64. Toma 
Bodrožić-Brnić Markov, 65. Jozip Bodrožić-Brnić 
Markov, 66. Ante Bodrožić-Brnić Markov, 67. Petar 
Bodrožić-Čavar pok. Stipana, 68. Ivan Bodrožić-Čavar 
pok. Nikole, 69. Iva Bilić-Puciničić ž. Filipa, 70. Mara 
Bodrožić-Čavar pok. Nikole, 71. Stipan Bodrožić-Čavar 
pok. Tome, 72. Marijan Bodrožić-Čavar pok. Tome, 
73. Danica Bodrožić-Čavar pok. Tome, 74. Blažena 
Bodi pok. Nikole, 75. Anđa Bodrožić-Čavar ud. Tome, 
tuženici pod 1. do 75. zastupani po privremenom 

na 6. XI. 2023. od Hrvatske komore zdravstvenih 
radnika	 (305892)

GRAWE HRVATSKA d.d., Zagreb, dodatak po po-
lici 31117, 33471, 33685, 36883 i 37925	 (88)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba u 
Otoku, u pravnoj stvari predlagatelja Milanka Gojića 
iz Banovaca, Maršala Tita 44, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Karmela Peulić Magdić, odvjetnica iz 
Vinkovaca, protiv protustranke Gordane Kosanović iz 
Srbije, Kedrova 3, Beograd, Čukarica, sada nepoznate 
adrese prebivališta i boravišta postavio je protustranci 
Gordani Kosanović privremenog zastupnika odvjet-
nika Hrvoja Miličevića, odvj. iz Županje, na temelju 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer je boravište protustranke nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika drugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženici 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da joj je po-
stavio skrbnika.
(Broj: 28 R1-52/23-12 od 17. XI. 2023.)� (3406)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pred-
metu poslovni broj Pl-707/2022, koji se vodi radi 
isplate, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22 – dalje u tekstu: ZPP), rješenjem 
od 11. listopada 2023., postavio je tuženiku Mirku 
Kovačeviću iz Zagreba, Ulica Milana Šenoe 11, pri-
vremenu zastupnicu Maji Barbir Bekavac, odvjetnicu 
iz Zagreba, Trg kralja Tomislava 15.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će u tom 
svojstvu imenovanu tuženicu sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Centar za socijalnu skrb Zagreb ne izvijesti sud 
da joj je postavio skrbnika.
(Broj: 35 Pl-707/2022-21 od 21. XI. 2023.)� (3407)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGREBU, 
Stalna služba u Zaprešiću, vodi se ovršni postupak 
poslovnog broja Ovr-1077/2023. Protivniku osiguranja 
Nedžibu Kolašincu iz Prigorja Brdovečkog, Zagrebačka 
87, postavlja se privremena zastupnica Nina Bertol, 
odvj. iz Zaprešića, Trg žrtava fašizma 4/1, po zamjenici 
Ivani Dunger Dalbello, odvj. iz Zagreba.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena zastupnica će obavljati sve dok 
se protivnik osiguranja ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 36 Ovr-1077/2023-17 od 22. XI. 2023.)� (3408)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u Slati-
ni, oglašava da je u pravnoj stvari tužitelja Republike 
Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Općinsko 

POLIĆ, KREŠIMIR,  svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2022./23. od Gimnazijskog kolegija 
Kraljice Jelene, Split	 (305861)
PRIBANIĆ, IVAN, službena značka br. 41739 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova	 (305889)
RAJŠIĆ, DINO, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2006. od Prve srednje škole Vukovar	 (305905)
SABOVLJEV, ENA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2022. od Nacionalog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305897)
SANADER, ANTE, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2022. od Srednje tehničke prometne škole, 
Split	 (305887)
SESVEČAN, DANIJEL, vojna iskaznica br. 
B-328558 izdana od Ministarstva obrane	(305888)
SUGNET, TOM,  europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000017944935 izdana od 
HZZO Zagreb	 (305874)
SVOBODA, LEO, polica životnog osiguranja br. 
19107200002204 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (305870)
ŠEPAROVIĆ, MAJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (305863)
TAMANG, MUNA, rješenjem PU primorsko-go-
ranske kl. br. UP/I-216-02/23-16/136, urbr. 511-09-
38-23-1 od 6. XII. 2023. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 8206399	 (305876)
TANFARA, MIRA, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake ŠB 1763 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (305865)
TILIJA, GHANU, rješenjem PU primorsko-goran-
ske kl. UP/I-216-02/23-16/138, urbr. 511-09-38-
23-1 od 6. XII. 2023. iskaznica dozvole boravka za 
državljanina treće zemlje br. 8206004	 (305875)
TOT, MARKO, licenca za samostalan rad br. 
UP/1-034-04/21-01/129 izdana 19. VII. 2021. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara	 (305909)
TRAJKOV, SANDRO, ALEKSANDAR, svjedodž-
ba o završnom ispitu izdana 1995. od Tehničke 
škole u Rijeci	 (305859)
TRIFUNOVIĆ, SLADJAN, ADR potvrda o obu-
ci vozača br. 20569 izdana od Ministarstva pro-
meta	 (305832)
TRNSKI, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Srednje škole Čazma	 (305834)
UŠIĆ, IVA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2013. od Ekonomske i turističke škola Daruvar
	 (305891)
UZOROV, BRANKO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2007. od Treće srednje škole Vuko-
var	 (305838)
VALENTIĆ, PATRICK, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004551025 iz-
dana od HZZO Osijek	 (305853)
VODANOVIĆ, IVO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake PU-8557 izdana od Lučke kapetanije 
Pula	 (305901)
VUCELIĆ, NIKA, studentska iskaznica br. 
1191254166 izdana 2023. od Prirodoslovno-mate-
matičkog fakulteta, Zagreb	 (305827)
VULETIĆ, LENIĆ, JELENA, licenca za samostalan 
rad kl. UP/I -034-04/11-01/63 br. SI-6-00445 izda-
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Vir, Put Bunarić V 4, kao nasljednica pok. supruga 
i zk. vlasnika Radović Darinka, 8. Orlić Đurđica, 
Vir, Šetnica Jadro 14, 9. Ingravallo Susan, New York, 
1068 Rockland Ave 0, 10. Basic Thomas Peter, Staten 
Island, SAD, Tennyson Drive 561, radi utvrđenja prava 
vlasništva, 17. studenoga 2023. 
U ovom postupku se tuženicima 3. Radović Jure 
Michael, 5. Radović Slavko, 9. Ingravallo Susan i 10. 
Basic Thomas Peter postavlja privremeni zastupnik 
i to Ivan Bitangu, odvjetnik u Zadru, jer nemaju 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalaze se u 
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti (čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 – dalje u tekstu ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika (čl. 85. st. 1. i 2. ZPP).
O postavljanju privremenog zastupnika izvješćuje se 
Centar za socijalnu skrb u Zadru, dostavom prijepisa 
ovog rješenja. (čl. 84. st. 3. Zakona o parničnom 
postupku).
(Broj: 42 P-156/2022 od 22. XI. 2023.)� (3415)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN KUKUČKA poziva osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Giuseppea 
Garbonia od Ivana, preminuloga 1. 1. 2016. godine, 
nepoznatoga datuma rođenja, nepoznate adrese pre-
bivališta i boravišta, nepoznatoga državljanstva, da se 
prijave javnom bilježniku Ivanu Kukučki iz Pule, kao 
sudskom povjereniku Općinskog suda u Puli – Pola, 
u ostavinskom postupku iza navedenoga ostavitelja, 
u roku od 6 (šest) mjeseci od objave ovoga oglasa u 
Narodnim novinama.
Oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Puli – Pola i objaviti u Narodnim novinama.
(Broj: O-833/23, UPP/OS-79/23 od 27. XI. 2023.)
� (3416)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bari-
šiću, u parničnom predmetu po tužbi tužiteljice Verice 
Nemet iz Virovitice, I. Gundulića 11, koju zastupa 
opunomoćenik mr. sc. Kosta Lacmanović, odvjetnik 
iz Virovitice, protiv tuženika nepoznatih nasljednika 
iza pok. Nemet Andre, Turnašica, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina, postavio je tuženima: 
nepoznatim nasljednicima iza pok. Nemet Andre, 
Turnašica, privremenog zastupnika Željka Palatinuša, 
odvjetnika iz Virovitice, Gajeva 22/III, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 12 P-426/2023-8 od 22. XI. 2023.)� (3417)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Igoru Berghanusu, u pravnoj stvari 
tužitelja Marina Vrkića iz Zagreba, Gundulićeva ulica 

je tuženima Alojzu Lovrekoviću, Pitomača, Dravska 
120, i Mariji Lovreković, Pitomača, Dravska 120, oboje 
sada nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika 
Željka Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, Gajeva 22/
III, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-620/2023-8 od 22. XI. 2023.)� (3412)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je postupak osiguranja 
predlagatelja osiguranja Vode Lipik d.o.o., Pakrac, 
Aleja Kestenova 35, OIB: 22292251967, koje zastupa 
Zajednički odvjetnički ured Saja Oulovski i Neve-
na Oulovski, Pakrac, a protiv protivnika osiguranja 
Michaela Ranisavljevića, Lipik, Jadranska 2, sada ne-
poznatog prebivališta i boravišta, povodom prijedloga 
predlagatelja osiguranja za prisilno zasnivanje založ-
nog prava na nekretninama protivnika osiguranja.
Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe 
u Daruvaru broj Ovr-1958/2023-8 od 2. listopada 
2023. protivniku osiguranja Michaelu Ranisavljevi-
ću, Lipik, Jadranska 2, sada nepoznatog boravišta i 
prebivališta, postavljena je privremena zastupnica 
odvjetnica Borka Mihović iz Daruvara, koji će prava 
i dužnosti privremenog zastupnika protivnika osi-
guranja obavljati u navedenoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-1958/2023-10 od 7. XI. 2023.)� (3413)

JAVNI BILJEŽNIK TIHANA SUDAR iz Zagreba, 
Frankopanska 2a, oglašava da je u tijeku ostavinski 
postupak pod navedenim poslovnim brojem iza po-
kojne Ružice Evačić, Zagreb, Vlaška ulica 111, rođene 
9. 10. 1932., a umrle 18. 2. 2021. godine.
Pozivaju se nasljednici ostaviteljice da se prijave 
Općinskom građanskom sudu u Zagrebu ili javnom 
bilježniku Tihani Sudar, Zagreb, Frankopanska 2a, u 
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa.
Ako se nakon proteka navedenoga roka nitko ne 
prijavi, ostavinski postupak dovršit će se na temelju 
stanja spisa.
(Broj: O-2579/2021, UPP-OS-43/2021 od 30. VI. 
2023.)� (3414)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jadranki Nižić-
Peroš, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
1. Rinkovec Bojan, Krapina, Ul. Dubravka Ivančana 
3 i 2. Cvilko Željko, Donje Jesenje 86, koje zastupa 
opunomoćenik Ivan Rudić, odvjetnik iz Zadra, protiv 
tuženika 1. Jagoda Bašić, Obala kneza Branimira 
23, Zadar kao nasljednica pok. majke i zk. vlasnice 
Bašić Vjere r. Vučetić ud. Marka, 2. Radović Srećko 
p. Jure, Ulica Borisa Krnčevića 36 Vir, 3. Radović 
Jure Michael, Klickoyne Ct 4615 Lutz, fl 00, SAD, 
4. Radović Milivoj p. Jure, Ulica Borisa Krnčevića 
36, Vir, 5. Radović Slavko p. Jure, SAD, 32-32-34 
TH STR, APT.17, Astoria Ny, 6. Radović Zlatko Put 
Nina 116A Zadar, 7. Radović Mirjana ud. Darinka 

zastupniku Tomislavu Livajiću, odvjetniku u Omišu, 
76. Republika Hrvatska, koju zastupa ODO u Splitu, 
Građansko-upravni odjel, Stalna služba u Makarskoj, 
77. Marko Bodrožić pok. Stipana Vrljić, 78. Iva Bodro-
žić ud. pok. Stipana, 79. Matija Bodrožić pok. Josipa, 
80. Stipan Bodrožić-Vrlić, 81. Petar Bodrožić-Vrlić, 
82. Jure Bodrožić-Vrlić, 83. mal. Petar Bodrožić-Vrlić 
pok. Ivana, 84. mal. Jur Bodrožić-Vrlić pok. Ivana, 85. 
Lucija Bodrožić ud. pok. Filipa, 86. Mijo Bodrožić pok. 
Filipa, 87. Marijan Bodrožić pok. Filipa, 88. Anđa 
Bodrožić pok. Filipa, 89. Stana Vrljić- Bodrožić ud. 
pok. Ivana rođ. Lerotić, 90. Stipan Vrljić- Bodrožić 
pok. Ivana, 91. Anica Vrljić-Bodrožić pok. Ivana, 
92. Iva Vrljić-Bodrožić pok. Ivana, 93. Filipa Vrljić-
Bodrožić pok. Ivana, 94. Petar Vrljić-Bodrožić pok. 
Ivana, 95. Jure Vrljić-Bodrožić pok. Ivana, 96. Mijo 
Bodrožić pok. Filipa, 97. Petar Bodrožić pok. Ivana, 
98. Jure Bodrožić pok. Ivana i 99. Filip Bodrožić pok. 
Ivana, Svib, tuženicima pod 77. do 99. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, na temelju čl. 
84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike od 77. do 99. odsutne i nepoznata boravišta, 
u navedenoj pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad u Imotskom kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da im je postavljen 
staratelj.
(Broj: 9 P-3771/2019-34 od 22. XI. 2023.)� (3410)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji toga 
suda Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja pod 
1) Neven Matutinović, pod 2) Dražen Matutinović, 
pod 3) Ivo Matutinović, pod 4) Živko Matutinović, 
pod 5) Velimir Matutinović i pod 6) Nives Zgrablić, 
sve zastupa opunomoćenik Dario Vitlić, odvjetnik iz 
Makarske, protiv tuženika Tome Matutinovića, pok. 
Ante, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
tuženiku Tomi Matutinoviću, pok. Ante, privremenog 
zastupnika Alena Nolu, odvjetnika iz Makarske, na 
temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, dalje: 
ZPP), jer je boravište tog tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: 6 P-693/2023-6 od 6. XI. 2023.)� (3411)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Ba-
rišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužiteljice 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Virovitici, Građan-
sko-upravni odjel, Virovitica, T. Masaryka 1, protiv 1. 
tuženog Alojza Lovrekovića, Pitomača, Dravska 120, i 
2. tužene Marije Lovreković, Pitomača, Dravska 120, 
oboje sada nepoznatog boravišta, zastupa ih privreme-
ni zastupnik Željko Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, 
Gajeva 22/III, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
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siječnja 1936. godine, umrlog 18. rujna 1995. godine 
objavljuje da je nasljedniku Draganu Zdjelaru, sinu 
ostavitelja, postavljen privremeni zastupnik Borka 
Mihović, odvjetnica iz Daruvara, na temelju čl. 173. 
Zakona o nasljeđivanju u svezi s čl. 85. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku, jer nasljednik nema 
poznato prebivalište i boravište u Republici Hrvatskoj, 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika nasljedniku trajao 
dugo, tako da bi mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik u smislu čl. 85. 
Zakona o parničnom postupku, ima sva prava i duž-
nosti zakonskog zastupnika sve dok se stranka ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
nadležnim javnim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud, odnosno 
javnog bilježnika da je postavio skrbnika.
(Broj: O-797/2022, UPP.OS.Bjelovar 97/2022)� (3423)

KOD OPĆINSKOG SUDA U OSIJEKU, Stalna služba 
u Belom Manastiru u tijeku je parnični postupak 
tužitelja Ljubice Grabovac iz Našice. V. Lisinskog 
118, koju zastupa opunomoćenik Miroslav Strelec 
odvjetnik iz Našica, protiv I-tuženika Miloša Janusa 
iz Tenja, Miroslava Krleže 70, II-tuženika Jele Babić iz 
Beograda, Cvetanova Ćuprija 24 S., III-tuženika Radeta 
Radovanovića iz Tenja, B. Radića 16, IV-tuženika 
Radeta Carića iz Tenja, V. Hendla 3, V-tuženika Ruže 
Janus, nepoznatog boravišta, VI-tuženika Dušana 
Momić, nepoznatog boravišta, VII-tuženika Anke 
Momić, nepoznatog boravišta i VIII-tuženika Šaša 
Jelke, nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništava.
V-tuženiku Ruži Janus, VI-tuženiku Dušanu Momić, 
VII-tuženika Anki Momić i VIII-tuženika Šaša Jelke, 
postavlja privremenu zastupnicu Milenu Prakatur 
Ignjić odvjetnicu iz Belog Manastira.
Poziva se svatko tko nešto zna o V-tuženiku Ruži 
Janus, VI-tuženiku Dušanu Momić, VII-tuženika 
Anki Momić i VIII-tuženiku Šaša Jelke da to javi 
ovom sudu, pozivom na broj predmeta, u roku od 3 
mjeseca od dana objave ovog oglasa.
(Broj: P-1205/2023-11 od 28. XI. 2023.)� (3424)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljima 1. Luka 
Tolić, Imotski, Šetalište Stjepana Radića 8, 2. Mirko 
Tolić, Donji Proložac, Ulica Ante Starčevića 27, 3. 
Krešimir Tolić, Donji Proložac, Ulica Ante Starčevića 
27, 4. Mate Grabovac, Donji Proložac, Ulica Ante 
Starčevića 47a, koje zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, Ulica Ante Starčevića 
17, protiv tuženika: 1. Tolić Luka pok. Mate, Proložac; 
2. Tolić Ivan pok. Mate, Proložac; 3. Tolić Rajko pok. 
Ivana; 4. Tolić Ana ud. Mate, Gornji Proložac; 5. Tolić 
Mara pok. Ivana; 6. Tolić Adam pok. Ivana; 7. Tolić 
Krešimir pok. Ivana, svi ovi od 1. do 7. odsutni i ne-
poznata boravišta, sve zastupa privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-1173/2023-6 od 28. XI. 2023.)� (3425)

Dr. Ante Spalatina 6, Stari Grad, radi stvarnopravo 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima ad 7. i 8. 
privremenog zastupnika Branka Bunčugu, odvjetnika 
iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/154, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), jer 
su tuženi ad 7. i 8. odsutni i nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 7. i 8. u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom 
postavio staratelja.
(Broj: 82: P-2574/2023-9 od 21. XI. 2023.)� (3419)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužitelja Zdravka Dubokovića 
iz Jelse, Jelsa 316, kojeg zastupa opunomoćenik Andro 
Duboković, odvjetnik iz Jelse, protiv tuženika Ivana 
Dubokovića Lučića, radi stvarnopravog vlasništva ne-
kretnine, postavio je tuženom privremenog zastupnika 
Zvonimira Franetovića, odvjetnika iz Stari Grada, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22; dalje: ZPP), jer je tuženi odsutan 
i nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženog 
Ivana Dubokovića Lučića u postupku sve dok se isti ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je 
istom postavio staratelja.
(Broj: 82: P-1992/2023-6 od 21. XI. 2023.)� (3420)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u tijeku izvanparnični postupak predlagateljice 
Ivane Linzenmajer, radi proglašenja nestalog Ivana 
Štuglina, s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Pri-
morska ulica 27, rođenog 8. 2. 1938. godine umrlim.
(Broj: 40 R1-639/2019-25 od 22. XI. 2023.)� (3421)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 
Veljka Martinovića iz Trogira, Balančane 14, protiv 
tuženih Miroslava Druškovića i dr., radi utvrđenja i 
uknjižbe, tuženom Jakovu Drušković, koji je odsutan 
i nepoznatog boravišta, postavljen na temelju članka 
84. st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a privremeni zastupnik 
Ljubomir Vranješ, odvjetnik u Orebiću, koji će ga 
zastupati dok se tuženi ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-852/2022 od 20. XI. 2023.)� (3422)

JAVNI BILJEŽNIK MLADEN ČOP iz Daruvara kao 
povjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služ-
ba u Daruvaru u ostavinskom predmetu iza pok. 
Vojislava (Petar) Zdjelar iz Batinjana 47, rođ. 14. 

56, Zagreb, koju zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Vrkić, odvjetnik iz Benkovca, Trg kardinala Alojzija 
Stepinca 3a, protiv tuženika ad 1. Martina Dražića 
pok. Nikole, ad 2. Šimice Milković ž. Blaje, ad 3. Ike 
Galić ž. Ive, ad 4. Džonia Pavlovića, kao nasljednik 
pok. Dražić Grgice, pok. Jose, Dražić Jure, pok. Jose, 
Dražić Šime, pok. Jose, Dražić Ive, pok. Jose, Dražić 
Mile, pok. Jose i Dražić Stane, pok. Jose, ad 5. Marija 
Pavlovića, kao nasljednik pok. Dražić Grgice, pok. 
Jose, Dražić Jure, pok. Jose, Dražić Šime, pok. Jose, 
Dražić Ive, pok. Jose, Dražić Mile, pok. Jose i Dražić 
Stane, pok. Jose, ad 6. Ivane Pavlović, kao nasljednik 
pok. Dražić Grgice pok. Jose, Dražić Jure, pok. Jose, 
Dražić Šime, pok. Jose, Dražić Ive, pok. Jose, Dražić 
Mile, pok. Jose i Dražić Stane, pok. Jose, ad 7. Mijata 
Pavlovića, kao nasljednik pok. Dražić Grgice pok, Jose, 
Dražić Jure, pok. Jose, Dražić Šime, pok. Jose, Dražić 
Ive, pok. Jose, Dražić Mile, pok. Jose i Dražić Stane, 
pok. Jose, ad 8. Zdravka Pavlovića, kao nasljednik 
pok. Dražić Grgice pok. Jose, Dražić Jure, pok. Jose, 
Dražić Šime, pok. Jose, Dražić Ive, pok. Jose, Dražić 
Mile, pok. Jose i Dražić Stane, pok. Jose, ad 9. Marijana 
Pavlovića, kao nasljednik pok Dražić Grgice pok. Jose, 
Dražić Jure, pok. Jose, Dražić Šime, pok. Jose, Dražić 
Ive, pok. Jose, Dražić Mile, pok. Jose i Dražić Stane, 
pok. Jose, ad 10. Ivice Pavlovića, kao nasljednik pok 
Dražić Grgice pok. Jose, Dražić Jure, pok. Jose, Dražić 
Šime, pok. Jose, Dražić Ive, pok. Jose, Dražić Mile, 
pok. Jose i Dražić Stane, pok. Jose, ad 11. Krstine 
Dražić ud. Marka, ad 12. Ivice Margarin, Benkovac, 
Ulica Ante Starčevića 2 F, 13. Barice Vrkić, Bregovita 
ulica 2A, 49250 Zlatar i ad 14. Katice Margarin, Ulica 
Gornji Kraj 49, 10430 Samobor kao nasljednica ranijeg 
tuženika Mladena Margarina, radi utvrđenja prava 
vlasništva, objavljuje da je rješenjem poslovni broj 
39 P-193/2023 od 9. listopada 2023. g. na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 
i 148/11 – proč. tekst, dalje: ZPP), tuženicima ad 1. 
Martinu Dražiću pok. Nikole, ad 2. Šimici Milković ž. 
Blaje, ad 3. Iki Galić ž. Ive, ad 4. Džoniu Pavloviću, ad 
5. Mariju Pavloviću, ad 6. Ivani Pavlović, ad 7. Mijatu 
Pavloviću, ad 8. Zdravku Pavloviću, ad 9. Marijani 
Pavlović, ad 10. Ivici Pavloviću i ad 11. Krstini Dražić 
ud. Marka postavio privremenu zastupnicu Elmu Pre-
dovan, odvjetnicu iz Benkovca, Ivana Meštrovića 4a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će naprijed 
imenovane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 39 P-193/2023 od 20. XI. 2023.)� (3418)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužiteljica 1. Eli Križanac, Molo 
Njiva 8, Stari Grad, 2. Sandra Sušić, Molo Njihva 8, 
Stari Grad, obje zastupa opunomoćenik Luka Bura-
tović, odvjetnik iz Splita, protiv tuženika 1. Marin 
Pajina, Šiberija 34, Stari Grad, 2. Župa sv. Stjepana 
I. pape i mučenika, Ul. pape Ivana Pavla II. 4, Stari 
Grad, 3. Marjo Barić, Njiva 9, Stari Grad, 4. Toni 
Politeo, Zagreb, V. Nazora 28, 5. Mladenka Šimuno-
vić, Ul. kralj Zavonimira 35, Stari Grad, 6. Slavica 
Politeo, Trg Tvrdalj Petra Hektorovića 13, Stari Grad, 
7. Frano Mihovilčević, 8. Vica Mihovilčević ovi ad 
7. i 8. odsutni i nepoznata boravišta, 9. Bariša Sušić, 
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radi razvrgnuća suvlasničke zajednice nekretnina, 
protustranci Tereziji Schultz, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, a koja nema opunomoćenika, postavlja 
privremeni zastupnik Miroslav Šatlan, odvjetnik iz 
Osijeka, budući da je nepoznato prebivalište i bora-
vište protustranke i budući da bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(članak 84. stavak 1. i 2. točka 4. – Narodne novine 
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se protustranka 
ili njen opunomoćenik ne pojave pred sudom (članak 
85. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen pro-
tustranci zbog razloga označenih u članku 84. stavci 
1. i 2. točke 4. i 5. ZPP-a, sud će izdati oglas koji će 
se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
suda (članak 86. stavak 1. ZPP-a).
(Broj: 10.R1-174/2023-6 od 23. XI. 2023.)� (3429)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Mirjani Kosano-
vić u ovršnom predmetu 1. ovrhovoditelja KentBank 
d.d. sa sjedištem u Zagrebu, Gundulićeva ulica 1, OIB: 
73656725926, kojeg zastupa opunomoćenica Jasmi-
na Jašaragić Özügergin, odvjetnica u Odvjetničkom 
društvu Jašaragić, Mamut i Stojan d.o.o. sa sjedištem u 
Zagrebu, Radnička cesta 34, protiv ovršenika Antonia 
Vidmar iz Gospića, Lički Osik, Popa Frana Biničkog 
2A, radi ovrhe na nekretninama ovršenika, ovrše-
niku Antoniu Vidmaru iz Gospića, Lički Osik, Popa 
Frana Biničkog 2A, sada u Republici Njemačkoj na 
nepoznatoj adresi, u ovoj ovršnoj stvari postavio je 
privremenog zastupnika Silvija Petrovića, odvjetnika 
u Gospiću obzirom na to da bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako 
da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se ovršenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Gospiću ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 13 Ovr-231/2018-31 od 23. XI. 2023.)� (3430)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK, sa sjedištem 
ureda u Klanjcu, Lijepe Naše 22 A, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zlataru, Stalna služba u 
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja, 
Stjepana (Velimir) Treska, s posljednjim prebivalištem 
u Kraljevcu na Sutli, Kraljevec na Sutli 110, rođenog 
20. 8. 1956., a umrlog 2. 9. 2023., koji se vodi pod posl. 
brojem: O-1393/2023, UPP/OS-141/2023, poziva sve 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama, prijave javnom bilježniku, Mirku Čižmeku 
u Klanjcu, Lijepe Naše 22A.
Protekom navedenog roka ostavinski postupak bit će 
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-1393/2023, UPP/OS-141/2023 od 21. IX. 
2023.)� (3431)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru po sucu toga suda Ines Golešić Plašić, 

20. Budimir Mihovilović, iz Njemačke, Concarneau 
Str. 77, 33659 Bielefeld, 21. Marija Mihovilović, iz 
Zadra, Obala Kneza Branimira 21, kao nasljednica 
Mladena Mihovilovića, Mate, Paškve Mihovilović 
ud. Mate, 22. Mate Burin pok. Roka, iz Rave, Rava 
b.b., 23. Vlado Mihovilović iz Opatije, Nova cesta 
101, 24. Dalibor Mihovilović iz Rave, Velo selo 26, 
25. Jure Mihovilović, iz Zadra. Bana Jelačića 18B, kao 
nasljednik Božidara Mihovilovića, Šime, 26. Marijan 
Špralja iz Sjedinjenih Američkih Država, Long Beach, 
CA 90808. 6114 E Peabody St., osobno i kao nasljednik 
Vilima (William) Radina, rođ. 30. 3. 1936. g., 84 Eliza 
St. Keilor Park 3042, Ausralija i Elmira Radina pok. 
Mate, rod. 26. 8. 1932. g., 661 N. Harbor Blvd 99, SAD, 
CA 90731, San Pedro, kojeg zastupa opunomoćenik 
Miran Zorica, odvjetnik iz Zadra, 27. Boris Špralja 
iz Sjedinjenih Američkih Država, Seal Beach, CA 
90740, P.O. Box 3729, osobno i kao nasljednik Vilima 
(William) Radina, rod. 30. 3. 1936., 84 Eliza St. Keilor 
Park 3042, Australija i Elmira Radina pok. Mate, 
rod. 26. 8. 1932., 661 N. Harbor Blvd 99, SAD, CA 
90731, San Pedro, radi utvrđenja prava vlasništva, 
tuženicima pod 11. Anti Stipaniću pok. Mate, pod 14. 
Biseru Radinu i pod 22. Mati Burinu pok. Roka koji su 
odsutni i nepoznata boravišta i prebivališta postavio 
privremenog zastupnika odvjetnika Antu Galešića iz 
Zadra, na temelju odredbe članka 84. stavak 1. Zakona 
o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88101, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 79/19, 80/22 i 114/22), jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: 15 P-179/2023 od 23. XI. 2023.)� (3427)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna služba u Ogu-
linu, objavljuje da je u ovršnom predmetu ovrhovo-
ditelja Spelekom d.o.o., Rakovica, Rakovica 32, OIB: 
11197491057, protiv ovršenika Tomislava Rendulića 
iz Rakovice, Rakovica 9, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi ovrhe na nekretninama, sukladno 
članku 84. stavku 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku ovršeniku Tomislavu Renduliću iz Rako-
vice, Rakovica 9, postavljen privremeni zastupnik 
Čedomir Kosanović, odvjetnik u Ogulinu, Gajeva 6, 
jer je prebivalište i boravište ovršenika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i jer bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika ovršeniku dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
Tomislava Rendulića u postupku sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Slunj ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 16 Ovr-137/2022-31 od 23. XI. 2023.)� (3428)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj 
stvari predlagateljice Kristine Grubeša iz Osijeka, Dal-
matinska ulica 55, koju zastupa opunomoćenik Hrvoje 
Grubeša, odvjetnik iz Osijeka, protiv protustranke 
Terezije Schultz, nepoznatog prebivališta i boravišta, 

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki u 
pravnoj stvari tužitelja 1. Nel Hromin iz Zadra, Poljana 
Plankit 3, 2. Lenko Hromin iz Zadra, Tina Ujevića 36, 
3. Romano Hromin iz Poljane, Preko, Put Jama 7, 4. 
Milan Hromin iz Zadra, Put Petrića 40b, svi zastupani 
po opunomoćenici mr. sc. Gordani Šimunov, odvjetni-
ci u Zadru, protiv tuženika 1. Luigi Crespi, 2. Anđelo 
Crespi, 3. Ante Crespi, 4. Giulija Crespi, svi odsutni 
i nepoznatog boravišta, radi utvrđenja i uknjižbe 
prava vlasništva, tuženicima pod 1. Luigiu Crespiu, 
2. Anđelu Crespiu, 3. Anti Crespiu, 4. Giuliji Crespi 
koji su odsutni i nepoznata boravišta i prebivališta 
postavio privremenu zastupnicu odvjetnicu Damiru 
Gračić Jović iz Zadra, na temelju odredbe članka 84. 
stavak 1. Zakona o parničnom postupku. (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19, 80/22 
i 114/22), jer je boravište ovih tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i jer bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tu-
ženike u postupku sve dok se tuženici ili njihova 
opunomoćenica ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 15 P-2454/2023 od 23. XI. 2023.)� (3426)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki u 
pravnoj stvari tužitelja Josip Šatalić, iz Zadra, Ulica 
Ante Starčevića 11A, kojeg zastupa opunomoćenik 
Krešimir Zorić, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika 1. 
Nada Besednik iz Zadra. Ivana Tanzlingera Zanottija 
6, 2. Željko Radin, iz Njemačke, Kleine Str. 4, 32602 
Vlotho, 3. Dinka Viducich Marija, iz Sjedinjenih Ame-
ričkih Država, 1941 Crestwood Str., Rancho Palos 
Verdes, CA 90275, 4. Darka Viducich, iz Sjedinjenih 
Američkih Država, 1955 Galerita Drive, Rancho Palos 
Verdes, CA 90275 – 1405 (u katastarskim eviden-
cijama omaškom upisan kao Viducich Darko), 5. 
Marin Radin, iz Zadra, Velebitska 10, kao nasljednik 
Marijana Radina, Nikolinog, Rava, Rava 12, 6. Lida 
Radin, lz Rave. Velo selo 39, kao nasljednik Marijana 
Radina, Nikolinog, Rava, Rava 12, 7. Robert Pinto, 
iz Zadra. Varoška 4, kao nasljednik Valentine Radin, 
Nikoline, Varoška ulica 4. Zadar, 8. Janja Krmpotić 
iz Njemačke, Pfarwiesenallee 35, 71067 Sindelfingen, 
9. Darko Pavičić iz Zadra, Ulica Stjepana Radića 3/4, 
osobno i kao nasljednik Radmile Pavičić, Ante, r. 
Šatalić, Rava 89, Rava, 10. Davor Pavičić iz Zadra, 
Antuna Matije Relkovića 2, osobno i kao nasljednik 
Radmile Pavičić, Ante. r. Šatalić, Rava 89, Rava, 11. 
Ante Stipanić pok. Mate, iz Rave, Rava 12, 12. Davorka 
Špralja ud. Jordana, iz Zadra, Miroslava Krleže 1G, 13. 
Jerko Špralja, iz Osijeka, Porečka 15, kao nasljednik 
Veselina Špralje pok. Marijana iz Osijeka, 14. Biser 
Radin, iz Rave, Velo selo 1, kao nasljednik Marcela 
Radina, Šime, Rava, 15. Dušan Radin iz Rave, Velo 
selo 1, kao nasljednik Marcela Radina, Šime, Rava, 
16. Mladena Mihovilović ud. Felixa iz Zadra, Stjepana 
Radića 2/F, 17. Ivan Bobić, iz Rave, Marinica 32 A, kao 
nasljednik Ivke Bobić pok. Mate. Rava, 18. Vladimir 
Bobić, iz Zadra, Šibenska 6d, kao nasljednik Ivke 
Bobić pok. Mate, Rava, 19. Ana Ropar iz Karlovca, 
Izidora Kršnjavoga 6, kao nasljednica Nada Tarabarić 
p. Mate, Unska 2/B. Zagreb, koju zastupa opunomo-
ćenik Hrvoje Novak, odvjetnik u Zagrebu, Lanište 26, 
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postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Ivana Cvitkovića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: 4. P-696/23-9 od 23. XI. 2023.)� (3436)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA IVAN 
RAČKI, sa sjedištem u Svetom Ivanu Zelini, Trg Ante 
Starčevića 14, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Sesvetama, Stalna služba u Svetom Ivanu Zelini, 
objavljuje da se u njegovom javnobilježničkom uredu 
vodi ostavinski postupak iza pokojnog Zvonka Mikića, 
sin Đure, rođen 1. 6. 1960., a umro 14. 1. 2022., iz 
Svetog Ivana Zeline, Bunjak, Bunjak 51, poslovni broj 
ostavinskog spisa: O-272/2022, UPP-OS-37/2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Zvonka Mikića da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, jave 
vršitelju dužnosti javnog bilježnika Ivanu Račkom u 
Svetom Ivanu Zelini.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine, odnosno 
grada određenih zakonom, u skladu s čl. 127. Zakona 
o nasljeđivanju (Narodne novine br. 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-272/2022, UPP-OS-37/2022 od 28. XI. 
2023.)� (3437)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari 
tužitelja Srećka Viskovića, Gdinj 99, 21469 Gdinj, 
kojeg zastupa opunomoćenik Vinko Peronja, protiv 
tuženika: 1. Antun Visković, 2. Jozica Visković, 3. 
Celestina Popović, koje zastupa privremeni zastupnik 
Zvonimir Franetović, 4. Stjepko Visković, Gdinj 307a, 
21469 Gdinj; 5. Ante Visković, Uvala Smrska 7, 21469 
Bogomolje; 6. Ivo Visković, Vinka Milića 22, 21000 
Split; 7. Edi Visković, Roonstr. 67, Köln; 8. Marija 
Vegar, Doverska 15, 21000 Split; 9. Edi Lušić, Poljčka 
cesta 4, 21000 Split; 10. Olga Filipić, Slavićeva 43, 
21000 Split; 11. Ida Mrkela, Nikole Božidarevića 31, 
23000 Zadar; 12. Tatika Stojaković, Jakova Gotovca 
2, 23000 Zadar; 13. Ivan Visković, Mate Hraste 20, 
21450 Hvar; 14. Serđo Jurić, Sukoišanska 27, 21000 
Split; 15. Višnja Jurić, Dražanac 72, 21000 Split; 16. 
Tonči Visković, Gdinj 313, 21469 Gdinj, postavio je 
tuženima ad 1. do 3. privremenog zastupnika Zvo-
nimira Franetovića, odvjetnika iz Staroga Grada, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 1. 
do 3. odsutni i nepoznata boravišta, a nemaju opu-
nomoćenika, kao i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 1. do 3. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio staratelja.
(Broj: 82: P-2783/2023-15 od 24. XI. 2023.)� (3438)

63367 Lake St. Louis, SAD; 4. Diane Carol Batistich 
Wilson, Huntington St 1106, CA 93648 Huntington 
Beach, SAD; 5. Ljubimir Kraljević, Mala Glavica 552, 
Lumbarda; 6. Roko Markovina »Čiko« pok. Stanka, 
Stonska 14, Split; 7. Rada Markovina, Stjepana Radića 
40, Mostar, BIH; 8. Nikša Kriletić, Vela Glavica 627, 
Lumbarda; 9. Michael Tony Kriletic, Northam Drive 
16, 2151 NSW North Rocks, Australija; 10. Kevin 
Shale, 56 Queen Street, 2138 NSW Concord West, 
Australija; 11. Gordon Shale, 56 Queen Street, 2138 
NSW Concord West, Australija; 12. Jessy Shale, 56 
Queen Street, 2138 NSW Concord West, Australija; 13. 
Ive-Ivan Batistić »Fidulić«, Lumbarda 255, Lumbarda, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 26. listopada 
2023., postavio je ad 4. Diane Carol Batistich Wilson, 
koja nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, 
privremenog zastupnika Dina Žuvelu, odvjetnika iz 
Blata, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se navedeni 
tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: 33 Posl. broj: P.848/23 od 26. X. 2023.)� (3434)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji Jadranki 
Orlović, u pravnoj stvari tužitelja Dražena Salopeka, 
Josipa Butorca 2A, Križevci, kojeg zastupa opunomoće-
ni odvjetnik Domagoj Ledić iz Zagreba, Draškovićeva 
53, protiv tuženika Zorana Antunovića, Ljudevita Gaja 
53, Kučan Marof, Varaždin, radi isplate, rješenjem broj 
P-239/2023-11 od 20. studenoga 2023. postavljen je 
tuženiku Zoranu Antunoviću, privremeni zastupnik 
Goran Ficko, odvjetnik iz Varaždina, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19; dalje: ZPP), budući da je 
boravište tuženika Zorana Antunovića nepoznato, a 
nema opunomoćenika te se dostava nije mogla obaviti.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će 
ih obavljati sve dok se tuženik Zoran Antunović ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Varaždin, ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: 8 P-239/2023-13 od 27. XI. 2023.)� (3435)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, u pravnom stvari tu-
žitelja Vanje Hadžisakovića, Jurja Dalmatinca 18, 
Vinkovci, kojeg zastupa opunomoćenik Igor Plav-
šić, odvjetnik iz Vinkovaca, protiv tuženika Ivana 
Cvitkovića, Adamovića 4, Osijek, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine, kojeg zastupa privremeni zastupnik Petar 
Crnov, OIB: 07492012830, iz Đakova, Ulica pape Ivana 
Pavla II. 8/1, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je tuženi Ivan Cvitković sada nepoznatog boravišta, 
a nema opunomoćenika, kao i zato što bi redovan 

kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga višeg 
sudskog savjetnika Josipa Brekala, u ovršnom pred-
metu ovrhovoditelja Eos matrix d.o.o. za poslovne 
usluge sa sjedištem u Zagrebu, Horvatova 82, OIB: 
76674680107, kojeg zastupaju zakonske zastupnice 
Barbara Cerinski i Bernharda Melischnig, a one po 
opunomoćenici Sonji Šoštar, odvjetnici u Samboru, 
protiv ovršenika Armina Milkunića, nepoznata pre-
bivališta i boravišta, sa zadnjom poznatom adresom 
u Guci Draganički 86, Guci Draganički, radi ovrhe, 
1. rujna 2023., objavljuje da je u ovom postupku 
ovršeniku Arminu Milkuniću, nepoznata prebiva-
lišta i boravišta, sa zadnjom poznatom adresom u 
Guci Draganički 86, Guci Draganički, postavlja se 
privremeni zastupnik Dubravka Bolt, odvjetnica u 
Samoboru, jer je boravište stranke nepoznato, nema 
opunomoćenika i zato što redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi zato za stranku mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. Zakona o parničnom postupku NN br. 
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 
148/11 i 25/13, 89/14, 70/19 u daljnjem tekstu ZPP), 
u svezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (NN 112/12, 
25/13, 93/14 55/16, 73/17 – dalje: OZ).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će privremeni zastupnik obavljati dok se 
ovršenik, odnosno opunomoćenik ovršenika ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP).
(Broj: SSS 85. Ovrv-13725/2023-3 od 1. IX. 2023.)
� (3432)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RENATE KUTIJA KUŠPI-
LIĆ iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, provodi se 
ostavinski postupak iza pok. Nevenke Banjac, ime oca 
Ivan, rođena Čermak, Zagreb, Ulica braće Domany 2, 
rođena 13. 4. 1942., umrla 18. 8. 2023., državljanin 
Republike Hrvatske, umrla bez oporuke, pod poslov-
nim brojem O-5968/23, UPP/OS-77/23.
Na nasljeđe se ovim putem pozivaju osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Nevenke Banjac, da se 
prijave ovom javnom bilježniku u roku od 6 mjeseci 
od dana objave ovog oglasa.
Ako se nakon proteku ovog roka nitko od nasljednika 
ne prijavi, ostavinska imovina uručit će se na temelju 
odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-5968/23, UPP/OS-77/23 od 28. XI. 2023.)
� (3433)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Mary Sardelić 
rođ. Markovina pok. Nedjeljka, 159A Woodland Street, 
2093 NSW Balgowlah, Australija, 2. Theresa Viskovich 
rođ. Markovina pok. Nedjeljka, 9 Forestville Avenue, 
2087 NSW Forestville, Australija, 3. Janette Christine 
O’keefe rođ. Markovina pok. Ivana, 16 Calypso Street, 
2088 NSW Mosman, Australija, 4. Donna Gay Linne-
gar rođ. Markovina pok. Ivana, 1/9 Beverley Crescent, 
2122 NSW Marsfield, Australija, koje tužitelje od 1. do 
4. zastupa opunomoćenica Ines Žanetić, odvjetnica u 
Blatu, protiv tuženika: 1. Ivica Mušić rođ. Batistić, 7 
Kimberly, 2066 NSW Lane Cove, Australija; 2. Simon 
Nicholas Batistich, 601 Woodcrest Lane 0, Illinois 
SAD; 3. Mary Frances Smith, Metz Court 37, MO 
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vara 282, 10000 Zagreb, koje zastupaju opunomoćeni 
odvjetnici iz Odvjetničkog društva Grgić & partneri 
d.o.o., Pisarnica Varaždin, Zagrebačka 63, protiv 
tuženika Radovana Badže, Osječka ulica 191, Viro-
vitica, sada nepoznate adrese prebivališta i boravišta, 
radi ispunjenja dužne činidbe, postavio je tuženiku 
Radovanu Badži, Osječka ulica 191, Virovitica, sada 
nepoznate adrese prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Stjepan Vošćaka, odvjetnik iz Virovitice, 
jer se tuženik koji nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla 
obaviti pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom (čl. 
85. ZPP-a).
(Broj: 5 P-192/2023-15 od 26. X. 2023.)� (3441)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari tužitelja Miroslava Kereša 
iz Lozana, Špišić Bukovica, Ul. Ive Marinkovića 28, 
kojeg zastupaju opunomoćeni odvjetnici Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Radomir Borotić i Darko Novačić 
iz Virovitice, protiv 1. tuženog Steve Munjekovića, 
Bušetina, 2. tužene Elizabete Munjeković, Bušetina, 
3. tuženog Franje Nađakovića, Bušetina, Vladimira 
Nazora 26, 4. tužene Cecilije Hegeduš, Bušetina, Vla-
dimira Nazora 72, i 5. tužene Mare Ambreković, Stari 
Gradac, Maršala Tita 73, svi sada nepoznata boravišta 
i prebivališta, zastupa ih privremeni zastupnik Željko 
Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine, 16. listopada 2023. postavio je 1. 
do 5. tuženicima privremenog zastupnika odvjetnika 
Željka Palatinuša, na temelju odredbe članka 84. 
stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 
89/14 i 70/19, 80/22 i 114/22 dalje u tekstu ZPP), 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženom dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženog u postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok Zavod za socijalni 
rad, Područni ured Virovitica, ne obavijesti sud da 
mu je postavio skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: 11 P-646/2023-7 od 25. XI. 2023.)� (3442)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA PAIĆ ČERIN iz Pule, 
Olge Ban 8, kao povjerenica suda, provodi ostavinski 
postupak iza ostaviteljice pok. Anite Sava (Antun), 
djev. Srblin, nepoznatog prebivališta i datuma rođenja, 
umrla 2. svibnja 1991.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljeđivanje 
iza pok. Anite Sava (Antun), djev. Srblin, da se jave 
ovom javnom bilježniku kao povjerenici suda, jer 
će se inače protekom roka od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
suda, ostavina raspraviti na temelju podataka kojima 
raspolaže ovaj javni bilježnik.
(Broj: O-1206/2023, UPP/OS-124/23 od 29. XI. 
2023.)� (3450)

286 za k.o. Žegar i kao Janja Pajić pok. Sime, osobno i 
kao nasljednica Pajić Marije pok. Sime, ad 17. Todora 
Pajića pok. Todora, osobno i kao nasljednik Pajić Janje 
ud. Todora, Pajić Petra pok. Todora i Pajić Božice 
pok. Todora, ad.18. Jeke Pajić ud. Miloša, iz Žegara, 
Pajići 1, 23450 Obrovac, osobno i kao nasljednica 
Pajić Milke pok. Miloša, ad 19. Save Zelić, Bogatinik, 
Žegar, Obrovac, kao nasljednik ranije tuženice ad 
19. Zelić Slobodanke pok. Miloša a ona osobno i 
kao nasljednik Pajić Milke pok. Miloša, ad 20. Mire 
Zelić, Bogatinik, Žegar, Obrovac, kao nasljednik ranije 
tuženice ad 19. Slobodanke Zelić pok. Miloša a ona 
osobno i kao nasljednik Milke Pajić pok. Miloša, ad 21. 
Tanje Zelić, Bogatinik, Žegar, Obrovac, kao nasljednik 
ranije tuženice ad 19. Slobodanke Zelić pok. Miloša a 
ona osobno i kao nasljednik Milke Pajić pok. Miloša, 
ad 22. Čede Relje pok. Petra, osobno i kao nasljednik 
Relja Mirka, Relja Nikole, Relja Dušana, Relja Živka, 
Trbojević Nade pok. Petra rođ. Relja, Olujić Mirka i 
Olujić Vojina, ad 23. Dobroslava Novakovića pok. Petra 
rođ. Relja, osobno i kao nasljednik Relja Mirka, Relja 
Nikole, Relja Dušana, Relja Živka, Trbojević Nade 
pok. Petra rođ. Relja, Olujić Mirka i Olujić Vojina, ad 
24. Ruže Bichler pok. Petra rođ. Relja, osobno i kao 
nasljednik Relja Mirka, Relja Nikole, Relja Dušana, 
Relja Živka, Trbojević Nade pok. Petra rođ. Relja, 
Olujić Mirka i Olujić Vojina, ad 25. Gligorija Pajića 
pok. Petra, ad 26. Bože Jakovljevića Aleksin, upisan 
u zk. ul. br. 297 za k.o. Žegar i kao Jakovljević Božo 
pok. Alekse, osobno i kao nasljednik Komazec Janje 
ž. Milana, ad 27. Save Jakovljevića Aleksin, osobno i 
kao nasljednik Komazec Janje ž. Milana, ad 28. Janje-
Joke Jakovljević ud. Todora, osobno i kao nasljednica 
Komazec Janje ž. Milana, ad 29. Anđelije Jakovljević 
pok. Jovana, osobno i kao nasljednica Komazec Janje 
ž. Milana, ad 30. Danice Jakovljević pok. Jovana, 
osobno i kao nasljednica Komazec Janje ž. Milana i 
ad 31. Đure Jakovljevića pok. Jovana, osobno i kao 
nasljednik Predojević Jovanke ž. Đure, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem poslovni 
broj 39 P-2423/2023 od 16. listopada 2023., na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 
i 148/11 – proč. tekst, dalje: ZPP), tuženicima ad 2. 
Gliši Paiću pok. Petra, ad 3. Milki Paić ud. Nikole, 
ad 8. Nikoli Šukara, ad 14. Mirku Pajiću ad 15. Gjuki 
Pajić pok. Sime, ad 17. Todoru Pajiću pok. Todora, ad 
20. Čedi Relji pok. Petra, ad 21. Dobroslavi Novaković 
pok. Petra rođ. Relja, ad 22. Ruži Bichler pok. Petra 
rođ. Relja, ad 23. Gligoriju Pajiću pok. Petra, ad 24. 
Boži Jakovljeviću Aleksinom, ad 25. Savi Jakovljeviću 
Aleksinom, ad 26. Janji-Joki Jakovljević ud. Todora, 
ad 27. Anđeliji Jakovljević pok. Jovana, ad 28. Danici 
Jakovljević pok. Jovana, i ad 29. Đuri Jakovljeviću pok. 
Jovana, postavio privremenu zastupnicu odvjetnicu 
Elmu Predovan iz Benkovca, Ivana Meštrovića 4a.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će ime-
novane tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 39 P-2423/2023 od 20. XI. 2023.)� (3440)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Arsenu 
Vaneku, u parničnom postupku tužitelja Euroherc 
osiguranje d.d., OIB: 22694857747, Ulica grada Vuko-

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJUBICE PAPAC iz 
Koprivnice, A. Nemčića 1, kao sudske povjerenice 
Općinskog suda u Koprivnici, u tijeku je ostavinski 
postupak pod posl. br. O-1039/2023, UPP/OS-Ko-
privnica 173/2023 iza pok. Ane Dežđek, domaćice 
iz Legrada, Kralja Tomislava 140, rođ. 18. veljače 
1938., a umrle 25. rujna 2023., državljanke RH. Iza 
pok. Ane Dežđek, nisu poznati zakonski nasljednici 
koji bi polagali nasljedna prava na njezinu ostavinsku 
imovinu. Ovim oglasom, a na temelju odredbi čl. 127. 
Zakona o nasljeđivanju (NN br. 48/2003, 163/2003, 
35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se svi 
koji polažu nasljedna prava na ostavinsku imovinu 
iza pok. Ane Dežđek, da se prijave ovome javnom 
bilježniku ili Općinskom sudu u Koprivnici, radi 
mogućeg ostvarivanja navedenih prava, i to u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. 
Ako se u navedenom roku na oglas na prijavi nijedna 
osoba, ostavina će se rasporediti na način kako je odre-
đeno čl. ·127. Zakona o nasljeđivanju (NN br. 48/2003, 
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).
(Broj: O-1039/2023, UPP/OS Koprivnica-173/2023 
od 21. XI. 2023.)� (3439)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Igoru Berghausu, u pravnoj stvari 
tužitelja Dragana Pajića iz Kaštel Žegarskog, Pajići 1, 
kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir Vrkić, od-
vjetnik iz Benkovca, Trg kardinala Alojzija Stepinca 
3A, protiv tuženika ad 1. Republike Hrvatske, koju 
zastupa zakonski zastupnik iz Općinskog državnog 
odvjetništva u Zadru, Građansko-upravni odjel, ad 2. 
Gliše Paića pok. Petra, osobno i kao nasljednik Marije 
Vujanić ž. Nikole, ad 3. Milke Paić ud. Nikole, osobno 
i kao nasljednik Marije Vujanić ž. Nikole, ad 4. Mirka 
Bundalo iz Republike Srbije, Avalska 94, 11231 Resnik, 
Beograd kao nasljednik pok. Paić Bože pok. Gjure, 
upisan u zk. ul. br. 285 za k.o. Žegar i kao Pajić Božo 
pok. Gjure, ad 5. Petra Bundalo iz Republike Srbije, 
Avalska 94, 11231 Resnik, Beograd kao nasljednik 
pok. Paić Bože pok. Fjure, upisan u zk. ul. br. 285 za 
k.o. Žegar i kao Pajić Božo pok. Gjure, ad 6. Milorada 
Pajića pok. Nikole, Republika Srbija, Ul. Beogradska 8, 
Guncati, Barajevo, Beograd, osobno i kao nasljednik 
Nikole Pajića pok. Gjure, Milić Đurđije ž. Marka 
i Kljajić Marije ž. Todora, ad 7. Jovanke Kalinić ž. 
Obrada, Bilišane, Kalinići b.b., ad 8. Nikole Šukara, 
Žegar, Jajići, Milići 6, Obrovac, kao nasljednik Mije 
Paića pok. Gjure, Šukara Milke rođ. Pajić (upisana 
u zk. ul. br. 285 i kao Milka Pajić pok. Mihaila), ad 
9. Milorada Šukare, 51 Burnham Avenue, Bradford 
BD4 6JH, West Yorkshire, Ujedinjeno Kraljevstvo, kao 
nasljednik Mije Paića pok. Gjure, Milke Šukara rođ. 
Pajić (upisan u zk. ul. br. 285 i kao Milka Pajić pok. 
Mihaila) i Pajić Save pok. Mihajla, ad 10. Dragana 
Pajića pok. Miloša, Kaštel Žegarski, Pajići 1, Obrovac, 
ad 11. Anke Župan, Ulica V. Maštrovića 27, Zadar, ad 
12. Boška Pajića, Žegar 4, Obrovac, upisan u zk. ul. 
br. 285 i 286 za k.o. Žegar i kao Pajić Boško pok. Ilije, 
osobno i kao nasljednik Janje Pajić pok. Ilije, ad 13. 
Nevenke Pajić Čakić, Ulica sv. Petra Starog 19, Split, 
ad 14. Mirka Pajića, Bundale 1, Kaštel Žegarski, 23450 
Obrovac, upisan u zk. ul. br. 285 i 286 za k.o. Žegar 
i kao Pajić Mirko pok. Ilije, osobno i kao nasljednik 
Janje Pajić pok. Ilije, ad 15. Gjuke Pajić pok. Sime, 
ad 16. Janje Grozdanić, iz Republike Srbije, Knjaza 
Miloša 93, 34300 Aranđelovac, upisana u zk. ul. br. 


