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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 211-05/23-02/119
Urbroj: 511-01-53-23-1� (197)
Republika Hrvatska, Ministarstvo unutarnjih 
poslova objavljuje

POZIV
za prijavu projekata iz područja sigurnosti 
biciklista u prometu na području Republike 
Hrvatske za 2023. godinu.
I. Predmet ovoga javnog poziva su projekti koji 
su u funkciji povećanja sigurnosti biciklista 
u prometu na području Republike Hrvatske 
za 2023. godinu, a za koje se može osigurati 
financijska potpora iz sredstava Nacionalnog 
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike 
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.
II. Planom potreba Nacionalnog plana sigur-
nosti cestovnog prometa Republike Hrvatske 
za 2023. godinu osigurana su sredstva za pro-
jekte povećanja sigurnosti biciklista u prometu 

sukladno točkama 7.3., 7.4. i 7.5., Nacionalnog 
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike 
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030. i 
sukladno 2. posebnom cilju »Akcijskog plana 
za provedbu Nacionalnog plana razvoja bici-
klističkog prometa za razdoblje od 2023. do 
2025. godine«, kojeg je nositelj Ministarstvo 
mora, prometa i infrastrukture.
III. OPĆI UVJETI ZA PRIJAVU:
Pravo podnošenja prijave na poziv imaju 
nevladine i neprofitne organizacije, jedinice 
lokalne samouprave te obrazovne i znanstvene 
institucije koje imaju sjedište na području 
Republike Hrvatske te su upisane u odgova-
rajuće registre i posjeduju reference.
Prijava mora biti podnesena poštom u jed-
nom primjerku, potpisana i ovjerena sa svim 
obveznim prilozima i dostavljena.
Prijava mora biti dostavljena najkasnije u 
propisanom roku.
Prijavu mora ovjeriti te potpisati odgovorna 
osoba predlagatelja.
U prijavi se mogu zatražiti sredstva samo za 
poslove i djelatnosti koje se ne financiraju po 
posebnim propisima.
Predmet sufinanciranja neće biti usputno 
rješavanje komunalnih i velikih građevinskih 
zahvata.
Udio sredstava koji se za realizaciju projekta 
traži može iznositi najviše do 50 % ukupnog 
proračuna projekta za aktivnosti »Izgradnja 
poligona za edukaciju o sigurnom uprav-
ljanju biciklom« i »Postavljanje prometne 
signalizacije i opreme za povećanje sigurnosti 
biciklističkih ruta prema atraktorima puto-
vanja (škole, zdravstvene ustanove, trgovački 
centri i sl.)« dok za preostale aktivnost udio 

sredstava može iznositi do 80 % ukupnog 
proračuna projekta.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– popis referenci o uspješno realiziranim po-
slovima/projektima u poslovanju do datuma 
podnošenja prijave. (Potrebno je dostaviti 
popis referenci o do sada uspješno realizira-
nim poslovima/projektima koji su povezani 
s područjem sigurnosti cestovnog prometa 
na način da se prvo navedu reference koje su 
vezane za do sada realizirane projekte Naci-
onalnog plana sigurnosti cestovnog prome-
ta – ako su projekti realizirani, te reference 
koje su vezane za realizaciju drugih projekata 
iz područja sigurnosti cestovnog prometa. 
Ako tražene reference ne postoje, potrebno 
je navesti obrazloženje zbog kojih razloga 
nema referenci);
– troškovnik za traženi projekt usklađen s 
planiranim proračunom za realizaciju projekta 
(Za traženi projekt dostaviti troškovnik koji 
treba biti usklađen s planiranim proraču-
nom za realizaciju projekta, u kojem su jasno 
iskazane jedinične mjere, količine i jedinične 
cijene pojedinih aktivnosti i poslova te ukupni 
troškovi za sve prikazane aktivnosti i poslove 
realizacije projekta);
– imenovanu osobu – voditelja projekta koja 
je odgovorna za vođenje i realizaciju projekta, 
s dokazima čije kompetencije, obrazovanje 
i iskustvo iz područja sigurnosti cestovnog 
prometa daju jamstvo s obzirom na opseg 
projekta za njegovu kvalitetnu realizaciju i 
ostvarenje definiranih ciljeva. Preporuka je 
imati i popis odgovarajućeg stručnog kadra 
koji je u sastavu tima za realizaciju projekta 
s dokazima čije kompetencije, obrazovanje i 
iskustvo odgovaraju opsegu uspješne provedbe 
projekta, najmanje tri osobe;
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– metodičke i logičke povezanosti planiranih 
aktivnosti s postavljenim ciljevima te odabra-
nih metoda rada;
– ostvarivosti i ekonomičnosti – kroz ostva-
rivost svih aktivnosti projekta unutar pred-
loženog vremenskog razdoblja te odnos oče-
kivanih učinaka i troškova;
– kapaciteta i kompetencija – kroz priklad-
nost, kompetencije i iskustvo predloženog 
projektnog tima;
– obuhvata korisnika – kroz broj ciljanih 
skupina i teritorijalnu pokrivenost projekta;
– načina praćenja rezultata – kroz metodo-
logiju i prikladnost načina praćenja rezultata 
projekta.
Odabir projekata sukladno raspoloživim 
sredstvima obavit će se uzimajući u obzir 
uravnoteženu prostornu distribuciju projekata 
na razini RH te na temelju kriterija povolj-
nijeg odnosa troškova i koristi predloženih 
mjera proračunatog na temelju podataka iz 
priloženog evaluacijskog obrasca.
Broj projekata koji će biti realizirani ovisit će 
o raspoloživoj količini financijskih sredstava.
IX. Ministarstvo mora, prometa i infrastruk-
ture će u roku od 45 dana nakon zatvaranja 
javnog poziva donijeti odluku o raspodjeli 
sredstava.
X. Popis pristiglih i odobrenih zahtjeva za 
sufinanciranje bit će objavljen na portalu 
NPSCP.HR., a upite vezane za prijavu na te-
melju ovog javnog poziva možete uputiti na 
adrese e-pošte: ivica.jujnovic@mmpi.hr ili 
tibor.lehotkai@mmpi.hr.

Ministarstvo unutarnjih poslova

NADMETANJA
Klasa: 324-01/23-01/594
Urbroj: 525-12/899-23-3 od 1. XII. 2023.
� (489)
Na temelju članka 10. stavka 1. Pravilnika 
o provedbi mjere IV.4. »Prerada proizvoda 
ribarstva i akvakulture« (Narodne novine broj 
134/23), Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere IV.4. 
»Prerada proizvoda ribarstva i akvakulture«
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga natječaja su ulaganja u 
preradu proizvoda ribarstva i akvakulture 
u okviru mjere IV.4. »Prerada proizvoda ri-
barstva i akvakulture« (Narodne novine broj 
134/23) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrež-
nim stranicama Narodnih novina (www.
nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, Uprave 
ribarstva (https://euribarstvo.hr/).

se bave promoviranjem bicikliranja (bicikli-
stičke udruge), iznos pojedinačne potpore je 
316,00 eura, osnovni kriterij za odabir pro-
jekta je broj obuhvaćenih osoba.
5) Provođenje medijskih kampanja usmjere-
nih starijoj populaciji vozača osobnih vozila i 
bicikala s ciljem povećanja svijesti o važnosti 
sigurnog sudjelovanja u prometu, prihvatljivi 
prijavitelji su udruge koje se bave promovira-
njem bicikliranja (biciklističke udruge), iznos 
pojedinačne potpore je 316,00 eura, osnovni 
kriterij za odabir je broj obuhvaćenih osoba.
6) Postavljanje prometne signalizacije i opre-
me za povećanje sigurnosti biciklističkih ruta 
prema atraktorima putovanja (škole, zdrav-
stvene ustanove, trgovački centri i sl.), prihvat-
ljivi prijavitelji su jedinice lokalne samouprave 
(gradovi i općine), iznos pojedinačne potpore 
je 4.000,00 eura, osnovni kriterij za odabir je 
učinkovitost predloženog rješenja na odabra-
noj prometnici.
U prihvatljive aktivnosti spadaju smirivanje 
prometa uvođenjem zona smirenog prome-
tovanja s maksimalnom brzinom od 30 km/h 
s dijeljenim prometnim površinama za bici-
kliste označenim prometnim znakom H79 i 
opremom za nadzor zone smirenog prometa 
(analiza prosječne brzine).
Sufinancirat će se samo projekti koji se odnose 
na poboljšanje prometno-tehničkih uvjeta 
na prometnici, i to razrađeno prometnim 
elaboratom koji se izrađuje nakon prihva-
ćanja projekta.
Za prijavljene projekte obavezno je povezi-
vanje aktivnosti pod točkama 2., 3., 4. i 5.
Dokaz o povezinje aktivnosti je izjava prija-
vitelja o suradnji prilikom prijave projekta te 
izvješće o suradnji nakon provedbe projekta.
IV. Prijava koja ne zadovolji uvjete navedene 
u točki III. ovog poziva neće se razmatrati.
V. Prijava se podnosi isključivo u materijal-
nom obliku, ispisana, potpisana i ovjerena 
te sa svim obveznim prilozima u jednom 
primjerku na adresu: Ministarstvo mora, pro-
meta i infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb, 
s naznakom: »Za Nacionalni plan razvoja 
biciklističkog prometa za razdoblje od 2023. 
do 2027. godine«, najkasnije do isteka roka 
za podnošenje prijava.
VI. Javni poziv otvoren je danom objave u 
Narodnim novinama, a rok za dostavu prijava 
je 30 dana od objave.
VII. Jedan subjekt može prijaviti najviše jedan 
projekt.
VIII. Vrednovanje projektnih prijava provest 
će se na temelju podataka o projektu iz obras-
ca za prijavu projekta, i to vrednovanjem:
– ciljeva i očekivanih rezultata projekta su-
kladno područjima djelovanja Nacionalnog 
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike 
Hrvatske za razdoblje od 2021 do 2030.;

– broj kandidata (sudionika) ili broj ciljanih 
skupina s brojem kandidata (sudionika) s koji-
ma je planirana realizacija projekta (Uspješna 
realizacija projekta kao i iznos financijskih 
sredstava za sufinanciranje projekta kada 
je riječ o edukaciji, ovisi o broju kandidata 
(sudionika) koji će sudjelovati u projektu, 
odnosno o broju ciljanih skupina i s pripadaju-
ćim brojem kandidata (sudionika). Radi toga 
je potrebno dostaviti očekivani broj sudionika 
ili ciljanih skupina s brojem sudionika);
– razradu metodologije provedbe, praćenja 
rezultata i rokove provedbe projekta (Po-
trebno je detaljno prema jasno definiranim 
ciljevima i očekivanim učincima razraditi 
potrebne korake (faze) i planirane aktivnosti 
provedbe projekta (plan i slijed aktivnosti) što 
će se raditi, primjerice, edukacija, teorijska 
ili praktična ili teorijska i praktična, na koji 
način će se raditi, gdje će se provoditi, pri-
mjerice, učionica ili otvoreni prostor, tko će 
voditi, tko provoditi, tko nadzirati, s kojim 
sredstvima i pomagalima će se provoditi, koji 
sadržaji će se realizirati, kako pratiti ostvarenje 
rezultata, kako dobiti povratnu informaciju 
i kako obaviti evaluaciju. Uz to potrebno je 
precizno utvrditi rokove provedbe projekta 
u skladu s definiranim vremenskim planom 
provedbe projekta (konkretno definirati raz-
doblje provedbe projekta, njegov početak 
i završetak, ovisno o datumu prihvaćanja 
prijave projekta)).
Za realizaciju projekata na temelju ovog poziva 
predviđena su sljedeća financijska sredstva za 
sufinanciranje projekata, prihvatljivi prijavi-
telji te osnovni kriteriji za odabir:
1) Izgradnja poligona za edukaciju o sigur-
nom upravljanju biciklom, iznos pojedinačne 
potpore je 33.170,00 eura/poligon. Prihvatljivi 
prijavitelji su jedinice lokalne samouprave 
(gradovi i općine), osnovni kriterij za odabir 
projekta je sadržaj i opremljenost poligona.
2) Provođenje edukacija i biciklističkih ispi-
ta upravljanja biciklom te primjene načela 
sigurnog ponašanja u prometu na cestama, 
prihvatljivi prijavitelji su isključivo odgoj-
no-obrazovne institucije (osnovne i srednje 
škole), iznos pojedinačne potpore je 632,00 
eura, osnovni kriterij za odabir projekta je 
broj položenih biciklističkih ispita.
3) Podizanje svijesti o važnosti korištenja 
svjetala, reflektirajućih prsluka i kaciga za bici-
kliste, prihvatljivi prijavitelji su udruge koje se 
bave promoviranjem bicikliranja (biciklističke 
udruge), iznos pojedinačne potpore je 316,00 
eura, osnovni kriterij za odabir projekta je broj 
obuhvaćenih osoba, a što uključuje podjelu 
prsluka i svjetala.
4) Provođenje preventivnih i edukativnih 
aktivnosti za postojeće i potencijalne korisnike 
bicikala, prihvatljivi prijavitelji su udruge koje 



SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.	 BROJ 153 – STRANICA 3 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(2) Prilikom popunjavanja zahtjeva za isplatu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava dokumentaciju koja se propisuje Rješenjem 
o dodjeli sredstava i/ili objavljuje na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
(3) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za isplatu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga natječaja.
(4) Krajnji rok za podnošenje Zahtjeva za isplatu je 30. studenog 
2025. godine.

PRILOG I. 
INTENZITET JAVNE POTPORE

Na temelju članka 41. stavka 1. Uredbe (EU) br. 2021/1139, intenzitet 
potpore iznosi 50 posto ukupnih prihvatljivih troškova.
U slučaju kada je ispunjen jedan ili više kriterija iz Priloga III. Uredbe 
(EU) 2021/1139, za operaciju se može ostvariti povećanje intenziteta 
javne potpore za određeni broj postotnih bodova, kako slijedi:

Kriterij

Uvećani 
broj po-
stotnih 
bodova

Intenzi-
tet javne 
potpore 

(%)
Operacija se provodi na otocima Dugi otok, Vis, 
Mljet i Lastovo
Pojašnjenje: lokacija ulaganja je na navede-
nim otocima 

35 85

Operaciju provodi ribarska zadruga
Pojašnjenje: korisnik je zadruga priznata po 
posebnim propisima i koja je registrirani subjekt 
u poslovanju s hranom (ne članovi zadruge)

10 60

Operaciju provodi organizacija proizvođača u 
akvakulturi, udruženje organizacija proizvođača 
u akvakulturi ili međusektorska organizacija
Pojašnjenje: korisnik je organizacija proizvođača, 
udruženje organizacija proizvođača ili među-
sektorska organizacija priznata po posebnim 
propisima

25 75

Ako operacija obuhvaća ulaganja na više lokacija te se za pojedinu/e 
lokaciju/e ostvaruje povećanje, taj se intenzitet primjenjuje na pri-
hvatljive troškove koji se odnose na tu/te lokaciju/e, izuzev općih 
troškova koji se odnose na više lokacija za koje se ostvaruje različiti 
intenzitet potpore iz članka (ako se opći troškovi ne odnose isključivo 
na pojedinu lokaciju), a u skladu s člankom 9. stavkom 4. Pravilnika.
U skladu s člankom 41. stavkom 3. Uredbe (EU) 2021/1139, ako je na 
istu operaciju primjenjivo više povećanja postotnih bodova, primjenjuje 
se samo najveće povećanje.

PRILOG II. 
PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno Zakonu o 
javnoj nabavi, obvezni su provesti postupak na način opisan u nastavku 
te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju koja je definirana 
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET 
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak nabave nije proveden prema pravilima, 
uvjetima i postupcima utvrđenima u ovoj točki, troškovi na koje se 
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim troškovima.
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA
U svrhu osiguranja opravdanosti visine troškova korisnik je obvezan 
prikupiti i odabrati ponude za prihvatljive troškove vodeći se načelima 
ekonomičnosti, djelotvornosti i učinkovitosti.

2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
Prihvatljivi korisnici su fizičke ili pravne osobe koji udovoljavaju 
uvjetima i kriterijima propisanim Pravilnikom i ovim natječajem.
3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROŠKOVI
(1) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga natječaja su troškovi propisani 
člankom 5. Pravilnika.
(2) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga natječaja su troškovi nastali 
od 2. srpnja 2021. godine, izuzev troškova koji se ne mogu potvrditi 
kontrolom na terenu u skladu s člankom 20. Pravilnika.
(3) Neprihvatljivi troškovi u okviru ovoga natječaja su troškovi propisani 
člankom 6. Pravilnika.
4. IZNOS I UDIO POTPORE
(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga natječaja 
određuju se Odlukom o raspoređivanju sredstava za dodjelu potpore 
u okviru mjere IV.4. »Prerada proizvoda ribarstva i akvakulture« koju 
donosi čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore se utvrđuje u skladu s člankom 9. i Prilogom 
I. Pravilnika te Prilogom I. ovoga natječaja.
(3) Najviši iznos potpore po korisniku na temelju ovoga natječaja 
iznosi 1.000.000,00 eura.
5. EKONOMSKA I FINANCIJSKA ODRŽIVOST TE OPRAVDANOST 
VISINE TROŠKOVA
(1) Za potrebe članka 8. stavka 22. Pravilnika, korisnik je dužan 
postupati sukladno Prilogu II. ovoga natječaja.
(2) Za potrebe članka 8. stavka 23. Pravilnika, korisnik je dužan 
postupati sukladno Prilogu III. ovoga natječaja.
6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET
(1) Provedba potpore na temelju ovoga natječaja i Pravilnika provodi 
se putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav 
FISHNET).
(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi su-
djelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga 
natječaja i Pravilnika.
(3) Detaljne upute za pristup i korištenje sustava FISHNET dostupne 
su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava FISHNET 
koji je dostupan na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu se podnosi po korisniku.
(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natječaja može podnijeti jedan 
Zahtjev za potporu.
(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET 
iz točke 6. ovoga natječaja.
(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za potporu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava obveznu dokumentaciju koja je definirana 
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET 
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
(5) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za potporu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga natječaja.
(6) Rok za podnošenje Zahtjeva za potporu je 60 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
8. KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA
U skladu s člankom 12. stavkom 1. Pravilnika, kriteriji za odabir 
operacija propisani su Prilogom IV. ovoga natječaja.
9. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET 
iz točke 6. ovoga natječaja, u skladu s člankom 17. Pravilnika.
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radova i usluga s kojima je povezan uprav-
ljačkim/vlasničkim odnosima niti ponuditelji 
smiju biti međusobno povezani upravljač-
kim/vlasničkim odnosima u istom predmetu 
nabave. Pod pojmom ponuditelja smatra se 
poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za 
predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi za 
svaku nabavu, neovisno o vrijednosti pred-
meta nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju 
sukoba interesa između korisnika i ponuditelja 
te Izjavu o nepostojanju povezanosti između 
ponuditelja u istom predmetu nabave samo 
u slučaju predmeta nabave čija je vrijednost 
jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija 
za plaćanja može zatražiti dokaz o upravljač-
koj/vlasničkoj strukturi ponuditelja (izvod iz 
sudskog registra, izvod iz obrtnog registra, 
popis prvih 10 dioničara iz registra Središnje-
ga klirinškog depozitarnog društva ili drugi 
odgovarajući dokument kao dokaz strukture 
upravljanja odnosno vlasništva, ako se radi o 
ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za plaćanja, korisnik je dužan dostaviti 
traženi dokument, ne stariji od šest (6) mjeseci 
na dan dostave traženog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija 
za plaćanja može zatražiti dokaz operativnih 
kapaciteta ponuditelja za izvršenje radova/
usluga u ponuđenom obimu (primjer: izvršeni 
poslovi po prethodnim ugovorima, dokaz o 
tehničkoj i stručnoj sposobnosti ponuditelja 
i dr.).
Ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju 
prikupljanja ponuda, Agencija za plaćanja 
može tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazloženje/
ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). 
Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju elek-
troničkim putem na e-adresu navedenu u 
Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi do-
staviti dokumentaciju traženu putem Zahtjeva 
za O/I elektroničkom poštom, u roku od deset 
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za 
O/I od strane korisnika, na e-adresu Agencije 
za plaćanja navedenu u Zahtjevu za O/I.
Za nepravovremene/nepotpune/neprihvat-
ljive odgovore korisnika na Zahtjev za O/I, 
Agencija za plaćanja zadržava pravo odbijanja 
troška pojedinog predmeta nabave na kojeg se 
Zahtjev za O/I odnosio što u konačnici može 
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu 
u cijelosti.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su 
informacije dostavljene od strane korisnika i/
ili ponuditelja lažne ili pogrešne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su 
cijene u dostavljenim ponudama namjerno 
uvećane, da postoji sukob interesa između 
korisnika i ponuditelja i/ili sukob interesa 

određeni model/tip opreme. Opis predmeta 
nabave sadržava tehničke specifikacije te 
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, 
projektnom dokumentacijom, crtežima, mo-
delima, uzorcima i slično.
U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su značajne za izvršenje predmeta 
nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto 
izvršenja, rokovi izvršenja, posebni zahtjevi 
u pogledu načina izvršenja predmeta nabave 
i slično).
Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave 
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet 
nabave u tehničkom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.
4. način dostave ponuda
5. rok dostave ponuda
6. mjesto izvršenja.
Korisnik je između ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan 
izabrati ponudu s najnižom cijenom, a koja 
zadovoljava sve uvjete navedene u Upitu za 
ponudu.
Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu 
s najnižom cijenom, ako za to postoje valjani 
razlozi o čemu će korisnik napisati obrazlože-
nje u Sažetku izbora najpovoljnije ponude. U 
slučaju da korisnik ne navede obrazloženje s 
razlozima odabira ponude koja nema najnižu 
cijenu ili u slučaju da razlozi navedeni u obra-
zloženju nisu opravdani, iznos prihvatljivog 
troška će se umanjiti sukladno iznosu ponude 
s najnižom cijenom.
Nakon što prikupi ponude korisnik je dužan 
izraditi Sažetak izbora ponuda koji mora sa-
državati najmanje sljedeće elemente:
1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i 
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na Upit za ponude 
za svaki predmet nabave
2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda 
sukladnu Upitu za ponudu/ tehničkoj speci-
fikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz 
Upita za ponudu). Kod ponuda za građevinske 
radove specifikaciju podataka je potrebno 
napraviti prema rekapitulaciji troškova
3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s 
obrazloženjem izbora.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA
Korisnik je u obvezi prikupiti ponude poštu-
jući principe zdravog financijskog upravljanja. 
Iznos potpore može se umanjiti ako se utvrdi 
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama veće od prosječnih cijena 
istih ili sličnih roba, radova i usluga koje se 
mogu naći na tržištu.
Korisnik je dužan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi te ne 
smije pribavljati ponude od ponuditelja roba, 

Prije podnošenja Zahtjeva za potporu korisnik 
je dužan prikupiti najmanje tri sadržajno 
usporedive ponude za svaki predmet nabave 
čija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00 
eura (bez PDV-a), dvije sadržajno usporedive 
ponude za svaki predmet nabave čija je vri-
jednost u rasponu od 10.000,00 do 99.999,99 
eura (bez PDV-a) te jednu (1) ponudu za svaki 
predmet nabave vrijednosti ispod 10.000,00 
eura (bez PDV-a).
U slučaju kada je trošak nastao u razdoblju 
prije objave ovoga Natječaja, korisnik je uz 
račun za taj trošak, dužan prikupiti jednu 
sadržajno usporedivu ponudu te dostaviti 
tehničku specifikaciju predmeta nabave ovje-
renu od strane oba ponuditelja, odabranog i 
neodabranog te Sažetak izbora ponuda.
Kod određivanja vrijednosti predmeta nabave 
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema, 
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.
U slučaju obveze dostavljanja dvije ili tri 
ponude unutar istog predmeta nabave, us-
poredive ponude trebaju biti izdane u istom 
vremenskom periodu, unutar roka od 90 
kalendarskih dana od datuma izdavanja 
najranije ponude. U slučaju kada je trošak 
nastao prije objave Natječaja prihvatljiva je 
usporediva ponuda izdana u vremenskom 
periodu izdavanja računa, unutar roka od 90 
kalendarskih dana (prije ili nakon izdavanja 
računa) ili usporediva (nova) ponuda izdana 
nakon objave Natječaja.
Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 
eura (bez PDV-a) i više, ponude se prikupljaju 
putem Upita za ponudu koji korisnik šalje 
prema, ovisno o visini troška, najmanje dva 
ili tri ponuditelja ako na tržištu postoje dva 
odnosno tri potencijalna ponuditelja/proi-
zvođača u opsegu obuhvaćenim Upitom za 
ponudu. U slučaju nemogućnosti ispunjavanja 
uvjeta o kojima je riječ (npr. zbog specifičnosti 
tehnologije proizvodnje korištene od strane 
korisnika), korisnik se obvezuje priložiti de-
taljno i dokumentirano obrazloženje i dokaze 
da je proveo istraživanje tržišta te da na trži-
štu ne postoje dva odnosno tri potencijalna 
ponuditelja/proizvođača.
Upit za ponudu treba sadržavati najmanje 
sljedeće elemente:
1. naziv korisnika
2. podatke o korisniku i osobi zaduženoj za 
komunikaciju s ponuditeljima
3. opis predmeta nabave (tehnička specifi-
kacija/troškovnik). Predmet nabave mora 
se opisati na jasan, nedvojben, potpun i ne-
utralan način koji osigurava usporedivost 
ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je 
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne 
smije pogodovati određenom gospodarskom 
subjektu/proizvođaču te ne smije favorizirati 
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Podaci navedeni u poslovnom planu i popratnoj dokumentaciji dostav-
ljenoj od strane korisnika podložni su provjerama nadležnih institucija 
i nakon isplate javne potpore i to u razdoblju od pet godina nakon 
konačne isplate javne potpore.

PRILOG IV. 
KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA U OKVIRU MJERE »PRE-

RADA PROIZVODA RIBARSTVA I AKVAKULTURE« U OKVIRU 
PROGRAMA ZA RIBARSTVO I AKVAKULTURU REPUBLIKE 

HRVATSKE ZA PROGRAMSKO RAZDOBLJE 2021. – 2027.

1. Zaposlenost – najviše 5 bodova Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka koje korisnik 
navodi u poslovnom planu i to na način da se uspoređuje broj zaposle-
nika u prethodnoj godini s brojem zaposlenika u reprezentativnoj godini 
(godina u kojoj dolazi do potpunog iskorištavanja poslovnog kapaciteta 
projekta i koja mora biti unutar prvih pet godina ekonomskog vijeka 
projekta). Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti do pet 
bodova ako udovoljava potkriteriju 1.1. ili dva boda ako udovoljava 
potkriteriju 1.2. Najveći mogući broj bodova koji se može ostvariti na 
temelju ovoga kriterija je pet bodova. 
1.1. Povećanje broja zaposlenih
Povećanje broja zaposlenih za više od 3 djelatnika 5
Povećanje broja zaposlenih od 2 do 3 djelatnika 4
Povećanje broja zaposlenih za 1 djelatnika 3
1.2. Održavanje postojećeg broja zaposlenih 2

2. Diverzifikacija proizvodnje – najviše 3 boda Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva 
za potporu i pripadajuće popratne dokumentacije odnosno podataka 
koje korisnik navodi u poslovnom planu. Pod novim proizvodom se 
podrazumijeva proizvod kojeg korisnik nije imao u proizvodnom 
asortimanu u prethodnoj godini koja je navedena u Poslovnom planu.
Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri boda ako udo-
voljava potkriteriju 2.1., dva boda ako udovoljava potkriteriju 2.2. ili 
jedan bod ako udovoljava potkriteriju 2.3. Najveći mogući broj bodova 
koji se može ostvariti na temelju ovoga kriterija je tri boda.
2.1. Ulaganjem se uvodi tri (3) ili više novih proizvoda 3
2.2. Ulaganjem se uvode dva (2) nova proizvoda 2
2.3. Ulaganjem se uvodi jedan (1) novi proizvod 1

3. Zaštita okoliša i energetska učinkovitost – najviše 9 bodova Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva 
za potporu i pripadajuće popratne dokumentacije koju dostavlja 
korisnik. Bodovi na temelju podkriterija 3.3. se mogu ostvariti ako 
se ulaganje odnosi na zamjenu postojećih strojeva/opreme sa novim 
strojevima/opremom, a koji su energetski učinkovitiji od postojećih. 
Pod energetski učinkovitijim strojevima/opremom se smatraju strojevi/
oprema koji troše manje energije nego postojeći koji se zamjenjuju, a 
što je korisnik dužan potkrijepiti odgovarajućom dokumentacijom 
(npr. specifikacijom proizvoda).
Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri boda ako udovo-
ljava nekom od potkriterija 3.1. do 3.3., šest bodova ako udovoljava dva 
potkriterija ili najviše devet bodova ako udovoljava sva tri potkriterija. 
3.1.  Ulaganje u obnovljive izvore energije 3
3.2.  Ulaganje u sustave pročišćivanja voda 3
3.3. Ulaganje u energetski učinkovitiju opremu/strojeve 3

između ponuditelja u istom predmetu nabave, zadržava se pravo 
odbijanja troška pojedinog predmeta nabave što u konačnici može 
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Prikupljene ponude odnosno računi moraju biti izražene u eurima 
(EUR) za domaće i strane dobavljače, napisani na hrvatskom ili en-
gleskom jeziku.
Prikupljene ponude odnosno računi trebaju sadržavati jasan opis 
predmeta nabave, prikaz svih stavaka po mjernim jedinicama, ko-
ličinama i vrijednostima te njihovu poveznicu s ukupno iskazanim 
iznosom ponude/računa.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz inozemstva, ponude i dokazi 
o upravljačkoj strukturi/vlasništvu (ako budu zatraženi) moraju biti 
na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za plaćanja može zatražiti od korisnika dostavu bilo kojeg 
dokumenta, neophodnog za potrebe administrativne kontrole Zahtjeva 
za potporu, u originalnom obliku.

PRILOG III. 
PRAVILA I UPUTE ZA UTVRĐIVANJE 

EKONOMSKE I FINANCIJSKE ODRŽIVOSTI
U svrhu dokazivanja financijske i ekonomske održivosti ulaganja, 
korisnik je obvezan izraditi poslovni plan te dostaviti odgovarajuću 
dokumentaciju koja je definirana popisom obvezne dokumentacije 
koji je dostupan u sustavu FISHNET u sklopu Zahtjeva za potporu te 
na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
Poslovni plan treba biti izrađen u skladu s uputama i pojašnjenjima 
iz obrazaca koji se nalaze na mrežnim stranicama Uprave ribarstva 
(https://euribarstvo.hr/)/FISHNET i Agencije za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju (www.apprrr.hr) u mapi pod nazivom – 
POSLOVNI PLAN za mjeru »Prerada proizvoda ribarstva i akvakulture«. 
Poslovni plan je potrebno u cijelosti popuniti sukladno pripadajućim 
uputama i priložiti Zahtjevu za potporu. Zahtjevi za potporu kod kojih 
kroz »POSLOVNI PLAN« (opisni i tablični dio) korisnici ne dokažu 
financijsku i ekonomsku održivost projekta će biti odbijeni.
Ako će za izračun financijske i/ili ekonomske održivosti projekta 
biti potrebni dodatni podaci te ako je potrebno ispraviti dostavljeni 
poslovni plan, Agencija za plaćanja će korisniku elektroničkim putem 
na e-adresu navedenu u Zahtjevu za potporu dostaviti Zahtjev za 
obrazloženje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). Korisnik 
je u obvezi dostaviti dokumentaciju traženu putem Zahtjeva za O/I 
elektroničkom poštom, u roku od 10 (deset) radnih dana od dana 
zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane korisnika, na e-adresu Agencije 
za plaćanja navedenu u Zahtjevu za O/I. Zahtjevi za potporu za koje 
korisnik na zaprimljeni Zahtjev za O/I ne dostavi tražene podatke u 
propisanom roku (ili ako ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajućeg 
sadržaja), bit će odbijeni.
Kriterij koji će se koristiti za procjenu financijske održivosti projekta 
je sljedeći:
a) likvidnost projekta – kumulativ financijskog tijeka mora biti pozitivan 
od prve do posljednje godine ekonomskog vijeka projekta.
Kriteriji koji će se koristiti za procjenu ekonomske održivosti projekta 
su sljedeći:
a) godina povrata ulaganja mora biti unutar odabranog ekonomskog 
vijeka projekta. U zadnjoj godini ekonomskog vijeka projekta kumulativ 
umanjen za ostatak vrijednosti dugotrajne imovine mora biti pozitivan,
b) neto sadašnja vrijednost mora biti jednaka ili veća od 0 uz korištenje 
diskontne stope ne manje od kamatne stope kredita za financiranje 
projekta i ne manje od 5 posto,
c) interna stopa rentabilnosti mora biti veća od kamatne stope kredita 
za financiranje projekta te veća od 5 posto.
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3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROŠKOVI
(1) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga natječaja su troškovi propisani 
člankom 5. Pravilnika.
(2) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga natječaja su troškovi nastali 
od 1. siječnja 2021. godine, izuzev troškova koji se ne mogu potvrditi 
kontrolom na terenu u skladu s člankom 20. Pravilnika.
(3) Neprihvatljivi troškovi u okviru ovoga natječaja su troškovi propisani 
člankom 6. Pravilnika.
4. IZNOS I UDIO POTPORE
(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga natječaja 
određuju se Odlukom o raspoređivanju sredstava za dodjelu potpore u 
okviru mjere II.2. »Produktivna ulaganja u akvakulturu« koju donosi 
čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore se utvrđuje u skladu s člankom 9. i Prilogom 
I. Pravilnika te Prilogom I. ovoga natječaja.
(3) Najviši iznos potpore po korisniku na temelju ovoga natječaja 
iznosi 3.000.000,00 eura.
5. EKONOMSKA I FINANCIJSKA ODRŽIVOST TE OPRAVDANOST 
VISINE TROŠKOVA
(1) Za potrebe članka 8. stavka 21. Pravilnika, korisnik je dužan 
postupati sukladno Prilogu II. ovoga natječaja.
(2) Za potrebe članka 8. stavka 22. Pravilnika, korisnik je dužan 
postupati sukladno Prilogu III. ovoga natječaja.
6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET
(1) Provedba potpore na temelju ovoga natječaja i Pravilnika provodi 
se putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav 
FISHNET).
(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi su-
djelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga 
natječaja i Pravilnika.
(3) Detaljne upute za pristup i korištenje sustava FISHNET dostupne 
su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava FISHNET 
koji je dostupan na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu se podnosi po korisniku.
(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natječaja može podnijeti jedan 
Zahtjev za potporu.
(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET 
iz točke 6. ovoga natječaja.
(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za potporu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava obveznu dokumentaciju koja je definirana 
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET 
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
(5) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za potporu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga natječaja.
(6) Rok za podnošenje Zahtjeva za potporu je 60 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
8. KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA
U skladu s člankom 12. stavkom 1. Pravilnika, kriteriji za odabir 
operacija propisani su Prilogom IV. ovoga natječaja.
9. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET 
iz točke 6. ovoga natječaja, u skladu s člankom 17. Pravilnika.
(2) Prilikom popunjavanja zahtjeva za isplatu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava dokumentaciju koja se propisuje Rješenjem 
o dodjeli sredstava i/ili objavljuje na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).

4. Inovativni pristup u procesu prerade proizvoda ribarstva 
i akvakulture – najviše 6 bodova

Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva 
za potporu i dokumentacije odnosno podataka koje korisnik navodi u 
poslovnom planu, i to za ulaganja koja se provode u svrhu uvođenja 
prerade nusproizvoda nastalih prilikom glavnih aktivnosti prerade 
korisnika odnosno uvođenja prerade proizvoda ekološke akvakulture 
(proizvoda akvakulture proizvedenih/uzgojenih u skladu s Uredbom 
(EZ) br. 834/2007). Bodovi se dodjeljuju ako korisnik u objektu koji 
je predmet potpore prvi put uvodi preradu nusproizvoda nastalih 
prilikom prerade proizvoda ribarstva u tom objektu odnosno prvi put 
uvodi preradu ekoloških proizvoda akvakulture. Korisnik na temelju 
ovoga kriterija može ostvariti šest bodova.
4.1. Ulaganjem se u uvodi prerada nusproizvoda nastalih 
prilikom glavnih aktivnosti prerade 3

4.2. Ulaganjem se uvodi prerada proizvoda ekološke akva-
kulture 3

5. Indeks razvijenosti – najviše 3 boda Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju prema lokaciji ulaganja za koju se 
traži potpora, a u skladu s važećom Odlukom Vlade Republike Hrvatske 
o razvrstavanju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
prema stupnju razvijenosti, u trenutku podnošenja Zahtjeva za potporu.
U slučaju kada operacija obuhvaća više lokacija ulaganja za koje 
su vrijednosti indeksa razvijenosti različite, bodovi se dodjeljuju na 
temelju one lokacije ulaganja koja pripada manje razvijenoj JLS, tj. 
za koju je broj bodova prema ovom kriteriju veći.
Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri boda ako udo-
voljava potkriteriju 5.1., dva boda ako udovoljava potkriteriju 5.2. ili 
jedan bod ako udovoljava potkriteriju 5.3. Najveći mogući broj bodova 
koji se može ostvariti na temelju ovoga kriterija je tri boda.
5.1.  Jedinica lokalne samouprave u I. i II. razvojnoj skupini 3
5.2.  Jedinica lokalne samouprave u III. razvojnoj skupini 2
5.3.  Jedinica lokalne samouprave u IV. razvojnoj skupini 1

Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 324-01/23-01/593
Urbroj: 525-12/899-23-3 od 1. XII. 2023.� (490)
Na temelju članka 10. stavka 1. Pravilnika o provedbi mjere II.2. 
»Produktivna ulaganja u akvakulturu« (Narodne novine broj 134/23), 
Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere II.2. »Produktivna ulaganja u 
akvakulturu«.
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga natječaja su ulaganja u akvakulturu i proizvode 
akvakulture s ciljem promicanja održivih aktivnosti akvakulture, oso-
bito jačanja konkurentnosti akvakulturne proizvodnje, uz istodobno 
osiguravanje dugoročne okolišne održivosti aktivnosti u okviru mjere 
II.2. »Produktivna ulaganja u akvakulturu« (Narodne novine broj 
134/23) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrežnim stranicama Narodnih 
novina (www.nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, Uprave ribarstva 
(https://euribarstvo.hr/).
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
Prihvatljivi korisnici su fizičke ili pravne osobe koji udovoljavaju 
uvjetima i kriterijima propisanim Pravilnikom i ovim natječajem.
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POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA
U svrhu osiguranja opravdanosti visine troškova korisnik je obvezan 
prikupiti i odabrati ponude za prihvatljive troškove vodeći se načelima 
ekonomičnosti, djelotvornosti i učinkovitosti.
Prije podnošenja Zahtjeva za potporu korisnik je dužan prikupiti 
najmanje tri sadržajno usporedive ponude za svaki predmet nabave 
čija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00 eura (bez PDV-a), 
dvije sadržajno usporedive ponude za svaki predmet nabave čija je 
vrijednost u rasponu od 10.000,00 do 99.999,99 eura (bez PDV-a) te 
jednu ponudu za svaki predmet nabave vrijednosti ispod 10.000,00 
eura (bez PDV-a).
U slučaju kada je trošak nastao u razdoblju prije objave ovoga Natječaja, 
korisnik je uz račun za taj trošak, dužan prikupiti jednu sadržajno 
usporedivu ponudu te dostaviti tehničku specifikaciju predmeta na-
bave ovjerenu od strane oba ponuditelja, odabranog i neodabranog 
te Sažetak izbora ponuda.
Kod određivanja vrijednosti predmeta nabave iznosi se zbrajaju kada 
ih realizira jedan ponuditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema, 
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.
U slučaju obveze dostavljanja dvije ili tri ponude unutar istog predmeta 
nabave, usporedive ponude trebaju biti izdane u istom vremenskom 
periodu, unutar roka od 90 kalendarskih dana od datuma izdavanja 
najranije ponude. U slučaju kada je trošak nastao prije objave Natje-
čaja prihvatljiva je usporediva ponuda izdana u vremenskom periodu 
izdavanja računa, unutar roka od 90 kalendarskih dana (prije ili 
nakon izdavanja računa) ili usporediva (nova) ponuda izdana nakon 
objave natječaja.
Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 eura (bez PDV-a) i više, 
ponude se prikupljaju putem Upita za ponudu koji korisnik šalje 
prema, ovisno o visini troška, najmanje dva ili tri ponuditelja ako na 
tržištu postoje dva odnosno tri potencijalna ponuditelja/proizvođača 
u opsegu obuhvaćenim Upitom za ponudu. U slučaju nemogućnosti 
ispunjavanja uvjeta o kojima je riječ (npr. zbog specifičnosti tehnolo-
gije proizvodnje korištene od strane korisnika), korisnik se obvezuje 
priložiti detaljno i dokumentirano obrazloženje i dokaze da je proveo 
istraživanje tržišta te da na tržištu ne postoje dva odnosno tri poten-
cijalna ponuditelja/proizvođača.
Upit za ponudu treba sadržavati najmanje sljedeće elemente:
1. naziv korisnika
2. podatke o korisniku i osobi zaduženoj za komunikaciju s ponu-
diteljima
3. Opis predmeta nabave (tehnička specifikacija/troškovnik). Predmet 
nabave mora se opisati na jasan, nedvojben, potpun i neutralan način 
koji osigurava usporedivost ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je 
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne smije pogodovati odre-
đenom gospodarskom subjektu/proizvođaču te ne smije favorizirati 
određeni model/tip opreme. Opis predmeta nabave sadržava tehničke 
specifikacije te se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, projektnom 
dokumentacijom, crtežima, modelima, uzorcima i slično.
U opisu predmeta nabave navode se sve okolnosti koje su značajne 
za izvršenje predmeta nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto 
izvršenja, rokovi izvršenja, posebni zahtjevi u pogledu načina izvršenja 
predmeta nabave i slično).
Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave mora biti prepoznatljiva 
svrha predmeta nabave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet nabave 
u tehničkom, gospodarskom, oblikovnom i funkcionalnom pogledu.
4. način dostave ponuda
5. rok dostave ponuda
6. mjesto izvršenja.

(3) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za isplatu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga natječaja.
(4) Krajnji rok za podnošenje konačnog Zahtjeva za isplatu je 30. 
studenoga 2025. godine.

PRILOG I. 
INTENZITET JAVNE POTPORE

Na temelju članka 41. stavka 1. Uredbe (EU) br. 2021/1139, intenzitet 
potpore iznosi 50 posto ukupnih prihvatljivih troškova.
U slučaju kada je ispunjen jedan ili više kriterija iz Priloga III. Uredbe 
(EU) 2021/1139, za operaciju se može ostvariti povećanje intenziteta 
javne potpore za određeni broj postotnih bodova, kako slijedi:

Kriterij

Uvećani 
broj po-
stotnih 
bodova

Intenzi-
tet javne 
potpore 

(%)
Operacija se provodi na otocima Dugi otok, 
Vis, Mljet i Lastovo 
Pojašnjenje: lokacija ulaganja je na navedenim 
otocima 

35 85

Operaciju provodi ribarska zadruga 
Pojašnjenje: korisnik je zadruga priznata po 
posebnim propisima koja je nositelj dozvole za 
akvakulturu

10 60

Operaciju provodi organizacija proizvođa-
ča u akvakulturi, udruženje organizacija 
proizvođača u akvakulturi ili međusektorska 
organizacija 
Pojašnjenje: korisnik je organizacija proizvo-
đača, udruženje organizacija proizvođača 
ili međusektorska organizacija priznata po 
posebnim propisima

25 75

Operaciju za potporu održivoj akvakulturi 
provodi MSP
Pojašnjenje: korisnik je mikro, malo ili srednje 
poduzeće koje je obuhvaćeno definicijom malih 
i srednjih poduzeća sukladno Preporuci Komi-
sije 2003/361/EZ

10 60

Ako operacija obuhvaća ulaganja na više lokacija te se za pojedinu/e 
lokaciju/e ostvaruje povećanje, taj se intenzitet primjenjuje na pri-
hvatljive troškove koji se odnose na tu/te lokaciju/e, izuzev općih 
troškova koji se odnose na više lokacija za koje se ostvaruje različiti 
intenzitet potpore iz članka (ako se opći troškovi ne odnose isključivo 
na pojedinu lokaciju), a u skladu s člankom 9. stavkom 4. Pravilnika.
U skladu s člankom 41. stavkom 3. Uredbe (EU) 2021/1139, ako je na 
istu operaciju primjenjivo više povećanja postotnih bodova, primjenjuje 
se samo najveće povećanje.

PRILOG II. 
PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno Zakonu o 
javnoj nabavi, obvezni su provesti postupak na način opisan u nastavku 
te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju koja je definirana 
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET 
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak nabave nije proveden prema pravilima, 
uvjetima i postupcima utvrđenima u ovoj točki, troškovi na koje se 
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim troškovima.
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hodnog za potrebe administrativne kontrole 
Zahtjeva za potporu, u originalnom obliku.

PRILOG III. 
PRAVILA I UPUTE ZA 

UTVRĐIVANJE EKONOMSKE I 
FINANCIJSKE ODRŽIVOSTI

U svrhu dokazivanja financijske i ekonomske 
održivosti ulaganja, korisnik je obvezan izra-
diti poslovni plan te dostaviti odgovarajuću 
dokumentaciju koja je definirana popisom 
obvezne dokumentacije koji je dostupan u 
sustavu FISHNET u sklopu Zahtjeva za pot-
poru te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
Poslovni plan treba biti izrađen u skladu s 
uputama i pojašnjenjima iz obrazaca koji 
se nalaze na mrežnim stranicama Uprave 
ribarstva (https://euribarstvo.hr/)/FISHNET i 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju (www.apprrr.hr) u mapi 
pod nazivom -POSLOVNI PLAN za mjeru 
»Produktivna ulaganja u akvakulturu«. Po-
slovni plan je potrebno u cijelosti popuniti 
sukladno pripadajućim uputama i priložiti 
Zahtjevu za potporu. Zahtjevi za potporu 
kod kojih kroz »POSLOVNI PLAN« (opisni i 
tablični dio) korisnici ne dokažu financijsku i 
ekonomsku održivost projekta će biti odbijeni.
Ako će za izračun financijske i/ili ekonomske 
održivosti projekta biti potrebni dodatni podaci 
te ako je potrebno ispraviti dostavljeni poslovni 
plan, Agencija za plaćanja će korisniku elektro-
ničkim putem na e-adresu navedenu u Zahtjevu 
za potporu dostaviti Zahtjev za obrazloženje/
ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). 
Korisnik je u obvezi dostaviti dokumentaciju 
traženu putem Zahtjeva za O/I elektroničkom 
poštom, u roku od 10 radnih dana od dana 
zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane korisnika, 
na e-adresu Agencije za plaćanja navedenu u 
Zahtjevu za O/I. Zahtjevi za potporu za koje 
korisnik na zaprimljeni Zahtjev za O/I ne dosta-
vi tražene podatke u propisanom roku (ili ako 
ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajućeg 
sadržaja), bit će odbijeni.
Kriterij koji će se koristiti za procjenu finan-
cijske održivosti projekta je sljedeći:
a) likvidnost projekta – kumulativ financijskog 
tijeka mora biti pozitivan od prve do posljed-
nje godine ekonomskog vijeka projekta.
Kriteriji koji će se koristiti za procjenu eko-
nomske održivosti projekta su sljedeći:
a) godina povrata ulaganja mora biti unutar 
odabranog ekonomskog vijeka projekta. U 
zadnjoj godini ekonomskog vijeka projekta 
kumulativ umanjen za ostatak vrijednosti 
dugotrajne imovine mora biti pozitivan,
b) neto sadašnja vrijednost mora biti jednaka 
ili veća od 0 uz korištenje diskontne stope ne 
manje od kamatne stope kredita za financira-
nje projekta i ne manje od 5 posto,

odgovarajući dokument kao dokaz strukture 
upravljanja odnosno vlasništva, ako se radi o 
ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za plaćanja, korisnik je dužan dostaviti 
traženi dokument, ne stariji od šest (6) mjeseci 
na dan dostave traženog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija 
za plaćanja može zatražiti dokaz operativnih 
kapaciteta ponuditelja za izvršenje radova/
usluga u ponuđenom obimu (primjer: izvršeni 
poslovi po prethodnim ugovorima, dokaz o 
tehničkoj i stručnoj sposobnosti ponuditelja 
i dr.).
Ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju 
prikupljanja ponuda, Agencija za plaćanja 
može tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazloženje/
ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). 
Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju elek-
troničkim putem na e-adresu navedenu u 
Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi do-
staviti dokumentaciju traženu putem Zahtjeva 
za O/I elektroničkom poštom, u roku od deset 
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za 
O/I od strane korisnika, na e-adresu Agencije 
za plaćanja navedenu u Zahtjevu za O/I.
Za nepravovremene/nepotpune/neprihvat-
ljive odgovore korisnika na Zahtjev za O/I, 
Agencija za plaćanja zadržava pravo odbijanja 
troška pojedinog predmeta nabave na kojeg se 
Zahtjev za O/I odnosio što u konačnici može 
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu 
u cijelosti.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su 
informacije dostavljene od strane korisnika i/
ili ponuditelja lažne ili pogrešne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su 
cijene u dostavljenim ponudama namjerno 
uvećane, da postoji sukob interesa između 
korisnika i ponuditelja i/ili sukob interesa 
između ponuditelja u istom predmetu nabave, 
zadržava se pravo odbijanja troška pojedinog 
predmeta nabave što u konačnici može rezulti-
rati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Prikupljene ponude odnosno računi moraju 
biti izražene u eurima (EUR) za domaće i 
strane dobavljače, napisani na hrvatskom ili 
engleskom jeziku.
Prikupljene ponude odnosno računi trebaju 
sadržavati jasan opis predmeta nabave, prikaz 
svih stavaka po mjernim jedinicama, količi-
nama i vrijednostima te njihovu poveznicu s 
ukupno iskazanim iznosom ponude/računa.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz 
inozemstva, ponude i dokazi o upravljačkoj 
strukturi/vlasništvu (ako budu zatraženi) 
moraju biti na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za plaćanja može zatražiti od kori-
snika dostavu bilo kojeg dokumenta, neop-

Korisnik je između ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan 
izabrati ponudu s najnižom cijenom, a koja 
zadovoljava sve uvjete navedene u Upitu za 
ponudu.
Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu 
s najnižom cijenom, ako za to postoje valjani 
razlozi o čemu će korisnik napisati obrazlože-
nje u Sažetku izbora najpovoljnije ponude. U 
slučaju da korisnik ne navede obrazloženje s 
razlozima odabira ponude koja nema najnižu 
cijenu ili u slučaju da razlozi navedeni u obra-
zloženju nisu opravdani, iznos prihvatljivog 
troška će se umanjiti sukladno iznosu ponude 
s najnižom cijenom.
Nakon što prikupi ponude korisnik je dužan 
izraditi Sažetak izbora ponuda koji mora sa-
državati najmanje sljedeće elemente:
1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i 
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na Upit za ponude 
za svaki predmet nabave
2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda 
sukladnu Upitu za ponudu/ tehničkoj speci-
fikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz 
Upita za ponudu). Kod ponuda za građevinske 
radove specifikaciju podataka je potrebno 
napraviti prema rekapitulaciji troškova
3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s 
obrazloženjem izbora.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA
Korisnik je u obvezi prikupiti ponude poštu-
jući principe zdravog financijskog upravljanja. 
Iznos potpore može se umanjiti ako se utvrdi 
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama veće od prosječnih cijena 
istih ili sličnih roba, radova i usluga koje se 
mogu naći na tržištu.
Korisnik je dužan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi te ne 
smije pribavljati ponude od ponuditelja roba, 
radova i usluga s kojima je povezan uprav-
ljačkim/vlasničkim odnosima niti ponuditelji 
smiju biti međusobno povezani upravljač-
kim/vlasničkim odnosima u istom predmetu 
nabave. Pod pojmom ponuditelja smatra se 
poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za 
predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi za 
svaku nabavu, neovisno o vrijednosti pred-
meta nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju 
sukoba interesa između korisnika i ponuditelja 
te Izjavu o nepostojanju povezanosti između 
ponuditelja u istom predmetu nabave samo 
u slučaju predmeta nabave čija je vrijednost 
jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija 
za plaćanja može zatražiti dokaz o upravljač-
koj/vlasničkoj strukturi ponuditelja (izvod iz 
sudskog registra, izvod iz obrtnog registra, 
popis prvih 10 dioničara iz registra Središnje-
ga klirinškog depozitarnog društva ili drugi 
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Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri boda ako udo-
voljava potkriteriju 2.1. ili jedan bod ako udovoljava potkriteriju 2.2. 
Najveći mogući broj bodova koji se može ostvariti na temelju ovoga 
kriterija je tri boda.
2.1. Povećanje količine proizvodnje ulaganjem za >20 % u 
odnosu na prosječno ostvarenu proizvodnju kroz razdoblje 
od zadnje tri godine koje prethode podnošenju Zahtjeva 
za potporu

3

2.2. Povećanje količine proizvodnje ulaganjem za ≤20 % u 
odnosu na prosječno ostvarenu proizvodnju kroz razdoblje 
od zadnje tri godine koje prethode podnošenju Zahtjeva 
za potporu

1

3. Vrijednost proizvodnje u akvakulturi – najviše 3 boda Broj 
bodova

POJAŠNJENJE:
Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka koje korisnik navodi u po-
slovnom planu i podataka koje prikuplja Uprava ribarstva u okviru 
prikupljanja socio-ekonomskih podataka o akvakulturi, i to na način 
da se uspoređuje planirana vrijednost proizvodnje iz reprezentativne 
godine (godina u kojoj dolazi do potpunog iskorištavanja poslovnog 
kapaciteta projekta i koja mora biti unutar prvih 5 godina ekonomskog 
vijeka projekta) s prosječnom ostvarenom vrijednosti proizvodnje kroz 
razdoblje od zadnje tri kalendarske godine koje prethode podnošenju 
Zahtjeva za potporu.
Kod izračuna prosječne ostvarene vrijednosti proizvodnje u razdoblju 
od zadnje tri kalendarske godine koje prethode podnošenju Zahtjeva 
za potporu, uzimaju se u obzir one godine u kojima je proizvodnja 
ostvarena. U slučaju korisnika početnika, kao prosječna ostvarena 
vrijednost proizvodnje u razdoblju od zadnje tri kalendarske godine 
koje prethode podnošenju Zahtjeva za potporu uzima se nula.
Vrijednošću proizvodnje se smatra vrijednost prodane količine na 
godišnjoj razini.
Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri boda ako udo-
voljava potkriteriju 3.1. ili jedan bod ako udovoljava potkriteriju 3.2. 
Najveći mogući broj bodova koji se može ostvariti na temelju ovoga 
kriterija je tri boda.
3.1. Povećanje vrijednosti proizvodnje ulaganjem za >20 % 
u odnosu na prosječno ostvarenu proizvodnju kroz razdoblje 
od zadnje tri godine koje prethode podnošenju Zahtjeva 
za potporu

3

3.2. Povećanje vrijednosti proizvodnje ulaganjem za ≤20 % 
u odnosu na prosječno ostvarenu proizvodnju kroz razdoblje 
od zadnje tri godine koje prethode podnošenju Zahtjeva 
za potporu

1

4. Tip uzgajališta – najviše 6 bodova Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva 
za potporu i pripadajuće popratne dokumentacije koju dostavlja 
korisnik. Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri boda 
ako udovoljava potkriteriju 4.1., dva boda ako udovoljava potkriteriju 
4.2., jedan bod ako udovoljava potkriteriju 4.3. ili šest bodova ako 
udovoljava svim potkriterijima tj. ako operacija obuhvaća i ulaganja 
mrijestilište/predrast i u RAS i u uzgajalište (koje nije RAS).
4.1. Ulaganje u mrijestilište ili mrijestilište i predrast 3
4.2. Ulaganje u recirkulacijske sustave (RAS) 2
4.3. Ulaganje u uzgajalište 1

c) interna stopa rentabilnosti mora biti veća od kamatne stope kredita 
za financiranje projekta te veća od 5 posto.
Podaci navedeni u poslovnom planu i popratnoj dokumentaciji dostav-
ljenoj od strane korisnika podložni su provjerama nadležnih institucija 
i nakon isplate javne potpore i to u razdoblju od pet godina nakon 
konačne isplate javne potpore.

PRILOG IV. 
KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA U OKVIRU MJERE 

»PRODUKTIVNA ULAGANJA U AKVAKULTURU« U OKVIRU 
PROGRAMA ZA RIBARSTVO I AKVAKULTURU REPUBLIKE 

HRVATSKE ZA PROGRAMSKO RAZDOBLJE 2021. – 2027.

1. Zaposlenost – najviše 5 bodova Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka koje korisnik 
navodi u poslovnom planu i to na način da se uspoređuje broj zaposle-
nika u prethodnoj godini s brojem zaposlenika u reprezentativnoj godini 
(godina u kojoj dolazi do potpunog iskorištavanja poslovnog kapaciteta 
projekta i koja mora biti unutar prvih pet godina ekonomskog vijeka 
projekta). Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti do pet 
bodova ako udovoljava potkriteriju 1.1. ili dva boda ako udovoljava 
potkriteriju 1.2. Najveći mogući broj bodova koji se može ostvariti na 
temelju ovoga kriterija je pet bodova.
1.1. Povećanje broja zaposlenih
Za mikro, mala i srednja poduzeća
Više od 3 (tri) 5
2 (dva) i 3 (tri) 4
1 (jedan) 3
Za velika poduzeća
Više od 5 (pet) 5
4 (četiri) i 5 (pet) 4
1 (jedan) do 3 (tri) 3
1.2. Održavanje broja zaposlenih 2

2. Količina proizvodnje u akvakulturi – najviše 3 boda Broj 
bodova

POJAŠNJENJE:
Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka koje korisnik navodi u po-
slovnom planu i podataka koje prikuplja Uprava ribarstva u okviru 
prikupljanja socio-ekonomskih podataka o akvakulturi, i to na način 
da se uspoređuje planirana količina proizvodnje iz reprezentativne 
godine (godina u kojoj dolazi do potpunog iskorištavanja poslovnog 
kapaciteta projekta i koja mora biti unutar prvih 5 godina ekonomskog 
vijeka projekta) s prosječnom ostvarenom količinom proizvodnje kroz 
razdoblje od zadnje tri kalendarske godine koje prethode podnošenju 
Zahtjeva za potporu.
Kod izračuna prosječne ostvarene količine proizvodnje u razdoblju 
od zadnje tri kalendarske godine koje prethode podnošenju Zahtjeva 
za potporu, uzimaju se u obzir one godine u kojima je proizvodnja 
ostvarena. U slučaju korisnika početnika, kao prosječna ostvarena 
količina proizvodnje u razdoblju od zadnje tri kalendarske godine koje 
prethode podnošenju Zahtjeva za potporu uzima se nula.
Količinom proizvodnje se smatra prodana količina na godišnjoj razini.
Ako se povećanje količine proizvodnje ostvaruje i kod proizvodnje 
mlađi i kod proizvodnje drugih akvatičnih organizama, bodovanje 
se temelji na povećanju količine proizvodnje one kategorije gdje je 
postotak povećanja veći (npr. ako je postotak povećanja unutar kate-
gorije proizvodnje mlađi veći od povećanja proizvodnje svih ostalih 
akvatičnih organizama, kao relevantan se uzima postotak povećanja 
proizvodnje mlađi).
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U slučaju kada operacija obuhvaća više lokacija ulaganja za koje 
su vrijednosti indeksa razvijenosti različite, bodovi se dodjeljuju na 
temelju one lokacije ulaganja koja pripada manje razvijenoj JLS, tj. 
za koju je broj bodova prema ovom kriteriju veći.
Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri boda ako udo-
voljava potkriteriju 8.1., dva boda ako udovoljava potkriteriju 8.2. ili 
jedan bod ako udovoljava potkriteriju 8.3. Najveći mogući broj bodova 
koji se može ostvariti na temelju ovoga kriterija je tri boda.
8.1. JLS u I. i II. razvojnoj skupini 3
8.2. JLS u III. razvojnoj skupini 2
8.3. JLS u IV. razvojnoj skupini 1

Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 391-01/23-03/3
Urbroj: 563-04-2/62-23-1 od 20. XII. 2023.� (491)
Na temelju odredbi članaka 7. i 20. Zakona o Fondu za zaštitu okoliša i 
energetsku učinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i 144/12), članka 
21. stavka 1. podstavka 9., a u svezi s odredbom članka 67. Statuta Fonda 
(Narodne novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 101/09, 118/11, 67/13, 
70/14, 155/14 – pročišćeni tekst), Odluke Upravnog odbora Fonda o 
donošenju Godišnjeg programa raspisivanja javnih poziva i natječaja 
za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/1, urbroj: 563-01/69-23-6) od 
4. travnja 2023. godine, Odluke Upravnog odbora Fonda o donošenju 
I. Izmjena i dopuna Godišnjeg programa raspisivanja javnih poziva i 
natječaja za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/2, urbroj: 563-01/69-
23-3) od 12. lipnja 2023. godine, Odluke Upravnog odbora Fonda o 
donošenju II. Izmjena i dopuna Godišnjeg programa raspisivanja javnih 
poziva i javnih natječaja (klasa: 024-04/23-03/4, urbroj: 563-01/69-23-
2) od 25. kolovoza 2023. godine te Odluke Upravnog odbora Fonda 
o donošenju III. Izmjena i dopuna Godišnjeg programa raspisivanja 
javnih poziva i javnih natječaja za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/5, 
urbroj: 563-01/69-23-3) od 7. studenoga 2023. godine, Fond za zaštitu 
okoliša i energetsku učinkovitost objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za poticanje razvoja pametnih i održivih rješenja i usluga (EnU-
3/23).
PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost (u daljnjem tekstu: 
Fond) objavljuje Javni natječaj za poticanje razvoja pametnih i održivih 
rješenja i usluga (u daljnjem tekstu: Natječaj).
Predmet Natječaja je dodjela sredstava Fonda za neposredno sufinanci-
ranje razvoja pametnih i održivih rješenja i usluga (u daljnjem tekstu: 
projekt) u javnom sektoru, primjenom digitalnih tehnologija u svrhu 
boljeg korištenja resursa i smanjenja emisija stakleničkih plinova, a 
za dobrobit građana i gospodarskih subjekata.
U smislu ovog Natječaja, projekt može imati primjenu u jednom ili više 
područja, pri čemu je potrebno definirati jedno područje kao primarno:
1. Pametna i održiva rješenja u prometnom sustavu što podrazumi-
jeva održivi razvoj prometnih sustava provođenjem aktivnosti poput 
uvođenja: inteligentnog upravljanja prometom i javnim parkirnim 
površinama, nisko-emisijskih prometnih zona, sustava javnih bicikala 
(s i bez električnog pogona), te drugih integriranih i inteligentnih 
prometnih rješenja.
2. Digitalna javna uprava što podrazumijeva optimizaciju i digitalizaciju 
usluga i procesa javne uprave te povećanje dostupnosti interoperabilnih 
digitalnih javnih usluga građanima i gospodarskim subjektima.

5. Zaštita okoliša i energetska učinkovitost – najviše 9 boda Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva za 
potporu i pripadajuće popratne dokumentacije koju dostavlja korisnik. 
Na temelju ovog kriterija korisnik može dobiti tri boda ako je zadovoljio 
jedan od potkriterija, šest bodova ako su zadovoljena dva potkriterija 
ili maksimalno devet bodova ako su zadovoljena sva tri potkriterija.
5.1. Ulaganje u obnovljive izvore energije 3
5.2. Ulaganje u sustave (tehnologiju) kontrole hranidbe koji 
pridonose racionalnom (optimalnom) korištenju hrane s ci-
ljem sprječavanja uvođenja prekomjernih nutrijenata u vodu

3

5.3. Ulaganje u sustave za pročišćavanje otpadnih voda 3

6. Dodana vrijednost i diversifikacija– najviše 18 bodova Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva 
za potporu i pripadajuće popratne dokumentacije koju dostavlja 
korisnik. Kod potkriterija 6.2., nove autohtone akvakulturne vrste 
podrazumijevaju vrste koje korisnik nije imao u uzgoju u zadnje tri 
godine koje prethode podnošenju Zahtjeva za potporu. Bodovi na 
temelju potkriterija 6.2. se ne dodjeljuju za korisnika početnika (za 
korisnika koji u trenutku podnošenja zahtjeva za potporu nije nositelj 
dozvole za akvakulturu). Bodovi za potkriterij 6.3. se dodjeljuju na 
temelju podataka iz Zahtjeva za potporu kojeg dostavlja korisnik i 
Upisnika subjekata u ekološkoj proizvodnji koji se vodi pri Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, na način da 
se registriranim ekološkim proizvođačem smatra proizvođač koji je u 
trenutku podnošenja Zahtjeva za potporu upisan u Upisnik subjekata 
u ekološkoj proizvodnji. Korisnik na temelju ovoga kriterija može 
ostvariti deset bodova ako udovoljava potkriteriju 6.1., pet bodova 
ako udovoljava potkriteriju 6.2., tri boda ako udovoljava potkriteriju 
6.3. ili 18 bodova ako udovoljava svim potkriterijima tj. ako opera-
cija obuhvaća i ulaganja u uzgoj algi i u uvođenje novih autohtonih 
akvakulturnih vrsta i u ekološku proizvodnju/proizvode.
6.1. Ulaganja u uzgoj algi 10
6.2. Uvođenje u proizvodnju nove autohtone akvakulturne 
vrste 5

6.3. Ulaganja u ekološku proizvodnju/proizvode 3
7. Uspostava novog uzgajališta/mrijestilišta (za korisnika 
početnika) – najviše 5 bodova

Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva za 
potporu i pripadajuće popratne dokumentacije koju dostavlja korisnik. 
Bodovi se dodjeljuju ako se ulaganje odnosi na uspostavu novog uzga-
jališta/mrijestilišta u svrhu početka obavljanja djelatnosti akvakulture 
te se dodjeljuju isključivo ako korisnik u trenutku podnošenja zahtjeva 
za potporu nije nositelj dozvole za akvakulturu (bodovi se ne dodjeljuju 
u slučaju ulaganja u uspostavu novog uzgajališta/mrijestilišta koje 
provodi korisnik koji je u trenutku podnošenja zahtjeva za potporu 
nositelj dozvole za akvakulturu). Korisnik na temelju ovoga kriterija 
može ostvariti pet bodova ako udovoljava potkriteriju 7.1.
7.1. Ulaganje se odnosi na uspostavu uzgajališta/mrijestilišta 5
8. Indeks razvijenosti JLS (prema lokaciji ulaganja) – naj-
više 3 boda

Broj 
bodova

POJAŠNJENJE: Bodovi se dodjeljuju prema lokaciji ulaganja 
za koju se traži potpora, a u skladu s važećom Odlukom 
Vlade Republike Hrvatske o razvrstavanju jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave prema stupnju razvi-
jenosti, u trenutku podnošenja Zahtjeva za potporu.
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ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Splita koji će biti objavljen 
uz tekst natječaja. U prijavi na natječaj po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa prebivališta/
boravišta, broj telefona, adresa elektroničke 
pošte), naziv upravnog tijela te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 26. stavku 2. ZSN-a, služba 
se zasniva na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i isto do-
kazao s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 

3. Klimatske promjene i zelena tranzicija što 
podrazumijeva smanjenje negativnog utjecaja 
na okoliš i učinkovitije korištenja resursa i 
prelazak na kružno gospodarstvo, uz osigu-
ravanje informacija o kvaliteti okoliša (zrak, 
tlo, voda, buka, svjetlosno onečišćenje i dr.).
Projekt mora biti cjelovit. U slučaju primje-
ne projekta u više područja, aktivnosti u ra-
zličitim područjima moraju biti povezane i 
zajednički doprinositi ostvarenju osnovnog 
cilja projekta.
Projektom mora biti jasno obrazložen dopri-
nos području, moraju biti zadani specifični 
ciljevi projekta, ciljne skupine, definirani i 
kvantificirani pokazatelji ostvarenja ciljeva, te 
projektne aktivnosti. Projekt obavezno mora 
sadržavati aktivnosti informiranja i vidljivosti, 
ali isključivo putem digitalnih medija.
Projekt koji sadrži aktivnosti primjene digi-
talnih rješenja obavezno mora sadržavati i 
aktivnost edukacije ciljne skupine, određene 
neposrednim korisnikom digitalnog rješenja, 
za rad u istome.
Projekti za koje je predviđeno sufinanciranje 
ili su ostvarili pravo na sredstva putem drugih 
poziva Fonda ili dodjela sredstava iz drugih 
izvora, nisu predmet ovog natječaja.

Fond za zaštitu okoliša i  
energetsku učinkovitost

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-10/23-01/8
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-2 od 12. XII. 2023.
� (7259)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), ovlaštena pročelnica Upravnog 
odjela za komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalne poslove, Odsjek za redarstvo, na 
radno mjesto:
– pomorski redar – 2 izvršitelja na neodre-
đeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– najmanje četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– vozačka dozvola za upravljanje vozilima 
B-kategorije.
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87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 
68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.), članaka 39. 
do 42. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i 
članka 60. Statuta Osnovne škole Brodarica, 
Brodarica (klasa: 012-03/19-01/05; urbroj: 
2182-62-01-19-01 od 1. srpnja 2019.; klasa: 
012-03/20-01/03, urbroj: 2182-62-01-20-01 
od 2. srpnja 2020.; klasa: 012-03/21-01/03, 
urbroj: 2182-62-01-21-01 od 22. travnja 
2021.) te Odluke o raspisivanju natječaja za 
imenovanje ravnatelja/ice škole (klasa: 007-
04/23-02/11, urbroj: 2182-1-60-07-23-3 od 
11. prosinca 2023.), Školski odbor Osnovne 
škole Brodarica, Brodarica, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ ice škole.
Ravnatelj škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
i članka 39. stavak 2. Zakona o ustanovama,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz točke 1. natječaja, ravnatelj osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
navedene pod točkom 1. natječaja ili ako 
nije završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (NN br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 
7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
4. Kandidat za ravnatelja/ icu obvezan je do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.

Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured Grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/34
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-10 od 12. XII. 
2023.� (7272)
Na temelju članaka 17. i 24. stavka 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje u tekstu: Zakon), pročelnica Službe za 
unutarnju reviziju donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na radno mjesto unutarnji revizor u Službi 
za unutarnju reviziju, objavljen u Narodnim 
novinama broj 137/23.
2. Odluka će se dostaviti svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
3. Odluka stupa na snagu danom 2, a bit 
će objavljena u Narodnim novinama, na 
web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada Splita (Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split).
4. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova sukladno članku 24. 
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2182-1-60-07-23-1 od 20. XII. 2023.
� (7273)
Na temelju članka 126. stavka 1. do 3. i član-
ka 127. stavka 4. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 

i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. 4),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni stručni 
ispit uz naknadnu obvezu polaganja),
7. preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 3 mjeseca),
9. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.) sukladno članku 48. stavcima 1. do 3. 
istog Zakona uz prijavu na natječaj dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na pravo predno-
sti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva je: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Natječajnu dokumentaciju, kojom se dokazuje 
ispunjenost traženih uvjeta i kompetencija 
kandidat je obvezan dostaviti u izvorniku 
ili preslici ovjerenoj kod javnog bilježnika 
sukladno Zakonu o javnom bilježništvu (NN 
br. 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 
120/16. i 57/22.).
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici škole.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedeno u natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu 
neće biti pozvana na dopunu prijave.
Pregled natječajne dokumentacije, vredno-
vanje dodatnih kompetencija, utvrđivanje 
liste kandidata i rok dostavljanja školskim 
tijelima, način rangiranja na listi kandidata 
te predstavljanje programa rada propisano je 

canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti,
– iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti životopis.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja 
programa rada kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni na adresu stanovanja naznačenu 
u prijavi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i 
84/21.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. istog zakona. Pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, nalaze se na sljedećoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

5. U postupku imenovanja ravnatelja vredno-
vat će se dodatne kompetencije kandidata za 
ravnatelja/ icu sukladno odredbi članka 62. 
Statuta Osnovne škole Brodarica, Brodarica, 
i to:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Kandidat za ravnatelja/ icu nije obvezan imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruje dodatne bodove.
6. Ravnatelj škole se imenuje na razdoblje 
od pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta, i to:
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a o radnopravnom statusu – e-radna 
knjižica ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od osam (8) dana 
od dana objave natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi (Odluke o 
imenovanju),
b) program rada iz točke 4.
c) Kandidati mogu priložiti dokaze o ispu-
njavanju dodatnih kompetencija iz točke 5. 
ako ih imaju a dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju,
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
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– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, osobno potpisana izjava),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik.
U prijavi na natječaj obvezno se navode i 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresa prebivališta, broj telefona, adresa 
e-pošte i dr.) isključivo za potrebe postupka te 
se isti neće upotrijebiti u druge svrhe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
ili rodni list ili sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra 
se kandidatom u ovom postupku. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osoba nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Prijavom na javni natječaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih 
podataka u svrhu provođenja selekcijskog 
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na 
temelju ovog natječaja prikupljaju se i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja i obrade 
natječajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih i drugih 
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu 
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.

Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz uvjet da 
ga polože u roku od jedne godine od prijma 
u službu, sukladno odredbi čl. 92. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
čl. 15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natječaj (vlastoručno pot-
pisanu) kandidati su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba ili 
diploma,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca od dana objave javnog 
natječaja),
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit,
– dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjeseca od dana objave javnog natječaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja 
obavljao/la poslove u traženoj stručnoj spremi 
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te 
poslove (preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,

Statutom škole koji je dostupan na sljedećoj 
poveznici: http://os-brodarica.skole.hr/statut.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 45 od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Brodarica, Gomljanik 100, 22000 Brodarica 
– Šibenik, u zatvorenoj omotnici za pismo 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja – ne 
otvaraj«.
Prijavom na natječaj kandidati daju svoju 
privolu školi za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola Brodarica

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 2140-07-03/01-23-1 od 12. XII. 
2023.� (7276)
Na temelju čl. 19. st. 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Zlatara na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pravne poslove – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Posebni uvjeti:
– magistar/magistra ili stručni specijalist/
specijalistica pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće opće uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajući akadem-
ski ili stručni naziv prije stupanja na snagu 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima i 
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12) 
stečeni akademski ili stručni naziv izjednačava 
se s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom u skladu s odredbama čl. 14. toga 
zakona.
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(Narodne novine br. 40/14, 66/15) i dobivene 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politika klasa: 
100-01/23-02/595; urbroj 524-08-01-02/5-
23-2 od 5. prosinca 2023. god., ravnateljica 
Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– gerontodomaćica – 1 izvršitelj na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjet:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegu.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice
– preslik svjedodžbe i uvjerenje položenog 
tečaja za njegu.
Dokumenti predani za natječaj ne vraćaju 
se kandidatima, stoga se prilažu preslike, a 
naknadno prije izbora može se zatražiti uvid 
u izvornik. Potpunom prijavom smatra se ona 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.

Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomske struke,
– najmanje 10 godina radnog iskustva na 
računovodstvenim poslovima,
– posjedovanje organizacijskih sposobnosti,
– osnovna informatička osposobljenost i 
vještine,
– probni rad 2 mjeseca.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku ili 
preslici:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– osobna iskaznica ili uvjerenje o državljan-
stvu,
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podatcima iz matične 
evidencije koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja (ne stariji od 30 dana),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz natječaja i čije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit će pisanom testiranju.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih 
će se testiranje provesti, kao i o vremenu testi-
ranja i intervjua, kandidati će biti obavješteni 
putem internetske stranice Državnog arhiva 
u Virovitici www.davt.hr, najmanje 5 dana 
prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podatci o plaći radnih mjesta bit 
će objavljeni na internetskoj stranici Državnog 
arhiva u Virovitici www.davt.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama na adresu: Državni 
arhiv u Virovitici, Trg bana Josipa Jelačića 
24, 33000 Virovitica, s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto voditelj/ica računovodstva«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Državni arhiv u Virovitici

� (7337)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 
3/19), članka 137. i 159. Pravilnika o mini-
malnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga 

S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog 
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Grada 
Zlatara, www.zlatar.hr.
Na web-stranici Grada Zlatara, www.zlatar.
hr i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 
gradske uprave Grada Zlatara, Park hrvatske 
mladeži 2, Zlatar, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, bit će objavljen poziv i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis kandidata 
prijavljenih na javni natječaj. Kandidati neće 
biti pojedinačno pisano obavještavani.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučeno poštom 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad 
Zlatar, Jedinstveni upravni odjel, Park hrvat-
ske mladeži 2, 49250 Zlatar, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u službu – viši stručni 
suradnik za pravne poslove – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku dostavom 
rješenja o prijmu u službu ili dostavom odluke 
o poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Zlatar

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2189-80-01-23-1� (7329)
Na temelju čl. 10. Statuta Državnog arhiva u 
Virovitici, a u skladu s odredbama Odluke o 
zabrani zapošljavanja službenika i namješte-
nika u državnim i javnim službama (NN br. 
35/22) te suglasnosti Ministarstva kulture i 
medija od 19. lipnja 2023. (klasa: 112-01/23-
01/0174, urbroj: 532-02-01/1-23-02), Državni 
arhiv u Virovitici objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– voditelj/ica računovodstva, 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
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Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanjju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl.48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca;

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 
stručna sprema odgojitelja u sladu s prijašnjim 
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja;
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu.

gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje gerontodomaćice 
– ne otvaraj« ili na e-adresu dom.svfrane.
zadar@gmail.com.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2181-42-1-02-23-3 od 11. XII. 2023.
� (7344)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članaka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), 
članka 50. Statuta Dječjeg vrtića Maslačak), 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Maslačak 11. 
prosinca 2023. godini objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Maslačak.

Članak 1.
Raspisuje se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice u Dječjem vrtiću Maslačak.
Natječaj se raspisuje za jednog izvršitelja – 
petogodišnji mandat s punim radnim vre-
menom.

Članak 2.
Opis radnog mjesta propisan je Statutom 
Dječjeg vrtića Maslačak i Pravilnikom o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg 
vrtića Maslačak.

Članak 3.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
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5. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
s propisanom kvalifikacijom ako ona nije 
ispravno evidentirana u e-zapisu može se 
dokazati potvrdom poslodavca (potvrda ili 
uvjerenja prethodnih ili sadašnjeg poslodavca 
o ostvarenom radnom stažu kandidata na 
poslovima propisane obrazovne kvalifikacije),
6. uvjerenje nadležnog suda da nije pokrenut 
i da se ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od dana objave javnog natječaja)
7. izjava o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata 
ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
točke 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti Centar za pružanje 
usluga u zajednici Mali Lošinj (dalje u tekstu: 
Centar). Centar će za izabranog kandidata 
provjeriti ispunjavanje uvjeta iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19. i 151/22.).
Kandidati/kandidatkinje u vlastoručno pot-
pisanoj prijavi, dužni su navesti popis doku-
mentacije koju prilažu.
Kandidat/tkinja koja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi ostvario/la pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidat/kinja koji/a ispunjava uvjete 
za ostvarenje prava po posebnim propisima 
dužan/na je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju tog prava i ostalih 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat/tkinja koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihove obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web 
-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/tkinja koji se u prijavi pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

usluga u zajednici Mali Lošinj (prije Odgojni 
dom Mali Lošinj), sukladno Odluci donesenoj 
30. studenoga 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti,
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
3. hrvatsko državljanstvo
4. da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
5. da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN broj 82/08 i 69/17), 
na oglašeno radno mjesto mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj i životopis (koji trebaju 
biti vlastoručno potpisani) kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta javnog 
natječaja u presliku:
1. životopis, vlastoručno potpisan
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (jedan 
od dokaza hrvatskog državljanstva sukladno 
Zakonu o hrvatskom državljanstvu)
3. dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji (diploma 
ili javna isprava), pri čemu kandidati koji su 
obrazovnu kvalifikaciju stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji, od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno 
razinom obrazovanja u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno;
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koji mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi/obrazov-
noj kvalifikaciji te trajanju staža osiguranja);

– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Maslačak, Vržine 201A, 21227 
Primorski Dolac.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
S kandidatima koji dostave uredne prijave, 
provest će se intervju. O danu i satu održa-
vanja intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni pisanim putem.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih ne bude izabran, natječaj 
će se ponoviti.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novina-
ma, oglasnoj i mrežnoj stranici Dječjeg vrtića 
Maslačak te oglasnim pločama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Članak 4.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se na oglasnoj ploči Dječjeg vrtića 
Maslačak.

Dječji vrtić Maslačak 
Primorski Dolac

Klasa: 112-01/23-02/9
Urbroj: 2213/1-01-23-1 od 12. XII. 2023.
� (7348)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 204. i 
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22 i 73/23) i članaka 
27. i 28. Statuta Centra za pružanje usluga u 
zajednici Mali Lošinj, klasa: 012-03/23-01/1, 
urbroj: 2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023. 
godine, Upravno vijeće Centra za pružanje 
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– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak ne starije od trideset 
dana od objave natječaja (preslik)
– vlastoručno potpisana izjava podnositelja 
prijave da ne postoje zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 
i 151/22.) – izvornik.
Na ovaj natječaj mogu se pod istim uvjeti-
ma javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muške i žen-
ske osobe.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte), a prijava mora 
biti potpisana.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i o tome priložiti svu propisanu 
dokumentaciju te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
cima 102. i 103. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i 
84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne doka-
ze u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno popisu na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu sa čl. 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao radni odnos.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu sa članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja i sve 
potrebne dokaze u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju sukladno popisu 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

natječaja te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu odabira kandidata te privolu za 
objavu informacije o izabranoj i imenovanoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Mali Lošinj, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet 
za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku sukladno članku 41. 
stavku 3. Zakona o ustanovama.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Mali Lošinj

� (7350)
Na temelju članka 40. stavka 5. Zakona o kul-
turnim vijećima (Narodne novine br. 83/22.) 
i članka 40. točke 1. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), Centar urbane 
kulture Regenerator raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Centra urbane 
kulture Regenerator.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– ima najmanje jednu godinu radnog staža
– ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelja/icu se imenuje na mandat od četiri 
godine.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelj prijave 
obvezno prilaže:
– program rada Centra urbane kulture Rege-
nerator za četverogodišnje razdoblje (2024. 
– 2027.)
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanjstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili potvrde o završenom studiju)
– dokaz o radnom stažu (elektronički za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) – izvornik ili preslik

invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom (https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom).
Kandidat/tkinja koji se u prijavi pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 
49. navedenog zakona https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja se podnose na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Mali Lošinj, Zagrebačka 16, 51550 Mali Lošinj, 
s naznakom: »Upravno vijeće – natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvarati«, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i/ili nepotpune pri-
jave na natječaj neće se razmatrati, te prijave 
kandidat/tkinje koji odustanu od svoje prijave 
neće se razmatrati, te će se sa istima postupati 
kao da nisu niti podnesene.
Upravno vijeće Centra će kandidate/kinje 
čije su prijave na javni natječaj pravodobne i 
potpune, te ispunjavaju sve formalne uvjete iz 
javnog natječaja pozvati na razgovor.
Prije odluke o izboru, Upravno vijeće će za-
tražiti od kandidata izvornike dokumentacije.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/kinja 
ne bude izabran, javni natječaj će se ponoviti. 
U slučaju da se pozvani kandidat ne odazove 
na razgovor, smatrat će se da je odustao od 
svoje prijave, a sa istom će se postupati kao 
da nije niti podnesena.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Centra 
uz prethodnu suglasnost ministra Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike. Upravno vijeće Centra s osobom 
imenovanom za ravnatelja/icu sklapa ugovor 
o radu na određeno puno radno vrijeme na 
mandat od četiri godine. Ista osoba može biti 
ponovno imenovana za ravnatelja/icu Centra.
Upravno vijeće Centra pridržava pravo poni-
štenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Mali 
Lošinj za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi povodom ovoga 



SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.	 BROJ 153 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA BJELOVARSKO-BI-
LOGORSKE ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 29. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA PRIMORSKO-GO-
RANSKE ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 31. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA LIČKO-SENJSKE 
ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 32. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – so-
cijalni radnik na poslovima udomiteljstva 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 34. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA POŽEŠKO-SLAVON-
SKE ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 37. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – so-
cijalni radnik na poslovima udomiteljstva 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA BRODSKO-POSAVSKE 
ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 39. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA VUKOVARSKO-SRI-
JEMSKE ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 50. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA ISTARSKE ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 53. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – so-
cijalni radnik na poslovima udomiteljstva 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 54. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA DUBROVAČKO-NE-
RETVANSKE ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 57. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica

zavoda za socijalni rad, u dijelu koji se odnosi 
na sljedeća radna mjesta:
I. SREDIŠNJA SLUŽBA
Radno mjesto broj 2. viši stručni savjetnik za 
podršku socijalnoj skrbi-specijalist u Službi 
za odnose sa javnošću – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice
Radno mjesto broj 7. stručni referent I. u 
Službi za opće poslove i javnu nabavu – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 2 izvrši-
telja/ice
Radno mjesto broj 8. viši stručni savjetnik 
za podršku socijalnoj skrbi u Službi za infor-
matičku podršku – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelja/ice
Radno mjesto broj 9. stručni savjetnik za 
podršku socijalnoj skrbi u Službi za infor-
matičku podršku – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice
Radno mjesto broj 10. stručni referent I. (ad-
ministrativni i pomoćno – tehnički poslovi)-
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice
II. ŽUPANIJSKE SLUŽBE
SLUŽBA GRADA ZAGREB
Radno mjesto broj 12. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA ZAGREBAČKE ŽU-
PANIJE
Radno mjesto broj 16. vozač – dostavljač – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA KRAPINSKO-ZA-
GORSKE ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 17. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad- pravnik na 
poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 18. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad- psiholog 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA SISAČKO-MOSLA-
VAČKE ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 19. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – so-
cijalni radnik na poslovima udomiteljstva 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 20. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
ŽUPANIJSKA SLUŽBA VARAŽDINSKE ŽU-
PANIJE
Radno mjesto broj 24. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci podnositelja prijave prikupljaju 
se i obrađuju isključivo u svrhu provedbe 
ovog natječaja.
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama, 
u zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja – Regenerator – ne otvaraj«, 
na adresu: Grad Zabok, Zivtov trg 10, 49210 
Zabok.
Osobe koje nisu podnijele potpunu i/ili pra-
vodobnu prijavu ili ne udovoljavaju uvjetima 
iz natječaja ne smatraju se kandidatima te se 
njihove prijave neće razmatrati.
Kandidati će biti pozvani na intervju, o čemu 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom. 
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru u roku 
od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.

Centar urbane kulture  
Regenerator, Zabok

Klasa: 100-01/23-01/141
Urbroj: 534-100-02/01-23-117 od 11. XII. 
2023.� (7352)
Na temelju članka 18. Pravilnika o raspisiva-
nju i provedbi javnog natječaja u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad i članka 42. Statuta 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, ravnate-
ljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Sukladno članku 16. i članku 17. stavku 4. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja u Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad, djelomično se obustavlja javni natječaj 
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, objavljen 1. rujna 2023. godine u 
Narodnim novinama broj 101, na Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, web-stranici Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, te oglasnoj 
ploči Središnje službe i oglasnim pločama 
područnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog 
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ni pedagog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED OSIJEK
Radno mjesto broj 122. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelja/ica
PODRUČNI URED BELI MANASTIR
Radno mjesto broj 127. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psi-
holog – (m/ž) neodređeno nepuno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED KNIN
Radno mjesto broj 131. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelja/ica
Radno mjesto broj 132. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED SPLIT
mjesto rada: Split, Gundulićeva 25
Radno mjesto broj 137. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 4 izvršitelja/ica
Radno mjesto broj 139. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED OMIŠ
Radno mjesto broj 142. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED IMOTSKI
Radno mjesto broj 143. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – socijal-
ni pedagog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED BRAČ – SUPETAR
Radno mjesto broj 144. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED KAŠTELA
Radno mjesto broj 146. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED PAZIN
Radno mjesto broj 149. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED BUJE – BUIE
Radno mjesto broj 150. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-

PODRUČNI URED NOVI MAROF
Radno mjesto broj 94. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED ĐURĐEVAC
Radno mjesto broj 99. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED RIJEKA
Radno mjesto broj 102. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 3 izvršitelja/ice
PODRUČNI URED CRIKVENICA
Radno mjesto broj 104. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 106. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – socijal-
ni pedagog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED CRES – LOŠINJ
Radno mjesto broj 107. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED GOSPIĆ
Radno mjesto broj 108. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED VIROVITICA
Radno mjesto broj 109. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 110. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 111. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – socijal-
ni pedagog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED SLATINA
Radno mjesto broj 112. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja/ice
PODRUČNI URED PAKRAC
Radno mjesto broj 115. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 116. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – socijal-

Radno mjesto broj 58. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
III. PODRUČNI UREDI
PODRUČNI URED VRBOVEC
Radno mjesto broj 64. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED DUGO SELO
Radno mjesto broj 69. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice
PODRUČNI URED ZLATAR BISTRICA
Radno mjesto broj 73. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED SISAK
Radno mjesto broj 75. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelja/ice
PODRUČNI URED KUTINA
Radno mjesto broj 78. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED PETRINJA
Radno mjesto broj 80. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED NOVSKA
Radno mjesto broj 81. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED GLINA
Radno mjesto broj 83. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
Radno mjesto broj 84. stručni referent I. – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED SLUNJ
Radno mjesto broj 88. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED IVANEC
Radno mjesto broj 93. stručni referent I. – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
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Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
3. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA
Služba za uslužne poslove
Uslužna jedinica Valbandon – mjesto rada 
Valbandon
– mesar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola.
4. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA
Služba za uslužne poslove
Odjel za energetiku i održavanje
– spremačica –1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Obrazac 
prijave nalazi se web-stranici Ministarstva 
unutarnjih poslova. Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e pri-
ložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
odnosno srednjoj školi (ovisno za koje se 
radno mjesto podnosi prijava),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 

– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelja/ice
PODRUČNI URED PEŠČENICA
Radno mjesto broj 184. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
II. U ostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi dijela javnog natječaja 
objavit će se u Narodnim novinama, na Hrvat
skom zavodu za zapošljavanje, web-stranici 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, te oglasnoj 
ploči Središnje službe i oglasnim pločama 
područnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 001-01/23-01/2470
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 12. XII. 2023.
� (7353)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), član-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19) te mi-
šljenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
112-01/22-01/1005, urbroj: 514-08-01-02/02-
22-02 od 23. siječnja 2023. godine i klasa: 112-
01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 
od 25. listopada 2023. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vrije-
me u Ministarstvo unutarnjih poslova
1. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA
Služba za uslužne poslove
Uslužna jedinica Valbandon – mjesto rada 
Valbandon
– pomoćni djelatnik u kuhinji – 2 izvrši-
telja/ice.
Stručni uvjeti:
– osnovna škola ili niža stručna sprema
2. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA
Služba za uslužne poslove
Uslužna jedinica Valbandon – mjesto rada 
Valbandon
– spremačica – 2 izvršitelja/ice.

jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja/ice
PODRUČNI URED ROVINJ – ROVIGNO
Radno mjesto broj 153. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED POREČ – PARENZO
Radno mjesto broj 155. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – socijal-
ni pedagog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED PULA – POLA
Radno mjesto broj 156. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 3 izvršitelja/ica
Radno mjesto broj 157. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 158. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 3 izvršitelja/ice
PODRUČNI URED DUBROVNIK
Radno mjesto broj 160. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED METKOVIĆ
Radno mjesto broj 163. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – socijal-
ni pedagog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED ČAKOVEC
Radno mjesto broj 164. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 165. stručni referent I. – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED DUBRAVA
Radno mjesto broj 175. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice
Radno mjesto broj 177. stručni referent I. – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED MAKSIMIR
Radno mjesto broj 179. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED GORNJI GRAD MED-
VEŠČAK
Radno mjesto broj 181. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
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NATJEČAJ
za primanje u radni odnos:
1. magistra logopedije na određeno, puno 
radno vrijeme – dva izvršitelja, m/ž.
Uvjeti:
– VSS – završen edukacijsko-rehabilitacijski 
fakultet – smjer logopedija
– poznavanje rada na računalu.
2. magistra psihologije na određeno, puno 
radno vrijeme – jedan izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
– VSS – završen studij psihologije
– odobrenje za samostalni rad
– poznavanje rada na računalu.
3. rehabilitatora za rad u grupi djece s mo-
toričkim i govorno jezičnim teškoćama II 
na određeno puno radno vrijeme – jedan 
izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
– magistar psihologije ili magistar logopedije 
ili magistar edukacijske rehabilitacije ili magi-
star kineziologije – završen studij psihologije, 
završen edukacijsko-rehabilitacijski fakul-
tet – smjer logopedija ili smjer edukacijska 
rehabilitacija, studij kineziologije – smjer 
kineziterapija.
4. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/
kandidatkinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice),
– elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu HZMO-a,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik 
ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)
– odobrenje za samostalni rad (licenca, za 
struke gdje je obavezno)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
6 mjeseci do objave natječaja (izvornik ili 
preslik).
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
5. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
6. Poliklinika zadržava pravo za kandida-
te koji ispunjavaju uvjete natječaja provesti 
usmeni razgovor, a o čemu će kandidati biti 
obaviješteni.
7. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na sve ostale kandidate samo pod jednakim 

utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ najkasnije pet dana prije dana određenog 
za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/, istovremeno s objavom 
oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova https://mup.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/, a dostava svim kandidatima/kinjama 
se smatra izvršenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom: 
»Oglas za prijam namještenika na neodređeno 
vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa će se obustaviti.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Urbroj: 2133-32-970-23 od 14. XII. 2023.
� (7354)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
Suvag Karlovac, Alfreda Krupe 2, raspisuje

pisana obavijest na adresu elektroničke pošte 
koju je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je 
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak po oglasu provodi komisija koju 
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija 
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– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično)
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da kod njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju 
ili omogućiti uvid u nju.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina i dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka prijavom na natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 

tekstu: Zakon), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Erdut raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Erdut, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za financije – l iz-
vršitelj/ica m/ž) na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetstvo
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Akademski ili stručni nazivi odnosno akadem-
ski stupnjevi stečeni prije stupanja na snagu 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima i 
akademskom stupnju iz 2007. godine izjedna-
čeni su s akademskim nazivom koji se koristi 
u javnom natječaju, kao oznakom stručnih 
uvjeta, sukladno ovome zakonu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit može se primiti u službu 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice
– preslik diplome
– preslik svjedodžbe o položenome državnom 
stručnom ispitu
– preslik potvrde poslodavca o traženom rad-
nom iskustvu u struci ili drugi odgovarajući 
dokaz iz kojeg mora biti vidljivo da podnositelj 
prijave ispunjava traženi uvjet
– uvjerenje nadležnog suda da protiv podno-
sitelja prijave nije pokrenut te da se ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja)
–preslik elektroničkog zapisa, odnosno po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje

uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale 
dokaze utvrđene propisom na temelju kojeg 
kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava 
prednost pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) 
navedeni su na internetskoj stranici https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
8. Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu svojih osobnih po-
dataka navedenih u prijavi i dokumentaciji 
dostavljenoj uz prijavu, kao i objavu obavijesti 
na internetskoj stanici s imenom i prezime-
nom odabranog kandidata, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka. Poliklinika 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG 
Karlovac jamči da će s osobnim podacima 
kandidata postupati u skladu s Općom ured-
bom o zaštiti podataka i drugim važećim 
propisima kojim se uređuje zaštita osobnih 
podataka, isti će biti adekvatno zaštićeni od 
pristupa neovlaštenih osoba, pohranjeni na 
sigurno mjesto i čuvani u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim općim aktom o zaštiti 
arhivskog i registraturnog gradiva.
9. Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/18), prije po-
četka rada odabranog kandidata, po službenoj 
dužnosti pribavit će se dokaz o neosuđivanosti 
za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog za-
kona (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15. i 101/17.) – Kaznena djela 
protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta.
10. Do donošenja odluke o odbiru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti.
11. Pisane prijave na natječaj podnose se na 
adresu: Poliklinika za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2, 
47000 Karlovac s naznakom: »Za natječaj«, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjenja.
Rezultati natječaja objavit će se na web-stra-
nici Poliklinike SUVAG Karlovac.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i 
govora SUVAG Karlovac

Klasa: 112-01/23-01/6
Urbroj: 2158-18-03/01-23-1 od 15. XII. 
2023.� (7355)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u daljnjem 
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člankom 12. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u daljnjem tekstu: 
Zakon).
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.
Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
(osoba protiv koje se vodi kazneni postupak 
ili koja je pravomoćno osuđena za kazneno 
djelo, kao ni osoba kojoj je prestala služba u 
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teške 
povrede dužnosti u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe, te kojoj je prestala služba 
u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga 
što nije zadovoljila na probnom radu u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe).
Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit uz 
obvezu polaganja ispita u zakonskom roku.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prilikom zapošljavanja prema 
posebnim propisima dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21) dužan je dostaviti sve dokaze iz članka 
103. spomenutog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti i 
elektroničku adresu).

� (7356)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, zbog povećanog opsega posla, do 
jedne godine, s punim radnim vremenom 
na radno mjesto I. vrste
– stručni suradnik u Klinici za kirurgiju, 
ortopediju i oftalmologiju (50% radnog 
vremena) i u Zavodu za rendgenologiju, ul-
trazvučnu dijagnostiku i fizikalnu terapiju 
(50% radnog vremena) na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2181-49-04-23-1 od 14. XII. 2023.
� (7357)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 
86/08., 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Šolta 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Šolta, na neodređeno vrijeme, uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca na radno mjesto:
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– najmanje srednja stručna sprema,
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
– položen državni stručni ispit
– položen vozački ispit za B-kategoriju
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima.
Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 

podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe natječaja za prijem u službu.
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelj prijave 
koji se poziva na pravo prednosti dužan je u 
prijavi na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koji se poziva.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati, a osobe koje pod-
nesu takve prijave neće se smatrati kandida-
tima prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisano.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Za kandidate prijavljene 
na javni natječaj čije su prijave uredne i koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Podaci o vremenu održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na web-stranici Općine Erdut, www.
opcina-erdut.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Na službenoj web-stranici Općine Erdut, 
www.opcina-erdut.hr objavljen je opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se na adre-
su: Općina Erdut, Dalj, Bana J. Jelačića 4, u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni 
natječaj – viši stručni suradnik za financije«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati kandidat i u tom slučaju donosi se 
odluka o poništenju javnog natječaja. Odluka 
o poništenju dostavlja se svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova.
Odluka o poništenju natječaja donosi se i u 
slučaju kada se na javni natječaj ne prijavi 
nijedan kandidat.

Općina Erdut
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Klasa: 112-01/23-01/20
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (7359)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor tri izvršitelja na radnom mjestu istra-
živača na projektu »IVORY – AI for Vision 
Zero in Road Safety – HORIZON-MSCA-
DN-01«, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za prometno 
planiranje na Sveučilištu u Zagrebu, Fakultet 
prometnih znanosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
e-adrese: pisarnica@fpz.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Fakulteta prometnih znanosti https://
www.fpz.unizg.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-
radna-mjesta/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
31. siječnja 2024. godine. Odluka o odabi-
ru kandidata bit će objavljena na službenoj 
internetskoj stranici Fakulteta prometnih 
znanosti https://www.fpz.unizg.hr/hr/o-fa-
kultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata, 
a u skladu s odredbama Opće uredbe EU 
2016/679.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu 
održavanja provjere kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom porukom na adresu 
elektroničke pošte koju navedu u prijavi. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/23-03/1
Urbroj: 2103-11-03-23-2 od 20. XII. 2023.
� (7360)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Kapela 20. prosinca 2023. objavljuje

Na web-stranici Općine Šolta (www. solta.hr) 
i oglasnoj ploči Općine Šolta objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta, način i 
vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
(pet) dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije 
donošenja rješenja o rasporedu, obvezan je 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti 
za obavljanje poslova na radnom mjestu na 
koje je primljen.
U protivnom, smatrat će se da kandidat nije 
udovoljio uvjetima natječaja, odnosno da je 
odustao od službe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu
njavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
na adresu: Općina Šolta, Podkuća 8, 21430 
Grohote, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu – referent – komunalni redar«, sve u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, preporučeno poštom ili 
osobno na adresu.
O rezultatima natječaja kandidati bit će oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Šolta

� (7358)
Na temelju odluke ravnateljice Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije 
broj: 02-I-8/54-23 od 14. prosinca 2023., Za-
vod za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 141 
od 24. studenoga 2023. te na službenim in-
ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i Zavoda, u dijelu koji se odnosi 
na zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla za radno mjesto:
– administrativni referent – 1 izvršitelj – mje-
sto rada Primorsko-goranska županija, i to u 
sjedištu Zavoda u Rijeci.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

Kandidati su, uz prijavu na natječaj, obvezni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– presliku svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidati imaju),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e- radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje/
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
matičnoj evidenciji Zavoda koju na osobno 
traženje osiguranika izdaju područne službe/
uredi Zavoda),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu o radnopravnom sta-
tusu/ e-radnoj knjižici pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i regionalnoj (područnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18) – 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na računalu – (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
– preslik vozačke dozvole.
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole za javnu objavu podataka.
Tekst izjave o davanju privole za javnu objave 
podataka može se preuzeti na web-stranici 
Općine Šolta www.solta.hr ili u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Šolta, Podkuća 8, 
Grohote.
Isprave se prilažu u preslici, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se prijavljenim 
kandidatom, te će o tome biti obaviještena 
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
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– dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
radno mjesto 3., 4. i 6.)
– preslik važeg odobrenja za samostalan rad 
(za radno mjesto 4., 5. i 6. – za regulirane 
profesije)
– preslik važeće osobne iskaznice
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik. Osoba koja ne podnese 
pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju 
se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom/
kandidatkinjom prijavljenom na javni na-
tječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji 
se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. i člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapošlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Centar 
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000 
Rijeka, uz naznaku: »Natječaj za ___ (upisati 
naziv radnog mjesta).«
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
daje svoju privolu za prikupljanje, obradu 
i objavljivanje podataka u svrhu odabira 
kandidata za zapošljavanje te privolu da se 
s natječajnom dokumentacijom postupa su-
kladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih poda-
taka i drugim relevantnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Centar pridržava pravo za kandidate/kan-
didatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera 
znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu, 
komunikacijske vještine, odgovornost i sl.), 
kao i provesti usmeni razgovor, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni e-poštom.

Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost
– 1 godina radnog iskustva u traženom zvanju 
i stupnju.
– probni rad 6 mjeseci.
5. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara,
– 1 godina radnog iskustva u traženom zvanju 
i stupnju,
– probni rad 2 mjeseca.
6. odgajatelj – 1 izvršitelj/ica na određeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij socijalnog 
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne 
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je:– 
za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore ili – za neregulirane profesije – pri-
znata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija.
– 1 godina radnog iskustva u traženom zvanju 
i stupnju,
– probni rad 6 mjeseci.
Ostali stručni uvjeti za radna mjesta pod 
rednim brojem 3.,4. i 5. su:
1. položen stručni ispit (radno mjesto 3., 4. 
i 6.)
2. odobrenje za samostalan rad (radna mjesta 
4., 5. i 6.- za regulirane profesije).
Dodatni uvjet za sva radna mjesta
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23).
Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određenih 
natječajem (preslik diplome ili svjedodžbe)

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kapela
– referenta za komunalno, poljoprivredno 
i prometno redarstvo – jedan izvršitelj/ica 
– na neodređeno, puno radno vrijeme do 
40 sati tjedno.
Puni tekst javnog natječaja, opis poslova, po-
daci o plaći, pravni i drugi izvori za testiranje 
i pravila testiranja kandidata za službenika 
referent za komunalno, poljoprivredno i pro-
metno redarstvo Općine Kapela možete vidjeti 
na www.opcina-kapela.hr.

Općina Kapela

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 15. 
XII. 2023.� (7361)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
i članka 41. Statuta Centra za rehabilitaciju 
Rijeka, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. asistent u organiziranom stanovanju – 
20 izvršitelja/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– završen tečaj za njegu ili za asistenta u or-
ganiziranom stanovanju
– probni rad 1 mjesec.
2. viši asistent u organiziranom stanova-
nju – 5 izvršitelja/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje,
– završen tečaj za njegu ili za asistenta u or-
ganiziranom stanovanju
– probni rad 2 mjeseca.
3. zastupnik u organiziranom stanovanju 
– 2 izvršitelja/ice na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja društvenih znanosti – polja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti 
ili psihologije,
– 1 godina radnog iskustva u traženom zvanju 
i stupnju,
– probni rad 6 mjeseci.
4. psiholog – 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
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kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stan-
čić, s naznakom: »Za natječaj«, zaključno s 
27. prosinca 2023. godine. Zamolbe dostav-
ljene na drugi način (e-poštom, telefaksom i 
sl.) neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-12/23-01/08
Urbroj: 2176-144-05/01-23-01� (7363)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 128/17, 47/18, 
123/19, 66/20, 56/22, 128/23), članka 21. stav-
ka 2. Statuta Javne ustanove »Park prirode 
Lonjsko polje« (oznaka: I-547/14-DO-R od 
26. 9. 2014., Izmjene i dopune, klasa: 003-
08/20-01/1, urbroj: 2176-144-01/01-20-4 od 
17. 3. 2020.), ravnatelj Javne ustanove »Park 
prirode Lonjsko polje«, po prethodno dobi-
venoj suglasnosti Ministarstva gospodarstva 
i održivog razvoja (klasa: 112-01/23-01/3, 
urbroj: 517-02-1-1-1-23-168 od 22. kolovoza 
2023.), donosi odluku kojom se raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– stručni suradnik – vodič u Odjelu za mar-
keting i sustav posjećivanja, Odsjek za uprav-

braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testi-
ranju ili usmenom razgovoru smatra se da je 
povukao/la svoju prijavu na natječaj te se ista 
neće razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili 
dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/297
Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 14. XII. 
2023.� (7362)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar ), u 
vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radno mjesto
– kuhar – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
2. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
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menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i pra-
vovremene prijave i ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
razgovorom. Kandidati će o vremenu i mjestu 
održavanja testiranja te o popisu literature 
na kojoj se temelji testiranje biti obaviješteni 
elektroničkom poštom najmanje 5 dana prije 
održavanja testiranja. Ako kandidat ne pri-
stupi testiranju, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, Javna 
ustanova »Park prirode Lonjsko polje« će 
obustaviti postupak po objavljenom javnom 
natječaju.

Javna ustanova »Park prirode  
Lonjsko polje«, Jasenovac

Klasa: 112-01/23-03/3
Urbroj: 2133-90-01-03/1-23-1� (7365)
Na temelju Statuta Centra, Pravilnika o radu, 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji poslova i radnih mjesta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Ozalj te suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike ravnateljica Centra 
za pružanje usluga u zajednici Ozalj 26. 10. 
2022. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radnom mjestu:
– asistent u organiziranom stanovanju, na 
neodređeno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti za obavljanje poslova:
– stručna sprema: osnovnoškolsko obrazo-
vanje i tečaj za njegu
– radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva
– nepostojanje zapreke iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
Sa svim kandidatima mogu se obaviti razgo-
vori te po potrebi provesti dodatno testiranje 
odgovarajuće potrebama radnog mjesta. O 
vremenu i mjestu održavanja razgovora i te-
stiranja kandidati koji udovoljavaju uvjetima 
biti će osobno obaviješteni najmanje tri dana 
prije održavanja.
Uz prijavu (zamolbu) kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis

prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. te dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja na web-stranicama Javne ustanove 
Park prirode »Lonjsko polje«, Narodnim no-
vinama i web-stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje na adresu: Javna ustanova 
»Park prirode Lonjsko polje«, Krapje 16, 44324 
Jasenovac, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za radno mjesto stručni suradnik – vodič«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-

ljanje posjetiteljskim centrima – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme zbog povećanog 
obima posla.
1.1 Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni ili specijalistički diplomski 
stručni studij prirodnog, biotehničkog, huma-
nističkog ili društvenog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Stavku 3. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08, 69/17), a izrazi koje se u  
natječaju koriste u muškom rodu upotrije-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. stavci 1. do 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17 
i 98/19, 84/21), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužni su uz prijavu, priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
4.3. Kandidat koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovoga Javnog natječaja i sve potrebne dokaze 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve na temelju kojih se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. citiranoga zakona: https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
4.4. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na ovaj Javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga Javnog 
natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji mu je način prestao radni odnos.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
4.5. Kandidat, pripadnik srpske nacionalne 
manjine, ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02. i 80/10.) bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
5. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o nekažnjavanju (ne stariji od 6 
mjeseci),
– elektronički zapis ili potvrdu o ostvarenom 
radnom stažu od HZMO-a,
– dokaze o pravu prednosti pri prijmu, ako 
ostvaruju takva prava i ako se na iste pozivaju, 
sukladno točki 4. ovoga Javnoga poziva)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona (obrazac u prilogu koji nije potrebno 
ovjeravati)

– spremač/ica – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od dva mjeseca.
1. Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– stupanj složenosti posla koji uključuje jed-
nostavne i standardizirane pomoćno-tehničke 
poslove,
– odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima radi.
2. Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se prima).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
3. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 
4/18., 112/19.).
4. Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na ovaj Javni natječaj pozvati se na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se pozove na pravo prednosti dužan je 
uz prijavu priložiti sve dokaze o ostvarivanju 
traženih uvjeta u javnom natječaju, kao i sve 
dokaze predviđene posebnim zakonom na 
osnovi kojega ostvaruje pravo prednosti na 
koje se poziva.
4.1. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta iz ovoga javnog natječaja i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166.
4.2. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
stavcima 1. i 2. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), uz prijavu na ovaj javni natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovoga Javnog natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji 
od 30 dana
– potvrdu o stažu Zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
U prijavi za natječaj kandidati su obvezni 
navesti datum objave natječaja na koji se 
prijavljuju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su u prijavi za natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti svu dokumentaciju koja 
omogućuje ostvarivanje navedenog prava 
(rješenje, uvjerenje, potvrdu i sl.) Kandidati 
koji se u prijavi za natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane čl. 102. st. 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Zamolbe dostaviti najkasnije 8 dana od objave 
natječaja poštom ili osobno na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Ozalj, 47280 
Ozalj, Jaškovo 50.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Ozalj

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2176-10-03/01-23-1 od 15. XII. 
2023.� (7366)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) 
i Plana prijma u službu službenika i namje-
štenika u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Hrvatska Dubica za 2023. (Službeni vjesnik 
broj 4/23.) i Plana o dopuni Plana prijma u 
službu službenika i namještenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Hrvatska Dubica za 
2023., klasa: 119-01/23-01/01, urbroj: 2176-
10-01-23-3 od 13. prosinca 2023., pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Hrvat-
ska Dubica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Hrvatska Dubica na radno mjesto
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vinarstvu te iskustvom izvođenja praktične i 
teoretske nastave iz novinarskih, medijskih 
i komunikoloških predmeta kao i sudjelova-
njem u međunarodnim znanstvenoistraži-
vačkim projektima;
Za točku 3: s bavljenjem unutarnjim migraci-
jama i regionalnom demografijom Hrvatske, 
s iskustvom u izvršnim poslovima vezanim 
uz demografsku problematiku;
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskoga rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Dokazi koji se prilažu
Za sve točke: vlastoručno potpisana zamolba 
(navesti: ime i prezime, nadnevak i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-adresa); vlastoručno potpisan ži-
votopis; dokaz o državljanstvu, a stranac dokaz 
o poznavanja hrvatskoga jezika (razina C1); 
preslike svih diploma i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta i prednosti, potvrda o nekažnjavanju 
te potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Za 1. – 3.: vlastoručno potpisano izvješće 
o dosadašnjem znanstvenom, nastavnom i 
stručnom radu; popis radova u PDF-u; radovi 
relevantni za izbor u elektroničkom obliku; 
preslike prethodnih izbora na radno mjesto.
Napomena
Fakultet hrvatskih studija koristit će i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnoga postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Natječajna 
dokumentacija, odnosno podatci o pristu-
pnicima čuvaju se šest mjeseci od završetka 
natječaja, a u slučaju sudskoga ili sličnoga 
postupka do završetka toga postupka. Na-
kon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s tim da svaki pristupnik po isteku 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju. Rezultati natječajnog postupka objavit 
će se na mrežnoj stranici Fakulteta hrvatskih 
studija, www.hrstud.unizg.hr. O rezultatima 

Klasa: 100-01/23-2/0002
Urbroj: 380-1/1-23-0005 od 13. XII. 2023.
� (7367)
Na temelju članka 32. stavka 1. točke 12 Sta-
tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-
vatskih studija Sveučilišta u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
radi izbora jednoga:
1. nastavnika na slobodno znanstveno-nastav-
no radno mjesto I. vrste – redoviti profesor 
u trajnom izboru iz interdisciplinarnoga 
područja znanosti, znanstveno polje psiho-
logija i znanstveno polje javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu na Odsjeku za 
psihologiju Fakulteta hrvatskih studija Sve-
učilišta u Zagrebu;
2. nastavnika na slobodno znanstveno-na-
stavno radno mjesto I. vrste – docenta u 
znanstvenom području društvene znanosti, 
znanstveno polje informacijske i komuni-
kacijske znanosti na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za 
komunikologiju Fakulteta hrvatskih studija 
Sveučilišta u Zagrebu;
3. nastavnika na slobodno znanstveno-nastav-
no radno mjesto I. vrste – docenta u znanstve-
nom području društvene znanosti, znanstveno 
polje demografija, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu na Odsjeku za 
demografiju i hrvatsko iseljeništvo Fakulteta 
hrvatskih studija Sveučilišta u Zagrebu;
4. službenika na radno mjesto IV. vrste, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti
Pristupnik pod 1. – 3. mora ispunjavati uvjete 
iz Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (Narodne novine broj 119/22) te 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu i Fakulteta 
hrvatskih studija.
Za točku 4: stečena srednja stručna sprema.
Prijavni rok za točke 1. – 3. je 30 dana, a 
za točku 4 je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Na prijavi navesti: ime i prezime, 
»Za natječaj – prosinac 2023.« i točka za koju 
se prijavljuje na e-adresu: dekanov.ured@fhs.
hr. Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne 
će se razmatrati. O rezultatima pristupnici 
bit će obaviješteni na e-adresu koju naznače 
u zamolbi. Na natječaj se mogu ravnoprav-
no javiti osobe obaju spolova. Prijavom na 
natječaj pristupnik je suglasan da Fakultet 
hrvatskih studija mogu prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njegove podatke u provedbi 
natječajnoga postupka.
Prednost će se dati pristupniku
Za točku 2: sa stečenim doktoratom znanosti 
iz informacijsko-komunikacijskih znanosti, 
granom novinarstva, praktičnoga rada u no-

– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole za objavu podataka (obrazac u prilogu 
koji nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na ovaj javni natječaj dostavljaju se u 
roku od 8 dana od objave istoga u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Hrvatska Dubi-
ca, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Vjekoslava Venka 4, 44450 Hrvatska Dubica, s 
naznakom: »Za javni natječaj – spremač/ica«.
6. Uz vlastoručno potpisane dokumente (izja-
ve) kandidati su dužni priložiti isprave nave-
dene u popisu potrebne dokumentacije (točka 
5.), kojima dokazuju ispunjavanje formalnih 
uvjeta iz ovoga javnog natječaja.
7. Urednom prijavom na ovaj javni natječaj 
smatra se prijava koja sadržava sve podatke 
i sve tražene dokumente, navedene u ovom 
javnom natječaju.
8. Kandidatom prijavljenim na ovaj javni na-
tječaj smatra se samo ona osoba koja ispunjava 
sve tražene uvjete iz istoga i koja na ovaj javni 
natječaj podnese pravodobnu i urednu prijavu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovoga javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na isti i takvoj osobi 
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na ovaj javni natječaj. Protiv te 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnoga lijeka.
9. Za kandidate pravodobno i uredno prijav-
ljene na ovaj javni natječaj, koji su dokazali 
da ispunjavaju sve tražene uvjete iz istoga, 
provest će se testiranje radi provjere znanja 
i sposobnosti, bitnih za obavljanje poslova 
radnoga mjesta na koje se prima u službu, i 
to pisanim testom iz općeg znanja.
10. Popis kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete ovoga javnog natječaja, te opis poslova 
i podatci o plaći, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područja provjere te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit će se 
na mrežnim stranicama Općine Hrvatska 
Dubica www.hrvatska-dubica.hr i oglasnoj 
ploči Općine Hrvatska Dubica, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere znanja.
11. Ako kandidat ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu i da je odustao 
od sudjelovanja na ovom javnom natječaju.
12. Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, obuhvaćaju na jednak način, neutralno 
i ravnopravno, muški i ženski rod.

Općina Hrvatska Dubica
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podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno zakonskim propisima.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
te koja je vlastoručno potpisana.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporučeno 
poštom u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za imenovanje rav-
natelja /ice – ne otvarati« u roku od 8 dana od 
objavljivanja natječaja na adresu: Dječji vrtić 
Grigor Vitez, Kliška 4, 21000 Split.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Dječji vrtić Grigor Vitez 
Split

Klasa: 112-01/23-01/138
Urbroj: 530-02-1-1-23-10 od 28. XI. 2023.
� (7369)
Na temelju članka 45. stavka 1. i 74.a stavka 
1. Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 
61/17, 70/19 i 98/19) i članka 21. Zakona o 
lučkim kapetanijama (Narodne novine broj 
118/18) te članka 22. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a na temelju prethodnog mišljenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/993, urbroj; 514-08-01-02/05-23-02 
od 30. kolovoza 2023. godine, Ministarstvo 
mora, prometa i infrastrukture raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje lučkog kapetana s položajem 
načelnika sektora u Ministarstvu mora, pro-
meta i infrastrukture
UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE
Lučka kapetanija Šibenik
– lučki kapetan s položajem načelnika sek-
tora (radno mjesto br. 261. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica na razdoblje 
od 5 godina.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij pomorske 
struke ili završen sveučilišni ili stručni pri-
jediplomski studij u trajanju od najmanje tri 
godine pomorske struke i plovidbena služba u 
svojstvu zapovjednika broda u međunarodnoj 
plovidbi u trajanju od najmanje dvije godine,

a) elektronički zapis o radno pravnom statusu 
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od mjesec dana i
b) potvrdu predškolske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja usta-
nove za mandatno razdoblje
– dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije 
od mjesec dana) i to:
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(čl. 25. st. 2.) i
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da 
se protiv kandidata/kinje ne vodi prekršajni 
postupak (čl. 25. st. 4.) i
c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
da protiv kandidata/kinje nisu izrečene mjere 
za zaštitu dobrobiti djeteta (čl. 25. st. 10.)
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat/kandidatkinja je u obvezi 
dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjere-
nom presliku
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošlja-
vanju ostvaruju prema odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 
98/19), dužni su uz prijavu na natječaj dosta-
viti dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) koji 
se mogu pronaći na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošlja-
vanju ostvaruju prema odredbama članka 48. 
stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
dužni su uz prijavu na natječaj pored na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 49. stavka. 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duž-
ni su uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o načinu na 
koji je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Vrtić kao voditelj zbirke osobnih 

natječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Fakultet hrvatskih studija  
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 601-01/23-01/0001
Urbroj: 2181-1-294-01-23-0063 od 15. XII. 
2023.� (7368)
Na temelju čl. 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), čl. 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i čl. 73. i 74. 
Statuta Dječjeg vrtića Grigor Vitez, Upravno 
vijeće vrtića 20. 12. 2023. god. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Grigor Vitez«.
Uvjeti
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti 
izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu odgojitelja/ice ili stručnog su-
radnika/ice u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može ponovno biti ime-
novana.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– dokaz o radnom iskustvu:
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:  
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Javni natječaj za imenovanje lučkog kapetana 
s položajem načelnika sektora u Ministarstvu 
mora, prometa i infrastrukture provodi Ko-
misija koje imenuje potpredsjednik Vlade 
i ministar mora, prometa i infrastrukture.
Komisija za provedbu javnog natječaja utvrđu-
ju koje su prijave na javni natječaj pravodobne 
i potpune i listu kandidata/kinja prijavljenih 
na javni natječaj koji/e ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja te kandidate/kinje 
s te liste upućuje na razgovor (intervju) radi 
utvrđivanja njihovih stručnih znanja, spo-
sobnosti i vještina te rezultata ostvarenih u 
dosadašnjem radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama 
provodi potpredsjednik Vlade i ministar mora, 
prometa i infrastrukture ili osoba koju on za 
to ovlasti.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da je povukao/

iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obav-
ljao, u kojem stupnju obrazovanja i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
poslove ili presliku rješenja o rasporedu na 
radno mjesto ili preslik ugovora o djelu pri 
državnom tijelu ili preslik pomorske ili bro-
darske knjižice ili dr.) (Napominjemo da je 
dokaze pod točkama 4. i 5. potrebno dostaviti 
kumulativno. Iz dokumenta navedenog pod 
točkom 4. treba biti vidljivo da je kandidat 
bio prijavljen na poslove za koje je potreban 
stupanj obrazovanja koji je naveden u ovom 
natječaju u stručnim uvjetima za radno mje-
sto. Iz dokumenta navedenog pod točkom 5. 
trebaju biti vidljivi poslovi za koje je potreban 
predmetni stupanj obrazovanja i vrijeme obav-
ljanja tih poslova koje ne može biti kraće od 
zahtijevanog u stručnim uvjetima za pojedino 
radno mjesto u ovom natječaju.);
5. dokaz o osposobljenosti za zapovjednika 
broda od 3000 BT ili većeg ili za kapetana 
duge plovidbe
6. preslik pomorske ili brodarske knjižice 
(dužni su dostaviti samo kandidati/kinje koji/e 
dokazuju plovidbenu službu);
7. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije – preslik važeće vozačke dozvole;
8. dokaz da je podnositelj prijave učio engleski 
jezik – preslik svjedodžbe škole stranih jezika, 
preslik indeksa ili dr. iz kojih je vidljivo da je 
podnositelj prijave učio engleski jezik;
9. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako je kandidat/
kinja položio/la isti).
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/na je pre-
dočiti izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili putem pošte na adresu: Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000 
Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.

– osposobljen za zapovjednika broda od 3000 
BT ili većeg ili osposobljen za kapetana duge 
plovidbe,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ili plovidbena služ-
ba u svojstvu časnika u trajanju od najmanje 
dvije godine,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
Na navedena radna mjesta ne mogu biti ime-
novane osobe za čiji prijam postoje zapreke iz 
članka 49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja navedenoga ispita 
u zakonom propisanom roku.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti elektro-
ničku adresu, naziv radnog mjesta iz javnog 
natječaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu 
na Prijavnom obrascu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture https://mmpi.gov.hr (pod rubri-
kom – Natječaji – Prijam u državnu službu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu/prijavni 
obrazac na natječaj podnositelji/ice su dužni/e 
priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
3. preslik diplome (Osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.);
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema (neće se 
priznati dostava potvrde o stažu i plaći, s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke);
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju navedenom u stručnim 
uvjetima (preslik ugovora o radu kod po-
slodavca ili uvjerenja poslodavca o radnom 
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5. dokaz o poznavanju engleskog jezika u 
skladu s točkom 4. uvjeta natječaja (diploma, 
uvjerenje, potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava)
6. dokaz o poznavanju rada na računalu u 
skladu s točkom 5. uvjeta natječaja (diploma, 
uvjerenje, potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava)
7. uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data/kandidatkinje nije doneseno pravomoćno 
rješenje o provođenju istrage, da ne postoji 
potvrđena optužnica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije 
donesena nepravomoćna presuda, koja ne 
smije biti starije od 30 dana od raspisivanja 
javnog natječaja (uvjerenje da se ne vodi ka-
zneni postupak) – u izvorniku
8. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvitka Pučkog otvorenog učilišta u Pazinu
9. izjavu kandidata/kandidatkinje da ne po-
stoji zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (vlastoručno potpisana izjava)
10. izjavu kandidata da ne postoje zapreke 
za imenovanje utvrđene člankom 45. Statuta 
POU (Službene novine Grada Pazina 18/16 
– pročišćeni tekst) (vlastoručno potpisana 
izjava)
Isprave koje se prilažu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidat/kandidatkinja je 
dužan/dužna predočiti izvornike.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 
Natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom Zakonu, članak 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21.), članak 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te članak 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natječaj pozove na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na natječaj dužan/dužna je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. stavak 1. tog 
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2163-43-2/1-23-2 od 15. XII. 2023.
� (7370)
Na temelju članka 46. Statuta Pučkog otvore-
nog učilišta u Pazinu (Službene novine Grada 
Pazina broj 14/95, 3/98, 13/08, 6/09 – pro-
čišćeni tekst, 23/09, 18/16 – pročišćeni tekst 
i 21/22.), Upravno vijeće Pučkog otvorenog 
učilišta u Pazinu, na temelju svoje Odluke od 
15. prosinca 2023. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Pučkog otvorenog učilišta u Pazinu.
Za ravnatelja/ravnateljicu Pučkog otvorenog 
učilišta u Pazinu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske
2. završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij društvenog usmjerenja
3. najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
4. poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
5. poznavanje rada na računalu
6. stručne, radne i organizacijske sposobnosti
7. nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama.
Ravnatelja/ravnateljicu Pučkog otvorenog uči-
lišta u Pazinu (dalje: POU) imenuje Gradsko 
vijeće Grada Pazina na temelju javnog natječa-
ja sukladno odredbama Zakona o ustanovama 
i na temelju predloženog četverogodišnjeg 
programa rada.
Upravno vijeće POU će s izabranim kandida-
tom/kandidatkinjom za ravnatelja/ravnatelji-
cu, nakon donošenja rješenja o imenovanju, 
sklopiti ugovor o radu na određeno vrijeme 
od četiri godine, u punom radnom vremenu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa), te opis radnog iskustva 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
kandidat/kandidatkinja je dužan/na priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja u skladu s točkom 2. uvjeta natječaja 
(diploma) – u izvorniku ili ovjerenom presliku
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), u skladu s točkom 3. uvjeta – u 
izvorniku

la prijavu na javni natječaj te se neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihološko testiranje (psihološka procjena). 
Na psihološko testiranje upućuje se do pet 
kandidata s rang-liste kandidata prema uku-
pnom broju bodova ostvarenih na intervjuu, 
prema redoslijedu s liste.
Za predloženog kandidata/tkinju provest će 
se sigurnosna provjera sukladno posebnim 
propisima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije predlaganja Vladi 
Republike Hrvatske za imenovanje, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
imenovanja.
Lučkog kapetana s položajem načelnika 
sektora rješenjem imenuje Vlada Republike 
Hrvatske na temelju prijedloga potpredsjed-
nika Vlade i ministra mora, prometa i infra-
strukture i rezultata sigurnosne provjere na 
razdoblje od pet godina.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, 
objaviti će se na web-stranici Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture, https://
mmpi.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na web-stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 
https://mmpi.gov.hr, najmanje 5 (pet) dana 
prije održavanja razgovora (intervjua).
O rezultatima javnog natječaja kandida-
ti/kinje će biti obaviješteni javnom obja-
vom rješenja Vlade Republike Hrvatske o 
imenovanju izabranog/e kandidata/kinje 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, 
https://mmpi.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne 
zadovolje na intervju, potpredsjednik Vlade 
i ministar mora, prometa i infrastrukture će 
obustaviti postupak javnog natječaja.

Ministarstvo mora,  
prometa i infrastrukture
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– 3 godine radnog iskustva u struci,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
b) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto položaj 
II. vrste – voditelj pododsjeka – voditelj 
knjigovodstvenih poslova, ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti:
– završen stručni prijediplomski ili sveučilišni 
prijediplomski studij, sa stečenih najmanje 
180 ECTS bodova, odnosno istovrijedni studij 
sukladno ranije važećim propisima,
– 1 godina radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
c) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto položaj 
III. vrste – voditelj (šef) odsjeka – voditelj 
održavanja.
Uvjeti:
– 1 godina radnog iskustva na poslovima 
domara,
– srednjoškolsko obrazovanje tehničkog 
usmjerenja,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
d) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto – viši 
tehničar – djelatnik službe informatičke 
potpore.
Uvjeti:
– završen stručni prijediplomski ili sveučilišni 
prijediplomski studij računarstva ili informa-
tike, sa stečenih najmanje 180 ECTS bodova, 
odnosno istovrijedni studij sukladno ranije 
važećim propisima,
– odlično poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu,
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
e) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto III. vr-
ste – tehnički suradnik – tehnički suradnik 
(za potrebe laboratorija Telekomunikacija na 
Elektrotehničkom odjelu)
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje tehničkog 
usmjerenja,
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.

može poslužiti u pripremi četverogodišnjeg 
programa rada.
Prijava na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Ustanove, nepo-
sredno u upravu POU u redovnom radnom 
vremenu od 8 do 10 sati ili preporučenom 
poštom u zatvorenoj omotnici za pismo na 
adresu: Pučko otvoreno učilište u Pazinu, 
p.p. 36, Šetalište Pazinske gimnazije 1, 52000 
Pazin, s naznakom na omotnici: »Natječaj za 
ravnatelja/ravnateljicu – ne otvaraj«.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih kandidata/kandidatkinja 
ne bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Kandidatima/kandidatkinjama koji/e nisu 
imenovani/e na radno mjesto ravnatelja/
ravnateljice, priložena dokumentacija će biti 
vraćena preporučenom poštanskom pošiljkom 
na adresu navedenu u prijavi na natječaj.

Pučko otvoreno učilište u Pazinu

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 375-23-23-180 od 15. XII. 2023.
� (7371)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, Vrbik 
8, raspisuje

NATJEČAJ
1. Izbor na nastavna radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
predavača, za područje društvene znanosti, 
polje ekonomija – na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
predavača, za područje tehničke znanosti, 
polje strojarstvo na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu (ugovor o radu 
sklopit će se nakon dobivanja suglasnosti).
2. Suradnička radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje strojarstvo – na određeno vri-
jeme od 6 godina, u punom radnom vremenu
3. Stručna, administrativna i ostala radna 
mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto položaj 
I. vrste – voditelj odjeljka – voditelj odjeljka 
pravnih poslova – ugovor o radu na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni studij prava, sa steče-
nih najmanje 300 ECTS bodova, odnosno 
istovrijedni studij sukladno ranije važećim 
propisima

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) 
uz prijavu na natječaj dužan/dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/civilni_stradalnici.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Prijavom na natječaj svaki kandidat/kandidat-
kinja daje privolu Pučkom otvorenom učilištu 
u Pazinu za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke, kontaktne podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju. Nepravovremene 
i neuredne prijave neće se razmatrati, a osobe 
koje podnesu takve prijave kao i osobe koje ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz ovog Natječaja, 
ne smatraju se kandidatima/kandidatkinjama 
prijavljenim na natječaj.
Upravno vijeće će s kandidatima obaviti in
tervju na kojem će prezentirati program rada 
i utvrditi ciljevi i motivacija za rad. O načinu 
i vremenu intervjua, kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkim putem najranije pet 
dana prije. Ako kandidat ne pristupi intervjuu 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici POU u Pazinu https://www.
puckouciliste-pazin.hr/ u odjeljku dokumenti 
nalazi se dokumentacija (programska i finan-
cijska) koja kandidatima/kandidatkinjama 
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točku 3. u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj moraju biti potpisane te se 
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
čivo u elektroničkom obliku na adresu e-pošte 
natjecaji@tvz.hr, s naznakom: »Prijava na 
natječaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez traženih dokumenata kao i 
prijave koje nisu predane sukladno navedenim 
uputama i poslane na adresu e-pošte neće se 
razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni objavom na internetskoj 
stranici www.tvz.hr 

Tehničko veleučilište u Zagrebu

Klasa: 112-03/23-02/08
Urbroj: 558-01/1-23-1 od 15. XII. 2023.
� (7372)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15 – Odluka Ustavnog suda, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22), članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) uz prethodno mišljenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/1434, urbroj: 514-08-01-02/01-23-02 
od 4. prosinca 2023. godine, Državni zavod 
za mjeriteljstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
KABINET GLAVNOG RAVNATELJA
1. stručni referent (red. br. 3.) – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit I. razine.
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA TEMELJNO 
MJERITELJSTVO
2. viši stručni savjetnik (red. br. 64.) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij iz 
područja tehničkih, biotehničkih ili prirodnih 
znanosti,

– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor na 
radno mjesto
– odluku o eventualnom prethodnom izboru 
u suradničko ili nastavno zvanje/radno mjesto
– popis radova i one radove koji su relevantni 
za izbor na radno mjesto
– potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne Sveučilišne knjižnice (ako imaju radove)
– potvrde o održanim javnim predavanjima 
i održanoj nastavi, ako ih posjeduju
– potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom 
stažu u struci
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani.
Uz prijavu pod točkom 3. svi pristupnici tre-
baju priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava)
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti, ako ih posjeduju,
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
poslodavca o stažu u struci)
– potvrdu o stažu iz HZMO-a
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.
U prijavi obvezno treba naznačiti točku natje-
čaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava 
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za točku 1., 2. u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, a za 

f) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto III. vrste 
– tehnički suradnik – tehnički suradnik (za 
potrebe Elektrotehničkog odjela)
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje tehničkog 
usmjerenja,
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
g) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto III. vrste 
– tehnički suradnik – tehnički suradnik (za 
potrebe laboratorija za transformatore i elek-
trične strojeve na Elektrotehničkom odjelu).
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje tehničkog 
usmjerenja,
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
h) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto IV. 
vrste – spremačica, ugovor o radu na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu 
(ugovor o radu sklopit će se nakon dobivanja 
suglasnosti).
Uvjeti:
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
Za pristupnike pod točkom 3. koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje 
i/ili intervju za potrebe utvrđivanja sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Navedenom testiranju odnosno 
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a 
u protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Uvjeti za izbor na radna mjesta pod točkom 
1. nalaze se na web-stranici Veleučilišta: www.
tvz.hr (Odluka o uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 
nastavna zvanja – NN br. 20/2012, 85/2013, 
4/2015).
Pristupnici pod točkom 2. moraju ispuniti 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uz prijavu svi pristupnici pod točkama 1., 2. 
trebaju priložiti:
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava),
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti, ako ih posjeduju,
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
iz HZMO-a),
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja
– životopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stručnom i znanstvenom radu
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Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog zavoda za mjeriteljstvo.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja za radno mjesto broj 1. sastoji se od 
provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova za koje je raspisan javni 
natječaj. Druga faza testiranja sastoji se od 
provjere poznavanja rada na računalu.
Prva faza testiranja za radno mjesto pod 
rednim brojem 2. sastoji se provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova za koje je raspisan javni natječaj. 
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
poznavanja rada na računalu i provjere znanja 
engleskog jezika.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći za 
radno mjesto za koje se prijavljuje, način testi-
ranja kandidata/kinja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata bit će objavljeni na 
web-stranici Državnog zavoda za mjeriteljstvo 
(https://dzm.gov.hr), istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Državnog zavoda za 
mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr), najmanje 
pet dana prije njihovog održavanja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog zavoda za 
mjeriteljstvo će obustaviti postupak javnog 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata na web-stranici Državnog zavoda za 
mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr), i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave (https://
mpu.gov.hr).

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Državni zavod za mjeriteljstvo, 
10000 Zagreb, Capraška 6, s naznakom: »Za 
javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidat/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kanditat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
dostupnom na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 

– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće ra-
zine, uz obvezu polaganja sukladno članku 56. 
stavku 1. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona ili mobitela te po 
mogućnosti adresu elektroničke pošte) te broj, 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje i 
naziv unutarnje ustrojstvene jedinice. Pri-
mjerak obrasca prijave na javni natječaj može 
se naći na web-stranici Državnog zavoda za 
mjeriteljstvo: https://dzm.gov.hr/ pod rubri-
kom Pristup informacijama – Zapošljavanje 
u državnoj službi – Natječaji.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su za radno mjesto dužni priložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se prijavljuje),
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na 
temelju kojih se može utvrditi radno iskustvo),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu/rješenja, 
ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje 
je vidljivo na kojim je poslovima kandidat/
kinja radio/la),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako kandidat/kinja ima položen dr-
žavni ispit.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
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ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u 
skladu sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike (C2).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Statut Građevinskog i arhitekton-
skog fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/ reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst 
objavljeni su na mrežnim stranicama Gra-
đevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), 
čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 

Kandidati natječaja pod točkom 2. su pored 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu, 
dužni ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen dodiplomski sveučilišni studij ili 
diplomski sveučilišni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, znanstvenog polja ekonomija
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati natječaja pod točkom 3. su osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu, 
dužni ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij knjižničarstva (diplomirani 
knjižničar) ili diplomski sveučilišni studij 
informatologije (magistar informatologije) 
ili diplomski sveučilišni studij kulturologije, 
smjer Knjižničarstvo (magistar kulturologije);
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
stručnim poslovima,
– iskustvo rada u programu CROLIST
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
– položen stručni ispit za diplomiranog 
knjižničara.
Uz prijavu na natječaj kandidati pod točkama 
2. i 3. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom studiju
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu
– popunjen i potpisan obrazac privole objav-
ljen na mrežnoj stranici Građevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr.
Na mrežnoj stranici Građevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr 
naveden je opis poslova iz točke 2. i 3.
Svi kandidati natječaja pod točkama 1., 2. i 
3. koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
i koji su uz prijavu na natječaj priložili ob-
vezujuću dokumentaciju, moraju pristupiti I. 
(pisanom testiranju) i/ili II. (razgovoru) razini 
natječajnog postupka pred povjerenstvom, 
a o mjestu i vremenu održavanja, te sadrža-
ju, načinu testiranja i izvorima za pripremu 
pisanog testiranja/razgovora bit će obavije-
šteni putem mrežne stranice Građevinskog 
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr. najkasnije pet dana prije održavanja 
pisane provjere i/ili testiranja. Kandidati koji 
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatima na natječaj.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natječaja smatrat će se samo osoba koja 

Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave 
na web- stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr).

Državni zavod za mjeriteljstvo

Klasa: 035-02/23-01/00071
Urbroj: 2158-77-08-23-00001 od 15. XII. 
2023.� (7373)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradničko radno mjesto 
višeg asistenta iz znanstvenog područja 
tehničkih znanosti, znanstvenog polja gra-
đevinarstvo na projektu »UIP-2019-04-8195 
Cementom stabilizirani nosivi slojevi s otpad-
nom gumom za održive kolnike« na određeno 
vrijeme do 1. siječnja 2025. godine u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – stručni suradnik za knjigo-
vodstvene evidencije u Pododsjeku/Uredu za 
računovodstveno-financijske poslove u Odjelu 
u područnoj službi/tajništvu Građevinskog i 
arhitektonskog fakulteta Osijek na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena 
za bolovanje)
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – stručni suradnik u Knjiž-
nici Građevinskog i arhitektonskog fakulteta 
Osijek na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (zamjena za bolovanje).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.), 
moraju ispuniti i uvjete propisane člankom 
39. stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), člankom 123. stavkom 5. Statuta Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 52. stavkom 5. Statuta Građevinskog 
i arhitektonskog fakulteta Osijek i člankom 
43. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja za izbor na suradnič-
ko radno mjesto višeg asistenta, obvezni su 
priložiti dokumentaciju prema obrascu br. 
5., koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta http://www.gfos.unios.hr/obrasci-
za-prijave-na-natjecaj.
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1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22.) i 
članka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natje-
čaja i internog oglasa u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 78/17 i 89/19), odobrenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/938, urbroj: 514-08-01-02/04-23-04 
od 21. kolovoza 2023. godine i odobrenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 
od 25. listopada 2023. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava brod
sko-posavska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu brodsko-posavsku
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU
1. viši policijski tehničar za računalnu i 
EOP tehniku – 1 izvršitelj/ica – mjesto rada 
Slavonski Brod.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine
– područje znanosti: područje društvenih, 
prirodnih ili tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
2. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE
1. administrativni referent – 1 izvršitelj/
ica – mjesto rada Slavonski Brod.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– područje znanosti: gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti punoljetne 
osobe obaju spolova.
Sukladno članku 53. stavku 3. Zakona o dr-
žavnim službenicima obvezni probni rad traje 
3 mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi za natječaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 

56/22, 127/22, 58/23, 128/23), ravnateljica 
Zavoda za hitnu medicinu PGŽ-a raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnih radnika za radna mjesta:
1. doktor medicine specijalist/doktor me-
dicine – 11 izvršitelja, od kojih:
– 6 izvršitelja – mjesto rada Primorsko-go-
ranska županija i to u sjedištu Zavoda u Rijeci
– 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija i to u ispostavi Zavoda u Rabu
– 2 izvršitelja – mjesto rada Primorsko-go-
ranska županija i to u ispostavi Zavoda u 
Malom Lošinju
– 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-go-
ranska županija i to u ispostavi Zavoda u 
Crikvenici
– 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija i to u ispostavi Zavoda u Opatiji
2. prvostupnik sestrinstva/medicinska se
stra/medicinski tehničar – 3 izvršitelja – 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i 
to u sjedištu Zavoda u Rijeci
3. vozač – 3 izvršitelja, od kojih:
– 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-goran-
ska županije i to u sjedištu Zavoda u Rijeci
– 2 izvršitelja – mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija i to u ispostavi Zavoda u Čabru.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije, Rijeka, Franje 
Čandeka 6/A, s naznakom: »Natječaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem službene 
adrese elektroničke pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr. Obavijest o rezultatima natje-
čaja objaviti će se na službenoj internetskoj 
stranici Zavoda za hitnu medicinu PGŽ-a, te 
kandidati/kandidatkinje neće biti pojedinačno 
pisano obavještavani.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-01/23-03/3240
Urbroj: 511-11-04-23-2 od 12. XII. 2023.
� (7375)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja pod točkom 1. podnose se u roku 
od 30 dana od objave natječaja u isključivo 
u elektroničkom obliku na adresu pisarni-
ca@gfos.hr s naznakom: »Prijava na natječaj 
pod točkom 1.«, a prijave pod točkama 2. i 
3. podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Građevinski i ar-
hitektonski fakultet Osijek, Ulica Vladimira 
Preloga 3, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava 
na natječaj pod točkom ___«.
Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek 
objavit će odluku Fakultetskog vijeća o izboru 
zaposlenika/zaposlenice iz točke 1. odnosno 
Odluku dekana o izboru zaposlenika/zapo-
slenice iz točaka 2. i 3. natječaja na mrežnim 
stranicama www.gfos.unios.hr najkasnije u 
roku od osam dana od dana njezina dono-
šenja te uz prethodnu suglasnost izabranog 
kandidata objaviti profesionalni životopis. 
Svi kandidati natječaja obavještavaju se o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Građevinski 
i arhitektonski fakultet Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate putem 
elektroničke pošte.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti popunjen i potpisan obrazac Privole 
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je na mrežnoj stranici Građevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno po-
punjenog i potpisanog obrasca privole uz 
prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski 
 fakultet Osijek

� (7374)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
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smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi 
ili na kućnu adresu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) objavit će se na web-stranici 
https://brodsko-posavska-policija.gov.hr/ i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijemu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
na web-stranici https://brodsko-posavska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/, a do-
stava svim kandidatima se smatra izvršenom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Policijska uprava brodsko-posavska, Ivana 
Mažuranića 9, 35000 Slavonski Brod, s na-
znakom: »Za javni natječaj«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
postignu zadovoljavajuće rezultate na inter-
vjuu, provedba postupka javnog natječaja će 
se obustaviti.

Policijska uprava brodsko-posavska

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj (035) 
211-209 ili porukom na e-adresu: iheld@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja te ih upućuje na 
testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja i spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju sve stručne uvjete 
navedene u natječaju. Potpunom prijavom 

adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i točan 
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave brodsko-posavske, https://
brodsko-posavska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđena 
srednja stručna sprema,
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem 
je kandidat/kinja obavljao navedene poslove)
– ispravu o položenom državnom ispitu (ako 
podnositelj/ica ima položen državni ispit)
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju te koja je potpisana.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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šljavanja do povratka na posao privremeno 
nenazočne zaposlenice).
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišnog 
odjela za stručne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.

Sveučilišni odjel za stručne  
studije Sveučilišta u Splitu

� (7378)
U okviru projekta »Moja mirovina – una-
pređenje usluga REGOS-a na tržištu rada« 
Operativnog programa ljudskih potencijali 
2014. – 2020., Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, Središnja služba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
PODRUČNA SLUŽBA U ZAGREBU, Tvrtkova 
5, 10000 Zagreb
– viši stručni referent – informator (red. br. 
sist. 97) u Odsjeku za uredsko poslovanje i 
pisarnici (m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, rad u smjenama
a) uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij društvene struke od najmanje 
3 godine (osobe koje su stekle višu stručnu 
spremu prema prijašnjim propisima, odnosno 
čije je školovanje trajalo manje od tri godine 
ispunjavaju objavljene stručne uvjete ako je 
njihov stručni naziv izjednačen sa stručnim 
nazivom stručni prvostupnik (baccalaureus), 
odnosno stručna prvostupnica (baccalaurea))
– devet mjeseci radnog iskustva u struci sa 
stupnjem stručne spreme koji se traži u na-
tječaju
ili
b) uz ugovaranje probnog rada od dva mje-
seca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– šest godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stručne spreme koji se traži u  natječaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 

– i ostale isprave kojima kandidat/kinja doka-
zuje ispunjavanje uvjeta iz natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama JU za zaštitu i očuvanje 
prirode LSŽ.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Kandidat/kinja koji prema posebnim propisi-
ma ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan/a je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se poštom, s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za radno mjesto savjetnik za in-
ventarizaciju, monitoring i praćenje stanja 
ekološke mreže«, na adresu: Javna ustanova za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Ličko-senjske županije, Dr. Franje Tuđmana 
4, 53000 Gospić.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvijetima natječaja obavit će se provjera zna-
nja i sposobnosti intervjuom, o čemu će kan-
didati biti obaviješteni najkasnije 5 dana prije 
dana održavanja intervjua pisanim putem.
Ako kandidat/kinja ne pristupi provjeri zna-
nja, smatra se da je povukao/la prijavu na 
natječaj.
O imenovanju, odnosno izboru, kandidati će 
biti pisano obaviješteni u zakonskom roku.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim 

zaštićenim dijelovima prirode na 
području Ličko-senjske županije

Klasa: 112-07/23-01/01
Urbroj: 2181-193-111-80 od 18. XII. 2023.
� (7377)
Na temelju odluke Stručnog vijeća donijete 
na 35. sjednici održanoj 30. studenoga 2023. 
godine, Sveučilišni odjel za stručne studije 
Sveučilišta u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto I. vrste
– stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju, za znanstveno po-
dručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
računarstvo, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu (u svrhu zamjenskog zapo-

Klasa: 112-01/23-03/01
Urbroj: 2125-71-23-03 od 15. XII. 2023.
� (7376)
Na temelju članaka 19. Statuta Javne usta-
nove za upravljanje zaštićenim područjima 
i drugim zaštićenim dijelovima prirode na 
području Ličko-senjske županije (Županijski 
glasnik br. 27/19 i 18/20), članaka 11., 12, i 13. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
područjima i drugim zaštićenim dijelovima 
prirode na području Ličko-senjske županije 
(klasa: 112-01/22-01/01, urbroj: 2125-71-22-
04) i Odluke ravnateljice (klasa: 112-01/23-
03/01, urbroj: 2125-71-23-02 od 18. prosinca 
2023. godine), ravnateljica Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Ličko-senjske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto savjetnik za inventariza-
ciju, monitoring i praćenje stanja ekološke 
mreže i prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz prirodnih, biotehničkih, bi-
omedicinskih ili tehničkih područja,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz potpisanu prijavu s osobnim podacima za 
kontakt (obavezno broj telefona i e-pošta), 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg radnog 
iskustva (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
odnosno uvjerenje o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe ili uvjerenja),
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe ili uvjerenja),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole),
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva,
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni po-
stupak (ne stariji od mjesec dana od dana 
objave natječaja),
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Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta objavljenima u ovom natje-
čaju podnose se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba, A. Mihanovića 3, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Prijava na javni natječaj«.
Za navedeno radno mjesto obavit će se pi-
sana provjera znanja – testiranje i razgovor 
– intervju.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu 
provjeru znanja – testiranje, objavit će se na 
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – www.
mirovinsko.hr
Ishod natječajnog postupka, u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit će se 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr.

Hrvatski zavod za  
mirovinsko osiguranje

Klasa: 100-01/23-04/21
Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 14. XII. 2023.
� (7379)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor na umjetničko-nastavno radno 
mjesto izvanredni profesor za umjetničko 
područje glazbene umjetnosti, umjetničko 
polje izvođenje glazbe, umjetnička grana 
sviranje (instrumenti), za Obou, na Odsjeku 
za duhačke instrumente – 1 izvršitelj u rad-
nom odnosu u punom radnom vremenu na 
neodređeno vrijeme
2. za izbor na umjetničko-nastavno radno 
mjesto docent za umjetničko područje glazbe-
ne umjetnosti, umjetničko polje kompozicija, 
za teorijske glazbene predmete, na Odsjeku 
za kompoziciju i teoriju glazbe – 1 izvršitelj 
u radnom odnosu u punom radnom vremenu 
na neodređeno vrijeme
3. za izbor na umjetničko-nastavno radno 
mjesto docent za umjetničko područje glaz-
bene umjetnosti, umjetničko polje izvođenje 
glazbe, umjetnička grana sviranje (instru-
menti), za Violončelo, na Odsjeku za gudačke 
instrumente i gitaru – 1 izvršitelj u radnom 
odnosu u punom radnom vremenu na neo-
dređeno vrijeme

Kandidati su dužni podnijeti prijavu sa svim 
traženim prilozima, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresu)
– područnu službu i redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuju.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome, odnosno svjedodžbe o dr-
žavnoj maturi/završnom radu). Kandidati koji 
su stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i mišljenje o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji u skladu s odredbama Zakona o 
priznavanju i vrednovanju inozemnih obra-
zovnih kvalifikacija (Narodne novine, broj 
69/22), a u skladu s prethodnim propisom 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije, uz pojašnjenje iz kojega se vidi 
o kojem je stupnju i razini obrazovanja riječ 
te s kojim stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja je u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– osobe koje su stekle višu stručnu spremu 
prema prijašnjim propisima, odnosno čije 
je školovanje trajalo manje od tri godine 
trebaju dostaviti potvrdu o izjednačavanju 
sa stručnim nazivom stručni prvostupnik 
(baccalaureus), odnosno stručna prvostupnica 
(baccalaurea)
– dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i strukom 
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima 
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi 
poslovi na kojima je kandidat radio). Napo-
mena: iz priloženog dokaza mora biti vidljivo 
da je kandidat radio na odgovarajućim po-
slovima, odnosno s odgovarajućim stupnjem 
stručne spreme i struke koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se prijavljuje
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna 
knjižica).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
koristit će i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka, u skladu 
s propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.

a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
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– dokaz da se ne vodi kazneni postupak (što 
se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda ili 
sustava e-Građani, ne starijim od 15 dana od 
podnošenja prijave na natječaj).
Dokaze o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom će 
pribaviti po službenoj dužnosti.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ima pravo prednosti prema po-
sebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), članku 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje 
samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostv arivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 
1. Zakona) dostupne na poveznici Ministar
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostv ari-

osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ.

Muzička akademija  
Sveučilišta u Zagrebu

Urbroj: 2196-104-23-01-1862 od 18. XII. 
2023.� (7380)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08,127/19, 151/22), članka 204. i 205. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23), te članka 34. Statuta Doma za 
starije i nemoćne osobe Ilok, Upravno vijeće 
Doma na temelju svoje Odluke od 8. 11. 2023. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za starije i nemoćne osobe Ilok.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili diplomski sveučilišni studij odno-
sno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne 
politike, prava, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, ekonomije, politologije, novinar-
stva, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu odgojitelja predškolske djece, učitelja 
ili nastavnika ili završen studij iz polja likovne 
ili glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– koja ima hrvatsko državljanstvo.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natje-
čaj podnositelji prijave su dužni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o traženom radnom iskustvu u struci 
od najmanje pet godina (potvrde dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
iskustva ili preslike ugovora o radu iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
u struci),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (u izvorniku ili presli-
ku) ne stariji od dana objave ovog natječaja,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice ili osobne iskaznice),
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
ne postoje zapreke iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi,

4. za izbor na umjetničko-nastavno radno 
mjesto docent za umjetničko područje glaz-
bene umjetnosti, umjetničko polje izvođenje 
glazbe, umjetnička grana pjevanje, za Pjeva-
nje, na Odsjeku za pjevanje – 1 izvršitelj u 
radnom odnosu u punom radnom vremenu 
na neodređeno vrijeme.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti te općim aktima 
Muzičke akademije.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i 
dokaze o umjetničkom, nastavnom i stručnom 
radu. Strani državljani moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika B 2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu.
Prijavu s traženom dokumentacijom na 
natječaj te dokaze o ispunjavanju kriterija 
odnosno uvjeta podnose se u elektroničkom 
obliku na USB sticku u Word-formatu (.doc) 
ili PDF formatu (.pdf), koji je potrebno po-
slati poštom na adresu: Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natječaja. Nepotpune i zakašnjele prijave 
neće se razmatrati.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podatka (Narodne novine broj 106/12.- pro-
čišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
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nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 

cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Gradskog ureda za 
gospodarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA GOSPODARSTVO, 
EKOLOŠKU ODRŽIVOST I STRATEGIJSKO 
PLANIRANJE
1. pomoćnika/pomoćnicu pročelnika za 
ekološku održivost u Sektoru za ekološku 
održivost – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine po-
trebne za uspješno upravljanje sektorom i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. pomoćnika/pomoćnicu pročelnika za 
strategijsko i prostorno planiranje u Sek-
toru za strategijsko i prostorno planiranje – 1 
izvršitelja/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske, pravne, geografske, geodetske, 
građevinske ili arhitektonske struke, najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje sektorom i poznavanje rada na 
PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju traženih uvjeta iz natječaja pod-
nose se poštom, preporučenom pošiljkom ili 
osobno na adresu: Dom za starije i nemoćne 
osobe Ilok, Sofija 2, 32236 Ilok, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati« u 
roku od 8 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Doma 
sklapa s Upravnim vijećem Doma ugovor o 
radu na puno radno vrijeme na četiri godine.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Ilok

Klasa: 110-01/23-02/0010
Urbroj: 343-0601/05-23-006 od 15. XII. 
2023.� (7381)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 10. studenoga 2023. godine u 
Narodnim novinama br. 135 te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme, u Agenciju 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju, (klasa: 110-01/23-02/0010; 
urbroj: 343-0601/01-23-001), i to pod točkom 
koja glasi:
1. SEKTOR PRAVNIH POSLOVA
1.1. Služba za javnu nabavu
1.1.1. stručni savjetnik – 2 izvršitelja na neod
ređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci, na način da se poništava javni 
natječaj za jednog od ukupno dva izvršitelja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/23-01/3903
Urbroj: 251-01-32/006-23-2 od 18. XII. 
2023.� (7382)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
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Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
4. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za poslove naknada i izvlaštenja – 2 izvrši-
telja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
5. stručnog referenta/stručne referentice 
za dokumentaciju – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske, birotehničke 
ili opće struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 3. i 4.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a kojI će, u slučaju 
prijma, biti obvezni položiti.
Kandidati koji imaju prethodno radno isku-
stvo na odgovarajućim poslovima, a nisu za-
vršili program osposobljavanja za obavljanje 
poslova matičara u Državnoj školi za javnu 
upravu, mogu biti primljeni u službu i ras-
poređeni na radno mjesto, pod uvjetom da 
osposobljavanje završe u roku od godinu dana 
od početka rada na radnom mjestu matičara.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 

popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/4144
Urbroj: 251-01-32/005-23-4 od 18. XII. 
2023.� (7383)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnik Gradskog ureda za opću upravu i 
imovinsko-pravne poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA OPĆU UPRAVU I 
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
u Sektoru za građanska stanja
1. matičara/matičarke u Odjelu za građanska 
stanja Grada Zagreba – 4 izvršitelja/izvrši-
teljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne ili opće struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju, 
završen program osposobljavanja za obavljanje 
poslova matičara.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Sektoru za uredsko poslovanje
2. stručnog referenta/stručne referentice za 
poslove pisarnice u Odsjeku za poslove pisar-
nice Odjela za poslove pisarnice, pismohrane 
i dostave – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske 
ili opće struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Sektoru za imovinsko-pravne poslove, Odjel 
za naknade i izvlaštenja
3. višeg upravnog savjetnika/više upravne 
savjetnice za poslove naknada i izvlaštenja 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.

natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
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Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za opću upravu i imovinsko-pravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/4078
Urbroj: 251-01-32/007-23-2 od 15. XII. 
2023.� (7384)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Gradskog ureda za 
upravljanje imovinom i stanovanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA UPRAVLJANJE IMO-
VINOM I STANOVANJE
U SEKTORU ZA PRAVNE POSLOVE
u Odjelu za pripremu zemljišta za gradnju
1. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odjelu za uknjižbu nekretnina grada
2. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za uknjižbu nekretnina grada – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odjelu za prikupljanje i analizu geodetske 
dokumentacije

na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma – za 
radna mjesta pod rednim brojem 3. i 4., te 
svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj spremi 
za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2. i 
5. (ako kandidat uz prijavu priloži inozemnu 
kvalifikaciju, dužan je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– potvrda o završenom programu osposoblja-
vanja za poslove matičara za radno mjesto 
pod rednim brojem 1.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 3., u trajanju od 
najmanje tri godine za radno mjesto pod 
rednim brojem 4., odnosno u trajanju od 
najmanje jedne godine za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2. i 5. (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
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najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Službi za evidenciju gradske imovine
15. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 2., 7., 9. 10., 11. i 12.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit, a koji će, u slučaju prijma, 
biti obvezni položiti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stranici 
Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma – za radna 
mjesta pod rednim brojem 2., 7., 9., 10., 11. i 
12., te svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi – za radna mjesta pod rednim brojem 
1., 3., 4., 5., 6., 8., 13., 14. i 15. (ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, du-
žan je uz istu dostaviti i rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),

stora u Odsjeku za poslove zakupa poslovnih 
prostora – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odjelu za upravljanje zemljištima
10. stručnog savjetnika – geodeta/struč-
ne savjetnice – geodetkinje u Odsjeku za 
zemljište – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
geodetske struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
11. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za poslove zakupa zemljišta u 
Odsjeku za poslove zakupa zemljišta – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI 
NEKRETNINA I EVIDENCIJU GRADSKE 
IMOVINE
u Službi za procjenu vrijednosti nekretnina
12. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za procjenu vrijednosti nekretnina – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske, arhitektonske, ekonomske ili 
geodetske struke, najmanje tri godine rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
13. stručnog referenta/stručne referentice 
za procjenu vrijednosti nekretnina – geo-
deta/geodetkinje – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema geodetske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
14. stručnog referenta/stručne referentice 
za obradu podataka i dokumentaciju – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 

3. stručnog referenta/stručne referentice 
za financijsku dokumentaciju – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema opće, upravne ili ekonomske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
4. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA UPRAVLJANJE NEKRET-
NINAMA GRADA
u Odjelu za upravljanje stanovima
5. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
6. stručnog referenta – izvidnika/stručne 
referentice – izvidnice u Odsjeku za stanove 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, tehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen vozački 
ispit B-kategorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
7. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za pravne poslove u Odsjeku za stambeno 
zbrinjavanje – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odjelu za upravljanje poslovnim prostorima
8. stručnog referenta-izvidnika/stručne 
referentice – izvidnice u Odsjeku za poslovni 
prostor – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema geodetske, tehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen vozački 
ispit B-kategorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
9. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za pravne poslove zakupa poslovnih pro-
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Klasa: 112-01/23-01/4140
Urbroj: 251-01-32/004-23-2od 18. XII. 2023.
� (7385)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnik Stručne službe Gradske 
uprave, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
STRUČNA SLUŽBA GRADSKE UPRAVE
Sektor za pravne poslove i pripremu akata 
gradonačelnika
1. višeg upravnog savjetnika/više upravne 
savjetnice za pravne poslove u Pravnoj službi 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za razvoj Gradske uprave i poslove 
Centralnog registra ljudskih resursa Grada
2. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za nadzor nad radom tijela mje-
sne samouprave u Službi za poslove nadzora 
i dokumentaciju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za zastupanje Grada
3. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za zastupanje u parničnim i 
stečajnim postupcima u Službi za zastupa-
nje u parničnim postupcima, postupcima za 
alternativno rješavanje sporova i stečajnim 
postupcima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
pravosudni ispit i poznavanje rada na PC-ju.
4. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
zastupanje u ovršnim i drugim naplatnim 
izvanparničnim postupcima u Službi za 
zastupanje u postupcima prisilnog ostvarenja 
i osiguranja tražbina te u drugim naplatnim 
izvanparničnim postupcima – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 

publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za upravljanje imovinom i stanovanje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– vozačka dozvola za B-kategoriju – za radna 
mjesta pod rednim brojem 6. i 8.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine za radna 
mjesta 1., 3., 4., 5., 6., 8., 11., 13., 14. i 15., 
odnosno u trajanju od najmanje tri godine 
za radna mjesta 2.,7., 9., 10. i 12. (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
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kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 

– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvali-
fikaciju, dužan je uz istu dostaviti i rješenje 
o priznavanju inozemne obrazovne kvali-
fikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu za radna mjesta pod rednim bro-
jem 1., 2., 4., i 5.,
– svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 3.,
– dokaz o aktivnom znanju jednog stranog 
jezika (u govoru i pismu) za radno mjesto 
pod rednim brojem 5.: potvrda/svjedodžba 
ovlaštene pravne osobe (Filozofski fakultet 
ili škola stranih jezika) izdanu sukladno Za-
jedničkom europskom referentnom okviru 
(razina znanja B1, B2, C1 ili C2),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od mjesec dana: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje četiri godine za 
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., i 3., 
odnosno u trajanju od najmanje tri godine 
za radna mjesta pod rednim brojem 4. i 5. 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 

i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za programe i projekte Europske unije
5. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
provedbu mehanizma integriranih teritori-
jalnih ulaganja u Odjelu za poslove tijela u 
sustavima upravljanja i kontrole sredstvima 
Europske unije Odsjeka za provedbu meha-
nizma integriranih teritorijalnih ulaganja – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, tehničkih ili humani-
stičkih znanosti odnosno struke projektnog 
menadžmenta, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, aktivno 
znanje engleskog jezika (u govoru i pismu) i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
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sto pod rednim brojem 2. (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 

Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvali-
fikaciju, dužan je uz istu dostaviti i rješenje 
o priznavanju inozemne obrazovne kvali-
fikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o aktivnom znanju jednog stranog 
jezika (u govoru i pismu): potvrda/svjedodžba 
ovlaštene pravne osobe (filozofski fakultet 
ili škola stranih jezika) izdanu sukladno Za-
jedničkom europskom referentnom okviru 
(razina znanja B1, B2, C1 ili C2),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 1., odnosno u 
trajanju od najmanje tri godine za radno mje-

ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Stručnu 
službu Gradske uprave«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/4141
Urbroj: 251-01-32/004-23-2 od 18. XII. 
2023.� (7386)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnica Ureda gradonačelnika 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U URED GRADONAČELNIKA
u Sektoru za informiranje i komunikaciju
1. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za odnose s medijima u Služ-
bi za digitalnu komunikaciju – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, prirodnih, tehničkih 
ili humanističkih znanosti, odnosno struke iz 
umjetničkog područja, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovi-
ma, aktivno znanje jednog stranog jezika (u 
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za informiranje i medije u Službi za infor-
miranje i medije – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, prirodnih, tehničkih 
ili humanističkih znanosti, odnosno struke iz 
umjetničkog područja, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovi-
ma, aktivno znanje jednog stranog jezika (u 
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
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potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz naznačenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), pozi-
va na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web  
-stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o steče-
noj srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat uz 
prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o znanju snimanja.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 

koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za prijam u službu u Ured 
gradonačelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/4143
Urbroj: 251-01-32/004-23-2 od 18. XII. 
2023.� (7387)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4., a u vezi s člankom 116. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnica 
Ureda gradonačelnika raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad
U URED GRADONAČELNIKA
– fotoreportera/fotoreporterke u Službi za 
promidžbu i vizualni identitet grada Sektora 
za informiranje i komunikaciju – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema s poznavanjem snimanja foto i video- 
sadržaja i poznavanje rada na PC-ju.
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Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 

Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o ste-
čenoj srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat 
uz prijavu priloži svjedodžbu stečenu u ino-
zemstvu, dužan je uz predmetnu svjedodžbu 
dostaviti i odgovarajući dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).

Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za prijam na rad u Ured 
gradonačelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/4020
Urbroj: 251-01-32/002-23-3 od 18. XII. 
2023.� (7388)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), pročelnica Gradskog ureda za kulturu 
i civilno društvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKOM UREDU ZA KULTURU I 
CIVILNO DRUŠTVO
– administrativnog referenta/admini-
strativne referentice u Sektoru za kulturne 
djelatnosti i planiranje razvoja kulture – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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strojarske struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
8. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za upravljanje objektima Gradske 
uprave i mjesne samouprave u Odsjeku za 
održavanje objekata Gradske uprave i mjesne 
samouprave Odjela za tehničku pripremu i 
održavanje objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij iz 
područja tehničkih znanosti, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
9. stručnog referenta/stručne referentice za 
pripremu i obradu dokumentacije u Odsjeku 
za pripremu i obradu dokumentacije Odjela za 
tehničku pripremu i održavanje objekata – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema ekonomske, upravne, birotehničke, 
tehničke ili opće struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odjelu za poslove zaštite osoba i imovine
10. voditelj/voditeljica Službe za poslove 
zaštite na radu – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
sigurnosti i zaštite (zaštita na radu), najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, položen opći i posebni dio 
stručnog ispita za stručnjaka zaštite na radu 
ili ima priznat status stručnjaka zaštite na 
radu i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
11. višeg stručnog suradnika/više struč-
ne suradnice za zaštitu od požara u Službi 
za poslove zaštite od požara – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij sigurnosti i zaštite (zaštita od požara), 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen poseban 
stručni ispit za obavljanje poslova zaštite od 
požara, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
12. stručnog referenta/stručne referentice 
za zaštitu od požara u Pododsjeku za poslove 
održavanja sustava i sredstava za dojavu i 
gašenje požara Službe za poslove zaštite od 
požara – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

baze podataka i razvoj aplikativnih rješenja 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, informatičke struke ili struke 
iz područja prirodnih znanosti (matemati-
ka), najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
4. informatičkog savjetnika/informatičke 
savjetnice za sigurnost baza podataka u 
Odsjeku za baze podataka Službe za baze 
podataka i razvoj aplikativnih rješenja – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, informatičke ili prometne 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
5. višeg stručnog suradnika/ više stručne 
suradnice za primjenu i razvoj digitalnih 
tehnologija u Službi za primjenu i razvoj di-
gitalnih tehnologija – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja tehničkih ili društvenih znanosti, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
6. višeg stručnog suradnika/ više stručne 
suradnice za digitalnu infrastrukturu i 
usluge u Službi za digitalnu infrastrukturu 
i usluge – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, informatičke ili prometne 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Sektoru za tehničke poslove
7. višeg stručnog suradnika – planera ma-
terijala/više stručne suradnice – planerke 
materijala u Odsjeku za operativnu pripremu, 
kontrolu i investicijsko održavanje na objek-
tima Gradske uprave i mjesne samouprave 
Odjela za tehničku pripremu i održavanje 
objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske, elektrotehničke, ekonomske ili 

Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za kulturu i civilno društvo«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/4062
Urbroj: 251-01-32/002-23-3 od 18. XII. 
2023.� (7389)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnik Službe za informacijski 
sustav i tehničke poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U SLUŽBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV I 
TEHNIČKE POSLOVE
u Sektoru za informacijski i komunikacijski 
sustav
1. informatičkog savjetnika/ informatičke 
savjetnice za implementaciju digitalnih 
sustava u Službi za implementaciju digitalnih 
sustava – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, informatičke struke ili struke 
iz područja prirodnih znanosti (matemati-
ka), najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. informatičkog savjetnika/informatičke 
savjetnice za dizajniranje softverskih su-
stava u Službi za implementaciju digitalnih 
sustava – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
vizualnih komunikacija, grafičkog dizajna ili 
struke s umjetničkog područja odnosno iz 
područja društvenih ili tehničkih znanosti, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, poznavanje alata za 
digitalni UX/UI dizajn (npr. Sketch, Figma, 
Adobe XD i sl.) i pasivno znanje engleskog 
jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
3. informatičkog savjetnika/informatičke 
savjetnice za razvoj aplikativnih rješenja 
u Odsjeku za aplikativnu podršku Službe za 
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-

Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojem 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 
10. i 11.:
diploma, a za radna mjesta pod rednim bro-
jem 9., 12., 13. i 14.: svjedodžba o stečenoj 
srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat uz 
prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je uz istu dostaviti i odgovarajući dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– uvjerenje o položenom općem i posebnom 
dijelu stručnog ispita za stručnjaka zaštite 
na radu ili priznat status stručnjaka zašti-
te na radu – za radno mjesto pod rednim 
brojem 10.,
– uvjerenje o položenom posebnom stručnom 
ispitu za obavljanje poslova zaštite od požara 
– za radna mjesta pod rednim brojem 11. i 12.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 10.; u trajanju 
od najmanje tri godine za radna mjesta pod 
rednim brojem: 1., 2., 3. i 4.; odnosno u tra-
janju od najmanje jedne godine za radna 
mjesta pod rednim brojem: 5., 6., 7., 8., 9., 
11., 12., 13. i 14. (ugovor o radu ili rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrži 
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke struke, odnosno vatrogasni 
tehničar, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, položen 
poseban stručni ispit za obavljanje poslova 
zaštite od požara i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Službi za materijalno-financijske poslove
13. računovodstvenog referenta/računovod-
stvene referentice u Odsjeku za financijske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema ekonomske ili opće struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
14. računovodstvenog referenta – knjigo-
vođe pomoćne evidencije/računovodstvene 
referentice – knjigovotkinje pomoćne evi-
dencije u Odsjeku za financijske poslove – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema ekonomske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen poseban stručni ispit za obavljanje 
poslova zaštite od požara, koji će, u slučaju 
prijma, biti obvezni položiti, za radna mjesta 
pod rednim 11. i 12.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ra-
nijim propisima stekli visoku stručnu spremu 
tražene struke, za radna mjesta pod rednim 
brojem 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 10. i 11.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.



STRANICA 54 – BROJ 153	 SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– vozačka dozvola za B-kategoriju – za radno 
mjesto pod rednim brojem 2.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 

Službe za poslove pružanja usluga
3. domaćina/domaćice u čajnoj kuhinji u 
Odsjeku za poslove čajnih kuhinja – 2 izvr-
šitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema ugostiteljske, tehničke, poljoprivredne 
ili društvene struke.
4. spremača/spremačice u Odsjeku za poslove 
održavanja čistoće – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: osnovna škola.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o 
stečenoj srednjoj stručnoj spremi – za rad-
na mjesta pod rednim brojem 1., 2. i 3. te 
svjedodžba o završenoj osnovnoj školi – za 
radno mjesto pod rednim brojem 4. (ako 
kandidat uz prijavu priloži svjedodžbu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz istu dostaviti i 
odgovarajući dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 

nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Službu za 
informacijski sustav i tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/4074
Urbroj: 251-01-32/002-23-3 od 18. XII. 
2023.� (7390)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4., u vezi s člankom 116. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnik Službe 
za informacijski sustav i tehničke poslove 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad
U SLUŽBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV I 
TEHNIČKE POSLOVE
u Sektoru za tehničke poslove:
Odjela za tehničku pripremu i održavanje 
objekata
1. domara/domarke u objektu gradske upra-
ve u Odsjeku za održavanje objekata gradske 
uprave i mjesne samouprave – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke ili upravne struke i pozna-
vanje rada na PC-ju.
2. tehničara za održavanje – vodoinstala-
tera/tehničarke za održavanje – vodoinsta-
laterke u Odsjeku za održavanje instalacija, 
postrojenja, opreme i uređaja – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema vodoinstalater i položen vozački ispit 
B-kategorije.
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didata utvrđeni su u Pravilniku o mjerilima 
za prijem specijalizanata.
Poziv za razgovor s povjerenstvom bit će 
upućen pristupnicima elektroničkom poštom.
Odluka o izboru specijalizanata bit će javno 
objavljena na web-stranici Doma zdravlja Po-
žeško-slavonske županije. Prijave na natječaj 
zaprimaju se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Dom zdravlja Požeško-slavonske županije, 
Matije Gupca 10, 34000 Požega s naznakom: 
»Za natječaj – specijalizacija« u zatvorenoj 
omotnici«.
Kompletni tekst natječaja nalazi se na mrežnoj 
stranici Doma zdravlja: www.dz-pozega.hr.

Dom zdravlja  
Požeško-slavonske županije

Urbroj: 1371/2023 od 18. XII. 2023.� (7395)
Na temelju članka 24. TKU za službenike i 
namještenike u javnim službama (Narod-
ne novine br. 128/17, 56/22, 127/22, 58/23, 
128/23), ravnateljica Doma za starije i ne-
moćne osobe Lovret, Split, raspisuje

NATJEČAJ
za upražnjeno radno mjesto:
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS med. usmjerenja općeg smjera
– položen stručni ispit
– posjedovanje važeće licence za samostalan 
rad
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti sljedeće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta, i to:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili preslik domovnice),
– preslik rodnog lista,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
za radno mjesto za koje se natječu (preslik 
svjedodžbe o završenom obrazovanju, os-
posobljavanju),
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
6 mjeseci,
– životopis.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Kandidat/kandidatkinja koji/ja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i protiv iste odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

� (7393)

NATJEČAJ
za specijalističko usavršavanje zdravstvenih 
radnika iz obiteljske medicine, ginekologije 
i opstetricije i pedijatrije.
Raspisuje se natječaj za upućivanje na speci-
jalističko usavršavanje doktora medicine za 
potrebe Doma zdravlja Požeško-slavonske 
županije, i to za:
– dvije specijalizacije iz obiteljske medicine
– jednu specijalizaciju iz ginekologije i op-
stetricije
– jednu specijalizaciju iz pedijatrije.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati koji 
ispunjavaju sljedeće uvjete: zdravstveni rad-
nik sa završenim integriranim preddiplom-
skim i diplomskim studijem zdravstvenog 
usmjerenja – doktor medicine i odobrenje 
za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj kandidat je obvezan 
priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome – potvrda o stručnoj spremi
3. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
4. preslik odobrenja za samostalan rad – li-
cenca
5. preslik položenih ispita na studiju
6. preslik potvrda o prosjeku ocjena tijekom 
studija te trajanju studija
7. potvrdu o aktivnom znanju stranog jezika
8. dokaz o radnom iskustvu elektronički za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
9. preslik domovnice
10. dokaz o rezultatima psihološkog testiranja
11. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ne stariji 
od tri mjeseca od dana objave natječaja.
Bodovanje i razgovor s Povjerenstvom za 
odabir kandidata obavit će se samo za kan-
didate koji su uz ponudu dostavili potpunu 
dokumentaciju. Radni odnos sa odabranim 
pristupnikom zasniva se na neodređeno vrije-
me. Nepravodobne i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravno
pravnosti spolova na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova. Kriteriji za odabir kan-

5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam na rad u Službu za 
informacijski sustav i tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/45
Urbroj: 2178/01-07-23-5 od 14. XII. 2023.
� (7391)
Na temelju odredbe članka 19. st. 1., u svezi 
čl. 24. st. 5. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 
61/11., 4/18 i 112/19.), gradonačelnik Grada 
Slavonskog Broda donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika upravnog odjela.

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika na neodređeno vrijeme u Grad 
Slavonski Brod u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu, klasa: 112-02/23-01/45; urbroj: 
2178/01-07-23-2 od 1. lipnja 2023. godine, 
objavljen u Narodnim novinama broj 143 te 
na »Burzi rada« pri Hrvatskom zavodu za za-
pošljavanje i na službenim stranicama Grada 
Slavonskog Broda budući da nije zaprimljena 
ni jedna prijava na navedeni javni natječaj.
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sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu a član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-76 od 7. prosinca 2023. godine, Općinski 
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Splitu
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapisni-
čar – Općinski sud u Splitu – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja, i to:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 

njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17), 
uz prijavu na natječaj dužan/na je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja i sve potrebne dokaze iz članka 
103. istoimenog zakona.
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na 
prednost prilikom zapošljavanja na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) dostupan je na poveznici 
Ministarstva branitelja: (https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Kandidat/kandidatkinja koji/ja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj du-
žan/na je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji/ja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz (rješenje) o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat/
kandidatkinja dao/la svoju privolu za obradu i 
objavu osobnih podataka vezano za realizaciju 
ovog natječaja.
U prijavi su kandidati/kandidatkinje dužni na-
vesti naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja na Hrvatskom zavodu za zapošlja-
vanje. Prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju 
se na adresu: Dom za starije i nemoćne osobe 
Lovret, Split, Starčevićeva 19, 21000 Split, 
preporučenom pošiljkom.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijavljeni kandidati/kandidatkinje čije su 
prijave valjane bit će obaviješteni o izboru 
kandidata/kandidatkinja u roku od 8 dana 
od izbora.

Dom za starije i nemoćne  
osobe Lovret, Split

Urbroj: 7 Su-2032/2023-3 od 15. XII. 2023.
� (7396)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
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uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit odgovarajuće razine uz 
uvjet da ga polože u roku od godine dana od 
dana prijma u službu.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandidati koji 
nemaju položen stručni ispit za djelatnika u 
pismohranama, uz obvezu njegova polaganja 
u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta (rje-
šenje odnosno potvrda o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 

uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak natječaja.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-02/23-03/03
Urbroj: 238-32-03/01-23-2� (7397)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 1. i 
članka 20. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19) i članka 8. stavka 2. 
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih 
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca 
broj 9/21 i 12/21), pročelnica Službe za opće 
poslove raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu za opće poslove 
na radno mjesto:
– stručni referent za uredsko poslovanje – 
1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
1. srednja stručna sprema ekonomske struke 
ili gimnazija
2. najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu
5. položen stručni ispit za djelatnika u pi-
smohrani.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 

22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-2032/2023– 
sudski zapisničar«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
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Grad Vrbovec pridržava pravo u svako vrijeme 
poništiti natječaj, odnosno pravo ne izvršiti 
izbor, bez obveze obrazlaganja svoje odluke, 
a bez ikakve odgovornosti prema kandida-
tima. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Urbroj: A-80/2023 od 18. XII. 2023.� (7398)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 138/15- Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) te članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), a po prethodno pribavljenim sugla-
snostima Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/17, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-10 od 11. svibnja 2023., klasa: 119-
03/23-04/17, urbroj: 514-08-03-04/03-23-10 
od 11. svibnja 2023., klasa: 119-03/23-04/17, 
urbroj: 514-08-03-04/02-23-21 od 21. stude-
noga 2023. i klasa: 119-03/23-04/17, urbroj: 
514-08-03-04/01-23-15 od 6. rujna 2023., 
Državno odvjetništvo, Ured za suzbijanje ko-
rupcije i organiziranog kriminaliteta, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državno odvjetništvo, 
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta
1. na radno mjesto državnoodvjetnički sa-
vjetnik – u Odjelu delegiranih europskih 
tužitelja- 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava
– položen pravosudni ispit.
2. na radno mjesto administrativni referent 
– državnoodvjetnički zapisničar – u sjedištu 
Ureda u Zagrebu – 6 izvršitelja/ica
3. na radno mjesto administrativni referent – 
državnoodvjetnički zapisničar – u Odjel de-
legiranih europskih tužitelja – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod brojem 
2. i 3.:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– sposobnost prijepisa I – B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-

Na službenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Vrbovca bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu za natječaj.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa prebivališta, broj 
telefona, adresa e-pošte, isključivo za potrebe 
natječajnog postupka) potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje jedne godine,
– uvjerenje nadležnog suda ili pribavljeno 
putem sustava e-Građani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijem u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio,
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
djelatnika u pismohrani, ako ga je kandidat 
položio.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja, Trg Petra Zrinskog 9, 
10340 Vrbovec, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu – stručni referent za uredsko 
poslovanje«.

na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20 stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju opće i posebne 
uvjete iz natječaja.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravnatelj 
Ureda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva, Ureda za suzbijanje korupcije 
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr. istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici Državnog od-
vjetništva, Ureda za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave, 
www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje.

kojoj stručnoj spremi i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državno odvjetništvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta, 
Vlaška ulica 116, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za javni natječaj – broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijava odnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektroničke 
pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019 
i 84/2021), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010, 93/2011, 
93/2011), dužan/a se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja 
prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
• za radno mjesto pod brojem 1.
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju prava
– preslik svjedodžbe o položenom pravo-
sudnom ispitu
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
• za radna mjesta pod brojem 2. i 3.:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi upravne, birotehničke, eko-
nomske ili druge odgovarajuće struke
– preslik potvrde o položenom državnom 
ispitu, ako je ispit položen
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrda poslodavca s naznačenim poslovima 
i periodom rada, preslika ugovora o radu, 
preslika rješenja o rasporedu i sl.), koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
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GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORAČUN
Služba za računovodstvo
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema sa završenom gim
nazijom, strukovnom školom ili umjetničkom 
školom, znanje engleskog i još jednog stranog 
jezika – službenog jezika UN-a ili službenog 
jezika EU.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 
48. Zakon o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti, a 
koji će Ministarstvo po službenoj dužnosti 
zatražiti po prijmu u državnu službu.
Ako se kandidat javi na više radnih mjesta, 
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se 
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta 
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu 
prijavu dostavlja samo jedan komplet tražene 
dokumentacije.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj spremi kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obavezni probni rad 
(vježbenički staž) u trajanju 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu dužan 
je položiti državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u 
državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnog rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela 
i/ili telefona, e-adresu) te redni broj i naziv 
radnog mjesta iz Javnog natječaja na koji se 
osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova www.mvep.gov.hr uz objavu javnog 
natječaja.

02-23-36 od 12. prosinca 2023., Ministarstvo 
vanjskih i europskih poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj.
IV. UPRAVA ZA EUROPSKO I MEĐUNA-
RODNO PRAVO
SEKTOR ZA EUROPSKO PRAVO
Služba za pravnu stečevinu
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij pravne 
struke ili javne uprave, znanje engleskog i 
još jednog stranog jezika – službenog jezika 
UN-a ili službenog jezika EU.
2. stručni referent za posebne poslove u 
službi vanjskih poslova – vježbenik – 1 
izvršitelj.
VIII. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLOVE 
I RAZVOJNU SURADNJU
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema sa završenom gi-
mnazijom, strukovnom školom ili umjetnič-
kom školom u četverogodišnjem trajanju, 
znanje engleskog i još jednog stranog jezika 
– službenog jezika UN-a ili službenog jezika 
EU, certifikat za pristup klasificiranim poda-
cima odgovarajućeg stupnja tajnosti.
3. stručni referent za opće poslove u službi 
vanjskih poslova – vježbenik – 1 izvršitelj.
VIII. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLOVE 
I RAZVOJNU SURADNJU
SEKTOR ZA RAZVOJU SURADNJU I HU-
MANITARNU POMOĆ
Služba za planiranje i provedbu projekata
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema sa završenom 
gimnazijom, strukovnom ili umjetničkom 
školom u četverogodišnjem trajanju, znanje 
engleskog i još jednog stranog jezika – služ-
benog jezika UN-a ili službenog jezika EU.
4. stručni referent za posebne poslove u 
službi vanjskih poslova – vježbenik – 1 
izvršitelj.
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORAČUN
Služba za proračun
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema sa završenom gi-
mnazijom, strukovnom školom ili umjetnič-
kom školom u četverogodišnjem trajanju, 
znanje engleskog i još jednog stranog jezika 
– službenog jezika UN-a ili službenog jezika 
EU, certifikat za pristup klasificiranim poda-
cima odgovarajućeg stupnja tajnosti.
5. stručni referent – vježbenik – 1 izvršitelj.

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ravnateljica Ureda 
će obustaviti postupak natječaja.
U postupku prijma, Ured će za najboljeg kan-
didata/tkinju za svako radno mjesto, podni-
jeti zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne 
provjere nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj 
agenciji. Na temelju izvješća o rezultatu sigur-
nosne provjere, Ured za suzbijanje korupcije 
i organiziranog kriminaliteta donosi konačnu 
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka. 
Sigurna provjera provodi se sukladno zakonu 
kojim se uređuje provođenje sigurnosnih 
provjera.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Državnog odvjetništva, Ureda za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva, 
Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta www.uskok.hr, web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.
gov.hr te web-stranici Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-06/23-01/13
Urbroj: 521-GT-01-02-23-1 od 12. XII. 2023.
� (7399)
Na temelju članka 45 Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), 
članka 2 Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave (klasa: 112-01/23-01/643, urbroj: 
514-08-01-02/05-23-02 od 18. svibnja 2023. 
godine), a u vezi s javnim natječajem, klasa: 
112-06/23-01/2, urbroj: 521-GT-01-02-23-3 
koji je objavljen u Narodnim novinama broj 
67 od 21. 6. 2023. te djelomično obustavljen 
Odlukom klasa: 112-06/23-01/2, urbroj: 521-
GT-01-02-23-25 od 17. 11. 2023. i Odlukom 
klasa: 112-06/23-01/2, urbroj: 521-GT-01-
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz napomenu da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova 
upravnog područja za koje je raspisan javni 
natječaj, sposobnosti i vještina kandidata, 
testiranja engleskog i još jednog stranog je-
zika ako je taj uvjet propisan za raspored na 
radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovora 
kandidata s članovima Komisije (intervju) i 
psihologijskog testiranja i procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te literatura i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova www.
mvep.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave www.uprava.gov.hr i Mi-
nistarstva vanjskih i europskih poslova www.
mvep.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom 8. dana od objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo vanjskih i  
europskih poslova

Klasa: 112-01/23-03/04
Urbroj: 50442/14-23-01 od 18. XII. 2023.
� (7400)
Sukladno članku 45. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
rješenje ili potvrdu koja dokazuje pravo na 
koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan u primjere
nom roku, a prije donošenja rješenja o prij-
mu u državnu službu, dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osim općih uvjeta sadržanih u Zakonu o dr-
žavnim službenicima, kandidati za prijam 
na radno mjesto u službi vanjskih poslova 
sukladno članku 27. i članku 28. Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:
1. uspješno položiti test provjere znanja, 
vještina i sposobnosti te test engleskog i još 
jednog stranog jezika ako je taj uvjet propisan 
za raspored na radno mjesto;
2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s 
članovima komisije obaviti razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti, vještina 
te motivacije;
3. zadovoljiti na psihološkoj procjeni;
4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih 
zapreka na temelju provedene sigurnosne 
provjere.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis u EU formatu,
– preslik identifikacijske isprave,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
a ako se radi o inozemnoj diplomi, rješenje/
mišljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava,
– dokaz o znanju engleskog i još jednog stra-
nog jezika – službenog jezika UN-a ili službe-
nog jezika EU (diploma, potvrda i uvjerenje 
fakulteta, škole ili škole stranih jezika), ako 
je to stručni uvjet radnog mjesta.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornike 
isprava.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
neposredno u pisarnici ili preporučenom 
poštom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova, Trg N. Š. Zrinskog 7 – 8, 
10000 Zagreb, s naznakom na omotnici za 
pismo: »Prijava na javni natječaj – prijam 
vježbenika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) te članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi na Javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na Javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na Javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja 
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca 
s naznačenim poslovima i periodom rada, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja o 
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje
– preslik svjedodžbe ili potvrde o položenom 
državnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
žio/la državni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ured za ravnopravnost spolova Vla-
de Republike Hrvatske, Mesnička 23, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj«, uz 
navođenje radnog mjesta za koje se prijavljuje 
(puni naziv radnog mjesta).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidat/kinja koji ne podnese pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
čaj, o čemu mu se dostavlja pisana obavijest. 
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

i članku 2. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), a uz prethodno mišljenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/1022, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 31. kolo-
voza 2023. godine, Ured za ravnopravnost 
spolova Vlade Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
URED ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE
– stručni/a suradnik/ica – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog ili hu-
manističkog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavku 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
Zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 
odnosa u skladu s odredbama toga Zakona i 
važećeg Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici/e se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca, sukladno članku 53. 
stavku 3. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
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h) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ako 
se kandidat poziva na ovo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
od izabranog će se kandidata tražiti predo-
čenje ovjerenih preslika ili izvornih isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Ako je kandidat koji je odabran zdravstveno 
nesposoban za obavljanje poslova, rješenje 
o prijmu u službu poništit će se, a odabir će 
se izvršiti iz reda preostalih kandidata koji 
udovoljavaju uvjetima.
Kandidat koji se poziva na ostvarivanje 
prednosti sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz pozivanje u prijavi 
na to pravo, dužan je u prijavi priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:. 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 

Slunja u 2023. godini pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu
– vježbenika u Jedinstveni upravni odjel, 
Odsjek za gospodarstvo, poduzetništvo, po-
ljoprivredu i EU fondove na radno mjesto 
višeg referenta za EU fondove, gospodarstvo, 
poduzetništvo i poljoprivredu na određeno 
vrijeme za obavljanje vježbeničkog staža od 
12 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij pravne struke
– poznavanje rada na računalu
– ispunjavanje općih uvjeta iz članka 12. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 6/11, 4/18 i 112/19)
– nepostojanje zapreka iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
Narodne novine br. 86/08, 6/11, 4/18 i 112/19.
U službu se u svojstvu vježbenika prima osoba 
sa završenim obrazovanjem određene struč-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u 
odgovarajućoj spremi i struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
d) dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu: 
elektronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija 
od jednog mjeseca računajući od dana objave 
natječaja)
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od 6 mjeseci
f) vlastoručno potpisana izjava kandidata da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
g) dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat, svjedodžba iz koje je vidljivo da je kan-
didat slušao i položio predmete informatike, 
ili vlastoručna izjava iz koje jasno proizlazi 
da kandidat ima znanja o radu na računalu)

o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje ravnateljica 
Ureda za ravnopravnost spolova.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vje-
ština kandidata/kinja (pisani dio) i razgovora 
(intervju) Komisije s kandidatima/kinjama.
Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju 
više se ne smatra kandidatom/kinjom u po-
stupku javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinje za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ureda za ravno-
pravnost spolova Vlade Republike Hrvatske 
www.ravnopravnost.gov.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ureda za ravno-
pravnost spolova Vlade Republike Hrvatske 
www.ravnopravnost.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, ravnatelj/ica Ureda će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Ureda 
za ravnopravnost spolova Vlade Republike 
Hrvatske www.ravnopravnost.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave istog na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Ured za ravnopravnost spolova  
Vlade Republike Hrvatske

� (7402)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Plana prijma 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada 
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Opis poslova:
– sudjeluje u radu na znanstvenom i istraži-
vačkom projektu;
– može sudjelovati na znanstvenim i stručnim 
skupovima i objavljivati rezultate istraživačkog 
i stručnog rada;
– poslovi po nalogu dekana, predstojnika 
zavoda i voditelja projekta.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za prijavljene kandidate koji 
zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na adresu elektroničke pošte koju 
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14) dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

za rad elektrolizatora s izrazito promjenjivim 
ulaznim strujama« na određeno radno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij stro-
jarstva, industrijskog inženjerstva, kemijskog 
inženjerstva ili inženjerske fizike (magistar 
inženjer strojarstva, industrijskog inženjer-
stva, kemijskog inženjerstva ili inženjerske 
fizike), odnosno prijašnji sveučilišni diplomski 
studij (VSS) ili doktorat znanosti u području 
tehničkih znanosti.
– najmanje 3 godine radnog staža;
– poželjno iskustvo u radu s vodikovim teh-
nologijama;
– aktivno znanje engleskog jezika.
Opis poslova:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima;
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje dekan, predstojnik zavoda 
i voditelj projekta.
2. jednog mlađeg istraživača za rad na 
projektu »Istraživanje i razvoj upravljačkih 
algoritama za rad elektrolizatora s izrazito 
promjenjivim ulaznim strujama« na određeno 
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij strojar-
stva ili industrijskog inženjerstva ili kemijskog 
inženjerstva ili inženjerske fizike (magistar 
inženjer strojarstva ili industrijskog inženjer-
stva ili kemijskog inženjerstva ili inženjerske 
fizike), odnosno prijašnji sveučilišni diplomski 
studij (VSS).
– poželjno iskustvo u radu s vodikovim teh-
nologijama;
– aktivno znanje engleskog jezika.
Opis poslova:
– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu;
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje dekan, predstojnik zavoda 
i voditelj projekta.
3. jednog projektnog suradnika za rad na 
projektu »Istraživanje i razvoj upravljačkih 
algoritama za rad elektrolizatora s izrazito 
promjenjivim ulaznim strujama« na određeno 
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen prijediplomski sveučilišni studij 
elektrotehnike ili strojarstva (sveučilišni pr-
vostupnik), odnosno stručni studij (stručni 
pristupnik ili prvostupnik), ili stručni dodi-
plomski studij (VŠS).
– najmanje 3 godine radnog staža na istim 
ili sličnim poslovima;
– poželjno iskustvo u radu s vodikovim teh-
nologijama;
– aktivno znanje engleskog jezika.

zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Natjecati se mogu kandidati oba spola su-
kladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju. Nepotpune i ne 
pravodobne prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim o na 
natječaj, te će o tome biti pisao obaviještene. 
Podnositelj nepotpune prijave neće biti pozi-
van na njezinu dopunu.
Prijave na natječaj, koje je vlastoručno potpi-
sao podnositelj prijave, s navedenom  adresom 
za kontakt, telefonskim brojem, e-adresom, te 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
preporučeno na adresu: Grad Slunj, Jedinstve-
ni upravni odjel, Trg dr. Franje Tuđmana 12, 
Slunj 47240, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijem vježbenika – ne otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je odustao od prijave.
Opis poslova, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada: www.slunj.hr., te 
na oglasnoj ploči Grada. Na oglasnoj ploči i 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
testiranja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira u kojem su rodu korišteni.
Osobne podatke kandidata obrađivat će osobe 
ovlaštene za provedbu natječaja isključivo u 
svrhu provedbe natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Slunj

� (7403)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog istraživača za rad na projektu 
»Istraživanje i razvoj upravljačkih algoritama 
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. 
st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Centar za rehabilitaciju Mir koristit će i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Dostavom natječajne dokumentacije sma-
tra se vašim pristankom na obradu osobnih 
podataka. Svaki kandidat može u bilo kojem 
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili 
djelomično povući dopuštenje za korištenje 
osobnih podataka.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata, 
moguće je provesti usmeno i pisano testiranje 
u svrhu provjere znanja, vještina i sposobnosti 
važnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se kandidati primaju u radni odnos.
O rezultatu izbora kandidati će biti obaviješte-
ni u zakonskom roku elektroničkom poštom 
i na mrežnim stranicama Centra Mir.

Centar za rehabilitaciju Mir 
Kaštel Novi

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2181-228-103/1-13 od 18. XII. 2023.
� (7405)
Sveučilište u Splitu, Podružnica, Sveučilišni 
odjel zdravstvenih studija raspisuje

NATJEČAJ
za izbor tri izvršitelja na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva, znanstveno polje kli-
ničke medicinske znanosti, u punom radnom, 
na neodređeno vrijeme.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na 
znanstveno-nastavno radno mjesto moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022) i posebne 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstve-
no-nastavna zvanja (Narodne novine broj 
122/2017, 120/2021) te institucijske uvjete 
Odjela, objavljene na mrežnoj stranici Odjela 
(http://ozs.unist.hr/hr/o-odjelu/dokumenti/2-
opcenito/1441-procedura-i-dokumenti-za-
izbor-u-zvanja).

Uvjeti:
1. završena osnovna škola
2. jedna godina radnog iskustva
3. da ne postoji zapreka iz članka 213. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 
152/14, 99/15, 52/16, 16/17 i 130/17).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik)
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
4. potvrdu s HZMO-a o radnome stažu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, te na 
mrežnoj stranici Centra, na adresu Centar za 
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kaštel Novi, 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto – 
čistač/ica«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 69/17).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni pisanim putem u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Fakultet 
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u 
Splitu, Ruđera Boškovića 32, 21000 Split, s 
naznakom: »Natječaj za radno mjesto«.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

 strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 499/23 od 18. XII. 2023.� (7404)
Na temelju članka 30. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Mir, čl. 4. Pravilnika o radu Centra 
za rehabilitaciju Mir, Javna ustanova socijalne 
skrbi Centar za rehabilitaciju MIR, Kaštel 
Novi, Put mira 16, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– čistač/ica, NKV, na neodređeno vrijeme – 
jedan izvršitelj, m/ž.
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radu pri Službi za pravne, kadrovske i opće 
poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– preddiplomski studij iz područja tehnič-
kih, biotehničkih ili prirodnih znanosti ili iz 
drugog područja koje odgovara djelatnosti 
poslodavca
– položen opći i posebni dio stručnog ispita 
za stručnjaka zaštite na radu II. stupnja
– 1 godina radnog iskustva
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik dokaza o položenom općem i po-
sebnom dijelu stručnog ispita za stručnjaka 
zaštite na radu
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e- radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/ razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-

i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prili-
kom zapošljavanja iz članka 102. i 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19), navedene na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Splitu, Sveučilišni odjel zdravstvenih studija, 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja od-
luke o izboru. Prijave se šalju na elektroničku 
adresu: kadrovi@ozs.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišni odjel zdravstvenih studija

Broj: R1/14338-02/2023 od 18. XII. 2023.
� (7406)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. logoped – za potrebe rada na Klinici za 
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema studijskog smjera 
logopedije; magistar logopedije
– 1 godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu 
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, 
odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e- radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
2. stručnjak zaštite na radu II. stupnja za 
radno mjesto viši stručni referent zaštite na 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
pristupnici su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice i osobne iskaznice ili 
dokaz o državljanstvu druge države, a strani 
državljani dužni su priložiti i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika (C 2 – napredna razina)
– preslik diplome,
– rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
druga odgovarajuća potvrda),
– dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta propi-
sanih Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(Narodne novine broj 122/2017, 120/2021),
– prikaz nastavne i znanstvene djelatnosti, 
popis radova te radove relevantne za izbor ili 
odluku o ranije provedenom izboru u znan-
stveno-nastavno zvanje.
Izbor nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta potreban je za izvođenje 
nastave na Katedri za sestrinstvo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Na oglašena mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Rok natječaja za prijave je 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova i intervju. U slučaju 
provedbe navedenih provjera kandidati su 
im obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natje-
čaj. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke, 
dokaze i priloge na način kako je navedeno 
u natječaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje određuju posebni propisi za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, trebaju priložiti 
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fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr. Za 
kandidate koji ne pristupe testiranju/razgo-
voru (intervju) smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datom natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu za natječaj.
Kandidati, koji se na temelju posebnih 
propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava, kao i dokaz 
o invaliditetu.. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati natječaja koji su strani državljani, 
uz prijavu su obvezni priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (B2).

Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-02/23-02/73
Urbroj: 2158-83-02-23-3 od 19. XII. 2023.
� (7410)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
novo radno mjesto I. vrste
– suradničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja psihologija (znanstvene 
grane razvojna psihologija) na određeno vrije-
me u punom radnom vremenu na Filozofskom 
fakultetu u Osijeku.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane člankom 39. stavkom 7. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
člankom 123. stavkom 5. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
54. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku te 
uvjete propisane člankom 43. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac 
broj 5. – za izbor na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta koji je objavljen je na mrežnim 
stranicama Fakulteta (poveznica: http://www.
ffos.hr/ O nama/Dokumenti/Uvjeti napredo-
vanja nastavnika/Pravilnici).
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
testiranju/razgovoru (intervju) pred Povje-
renstvom, odnosno II. razini natječajnog 
postupka, a o mjestu i vremenu održavanja 
testiranju/razgovora (intervjua) bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Filozofskog 

kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
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obrazovanje – potvrda poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa.
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita suklad-
no članku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istog 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi),
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
koje se vrednuju sukladno odredbama čl. 87. 
Ugostiteljske škole Opatija, ako ih kandidati 
imaju, dostavljaju se u izvorniku ili u ovjere-
nom presliku, a dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom, odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika,
– uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika, odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja 
stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine:
– potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike, o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike.
3. iskustvo rada na projektima:
– potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužni 
su se, uz prijavu na natječaj, pozvati na to 
pravo te uz prijavu priložiti sve dokaze iz kojih 
proizlazi navedeno pravo te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), članka 
48. stavaka 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Ugostiteljske 
škole Opatija.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
U postupku imenovanja ravnatelja vršiti će se i 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbi članka 87. Statuta Ugostiteljske škole 
Opatija, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine,
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja/icu dužni su priložiti 
sljedeće dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj,
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak za kaznena djela za koja 
postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa 
u školi sukladno odredbi članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi – ne starije od 30 dana od dana raspi-
sivanja natječaja.
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije 
od 30 dana od dana raspisivanja natječaja.
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 

Natječaj je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr. 
Filozofski fakultet u Osijeku zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem 
elektroničke pošte.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Filozofskog 
fakulteta u Osijeku i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku-pročišćeni tekst 
objavljeni su na mrežnoj stranici Fakulteta 
(poveznica: https://www.ffos.unios.hr/o-na-
ma/dokumenti).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se elektroničkim putem u 
navedenim rokovima na adresu: pisarnica@
ffos.hr, s naslovom: »Za natječaj – suradničko 
radno mjesto višeg asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja psihologija (znanstvene grane razvojna 
psihologija)«.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu za natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Filozofski fakultet u Osijeku

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2156-16/01-23-01 od 19. XII. 2023.
� (7411)
Na temelju članaka 39. – 42. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 126. stavaka 
1.-3. i članka 127. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br., 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11. 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 136/14. – 
RUSRH.,152/14., 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 
151/22) te članaka 84.-95. Statuta Ugostiteljske 
škole Opatija, Školski odbor Ugostiteljske škole 
Opatija raspisuje
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movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

O rezultatima natječaja kandidati će pisano 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Ugostiteljska škola Opatija

� (7412)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 18. 
prosinca 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-135 od 29. 11. 2023., 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– pomoćnik obducenta za potrebe Klinič-
kog zavoda za patologiju i citologiju – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS zdravstvenog/nezdravstvenog usmje-
renja
– za zdravstvene radnike: odobrenje za sa-
mostalan rad
– NSS, tečaj za njegovateljicu, bolničara
– edukacija za pomoćnika obducenta
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za zdravstvene radnike)
– preslik odobrenja za samostalan rad (za 
zdravstvene radnike)
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-

članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a prednost imaju u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno 
o kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi 
(članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati prijavom na natječaj daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i mrežnoj 
stranici škole.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu škole: Ugostiteljska škola 
Opatija, Eugena Kumičića 14, 51410 Opati-
ja, s naznakom: »Za natječaj za imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no članku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
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stva zdravstva RH klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-15 od 13. 2. 2023. i 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-126 od 16. 10. 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– inženjer medicinske radiologije/radio
loški tehnolog – 4 izvršitelja (za potrebe 
Kliničkog zavoda za dijagnostičku i inter-
vencijsku radiologiju).
Uvjet:
– VŠS
– ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn., 
univ. bacc. radiol. techn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7414)
Na temelju odluke ravnatelja KBC Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 18. 
prosinca 2023. godine i suglasnosti Ministar-

� (7413)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 18. 
prosinca 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-135 od 29. 11. 2023., 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– inženjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/prvostupnik med. – lab. dijagno-
stike/zdravstveno-laboratorijski tehničar 
– 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab. 
diagn., zdravstveno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
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(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/38
Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 19. XII. 
2023.� (7416)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1460, urbroj: 

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– inženjer medicinske radiologije/radi-
ološki tehnolog – 4 izvršitelja (za potrebe 
Kliničkog zavoda za dijagnostičku i inter-
vencijsku radiologiju).
Uvjet:
– VŠS
– ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn., 
univ. bacc. radiol. techn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7415)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 18. 
prosinca 2023. godine, raspisuje se
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o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 

514-08-01-02/05-23-02 od 13. prosinca 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
PODRUČNI METEOROLOŠKI URED SPLIT
Glavna meteorološka postaja Hvar, za radno 
mjesto (320)
– stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema meteorološke, teh-
ničke struke ili društvene struke ili gimnazija
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e- adresa – radi lakše komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
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osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaz o statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavaka 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidat isprave prilaže u neovjerenom 
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora 
o radu, dužan predočiti izvornike isprava i 
dokumentacije.
Neovjerene preslike ne vraćaju se kandidatu 
nakon završetka javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj.
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja i imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju
čivo u svrhu provedbe javnog natječaja su-
kladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU)2016/679.
O rezultatima javnog natječaja za izbor ravna-
telja/ice Gradske knjižnice i čitaonice Ilok kan-
didati će biti obaviješteni u roku od 30 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava i to 
putem pošte te objavom na službenim mrež-
nim stranicama Gradske knjižnice i čitaonice 
Ilok koja glasi https://www.knjiznica-ilok.hr/.
Zadržava se pravo poništenja natječaja.

Grad Ilok

Klasa: 112-01/23-01/0010
Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 13, XII. 
2023.� (7418)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeća (klasa: 
029-06/23-06/0017, urbroj: 2181-197-00-23-
0012, od 11. prosinca 2023.) i članka 61. Sta-
tuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište 
u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu viši asistent u znanstvenom 

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
/e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od 
30 dana od dana objave ovog natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja.
Ravnatelja/icu imenuje i razrješuje Gradsko 
vijeće Grada Iloka na mandat od četiri godine 
i može biti ponovno imenovan/a.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 10 dana od objave u 
Narodnim novinama, na mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči Gradske knjižnice i čitaonice 
Ilok. Prijave se podnose poštom ili osobnim 
dolaskom na adresu: Grad Ilok, Trg Nikole 
Iločkog 13, 32236, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja knjižnice, ne otvarati«.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem e-adrese: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Klasa: 112-01/23-01/19
Urbroj: 2196/02-02-23-4 od 19. XII. 2023.
� (7417)
Na temelju članka 20. stavka 6. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19, 98/19, 114/22), članaka 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), 
članka 19. i 21. Statuta Gradske knjižnice 
i čitaonice Ilok i članka 28. Statuta Grada 
Iloka (Službeni vjesnik Vukovarsko-srijemske 
županije br. 11/13, 4/18, 9/19, 4/20, Službeni 
glasnik Grada Iloka 2/21, 8/21), Grad Ilok 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjižnice i čitaonice Ilok.
Za ravnatelja/icu Gradske knjižnice i čitao-
nice Ilok mogu biti imenovane osobe koje 
ispunjavaju sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće dokumente:
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– prijedlog četverogodišnjeg plana i progra-
ma rada Gradske knjižnice i čitaonice Iloka 
(uključujući: orijentiranost programa prema 
skupinama stanovništva, postavljene ciljeve 
prema godinama/vizija razvoja, organizacijski 
koncept, analizu rezultata postavljenih ciljeva-
mjerljivost ostvarenja ciljeva, inovativnost)
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu (preslik)
– dokaz o radu u knjižničarskoj struci od naj-
manje pet godina, (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca)
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101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, te člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
ćinskog suda u Osijeku. Komisija utvrđuje 
listu kandidata prijavljenih na oglas koji is-
punjavaju formalne uvjete, a čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate/kinje sa 
liste upućuje na razgovor (intervju) radi utvr-
đivanja znanja, sposobnosti i vještina, interesa 
i motivacija za rad, te rezultata ostvarenih u 
dosadašnjem radu. Nakon provedenog raz-
govora (intervjua) Komisija utvrđuje rang-
listu kandidata na temelju ukupno ostvarenih 
bodova i sastavlja izvješće o provedenom 
postupku, te ga dostavlja predsjednici suda 
radi izbora kandidata.
Opis poslova radnog mjesta, te podaci o plaći 
bit će objavljeni na web-stranici Općinskog 
suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Obavijest kandidatima o danu održavanja 
razgovora s Komisijom bit će objavljena na 
web-stranici Općinskog suda u Osijeku su-
dovi.hr/osos
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obavješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
izabranog kandidata/tkinje na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave mpu.gov.
hr, kao i na web-stranici Općinskog suda u 
Osijeku sudovi.hr/osos.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru s 
Komisijom smatra se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na oglas.
Ovaj oglas objavit će se u Narodnim novina-
ma, na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave mpu.gov.hr, web-stranici Općinskog 
suda u Osijeku sudovi.hr/osos, te putem Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje.

– dokaz o školskoj spremi, odnosno preslik 
svjedodžbe,
– obrazac izjave o nepostojanju zapreka za 
prijam u službu (primjerak obrasca nalazi 
se na službenoj stranici Općinskog suda u 
Osijeku uz tekst oglasa),
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr..
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se samo osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu, te ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu oglasa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na oglas pozvati 
se na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu, te ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017., 98/2019. 
i 84/2021.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/1992., 58/1992., 77/1992., 27/1993., 
58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995., 
108/1996., 82/2001., 94/2001., 103/2003., 
148/2013. i 98/2019.), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. i 
32/2020.) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/2002., 47/2010., 80/2010. i 93/2011.), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

području tehničkih znanosti, polje tehnologija 
prometa i transport na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Zavodu za 
nautiku.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

Broj: 7-Su-867/2023-4 od 18. XII. 2023.
� (7419)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013., 
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019. i 141/2022.), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/15, urbroj: 514-08-03-04/02-23-47 
od 5. prosinca 2023. godine, Općinski sud u 
Osijeku raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme, na radno mjesto III. vrste
– dostavljač sudskih pismena – 1 izvršitelj/
ica.
Mjesto rada: Osijek
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke, prometne 
ili druge odgovarajuće struke,
– jedna godina radnog iskustva.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
te po mogućnosti adresa elektroničke po-
šte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
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prijavi pozvao na određeno pravo i to dokazao 
s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Splita koji će biti objavljen 
uz tekst natječaja. U prijavi na natječaj po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja 

– državni stručni ispit,
– poznavanje engleskog jezika za stručne 
potrebe,
– poznavanje rada na računalu (iskustvo u 
radu s programskim paketom MS Office: 
Word, PowerPoint, Excel i korištenje pro-
gramskih paketa za administrativne poslove).
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke. Osoba koja se prijavljuje na natječaj 
na temelju obrazovanja završenog u inozem-
stvu dužna je dostaviti rješenje o priznavanju 
inozemnih kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na intervjuu, postupak 
po ovom oglasu će se obustaviti.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Općinski sud 
u Osijeku, Europska avenija 7, 31000 Osijek, 
poštom ili predajom u prijemnu pisarnicu 
suda s naznakom: »Za oglas – dostavljač 
sudskih pismena«.

Općinski sud u Osijeku

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 2181-202-2-1-1� (7421)
Na temelju Odluke Vijeća studija Medite-
ranska poljoprivreda od 9. prosinca 2023. 
godine donesenoj na 18. elektroničkoj sjednici 
objavljuje se

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/ice na radno mjesto 
I. vrste
– docent u znanstvenom području biotehnič-
ke znanosti, znanstvenom polju poljoprivreda, 
znanstvenoj grani lovstvo, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu 
Mediteranska poljoprivreda

Klasa: 112-10/23-01/9
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-2 od 14. XII. 2023.
� (7422)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Službe za razvoj 
Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu za razvoj grada 
na radno mjesto
– viši savjetnik za Smart City i informati-
ku, Odsjek za Smart City i informatiku – 2 
izvršitelja, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučiliš-
ni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij tehničke/ 
informatičke/ prirodoslovno-matematičke/ 
ekonomske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
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klasa: 119-03/23-04/91, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-06 od 27. travnja 2023., Općinsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto
– informatički tehničar za pravosudni infor-
macijski sustav – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema elektrotehničke, 
tehničke ili informatičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o držav-
nim službenicima. Državni ispit nije dužan 
polagati državni službenik koji ima položen 
pravosudni ispit.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te adresu elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu su kandidati dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu ili uvjerenja o položenom 
pravosudnom ispitu,
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Broj: P-12/2023 od 19. XII. 2023.� (7424)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 1/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine broj 78/17 i 89/19), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 

prijave (ime i prezime, adresa prebivališta/
boravišta, broj telefona, adresa elektroničke 
pošte), naziv upravnog tijela te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. 4),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 3 mjeseca),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa iz koje su vidljivi osobni podaci 
kandidata, svjedodžbe srednje škole ili odgo-
varajuće potvrde),
10. dokaz po poznavanju engleskog jezika 
(preslik indeksa iz koje su vidljivi osobni 
podaci kandidata, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
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podnositelj zahtjeva donosi konačnu ocjenu 
o postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, općinska državna odvjetnica će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave www.
mpu.gov.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Šibeniku

Klasa: 112-07/23-02/25
Urbroj: 531-04-1-4-23-1 od 8. XII. 2023.
� (7426)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-05 od 12. listopada 2023., Mini-
starstvo prostornoga uređenja, graditeljstva 
i državne imovine raspisuje

ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na oglas dužan/a je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa čankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinska 
državna odvjetnica u Općinskom državnom 
odvjetništvu u Šibeniku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, 
provjere poznavanja rada na računalu i rada 
operativnih sustava te razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju). Kandidat/kinja koji/a 
nije pristupio/ila testiranju više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo 
će nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji 
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere. Na temelju izvješća o rezultatu 
sigurnosne provjere nadležne sigurnosno-oba-
vještajne agencije, državno odvjetništvo kao 

– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrda poslodavca s naznačenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo 
u Šibeniku, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam informatičkog tehničara za pravosudni 
informacijski sustav«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektroničke 
pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na oglas pozivaju na 
pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu, dužne su uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma, prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na 
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
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– znanje rada na računalu.
Služba za imovinsko-pravne poslove
– viši upravni savjetnik – 1 izvršitelj na ne
određeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 
606.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih znanosti 
– polje pravo,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika,
– znanje rada na računalu.
UPRAVA ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KARLOVAC
Ispostava Zagreb
– stručni referent – samostalni izvršitelj u 
Bjelovaru – 1 izvršitelj na neodređeno vrije-
me (red. br. radnog mjesta 798.).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ili srednja školska 
sprema
– ekonomska, upravna, upravno-birotehnička 
ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavku 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. Za-
kona o državnim službenicima (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti adresa elektroničke pošte) 

– napredno znanje rada na osobnom računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
UPRAVA ZA RAZVOJ INFORMACIJSKIH 
SUSTAVA I DIGITALIZACIJU
SEKTOR ZA RAZVOJ INFORMACIJSKOG 
SUSTAVA PROSTORNOG UREĐENJA I DR-
ŽAVNE IMOVINE
Služba za praćenje rada, edukaciju korisnika 
sustava i analitiku
– stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 488.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih, biotehnič-
kih, prirodnih, društvenih ili humanističkih 
znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA UPRAVLJANJE I RASPOLAGA-
NJE NEKRETNINAMA
SEKTOR ZA NEPROCIJENJENO GRAĐE-
VINSKO ZEMLJIŠTE, INVESTICIJSKE PRO-
JEKTE, JEDINICE LOKALNE I PODRUČNE 
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE I TEHNIČKE 
POSLOVE
Služba za tehničke poslove
– voditelj Službe (poslovi obnove) – 1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme (red. br. radnog 
mjesta 599.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo ili geodezija,
– najmanje v godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika,
– znanje rada na računalu.
– viši stručni savjetnik za obnovu – 1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme (red. br. radnog 
mjesta 602.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti-– 
polje arhitektura i urbanizam ili građevinar-
stvo ili geodezija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika,

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
GLAVNO TAJNIŠTVO MINISTARSTVA
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE 
POTENCIJALE
Služba za razvoj ljudskih potencijala
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na ne
određeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 66.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih ili hu-
manističkih ili interdisciplinarnih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA GRADITELJSTVO I OBNOVU
SEKTOR ZA GRADITELJSTVO I PROCJENU 
VRIJEDNOSTI NEKRETNINA
Služba za građevno-tehničku regulativu
Odjel za sustav, normizaciju i usklađivanje s 
Europskom unijom
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 215.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građe-
vinarstvo,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
prostornog uređenja i graditeljstva,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za analizu procjena vrijednosti nekret-
nina
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 225.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo ili geodezija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
prostornog uređenja i graditeljstva,
– poznavanje engleskog jezika,
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Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima u postupku javnog natječaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje biti će 
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanje testiranje objavit 
će se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Mi-
nistarstva prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Izabrani kandidat biti će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Za kandidata primljenog na radno mjesto viši 
savjetnik – specijalist Ministarstvo prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine će 
prije donošenja rješenja o rasporedu zatražiti 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose za 
raspored na radno mjesto.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministar prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine obustavit će 
postupak po ovome natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom, na adresu: Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Glavno tajništvo, Sektor za pravne poslove i 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora komisije s 
kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na osobnom računalu i znanja 
stranog jezika, za radna mjesta za koja je 
znanje stranog jezika stručni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu 
te ispunjavaju sve stručne uvjete navedene 
ovim natječajem.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene 
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, mpgi.gov.hr.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nički zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica) 
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja, presliku 
radne knjižice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
slučajevima propisanim odredbom članka 62. 
stavak 1. Zakona o državnim službenicima),
– dokaz o položenome državnom ispitu, ako 
je kandidat položio državni ispit,
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova prostornog uređenja i 
graditeljstva, za radna mjesta za koje je isto 
stručni uvjet,
– dokaz o položenom ispitu za vozača B-
kategorije (preslik važeće vozačke dozvole), 
za radno mjesto za koje je isto stručni uvjet.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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ispit II. razine – poznavanje engleskog jezika 
– poznavanje rada na računalu.
Sektor za nadzor u turizmu i ugostiteljstvu, 
Služba nadzora neregistriranog obavljanja 
ugostiteljske djelatnosti, pružanja ugostiteljskih 
usluga i usluga u turizmu
229. turistički inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo – 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računa-
lu – poznavanje engleskog jezika i – vozački 
ispit B-kategorije.
Sektor za nadzor rudarstva, energetike i opre-
me pod tlakom, Služba nadzora u području 
energetike
240. energetski inspektor za naftno rudar-
stvo – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti, polja: rudarstvo, nafta i geološko 
inženjerstvo, grane naftno rudarstvo – naj-
manje jednu godinu radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
i – vozački ispit B-kategorije.
Sektor za nadzor građenja, Služba inspekcij-
skog nadzora državnog značaja
278. građevinski inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, iz područja tehničkih 
znanosti, polja: građevinarstvo, arhitektura, 
urbanizam i geotehnika – najmanje dvije 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
graditeljstva – poznavanje rada na računalu 
– položen vozački ispit B-kategorije.
Sektor za nadzor zaštite okoliša, zaštite pri-
rode i vodopravni nadzor, Služba nadzora u 
području zaštite zraka i klimatskih promjena
303. inspektor zaštite okoliša – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehnič-
kih znanosti, polja: kemijsko inženjerstvo, 

– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih znanosti ili humanističkih 
znanosti – najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima – po-
ložen državni ispit II. razine i – poznavanje 
rada na računalu.
Sektor za nadzor trgovine, usluga i zaštite 
potrošača, Služba zaštite ekonomskih interesa 
potrošača
96. tržišni inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
znanosti, polja: ekonomija i pravo, područja 
tehničkih znanosti, polja: građevinarstvo, elek-
trotehnika, strojarstvo, grafička tehnologija, 
kemijsko inženjerstvo, tekstilna tehnologija, 
tehnologija prometa i transporta, područje 
biomedicine, polje: veterinarska medicina, 
područja biotehničkih znanosti, polja: poljo-
privreda (agronomija), šumarstvo, biotehnolo-
gija, prehrambena tehnologija, nutricionizam 
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
i – vozački ispit B-kategorije.
Sektor za veterinarski nadzor i nadzor sigur-
nosti hrane, Služba veterinarske inspekcije, 
Odjel za mobilne veterinarske jedinice
140. veterinarski inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biomedi-
cine i zdravstva, polja veterinarska medicina, 
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računa-
lu – poznavanje engleskog jezika i – vozački 
ispit B-kategorije.
Sektor za nadzor poljoprivrede i fitosanitarni 
nadzor, Služba za stručne, razvojne i međuna-
rodne poslove fitosanitarne inspekcije
189. fitosanitarni inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijali-
stički diplomski stručni studij iz područja 
biotehničkih znanosti, polja: poljoprivreda 
(agronomija), šumarstvo, drvna tehnologija 
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 

ljudske potencijale, s naznakom: »Za natječaj 
– klasa: 25«, Zagreb, Republike Austrije 14.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: l 12-01/23-01/669
Urbroj: 443-01-02-01-23-1 od 14. XII. 2023.
� (7427)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članaka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i pro-
vedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19)), a u svezi s javnim natječajem klasa: 
112-01/23-01/215, urbroj: 443-01-02-01-
23-1, objavljenim 19. srpnja 2023. godine, u 
Narodnim novinama br. 81/23 i djelomično 
obustavljenim klasa: 112-01/23-01/215, ur-
broj: 443-01-02-01-23-7 od 2. listopada 2023. 
godine i javnim natječajem klasa: 112-01/23-
01/216, urbroj: 443-01-02-01-23-1 objavlje-
nim 21. srpnja 2023. godine, u Narodnim 
novinama br. 83 i djelomično obustavljenim 
klasa: 112-01/23-01/216, urbroj: 443-01-02-
01-23-8 od 25. listopada 2023. godine, Državni 
inspektorat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SREDIŠNJI URED
Sektor za proračun i računovodstvene poslo-
ve, Služba za proračun, Odjel za planiranje i 
izvršenje proračuna
36. viši stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti – polje ekonomija ili pravo – najma-
nje jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima – položen državni ispit II. 
razine i – znanje rada na računalu
Služba za računovodstvene poslove, Odjel za 
obračun plaća i blagajničko poslovanje
40. računovodstveni referent – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
srednja stručna sprema ekonomske struke – 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit I. razine i – poznavanje rada na računalu
Sektor za nabavu, strateško planiranje i uprav-
ljanje imovinom, Služba za javnu nabavu.
72. viši stručni savjetnik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
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Služba nadzora neregistriranog obavljanja 
ugostiteljske djelatnosti, pružanja ugostiteljskih 
usluga i usluga u turizmu
546. turistički inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo – 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
– poznavanje engleskog jezika – vozački ispit 
B-kategorije.
548. turistički inspektor – samostalni izvr-
šitelj u Crikvenici – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo – 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
– poznavanje engleskog jezika – vozački ispit 
B-kategorije.
Služba za nadzor zaštite na radu
551. inspektor rada – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti, polja: strojarstvo, elektrotehnika, 
kemijsko inženjerstvo, građevinarstvo, in-
terdisciplinarne tehničke znanosti (smjer: 
zaštita na radu) – najmanje jednu godinu 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
– položen državni ispit II. razine – poznavanje 
rada na računalu – vozački ispit B-kategorije.
Ispostava u Pazinu
604. građevinski inspektor II. vrste – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij iz područja tehničkih znanosti, 
polja: građevinarstvo, arhitektura, urbanizam 
i geotehnika – najmanje jednu godinu radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima – po-
ložen državni ispit II. vrste – položen stručni 
ispit za obavljanje poslova graditeljstva – vo-
zački ispit B-kategorije.
Ispostava u Poreču
615. turistički inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 

Služba veterinarske inspekcije
368. veterinarski inspektor – samostalni 
izvršitelj u Valpovu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biomedi-
cine i zdravstva, polje: veterinarska medicina 
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje engleskog jezika 
– vozački ispit B-kategorije.
Služba građevinske inspekcije
395. građevinski inspektor – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, iz područja tehničkih 
znanosti, polja: građevinarstvo, arhitektura, 
urbanizam i geotehnika – najmanje dvije 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
graditeljstva – poznavanje rada na računalu 
– vozački ispit B-kategorije.
Ispostava u Virovitici
481. poljoprivredni inspektor – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biotehnič-
kih znanosti, polja: poljoprivreda (agronomi-
ja), prehrambena tehnologija, biotehnologija, 
nutricionizam, područja prirodnih znanosti, 
polje: kemija, područja tehničkih znanosti, 
polje: kemijsko inženjerstvo, područja bi-
omedicina i zdravstvo, polje: veterinarska 
medicina – najmanje jednu godinu radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima – po-
ložen državni ispit II. razine – poznavanje 
rada na računalu – poznavanje engleskog 
jezika – vozački ispit B-kategorije.
PODRUČNI URED RIJEKA
Služba za ugostiteljstvo, pružanje usluga u 
turizmu i za boravišnu/turističku pristojbu
540. turistički inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo – 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
– poznavanje engleskog jezika – vozački ispit 
B-kategorije.

kemijska tehnologija, rudarstvo, nafta i ge-
ološko inženjerstvo, strojarstvo, elektroteh-
nika, područja biotehničkih znanosti, polja: 
prehrambena tehnologija, biotehnologija, 
nutricionizam, poljoprivreda (agronomija), 
šumarstvo, područja biomedicine i zdravstva, 
polja: veterinarska medicina, farmacija, pod-
ručja prirodnih znanosti, polja matematika, 
geologija, kemija, fizika, biologija, interdisci-
plinarne prirodne znanosti – najmanje jednu 
godinu radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
Služba nadzora u području gospodarenja 
otpadom
308. inspektor zaštite okoliša – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehnič-
kih znanosti, polja: kemijsko inženjerstvo, 
kemijska tehnologija, rudarstvo, nafta i ge-
ološko inženjerstvo, strojarstvo, elektroteh-
nika, područja biotehničkih znanosti, polja: 
prehrambena tehnologija, biotehnologija, 
nutricionizam, poljoprivreda (agronomija), 
šumarstvo, područja biomedicine i zdravstva, 
polja: veterinarska medicina, farmacija, pod-
ručja prirodnih znanosti, polja matematika, 
geologija, kemija, fizika, biologija, interdisci-
plinarne prirodne znanosti – najmanje jednu 
godinu radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu i – vozački 
ispit B-kategorije.
PODRUČNI URED OSIJEK
Služba sanitarne inspekcije
363. sanitarni inspektor – samostalni izvr-
šitelj u Valpovu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja biomedicine 
i zdravstva, polja: medicina, javno zdravstvo 
i zdravstvena zaštita (sanitarno inženjerstvo), 
farmacija (medicinska biokemija), područja 
biotehničke znanosti, polja: poljoprivreda 
(agronomija), prehrambena tehnologija, bi-
otehnologija, nutricionizam, područja teh-
ničkih znanosti, polja: kemijsko inženjerstvo, 
kemijska tehnologija, područja prirodnih 
znanosti, polja: biologija – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu – vozački 
ispit B-kategorije.
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prehrambena tehnologija, biotehnologija, 
nutricionizam, poljoprivreda (agronomija), 
šumarstvo, područja biomedicine i zdravstva, 
polja: veterinarska medicina, farmacija, pod-
ručja prirodnih znanosti, polja: matematika, 
geologija, kemija, fizika, biologija, interdisci-
plinarne prirodne znanosti – najmanje jednu 
godinu radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu – vozački 
ispit B-kategorije.
PODRUČNI URED ZAGREB
Služba veterinarske inspekcije
930. veterinarski inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biomedi-
cine i zdravstva, polje: veterinarska medicina 
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
– poznavanje engleskog jezika – vozački ispit 
B-kategorije.
Služba nadzora neregistriranog obavljanja 
ugostiteljske djelatnosti, pružanja ugostiteljskih 
usluga i usluga u turizmu
949. turistički inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo – 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
– poznavanje engleskog jezika – vozački ispit 
B-kategorije.
Služba za nadzor zaštite na radu
952. inspektor rada – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti, polja: strojarstvo, elektrotehnika, 
kemijsko inženjerstvo, građevinarstvo, in-
terdisciplinarne tehničke znanosti (smjer: 
zaštita na radu) – najmanje jednu godinu 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
– položen državni ispit II. razine – poznavanje 
rada na računalu – vozački ispit B-kategorije.
Služba za nadzor zapošljavanja i upućivanja
959. inspektor rada – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, iz područja tehničkih 
znanosti, polja: građevinarstvo, arhitektura, 
urbanizam i geotehnika – najmanje dvije 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
graditeljstva – poznavanje rada na računalu 
– vozački ispit B-kategorije.
Ispostava u Pločama
753. turistički inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo – 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
– poznavanje engleskog jezika – vozački ispit 
B-kategorije.
PODRUČNI URED VARAŽDIN
Služba nadzora neregistriranog obavljanja 
trgovine i usluga
804. tržišni inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– ima završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo, 
područja tehničkih znanosti, polja: građevi-
narstvo, elektrotehnika strojarstvo, grafička 
tehnologija, kemijsko inženjerstvo, tekstilna 
tehnologija, tehnologija prometa i transporta, 
područje biomedicine, polje: veterinarska 
medicina, područja biotehničkih znanosti, 
polja: poljoprivreda (agronomija), šumarstvo, 
biotehnologija, prehrambena tehnologija, nu-
tricionizam – najmanje jednu godinu radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, – po-
ložen državni ispit II. razine – poznavanje 
rada na računalu – vozački ispit B-kategorije.
Služba za nadzor zaštite okoliša i vodopravne 
inspekcije
844. inspektor zaštite okoliša – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, iz područja tehnič-
kih znanosti, polja: kemijsko inženjerstvo, 
kemijska tehnologija, rudarstvo, nafta i ge-
ološko inženjerstvo, strojarstvo, elektroteh-
nika, područja biotehničkih znanosti, polja: 

diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo – 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
– poznavanje engleskog jezika – vozački ispit 
B-kategorije.
Ispostava u Senju
638. građevinski inspektor – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, iz područja tehničkih 
znanosti, polja: građevinarstvo, arhitektura, 
urbanizam i geotehnika – najmanje dvije 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
graditeljstva – poznavanje rada na računalu 
– vozački ispit B-kategorije.
PODRUČNI URED SPLIT
Služba sanitarne inspekcije
651. sanitarni inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja biomedicine 
i zdravstva, polja: medicina javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita (sanitarno inženjerstvo), 
farmacija (medicinska biokemija), područja 
biotehničke znanosti, polja: poljoprivreda 
(agronomija), prehrambena tehnologija, bi-
otehnologija, nutricionizam, područja teh-
ničkih znanosti, polja: kemijsko inženjerstvo, 
kemijska tehnologija, područja prirodnih 
znanosti, polja: biologija – najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu – vozački 
ispit B-kategorije.
Služba nadzora neregistriranog obavljanja 
ugostiteljske djelatnosti, pružanja ugostiteljskih 
usluga i usluga u turizmu
672. turistički inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo – 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima – položen državni 
ispit II. razine – poznavanje rada na računalu 
– poznavanje engleskog jezika – vozački ispit 
B-kategorije.
Služba građevinske inspekcije, Odjel građevin-
ske inspekcije Splitsko-dalmatinske županije
690. građevinski inspektor – 1 izvršitelj/ica
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zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni 
državni inspektor. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog na-
tječaja i čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja znanja, 
sposobnosti i vještina te rezultata u dosa-
dašnjem radu.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se testiranjem i razgovorom (in-
tervjuom) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja u izvanrednom postupku 
prijma u državnu službu sastoji se od pro-
vjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata. 
(pisani dio testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja stranog jezika i znanja rada na raču-
nalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje 
radnog mjesta (pisani dio testiranja).

poslodavca ili uvjerenja poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat/kinja obavljao poslove ili 
presliku rješenja o rasporedu na radno mjesto 
ili preslik ugovora o djelu pri državnom tijelu),
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako je kandidat/
kinja položio/la isti),
6. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije – preslik važeće vozačke dozvole
7. dokaz o znanju engleskog jezika i to preslik 
indeksa fakulteta ili svjedodžbe srednje škole 
iz kojeg je vidljivo da je položen engleski jezik 
ili preslik potvrde škole stranih jezika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan je predočiti 
izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adre-
su: Državni inspektorat, Šubićeva 29, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj 3/23« 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona sa svim 
podacima i prilozima navedenim u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni na-
tječaj, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u pravilu elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan/na je priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu koji je dostupan na mrežnoj strani-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

diplomski stručni studij iz područja društve-
nih znanosti, polje: pravo – najmanje jednu 
godinu radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima – položen državni ispit II. razine 
– poznavanje rada na računalu – vozački 
ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelj/ica prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte) te broj i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
Obrazac prijave na javni natječaj za prijem u 
državnu službu na neodređeno vrijeme nalazi 
se na web-stranici Državnog inspektorata, 
https://dirh.gov.hr/.
Ako isti kandidat želi podnijeti prijavu za više 
radnih mjesta, na jednoj prijavi se moraju 
navesti svi brojevi i nazivi radnih mjesta za 
koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu 
prijavu dostavlja samo jedan komplet tražene 
dokumentacije.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj struci i stručnoj spremi 
(preslik diplome ili svjedodžbe, ovisno o uvje-
tu stručne spreme radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava), (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojih je razvidan poslodavac (neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke), preslik 
radne knjižice ili preslik ugovora o radu kod 
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– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom poslati na adresu Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natječaja 
na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.

91. Statuta Sveučilišta u Zagrebu i člankom 
58. Statuta Sveučilišta u Zagrebu Prehram-
beno-biotehnološkog fakulteta te Uputama 
za zapošljavanje asistenata i viših asistenata 
na HZRZ projekte.
Poželjni kriteriji:
– minimalno tri godine iskustva rada u la-
boratoriju,
– poznavanje rada na uređajima za provo-
đenje naprednih tehnika ekstrakcije, poput 
ubrzane ekstrakcije otapalima, ekstrakcije 
potpomognutr mikrovalovima,
– poznavanje tehnika plinske i tekućinske kro-
matografije te rad na UPLC MS/MSI GCMS.
Uvjeti zapošljavanja viših asistenata prema 
Uputama za zapošljavanje asistenata i viših 
asistenata na HZRZ projekte:
– na radno mjesto viši asistent može se zapo-
sliti osoba koja se znanstvenim radom bavi 
najduže deset godina (od upisivanja doktor-
skog studija). Razdoblje se može produžiti 
ovisno o rodiljnom/roditeljskom dopustu ili 
dugotrajnoj bolesti, prije ili poslije stjecanja 
doktorata znanosti. U navedeno razdoblje od 
10 godina ne ulazi vrijeme koje kandidat nije 
proveo u sustavu znanosti (primjerice rad u 
privatnom sektoru)
– viši asistenti mogu biti zaposleni na projek-
tima koje financira HRZZ najviše dva puta, 
odnosno na dva različita projekta na svakom 
od kojih radni odnos može trajati najduže 
dvije godine.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz navedeno 
u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi, ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto;
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21);

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeno na web-stranici Državnog inspek-
torata, https://dirh.gov.hr/ najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja kandidata/kinja te pravni 
izvori za pripremu kandidata/kinja za testira-
nje bit će objavljeni na web-stranici Državnog 
inspektorata, https://dirh.gov.hr/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom rje-
šenja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-
stranici Državnog inspektorata https://dirh.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, glavni državni inspektor će obu-
staviti postupak po ovom javnom natječaju.

Državni inspektorat

Klasa: 112-05/23-01/01
Urbroj: 251-69-03-23-111 od 19. XII. 2023.
� (7429)
Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet na temelju članaka 50., 51., 52. 
i 58. Statuta Sveučilišta u Zagrebu Prehram-
beno-biotehnološkog i sukladno Uputama za 
zapošljavanje asistenata i viših asistenata na 
HZRZ projekte fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto
– viši asistent na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost »Održivi pristupi iskorištavanja bi-
opotencijala nusproizvoda bobičastog voća« u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti; 
znanstvenom polju: prehrambena tehnolo-
gija; na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022.), člankom 
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– najmanje 4 godine radnoga iskustva u su-
stavu znanosti izvan Republike Hrvatske, 
ostvarenoga po stjecanju akademske titule 
doktora znanosti,
– iznimno, najmanje 2 godine radnoga isku-
stva, ako je kandidat završio doktorski stu-
dij na sveučilištima rangiranima unutar top 
300 sveučilišta, sukladno zadnje objavljenoj 
»Academic Ranking of World Universities« 
rang-listi (tzv. »Šangajska« rang-lista), te do-
datno bio znanstveno angažiran u trajanju 
od najmanje 2 godine na nekom od tih top 
300 sveučilišta,
– iznimno, ako je kandidat, bilo hrvatski, 
bilo strani državljanin, voditelj projekta 
Europskog istraživačkog vijeća (European 
Research Council – ERC) financiranoga iz 
okvirnog programa Europske unije, ostvareno 
radno iskustvo može biti i kraće od 4 godine, 
odnosno 2 godine,
– iznimno, u slučaju da je kandidat strani 
državljanin, kandidat mora sudjelovati u radu 
na projektu kojim u Republici Hrvatskoj može 
ostvariti financiranje svoga istraživanja u 
razdoblju od najmanje godinu dana, te imati 
najmanje 3 godine radnoga iskustva na sveu-
čilištima rangiranima unutar top 300 sveuči-
lišta, sukladno zadnje objavljenoj »Academic 
Ranking of World Universities« rang listi (tzv. 
»Šangajska« rang-lista).
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od poslje
dnjeg izbora
4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke, i to za:
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 
5. – 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 

materijala ionizirajućim zračenjem; prednost 
će imati kandidati s višegodišnjim iskustvom 
i objavljenim znanstvenim radovima vezanim 
uz Mössbauerovu spektroskopiju i sintezu 
magnetskih nanočestica i magnetskih na-
nokompozitnih gelova gama zračenjem, 1 
izvršitelj/ica
3. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik – povratnik u Zavodu za elektroniku, 
Laboratorij za strojno učenje i reprezentaci-
je znanja, za rad u području biotehničkih 
znanosti, s akademskim stupnjem doktora 
znanosti iz područja biotehničkih znanosti, 
polje biotehnologija, poželjno je da kandi-
dat ima znanje i iskustvo u analizi velikih, 
kompleksnih podataka, te razvoju i primjeni 
metoda u računalnoj biologiji i bioinformatici, 
a poželjno je i iskustvo u radu na međunarod-
nim kolaborativnim projektima (FP7, Horizon 
2020) i drugim kompetitivnim znanstvenim 
ili komercijalnim projektima, 1 izvršitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstve-
na zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), in-
ternetska adrese: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.
html, https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2019_07_72_1558.html, https://
narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html i dodatne kriterije 
propisane Pravilnikom o dodatnim uvjetima 
za izbor na znanstvena radna mjesta, Pravil-
nikom o I. izmjenama Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta, 
Pravilnikom o II. izmjenama Pravilnika o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta i Pravilnikom o III. izmjena-
ma Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor 
na znanstvena radna mjesta Instituta Ruđer 
Bošković (dalje u tekstu: Pravilnik o dodat-
nim uvjetima za izbor na znanstvena radna 
mjesta), internetska adresa: https://www.irb.
hr/content/download/33735/1595483.
Ako kandidat to zatraži, na njegov izbor će 
se primijeniti odredbe Pravilnika o izmje-
nama i dopunama Pravilnika o uvjetima za 
izbor u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), 
internetska adresa: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.
html i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom 
o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima 
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.
Kandidati na znanstveno radno mjesto znan-
stvenik – povratnik moraju uz gore navedene 
uvjete ispunjavati i propisane kriterije:

Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme, poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objaviti će na svo-
jim mrežnim stranicama, u roku od 8 dana 
od provedenog postupka izbora kandidata, 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni životopis 
odnosno relevantne podatke na temelju kojih 
je kandidat odabran, sve sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

� (7432)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstvena i suradnička radna 
mjesta te na stručna radna mjesta u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju
I. za izbor na znanstvena radna mjesta:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za fizičku kemiju, Grupa 
za teorijsku kemiju, s akademskim stupnjem 
doktora znanosti iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana teorijska kemija, 
za istraživački rad u području prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana teorijska kemija; 
prednost će imati kandidati s iskustvom u 
primjeni metoda neadijabatske molekulske 
dinamike i kvantno-kemijskog modeliranja 
fotokemijskih reakcija i vremenski razlučene 
molekulske spektroskopije, 1 izvršitelj/ica
2. znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik u Zavodu za kemiju materijala, 
Laboratorij za radijacijsku kemiju i dozime-
triju, za rad u području prirodnih znanosti, 
polje kemija, s akademskim stupnjem dok-
tora znanosti iz područja prirodnih znanosti, 
polje kemija, te s višegodišnjim iskustvom u 
znanstvenoistraživačkom radu u sintezi nano-
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– iskustvo u provođenju genetičkih popu-
lacijskih analiza i obradi kemijskih analiza,
– objavljeni znanstveni radovi,
– društvene i organizacijske vještine.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovara-
juću diplomu, e-adresa barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Kandidat ne može biti zaposlen na radnom 
mjestu viši asistent ukupno više od četiri 
godine.
S kandidatom za radno mjesto viši asistent 
koji je već bio zaposlen na radnom mjestu viši 
asistent, radni odnos se može zasnovati samo 
na vrijeme preostalo do 4 godine.
Kandidat koji je već bio u radnom odnosu na 
radnom mjestu viši asistent obvezan je do-
staviti dosadašnje ugovore o radu na radnom 
mjestu višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-adresa barem jedne osobe za 
preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva 
se na određeno vrijeme od 5 godina.
S kandidatom na radno mjesto asistent koji je 
već bio zaposlen na radnom mjestu asistent, 
radni odnos se može zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do 5 godina.
Kandidat koji je već bio u radnom odnosu na 
radnom mjestu asistent obvezan je dostaviti 
dosadašnje ugovore o radu na radnom mjestu 
asistenta.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na stručna radna mjesta:
8. stručno radno mjesto stručni savjetnik u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 52. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja biotehničkih znanosti, polje pre-
hrambena tehnologija,
– 6 godina radnog staža na stručnim po-
slovima.

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– poznavanje osnova računalnog programi-
ranja,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
kemiji čvrstog stanja, mehanokemiji, Rama-
novoj spektroskopiji i difrakciji rentgenskog 
zračenja.
6. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za fizičku kemiju, Laboratorij za sintezu i 
katalizu u čvrstom stanju, za rad na HRZZ 
projektu »Sistematika mehanizama u bezo-
topinskoj ili tekućinski kataliziranoj sintezi 
u čvrstom stanju«, radno mjesto s posebnim 
uvjetima rada, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija, ili 
iz područja tehničkih znanosti, polje kemijsko 
inženjerstvo,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
znanstvenoistraživačkom radu u kemiji čvr-
stog stanja i mehanokemiji, Ramanovoj spek-
troskopiji i difrakciji rentgenskog zračenja.
7. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Centru za istraživanje mora u Rovinju, Labo-
ratorij za morsku nanotehnologiju i bioteh-
nologiju, za rad na BlueBio HRZZ projektu 
»Ublažavanje utjecaja antropogenih aktivnosti 
zahvaljujući uzgoju dagnji i tehnološkom ra-
zvoju sustava opskrbe hranom« (MuMiFaST), 
na određeno vrijeme do 30. 9. 2024., a najdulje 
do isteka projekta, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, ili iz područja 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda 
(agronomija).
Dodatni kriteriji:
– aktivno znanje engleskog i talijanskog jezika 
u govoru i pismu,

predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je zatražio da se na njegov izbor 
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba 
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija 
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke 
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih 
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor 
na znanstvena radna mjesta.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visoko
školske kvalifikacije izdano od Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, La-
boratorij za biološku raznolikost, za rad na 
istraživanju bioraznolikosti gljiva, na odre-
đeno vrijeme od 2 godine i 4 mjeseca, 1 iz-
vršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Dodatni kriteriji:
– iskustvo u metodama molekularne biologije 
i istraživanja bioraznolikosti gljiva metodama 
integrativne taksonomije,
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu (objavljeni znanstveni radovi, rad na 
projektima, izlaganja na konferencijama i dr.).
5. suradničko radno mjesto viši asistent u Za-
vodu za fizičku kemiju, Laboratorij za sintezu 
i katalizu u čvrstom stanju, radno mjesto s 
posebnim uvjetima rada, na određeno vrijeme 
od 2 godine i 2 mjeseca, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalni sustav 
Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Upravni odjel za komunalni sustav 
Grada Kraljevice na radno mjesto:
– domar – 1 izvršitelj/izvršiteljica uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke struke,
– položen stručni ispit za ložača,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a za namještenika ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen stručni ispit za ložača uz obvezu 
da ispit polože u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem.
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netska adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
disertacije i sl. – na njih se može uputiti 
linkom), na elektroničku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
_____ (naziv radnog mjesta na koje se kandi-
dat prijavljuje) – točka ___ (ovog natječaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/9
Urbroj: 2170-8-03-23-3 od 18. XII. 2023.
� (7433)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
istraživanjima biorelevantnih sustava me-
todama heterologne ekspresije proteina u 
bakterijama i pročišćavanja proteina, utvrđi-
vanja enzimske aktivnosti i kinetike proteina, 
te s iskustvom u kloniranju i mutagenezi, 
kvantitativnom PCR-u, analizi po Westernu, 
ko-imunoprecipitaciji i radu s humanim sta-
ničnim kulturama.
9. stručno radno mjesto stručni savjetnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 52. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– 6 godina radnog staža na stručnim po-
slovima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
istraživanjima biorelevantnih sustava meto-
dama HPLC-MS.
10. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Centru za nuklearnu magnetsku rezonanciju, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 52. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:
– sveučilišni diplomski studij kemije, pri-
mijenjene kemije, kemijskog inženjerstva ili 
biotehnologije u biomedicini,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Poželjno je iskustvo u korištenju spektro-
skopskih metoda za karakterizaciju molekula.
UVJETI ZA IZBOR NA STRUČNO RADNO 
MJESTO
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu te dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta 
natječaja.
Radni odnos za sva stručna radna mjesta 
zasniva se na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priložiti mišljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
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– voditelj odsjeka za komunalno-prometno 
redarstvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
prometne, građevinske ili druge tehničke 
struke,
– položen državni ispit,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a za namještenika ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit uz obvezu da ispit 
polože u roku od godine dana od prijma u 
službu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

8. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi istražni ili kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem 
slučaju će izabrani kandidat po primitku rje-
šenja o prijmu predočiti izvornike.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, te 
broj telefona i e-adresa isključivo za potrebe 
natječajnog postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natječaj te će 
se o tome pisano obavijestiti.
Pisane prijave na natječaj, podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam namještenika na 
neodređeno vrijeme – ne otvaraj«. Prijave se 
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
te se donosi odluka o poništenju natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 2170-8-03-23-3 od 18. XII. 2023.
� (7434)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalni sustav 
Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalni sustav Grada 
Kraljevice na radno mjesto:

upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervjuu smatrat će se da je 
povukao/la prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidat-
kinja, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za tu provjeru objavit će se na web-strani-
ci Grada Kraljevice www.kraljevica.hr. Na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja objavit 
će vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završenoj srednjoj stručnoj spremi),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
4. ako kandidati/kinja ima položen stručni 
ispit za ložača dužni su dostaviti dokaz o 
istome (uvjerenje odnosno potvrda),
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (vozačka dozvola),
6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije 
od 1 mjesec,
7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
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142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 
49/11., 150/11., 34/12., 49/12. – pročišćeni 
tekst, 37/13., 38/13., 01/15., 138/15. – Od-
luka USRH, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17. i 89/19). te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/575, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02 od 26. travnja 2023. godine u 
vezi s javnim natječajem, klasa: 112-01/23-
03/519, urbroj: 511-08-14-23-2 od 10. svibnja 
2023. godine objavljenim 17. svibnja 2023. 
godine u Narodnim novinama broj 52, na 
web-stranicama Ministarstva pravosuđa i 
uprave, Policijske uprave istarske i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda 
u Puli, djelomično obustavljenim Odlukom 
Policijske uprave istarske, klasa: 112-01/23-
05/19, urbroj: 511-08-14-23-1 od 8. prosinca 
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava istarska ponovno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SLUŽBA ZA DRŽAVLJANSTVO I STRANCE
– upravni referent za državljanstvo i stran-
ce – vježbenik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane člankom 48. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 

državnom ispitu (uvjerenje odnosno svje-
dodžba),
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda ili vlastoručno popi-
sana izjava o poznavanju rada na računalu),
8. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio
nalnoj) samoupravi,
9. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi istražni ili kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem 
slučaju će izabrani kandidat po primitku rje-
šenja o prijmu predočiti izvornike.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, te 
broj telefona i e-adresa isključivo za potrebe 
natječajnog postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natječaj te će 
se o tome pisano obavijestiti.
Pisane prijave na natječaj, podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam službenika na ne-
određeno vrijeme – ne otvaraj«. Prijave se 
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
te se donosi odluka o poništenju natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-01/23-03/3274
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 13. XII. 2023.
� (7438)
Na temelju 45. Zakona o državnim službe-
nicima (Narodne novine br. 92/05., 140/05., 

je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervjuu smatrat će se da je 
povukao/la prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru objavit će se na web-stranici Grada 
Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj web-
stranici i na oglasnoj ploči Grada, Povjeren-
stvo za provedbu natječaja objavit će vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obavezni probni rad od tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (diploma),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica ili domovnica),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od 
najmanje 4 godine na odgovarajućim poslo-
vima (elektronički zapis o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji), ne sta-
rije od 1 mjesec,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima (potvrda dosadaš-
njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju rad-
nog odnosa, preslika ugovora o radu, rješenja 
i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo od najmanje 4 godine na poslovima 
tražene stručne spreme i struke),
6. ako kandidati/kinje imaju položen državni 
ispit dužni su dostaviti dokaz o položenome 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj u prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni na-
tječaj, telefonski obrate na broj: (052)532-500 
ili porukom na e-poštu: istarska@policija.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje biti će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor 
pravnih, financijskih i tehničkih poslova, Pula, 
Trg Republike 1, s naznakom: »Za javni na-
tječaj – vježbenici«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
biti će obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Policijske uprave istarske https://istarska-
policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr.

3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž,
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 
93/11.), dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije 
su prijave pravodobne i potpune i kandida-
te/kinje s tog popisa upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) s Komisijom pozvati 
će se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno 
najviše bodova na testiranju. Komisija u raz-
govoru (intervjuu) sa kandidatima utvrđuje 
znanja, sposobnosti i vještine, interese, pro-
fesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za 
rad u državnoj službi te rezultate ostvarene 
u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr/. i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr. objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua) 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr/. objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik isprave o završenoj srednjoj školi 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
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o preuzimanju dioničkih društava (NN br. 
109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13, 148/13; 
dalje: ZPDD) objavljuje

OBAVIJEST
o prijenosu dionica manjinskih dioničara 
društva BRODOMERKUR trgovina i usluge, 
dioničko društvo, OIB: 33956120458, na 
glavnog dioničara MEPAS d.o.o. za unu-
tarnju i vanjsku trgovinu Široki Brijeg, 
Varaždinska 1, Široki Brijeg, Bosna i Her-
cegovina, OIB: 02532527641.
Na temelju članka 45. ZPDD-a dioničar Mepas 
d.o.o. za unutarnju i vanjsku trgovinu Široki 
Brijeg, Varaždinska 1, Široki Brijeg, Bosna i 
Hercegovina, OIB: 02532527641 (dalje: glavni 
dioničar) je 12. prosinca 2023. godine društvu 
Središnje klirinško depozitarno društvo, dio-
ničko društvo (dalje: SKDD) podnio zahtjev za 
prijenos redovnih dionica oznake BDMR-R-A 
manjinskih dioničara društva Brodomerkur 
trgovina i usluge, dioničko društvo, OIB: 
33956120458 (dalje: izdavatelj).
SKDD je uvidom u javnu ponudu za preuzi-
manje utvrdio da je rok trajanja ponude za 
preuzimanje izdavatelja istekao 15. studenoga 
2023. godine i da je u ponudi za preuzimanje 
ponuđena cijena za svaku redovnu dionicu 
oznake BDMR-R-A bila 85,00 EUR.
SKDD je uvidom u zahtjev glavnog dioniča-
ra, izvješće o preuzimanju i uvidom u svoj 
informacijski sustav utvrdio da je glavni di-
oničar zahtjev za prijenos redovnih dionica 
izdavatelja oznake BDMR-R-A podnio 12. 
prosinca 2023. godine, da glavni dioničar 
ima 97,69 % redovnih dionica izdavatelja s 
pravom glasa, da je glavni dioničar u odnosu 
na redovne dionice izdavatelja oznake BD-
MR-R-A koje su predmet zahtjeva, osigurao 
pravičnu naknadu (otpremninu) u iznosu od 
85,00 EUR po dionici izdvajanjem novčanih 
sredstava na poseban račun SKDD-a, da od 
isteka roka ponude za preuzimanje izdavatelja 
do podnošenja zahtjeva glavnog dioničara 
SKDD-u za prijenos dionica manjinskih di-
oničara glavnom dioničaru nije protekao rok 
od tri mjeseca.
Slijedom utvrđenih činjenica, a na temelju 
članka 45. ZPDD, članka 424. a u vezi s član-
kom 427. i članka 591. do 595. Upute SKDD-a, 
obavještavamo vas da će SKDD na dan 22. 
prosinca 2023. godine u svom informacijskom 
sustavu provesti korporativnu akciju prijenos 
dionica manjinskih dioničara izdavatelja koja 
uključuje preknjižbu redovnih dionica izdava-
telja oznake BDMR-R-A s računa manjinskih 
dioničara na račun glavnog dioničara uz isto-
vremenu isplatu pravične naknade manjin-
skim dioničarima u iznosu od 85,00 EUR za 
svaku redovnu dionicu izdavatelja oznake 
BDMR-R-A. Pravo na isplatu otpremnine 

Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. potvrdu o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 56.a stavka 6. 
i 7. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Na oglašena slobodna mjesta zamjenika dr-
žavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose 
prijavu na slobodno mjesto zamjenika držav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno 
čl. 53. st. 2. Zakona o Državnoodvjetničkom 
vijeću, na ostvarivanje prava koja im pripadaju 
prema odredbama ustavnog zakona kojima se 
uređuju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod 
kojih natječajna dokumentacija nije priložena 
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim ispravama podnose se 
Državnoodvjetničkom vijeću, Ulica grada 
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Imenovanje zamjenika državnog odvjetni-
ka – oglas« (navesti broj Narodnih novina).

Državnoodvjetničko vijeće

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (301)
SREDIŠNJE KLIRINŠKO DEPOZITARNO 
DRUŠTVO, dioničko društvo, Zagreb, OIB: 
64406809162, u skladu s člankom 45. Zakona 

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, obustaviti će se 
postupak po ovom natječaju.

Policijska uprava istarska

Klasa: I 00-03/23-0 I /O I
Urbroj: 251-64-04-02-23- l 7 od 19. XII. 
2023.� (7439)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10001 Zagreb, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja na radno mjesto I. vrste 
viši asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje temeljne tehničke 
znanosti, znanstvena grana materijali, na pro-
jektu »AschCycle-Integration of underutilized 
ashes into material cycles by industry-urban 
symbiosis«, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Rok natječaja 30 dana.
2. jednog izvršitelja na radno mjesto stručni 
suradnik, na projektu »AschCycle-Integration 
of underutilized ashes into material cycles 
by industry-urban symbiosis«, na određeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Rok natječaja 8 dana.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Građevinskog fakulteta: http://www.
grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Broj: DOV-24/2023-53 od 19. XII. 2023.
� (7444)
Državnoodvjetničko vijeće, na temelju članka 
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću (Narodne novine broj 67/2018, 
126/2019 i 80/22, u daljnjem tekstu Zakon 
o Državnoodvjetničkom vijeću), u svezi s 
člankom 41. stavkom 1. Zakona o Državno-
odvjetničkom vijeću, objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta zamjenika državnih od-
vjetnika
– dva zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom građanskom držav-
nom odvjetništvu u Zagrebu.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 1. i 56. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
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Prijedlog uz točku 5.
Primaju se na znanje godišnji temeljni fi-
nancijski izvještaji Mikrosiverit d.d., Siverić 
za 2022. godinu i usvajaju se.
Prijedlog uz točku 6.
Predlaže se donošenje

ODLUKE 
o usklađenju temeljnog kapitala 

Mikrosiverit d.d., Siverić, 
sukladno Zakonu o izmjenama 

Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine br. 114/2022) 
smanjenjem temeljnog kapitala

1. Sukladno odredbama članka 21. Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 114/2022) 
ovom odlukom provodi se usklađenje temelje-
nog kapitala trgovačkog društva Mikrosiverit 
d.d., Siverić, smanjenjem temeljnog kapitala 
Društva.
2. Temeljni kapital trgovačkog društva Mi-
krosiverit d.d., Siverić koji iznosi 1.150.400,00 
kuna preračunat u euro (prema fiksnom tečaju 
konverzije 1 euro = 7,53450 kuna) iznosi 
152.684,32 eura.
3. Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala sa 
Zakonom o trgovačkim društvima smanjuje 
se temeljni kapital:
– s iznosa od 152.684,32 eura
– za iznos od 0,32 eura
– na iznos od 152.684,00 eura.
4. Slijedom smanjenja temeljnog kapitala 
kako je to određeno u točki 3. ove odluke 
utvrđuje se:
Temeljni kapital trgovačkog društva Mikro-
siverit d.d., Siverić iznosi 152.684,00 eura i 
podijeljen je na 11504 redovnih dionica, bez 
nominalnog iznosa.
5. Iznos od 0,32 eura za koji je smanjen te-
meljni kapital prenosi se u rezerve kapitala 
Društva.
6. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a primjenjuje se danom upisa u sudski 
registar.
OBRAZLOŽENJE PRIJEDLOGA
Zakonom o uvođenju eura kao službene valute 
u Republici Hrvatskoj (NN br. 57/22 i 88/22) te 
Odlukom o objavi uvođenja eura kao službene 
valute u Republici Hrvatskoj (NN br. 85/22) 
od 1. siječnja 2023. euro je postao nacional-
na valuta Republike Hrvatske. Člankom 65. 
Zakon o uvođenju eura kao službene valute 
u Republici Hrvatskoj određena su posebna 
pravila za preračunavanje temeljnog kapitala 
trgovačkih društva te nominalnog iznosa di-
onica, poslovnih udjela i uloga komanditora. 
Donesen je Zakon o izmjenama Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 114/22). Tim 
Zakonom je određeno da se iznosi temeljnog 

	 9.	 Odluka o rasporedu gubitka/dobiti za 
2020., za 2021. i za 2022. godinu

	10.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2020. godinu

	11.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2021. i 2022. godinu

	12.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za 2020. godinu

	13.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za 2021. i 2022. go-
dinu.

Na Skupštini se predlaže donošenje sljedećih 
odluka:
Prijedlog uz točku 1.
a) Utvrđuje se ukupni broj dioničara i dio-
nica prema podacima upisanim u registar 
dionica društva – Knjiga dionica Mikrosi-
verit d.d., Siverić na dan 1. prosinca 2023. 
godine (na dan donošenja odluke o sazivanju 
Skupštine), kako slijedi: 1. RH = 101, 2. JN 
= 123, 3. AN = 119, 4. AV = 102, 5. DL = 
186, 6. RL = 186, 7. MK = 101, 8. BM = 186, 
9. TR = 96, 10. MO = 6, 11. VO = 186, 12. 
MK = 97, 13. ZR = 113, 14. MN = 185, 15. 
MD = 167, 16. MB = 114, 17. MP = 1, 18. 
cerp = 18, 19. NT = 8897, 20. AP = 27, 21. 
AB = 5, 22. LMR = 26, 23. IL = 5, 24. IK = 
31, 25. DK = 31, 26. CJP = 22,27. LMP=22, 
28. MPP=22, 29. JAP=22. 30, ETZ=57, 31. 
AJJ=57, 32. MP=57,33. MP=57, 34. MS=57, 
35. FTP=22,36., UKUPNO = 11.504 – tem.
kap. 1.150.400,00 kn, stoga = dionica 11504.
Detaljni podaci o dioničarima na popisu di-
oničara iz Knjige dionica Mikrosiverit d.d., 
Siverić na dan 1. prosinca 2023. godine pri-
premljenom za Skupštinu.
b) Utvrđivanje na Skupštini Mikrosiverit d.d., 
Siverić nazočnih dioničara, broj glasova i 
kvorum za odlučivanje
Prijedlog uz točku 2.
Usvajaju se izvješća o poslovanju Mikrosiverit 
d.d., Siverić za 2020., 2021. i 2022. godinu.
Prijedlog uz točku 2. a)
Usvajaju se izvješća Uprave Društva o po-
slovanju Mikrosiverit d.d., Siverić za 2020., 
2021. i 2022. godinu.
Prijedlog uz točku 2. b)
Usvajaju se 2. b. izvješća NO Društva o po-
slovanju Mikrosiverit d.d., Siverić za 2020., 
2021. i 2022. godinu.
Prijedlog uz točku 3.
Primaju se na znanje godišnji temeljni fi-
nancijski izvještaji Mikrosiverit d.d., Siverić 
za 2020. godinu i usvajaju se.
Prijedlog uz točku 4.
Primaju se na znanje godišnji temeljni fi-
nancijski izvještaji Mikrosiverit d.d., Siverić 
za 2021. godinu i usvajaju se.

ostvarit će dioničari na čijim će računima u 
SKDD-u 21. prosinca 2023. godine na kraju 
dana biti upisane dionice oznake BDMR-R-A.

SREDIŠNJE KLIRINŠKO 
DEPOZITARNO DRUŠTVO d.d. 

Zagreb

� (302)
Na temelju odredbe članka 277. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima te odredbi 
članka 28. Statuta društva MIKROSIVERIT 
d.d., Siverić, Uprava Društva 1. 12. 2023. go-
dine objavljuje poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
trgovačkog društva MIKROSIVERIT d.d., 
Siverić, Siverić, MBS: 060048686, OIB: 
72528603944, koja će se održati 26. siječnja 
2024. godine u 12 sati u prostorijama Upra-
ve Društva u Drnišu, Kralja Zvonimira 29.
Skupština će imati
D n e v n i  r e d :
 	1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

nazočnih dioničara
 		  a) �Utvrđivanje ukupnog broja dioničara 

i dionica prema podacima upisanim 
u registar dionica društva – Knjiga 
dionica Društva s oznakom: imena i 
prezimena, OIB-a, prebivališta, odno-
sno tvrtke i sjedišta te poštanske adrese 
imatelja dionica, broj i nominalni iznos 
dionica

 		  b) �Utvrđivanje nazočnih dioničara: imena 
i prezimena, OIB-a, prebivalište, od-
nosno tvrtke i sjedišta te poštanske 
adrese, broj i nominalni iznos dionica

 	2.	 Izvješće o poslovanju Mikrosiverit d.d. 
Siverić

 		  a) �Uprave Društva za 2020., 2021. i 2022. 
godinu

 		  b) �NO Društva za 2020., 2021. i 2022. 
godinu

 	3.	 Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
temeljnih financijskih izvještaja za 2020. 
godinu

 	4.	 Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
temeljnih financijskih izvještaja za 2021. 
godinu

 	5.	 Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
temeljnih financijskih izvještaja za 2022. 
godinu

 	6.	 Odluka o usklađenju temeljnog kapitala 
Mikrosiverit d.d., Siverić sukladno Za-
konu o izmjenama Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 114/2022)

 	7.	 Donošenje odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta Društva

	 8.	 Donošenje potpunog teksta Statuta
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6. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a primjenjuje se danom upisa u sudski 
registar.

MIKROSIVERIT d.d. 
Siverić

� (304)
OBAVIJEST
Dana 7. studenoga 2023. Visoki sud Irske 
odobrio je zahtjev u pogledu sheme prijenosa 
poslovanja društva Aetna Health Insurance 
Company of Europe DAC, s registriranim 
sjedištem na adresi Alexandra House, 3 
Ballsbridge Park, D04 C7H2, Ballsbridge, 
Dublin, Irska, na društvo AWP Health & Life 
SA, koje djeluje putem svoje irske podružnice, 
s adresom irske podružnice 15 Joyce Way, Park 
West Business Park, Nangor Road, Dublin 
12, Dublin, Irska, i s registriranim sjedištem 
društva u Francuskoj na adresi 7 Rue Dora 
Maar, 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Francuska 
(Shema).
Poslovanje koje se prenosi u okviru Sheme 
obuhvaća cjelokupno poslovanje društva Aet-
na Health Insurance Company of Europe DAC, 
uključujući portfelj polica neživotnog osigu-
ranja vrste 1 (Osiguranje od nezgode), vrste 2 
(Osiguranje od bolesti) i vrste 18 (Osiguranje 
pomoći/Asistencija), onako kako su te vrste 
trenutačno utvrđene i opisane u Prilogu I. 
Direktive 2009/138/EZ Europskog parlamenta 
i Vijeća od 25. studenoga 2009. o osnivanju i 
obavljanju djelatnosti osiguranja i reosiguranja 
(Solventnost II), s obvezama ili potencijalnim 
obvezama preostalim na datum Sheme. Shema 
stupa na snagu 1. prosinca 2023.

AWP HEALTH & LIFE SA 
Francuska

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA

PRVI POZIV
Likvidatorica likvidacijske mase trgovačkog 
društva SEMPITERNUS d.o.o., Oprtalj, Oprtalj 
44, objavljuje
POZIV VJEROVNICIMA (prvi poziv)
1. Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu posl. 
br. 9 R1-42/2023-7 od 6. 12. 2023., pokre-
nuta je likvidacija nad imovinom društva 
brisanog iz sudskog registra Sempiternus 
d.o.o., Oprtalj, Oprtalj 44, OIB: 89539252028, 
MBS: 130006925, te je imenovana likvidatori-
ca Milena Veljović radi namirenja vjerovnika 

Prijedlog u točku 13.
Daje se razrješnica članovima Nadzornog 
odbora za obavljeni nadzor nad vođenjem 
Društva u 2021. i 2022. godini.
Materijali koji služe kao podloga za raspravu 
i donošenje objavljenih odluka na Glavnoj 
skupštini Društva dostupni su na uvid dio-
ničarima u Drnišu, Kralja Zvonimira 29, u 
uredu Uprave Društva radnim danom, počevši 
od dana objave u Narodnim novinama od 9 
do 12 sati.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj 
skupštini Društva imaju dioničari upisani u 
registar dionica Knjigu dionica i njihovi pu-
nomoćnici. Dioničare, pravne ili fizičke osobe 
mogu zastupati opunomoćenici na temelju 
valjane punomoći. Za broj glasova koji pripada 
pojedinom dioničaru na Glavnoj skupštini 
mjerodavno je stanje upisa u Knjizi dionica.
Utvrđivanje popisa sudionika s pravom gla-
sa započinje jedan sat prije početka Glavne 
skupštine, uz predočenje osobne iskaznice, 
punomoći odnosno dokaza o ovlasti za za-
stupanje.

MIKROSIVERIT d.d. 
Siverić

� (303)
MIKROSIVERIT d.d., Siverić, objavljuje

ODLUKU O USKLAĐENJU 
TEMELJNOG KAPITALA
smanjenjem temeljnog kapitala.
1. Sukladno odrebama Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
ovom odlukom provodi se usklađenje temelj-
nog kapitala trgovačkog društva Mikrosiverit 
d.d. smanjenjem temeljnog kapitala Društva.
2. Temeljni kapital trgovačkog društva Mi-
krosiverit d.d. koji iznosi 1.150.400,00 kuna 
preračunat u euro (prema fiksnom tečaju 
konverzije 1 eura = 7,53450 kuna) iznosi 
152.684,32 eura.
3. Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala sa 
Zakonom o trgovačkim društvima smanjuje 
se temeljni kapital:
– s iznosa 152.684,32 eura
– za iznos 0,32 eura
– na iznos 152.684,00 eura.
4. Slijedom smanjenja temeljnog kapitala 
kako je to određeno u točki 3. ove odluke 
utvrđuje se:
Temeljni kapital trgovačkog društva Mikrosi-
verit d.d. iznosi 152.684,00 eura i podijeljen je 
na 11.504 redovitih dionica, bez nominalnog 
iznosa.
5. Iznos od 0,32 eura za koji je smanjen te-
meljni kapital prenosi se u rezerve kapitala 
Društva.

kapitala, nominalni iznosi dionica nominiraju 
u euru te se za zatečeni temeljni kapital i di-
onice nominirane u kunama propisuje način 
provedbe renominiranja u euro.
Dionička društva dužna su preračunati posto-
jeći iznos temeljnog kapitala i nominalni iznos 
dionica u euro. Preračunavanje se provodi 
primjenom fiksnog tečaja konverzije iz kune u 
euro, kako je određeno člankom 14. Zakona o 
uvođenju eura kao službene valute u Republici 
Hrvatskoj, što znači da se preračunati iznos u 
eurima iskazuje zaokružen na dvije decimale. 
Usto, tako dobiveni preračunati iznos treba 
još uskladiti sa zahtjevima iz ZIZTD-a.
U konkretnom, jer je temeljni kapital tr-
govačkog društva Mikrosiverit d.d., Siverić 
podijeljen na 11504 redovnih dionica, bez 
nominalnog iznosa, ima se izvršiti usklađenje 
samo iznosa temeljnog kapitala, zaokruživa-
njem na cijeli broj, te se posljedično za 0,32 
eura smanjuje temeljni kapital. Iznos dobiven 
smanjenjem temeljnog kapitala Društvo će su-
kladno Zakonu iskazati u rezervama kapitala.
Time se ujedno provodi poseban postupak po-
jednostavljenog smanjenja temeljnog kapitala, 
s tim da se neće primjenjivati ograničenja iz 
članka 349. st. 2. ZTD-a, koja se inače trebaju 
primijeniti pri postupku pojednostavljenog 
smanjenja temeljnog kapitala.
Prijedlog uz točku 7.
Donosi se odluka o izmjenama i dopunama 
Statuta Mikrosiverit d.d. Siverić, tako da se: 
dopunjuje članak 6. tako da se iza stavka 1. 
dodaju novi stavci 2. i 3., mijenja članak 10., te 
dodaju novi članci 10.a., 10.b., 10.c., mijenjaju 
članci 11., 12. i 13. te utvrđuju da temeljni 
kapital Društva iznosi 152.684,00 eura (slo-
vima: sto pedeset dvije tisuće šesto osamdeset 
četiri eura) i podijeljen je na 11.504 (slovima: 
jedanaest tisuća petsto četiri) redovnih dionica 
koje glase na ime bez nominalnog iznosa, te 
se mijenja članak 65. i dodaje se novi članak 
67a., sve prema tekstu predanom dioniča-
rima na popisu dioničara iz Knjige dionica 
Mikrosiverit d.d., Siverić na dan 1. prosinca 
2023. godine pripremljenom za Skupštinu.
Prijedlog uz točku 8.
Donosi se potpuni tekst Statuta.
Prijedlog uz točku 9.
Prihvaća se prijedlog Uprave Društva.
Prijedlog uz točku 10.
Daje se razrješnica članovima Uprave za vo-
đenje Društva u 2020. godini.
Prijedlog uz točku 11.
Daje se razrješnica članovima Uprave za vo-
đenje Društva u 2021. i 2022. godini.
Prijedlog uz točku 12.
Daje se razrješnica članovima Nadzornog 
odbora za obavljeni nadzor nad vođenjem 
Društva u 2020. godini.
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LUPIĆ, JOSIP, dozvola za voditelja brodice br. 
01/2058 izdana 22. VII. 2006. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (305929)
MALIS, DAVOR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Srednje škole Vrbovec	 (305944)
MIHALJEVIĆ, SERTIĆ, KATIA, svjedodžba II. 
razreda izdana šk. god. 2021./22. od Škole primije-
njene umjetnosti i dizajna, Zagreb	 (305917)
MIKAC, SAŠA, svjedodžba o završnom ispitu za 
zanimanje vozač motornog vozila Kl. 602-07-07-
01/1, Ur. br. 2109-19-07-01/89 izdana 6. VII. 2007. 
od Pučkog otvorenog učilišta “Novak”, Mala Subo-
tica	 (305925)
MILDE, SANELA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021008826 izdana 
od HZZO Bjelovar	 (305911)
MIŠKOVIĆ, JOVICA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1989. od Centra za usmjereno obrazo-
vanje “Bratstvo-jedinstvo” Beli Manastir	 (305946)
MRŠIĆ, DRAGAN, uvjerenje o osposobljenosti 
za rukovaoca bagerom mat. br. 3014-XIX-01/02 
izdano 14. III. 2002. od Narodnog sveučilišta u Ri-
jeci	 (305932)
NEDEVSKI, ILE, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 194813 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb	 (305987)
NIL SHPED d.o.o., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije zajednice za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta br. UP/I-340-02/22-12/355/2 serije 
A1008194 izdana od Ministarstva mora, prometa 
i infrastrukture	 (305965)
PALIJAŠ, IVANA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(305983)
PAVELIĆ, DAVOR, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2005. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (305978)
PERČIĆ, TEO, svjedodžbe I., II. i III. razreda iz-
dane šk. god. 2020./21., 2021./22. i 2022./23. od 
Industrijske strojarske škole, Zagreb	 (305922)
PETRINA, MATE, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/06-02/1332 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (305912)
PODNAR, DRAŽENKA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2003. od Srednje škole Delni-
ce	 (305915)
PRIJIĆ, EMA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004010550 izdana od 
HZZO Rijeka	 (305920)
PRPIĆ,  VITO,  studentska  iskaznica  br. 
6019831102461169859 izdana 2023. od Tehnološ-
kog veleučilišta u Zagrebu	 (305958)
RAJAKOVAC, DEJAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2016. od Tehničke škole Nikola Tesla, 
Vukovar	 (305936)
RALU, LOGISTIKA, licencija za međunarodni ce-
stovni prijevoz tereta br. UP/I-340-02/23-12/190 
serije A 0139334 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (305931)
SABO, ERNEST, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane 2006., 2007. i 2008. te svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2008. od Pučkog otvorenog uči-
lišta, Zagreb	 (305977)

DELIJA, ANTE, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 47708 izdano 10. X. 2008. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (305926)
FOCHT, KARLO, polica životnog osiguranja br. 
1045467 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (305947)
GOLAC, ELLA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000021765250 izdana od 
HZZO Karlovac	 (305972)
GRGURIĆ, ANKA, polica životnog osiguranja br. 
19-01001-110078 izdana od Sunce osiguranja d.d. 
Zagreb	 (305933)
GUDELJ, MARINO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2009. od Obrtno-tehničke škole u Spli-
tu	 (305975)
HAJDIN, DRAŽEN, polica životnog osiguranja 
br. 1047101 izdana 11. XI. 2008. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (305974)
HANDJAL, DENIS, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Srednje škole Jurja Dobile u Pazi-
nu	 (305981)
JAKIĆ, JASMINKA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1990. od Srednje trgovačke škole, Za-
greb	 (305967)
JAKOPOVIĆ, EMA, vojna iskaznica br. 0710938 
izdana od Ministarstva obrane	 (305955)
JANOŠEVIĆ, DEJAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2014. od Učilišta Itineris, Buzet	 (305923)
JEREMIĆ, IZAK, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (305910)
JOVIČIĆ, DRAGOMIR, iskaznica radnika ZET-
a br. 702544 izdana od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o.	 (305963)
JURKIN, ANTONIJO, znak pristupačnosti br. SA-
57699 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
đenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne 
poslove i promet u Zagrebu	 (305982)
KOKAN, MARIN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Srednje tehničke prometne škole, 
Split	 (305948)
KOS, BRILL, ADAM, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2021./22. od Privatne ekonomske škole 
Katarina Zrinski u Zagrebu	 (305966)
KRALJIK, LANA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2019./20. od Ugostiteljsko turističke škole u 
Osijeku	 (305952)
KRNČEVIĆ, LJILJANA, polica životnog osigu-
ranja br. 19107200002194 izdana od Agram Life 
osiguranja d. d. Zagreb	 (305935)
LOBORČEC, NIKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005389763 
izdana od HZZO Zagreb	 (305973)
LOVREKOVIĆ, IVANA, uvjerenje o osposoblje-
nosti za samostalnog knjigovođu izdano 2018. od 
Visokog učilišta Algebra, Zagreb	 (305990)
LUČIN, ANTE, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MA-1097 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska	 (305918)
LUKOVIĆ, LEON, svjedodžba IV. razreda i svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2018./19. 
i 2019. od Strojarsko - tehničke škole Faust Vrančić, 
Zagreb	 (305951)

i podjele eventualne likvidacijske mase na 
članove Društva.
2. Pozivaju se vjerovnici da, sukladno članku 
373. Zakona o trgovačkim društvima, naj-
kasnije u roku od šest mjeseci nakon objave 
trećeg poziva u Narodnim novinama, prijave 
svoja potraživanja podneskom u dva primjer-
ka, s pripadajućim dokazima o postojanju i 
visini prijavljene tražbine. Prijave se podnose 
na adresu likvidatorice: Milena Veljović, Fu-
cane 1A, 52203 Medulin, s naznakom: »Za 
likvidacijsku masu Sempiternus d.o.o.«
3. Postupak se provodi po pravilima provo-
đenja likvidacije nakon brisanja Društva iz 
sudskog registra, sukladno odredbama Zakona 
o sudskom registru.� (23)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AGOVIĆ, ARMIN, rješenjem PU primorsko-
goranske br. 511-09-27-23-1 od 14. XII. 2023. 
iskaznica dozvole boravka za državljanina treće 
zemlje br. 8368612	 (305945)
ANDREJEVIĆ, MARIO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2023. od Ekonomske i turističke škole 
Daruvar	 (305934)
ARELIĆ, SANDRA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2001. od Pučkog otvorenog učilišta, 
Zagreb	 (305956)
BAJRAMI, BERAT, svjedodžba I. razreda izdana 
2009. od Islamske gimnazije u Zagrebu	 (305988)
BALJAK, PREDRAG, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu za zdravstvene radnike br. UP/I-
133-04/03-04/21 izdano 2004. od Ministarstva 
zdravstva	 (305962)
BASANOVIĆ, ANTUN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018626101 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod	 (305916)
BEŠLIĆ, SVJETLANA, diploma Kl. br. 602-03/23-
04/04 , Ur. br. 251-68-02-03-2  izdana 5. IV. 2013. od 
Tekstilno tehnološkog fakulteta, Zagreb	 (305938)
BILIĆ, URŠULA, svjedodžba III. razreda, smjer 
glazbenik/klavirist izdana šk. god. 2009./10. od 
Glazbene škole Ferdo Livadić	 (305913)
BILIĆ, URŠULA, svjedodžba IV. razreda, smjer 
glazbenik/klavirist izdana šk. god. 2010./11. od 
Glazbene škole Ferdo Livadić	 (305914)
BOPSIĆ, MARIO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Strukovne škole Vice Vlatković, 
Zadar	 (305976)
BRZOJA, LARA, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Medicinske škole Ante Kuzma-
nić, Zadar	 (305950)
CERIN, DOMAGOJ, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (305940)
CVEJN, LARA, odobrenje za samostalan rad za ma-
gistru sestrinstva br. UP/I-034-04-/20-28/03 izdano 
od Hrvatske komore medicinskih sestara	 (305969)
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a nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će te tuženi-
ke u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: 6 P-522/2022-14 od 29. XI. 2023.)� (3513)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, sutkinja Melita Geošić, 
u pravnoj stvari tužitelja Vinka Lukića iz Budrovaca, 
S. Radića 137, kojeg zastupaju opunomoćenici Ma-
rinko i Marino Brajko, odvjetnici iz Đakova, protiv 
tuženika Luke Zrilića iz Australije, sada nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina 
postavio je tuženiku privremenu zastupnicu Anku 
Jakovljević Grizelj, odvjetnicu iz Đakova, B. Jelačića 
26a, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parnič-
nom postupku, jer je boravište tuženika nepoznato 
i nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica zastupat će tuženika u ovom 
postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je imenovao 
posebnog skrbnika.
(Broj: 1 P-710/2023-4 od 23. XI. 2023.)� (3514)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Anti Mršiću, 
Glavina Donja 288, Glavina Donja, kojeg zastupa 
opunomoćenik Krešimir Biočić, odvjetnik iz Imotskog, 
Bruna Bušića 37, protiv tuženika: 1. Divić Antica ž. 
Ivana, 2. Mršić Bariša pok. Stipana, 3. Mršić Ante pok. 
Stipana, 4. Mršić Stipe pok. Blaža, 5. Mršić Ante pok. 
Blaža, 6. Bonovil Stipan Marijanov, 7. Bonovil Josip 
Marijanov, 8. Bonovil Ante Marijanov, 9. Bonovil 
Vladimir Marijanov, 10. Mršić Andja pok. Frane, 
11. Čelan Jela ud. pok. Jozipa, 12. Vilenica Josip pok. 
Joze, 13. Buljubašić Ana ž. Petra,14. Ivanović Ruža 
ž. Ivana, 15. Ivanović Ruža ž. Ivana, 16. Škeva Stipe 
Marijanov, 17. Škeva Nedo Marijanov, 18. Josipov 
Ana ž. Ante, 19. Škeva Mara Marijanova, 20. Mršić 
Marijan pok. Mate, 21. Vilenica Ante pok. Ivana, 22. 
Mršić Marijan pok. Mate, 23. Mršić Petar pok. Mate, 
24. Mršić Vlado pok. Mate, 25. Mršić Jozo pok. Mate, 
26. Mršić Anka ud. Marijana, 27. Mršić Filip pok. 
Ante, 28. Mršić Lucija ž. Matina, 29. Mršić Mate pok. 
Luke,30. Mršić Ivan pok. Luke, 31. Medvidović Mara 
ž. Grgina, 32. Mršić Mate pok. Luke, 33. Mršić Ivan 
pok. Luke, 34. Mršić Luka pok. Stipana, 35. Mršić 
Danica pok. Stipana, 36. Mršić Mate pok. Josipa, 37. 
Mršić Bogoslav pok. Josipa, 38. Mršić Ljiljana kći pok. 
Ane, 39. Mršić Jela ud. Mije, 40. Mršić Miho pok. 
Ivan, 41. Mršić Ivan pok. Ivana, 42. Mršić Svetomir 
pok. Ivana, 43. Mršić Stanislav pok. Ivana, 44. Baketić 
Marija ž. Ivana, 45. Mršić Anka pok. Ivana,46. Mršić 
Stanislav, Glavina Donja 277, Glavina Donja, 47. 
Mršić Ana, Glavina Donja 275, Glavina Donja 21260 
Imotski, 48. Baketić Marija, Vinjani Donji 249, Donji 
Vinjani 21260 Imotski, 49. Mršić Neven, Split, Fra 
Bone Razmilovića 5, 50. Mršić Ivan, Split, Put Svetog 
Lovre 58, 51. Mršić Sandi, Gundulićeva 16, 21000 
Split, 52. Mršić Joško Pok. Frane, Split, Put Skalica 
17, 53. Mršić Vinko, Glavina Donja 265b, Glavina 

ŽUTELIJA, SANDRA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2015. od Škole primijenjene umjetno-
sti i dizajna, Zadar	 (305943)
ŽUVIĆ, RONA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2019./20., 2020./21., 2021./22. 
i 2022./23. od Gimnazije Franje Petrića, Za-
dar	 (305942)

Emilija Hostička, dr. med., spec. pedijatrije, 
7840535, faksimil	 (89)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom pod 
poslovnim brojem P-341/2023 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Marka Grančića iz Zmijavaca, 
Dr. Franje Tuđmana 219, kojeg zastupa opun. Mislav 
Milas, odvjetnik iz Splita, protiv tuženika 1. Kažimira 
– Marijana Grančića pok. Mate, 2. Marka Grančića 
pok Mate, 3. Jele Mrkonjić ž. Ivana, 4. Vesne Grančić iz 
Vrbovca, Cugovec 178, 5. Mirke Grančića pok. Ivana, 
6. Ruže Grančić rođ. Milas ud. Ivana, 7. Mile Kasalo 
ž. Ivana, 8. Ruže Šumelj ž. Augustina, 9. Marije Ćapin 
ž. Ante, 10. Nede Ivkošića pok. Ivana iz Zmijavaca, 
11. Marije Ćapin-Tonković pok. Petra, 12. Štefice 
Čikeš, ž. Josipa, 13. Luke Lončara pok. Ante, 14. Mate 
Lončara pok. Ivana, 15. Mate Lončara pok. Ivana, 16. 
Marija Tonkovića pok. Ljubomira iz Imotskog, 17. 
Petra Tonkovića pok. Ljubomira iz Imotskog te da 
je svim tuženicima, izuzev onoj ad 4. Vesni Grančić, 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta, 
postavio privremenog zastupnika Krešimira Biočića, 
odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Kre-
šimir Biočić zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski, ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-341/2023-17 od 30. XI. 2023.)� (3512)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja 1) Drage 
Lulića i 2) Mije Lulića, oba zastupa opunomoćenik 
Predrag Trutin, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuže-
nika 1. Mate Šimića, pok. Marka i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženima: pod 1) Mate 
Šimić, pok. Marka, pod 6) Milan Talijančić Pavla, 
pod 7) Ivan Talijančić Pavlov, pod 9) Dragica Mlačić 
ud. Ante, pod 10) Hadley Jean rođ. Mihaljević, pod 
11) Corrwall Olga rođ. Mihaljević, pod 18) Ivanica 
Talijančić žena Ivana Talijančića, pod 19) Ilija – Ivan 
Lulić pok. Šimuna, pod 20) Mate Lulić pok. Bariše, 
pod 22) Miljenko Vela Marijanov, pod 23) Marijana 
Sisarić žena Ivana, pod 24) Ivanica Radonić žena 
Jure, pod 25) Ante Vela Marijanov, pod 26) Stipan 
Talijančić pok. Ivana, pod 27) Joze Talijančić pok. 
Ante, pod 28) Marija Talijančić rodom Subert i pod 
29) Jozip Talijančić pok. Ante, privremenog zastupnika 
Bojana Žarnića, odvjetnika u Makarskoj, na temelju 
članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, 
dalje: ZPP), jer je boravište tih tuženika nepoznato, 

SERTIĆ, MARIJAN, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1991./92., 1992./93. i 1993./94. od 
Obrtničke škole, Požega	 (305986)
SIĆAJA, FINKA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2001. od Obrtničke škole u Splitu	 (305941)
SINADINOVSKI, FILIP, rješenjem PU primor-
sko-goranske br. 511-09-38-23-1 od 13. XII. 2023. 
iskaznica dozvole boravka za državljanina treće 
zemlje br. 6549214	 (305960)
SLAVIN, PETRA, indeks br. 109 izdan 2020. od Vi-
sokog gospodarskog učilišta u Križevcima	(305930)
SLUNJSKI, VLADO, lovačka iskaznica br. 58725 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305919)
SURAĆ, BOŽIDAR, službena značka br. 8968 i 
službena iskaznica br. 014500-C1 izdane od strane 
Ministarstva unutarnjih poslova	 (305928)
ŠEGVIĆ, ĐUKIĆ, VALENTINA, polica životnog 
osiguranja br. 19103600004263 izdana od Agram 
Life osiguranja d.d. Zagreb	 (305985)
ŠEGVIĆ, SRĐAN, polica životnog osiguranja br. 
1014746 izdana 10. I. 2004. od Agram Life osigu-
ranja d.d.	 (305980)
ŠEGVIĆ, SRĐAN, polica životnog osiguranja br. 
1014775 izdana 1. I. 2004. od Agram Life osigura-
nja d.d.	 (305979)
ŠITAJ, ZLATKO, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B3131350 izdano 16. V. 2013. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (305927)
ŠOLIĆ, PETRA, indeks br. 000742 izdan od Prav-
nog fakulteta u Splitu	 (305953)
ŠUBARA, MIHAEL, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2008./09., 2009./10., 2010./11. i 2011. od Obrtničke 
škole, Požega	 (305954)
ŠUŠILOVIĆ MILAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2002./03., 2003./04., 2004./05., 2005./06. i 
2006. od Treće srednje škole Vukovar	 (305957)
TABAIN, DORA, polica životnog osiguranja br. 
1013666 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (305939)
TABAK, IVONA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(305989)
TIRONI, JAKOV, svjedodžba o završnome ispitu 
izdana 1994. od Škole primjenjene umjetnosti i di-
zajna u Zagrebu	 (305937)
TOT, MARKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Srednje medicinske škole, Za-
greb	 (305921)
UKAS, ANĐELKO, dozvola za plovidbu brodice 
br. TI 901 izdana od Lučke kapetanije Šibenik, Is-
postava Tisno	 (305984)
ULAGA, NENAD, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 31987 izdano 8. VIII. 2003. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (305924)
VEČERIĆ, MARINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2001. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (305949)
ZUJIĆ, ANTONIO, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 801910009004089752 izdana od 
HZZO Zagreb	 (305968)
ZUJIĆ, ANTONIO, odvjetnička iskaznica br. 4404 
izdana od Hrvatske odvjetničke komore	 (305964)
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jer je boravište ovršenika nepoznato, a nema opuno-
moćenika, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. t. 4. Za-
kona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, proč. tekst, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se ovrše-
nik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika, sukladno 
čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 4s Ovrv-1150/2021-14 od 28. XI. 2023.)
� (3523)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, u tijeku je postupak u ovršnoj 
stvari ovrhovoditelja Bošana d.o.o., Biograd na Moru, 
Kralja Petra Svačića 26, OIB: 47665065525, koju za-
stupa zakonski zastupnik Krunoslav Pešić, protiv 
ovršenika Milana Tomljenovića iz Grubišnog Polja, 
Ulica 4. studenoga 1991. 1, kojeg zastupa privremena 
zastupnica Marina Lacković, odvjetnica iz Daruvara, 
radi ovrhe na temelju vjerodostojne isprave.
Ovršeniku Milanu Tomljenović, sada nepoznata 
boravišta i prebivališta, na temelju članka 84. stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, rješenjem 
ovog suda broj Ovrv-6781/2023-8 od 18. listopada 
2023. postavljena je privremena zastupnica Marina 
Lacković, odvjetnica iz Daruvara, koja će prava i 
dužnosti privremene zastupnice tuženika obavlja-
ti u ovom postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: Ovrv-6781/2023-13 od 1. XII. 2023.)� (3524)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, Stalna služba 
u Ivanić-Gradu objavljuje da se tuženiku Predragu 
Ambrekoviću iz Obedišća, Selska 24, s posljednjim 
boravištem na adresi 1 Woodward Av., East Providence 
02914, SAD, sada nepoznata prebivališta i boravišta, 
postavlja privremeni zastupnik odvjetnik Nenad Dia-
nić sa sjedištem odvjetničke pisarnice u Ivanić-Gradu, 
Savska 18, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, u daljnjem tekstu: 
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se Centar za socijalnu skrb Ivanić-Grad dostavom 
prijepisa ovog rješenja (čl. 84. st. 3. ZPP-a). Budući 
da je privremeni zastupnik postavljen stranci zbog 
razloga navedenih u čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, sud će 
izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. st. 1. ZPP-a).
(Broj: P Ob-107/2020-20 od 29. XI. 2023.)� (3525)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANDREASA VARGE iz 
Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Općin-
skog suda u Čakovcu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Josipa Vugrača, sina Stjepana, umirovljenika 
iz Donje Dubrave, Međimurske čete 9, rođenog 26. 
8. 1954., umrlog 28. 12. 2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Josipa Vugrača da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom 
javnom bilježniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
rasprava provest će se na temelju podataka s kojima 
javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-45/2023, UPP/OS-Čakovec-27/2023)�(3520)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, u parničnom predmetu tužitelja Baranjske 
čistoće d.o.o., Beli Manastira, Ulica Republike 11, OIB: 
48154012452, koju zastupa opunomoćenica Milena 
Prakatur Ignjić, odvjetnica iz Belog Manastira, protiv 
tuženika Zlatka Rajnovića iz Darde, Vukovarska ulica 
35, sada nepoznatog boravišta, radi izdavanja platnog 
naloga, postavio je tuženiku privremenu zastupnicu 
Daliju Bošnjak, odvjetnicu iz Belog Manastira, na 
osnovi članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o par-
ničnom postupku, jer mu je boravište nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
(Broj: 41 Posl.br. Pl-320/2023-5 od 6. XII. 2023.)
� (3521)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna služ-
ba u Daruvaru, u tijeku je postupak u ovršnoj stvari 
ovrhovoditelja Kliničkog bolničkog centra Zagreb, 
Zagreb, Ulica Mije Kišpatića 12, OIB: 46377257342, 
koji zastupa opunomoćenik Žarko Smolčić, odvjetnik 
iz Zagreba, protiv ovršenika Damira Kudernovskog 
iz Bjelovara, Izvorska 31, kojeg zastupa privremena 
zastupnica Zvjezdana Drašner, odvjetnica iz Daruvara, 
radi ovrhe na temelju vjerodostojne isprave.
Ovršeniku Damiru Kudernovskom, sada nepoznata 
boravišta i prebivališta, na temelju članka 84. stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, rješenjem 
ovog suda broj Ovrv-5605/2023-10 od 18. listopada 
2023. postavljena je privremena zastupnica Zvjezdana 
Drašner, odvjetnica iz Daruvara, koji će prava i dužno-
sti privremenog zastupnika tuženika obavljati u ovom 
postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovrv-5605/2023-15 od 1. XII. 2023.)� (3522)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU objavljuje da je u ovrš-
nom postupku ovrhovoditelja Eos Matrix d.o.o., Za-
greb, Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa 
opunomoćenica Sonja Šoštar, odvjetnica iz Samobora, 
protiv ovršenika Ardiana Kastratija, s posljednjim 
boravištem u Zaboku, Repovec 66, sada nepoznatog 
boravišta, ovršeniku postavio privremenog zastupnika 
Josipa Petrovića, odvjetnika iz Zlatara, Kaštelska 4, 

Donja 21260 Imotski, 54. Mršić Ante, Put Pudarice 
9d, 23000 Zadar, tuženi ad 1. do ad 45. odsutni su i 
nepoznata boravišta, zastupa ih privremeni zastupnik 
Boris Ujević, odvjetnik iz Imotskog, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud ili 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-241/2023-19 od 4. XII. 2023.)� (3515)

JAVNI BILJEŽNIK VIKTORIJA NIKOLIĆ iz Zagreba, 
Milivoja Matošeca 3A, kao povjerenica Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu objavljuje da je na temelju 
Rješenja Općinskog građanskog suda u Zagrebu od 
4. 8. 2023., broj O-4571/23, UPP-OS-57/23, u tijeku 
ostavinski postupak iza pokojne Mirsade (Muhamed) 
Kazić, iz Zagreba, Dubrava 242, rođene 5. 5. 1957., 
umrle 29. 6. 2023.
Sukladno članku 127. Zakona o nasljeđivanju pozivaju 
se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza imenovane 
ostaviteljice da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, jave ovom javnom 
bilježniku ili Općinskom građanskom sudu u Zagrebu.
Ako se protekom ovog roka ne prijavi ni jedan na-
sljednik, ostavinski postupak će se nastaviti i dovršiti 
prema stanju spisa.
(Broj: O-4571/23, UPP-OS-57/23)� (3516)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIA BRAJDIĆA iz 
Delnica, Trg 138. brigade HV-a 4, kao povjerenika 
Općinskog suda u Rijeci, Stalna služba u Delnicama, u 
tijeku je ostavinski postupak posl. br. O-3156/23, UPP-
OS-388/23, iza pok. Dragice Kampuš, pok. Antuna, 
rođena Špehar, rođene 26. svibnja 1929., državljanke 
R. Hrvatske, iz Osojnika, umrle u Rijeci 1. rujna 
2011. Stoga, sukladno čl. 127., a u svezi s čl. 218. st. 
1. Zakona o nasljeđivanju, pozivaju se svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Dragice Kampuš da se 
u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa prijave 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku. 
Također, ako se protekom navedenog roka nitko ne 
prijavi ovom javnom bilježniku, javni će bilježnik 
provesti ostavinski postupak prema podacima kojima 
raspolaže.
(Broj: O-3156/23, UPP-OS-388/23 od 5. XII. 2023.)
� (3517)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NADE ŠAGI-BELCAR 
iz Ivanca, Ak. Ladislava Šabana 5, kao povjerenice 
Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Zdravka 
Kukeca, sina Andrije, rođenog 7. siječnja 1956., s 
prebivalištem u Ivancu, Ulica Augusta Šenoe 1, dr-
žavljanina Republike Hrvatske, umrlog 30. listopada 
2023. u Koritni, a koji se vodi u spisu Općinskog suda 
u Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, pod poslovnim 
brojem: O.2068/2023., a u javnobilježničkom spisu 
pod br.: UPP-OS.Ivanec-398/2023.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku, kao sudskoj 
povjerenici.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina rasporedit će se na način kako je to određeno 
odredbom čl. 127. i čl. 218. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O.2068/2023-6., UPP-OS.Ivanec-398/2023. od 
5. XII. 2023.)� (3518)
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Općinskom sudu u Karlovcu u roku od 6 mjeseci, a ako 
se ne jave odluka će se donijeti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1343/23; UPP/OS-120/23)� (3530)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u postupku osiguranja 
predlagatelja osiguranja Republike Hrvatske, OIB: 
52634238587, Ministarstva financija, Porezne upra-
va, Područnog ureda Osijek, koju zastupa Općinsko 
državno odvjetništvo u Osijeku, protiv protivnika 
osiguranja Mile Miljkovića iz Batine, Dunavska 52, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi osigura-
nja, postavio je protivniku osiguranja Mili Miljkoviću 
zastupnika Marina Novakovića, odvjetnika iz Osijeka, 
u ovom predmetu osiguranja, budući da je boravište 
protivnika osiguranja nepoznato, a nema opunomoće-
nika i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protiv-
nika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika.
(Broj: 34. Ovr-4901/2023-12 od 1. XII. 2023.)�(3531)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u postupku osiguranja 
predlagatelja osiguranja Republike Hrvatske, OIB: 
52634238587, Ministarstva financija, Porezne uprava, 
Područnog ureda Osijek, koju zastupa Općinskom 
državnom odvjetništvu u Osijeku, protiv protivnika 
osiguranja Pave Zanjašija iz Branjinog Vrha, Kneza 
Branimira 2, radi osiguranja, postavio je protivniku 
osiguranja Pavi Zanjašiju zastupnika Marina No-
vakovića, odvjetnika iz Osijeka, u ovom predmetu 
osiguranja, budući da je boravište protivnika osigu-
ranja nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protiv-
nika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: 34. Ovr-3385/2023-12 od 1. XII. 2023.)�(3532)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
KARLE LADAVAC, sa službenim sjedištem u Višnja-
nu, Trg slobode 1, kao povjerenice Općinskog suda 
u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Fume Šuran, kći Martina, rođene Simetić, rođene 
20. 5. 1903., umrle 9. 5. 1966., Višnjan, Ženodraga 
10 (posl. br. O-337/2022, UPP/OS-26/23).
Poziva se nasljednice: Natašu Coletti, kći pok. Antonije 
Ladić, nepoznatog boravišta, Francescu Ladic, kći 
pok. Borisa Ladića, nepoznatog boravišta, Lorenzu 
Bonavera, kći pok. Ane Šuran (udane Bonavera), nepo-
znatog boravišta, Antonelu Bonavera, udanu Bonavia, 
kći pok. Ane Šuran (udane Bonavera), nepoznatog 
boravišta, da se u roku od šest mjeseci računajući od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom sudu u Pazinu, Stalna služba Poreč – Pa-
renzo, ili povjereniku suda, vršitelju dužnosti javnog 
bilježnika Karli Ladavac.
Obavještava se imenovane da im je vršitelj dužno-
sti rješenjem od 21. 11. 2023., O-337/2023, UPP/

Josip pok. Ivana, pod 24. Baričević Burazer Marija 
ud. Ivana, pod 25. Baričević Jurka pok. Špira, pod 
26. Baričević Jela pok. Špira, pod 27. Anterić Jela 
ž. Petra, pod 28. Gulišija Jurka ud. Bože, pod 29. 
Medić Nediljka pok. Ivana i pod 30. Munitić Matteo 
di Stefano, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pod 16. 
Baričević Marija Petrova, pod 17. Baričević Burazer 
Jakov pok. Marjana, pod 18. Baričević Burazer Mate 
pok. Marjana, pod 19. Baričević Burazer Stane pok. 
Ivana, pod 20. Baričević Burazer Ante pok. Ivana, pod 
21. Baričević Burazer Ika pok. Ivana, pod 22. Baričević 
Burazer Jela pok. Ivana, pod 23. Baričević Burazer 
Josip pok. Ivana, pod 24. Baričević Burazer Marija 
ud. Ivana, pod 25. Baričević Jurka pok. Špira, pod 26. 
Baričević Jela pok. Špira, pod 27. Anterić Jela ž. Petra, 
pod 28. Gulišija Jurka ud. Bože, pod 29. Medić Nedilj-
ka pok. Ivana i pod 30. Munitić Matteo di Stefano, u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-4399/2023-8 od 29. XI. 2023.)� (3528)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sutkinji ovog suda Gor-
dani Holer, kao sucu pojedincu u tužitelja Jasmine 
Boroš iz Zagreba, Štefančićeva 8, Josipa Kosorčića iz 
Zagreba, Boškovićeva ulica 13a, Dubravke Williams 
rođ. Podhraški iz Velog Lošinja, Vladimira Nazora 45, 
Jasenka Kosorčića, iz Zagreba, Kerestinačkih žrtava 
6d, Željke Iskra r. Kosorčić iz Zagreba, Boškovićeva 
13a, Krešimira Kosorčića iz Zagreba, Ruđer Josip 
Bošković 13a, Štefice Šulc iz Zagreba, Siget 9, i Đur-
đice Gnezda iz Zagreba, Manterovčak 51, sve zastupa 
opunomoćenica Marija Erdec, odvjetnica iz Malog 
Lošinja, protiv tuženika: Stuparich Lucila pok. Marija, 
SAD; 116 Main Street, 07660 Ridgefield Park, New 
Jersey, osobno i kao pravni sljednik iza pok. Stupa-
rić Konstatine žene Maria rođ. Kamalić, Stuparić 
Antona pok. Blaža, Mary Barich, Carbone Yeferson 
PL Masapequa, New York 1758, SAD, kao zakonska 
nasljednica iza pok. Barich Julija, Carmen Baricelli, 
SAD, N.Y., 5220 Fairmount Drive, Grapevine, Texas 
76051 kao zakonska nasljednica iza pok. Baricelli 
Alferija, postavlja se privremena zastupnica Vedrana 
Spagnol, odvjetnica iz Malog Lošinja, po osnovi čl. 
84. st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a, jer se dostava pismena 
tuženoj nije mogla izvršiti, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženoj trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-129/2020-24 od 1. XII. 2023.)� (3529)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NINE BUBAŠ MAGLIČIĆ 
iz Karlovca, vodi se ost. postupak iza pok. Marice 
(Juraj) Čunović, rođ. Butala, Karlovac, Kranjčevićeva 
19, prije: Desni Štefaki 18, Lasinja, rođ. 13. 11.1932., 
umrla u Karlovcu 26. 5. 2023., u kojemu se pozivaju 
nasljednici ost. drugog i daljnjih nasljednih redova, 
ako su živi i polažu pravo na nasljedstvo, da se prijave 

PRED OPĆINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGREBU, 
Stalna služba u Zaprešiću, vodi se ovršni postupak 
poslovnog broja Ovr-261/2023 kojim se Danielu Era-
koviću iz Pakraca, Andrije Hebranga 10, postavlja 
privremena zastupnica Nina Bertol, odvj. iz Zaprešića, 
Trg žrtava fašizma 4/1, po zamjenici Ivani Dunger 
Dalbello, ovj. iz Zagreba.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena zastupnica će obavljati sve dok 
se ovršenik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 36 Ovr-261/2023-21 od 1. XII. 2023.)� (3526)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Jurice Ćurina, protiv 
tuženika: 1. Prošper Ćurin, 2. Mate Ćurin, 3. Jozica 
Ćurin, 4. Marija Vica Ćurin, 5. Nikša Ćurin, 6. Vinko 
Ćurin, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženima ad 1. – 6. privremenog zastu-
pnika Vinka Peronju, odvjetnika iz Jelse, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 dalje: 
ZPP), jer su tuženici ad 1. – 6. odsutni i nepoznatog 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 6. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: 81: P-4358/2023-8 od 28. XI. 2023.)� (3527)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Ivice Baričevića, protiv tuženika: Milica Baričević, 
Josip Baričević, Jozo Baričević, Ante Baričević, Jakov 
Baričević, Jure Baričević, Olivera Baričević, Silva-
na Grubišić, Tonći Baričević, Jakov Baričević, Jure 
Baričević, Mary Budić-Leto, Maja Baričević Višnić, 
Boni Baričević Ratković, Bruna Baričević Hrabar, 
Marija Baričević Petrova, Jakov Baričević-Burazer 
pok. Marjana, Mate Baričević-Burazer pok. Marjana, 
Stane pok. Ivana Baričević-Burazer, Ante pok. Ivana 
Baričević-Burazer, Ika pok. Ivana Baričević-Burazer, 
Jela pok. Ivana Baričević-Burazer, Josip pok. Ivana 
Baričević-Burazer, Marija ud. Ivana Baričević-Burazer, 
Jurka pok. Špira Baričević, Jela pok. Špira Baričević, 
Jela ž. Petra Anterić, Jurka ud. Bože Gulišija, Nediljka 
pok. Ivana Medić, Matteo di Stefano Munitić, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 29. 
studenoga 2023. privremenog zastupnika, Milana 
Remetina, odvjetnika iz Trogira, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;89/14, 
70/19; dalje: ZPP), jer su tuženici pod 16. Baričević 
Marija Petrova, pod 17. Baričević Burazer Jakov pok. 
Marjana, pod 18. Baričević Burazer Mate pok. Mar-
jana, pod 19. Baričević Burazer Stane pok. Ivana, 
pod 20. Baričević Burazer Ante pok. Ivana, pod 21. 
Baričević Burazer Ika pok. Ivana, pod 22. Baričević 
Burazer Jela pok. Ivana, pod 23. Baričević Burazer 
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OPĆINSKI SUD U KOPRIVNICI, u ovršnom postupku 
prvoovrhovoditelja Raiffaisenbank St. Stefan-Jager-
berg-Wolfberg Egen, Mureckerstrasse 23, A-8083, St. 
Stefan Im Rosental, Republika Austrija, koju zastupa 
opunomoćenik Nikola Remenar, odvjetnik iz Odvjet-
ničkog društva Remenar & Remenar, odvjetnicima iz 
Zagreba i drugoovrhovoditelja Schachermayer d.o.o. 
Vrtni put 5, Zagreb, OIB: 96769806716, kojeg zastupa 
opunomoćenik Nebojša Antolić, odvjetnik iz Zagreba, 
protiv prvo ovršenika Ivice Patrčević iz Republike 
Njemačke, Heckholzhäuser Weg 1 A, Weilburg i drugo 
ovršenice Marine Krznarić iz Koprivnice, Trg kralja 
Zvonimira 5, radi ovrhe na nekretnini ovršenika, 
postavio je Ivici Patrčević iz Republike Njemačke, 
Heckholzhäuser Weg 1 A, Weilburg, privremenog 
zastupnika Marka Golubića, odvjetnika iz Koprivnice 
na osnovi čl. 84. st. 2. t. 5. ZPP-a, jer ovršenik živi u 
inozemstvu, nema opunomoćenika, a dostava pismena 
na adresu prebivališta ovršenika je ostala bezuspješna 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika ovršenika trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku, sve dok se ovršenik ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 19 Ovr-1236/2011-139 od 30. XI. 2023.)
� (3539)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKO VALENTA iz Pule – Pola, 
Cankarova 7, kao povjerenik Općinskog suda u Puli – 
Pola po Rješenju posl. br. O-1208/23-2 od 17. 10. 2023. 
godine u ostavinskom predmetu iza pok. ostavitelja: 
Miro Srblin (Antun), proglašenog umrlim 1. 2. 2006. 
godine, nepoznatog datuma rođenja, nepoznatog 
prebivališta, i nepoznatih ostalih osobnih podataka, 
objavljuje oglas te poziva sve koji polažu pravo na 
nasljedstvo iza Miro Srblin (Antun), proglašenog umr-
lim 1. 2. 2006. godine, nepoznatog datuma rođenja, 
nepoznatog prebivališta, i nepoznatih ostalih osobnih 
podataka, da se u roku od šest mjeseci od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave ovom 
javnom bilježniku pozivom na navedeni broj ili da u 
ovom ostavinskom postupku postave opunomoćenike 
koji će ih zastupati, jer će u protivnom nakon proteka 
naznačenog roka, na temelju članka 218. st. 4. Zakona 
o nasljeđivanju, javni bilježnik kao povjerenik suda 
provesti ostavinsku raspravu na temelju podataka 
kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1208/2023, UPP-OS-119/2023 od 1. XII. 
2023.)� (3540)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE KOVAČEVIĆ, 
kao sudske povjerenice Općinskog suda u Osijeku, 
na temelju rješenja Općinskog suda u Osijeku, br. 
O-2340/2023-2, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Andrije Oremuša, sina Andrije i Zore, rođenog 
4. srpnja 1950. u Josipovcu, a umrlog 1. ožujka 2020. 
u Josipovcu.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Andrije Oremuš, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
javnom bilježniku.
Ako se do proteka ovog roka nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka s kojima javni 
bilježnik raspolaže i utvrditi da je ostavina prešla u 

Pićan, Bafi, nepoznata boravišta, V. tuženika Rudolfa 
Zeleskog, pok. Franje, Pićan, Bafi, nepoznata boravišta, 
VI. tuženika Petra Zeleskog, pok. Franje, Pićan, Bafi, 
nepoznata boravišta, VII. tuženika Dantea Zeleskog, 
pok. Franje, Pićan, Bafi, nepoznata boravišta, VIII. 
tuženice Romane Zelesko, pok. Franje, Pićan, Bafi, 
nepoznata boravišta i IX. tuženice Marije Zelesko, 
pok. Franje, Pićan, Bafi, nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Bojana Zustovića, odvjetnika 
u Pazinu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91., 
91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 
96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22.), jer su tuženici nepoznatog boravišta, a nemaju 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-846/2023-10 od 1. XII. 2023.)� (3536)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužiteljice Marije Blagonić iz Tinjana, 
Peljaki 79A, koju zastupaju opunomoćenice Irene 
Zustović i Ingrid Zustović Batelić, odvjetnice iz Labina, 
Titov trg 6, protiv I. tuženice Eufemije Maffej, r. Men-
diković, pok. Ivana, nepoznata boravišta, II. tuženice 
Ane Giace, r. Mendiković, nepoznata boravišta, III. 
tuženice Marije Dušman, r. Mendiković, pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, IV. tuženice Viktorije Biondi, 
r. Mendiković, pok. Ivana, nepoznata boravišta i V. 
tuženice Josipe Krebel r. Mendiković, pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasniš-
tva, postavio je tuženicama privremenog zastupnika 
Gorana Okmace, odvjetnika iz Pazina, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 
148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), jer su tuženice 
nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženice 
u postupku sve dok se one ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-282/2023-10 od 1. XII. 2023.)� (3537)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnicama 
objavljuje da je na prijedlog predlagateljice Marije 
Janeš iz Gerova, Podplanica 11, pokrenut postupak 
radi proglašenja umrlim Antuna Malnara iz Steklica 
11, o kojem nema nikakvih saznanja. Imenovanom je 
postavljena privremena zastupnica Natalija Marević-
Grgurić, odvjetnica iz Delnica.
Poziva se svatko kome su poznate bilo kakve vijesti 
o životu Antuna Malnara, da o tome izvijesti sud u 
roku od tri mjeseca od objave u Narodnim novinama, 
jer će se inače isti proglasiti umrlim.
(Broj: 63 R1-17/2021-5 od 1. XII. 2023.)� (3538)

OS-26/23-10, kao privremenog zastupnika postavio 
odvjetnicu Saru Ovuka, Poreč, Partizanska 4/1, koja 
će zastupati njihova prava i interese u navedenom 
ostavinskom postupku.
Uz to, s obzirom na to da u postupku nije moguće 
utvrditi postoje li osim poznatih nasljednika i drugi 
nasljednici ostavitelja, pozivaju se osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci, ra-
čunajući od dana objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Pazinu ili povjereniku suda, 
vršitelju dužnosti javnog bilježnika Karli Ladavac.
Protekom roka od šest mjeseci, povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave po-
stavljenog zastupnika i podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-337/2023, UPP/OS-26/23-11 od 4. XII. 
2023.)� (3533)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA PAIĆ ČERIN iz Pule, 
Olge Ban 8, kao povjerenica suda provodi ostavinski 
postupak iza ostaviteljice pok. Luce Peruško (Zama-
rija), djev. Hrvatin, iz Peruškog, rođena 25. 5. 1887., 
umrla 22. 4. 1951.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljeđivanje iza 
pok. Luce Peruško (Zamarija), djev. Hrvatin, da se 
jave ovom javnom bilježniku kao povjereniku suda, jer 
će se inače protekom roka od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
suda, ostavina raspraviti na temelju podataka kojima 
raspolaže ovaj javni bilježnik.
(Broj: O-1105/2023, UPP/OS-115/23 od 6. XII. 
2023.)� (3534)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA objavljuje da je 
pokrenut izvanparnični postupak radi proglašenja 
osobe Pietra Depola, od pok. Antonia, umrlim.
Pozivaju se osobe kojima su poznate bilo kakve vi-
jesti o životu nestalog da to u roku od tri mjeseca 
od objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom 
sudu ili privremenom zastupniku Emanuelu Mikcu, 
odvjetniku iz Pule, jer će se u protivnom protekom 
roka imenovani proglasiti umrlim.
Rješenjem ovoga suda posl. br. R1-330/2022-14 od 21. 
studenoga 2023. protustranci Pietru Depolu od pok. 
Antonia postavlja se privremeni zastupnik Emanuel 
Mikac, odvjetnik iz Pule, a na temelju čl. 84. st. l. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku i čl. 42. Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o parničnom postup-
ku, budući je boravište protustranke nepoznato, a isti 
nema opunomoćenika, i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-330/2022-15 od 1. XII. 2023.)� (3535)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja Marna Milotića iz Cerovlja, 
Gologorica 1A, kojeg zastupa opunomoćenik Alek-
sandar Puh, odvjetnik iz Pule, Leharova 1, protiv I. 
tuženika Erminija Zeleskog, pok. Antuna, Gologorica, 
nepoznata boravišta, II. tuženika Josipa Zeleskog, pok. 
Antuna, Gologorica, nepoznata boravišta, III. tuženice 
Josipe Zelesko, pok. Antuna, Gologorica, nepoznata 
boravišta, IV. tuženika Franja Zeleskog, pok. Franje, 
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91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22 dalje ZPP-a), jer je 3. tuženiku 
Stanu Pavlovu nepoznato prebivalište i boravište, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika 3. tuženiku Stanu Pavlovu 
trajao bi dugo, pa bi mogle nastati štetne posljedice 
za predlagatelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta će prava obav-
ljati sve dok se 3. tuženik Stan Pavlov ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Bjelovar, ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: 12: P-150/2023-24 od 5. XII. 2023.)� (3545)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužiteljice Anite Ćurić iz Mokošice, koju zastupa opu-
nomoćenica Branka Skansi Ratković, odvjetnica iz 
Dubrovnika, protiv tuženika Milana Ćurića, odsutnog 
i nepoznata boravišta, radi razvoda braka, postavio 
je tuženiku Milanu Ćuriću privremenu zastupnicu 
Vedranu Belin, odvjetnicu iz Dubrovnika, na temelju 
čl. 84. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP), budući 
da je boravište tuženika nepoznato i nema opuno-
moćenika, a redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao zbog 
čega bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Dubrovnik, ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 9 POb-92/2022 od 4. XII. 2023.)� (3546)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Dubravki Novaković, kao sucu pojedincu, u ovršnoj 
stvari ovrhovoditeljice Republike Hrvatske, Ministar-
stva financija, Porezne uprave, Područni ured Zadar, 
koju zastupa zz Općinsko državno odvjetništvo u 
Zadru, Građansko-upravni odjel, protiv ovršenika 
Attile Berkics, Nefelejcs Utcada 40, 1078 Budapest, 
Mađarska, sada na nepoznatoj adresi, radi ovrhe, 29. 
studenoga 2023. objavljuje da se ovršeniku u ovom 
postupku Attili Berkics postavlja privremeni zastupnik 
Filip Stanić, odvjetnik iz Zadra, koji ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se protivnik osiguranja ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom ili odredi opunomoćenika, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da mu 
je postavilo skrbnika
(Broj: 29: Ovr-351/2023-10 od 29. XI. 2023.)�(3547)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, po sutkinji toga suda Ines Golešić Plašić, 
kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga višeg sud-
skog savjetnika Josipa Brekala, u ovršnom predmetu 
ovrhovoditelja HEP-Toplinarstvo d.o.o., sa sjedištem 
u Zagrebu, Miševečka 15/a, OIB: 15907062900, koji 
zastupa opunomoćenik Zoran Tomić, odvjetnik u 
Odvjetničkom društvu Tomić i partneri d.o.o., protiv 
ovršenika Igora Štanfela, nepoznata prebivališta i 
boravišta, sa zadnjom poznatom adresom Remet-
ski Kamenjak 24, Zagreb, radi ovrhe, 31. listopada 

pok. Iva, Ostraman Otavia br. 1, 51550 Mali Lošinj, 
pod 21. Ivan Bećir pok. Bože, pod 22. Mraija Bećir 
ud. Ante rođ. Perun pok. Stjepana, Ulica Hrvatskih 
žrtava 100, 21220 Seget Donji, pod 23. Tihana Pelja, 
Ulica Petra Krešimira IV. 103, 21220 Seget Donji, pod 
24. Tonka Oštrić Cesta Blizna Donja 8, 21222 Blizna 
Donja, pod 25. Ana Balek, Dr. Ante Starčevića 112, 
21212 Kaštel Sućurac; pod 26. Smiljana Tićinović rođ. 
Bećir pok. Ante, Rogač V 7, 21310 Duće, pod 27. Božo 
Bečir pok. Ante, pod 28. Marija Bilota ž. Ivana, pod 
29. Jakov Mašće, Put Vlaške 7, 21220 Seget Donji, 
pod 30. Merica Bašić, Kralja Tomislava 111, 21220 
Trogir, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 9. 
lipnja 2023. postavio je tuženima pod 1. Antonietta 
Rossignoli ud. Frane, pod 2. dr. Šime Rossignoli pok. 
Frane, pod 3. Dora Rossignoli pok. Frane, pod 4. 
Jolanda Rossignoli pok. Frane, pod 5. Elda Rossignoli 
pok. Frane, pod 6. dr. Robert Rossignoli pok. Frane, 
pod 7. Alica Rossignoli pok. Frane, pod 8. Marija 
Bećir ud. Bože, pod 10. dr. Dino Rossignoli pok. 
Šime, pod 11. Eugenija Rossignoli pok. Šime, pod 
12. Giorgio Rossignoli pok. Šime, pod 13. Erminija 
Rossignoli pok. Šime, pod 21. Bećir Ivan pok. Bože, 
pod 27. Bećir Božo pok. Ante i pod 28. Bećir Marija 
ž. Ivana, privremenog zastupnika Milana Remetina, 
odvjetnika iz Trogira, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, poslovni broj: 55: P-3296/2022-11 2 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su navedeni odsutni i 
nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike: 
pod 1. Antonietta Rossignoli ud. Frane, pod 2. dr. 
Šime Rossignoli pok. Frane, pod 3. Dora Rossignoli 
pok. Frane, pod 4. Jolanda Rossignoli pok. Frane, 
pod 5. Elda Rossignoli pok. Frane, pod 6. dr. Robert 
Rossignoli pok. Frane, pod 7. Alica Rossignoli pok. 
Frane, pod 8. Marija Bećir ud. Bože, pod 10. dr. Dino 
Rossignoli pok. Šime, pod 11. Eugenija Rossignoli pok. 
Šime, pod 12. Giorgio Rossignoli pok. Šime, pod 13. 
Erminija Rossignoli pok. Šime, pod 21. Bećir Ivan pok. 
Bože, pod 27. Bećir Božo pok. Ante i pod 28. Bećir 
Marija ž. Ivana, u postupku sve dok se navedeni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im 
je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-3296/2022-11 od 9. VI. 2023.)� (3544)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 1. 
tužiteljice Ružice Petričušić iz Zagreba, Petretićev 
trg 2a, 2. tužiteljice Mare Petričušića iz Zagreba, 
Horvatovac 2, 3. tužiteljice Vesne Paetzke iz Zagreba, 
Lipovac 5/A, koje zastupa opunomoćenik Matko 
Pavičić, odvjetnik iz Bjelovara, A. Mihanovića 1, 
protiv 1. tuženika Stanislava Parlova iz Bjelovara, Ul. 
Vlatka Mačeka 23, 2. tuženika Mire Pažin iz Zagreba, 
Ulica Cirkvenačka I 37, i 3. tuženika Stana Pavlova iz 
Kanade, Maple Ridge, BC V2X-X4, 22 661 Lougheed 
HWY, sada nepoznatog prebivališta/boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je 3. tuženiku 
Stanu Pavlovu privremenog zastupnika Zorana Vu-
kelića, odvjetnika iz Bjelovara, Antuna Mihanovića 
8b, na temelju odredbe čl. 84. st. 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 

vlasništvo grada ili općine na području koje se nalazi 
u skladu s čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2340/2023, UPP/OS-137/2023 od 6. XII. 
2023.)� (3541)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA ANA 
MARIA MICELLI LAGINJA, sa sjedištem u Novigradu, 
Trg Poceto 19, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Pazinu – Stalna služba Buje, posl. br. O-590/2023, 
UPP/OS-5/23 objavljuje da je u tijeku ostavinski postu-
pak iza pokojne Visentin Lucije iz R Hrvatske, Umag, 
Boškarija 48, rođena 31. 5. 1921. godine, umrle 13. 
4. 2012. u Novigradu, R. Hrvatska. Pozivaju se svi 
koji polažu pravo na nasljedstvo da se prijave ovom 
vršitelju dužnosti javnog bilježnika u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom roka pozvani nasljednici ne prijave, 
vršitelj dužnosti javnog bilježnika će dovršiti ostavinski 
postupak primjenom odredbi čl. 218. i 219. ZN prema 
podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-590/2023, UPP/OS-5/23)� (3542)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, u 
pravnoj stvari tužiteljice Lidije Miše, protiv tuženika 
Zvonko Miše i Vjenceslava Geijdl, oboje odsutna i 
nepoznata boravišta, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je 30. studenoga 2023. privre-
menu zastupnicu Ivanu Novak, odvjetnicu iz Trogira, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; 89/14,70/19 dalje: ZPP), jer su tuženi Zvonko 
Miše i Vjenceslav Geijdl, oboje odsutna i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tužene 
Zvonka Miše i Vjenceslava Geijdl u postupku sve dok 
se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-2487/2023-6 od 30. XI. 2023.)� (3543)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sutkinji Ivanki Karadži, u pravnoj stvari tužitelja 
Jakov-Ante Bećir, Hrvatskih žrtava 106, 21220 Seget 
Donji, kojeg zastupa opunomoćenik Miloš Kandžija, 
protiv tuženika pod 1. Antonietta Rossignoli ud. Frane, 
pod 2. dr. Šime Rossignoli pok. Frane, pod 3. Dora 
Rossignoli pok. Frane, pod 4. Jolanda Rossignoli pok. 
Frane, pod 5. Elda Rossignoli pok. Frane, pod 6. dr. 
Robert Rossignoli pok. Frane, pod 7. Alica Rossignoli 
pok. Frane, pod 8. Marija Bećir ud. Bože, pod 9. Ratko 
Bećir, Vinka Milata 14, 21220 Trogir, pod 10. dr. Dino 
Rossignoli pok. Šime, pod 11. Eugenija Rossignoli pok. 
Šime, pod 12. Giorgio Rossignoli pok. Šime, pod 13. 
Erminija Rossignoli pok. Šime, pod 14. Mirjana Mašće 
pok. Nikole, Put Kružina 10, 21220 Seget Vranjica, 
pod 15. Zorka Mašće ud. Nikole, Put Vlaške 2, 21220 
Seget Donji, pod 16. Jakov Mašće pok. Nikole, Put 
Vlaške 2, 21220 Seget Donji, pod 17. Marija Mašće 
ud. Marka, Put Vlaške 7, 21220 Seget Donji, pod 
18. Neda Pavković ž. Dragutina, K. A. Stepinca 19, 
21220 Seget Donji, pod 19. Boris Mašće pok. Iva, 
Malin 25, 51550 Mali Lošinj, pod 20. Željko Mašće 
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Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u navede-
nom predmetu sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: Pl-1041/2022 od 5. XII. 2023.)� (3554)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je na pri-
jedlog predlagatelja Cemex Hrvatska d.o.o., OIB: 
94136335132, Kaštel Sućurac, Franje Tuđmana 45, 
pokrenut postupak za amortizaciju zadužnice koja 
glasi na iznos od 500.000,00 kn, ovjerenu 12. ve-
ljače 2013. kod javne bilježnice Mirjane Popovac u 
Splitu, pod poslovnim brojem OV-787/2013, koju je 
protustranka Šimić d.o.o. za graditeljstvo i usluge, 
predala predlagatelju, radi osiguranja potraživanja 
predlagatelja a koje proizlazi iz zadužnice broj OV-
787/2013.
Poziva se svatko tko posjeduje navedenu ispravu 
da to javi ovom sudu ili predlagatelju u roku od 60 
dana od objavljivanja oglasa, a koji se objavljuje u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda. Ako se 
nitko ne javi sudu ili predlagatelju ili ne stavi prigovor, 
sud će navedenu ispravu protekom naznačenog roka 
proglasiti nevažećom.
(Broj: R2-3556/2020-9 od 20. IX. 2023.)� (3555)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je na pri-
jedlog predlagatelja Cemex Hrvatska d.o.o., OIB: 
94136335132, Kaštel Sućurac, Franje Tuđmana 45, 
pokrenut postupak za amortizaciju zadužnice koja 
glasi na iznos od 500.000,00 kn, ovjerenu 12. veljače 
2013. kod javne bilježnice Mirjane Popovac u Splitu, 
pod poslovnim brojem OV-787/2013, koju je protu-
stranka Šimić d.o.o. za graditeljstvo i usluge, predala 
predlagatelju, radi osiguranja potraživanja predlaga-
telja a koje proizlazi iz zadužnice broj OV-787/2013.
Poziva se svatko tko posjeduje navedenu ispravu 
da to javi ovom sudu ili predlagatelju u roku od 60 
dana od objavljivanja oglasa, a koji se objavljuje u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda. Ako se 
nitko ne javi sudu ili predlagatelju ili ne stavi prigovor, 
sud će navedenu ispravu protekom naznačenog roka 
proglasiti nevažećom.
(Broj: R2-3556/2020-9 od 20. IX. 2023.)� (3556)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Antoneli Franulić Pilj, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Dinke Šimunović Telenta 
iz Zagreb, Ulica grada Vukovara 35A, koju zastupa 
opunomoćenik Dean Rahan, odvjetnik iz Supetra, 
protiv tuženika Ivana Vuškovića pok. Frane, radi 
utvrđenja prava vlasništva na nekretninama označe-
nim kao čest. zgr. 234 i čest. zem. 379 z.u. 1228 k.o. 
Supetar, postavio je tuženiku na temelju čl. 84. st. l. i 
2. t. 4. ZPP-a, privremenu zastupnicu Ivanu Marinelić, 
odvjetnicu iz Supetra, jer je tuženik nepoznata bora-
višta, nema opunomoćenika, a redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u ovom postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-4612/2023 od 29. XI. 2023.)� (3557)

ovom postupku i dostava se nije mogla obaviti, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-648/2022-9 od 4. XII. 2023.)� (3550)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj stvari 
tužiteljice Livije Visintin iz Livada, Zubini 56, koju 
zastupa opunomoćenik Ivan Milanović, odvjetnik 
iz Umaga, protiv tuženika: 1. Giovanni Iacaz, 2. 
Antonio Giacaz i 3. Giovanni Giacaz, svi nepoznatog 
boravišta, sve zastupa privremeni zastupnik Tonko 
Bralić, odvjetnik iz Novigrada, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženima privremenog zastu-
pnika Tonka Bralića, odvjetnika iz Novigrada, jer 
su tuženi sada nepoznata boravišta, sve na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku 
(NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni tekst 
i 25/13, dalje ZPP, i čl. 244. Obiteljskog zakona – 
NN br. 103/15).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-616/2021-33 od 21. XI. 2023.)� (3551)

OPĆINSKI SUD SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužiteljice Lene Kotoraš, 
protiv tuženika: 1. Šanto Kotoraš, 2. Roko Kotoraš, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženima ad 1. i 2. privremenog zastupnika Vinka 
Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuženici odsutni i 
nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. Šanto Kotoraš, 2. Roko Kotoraš, u postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 81: P-4775/2023-5 od 30. XI. 2023.)� (3552)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je prav-
noj stvari tužitelja Tehnoplasta d.o.o. za upravljanje 
nekretninama i graditeljstvo, kao upravitelj zgrade 
Garaže »Bobanovi dvori«, Split, OIB: 70676517267, 
Ulica slobode 5, 21000 Split, koju zastupa opuno-
moćenik Mijo Jeličić, protiv tuženika Petr Uher, radi 
isplate, tuženiku kao odsutnom i nepoznata boravišta, 
postavljen privremeni zastupnik Domagoj Mužić, 
odvj. u Splitu, na temelju odredbe čl. 84. st. 1 i st. 
2. t. 4. ZPP-a.

2023. objavljuje da se u ovome postupku ovršeniku 
Igoru Štanfelu, nepoznata prebivališta i boravišta, 
sa zadnjom poznatom adresom Remetski Kamenjak 
24, Zagreb, postavlja privremena zastupnica Dijana 
Kolman Vrane, odvjetnica u Samoboru, jer je boravište 
stranke nepoznato, nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao, pa bi zato za stranku mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. Zakona o parničnom postupku 
– Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11 i 25/13, 89/14, 70/19; u 
daljnjem tekstu ZPP), u svezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog 
zakona (Narodne novine broj 112/12, 25/13, 93/14 
55/16, 73/17; dalje: OZ).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati dok 
se ovršenik, odnosno opunomoćenik ovršenika ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: SSS 85. Ovrv-13039/2023-3 od 31. X. 2023.)
� (3548)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj 
stvari predlagateljice Željke Lozić iz Đakova, Brač-
ka 3, koju zastupa opunomoćenik Hrvoje Grubeša, 
odvjetnik iz Osijeka, protiv protustranke Terezije 
Schultz, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
razvrgnuća suvlasničke zajednice nekretnina, pro-
tustranci Tereziji Schultz, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, a koja nema opunomoćenika, postavlja 
privremeni zastupnik Miroslav Šatlan, odvjetnik iz 
Osijeka, budući da je prebivalište i boravište protu-
stranke nepoznato i budući da bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranku mogle nastati štetne posljedice 
(članak 84. stavci 1. i 2. točka 4. – Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22; dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se pro-
tustranka ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom (članak 85. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen protu-
stranci zbog razloga označenih u članku 84. stavcima 
1. i 2., točkama 4. i 5. ZPP-a, sud će izdati oglas koji 
će se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči suda (članak 86. stavak 1. ZPP-a).
(Broj: 10.R1-177/2023-6 od 4. XII. 2023.)� (3549)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
1. tužitelja Josipa Kokana iz Bjelovara, Ždralovska 
10, i 2. tužitelja Miroslava Kokana iz Kapele, Nova 
Diklenica 83, koje zastupa opunomoćenik Predrag 
Laban, odvjetnik u Bjelovaru, protiv 1. tužene Ljubice 
Radman iz SAD-a, 6419 N. Talman Ave 0, Chicago 
IL 60645,  i 2. tuženika Nikole Radmana iz SAD-
a, Gentry Road 1220, Hofman Estates IL 60195, 
radi izdavanja tabularne isprave, rješenjem broj 
P-648/2022-6 od 9. listopada 2023. postavio je tuženi-
cima Ljubici Radman i Nikoli Radmanu privremenu 
zastupnicu Anu Žak, odvjetnicu u Bjelovaru, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer se tuženici 
nalaze u inozemstvu, nemaju opunomoćenika u 


