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OBJAVE

Klasa: 211-05/23-02/119

Urbroj: 511-01-53-23-1 (197)
Republika Hrvatska, Ministarstvo unutarnjih
poslova objavljuje

POZIV

za prijavu projekata iz podrucja sigurnosti
biciklista u prometu na podrudju Republike
Hrvatske za 2023. godinu.

L. Predmet ovoga javnog poziva su projekti koji
su u funkciji pove¢anja sigurnosti biciklista
u prometu na podrudju Republike Hrvatske
za 2023. godinu, a za koje se moze osigurati
financijska potpora iz sredstava Nacionalnog
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.

II. Planom potreba Nacionalnog plana sigur-
nosti cestovnog prometa Republike Hrvatske
za 2023. godinu osigurana su sredstva za pro-
jekte povecanja sigurnosti biciklista u prometu
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sukladno tockama 7.3.,7.4.17.5., Nacionalnog
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030. i
sukladno 2. posebnom cilju »Akcijskog plana
za provedbu Nacionalnog plana razvoja bici-
Kklistickog prometa za razdoblje od 2023. do
2025. godine, kojeg je nositelj Ministarstvo
mora, prometa i infrastrukture.

IT1. OPCI UVJETI ZA PRIJAVU:

Pravo podnosenja prijave na poziv imaju
nevladine i neprofitne organizacije, jedinice
lokalne samouprave te obrazovne i znanstvene
institucije koje imaju sjediste na podrudju
Republike Hrvatske te su upisane u odgova-
rajuce registre i posjeduju reference.

Prijava mora biti podnesena po$tom u jed-
nom primjerku, potpisana i ovjerena sa svim
obveznim prilozima i dostavljena.

Prijava mora biti dostavljena najkasnije u
propisanom roku.

Prijavu mora ovjeriti te potpisati odgovorna
osoba predlagatelja.

U prijavi se mogu zatraziti sredstva samo za
poslove i djelatnosti koje se ne financiraju po
posebnim propisima.

Predmet sufinanciranja nece biti usputno
rjeSavanje komunalnih i velikih gradevinskih
zahvata.

Udio sredstava koji se za realizaciju projekta
trazi moZe iznositi najvise do 50 % ukupnog
proracuna projekta za aktivnosti »Izgradnja
poligona za edukaciju o sigurnom uprav-
ljanju biciklom« i »Postavljanje prometne
signalizacije i opreme za povecanje sigurnosti
biciklisti¢kih ruta prema atraktorima puto-
vanja (8kole, zdravstvene ustanove, trgovacki
centri i sl.)« dok za preostale aktivnost udio
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sredstava moze iznositi do 80 % ukupnog
proracuna projekta.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— popis referenci o uspjesno realiziranim po-
slovima/projektima u poslovanju do datuma
podnosenja prijave. (Potrebno je dostaviti
popis referenci o do sada uspjesno realizira-
nim poslovima/projektima koji su povezani
s podrudjem sigurnosti cestovnog prometa
na nacin da se prvo navedu reference koje su
vezane za do sada realizirane projekte Naci-
onalnog plana sigurnosti cestovnog prome-
ta — ako su projekti realizirani, te reference
koje su vezane za realizaciju drugih projekata
iz podru¢ja sigurnosti cestovnog prometa.
Ako trazene reference ne postoje, potrebno
je navesti obrazlozenje zbog kojih razloga
nema referenci);

- tros$kovnik za trazeni projekt uskladen s
planiranim prora¢unom za realizaciju projekta
(Za trazeni projekt dostaviti troskovnik koji
treba biti uskladen s planiranim proradu-
nom za realizaciju projekta, u kojem su jasno
iskazane jedini¢ne mjere, koli¢ine i jedini¢ne
cijene pojedinih aktivnosti i poslova te ukupni
tro$kovi za sve prikazane aktivnosti i poslove
realizacije projekta);

- imenovanu osobu - voditelja projekta koja
je odgovorna za vodenje i realizaciju projekta,
s dokazima cije kompetencije, obrazovanje
i iskustvo iz podrucja sigurnosti cestovnog
prometa daju jamstvo s obzirom na opseg
projekta za njegovu kvalitetnu realizaciju i
ostvarenje definiranih ciljeva. Preporuka je
imati i popis odgovarajuceg stru¢nog kadra
koji je u sastavu tima za realizaciju projekta
s dokazima cije kompetencije, obrazovanje i
iskustvo odgovaraju opsegu uspjesne provedbe
projekta, najmanje tri osobe;

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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- broj kandidata (sudionika) ili broj ciljanih
skupina s brojem kandidata (sudionika) s koji-
ma je planirana realizacija projekta (Uspjesna
realizacija projekta kao i iznos financijskih
sredstava za sufinanciranje projekta kada
je rije¢ o edukaciji, ovisi o broju kandidata
(sudionika) koji ¢e sudjelovati u projektu,
odnosno o broju ciljanih skupina i s pripadaju-
¢im brojem kandidata (sudionika). Radi toga
je potrebno dostaviti o¢ekivani broj sudionika
ili ciljanih skupina s brojem sudionika);

- razradu metodologije provedbe, pracenja
rezultata i rokove provedbe projekta (Po-
trebno je detaljno prema jasno definiranim
ciljevima i o¢ekivanim uéincima razraditi
potrebne korake (faze) i planirane aktivnosti
provedbe projekta (plan i slijed aktivnosti) $to
¢e se raditi, primjerice, edukacija, teorijska
ili prakti¢na ili teorijska i prakti¢na, na koji
nacin Ce se raditi, gdje ¢e se provoditi, pri-
mjerice, ucionica ili otvoreni prostor, tko e
voditi, tko provoditi, tko nadzirati, s kojim
sredstvima i pomagalima ¢e se provoditi, koji
sadrzaji Ce se realizirati, kako pratiti ostvarenje
rezultata, kako dobiti povratnu informaciju
i kako obaviti evaluaciju. Uz to potrebno je
precizno utvrditi rokove provedbe projekta
u skladu s definiranim vremenskim planom
provedbe projekta (konkretno definirati raz-
doblje provedbe projekta, njegov pocetak
i zavretak, ovisno o datumu prihvacanja
prijave projekta)).

Za realizaciju projekata na temelju ovog poziva
predvidena su sljedeca financijska sredstva za
sufinanciranje projekata, prihvatljivi prijavi-
telji te osnovni kriteriji za odabir:

1) Izgradnja poligona za edukaciju o sigur-
nom upravljanju biciklom, iznos pojedina¢ne
potpore je 33.170,00 eura/poligon. Prihvatljivi
prijavitelji su jedinice lokalne samouprave
(gradovi i op¢ine), osnovni kriterij za odabir
projekta je sadrzaj i opremljenost poligona.
2) Provodenje edukacija i biciklisti¢kih ispi-
ta upravljanja biciklom te primjene nacela
sigurnog ponasanja u prometu na cestama,
prihvatljivi prijavitelji su isklju¢ivo odgoj-
no-obrazovne institucije (osnovne i srednje
$kole), iznos pojedinaéne potpore je 632,00
eura, osnovni kriterij za odabir projekta je
broj polozenih biciklistickih ispita.

3) Podizanje svijesti o vaznosti kori$tenja
svjetala, reflektiraju¢ih prsluka i kaciga za bici-
Kliste, prihvatljivi prijavitelji su udruge koje se
bave promoviranjem bicikliranja (biciklisticke
udruge), iznos pojedinaéne potpore je 316,00
eura, osnovni kriterij za odabir projekta je broj
obuhvacenih osoba, a $to uklju¢uje podjelu
prsluka i svjetala.

4) Provodenje preventivnih i edukativnih
aktivnosti za postojece i potencijalne korisnike
bicikala, prihvatljivi prijavitelji su udruge koje

se bave promoviranjem bicikliranja (bicikli-
sticke udruge), iznos pojedina¢ne potpore je
316,00 eura, osnovni kriterij za odabir pro-
jekta je broj obuhvacenih osoba.

5) Provodenje medijskih kampanja usmjere-
nih starijoj populaciji voza¢a osobnih vozila i
bicikala s ciljem povecanja svijesti o vaznosti
sigurnog sudjelovanja u prometu, prihvatljivi
prijavitelji su udruge koje se bave promovira-
njem bicikliranja (biciklisticke udruge), iznos
pojedinacne potpore je 316,00 eura, osnovni
kriterij za odabir je broj obuhvacenih osoba.
6) Postavljanje prometne signalizacije i opre-
me za povecanje sigurnosti biciklistickih ruta
prema atraktorima putovanja (Skole, zdrav-
stvene ustanove, trgovacki centri i sl.), prihvat-
ljivi prijavitelji su jedinice lokalne samouprave
(gradovi i op¢ine), iznos pojedina¢ne potpore
je 4.000,00 eura, osnovni kriterij za odabir je
ucinkovitost predloZenog rjesenja na odabra-
noj prometnici.

U prihvatljive aktivnosti spadaju smirivanje
prometa uvodenjem zona smirenog prome-
tovanja s maksimalnom brzinom od 30 km/h
s dijeljenim prometnim povr$inama za bici-
kliste oznacenim prometnim znakom H79 i
opremom za nadzor zone smirenog prometa
(analiza prosjecne brzine).

Sufinancirat ¢e se samo projekti koji se odnose
na pobolj$anje prometno-tehnickih uvjeta
na prometnici, i to razradeno prometnim
elaboratom koji se izraduje nakon prihva-
¢anja projekta.

Za prijavljene projekte obavezno je povezi-
vanje aktivnosti pod tockama 2., 3., 4.1 5.
Dokaz o povezinje aktivnosti je izjava prija-
vitelja o suradnji prilikom prijave projekta te
izvjesce o suradnji nakon provedbe projekta.
IV. Prijava koja ne zadovolji uvjete navedene
u tocki III. ovog poziva nece se razmatrati.
V. Prijava se podnosi isklju¢ivo u materijal-
nom obliku, ispisana, potpisana i ovjerena
te sa svim obveznim prilozima u jednom
primjerku na adresu: Ministarstvo mora, pro-
meta i infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb,
s naznakom: »Za Nacionalni plan razvoja
biciklistickog prometa za razdoblje od 2023.
do 2027. godine«, najkasnije do isteka roka
za podnosenje prijava.

VI. Javni poziv otvoren je danom objave u
Narodnim novinama, a rok za dostavu prijava
je 30 dana od objave.

VIL Jedan subjekt moze prijaviti najvi$e jedan
projekt.

VIIL Vrednovanje projektnih prijava provest
¢e se na temelju podataka o projektu iz obras-
ca za prijavu projekta, i to vrednovanjem:

- ciljeva i ocekivanih rezultata projekta su-
kladno podru¢jima djelovanja Nacionalnog
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike
Hrvatske za razdoblje od 2021 do 2030.;
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- metodicke ilogicke povezanosti planiranih
aktivnosti s postavljenim ciljevima te odabra-
nih metoda rada;
— ostvarivosti i ekonomic¢nosti — kroz ostva-
rivost svih aktivnosti projekta unutar pred-
lozenog vremenskog razdoblja te odnos oce-
kivanih ucinaka i troskova;
- kapaciteta i kompetencija — kroz priklad-
nost, kompetencije i iskustvo predloZenog
projektnog tima;
- obuhvata korisnika - kroz broj ciljanih
skupina i teritorijalnu pokrivenost projekta;
- nacina pracenja rezultata — kroz metodo-
logiju i prikladnost nacina pracenja rezultata
projekta.
Odabir projekata sukladno raspolozivim
sredstvima obavit ¢e se uzimajuéi u obzir
uravnotezenu prostornu distribuciju projekata
na razini RH te na temelju kriterija povolj-
nijeg odnosa troskova i koristi predlozenih
mjera prorac¢unatog na temelju podataka iz
prilozenog evaluacijskog obrasca.
Broj projekata koji ¢e biti realizirani ovisit ¢e
o raspolozivoj koli¢ini financijskih sredstava.
IX. Ministarstvo mora, prometa i infrastruk-
ture ¢e u roku od 45 dana nakon zatvaranja
javnog poziva donijeti odluku o raspodjeli
sredstava.
X. Popis pristiglih i odobrenih zahtjeva za
sufinanciranje bit ¢e objavljen na portalu
NPSCPHR,, a upite vezane za prijavu na te-
melju ovog javnog poziva moZete uputiti na
adrese e-poste: ivica.jujnovic@mmpi.hr ili
tibor.lehotkai@mmpi.hr.

Ministarstvo unutarnjih poslova

NADMETANJA

Klasa: 324-01/23-01/594

Urbroj: 525-12/899-23-3 od 1. XII. 2023.
(489)

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika

o provedbi mjere IV.4. »Prerada proizvoda

ribarstva i akvakulture« (Narodne novine broj

134/23), Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

NATJECA]J

za dodjelu potpore u okviru mjere IV.4.
»Prerada proizvoda ribarstva i akvakulture«
1. PREDMET NATJECAJA

(1) Predmet ovoga natjecaja su ulaganja u
preradu proizvoda ribarstva i akvakulture
u okviru mjere IV.4. »Prerada proizvoda ri-
barstva i akvakulture« (Narodne novine broj
134/23) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

(2) Pravilnik je dostupan na sluzbenim mrez-
nim stranicama Narodnih novina (www.
nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, Uprave
ribarstva (https://euribarstvo.hr/).
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2. PRIHVATLJIVI KORISNICI

Prihvatljivi korisnici su fizi¢ke ili pravne osobe koji udovoljavaju
uvjetima i kriterijima propisanim Pravilnikom i ovim natjecajem.

3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJTVI TROSKOVI

(1) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga natjecaja su tro§kovi propisani
¢lankom 5. Pravilnika.

(2) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga natjecaja su troskovi nastali
od 2. srpnja 2021. godine, izuzev troskova koji se ne mogu potvrditi
kontrolom na terenu u skladu s ¢lankom 20. Pravilnika.

(3) Neprihvatljivi troskovi u okviru ovoga natjecaja su troskovi propisani
¢lankom 6. Pravilnika.

4. IZNOS I UDIO POTPORE

(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga natjecaja
odreduju se Odlukom o rasporedivanju sredstava za dodjelu potpore
u okviru mjere IV.4. »Prerada proizvoda ribarstva i akvakulture« koju
donosi ¢elnik Upravljackog tijela.

(2) Intenzitet javne potpore se utvrduje u skladu s ¢lankom 9. i Prilogom
L. Pravilnika te Prilogom I. ovoga natjecaja.

(3) Najvisi iznos potpore po korisniku na temelju ovoga natjecaja
iznosi 1.000.000,00 eura.

5. EKONOMSKA I FINANCIJSKA ODRZIVOST TE OPRAVDANOST
VISINE TROSKOVA

(1) Za potrebe ¢lanka 8. stavka 22. Pravilnika, korisnik je duzan
postupati sukladno Prilogu II. ovoga natjecaja.

(2) Za potrebe ¢lanka 8. stavka 23. Pravilnika, korisnik je duzan
postupati sukladno Prilogu III. ovoga natjecaja.

6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET

(1) Provedba potpore na temelju ovoga natjecaja i Pravilnika provodi
se putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav
FISHNET).

(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi su-
djelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga
natjecaja i Pravilnika.

(3) Detaljne upute za pristup i koriStenje sustava FISHNET dostupne
su u Korisni¢kom prirucniku za pristup i koristenje sustava FISHNET
koji je dostupan na mreznim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/).

7. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU

(1) Zahtjev za potporu se podnosi po korisniku.

(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natjec¢aja moze podnijeti jedan
Zahtjev za potporu.

(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET
iz tocke 6. ovoga natjecaja.

(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za potporu korisnik popunjava
trazene podatke i u¢itava obveznu dokumentaciju koja je definirana
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/).

(5) Detaljne upute za popunjavanje i podnosenje Zahtjeva za potporu
dostupne su u Korisnickom priru¢niku za pristup i kori$tenje sustava
FISHNET iz tocke 6. podtocke 3. ovoga natjecaja.

(6) Rok za podnosenje Zahtjeva za potporu je 60 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

8. KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA

U skladu s ¢lankom 12. stavkom 1. Pravilnika, kriteriji za odabir
operacija propisani su Prilogom IV. ovoga natjecaja.

9. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU

(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET
iz tocke 6. ovoga natjecaja, u skladu s ¢lankom 17. Pravilnika.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 153 - STRANICA 3

(2) Prilikom popunjavanja zahtjeva za isplatu korisnik popunjava
trazene podatke i uc¢itava dokumentaciju koja se propisuje Rjesenjem
o dodjeli sredstava i/ili objavljuje na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/).
(3) Detaljne upute za popunjavanje i podno$enje Zahtjeva za isplatu
dostupne su u Korisni¢kom priru¢niku za pristup i koristenje sustava
FISHNET iz tocke 6. podtocke 3. ovoga natjecaja.
(4) Krajnji rok za podno$enje Zahtjeva za isplatu je 30. studenog
2025. godine.
PRILOG L.

INTENZITET JAVNE POTPORE
Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Uredbe (EU) br. 2021/1139, intenzitet
potpore iznosi 50 posto ukupnih prihvatljivih troskova.
U slucaju kada je ispunjen jedan ili viSe kriterija iz Priloga III. Uredbe
(EU) 2021/1139, za operaciju se moze ostvariti povecanje intenziteta
javne potpore za odredeni broj postotnih bodova, kako slijedi:

Uvecani | Intenzi-
Kriterij broj po- tet javne
stotnih | potpore

bodova (%)

Operacija se provodi na otocima Dugi otok, Vis,
Mljet i Lastovo

Pojasnjenje: lokacija ulaganja je na navede-
nim otocima

Operaciju provodi ribarska zadruga
Pojasnjenje: korisnik je zadruga priznata po 10 60
posebnim propisima i koja je registrirani subjekt
u poslovanju s hranom (ne clanovi zadruge)
Operaciju provodi organizacija proizvodaca u
akvakulturi, udruZenje organizacija proizvodaca
u akvakulturi ili medusektorska organizacija
Pojasnjenje: korisnik je organizacija proizvodaca, | 25 75
udruZenje organizacija proizvodaca ili medu-
sektorska organizacija priznata po posebnim
propisima

35 85

Ako operacija obuhvaca ulaganja na vise lokacija te se za pojedinu/e
lokaciju/e ostvaruje povecanje, taj se intenzitet primjenjuje na pri-
hvatljive troskove koji se odnose na tu/te lokaciju/e, izuzev op¢ih
troskova koji se odnose na vise lokacija za koje se ostvaruje razli¢iti
intenzitet potpore iz ¢lanka (ako se op¢i troskovi ne odnose iskljucivo
na pojedinu lokaciju), a u skladu s ¢lankom 9. stavkom 4. Pravilnika.
U skladu s ¢lankom 41. stavkom 3. Uredbe (EU) 2021/1139, ako je na
istu operaciju primjenjivo vi$e povecanja postotnih bodova, primjenjuje
se samo najvece povecanje.
PRILOG II.
PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno Zakonu o
javnoj nabavi, obvezni su provesti postupak na nacin opisan u nastavku
te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju koja je definirana
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/).

Ako se utvrdi da postupak nabave nije proveden prema pravilima,
uvjetima i postupcima utvrdenima u ovoj tocki, troskovi na koje se
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim trokovima.
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA

U svrhu osiguranja opravdanosti visine troskova korisnik je obvezan
prikupiti i odabrati ponude za prihvatljive troskove vode¢i se nacelima
ekonomicnosti, djelotvornosti i u¢inkovitosti.
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Prije podnosenja Zahtjeva za potporu korisnik
je duzan prikupiti najmanje tri sadrzajno
usporedive ponude za svaki predmet nabave
¢ija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00
eura (bez PDV-a), dvije sadrZajno usporedive
ponude za svaki predmet nabave ¢ija je vri-
jednost u rasponu od 10.000,00 do 99.999,99
eura (bez PDV-a) te jednu (1) ponudu za svaki
predmet nabave vrijednosti ispod 10.000,00
eura (bez PDV-a).

U slu¢aju kada je tro$ak nastao u razdoblju
prije objave ovoga Natjecaja, korisnik je uz
racun za taj tro$ak, duzan prikupiti jednu
sadrzajno usporedivu ponudu te dostaviti
tehnicku specifikaciju predmeta nabave ovje-
renu od strane oba ponuditelja, odabranog i
neodabranog te SaZetak izbora ponuda.
Kod odredivanja vrijednosti predmeta nabave
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema,
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.

U slucaju obveze dostavljanja dvije ili tri
ponude unutar istog predmeta nabave, us-
poredive ponude trebaju biti izdane u istom
vremenskom periodu, unutar roka od 90
kalendarskih dana od datuma izdavanja
najranije ponude. U slu¢aju kada je troSak
nastao prije objave Natjecaja prihvatljiva je
usporediva ponuda izdana u vremenskom
periodu izdavanja ra¢una, unutar roka od 90
kalendarskih dana (prije ili nakon izdavanja
rac¢una) ili usporediva (nova) ponuda izdana
nakon objave Natjecaja.

Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00
eura (bez PDV-a) i vi$e, ponude se prikupljaju
putem Upita za ponudu koji korisnik $alje
prema, ovisno o visini troska, najmanje dva
ili tri ponuditelja ako na trzistu postoje dva
odnosno tri potencijalna ponuditelja/proi-
zvodaca u opsegu obuhvacenim Upitom za
ponudu. U slu¢aju nemoguénosti ispunjavanja
uvjeta o kojima je rije¢ (npr. zbog specificnosti
tehnologije proizvodnje koritene od strane
korisnika), korisnik se obvezuje priloZiti de-
taljno i dokumentirano obrazloZenje i dokaze
da je proveo istrazivanje trzista te da na trzi-
$tu ne postoje dva odnosno tri potencijalna
ponuditelja/proizvodaca.

Upit za ponudu treba sadrzavati najmanje
sljedece elemente:

1. naziv korisnika

2. podatke o korisniku i osobi zaduZzenoj za
komunikaciju s ponuditeljima

3. opis predmeta nabave (tehnicka specifi-
kacija/troskovnik). Predmet nabave mora
se opisati na jasan, nedvojben, potpun i ne-
utralan nacin koji osigurava usporedivost
ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne
smije pogodovati odredenom gospodarskom
subjektu/proizvodacu te ne smije favorizirati

odredeni model/tip opreme. Opis predmeta
nabave sadrzava tehnicke specifikacije te
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima,
projektnom dokumentacijom, crtezima, mo-
delima, uzorcima i sli¢no.

U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su znacajne za izvr§enje predmeta
nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto
izvrdenja, rokovi izvrenja, posebni zahtjevi
u pogledu nacina izvréenja predmeta nabave
i sli¢no).

Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet
nabave u tehnickom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.

4. nacin dostave ponuda

5. rok dostave ponuda

6. mjesto izvrienja.

Korisnik je izmedu ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan
izabrati ponudu s najnizom cijenom, a koja
zadovoljava sve uvjete navedene u Upitu za
ponudu.

Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu
§ najnizom cijenom, ako za to postoje valjani
razlozi o ¢emu ¢e korisnik napisati obrazloze-
nje u Sazetku izbora najpovoljnije ponude. U
slu¢aju da korisnik ne navede obrazlozenje s
razlozima odabira ponude koja nema najnizu
cijenu ili u slu¢aju da razlozi navedeni u obra-
zloZenju nisu opravdani, iznos prihvatljivog
troska ¢e se umanjiti sukladno iznosu ponude
S najniZzom cijenom.

Nakon §to prikupi ponude korisnik je duzan
izraditi Sazetak izbora ponuda koji mora sa-
drzavati najmanje sljedece elemente:

1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na Upit za ponude
za svaki predmet nabave

2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda
sukladnu Upitu za ponudu/ tehnickoj speci-
fikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz
Upita za ponudu). Kod ponuda za gradevinske
radove specifikaciju podataka je potrebno
napraviti prema rekapitulaciji troskova

3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s
obrazlozenjem izbora.

PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA

Korisnik je u obvezi prikupiti ponude postu-
jui principe zdravog financijskog upravljanja.
Iznos potpore moZe se umanjiti ako se utvrdi
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama vece od prosjecnih cijena
istih ili sli¢nih roba, radova i usluga koje se
mogu naci na trzistu.

Korisnik je duzan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi te ne
smije pribavljati ponude od ponuditelja roba,
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radova i usluga s kojima je povezan uprav-
ljackim/vlasnickim odnosima niti ponuditelji
smiju biti medusobno povezani upravlja¢-
kim/vlasni¢kim odnosima u istom predmetu
nabave. Pod pojmom ponuditelja smatra se
poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za
predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi za
svaku nabavu, neovisno o vrijednosti pred-
meta nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju
sukoba interesa izmedu korisnika i ponuditelja
te Izjavu o nepostojanju povezanosti izmedu
ponuditelja u istom predmetu nabave samo
u slucaju predmeta nabave ¢ija je vrijednost
jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija
za placanja mozZe zatraziti dokaz o upravljac-
koj/vlasni¢koj strukturi ponuditelja (izvod iz
sudskog registra, izvod iz obrtnog registra,
popis prvih 10 dionicara iz registra Sredi$nje-
ga kliringkog depozitarnog drustva ili drugi
odgovaraju¢i dokument kao dokaz strukture
upravljanja odnosno vlasni$tva, ako se radi o
ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za placanja, korisnik je duzan dostaviti
trazeni dokument, ne stariji od $est (6) mjeseci
na dan dostave trazenog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija
za pla¢anja moZe zatraziti dokaz operativnih
kapaciteta ponuditelja za izvr§enje radova/
usluga u ponudenom obimu (primjer: izvreni
poslovi po prethodnim ugovorima, dokaz o
tehnickoj i stru¢noj sposobnosti ponuditelja
idr).

Ako je potrebno traziti dodatna obrazlozenja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju
prikupljanja ponuda, Agencija za placanja
moZe tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazlozenje/
ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I).
Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju elek-
tronickim putem na e-adresu navedenu u
Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi do-
staviti dokumentaciju traZenu putem Zahtjeva
za O/1 elektronickom postom, u roku od deset
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za
O/1 od strane korisnika, na e-adresu Agencije
za placanja navedenu u Zahtjevu za O/1.

Za nepravovremene/nepotpune/neprihvat-
ljive odgovore korisnika na Zahtjev za O/1,
Agencija za placanja zadrzava pravo odbijanja
tro$ka pojedinog predmeta nabave na kojeg se
Zahtjev za O/I odnosio §to u konac¢nici moze
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu
u cijelosti.

Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su
informacije dostavljene od strane korisnika i/
ili ponuditelja lazne ili pogre$ne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su
cijene u dostavljenim ponudama namjerno
uvecane, da postoji sukob interesa izmedu
korisnika i ponuditelja i/ili sukob interesa
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izmedu ponuditelja u istom predmetu nabave, zadrzava se pravo
odbijanja troSka pojedinog predmeta nabave $to u konac¢nici moze
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.

Prikupljene ponude odnosno ra¢uni moraju biti izrazene u eurima
(EUR) za domace i strane dobavljace, napisani na hrvatskom ili en-
gleskom jeziku.

Prikupljene ponude odnosno racuni trebaju sadrzavati jasan opis
predmeta nabave, prikaz svih stavaka po mjernim jedinicama, ko-
li¢cinama i vrijednostima te njihovu poveznicu s ukupno iskazanim
iznosom ponude/ratuna.

Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz inozemstva, ponude i dokazi
o upravljackoj strukturi/vlasnistvu (ako budu zatrazeni) moraju biti
na hrvatskom ili engleskom jeziku.

Agencija za pla¢anja moze zatraziti od korisnika dostavu bilo kojeg
dokumenta, neophodnog za potrebe administrativne kontrole Zahtjeva
za potporu, u originalnom obliku.

PRILOG IIL.
PRAVILA I UPUTE ZA UTVRDIVAN]JE
EKONOMSKE I FINANCIJSKE ODRZIVOSTI

U svrhu dokazivanja financijske i ekonomske odrzivosti ulaganja,
korisnik je obvezan izraditi poslovni plan te dostaviti odgovarajucu
dokumentaciju koja je definirana popisom obvezne dokumentacije
koji je dostupan u sustavu FISHNET u sklopu Zahtjeva za potporu te
na mreznim stranicama Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/).
Poslovni plan treba biti izraden u skladu s uputama i pojasnjenjima
iz obrazaca koji se nalaze na mreznim stranicama Uprave ribarstva
(https://euribarstvo.hr/)/FISHNET i Agencije za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju (www.apprrr.hr) u mapi pod nazivom —
POSLOVNI PLAN za mjeru »Prerada proizvoda ribarstva i akvakulture«.
Poslovni plan je potrebno u cijelosti popuniti sukladno pripadaju¢im
uputama i priloZiti Zahtjevu za potporu. Zahtjevi za potporu kod kojih
kroz »POSLOVNI PLAN« (opisni i tabli¢ni dio) korisnici ne dokazu
financijsku i ekonomsku odrzivost projekta ¢e biti odbijeni.

Ako ¢e za izracun financijske i/ili ekonomske odrzivosti projekta
biti potrebni dodatni podaci te ako je potrebno ispraviti dostavljeni
poslovni plan, Agencija za placanja ¢e korisniku elektroni¢kim putem
na e-adresu navedenu u Zahtjevu za potporu dostaviti Zahtjev za
obrazlozenje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). Korisnik
je u obvezi dostaviti dokumentaciju trazenu putem Zahtjeva za O/I
elektronickom pos$tom, u roku od 10 (deset) radnih dana od dana
zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane korisnika, na e-adresu Agencije
za pla¢anja navedenu u Zahtjevu za O/I. Zahtjevi za potporu za koje
korisnik na zaprimljeni Zahtjev za O/I ne dostavi trazene podatke u
propisanom roku (ili ako ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajuceg
sadrzaja), bit ¢e odbijeni.

Kriterij koji ¢e se koristiti za procjenu financijske odrzivosti projekta
je sljedeci:

a) likvidnost projekta — kumulativ financijskog tijeka mora biti pozitivan
od prve do posljednje godine ekonomskog vijeka projekta.

Kriteriji koji ¢e se koristiti za procjenu ekonomske odrzivosti projekta
su sljedeci:

a) godina povrata ulaganja mora biti unutar odabranog ekonomskog
vijeka projekta. U zadnjoj godini ekonomskog vijeka projekta kumulativ
umanjen za ostatak vrijednosti dugotrajne imovine mora biti pozitivan,
b) neto sadasnja vrijednost mora biti jednaka ili ve¢a od 0 uz koristenje
diskontne stope ne manje od kamatne stope kredita za financiranje
projekta i ne manje od 5 posto,

¢) interna stopa rentabilnosti mora biti ve¢a od kamatne stope kredita
za financiranje projekta te ve¢a od 5 posto.
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Podaci navedeni u poslovnom planu i popratnoj dokumentaciji dostav-
ljenoj od strane korisnika podlozni su provjerama nadleznih institucija
i nakon isplate javne potpore i to u razdoblju od pet godina nakon
konacne isplate javne potpore.

PRILOG IV.

KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA U OKVIRU MJERE »PRE-
RADA PROIZVODA RIBARSTVA I AKVAKULTURE« U OKVIRU
PROGRAMA ZA RIBARSTVO I AKVAKULTURU REPUBLIKE
HRVATSKE ZA PROGRAMSKO RAZDOBLJE 2021. - 2027.

Broj
bodova
POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka koje korisnik
navodi u poslovnom planu i to na nacin da se usporeduje broj zaposle-
nika u prethodnoj godini s brojem zaposlenika u reprezentativnoj godini
(godina u kojoj dolazi do potpunog iskoristavanja poslovnog kapaciteta
projekta i koja mora biti unutar prvih pet godina ekonomskog vijeka
projekta). Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti do pet
bodova ako udovoljava potkriteriju 1.1. ili dva boda ako udovoljava
potkriteriju 1.2. Najveci moguci broj bodova koji se moZe ostvariti na
temelju ovoga kriterija je pet bodova.

1. Zaposlenost - najvise 5 bodova

1.1. Povecanje broja zaposlenih

Povecanje broja zaposlenih za vi$e od 3 djelatnika 5

Povecanje broja zaposlenih od 2 do 3 djelatnika 4

Povecanje broja zaposlenih za 1 djelatnika 3

1.2. Odrzavanje postojeceg broja zaposlenih 2

2. Diverzifikacija proizvodnje — najviSe 3 boda Broj
bodova

POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva
za potporu i pripadajuce popratne dokumentacije odnosno podataka
koje korisnik navodi u poslovnom planu. Pod novim proizvodom se
podrazumijeva proizvod kojeg korisnik nije imao u proizvodnom
asortimanu u prethodnoj godini koja je navedena u Poslovnom planu.
Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti tri boda ako udo-
voljava potkriteriju 2.1., dva boda ako udovoljava potkriteriju 2.2. ili
jedan bod ako udovoljava potkriteriju 2.3. Najveci moguci broj bodova
koji se moZe ostvariti na temelju ovoga kriterija je tri boda.

2.1. Ulaganjem se uvodi tri (3) ili vi$e novih proizvoda 3

2.2. Ulaganjem se uvode dva (2) nova proizvoda 2

2.3. Ulaganjem se uvodi jedan (1) novi proizvod 1
Broj

3. Zastita okolisa i energetska u¢inkovitost — najvise 9 bodova
bodova

POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva
za potporu i pripadajuce popratne dokumentacije koju dostavlja
korisnik. Bodovi na temelju podkriterija 3.3. se mogu ostvariti ako
se ulaganje odnosi na zamjenu postojecih strojeva/opreme sa novim
strojevima/opremom, a koji su energetski ucinkovitiji od postojecih.
Pod energetski ucinkovitijim strojevima/opremom se smatraju strojevi/
oprema koji trose manje energije nego postojeci koji se zamjenjuju, a
Sto je korisnik duzan potkrijepiti odgovarajucom dokumentacijom
(npr. specifikacijom proizvoda).

Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti tri boda ako udovo-
liava nekom od potkriterija 3.1. do 3.3., Sest bodova ako udovoljava dva
potkriterija ili najvise devet bodova ako udovoljava sva tri potkriterija.

3.1. Ulaganje u obnovljive izvore energije 3
3.2. Ulaganje u sustave proci$¢ivanja voda 3
3.3. Ulaganje u energetski u¢inkovitiju opremu/strojeve 3
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4. Inovativni pristup u procesu prerade proizvoda ribarstva| Broj

i akvakulture — najvide 6 bodova bodova
POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva
za potporu i dokumentacije odnosno podataka koje korisnik navodi u
poslovnom planu, i to za ulaganja koja se provode u svrhu uvodenja
prerade nusproizvoda nastalih prilikom glavnih aktivnosti prerade
korisnika odnosno uvodenja prerade proizvoda ekoloske akvakulture
(proizvoda akvakulture proizvedenih/uzgojenih u skladu s Uredbom
(EZ) br. 834/2007). Bodovi se dodjeljuju ako korisnik u objektu koji
je predmet potpore prvi put uvodi preradu nusproizvoda nastalih
prilikom prerade proizvoda ribarstva u tom objektu odnosno prvi put
uvodi preradu ekoloskih proizvoda akvakulture. Korisnik na temelju
ovoga kriterija moZe ostvariti Sest bodova.
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4.1. Ulaganjem se u uvodi prerada nusproizvoda nastalih 3
prilikom glavnih aktivnosti prerade

4.2. Ulaganjem se uvodi prerada proizvoda ekoloske akva- 3
kulture

5. Indeks razvijenosti — najviSe 3 boda bfégi .

POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju prema lokaciji ulaganja za koju se
traZi potpora, a u skladu s vazecom Odlukom Vlade Republike Hrvatske
o razvrstavanju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
prema stupnju razvijenosti, u trenutku podnosenja Zahtjeva za potporu.
U slucaju kada operacija obuhvaca vise lokacija ulaganja za koje
su vrijednosti indeksa razvijenosti razlicite, bodovi se dodjeljuju na
temelju one lokacije ulaganja koja pripada manje razvijenoj JLS, t].
za koju je broj bodova prema ovom kriteriju vei.

Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti tri boda ako udo-
voljava potkriteriju 5.1., dva boda ako udovoljava potkriteriju 5.2. ili
jedan bod ako udovoljava potkriteriju 5.3. Najve¢i moguci broj bodova
koji se moZe ostvariti na temelju ovoga kriterija je tri boda.

5.1. Jedinica lokalne samouprave u I. i IL razvojnoj skupini| 3

5.2. Jedinica lokalne samouprave u III. razvojnoj skupini 2

5.3. Jedinica lokalne samouprave u IV. razvojnoj skupini

Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 324-01/23-01/593

Urbroj: 525-12/899-23-3 od 1. XII. 2023. (490)
Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika o provedbi mjere IL.2.
»Produktivna ulaganja u akvakulturu« (Narodne novine broj 134/23),
Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

NATJECA]

za dodjelu potpore u okviru mjere II.2. »Produktivna ulaganja u
akvakulturuc.

1. PREDMET NATJECAJA

(1) Predmet ovoga natjecaja su ulaganja u akvakulturu i proizvode
akvakulture s ciljem promicanja odrzivih aktivnosti akvakulture, oso-
bito ja¢anja konkurentnosti akvakulturne proizvodnje, uz istodobno
osiguravanje dugoro¢ne okoli$ne odrzivosti aktivnosti u okviru mjere
I1.2. »Produktivna ulaganja u akvakulturu« (Narodne novine broj
134/23) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

(2) Pravilnik je dostupan na sluzbenim mreznim stranicama Narodnih
novina (www.nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, Uprave ribarstva
(https://euribarstvo.hr/).

2. PRIHVATLJIVI KORISNICI

Prihvatljivi korisnici su fizi¢ke ili pravne osobe koji udovoljavaju
uvjetima i kriterijima propisanim Pravilnikom i ovim natjecajem.
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3. PRIHVATLJIVI I NEPRTHVATLJIVI TROSKOVI

(1) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga natjecaja su troskovi propisani
¢lankom 5. Pravilnika.

(2) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga natjecaja su tro$kovi nastali
od 1. sije¢nja 2021. godine, izuzev tro$kova koji se ne mogu potvrditi
kontrolom na terenu u skladu s ¢lankom 20. Pravilnika.

(3) Neprihvatljivi troskovi u okviru ovoga natjecaja su troskovi propisani
¢lankom 6. Pravilnika.

4. IZNOS 1 UDIO POTPORE

(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga natjecaja
odreduju se Odlukom o rasporedivanju sredstava za dodjelu potpore u
okviru mjere II.2. »Produktivna ulaganja u akvakulturu« koju donosi
Celnik Upravljackog tijela.

(2) Intenzitet javne potpore se utvrduje u skladu s ¢lankom 9. i Prilogom
L. Pravilnika te Prilogom I. ovoga natjecaja.

(3) Najvisi iznos potpore po korisniku na temelju ovoga natjecaja
iznosi 3.000.000,00 eura.

5. EKONOMSKA I FINANCIJSKA ODRZIVOST TE OPRAVDANOST
VISINE TROSKOVA

(1) Za potrebe ¢lanka 8. stavka 21. Pravilnika, korisnik je duzan
postupati sukladno Prilogu II. ovoga natjecaja.

(2) Za potrebe ¢lanka 8. stavka 22. Pravilnika, korisnik je duzan
postupati sukladno Prilogu III. ovoga natjecaja.

6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET

(1) Provedba potpore na temelju ovoga natjecaja i Pravilnika provodi
se putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav
FISHNET).

(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi su-
djelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga
natjecaja i Pravilnika.

(3) Detaljne upute za pristup i koristenje sustava FISHNET dostupne
su u Korisni¢kom priru¢niku za pristup i koristenje sustava FISHNET
koji je dostupan na mreznim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/).

7. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU

(1) Zahtjev za potporu se podnosi po korisniku.

(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natjecaja moze podnijeti jedan
Zahtjev za potporu.

(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET
iz tocke 6. ovoga natjecaja.

(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za potporu korisnik popunjava
trazene podatke i ucitava obveznu dokumentaciju koja je definirana
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/).

(5) Detaljne upute za popunjavanje i podnosenje Zahtjeva za potporu
dostupne su u Korisnickom priru¢niku za pristup i koriStenje sustava
FISHNET iz tocke 6. podtocke 3. ovoga natjecaja.

(6) Rok za podnosenje Zahtjeva za potporu je 60 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

8. KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA

U skladu s ¢lankom 12. stavkom 1. Pravilnika, kriteriji za odabir
operacija propisani su Prilogom IV. ovoga natjecaja.

9. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU

(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET
iz tocke 6. ovoga natjecaja, u skladu s ¢lankom 17. Pravilnika.

(2) Prilikom popunjavanja zahtjeva za isplatu korisnik popunjava
trazene podatke i ucitava dokumentaciju koja se propisuje RjeSenjem
o dodjeli sredstava i/ili objavljuje na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/).
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(3) Detaljne upute za popunjavanje i podnosenje Zahtjeva za isplatu
dostupne su u Korisnickom priru¢niku za pristup i koristenje sustava
FISHNET iz tocke 6. podtocke 3. ovoga natjecaja.
(4) Krajnji rok za podno$enje kona¢nog Zahtjeva za isplatu je 30.
studenoga 2025. godine.
PRILOG L.

INTENZITET JAVNE POTPORE
Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Uredbe (EU) br. 2021/1139, intenzitet
potpore iznosi 50 posto ukupnih prihvatljivih troskova.
U slucaju kada je ispunjen jedan ili vi$e kriterija iz Priloga III. Uredbe
(EU) 2021/1139, za operaciju se moZe ostvariti povecanje intenziteta
javne potpore za odredeni broj postotnih bodova, kako slijedi:

Uvecani | Intenzi-
broj po- | tet javne
stotnih | potpore
bodova (%)

Kriterij

Operacija se provodi na otocima Dugi otok,
Vis, Mljet i Lastovo

Pojasnjenje: lokacija ulaganja je na navedenim
otocima

Operaciju provodi ribarska zadruga
Pojasnjenje: korisnik je zadruga priznata po
posebnim propisima koja je nositelj dozvole za
akvakulturu

35 85

10 60

Operaciju provodi organizacija proizvoda-

¢a u akvakulturi, udruzenje organizacija
proizvodaca u akvakulturi ili medusektorska
organizacija

Pojasnjenje: korisnik je organizacija proizvo-
daca, udruzenje organizacija proizvodaéa

ili medusektorska organizacija priznata po
posebnim propisima

Operaciju za potporu odrzivoj akvakulturi
provodi MSP

Pojasnjenje: korisnik je mikro, malo ili srednje
poduzele koje je obuhvaceno definicijom malih
i srednjih poduzeca sukladno Preporuci Komi-
sije 2003/361/EZ

25 75

10 60

Ako operacija obuhvaca ulaganja na viSe lokacija te se za pojedinu/e
lokaciju/e ostvaruje povecanje, taj se intenzitet primjenjuje na pri-
hvatljive troskove koji se odnose na tu/te lokaciju/e, izuzev op¢ih
troskova koji se odnose na vise lokacija za koje se ostvaruje razliciti
intenzitet potpore iz ¢lanka (ako se op¢i troskovi ne odnose iskljucivo
na pojedinu lokaciju), a u skladu s ¢lankom 9. stavkom 4. Pravilnika.
U skladu s ¢lankom 41. stavkom 3. Uredbe (EU) 2021/1139, ako je na
istu operaciju primjenjivo viSe povecanja postotnih bodova, primjenjuje
se samo najvece povecanje.

PRILOG II.
PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno Zakonu o
javnoj nabavi, obvezni su provesti postupak na na¢in opisan u nastavku
te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju koja je definirana
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/).

Ako se utvrdi da postupak nabave nije proveden prema pravilima,
uvjetima i postupcima utvrdenima u ovoj toc¢ki, troskovi na koje se
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim troskovima.

BROJ 153 - STRANICA 7

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA

U svrhu osiguranja opravdanosti visine troskova korisnik je obvezan
prikupiti i odabrati ponude za prihvatljive troskove vode¢i se nacelima
ekonomicnosti, djelotvornosti i u¢inkovitosti.

Prije podnosenja Zahtjeva za potporu korisnik je duzan prikupiti
najmanje tri sadrzajno usporedive ponude za svaki predmet nabave
¢ija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00 eura (bez PDV-a),
dvije sadrzajno usporedive ponude za svaki predmet nabave ¢ija je
vrijednost u rasponu od 10.000,00 do 99.999,99 eura (bez PDV-a) te
jednu ponudu za svaki predmet nabave vrijednosti ispod 10.000,00
eura (bez PDV-a).

U slucaju kada je tro$ak nastao u razdoblju prije objave ovoga Natjecaja,
korisnik je uz ra¢un za taj trosak, duzan prikupiti jednu sadrzajno
usporedivu ponudu te dostaviti tehni¢ku specifikaciju predmeta na-
bave ovjerenu od strane oba ponuditelja, odabranog i neodabranog
te Sazetak izbora ponuda.

Kod odredivanja vrijednosti predmeta nabave iznosi se zbrajaju kada
ih realizira jedan ponuditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema,
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.

U slucaju obveze dostavljanja dvije ili tri ponude unutar istog predmeta
nabave, usporedive ponude trebaju biti izdane u istom vremenskom
periodu, unutar roka od 90 kalendarskih dana od datuma izdavanja
najranije ponude. U slucaju kada je tro$ak nastao prije objave Natje-
¢aja prihvatljiva je usporediva ponuda izdana u vremenskom periodu
izdavanja ra¢una, unutar roka od 90 kalendarskih dana (prije ili
nakon izdavanja ra¢una) ili usporediva (nova) ponuda izdana nakon
objave natjecaja.

Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 eura (bez PDV-a) i vise,
ponude se prikupljaju putem Upita za ponudu koji korisnik $alje
prema, ovisno o visini troka, najmanje dva ili tri ponuditelja ako na
trzi$tu postoje dva odnosno tri potencijalna ponuditelja/proizvodaca
u opsegu obuhvacenim Upitom za ponudu. U slu¢aju nemoguénosti
ispunjavanja uvjeta o kojima je rije¢ (npr. zbog specifi¢nosti tehnolo-
gije proizvodnje koristene od strane korisnika), korisnik se obvezuje
priloziti detaljno i dokumentirano obrazloZenje i dokaze da je proveo
istrazivanje trzi$ta te da na trZi$tu ne postoje dva odnosno tri poten-
cijalna ponuditelja/proizvodaca.

Upit za ponudu treba sadrzavati najmanje sljedece elemente:

1. naziv korisnika

2. podatke o korisniku i osobi zaduzenoj za komunikaciju s ponu-
diteljima

3. Opis predmeta nabave (tehnicka specifikacija/troskovnik). Predmet
nabave mora se opisati na jasan, nedvojben, potpun i neutralan na¢in
koji osigurava usporedivost ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne smije pogodovati odre-
denom gospodarskom subjektu/proizvodacu te ne smije favorizirati
odredeni model/tip opreme. Opis predmeta nabave sadrzava tehnicke
specifikacije te se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, projektnom
dokumentacijom, crtezima, modelima, uzorcima i sli¢no.

U opisu predmeta nabave navode se sve okolnosti koje su znacajne
za izvr$enje predmeta nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto
izvr$enja, rokovi izvr$enja, posebni zahtjevi u pogledu nacina izvrienja
predmeta nabave i sli¢no).

Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave mora biti prepoznatljiva
svrha predmeta nabave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet nabave
u tehni¢tkom, gospodarskom, oblikovnom i funkcionalnom pogledu.
4. nacin dostave ponuda

5. rok dostave ponuda

6. mjesto izvrSenja.
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Korisnik je izmedu ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan
izabrati ponudu s najniZom cijenom, a koja
zadovoljava sve uvjete navedene u Upitu za
ponudu.

Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu
s najniZzom cijenom, ako za to postoje valjani
razlozi o ¢emu ¢e korisnik napisati obrazloze-
nje u Sazetku izbora najpovoljnije ponude. U
slucaju da korisnik ne navede obrazloZenje s
razlozima odabira ponude koja nema najnizu
cijenu ili u slu¢aju da razlozi navedeni u obra-
zloZenju nisu opravdani, iznos prihvatljivog
troska ¢e se umanyjiti sukladno iznosu ponude
§ najniZzom cijenom.

Nakon $to prikupi ponude korisnik je duzan
izraditi Sazetak izbora ponuda koji mora sa-
drzavati najmanje sljedece elemente:

1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na Upit za ponude
za svaki predmet nabave

2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda
sukladnu Upitu za ponudu/ tehnickoj speci-
fikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz
Upita za ponudu). Kod ponuda za gradevinske
radove specifikaciju podataka je potrebno
napraviti prema rekapitulaciji troSkova

3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s
obrazloZenjem izbora.

PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA

Korisnik je u obvezi prikupiti ponude postu-
juéi principe zdravog financijskog upravljanja.
Iznos potpore moze se umanjiti ako se utvrdi
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama vece od prosje¢nih cijena
istih ili sli¢nih roba, radova i usluga koje se
mogu naci na trzistu.

Korisnik je duzan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi te ne
smije pribavljati ponude od ponuditelja roba,
radova i usluga s kojima je povezan uprav-
ljackim/vlasnickim odnosima niti ponuditelji
smiju biti medusobno povezani upravlja¢-
kim/vlasnickim odnosima u istom predmetu
nabave. Pod pojmom ponuditelja smatra se
poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za
predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi za
svaku nabavu, neovisno o vrijednosti pred-
meta nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju
sukoba interesa izmedu korisnika i ponuditelja
te Izjavu o nepostojanju povezanosti izmedu
ponuditelja u istom predmetu nabave samo
u slucaju predmeta nabave ¢ija je vrijednost
jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija
za placanja mozZe zatraziti dokaz o upravljac-
koj/vlasnickoj strukturi ponuditelja (izvod iz
sudskog registra, izvod iz obrtnog registra,
popis prvih 10 dionicara iz registra Sredi$nje-
ga klirindkog depozitarnog drustva ili drugi

odgovarajuci dokument kao dokaz strukture
upravljanja odnosno vlasnistva, ako se radi o
ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za placanja, korisnik je duzan dostaviti
traZeni dokument, ne stariji od Sest (6) mjeseci
na dan dostave trazenog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija
za placanja moze zatraziti dokaz operativnih
kapaciteta ponuditelja za izvr$enje radova/
usluga u ponudenom obimu (primjer: izvreni
poslovi po prethodnim ugovorima, dokaz o
tehnickoj i stru¢noj sposobnosti ponuditelja
idr).

Ako je potrebno traZiti dodatna obrazlozZenja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju
prikupljanja ponuda, Agencija za placanja
moze tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazlozenje/
ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I).
Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju elek-
troni¢kim putem na e-adresu navedenu u
Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi do-
staviti dokumentaciju trazenu putem Zahtjeva
za O/1 elektronickom postom, u roku od deset
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za
O/1 od strane korisnika, na e-adresu Agencije
za placanja navedenu u Zahtjevu za O/I.

Za nepravovremene/nepotpune/neprihvat-
ljive odgovore korisnika na Zahtjev za O/1,
Agencija za placanja zadrzava pravo odbijanja
troska pojedinog predmeta nabave na kojeg se
Zahtjev za O/T odnosio $to u konacnici moze
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu
u cijelosti.

Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su
informacije dostavljene od strane korisnika i/
ili ponuditelja lazne ili pogresne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su
cijene u dostavljenim ponudama namjerno
uvecane, da postoji sukob interesa izmedu
korisnika i ponuditelja i/ili sukob interesa
izmedu ponuditelja u istom predmetu nabave,
zadrzava se pravo odbijanja troska pojedinog
predmeta nabave $to u kona¢nici moze rezulti-
rati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Prikupljene ponude odnosno ra¢uni moraju
biti izrazene u eurima (EUR) za domace i
strane dobavljace, napisani na hrvatskom ili
engleskom jeziku.

Prikupljene ponude odnosno racuni trebaju
sadrzavati jasan opis predmeta nabave, prikaz
svih stavaka po mjernim jedinicama, kolici-
nama i vrijednostima te njihovu poveznicu s
ukupno iskazanim iznosom ponude/racuna.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz
inozemstva, ponude i dokazi o upravljackoj
strukturi/vlasni$tvu (ako budu zatraZeni)
moraju biti na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za pla¢anja moze zatraziti od kori-
snika dostavu bilo kojeg dokumenta, neop-
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hodnog za potrebe administrativne kontrole
Zahtjeva za potporu, u originalnom obliku.

PRILOG IIL.
PRAVILA I UPUTE ZA
UTVRDIVANJE EKONOMSKE I
FINANCIJSKE ODRZIVOSTI

U svrhu dokazivanja financijske i ekonomske
odrzivosti ulaganja, korisnik je obvezan izra-
diti poslovni plan te dostaviti odgovaraju¢u
dokumentaciju koja je definirana popisom
obvezne dokumentacije koji je dostupan u
sustavu FISHNET u sklopu Zahtjeva za pot-
poru te na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/).

Poslovni plan treba biti izraden u skladu s
uputama i poja$njenjima iz obrazaca koji
se nalaze na mreznim stranicama Uprave
ribarstva (https://euribarstvo.hr/)/FISHNET i
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju (www.apprrr.hr) u mapi
pod nazivom -POSLOVNI PLAN za mjeru
»Produktivna ulaganja u akvakulturu«. Po-
slovni plan je potrebno u cijelosti popuniti
sukladno pripadaju¢im uputama i priloziti
Zahtjevu za potporu. Zahtjevi za potporu
kod kojih kroz »POSLOVNI PLAN« (opisni i
tabli¢ni dio) korisnici ne dokazu financijsku i
ekonomsku odrzivost projekta ¢e biti odbijeni.
Ako ¢e za izracun financijske i/ili ekonomske
odrzivosti projekta biti potrebni dodatni podaci
te ako je potrebno ispraviti dostavljeni poslovni
plan, Agencija za placanja ¢e korisniku elektro-
ni¢kim putem na e-adresu navedenu u Zahtjevu
za potporu dostaviti Zahtjev za obrazloZenje/
ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I).
Korisnik je u obvezi dostaviti dokumentaciju
trazenu putem Zahtjeva za O/I elektronickom
postom, u roku od 10 radnih dana od dana
zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane korisnika,
na e-adresu Agencije za pla¢anja navedenu u
Zahtjevu za O/I. Zahtjevi za potporu za koje
korisnik na zaprimljeni Zahtjev za O/I ne dosta-
vi traZene podatke u propisanom roku (ili ako
ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajuceg
sadrzaja), bit ¢e odbijeni.

Kriterij koji ¢e se koristiti za procjenu finan-
cijske odrzivosti projekta je sljedeci:

a) likvidnost projekta — kumulativ financijskog
tijeka mora biti pozitivan od prve do posljed-
nje godine ekonomskog vijeka projekta.
Kriteriji koji ¢e se koristiti za procjenu eko-
nomske odrZivosti projekta su sljede¢i:

a) godina povrata ulaganja mora biti unutar
odabranog ekonomskog vijeka projekta. U
zadnjoj godini ekonomskog vijeka projekta
kumulativ umanjen za ostatak vrijednosti
dugotrajne imovine mora biti pozitivan,

b) neto sadasnja vrijednost mora biti jednaka
ili ve¢a od 0 uz koristenje diskontne stope ne
manje od kamatne stope kredita za financira-
nje projekta i ne manje od 5 posto,
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¢) interna stopa rentabilnosti mora biti ve¢a od kamatne stope kredita
za financiranje projekta te ve¢a od 5 posto.

Podaci navedeni u poslovnom planu i popratnoj dokumentaciji dostav-
lienoj od strane korisnika podlozni su provjerama nadleznih institucija
i nakon isplate javne potpore i to u razdoblju od pet godina nakon
kona¢ne isplate javne potpore.

PRILOG IV.

KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA U OKVIRU MJERE
»PRODUKTIVNA ULAGANJA U AKVAKULTURU« U OKVIRU
PROGRAMA ZA RIBARSTVO I AKVAKULTURU REPUBLIKE
HRVATSKE ZA PROGRAMSKO RAZDOBLJE 2021. - 2027.

Broj
bodova
POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka koje korisnik
navodi u poslovnom planu i to na nacin da se usporeduje broj zaposle-
nika u prethodnoj godini s brojem zaposlenika u reprezentativnoj godini
(godina u kojoj dolazi do potpunog iskoristavanja poslovnog kapaciteta
projekta i koja mora biti unutar prvih pet godina ekonomskog vijeka
projekta). Korisnik na temelju ovoga kriterija moze ostvariti do pet
bodova ako udovoljava potkriteriju 1.1. ili dva boda ako udovoljava
potkriteriju 1.2. Najve¢i moguci broj bodova koji se moZe ostvariti na
temelju ovoga kriterija je pet bodova.

1.1. Povecanje broja zaposlenih
Za mikro, mala i srednja poduzeca

1. Zaposlenost — najvise 5 bodova

Vise od 3 (tri) 5
2 (dva) i 3 (tri) 4
1 (jedan) 3

Za velika poduzeéa

Vise od 5 (pet) 5

4 (Cetiri) i 5 (pet) 4

1 (jedan) do 3 (tri) 3

1.2. Odrzavanje broja zaposlenih 2

2. Koli¢ina proizvodnje u akvakulturi - najviSe 3 boda bBrOJ
odova

POJASNJENJE:

Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka koje korisnik navodi u po-
slovnom planu i podataka koje prikuplia Uprava ribarstva u okviru
prikupljanja socio-ekonomskih podataka o akvakulturi, i to na nacin
da se usporeduje planirana koli¢ina proizvodnje iz reprezentativne
godine (godina u kojoj dolazi do potpunog iskoristavanja poslovnog
kapaciteta projekta i koja mora biti unutar prvih 5 godina ekonomskog
vijeka projekta) s prosjecnom ostvarenom koli¢inom proizvodnje kroz
razdoblje od zadnje tri kalendarske godine koje prethode podnosenju
Zahtjeva za potporu.

Kod izracuna prosjecne ostvarene kolicine proizvodnje u razdoblju
od zadnje tri kalendarske godine koje prethode podnosenju Zahtjeva
za potporu, uzimaju se u obzir one godine u kojima je proizvodnja
ostvarena. U slucaju korisnika pocetnika, kao prosjecna ostvarena
koli¢ina proizvodnje u razdoblju od zadnje tri kalendarske godine koje
prethode podnosenju Zahtjeva za potporu uzima se nula.

Koli¢inom proizvodnje se smatra prodana kolicina na godisnjoj razini.
Ako se povecanje kolicine proizvodnje ostvaruje i kod proizvodnje
mladi i kod proizvodnje drugih akvati¢nih organizama, bodovanje
se temelji na povecanju kolicine proizvodnje one kategorije gdje je
postotak povecanja veci (npr. ako je postotak povecanja unutar kate-
gorije proizvodnje mladi veci od povecanja proizvodnje svih ostalih
akvati¢nih organizama, kao relevantan se uzima postotak povecanja
proizvodnje mladi).

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti tri boda ako udo-
voljava potkriteriju 2.1. ili jedan bod ako udovoljava potkriteriju 2.2.
Najveci moguci broj bodova koji se moze ostvariti na temelju ovoga
kriterija je tri boda.

2.1. Povecanje kolic¢ine proizvodnje ulaganjem za >20 % u
odnosu na prosjecno ostvarenu proizvodnju kroz razdoblje
od zadnje tri godine koje prethode podnosenju Zahtjeva
za potporu

2.2. Povecanje koli¢ine proizvodnje ulaganjem za <20 % u
odnosu na prosjecno ostvarenu proizvodnju kroz razdoblje
od zadnje tri godine koje prethode podnosenju Zahtjeva
za potporu

Broj

3. Vrijednost proizvodnje u akvakulturi — najvi§e 3 boda bodova

POJASNJENJE:

Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka koje korisnik navodi u po-
slovnom planu i podataka koje prikuplia Uprava ribarstva u okviru
prikupljanja socio-ekonomskih podataka o akvakulturi, i to na nacin
da se usporeduje planirana vrijednost proizvodnje iz reprezentativne
godine (godina u kojoj dolazi do potpunog iskoristavanja poslovnog
kapaciteta projekta i koja mora biti unutar prvih 5 godina ekonomskog
vijeka projekta) s prosjecnom ostvarenom vrijednosti proizvodnje kroz
razdoblje od zadnje tri kalendarske godine koje prethode podnosenju
Zahtjeva za potporu.

Kod izracuna prosjecne ostvarene vrijednosti proizvodnje u razdoblju
od zadnje tri kalendarske godine koje prethode podnoSenju Zahtjeva
za potporu, uzimaju se u obzir one godine u kojima je proizvodnja
ostvarena. U slucaju korisnika pocetnika, kao prosjecna ostvarena
vrijednost proizvodnje u razdoblju od zadnje tri kalendarske godine
koje prethode podnosenju Zahtjeva za potporu uzima se nula.
Vrijedno$cu proizvodnje se smatra vrijednost prodane kolicine na
godisnjoj razini.

Korisnik na temelju ovoga kriterija moze ostvariti tri boda ako udo-
voljava potkriteriju 3.1. ili jedan bod ako udovoljava potkriteriju 3.2.
Najveci moguci broj bodova koji se moze ostvariti na temelju ovoga
kriterija je tri boda.

3.1. Povecanje vrijednosti proizvodnje ulaganjem za >20 %
u odnosu na prosje¢no ostvarenu proizvodnju kroz razdoblje
od zadnje tri godine koje prethode podnosenju Zahtjeva
za potporu

3.2. Povecanje vrijednosti proizvodnje ulaganjem za <20 %
u odnosu na prosje¢no ostvarenu proizvodnju kroz razdoblje
od zadnje tri godine koje prethode podnosenju Zahtjeva
za potporu

Broj

4. Tip uzgajalista — najviSe 6 bodova bodova

POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva
za potporu i pripadajuce popratne dokumentacije koju dostavlja
korisnik. Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti tri boda
ako udovoljava potkriteriju 4.1., dva boda ako udovoljava potkriteriju
4.2., jedan bod ako udovoljava potkriteriju 4.3. ili Sest bodova ako
udovoljava svim potkriterijima tj. ako operacija obuhvaca i ulaganja
mrijestiliSte/predrast i u RAS i u uzgajaliste (koje nije RAS).

4.1. Ulaganje u mrijestiliste ili mrijestiliste i predrast

4.2. Ulaganje u recirkulacijske sustave (RAS)

4.3. Ulaganje u uzgajaliSte 1
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Broj

5. Zastita okolisa i energetska ucinkovitost — najvise 9 boda
bodova

POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva za
potporu i pripadajuce popratne dokumentacije koju dostavlja korisnik.
Na temelju ovog kriterija korisnik mozZe dobiti tri boda ako je zadovoljio
jedan od potkriterija, Sest bodova ako su zadovoljena dva potkriterija
ili maksimalno devet bodova ako su zadovoljena sva tri potkriterija.

5.1. Ulaganje u obnovljive izvore energije 3

5.2. Ulaganje u sustave (tehnologiju) kontrole hranidbe koji

pridonose racionalnom (optimalnom) koristenju hrane s ci- 3

liem sprjecavanja uvodenja prekomjernih nutrijenata u vodu

5.3. Ulaganje u sustave za proci$¢avanje otpadnih voda 3

6. Dodana vrijednost i diversifikacija— najvise 18 bodova b Broj
odova

POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva
za potporu i pripadajuce popratne dokumentacije koju dostavlja
korisnik. Kod potkriterija 6.2., nove autohtone akvakulturne vrste
podrazumijevaju vrste koje korisnik nije imao u uzgoju u zadnje tri
godine koje prethode podnosenju Zahtjeva za potporu. Bodovi na
temelju potkriterija 6.2. se ne dodjeljuju za korisnika pocetnika (za
korisnika koji u trenutku podnosenja zahtjeva za potporu nije nositelj
dozvole za akvakulturu). Bodovi za potkriterij 6.3. se dodjeljuju na
temelju podataka iz Zahtjeva za potporu kojeg dostavlja korisnik i
Upisnika subjekata u ekoloskoj proizvodnji koji se vodi pri Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, na nacin da
se registriranim ekoloskim proizvodacem smatra proizvodac koji je u
trenutku podnosenja Zahtjeva za potporu upisan u Upisnik subjekata
u ekoloskoj proizvodnji. Korisnik na temelju ovoga kriterija moze
ostvariti deset bodova ako udovoljava potkriteriju 6.1., pet bodova
ako udovoljava potkriteriju 6.2., tri boda ako udovoljava potkriteriju
6.3. ili 18 bodova ako udovoljava svim potkriterijima tj. ako opera-
cija obuhvada i ulaganja u uzgoj algi i u uvodenje novih autohtonih
akvakulturnih vrsta i u ekolosku proizvodnju/proizvode.

6.1. Ulaganja u uzgoj algi 10

6.2. Uvodenje u proizvodnju nove autohtone akvakulturne

5
vrste

6.3. Ulaganja u ekolosku proizvodnju/proizvode 3

7. Uspostava novog uzgajaliSta/mrijestilista (za korisnika| Broj
pocetnika) — najviSe 5 bodova bodova

POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva za
potporu i pripadajuce popratne dokumentacije koju dostavlja korisnik.
Bodovi se dodjeljuju ako se ulaganje odnosi na uspostavu novog uzga-
jalista/mrijestilista u svrhu pocetka obavljanja djelatnosti akvakulture
te se dodjeljuju iskljucivo ako korisnik u trenutku podnosenja zahtjeva
za potporu nije nositelj dozvole za akvakulturu (bodovi se ne dodjeljuju
u slucaju ulaganja u uspostavu novog uzgajalista/mrijestilista koje
provodi korisnik koji je u trenutku podnosenja zahtjeva za potporu
nositelj dozvole za akvakulturu). Korisnik na temelju ovoga kriterija
moZe ostvariti pet bodova ako udovoljava potkriteriju 7.1.

7.1. Ulaganje se odnosi na uspostavu uzgajaliSta/mrijestilista 5

8. Indeks razvijenosti JLS (prema lokaciji ulaganja) — naj-|  Broj
vide 3 boda bodova
POJASNJENJE: Bodovi se dodjeljuju prema lokaciji ulaganja
za koju se traZi potpora, a u skladu s vazecom Odlukom
Vlade Republike Hrvatske o razvrstavanju jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave prema stupnju razvi-
jenosti, u trenutku podnoSenja Zahtjeva za potporu.

SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

oglasne stranice

U slucaju kada operacija obuhvaca vise lokacija ulaganja za koje
su vrijednosti indeksa razvijenosti razlicite, bodovi se dodjeljuju na
temelju one lokacije ulaganja koja pripada manje razvijenoj JLS, tj.
za koju je broj bodova prema ovom kriteriju veci.

Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti tri boda ako udo-
voljava potkriteriju 8.1., dva boda ako udovoljava potkriteriju 8.2. ili
jedan bod ako udovoljava potkriteriju 8.3. Najveci moguci broj bodova
koji se mozZe ostvariti na temelju ovoga kriterija je tri boda.

8.1. JLS u L. i II. razvojnoj skupini 3
8.2. JLS u IIL razvojnoj skupini
8.3. JLS u IV. razvojnoj skupini

Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 391-01/23-03/3

Urbroj: 563-04-2/62-23-1 od 20. XII. 2023. (491)
Na temelju odredbi ¢lanaka 7. i 20. Zakona o Fondu za zastitu okolisa i
energetsku u¢inkovitost (Narodne novine broj 107/03 i 144/12), ¢lanka
21. stavka 1. podstavka 9., a u svezi s odredbom ¢lanka 67. Statuta Fonda
(Narodne novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 101/09, 118/11, 67/13,
70/14, 155/14 - procisceni tekst), Odluke Upravnog odbora Fonda o
donosenju Godi$njeg programa raspisivanja javnih poziva i natjecaja
za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/1, urbroj: 563-01/69-23-6) od
4. travnja 2023. godine, Odluke Upravnog odbora Fonda o dono$enju
L. Izmjena i dopuna Godi$njeg programa raspisivanja javnih poziva i
natjecaja za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/2, urbroj: 563-01/69-
23-3) od 12. lipnja 2023. godine, Odluke Upravnog odbora Fonda o
donosenju II. Izmjena i dopuna Godisnjeg programa raspisivanja javnih
poziva i javnih natjecaja (klasa: 024-04/23-03/4, urbroj: 563-01/69-23-
2) od 25. kolovoza 2023. godine te Odluke Upravnog odbora Fonda
o donosenju III. Izmjena i dopuna Godi$njeg programa raspisivanja
javnih poziva i javnih natjecaja za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/5,
urbroj: 563-01/69-23-3) od 7. studenoga 2023. godine, Fond za zastitu
okoli$a i energetsku u¢inkovitost objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za poticanje razvoja pametnih i odrzivih rjesenja i usluga (EnU-
3/23).

PREDMET JAVNOG NATJECAJA

Fond za zastitu okolia i energetsku u¢inkovitost (u daljnjem tekstu:
Fond) objavljuje Javni natje¢aj za poticanje razvoja pametnih i odrzivih
rjeSenja i usluga (u daljnjem tekstu: Natjecaj).

Predmet Natjecaja je dodjela sredstava Fonda za neposredno sufinanci-
ranje razvoja pametnih i odrzivih rjesenja i usluga (u daljnjem tekstu:
projekt) u javnom sektoru, primjenom digitalnih tehnologija u svrhu
boljeg koritenja resursa i smanjenja emisija staklenickih plinova, a
za dobrobit gradana i gospodarskih subjekata.

U smislu ovog Natjecaja, projekt moze imati primjenu u jednom ili vide
podrucja, pri ¢éemu je potrebno definirati jedno podrucje kao primarno:
1. Pametna i odrzZiva rje$enja u prometnom sustavu $to podrazumi-
jeva odrzivi razvoj prometnih sustava provodenjem aktivnosti poput
uvodenja: inteligentnog upravljanja prometom i javnim parkirnim
povr$inama, nisko-emisijskih prometnih zona, sustava javnih bicikala
(s 1 bez elektri¢nog pogona), te drugih integriranih i inteligentnih
prometnih rjesenja.

2. Digitalna javna uprava $to podrazumijeva optimizaciju i digitalizaciju
usluga i procesa javne uprave te povecanje dostupnosti interoperabilnih
digitalnih javnih usluga gradanima i gospodarskim subjektima.
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3. Klimatske promjene i zelena tranzicija $to
podrazumijeva smanjenje negativnog utjecaja
na okoli$ i u¢inkovitije koriStenja resursa i
prelazak na kruzno gospodarstvo, uz osigu-
ravanje informacija o kvaliteti okoli$a (zrak,
tlo, voda, buka, svjetlosno onecis¢enje i dr.).
Projekt mora biti cjelovit. U slu¢aju primje-
ne projekta u vi$e podrucja, aktivnosti u ra-
zli¢itim podru¢jima moraju biti povezane i
zajednicki doprinositi ostvarenju osnovnog
cilja projekta.
Projektom mora biti jasno obrazlozen dopri-
nos podrudju, moraju biti zadani specifi¢ni
ciljevi projekta, ciljne skupine, definirani i
kvantificirani pokazatelji ostvarenja ciljeva, te
projektne aktivnosti. Projekt obavezno mora
sadrzavati aktivnosti informiranja i vidljivosti,
ali isklju¢ivo putem digitalnih medija.
Projekt koji sadrzi aktivnosti primjene digi-
talnih rjesenja obavezno mora sadrzavati i
aktivnost edukacije ciljne skupine, odredene
neposrednim korisnikom digitalnog rjesenja,
za rad u istome.
Projekti za koje je predvideno sufinanciranje
ili su ostvarili pravo na sredstva putem drugih
poziva Fonda ili dodjela sredstava iz drugih
izvora, nisu predmet ovog natjecaja.

Fond za zastitu okolisa i

energetsku ucinkovitost

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-10/23-01/8
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-2 od 12. XII. 2023.
(7259)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), ovlastena procelnica Upravnog
odjela za komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalne poslove, Odsjek za redarstvo, na
radno mjesto:

- pomorski redar - 2 izvréitelja na neodre-
deno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- najmanje ¢etverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- vozacka dozvola za upravljanje vozilima
B-kategorije.

oglasne stranice

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a, sluzba
se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang listi, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen
uz tekst natjecaja. U prijavi na natjecaj po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa prebivalista/
boravista, broj telefona, adresa elektronicke
poste), naziv upravnog tijela te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe,

3. dokaz o hrvatskom dr7avljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme natjecaja. Zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
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i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivali$ta i trajanju staza osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslike ugovora, rjesenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca — a koji su ujedno
evidentirani u elektronickom zapisu iz t. 4),
6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni stru¢ni
ispit uz naknadnu obvezu polaganja),

7. preslik vazece vozacke dozvole B-kategorije
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 3 mjeseca),

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava natje¢ajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured Grada - Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/34

Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-10 od 12. XII.
2023. (7272)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 24. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 -
dalje u tekstu: Zakon), procelnica Sluzbe za
unutarnju reviziju donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na radno mjesto unutarnji revizor u Sluzbi
za unutarnju reviziju, objavljen u Narodnim
novinama broj 137/23.
2. Odluka ¢e se dostaviti svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.
3. Odluka stupa na snagu danom 2, a bit
¢e objavljena u Narodnim novinama, na
web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada Splita (Obala kneza Branimira
17, 21000 Split).
4. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 007-03/23-01/1

Urbroj: 2182-1-60-07-23-1 od 20. XII. 2023.
(7273)

Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. do 3. i ¢lan-

ka 127. stavka 4. Zakona o odgoju i obra-

zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.

oglasne stranice
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87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12.,126/12.,94/13., 152/14., 07/17.,
68/18., 98/19., 64/20. 1 151/22.), ¢lanaka 39.
do 42. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.) i
¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole Brodarica,
Brodarica (klasa: 012-03/19-01/05; urbroj:
2182-62-01-19-01 od 1. srpnja 2019.; klasa:
012-03/20-01/03, urbroj: 2182-62-01-20-01
od 2. srpnja 2020.; klasa: 012-03/21-01/03,
urbroj: 2182-62-01-21-01 od 22. travnja
2021.) te Odluke o raspisivanju natjecaja za
imenovanje ravnatelja/ice $kole (klasa: 007-
04/23-02/11, urbroj: 2182-1-60-07-23-3 od
11. prosinca 2023.), Skolski odbor Osnovne
$kole Brodarica, Brodarica, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ ice $kole.
Ravnatelj $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
i ¢lanka 39. stavak 2. Zakona o ustanovama,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz tocke 1. natjecaja, ravnatelj osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete
navedene pod tockom 1. natjecaja ili ako
nije zavrsila stru¢ni ¢etverogodi$nji studij
za u(itelje kojim se stjece 240 ECTS bodova,
moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (NN br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94.,
7196., 59/01., 114/01. 1 76/05.).

4. Kandidat za ravnatelja/ icu obvezan je do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
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5. U postupku imenovanja ravnatelja vredno-
vat ¢e se dodatne kompetencije kandidata za
ravnatelja/ icu sukladno odredbi ¢lanka 62.
Statuta Osnovne $kole Brodarica, Brodarica,
ito:

- poznavanje stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine i

— iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Kandidat za ravnatelja/ icu nije obvezan imati
dodatne kompetencije, ali u tom slu¢aju ne
ostvaruje dodatne bodove.

6. Ravnatelj $kole se imenuje na razdoblje
od pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
a) dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta, i to:
- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini obrazovanja,

— dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
HZMO-a o radnopravnom statusu — e-radna
knjiZica ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od osam (8) dana
od dana objave natjecaja),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Odluke o
imenovanju),

b) program rada iz tocke 4.

¢) Kandidati mogu priloziti dokaze o ispu-
njavanju dodatnih kompetencija iz tocke 5.
ako ih imaju a dokazuju se na sljede¢i na¢in:
- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-

oglasne stranice

canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti,

— iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti Zivotopis.

O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati ¢e biti pravovremeno
obavijesteni na adresu stanovanja naznacenu
u prijavi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08.169/17.).

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i
84/21.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. istog zakona. Pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, nalaze se na sljedecoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21.) sukladno ¢lanku 48. stavcima 1. do 3.
istog Zakona uz prijavu na natjecaj duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva je: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti
prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje o priznatom statusu odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno
pravo i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Natje¢ajnu dokumentaciju, kojom se dokazuje
ispunjenost trazenih uvjeta i kompetencija
kandidat je obvezan dostaviti u izvorniku
ili preslici ovjerenoj kod javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (NN
br. 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09.,
120/16.157/22.).

Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreZnoj stranici $kole.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedeno u natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu
nede biti pozvana na dopunu prijave.
Pregled natjecajne dokumentacije, vredno-
vanje dodatnih kompetencija, utvrdivanje
liste kandidata i rok dostavljanja $kolskim
tijelima, na¢in rangiranja na listi kandidata
te predstavljanje programa rada propisano je
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Statutom $kole koji je dostupan na sljedecoj
poveznici: http://os-brodarica.skole.hr/statut.
O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 45 od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Brodarica, Gomljanik 100, 22000 Brodarica
- Sibenik, u zatvorenoj omotnici za pismo
s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja — ne
otvaraj«.
Prijavom na natjecaj kandidati daju svoju
privolu $koli za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Osnovna $kola Brodarica

Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 2140-07-03/01-23-1 od 12. XII.
2023. (7276)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Zlatara na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za pravne poslove - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

Posebni uvjeti:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opée uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajuci akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12)
ste¢eni akademski ili stru¢ni naziv izjednacava
se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 14. toga
zakona.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da
ga poloze u roku od jedne godine od prijma
u sluzbu, sukladno odredbi ¢l. 92. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natjecaj (vlastoru¢no pot-
pisanu) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica),

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba ili
diploma,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca od dana objave javnog
natjecaja),

— uvjerenje o polozenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit,
- dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjeseca od dana objave javnog natjecaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja
obavljao/la poslove u trazenoj stru¢noj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te
poslove (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

oglasne stranice
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— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslik.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode i
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresa prebivalista, broj telefona, adresa
e-poste i dr.) isklju¢ivo za potrebe postupka te
se isti nece upotrijebiti u druge svrhe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u ovom postupku. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osoba nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na
temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja i obrade
natjecajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zatiti
podataka). Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zatita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
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S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Zlatara, www.zlatar.hr.
Na web-stranici Grada Zlatara, www.zlatar.
hr i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
gradske uprave Grada Zlatara, Park hrvatske
mladezi 2, Zlatar, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen poziv i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj. Kandidati nece
biti pojedina¢no pisano obavjestavani.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporuceno postom
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad
Zlatar, Jedinstveni upravni odjel, Park hrvat-
ske mladezi 2, 49250 Zlatar, s naznakom: »Za
javni natje¢aj za prijam u sluzbu — visi stru¢ni
suradnik za pravne poslove — ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
o0 ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Zlatar

Klasa: 112-02/23-01/02

Urbroj: 2189-80-01-23-1 (7329)
Na temelju ¢l. 10. Statuta Drzavnog arhiva u
Virovitici, a u skladu s odredbama Odluke o
zabrani zapo$ljavanja sluzbenika i namjeste-
nika u drzavnim i javnim sluzbama (NN br.
35/22) te suglasnosti Ministarstva kulture i
medija od 19. lipnja 2023. (klasa: 112-01/23-
01/0174, urbroj: 532-02-01/1-23-02), Drzavni
arhiv u Virovitici objavljuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnog mjesta:

- voditelj/ica ra¢unovodstva, 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

oglasne stranice

Uvjeti:
- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje eko-
nomske struke,
- najmanje 10 godina radnog iskustva na
ra¢unovodstvenim poslovima,
- posjedovanje organizacijskih sposobnosti,
- osnovna informati¢ka osposobljenost i
vjestine,
— probni rad 2 mjeseca.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti sljede¢e dokaze u izvorniku ili
preslici:
— Zivotopis,
- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,
— osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljan-
stvu,
- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podatcima iz mati¢ne
evidencije koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja (ne stariji od 30 dana),
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit ¢e pisanom testiranju.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu testi-
ranja i intervjua, kandidati ¢e biti obavjesteni
putem internetske stranice Drzavnog arhiva
u Virovitici www.davt.hr, najmanje 5 dana
prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podatci o plaéi radnih mjesta bit
¢e objavljeni na internetskoj stranici Drzavnog
arhiva u Virovitici www.davt.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama na adresu: Drzavni
arhiv u Virovitici, Trg bana Josipa Jela¢i¢a
24, 33000 Virovitica, s naznakom: »Natjecaj
za radno mjesto voditelj/ica racunovodstva«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Drzavni arhiv u Virovitici

(7337)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18,
3/19), ¢lanka 137. i 159. Pravilnika o mini-
malnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga
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(Narodne novine br. 40/14, 66/15) i dobivene
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politika klasa:
100-01/23-02/595; urbroj 524-08-01-02/5-
23-2 od 5. prosinca 2023. god., ravnateljica
Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti
Frane Zadar na radnom mjestu:

- gerontodomacica - 1 izvrsitelj na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Uvjet:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje i
tecaj za njegu.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci
— obostrani preslik osobne iskaznice

— preslik svjedodzbe i uvjerenje poloZenog
tecaja za njegu.

Dokumenti predani za natje¢aj ne vracaju
se kandidatima, stoga se prilazu preslike, a
naknadno prije izbora moZe se zatraziti uvid
u izvornik. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
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gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanja.pdf).
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja mogu se dostaviti po§tom na
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom:
»Natjecaj za zapo§ljavanje gerontodomacice
- ne otvaraj« ili na e-adresu dom.svfrane.
zadar@gmail.com.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2181-42-1-02-23-3 od 11. XII. 2023.
(7344)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanaka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 1 127/19),
¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Maslacak),
Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Maslacak 11.
prosinca 2023. godini objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Maslacak.

Clanak 1.
Raspisuje se natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice u Dje¢jem vrti¢u Maslacak.
Natjecaj se raspisuje za jednog izvrsitelja —
petogodi$nji mandat s punim radnim vre-
menom.

Clanak 2.
Opis radnog mjesta propisan je Statutom
Dje¢jeg vrti¢a Maslacak i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg
vrti¢a Maslacak.

Clanak 3.
Za ravnatelja/ice dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena visa
stru¢na sprema odgojitelja u sladu s prijasnjim
propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijeée pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

- opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtica
za mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tjeCaja;

- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu.

oglasne stranice
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Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/191 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanjju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢1.48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao
i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca;
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- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice - ne
otvarati«, neposredno ili postom na adresu:
Djecji vrti¢ Maslacak, Vrzine 201A, 21227
Primorski Dolac.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.
S kandidatima koji dostave uredne prijave,
provest Ce se intervju. O danu i satu odrza-
vanja intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavije$teni pisanim putem.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj
e se ponoviti.
Natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim novina-
ma, oglasnoj i mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica
Maslacak te oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje.
Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se na oglasnoj ploci Dje¢jeg vrtica
Maslacak.

Djedji vrti¢ Maslacak

Primorski Dolac

Klasa: 112-01/23-02/9
Urbroj: 2213/1-01-23-1 od 12. XII. 2023.
(7348)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 204. i
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22,119/22173/23) i ¢lanaka
27.128. Statuta Centra za pruZanje usluga u
zajednici Mali Losinj, klasa: 012-03/23-01/1,
urbroj: 2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023.
godine, Upravno vije¢e Centra za pruzanje

oglasne stranice

usluga u zajednici Mali Losinj (prije Odgojni
dom Mali Loginj), sukladno Odluci donesenoj
30. studenoga 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Mali LoSinj.
Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveucilisni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

3. hrvatsko drzavljanstvo

4. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

5. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN broj 82/08 1 69/17),
na oglaseno radno mjesto mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Uz prijavu na natjecaj i Zivotopis (koji trebaju
biti vlastoru¢no potpisani) kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta javnog
natjecaja u presliku:

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (jedan
od dokaza hrvatskog drzavljanstva sukladno
Zakonu o hrvatskom drzavljanstvu)

3. dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji (diploma
ili javna isprava), pri ¢emu kandidati koji su
obrazovnu kvalifikaciju stekli u inozemstvu
trebaju priloZiti rje$enje o nostrifikaciji, od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno
razinom obrazovanja u Republici Hrvatskoj
izjednaceno;

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koji mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, poéetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi/obrazov-
noj kvalifikaciji te trajanju staza osiguranja);
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5. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
s propisanom kvalifikacijom ako ona nije
ispravno evidentirana u e-zapisu moze se
dokazati potvrdom poslodavca (potvrda ili
uvjerenja prethodnih ili sadasnjeg poslodavca
o ostvarenom radnom stazu kandidata na
poslovima propisane obrazovne kvalifikacije),
6. uvjerenje nadleznog suda da nije pokrenut
i da se ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od dana objave javnog natjecaja)
7. izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
tocke 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti Centar za pruzanje
usluga u zajednici Mali Loginj (dalje u tekstu:
Centar). Centar ¢e za izabranog kandidata
provjeriti ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19.1151/22.).

Kandidati/kandidatkinje u vlastoru¢no pot-
pisanoj prijavi, duzni su navesti popis doku-
mentacije koju prilazu.

Kandidat/tkinja koja ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario/la pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidat/kinja koji/a ispunjava uvjete
za ostvarenje prava po posebnim propisima
duzan/na je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju tog prava i ostalih
trazenih uvjeta, kao i rjesenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidat/tkinja koji se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihove obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web
-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat/tkinja koji se u prijavi pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
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invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom (https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom).

Kandidat/tkinja koji se u prijavi pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku
49. navedenog zakona https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja se podnose na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Mali Loginj, Zagrebacka 16, 51550 Mali Loginj,
s naznakom: »Upravno vije¢e — natjecaj za
ravnatelja/icu - ne otvarati, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i/ili nepotpune pri-
jave na natjecaj nece se razmatrati, te prijave
kandidat/tkinje koji odustanu od svoje prijave
nece se razmatrati, te ¢e se sa istima postupati
kao da nisu niti podnesene.

Upravno vije¢e Centra ¢e kandidate/kinje
¢ije su prijave na javni natjecaj pravodobne i
potpune, te ispunjavaju sve formalne uvjete iz
javnog natjecaja pozvati na razgovor.

Prije odluke o izboru, Upravno vijece ¢e za-
traziti od kandidata izvornike dokumentacije.
Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/kinja
ne bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
U slucaju da se pozvani kandidat ne odazove
na razgovor, smatrat ¢e se da je odustao od
svoje prijave, a sa istom ¢e se postupati kao
da nije niti podnesena.

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra
uz prethodnu suglasnost ministra Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike. Upravno vije¢e Centra s osobom
imenovanom za ravnatelja/icu sklapa ugovor
o radu na odredeno puno radno vrijeme na
mandat od Cetiri godine. Ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja/icu Centra.
Upravno vijece Centra pridrzava pravo poni-
$tenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Mali
Losinj za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi povodom ovoga

natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu odabira kandidata te privolu za
objavu informacije o izabranoj i imenovanoj
osobi koja se objavljuje na internetskoj stra-
nici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Mali Loginj, a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet
za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.
O rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mali Losinj

(7350)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 5. Zakona o kul-
turnim vije¢ima (Narodne novine br. 83/22.)
i ¢lanka 40. tocke 1. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), Centar urbane
kulture Regenerator raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Centra urbane
kulture Regenerator.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- ima najmanje jednu godinu radnog staza

- ravnatelj/ica ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelja/icu se imenuje na mandat od cetiri
godine.

Uz prijavu na javni natje¢aj podnositelj prijave
obvezno prilaze:

— program rada Centra urbane kulture Rege-
nerator za ¢etverogodi$nje razdoblje (2024.
~2027.)

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanjstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde o zavr§enom studiju)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) - izvornik ili preslik

oglasne stranice
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— uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak ne starije od trideset
dana od objave natjecaja (preslik)

- vlastoru¢no potpisana izjava podnositelja
prijave da ne postoje zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine br. 76/93.,29/97., 47/99., 35/08., 127/19.
i 151/22.) - izvornik.

Na ovaj natje¢aj mogu se pod istim uvjeti-
ma javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muske i Zen-
ske osobe.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
adresa elektronicke poste), a prijava mora
biti potpisana.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i o tome priloziti svu propisanu
dokumentaciju te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
cima 102. i 103. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne doka-
ze u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno popisu na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢l.
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 2793,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je na¢in
prestao radni odnos.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na
natje¢aj duzan je priloziti, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja i sve
potrebne dokaze u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno popisu
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18.1 32/20.) uz prijavu na
natjec¢aj duzan je priloziti, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci podnositelja prijave prikupljaju
se i obraduju isklju¢ivo u svrhu provedbe
ovog natjecaja.
Prijave na natjedaj s trazenom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama,
u zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja — Regenerator — ne otvaraj«,
na adresu: Grad Zabok, Zivtov trg 10, 49210
Zabok.
Osobe koje nisu podnijele potpunu i/ili pra-
vodobnu prijavu ili ne udovoljavaju uvjetima
iz natje¢aja ne smatraju se kandidatima te se
njihove prijave nece razmatrati.
Kandidati ¢e biti pozvani na intervju, o ¢emu
Ce biti obavijesteni elektronickom postom.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatrat
Ce se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku
od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Centar urbane kulture

Regenerator, Zabok

Klasa: 100-01/23-01/141

Urbroj: 534-100-02/01-23-117 od 11. XIL
2023. (7352)
Na temelju ¢lanka 18. Pravilnika o raspisiva-
nju i provedbi javnog natjecaja u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad i ¢lanka 42. Statuta
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, ravnate-
ljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

I. Sukladno ¢lanku 16. i ¢lanku 17. stavku 4.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja u Hrvatskom zavodu za socijalni
rad, djelomicno se obustavlja javni natjecaj
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, objavljen 1. rujna 2023. godine u
Narodnim novinama broj 101, na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, web-stranici Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podrucnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog

oglasne stranice

zavoda za socijalni rad, u dijelu koji se odnosi
na sljede¢a radna mjesta:

1. SREDISNJA SLUZBA

Radno mjesto broj 2. visi stru¢ni savjetnik za
podrsku socijalnoj skrbi-specijalist u Sluzbi
za odnose sa javno$¢u — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice
Radno mjesto broj 7. stru¢ni referent I. u
Sluzbi za opce poslove i javnu nabavu - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 2 izvrsi-
telja/ice

Radno mjesto broj 8. visi stru¢ni savjetnik
za podrsku socijalnoj skrbi u Sluzbi za infor-
mati¢ku podrsku - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelja/ice

Radno mjesto broj 9. stru¢ni savjetnik za
podrsku socijalnoj skrbi u Sluzbi za infor-
maticku podrsku — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice

Radno mjesto broj 10. stru¢ni referent I. (ad-
ministrativni i pomo¢no - tehnicki poslovi)-
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice

I1. ZUPANIJSKE SLUZBE

SLUZBA GRADA ZAGREB

Radno mjesto broj 12. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad — pravnik
na poslovima udomiteljstva — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvréitelj/ica
ZUPANIJSKA SLUZBA ZAGREBACKE ZU-
PANIJE

Radno mjesto broj 16. voza¢ — dostavlja¢ -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

ZUPANIJSKA SLUZBA KRAPINSKO-ZA-
GORSKE ZUPANIJE

Radno mjesto broj 17. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad- pravnik na
poslovima udomiteljstva — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
Radno mjesto broj 18. stru¢ni radnik L. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad- psiholog
na poslovima udomiteljstva — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvritelj/ica
ZUPANIJSKA SLUZBA SISACKO-MOSLA-
VACKE ZUPANIJE

Radno mjesto broj 19. stru¢ni radnik L. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - so-
cijalni radnik na poslovima udomiteljstva
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

Radno mjesto broj 20. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
na poslovima udomiteljstva — (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica
ZUPANIJSKA SLUZBA VARAZDINSKE ZU-
PANIJE

Radno mjesto broj 24. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
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na poslovima udomiteljstva - (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
ZUPANIJSKA SLUZBA BJELOVARSKO-BI-
LOGORSKE ZUPANIJE

Radno mjesto broj 29. stru¢ni radnik I vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad — psiholog
na poslovima udomiteljstva — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
ZUPANIJSKA SLUZBA PRIMORSKO-GO-
RANSKE ZUPANIJE

Radno mjesto broj 31. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
na poslovima udomiteljstva — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
7ZUPANIJSKA SLUZBA LICKO-SENJSKE
ZUPANIJE

Radno mjesto broj 32. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - so-
cijalni radnik na poslovima udomiteljstva
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

Radno mjesto broj 34. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
na poslovima udomiteljstva — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
ZUPANIJSKA SLUZBA POZESKO-SLAVON-
SKE ZUPANIJE

Radno mjesto broj 37. stru¢ni radnik L. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - so-
cijalni radnik na poslovima udomiteljstva
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

ZUPANIJSKA SLUZBA BRODSKO-POSAVSKE
ZUPANIJE

Radno mjesto broj 39. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad — psiholog
na poslovima udomiteljstva — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ica
ZUPANIJSKA SLUZBA VUKOVARSKO-SRI-
JEMSKE ZUPANIJE

Radno mjesto broj 50. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
na poslovima udomiteljstva — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
ZUPANIJSKA SLUZBA ISTARSKE ZUPANIJE
Radno mjesto broj 53. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - so-
cijalni radnik na poslovima udomiteljstva
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

Radno mjesto broj 54. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad — pravnik
na poslovima udomiteljstva — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
ZUPANIJSKA SLUZBA DUBROVACKO-NE-
RETVANSKE ZUPANIJE

Radno mjesto broj 57. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - pravnik
na poslovima udomiteljstva — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
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Radno mjesto broj 58. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
na poslovima udomiteljstva - (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
III. PODRUCNI UREDI

PODRUCNI URED VRBOVEC

Radno mjesto broj 64. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED DUGO SELO

Radno mjesto broj 69. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - pravnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice

PODRUCNI URED ZLATAR BISTRICA
Radno mjesto broj 73. stru¢ni radnik I vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED SISAK

Radno mjesto broj 75. stru¢ni radnik L. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelja/ice

PODRUCNI URED KUTINA

Radno mjesto broj 78. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED PETRINJA

Radno mjesto broj 80. stru¢ni radnik L. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad — pravnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED NOVSKA

Radno mjesto broj 81. stru¢ni radnik L. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED GLINA

Radno mjesto broj 83. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
Radno mjesto broj 84. stru¢ni referent I. -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED SLUN]J

Radno mjesto broj 88. stru¢ni radnik L. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED IVANEC

Radno mjesto broj 93. stru¢ni referent I. -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED NOVI MAROF

Radno mjesto broj 94. stru¢ni radnik L. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED DURDEVAC

Radno mjesto broj 99. stru¢ni radnik I. vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiholog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED RIJEKA

Radno mjesto broj 102. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 3 izvrsitelja/ice

PODRUCNI URED CRIKVENICA

Radno mjesto broj 104. strucni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvréitelj/ica

Radno mjesto broj 106. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - socijal-
ni pedagog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED CRES - LOSIN]J

Radno mjesto broj 107. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiho-
log - (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED GOSPIC

Radno mjesto broj 108. stru¢ni radnik L. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrSitelj/ica

PODRUCNI URED VIROVITICA

Radno mjesto broj 109. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrSitelj/ica

Radno mjesto broj 110. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad — psiho-
log - (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica

Radno mjesto broj 111. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - socijal-
ni pedagog — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvréitelj/ica

PODRUCNI URED SLATINA

Radno mjesto broj 112. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice

PODRUCNI URED PAKRAC

Radno mjesto broj 115. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiho-
log - (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica

Radno mjesto broj 116. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - socijal-
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ni pedagog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED OSIJEK

Radno mjesto broj 122. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiho-
log - (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelja/ica

PODRUCNI URED BELI MANASTIR
Radno mjesto broj 127. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psi-
holog - (m/z) neodredeno nepuno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED KNIN

Radno mjesto broj 131. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelja/ica

Radno mjesto broj 132. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiho-
log - (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED SPLIT

mjesto rada: Split, Gunduli¢eva 25

Radno mjesto broj 137. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 4 izvrsitelja/ica

Radno mjesto broj 139. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiho-
log - (m/%) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED OMIS

Radno mjesto broj 142. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED IMOTSKI

Radno mjesto broj 143. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - socijal-
ni pedagog — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED BRAC - SUPETAR
Radno mjesto broj 144. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED KASTELA

Radno mjesto broj 146. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED PAZIN

Radno mjesto broj 149. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad — pravnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED BUJE - BUIE

Radno mjesto broj 150. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
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jalni radnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice

PODRUCNI URED ROVINJ - ROVIGNO
Radno mjesto broj 153. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiho-
log - (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED POREC - PARENZO
Radno mjesto broj 155. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - socijal-
ni pedagog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvritelj/ica

PODRUCNI URED PULA - POLA

Radno mjesto broj 156. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - soci-
jalni radnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 3 izvrsitelja/ica

Radno mjesto broj 157. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad — pravnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

Radno mjesto broj 158. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiho-
log - (m/Z) neodredeno puno radno vrijeme
- 3 izvrsitelja/ice

PODRUCNI URED DUBROVNIK

Radno mjesto broj 160. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiho-
log - (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED METKOVIC

Radno mjesto broj 163. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - socijal-
ni pedagog — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvritelj/ica

PODRUCNI URED CAKOVEC

Radno mjesto broj 164. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - psiho-
log - (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica

Radno mjesto broj 165. strucni referent I. —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED DUBRAVA

Radno mjesto broj 175. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad — pravnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvrsitelja/ice

Radno mjesto broj 177. stru¢ni referent I. —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitelj/ica

PODRUCNI URED MAKSIMIR

Radno mjesto broj 179. strucni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - pravnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvriitelj/ica

PODRUCNI URED GORNJI GRAD MED-
VESCAK

Radno mjesto broj 181. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - pravnik

oglasne stranice

- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelja/ice
PODRUCNI URED PESCENICA
Radno mjesto broj 184. stru¢ni radnik I. vrste
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad — pravnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.
II. U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi dijela javnog natjecaja
objavit ¢e se u Narodnim novinama, na Hrvat-
skom zavodu za zaposljavanje, web-stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podru¢nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 001-01/23-01/2470
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 12. XII. 2023.
(7353)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19) te mi-
$ljenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
112-01/22-01/1005, urbroj: 514-08-01-02/02-
22-02 od 23. sije¢nja 2023. godine i klasa: 112-
01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02
od 25. listopada 2023. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vrije-
me u Ministarstvo unutarnjih poslova

1. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Usluzna jedinica Valbandon — mjesto rada
Valbandon

- pomocni djelatnik u kuhinji - 2 izvrsi-
telja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

— osnovna $kola ili niza stru¢na sprema

2. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Usluzna jedinica Valbandon - mjesto rada
Valbandon

- spremacica — 2 izvrsitelja/ice.
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Strucni uvjet:

- osnovna $kola ili niZa stru¢na sprema.

3. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Usluzna jedinica Valbandon - mjesto rada
Valbandon

- mesar - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola.

4. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Odjel za energetiku i odrzavanje

- spremacica -1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- osnovna $kola ili niZa stru¢na sprema.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Obrazac
prijave nalazi se web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova. Prijavu je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e pri-
loziti:

- Zivotopis,

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
odnosno srednjoj $koli (ovisno za koje se
radno mjesto podnosi prijava),

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
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pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi ili na kuénu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj:
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak po oglasu provodi komisija koju
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija

utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit ¢e poslana
elektroni¢kim putem ili na kuénu adresu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ najkasnije pet dana prije dana odredenog
za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Podaci o placi i opis poslova objavit ¢e se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/, istovremeno s objavom
oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/, a dostava svim kandidatima/kinjama
se smatra izvr§enom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom:
»Oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijemex.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.
Ministarstvo unutarnjih poslova

Urbroj: 2133-32-970-23 od 14. XII. 2023.
(7354)

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora

Suvag Karlovac, Alfreda Krupe 2, raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

NATJECAJ

za primanje u radni odnos:

1. magistra logopedije na odredeno, puno
radno vrijeme — dva izvrsitelja, m/Z.

Uvjeti:

- VSS - zavr$en edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet — smjer logopedija

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. magistra psihologije na odredeno, puno
radno vrijeme - jedan izvrsitelj, m/z.
Uvjeti:

- VSS - zavrsen studij psihologije

— odobrenje za samostalni rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. rehabilitatora za rad u grupi djece s mo-
torickim i govorno jezi¢nim teSko¢ama II
na odredeno puno radno vrijeme - jedan
izvrsitelj, m/z.

Uvjeti:

— magistar psihologije ili magistar logopedije
ili magistar edukacijske rehabilitacije ili magi-
star kineziologije — zavrsen studij psihologije,
zavr$en edukacijsko-rehabilitacijski fakul-
tet — smjer logopedija ili smjer edukacijska
rehabilitacija, studij kineziologije — smjer
kineziterapija.

4. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/
kandidatkinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice),
— elektroni¢ki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu HZMO-a,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik
ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)

- odobrenje za samostalni rad (licenca, za
struke gdje je obavezno)

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci do objave natjecaja (izvornik ili
preslik).

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjec¢aj. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

5. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

6. Poliklinika zadrzava pravo za kandida-
te koji ispunjavaju uvjete natjecaja provesti
usmeni razgovor, a o ¢emu Ce kandidati biti
obavijesteni.

7. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na sve ostale kandidate samo pod jednakim
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uvjetima. Uz prijavu na natje¢aj kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale
dokaze utvrdene propisom na temelju kojeg
kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava
prednost pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17)
navedeni su na internetskoj stranici https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
8. Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu svojih osobnih po-
dataka navedenih u prijavi i dokumentaciji
dostavljenoj uz prijavu, kao i objavu obavijesti
na internetskoj stanici s imenom i prezime-
nom odabranog kandidata, isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka. Poliklinika
za rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG
Karlovac jamc¢i da ¢e s osobnim podacima
kandidata postupati u skladu s Opéom ured-
bom o zastiti podataka i drugim vaze¢im
propisima kojim se ureduje zastita osobnih
podataka, isti ¢e biti adekvatno zasti¢eni od
pristupa neovlastenih osoba, pohranjeni na
sigurno mjesto i ¢uvani u skladu s uvjetima
irokovima previdenim op¢im aktom o zastiti
arhivskog i registraturnog gradiva.
9. Sukladno ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine br. 100/18), prije po-
Cetka rada odabranog kandidata, po sluzbenoj
duznosti pribavit ¢e se dokaz o neosudivanosti
za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog za-
kona (Narodne novine br. 125/11., 144/12.,
56/15., 61/15. i 101/17.) - Kaznena djela
protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja
i iskoristavanja djeteta.
10. Do donosenja odluke o odbiru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu se ponistiti.
11. Pisane prijave na natjecaj podnose se na
adresu: Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja
i govora SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2,
47000 Karlovac s naznakom: »Za natjecaj,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjenja.
Rezultati natjecaja objavit ¢e se na web-stra-
nici Poliklinike SUVAG Karlovac.
Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i
govora SUVAG Karlovac

Klasa: 112-01/23-01/6

Urbroj: 2158-18-03/01-23-1 od 15. XII.
2023. (7355)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 — u daljnjem

oglasne stranice

tekstu: Zakon), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Erdut raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Erdut, na radno mjesto:

- vi$i stru¢ni suradnik za financije - 1 iz-
vriitelj/ica m/z) na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetstvo

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Akademski ili stru¢ni nazivi odnosno akadem-
ski stupnjevi steceni prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju iz 2007. godine izjedna-
¢eni su s akademskim nazivom koji se koristi
u javnom natjecaju, kao oznakom stru¢nih
uvjeta, sukladno ovome zakonu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit mozZe se primiti u sluzbu
pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na javni natje¢aj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis

— preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice

— preslik diplome

- preslik sviedodzbe o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu

- preslik potvrde poslodavca o trazenom rad-
nom iskustvu u struci ili drugi odgovarajuéi
dokaz iz kojeg mora biti vidljivo da podnositelj
prijave ispunjava trazeni uvjet

- uvjerenje nadleznog suda da protiv podno-
sitelja prijave nije pokrenut te da se ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja)

—preslik elektroni¢kog zapisa, odnosno po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje
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- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da kod njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili omoguciti uvid u nju.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natje¢aj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zatiti podataka prijavom na natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
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podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe natjecaja za prijem u sluzbu.
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelj prijave
koji se poziva na pravo prednosti duzan je u
prijavi na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koji se poziva.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati, a osobe koje pod-
nesu takve prijave nece se smatrati kandida-
tima prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisano.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Za kandidate prijavljene
na javni natjecaj ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Podaci o vremenu odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na web-stranici Op¢ine Erdut, www.
opcina-erdut.hr najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Erdut,
www.opcina-erdut.hr objavljen je opis po-
slova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se na adre-
su: Op¢ina Erdut, Dalj, Bana J. Jela¢i¢a 4, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni
natjecaj — visi stru¢ni suradnik za financije«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat i u tom sluc¢aju donosi se
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Odluka
o ponistenju dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv odluke
0 ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.
Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u
slu¢aju kada se na javni natjecaj ne prijavi
nijedan kandidat.

Op¢ina Erdut

(7356)
Sveucilite u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, zbog povecanog opsega posla, do
jedne godine, s punim radnim vremenom
na radno mjesto I. vrste
- stru¢ni suradnik u Klinici za kirurgiju,
ortopediju i oftalmologiju (50% radnog
vremena) i u Zavodu za rendgenologiju, ul-
trazvuénu dijagnostiku i fizikalnu terapiju
(50% radnog vremena) na Veterinarskome
fakultetu Sveucilidta u Zagrebu - 1 izvrsitel].
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveu¢iliSte u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveucili$te u Zagrebu

Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2181-49-04-23-1 od 14. XII. 2023.
(7357)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj
86/08., 61/11, 04/18 i 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Solta
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Solta, na neodredeno vrijeme, uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca na radno mjesto:
- referent - komunalni redar - 1 izvrsitel].
Posebni uvjeti:

- najmanje srednja stru¢na sprema,

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- polozen drzavni strucni ispit

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane

oglasne stranice

SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08,61/11, 4/181112/19; u daljnjem tekstu:
Zakon).

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

Rije¢i i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju
rodno znadenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.
Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
(osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
ili koja je pravomo¢no osudena za kazneno
djelo, kao ni osoba kojoj je prestala sluzba u
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske
povrede duznosti u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe, te kojoj je prestala sluzba
u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga
$to nije zadovoljila na probnom radu u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe).
Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit uz
obvezu polaganja ispita u zakonskom roku.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prilikom zapogljavanja prema
posebnim propisima duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti prilikom za-
posljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. spomenutog zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogucnosti i
elektroni¢ku adresu).
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Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidati imaju),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e- radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje/
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
mati¢noj evidenciji Zavoda koju na osobno
traZenje osiguranika izdaju podrucne sluzbe/
uredi Zavoda),

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢ckom zapisu o radnopravnom sta-
za mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca),
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18) -
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na racunalu - (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

— preslik vozacke dozvole.

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objave
podataka moZe se preuzeti na web-stranici
Op¢ine Solta www.solta.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Solta, Podkuca 8,
Grohote.

Isprave se prilazu u preslici, a prije izbora
kandidata predoit Ce se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natje¢aju. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavije$tena
pisanim putem.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

oglasne stranice

Na web-stranici Op¢ine Solta (www. solta.hr)
i oglasnoj ploci Opéine Solta objavit ée se opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploci objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
(pet) dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donosenja rjesenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen.
U protivnom, smatrat ¢e se da kandidat nije
udovoljio uvjetima natjecaja, odnosno da je
odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Op¢ina Solta, Podkuca 8, 21430
Grohote, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu - referent — komunalni redar«, sve u
roku od 15 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama, preporuceno postom ili
osobno na adresu.
O rezultatima natje¢aja kandidati bit ¢e oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Solta

(7358)
Na temelju odluke ravnateljice Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
broj: 02-1-8/54-23 od 14. prosinca 2023., Za-
vod za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 141
od 24. studenoga 2023. te na sluzbenim in-
ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje i Zavoda, u dijelu koji se odnosi
na zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme zbog povecanog opsega
posla za radno mjesto:
- administrativni referent — 1 izvrSitelj — mje-
sto rada Primorsko-goranska Zupanija, i to u
sjedistu Zavoda u Rijeci.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije
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Klasa: 112-01/23-01/20

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (7359)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor tri izvréitelja na radnom mjestu istra-
Zivaca na projektu »IVORY - Al for Vision
Zero in Road Safety - HORIZON-MSCA-
DN-01«, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, u Zavodu za prometno
planiranje na Sveucilistu u Zagrebu, Fakultet
prometnih znanosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
e-adrese: pisarnica@fpz.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Fakulteta prometnih znanosti https://
www.fpz.unizg.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-
radna-mjesta/.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
31. sije¢nja 2024. godine. Odluka o odabi-
ru kandidata bit ¢e objavljena na sluzbenoj
internetskoj stranici Fakulteta prometnih
znanosti https://www.fpz.unizg.hr/hr/o-fa-
kultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata,
a u skladu s odredbama Op¢e uredbe EU
2016/679.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu
odrzavanja provjere kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektroni¢kom porukom na adresu
elektronicke poste koju navedu u prijavi. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/23-03/1
Urbroj: 2103-11-03-23-2 od 20. XII. 2023.
(7360)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Kapela 20. prosinca 2023. objavljuje



STRANICA 26 - BROJ 153

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Kapela
- referenta za komunalno, poljoprivredno
i prometno redarstvo - jedan izvrsitelj/ica
- na neodredeno, puno radno vrijeme do
40 sati tjedno.
Puni tekst javnog natjecaja, opis poslova, po-
daci o pladi, pravni i drugi izvori za testiranje
i pravila testiranja kandidata za sluzbenika
referent za komunalno, poljoprivredno i pro-
metno redarstvo Opcine Kapela moZete vidjeti
na www.opcina-kapela.hr.

Op¢ina Kapela

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 15.
XIL. 2023. (7361)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
i ¢lanka 41. Statuta Centra za rehabilitaciju
Rijeka, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

1. asistent u organiziranom stanovanju —
20 izvrsitelja/ica na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje,

- zavr$en te¢aj za njegu ili za asistenta u or-
ganiziranom stanovanju

— probni rad 1 mjesec.

2. visi asistent u organiziranom stanova-
nju - 5 izvrsitelja/ica na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje,

- zavr$en te¢aj za njegu ili za asistenta u or-
ganiziranom stanovanju

— probni rad 2 mjeseca.

3. zastupnik u organiziranom stanovanju
- 2 izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz pod-
ru¢ja drustvenih znanosti - polja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti
ili psihologije,

-1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju
i stupnju,

— probni rad 6 mjeseci.

4. psiholog - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u

Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost

- 1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju
i stupnju.

— probni rad 6 mjeseci.

5. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara,

- 1 godina radnog iskustva u traZzenom zvanju
i stupnju,

- probni rad 2 mjeseca.

6. odgajatelj - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavren studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je:—
za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore ili - za neregulirane profesije — pri-
znata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.

-1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju
i stupnju,

- probni rad 6 mjeseci.

Ostali stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod
rednim brojem 3.,4.1 5. su:

1. poloZen strucni ispit (radno mjesto 3., 4.
i6.)

2. odobrenje za samostalan rad (radna mjesta
4., 5.16.- za regulirane profesije).

Dodatni uvjet za sva radna mjesta

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23).

Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje
trebaju priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredenih
natjecajem (preslik diplome ili svjedodzbe)

oglasne stranice
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- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (za
radno mjesto 3.,4.16.)

— preslik vazeg odobrenja za samostalan rad
(za radno mjesto 4., 5. 1 6. — za regulirane
profesije)

— preslik vazece osobne iskaznice

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik. Osoba koja ne podnese
pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju
se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom/
kandidatkinjom prijavljenom na javni na-
tje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji
se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. i ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapo$lja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Centar
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000
Rijeka, uz naznaku: »Natjecaj za ___ (upisati
naziv radnog mjesta).«

Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja
daje svoju privolu za prikupljanje, obradu
i objavljivanje podataka u svrhu odabira
kandidata za zapo$ljavanje te privolu da se
s natje¢ajnom dokumentacijom postupa su-
kladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih poda-
taka i drugim relevantnim propisima o zastiti
osobnih podataka.

Centar pridrzava pravo za kandidate/kan-
didatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete
ovog natjecaja provesti testiranje (provjera
znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu,
komunikacijske vjestine, odgovornost i sl.),
kao i provesti usmeni razgovor, o ¢emu Ce
kandidati biti obavijesteni e-postom.
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Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testi-

ranju ili usmenom razgovoru smatra se da je

povukao/la svoju prijavu na natjecaj te se ista

nece razmatrati.

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj ili

dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce

biti obavije$teni na isti na¢in i u istom roku.
Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/297

Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 14. XII.
2023. (7362)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar ), u
vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢, na radno mjesto

- kuhar - 1 izvréitelj/ica, na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavrS§eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od 1 mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim

oglasne stranice

braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
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kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stan-
¢i¢, s naznakom: »Za natjecaj«, zaklju¢no s
27. prosinca 2023. godine. Zamolbe dostav-
ljene na drugi nacin (e-po$tom, telefaksom i
sl.) nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-12/23-01/08

Urbroj: 2176-144-05/01-23-01 (7363)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 128/17, 47/18,
123/19, 66/20, 56/22, 128/23), ¢lanka 21. stav-
ka 2. Statuta Javne ustanove »Park prirode
Lonjsko polje« (oznaka: I-547/14-DO-R od
26. 9. 2014., Izmjene i dopune, klasa: 003-
08/20-01/1, urbroj: 2176-144-01/01-20-4 od
17. 3. 2020.), ravnatelj Javne ustanove »Park
prirode Lonjsko polje«, po prethodno dobi-
venoj suglasnosti Ministarstva gospodarstva
i odrzivog razvoja (klasa: 112-01/23-01/3,
urbroj: 517-02-1-1-1-23-168 od 22. kolovoza
2023.), donosi odluku kojom se raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto:
- stru¢ni suradnik - vodi¢ u Odjelu za mar-
keting i sustav posjecivanja, Odsjek za uprav-
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ljanje posjetiteljskim centrima - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme zbog povecanog
obima posla.

1.1 Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij prirodnog, biotehni¢kog, huma-
nistickog ili drustvenog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe/diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

- preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Stavku 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08, 69/17), a izrazi koje se u
natjecaju koriste u muskom rodu upotrije-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. stavci 1. do 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17
i 98/19, 84/21), a koji u trenutku podnoge-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZzni su uz prijavu, priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20

prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. te dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se
u skladu s vazeéim propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja na web-stranicama Javne ustanove
Park prirode »Lonjsko polje«, Narodnim no-
vinama i web-stranicama Hrvatskog zavoda
za zapos$ljavanje na adresu: Javna ustanova
»Park prirode Lonjsko polje«, Krapje 16, 44324
Jasenovac, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za radno mjesto stru¢ni suradnik - vodic«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-

oglasne stranice

SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i pra-
vovremene prijave i ispunjavaju formalne uv-
jete natjeCaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
razgovorom. Kandidati ¢e o vremenu i mjestu
odrzavanja testiranja te o popisu literature
na kojoj se temelji testiranje biti obavijesteni
elektronickom postom najmanje 5 dana prije
odrZavanja testiranja. Ako kandidat ne pri-
stupi testiranju, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju, Javna
ustanova »Park prirode Lonjsko polje« ¢e
obustaviti postupak po objavljenom javnom
natjecaju.

Javna ustanova »Park prirode

Lonjsko polje«, Jasenovac

Klasa: 112-01/23-03/3

Urbroj: 2133-90-01-03/1-23-1 (7365)
Na temelju Statuta Centra, Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji poslova i radnih mjesta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Ozalj te suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike ravnateljica Centra
za pruzanje usluga u zajednici Ozalj 26. 10.
2022. godine raspisuje

NATJECA]

za zapoSljavanje na radnom mjestu:

- asistent u organiziranom stanovanju, na
neodredeno radno vrijeme - 1 izvr$itelj/ica.
Uvjeti za obavljanje poslova:

- stru¢na sprema: osnovnoskolsko obrazo-
vanje i tecaj za njegu

- radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva
- nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

Sa svim kandidatima mogu se obaviti razgo-
vori te po potrebi provesti dodatno testiranje
odgovarajuce potrebama radnog mjesta. O
vremenu i mjestu odrzavanja razgovora i te-
stiranja kandidati koji udovoljavaju uvjetima
biti ¢e osobno obavijesteni najmanje tri dana
prije odrzavanja.

Uz prijavu (zamolbu) kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis
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— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji
od 30 dana
- potvrdu o stazu Zavoda za mirovinsko
osiguranje.
U prijavi za natjedaj kandidati su obvezni
navesti datum objave natjecaja na koji se
prijavljuju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duzni su u prijavi za natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzni su priloZiti svu dokumentaciju koja
omogucuje ostvarivanje navedenog prava
(rjesenje, uvjerenje, potvrdu i sl.) Kandidati
koji se u prijavi za natjecaj pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢l. 102. st.
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Zamolbe dostaviti najkasnije 8 dana od objave
natjecaja postom ili osobno na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Ozalj, 47280
Ozalj, Jagkovo 50.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Ozalj

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2176-10-03/01-23-1 od 15. XII.
2023. (7366)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.)
i Plana prijma u sluzbu sluzbenika i namje-
$tenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Hrvatska Dubica za 2023. (Sluzbeni vjesnik
broj 4/23.) i Plana o dopuni Plana prijma u
sluzbu sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Hrvatska Dubica za
2023., klasa: 119-01/23-01/01, urbroj: 2176-
10-01-23-3 od 13. prosinca 2023., pro¢elnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Hrvat-
ska Dubica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Hrvatska Dubica na radno mjesto

oglasne stranice

- spremac/ica - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od dva mjeseca.

1. Stru¢ni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jed-
nostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke
poslove,

- odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima radi.

2. Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima).

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

3. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11.,
4/18.,112/19.).

4. Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na ovaj Javni natjecaj pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji se pozove na pravo prednosti duzan je
uz prijavu priloziti sve dokaze o ostvarivanju
trazenih uvjeta u javnom natjecaju, kao i sve
dokaze predvidene posebnim zakonom na
osnovi kojega ostvaruje pravo prednosti na
koje se poziva.

4.1. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta iz ovoga javnog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166.

4.2. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
stavcima 1. i 2. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.), uz prijavu na ovaj javni natjecaj
duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovoga Javnog natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
4.3. Kandidat koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovoga Javnog natjecaja i sve potrebne dokaze
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve na temelju kojih se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. citiranoga zakona: https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

4.4. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na ovaj Javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga Javnog
natjecaja, priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji mu je nacin prestao radni odnos.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%Altiti-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
4.5. Kandidat, pripadnik srpske nacionalne
manjine, ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02. i 80/10.) bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

5. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na javni natjecaj potrebno je prilozZiti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o nekaZnjavanju (ne stariji od 6
mjeseci),

— elektronicki zapis ili potvrdu o ostvarenom
radnom stazu od HZMO-a,

— dokaze o pravu prednosti pri prijmu, ako
ostvaruju takva prava i ako se na iste pozivaju,
sukladno tocki 4. ovoga Javnoga poziva)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona (obrazac u prilogu koji nije potrebno
ovjeravati)
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za objavu podataka (obrazac u prilogu
koji nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na ovaj javni natjecaj dostavljaju se u
roku od 8 dana od objave istoga u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Hrvatska Dubi-
ca, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Vjekoslava Venka 4, 44450 Hrvatska Dubica, s
naznakom: »Za javni natjecaj — spremac/ica«.
6. Uz vlastoru¢no potpisane dokumente (izja-
ve) kandidati su duZni priloZiti isprave nave-
dene u popisu potrebne dokumentacije (tocka
5.), kojima dokazuju ispunjavanje formalnih
uvjeta iz ovoga javnog natjecaja.
7. Urednom prijavom na ovaj javni natjecaj
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke
i sve trazene dokumente, navedene u ovom
javnom natjecaju.
8. Kandidatom prijavljenim na ovaj javni na-
tjeCaj smatra se samo ona osoba koja ispunjava
sve traZene uvjete iz istoga i koja na ovaj javni
natjecaj podnese pravodobnu i urednu prijavu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovoga javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na isti i takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj. Protiv te
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnoga lijeka.
9. Za kandidate pravodobno i uredno prijav-
ljene na ovaj javni natjecaj, koji su dokazali
da ispunjavaju sve traZene uvjete iz istoga,
provest Ce se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti, bitnih za obavljanje poslova
radnoga mjesta na koje se prima u sluzbu, i
to pisanim testom iz opceg znanja.
10. Popis kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete ovoga javnog natjecaja, te opis poslova
i podatci o pladi, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucja provjere te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit Ce se
na mreznim stranicama Op¢ine Hrvatska
Dubica www.hrvatska-dubica.hr i oglasnoj
plo¢i Op¢ine Hrvatska Dubica, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere znanja.
11. Ako kandidat ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu i da je odustao
od sudjelovanja na ovom javnom natjecaju.
12. Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu, obuhvacaju na jednak nacin, neutralno
i ravnopravno, muski i Zenski rod.

Op¢ina Hrvatska Dubica

Klasa: 100-01/23-2/0002

Urbroj: 380-1/1-23-0005 od 13. XII. 2023.
(7367)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 12 Sta-

tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-

vatskih studija Sveu¢ili$ta u Zagrebu raspisuje

NATJECA]

radi izbora jednoga:

1. nastavnika na slobodno znanstveno-nastav-
no radno mjesto L. vrste - redoviti profesor
u trajnom izboru iz interdisciplinarnoga
podruc¢ja znanosti, znanstveno polje psiho-
logija i znanstveno polje javno zdravstvo i
zdravstvena zastita, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu na Odsjeku za
psihologiju Fakulteta hrvatskih studija Sve-
ucilidta u Zagrebu;

2. nastavnika na slobodno znanstveno-na-
stavno radno mjesto I. vrste — docenta u
znanstvenom podrudju drustvene znanosti,
znanstveno polje informacijske i komuni-
kacijske znanosti na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za
komunikologiju Fakulteta hrvatskih studija
Sveucilista u Zagrebu;

3. nastavnika na slobodno znanstveno-nastav-
no radno mjesto L. vrste — docenta u znanstve-
nom podrucju drustvene znanosti, znanstveno
polje demografija, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu na Odsjeku za
demografiju i hrvatsko iseljeni$tvo Fakulteta
hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu;

4. sluzbenika na radno mjesto IV. vrste, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti

Pristupnik pod 1. - 3. mora ispunjavati uvjete
iz Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine broj 119/22) te
Statutom Sveucili§ta u Zagrebu i Fakulteta
hrvatskih studija.

Za tocku 4: stecena srednja stru¢na sprema.
Prijavni rok za tocke 1. - 3. je 30 dana, a
za tocku 4 je 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Na prijavi navesti: ime i prezime,
»Za natjecaj — prosinac 2023.« i tocka za koju
se prijavljuje na e-adresu: dekanov.ured@ths.
hr. Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne
e se razmatrati. O rezultatima pristupnici
bit e obavijesteni na e-adresu koju naznace
u zamolbi. Na natjecaj se mogu ravnoprav-
no javiti osobe obaju spolova. Prijavom na
natjecaj pristupnik je suglasan da Fakultet
hrvatskih studija mogu prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njegove podatke u provedbi
natjecajnoga postupka.

Prednost Ce se dati pristupniku

Za tocku 2: sa stecenim doktoratom znanosti
iz informacijsko-komunikacijskih znanosti,
granom novinarstva, prakti¢noga rada u no-

oglasne stranice

SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

vinarstvu te iskustvom izvodenja prakti¢ne i
teoretske nastave iz novinarskih, medijskih
i komunikologkih predmeta kao i sudjelova-
njem u medunarodnim znanstvenoistrazi-
vackim projektima;

Za tocku 3: s bavljenjem unutarnjim migraci-
jama i regionalnom demografijom Hrvatske,
s iskustvom u izvr$nim poslovima vezanim
uz demografsku problematiku;

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskoga rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Dokazi koji se prilazu

Za sve tocke: vlastoru¢no potpisana zamolba
(navesti: ime i prezime, nadnevak i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-adresa); vlastoru¢no potpisan Zi-
votopis; dokaz o drzavljanstvu, a stranac dokaz
o0 poznavanja hrvatskoga jezika (razina C1);
preslike svih diploma i dokazi o ispunjavanju
uvjeta i prednosti, potvrda o nekaZnjavanju
te potvrda HZMO-a o radnom stazu.

Za 1. - 3.: vlastoru¢no potpisano izvje$ce
o dosadasnjem znanstvenom, nastavnom i
stru¢nom radu; popis radova u PDF-u; radovi
relevantni za izbor u elektronickom obliku;
preslike prethodnih izbora na radno mjesto.
Napomena

Fakultet hrvatskih studija koristit e i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Natjecajna
dokumentacija, odnosno podatci o pristu-
pnicima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr$etka
natjecaja, a u slucaju sudskoga ili sli¢cnoga
postupka do zavrsetka toga postupka. Na-
kon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unistava, s tim da svaki pristupnik po isteku
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju. Rezultati natje¢ajnog postupka objavit
¢e se na mreznoj stranici Fakulteta hrvatskih
studija, www.hrstud.unizg.hr. O rezultatima
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natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Fakultet hrvatskih studija

Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 601-01/23-01/0001

Urbroj: 2181-1-294-01-23-0063 od 15. XII.
2023. (7368)
Na temelju ¢l. 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢l. 40. i 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢l. 73.1 74.
Statuta Djecjeg vrtica Grigor Vitez, Upravno
vijece vrtica 20. 12. 2023. god. raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
»Grigor Vitez«.

Uvjeti

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti
izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja/ice ili stru¢nog su-
radnika/ice u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveu(ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze ponovno biti ime-
novana.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duZni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (NN br. 133/97 i 4/98)

- dokaz o radnom iskustvu:

oglasne stranice

a) elektronicki zapis o radno pravnom statusu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od mjesec dana i

b) potvrdu predskolske ustanove o vrsti i
trajanju poslova

— opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja usta-
nove za mandatno razdoblje

— dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije
od mjesec dana) i to:

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(€l 25.st.2.) 1

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da
se protiv kandidata/kinje ne vodi prekr$ajni
postupak (¢l. 25. st. 4.) i

¢) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad
da protiv kandidata/kinje nisu izre¢ene mjere
za zastitu dobrobiti djeteta (¢l. 25. st. 10.)
Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat/kandidatkinja je u obvezi
dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjere-
nom presliku

Kandidati koji pravo prednosti pri zaposlja-
vanju ostvaruju prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i
98/19), duzni su uz prijavu na natjecaj dosta-
viti dokaze iz clanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) koji
se mogu pronaci na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji pravo prednosti pri zaposlja-
vanju ostvaruju prema odredbama ¢lanka 48.
stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzni su uz prijavu na natjecaj pored na-
vedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka. 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duz-
ni su uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o nacinu na
koji je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Prijavom na natjecaj kandidati su izric¢ito
suglasni da Vrti¢ kao voditelj zbirke osobnih
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podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢aj-
nog postupka sukladno zakonskim propisima.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
te koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporuceno
postom u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za imenovanje rav-
natelja /ice - ne otvarati« u roku od 8 dana od
objavljivanja natjecaja na adresu: Djecji vrti¢
Grigor Vitez, Kliska 4, 21000 Split.
O rezultatima natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Djedji vrti¢ Grigor Vitez

Split

Klasa: 112-01/23-01/138
Urbroj: 530-02-1-1-23-10 od 28. XI. 2023.
(7369)
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. i 74.a stavka
1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
61/17, 70/19 1 98/19) i ¢lanka 21. Zakona o
lu¢kim kapetanijama (Narodne novine broj
118/18) te ¢lanka 22. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
1 89/19), a na temelju prethodnog misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/993, urbroj; 514-08-01-02/05-23-02
od 30. kolovoza 2023. godine, Ministarstvo
mora, prometa i infrastrukture raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje luckog kapetana s polozajem
nacelnika sektora u Ministarstvu mora, pro-
meta i infrastrukture

UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE

Lucka kapetanija Sibenik

- lucki kapetan s poloZajem nacelnika sek-
tora (radno mjesto br. 261. iz Pravilnika o
unutarnjem redu) — 1 izvrsitelj/ica na razdoblje
od 5 godina.

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij pomorske
struke ili zavrSen sveucili$ni ili stru¢ni pri-
jediplomski studij u trajanju od najmanje tri
godine pomorske struke i plovidbena sluzba u
svojstvu zapovjednika broda u medunarodnoj
plovidbi u trajanju od najmanje dvije godine,
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— osposobljen za zapovjednika broda od 3000
BT ili veceg ili osposobljen za kapetana duge
plovidbe,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili plovidbena sluz-
ba u svojstvu ¢asnika u trajanju od najmanje
dvije godine,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na navedena radna mjesta ne mogu biti ime-
novane osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja navedenoga ispita
u zakonom propisanom roku.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogucnosti elektro-
ni¢ku adresu, naziv radnog mjesta iz javnog
natjecaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu
na Prijavnom obrascu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture https://mmpi.gov.hr (pod rubri-
kom - Natjecaji — Prijam u drzavnu sluzbu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/prijavni
obrazac na natje¢aj podnositelji/ice su duzni/e
prilozZiti:

1. zZivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

3. preslik diplome (Osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.);

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i placi, s
obzirom na to da ne sadrZi potrebne podatke);
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju navedenom u stru¢nim
uvjetima (preslik ugovora o radu kod po-
slodavca ili uvjerenja poslodavca o radnom

iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obav-
ljao, u kojem stupnju obrazovanja i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
poslove ili presliku rjesenja o rasporedu na
radno mjesto ili preslik ugovora o djelu pri
drzavnom tijelu ili preslik pomorske ili bro-
darske knjizice ili dr.) (Napominjemo da je
dokaze pod tockama 4. i 5. potrebno dostaviti
kumulativno. Iz dokumenta navedenog pod
tockom 4. treba biti vidljivo da je kandidat
bio prijavljen na poslove za koje je potreban
stupanj obrazovanja koji je naveden u ovom
natjecaju u stru¢nim uvjetima za radno mje-
sto. Iz dokumenta navedenog pod to¢ckom 5.
trebaju biti vidljivi poslovi za koje je potreban
predmetni stupanj obrazovanja i vrijeme obav-
ljanja tih poslova koje ne moze biti krace od
zahtijevanog u stru¢nim uvjetima za pojedino
radno mjesto u ovom natjecaju.);

5. dokaz o osposobljenosti za zapovjednika
broda od 3000 BT ili veceg ili za kapetana
duge plovidbe

6. preslik pomorske ili brodarske knjizice
(duzni su dostaviti samo kandidati/kinje koji/e
dokazuju plovidbenu sluzbuy);

7. dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije — preslik vazece vozacke dozvole;

8. dokaz da je podnositelj prijave ucio engleski
jezik — preslik svjedodzbe $kole stranih jezika,
preslik indeksa ili dr. iz kojih je vidljivo da je
podnositelj prijave ucio engleski jezik;

9. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja polozio/la isti).

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan/na je pre-
dociti izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili putem poste na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest elektronickom postom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duZzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
koji je dostupan na mreznoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Javni natjecaj za imenovanje luckog kapetana
s poloZajem nacelnika sektora u Ministarstvu
mora, prometa i infrastrukture provodi Ko-
misija koje imenuje potpredsjednik Vlade
i ministar mora, prometa i infrastrukture.
Komisija za provedbu javnog natjecaja utvrdu-
ju koje su prijave na javni natjecaj pravodobne
i potpune i listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natjecaj koji/e ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja te kandidate/kinje
s te liste upucuje na razgovor (intervju) radi
utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja, spo-
sobnosti i vjestina te rezultata ostvarenih u
dosadas$njem radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
provodi potpredsjednik Vlade i ministar mora,
prometa i infrastrukture ili osoba koju on za
to ovlasti.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/
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la prijavu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom/kinjom.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Na psihologko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata prema uku-
pnom broju bodova ostvarenih na intervjuu,
prema redoslijedu s liste.
Za predlozenog kandidata/tkinju provest ¢e
se sigurnosna provjera sukladno posebnim
propisima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije predlaganja Vladi
Republike Hrvatske za imenovanje, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
imenovanja.
Luckog kapetana s polozajem nacelnika
sektora rjeSenjem imenuje Vlada Republike
Hrvatske na temelju prijedloga potpredsjed-
nika Vlade i ministra mora, prometa i infra-
strukture i rezultata sigurnosne provjere na
razdoblje od pet godina.
Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natje¢ajem,
objaviti ¢e se na web-stranici Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture, https://
mmpi.gov.hr istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
https://mmpi.gov.hr, najmanje 5 (pet) dana
prije odrzavanja razgovora (intervjua).
O rezultatima javnog natjecaja kandida-
ti/kinje ¢e biti obavijesteni javnom obja-
vom rje$enja Vlade Republike Hrvatske o
imenovanju izabranog/e kandidata/kinje
na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
zadovolje na intervju, potpredsjednik Vlade
i ministar mora, prometa i infrastrukture ¢e
obustaviti postupak javnog natjecaja.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2163-43-2/1-23-2 od 15. XII. 2023.
(7370)
Na temelju ¢lanka 46. Statuta Puckog otvore-
nog u¢ilista u Pazinu (Sluzbene novine Grada
Pazina broj 14/95, 3/98, 13/08, 6/09 - pro-
Cisceni tekst, 23/09, 18/16 — procisceni tekst
i 21/22.), Upravno vije¢e Puckog otvorenog
ucilista u Pazinu, na temelju svoje Odluke od
15. prosinca 2023. godine, raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Puckog otvorenog ucilista u Pazinu.
Za ravnatelja/ravnateljicu Puckog otvorenog
ucili$ta u Pazinu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij drustvenog usmjerenja
3. najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

4. poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

5. poznavanje rada na ra¢unalu

6. stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti
7. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama.
Ravnatelja/ravnateljicu Puckog otvorenog uci-
lidta u Pazinu (dalje: POU) imenuje Gradsko
vije¢e Grada Pazina na temelju javnog natjeca-
ja sukladno odredbama Zakona o ustanovama
i na temelju predlozenog ¢etverogodisnjeg
programa rada.

Upravno vije¢e POU ¢e s izabranim kandida-
tom/kandidatkinjom za ravnatelja/ravnatelji-
cu, nakon donosenja rje$enja o imenovanju,
sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
od ¢etiri godine, u punom radnom vremenu.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa), te opis radnog iskustva
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
kandidat/kandidatkinja je duzan/na priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja u skladu s tockom 2. uvjeta natjecaja
(diploma) - u izvorniku ili ovjerenom presliku
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), u skladu s tockom 3. uvjeta — u
izvorniku

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 153 - STRANICA 33

5. dokaz o poznavanju engleskog jezika u
skladu s to¢kom 4. uvjeta natjecaja (diploma,
uvjerenje, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava)

6. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu u
skladu s to¢kom 5. uvjeta natjecaja (diploma,
uvjerenje, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava)

7. uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data/kandidatkinje nije doneseno pravomo¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donesena nepravomoc¢na presuda, koja ne
smije biti starije od 30 dana od raspisivanja
javnog natjecaja (uvjerenje da se ne vodi ka-
zneni postupak) — u izvorniku

8. prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
i razvitka Puckog otvorenog ucilita u Pazinu
9. izjavu kandidata/kandidatkinje da ne po-
stoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
o ustanovama (vlastoru¢no potpisana izjava)
10. izjavu kandidata da ne postoje zapreke
za imenovanje utvrdene ¢lankom 45. Statuta
POU (Sluzbene novine Grada Pazina 18/16
— proci$éeni tekst) (vlastoru¢no potpisana
izjava)

Isprave koje se prilazu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidat/kandidatkinja je
duzan/duzna predociti izvornike.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
Natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanak 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), te ¢lanak
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. tog
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.)
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.), uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/civilni_stradalnici.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Prijavom na natjecaj svaki kandidat/kandidat-
kinja daje privolu Pu¢kom otvorenom u¢ilistu
u Pazinu za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke, kontaktne podatke i priloge
navedene u ovom natje¢aju. Nepravovremene
i neuredne prijave nece se razmatrati, a osobe
koje podnesu takve prijave kao i osobe koje ne
ispunjavaju formalne uvjete iz ovog Natjecaja,
ne smatraju se kandidatima/kandidatkinjama
prijavljenim na natjecaj.

Upravno vijece ¢e s kandidatima obaviti in-
tervju na kojem ce prezentirati program rada
i utvrditi ciljevi i motivacija za rad. O nacinu
i vremenu intervjua, kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektronickim putem najranije pet
dana prije. Ako kandidat ne pristupi intervjuu
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici POU u Pazinu https://www.
puckouciliste-pazin.hr/ u odjeljku dokumenti
nalazi se dokumentacija (programska i finan-
cijska) koja kandidatima/kandidatkinjama

moze posluziti u pripremi cetverogodi$njeg
programa rada.
Prijava na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Ustanove, nepo-
sredno u upravu POU u redovnom radnom
vremenu od 8 do 10 sati ili preporu¢enom
postom u zatvorenoj omotnici za pismo na
adresu: Pucko otvoreno uciliste u Pazinu,
p.p. 36, Setaliste Pazinske gimnazije 1, 52000
Pazin, s naznakom na omotnici: »Natjecaj za
ravnatelja/ravnateljicu - ne otvaraj«.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata/kandidatkinja
ne bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Kandidatima/kandidatkinjama koji/e nisu
imenovani/e na radno mjesto ravnatelja/
ravnateljice, prilozena dokumentacija ¢e biti
vracena preporu¢enom postanskom posiljkom
na adresu navedenu u prijavi na natjecaj.
Pucko otvoreno uc¢iliSte u Pazinu

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 375-23-23-180 od 15. XII. 2023.
(7371)

Tehnicko veleuciliste u Zagrebu, Zagreb, Vrbik

8, raspisuje

NATJECAJ

1. Izbor na nastavna radna mjesta

a) jedan izvrSitelj/ica za izbor na radno mjesto
predavaca, za podru¢je drustvene znanosti,
polje ekonomija - na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu

b) jedan izvrsitelj/ica za izbor na radno mjesto
predavaca, za podrugje tehnicke znanosti,
polje strojarstvo na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu (ugovor o radu
sklopit ¢e se nakon dobivanja suglasnosti).
2. Suradnicka radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podru¢je tehnicke
znanosti, polje strojarstvo — na odredeno vri-
jeme od 6 godina, u punom radnom vremenu
3. Stru¢na, administrativna i ostala radna
mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto polozaj
L. vrste — voditelj odjeljka - voditelj odjeljka
pravnih poslova - ugovor o radu na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni studij prava, sa stece-
nih najmanje 300 ECTS bodova, odnosno
istovrijedni studij sukladno ranije vaze¢im
propisima

oglasne stranice
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- 3 godine radnog iskustva u struci,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
b) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto polozaj
I1. vrste — voditelj pododsjeka - voditelj
knjigovodstvenih poslova, ugovor o radu
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vrement.

Uvjeti:

— zavr$en stru¢ni prijediplomski ili sveu¢ili$ni
prijediplomski studij, sa ste¢enih najmanje
180 ECTS bodova, odnosno istovrijedni studij
sukladno ranije vaze¢im propisima,

-1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
¢) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto polozaj
II1. vrste — voditelj (Sef) odsjeka - voditelj
odrZavanja.

Uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva na poslovima
domara,

- srednjoskolsko obrazovanje tehnickog
usmjerenja,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
d) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto — visi
tehnicar - djelatnik sluzbe informaticke
potpore.

Uvjeti:

— zavrSen strucni prijediplomski ili sveucili$ni
prijediplomski studij racunarstva ili informa-
tike, sa ste¢enih najmanje 180 ECTS bodova,
odnosno istovrijedni studij sukladno ranije
vazecim propisima,

- odli¢no poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu,

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
e) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto III. vr-
ste — tehnicki suradnik - tehnicki suradnik
(za potrebe laboratorija Telekomunikacija na
Elektrotehnickom odjelu)

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje tehnickog
usmjerenja,

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
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f) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto III. vrste
— tehnicki suradnik - tehnicki suradnik (za
potrebe Elektrotehnickog odjela)

Upvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog
usmjerenja,

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
g) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto III. vrste
— tehnicki suradnik - tehnicki suradnik (za
potrebe laboratorija za transformatore i elek-
tri¢ne strojeve na Elektrotehnickom odjelu).
Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog
usmjerenja,

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
h) jedan izvréitelj/ica za radno mjesto IV.
vrste — spremacica, ugovor o radu na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(ugovor o radu sklopit ¢e se nakon dobivanja
suglasnosti).

Upvijeti:

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Za pristupnike pod to¢kom 3. koji ispunjavaju
formalne uvjete, moZe se provesti testiranje
i/ili intervju za potrebe utvrdivanja sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Navedenom testiranju odnosno
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a
u protivnom ¢e se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Uvijeti za izbor na radna mjesta pod tockom
1. nalaze se na web-stranici Veleucilita: www.
tvz.hr (Odluka o uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja - NN br. 20/2012, 85/2013,
4/2015).

Pristupnici pod to¢kom 2. moraju ispuniti
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).

Uz prijavu svi pristupnici pod tockama 1., 2.
trebaju priloziti:

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom skolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava),

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
iz HZMO-a),

- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja

— Zzivotopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stru¢nom i znanstvenom radu

oglasne stranice

— dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor na
radno mjesto

- odluku o eventualnom prethodnom izboru
u suradnicko ili nastavno zvanje/radno mjesto
— popis radova i one radove koji su relevantni
za izbor na radno mjesto

— potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne Sveucili$ne knjiznice (ako imaju radove)
- potvrde o odrZanim javnim predavanjima
i odrzanoj nastavi, ako ih posjeduju

- potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom
stazu u struci

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani.

Uz prijavu pod to¢kom 3. svi pristupnici tre-
baju priloziti:

- Zivotopis,

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrie-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

- potvrdu o stazu iz HZMO-a

- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i dokaze
propisane navedenim zakonom.

U prijavi obvezno treba naznaiti tocku natje-
¢aja 1 naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.

Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za tocku 1., 2. u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, a za
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to¢ku 3. u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave na natje¢aj moraju biti potpisane te se
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
¢ivo u elektroni¢kom obliku na adresu e-poste
natjecaji@tvz.hr, s naznakom: »Prijava na
natjecaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez trazenih dokumenata kao i
prijave koje nisu predane sukladno navedenim
uputama i poslane na adresu e-poste nece se
razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni objavom na internetskoj
stranici www.tvz.hr

Tehnicko veleuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-03/23-02/08
Urbroj: 558-01/1-23-1 od 15. XII. 2023.
(7372)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - proci$ceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka Ustavnog suda, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22), ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19) uz prethodno misljenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/1434, urbroj: 514-08-01-02/01-23-02
od 4. prosinca 2023. godine, Drzavni zavod
za mjeriteljstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

KABINET GLAVNOG RAVNATELJA

1. stru¢ni referent (red. br. 3.) - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit L. razine.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA TEMELJNO
MJERITELJSTVO

2. visi stru¢ni savjetnik (red. br. 64.) - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
podrugja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih
znanosti,
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- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce ra-
zine, uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku 56.
stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natje¢aj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela te po
mogucnosti adresu elektronicke poste) te broj,
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje i
naziv unutarnje ustrojstvene jedinice. Pri-
mjerak obrasca prijave na javni natje¢aj moze
se naci na web-stranici Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo: https://dzm.gov.hr/ pod rubri-
kom Pristup informacijama - Zaposljavanje
u drzavnoj sluzbi — Natjecaji.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj, kandidati/kinje
su za radno mjesto duZni priloZiti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

3. dokaz o stedenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na
temelju kojih se moze utvrditi radno iskustvo),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (preslik ugovora o radu/rjeenja,
ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje
je vidljivo na kojim je poslovima kandidat/
kinja radio/la),

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako kandidat/kinja ima polozen dr-
Zavni ispit.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili po§tom
na adresu: Drzavni zavod za mjeriteljstvo,
10000 Zagreb, Capraska 6, s naznakom: »Za
javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidat/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kanditat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
dostupnom na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) te ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjesenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11 - Odluka Ustavnog suda Republike

oglasne stranice
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Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja za radno mjesto broj 1. sastoji se od
provjere znanja, sposobnosti i vje$tina bitnih
za obavljanje poslova za koje je raspisan javni
natjecaj. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere poznavanja rada na racunalu.

Prva faza testiranja za radno mjesto pod
rednim brojem 2. sastoji se provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova za koje je raspisan javni natjecaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na racunalu i provjere znanja
engleskog jezika.

Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i za
radno mjesto za koje se prijavljuje, nacin testi-
ranja kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na
web-stranici Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo
(https://dzm.gov.hr), istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr), najmanje
pet dana prije njihovog odrzavanja.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo ¢e obustaviti postupak javnog
natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata na web-stranici DrZavnog zavoda za
mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr), i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).
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Dostava rjeSenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave
na web- stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr).

Drzavni zavod za mjeriteljstvo

Klasa: 035-02/23-01/00071

Urbroj: 2158-77-08-23-00001 od 15. XII.
2023. (7373)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradni¢ko radno mjesto
viSeg asistenta iz znanstvenog podrudja
tehnickih znanosti, znanstvenog polja gra-
devinarstvo na projektu »UIP-2019-04-8195
Cementom stabilizirani nosivi slojevi s otpad-
nom gumom za odrzive kolnike« na odredeno
vrijeme do 1. sije¢nja 2025. godine u punom
radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik za knjigo-
vodstvene evidencije u Pododsjeku/Uredu za
ra¢unovodstveno-financijske poslove u Odjelu
u podru¢noj sluzbi/tajnistvu Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena
za bolovanje)

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik u Knjiz-
nici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta
Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjena za bolovanje).

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. 1 151/22.).
Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.),
moraju ispuniti i uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju
iznanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), dlankom 123. stavkom 5. Statuta Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 52. stavkom 5. Statuta Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek i ¢clankom
43. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, proci$¢eni tekst.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnic-
ko radno mjesto viseg asistenta, obvezni su
priloZiti dokumentaciju prema obrascu br.
5., koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta http://www.gfos.unios.hr/obrasci-
za-prijave-na-natjecaj.

oglasne stranice

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. su pored
op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu,
duzni ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en dodiplomski sveu¢ili$ni studij ili
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrug¢ja drus-
tvenih znanosti, znanstvenog polja ekonomija
- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati natje¢aja pod tockom 3. su osim
op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu,
duzni ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij knjiznic¢arstva (diplomirani
knjiznicar) ili diplomski sveu¢ili$ni studij
informatologije (magistar informatologije)
ili diplomski sveu¢ili$ni studij kulturologije,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
stru¢nim poslovima,

- iskustvo rada u programu CROLIST

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- poloZen stru¢ni ispit za diplomiranog
knjiznicara.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati pod to¢kama
2.13. obvezni su priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vr$enom studiju

— preslik identifikacijske isprave

— elektroni¢ki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— priloZen odgovarajuéi dokaz o radnom
iskustvu

- popunjen i potpisan obrazac privole objav-
ljen na mreznoj stranici Gradevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr.
Na mreznoj stranici Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
naveden je opis poslova iz tocke 2. 1 3.

Svi kandidati natjecaja pod tockama 1., 2. i
3. koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
i koji su uz prijavu na natjecaj prilozili ob-
vezuju¢u dokumentaciju, moraju pristupiti I.
(pisanom testiranju) i/ili II. (razgovoru) razini
natjeajnog postupka pred povjerenstvom,
a o mjestu i vremenu odrZavanja, te sadrza-
ju, nacinu testiranja i izvorima za pripremu
pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavije-
$teni putem mreZne stranice Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr. najkasnije pet dana prije odrzavanja
pisane provjere i/ili testiranja. Kandidati koji
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
i nece se smatrati kandidatima na natjecaj.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
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ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloZit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajednic¢kim europskim referentnim
okvirom za jezike (C2).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Statut Gradevinskog i arhitekton-
skog fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi
postupka izbora/ reizbora u zvanja i na od-
govarajuca radna mjesta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢i$¢eni tekst
objavljeni su na mreznim stranicama Gra-
devinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19.184/21.),
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.),
¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja pod to¢kom 1. podnose se u roku
od 30 dana od objave natjecaja u iskljucivo
u elektroni¢ckom obliku na adresu pisarni-
ca@gfos.hr s naznakom: »Prijava na natjecaj
pod tockom 1.«, a prijave pod tockama 2. i
3. podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Gradevinski i ar-
hitektonski fakultet Osijek, Ulica Vladimira
Preloga 3, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava
na natjecaj pod tockom ___«.
Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
objavit ¢e odluku Fakultetskog vije¢a o izboru
zaposlenika/zaposlenice iz tocke 1. odnosno
Odluku dekana o izboru zaposlenika/zapo-
slenice iz to¢aka 2. 1 3. natje¢aja na mrezZnim
stranicama www.gfos.unios.hr najkasnije u
roku od osam dana od dana njezina dono-
$enja te uz prethodnu suglasnost izabranog
kandidata objaviti profesionalni Zivotopis.
Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovr$etka. Gradevinski
i arhitektonski fakultet Osijek zadrzava pravo
obavijestiti sve prijavljene kandidate putem
elektronicke poste.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloZiti popunjen i potpisan obrazac Privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek (poveznica: http:/
www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno po-
punjenog i potpisanog obrasca privole uz
prijavu na natjecaj, prijava ¢e se smatrati
nepotpunom i odbacit ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski
fakultet Osijek

(7374)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.

56/22, 127/22, 58/23, 128/23), ravnateljica
Zavoda za hitnu medicinu PGZ-a raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika za radna mjesta:
1. doktor medicine specijalist/doktor me-
dicine - 11 izvriitelja, od kojih:
- 6 izvrsitelja - mjesto rada Primorsko-go-
ranska Zupanija i to u sjediStu Zavoda u Rijeci
— 1izvrsitelj - mjesto rada Primorsko-goran-
ska zupanija i to u ispostavi Zavoda u Rabu
- 2 izvrsitelja — mjesto rada Primorsko-go-
ranska Zupanija i to u ispostavi Zavoda u
Malom Losinju
- 1 izvrsitelj — mjesto rada Primorsko-go-
ranska Zupanija i to u ispostavi Zavoda u
Crikvenici
— 1izvrsitelj - mjesto rada Primorsko-goran-
ska Zupanija i to u ispostavi Zavoda u Opatiji
2. prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehnicar - 3 izvréitelja -
mjesto rada Primorsko-goranska zupanija i
to u sjedistu Zavoda u Rijeci
3. vozac - 3 izvrsitelja, od kojih:
- 1izvrsitelj - mjesto rada Primorsko-goran-
ska zupanije i to u sjedi$tu Zavoda u Rijeci
- 2 izvrsitelja — mjesto rada Primorsko-goran-
ska Zupanija i to u ispostavi Zavoda u Cabru.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok
za podnosenje prijava na natje¢aj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A, s naznakom: »Natjetaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem sluzbene
adrese elektronicke poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr. Obavijest o rezultatima natje-
Caja objaviti ¢e se na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu PGZ-a, te
kandidati/kandidatkinje nece biti pojedina¢no
pisano obavjestavani.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/23-03/3240

Urbroj: 511-11-04-23-2 od 12. XII. 2023.
(7375)

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,

140/05 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,

49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,

oglasne stranice
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1/15,138/15,61/17,70/19, 98/191 141/22.) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natje-
¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 78/17 i 89/19), odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/938, urbroj: 514-08-01-02/04-23-04
od 21. kolovoza 2023. godine i odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02
od 25. listopada 2023. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava brod-
sko-posavska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu brodsko-posavsku

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU

1. visi policijski tehnicar za ra¢unalnu i
EOP tehniku - 1 izvrsitelj/ica — mjesto rada
Slavonski Brod.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine

- podrudje znanosti: podrucje drustvenih,
prirodnih ili tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE
1. administrativni referent - 1 izvrsitelj/
ica — mjesto rada Slavonski Brod.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- podrug¢je znanosti: gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti punoljetne
osobe obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima obvezni probni rad traje
3 mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
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adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i to¢an
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Policijske uprave brodsko-posavske, https://
brodsko-posavska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena
srednja stru¢na sprema,

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem
je kandidat/kinja obavljao navedene poslove)
— ispravu o polozenom drzavnom ispitu (ako
podnositelj/ica ima polozen drzavni ispit)

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju te koja je potpisana.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), clanku 48. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo§ljavanju prema ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj (035)
211-209 ili porukom na e-adresu: iheld@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja te ih upucuje na
testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja i spo-
sobnosti i vje$tina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem
radu.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju sve strucne uvjete
navedene u natjecaju. Potpunom prijavom
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smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi
ili na kuénu adresu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit e se
na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) objavit ¢e se na web-stranici
https://brodsko-posavska-policija.gov.hr/ i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijemu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeenja
na web-stranici https://brodsko-posavska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/, a do-
stava svim kandidatima se smatra izvr$enom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili
postom u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Policijska uprava brodsko-posavska, Ivana
Mazuranica 9, 35000 Slavonski Brod, s na-
znakom: »Za javni natjecaj«.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
postignu zadovoljavajuce rezultate na inter-
vjuu, provedba postupka javnog natjecaja ¢e
se obustaviti.

Policijska uprava brodsko-posavska
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Klasa: 112-01/23-03/01
Urbroj: 2125-71-23-03 od 15. XII. 2023.
(7376)
Na temelju ¢lanaka 19. Statuta Javne usta-
nove za upravljanje zasticenim podruéjima
i drugim zasticenim dijelovima prirode na
podrudju Licko-senjske Zupanije (Zupanijski
glasnik br. 27/19118/20), ¢lanaka 11., 12, 13.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Javne ustanove za upravljanje zasticenim
podru¢jima i drugim zasticenim dijelovima
prirode na podrudju Licko-senjske Zupanije
(klasa: 112-01/22-01/01, urbroj: 2125-71-22-
04) i Odluke ravnateljice (klasa: 112-01/23-
03/01, urbroj: 2125-71-23-02 od 18. prosinca
2023. godine), ravnateljica Javne ustanove za
upravljanje zasti¢enim podru¢jima i drugim
zasti¢enim dijelovima prirode na podrudju
Li¢ko-senjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto savjetnik za inventariza-
ciju, monitoring i pracenje stanja ekoloske
mreZe i prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme — 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij iz prirodnih, biotehnickih, bi-
omedicinskih ili tehni¢kih podrugja,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz potpisanu prijavu s osobnim podacima za
kontakt (obavezno broj telefona i e-posta),
kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis s opisom dosadasnjeg radnog
iskustva (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
odnosno uvjerenje o stecenoj stru¢noj spremi),
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe ili uvjerenja),
— dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe ili uvjerenja),
- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva,

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni po-
stupak (ne stariji od mjesec dana od dana
objave natjecaja),

— i ostale isprave kojima kandidat/kinja doka-
zZuje ispunjavanje uvjeta iz natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17).
Rok za podnogenje prijave je 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama JU za zastitu i ocuvanje
prirode LSZ.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Kandidat/kinja koji prema posebnim propisi-
ma ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan/a je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se postom, s naznakom: »Ne otvaraj
- natjecaj za radno mjesto savjetnik za in-
ventarizaciju, monitoring i pracenje stanja
ekoloske mreZze«, na adresu: Javna ustanova za
upravljanje zasticenim podru¢jima i drugim
zasti¢enim dijelovima prirode na podruéju
Li¢ko-senjske zupanije, Dr. Franje Tudmana
4, 53000 Gospic.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvijetima natjecaja obavit e se provjera zna-
nja i sposobnosti intervjuom, o ¢emu ¢e kan-
didati biti obavijesteni najkasnije 5 dana prije
dana odrzavanja intervjua pisanim putem.
Ako kandidat/kinja ne pristupi provjeri zna-
nja, smatra se da je povukao/la prijavu na
natjecaj.
0O imenovanju, odnosno izboru, kandidati ¢e
biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova za upravljanje
zadti¢enim podruéjima i drugim
za$ticenim dijelovima prirode na
podrudju Li¢ko-senjske Zupanije

Klasa: 112-07/23-01/01

Urbroj: 2181-193-111-80 od 18. XII. 2023.
(7377)

Na temelju odluke Stru¢nog vije¢a donijete

na 35. sjednici odrzanoj 30. studenoga 2023.

godine, Sveucili$ni odjel za stru¢ne studije

Sveucilidta u Splitu raspisuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja (m/z) na
radno mjesto L. vrste

- strucni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju, za znanstveno po-
drugje tehnicke znanosti, znanstveno polje
racunarstvo, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu (u svrhu zamjenskog zapo-

oglasne stranice

SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

$ljavanja do povratka na posao privremeno
nenazoc¢ne zaposlenice).
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilisnog
odjela za stru¢ne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.
Sveucili$ni odjel za stru¢ne
studije SveuciliSta u Splitu

(7378)
U okviru projekta »Moja mirovina — una-
predenje usluga REGOS-a na trzi$tu rada«
Operativnog programa ljudskih potencijali
2014. - 2020., Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Sredi$nja sluzba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

PODRUCNA SLUZBA U ZAGREBU, Tvrtkova
5, 10000 Zagreb

- visi stru¢ni referent - informator (red. br.
sist. 97) u Odsjeku za uredsko poslovanje i
pisarnici (m/z), jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, rad u smjenama

a) uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij drustvene struke od najmanje
3 godine (osobe koje su stekle vi$u stru¢nu
spremu prema prija$njim propisima, odnosno
¢ije je Skolovanje trajalo manje od tri godine
ispunjavaju objavljene stru¢ne uvjete ako je
njihov stru¢ni naziv izjednacen sa stru¢nim
nazivom stru¢ni prvostupnik (baccalaureus),
odnosno stru¢na prvostupnica (baccalaurea))
— devet mjeseci radnog iskustva u struci sa
stupnjem stru¢ne spreme Kkoji se trazi u na-
tjecaju

ili

b) uz ugovaranje probnog rada od dva mje-
seca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

— $est godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u natjecaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)



SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2194, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

oglasne stranice

Kandidati su duzni podnijeti prijavu sa svim
traZzenim prilozima, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se prijavljuju.

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti:

- osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i po moguc¢nosti e-adresu)

- podru¢nu sluzbu i redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili drugi dokaz)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome, odnosno svjedodzbe o dr-
zavnoj maturi/zavr$nom radu). Kandidati koji
su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i midljenje o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji u skladu s odredbama Zakona o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obra-
zovnih kvalifikacija (Narodne novine, broj
69/22), a u skladu s prethodnim propisom
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije, uz poja$njenje iz kojega se vidi
o kojem je stupnju i razini obrazovanja rije¢
te s kojim stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja je u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
— osobe koje su stekle viSu struénu spremu
prema prijasnjim propisima, odnosno c¢ije
je $kolovanje trajalo manje od tri godine
trebaju dostaviti potvrdu o izjednacavanju
sa struénim nazivom stru¢ni prvostupnik
(baccalaureus), odnosno stru¢na prvostupnica
(baccalaurea)

— dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
raju¢im stupnjem stru¢ne spreme i strukom
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi
poslovi na kojima je kandidat radio). Napo-
mena: iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno s odgovaraju¢im stupnjem
strucne spreme i struke koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna
knjizica).

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
Zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka, u skladu
s propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
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Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
formalnih uvjeta objavljenima u ovom natje-
¢aju podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nja sluzba, A. Mihanovi¢a 3, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj.
Za navedeno radno mjesto obavit ¢e se pi-
sana provjera znanja — testiranje i razgovor
- intervju.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu
provjeru znanja — testiranje, objavit ¢e se na
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — www.mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — www.
mirovinsko.hr
Ishod natje¢ajnog postupka, u skladu s ¢lan-
kom 10. stavkom 1. tockom 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 1 69/22), objavit ce se
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — www.mirovinsko.hr.
Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje

Klasa: 100-01/23-04/21

Urbroj: 251-79-1/1-23-01 od 14. XII. 2023.
(7379)

SveuciliSte u Zagrebu, Muzicka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno
mjesto izvanredni profesor za umjetnicko
podrugje glazbene umjetnosti, umjetnicko
polje izvodenje glazbe, umjetni¢ka grana
sviranje (instrumenti), za Obou, na Odsjeku
za duhacke instrumente — 1 izvrsitelj u rad-
nom odnosu u punom radnom vremenu na
neodredeno vrijeme

2. za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno
mjesto docent za umjetnicko podrugje glazbe-
ne umjetnosti, umjetnicko polje kompozicija,
za teorijske glazbene predmete, na Odsjeku
za kompoziciju i teoriju glazbe — 1 izvrsitelj
u radnom odnosu u punom radnom vremenu
na neodredeno vrijeme

3. za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno
mjesto docent za umjetnicko podrugje glaz-
bene umjetnosti, umjetnicko polje izvodenje
glazbe, umjetnicka grana sviranje (instru-
menti), za Violoncelo, na Odsjeku za gudacke
instrumente i gitaru — 1 izvrsitelj u radnom
odnosu u punom radnom vremenu na neo-
dredeno vrijeme



STRANICA 42 - BROJ 153

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

4. za izbor na umjetnicko-nastavno radno
mjesto docent za umjetnicko podrudje glaz-
bene umjetnosti, umjetnicko polje izvodenje
glazbe, umjetnicka grana pjevanje, za Pjeva-
nje, na Odsjeku za pjevanje — 1 izvrsitelj u
radnom odnosu u punom radnom vremenu
na neodredeno vrijeme.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti te op¢im aktima
Muzicke akademije.

Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, Zivo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i
dokaze o umjetnickom, nastavnom i stru¢nom
radu. Strani drZavljani moraju priloZiti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika B 2, odnosno
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom zahtjevu.

Prijavu s trazenom dokumentacijom na
natjecaj te dokaze o ispunjavanju kriterija
odnosno uvjeta podnose se u elektronickom
obliku na USB sticku u Word-formatu (.doc)
ili PDF formatu (.pdf), koji je potrebno po-
slati poStom na adresu: Muzicka akademija,
Trg Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj«.

Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natjecaja. Nepotpune i zakasnjele prijave
nece se razmatrati.

Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te priloziti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podatka (Narodne novine broj 106/12.- pro-
¢iséeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom

osobnih podataka i o slobodnom kretanju

takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.

Muzicka akademija

Sveucili$ta u Zagrebu

Urbroj: 2196-104-23-01-1862 od 18. XII.
2023. (7380)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19, 151/22), ¢lanka 204. i 205. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23), te ¢lanka 34. Statuta Doma za
starije i nemo¢ne osobe Ilok, Upravno vijece
Doma na temelju svoje Odluke od 8. 11. 2023.
godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije i nemocne osobe Ilok.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili diplomski sveucili$ni studij odno-
sno integrirani preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, politologije, novinar-
stva, javne uprave, informatike ili zavr$en
studij odgovarajude vrste za rad na radnom
mjestu odgojitelja predskolske djece, u¢itelja
ili nastavnika ili zavr$en studjij iz polja likovne
ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- koja ima hrvatsko drzavljanstvo.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natje-
¢aj podnositelji prijave su duzni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci
od najmanje pet godina (potvrde dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
iskustva ili preslike ugovora o radu iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
u struci),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (u izvorniku ili presli-
ku) ne stariji od dana objave ovog natjecaja,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice ili osobne iskaznice),
- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi,

oglasne stranice
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- dokaz da se ne vodi kazneni postupak ($to
se dokazuje uvjerenjem nadleznog suda ili
sustava e-Gradani, ne starijim od 15 dana od
podnosenja prijave na natjecaj).

Dokaze o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom ¢e
pribaviti po sluzbenoj duznosti.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji ima pravo prednosti prema po-
sebnom zakonu, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), ¢lanku 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje
samo pod jednakim uvjetima.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostv arivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st.
1. Zakona) dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%200stv ari-
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vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja pod-
nose se postom, preporucenom posiljkom ili
osobno na adresu: Dom za starije i nemo¢ne
osobe Ilok, Sofija 2, 32236 Ilok, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati« u
roku od 8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Doma
sklapa s Upravnim vijecem Doma ugovor o
radu na puno radno vrijeme na cetiri godine.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Dom za starije i
nemocne osobe Ilok

Klasa: 110-01/23-02/0010

Urbroj: 343-0601/05-23-006 od 15. XII.
2023. (7381)
Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 10. studenoga 2023. godine u
Narodnim novinama br. 135 te pri Hrvatskom
zavodu za zapo§ljavanje, za prijam u radni
odnos na neodredeno vrijeme, u Agenciju
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju, (klasa: 110-01/23-02/0010;
urbroj: 343-0601/01-23-001), i to pod tockom
koja glasi:
1. SEKTOR PRAVNIH POSLOVA
1.1. Sluzba za javnu nabavu
1.1.1. stru¢ni savjetnik — 2 izvrsitelja na neod-
redeno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, na nacin da se ponistava javni
natjecaj za jednog od ukupno dva izvrsitelja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/23-01/3903

Urbroj: 251-01-32/006-23-2 od 18. XII.
2023. (7382)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-

oglasne stranice

cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnica Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA GOSPODARSTVO,
EKOLOSKU ODRZIVOST I STRATEGIJSKO
PLANIRANJE

1. pomo¢nika/pomocnicu procelnika za
ekolosku odrzivost u Sektoru za ekolosku
odrzivost — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podrucja drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspje$no upravljanje sektorom i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. pomocnika/pomocnicu procelnika za
strategijsko i prostorno planiranje u Sek-
toru za strategijsko i prostorno planiranje - 1
izvrsitelja/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske, pravne, geografske, geodetske,
gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje sektorom i poznavanje rada na
PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
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nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu stecenu
u inozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjiZica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
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natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radic¢a 1, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te

popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski
ured za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i
strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/4144

Urbroj: 251-01-32/005-23-4 od 18. XII.
2023. (7383)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.1
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11,4/181112/19),
procelnik Gradskog ureda za opcu upravu i
imovinsko-pravne poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

u Sektoru za gradanska stanja

1. maticara/maticarke u Odjelu za gradanska
stanja Grada Zagreba - 4 izvrsitelja/izvrsi-
teljice.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne ili opée struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju,
zavrSen program osposobljavanja za obavljanje
poslova maticara.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

u Sektoru za uredsko poslovanje

2. stru¢nog referenta/strucne referentice za
poslove pisarnice u Odsjeku za poslove pisar-
nice Odjela za poslove pisarnice, pismohrane
i dostave — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, ekonomske
ili opce struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Sektoru za imovinsko-pravne poslove, Odjel
za naknade i izvlastenja

3. viSeg upravnog savjetnika/viSe upravne
savjetnice za poslove naknada i izvlastenja
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

oglasne stranice
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Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

4. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za poslove naknada i izvlastenja — 2 izvrsi-
telja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

5. stru¢nog referenta/strucne referentice
za dokumentaciju - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske, birotehnicke
ili opée struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 3.1 4.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a kojI ¢e, u slucaju
prijma, biti obvezni poloZiti.

Kandidati koji imaju prethodno radno isku-
stvo na odgovaraju¢im poslovima, a nisu za-
vrsili program osposobljavanja za obavljanje
poslova mati¢ara u Drzavnoj $koli za javnu
upravu, mogu biti primljeni u sluzbu i ras-
poredeni na radno mjesto, pod uvjetom da
osposobljavanje zavrse u roku od godinu dana
od pocetka rada na radnom mjestu maticara.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
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posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma - za
radna mjesta pod rednim brojem 3. i 4., te
svjedodzba o ste¢enoj srednjoj stru¢noj spremi
za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2. i
5. (ako kandidat uz prijavu prilozi inozemnu
kvalifikaciju, duzan je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- potvrda o zavr$enom programu osposoblja-
vanja za poslove mati¢ara za radno mjesto
pod rednim brojem 1.,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje Cetiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 3., u trajanju od
najmanje tri godine za radno mjesto pod
rednim brojem 4., odnosno u trajanju od
najmanje jedne godine za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2. i 5. (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
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na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjec¢aja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nac¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
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Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
lieno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za opcu upravu i imovinsko-pravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/4078

Urbroj: 251-01-32/007-23-2 od 15. XII.
2023. (7384)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnica Gradskog ureda za
upravljanje imovinom i stanovanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA UPRAVLJANJE IMO-
VINOM I STANOVANJE

U SEKTORU ZA PRAVNE POSLOVE

u Odjelu za pripremu zemljista za gradnju
1. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Odjelu za uknjizbu nekretnina grada

2. strucnog savjetnika/stru¢ne savjetnice
za uknjizbu nekretnina grada - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Odjelu za prikupljanje i analizu geodetske
dokumentacije
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3. stru¢nog referenta/strucne referentice
za financijsku dokumentaciju - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema opce, upravne ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

4. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

U SEKTORU ZA UPRAVLJANJE NEKRET-
NINAMA GRADA

u Odjelu za upravljanje stanovima

5. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

6. stru¢nog referenta - izvidnika/strucne
referentice - izvidnice u Odsjeku za stanove
- 1 izvrditelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, tehnicke ili opée struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen vozacki
ispit B-kategorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

7. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za pravne poslove u Odsjeku za stambeno
zbrinjavanje - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili strucni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Odjelu za upravljanje poslovnim prostorima
8. stru¢nog referenta-izvidnika/stru¢ne
referentice — izvidnice u Odsjeku za poslovni
prostor — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema geodetske, tehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen vozacki
ispit B-kategorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

9. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za pravne poslove zakupa poslovnih pro-

stora u Odsjeku za poslove zakupa poslovnih
prostora — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Odjelu za upravljanje zemljistima

10. stru¢nog savjetnika - geodeta/struc-
ne savjetnice - geodetkinje u Odsjeku za
zemljiSte — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
geodetske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

11. viSeg stru¢nog suradnika/viSe strucne
suradnice za poslove zakupa zemljiSta u
Odsjeku za poslove zakupa zemljiSta — 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

U SEKTORU ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI
NEKRETNINA I EVIDENCIJU GRADSKE
IMOVINE

u Sluzbi za procjenu vrijednosti nekretnina
12. strucnog savjetnika/strucne savjetnice
za procjenu vrijednosti nekretnina - 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, arhitektonske, ekonomske ili
geodetske struke, najmanje tri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

13. stru¢nog referenta/strucne referentice
za procjenu vrijednosti nekretnina - geo-
deta/geodetkinje — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema geodetske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

14. stru¢nog referenta/strucne referentice
za obradu podataka i dokumentaciju - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
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najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Sluzbi za evidenciju gradske imovine

15. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 2.,7.,9. 10., 11. i 12.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit, a koji ¢e, u slu¢aju prijma,
biti obvezni poloZiti.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-stranici
Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma - za radna
mjesta pod rednim brojem 2., 7., 9., 10., 11.
12., te svjedodzba o stecenoj srednjoj stru¢noj
spremi — za radna mjesta pod rednim brojem
1.,3.,4,5.,6.8.,13,14.1 15. (ako kandidat
uz prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju, du-
Zan je uz istu dostaviti i rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),
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- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- vozacka dozvola za B-kategoriju - za radna
mjesta pod rednim brojem 6.1 8.,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalidta i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine za radna
mjesta 1., 3., 4., 5., 6, 8, 11, 13,, 14. i 15,
odnosno u trajanju od najmanje tri godine
za radna mjesta 2.,7., 9., 10. i 12. (ugovor
o radu ili rjeenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
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publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natje¢aj za prijam u sluzbu u Gradski
ured za upravljanje imovinom i stanovanje.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb
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Klasa: 112-01/23-01/4140
Urbroj: 251-01-32/004-23-20d 18. XII. 2023.
(7385)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), procelnik Stru¢ne sluzbe Gradske
uprave, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu.

STRUCNA SLUZBA GRADSKE UPRAVE
Sektor za pravne poslove i pripremu akata
gradonacelnika

1. viSeg upravnog savjetnika/vie upravne
savjetnice za pravne poslove u Pravnoj sluzbi
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveulilisni diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.
Sektor za razvoj Gradske uprave i poslove
Centralnog registra ljudskih resursa Grada
2. vi$eg stru¢nog savjetnika/viSe strucne
savjetnice za nadzor nad radom tijela mje-
sne samouprave u Sluzbi za poslove nadzora
i dokumentaciju - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Sektor za zastupanje Grada

3. vi$eg strucnog savjetnika/vise stru¢ne
savjetnice za zastupanje u parni¢nim i
ste¢ajnim postupcima u Sluzbi za zastupa-
nje u parni¢nim postupcima, postupcima za
alternativno rjeSavanje sporova i ste¢ajnim
postupcima - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveulili$ni diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
pravosudni ispit i poznavanje rada na PC-ju.
4. strucnog savjetnika/strucne savjetnice za
zastupanje u ovr$nim i drugim naplatnim
izvanparni¢nim postupcima u Sluzbi za
zastupanje u postupcima prisilnog ostvarenja
i osiguranja trazbina te u drugim naplatnim
izvanparni¢nim postupcima — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
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i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Sektor za programe i projekte Europske unije
5. strucnog savjetnika/strucne savjetnice za
provedbu mehanizma integriranih teritori-
jalnih ulaganja u Odjelu za poslove tijela u
sustavima upravljanja i kontrole sredstvima
Europske unije Odsjeka za provedbu meha-
nizma integriranih teritorijalnih ulaganja - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja drustvenih, tehnickih ili humani-
stickih znanosti odnosno struke projektnog
menadZmenta, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno
znanje engleskog jezika (u govoru i pismu) i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),

- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvali-
fikaciju, duzan je uz istu dostaviti i rjeSenje
0 priznavanju inozemne obrazovne kvali-
fikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu za radna mjesta pod rednim bro-
jem1.,2,4,i5.,

- svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 3.,
- dokaz o aktivnom znanju jednog stranog
jezika (u govoru i pismu) za radno mjesto
pod rednim brojem 5.: potvrda/svjedodzba
ovlastene pravne osobe (Filozofski fakultet
ili 8kola stranih jezika) izdanu sukladno Za-
jedni¢kom europskom referentnom okviru
(razina znanja B1, B2, C1ili C2),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od mjesec dana: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, poéetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalidta i trajanju staZa osiguranja i
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje cetiri godine za
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 1 3.,
odnosno u trajanju od najmanje tri godine
za radna mjesta pod rednim brojem 4. i 5.
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢ckom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos

oglasne stranice

SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
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ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natje¢aj za prijam u sluzbu u Stru¢nu
sluzbu Gradske upravex.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/4141

Urbroj: 251-01-32/004-23-2 od 18. XII.
2023. (7386)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), procelnica Ureda gradonacelnika
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

U URED GRADONACELNIKA

u Sektoru za informiranje i komunikaciju

1. viSeg stru¢nog savjetnika/visSe stru¢ne
savjetnice za odnose s medijima u Sluz-
bi za digitalnu komunikaciju - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrug¢ja drustvenih, prirodnih, tehni¢kih
ili humanistickih znanosti, odnosno struke iz
umjetnickog podrucja, najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, aktivno znanje jednog stranog jezika (u
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. stru¢nog savjetnika/stru¢ne savjetnice
za informiranje i medije u Sluzbi za infor-
miranje i medije - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveulilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrucja drustvenih, prirodnih, tehnickih
ili humanistickih znanosti, odnosno struke iz
umjetnickog podrucja, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, aktivno znanje jednog stranog jezika (u
govoru i pismu) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

oglasne stranice

Na javni natjec¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duZni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijava duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvali-
fikaciju, duzan je uz istu dostaviti i rjeSenje
o0 priznavanju inozemne obrazovne kvali-
fikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o poloZzenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

— dokaz o aktivnhom znanju jednog stranog
jezika (u govoru i pismu): potvrda/svjedodzba
ovlastene pravne osobe (filozofski fakultet
ili $kola stranih jezika) izdanu sukladno Za-
jedni¢kom europskom referentnom okviru
(razina znanja B1, B2, C1 ili C2),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje cetiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 1., odnosno u
trajanju od najmanje tri godine za radno mje-
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sto pod rednim brojem 2. (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjec¢aj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
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koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu u Ured
gradonacelnika.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/4143

Urbroj: 251-01-32/004-23-2 od 18. XII.
2023. (7387)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.,auvezis ¢clankom 116. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnica
Ureda gradonacelnika raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na rad

U URED GRADONACELNIKA

- fotoreportera/fotoreporterke u Sluzbi za
promidzbu i vizualni identitet grada Sektora
za informiranje i komunikaciju - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema s poznavanjem snimanja foto i video-
sadrZaja i poznavanje rada na PC-ju.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web
-stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o stece-
noj srednjoj strucnoj spremi (ako kandidat uz
prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju, duzan
je dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

- dokaz o znanju snimanja.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno

oglasne stranice
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potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz naznacenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapodljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), pozi-
va na pravo prednosti prilikom zapogljavanja,
duZan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
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Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam na rad u Ured
gradonacelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/4020

Urbroj: 251-01-32/002-23-3 od 18. XII.
2023. (7388)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnica Gradskog ureda za kulturu
i civilno drustvo raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

U GRADSKOM UREDU ZA KULTURU I
CIVILNO DRUSTVO

- administrativnog referenta/admini-
strativne referentice u Sektoru za kulturne
djelatnosti i planiranje razvoja kulture - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opée struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o ste-
¢enoj srednjoj strucnoj spremi (ako kandidat
uz prijavu prilozi svjedodzbu stecenu u ino-
zemstvu, duzan je uz predmetnu svjedodzbu
dostaviti i odgovaraju¢i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivali$ta i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).
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Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
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Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za kulturu i civilno drustvo«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/4062

Urbroj: 251-01-32/002-23-3 od 18. XII.
2023. (7389)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), procelnik Sluzbe za informacijski
sustav i tehnicke poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

U SLUZBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV 1
TEHNICKE POSLOVE

u Sektoru za informacijski i komunikacijski
sustav

1. informatickog savjetnika/ informaticke
savjetnice za implementaciju digitalnih
sustava u Sluzbi za implementaciju digitalnih
sustava — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke, informaticke struke ili struke
iz podrugja prirodnih znanosti (matemati-
ka), najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. informatickog savjetnika/informaticke
savjetnice za dizajniranje softverskih su-
stava u Sluzbi za implementaciju digitalnih
sustava — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
vizualnih komunikacija, grafickog dizajna ili
struke s umjetnickog podrucja odnosno iz
podrugja drustvenih ili tehni¢kih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, poznavanje alata za
digitalni UX/UI dizajn (npr. Sketch, Figma,
Adobe XD i sl.) i pasivno znanje engleskog
jezika.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

3. informatickog savjetnika/informaticke
savjetnice za razvoj aplikativnih rjeSenja
u Odsjeku za aplikativnu podrsku Sluzbe za

baze podataka i razvoj aplikativnih rjeenja
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke, informaticke struke ili struke
iz podrudja prirodnih znanosti (matemati-
ka), najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

4. informatickog savjetnika/informaticke
savjetnice za sigurnost baza podataka u
Odsjeku za baze podataka Sluzbe za baze
podataka i razvoj aplikativnih rjesenja - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno struéno znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke, informaticke ili prometne
struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

5. viSeg stru¢nog suradnika/ viSe strucne
suradnice za primjenu i razvoj digitalnih
tehnologija u Sluzbi za primjenu i razvoj di-
gitalnih tehnologija - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrugja tehnickih ili drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

6. viseg stru¢nog suradnika/ vide strucne
suradnice za digitalnu infrastrukturu i
usluge u Sluzbi za digitalnu infrastrukturu
i usluge - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke, informaticke ili prometne
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

u Sektoru za tehnicke poslove

7. vieg stru¢nog suradnika - planera ma-
terijala/viSe strucne suradnice - planerke
materijala u Odsjeku za operativnu pripremu,
kontrolu i investicijsko odrzavanje na objek-
tima Gradske uprave i mjesne samouprave
Odjela za tehnicku pripremu i odrzavanje
objekata — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, elektrotehnicke, ekonomske ili

oglasne stranice
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strojarske struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

8. viseg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za upravljanje objektima Gradske
uprave i mjesne samouprave u Odsjeku za
odrzavanje objekata Gradske uprave i mjesne
samouprave Odjela za tehni¢ku pripremu i
odrzavanje objekata — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz
podrugja tehnickih znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

9. stru¢nog referenta/strucne referentice za
pripremu i obradu dokumentacije u Odsjeku
za pripremu i obradu dokumentacije Odjela za
tehnicku pripremu i odrzavanje objekata — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema ekonomske, upravne, birotehnicke,
tehnicke ili opce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Odjelu za poslove zastite osoba i imovine
10. voditelj/voditeljica Sluzbe za poslove
zadtite na radu - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
sigurnosti i zastite (zastita na radu), najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, polozen op¢i i posebni dio
stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu
ili ima priznat status stru¢njaka zastite na
radu i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

11. viSeg strucnog suradnika/vise struc-
ne suradnice za zastitu od pozara u Sluzbi
za poslove zastite od pozara — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij sigurnosti i zastite (zastita od poZara),
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poloZen poseban
strucni ispit za obavljanje poslova zastite od
pozara, poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

12. stru¢nog referenta/strucne referentice
za zastitu od pozara u Pododsjeku za poslove
odrZavanja sustava i sredstava za dojavu i
gaSenje pozara Sluzbe za poslove zastite od
pozara — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke struke, odnosno vatrogasni
tehnicar, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajué¢im poslovima, polozen
poseban struéni ispit za obavljanje poslova
zastite od pozara i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Sluzbi za materijalno-financijske poslove
13. racunovodstvenog referenta/racunovod-
stvene referentice u Odsjeku za financijske
poslove — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema ekonomske ili opée struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

14. racunovodstvenog referenta — knjigo-
vode pomocne evidencije/racunovodstvene
referentice - knjigovotkinje pomocne evi-
dencije u Odsjeku za financijske poslove - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen poseban stru¢ni ispit za obavljanje
poslova zastite od pozara, koji ¢e, u slucaju
prijma, biti obvezni poloziti, za radna mjesta
pod rednim 11.1i 12.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ra-
nijim propisima stekli visoku stru¢nu spremu
trazene struke, za radna mjesta pod rednim
brojem 1., 2,, 3., 4., 5., 6., 7., 8., 10.1 11.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojem 1., 2., 3., 4,,5.,6.,7., 8.,
10.i11.:

diploma, a za radna mjesta pod rednim bro-
jem 9., 12, 13. i 14.: svjedodzba o stecenoj
srednjoj stru¢noj spremi (ako kandidat uz
prijavu priloZi inozemnu kvalifikaciju, duzan
je uz istu dostaviti i odgovarajuci dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

— uvjerenje o poloZzenom opéem i posebnom
dijelu stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite
na radu ili priznat status stru¢njaka zasti-
te na radu - za radno mjesto pod rednim
brojem 10.,

- uvjerenje o polozenom posebnom stru¢nom
ispitu za obavljanje poslova zastite od pozara
- zaradna mjesta pod rednim brojem 11.1 12.
— dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivali$ta i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje etiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 10.; u trajanju
od najmanje tri godine za radna mjesta pod
rednim brojem: 1., 2., 3. i 4.; odnosno u tra-
janju od najmanje jedne godine za radna
mjesta pod rednim brojem: 5., 6., 7., 8., 9.,
11.,12., 13.1 14. (ugovor o radu ili rje$enje o
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
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nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Sluzbu za
informacijski sustav i tehnicke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/4074

Urbroj: 251-01-32/002-23-3 od 18. XII.
2023. (7390)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4., uvezis ¢lankom 116. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11,4/18 i 112/19), procelnik Sluzbe
za informacijski sustav i tehnicke poslove
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam na rad

U SLUZBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV 1
TEHNICKE POSLOVE

u Sektoru za tehnicke poslove:

Odjela za tehnicku pripremu i odrZavanje
objekata

1. domara/domarke u objektu gradske upra-
ve u Odsjeku za odrzavanje objekata gradske
uprave i mjesne samouprave — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke ili upravne struke i pozna-
vanje rada na PC-ju.

2. tehni¢ara za odrZavanje - vodoinstala-
tera/tehnicarke za odrzavanje - vodoinsta-
laterke u Odsjeku za odrzavanje instalacija,
postrojenja, opreme i uredaja — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema vodoinstalater i polozen vozacki ispit
B-kategorije.

Sluzbe za poslove pruzanja usluga

3. domacina/domacice u ¢ajnoj kuhinji u
Odsjeku za poslove ¢ajnih kuhinja - 2 izvr-
Sitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema ugostiteljske, tehnicke, poljoprivredne
ili drustvene struke.

4. spremaca/spremacice u Odsjeku za poslove
odrzavanja Cistoce — 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: osnovna $kola.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o
steCenoj srednjoj strucnoj spremi — za rad-
na mjesta pod rednim brojem 1., 2. 1 3. te
svjedodzba o zavr$enoj osnovnoj skoli — za
radno mjesto pod rednim brojem 4. (ako
kandidat uz prijavu prilozi svjedodzbu ste¢enu
u inozemstvu, duzan je uz istu dostaviti i
odgovarajuci dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjiZica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj

oglasne stranice
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spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivali$ta i trajanju staza osiguranja i

- vozacka dozvola za B-kategoriju — za radno
mjesto pod rednim brojem 2.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
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5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam na rad u Sluzbu za
informacijski sustav i tehnicke poslove.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/45
Urbroj: 2178/01-07-23-5 od 14. XIIL. 2023.
(7391)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1., u svezi
¢l. 24. st. 5. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08.,
61/11.,4/181112/19.), gradonacelnik Grada
Slavonskog Broda donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika upravnog odjela.
L

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika na neodredeno vrijeme u Grad
Slavonski Brod u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu, klasa: 112-02/23-01/45; urbroj:
2178/01-07-23-2 od 1. lipnja 2023. godine,
objavljen u Narodnim novinama broj 143 te
na »Burzi rada« pri Hrvatskom zavodu za za-
posljavanje i na sluzbenim stranicama Grada
Slavonskog Broda budu¢i da nije zaprimljena
ni jedna prijava na navedeni javni natjecaj.

oglasne stranice

1L

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja
i protiv iste odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

(7393)

NATJECA]

za specijalisticko usavrsavanje zdravstvenih
radnika iz obiteljske medicine, ginekologije
i opstetricije i pedijatrije.

Raspisuje se natjecaj za upucivanje na speci-
jalisticko usavrsavanje doktora medicine za
potrebe Doma zdravlja PoZesko-slavonske
Zupanije, i to za:

- dvije specijalizacije iz obiteljske medicine
- jednu specijalizaciju iz ginekologije i op-
stetricije

— jednu specijalizaciju iz pedijatrije.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji
ispunjavaju sljedeée uvjete: zdravstveni rad-
nik sa zavr$enim integriranim preddiplom-
skim i diplomskim studijem zdravstvenog
usmjerenja — doktor medicine i odobrenje
za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je obvezan
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome — potvrda o stru¢noj spremi
3. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

4. preslik odobrenja za samostalan rad - li-
cenca

5. preslik poloZenih ispita na studiju

6. preslik potvrda o prosjeku ocjena tijekom
studija te trajanju studija

7. potvrdu o aktivnom znanju stranog jezika
8. dokaz o radnom iskustvu elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

9. preslik domovnice

10. dokaz o rezultatima psiholoskog testiranja
11. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ne stariji
od tri mjeseca od dana objave natjecaja.
Bodovanje i razgovor s Povjerenstvom za
odabir kandidata obavit ¢e se samo za kan-
didate koji su uz ponudu dostavili potpunu
dokumentaciju. Radni odnos sa odabranim
pristupnikom zasniva se na neodredeno vrije-
me. Nepravodobne i nepotpune ponude nece
se razmatrati.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova. Kriteriji za odabir kan-
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didata utvrdeni su u Pravilniku o mjerilima
za prijem specijalizanata.
Poziv za razgovor s povjerenstvom bit ¢e
upuden pristupnicima elektroni¢kom postom.
Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e javno
objavljena na web-stranici Doma zdravlja Po-
zesko-slavonske Zupanije. Prijave na natjecaj
zaprimaju se u roku od 15 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Dom zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije,
Matije Gupca 10, 34000 PoZega s naznakom:
»Za natjecaj — specijalizacija« u zatvorenoj
omotnici«.
Kompletni tekst natjecaja nalazi se na mreznoj
stranici Doma zdravlja: www.dz-pozega.hr.
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Urbroj: 1371/2023 od 18. XII. 2023. (7395)
Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (Narod-
ne novine br. 128/17, 56/22, 127/22, 58/23,
128/23), ravnateljica Doma za starije i ne-
mocne osobe Lovret, Split, raspisuje

NATJECAJ

za upraznjeno radno mjesto:

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad od dva mjeseca.

Uvjeti:

- SSS med. usmjerenja opéeg smjera

— poloZen strucni ispit

- posjedovanje vazece licence za samostalan
rad

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti sljedece
dokaze o ispunjavanju uvjeta, i to:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili preslik domovnice),

— preslik rodnog lista,

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
za radno mjesto za koje se natje¢u (preslik
svjedodzbe o zavr§enom obrazovanju, os-
posobljavanju),

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
6 mjeseci,

— Zivotopis.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.

Kandidat/kandidatkinja koji/ja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17),
uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. istoimenog zakona.
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na
prednost prilikom zaposljavanja na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17) dostupan je na poveznici
Ministarstva branitelja: (https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf).
Kandidat/kandidatkinja koji/ja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj du-
zan/na je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji/ja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz (rjeSenje) o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat/
kandidatkinja dao/la svoju privolu za obradu i
objavu osobnih podataka vezano za realizaciju
ovog natjecaja.
U prijavi su kandidati/kandidatkinje duzni na-
vesti naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja na Hrvatskom zavodu za zaposlja-
vanje. Prijave s potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju
se na adresu: Dom za starije i nemocne osobe
Lovret, Split, Starceviceva 19, 21000 Split,
preporuc¢enom posiljkom.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Prijavljeni kandidati/kandidatkinje ¢ije su
prijave valjane bit ¢e obavijesteni o izboru
kandidata/kandidatkinja u roku od 8 dana
od izbora.

Dom za starije i nemocne

osobe Lovret, Split

Urbroj: 7 Su-2032/2023-3 od 15. XII. 2023.

(7396)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanka

2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-76 od 7. prosinca 2023. godine, Op¢inski
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Opéinski sud u Splitu

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent — sudski zapisni-
¢ar — Op¢inski sud u Splitu - 2 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodisnja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja, i to:

— Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora

oglasne stranice
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sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dracevac, ex.
Vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-2032/2023-
sudski zapisnicar.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,

oglasne stranice

uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranicama Op¢inskog suda
u Splitu i Ministarstva pravosuda i uprave.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak natjecaja.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-02/23-03/03

Urbroj: 238-32-03/01-23-2 (7397)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. i
¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 8. stavka 2.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca
broj 9/211 12/21), procelnica Sluzbe za opce
poslove raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Sluzbu za opce poslove
na radno mjesto:

- strucni referent za uredsko poslovanje -
1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti:

1. srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija

2. najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. polozen stru¢ni ispit za djelatnika u pi-
smohrani.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. istog zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na natje¢aj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 1 69/17), a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
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uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit odgovarajuce razine uz
uvjet da ga poloze u roku od godine dana od
dana prijma u sluzbu.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandidati koji
nemaju poloZen strucni ispit za djelatnika u
pismohranama, uz obvezu njegova polaganja
u zakonskom roku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta (rje-
$enje odnosno potvrda o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne
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na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20 stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete iz natjecaja.

Na sluzbenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Vrbovca bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu za natjecaj.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka) potrebno je priloziti:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe),

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
zu ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a,

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce strucne spreme i struke u trajanju
od najmanje jedne godine,

- uvjerenje nadleznog suda ili pribavljeno
putem sustava e-Gradani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
djelatnika u pismohrani, ako ga je kandidat
poloZio.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu,
a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, Trg Petra Zrinskog 9,
10340 Vrbovec, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu - strucni referent za uredsko
poslovanje«.

oglasne stranice
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Grad Vrbovec pridrzava pravo u svako vrijeme
ponistiti natjecaj, odnosno pravo ne izvrsiti
izbor, bez obveze obrazlaganja svoje odluke,
a bez ikakve odgovornosti prema kandida-
tima. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Urbroj: A-80/2023 od 18. XII. 2023. (7398)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12,37/13, 38/13, 138/15- Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i141/22) te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a po prethodno pribavljenim sugla-
snostima Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/17, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-10 od 11. svibnja 2023, klasa: 119-
03/23-04/17, urbroj: 514-08-03-04/03-23-10
od 11. svibnja 2023., klasa: 119-03/23-04/17,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-21 od 21. stude-
noga 2023. i klasa: 119-03/23-04/17, urbroj:
514-08-03-04/01-23-15 od 6. rujna 2023.,
Dr7avno odvjetnistvo, Ured za suzbijanje ko-
rupcije i organiziranog kriminaliteta, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta

1. na radno mjesto drzavnoodvjetnicki sa-
vjetnik - u Odjelu delegiranih europskih
tuzitelja- 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
— polozen pravosudni ispit.

2. naradno mjesto administrativni referent
- drzavnoodvjetnicki zapisnicar - u sjedistu
Ureda u Zagrebu - 6 izvrsitelja/ica

3. na radno mjesto administrativni referent -
drzavnoodvjetnicki zapisnicar — u Odjel de-
legiranih europskih tuzitelja — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti za radna mjesta pod brojem
2,13

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic¢-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— sposobnost prijepisa I — B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
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nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
prilozene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

« za radno mjesto pod brojem 1.

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome o zavr§enom sveucilisnom
diplomskom studiju prava

— preslik svjedodzbe o poloZenom pravo-
sudnom ispitu

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

« za radna mjesta pod brojem 2. i 3.:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe o zavrSenoj srednjoj
stru¢noj spremi upravne, birotehnicke, eko-
nomske ili druge odgovarajuce struke

- preslik potvrde o polozenom drzavnom
ispitu, ako je ispit poloZen

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovima
i periodom rada, preslika ugovora o radu,
preslika rjesenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u

oglasne stranice

kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavno odvjetnistvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
Vlaska ulica 116, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za javni natjecaj — broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijava odnosi«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019
i 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013 i 98/2019), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010, 93/2011,
93/2011), duzan/a se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, prilozZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravnatelj
Ureda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr. istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetniStva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ravnateljica Ureda
¢e obustaviti postupak natjecaja.
U postupku prijma, Ured ¢e za najboljeg kan-
didata/tkinju za svako radno mjesto, podni-
jeti zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne
provjere nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji. Na temelju izvje$¢a o rezultatu sigur-
nosne provjere, Ured za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta donosi kona¢nu
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka.
Sigurna provjera provodi se sukladno zakonu
kojim se ureduje provodenje sigurnosnih
provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva, Ureda za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva,
Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta www.uskok.hr, web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr te web-stranici Hrvatskoga zavoda za
zapodljavanje.
Drzavno odvjetni$tvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-06/23-01/13
Urbroj: 521-GT-01-02-23-1 od 12. XII. 2023.
(7399)
Na temelju ¢lanka 45 Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22),
¢lanka 2 Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave (klasa: 112-01/23-01/643, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02 od 18. svibnja 2023.
godine), a u vezi s javnim natjecajem, klasa:
112-06/23-01/2, urbroj: 521-GT-01-02-23-3
koji je objavljen u Narodnim novinama broj
67 od 21. 6. 2023. te djelomi¢no obustavljen
Odlukom klasa: 112-06/23-01/2, urbroj: 521-
GT-01-02-23-25 od 17. 11. 2023. i Odlukom
klasa: 112-06/23-01/2, urbroj: 521-GT-01-

02-23-36 od 12. prosinca 2023., Ministarstvo
vanjskih i europskih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. strucni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj.
IV. UPRAVA ZA EUROPSKO I MEDUNA-
RODNO PRAVO

SEKTOR ZA EUROPSKO PRAVO

Sluzba za pravnu stecevinu

Strucni uvjeti:

- zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne
struke ili javne uprave, znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU.

2. stru¢ni referent za posebne poslove u
sluzbi vanjskih poslova - vjezbenik - 1
izvritel;.

VIIL. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLOVE
I RAZVOJNU SURADNJU

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr$enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju,
znanje engleskog i jo§ jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU, certifikat za pristup klasificiranim poda-
cima odgovarajuceg stupnja tajnosti.

3. strucni referent za opce poslove u sluzbi
vanjskih poslova - vjezbenik - 1 izvrsitel;.
VIIL. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLOVE
I RAZVOJNU SURADNJU

SEKTOR ZA RAZVOJU SURADN]JU I HU-
MANITARNU POMOC

Sluzba za planiranje i provedbu projekata
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr§enom
gimnazijom, strukovnom ili umjetni¢kom
$kolom u ¢etverogodi$njem trajanju, znanje
engleskog i jo$ jednog stranog jezika — sluz-
benog jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU.
4. strucni referent za posebne poslove u
sluzbi vanjskih poslova - vjezbenik - 1
izvrsitelj.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za prorac¢un

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr$enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju,
znanje engleskog i jo§ jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU, certifikat za pristup klasificiranim poda-
cima odgovarajuceg stupnja tajnosti.

5. strucni referent - vjezbenik - 1 izvrsitel;.

oglasne stranice

SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za raéunovodstvo

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavrSenom gim-
nazijom, strukovnom $kolom ili umjetnickom
$kolom, znanje engleskog i jo$ jednog stranog
jezika - sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog
jezika EU.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakon o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti, a
koji ¢e Ministarstvo po sluzbenoj duznosti
zatraziti po prijmu u drzavnu sluzbu.

Ako se kandidat javi na vide radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu
prijavu dostavlja samo jedan komplet trazene
dokumentacije.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj spremi kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obavezni probni rad
(vjezbenicki staz) u trajanju 12 mjeseci.
Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela
i/ili telefona, e-adresu) te redni broj i naziv
radnog mjesta iz Javnog natjecaja na koji se
osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva vanjskih i europskih
poslova www.mvep.gov.hr uz objavu javnog
natjecaja.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osim op¢ih uvjeta sadrzanih u Zakonu o dr-
zavnim sluzbenicima, kandidati za prijam
na radno mjesto u sluzbi vanjskih poslova
sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 28. Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

1. uspje$no poloziti test provjere znanja,
vjestina i sposobnosti te test engleskog i jo$
jednog stranog jezika ako je taj uvjet propisan
za raspored na radno mjesto;

2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s
¢lanovima komisije obaviti razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti, vjestina
te motivacije;

3. zadovoljiti na psiholoskoj procjeni;

4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih
zapreka na temelju provedene sigurnosne
provjere.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

- zivotopis u EU formatu,

— preslik identifikacijske isprave,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
a ako se radi o inozemnoj diplomi, rjeSenje/
miSljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krac¢e od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava,

- dokaz o znanju engleskog i jos jednog stra-
nog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili sluzbe-
nog jezika EU (diploma, potvrda i uvjerenje
fakulteta, $kole ili $kole stranih jezika), ako
je to stru¢ni uvjet radnog mjesta.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornike
isprava.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici
neposredno u pisarnici ili preporu¢enom
postom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova, Trg N. S. Zrinskog 7 - 8,
10000 Zagreb, s naznakom na omotnici za
pismo: »Prijava na javni natjecaj — prijam
vjezbenika«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21) i ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloziti
rjeSenje ili potvrdu koja dokazuje pravo na
koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10193/11
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske)
uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu, dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova
upravnog podrucja za koje je raspisan javni
natjecaj, sposobnosti i vjestina kandidata,
testiranja engleskog i jo$ jednog stranog je-
zika ako je taj uvjet propisan za raspored na
radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovora
kandidata s ¢lanovima Komisije (intervju) i
psihologijskog testiranja i procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te literatura i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova www.
mvep.gov.hr istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Ministarstva
vanjskih i europskih poslova.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave www.uprava.gov.hr i Mi-
nistarstva vanjskih i europskih poslova www.
mvep.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom 8. dana od objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo vanjskih i

europskih poslova

Klasa: 112-01/23-03/04
Urbroj: 50442/14-23-01 od 18. XIIL. 2023.
(7400)
Sukladno ¢lanku 45. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
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i ¢lanku 2. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a uz prethodno misljenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/1022,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 31. kolo-
voza 2023. godine, Ured za ravnopravnost
spolova Vlade Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

URED ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

- stru¢ni/a suradnik/ica - 1 izvriitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
Zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struc-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu s odredbama toga Zakona i
vazeceg Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici/e se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca, sukladno ¢lanku 53.
stavku 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
diplome),

— dokaz o poznavanju engleskog jezika,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca
s naznacenim poslovima i periodom rada,
preslik ugovora o radu, preslik rjesenja o
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- preslik svjedodzbe ili potvrde o polozenom
drzavnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
zio/la drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Ured za ravnopravnost spolova Vla-
de Republike Hrvatske, Mesnicka 23, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natje¢aj«, uz
navodenje radnog mjesta za koje se prijavljuje
(puni naziv radnog mjesta).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidat/kinja koji ne podnese pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
¢aj, o cemu mu se dostavlja pisana obavijest.
Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
1 84/21) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/na se u prijavi na Javni
natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na Javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na Javni natjecaj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
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o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje ravnateljica
Ureda za ravnopravnost spolova.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje. Testiranje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vje-
$tina kandidata/kinja (pisani dio) i razgovora
(intervju) Komisije s kandidatima/kinjama.
Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u po-
stupku javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinje za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ureda za ravno-
pravnost spolova Vlade Republike Hrvatske
www.ravnopravnost.gov.hr, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ureda za ravno-
pravnost spolova Vlade Republike Hrvatske
www.ravnopravnost.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, ravnatelj/ica Ureda ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Ureda
za ravnopravnost spolova Vlade Republike
Hrvatske www.ravnopravnost.gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave istog na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Ured za ravnopravnost spolova

Vlade Republike Hrvatske

(7402)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Plana prijma
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada

oglasne stranice

Slunja u 2023. godini procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu

- vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel,
Odsjek za gospodarstvo, poduzetnistvo, po-
ljoprivredu i EU fondove na radno mjesto
viSeg referenta za EU fondove, gospodarstvo,
poduzetnistvo i poljoprivredu na odredeno
vrijeme za obavljanje vjezbenickog staza od
12 mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij pravne struke

- poznavanje rada na ra¢unalu

- ispunjavanje op¢ih uvjeta iz ¢lanka 12. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 6/11, 4/181112/19)
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
Narodne novine br. 86/08, 6/11, 4/181112/19.
U sluzbu se u svojstvu vjezbenika prima osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u
odgovarajucoj spremi i struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
d) dokaz o dosadadnjem radnom iskustvu:
elektronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija
od jednog mjeseca ra¢unajuci od dana objave
natjecaja)

e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od 6 mjeseci

f) vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

g) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (cer-
tifikat, svjedodzba iz koje je vidljivo da je kan-
didat slusao i polozio predmete informatike,
ili vlastoru¢na izjava iz koje jasno proizlazi
da kandidat ima znanja o radu na rac¢unalu)
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h) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ako
se kandidat poziva na ovo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
od izabranog ¢e se kandidata traziti predo-
¢enje ovjerenih preslika ili izvornih isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o rasporedu.

Ako je kandidat koji je odabran zdravstveno
nesposoban za obavljanje poslova, rjeSenje
o prijmu u sluzbu ponistit ¢e se, a odabir ¢e
se izvrsiti iz reda preostalih kandidata koji
udovoljavaju uvjetima.

Kandidat koji se poziva na ostvarivanje
prednosti sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz pozivanje u prijavi
na to pravo, duzan je u prijavi priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
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zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Natjecati se mogu kandidati oba spola su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju. Nepotpune i ne
pravodobne prijave nece se razmatrati. Osobe
koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim o na
natjecaj, te ¢e o tome biti pisao obavijestene.
Podnositelj nepotpune prijave nece biti pozi-
van na njezinu dopunu.
Prijave na natjecaj, koje je vlastoru¢no potpi-
sao podnositelj prijave, s navedenom adresom
za kontakt, telefonskim brojem, e-adresom, te
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, neposredno ili potom
preporuceno na adresu: Grad Slunj, Jedinstve-
ni upravni odjel, Trg dr. Franje Tudmana 12,
Slunj 47240, s naznakom: »Javni natje¢aj za
prijem vjezbenika — ne otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je odustao od prijave.
Opis poslova, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na web-stranici Grada: www.slunj.hr., te
na oglasnoj plo¢i Grada. Na oglasnoj plo¢i i
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
testiranja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira u kojem su rodu koristeni.
Osobne podatke kandidata obradivat ¢e osobe
ovlastene za provedbu natjecaja iskljucivo u
svrhu provedbe natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Slunj

(7403)
Sveutiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]
za izbor:

1. jednog istrazivaca za rad na projektu
»Istrazivanje i razvoj upravljackih algoritama

za rad elektrolizatora s izrazito promjenjivim
ulaznim strujama« na odredeno radno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij stro-
jarstva, industrijskog inzenjerstva, kemijskog
inzenjerstva ili inZenjerske fizike (magistar
inZenjer strojarstva, industrijskog inZenjer-
stva, kemijskog inzenjerstva ili inZenjerske
fizike), odnosno prijasnji sveucili$ni diplomski
studij (VSS) ili doktorat znanosti u podruéju
tehnickih znanosti.

- najmanje 3 godine radnog staza;

— pozeljno iskustvo u radu s vodikovim teh-
nologijama;

— aktivno znanje engleskog jezika.

Opis poslova:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima;

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

2. jednog mladeg istrazivaca za rad na
projektu »Istrazivanje i razvoj upravljackih
algoritama za rad elektrolizatora s izrazito
promjenjivim ulaznim strujama« na odredeno
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

— zavren diplomski sveucili$ni studij strojar-
stva ili industrijskog inZenjerstva ili kemijskog
inzenjerstva ili inZenjerske fizike (magistar
inZenjer strojarstva ili industrijskog inZenjer-
stva ili kemijskog inzenjerstva ili inzenjerske
fizike), odnosno prijasnji sveucili$ni diplomski
studij (VSS).

- pozeljno iskustvo u radu s vodikovim teh-
nologijama;

— aktivno znanje engleskog jezika.

Opis poslova:

- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu;
— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

3. jednog projektnog suradnika za rad na
projektu »Istrazivanje i razvoj upravljackih
algoritama za rad elektrolizatora s izrazito
promjenjivim ulaznim strujama« na odredeno
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Upvijeti:

- zavr$en prijediplomski sveu¢ili$ni studij
elektrotehnike ili strojarstva (sveucili$ni pr-
vostupnik), odnosno stru¢ni studij (struéni
pristupnik ili prvostupnik), ili stru¢ni dodi-
plomski studij (VSS).

- najmanje 3 godine radnog staza na istim
ili sli¢nim poslovima;

— pozeljno iskustvo u radu s vodikovim teh-
nologijama;

— aktivno znanje engleskog jezika.

oglasne stranice
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Opis poslova:

- sudjeluje u radu na znanstvenom i istraZi-
vackom projektu;

- moze sudjelovati na znanstvenim i struénim
skupovima i objavljivati rezultate istrazivackog
i stru¢nog rada;

- poslovi po nalogu dekana, predstojnika
zavoda i voditelja projekta.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

— preslik diplome;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjeSenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

— uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 6 mjeseci);

- druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14) duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 69/17).
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni pisanim putem u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovi¢a 32, 21000 Split, s
naznakom: »Natjecaj za radno mjesto«.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 499/23 od 18. XII. 2023. (7404)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Mir, ¢l. 4. Pravilnika o radu Centra
za rehabilitaciju Mir, Javna ustanova socijalne
skrbi Centar za rehabilitaciju MIR, Kastel
Novi, Put mira 16, objavljuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnog mjesta
- Cistac/ica, NKV, na neodredeno vrijeme -
jedan izvrsitelj, m/z.

oglasne stranice

Uvjeti:

1. zavrSena osnovna $kola

2. jedna godina radnog iskustva

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17 1 130/17).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova

Uz pisanu prijavu na natjec¢aj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik)
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
4. potvrdu s HZMO-a o radnome stazu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, te na
mreznoj stranici Centra, na adresu Centar za
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kastel Novi,
s naznakom: »Natje¢aj za radno mjesto —
Cistac/ica«.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijava
na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9.
st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.
Centar za rehabilitaciju Mir koristit ¢e i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Dostavom natje¢ajne dokumentacije sma-
tra se vasim pristankom na obradu osobnih
podataka. Svaki kandidat moze u bilo kojem
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili
djelomi¢no povudi dopustenje za koriStenje
osobnih podataka.
Prije donosenja odluke o odabiru kandidata,
moguce je provesti usmeno i pisano testiranje
u svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti
vaznih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se kandidati primaju u radni odnos.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijeste-
ni u zakonskom roku elektronickom postom
i na mreznim stranicama Centra Mir.
Centar za rehabilitaciju Mir
Kastel Novi

Klasa: 112-01/23-01/05

Urbroj: 2181-228-103/1-13 od 18. XII. 2023.
(7405)

SveudiliSte u Splitu, PodruZnica, Sveucili$ni

odjel zdravstvenih studija raspisuje

NATJECAJ

za izbor tri izvrsitelja na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, za znanstveno podruéje
biomedicine i zdravstva, znanstveno polje kli-
ni¢ke medicinske znanosti, u punom radnom,
na neodredeno vrijeme.

Pristupnici (m/Z) na natjedaj za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022) i posebne
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstve-
no-nastavna zvanja (Narodne novine broj
122/2017, 120/2021) te institucijske uvjete
Odjela, objavljene na mreznoj stranici Odjela
(http://ozs.unist.hr/hr/o-odjelu/dokumenti/2-
opcenito/1441-procedura-i-dokumenti-za-
izbor-u-zvanja).
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
pristupnici su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- preslik domovnice i osobne iskaznice ili
dokaz o drzavljanstvu druge drZave, a strani
drzavljani duzni su priloziti i dokaz o znanju
hrvatskog jezika (C 2 — napredna razina)

— preslik diplome,

- rjeSenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije za pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radnom stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjizice ili
druga odgovarajuca potvrda),

— dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta propi-
sanih Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine broj 122/2017, 120/2021),
- prikaz nastavne i znanstvene djelatnosti,
popis radova te radove relevantne za izbor ili
odluku o ranije provedenom izboru u znan-
stveno-nastavno zvanje.

Izbor nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta potreban je za izvodenje
nastave na Katedri za sestrinstvo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ce priloZiti izvornik.
Na oglagena mjesta mogu se javiti osobe
obaju spolova. Rok natjecaja za prijave je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vje$tina bitnih
za obavljanje poslova i intervju. U slucaju
provedbe navedenih provjera kandidati su
im obvezni pristupiti, a u protivnom ce se
smatrati da su odustali od prijave na natje-
¢aj. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke,
dokaze i priloge na nacin kako je navedeno
u natjecaju.

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje odreduju posebni propisi za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, trebaju priloziti

i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prili-
kom zaposljavanja iz ¢lanka 102. 1 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19), navedene na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Sveuiliste u
Splitu, Sveucili$ni odjel zdravstvenih studija,
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 15 dana od donosenja od-
luke o izboru. Prijave se $alju na elektronic¢ku
adresu: kadrovi@ozs.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Sveucili$ni odjel zdravstvenih studija

Broj: R1/14338-02/2023 od 18. XII. 2023.

(7406)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. logoped - za potrebe rada na Klinici za
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata
- 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- visoka stru¢na sprema studijskog smjera
logopedije; magistar logopedije

- 1 godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studjj

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je dolo do
promjene prezimena kandidata

2. strucnjak zastite na radu II. stupnja za
radno mjesto vii stru¢ni referent zastite na

oglasne stranice

SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

radu pri Sluzbi za pravne, kadrovske i opce
poslove — 1 izvriitel;.

Uvjeti:

- preddiplomski studij iz podru¢ja tehnic-
kih, biotehnic¢kih ili prirodnih znanosti ili iz
drugog podru¢ja koje odgovara djelatnosti
poslodavca

— polozen op¢i i posebni dio stru¢nog ispita
za stru¢njaka zadtite na radu II. stupnja

- 1 godina radnog iskustva

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

- preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

- preslik dokaza o polozenom opéem i po-
sebnom dijelu stru¢nog ispita za stru¢njaka
zastite na radu

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

0 nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€L 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
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kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja olevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nadinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.

oglasne stranice

Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznac¢enog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-02/23-02/73

Urbroj: 2158-83-02-23-3 od 19. XII. 2023.
(7410)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
novo radno mjesto I. vrste

- suradnicko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja psihologija (znanstvene
grane razvojna psihologija) na odredeno vrije-
me u punom radnom vremenu na Filozofskom
fakultetu u Osijeku.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23).

Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati opce
uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 7. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.),
¢lankom 123. stavkom 5. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
54. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku te
uvjete propisane ¢lankom 43. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuc¢a radna mjesta SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natje¢aja podnose prijavu na na-
tjecaj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac
broj 5. - za izbor na suradni¢ko radno mjesto
videg asistenta koji je objavljen je na mreznim
stranicama Fakulteta (poveznica: http://www.
ffos.hr/ O nama/Dokumenti/Uvjeti napredo-
vanja nastavnika/Pravilnici).

Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektroni¢kom obliku obvezni su pristupiti
testiranju/razgovoru (intervju) pred Povje-
renstvom, odnosno II. razini natje¢ajnog
postupka, a o mjestu i vremenu odrzavanja
testiranju/razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vijeSteni putem mreZne stranice Filozofskog
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fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr. Za
kandidate koji ne pristupe testiranju/razgo-
voru (intervju) smatrat e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datom natjecaja.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija
u elektronickom obliku.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu za natjecaj.
Kandidati, koji se na temelju posebnih
propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava, kao i dokaz
o invaliditetu.. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natje¢aj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati natjecaja koji su strani drzavljani,
uz prijavu su obvezni priloZiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jednic¢kim europskim referentnim okvirom
za jezike (B2).
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Natjecaj je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
osam dana od provedenog postupka izbora
kandidata putem mrezne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr.
Filozofski fakultet u Osijeku zadrZava pravo
obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem
elektronicke poste.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Filozofskog
fakulteta u Osijeku i Pravilnik o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuca radna mjesta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku-proci$éeni tekst
objavljeni su na mreznoj stranici Fakulteta
(poveznica: https://www.ffos.unios.hr/o-na-
ma/dokumenti).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se elektronickim putem u
navedenim rokovima na adresu: pisarnica@
ffos.hr, s naslovom: »Za natjecaj — suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog
podru¢ja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja psihologija (znanstvene grane razvojna
psihologija)«.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu za natjecaj.

SveuciliSte Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Filozofski fakultet u Osijeku

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2156-16/01-23-01 od 19. XII. 2023.
(7411)
Na temelju ¢lanaka 39. - 42. Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 126. stavaka
1.-3. i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.,
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11. 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 136/14. -
RUSRH.,152/14., 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22) te ¢lanaka 84.-95. Statuta Ugostiteljske
$kole Opatija, Skolski odbor Ugostiteljske skole
Opatija raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Ugostiteljske
$kole Opatija.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za nastavnika ili struc-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.12. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

U postupku imenovanja ravnatelja vrsiti ée se i
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbi ¢lanka 87. Statuta Ugostiteljske $kole
Opatija, i to:

1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine,

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati za ravnatelja/icu duZni su priloziti
sljedec¢e dokumente u izvorniku ili ovjerenom
presliku:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj,
— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak za kaznena djela za koja
postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa
u $koli sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli - ne starije od 30 dana od dana raspi-
sivanja natjecaja.

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije
od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja.
— dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za

oglasne stranice
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obrazovanje — potvrda poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa.

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit) ili dokaz da je osoba
oslobodena polaganja stru¢nog ispita suklad-
no ¢lanku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

— dokaz o stjecanju pedagosko-psihologkog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istog
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli),

— program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija
koje se vrednuju sukladno odredbama ¢l. 87.
Ugostiteljske $kole Opatija, ako ih kandidati
imaju, dostavljaju se u izvorniku ili u ovjere-
nom presliku, a dokazuju se na sljede¢i nacin:
1. poznavanje stranog jezika:

- preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju
stranog jezika, diplomom, odnosno drugom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
— uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom 8kole stranih jezika, odnosno druge
ovladtene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja
stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine:

- potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrudju in-
formatike, o zavrSenoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informatike.

3. iskustvo rada na projektima:

- potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzni
su se, uz prijavu na natjecaj, pozvati na to
pravo te uz prijavu priloziti sve dokaze iz kojih
proizlazi navedeno pravo te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema odredbama
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanka
48. stavaka 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
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¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a prednost imaju u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno
o kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi
(¢lanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021 pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natjecajnog postupka.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjec¢aja u Narodnim novinama i mreznoj
stranici $kole.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
omotnici na adresu $kole: Ugostiteljska skola
Opatija, Eugena Kumicica 14, 51410 Opati-
ja, s naznakom: »Za natjecaj za imenovanje
ravnatelja — ne otvarati«.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.

Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no ¢lanku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e pisano
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Ugostiteljska Skola Opatija

(7412)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 18.
prosinca 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-135 od 29. 11. 2023.,
raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomo¢nik obducenta za potrebe Klini¢-
kog zavoda za patologiju i citologiju - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- SSS zdravstvenog/nezdravstvenog usmje-
renja

- za zdravstvene radnike: odobrenje za sa-
mostalan rad

— NSS, tecaj za njegovateljicu, bolni¢ara

— edukacija za pomo¢nika obducenta

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu (za zdravstvene radnike)

- preslik odobrenja za samostalan rad (za
zdravstvene radnike)

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
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movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(7413)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 18.
prosinca 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-135 od 29. 11. 2023.,
raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/prvostupnik med. - lab. dijagno-
stike/zdravstveno-laboratorijski tehnicar
- 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- VSS/SSS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstveno-lab. tehnic¢ar

— poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o ste¢enom
obrazovanju

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7414)
Na temelju odluke ravnatelja KBC Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 18.
prosinca 2023. godine i suglasnosti Ministar-
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stva zdravstva RH klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-15 od 13. 2. 2023. i
urbroj: 534-04-1-1/8-23-126 od 16. 10. 2023.
godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer medicinske radiologije/radio-
loski tehnolog - 4 izvrsitelja (za potrebe
Klini¢kog zavoda za dijagnosti¢ku i inter-
vencijsku radiologiju).

Uvjet:

- V§s

- ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn.,
univ. bacc. radiol. techn.

- polozZen strucni ispit

— odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7415)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 18.
prosinca 2023. godine, raspisuje se
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NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- inZenjer medicinske radiologije/radi-
oloski tehnolog - 4 izvriitelja (za potrebe
Klini¢kog zavoda za dijagnosticku i inter-
vencijsku radiologiju).

Uvjet:

- VSs

- ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn.,
univ. bacc. radiol. techn.

— poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natje¢aj potrebno je prilozZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o poloZenom strué¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/38

Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 19. XII.
2023. (7416)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1460, urbroj:
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514-08-01-02/05-23-02 od 13. prosinca 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

PODRUCNI METEOROLOSKI URED SPLIT
Glavna meteoroloska postaja Hvar, za radno
mjesto (320)

- strucni referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema meteoroloske, teh-
nicke struke ili drustvene struke ili gimnazija
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drZavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e- adresa - radi lakse komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

— dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
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o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Napomena

Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
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slenika te je sukladno vazeéim propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem e-adrese: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-01/23-01/19
Urbroj: 2196/02-02-23-4 od 19. XII. 2023.
(7417)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19, 114/22), ¢lanaka 40.
i41. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
¢lanka 19. i 21. Statuta Gradske knjiznice
i ¢itaonice Ilok i ¢lanka 28. Statuta Grada
Tloka (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske
zupanije br. 11/13, 4/18, 9/19, 4/20, Sluzbeni
glasnik Grada Iloka 2/21, 8/21), Grad Ilok
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjiZnice i ¢itaonice Ilok.

Za ravnatelja/icu Gradske knjiznice i ¢itao-
nice Ilok mogu biti imenovane osobe koje
ispunjavaju sljedece uvjete:

— zavren diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij,

— poloZen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece dokumente:

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana i progra-
ma rada Gradske knjiznice i ¢itaonice Iloka
(uklju¢ujudi: orijentiranost programa prema
skupinama stanovni$tva, postavljene ciljeve
prema godinama/vizija razvoja, organizacijski
koncept, analizu rezultata postavljenih ciljeva-
mjerljivost ostvarenja ciljeva, inovativnost)
- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslik)

- dokaz o radu u knjiznic¢arskoj struci od naj-
manje pet godina, (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca)

oglasne stranice

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
/e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od
30 dana od dana objave ovog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koristenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Ravnatelja/icu imenuje i razrjeSuje Gradsko
vije¢e Grada Iloka na mandat od ¢etiri godine
i moze biti ponovno imenovan/a.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 10 dana od objave u
Narodnim novinama, na mreznim stranicama
i oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice i ¢itaonice
Ilok. Prijave se podnose postom ili osobnim
dolaskom na adresu: Grad Ilok, Trg Nikole
Tlo¢kog 13, 32236, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja knjiZnice, ne otvarati«.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57192, 77192, 27/93,58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapo$ljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidat isprave prilaze u neovjerenom
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora
o radu, duzan predociti izvornike isprava i
dokumentacije.
Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu
nakon zavr$etka javnog natjecaja.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja su-
kladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU)2016/679.
O rezultatima javnog natjecaja za izbor ravna-
telja/ice Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok kan-
didati ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava i to
putem poste te objavom na sluzbenim mrez-
nim stranicama Gradske knjiznice i ¢itaonice
Tok koja glasi https://www.knjiznica-ilok.hr/.
Zadrzava se pravo poni$tenja natjecaja.
Grad Ilok

Klasa: 112-01/23-01/0010

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 13, XII.
2023. (7418)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeca (klasa:
029-06/23-06/0017, urbroj: 2181-197-00-23-
0012, od 11. prosinca 2023.) i ¢lanka 61. Sta-
tuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste
u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu visi asistent u znanstvenom
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podrucju tehnickih znanosti, polje tehnologija
prometa i transport na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Zavodu za
nautiku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Pomorski fakultet

Broj: 7-Su-867/2023-4 od 18. XII. 2023.

(7419)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. 1 141/2022.), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/15, urbroj: 514-08-03-04/02-23-47
od 5. prosinca 2023. godine, Op¢inski sud u
Osijeku raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme, na radno mjesto III. vrste

- dostavlja¢ sudskih pismena - 1 izvrsitelj/
ica.

Mjesto rada: Osijek

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, prometne
ili druge odgovarajuce struke,

- jedna godina radnog iskustva.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
te po mogucnosti adresa elektronicke po-
$te) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o $kolskoj spremi, odnosno preslik
svjedodzbe,

- obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u sluzbu (primjerak obrasca nalazi
se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda u
Osijeku uz tekst oglasa),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr..

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu, te ispunjava formalne uvjete
iz oglasa.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu oglasa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan/na je u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo, odnosno priloziti propisane
dokaze o tom statusu, te ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017., 98/2019.
i84/2021.), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/1992., 58/1992., 77/1992., 27/1993.,
58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995.,
108/1996., 82/2001., 94/2001., 103/2003.,
148/2013. 1 98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. i
32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002., 47/2010., 80/2010.193/2011.),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom

oglasne stranice
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101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, te ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
¢inskog suda u Osijeku. Komisija utvrduje
listu kandidata prijavljenih na oglas koji is-
punjavaju formalne uvjete, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate/kinje sa
liste upucuje na razgovor (intervju) radi utvr-
divanja znanja, sposobnosti i vjestina, interesa
i motivacija za rad, te rezultata ostvarenih u
dosadasnjem radu. Nakon provedenog raz-
govora (intervjua) Komisija utvrduje rang-
listu kandidata na temelju ukupno ostvarenih
bodova i sastavlja izvje$c¢e o provedenom
postupku, te ga dostavlja predsjednici suda
radi izbora kandidata.

Opis poslova radnog mjesta, te podaci o placi
bit ¢e objavljeni na web-stranici Op¢inskog
suda u Osijeku sudovi.hr/osos.

Obavijest kandidatima o danu odrzavanja
razgovora s Komisijom bit ¢e objavljena na
web-stranici Op¢inskog suda u Osijeku su-
dovi.hr/osos

O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavjesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
izabranog kandidata/tkinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.
hr, kao i na web-stranici Op¢inskog suda u
Osijeku sudovi.hr/osos.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru s
Komisijom smatra se da je povukao prijavu
i viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na oglas.

Ovaj oglas objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma, na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr, web-stranici Op¢inskog
suda u Osijeku sudovi.hr/osos, te putem Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje.
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Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, postupak
po ovom oglasu ¢e se obustaviti.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Op¢inski sud
u Osijeku, Europska avenija 7, 31000 Osijek,
postom ili predajom u prijemnu pisarnicu
suda s naznakom: »Za oglas — dostavlja¢
sudskih pismenac.

Op¢inski sud u Osijeku

Klasa: 112-01/23-01/08

Urbroj: 2181-202-2-1-1 (7421)
Na temelju Odluke Vije¢a studija Medite-
ranska poljoprivreda od 9. prosinca 2023.
godine donesenoj na 18. elektronickoj sjednici
objavljuje se

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja/ice na radno mjesto
L. vrste
- docent u znanstvenom podruéju biotehni¢-
ke znanosti, znanstvenom polju poljoprivreda,
znanstvenoj grani lovstvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢iliSta
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveudiliste u Splitu
Mediteranska poljoprivreda

Klasa: 112-10/23-01/9
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-2 od 14. XII. 2023.
(7422)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe za razvoj
Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Sluzbu za razvoj grada
na radno mjesto

- visi savjetnik za Smart City i informati-
ku, Odsjek za Smart City i informatiku - 2
izvrsitelja, na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuilis-
ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke/
informaticke/ prirodoslovno-matematicke/
ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

oglasne stranice

— drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje engleskog jezika za stru¢ne
potrebe,

- poznavanje rada na rac¢unalu (iskustvo u
radu s programskim paketom MS Office:
Word, PowerPoint, Excel i kori$tenje pro-
gramskih paketa za administrativne poslove).
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuée
struke. Osoba koja se prijavljuje na natjecaj
na temelju obrazovanja zavr$enog u inozem-
stvu duzna je dostaviti rje$enje o priznavanju
inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na konac¢noj rang-listi, a prednost pri
zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj
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prijavi pozvao na odredeno pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. 1
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i1 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natje¢aja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen
uz tekst natjecaja. U prijavi na natjecaj po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja



STRANICA 76 - BROJ 153

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

prijave (ime i prezime, adresa prebivalista/
boravista, broj telefona, adresa elektronicke
poste), naziv upravnog tijela te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

1. zZivotopis,

2. neovjeren preslik diplome,

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, vazeée putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme natjecaja. Zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslike ugovora, rjeSenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca - a koji su ujedno
evidentirani u elektronickom zapisu iz t. 4),
6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomocno osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 3 mjeseca),

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

9. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa iz koje su vidljivi osobni podaci
kandidata, svjedodzbe srednje $kole ili odgo-
varajuce potvrde),

10. dokaz po poznavanju engleskog jezika
(preslik indeksa iz koje su vidljivi osobni
podaci kandidata, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured grada - Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Split

Broj: P-12/2023 od 19. XII. 2023. (7424)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 1/15, 138/15,
61/17,70/19,98/19 1 141/22) i ¢lanka 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine broj 78/17 1 89/19), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,

oglasne stranice
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klasa: 119-03/23-04/91, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-06 od 27. travnja 2023., Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Sibeniku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto

- informaticki tehnicar za pravosudni infor-
macijski sustav - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema elektrotehnicke,
tehnicke ili informaticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima. Drzavni ispit nije duzan
polagati drzavni sluzbenik koji ima polozen
pravosudni ispit.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te adresu elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu su kandidati duZni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu ili uvjerenja o polozenom
pravosudnom ispitu,

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),



SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjedenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Sibeniku, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam informatickog tehnicara za pravosudni
informacijski sustave.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na oglas pozivaju na
pravo prednosti kod zapo$ljavanja prema
posebnom zakonu, duzne su uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma, prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na oglas duzan/a je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢ankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica u Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Sibeniku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja,
provjere poznavanja rada na ratunalu i rada
operativnih sustava te razgovora Komisije s
kandidatima (intervju). Kandidat/kinja koji/a
nije pristupio/ila testiranju viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Za najboljeg kandidata drzavno odvjetni$tvo
¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere. Na temelju izvje$¢a o rezultatu
sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-oba-
vjestajne agencije, drzavno odvjetni$tvo kao
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podnositelj zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu
0 postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, op¢inska drzavna odvjetnica ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Javni natje¢aj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr te ¢e 0 njemu biti obavije$tena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Sibeniku

Klasa: 112-07/23-02/25
Urbroj: 531-04-1-4-23-1 od 8. XII. 2023.
(7426)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - proci$ceni tekst, 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu
suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-05 od 12. listopada 2023., Mini-
starstvo prostornoga uredenja, graditeljstva
i drzavne imovine raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE
POTENCIJALE

Sluzba za razvoj ljudskih potencijala

- visi stru¢ni savjetnik — 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 66.).
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih ili hu-
manistickih ili interdisciplinarnih znanosti,
- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA GRADITELJSTVO I OBNOVU
SEKTOR ZA GRADITELJSTVO I PROCJENU
VRIJEDNOSTI NEKRETNINA

Sluzba za gradevno-tehnicku regulativu
Odjel za sustav, normizaciju i uskladivanje s
Europskom unijom

- visi strucni savjetnik - 1 izvriitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 215.).
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— polozZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
prostornog uredenja i graditeljstva,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odjel za analizu procjena vrijednosti nekret-
nina

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 225.).
Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo ili geodezija,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
prostornog uredenja i graditeljstva,

- poznavanje engleskog jezika,

- napredno znanje rada na osobnom racunalu,
— polozen vozacki ispit B-kategorije.
UPRAVA ZA RAZVO] INFORMACIJSKIH
SUSTAVA 1 DIGITALIZACIJU

SEKTOR ZA RAZVO] INFORMACIJSKOG
SUSTAVA PROSTORNOG UREDENJA I DR-
ZAVNE IMOVINE

Sluzba za pracenje rada, edukaciju korisnika
sustava i analitiku

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 488.)
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij tehnickih, biotehnic-
kih, prirodnih, drustvenih ili humanistickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE I RASPOLAGA-
NJE NEKRETNINAMA

SEKTOR ZA NEPROCIJENJENO GRADE-
VINSKO ZEMLJISTE, INVESTICIJSKE PRO-
JEKTE, JEDINICE LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE I TEHNICKE
POSLOVE

Sluzba za tehnicke poslove

- voditelj Sluzbe (poslovi obnove) — 1 izvr-
$itelj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 599.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij tehnic¢kih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo ili geodezija,

- najmanje v godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

- vi$i strucni savjetnik za obnovu - 1 izvr-
$itelj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 602.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehni¢kih znanosti--
polje arhitektura i urbanizam ili gradevinar-
stvo ili geodezija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

oglasne stranice
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- znanje rada na racunalu.

Sluzba za imovinsko-pravne poslove

- visi upravni savjetnik - 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta
606.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti
- polje pravo,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC
Ispostava Zagreb

- stru¢ni referent — samostalni izvrsitelj u
Bjelovaru - 1 izvrsitelj na neodredeno vrije-
me (red. br. radnog mjesta 798.).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ili srednja $kolska
sprema

— ekonomska, upravna, upravno-birotehnicka
ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ura¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti adresa elektronicke poste)
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te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
ni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica)
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, presliku
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 62.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
— dokaz o poloZenome drzavnom ispitu, ako
je kandidat poloZio drzavni ispit,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva, za radna mjesta za koje je isto
strucni uvjet,

- dokaz o polozenom ispitu za vozaca B-
kategorije (preslik vazece vozacke dozvole),
za radno mjesto za koje je isto stru¢ni uvjet.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju clanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natje¢aj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom racunalu i znanja
stranog jezika, za radna mjesta za koja je
znanje stranog jezika stru¢ni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 153 - STRANICA 79

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje biti ce
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanje testiranje objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Mi-
nistarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine mpgi.govhr. Dostava rje$enja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Za kandidata primljenog na radno mjesto visi
savjetnik — specijalist Ministarstvo prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine ¢e
prije donosenja rjesenja o rasporedu zatraziti
prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose za
raspored na radno mjesto.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajni$tvo, Sektor za pravne poslove i
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ljudske potencijale, s naznakom: »Za natjecaj
— klasa: 25«, Zagreb, Republike Austrije 14.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine

Klasa: 112-01/23-01/669
Urbroj: 443-01-02-01-23-1 od 14. XII. 2023.
(7427)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanaka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i pro-
vedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19)), a u svezi s javnim natjecajem klasa:
112-01/23-01/215, urbroj: 443-01-02-01-
23-1, objavljenim 19. srpnja 2023. godine, u
Narodnim novinama br. 81/23 i djelomic¢no
obustavljenim klasa: 112-01/23-01/215, ur-
broj: 443-01-02-01-23-7 od 2. listopada 2023.
godine i javnim natjecajem klasa: 112-01/23-
01/216, urbroj: 443-01-02-01-23-1 objavlje-
nim 21. srpnja 2023. godine, u Narodnim
novinama br. 83 i djelomi¢no obustavljenim
Kklasa: 112-01/23-01/216, urbroj: 443-01-02-
01-23-8 od 25. listopada 2023. godine, Drzavni
inspektorat raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SREDISNJI URED

Sektor za proracun i racunovodstvene poslo-
ve, Sluzba za proracun, Odjel za planiranje i
izvrsenje proracuna

36. visi strucni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine iz znanstvenog podrudja drustvenih
znanosti — polje ekonomija ili pravo — najma-
nje jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima — poloZen drzavni ispit II.
razine i — znanje rada na racunalu

Sluzba za racunovodstvene poslove, Odjel za
obracun placa i blagajnicko poslovanje

40. ra¢unovodstveni referent — 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

srednja stru¢na sprema ekonomske struke -
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima — polozen drzavni
ispit I razine i - poznavanje rada na ra¢unalu
Sektor za nabavu, stratesko planiranje i uprav-
lianje imovinom, Sluzba za javnu nabavu.
72. visi stru¢ni savjetnik - 2 izvritelja/ice.
Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih znanosti ili humanistickih
znanosti — najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima - po-
lozen drzavni ispit II. razine i — poznavanje
rada na rac¢unalu.

Sektor za nadzor trgovine, usluga i zastite
potrosaca, Sluzba zastite ekonomskih interesa
potrosaca

96. trzisni inspektor — 1 izvréitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studjj ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih
znanosti, polja: ekonomija i pravo, podrudja
tehnickih znanosti, polja: gradevinarstvo, elek-
trotehnika, strojarstvo, graficka tehnologija,
kemijsko inZenjerstvo, tekstilna tehnologija,
tehnologija prometa i transporta, podrucje
biomedicine, polje: veterinarska medicina,
podrucja biotehnic¢kih znanosti, polja: poljo-
privreda (agronomija), Sumarstvo, biotehnolo-
gija, prehrambena tehnologija, nutricionizam
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima — poloZen drzavni
ispit IL. razine — poznavanje rada na ra¢unalu
i - vozacki ispit B-kategorije.

Sektor za veterinarski nadzor i nadzor sigur-
nosti hrane, Sluzba veterinarske inspekcije,
Odjel za mobilne veterinarske jedinice

140. veterinarski inspektor - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podru¢ja biomedi-
cine i zdravstva, polja veterinarska medicina,
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima — poloZen drzavni
ispit II. razine - poznavanje rada na ratuna-
lu - poznavanje engleskog jezika i — vozacki
ispit B-kategorije.

Sektor za nadzor poljoprivrede i fitosanitarni
nadzor, Sluzba za strucne, razvojne i meduna-
rodne poslove fitosanitarne inspekcije

189. fitosanitarni inspektor — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij iz podrudja
biotehnic¢kih znanosti, polja: poljoprivreda
(agronomija), Sumarstvo, drvna tehnologija
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima - polozen drzavni

oglasne stranice

SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

ispit II. razine - poznavanje engleskog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sektor za nadzor u turizmu i ugostiteljstvu,
Sluzba nadzora neregistriranog obavljanja
ugostiteljske djelatnosti, pruzanja ugostiteljskih
usluga i usluga u turizmu

229. turisticki inspektor - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo —
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima — polozen drzavni
ispit II. razine - poznavanje rada na racuna-
lu - poznavanje engleskog jezika i — vozacki
ispit B-kategorije.

Sektor za nadzor rudarstva, energetike i opre-
me pod tlakom, Sluzba nadzora u podrucju
energetike

240. energetski inspektor za naftno rudar-
stvo — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnickih
znanosti, polja: rudarstvo, nafta i geolosko
inZenjerstvo, grane naftno rudarstvo — naj-
manje jednu godinu radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima — polozen drzavni
ispit II. razine — poznavanje rada na ra¢unalu
i - vozacki ispit B-kategorije.

Sektor za nadzor gradenja, Sluzba inspekcij-
skog nadzora drzavnog znacaja

278. gradevinski inspektor - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, iz podruéja tehnickih
znanosti, polja: gradevinarstvo, arhitektura,
urbanizam i geotehnika — najmanje dvije
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima - polozen drzavni ispit II. razine
— polozZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
graditeljstva — poznavanje rada na ra¢unalu
— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Sektor za nadzor zastite okolisa, zastite pri-
rode i vodopravni nadzor, Sluzba nadzora u
podrucju zastite zraka i klimatskih promjena
303. inspektor zastite okolisa — 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehni¢-
kih znanosti, polja: kemijsko inzenjerstvo,
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kemijska tehnologija, rudarstvo, nafta i ge-
olosko inZenjerstvo, strojarstvo, elektroteh-
nika, podrucja biotehnickih znanosti, polja:
prehrambena tehnologija, biotehnologija,
nutricionizam, poljoprivreda (agronomija),
$umarstvo, podrucja biomedicine i zdravstva,
polja: veterinarska medicina, farmacija, pod-
ruéja prirodnih znanosti, polja matematika,
geologija, kemija, fizika, biologija, interdisci-
plinarne prirodne znanosti - najmanje jednu
godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima — polozen drzavni ispit II. razine
- poznavanje rada na racunalu i - vozacki
ispit B-kategorije.

Sluzba nadzora u podrucju gospodarenja
otpadom

308. inspektor zastite okolisa — 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnic-
kih znanosti, polja: kemijsko inZenjerstvo,
kemijska tehnologija, rudarstvo, nafta i ge-
ologko inZenjerstvo, strojarstvo, elektroteh-
nika, podrucja biotehnickih znanosti, polja:
prehrambena tehnologija, biotehnologija,
nutricionizam, poljoprivreda (agronomija),
$umarstvo, podrucja biomedicine i zdravstva,
polja: veterinarska medicina, farmacija, pod-
rudja prirodnih znanosti, polja matematika,
geologija, kemija, fizika, biologija, interdisci-
plinarne prirodne znanosti - najmanje jednu
godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, — poloZen drzavni ispit IL. razine
- poznavanje rada na racunalu i - vozacki
ispit B-kategorije.

PODRUCNI URED OSIJEK

Sluzba sanitarne inspekcije

363. sanitarni inspektor — samostalni izvr-
$itelj u Valpovu - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podru¢ja biomedicine
i zdravstva, polja: medicina, javno zdravstvo
izdravstvena zatita (sanitarno inZenjerstvo),
farmacija (medicinska biokemija), podrudja
biotehnic¢ke znanosti, polja: poljoprivreda
(agronomija), prehrambena tehnologija, bi-
otehnologija, nutricionizam, podru¢ja teh-
ni¢kih znanosti, polja: kemijsko inzenjerstvo,
kemijska tehnologija, podruéja prirodnih
znanosti, polja: biologija — najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima — poloZen drzavni ispit IL. razine
- poznavanje rada na rac¢unalu - vozacki
ispit B-kategorije.

oglasne stranice

Sluzba veterinarske inspekcije

368. veterinarski inspektor - samostalni
izvrsitelj u Valpovu - 1 izvriitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja biomedi-
cine i zdravstva, polje: veterinarska medicina
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima — polozen drzavni
ispit IL. razine — poznavanje engleskog jezika
- vozacki ispit B-kategorije.

Sluzba gradevinske inspekcije

395. gradevinski inspektor - 1 izvrsitelj/ica
Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, iz podrucja tehnickih
znanosti, polja: gradevinarstvo, arhitektura,
urbanizam i geotehnika — najmanje dvije
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima - poloZen drzavni ispit II. razine
- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova
graditeljstva — poznavanje rada na racunalu
- vozacki ispit B-kategorije.

Ispostava u Virovitici

481. poljoprivredni inspektor - 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja biotehnic-
kih znanosti, polja: poljoprivreda (agronomi-
ja), prehrambena tehnologija, biotehnologija,
nutricionizam, podruéja prirodnih znanosti,
polje: kemija, podruéja tehnickih znanosti,
polje: kemijsko inZenjerstvo, podrucja bi-
omedicina i zdravstvo, polje: veterinarska
medicina - najmanje jednu godinu radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima — po-
lozen drzavni ispit II. razine — poznavanje
rada na ra¢unalu - poznavanje engleskog
jezika — vozacki ispit B-kategorije.
PODRUCNI URED RIJEKA

Sluzba za ugostiteljstvo, pruzanje usluga u
turizmu i za boravisnu/turisticku pristojbu
540. turisticki inspektor — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo -
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima — polozen drzavni
ispit II. razine — poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika — vozacki ispit
B-kategorije.
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Sluzba nadzora neregistriranog obavljanja
ugostiteljske djelatnosti, pruzanja ugostiteljskih
usluga i usluga u turizmu

546. turisticki inspektor — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo —
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima — polozen drzavni
ispit IL. razine — poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika — vozacki ispit
B-kategorije.

548. turisticki inspektor - samostalni izvr-
gitelj u Crikvenici - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo —
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima — polozen drzavni
ispit II. razine — poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika — vozacki ispit
B-kategorije.

Sluzba za nadzor zastite na radu

551. inspektor rada - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrudja tehnickih
znanosti, polja: strojarstvo, elektrotehnika,
kemijsko inZenjerstvo, gradevinarstvo, in-
terdisciplinarne tehnicke znanosti (smjer:
zadtita na radu) - najmanje jednu godinu
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poloZen drzavni ispit II. razine — poznavanje
rada na racunalu - vozacki ispit B-kategorije.
Ispostava u Pazinu

604. gradevinski inspektor II. vrste - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij iz podruéja tehnickih znanosti,
polja: gradevinarstvo, arhitektura, urbanizam
i geotehnika — najmanje jednu godinu radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima - po-
lozen drzavni ispit IL. vrste — poloZen stru¢ni
ispit za obavljanje poslova graditeljstva — vo-
zacki ispit B-kategorije.

Ispostava u Porecu

615. turisticki inspektor — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
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diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo —
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima — polozen drzavni
ispit II. razine — poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika — vozacki ispit
B-kategorije.

Ispostava u Senju

638. gradevinski inspektor — 1 izvréitelj/ica
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, iz podruéja tehnickih
znanosti, polja: gradevinarstvo, arhitektura,
urbanizam i geotehnika — najmanje dvije
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima - polozen drzavni ispit II. razine
— poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
graditeljstva — poznavanje rada na ra¢unalu
- vozacki ispit B-kategorije.

PODRUCNI URED SPLIT

Sluzba sanitarne inspekcije

651. sanitarni inspektor — 1 izvréitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili specijalisticki di-
plomski strucni studij iz podru¢ja biomedicine
i zdravstva, polja: medicina javno zdravstvo i
zdravstvena zastita (sanitarno inZenjerstvo),
farmacija (medicinska biokemija), podrudja
biotehnicke znanosti, polja: poljoprivreda
(agronomija), prehrambena tehnologija, bi-
otehnologija, nutricionizam, podru¢ja teh-
ni¢kih znanosti, polja: kemijsko inzenjerstvo,
kemijska tehnologija, podru¢ja prirodnih
znanosti, polja: biologija — najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima - polozen drzavni ispit II. razine
- poznavanje rada na racunalu - vozacki
ispit B-kategorije.

Sluzba nadzora neregistriranog obavljanja
ugostiteljske djelatnosti, pruzanja ugostiteljskih
usluga i usluga u turizmu

672. turisticki inspektor — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo —
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima — polozen drzavni
ispit II. razine — poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika — vozacki ispit
B-kategorije.

Sluzba gradevinske inspekcije, Odjel gradevin-
ske inspekcije Splitsko-dalmatinske Zupanije
690. gradevinski inspektor — 1 izvrsitelj/ica

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij, iz podrugja tehnickih
znanosti, polja: gradevinarstvo, arhitektura,
urbanizam i geotehnika — najmanje dvije
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima — poloZzen drzavni ispit II. razine
— polozen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
graditeljstva — poznavanje rada na racunalu
- vozacki ispit B-kategorije.

Ispostava u Plocama

753. turisticki inspektor — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo —
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima — poloZen drzavni
ispit II. razine — poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika — vozacki ispit
B-kategorije.

PODRUCNI URED VARAZDIN

Sluzba nadzora neregistriranog obavljanja
trgovine i usluga

804. trzi$ni inspektor — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- ima zavrS$en preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo,
podrugja tehnickih znanosti, polja: gradevi-
narstvo, elektrotehnika strojarstvo, graficka
tehnologija, kemijsko inZenjerstvo, tekstilna
tehnologija, tehnologija prometa i transporta,
podrucdje biomedicine, polje: veterinarska
medicina, podrugja biotehnic¢kih znanosti,
polja: poljoprivreda (agronomija), Sumarstvo,
biotehnologija, prehrambena tehnologija, nu-
tricionizam - najmanje jednu godinu radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, — po-
lozen drzavni ispit II. razine — poznavanje
rada na ra¢unalu - vozacki ispit B-kategorije.
Sluzba za nadzor zastite okolisa i vodopravne
inspekcije

844. inspektor zastite okolisa — 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij, iz podru¢ja tehni¢-
kih znanosti, polja: kemijsko inzenjerstvo,
kemijska tehnologija, rudarstvo, nafta i ge-
olosko inZenjerstvo, strojarstvo, elektroteh-
nika, podrucja biotehnickih znanosti, polja:
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prehrambena tehnologija, biotehnologija,
nutricionizam, poljoprivreda (agronomija),
$umarstvo, podrucja biomedicine i zdravstva,
polja: veterinarska medicina, farmacija, pod-
rudja prirodnih znanosti, polja: matematika,
geologija, kemija, fizika, biologija, interdisci-
plinarne prirodne znanosti — najmanje jednu
godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima - polozen drzavni ispit II. razine
- poznavanje rada na racunalu - vozacki
ispit B-kategorije.

PODRUCNI URED ZAGREB

Sluzba veterinarske inspekcije

930. veterinarski inspektor - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja biomedi-
cine i zdravstva, polje: veterinarska medicina
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima — polozen drzavni
ispit II. razine — poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika — vozacki ispit
B-kategorije.

Sluzba nadzora neregistriranog obavljanja
ugostiteljske djelatnosti, pruzanja ugostiteljskih
usluga i usluga u turizmu

949. turisticki inspektor - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo -
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima — polozen drzavni
ispit II. razine — poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika — vozacki ispit
B-kategorije.

Sluzba za nadzor zastite na radu

952. inspektor rada - 2 izvritelja/ice.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnickih
znanosti, polja: strojarstvo, elektrotehnika,
kemijsko inzenjerstvo, gradevinarstvo, in-
terdisciplinarne tehnicke znanosti (smjer:
zadtita na radu) - najmanje jednu godinu
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit II. razine — poznavanje
rada na racunalu - vozacki ispit B-kategorije.
Sluzba za nadzor zaposljavanja i upucivanja
959. inspektor rada - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
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diplomski stru¢ni studij iz podruéja drustve-
nih znanosti, polje: pravo — najmanje jednu
godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima — polozen drzavni ispit II. razine
- poznavanje rada na rac¢unalu - vozacki
ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navode
osobni podaci podnositelj/ica prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po mogucnosti adresa elektronicke
poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vla-
storucno potpisati.

Obrazac prijave na javni natjecaj za prijem u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme nalazi
se na web-stranici Drzavnog inspektorata,
https://dirh.gov.hr/.

Ako isti kandidat Zeli podnijeti prijavu za vise
radnih mjesta, na jednoj prijavi se moraju
navesti svi brojevi i nazivi radnih mjesta za
koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu
prijavu dostavlja samo jedan komplet trazene
dokumentacije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj struci i stru¢noj spremi
(preslik diplome ili svjedodzbe, ovisno o uvje-
tu stru¢ne spreme radnog mjesta za koje se
podnosi prijava), (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojih je razvidan poslodavac (nece se priznati
dostava potvrde o stazu i plaéi, s obzirom na
to da ista ne sadrzi potrebne podatke), preslik
radne knjizice ili preslik ugovora o radu kod
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poslodavca ili uvjerenja poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u
kojem je kandidat/kinja obavljao poslove ili
presliku rjesenja o rasporedu na radno mjesto
ili preslik ugovora o djelu pri drzavnom tijelu),
5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja polozio/la isti),

6. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije — preslik vazece vozacke dozvole

7. dokaz o znanju engleskog jezika i to preslik
indeksa fakulteta ili svjedodzbe srednje $kole
iz kojeg je vidljivo da je polozen engleski jezik
ili preslik potvrde $kole stranih jezika.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan je predociti
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adre-
su: Drzavni inspektorat, Subi¢eva 29, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj 3/23«
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona sa svim
podacima i prilozima navedenim u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni na-
tjecaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u pravilu elektronickom postom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, duzan/na je priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu koji je dostupan na mreznoj strani-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, duzan/na je priloZiti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni
drzavni inspektor. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog na-
tjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju) radi utvrdivanja znanja,
sposobnosti i vjestina te rezultata u dosa-
dasnjem radu.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se testiranjem i razgovorom (in-
tervjuom) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja u izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu sastoji se od pro-
vjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata.
(pisani dio testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na racu-
nalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje
radnog mjesta (pisani dio testiranja).
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Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ce
objavljeno na web-stranici Drzavnog inspek-
torata, https://dirh.gov.hr/ najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjava javnim natje¢ajem, sadrzaj
i nadin testiranja kandidata/kinja te pravni
izvori za pripremu kandidata/kinja za testira-
nje bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog
inspektorata, https://dirh.gov.hr/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-
stranici Drzavnog inspektorata https://dirh.
gov.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavni drzavni inspektor ¢e obu-
staviti postupak po ovom javnom natjecaju.
Drzavni inspektorat

Klasa: 112-05/23-01/01
Urbroj: 251-69-03-23-111 od 19. XII. 2023.
(7429)
Sveuciliste u Zagrebu Prehrambeno-biotehno-
loski fakultet na temelju ¢lanaka 50., 51., 52.
i58. Statuta Sveucilista u Zagrebu Prehram-
beno-biotehnoloskog i sukladno Uputama za
zaposljavanje asistenata i visih asistenata na
HZRZ projekte fakulteta raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto

- visi asistent na projektu Hrvatske zaklade
za znanost »OdrZivi pristupi iskoristavanja bi-
opotencijala nusproizvoda bobicastog voca« u
znanstvenom podrudju: biotehnicke znanosti;
znanstvenom polju: prehrambena tehnolo-
gija; na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.), ¢lankom

91. Statuta Sveutilista u Zagrebu i ¢lankom
58. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Prehram-
beno-biotehnoloskog fakulteta te Uputama
za zapo$ljavanje asistenata i visih asistenata
na HZRZ projekte.

Pozeljni kriteriji:

- minimalno tri godine iskustva rada u la-
boratoriju,

- poznavanje rada na uredajima za provo-
denje naprednih tehnika ekstrakcije, poput
ubrzane ekstrakcije otapalima, ekstrakcije
potpomognutr mikrovalovima,

- poznavanje tehnika plinske i teku¢inske kro-
matografije te rad na UPLC MS/MSI GCMS.
Uvjeti zaposljavanja visih asistenata prema
Uputama za zaposljavanje asistenata i vi§ih
asistenata na HZRZ projekte:

- na radno mjesto visi asistent moze se zapo-
sliti osoba koja se znanstvenim radom bavi
najduze deset godina (od upisivanja doktor-
skog studija). Razdoblje se moze produziti
ovisno o rodiljnom/roditeljskom dopustu ili
dugotrajnoj bolesti, prije ili poslije stjecanja
doktorata znanosti. U navedeno razdoblje od
10 godina ne ulazi vrijeme koje kandidat nije
proveo u sustavu znanosti (primjerice rad u
privatnom sektoru)

- vi$i asistenti mogu biti zaposleni na projek-
tima koje financira HRZZ najviSe dva puta,
odnosno na dva razlicita projekta na svakom
od kojih radni odnos moze trajati najduze
dvije godine.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz navedeno
u tekstu priloZiti i:

1. Zivotopis;

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapisi, ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto;
5. dokaz o navedenim pozeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima;

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drZavljani.
Prijavljeni kandidati (m/Z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21);
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— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji nadin mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom poslati na adresu Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenom na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.



SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

SveuiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme, ponistiti ovaj
natjecaj.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zatiti podataka).
SveuiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nologki fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj. SveuciliSte u Zagrebu Prehrambe-
no-biotehnoloski fakultet objaviti ¢e na svo-
jim mreZnim stranicama, u roku od 8 dana
od provedenog postupka izbora kandidata,
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni Zivotopis
odnosno relevantne podatke na temelju kojih
je kandidat odabran, sve sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Sveucili$te u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

(7432)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstvena i suradnicka radna
mjesta te na stru¢na radna mjesta u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju

I za izbor na znanstvena radna mjesta:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za fizicku kemiju, Grupa
za teorijsku kemiju, s akademskim stupnjem
doktora znanosti iz podru¢ja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana teorijska kemija,
za istrazivacki rad u podruéju prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana teorijska kemija;
prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
primjeni metoda neadijabatske molekulske
dinamike i kvantno-kemijskog modeliranja
fotokemijskih reakcija i vremenski razlu¢ene
molekulske spektroskopije, 1 izvrsitelj/ica
2. znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik u Zavodu za kemiju materijala,
Laboratorij za radijacijsku kemiju i dozime-
triju, za rad u podruéju prirodnih znanosti,
polje kemija, s akademskim stupnjem dok-
tora znanosti iz podrudja prirodnih znanosti,
polje kemija, te s viSegodi$njim iskustvom u
znanstvenoistrazivackom radu u sintezi nano-
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materijala ionizirajué¢im zra¢enjem; prednost
¢e imati kandidati s viSegodi$njim iskustvom
i objavljenim znanstvenim radovima vezanim
uz Mossbauerovu spektroskopiju i sintezu
magnetskih nanocestica i magnetskih na-
nokompozitnih gelova gama zracenjem, 1
izvrsitelj/ica

3. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik - povratnik u Zavodu za elektroniku,
Laboratorij za strojno ucenje i reprezentaci-
je znanja, za rad u podruéju biotehnickih
znanosti, s akademskim stupnjem doktora
znanosti iz podrucja biotehnickih znanosti,
polje biotehnologija, poZeljno je da kandi-
dat ima znanje i iskustvo u analizi velikih,
kompleksnih podataka, te razvoju i primjeni
metoda u ra¢unalnoj biologiji i bioinformatici,
a poZeljno je i iskustvo u radu na medunarod-
nim kolaborativnim projektima (FP7, Horizon
2020) i drugim kompetitivnim znanstvenim
ili komercijalnim projektima, 1 izvrsitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstve-
na zvanja (NN br. 28/17, 72/19 1 21/21), in-
ternetska adrese: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.
html, https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2019_07_72_1558.html, https://
narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html i dodatne kriterije
propisane Pravilnikom o dodatnim uvjetima
za izbor na znanstvena radna mjesta, Pravil-
nikom o I. izmjenama Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta,
Pravilnikom o II. izmjenama Pravilnika o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta i Pravilnikom o III. izmjena-
ma Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor
na znanstvena radna mjesta Instituta Ruder
Boskovi¢ (dalje u tekstu: Pravilnik o dodat-
nim uvjetima za izbor na znanstvena radna
mjesta), internetska adresa: https://www.irb.
hr/content/download/33735/1595483.

Ako kandidat to zatrazi, na njegov izbor ce
se primijeniti odredbe Pravilnika o izmje-
nama i dopunama Pravilnika o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja (NN br. 111/22),
internetska adresa: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.
html i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom
o0 dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.

Kandidati na znanstveno radno mjesto znan-
stvenik — povratnik moraju uz gore navedene
uvjete ispunjavati i propisane kriterije:
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- najmanje 4 godine radnoga iskustva u su-
stavu znanosti izvan Republike Hrvatske,
ostvarenoga po stjecanju akademske titule
doktora znanosti,

- iznimno, najmanje 2 godine radnoga isku-
stva, ako je kandidat zavr$io doktorski stu-
dij na sveucili§tima rangiranima unutar top
300 sveucilista, sukladno zadnje objavljenoj
»Academic Ranking of World Universities«
rang-listi (tzv. »Sangajska« rang-lista), te do-
datno bio znanstveno angaziran u trajanju
od najmanje 2 godine na nekom od tih top
300 sveucilista,

- iznimno, ako je kandidat, bilo hrvatski,
bilo strani drzavljanin, voditelj projekta
Europskog istrazivackog vije¢a (European
Research Council - ERC) financiranoga iz
okvirnog programa Europske unije, ostvareno
radno iskustvo moze biti i kra¢e od 4 godine,
odnosno 2 godine,

- iznimno, u slu¢aju da je kandidat strani
drzavljanin, kandidat mora sudjelovati u radu
na projektu kojim u Republici Hrvatskoj moze
ostvariti financiranje svoga istrazivanja u
razdoblju od najmanje godinu dana, te imati
najmanje 3 godine radnoga iskustva na sveu-
¢ilistima rangiranima unutar top 300 sveudi-
lista, sukladno zadnje objavljenoj » Academic
Ranking of World Universities« rang listi (tzv.
»Sangajska« rang-lista).

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, steena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od poslje-
dnjeg izbora

4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
udili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja

5. program planiranih istrazivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraziti pisma preporuke, i to za:

- znanstvenog suradnika — dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. tocki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka
5. - 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uklju¢ujuci
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka ¢asopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
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predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slucaju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloziti potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu potvrdu pribavit ¢e
stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je zatraZio da se na njegov izbor
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tjecaj za znanstveno radno mjesto priloZiti
Misljenje o vrednovanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije izdano od Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istrazivanje mora i okolisa, La-
boratorij za biolosku raznolikost, za rad na
istrazivanju bioraznolikosti gljiva, na odre-
deno vrijeme od 2 godine i 4 mjeseca, 1 iz-
vrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje biologija,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Dodatni kriteriji:

— iskustvo u metodama molekularne biologije
iistrazivanja bioraznolikosti gljiva metodama
integrativne taksonomije,

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu (objavljeni znanstveni radovi, rad na
projektima, izlaganja na konferencijama i dr.).
5. suradnicko radno mjesto visi asistent u Za-
vodu za fizicku kemiju, Laboratorij za sintezu
i katalizu u ¢vrstom stanju, radno mjesto s
posebnim uvjetima rada, na odredeno vrijeme
od 2 godine i 2 mjeseca, 1 izvréitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje kemija,
- poznavanje osnova ra¢unalnog programi-
ranja,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
kemiji ¢vrstog stanja, mehanokemiji, Rama-
novoj spektroskopiji i difrakciji rentgenskog
zracenja.

6. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za fizi¢ku kemiju, Laboratorij za sintezu i
katalizu u ¢vrstom stanju, za rad na HRZZ
projektu »Sistematika mehanizama u bezo-
topinskoj ili tekucinski kataliziranoj sintezi
u ¢vrstom stanjug, radno mjesto s posebnim
uvjetima rada, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrugja prirodnih znanosti, polje kemija, ili
iz podruéja tehnickih znanosti, polje kemijsko
inZenjerstvo,

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
znanstvenoistrazivackom radu u kemiji ¢vr-
stog stanja i mehanokemiji, Ramanovoj spek-
troskopiji i difrakciji rentgenskog zracenja.
7. suradnitko radno mjesto visi asistent u
Centru za istraZivanje mora u Rovinju, Labo-
ratorij za morsku nanotehnologiju i bioteh-
nologiju, za rad na BlueBio HRZZ projektu
»Ublazavanje utjecaja antropogenih aktivnosti
zahvaljujudi uzgoju dagnji i tehnoloskom ra-
zvoju sustava opskrbe hranom« (MuMiFaST),
na odredeno vrijeme do 30. 9. 2024., a najdulje
do isteka projekta, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, ili iz podrucja
biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda
(agronomija).

Dodatni kriteriji:

— aktivno znanje engleskog i talijanskog jezika
u govoru i pismu,

oglasne stranice
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- iskustvo u provodenju genetickih popu-
lacijskih analiza i obradi kemijskih analiza,
— objavljeni znanstveni radovi,

— drustvene i organizacijske vjestine.
Kriteriji za izbor na suradni¢ko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloZiti: Zivotopis, odgovara-
ju¢u diplomu, e-adresa barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Kandidat ne moze biti zaposlen na radnom
mjestu visi asistent ukupno vide od Cetiri
godine.

S kandidatom za radno mjesto visi asistent
koji je ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu visi
asistent, radni odnos se moze zasnovati samo
na vrijeme preostalo do 4 godine.

Kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu na
radnom mjestu vidi asistent obvezan je do-
staviti dosadas$nje ugovore o radu na radnom
mjestu viseg asistenta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloZiti: Zivotopis, odgovaraju¢u diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti polozeni i s kojom
ocjenom, e-adresa barem jedne osobe za
preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva
se na odredeno vrijeme od 5 godina.

S kandidatom na radno mjesto asistent koji je
ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu asistent,
radni odnos se moZe zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do 5 godina.

Kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu na
radnom mjestu asistent obvezan je dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
asistenta.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradni¢ko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
I1I. za izbor na stru¢na radna mjesta:

8. stru¢no radno mjesto stru¢ni savjetnik u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 1
izvrsitelj/ica.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 52. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja biotehnickih znanosti, polje pre-
hrambena tehnologija,

- 6 godina radnog staza na stru¢nim po-
slovima.
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Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
istrazivanjima biorelevantnih sustava me-
todama heterologne ekspresije proteina u
bakterijama i proc¢i$¢avanja proteina, utvrdi-
vanja enzimske aktivnosti i kinetike proteina,
te s iskustvom u kloniranju i mutagenezi,
kvantitativnom PCR-u, analizi po Westernu,
ko-imunoprecipitaciji i radu s humanim sta-
ni¢nim kulturama.

9. stru¢no radno mjesto stru¢ni savjetnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju,
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1
izvrsitelj/ica.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 52. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podruéja prirodnih znanosti, polje kemija,
- 6 godina radnog staza na stru¢nim po-
slovima.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
istrazivanjima biorelevantnih sustava meto-
dama HPLC-MS.

10. stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Centru za nuklearnu magnetsku rezonanciju,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 52. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij kemije, pri-
mijenjene kemije, kemijskog inZenjerstva ili
biotehnologije u biomedicini,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Pozeljno je iskustvo u koristenju spektro-
skopskih metoda za karakterizaciju molekula.
UVJETI ZA 1ZBOR NA STRUCNO RADNO
MJESTO

Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu te dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta
natjecaja.

Radni odnos za sva stru¢na radna mjesta
zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloziti miljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

oglasne stranice

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c)
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duZne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektronickim putem.
Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora, dostupan je na inter-
netska adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne vecoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
disertacije i sl. - na njih se moze uputiti
linkom), na elektroni¢ku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektronicke poruke obavezno
upisati: »Prijava na natjecaj za radno mjesto
(naziv radnog mjesta na koje se kandi-
dat prijavljuje) - tocka ____ (ovog natjecaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez priloZe-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i to¢ke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektroni¢ku dostavu, nece
se razmatrati.
Institut Ruder Boskovi¢
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/9

Urbroj: 2170-8-03-23-3 od 18. XII. 2023.
(7433)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
¢elnik Upravnog odjela za komunalni sustav
Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Upravni odjel za komunalni sustav
Grada Kraljevice na radno mjesto:

- domar - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke,
- poloZen stru¢ni ispit za lozaca,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a za namje$tenika ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen strucni ispit za loza¢a uz obvezu
da ispit poloze u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem slucaju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze



STRANICA 88 - BROJ 153

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi
testiranju i/ili intervjuu smatrat e se da je
povukao/la prijavu.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidat-
kinja, podru¢ja provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru objavit ¢e se na web-strani-
ci Grada Kraljevice www.kraljevica.hr. Na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavit
¢e vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

4. ako kandidati/kinja ima poloZen stru¢ni
ispit za lozac¢a duzni su dostaviti dokaz o
istome (uvjerenje odnosno potvrda),

5. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (vozacka dozvola),

6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije
od 1 mjesec,

7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

8. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem
slucaju ¢e izabrani kandidat po primitku rje-
$enja o prijmu predociti izvornike.
Podno$enjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zadtitu osobnih podataka.
U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista, te
broj telefona i e-adresa isklju¢ivo za potrebe
natjecajnog postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjeCaj nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natjecaj te ¢e
se 0 tome pisano obavijestiti.
Pisane prijave na natjecaj, podnose se u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam namjes$tenika na
neodredeno vrijeme - ne otvaraj«. Prijave se
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjec¢aju ne mora se izabrati
te se donosi odluka o poni$tenju natjecaja.
Protiv odluke o poniStenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 2170-8-03-23-3 od 18. XII. 2023.
(7434)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
¢elnik Upravnog odjela za komunalni sustav
Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalni sustav Grada
Kraljevice na radno mjesto:

oglasne stranice
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- voditelj odsjeka za komunalno-prometno
redarstvo — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveuc¢ili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
prometne, gradevinske ili druge tehnicke
struke,

— polozen drzavni ispit,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a za namje$tenika ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natje¢aju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drZavni ispit uz obvezu da ispit
poloZe u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duZna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem sluc¢aju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
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je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi
testiranju i/ili intervjuu smatrat ¢e se da je
povukao/la prijavu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrudja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru objavit e se na web-stranici Grada
Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada, Povjeren-
stvo za provedbu natjecaja objavit ¢e vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obavezni probni rad od tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica ili domovnica),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od
najmanje 4 godine na odgovaraju¢im poslo-
vima (elektronicki zapis o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji), ne sta-
rije od 1 mjesec,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadas-
njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju rad-
nog odnosa, preslika ugovora o radu, rjeSenja
i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo od najmanje 4 godine na poslovima
trazene stru¢ne spreme i struke),

6. ako kandidati/kinje imaju poloZen drzavni
ispit duzni su dostaviti dokaz o polozenome

oglasne stranice

drzavnom ispitu (uvjerenje odnosno svje-
dodzba),
7. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no popi-
sana izjava o poznavanju rada na ra¢unalu),
8. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi,
9. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rje$enja o prijmu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem
slucaju ¢e izabrani kandidat po primitku rje-
$enja o prijmu predociti izvornike.
PodnoSenjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natje¢aj u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
U prijavi na natjecaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista, te
broj telefona i e-adresa isklju¢ivo za potrebe
natjecajnog postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natje¢aju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natjecaj te e
se 0 tome pisano obavijestiti.
Pisane prijave na natjecaj, podnose se u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam sluzbenika na ne-
odredeno vrijeme - ne otvaraj«. Prijave se
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
te se donosi odluka o poni$tenju natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-01/23-03/3274

Urbroj: 511-08-14-23-1 od 13. XII. 2023.
(7438)

Na temelju 45. Zakona o drzavnim sluzbe-

nicima (Narodne novine br. 92/05., 140/05.,
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142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11.,
49/11., 150/11., 34/12., 49/12. - procidcéeni
tekst, 37/13., 38/13., 01/15., 138/15. - Od-
luka USRH, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17.189/19). te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/575, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02 od 26. travnja 2023. godine u
vezi s javnim natjecajem, klasa: 112-01/23-
03/519, urbroj: 511-08-14-23-2 od 10. svibnja
2023. godine objavljenim 17. svibnja 2023.
godine u Narodnim novinama broj 52, na
web-stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave, Policijske uprave istarske i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda
u Puli, djelomi¢no obustavljenim Odlukom
Policijske uprave istarske, klasa: 112-01/23-
05/19, urbroj: 511-08-14-23-1 od 8. prosinca
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava istarska ponovno raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SLUZBA ZA DRZAVLJANSTVO I STRANCE
- upravni referent za drZavljanstvo i stran-
ce - vjezbenik - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
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isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjedaja, a ¢ije
su prijave pravodobne i potpune i kandida-
te/kinje s tog popisa upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) s Komisijom pozvati
¢e se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju. Komisija u raz-
govoru (intervjuu) sa kandidatima utvrduje
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, pro-
fesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene
u njihovu dosadasnjem radu.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr/. i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr. objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja i razgovora (intervjua)
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr/. objavit ce se
opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik isprave o zavrenoj srednjoj $koli
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krac¢e od vremena
propisanog za vjezbenicki staz,

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19.184/21.), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj u prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni na-
tjecaj, telefonski obrate na broj: (052)532-500
ili porukom na e-postu: istarska@policija.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje biti ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor
pravnih, financijskih i tehnickih poslova, Pula,
Trg Republike 1, s naznakom: »Za javni na-
tje¢aj — vjezbenici«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
biti ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Policijske uprave istarske https://istarska-
policija.gov.hr/.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, obustaviti ¢e se
postupak po ovom natjecaju.

Policijska uprava istarska

Klasa: 100-03/23-01/0 1

Urbroj: 251-64-04-02-23- 1 7 od 19. XIIL
2023. (7439)
SveudiliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet,
Fra Andrije Kaci¢a Miosic¢a 26, 10001 Zagreb,
raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog izvrsitelja na radno mjesto L. vrste

visi asistent, za znanstveno podruje tehnicke

znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke

znanosti, znanstvena grana materijali, na pro-

jektu »AschCycle-Integration of underutilized

ashes into material cycles by industry-urban

symbiosis«, na odredeno vrijeme, s punim

radnim vremenom.

Rok natjecaja 30 dana.

2. jednog izvrsitelja na radno mjesto strucni

suradnik, na projektu » AschCycle-Integration

of underutilized ashes into material cycles

by industry-urban symbiosis«, na odredeno

vrijeme, s punim radnim vremenom.

Rok natjecaja 8 dana.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-

ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj

stranici Gradevinskog fakulteta: http://www.

grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Sveucili$te u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Broj: DOV-24/2023-53 od 19. XII. 2023.
(7444)
Drzavnoodvjetnicko vijece, na temelju ¢lanka
55. stavaka 2., 3.1 4. Zakona o Drzavnoodvijet-
ni¢ckom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
126/2019 i 80/22, u daljnjem tekstu Zakon
o Drzavnoodvjetnickom vijecu), u svezi s
¢lankom 41. stavkom 1. Zakona o Drzavno-
odvjetni¢kom vije¢u, objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- dva zamjenika opc¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom gradanskom drzav-
nom odvjetni$tvu u Zagrebu.

Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1.1 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.

oglasne stranice

Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:
1. podatke o radu kandidata (zivotopis)
2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr§enom diplomskom sveu-
¢ilisSnom studiju prava
4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu
5. potvrdu o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od Sest mjeseci.
Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetni¢ku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 56.a stavka 6.
i 7. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u.
Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose
prijavu na slobodno mjesto zamjenika drzav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno
¢l. 53. st. 2. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vije¢u, na ostvarivanje prava koja im pripadaju
prema odredbama ustavnog zakona kojima se
ureduju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drZavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natje¢ajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s priloZenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodvjetnicko vijece

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(301)
SREDISNJE KLIRINSKO DEPOZITARNO
DRUSTVO, dionicko drustvo, Zagreb, OIB:
64406809162, u skladu s ¢lankom 45. Zakona
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o preuzimanju dionickih drustava (NN br.
109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13, 148/13;
dalje: ZPDD) objavljuje

OBAVIJEST

o prijenosu dionica manjinskih dionicara
drustva BRODOMERKUR trgovina i usluge,
dionicko drustvo, OIB: 33956120458, na
glavnog dioni¢ara MEPAS d.o.0. za unu-
tarnju i vanjsku trgovinu Siroki Brijeg,
Varazdinska 1, Siroki Brijeg, Bosna i Her-
cegovina, OIB: 02532527641.

Na temelju ¢lanka 45. ZPDD-a dionic¢ar Mepas
d.o.0. za unutarnju i vanjsku trgovinu Siroki
Brijeg, Varazdinska 1, Siroki Brijeg, Bosna i
Hercegovina, OIB: 02532527641 (dalje: glavni
dionicar) je 12. prosinca 2023. godine drustvu
Sredisnje klirinsko depozitarno drustvo, dio-
nicko drustvo (dalje: SKDD) podnio zahtjev za
prijenos redovnih dionica oznake BDMR-R-A
manjinskih dionicara drustva Brodomerkur
trgovina i usluge, dioni¢ko drustvo, OIB:
33956120458 (dalje: izdavatelj).

SKDD je uvidom u javnu ponudu za preuzi-
manje utvrdio da je rok trajanja ponude za
preuzimanje izdavatelja istekao 15. studenoga
2023. godine i da je u ponudi za preuzimanje
ponudena cijena za svaku redovnu dionicu
oznake BDMR-R-A bila 85,00 EUR.

SKDD je uvidom u zahtjev glavnog dionica-
ra, izvje$¢e o preuzimanju i uvidom u svoj
informacijski sustav utvrdio da je glavni di-
oni¢ar zahtjev za prijenos redovnih dionica
izdavatelja oznake BDMR-R-A podnio 12.
prosinca 2023. godine, da glavni dioni¢ar
ima 97,69 % redovnih dionica izdavatelja s
pravom glasa, da je glavni dioni¢ar u odnosu
na redovne dionice izdavatelja oznake BD-
MR-R-A koje su predmet zahtjeva, osigurao
pravi¢nu naknadu (otpremninu) u iznosu od
85,00 EUR po dionici izdvajanjem nov¢anih
sredstava na poseban ra¢un SKDD-a, da od
isteka roka ponude za preuzimanje izdavatelja
do podnosenja zahtjeva glavnog dionicara
SKDD-u za prijenos dionica manjinskih di-
onicara glavnom dionicaru nije protekao rok
od tri mjeseca.

Slijedom utvrdenih ¢injenica, a na temelju
¢lanka 45. ZPDD, ¢lanka 424. a u vezi s ¢lan-
kom 427. i ¢lanka 591. do 595. Upute SKDD-a,
obavjestavamo vas da ¢e SKDD na dan 22.
prosinca 2023. godine u svom informacijskom
sustavu provesti korporativnu akciju prijenos
dionica manjinskih dioni¢ara izdavatelja koja
ukljucuje preknjizbu redovnih dionica izdava-
telja oznake BDMR-R-A s ra¢una manjinskih
dionicara na racun glavnog dionicara uz isto-
vremenu isplatu pravi¢ne naknade manjin-
skim dioni¢arima u iznosu od 85,00 EUR za
svaku redovnu dionicu izdavatelja oznake
BDMR-R-A. Pravo na isplatu otpremnine
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ostvarit ¢e dionicari na ¢ijim ¢e ra¢unima u
SKDD-u 21. prosinca 2023. godine na kraju
dana biti upisane dionice oznake BDMR-R-A.
SREDISNJE KLIRINSKO
DEPOZITARNO DRUSTVO d.d.

Zagreb

(302)
Na temelju odredbe ¢lanka 277. stavka 2.
Zakona o trgovackim drustvima te odredbi
¢lanka 28. Statuta drustva MIKROSIVERIT
d.d., Siveri¢, Uprava Drustva 1. 12. 2023. go-
dine objavljuje poziv za

GLAVNU SKUPSTINU

trgovackog drustva MIKROSIVERIT d.d.,
Siveri¢, Siveri¢, MBS: 060048686, OIB:
72528603944, koja Ce se odrzati 26. sije¢nja
2024. godine u 12 sati u prostorijama Upra-
ve Drustva u Drnisu, Kralja Zvonimira 29.
Skupstina ¢e imati

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupétine i utvrdivanje
nazo¢nih dionicara
a) Utvrdivanje ukupnog broja dionicara
i dionica prema podacima upisanim
u registar dionica drustva - Knjiga
dionica Drustva s oznakom: imena i
prezimena, OIB-a, prebivalista, odno-
sno tvrtke i sjedista te postanske adrese
imatelja dionica, broj i nominalni iznos
dionica
b) Utvrdivanje nazo¢nih dioni¢ara: imena
i prezimena, OIB-a, prebivaliste, od-
nosno tvrtke i sjedista te postanske
adrese, broj i nominalni iznos dionica
2. Izvjes¢e o poslovanju Mikrosiverit d.d.

Siveri¢

a) Uprave Drustva za 2020., 2021. 1 2022.
godinu

b) NO Drustva za 2020., 2021. i 2022.
godinu

3. Donogenje odluke o usvajanju godisnjih
temeljnih financijskih izvjestaja za 2020.
godinu

4. Donosenje odluke o usvajanju godi$njih
temeljnih financijskih izvjestaja za 2021.
godinu

5. Donodenje odluke o usvajanju godisnjih
temeljnih financijskih izvje$taja za 2022.
godinu

6. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
Mikrosiverit d.d., Siveri¢ sukladno Za-
konu o izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 114/2022)

7. Donogenje odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta Drudtva

8. Donosenje potpunog teksta Statuta

9. Odluka o rasporedu gubitka/dobiti za

2020., za 2021. i za 2022. godinu

10. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za 2020. godinu

11. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva za 2021. i 2022. godinu

12. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru za 2020. godinu

13. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru za 2021. 1 2022. go-
dinu.

Na Skupstini se predlaze donosenje sljedecih

odluka:

Prijedlog uz tocku 1.

a) Utvrduje se ukupni broj dionicara i dio-

nica prema podacima upisanim u registar

dionica drustva - Knjiga dionica Mikrosi-

verit d.d., Siveri¢ na dan 1. prosinca 2023.

godine (na dan donos$enja odluke o sazivanju

Skupstine), kako slijedi: 1. RH = 101, 2. JN

=123,3. AN =119,4. AV =102,5. DL =

186, 6. RL = 186, 7. MK = 101, 8. BM = 186,

9. TR = 96, 10. MO =6, 11. VO = 186, 12.

MK =97, 13. ZR = 113, 14. MN = 185, 15.

MD =167, 16. MB = 114, 17. MP =1, 18.

cerp = 18, 19. NT = 8897, 20. AP = 27, 21.

AB=5,22. LIMR =26,23.IL =5,24. IK =

31, 25. DK = 31, 26. CJP = 22,27. LMP=22,

28. MPP=22, 29. JAP=22. 30, ETZ=57, 31.

AJJ=57, 32. MP=57,33. MP=57, 34. MS=57,

35. FTP=22,36., UKUPNO = 11.504 - tem.

kap. 1.150.400,00 kn, stoga = dionica 11504.

Detaljni podaci o dioni¢arima na popisu di-

onidara iz Knjige dionica Mikrosiverit d.d.,

Siveri¢ na dan 1. prosinca 2023. godine pri-

premljenom za Skupstinu.

b) Utvrdivanje na Skupstini Mikrosiverit d.d.,

Siveri¢ nazo¢nih dionicara, broj glasova i

kvorum za odludivanje

Prijedlog uz tocku 2.

Usvajaju se izvje$¢a o poslovanju Mikrosiverit

d.d., Siveri¢ za 2020., 2021. i 2022. godinu.

Prijedlog uz tocku 2. a)

Usvajaju se izvjeS¢a Uprave Drustva o po-

slovanju Mikrosiverit d.d., Siveri¢ za 2020.,

2021.12022. godinu.

Prijedlog uz tocku 2. b)

Usvajaju se 2. b. izvje§¢a NO Drustva o po-

slovanju Mikrosiverit d.d., Siveri¢ za 2020.,

2021.12022. godinu.

Prijedlog uz tocku 3.

Primaju se na znanje godi$nji temeljni fi-

nancijski izvjestaji Mikrosiverit d.d., Siveri¢

za 2020. godinu i usvajaju se.

Prijedlog uz tocku 4.

Primaju se na znanje godi$nji temeljni fi-

nancijski izvjestaji Mikrosiverit d.d., Siveri¢

za 2021. godinu i usvajaju se.

oglasne stranice
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Prijedlog uz tocku 5.

Primaju se na znanje godisnji temeljni fi-
nancijski izvjestaji Mikrosiverit d.d., Siveri¢
za 2022. godinu i usvajaju se.

Prijedlog uz tocku 6.

Predlaze se donosenje

ODLUKE
o uskladenju temeljnog kapitala
Mikrosiverit d.d., Siveric,
sukladno Zakonu o izmjenama
Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine br. 114/2022)
smanjenjem temeljnog kapitala
1. Sukladno odredbama ¢lanka 21. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 114/2022)
ovom odlukom provodi se uskladenje temelje-
nog kapitala trgovackog drustva Mikrosiverit
d.d., Siveri¢, smanjenjem temeljnog kapitala
Drustva.
2. Temeljni kapital trgovackog drustva Mi-
krosiverit d.d., Siveri¢ koji iznosi 1.150.400,00
kuna preratunat u euro (prema fiksnom tecaju
konverzije 1 euro = 7,53450 kuna) iznosi
152.684,32 eura.
3. Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala sa
Zakonom o trgovackim drustvima smanjuje
se temeljni kapital:
- s iznosa od 152.684,32 eura
- za iznos od 0,32 eura
- na iznos od 152.684,00 eura.
4. Slijedom smanjenja temeljnog kapitala
kako je to odredeno u tocki 3. ove odluke
utvrduje se:
Temeljni kapital trgovackog drustva Mikro-
siverit d.d., Siveri¢ iznosi 152.684,00 eura i
podijeljen je na 11504 redovnih dionica, bez
nominalnog iznosa.
5. Iznos od 0,32 eura za koji je smanjen te-
meljni kapital prenosi se u rezerve kapitala
Drustva.
6. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a primjenjuje se danom upisa u sudski
registar.

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA

Zakonom o uvodenju eura kao sluzbene valute
u Republici Hrvatskoj (NN br. 57/22188/22) te
Odlukom o objavi uvodenja eura kao sluzbene
valute u Republici Hrvatskoj (NN br. 85/22)
od 1. sije¢nja 2023. euro je postao nacional-
na valuta Republike Hrvatske. Clankom 65.
Zakon o uvodenju eura kao sluzbene valute
u Republici Hrvatskoj odredena su posebna
pravila za preracunavanje temeljnog kapitala
trgovackih drustva te nominalnog iznosa di-
onica, poslovnih udjela i uloga komanditora.
Donesen je Zakon o izmjenama Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 114/22). Tim
Zakonom je odredeno da se iznosi temeljnog
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kapitala, nominalni iznosi dionica nominiraju
u euru te se za zateceni temeljni kapital i di-
onice nominirane u kunama propisuje na¢in
provedbe renominiranja u euro.

Dionicka drustva duzna su preracunati posto-
jeciiznos temeljnog kapitala i nominalni iznos
dionica u euro. Prera¢unavanje se provodi
primjenom fiksnog tecaja konverzije iz kune u
euro, kako je odredeno ¢lankom 14. Zakona o
uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj, $to znaci da se preracunati iznos u
eurima iskazuje zaokruZen na dvije decimale.
Usto, tako dobiveni preracunati iznos treba
jo$ uskladiti sa zahtjevima iz ZIZTD-a.

U konkretnom, jer je temeljni kapital tr-
govackog drustva Mikrosiverit d.d., Siveri¢
podijeljen na 11504 redovnih dionica, bez
nominalnog iznosa, ima se izvrsiti uskladenje
samo iznosa temeljnog kapitala, zaokruziva-
njem na cijeli broj, te se posljedi¢no za 0,32
eura smanjuje temeljni kapital. Iznos dobiven
smanjenjem temeljnog kapitala Drustvo ¢e su-
kladno Zakonu iskazati u rezervama kapitala.
Time se ujedno provodi poseban postupak po-
jednostavljenog smanjenja temeljnog kapitala,
s tim da se nece primjenjivati ogranicenja iz
¢lanka 349. st. 2. ZTD-a, koja se inace trebaju
primijeniti pri postupku pojednostavljenog
smanjenja temeljnog kapitala.

Prijedlog uz to¢ku 7.

Donosi se odluka o izmjenama i dopunama
Statuta Mikrosiverit d.d. Siveri¢, tako da se:
dopunjuje ¢lanak 6. tako da se iza stavka 1.
dodaju novi stavci 2. 1 3., mijenja ¢lanak 10., te
dodaju novi ¢lanci 10.a., 10.b., 10.c., mijenjaju
¢lanci 11., 12. i 13. te utvrduju da temeljni
kapital Drustva iznosi 152.684,00 eura (slo-
vima: sto pedeset dvije tisuce Sesto osamdeset
Cetiri eura) i podijeljen je na 11.504 (slovima:
jedanaest tisuca petsto Cetiri) redovnih dionica
koje glase na ime bez nominalnog iznosa, te
se mijenja ¢lanak 65. i dodaje se novi ¢lanak
67a., sve prema tekstu predanom dionic¢a-
rima na popisu dionic¢ara iz Knjige dionica
Mikrosiverit d.d., Siveri¢ na dan 1. prosinca
2023. godine pripremljenom za Skupstinu.
Prijedlog uz tocku 8.

Donosi se potpuni tekst Statuta.

Prijedlog uz tocku 9.

Prihvaca se prijedlog Uprave Drustva.
Prijedlog uz tocku 10.

Daje se razrje$nica ¢lanovima Uprave za vo-
denje Drustva u 2020. godini.

Prijedlog uz tocku 11.

Daje se razrje$nica ¢lanovima Uprave za vo-
denje Drustva u 2021. i 2022. godini.
Prijedlog uz tocku 12.

Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog
odbora za obavljeni nadzor nad vodenjem
Drustva u 2020. godini.
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Prijedlog u tocku 13.
Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog
odbora za obavljeni nadzor nad vodenjem
Drustva u 2021. i 2022. godini.
Materijali koji sluze kao podloga za raspravu
i donoSenje objavljenih odluka na Glavnoj
skupstini Drustva dostupni su na uvid dio-
ni¢arima u Drni$u, Kralja Zvonimira 29, u
uredu Uprave Drustva radnim danom, podevsi
od dana objave u Narodnim novinama od 9
do 12 sati.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skupstini Drustva imaju dionicari upisani u
registar dionica Knjigu dionica i njihovi pu-
nomocnici. Dionicare, pravne ili fizicke osobe
mogu zastupati opunomocenici na temelju
valjane punomoci. Za broj glasova koji pripada
pojedinom dioni¢aru na Glavnoj skupstini
mjerodavno je stanje upisa u Knjizi dionica.
Utvrdivanje popisa sudionika s pravom gla-
sa zapocinje jedan sat prije pocetka Glavne
skupstine, uz predocenje osobne iskaznice,
punomoéi odnosno dokaza o ovlasti za za-
stupanje.

MIKROSIVERIT d.d.

Siveri¢

(303)
MIKROSIVERIT d.d., Siveri¢, objavljuje

ODLUKU O USKLADEN]JU
TEMELJNOG KAPITALA

smanjenjem temeljnog kapitala.

1. Sukladno odrebama Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o trgovackim drustvima
ovom odlukom provodi se uskladenje temel;-
nog kapitala trgovackog drustva Mikrosiverit
d.d. smanjenjem temeljnog kapitala Drustva.
2. Temeljni kapital trgovackog drustva Mi-
krosiverit d.d. koji iznosi 1.150.400,00 kuna
preracunat u euro (prema fiksnom tecaju
konverzije 1 eura = 7,53450 kuna) iznosi
152.684,32 eura.

3. Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala sa
Zakonom o trgovackim drustvima smanjuje
se temeljni kapital:

- s iznosa 152.684,32 eura

- za iznos 0,32 eura

- na iznos 152.684,00 eura.

4. Slijedom smanjenja temeljnog kapitala
kako je to odredeno u tocki 3. ove odluke
utvrduje se:

Temeljni kapital trgovackog drustva Mikrosi-
verit d.d. iznosi 152.684,00 eura i podijeljen je
na 11.504 redovitih dionica, bez nominalnog
iznosa.

5. Iznos od 0,32 eura za koji je smanjen te-
meljni kapital prenosi se u rezerve kapitala
Drustva.
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6. Ova odluka stupa na snagu danom dono-

$enja, a primjenjuje se danom upisa u sudski
registar.

MIKROSIVERIT d.d.

Siveri¢

(304)
OBAVIJEST

Dana 7. studenoga 2023. Visoki sud Irske
odobrio je zahtjev u pogledu sheme prijenosa
poslovanja drustva Aetna Health Insurance
Company of Europe DAC, s registriranim
sjediStem na adresi Alexandra House, 3
Ballsbridge Park, D04 C7H2, Ballsbridge,
Dublin, Irska, na drustvo AWP Health & Life
SA, koje djeluje putem svoje irske podruZnice,
s adresom irske podruznice 15 Joyce Way, Park
West Business Park, Nangor Road, Dublin
12, Dublin, Irska, i s registriranim sjedistem
drustva u Francuskoj na adresi 7 Rue Dora
Maar, 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Francuska
(Shema).
Poslovanje koje se prenosi u okviru Sheme
obuhvaca cjelokupno poslovanje drustva Aet-
na Health Insurance Company of Europe DAC,
ukljucujuci portfelj polica nezivotnog osigu-
ranja vrste 1 (Osiguranje od nezgode), vrste 2
(Osiguranje od bolesti) i vrste 18 (Osiguranje
pomod¢i/Asistencija), onako kako su te vrste
trenuta¢no utvrdene i opisane u Prilogu L
Direktive 2009/138/EZ Europskog parlamenta
i Vijeca od 25. studenoga 2009. o osnivanju i
obavljanju djelatnosti osiguranja i reosiguranja
(Solventnost II), s obvezama ili potencijalnim
obvezama preostalim na datum Sheme. Shema
stupa na snagu 1. prosinca 2023.
AWP HEALTH & LIFE SA
Francuska

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

PRVI POZIV

Likvidatorica likvidacijske mase trgovackog
drustva SEMPITERNUS d.o.0., Oprtalj, Oprtalj
44, objavljuje

POZIV VJEROVNICIMA (prvi poziv)
1. Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu posl.
br. 9 R1-42/2023-7 od 6. 12. 2023., pokre-
nuta je likvidacija nad imovinom drustva
brisanog iz sudskog registra Sempiternus
d.o.0., Oprtalj, Oprtalj 44, OIB: 89539252028,
MBS: 130006925, te je imenovana likvidatori-
ca Milena Veljovi¢ radi namirenja vjerovnika
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i podjele eventualne likvidacijske mase na
¢lanove Drustva.

2. Pozivaju se vjerovnici da, sukladno ¢lanku
373. Zakona o trgovackim drustvima, naj-
kasnije u roku od Sest mjeseci nakon objave
tre¢eg poziva u Narodnim novinama, prijave
svoja potrazivanja podneskom u dva primjer-
ka, s pripadaju¢im dokazima o postojanju i
visini prijavljene trazbine. Prijave se podnose
na adresu likvidatorice: Milena Veljovi¢, Fu-
cane 1A, 52203 Medulin, s naznakom: »Za
likvidacijsku masu Sempiternus d.0.0.«

3. Postupak se provodi po pravilima provo-
denja likvidacije nakon brisanja Drustva iz
sudskog registra, sukladno odredbama Zakona
o sudskom registru. (23)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

AGOVIC, ARMIN, rjesenjem PU primorsko-
goranske br. 511-09-27-23-1 od 14. XII. 2023.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 8368612 (305945)
ANDREJEVIC, MARIO, svijedodzba o zavr$nom
radu izdana 2023. od Ekonomske i turisticke skole
Daruvar (305934)
ARELIC, SANDRA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2001. od Puckog otvorenog u¢ilista,
Zagreb (305956)
BAJRAMI, BERAT, svjedodzba I. razreda izdana
2009. od Islamske gimnazije u Zagrebu (305988)
BALJAK, PREDRAG, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu za zdravstvene radnike br. UP/I-
133-04/03-04/21 izdano 2004. od Ministarstva
zdravstva (305962)
BASANOVIC, ANTUN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018626101 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod (305916)
BESLIC, SVJETLANA, diploma KL br. 602-03/23-
04/04, Ur. br. 251-68-02-03-2 izdana 5.1V.2013. od
Tekstilno tehnoloskog fakulteta, Zagreb (305938)
BILIC, URSULA, svjedodzba III. razreda, smjer
glazbenik/klavirist izdana $k. god. 2009./10. od
Glazbene skole Ferdo Livadi¢ (305913)
BILIC, URSULA, svjedodzba IV. razreda, smjer
glazbenik/klavirist izdana $k. god. 2010./11. od
Glazbene $kole Ferdo Livadi¢ (305914)
BOPSIC, MARIO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2005. od Strukovne skole Vice Vlatkovi¢,
Zadar (305976)
BRZOJA, LARA, svjedodzba III. razreda izdana sk.
god. 2020./21. od Medicinske $kole Ante Kuzma-
ni¢, Zadar (305950)
CERIN, DOMAGO], svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (305940)
CVEJN, LARA, odobrenje za samostalan rad za ma-
gistru sestrinstva br. UP/I-034-04-/20-28/03 izdano
od Hrvatske komore medicinskih sestara (305969)
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DELIJA, ANTE, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 47708 izdano 10. X. 2008. od Lucke
kapetanije Zadar (305926)
FOCHT, KARLO, polica zivotnog osiguranja br.
1045467 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305947)
GOLAG, ELLA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000021765250 izdana od
HZZ0 Karlovac (305972)
GRGURIC, ANKA, polica Zivotnog osiguranja br.
19-01001-110078 izdana od Sunce osiguranja d.d.
Zagreb (305933)
GUDELJ, MARINO, svjedodzba o zavr§nom ispi-
tu izdana 2009. od Obrtno-tehnicke skole u Spli-
tu (305975)
HAJDIN, DRAZEN, polica Zivotnog osiguranja
br. 1047101 izdana 11. XI. 2008. od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (305974)
HANDJAL, DENIS, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1999. od Srednje $kole Jurja Dobile u Pazi-
nu (305981)
JAKIC, JASMINKA, sviedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 1990. od Srednje trgovacke skole, Za-
greb (305967)
JAKOPOVIC, EMA, vojna iskaznica br. 0710938
izdana od Ministarstva obrane (305955)
JANOSEVIC, DEJAN, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2014. od Utilista Itineris, Buzet  (305923)
JEREMIC, IZAK, svijedod?ba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (305910)
JOVICIC, DRAGOMIR, iskaznica radnika ZET-
a br. 702544 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.o.o. (305963)
JURKIN, ANTONIJO, znak pristupacnosti br. SA-
57699 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
denje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne
poslove i promet u Zagrebu (305982)
KOKAN, MARIN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2004. od Srednje tehnicke prometne skole,
Split (305948)
KOS, BRILL, ADAM, svjedodzba I. razreda izdana
sk. god. 2021./22. od Privatne ekonomske $kole
Katarina Zrinski u Zagrebu (305966)
KRALJIK, LANA, svjedodzba I. razreda izdana k.
god. 2019./20. od Ugostiteljsko turisticke skole u
Osijeku (305952)
KRNCEVIC, LJILJANA, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 19107200002194 izdana od Agram Life
osiguranja d. d. Zagreb (305935)
LOBORCEC, NIKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005389763
izdana od HZZO Zagreb (305973)
LOVREKOVIC, IVANA, uvjerenje o osposoblje-
nosti za samostalnog knjigovodu izdano 2018. od
Visokog ucilista Algebra, Zagreb (305990)
LUCIN, ANTE, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-1097 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (305918)
LUKOVIC, LEON, svjedodzba IV. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane $k. god. 2018./19.
12019. od Strojarsko - tehnicke skole Faust Vran¢i¢,
Zagreb (305951)
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LUPIC, JOSIP, dozvola za voditelja brodice br.
01/2058 izdana 22. VII. 2006. od Lucke kapetanije
Rijeka (305929)
MALIS, DAVOR, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2002. od Srednje skole Vrbovec  (305944)
MIHALJEVIC, SERTIC, KATIA, sviedodzba II.
razreda izdana $k. god. 2021./22. od Skole primije-
njene umjetnosti i dizajna, Zagreb (305917)
MIKAC, SASA, svjedodzba o zavrinom ispitu za
zanimanje voza¢ motornog vozila Kl. 602-07-07-
01/1, Ur. br. 2109-19-07-01/89 izdana 6. VII. 2007.
od Puckog otvorenog u¢ilista “Novak’, Mala Subo-
tica (305925)
MILDE, SANELA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021008826 izdana
od HZZO Bjelovar (305911)
MISKOVIC, JOVICA, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 1989. od Centra za usmjereno obrazo-
vanje “Bratstvo-jedinstvo” Beli Manastir (305946)
MRSIC, DRAGAN, uvijerenje o osposobljenosti
za rukovaoca bagerom mat. br. 3014-XIX-01/02
izdano 14. III. 2002. od Narodnog sveucilista u Ri-
jeci (305932)
NEDEVSK]I, ILE, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomoci br. 194813 izdana od Posmrtne pripomoci,
Gajeva 29, Zagreb (305987)
NIL SHPED d.o.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije zajednice za medunarodni cestovni
prijevoz tereta br. UP/I-340-02/22-12/355/2 serije
A1008194 izdana od Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture (305965)
PALIJAS, TVANA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(305983)
PAVELIC, DAVOR, sviedodZba o zavr$nom is-
pitu izdana 2005. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (305978)
PERCIC, TEO, svjedodzbe I, I1. i I11. razreda iz-
dane sk. god. 2020./21., 2021./22. i 2022./23. od
Industrijske strojarske skole, Zagreb (305922)
PETRINA, MATE, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/06-02/1332 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (305912)
PODNAR, DRAZENKA, sviedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2003. od Srednje Skole Delni-
ce (305915)
PRIJIC, EMA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004010550 izdana od
HZZO Rijeka (305920)
PRPIC, VITO, studentska iskaznica br.
6019831102461169859 izdana 2023. od Tehnolos-
kog veleucilista u Zagrebu (305958)
RAJAKOVAC, DEJAN, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2016. od Tehnicke skole Nikola Tesla,
Vukovar (305936)
RALU, LOGISTIKA, licencija za medunarodni ce-
stovni prijevoz tereta br. UP/I-340-02/23-12/190
serije A 0139334 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (305931)
SABO, ERNEST, svjedodzbe I, II. i ITI. razreda
izdane 2006., 2007. 1 2008. te svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2008. od Puckog otvorenog uci-
lista, Zagreb (305977)
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SERTIC, MARIJAN, svjedodzbe L., I1. i I11. razreda
izdane $k. god. 1991./92., 1992./93. 1 1993./94. od
Obrtnicke skole, Pozega (305986)
SICAJA, FINKA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2001. od Obrtnicke $kole u Splitu  (305941)
SINADINOVSKI, FILIP, rjesenjem PU primor-
sko-goranske br. 511-09-38-23-1 od 13. XIL 2023.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 6549214 (305960)
SLAVIN, PETRA, indeks br. 109 izdan 2020. od Vi-
sokog gospodarskog u¢ilista u Krizevcima(305930)
SLUNJSKI, VLADO, lovacka iskaznica br. 58725
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (305919)
SURAC, BOZIDAR, sluzbena znacka br. 8968 i
sluzbena iskaznica br. 014500-C1 izdane od strane
Ministarstva unutarnjih poslova (305928)
SEGVIC, DUKIC, VALENTINA, polica Zivotnog
osiguranja br. 19103600004263 izdana od Agram
Life osiguranja d.d. Zagreb (305985)
SEGVIC, SRDAN, polica Zivotnog osiguranja br.
1014746 izdana 10. I. 2004. od Agram Life osigu-
ranja d.d. (305980)
SEGVIC, SRDAN, polica Zivotnog osiguranja br.
1014775 izdana 1. 1. 2004. od Agram Life osigura-
njad.d. (305979)
SITAJ, ZLATKO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3131350 izdano 16. V. 2013. od Lu¢-

ke kapetanije Zadar (305927)
SOLIC, PETRA, indeks br. 000742 izdan od Prav-
nog fakulteta u Splitu (305953)

SUBARA, MIHAEL, svjedodzbe 1., I1. i IIL. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god.
2008./09.,2009./10.,2010./11.12011. od Obrtnicke
skole, Pozega (305954)
SUSILOVIC MILAN, sviedodzbe L, IL, IIL. i IV.
razreda te svjedodzba o zavr§nom ispitu izdane
$k. god. 2002./03., 2003./04., 2004./05., 2005./06. i
2006. od Trece srednje skole Vukovar  (305957)
TABAIN, DORA, polica Zivotnog osiguranja br.
1013666 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305939)
TABAK, IVONA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(305989)
TIRONI, JAKOV, svjedodzba o zavrsnome ispitu
izdana 1994. od Skole primjenjene umjetnosti i di-
zajna u Zagrebu (305937)
TOT, MARKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2021. od Srednje medicinske $kole, Za-
greb (305921)
UKAS, ANDELKO, dozvola za plovidbu brodice
br. TI 901 izdana od Lucke kapetanije Sibenik, Is-
postava Tisno (305984)
ULAGA, NENAD, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 31987 izdano 8. VIIL 2003. od Lucke
kapetanije Zadar (305924)
VECERIC, MARINA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2001. od Strukovne $kole Purde-
vac (305949)
ZUJIC, ANTONIO, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 801910009004089752 izdana od
HZZO Zagreb (305968)
ZUJIC, ANTONIO, odvjetnicka iskaznica br. 4404
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore (305964)
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ZUTELIJA, SANDRA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2015. od Skole primijenjene umjetno-
sti i dizajna, Zadar (305943)
ZUVIC, RONA, svjedodzbe I, 11, I11. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2019./20., 2020./21., 2021./22.
i 2022./23. od Gimnazije Franje Petrica, Za-

dar (305942)
Emilija Hosticka, dr. med., spec. pedijatrije,
7840535, faksimil (89)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom pod
poslovnim brojem P-341/2023 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuzitelja Marka Grancica iz Zmijavaca,
Dr. Franje Tudmana 219, kojeg zastupa opun. Mislav
Milas, odvjetnik iz Splita, protiv tuZenika 1. KaZimira
- Marijana Granci¢a pok. Mate, 2. Marka Granci¢a
pok Mate, 3. Jele Mrkonji¢ z. Ivana, 4. Vesne Granci¢ iz
Vrbovca, Cugovec 178, 5. Mirke Gran¢i¢a pok. Ivana,
6. Ruze Granci¢ rod. Milas ud. Ivana, 7. Mile Kasalo
#.Tvana, 8. Ruze Sumelj 7. Augustina, 9. Marije Capin
Z. Ante, 10. Nede Ivkosic¢a pok. Ivana iz Zmijavaca,
11. Marije Capin-Tonkovi¢ pok. Petra, 12. Stefice
Cikes, 7. Josipa, 13. Luke Loncara pok. Ante, 14. Mate
Loncara pok. Ivana, 15. Mate Loncara pok. Ivana, 16.
Marija Tonkovi¢a pok. Ljubomira iz Imotskog, 17.
Petra Tonkovi¢a pok. Ljubomira iz Imotskog te da
je svim tuzenicima, izuzev onoj ad 4. Vesni Granci¢,
zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih boravista,
postavio privremenog zastupnika Kresimira Biocica,
odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Kre-
$imir Bio¢i¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podrucni ured Imotski, ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-341/2023-17 od 30. XI. 2023.) (3512)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji tog suda
Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuzitelja 1) Drage
Luli¢a i 2) Mije Luli¢a, oba zastupa opunomocenik
Predrag Trutin, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuze-
nika 1. Mate Simi¢a, pok. Marka i dr., radi utvrdenja
prava vlasni$tva, postavio je tuzenima: pod 1) Mate
Simi¢, pok. Marka, pod 6) Milan Talijanti¢ Pavla,
pod 7) Ivan Talijanci¢ Pavlov, pod 9) Dragica Mlaci¢
ud. Ante, pod 10) Hadley Jean rod. Mihaljevi¢, pod
11) Corrwall Olga rod. Mihaljevi¢, pod 18) Ivanica
Talijan¢i¢ Zena Ivana Talijanci¢a, pod 19) Ilija - Ivan
Luli¢ pok. Simuna, pod 20) Mate Luli¢ pok. Barise,
pod 22) Miljenko Vela Marijanov, pod 23) Marijana
Sisari¢ Zena Ivana, pod 24) Ivanica Radoni¢ Zena
Jure, pod 25) Ante Vela Marijanov, pod 26) Stipan
Talijanc¢i¢ pok. Ivana, pod 27) Joze Talijan¢i¢ pok.
Ante, pod 28) Marija Talijanci¢ rodom Subert i pod
29) Jozip Talijanci¢ pok. Ante, privremenog zastupnika
Bojana Zarni¢a, odvjetnika u Makarskoj, na temelju
¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22,
dalje: ZPP), jer je boraviste tih tuzenika nepoznato,
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a nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat Ce te tuZeni-
ke u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: 6 P-522/2022-14 od 29. XI. 2023.) (3513)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, sutkinja Melita Geosi¢,
u pravnoj stvari tuZitelja Vinka Lukica iz Budrovaca,
S. Radica 137, kojeg zastupaju opunomocenici Ma-
rinko i Marino Brajko, odvjetnici iz Dakova, protiv
tuzenika Luke Zrili¢a iz Australije, sada nepoznatog
boravita, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina
postavio je tuzeniku privremenu zastupnicu Anku
Jakovljevi¢ Grizelj, odvjetnicu iz Dakova, B. Jela¢ica
26a, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢-
nom postupku, jer je boravite tuzenika nepoznato
i nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenika u ovom
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je imenovao
posebnog skrbnika.

(Broj: 1 P-710/2023-4 od 23. XI. 2023.) (3514)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZitelju Anti Mrsicu,
Glavina Donja 288, Glavina Donja, kojeg zastupa
opunomocenik Kresimir Bioci¢, odvjetnik iz Imotskog,
Bruna Busi¢a 37, protiv tuzenika: 1. Divi¢ Antica Z.
Ivana, 2. Mr$i¢ Barisa pok. Stipana, 3. Mrsi¢ Ante pok.
Stipana, 4. Mr$i¢ Stipe pok. Blaza, 5. Mrsi¢ Ante pok.
Blaza, 6. Bonovil Stipan Marijanov, 7. Bonovil Josip
Marijanov, 8. Bonovil Ante Marijanov, 9. Bonovil
Vladimir Marijanov, 10. Mr$i¢ Andja pok. Frane,
11. Celan Jela ud. pok. Jozipa, 12. Vilenica Josip pok.
Joze, 13. Buljubasi¢ Ana z. Petra,14. Ivanovi¢ Ruza
7. Ivana, 15. Ivanovi¢ Ruza 7. Ivana, 16. Skeva Stipe
Marijanov, 17. Skeva Nedo Marijanov, 18. Josipov
Ana 7. Ante, 19. Skeva Mara Marijanova, 20. Mrsi¢
Marijan pok. Mate, 21. Vilenica Ante pok. Ivana, 22.
Mrsi¢ Marijan pok. Mate, 23. Mrsi¢ Petar pok. Mate,
24. Mrsi¢ Vlado pok. Mate, 25. Mr$i¢ Jozo pok. Mate,
26. Mrsi¢ Anka ud. Marijana, 27. Mrsi¢ Filip pok.
Ante, 28. Mrsi¢ Lucija Z. Matina, 29. Mrsi¢ Mate pok.
Luke,30. Mrsi¢ Ivan pok. Luke, 31. Medvidovi¢ Mara
z. Grgina, 32. Mrsi¢ Mate pok. Luke, 33. Mr$i¢ Ivan
pok. Luke, 34. Mrsi¢ Luka pok. Stipana, 35. Mrsi¢
Danica pok. Stipana, 36. Mrsi¢ Mate pok. Josipa, 37.
Mrsi¢ Bogoslav pok. Josipa, 38. Mrsi¢ Ljiljana kéi pok.
Ane, 39. Mrsi¢ Jela ud. Mije, 40. Mr$i¢ Miho pok.
Ivan, 41. Mrsi¢ Ivan pok. Ivana, 42. Mrsi¢ Svetomir
pok. Ivana, 43. Mr$i¢ Stanislav pok. Ivana, 44. Baketi¢
Marija z. Ivana, 45. Mr$i¢ Anka pok. Ivana,46. Mrsi¢
Stanislav, Glavina Donja 277, Glavina Donja, 47.
Mrsi¢ Ana, Glavina Donja 275, Glavina Donja 21260
Imotski, 48. Baketi¢ Marija, Vinjani Donji 249, Donji
Vinjani 21260 Imotski, 49. Mrsi¢ Neven, Split, Fra
Bone Razmilovic¢a 5, 50. Mr3i¢ Ivan, Split, Put Svetog
Lovre 58, 51. Mrsi¢ Sandi, Gunduli¢eva 16, 21000
Split, 52. Mrsi¢ Josko Pok. Frane, Split, Put Skalica
17, 53. Mrsi¢ Vinko, Glavina Donja 265b, Glavina
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Donja 21260 Imotski, 54. Mr$i¢ Ante, Put Pudarice
9d, 23000 Zadar, tuzeni ad 1. do ad 45. odsutni su i
nepoznata boravista, zastupa ih privremeni zastupnik
Boris Ujevi¢, odvjetnik iz Imotskog, na temelju ¢l.
84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud ili
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-241/2023-19 od 4. XII. 2023.) (3515)

JAVNI BILJEZNIK VIKTORIJA NIKOLIC iz Zagreba,
Milivoja Matoeca 3A, kao povjerenica Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu objavljuje da je na temelju
Rjesenja Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu od
4.8.2023., broj 0-4571/23, UPP-0S-57/23, u tijeku
ostavinski postupak iza pokojne Mirsade (Muhamed)
Kazi¢, iz Zagreba, Dubrava 242, rodene 5. 5. 1957.,
umrle 29. 6. 2023.

Sukladno ¢lanku 127. Zakona o nasljedivanju pozivaju
se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza imenovane
ostaviteljice da se u roku od Sest mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama, jave ovom javnom
biljezniku ili Opc¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu.
Ako se protekom ovog roka ne prijavi ni jedan na-
sljednik, ostavinski postupak ¢e se nastaviti i dovrsiti
prema stanju spisa.

(Broj: 0-4571/23, UPP-0S-57/23) (3516)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIA BRAJDICA iz
Delnica, Trg 138. brigade HV-a 4, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluZba u Delnicama, u
tijeku je ostavinski postupak posl. br. 0-3156/23, UPP-
0S-388/23, iza pok. Dragice Kampus, pok. Antuna,
rodena Spehar, rodene 26. svibnja 1929., drzavljanke
R. Hrvatske, iz Osojnika, umrle u Rijeci 1. rujna
2011. Stoga, sukladno ¢l. 127., a u svezi s ¢l. 218. st.
1. Zakona o nasljedivanju, pozivaju se svi koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Dragice Kampus da se
u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Takoder, ako se protekom navedenog roka nitko ne
prijavi ovom javnom biljezniku, javni ¢e biljeznik
provesti ostavinski postupak prema podacima kojima
raspolaze.

(Broj: 0-3156/23, UPP-0S-388/23 od 5. XII. 2023.)
(3517)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NADE SAGI-BELCAR
iz Ivanca, Ak. Ladislava Sabana 5, kao povjerenice
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Zdravka
Kukeca, sina Andrije, rodenog 7. sije¢nja 1956., s
prebivali$tem u Ivancu, Ulica Augusta Senoe 1, dr-
zavljanina Republike Hrvatske, umrlog 30. listopada
2023. u Koritni, a koji se vodi u spisu Op¢inskog suda
u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu, pod poslovnim
brojem: 0.2068/2023., a u javnobiljeznickom spisu
pod br.: UPP-0S.Ivanec-398/2023.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku, kao sudskoj
povjerenici.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na nacin kako je to odredeno
odredbom ¢l. 127. 1 ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0.2068/2023-6., UPP-OS.Ivanec-398/2023. od
5. XII. 2023.) (3518)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANDREASA VARGE iz
Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Op¢in-
skog suda u Cakoveu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Josipa Vugraca, sina Stjepana, umirovljenika
iz Donje Dubrave, Medimurske cete 9, rodenog 26.
8.1954., umrlog 28. 12. 2022.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Josipa Vugraca da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom
javnom biljezniku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
rasprava provest ¢e se na temelju podataka s kojima
javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-45/2023, UPP/0S-Cakovec-27/2023)(3520)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, u parniénom predmetu tuzitelja Baranjske
distoce d.o.0., Beli Manastira, Ulica Republike 11, OIB:
48154012452, koju zastupa opunomocenica Milena
Prakatur Ignji¢, odvjetnica iz Belog Manastira, protiv
tuzenika Zlatka Rajnovi¢a iz Darde, Vukovarska ulica
35, sada nepoznatog boravista, radi izdavanja platnog
naloga, postavio je tuzeniku privremenu zastupnicu
Daliju Bos$njak, odvjetnicu iz Belog Manastira, na
osnovi ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku, jer mu je boraviste nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio skrbnika.
(Broj: 41 Posl.br. P1-320/2023-5 od 6. XII. 2023.)
(3521)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna sluz-
ba u Daruvaru, u tijeku je postupak u ovrinoj stvari
ovrhovoditelja Klini¢kog bolnickog centra Zagreb,
Zagreb, Ulica Mije Kipatica 12, OIB: 46377257342,
koji zastupa opunomocenik Zarko Smol¢i¢, odvjetnik
iz Zagreba, protiv ovr$enika Damira Kudernovskog
iz Bjelovara, Izvorska 31, kojeg zastupa privremena
zastupnica Zvjezdana Dra$ner, odvijetnica iz Daruvara,
radi ovrhe na temelju vjerodostojne isprave.
Ovr$eniku Damiru Kudernovskom, sada nepoznata
boravista i prebivalista, na temelju ¢lanka 84. stavka
2. to¢ke 4. Zakona o parni¢nom postupku, rjeSenjem
ovog suda broj Ovrv-5605/2023-10 od 18. listopada
2023. postavljena je privremena zastupnica Zvjezdana
Drasner, odvjetnica iz Daruvara, koji ée prava i duzno-
sti privremenog zastupnika tuZenika obavljati u ovom
postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovrv-5605/2023-15 od 1. XII. 2023.)  (3522)

OPCINSKI SUD U ZLATARU objavljuje da je u ovrs-
nom postupku ovrhovoditelja Eos Matrix d.o.0., Za-
greb, Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa
opunomocenica Sonja Sostar, odvjetnica iz Samobora,
protiv ovrienika Ardiana Kastratija, s posljednjim
boravistem u Zaboku, Repovec 66, sada nepoznatog
boravista, ovrieniku postavio privremenog zastupnika
Josipa Petrovica, odvjetnika iz Zlatara, Kastelska 4,

oglasne stranice
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jer je boraviste ovrSenika nepoznato, a nema opuno-
mocenika, te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1. t. 4. Za-
kona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, pro¢. tekst, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se ovrse-
nik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika, sukladno
¢l. 85. ZPP-a.
(Broj: 4s Ovrv-1150/2021-14 od 28. XI. 2023.)
(3523)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, u tijeku je postupak u ovrs$noj
stvari ovrhovoditelja Bo$ana d.o.0., Biograd na Moru,
Kralja Petra Svacica 26, OIB: 47665065525, koju za-
stupa zakonski zastupnik Krunoslav Pesi¢, protiv
ovr$enika Milana Tomljenovica iz Grubi$nog Polja,
Ulica 4. studenoga 1991. 1, kojeg zastupa privremena
zastupnica Marina Lackovi¢, odvjetnica iz Daruvara,
radi ovrhe na temelju vjerodostojne isprave.
Ovrseniku Milanu Tomljenovi¢, sada nepoznata
boravista i prebivalista, na temelju ¢lanka 84. stavka
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, rjeSenjem
ovog suda broj Ovrv-6781/2023-8 od 18. listopada
2023. postavljena je privremena zastupnica Marina
Lackovi¢, odvjetnica iz Daruvara, koja ¢e prava i
duznosti privremene zastupnice tuzenika obavlja-
ti u ovom postupku sve dok se tuZenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: Ovrv-6781/2023-13 od 1. XIL 2023.) (3524)

OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, Stalna sluzba
u Ivanié-Gradu objavljuje da se tuZeniku Predragu
Ambrekovi¢u iz Obedisc¢a, Selska 24, s posljednjim
boravi$tem na adresi 1 Woodward Av., East Providence
02914, SAD, sada nepoznata prebivalista i boravista,
postavlja privremeni zastupnik odvjetnik Nenad Dia-
ni¢ sa sjedistem odvjetnicke pisarnice u Ivani¢-Gradu,
Savska 18, na temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, u daljnjem tekstu:
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duZnosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se tuzenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

O postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se Centar za socijalnu skrb Ivani¢-Grad dostavom
prijepisa ovog rjesenja (¢l. 84. st. 3. ZPP-a). Buduci
da je privremeni zastupnik postavljen stranci zbog
razloga navedenih u ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, sud ce
izdati oglas koji ¢e se objaviti u Narodnim novinama
ina oglasnoj plo¢i suda (¢l. 86. st. 1. ZPP-a).

(Broj: P Ob-107/2020-20 od 29. XI. 2023.)  (3525)



SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

PRED OPCINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGREBU,
Stalna sluzba u Zapresicu, vodi se ovr$ni postupak
poslovnog broja Ovr-261/2023 kojim se Danielu Era-
kovi¢u iz Pakraca, Andrije Hebranga 10, postavlja
privremena zastupnica Nina Bertol, odvj. iz ZapreSica,
Trg Zrtava fagizma 4/1, po zamjenici Ivani Dunger
Dalbello, ovj. iz Zagreba.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duZnosti privremena zastupnica ¢e obavljati sve dok
se ovréenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 36 Ovr-261/2023-21 od 1. XII. 2023.) (3526)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Jurice Curina, protiv
tuZenika: 1. Pro$per Curin, 2. Mate Curin, 3. Jozica
Curin, 4. Marija Vica Curin, 5. Niksa Curin, 6. Vinko
Curin, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine,
postavio je tuZenima ad 1. - 6. privremenog zastu-
pnika Vinka Peronju, odvjetnika iz Jelse, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 dalje:
ZPP), jer su tuzenici ad 1. - 6. odsutni i nepoznatog
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
nike ad 1. - 6. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: 81: P-4358/2023-8 od 28. XI. 2023.)  (3527)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Ivice Baricevica, protiv tuZenika: Milica Baricevi,
Josip Baricevi¢, Jozo Baricevi¢, Ante Baricevi¢, Jakov
Baricevi¢, Jure Baricevié, Olivera Baricevié, Silva-
na Grubisi¢, Tonéi Baricevié, Jakov Baricevié, Jure
Bari¢evi¢, Mary Budi¢-Leto, Maja Baricevi¢ Visni¢,
Boni Baricevi¢ Ratkovi¢, Bruna Baric¢evi¢ Hrabar,
Marija Baricevi¢ Petrova, Jakov Bari¢evi¢-Burazer
pok. Marjana, Mate Baricevic-Burazer pok. Marjana,
Stane pok. Ivana Baricevi¢-Burazer, Ante pok. Ivana
Baricevi¢-Burazer, Ika pok. Ivana Baricevi¢-Burazer,
Jela pok. Ivana Baricevi¢-Burazer, Josip pok. Ivana
Baricevi¢-Burazer, Marija ud. Ivana Bari¢evi¢-Burazer,
Jurka pok. Spira Baricevié, Jela pok. Spira Baridevi¢,
Jela z. Petra Anteri¢, Jurka ud. Boze Gulisija, Nediljka
pok. Ivana Medi¢, Matteo di Stefano Muniti¢, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je 29.
studenoga 2023. privremenog zastupnika, Milana
Remetina, odvjetnika iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;89/14,
70/19; dalje: ZPP), jer su tuZenici pod 16. Bari¢evi¢
Marija Petrova, pod 17. Baricevi¢ Burazer Jakov pok.
Marjana, pod 18. Bari¢evi¢ Burazer Mate pok. Mar-
jana, pod 19. Bari¢evi¢ Burazer Stane pok. Ivana,
pod 20. Baricevi¢ Burazer Ante pok. Ivana, pod 21.
Baricevi¢ Burazer Ika pok. Ivana, pod 22. Baricevi¢
Burazer Jela pok. Ivana, pod 23. Baricevi¢ Burazer

oglasne stranice

Josip pok. Ivana, pod 24. Baricevi¢ Burazer Marija
ud. Ivana, pod 25. Barievi¢ Jurka pok. Spira, pod
26. Baricevi¢ Jela pok. Spira, pod 27. Anteri¢ Jela
z. Petra, pod 28. Gulisija Jurka ud. BozZe, pod 29.
Medi¢ Nediljka pok. Ivana i pod 30. Muniti¢ Matteo
di Stefano, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pod 16.
Baricevi¢ Marija Petrova, pod 17. Baricevi¢ Burazer
Jakov pok. Marjana, pod 18. Bari¢evi¢ Burazer Mate
pok. Marjana, pod 19. Baricevi¢ Burazer Stane pok.
Ivana, pod 20. Baricevi¢ Burazer Ante pok. Ivana, pod
21. Bari¢evi¢ Burazer Ika pok. Ivana, pod 22. Bari¢evi¢
Burazer Jela pok. Ivana, pod 23. Baricevi¢ Burazer
Josip pok. Ivana, pod 24. Baricevi¢ Burazer Marija
ud. Ivana, pod 25. Baricevi¢ Jurka pok. Spira, pod 26.
Baricevi¢ Jela pok. Spira, pod 27. Anteri¢ Jela 7. Petra,
pod 28. Gulisija Jurka ud. Boze, pod 29. Medi¢ Nedilj-
ka pok. Ivana i pod 30. Muniti¢ Matteo di Stefano, u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 55: P-4399/2023-8 0d 29. XI. 2023.)  (3528)

OPCINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sutkinji ovog suda Gor-
dani Holer, kao sucu pojedincu u tuZitelja Jasmine
Boros iz Zagreba, Stefanciceva 8, Josipa Kosor¢ica iz
Zagreba, Boskoviceva ulica 13a, Dubravke Williams
rod. Podhraski iz Velog Losinja, Vladimira Nazora 45,
Jasenka Kosortica, iz Zagreba, Kerestina¢kih Zrtava
6d, Zeljke Iskra r. Kosor¢i¢ iz Zagreba, Boskoviceva
13a, Kresimira Kosorcica iz Zagreba, Ruder Josip
Boskovi¢ 13a, Stefice Sulc iz Zagreba, Siget 9, i Pur-
dice Gnezda iz Zagreba, Manterovcak 51, sve zastupa
opunomocenica Marija Erdec, odvjetnica iz Malog
Loginja, protiv tuzenika: Stuparich Lucila pok. Marija,
SAD; 116 Main Street, 07660 Ridgefield Park, New
Jersey, osobno i kao pravni sljednik iza pok. Stupa-
ri¢ Konstatine Zene Maria rod. Kamali¢, Stupari¢
Antona pok. Blaza, Mary Barich, Carbone Yeferson
PL Masapequa, New York 1758, SAD, kao zakonska
nasljednica iza pok. Barich Julija, Carmen Baricelli,
SAD, N.Y,, 5220 Fairmount Drive, Grapevine, Texas
76051 kao zakonska nasljednica iza pok. Baricelli
Alferija, postavlja se privemena zastupnica Vedrana
Spagnol, odvjetnica iz Malog Losinja, po osnovi ¢l.
84. st. 1.1 2. tocke 4. ZPP-a, jer se dostava pismena
tuZenoj nije mogla izvrsiti, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenoj trajao dugo, tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranku.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenu
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-129/2020-24 od 1. XII. 2023.) (3529)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NINE BUBAS MAGLICIC
iz Karlovca, vodi se ost. postupak iza pok. Marice
(Juraj) Cunovi¢, rod. Butala, Karlovac, Kranjceviceva
19, prije: Desni Stefaki 18, Lasinja, rod. 13. 11.1932,,
umrla u Karloveu 26. 5. 2023., u kojemu se pozivaju
nasljednici ost. drugog i daljnjih nasljednih redova,
ako su Zivi i polazu pravo na nasljedstvo, da se prijave
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Opc¢inskom sudu u Karlovcu u roku od 6 mjeseci, a ako
se ne jave odluka ce se donijeti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1343/23; UPP/0S-120/23) (3530)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u postupku osiguranja
predlagatelja osiguranja Republike Hrvatske, OIB:
52634238587, Ministarstva financija, Porezne upra-
va, Podru¢nog ureda Osijek, koju zastupa Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku, protiv protivnika
osiguranja Mile Miljkovica iz Batine, Dunavska 52,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi osigura-
nja, postavio je protivniku osiguranja Mili Miljkovi¢u
zastupnika Marina Novakovica, odvjetnika iz Osijeka,
u ovom predmetu osiguranja, bududi da je boraviste
protivnika osiguranja nepoznato, a nema opunomoce-
nika i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protiv-
nika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: 34. Ovr-4901/2023-12 od 1. XII. 2023.)(3531)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u postupku osiguranja
predlagatelja osiguranja Republike Hrvatske, OIB:
52634238587, Ministarstva financija, Porezne uprava,
Podru¢nog ureda Osijek, koju zastupa Op¢inskom
drzavnom odvjetni$tvu u Osijeku, protiv protivnika
osiguranja Pave Zanjasija iz Branjinog Vrha, Kneza
Branimira 2, radi osiguranja, postavio je protivniku
osiguranja Pavi Zanjasiju zastupnika Marina No-
vakovica, odvjetnika iz Osijeka, u ovom predmetu
osiguranja, bududi da je boraviste protivnika osigu-
ranja nepoznato, a nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protiv-
nika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbnitva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: 34. Ovr-3385/2023-12 od 1. XII. 2023.)(3532)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
KARLE LADAVAG, sa sluzbenim sjedistem u Visnja-
nu, Trg slobode 1, kao povjerenice Op¢inskog suda
u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Fume Suran, kéi Martina, rodene Simetié, rodene
20. 5. 1903., umrle 9. 5. 1966., Vi$njan, Zenodraga
10 (posl. br. 0-337/2022, UPP/0S-26/23).

Poziva se nasljednice: Natasu Coletti, kéi pok. Antonije
Ladi¢, nepoznatog boravista, Francescu Ladic, kéi
pok. Borisa Ladica, nepoznatog boravista, Lorenzu
Bonavera, kéi pok. Ane Suran (udane Bonavera), nepo-
znatog boravista, Antonelu Bonavera, udanu Bonavia,
kéi pok. Ane Suran (udane Bonavera), nepoznatog
boravista, da se u roku od $est mjeseci ra¢unajuci od
dana objave oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Pazinu, Stalna sluzba Pore¢ - Pa-
renzo, ili povjereniku suda, vrsitelju duznosti javnog
biljeznika Karli Ladavac.

Obavjestava se imenovane da im je vrsitelj duzno-
sti rjeSenjem od 21. 11. 2023., 0-337/2023, UPP/
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0S-26/23-10, kao privremenog zastupnika postavio
odvjetnicu Saru Ovuka, Pore¢, Partizanska 4/1, koja
¢e zastupati njihova prava i interese u navedenom
ostavinskom postupku.

Uz to, s obzirom na to da u postupku nije moguce
utvrditi postoje li osim poznatih nasljednika i drugi
nasljednici ostavitelja, pozivaju se osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci, ra-
¢unajudi od dana objave oglasa u Narodnim novinama,
prijave Op¢inskom sudu u Pazinu ili povjereniku suda,
vrsitelju duznosti javnog biljeznika Karli Ladavac.
Protekom roka od Sest mjeseci, povjerenik suda ce
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave po-
stavljenog zastupnika i podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-337/2023, UPP/0S-26/23-11 od 4. XIL
2023.) (3533)

JAVNI BILJEZNIK MARINA PAIC CERIN iz Pule,
Olge Ban 8, kao povjerenica suda provodi ostavinski
postupak iza ostaviteljice pok. Luce Perusko (Zama-
rija), djev. Hrvatin, iz Peruskog, rodena 25. 5. 1887,
umrla 22. 4. 1951.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedivanje iza
pok. Luce Perusko (Zamarija), djev. Hrvatin, da se
jave ovom javnom biljezniku kao povjereniku suda, jer
Ce se inace protekom roka od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i
suda, ostavina raspraviti na temelju podataka kojima
raspolaze ovaj javni biljeznik.

(Broj: 0-1105/2023, UPP/0S-115/23 od 6. XIL.
2023) (3534)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA objavljuje da je
pokrenut izvanparni¢ni postupak radi proglasenja
osobe Pietra Depola, od pok. Antonia, umrlim.
Pozivaju se osobe kojima su poznate bilo kakve vi-
jesti o Zivotu nestalog da to u roku od tri mjeseca
od objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom
sudu ili priviemenom zastupniku Emanuelu Mikcu,
odvjetniku iz Pule, jer ¢e se u protivnom protekom
roka imenovani proglasiti umrlim.

Rjesenjem ovoga suda posl. br. R1-330/2022-14 od 21.
studenoga 2023. protustranci Pietru Depolu od pok.
Antonia postavlja se privremeni zastupnik Emanuel
Mikac, odvjetnik iz Pule, a na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku i ¢l. 42. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o parni¢nom postup-
ku, buduci je boraviste protustranke nepoznato, a isti
nema opunomocenika, i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-330/2022-15 od 1. XII. 2023.) (3535)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuzitelja Marna Miloti¢a iz Cerovlja,
Gologorica 1A, kojeg zastupa opunomocenik Alek-
sandar Puh, odvjetnik iz Pule, Leharova 1, protiv I.
tuzenika Erminija Zeleskog, pok. Antuna, Gologorica,
nepoznata boravista, II. tuzenika Josipa Zeleskog, pok.
Antuna, Gologorica, nepoznata boravista, I1I. tuZenice
Josipe Zelesko, pok. Antuna, Gologorica, nepoznata
boravista, IV. tuzenika Franja Zeleskog, pok. Franje,

Pican, Bafi, nepoznata boravista, V. tuZenika Rudolfa
Zeleskog, pok. Franje, Pican, Bafi, nepoznata boravista,
VL. tuzenika Petra Zeleskog, pok. Franje, Pican, Bafi,
nepoznata boravista, VIL. tuzenika Dantea Zeleskog,
pok. Franje, Pi¢an, Bafi, nepoznata boravista, VIIL
tuZenice Romane Zelesko, pok. Franje, Pi¢an, Bafi,
nepoznata boravista i IX. tuzenice Marije Zelesko,
pok. Franje, Pi¢an, Bafi, nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
privremenog zastupnika Bojana Zustovica, odvjetnika
u Pazinu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91.,
91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08.,
96/08.,123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22.), jer su tuZenici nepoznatog boravista, a nemaju
opunomocenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-846/2023-10 od 1. XII. 2023.) (3536)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuZiteljice Marije Blagoni¢ iz Tinjana,
Peljaki 79A, koju zastupaju opunomocenice Irene
Zustovi¢ i Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, odvjetnice iz Labina,
Titov trg 6, protiv L. tuZenice Eufemije Maffej, r. Men-
dikovi¢, pok. Ivana, nepoznata boravista, II. tuZenice
Ane Giace, r. Mendikovi¢, nepoznata boravista, III.
tuZenice Marije Du$man, r. Mendikovi¢, pok. Ivana,
nepoznata boravista, IV. tuzenice Viktorije Biondj,
r. Mendikovi¢, pok. Ivana, nepoznata boravista i V.
tuzenice Josipe Krebel r. Mendikovi¢, pok. Ivana,
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, postavio je tuzenicama privremenog zastupnika
Gorana Okmace, odvjetnika iz Pazina, na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,
148/11.,,25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), jer su tuzenice
nepoznatog boravi$ta, a nemaju opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenice
u postupku sve dok se one ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-282/2023-10 od 1. XII. 2023.) (3537)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Delnicama
objavljuje da je na prijedlog predlagateljice Marije
Janes$ iz Gerova, Podplanica 11, pokrenut postupak
radi proglasenja umrlim Antuna Malnara iz Steklica
11, 0 kojem nema nikakvih saznanja. Imenovanom je
postavljena privremena zastupnica Natalija Marevi¢-
Grguri¢, odvjetnica iz Delnica.

Poziva se svatko kome su poznate bilo kakve vijesti
o zivotu Antuna Malnara, da o tome izvijesti sud u
roku od tri mjeseca od objave u Narodnim novinama,
jer ¢e se inace isti proglasiti umrlim.

(Broj: 63 R1-17/2021-5 od 1. XII. 2023.) (3538)

oglasne stranice
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OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI, u ovr$nom postupku
prvoovrhovoditelja Raiffaisenbank St. Stefan-Jager-
berg-Wolfberg Egen, Mureckerstrasse 23, A-8083, St.
Stefan Im Rosental, Republika Austrija, koju zastupa
opunomocenik Nikola Remenar, odvjetnik iz Odvjet-
nickog drustva Remenar & Remenar, odvjetnicima iz
Zagreba i drugoovrhovoditelja Schachermayer d.o.o.
Vrtni put 5, Zagreb, OIB: 96769806716, kojeg zastupa
opunomocenik Nebojsa Antoli¢, odvijetnik iz Zagreba,
protiv prvo ovrenika Ivice Patréevic¢ iz Republike
Njemacke, Heckholzhduser Weg 1 A, Weilburg i drugo
ovr$enice Marine Krznari¢ iz Koprivnice, Trg kralja
Zvonimira 5, radi ovrhe na nekretnini ovr$enika,
postavio je Ivici Patréevi¢ iz Republike Njemacke,
Heckholzhduser Weg 1 A, Weilburg, privremenog
zastupnika Marka Golubica, odvjetnika iz Koprivnice
na osnovi ¢l. 84. st. 2. t. 5. ZPP-a, jer ovrSenik Zivi u
inozemstvu, nema opunomocenika, a dostava pismena
na adresu prebivalista ovrSenika je ostala bezuspjesna
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovrdenika trajao dugo, tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika
u postupku, sve dok se ovrienik ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 19 Ovr-1236/2011-139 od 30. XI. 2023.)
(3539)

JAVNI BILJEZNIK ZELJKO VALENTA iz Pule - Pola,
Cankarova 7, kao povjerenik Op¢inskog suda u Puli -
Pola po Rjesenju posl. br. 0-1208/23-2 od 17. 10. 2023.
godine u ostavinskom predmetu iza pok. ostavitelja:
Miro Srblin (Antun), proglasenog umrlim 1. 2. 2006.
godine, nepoznatog datuma rodenja, nepoznatog
prebivalita, i nepoznatih ostalih osobnih podataka,
objavljuje oglas te poziva sve koji polazu pravo na
nasljedstvo iza Miro Srblin (Antun), proglasenog umr-
lim 1. 2. 2006. godine, nepoznatog datuma rodenja,
nepoznatog prebivalista, i nepoznatih ostalih osobnih
podataka, da se u roku od $est mjeseci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave ovom
javnom biljezniku pozivom na navedeni broj ili da u
ovom ostavinskom postupku postave opunomocenike
koji ¢e ih zastupati, jer ¢e u protivnom nakon proteka
naznacenog roka, na temelju clanka 218. st. 4. Zakona
o nasljedivanju, javni biljeznik kao povjerenik suda
provesti ostavinsku raspravu na temelju podataka
kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-1208/2023, UPP-0S-119/2023 od 1. XII.
2023.) (3540)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE KOVACEVIC,
kao sudske povjerenice Op¢inskog suda u Osijeku,
na temelju rjeSenja Op¢inskog suda u Osijeku, br.
0-2340/2023-2, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Andrije Oremusa, sina Andrije i Zore, rodenog
4. srpnja 1950. u Josipovcu, a umrlog 1. oZujka 2020.
u Josipovcu.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Andrije Oremus, da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
javnom biljezniku.

Ako se do proteka ovog roka nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka s kojima javni
biljeznik raspolaze i utvrditi da je ostavina presla u
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vlasnistvo grada ili op¢ine na podrucju koje se nalazi
u skladu s ¢l. 127. st. 2. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-2340/2023, UPP/0S-137/2023 od 6. XII.
2023)) (3541)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA ANA
MARIA MICELLI LAGINJA, sa sjeditem u Novigradu,
Trg Poceto 19, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Pazinu - Stalna sluzba Buje, posl. br. 0-590/2023,
UPP/0S-5/23 objavljuje da je u tijeku ostavinski postu-
pak iza pokojne Visentin Lucije iz R Hrvatske, Umag,
Boskarija 48, rodena 31. 5. 1921. godine, umrle 13.
4.2012. u Novigradu, R. Hrvatska. Pozivaju se svi
koji polazu pravo na nasljedstvo da se prijave ovom
vrsitelju duznosti javnog biljeznika u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom roka pozvani nasljednici ne prijave,
vrsitelj duznosti javnog biljeznika ¢e dovrsiti ostavinski
postupak primjenom odredbi ¢l. 218.1219. ZN prema
podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-590/2023, UPP/0S-5/23) (3542)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru, u
pravnoj stvari tuziteljice Lidije Mise, protiv tuZenika
Zvonko Mise i Vjenceslava Geijdl, oboje odsutna i
nepoznata boravita, radi stvarnopravog vlasni$tva
nekretnine, postavio je 30. studenoga 2023. privre-
menu zastupnicu Ivanu Novak, odvijetnicu iz Trogira,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; 89/14,70/19 dalje: ZPP), jer su tuzeni Zvonko
Mise i Vjenceslav Geijdl, oboje odsutna i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tuzene
Zvonka MiSe i Vjenceslava Geijdl u postupku sve dok
se oni ili njihov opunomodenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 55: P-2487/2023-6 od 30. XI. 2023.)  (3543)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sutkinji Ivanki Karadzi, u pravnoj stvari tuZitelja
Jakov-Ante Becir, Hrvatskih Zrtava 106, 21220 Seget
Donyji, kojeg zastupa opunomocenik Milo§ Kandzija,
protiv tuzenika pod 1. Antonietta Rossignoli ud. Frane,
pod 2. dr. Sime Rossignoli pok. Frane, pod 3. Dora
Rossignoli pok. Frane, pod 4. Jolanda Rossignoli pok.
Frane, pod 5. Elda Rossignoli pok. Frane, pod 6. dr.
Robert Rossignoli pok. Frane, pod 7. Alica Rossignoli
pok. Frane, pod 8. Marija Be¢ir ud. Boze, pod 9. Ratko
Be¢ir, Vinka Milata 14, 21220 Trogir, pod 10. dr. Dino
Rossignoli pok. Sime, pod 11. Eugenija Rossignoli pok.
Sime, pod 12. Giorgio Rossignoli pok. Sime, pod 13.
Erminija Rossignoli pok. Sime, pod 14. Mirjana Masée
pok. Nikole, Put Kruzina 10, 21220 Seget Vranjica,
pod 15. Zorka Masce ud. Nikole, Put Vlaske 2, 21220
Seget Donji, pod 16. Jakov Mas¢e pok. Nikole, Put
Vlaske 2, 21220 Seget Donji, pod 17. Marija Masce
ud. Marka, Put Vlaske 7, 21220 Seget Donji, pod
18. Neda Pavkovi¢ z. Dragutina, K. A. Stepinca 19,
21220 Seget Donji, pod 19. Boris Masce pok. Iva,
Malin 25, 51550 Mali Loginj, pod 20. Zeljko Mas¢e

oglasne stranice

pok. Iva, Ostraman Otavia br. 1, 51550 Mali Losinj,
pod 21. Ivan Becir pok. Boze, pod 22. Mraija Becir
ud. Ante rod. Perun pok. Stjepana, Ulica Hrvatskih
Zrtava 100, 21220 Seget Donji, pod 23. Tihana Pelja,
Ulica Petra Kre$imira IV. 103, 21220 Seget Donji, pod
24. Tonka Ostri¢ Cesta Blizna Donja 8, 21222 Blizna
Donja, pod 25. Ana Balek, Dr. Ante Starcevica 112,
21212 Kastel Suc¢urac; pod 26. Smiljana Ti¢inovi¢ rod.
Becir pok. Ante, Roga¢ V 7, 21310 Duce, pod 27. Bozo
Betir pok. Ante, pod 28. Marija Bilota Z. Ivana, pod
29. Jakov Masce, Put Vlaske 7, 21220 Seget Donji,
pod 30. Merica Basi¢, Kralja Tomislava 111, 21220
Trogir, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, 9.
lipnja 2023. postavio je tuzenima pod 1. Antonietta
Rossignoli ud. Frane, pod 2. dr. Sime Rossignoli pok.
Frane, pod 3. Dora Rossignoli pok. Frane, pod 4.
Jolanda Rossignoli pok. Frane, pod 5. Elda Rossignoli
pok. Frane, pod 6. dr. Robert Rossignoli pok. Frane,
pod 7. Alica Rossignoli pok. Frane, pod 8. Marija
Becir ud. Boze, pod 10. dr. Dino Rossignoli pok.
Sime, pod 11. Eugenija Rossignoli pok. Sime, pod
12. Giorgio Rossignoli pok. Sime, pod 13. Erminija
Rossignoli pok. Sime, pod 21. Becir Ivan pok. Boze,
pod 27. Beir Bozo pok. Ante i pod 28. Be¢ir Marija
z. Ivana, privremenog zastupnika Milana Remetina,
odvjetnika iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, poslovni broj: 55: P-3296/2022-11 2
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su navedeni odsutni i
nepoznatog boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike:
pod 1. Antonietta Rossignoli ud. Frane, pod 2. dr.
Sime Rossignoli pok. Frane, pod 3. Dora Rossignoli
pok. Frane, pod 4. Jolanda Rossignoli pok. Frane,
pod 5. Elda Rossignoli pok. Frane, pod 6. dr. Robert
Rossignoli pok. Frane, pod 7. Alica Rossignoli pok.
Frane, pod 8. Marija Be¢ir ud. Boze, pod 10. dr. Dino
Rossignoli pok. Sime, pod 11. Eugenija Rossignoli pok.
Sime, pod 12. Giorgio Rossignoli pok. Sime, pod 13.
Erminija Rossignoli pok. Sime, pod 21. Becir Ivan pok.
Boze, pod 27. Be¢ir Bozo pok. Ante i pod 28. Becir
Marija z. Ivana, u postupku sve dok se navedeni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im
je postavio staratelja.

(Broj: 55: P-3296/2022-11 0d 9. VL. 2023.)  (3544)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 1.
tuZiteljice RuzZice Petricusi¢ iz Zagreba, Petreticev
trg 2a, 2. tuziteljice Mare Petri¢usica iz Zagreba,
Horvatovac 2, 3. tuziteljice Vesne Paetzke iz Zagreba,
Lipovac 5/A, koje zastupa opunomocenik Matko
Pavici¢, odvjetnik iz Bjelovara, A. Mihanovica 1,
protiv 1. tuZenika Stanislava Parlova iz Bjelovara, Ul
Vlatka Maceka 23, 2. tuzenika Mire PaZin iz Zagreba,
Ulica Cirkvenacka I 37,1 3. tuZenika Stana Pavlova iz
Kanade, Maple Ridge, BC V2X-X4, 22 661 Lougheed
HWY, sada nepoznatog prebivali$ta/boravista, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je 3. tuZeniku
Stanu Pavlovu privremenog zastupnika Zorana Vu-
keli¢a, odvjetnika iz Bjelovara, Antuna Mihanovi¢a
8b, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 2. to¢ke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
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91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22 dalje ZPP-a), jer je 3. tuzeniku
Stanu Pavlovu nepoznato prebivaliste i boraviste, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika 3. tuZeniku Stanu Pavlovu
trajao bi dugo, pa bi mogle nastati Stetne posljedice
za predlagatelja.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a ta ¢e prava obav-
ljati sve dok se 3. tuzenik Stan Pavlov ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Bjelovar, ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: 12: P-150/2023-24 od 5. XIL. 2023.)  (3545)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuziteljice Anite Curi¢ iz Mokosice, koju zastupa opu-
nomocenica Branka Skansi Ratkovi¢, odvjetnica iz
Dubrovnika, protiv tuZenika Milana Curica, odsutnog
i nepoznata boravista, radi razvoda braka, postavio
je tuzeniku Milanu Curi¢u privremenu zastupnicu
Vedranu Belin, odvjetnicu iz Dubrovnika, na temelju
¢l. 84. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01i 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP), buduci
da je boraviste tuzenika nepoznato i nema opuno-
mocenika, a redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku dugo trajao zbog
Cega bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Dubrovnik, ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 9 POb-92/2022 od 4. XII. 2023.) (3546)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda
Dubravki Novakovi¢, kao sucu pojedincu, u ovrinoj
stvari ovrhovoditeljice Republike Hrvatske, Ministar-
stva financija, Porezne uprave, Podru¢ni ured Zadar,
koju zastupa zz Opéinsko drzavno odvjetnistvo u
Zadru, Gradansko-upravni odjel, protiv ovr§enika
Attile Berkics, Nefelejcs Utcada 40, 1078 Budapest,
Madarska, sada na nepoznatoj adresi, radi ovrhe, 29.
studenoga 2023. objavljuje da se ovr$eniku u ovom
postupku Attili Berkics postavlja privremeni zastupnik
Filip Stani¢, odvjetnik iz Zadra, koji ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se protivnik osiguranja ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom ili odredi opunomocenika,
odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da mu
je postavilo skrbnika

(Broj: 29: Ovr-351/2023-10 od 29. XI. 2023.) (3547)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru, po sutkinji toga suda Ines Golesi¢ Plasi¢,
kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga videg sud-
skog savjetnika Josipa Brekala, u ovr$nom predmetu
ovrhovoditelja HEP-Toplinarstvo d.o.0., sa sjedistem
u Zagrebu, MiSevecka 15/a, OIB: 15907062900, koji
zastupa opunomocenik Zoran Tomi¢, odvjetnik u
Odvjetnickom drustvu Tomi¢ i partneri d.o.o., protiv
ovrienika Igora Stanfela, nepoznata prebivalista i
boravista, sa zadnjom poznatom adresom Remet-
ski Kamenjak 24, Zagreb, radi ovrhe, 31. listopada
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2023. objavljuje da se u ovome postupku ovr$eniku
Igoru Stanfelu, nepoznata prebivali§ta i boraviita,
sa zadnjom poznatom adresom Remetski Kamenjak
24, Zagreb, postavlja privremena zastupnica Dijana
Kolman Vrane, odvjetnica u Samoboru, jer je boraviste
stranke nepoznato, nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao, pa bi zato za stranku mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku
- Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 117/03,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11 1 25/13, 89/14, 70/19; u
daljnjem tekstu ZPP), u svezi s ¢l. 21. st. 1. Ovrénog
zakona (Narodne novine broj 112/12, 25/13, 93/14
55/16, 73/17; dalje: 0Z).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati dok
se ovrdenik, odnosno opunomocenik ovrsenika ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: SSS 85. Ovrv-13039/2023-3 od 31. X. 2023.)
(3548)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj
stvari predlagateljice Zeljke Lozi¢ iz Dakova, Bra¢-
ka 3, koju zastupa opunomocenik Hrvoje Grubesa,
odvjetnik iz Osijeka, protiv protustranke Terezije
Schultz, nepoznatog prebivalista i boravita, radi
razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina, pro-
tustranci Tereziji Schultz, nepoznatog prebivalista
i boravista, a koja nema opunomocenika, postavlja
privremeni zastupnik Miroslav Satlan, odvjetnik iz
Osijeka, bududi da je prebivaliste i boraviste protu-
stranke nepoznato i budu¢i da bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice
(¢lanak 84. stavci 1. i 2. tocka 4. — Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22; dalje u tekstu: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se pro-
tustranka ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom (¢lanak 85. ZPP-a).

Budu¢i da je privremeni zastupnik postavljen protu-
stranci zbog razloga oznacenih u ¢lanku 84. stavcima
1.12., totkama 4. i 5. ZPP-a, sud ¢e izdati oglas koji
¢e se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj
plo¢i suda (¢lanak 86. stavak 1. ZPP-a).

(Broj: 10.R1-177/2023-6 od 4. XIL 2023.)  (3549)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
1. tuZitelja Josipa Kokana iz Bjelovara, Zdralovska
10, i 2. tuzitelja Miroslava Kokana iz Kapele, Nova
Diklenica 83, koje zastupa opunomocenik Predrag
Laban, odvjetnik u Bjelovaru, protiv 1. tuzene Ljubice
Radman iz SAD-a, 6419 N. Talman Ave 0, Chicago
IL 60645, i 2. tuzenika Nikole Radmana iz SAD-
a, Gentry Road 1220, Hofman Estates IL 60195,
radi izdavanja tabularne isprave, rjeSenjem broj
P-648/2022-6 0d 9. listopada 2023. postavio je tuzeni-
cima Ljubici Radman i Nikoli Radmanu privremenu
zastupnicu Anu Zak, odvjetnicu u Bjelovaru, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer se tuZenici
nalaze u inozemstvu, nemaju opunomocenika u

ovom postupku i dostava se nije mogla obaviti, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoéenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-648/2022-9 od 4. XIL 2023.) (3550)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj stvari
tuziteljice Livije Visintin iz Livada, Zubini 56, koju
zastupa opunomocenik Ivan Milanovié, odvjetnik
iz Umaga, protiv tuzenika: 1. Giovanni lacaz, 2.
Antonio Giacaz i 3. Giovanni Giacaz, svi nepoznatog
boravista, sve zastupa privremeni zastupnik Tonko
Brali¢, odvjetnik iz Novigrada, radi utvrdenja prava
vlasnistva, postavio je tuzenima privremenog zastu-
pnika Tonka Brali¢a, odvjetnika iz Novigrada, jer
su tuzeni sada nepoznata boravista, sve na temelju
¢l. 84. st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku
(NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 - procisceni tekst
i25/13, dalje ZPP, i ¢l. 244. Obiteljskog zakona —
NN br. 103/15).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-616/2021-33 od 21. XI. 2023.) (3551)

OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuziteljice Lene Kotoras,
protiv tuzenika: 1. Santo Kotoras, 2. Roko Kotoras,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je tuzenima ad 1.1 2. privremenog zastupnika Vinka
Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuZenici odsutni i
nepoznatog boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
ad 1. Santo Kotoras, 2. Roko Kotoras, u postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 81: P-4775/2023-5 od 30. XI. 2023.)  (3552)

OPCINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je prav-
noj stvari tuzitelja Tehnoplasta d.o.o. za upravljanje
nekretninama i graditeljstvo, kao upravitelj zgrade
GaraZe »Bobanovi dvori, Split, OIB: 70676517267,
Ulica slobode 5, 21000 Split, koju zastupa opuno-
mocenik Mijo Jeli¢i¢, protiv tuzenika Petr Uher, radi
isplate, tuZeniku kao odsutnom i nepoznata boravista,
postavljen privremeni zastupnik Domagoj Muzi¢,
odvj. u Splitu, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1 i st.
2.t.4. ZPP-a.
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SRIJEDA, 20. PROSINCA 2023.

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenika u navede-
nom predmetu sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P1-1041/2022 od 5. XII. 2023.) (3554)

OPCINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je na pri-
jedlog predlagatelja Cemex Hrvatska d.o.o., OIB:
94136335132, Kastel Su¢urac, Franje Tudmana 45,
pokrenut postupak za amortizaciju zaduznice koja
glasi na iznos od 500.000,00 kn, ovjerenu 12. ve-
ljade 2013. kod javne biljeznice Mirjane Popovac u
Splitu, pod poslovnim brojem OV-787/2013, koju je
protustranka Simi¢ d.o.0. za graditeljstvo i usluge,
predala predlagatelju, radi osiguranja potrazivanja
predlagatelja a koje proizlazi iz zaduznice broj OV-
787/2013.

Poziva se svatko tko posjeduje navedenu ispravu
da to javi ovom sudu ili predlagatelju u roku od 60
dana od objavljivanja oglasa, a koji se objavljuje u
Narodnim novinama i na oglasnoj ploci suda. Ako se
nitko ne javi sudu ili predlagatelju ili ne stavi prigovor,
sud ¢e navedenu ispravu protekom naznacenog roka
proglasiti nevaze¢om.

(Broj: R2-3556/2020-9 od 20. IX. 2023.) (3555)

OPCINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je na pri-
jedlog predlagatelja Cemex Hrvatska d.o.o., OIB:
94136335132, Kastel Sucurac, Franje Tudmana 45,
pokrenut postupak za amortizaciju zaduznice koja
glasi na iznos od 500.000,00 kn, ovjerenu 12. veljace
2013. kod javne biljeznice Mirjane Popovac u Splitu,
pod poslovnim brojem OV-787/2013, koju je protu-
stranka Simi¢ d.o.o. za graditeljstvo i usluge, predala
predlagatelju, radi osiguranja potrazivanja predlaga-
telja a koje proizlazi iz zaduznice broj OV-787/2013.
Poziva se svatko tko posjeduje navedenu ispravu
da to javi ovom sudu ili predlagatelju u roku od 60
dana od objavljivanja oglasa, a koji se objavljuje u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i suda. Ako se
nitko ne javi sudu ili predlagatelju ili ne stavi prigovor,
sud ¢e navedenu ispravu protekom naznacenog roka
proglasiti nevaze¢om.

(Broj: R2-3556/2020-9 0d 20. IX. 2023.)  (3556)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZiteljice Dinke Simunovi¢ Telenta
iz Zagreb, Ulica grada Vukovara 35A, koju zastupa
opunomocenik Dean Rahan, odvjetnik iz Supetra,
protiv tuzenika Ivana Vuskovica pok. Frane, radi
utvrdenja prava vlasni$tva na nekretninama oznace-
nim kao est. zgr. 234 i ¢est. zem. 379 z.u. 1228 k.o.
Supetar, postavio je tuZeniku na temelju ¢l. 84. st. 1. 1
2.t. 4. ZPP-a, privremenu zastupnicu Ivanu Marineli¢,
odvjetnicu iz Supetra, jer je tuzenik nepoznata bora-
vi$ta, nema opunomocenika, a redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u ovom postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
¢enik ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-4612/2023 od 29. XI. 2023.) (3557)



