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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju i dostupni su na uvid samo oglašivačima 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (108)
Sukladno čl. 32. Zakona o medijima (NN br. 
59/04., 84/11., 81/13.) objavljujemo

PODATKE O STRUKTURI 
VLASNIŠTVA
Nakladnik tiskovine »Bošnjačka pismohrana«.
Osnivač i vlasnik tiskovine »Bošnjačka pismo-
hrana« je Bošnjačka nacionalna zajednica za 
Grad Zagreb i Zagrebačku županiju, pravna 
osoba, OIB: 61714795237, Ilica 54, 10000 
Zagreb, u 100 % udjelu vlasništva.

Bošnjačka nacionalna zajednica  
za Grad Zagreb i Zagrebačku županiju

� (109)
Sukladno čl. 32. Zakona o medijima objav-
ljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
Express agencija d.o.o. Pula, Krmpotićeva 5a, 
OIB: 58894956548 imatelj je 100 % portala 
Regional Express.hr.

Podaci o vlasničkoj strukturi trgovačkog druš-
tva Darija Božac Marjanović – udio 100 %.

Express agencija d.o.o. 
Pula

� (111)
Sukladno stavku 5. čl. 32. Zakona o medijima 
(NN br. 59/04., 84/11., 81/13.) objavljuje se

VLASNIČKA STRUKTURA
za Radio Otok Krk d.o.o. za telekomunikacije, 
Društveni dom Kras, 51514 Dobrinj.
Grad Krk 11,0 %; Općina Baška 11,0 %; Op-
ćina Dobrinj 6,2 %; Općina Vrbnik 11,0 %; 
Marina Punat d.o.o. 16,8 %; Građevinarstvo 
i proizvodnja Krk d.d. 11,0 %; Općina Malin-
ska-Dubašnica 5,5 %; Općina Omišalj 5,5 %; 
Općina Punat 5,5 %; Vrbnico d.o.o. 5,5 %; 
G.P.P. Mikić d.o.o. 5,5 %; Tiha d.o.o. 5,5 %
Ukupno zbroj udjela: 100 %.

Radio Otok Krk d.o.o. za 
telekomunikacije

NADMETANJA
Klasa: 944-01/23-01/02
Urbroj: 2181-42-02-01-23-3 od 15. II. 2023.
� (62)
Na temelju članka 48. stavak 1. točka 5. Za-
kona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, (Narodne novine broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19), u svezi 
čl. 35. stavka 2. i članka 391. Zakona o vla-
sništvu i drugim stvarnim pravima (Narodne 

novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 
141/06), članka 32. Statuta Općine Primorski 
Dolac (»Službeni glasnik«, broj 07/21), te 
Odluke o uvjetima i postupku raspolaganja 
zemljištem na području gospodarske zone 
»Bristovača-Trištenica« od 28. 10. 2009. i 
njenu izmjenu od 4. 2. 2011., 19. 11. 2013. 
i Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o uvje-
tima i postupku raspolaganja zemljištem na 
području gospodarske zone »Bristovača-Tri-
štenica» (Službeni glasnik 03/23) Općinsko 
vijeće Općine Primorski Dolac na svojoj 15. 
sjednici održanoj dana 15. veljače 2023. go-
dine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju neizgrađenog građevinskog ze-
mljišta na području gospodarske zone »Bri-
stovača-Trištenica« – PRIMORSKI DOLAC

Članak 1.
1. Predmet natječaja je prodaja određenog 
i u grafičkim prikazima iskazanoga građe-
vinskog neizgrađenog zemljišta na području 
gospodarske zone »Bristovača-Trištenica«, u 
okviru prostorne cjeline određene Urbani-
stičkim planom uređenja, a radi izgradnje 
gospodarsko-poslovnih i gospodarsko-proi-
zvodnih sadržaja suglasno određenjima Ur-
banističkog plana uređenja gospodarske zone 
»Bristovača-Trištenica« i izmjena i dopuna 
Urbanističkog plana uređenja gospodarske 
zone »Bristovača-Trištenica« – Općina Pri-
morski Dolac i to baš pojedinačni prostori 
kako slijedi:
Početna prodajna cijena za predmetne nekret-
nine natječaja iznosi 7,00 eura/m².
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7. Ako odabrani natjecatelj ne pristupi sklapanju ugovora u smislu st. 7. 
ove točke, odnosno ne sklopi iste ugovore u potrebnoj formi ili ne ispuni 
druge posebne propisane uvjete kod prodaje konkretnog zemljišta isti 
se isključuje i gubi pravo na povrat jamčevine, što utvrđuje općinski 
načelnik posebnim aktom. U slučaju iz ovog stavka Općinsko vijeće, 
ovisno o vrijednosti nekretnine, može izvršiti izbor sljedećeg najpo-
voljnijeg ponuditelja iz reda ostalih kandidata prijavljenih na natječaj.
8. Porezne obveze i ostale troškove vezane za kupnju i prijenos vlasništva 
snosi kupac. Ostali uvjeti plaćanja utvrdit će se ugovorom o prodaji. 
Pravo uknjižbe stječe se po uplati cijelog iznosa.
9. Ponude se dostavljaju isključivo u pisanoj formi, poštom, prepo-
ručenom pošiljkom, neposrednim putem, u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Općina Primorski Dolac, Primorski Dolac 2, 21227 
Primorski Dolac, s naznakom: »Prodaja zemljišta – ne otvaraj«.
10. Rok dostave ponude je 13. ožujka 2023. do 12 sati na općinski 
protokol, a dokumentacija za nadmetanje se može dostavljati do 13. 
lipnja 2023. pristigle ponude otvarat će se svakih 15 dana od objave 
u Narodnim novinama.
11. Izabrani ponuditelj – kupac, dužan je ukupnu kupoprodajnu ci-
jenu za nekretnine koje su predmet ovog natječaja uplatiti u roku od 
15 dana od sklapanja ugovora o kupoprodaji, jer u protivnom će se 
smatrati da je odustao od ponude, u tom slučaju gubi pravo povrata 
uplaćenoga jamstvenog pologa, a prodavatelj zadržava pravo sklopiti 
ugovor s prvim sljedećim ponuditeljem koji je ponudio najveću cijenu. 
Ponuditeljima čija se ponuda ne prihvati, jamstveni polog će se vratiti 
u roku od 15 dana od donošenja odluke o najprihvatljivijoj ponudi.
12. Kupac ne smije bez suglasnosti Općinskog vijeća Općine Primorski 
Dolac kupljeno zemljište ili njegov dio otuđiti ili opteretiti (osim u 
skladu s dostavljenim planom investiranja) u razdoblju tri godine od 
dana sklapanja kupoprodajnog ugovora.
13. Kupac je dužan u roku 3 (slovima tri) godine računajući od dana 
potpisivanja ugovora pribaviti Potvrdu glavnog projekta za gradnju 
svojeg objekta i u navedenom roku ishoditi konačnu uporabnu do-
zvolu za izgrađeni objekt odnosno započeti s obavljanjem djelatnosti.
14. Kupac se obvezuje sprovesti parcelaciju nekretnine. Ako se na 
temelju provedene parcelacije utvrdi razlika ukupne površine od pr-
votne površine utvrđene UPU-a gospodarske zone, kupac se obvezuje 
sklopiti sa prodavateljem anex ugovora u kojem će se točno definirati 
površina nekretnine i konačna cijena. Kupac se obvezuje, ako se prove-
denom parcelacijom utvrdi da je ukupna površina nekretnine, koja je 
predmet kupoprodaje, veća od površine nekretnine utvrđene UPU-om 
gospodarske zone, platiti razliku za dio uvećan od površine nekretnine 
po parcelaciji. Prodavatelj se obvezuje, ako se provedenom parcelacijom 
utvrdi da je ukupna površina nekretnine koja je predmet prodaje manja 
od površine nekretnine utvrđene UPU-om gospodarske zone vratiti 
razliku za dio umanjen od površine nekretnine utvrđen po parcelaciji.
15. Prodavatelj zadržava pravo u bilo kojoj fazi provedbe ovog natječaja, 
poništenje natječaja i pravo bez obrazloženja ne prihvatiti niti jednu 
ponudu, bez snošenja kakve materijalne ili druge odgovornosti prema 
ponuditeljima, uz povrat uplaćene jamčevine.

Članak 2.
Imenuje se komisija od tri člana za provedbu ovog natječaja za ras-
polaganjem zemljištem u gospodarskoj zoni »Bristovača-Trištenica«:
1. Josip Penić
2. Žarko Ukić
3. Marko Franić.

Članak 3.
Ovaj akt stupa na snagu osmoga dana od objave u Službenom glasniku 
Općine Primorski Dolac.

Općina Primorski Dolac

Red. 
broj

Oznaka 
parcele

Kvadratura 
m²

Čestica 
zemlje Katastarska općina

PROIZVODNE
1. R-28 2846 k.o. Primorski Dolac
2. R-29 4050 k.o. Primorski Dolac
3. R-38 2886 k.o. Primorski Dolac
4. R-39 2936 k.o. Primorski Dolac
5. R-40 2936 k.o. Primorski Dolac
6. R-41 2886 k.o. Primorski Dolac
7. R-42 2886 k.o. Primorski Dolac
8. R-43 2936 k.o. Primorski Dolac
9. R-44 2915 k.o. Primorski Dolac
10. R-52 4913 k.o. Primorski Dolac
11. R-56 1670 k.o. Primorski Dolac
12. R-65 2864 k.o. Primorski Dolac

POSLOVNA
13. R-4 11544 k.o. Primorski Dolac

Novonastale čestice utvrdit će se kupoprodajnim ugovorom
Smještaj i prikaz prostora budućih građevinskih parcela-samostalnih zemljiš-
nih čestica prikazan je u Preglednoj karti namjene, M:1:2000, Urbos d.o.o. 
Split, 2009. godina, koja je na uvidu natjecateljima u prostorijama Općine
1.2. Ponuditelji se obvezuju preuzeti natječajnu dokumentaciju u 
zgradi Općine Primorski Dolac radnim danom od 9 do 12 sati, uz 
predočenje dokaza o uplati troškova izrade natječajne dokumentacije 
u iznosu od 530,89 EUR na žiro-račun kod Privredne banke Zagreb 
HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7706-OIB. 
Odgovorna osoba za davanje obavijesti, razgovor s natjecateljima je 
načelnik Općine Primorski Dolac Joško Dujmović, inž.građ.; tel/telefaks: 
021/899-445 ili mob. 099 733 3550.
a) Ponuda mora sadržavati:
b) iznos ponuđene cijene,
c) za fizičke osobe: ime i prezime, adresu, OIB, preslik osobne iskaznice 
(dokaz o državljanstvu)
d) za pravne osobe: naziv, adresu, OIB, podatke o osobi ovlaštenoj za 
zastupanje, ovjereni upis iz sudskog registra, BON-2 (ne stariji od 30 dana)
e) oznaku nekretnine za koju se natječe
f) prijedlog idejno rješenje uređenja predmetnog zemljišta, odnosno 
elaborat,
g) izjavu o prihvaćanju uvjeta iz ovog oglasa,
h) dokaz o uplati jamstvenog pologa u iznosu iz 5 % od početne ponu-
đene cijene, jamčevina se uplaćuje na žiro-račun kod Privredne banke 
Zagreb HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7757-OIB
i) jamčevina se uračunava u cijenu ako natjecatelj uspije u natječaju, 
odnosno vraća mu se ako nije uspio sa svojom ponudom,
j) ako natjecatelj odustane od svoje ponude ili se ne pridržava uvjeta 
iz ovog natječaja, gubi pravo na povrat uplaćene jamčevine,
k) nepravodobne i nepotpune ponude neće se razmatrati.
2. Pravo na natjecanje imaju sve domaće i strane fizičke i pravne osobe.
3. Natječaj se objavljuje na oglasnoj ploči Općine Primorski Dolac i 
Narodnim novinama.
4. Provedbu izbora najpovoljnijeg ponuđača izvršit će po prijedlogu Komi-
sije izvršit će Općinsko vijeće i to u roku 15 dana od primitka prijedloga.
5. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je najveća ponudbena cijena 
povrh početne cijene uz najprihvatljiviji prijedlog idejnog rješenja 
uređenja predmetnog zemljišta.
6. Natjecatelj čija je ponuda prihvaćena dužan je u roku od 15 dana 
od otposlanja odluke o odabiru, pristupiti sklapanju kupoprodajnog 
ugovora na mjestu i u vrijeme koje je navedeno u dopisu Općine 
Primorski Dolac, te sklopiti kupoprodajni ugovor u propisanoj formi.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavka 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu: Narodno 
sveučilište »Sesvete«, uz naznaku: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«, Trg Dragutina 
Domjanića 6/1, 10360 Sesvete.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Narodnog sveučilišta 
»Sesvete«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba čija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
niti će biti pozvana nadopuniti prijavu.
O izboru ravnatelja/ice kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Osobni podatci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podatci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito su-
glasni da Narodno sveučilište »Sesvete« i Grad 

– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
– koja ima pet godina rada u kulturi
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), za ravnatelja/
icu Narodnog sveučilišta »Sesvete« ne može 
se imenovati osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na 
to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada i razvitka Na-
rodnog sveučilišta »Sesvete« koji se obavezno 
prilaže uz prijavu na javni natječaj.
Ista osoba može ponovo biti imenovana rav-
nateljem Narodnog sveučilišta »Sesvete«.
Kandidati na natječaj dostavljaju sljedeću 
dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada i 
razvitka Narodnog sveučilišta »Sesvete«
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 15 dana od 
podnošenja prijave, pribavljeno od nadležnog 
suda ili sustavom e-Građani.
Upravno vijeće Sveučilišta zatražit će, uz 
prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu iz 
kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa 
i uprave iz koje proizlazi da kandidat zado-
voljava pretpostavke iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/22-02/07
Urbroj: 2117-1-27-23-07 od 1. II. 2023.
� (626)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 
112/19. – u nastavku teksta: ZSN) pročelnica 
Upravnog odjela za poslove gradonačelnika 
Grada Dubrovnika donosi

ODLUKU
Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 148/2022 od 16. prosinca 
2022. do 27. prosinca 2022. godine za pri-
jam u službu na određeno vrijeme na radno 
mjesto viši/a referent/ica i radi obavljanja 
vježbeničkog staža u Upravni odjel za poslove 
gradonačelnika Grada Dubrovnika – 1 izvr-
šitelj/ica, te protiv ove odluke nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Obrazloženje
Nakon raspisanog javnog natječaja u Narod-
nim novinama broj 148/2022 od 16. prosinca 
2022. do 27. prosinca 2022. godine, Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje, na oglasnoj 
ploči i službenoj web-stranici Grada Dubrov-
nika za prijam u službu na određeno vrije-
me na radno mjesto viši/a referent/ica I radi 
obavljanja vježbeničkog staža u Upravni odjel 
za poslove gradonačelnika Grada Dubrovni-
ka – 1 izvršitelj/ica, ne mora se izvršiti izbor 
kandidata te je sukladno članku 24. stavak 
5. ZSN odlučeno kao u točki 1. ove odluke.
Sukladno članku 24. stavak 5. ZSN propisano 
je i da protiv odluke o poništenju nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Dubrovnik

Broj: 1-90/23 od 3. II. 2023.� (799)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine br. 83/22) te članaka 28. i 
29. Statuta Narodnog sveučilišta »Sesvete«, 
urbroj: 1-612/22 od 28. studenoga 2022., a 
prema Odluci Upravnog vijeća Narodnog 
sveučilišta »Sesvete«, urbroj: 1-90/23 od 2. 
veljače 2023. Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Na-
rodnog sveučilišta »Sesvete«.
Za ravnatelja/icu Narodnog sveučilišta »Sesve-
te« može se imenovati osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti prilikom za-
pošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata koji su 
navedeni na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93,58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužni su uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18. i 32/20) dužni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Prijavom na natječaj, kandidati daju dobro-
voljnu i izričitu privolu da Škola kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama škole.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i pet (45) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici, prepo-
ručenom poštom, na adresu: Glazbena škola 
Jan Vlašimsky Virovitica, Antuna Mihanovića 
21, 33000 Virovitica, s naznakom »Prijava na 
natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Glazbena škola Jan Vlašimsky Virovitica

Dodatne kompetencije sukladno odredbama 
članka 89. Statuta Glazbene škole Jan Vlašim-
sky Virovitica su: poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada na 
projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici sljedeću do-
kumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu odnosno dokaz o ispunjenosti uvje-
ta koji se odnose na završeni studij, odnosno 
stručnu spremu i pedagoške kompetencije
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova u školskoj 
ustanovi)
– dokaz da u trenutku podnošenja prijave na 
natječaj protiv njega ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrži ciljeve, aktivnosti, budžet, 
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju)
– dokaze o dodatnim kompetencijama koje se 
vrednuju (poznavanje stranog jezika: diploma 
ili uvjerenje po Zajedničkom referentnom 
okviru za jezike, osnovnih digitalnih vještina: 
ECDL diploma i iskustvo rada na projektima).
Ukoliko kandidat nema dokaz o poznavanju 
stranog jezika i osnovnih digitalnih vještina 
(uvjerenje ili diploma), formalno obrazovanje 
od isključivo 5. razreda osnovne škole do za-
vršetka fakulteta dokazuje izjavom ovjerenom 
kod javnog bilježnika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17,98/19, 84/21) 
dužni su uz prijavu na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti i sve dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su navedeni na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 

Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18.).
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Narodnog 
sveučilišta »Sesvete«(www.ns-sesvete.hr), su-
kladno članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15. i 69/22.).

Narodno sveučilište »Sesvete«
Zagreb – Sesvete

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2189-32-01-23-1 od 10. II. 2023.
� (803)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22) i članka 87. Statuta 
Glazbene škole Jan Vlašimsky Virovitica, 
Školski odbor Glazbene škole Jan Vlašimsky 
Virovitica raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole 
Jan Vlašimsky Virovitica
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
oslobođenja obveze polaganja propisane Za-
konom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22)
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
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nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pisane prijave podnose se na adresu: Općina 
Vuka, Osječka 83, 31403 Vuka, s naznakom: 
»Za javni natječaj – komunalni radnik na 
održavanju«, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja obaviti će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti, pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stanici Općine Vuka 
www.opcina-vuka.hr objavit će se:
– vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, pet dana prije,
– opis poslova,
– podaci o plaći,
– način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti,
– područja provjere,
– pravni i drugi izvori za pripremu kandidata,
– lista kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i koji će biti pozvani na 
pisano testiranje,
– lista kandidata s kojima će se održati in-
tervju (kandidati koji imaju najmanje 50% 
bodova na pisanom testiranju).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Neuredne prijave i prijave podnesene nakon 
proteka roka za podnošenje prijava na Javni 
natječaj (nepravodobne prijave) neće se raz-
matrati niti će podnositelji nepotpunih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepot-
pune prijave na javni natječaj ili ne ispunja-
vaju uvjete javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu im se dostavlja pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odlu-
ka o poništenju javnog natječaja protiv koje 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Općina Vuka

– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati su obvezni u natječajnoj doku-
mentaciji navesti adresu elektroničke pošte 
(e-adresu) na koju će im biti poslana obavijest 
o ostvarivanju prava na pristupanje prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijemu dužan je dostaviti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužna 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarila 
pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba koja 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužna je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili 
ovjereni evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje). Poveznica za stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja na kojoj su na-
vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2158-42-01-23-1 od 13. II. 2023.
� (811)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vuka, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Vlastiti pogon kao po-
sebne organizacijske jedinice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Vuka
– namještenik II. potkategorije – komunalni 
radnik na održavanju – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme u Vlastitom pogonu kao 
posebne organizacijske jedinice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Vuka, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za navedeno radno 
mjesto.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema građevinske, elektro, 
metalske, tehničke, prometne, poljoprivredne 
ili opće struke
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
U službu se prima na neodređeno vrijeme.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muš-
ki i ženski rod, neovisno u kojem rodu su 
navedeni.
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da za 
prijem u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
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Zainteresirani kandidati dužni su prijave 
za zasnivanje radnog odnosa dostaviti is-
ključivo u zatvorenoj omotnici za pismo na 
adresu: EKO d.o.o., Zadar, Ante Starčevića 
1., s napomenom: »Za natječaj«, odnosno s 
napomenom o nazivu radnog mjesta za koje 
se kandidat natječe, zaključno s 10. 3. 2023. 
godine. Zamolbe dostavljene na drugi način 
neće se razmatrati.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), ali samo pod 
jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandi-
date, dužan je pozvati se na to pravo u prijavi 
na natječaj te osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, priložiti i sve ostale 
dokaze navedene na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na 
obradu svojih osobnih podataka u svrhe 
provođenja selekcijskog postupka. Dostav-
ljeni osobni podaci čuvaju se u Društvu tri 
mjeseca od zaključenja natječaja. Molimo 
kandidate koji nisu s time suglasni da to na-
glase u prijavi.
U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
žiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem 
zahtjeva na adresu elektroničke pošte Društva.

TD Eko d.o.o. za gospodarenje  
otpadom Zadarske županije

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2140-87-23-2 od 10. II. 2023.� (828)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11, 05/12., 
16/12, 86/12, 126/12., 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19., 64/20. i 151/22.), članka 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93., 29/97., 47/99., 35/08. 127/19. i 151/22.) 
i članka 64. stavka 3. Statuta Srednje škole 
Konjščina (klasa: 012-03/19-01/01, urbroj: 
2211/04-380/1-2-19-4 od 31. 1. 2019.), Školski 
odbor Srednje škole Konjščina 10. 2. 2023. 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Konjščina.
Ravnatelj/ica školske ustanove prema članku 
126. stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
– prijava na natječaj
– životopis
– ovjeren preslik svjedodžbe
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od 3 mjeseca).
4. elektrotehničar/elektroničar (2 izvršitelja/
ice s mjestom rada CGO Biljane Donje).
Uvjeti:
– minimalna razina 4.2. stručne spreme elek-
trotehničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva.
Posebna znanja i vještine:
– poznavanje rada na računalu (MS paket).
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
– prijava na natječaj
– životopis
– ovjeren preslik svjedodžbe
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od 3 mjeseca).
5. kućni majstor (1 izvršitelj/ica s mjestom 
rada CGO Biljane Donje).
Uvjeti:
– minimalno 4.1. stupanj stručne spreme 
tehničkog smjera
– jedna godina radnog iskustva.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
– prijava na natječaj
– životopis
– ovjeren preslik svjedodžbe
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od 3 mjeseca).
6. spremačica poslovnih prostorija (1 izvr-
šitelj/ica s mjestom rada CGO Biljane Donje).
Uvjeti:
– minimalna razina 1. stručne spreme
– sa ili bez radnog iskustva.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
– prijava na natječaj
– životopis
– ovjeren preslik svjedodžbe.
Dokumenti predani za natječaj ne vraćaju 
se kandidatima, stoga se prilažu preslike a 
naknadno prije izbora može se zatražiti uvid 
u izvornik.

� (814)
TD Eko d.o.o. za gospodarenje otpadom Za-
darske županije, a na temelju čl. 25. Druš-
tvenog ugovora Društva, čl. 5. Pravilnika o 
radu Društva, Uprava Društva – direktor, 
utvrđuje potrebu za zasnivanje radnog odnosa 
te slijedom raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog roka za radna mjesta:
1. voditelj održavanja (1 izvršitelj/ica s mje-
stom rada CGO Biljane Donje).
Uvjeti:
– minimalno razina 6. (st. ili sv.) stručne 
spreme strojarskog ili elektrotehničkog smjera
– tri godine radnog iskustva.
Posebna znanja i vještine:
– poznavanje rada na računalu (MS paket)
– poznavanje jednog stranog jezika.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
– prijavu na natječaj
– životopis
– ovjeren preslik diplome
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrdu o podacima evidentiranima u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
2. inženjer održavanja (1 izvršitelj/ica s 
mjestom rada CGO Biljane Donje).
Uvjeti:
– minimalno razina 6. (st. ili sv.) stručne 
spreme strojarskog ili elektrotehničkog smjera
– 1 godina radnog iskustva.
Posebna znanja i vještine
– poznavanje rada na računalu (MS paket)
– poznavanje jednog stranog jezika.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
– prijava na natječaj
– životopis
– ovjeren preslik diplome
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od 3 mjeseca).
3. strojarski tehničar (2 izvršitelja/ice s mje-
stom rada CGO Biljane Donje).
Uvjeti:
– minimalna razina 4.2. stručne spreme stro-
jarskog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva.
Posebna znanja i vještine:
– poznavanje rada na računalu (MS paket).
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su priložiti i dokaz o invaliditetu, od-
nosno javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (npr. 
rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Navedeni dokazi moraju biti priloženi u 
originalu ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Srednjoj školi Konjščina za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka, u svr-
hu provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave se neće 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Srednje škole Konjščina. Ako na-
tječaj ne bude objavljen isti dan u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Srednje 
škole Konjščina, rok za prijavu je osam (8) 
dana od dana objave natječaja koji se po-
sljednji objavljuje.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti osobno ili poštom prepo-
ručeno na adresu: Srednja škola Konjščina, 
Matije Gupca 5, 49282 Konjščina, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Srednja škola Konjščina

u originalu ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog jezika 
(stupanj prema Zajedničkom europskom refe-
rentnom okviru za jezike, svjedodžba ili druga 
javna isprava, preslik indeksa o položenom 
ispitu stranog jezika, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga isprava).
– osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
priloženom dokumentacijom kandidata uz 
prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svje-
dodžba ili druga isprava)
– iskustvo rada na projektima – dokazuje 
se priloženom dokumentacijom kandidata 
uz prijavu na natječaj (sporazum o provedbi 
(partnerstvu) projekta, memorandum o razu-
mijevanju ili ugovor iz kojeg proizlazi razina 
projekta, potvrdu, certifikat ili drugu ispravu 
prijavitelja projekta, partnera u projektu ili 
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji 
projekta).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i 
69/17.). Izrazi u ovom natječaju koji imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i na ženski rod.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnom zakonu dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i prijavi, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti i dokaze pro-
pisane člankom 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.), dužni su uz prijavu dosta-
viti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 

nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
originalu ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini završenog obrazovanja
– dokaz o stečenim pedagoškim kompe-
tencijama ako nisu sadržane u redovnom 
obrazovanju
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasni-
vanje radnog odnosa u školskoj ustanovi iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od 8 dana 
na dan objave natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne starije od 30 dana na dan objave 
natječaja)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada u 
školskim ustanovama ili drugim ustanovama u 
sustavu obrazovanja ili tijelima državne upra-
ve nadležnim za obrazovanje sukladno članku 
126. stavku 1. podstavku 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije utvrđene člankom 
127. stavkom 7. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi (ako kandidat 
kompetencije posjeduje) vrednuju se prema 
članku 66. Statuta Srednje škole Konjščina. 
Dokaze kojima ih dokazuju kandidati prilažu 



STRANICA 8 – BROJ 19	 PETAK, 17. VELJAČE 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: /Classe: 112-03/23-02/01
Urbroj: /Numprot: 2171-01-21-23-01 od 14. 
II. 2023.� (854)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 37. Statuta Pučkog 
otvorenog učilišta Grada Rovinja – Rovigno 
– Università popolare aperta della Città di Ro-
vinj – Rovigno (klasa: 012-03/14-01/01 urbroj: 
2171-01-21-14-01, klasa: 003-06/15-01/03 
urbroj: 2171-01-21-15-01, klasa: 003-06/17-
01/10 urbroj: 2171-01-21-17-06), i odluke 
Upravnog vijeća (klasa/classe: 007-06/23-
01/02 urbroj/numprot: 2171-01-21-23-04) sa 
sjednice održane 14. veljače 2023., Upravno 
vijeće Pučkog otvorenog učilišta Grada Ro-
vinja – Rovigno – Università popolare aperta 
della Città di Rovinj – Rovigno raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja Pučkog otvorenog uči-
lišta Grada Rovinja-Rovigno – Università 
popolare aperta della Città di Rovinj – Ro-
vigno.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje osnivač, na prijedlog 
Upravnog vijeća Učilišta.
Opis posla ravnatelja definiran je člankom 33.-
39. Statuta Pučkog otvorenog učilišta Grada 
Rovinja-Rovigno – Università popolare aperta 
della Città di Rovinj – Rovigno i člankom 13. 
stavak 1. Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i sistematizaciji radnih mjesta Pučkog 
otvorenog učilišta Grada Rovinja – Rovigno 
– Università popolare aperta della Città di 
Rovinj – Rovigno (klasa: 003-05/14-01/02 
urbroj: 2171-01-21-14-01, klasa: 003-05/13-
01/02 urbroj: 2171-01-21-16-01, klasa/classe: 
003-05/13-01/02 urbroj/numprot: 2171-01-21-
16-03, klasa/classe: 003-06/17-01/08 urbroj/
numprot: 2171-01-21-17-07, klasa/classe: 
003-05/19-01/02 urbroj/numprot: 2171-01-21-
19-01, klasa/classe: 003-05/20-01/02 urbroj/
numprot: 2171-01-21-20-01, klasa/classe: 
003-05/22-01/01 urbroj/numprot: 2171-01-21-
22-01, klasa/classe: 003-05/22-01/06 urbroj/
numprot: 2171-01-21-22-01 – pročišćeni tekst, 
klasa/classe: 003-05/22-01/10 urbroj/numprot: 
2171-01-21-22-01).
Za ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta Gra-
da Rovinja – Rovigno – Università popolare 
aperta della Città di Rovinj – Rovigno (dalje 
u tekstu: Učilište), može se imenovati osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog usmje-
renja ili humanističkih znanosti,
– aktivno znanje hrvatskog i talijanskog jezika,

Na oglašena radna mjesta mogu se javiti kan-
didati obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za radno mjesto iz točke 1. mogu se natjecati i 
kandidati koji nemaju položen državni stručni 
ispit pod uvjetom da ga polože u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Natječajni postupak obuhvaća provjeru zna-
nja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti pisano obaviješteni.
Na web-stranici www.vrbovsko.hr objavit će se 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata (po-
dručja provjere znanja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru znanja).
Na web-stranici Grada i na oglasnoj ploči Je-
dinstvenog upravnog odjela objavit će se vri-
jeme prethodne provjera znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri zna-
nja smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
te članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom 
o priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme natječaja.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz o nezaposlenosti.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim na natječaj. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Grad Vrbovsko zadržava pravo poništiti 
natječaj protiv koje odluke nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Vrbovsko, Jedinstveni upravni 
odjel, Ulica hrvatskih branitelja 1, 51326 Vr-
bovsko, s naznakom: »Za natječaj za prijam«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovsko

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2170-14-03/22-1 od 14. II. 2023.
� (847)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19, u 
nastavku teksta: ZSN) i članka 15. Pravilnika 
o unutarnjem redu Gradske uprave Grada 
Vrbovskog, pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Vrbovskog na radno mjesto:
– vježbenika na radnom mjestu admini-
strativnog referenta na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničke prakse.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazija, upravna, 
ekonomska ili druga odgovarajuća struka te 
poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
utvrđene člankom 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima), 
a za njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. navedenog zakona.
Uz prijavu kandidati prilažu:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a)
– potvrde ili preslike dokumenata – rješenja, 
ugovora o radu sl. iz kojih je vidljivo ostvareno 
radno iskustvo,
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o 
stručnoj spremi
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
– dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom računalu.
– uvjerenje da protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseca)
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (do-
stavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu).
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manjine te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene tekstom 
ovog javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Učilištu da u njoj navedene osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i pohranjuje u 
svrhu provedbe natječaja za imenovanje rav-
natelja, te da ih može koristiti u svrhu izrade 
odluke o imenovanju ravnatelja, kontaktiranja, 
objave na internetskim stranicama, oglasnoj 
ploči i tiskovinama, te izvršiti slobodan prije-
nos osobnih podataka kandidata nadležnim 
tijelima nužnih za izvršenje i provedbu pred-
metnog natječaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na nje-
gove osobne podatke može vidjeti na službe-
nim stranicama Učilišta https://www.pour.hr/
informacije/gdpr-zastita-osobnih-podataka.
Natječajni postupak obuhvaća obvezan in-
tervju i usmenu provjeru znanja hrvatskog 
i talijanskog jezika. Na intervju i usmenu 
provjeru znanja hrvatskog i talijanskog jezika 
moći će pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja.
Bodovanje kandidata vršit će se na sljedeći 
način:

Provjera

Hrvatski 
jezik – 
usmena 
provjera

Talijanski 
jezik – 
usmena 
provjera

Inter-
vju

Mogući 
broj bo-
dova

5 5 10

Na mrežnoj stranici Učilišta bit će objavljeno 
vrijeme održavanja intervjua i usmene pro-
vjere znanja hrvatskog i talijanskog jezika, 
najmanje dva dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i usme-
noj provjeri znanja hrvatskog i talijanskog 
jezika, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama 
i mrežnim stranicama Učilišta.
Obavijest o raspisanom natječaju objavljuje 
se u dnevnim novinama Glas Istre i La voce 
del popolo.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natječaja, potrebno je 

Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslik koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat dužan je prije izbora predočiti 
izvornike.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod izbora sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13 i 152/14) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan se je u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom imenovanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze kojim dokazuje 
da ostvaruje pravo prednosti pri zapošljava-
nju dostupne na poveznicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 i https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom imenovanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom imenovanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 

– poznavanje jednog svjetskog jezika (po-
željno engleskog),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– iskustvo na poslovima organizacije i ko-
ordinacije rada.
Za prijavu na natječaj kandidati moraju ispu-
njavati i opće uvjete za prijam u radni odnos:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj obvezno se podnosi:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, a ako podnositelj ne posjeduje ni jednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu)
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) odre-
đene ovim natječajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – potvrda ili elek-
tronički zapis s podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne smije 
biti starija od dana objave ovog natječaja)
5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i 
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme u trajanju od najmanje pet 
godina koji sadržava vrstu poslova koju je 
podnositelj prijave obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo 
mora biti evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
u suprotnom smatrati će se da kandidat nije 
ispunio uvjet radnog iskustva propisan ovom 
točkom natječaja
6. prijedlog programa rada Učilišta za man-
datno razdoblje
7. dokaz o aktivnom znanju hrvatskog i ta-
lijanskog jezika (preslik indeksa, odnosno 
drugog dokaza o aktivnom znanju jezika 
ili vlastoručno potpisana izjava o aktivnom 
znanju jezika)
8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti 
stariji od tri mjeseca računajući od dana obja-
ve ovog natječaja).
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javna isprava o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika od ovlaštene ustanove ili druga 
javna isprava, svjedodžba ili diploma.
2. Osnovne digitalne vještine prema prilože-
noj dokumentacicji kandidata uz prijavu o 
minimalno osnovnoj ECDL razini (uvjerenje, 
certifikat, potvrda, svjedodžba, diploma, ili 
druga javna isprava).
3. Iskustvo rada na projektima prema pri-
loženoj dokumentaciji kandidata uz prijavu 
dokazuje se potvrdom, ili ispravom ili drugim 
dokazom o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata.
Svi dokazi iz točaka 1., 2. i 3. ovog članka do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti životopis.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19. i 64/20, 151/ 22).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno člank:u 102. Zakona o brvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti priza-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o brvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na natječaj duzne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji poveznica na 
intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.
gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20o stv arivanje%20
prava%20prednosti%20pir%20zapo%C5%Al 
l javan ju%20ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

1.3. Koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.4. Da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od kojih 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Škole i to:
3.1. poznavanje stranog jezika
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju neće biti vrednovane. 
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod 
javnog bilježnika:
Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz točke 
1 i to:
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
mjesec dana od objave natječaja, da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
– kandidati koji mogu biti ravnatelji temeljem 
članka 126. stavak 3. Zakona o osnovnom 
školstvu (NN broj br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) obvezni 
su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u 
trenutku prijave na natječaj obavljaju poslove 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu u školskoj ustanovi.
b) Programom rada iz točke 2 opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju.
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 3, ukoliko ih kandidati imaju, 
dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika prema prilo-
ženoj dokumentaciji kandidata uz prijavu ( 
minimalno B1 stupanj prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 

dostaviti na adresu: Pučko otvoreno učilište 
Grada Rovinja-Rovigno – Università popolare 
aperta della Città di Rovinj – Rovigno, Trg 
maršala Tita 12, 52210 Rovinj – Rovigno, uz 
naznaku: »Natječaj – ravnatelj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Pučko otvoreno učilište 
Grada Rovinja – Rovigno 

Università popolare aperta 
della Città di Rovinj – Rovigno

Klasa: 007-03/ 23-02/ 1
Urbroj: 2181-295-02-23 od 17. II. 2023.
� (861)
Na temelju odredbi članka 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08), članka 126 i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20, 151/22) 
i članka 61. Statuta Osnovne škole Jelsa, (kla-
sa: 012-03/16-01/1, urbroj: 2128-27-02-16), 
dopune Statuta Osnovne škole Jelsa (klasa: 
012-03/17-01/1, urbroj: 2128-27-02-17), do-
pune Statuta Osnovne škole Jelsa (602-02/19-
02/201, urbroj: 2181-27-02-19 ) , te Odluke 
školskog odbora Osnovne škole Jelsa, školske 
ustanove sa sjedištem u Jelsi, Jelsa 161, dana 
17. veljače 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Osnovne škole Jelsa
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
ravnatelj, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova
ili e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete 
iz točke a) do d) može biti ravnatelj Škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
1.2. Položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj I srednjoj školi.
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Prijave s životopisom te dokazima o ispunjava-
nju traženih uvjeta na hrvatskom jeziku, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja na 
adresu: Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište 
Zagreb

Urbroj: 2176-126-181/23 od 14. II. 2023.
� (868)
Na temelju članka 31. Statuta, članka 6. Pravil-
nika o radu Doma za psihički bolesne odrasle 
osobe Petrinja, članka 16. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine broj 61/18, 3/19) i na temelju dobive-
ne suglasnosti Sisačko-moslavačke županije, 
klasa: 550-05/22-01/05, urbroj: 2176-02-22-3 
od 19. rujna 2022. godine, povezano s javnim 
natječajem, urbroj: 2176-126-1879/22 od 2. 
prosinca 2022. godine, obustavljenim Odlu-
kom, urbroj: 2176-126-173/23 od 13. velja-
če 2023. godine, te povezano s ponovljenim 
javnim natječajem, urbroj: 2176-126-40/23 
od 11. siječnja 2023. godine, obustavljenim 
Odlukom urbroj: 2176-126-173/23 od 13. 
veljače 2023. godine, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– financijsko-računovodstveni referent/
referentica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog smjera
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva
– dokaz da ne postoji zapreka iz čl. 261 stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22), 
koju će pribaviti poslodavac nakon odabira 
kandidata
– probni rad šest mjeseci.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje trebaju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu
– svjedodžbu o završenom četverogodišnjem 
srednjoškolskom obrazovanju ekonomskog 
smjera
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje

Opis radnog mjesta: obavlja mjesečni obra-
čun plaća i naknada plaće te ostalih naknada 
djelatnicima kazališta, vrši korekcije plaća, 
obavlja obračun obustava iz plaće, obračunava 
prijevoz te ostale naknade po TKU, provodi 
ovrhe na plaćama zaposlenika, kreira i šalje 
JOPPD obrasce putem e-Porezne te kontrolira 
porezne kartice po vrsti poreza i doprinosa, 
ispunjava zahtjeve za kredite, zamjenjuje vodi-
telja poslova likvidature ulazne dokumentacije 
u njegovoj odsutnosti, prati propise iz svog 
djelokruga rada, izdaje potvrde zaposlenicima, 
obavlja ostale poslove iz svojeg područja rada 
po nalogu rukovoditelja službe.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti ispis radnog staža Zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik svjedodžbe, pre-
slik potvrde o informatičkoj pismenosti (ili 
prijepis ocjene).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
izstavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost v 
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama škole. Ako natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ice ne bude objavljen 
isti dan u narodnim novinama i na mrež-
nim stranicama škole, rok za prijavu istječe 
protekom roka u natječaju koji se posljednji 
objavljuje. Prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostaviti u zatvorenoj 
omotnici, preporučenom poštom ili osobno, 
na adresu: Osnovna škola Jelsa, Jelsa 161, 
21465 Jelsa, s naznakom »Prijava na natječaj 
za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili preslici 
ovjerenoj od strane javnog bilježnika, kao 
i prijave koje pristignu izvan roka, neće se 
razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj. Prijavom na natječaj kandidati 
daju privolu Osnovnoj školi Jelsa za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima 
je propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultate 
natječaja. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Osnovna škola Jelsa

� (863)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta
– voditelj računovodstva – za obračun plaća 
i ostalih primanja zaposlenika – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS ekonomske struke
– pet godina radnog staža
– informatička pismenost
– poželjno iskustvo u proračunskom računo-
vodstvu i rada u COP-u
– probni rad dva mjeseca
– radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme.
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Na ovaj javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme (dalje u tekstu: Natje-
čaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom Natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen ispit za provjeru stručne osposob-
ljenosti djelatnika u pismohranama,
– položen državni ispit i
– znanje rada na osobnom računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit i/ili ispit za provjeru stručne 
osposobljenosti djelatnika u pismohranama, 
može biti primljena u službu pod uvjetom da 
ispit/e položi u roku od jedne godine od dana 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 
i u neovjerenim preslikama te će odabrani 
kandidat predočiti izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (uvjerenje, 
svjedodžba, potvrda)
– uvjerenje nadležnog suda se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava na Natječaj)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba, uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom za psihički bolesne 
odrasle osobe Petrinja kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati će o mjestu i vremenu održava-
nja razgovora i/ili testiranja biti obaviješteni 
najkasnije tri dana prije obavljanja razgovora 
i/ili testiranja na mrežnoj stranici Doma za 
psihički bolesne odrasle osobe Petrinja www.
dpbo-petrinja.hr.
Prijava na natječaj (molba) s potrebnom do-
kumentacijom dostavlja se na adresu: Dom 
za psihički bolesne odrasle osobe Petrinja, 
Ravnik 2, 44317 Popovača, s naznakom: »Pri-
java na natječaj – financijsko-računovodstveni 
referent/ica – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natječa-
ju. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
nisu vlastoručno potpisane neće se razmatrati, 
kao ni one dostavljene e-poštom.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za psihički bolesne odrasle osobe 
Petrinja (www.dpbo-petrinja.hr).

Dom za psihički bolesne  
odrasle osobe Petrinja

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2140-05/1-23-1 od 15. II. 2023.
� (873)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11. 4/18. i 112/19.) 
pročelnica Upravnog odjela za opću upra-
vu, imovinskopravne i zajedničke poslove 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– referent u pisarnici i pismohrani ispostave 
I – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za opću upravu, imovinsko-
pravne i zajedničke poslove, s mjestom rada 
u Ispostavi u Pregradi, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslika 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
potrebnu dokumentaciju (u izvornoj ili ovje-
renom presliku).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 103. 
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječa-
ja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja. Sukladno obvezi iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužni su uz prijavu na oglas, osim prilože-
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sadržavati mjesto i vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje 
5 dana prije održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja za prijam u službu 
u Upravni odjel za opću upravu, imovinsko-
pravne i zajedničke poslove s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu referenta 
u pisarnici i pismohrani ispostave I«, 49000 
Krapina, Magistratska 1.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osobe koje neće podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili neće ispunjavati formalne uvjete 
iz Natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na Natječaj i o istome će biti 
pisano obaviještene.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2170-4-02-23-3 od 17. II. 2023.
� (874)
Na temelju čl. 17. i 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), gradonačelnik 
Grada Cresa raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje u službu službenika/službenice 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Grada Cresa
– pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Cresa – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Raspisuje se natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme u Grad Cres, Jedinstveni 
upravni odjel, za radno mjesto:
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Cresa – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
1. Opći uvjeti za prijam: punoljetnost, hrvat-
sko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam:
– stručna sprema: magistar struke ili stručni 
specijalist pravne, ekonomske, društvene, 
tehničke, biotehničke ili prirodne struke; 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 

njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stručnoj 
spremi (u slučaju iz članka 101. stavka 2. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji)
– presliku pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
ovoga zakona ili prava na zajamčenu mini-
malnu naknadu (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (kada 
se prijavljuju osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka f ), i) i k) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji i javni pozivi) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu, imovinskopravne i zajedničke poslove 
utvrditi će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja te će na web-
stranici i na oglasnoj ploči Krapinsko-zagorske 
županije objaviti poziv kandidatima koji će 

mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti pisane 
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze 
sukladno odredbama posebnih zakona te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21) 
koje ostvaruju pravo prednosti kod prijma 
u službu, da, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, prilože i dostave sve potreb-
ne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zapošljavanju:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji)
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji)
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 17. veljače 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– specijalist za ljudske potencijale, PJ Po-
slovanje, RJ Ljudski potencijali – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačen specijalistički diplomski stručni 
studij
– 10 godina radnog iskustva
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– komunikacijske vještine
– preciznost i temeljitost u radu
– vještine podučavanja i instruiranja
– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku
– vještina poslovne komunikacije na stranom 
jeziku
– vještine prezentacije.
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– priprema materijale i upravlja ukupnom 
dokumentacijom koja prati područje rada 
ljudskih potencijala i vodi računa o uskla-
đenosti dokumentacije i aktivnosti sa zako-
nodavnim okvirima
– koordinira rad sa suradnicima iz drugih 
područja radi postizanja jedinstvenih kon-
cepata i rješenja
– osigurava pravovremenu i stručnu provedbu 
svih procesa ljudskih potencijala
– daje podršku srednjim i višim rukovodnim 
razinama u svim segmentima upravljanja 
ljudskim potencijalima
– sudjeluje u pripremi i provedbi posebnih 
projekata na internoj, regionalnoj i međuna-
rodnoj razini te priprema projekte unutar EU
– provjerava raspoloživost planiranih resursa, 
te kontinuirano prati i analizira uspješnost 
zadataka i/ili projekta, pravovremeno izvje-
šćuje rukovoditelja o izvršenju poslova iz svoje 
nadležnosti te upozorava na potencijalna ili 
stvarna odstupanja od planiranih veličina
– izrađuje razna izvješća srednje složenosti 
iz područja ljudskih potencijala,
– obavlja sve druge poslove sukladno odluci 
nadređenog, a u djelokrugu rada.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za točno i ažurno izvođenje poslova plani-
ranja, analiza, kontrole i izvješćivanja

sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, dostaviti sve do-
kaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 38/18 i 32/20), dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim doka-
zom smatraju javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
osoba s invaliditetom iz članka 13. tog Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru, objavljeni su na službenoj web-stranici 
Grada Cresa www.cres.hr.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Cresa bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Grad Cres, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja s naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu – pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela – ne otvarati«, 51557 Cres, Creskog 
statuta 15, u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Cres

odgovarajućim poslovima; organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim odjelom; 
položen državni stručni ispit. Iznimno, na 
radno mjesto može biti imenovan sveučilišni 
prvostupnik struke, odnosno stručni prvostu-
pnik struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit ili bez polo-
ženog državnog stručnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenik/službenica se prima u radni odnos 
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19), u daljnjem tekstu: Zakon.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodžbe),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 15. 
Zakona – izvornik, ne stariji od šest mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
kojom potvrđuje, pod kaznenom i materijal-
nom odgovornošću, da ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u 
prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21, dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
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– magistar ekonomije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku godine dana od prijema 
u službu.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijema u službu propi-
sane člancima 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Osoba se prima u službu na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca, 
sukladno članku 26. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće isprave:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica ili domovnica) ili Elektro-
nički zapis iz Knjige državljana
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispunja-
vanje uvjeta stupnja obrazovanja (svjedodžba, 
diploma, uvjerenje, potvrda)
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenje i slično iz kojih mora 
biti vidljivo radno iskustvo od najmanje 1 
godine na poslovima tražene struke i razine 
obrazovanja)
– ako podnositelj prijave ima položen stručni 
ispit dužan je dostaviti dokaz o položenom dr-
žavnom stručnom ispitu (preslik svjedodžbe)
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nadlež-
nog suda (ne starije od šest mjeseci od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijava na natječaj)

koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od objave 
natječaja, poštanskim putem na adresu: Hr-
vatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali, 
soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb s 
naznakom »Za natječaj specijalist za ljudske 
potencijale«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2133-17-04/01-23-2 od 13. II. 2023.
� (876)
Sukladno člancima 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Vojnić na radno mjesto
– viši stručni suradnik za računovodstvo, 
financije i proračun (službenik kategorije 
II., klasifikacijski rang 6.) – jedan izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidat treba ispunjavati 
i sljedeće uvjete:

– za poštivanje internih pravilnika, procedura 
i ovlasti,
– za organizaciju edukacijskih projekata 
u skladu s planom i realizaciju troškova u 
okvirima usvojenog plana i budžeta projekta
– za pravodobno uočavanje i rješavanje mo-
gućih problema iz svoje nadležnosti,
– za pravodobno uočavanje i upozoravanje 
rukovoditelja na potencijalna ili stvarna od-
stupanja od planiranih, veličina iz svoje nad-
ležnosti te na eventualne nepravilnosti u radu
– za pravodobno, stručno i odgovorno obav-
ljanje poslova
– za predložena rješenja unapređenja metode 
rada planiranja i analize.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
preveden na hrvatski jezik kod sudskog tu-
mača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
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Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Općina Vojnić zadržava pravo poništenja jav-
nog natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.

Općina Vojnić

Urbroj: 4-682-2/23 od 9. II. 2023.� (877)
Na temelju članka 21. Statuta Kliničke bolnice 
Dubrava, ravnatelj Kliničke bolnice Dubrava, 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
Poništava se natječaj pod rednim brojem 2. 
za prijem radnika za radno mjesto kuhar, 5 
izvršitelja na neodređeno vrijeme objavljen 
20. siječnja 2023. u Narodnim novinama, 
web-stranici KB Dubrava te Zavodu za za-
pošljavanje.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb

� (878)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta iz znanstvenog područja teh-
ničkih znanosti, znanstvenog polja građevi-
narstvo u Zavodu za materijale i konstrukcije 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradničko radno mjesto 
višeg asistenta iz znanstvenog područja 
tehničkih znanosti, znanstvenog polja arhi-
tektura i urbanizam u Zavodu za arhitekturu 
i urbanizam na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.), 
moraju ispuniti i uvjete propisane člankom 
39. stavkom 1. i 119. stavkom 6. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), odnosno 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su 
pozvati se na navedeno pravo te priložiti rješe-
nje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema popisu koji je dostupan na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja, provjere praktičnog 
rada i intervjua.
Na web-stranici Općine Vojnić, www.vojnic.hr 
(NATJEČAJI), objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći za radno mjesto koje se popunjava 
ovim natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(dalje u tekstu; Povjerenstvo) imenuje pročel-
nik Jedinstvenog upravnog odjela). Povjeren-
stvo za provedbu Javnog natječaja za prijam 
u službu višeg referenta za računovodstvo, 
financije i proračun u Jedinstveni upravni 
odjel, utvrdit će listu kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja te će na istoj 
web-stranici i na Oglasnoj ploči Općine Vojnić 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu/
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu se dostavlja pisana obavijest elektro-
ničkom poštom.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općina Vojnić, Povjerenstvo za 
provedbu Javnog natječaja za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za računovodstvo, fi-
nancije i proračun u Jedinstveni upravni odjel, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za računovodstvo, 
financije i proračun u Jedinstveni upravni 
odjel«, Trg Stjepana Radića 1, 47220 Vojnić.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja pod točkama 1. i 2. podnose se u roku 
od 30 dana od objave natječaja u elektronič-
kom obliku na adresu gfos@gfos.hr s nazna-
kom: »Prijava na natječaj pod točkom ___«.
Svi kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. 
bit će obaviješteni o rezultatima natječaja 
najkasnije u roku od 15 dana od njegova 
dovršetka putem mrežne stranice Fakulteta 
www.gfos.unios.hr.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti popunjen i potpisan obrazac Privole 
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je na mrežnoj stranici Građevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno po-
punjenog i potpisanog Obrasca privole uz 
prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski fakultet

� (879)
Na temelju odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/ice na umjetničko-na-
stavno radno mjesto docent u umjetničkom 
području likovne umjetnosti, polje kiparstvo
2. jednog zaposlenika/ice na umjetničko-na-
stavno radno mjesto docent u umjetničkom 
području dizajn, polje dizajn vizualnih ko-
munikacija i primijenjene grafike.
Pristupnici na natječaj (m/ž) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemeljenim 
propisima. U prijavi koja mora biti potpisana 

nom testiranju) i/ili II. (razgovoru) razini 
natječajnog postupka pred Povjerenstvom, 
a o mjestu i vremenu održavanja, te sadrža-
ju, načinu testiranja i izvorima za pripremu 
pisanog testiranja/razgovora bit će obavije-
šteni putem mrežne stranice Građevinskog 
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr. najkasnije pet dana prije održavanja 
pisane provjere i/ili testiranja. Kandidati koji 
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatima na natječaj.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u 
skladu sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike (C2).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti(Narodne novine br. 119/22.), 
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku-pročišćeni tekst, Statut Građevinskog 
i arhitektonskog fakulteta Osijek, pročišćeni 
tekst i Pravilnik o provedbi postupka izbora/ 
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, objavljeni su na mrežnim stranicama 
Građevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), 
čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 

uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora 
o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), Statutom Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst, Statutom Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek, pročišćeni tekst te posebne 
uvjete propisane člankom 13. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst. Navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici www.gfos.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkom 1. za izbor na 
znanstveno-nastavno radno mjesto obvezni 
su priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 
2., koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta www.gfos.unios.hr. Uz prijavu na 
natječaj kandidati su obvezni priložiti doka-
ze o ispunjavanju uvjeta Rektorskog zbora 
sukladno Odluci Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
122/17. i 120/21.).
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.), 
moraju ispuniti i uvjete propisane člankom 
39., stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), člankom 196. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst, člankom 118. Statuta Građevinskog i 
arhitektonskog fakulteta Osijek, pročišćeni 
tekst i člankom 43. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst. Na-
vedeni akti objavljeni su na mrežnoj stranici 
www.gfos.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkom 2. za izbor 
na suradničko radno mjesto višeg asistenta, 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
Obrascu br. 5., koji je objavljen na mrežnim 
stranicama Fakulteta www.gfos.unios.hr.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja pod točkom 2. koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji 
su uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti I. (pisa-
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prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017 i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se je u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinska 
državna odvjetnica.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela 
te adresa elektroničke pošte), naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje, popis doku-
mentacije priložene uz prijavu, te datum 
sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava
– dokaz o položenom državnom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinsko državno odvjetništvo u Za-
dru, Franje Tuđmana 35, Zadar, s naznakom 
»Za javni natječaj za prijam – administrativ-
nog referenta upisničara«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektroničke 
pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 

treba navesti redni broj za koje se prijava 
predaje te priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u wordu i pdf-u)
– skenirane dokumente (identifikacijsku ispra-
vu, diplomu i rješenje o priznavanju istovri-
jednosti diplome ako je stečena u inozemstvu)
– prikaz umjetničke, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom radova (u wordu i pdf-u) i 
skenirane dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
propisane Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
umjetničko-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
86/10) i Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora 
u umjetničko-nastavna i nastavna zvanja u po-
dručju umjetnosti (Narodne novine br. 61/17)
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2).
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Pristupnik koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema posebnim 
propisima, dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo te priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti. 
Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja 
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti je: https://branitelji.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama u elektroničkom obliku na e-adrese: 
dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.hr.

Akademija primijenjenih 
 umjetnosti Sveučilišta u Rijeci

Urbroj: P-14/2023-5 od 14. II. 2023.� (880)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22) te članku 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), a po prethodno pribavljenoj suglasnosti 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-08-
03/23-04/32, urbroj: 514-08-03-04/02-23-04 od 
23. siječnja 2023. godine, Općinsko državno 
odvjetništvo u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
u Općinsko državno odvjetništvo u Zadru
– na radno mjesto administrativnog refe-
renta – upisničara – 1 izvršitelj/ica.



PETAK, 17. VELJAČE 2023.	 BROJ 19 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

uredskog poslovanja u pisarnici sukladno 
propisima o unutarnjem poslovanju u držav-
nim odvjetništvima, uvodi službenu poštu u 
odgovarajuće upisnike, obavlja poslove arhive, 
i druge potrebne uredske poslove.
Plaća za radno mjesto administrativni referent 
– državnoodvjetnički upisničar (koeficijent 
složenosti poslova) određen je člankom 10. 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijen-
tima složenosti poslova u državnoj službi (Na-
rodne novine br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 
112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 
22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 
82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 
52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 
151/41, 76/15 i 100/15).

Općinsko državno 
odvjetništvo u Zadru

� (881)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta iz znanstvenog područja pri-
rodnih znanosti, znanstvenog polja kemija u 
Zavodu za zajedničke predmete na određeno 
vrijeme od 24 mjeseca s 10 % radnog vremena
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja elektrotehnika, za rad 
na projektu Hrvatske zaklade za znanost 
UIP-2017-05-8572 »Razvoj postupka ko-
simulacija programskih alata za primjenu 
mekog računarstva u elektroenergetici«, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
dok traje financiranje projekta, a najdulje do 
24. studenoga 2023. godine
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na suradnič-
ko radno mjesto višeg asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog polja 
računarstvo, za rad na projektu Hrvatske zakla-
de za znanost UIP-2019-04-4889 »Metode za 
3D rekonstrukciju i analizu kroničnih rana«, 
na određeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu dok traje financiranje projekta, a najdulje 
do 31. prosinca 2024. godine
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradničko radno mjesto 
asistenta iz znanstvenog područja tehničkih 
znanosti, znanstvenog polja elektrotehnika 
u Zavodu za elektrostrojarstvo na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu

Ministarstva uprave Republike Hrvatske i 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Zadru, na radno mjesto administrativnog 
referenta – državnoodvjetničkog upisničara 
– 1 izvršitelja, dana 17. veljače 2023. oglašava 
se sljedeća

OBAVIJEST
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja, te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua). Testiranje i razgovor s kandidatima 
provodi Komisija za provedbu oglasa (u dalj-
njem tekstu: Komisija).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta (prvi dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatom/kinjom (drugi dio 
testiranja).
Način i sadržaj testiranja provode se sukladno 
odredbama članaka 11. i 12. Uredbe.
Testiranju mogu pristupiti kandidati prijavlje-
ni na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, a čije su prijave pravodobne i potpune 
(članak 8. stavak 4. podstavak 3. i članak 10. 
Uredbe).
Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju 
više se ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje:
– Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 i 5/14),
– Zakon o državnom odvjetništvu (Narodne 
novine broj 67/2018)
– Poslovnik državnog odvjetništva (Narodne 
novine broj 128/2019).
Sukladno članku 13. Uredbe boduje se svaki 
dio provjere znanja, sposobnosti i vještina, 
a kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri odnosno dijelu provedene provjere 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Sukladno članku 14. Uredbe, provodi se i 
vrednuje razgovor (intervju) kandidata s 
Komisijom. Raspored održavanja razgovora 
s Komisijom bit će utvrđen po završetku pi-
sanog dijela testiranja, o čemu će kandidati 
biti obaviješteni.
Vrijeme i mjesto odražavanja testiranja kan-
didata za radno mjesto administrativnog re-
ferenta – državnoodvjetničkog upisničara – 1 
izvršitelj u Općinskom državnom odvjetniš-
tvu u Zadru bit će objavljen na web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
www.dorh.hr, najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
Administrativni referent – državnoodvjetnič-
ki upisničar obavlja poslove obavlja poslove 

uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, općinska državna 
odvjetnica će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave, www.mpu.gov.hr i web-
stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave www.
mpu.gov.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja javnog 
natječaja sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

***
Broj: P-14/2023 od 17. II. 2023.
Na temelju članka 4. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj:78/2017, 
u daljnjem tekstu: Uredbe) te sukladno jav-
nom natječaju objavljenom u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i web-stranicama 
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je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natječaja pod točkama 1., 2., 3., 
4., 5. i 6. koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja i koji su uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na natječaj priložili obvezujuću do-
kumentaciju moraju pristupiti pisanom testi-
ranju i/ili razgovoru. Kandidati će o sadržaju 
i načinu pisanog testiranja i/ili razgovora, 
mjestu i vremenu održavanja pisanog testi-
ranja i/ili razgovora biti obavješteni putem 
mrežne stranice Fakulteta www.ferit.unios.
hr. Za kandidate koji ne pristupe pisanom 
testiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u 
skladu sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike (C2).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), 
čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 

Kandidati natječaja pod točkama 2. i 3., za 
izbor na suradničko radno mjesto višeg asi-
stenta obvezni su priložiti dokumentaciju pre-
ma Obrascu br. 5., koji je koji je objavljen na 
mrežnoj stranici Fakulteta www.ferit.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkama 4. i 5., osim 
općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19. 
i 151/22.), moraju ispuniti i uvjete propisane 
člankom 39., stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22.), odnosno uvjete 
propisane člankom 41. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst, koji 
je objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta 
www.ferit.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkama 4. i 5. za 
izbor na suradničko radno mjesto asistenta 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
Obrascu br. 4., koji je koji je objavljen na 
mrežnoj stranici Fakulteta www.ferit.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkom 6., osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.), 
dužni su ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
iz znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja elektrotehnika ili raču-
narstvo, ili znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, znanstvenog polja fizika,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godine radnog iskustva u struci.
Kandidati natječaja pod točkom 6., uz pisanu 
prijavu na natječaj, moraju dostaviti:
– životopis;
– izvornik ili ovjerenu preslik diplome o zavr-
šenom odgovarajućem preddiplomskom sve-
učilišnom studiju (ovjerena preslika diplome 
može biti ovjerena od javnog bilježnika ili od 
ustanove koja je izdala diplomu);
– preslika identifikacijske isprave;
– odgovarajući dokaz o radnom iskustvu u 
struci koji mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i vremensko razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove (preslik 
ugovora o radu ili drugi odgovarajući dokaz 
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa);
– potvrda, odnosno ispis iz elektroničkog za-
pisa podataka iz područja radnih odnosa koji 
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
ovog natječaja;
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 

5. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradničko radno mjesto 
asistenta iz znanstvenog područja tehničkih 
znanosti, znanstvenog polja elektrotehnika 
u Zavodu za elektroenergetiku na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
6. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto II. vrste – viši laborant na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.).
Kandidati natječaja pod točkom 1., osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.), 
moraju ispuniti i uvjete propisane člankom 
39., stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), odnosno opće i posebne uvjete 
propisane Odlukom Rektorskog zbora o nuž-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), Statutom Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst, Statutom Fakulteta elektrotehnike, ra-
čunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, 
pročišćeni tekst te posebne uvjete propisane 
člankom 13. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, pročišćeni tekst. Navedeni 
akti objavljeni su na mrežnim stranicama 
www.ferit.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkom 1. za izbor na 
znanstveno-nastavno radno mjesto obvezni 
su priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 
2., koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta www.ferit.unios.hr. Dokumentacija 
se predaje u dva primjerka, osim radova (od 
kojih 1 originalni), i u elektroničkom obliku 
na CD-u i PDF formatu. Uz prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta Rektorskog zbora sukladno 
Odluci Rektorskog zbora o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne dje-
latnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 
120/21.).
Kandidati natječaja pod točkama 2. i 3., osim 
općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19. 
i 151/22.), moraju ispuniti i uvjete propisane 
člankom 39., stavkom 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22.), odnosno uvjete 
propisane člankom 43. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst, koji 
je objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta 
www.ferit.unios.hr.
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Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge (dokaze) navedene u javnom natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati/kinje koji/koje ispunjavaju uvjete 
iz natječaja i čije su prijave potpune i pravo-
vremene, pristupit će obveznom testiranju. 
O načinu testiranja, pravnim i drugim izvo-
rima iz kojih će se testiranje provesti, kao 
i o vremenu testiranja, kandidati/kinje će 
biti obaviješteni putem internetske stranice 
DAVU: www.davu.hr, najmanje 7 dana prije 
testiranja.
Za kandidata/kinju koji/koja se ne odazove 
na neku od faza testiranja, bez obzira na ra-
zloge, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta javnog natječaja dostavljaju se DAVU 
preporučenom poštanskom pošiljkom na 
adresu: Državni arhiv u Vukovaru, Župa-
nijska 66, 32000 Vukovar, s naznakom: »Za 
natječaj za radno mjesto: arhivski tehničar«. 
O rezultatima odabira kandidati/kinje će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Državni arhiv u Vukovaru

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2181-11-03/1-23-1 od 15 II. 2023.
� (883)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112./19.) 
i članka 33. Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra 
(Službeni glasnik br. 01/19., 15/20., 02/22. 
i 03/23.), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Supetra raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu referenta za uredsko po-
slovanje u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Grada Supetra, Uredu grada
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke odnosno gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta
– arhivski tehničar – 1 (jedan) izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, 
u Odjelu za sređivanje i obradu arhivskog 
gradiva.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS), (gimnazija, 
upravna ili ekonomska)
– stručno zvanje: arhivski tehničar
– informatička osposobljenost.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
podatke za kontakt (ime i prezime, adresa, 
telefonski broj, adresa e-pošte) i točan naziv 
radnog mjesta za koje se prijava podnosi. Uz 
vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti dokaze, kojima 
kandidati/kinje dokazuju da ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja:
– životopis
– osobna iskaznica (preslik)
– domovnica (preslik)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren preslik ili izvornik srednjoškolske 
svjedodžbe)
– uvjerenje o položenome stručnom ispitu 
za stručno arhivsko zvanje: arhivski tehničar 
(preslik)
– uvjerenje da se protiv osobe koja se natječe 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci, izvornik)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana, izvornik).
Osobni podatci prikupljaju se i obrađuju su-
kladno važećim propisima.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti kod prijma u radni odnos prema posebnim 
propisima, dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima. Isti su dužni prijavi na 
javni natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju 
osnovnih uvjeta navedenih u javnom natje-
čaju i dokaze o priznatom statusu iz kojih je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/2017, 98/2019, 84/2021) uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja pod točkama 1., 2., 3., 4. i 5. podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja, a 
pod točkom 6. podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave natječaja na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
elektrotehnike, računarstva i informacijskih 
tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2B, 31000 
Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom ___«.
Svi kandidati natječaja pod točkama 1., 2., 
3., 4., 5. i 6. bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice 
Fakulteta www.ferit.unios.hr.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti popunjen i potpisan obrazac Privole 
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je uz natječaj na mrežnoj stranici Fakulteta 
elektrotehnike, računarstva i informacijskih 
tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr. Bez 
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet elektrotehnike, 
računarstva i informacijskih 

tehnologija

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2196-119-01-23-3 od 15. II. 2023.
� (882)
Na temelju čl. 10. Statuta Državnog arhiva u 
Vukovaru, u daljnjem tekstu: DAVU, (klasa: 
003-05/18-01/3; urbroj: 2196-119-01-18-2) 
i odredbi Pravilnika o unutarnjem ustroju, 
redu, radnim mjestima i načinu rada DAVU-a 
(klasa: 003-05/18-01/01; urbroj: 532-06-01-18-
3), a u skladu s čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/2022), s odredbama Od-
luke o zabrani novog zapošljavanja službenika 
i namještenika u javnim službama (NN br. 
35/2022), kao i sa suglasnošću Ministarstva 
kulture i medija Republike Hrvatske (klasa: 
112-01/23-01/0019, urbroj: 532-02-01/1-23-
02), ravnatelj Arhiva raspisuje
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– položen pravosudni ispit.
2. na radno mjesto administrativni referent – 
državnoodvjetnički zapisničar (m/ž) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke ili završena 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežnom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola upravne, ekonomske ili bi-
rotehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni (stručni) ispit,
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu, i
– sposobnost prijepisa 1 – B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj za radno mjesto pod točkom 
2. mogu se prijaviti i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit odgovarajuće razine, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
članku 56. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
• za radno mjesto pod brojem 1.:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
• za radno mjesto pod brojem 2.:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natječaju. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj i takvoj osobi dostavlja se pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili preporučenom poštom, 
na adresu: Grad Supetar, Vlačica br. 5, 21400 
Supetar, s obaveznom naznakom: »Za natje-
čaj za prijam u službu referenta za uredsko 
poslovanje«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog natječaja ne mora se izvršiti izbor 
i u tom slučaju se donosi odluka o poništenju. 
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Supetar

Urbroj: P-60/2022-6 od 15. II. 2023.� (884)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine, broj 78/2017 i 89/19), uz 
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/22-04/68, urbroj: 514-
08-03-02-01/05-22-34 od 21. studenog 2022 
te odobrenja klasa: 119-03/23-04/31, urbroj: 
514-08-03-04/02-23-02 od 18. siječnja 2023., 
Općinsko državno odvjetništvo u Puli – Pola 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinsko državno odvjetništvo u 
Puli – Pola
1. na radno mjesto državnoodvjetnički sa-
vjetnik (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto (članak 124. 
stavak 3. Zakona o državnom odvjetništvu, 
Narodne novine broj 67/2018, 21/2022):
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava i

– poznavanje osnovnih programa i rada na 
osobnom računalu
– položen državni stručni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 
112./19.).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni 
postupak, ne starije od tri mjeseca
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
natječaj podnositelj prijave koji se poziva na 
pravo prednosti dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se poziva. Prilikom 
pozivanja na pravo prednosti kod prijma u 
službu prema posebnom zakonu kada pravo 
prednosti ovisi o načinu prestanka radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca, potrebno 
je dostaviti presliku dokaza o načinu prestanka 
prethodnog radnog odnosa.
U Gradu Supetru nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Povjerenstvo za provedbu natječaja imenu-
je pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Supetra.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja pisanog te-
stiranja iz općeg znanja kandidata, objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Supetra: 
www.gradsupetar.hr i na oglasnoj ploči, od-
mah nakon objave ovog natječaja.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Su-
petra objavit će se vrijeme održavanja pisanog 
testa iz općeg znanja, najmanje pet dana prije.
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pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
općinska državna odvjetnica u Općinskom 
državnom odvjetništvu u Puli – Pola će obu-
staviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Puli – Pola

Urbroj: IP-34/2023 od 14. II. 2023.� (885)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (NN br. 128/17, 47/18, 
123/19 i 66/20) i suglasnosti Ministarstva 
kulture i medija na pokretanje postupka za-
pošljavanja na neodređeno vrijeme (klasa: 
112-01/22-01/0297, urbroj: 532-02-01/1-22-08 
od 28. 11. 2022.) Nacionalni muzej moderne 
umjetnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto
– kustos u Pedagoško-promidžbenoj službi – 1 
izvršitelj/ica, puno radno vrijeme, probni rad 
šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili s tim izjednačen 
studij: povijest umjetnosti
– položen stručni ispit
– znanje najmanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na računalu (MS Office: 
Word, Power Point, Excel).
Uz pisanu prijavu na javni poziv kandidati/
kandidatkinje su dužni dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o završenom studiju (preslik diplome)

84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinska 
državna odvjetnica u Općinskom državnom 
odvjetništvu u Puli – Pola.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 

– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi odgovarajuće struke)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
(stručnom) ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položio/la,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, ugovora o stručnom osposo-
bljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Općinsko državno odvjetništvo u 
Puli – Pola, Rovinjska 2a, 52100 Pula-Pola 
s naznakom:
Za radno mjesto pod brojem 1.:
»Za javni natječaj za prijam državnoodvjet-
ničkog savjetnika«.
Za radno mjesto pod brojem 2.:
»Za javni natječaj za prijam administrativni 
referent – državnoodvjetnički zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 
98/2019), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
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stva na drugim pravnim poslovima nakon 
položenog pravosudnog ispita.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u državnu službu propisanim u čl. 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-mail adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome pravnog fakulteta, 
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.),
– preslik uvjerenja ili svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose neposredno ili poštom na adresu: 
Općinski sud u Pazinu, Ured predsjednika 
suda, Pazin, Franjevačke stube 2, uz naznaku: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-123/2023« uz 
naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno čl. 101. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-

Vijeća Europske unije te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Nacionalni muzej moderne umjetnosti pri-
država pravo dodatnih testiranja odnosno 
razgovora s kandidatima. Poziv na pisano 
testiranje ili razgovor, prijavljeni kandidati 
dobit će putem e-pošte.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Muzeja, na e-adresu: nmmu@nmmu.hr, s 
naznakom predmeta: »Za natječaj za radno 
mjesto – kustos u Pedagoško-promidžbenoj 
službi«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku objavom na 
službenim mrežnim stranicama Nacionalnog 
muzeja moderne umjetnosti. Prijavom na na-
tječaj, kandidat pristaje na mogućnost objave 
njegovog imena i prezimena na mrežnoj stra-
nici Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti.

Nacionalni muzej 
moderne umjetnosti 

Zagreb

Urbroj: 7 Su-123/2023-3 od 15. II. 2023.
� (886)
Na temelju čl. 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 38/2013., 37/2013., 1/2015., 
138/2015., 102/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019., 141/2022.) i čl. 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine br. 
78/2017., 89/2019.), uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/57, urbroj: 514-08-03-04/02-23-02 
od 2. veljače 2023., Općinski sud u Pazinu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– viši sudski savjetnik (m/ž) – 1 izvršitelj.
Mjesto rada: Poreč – Parenzo.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– diplomski sveučilišni studij prava odnosno 
integrirani preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit,
– najmanje dvije godine radnog iskustva kao 
sudski savjetnik, državnoodvjetnički savjetnik, 
pravosudni dužnosnik, odvjetnik ili javni 
bilježnik ili najmanje pet godina radnog isku-

– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde škole stranih jezika ili preslik indeksa)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 6 
mjeseci (preslik).
U prijavi za natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke prijavitelja (ime, prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu 
elektroničke pošte).
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u neo-
vjerenom presliku, a prije donošenja odluke 
o odabiru kandidata, odnosno sklapanja 
ugovora o radu, poslodavac će od izabranog 
kandidata tražiti dostavu ovjerenih preslika. 
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Potvrda o položenom stručnom ispitu za ku-
stosa nije eliminatorni zahtjev, a u slučaju 
izbora kandidata bez položenog stručnog is-
pita za zvanje kustosa isti će ugovorom o radu 
biti obvezan položiti u roku od godine dana.
Na javni poziv mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na javni poziv kandidat daje privolu 
Nacionalnom muzeju moderne umjetnosti 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na javni poziv te doku-
mentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu 
odabira kandidata te privolu na objavu oba-
vijesti o rezultatima javnog poziva koja se 
dostavlja svim kandidatima koja uključuje ime 
i prezime te struku. Privola za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu 
na javni poziv.
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno Općom 
uredbom o zaštiti podataka od 27. travnja 
2016. godine između Europskog parlamenta i 
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dipl. ing./prof. prirod. – mat. fakulteta smjer 
biologija ili kemija ili znanosti o okolišu ili 
drugi službi odgovarajući fakultet,
– radno iskustvo od jedne godine rada u 
struci,
– vozački ispit B-kategorije.
Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje oba-
vezno dostavljaju:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje,
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci),
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati zdravstvene struke uz prijavu za 
zapošljavanje obavezno dostavljaju još i:
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad koji je izdala 
nadležna strukovna komora.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni zapi-
snik Zavoda radnim danom od ponedjeljka do 
petka ili dostavljaju poštom na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljude-
vita Posavskog 7A, s naznakom »Za natječaj 
– zapošljavanje na neodređeno vrijeme – na 
radnom mjestu I. vrste: zdravstveni djelat-
nik u zdravstvenom zavodu/nezdravstveni 
djelatnik«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u preslici, s obvezom dostave izvornih doku-
menata prilikom potpisivanja ugovora o radu. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pismena obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 25. 2. 
2023. god.
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta.
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, bit će 
objavljeni na internetskoj stranici Općinskog 
suda u Pazinu https://sudovi.hr/hr/ospa isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na internetskoj stranici 
Općinskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa. Ako se na javni natječaj ne prijave 
osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na internetskim stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
Općinskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa.
Dostava rješenja kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na internetskoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Općinski sud u Pazinu

Urbroj: 01-327/23 od 15. II. 2023.� (887)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH oznake klasa: 100-01/23-03/129, urbroj: 
534-03-3-1/6-23-02 od 16. 1. 2023. god., Za-
vod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme na 
radnom mjestu I. vrste:
– zdravstveni djelatnik u zdravstvenom zavo-
du/nezdravstveni djelatnik – 1 izvršitelj(ica) 
u Službi za zdravstvenu ekologiju i zaštitu 
okoliša.
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Uvjeti:
Traženo zvanje/struka za zdravstvenog dje-
latnika:
– dr. vet. med./mag. ili dipl. sanit. ing.
Traženo zvanje/struka za nezdravstvenog 
djelatnika:
– dipl. ing. kem.– tehn. ili dipl. ing. prehr.– 
(bio) teh. ili

hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017., 
98/2019., 84/2021.), čl. 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993., 
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996., 
82/2001. i 103/2003., 148/2013., 98/2019.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/2021.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/2013., 152/2014., 
39/2018., 32/2020.) i čl. 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/2002., 47/2010., 80/2010. i 
93/2011.), dužan/a se je u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavanju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
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Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij prava
– dvije godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– dvije godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– preddiplomski stručni studij javne uprave
– šest mjeseci radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 4., 5., 6., 7., 8., 9. i 10.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 11.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Za navedena radna mjesta uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 2. 
i 3. može se javiti kandidat koji nema polo-
žen državni ispit II. razine, uz obvezu da ga 
položi u roku od šest mjeseci od zasnivanja 
radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
regionalni ured/područnu službu/ispostavu 
i radno mjesto na koje se ponuda odnosi i 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju ob-
razovanja
(diploma za radna mjesta I. i II. vrste, svje-
dodžba srednje škole odnosno svjedodžba o 
državnoj maturi za radna mjesta III. vrste).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-

Prijave dostaviti na adresu: Thalassothera-
pia Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 
Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati, a 
rezultati oglasa će biti objavljeni na internet-
skoj stranici i oglasnoj ploči Thalassotherapije 
Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos te podnoše-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje 
bolnici privolu za korištenje njegovih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-250 od 15. II. 2023.
� (891)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
tri odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
REGIONALNI URED ZAGREB u Zagrebu
1. viši stručni savjetnik za pravne poslove 
(radno mjesto I. vrste) – 1 izvršitelj
2. viši stručni savjetnik za pravne poslove 
(radno mjesto I. vrste) – 1 izvršitelj
3. kontrolor za pravne poslove (radno mjesto 
II. vrste) – 1 izvršitelj
4. kontrolor administrativnih poslova (rad-
no mjesto III. vrste) – 1 izvršitelj
5. kontrolor poslova pisarnice (radno mjesto 
III. vrste) – 2 izvršitelja
6. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste) – 1 izvršitelj.
Ispostava Novi Zagreb u Novom Zagrebu
7. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste) – 1 izvršitelj.
Ispostava Samobor u Samoboru
8. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste) – 1 izvršitelj.
Ispostava Sesvete u Sesvetama
9. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste) – 1 izvršitelj.
REGIONALNI URED RIJEKA
PODRUČNA SLUŽBA PAZIN u Pazinu
10. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste) – 1 izvršitelj
11. kontrolor za inozemno zdravstveno osi-
guranje (radno mjesto III. vrste) – 1 izvršitelj.

i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. navedenog Zakona. Popis dokaza 
na temelju kojih se ostvaruje prednost dostu-
pan je na internetskoj stanici Ministarstva 
branitelja, poveznica https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će 
poništiti odluku o izboru te odabrati prvog 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista. 

Zavod za javno zdravstvo Zadar

� (888)
Thalassotherapia – specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

OGLAS
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme:
– medicinska sestra/medicinski tehničar – 
1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja škola medicinskog usmje-
renja,
– odobrenje za samostalan rad.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta oglasa, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave.
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Ponude za radna mjesta u Regionalnom ure-
du Zagreb, Ispostavi Novi Zagreb, Ispostavi 
Samobor i Ispostavi Sesvete dostavljaju se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Regionalni ured Zagreb, Mihanovićeva 
3, 10000 Zagreb.
Ponude za radna mjesta u Područnoj služ-
bi Pazin dostavljaju se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
služba Pazin, Prolaz Otokara Keršovanija 2, 
52000 Pazin.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-251 od 15. II. 2023.
� (892)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
REGIONALNI URED ZAGREB
– spremač – čistačica (radno mjesto IV. vr-
ste) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– osnovna škola
Radni odnos se zasniva na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (svjedodžba o završenoj osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi s obradom osobnih 
podataka mogu pročitati u »Izjavi o privat-
nosti« objavljenoj na službenoj web-stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.

strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu,
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 2. 
i 3. – dokaz o položenom državnom ispitu II.       
 razine (svjedodžba) – ako ga je kandidat 
položio i
– za radno mjesto pod rednim brojem 11. 
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslika certifikata, indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja, potvrde, vlastoručno potpisana 
izjava i slično). 
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
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Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno i
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 

osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos temeljem ovog Javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-250 od 15. II. 2023.
� (893)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osno-
vi Odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje o izmjeni Odluke o 
potrebi zasnivanja radnog odnosa putem 
javnog natječaja objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
DIREKCIJA u Zagrebu
– stručni savjetnik za knjigovodstvo (radno 
mjesto I. vrste) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– 1 godina radnog iskustva u struci.

mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 .
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
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plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odnosno sveučilišni 
dodiplomski studij tehničkog smjera sukladno 
ranijim propisima,
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika (mi-
nimalno razina A2),
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu korišteni 
u muškom ili ženskom rodu odnose se na 
jednak način na muški i ženski rod.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svjedodž-
ba/diploma ovisno o uvjetu stručne spreme 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili rodni list),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave javnog natječaja)
– potvrda HZMO-a o radnom stažu (ne starija 
od dana objave javnog natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu, preslik ugovora o 
radu ili potvrda poslodavca o vrsti i trajanju 
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika 
minimalno za razinu A1 za radno mjesto 
pod 1. odnosno minimalno za razinu A2 za 
radno mjesto pod 2. sukladno Zajedničkom 
europskom referentnom okviru (potvrdu o 
završenom stupnju ili obavljenom testiranju 
kod ovlaštene škole/centra za strane jezike/
ustanove),
– vlastoručno potpisana izjava o poznava-
nju rada na računalu (izjavu nije potrebno 
ovjeriti).
– Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze 
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta koji je objavljen na službenoj 
web-stranici http://port-osijek.hr/.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidati bit će dužni predočiti 
izvornik ili ovjeren preslik.
Prijavu na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom potrebno je dostaviti na adresu: 
Lučka uprava Osijek, Šetalište kardinala Franje 
Šepera 6, 31 000 Osijek, s naznakom: »Za 
natječaj ____ (naziv radnog mjesta za koje 
se kandidat prijavljuje)«.
Prijavom na natječaj, kandidati daju privolu 
da se njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Direkcija, Marga-
retska 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 366-02-23-1 od 14. II. 2023.� (894)
Na temelju članka 13. stavka 1. točke 9. Ured-
be o upravljanju i vođenju poslova lučkih 
uprava unutarnjih voda (Narodne novine, 
100/08, 76/12 i 31/16) i Pravilnika o organi-
zaciji i sistematizaciji radnih mjesta Lučke 
uprave Osijek, klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 
366-01-22-1 od 21. prosinca 2022. godine, 
ravnateljica Javne ustanove Lučka uprava 
Osijek raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. viši stručni referent za tehničke poslove u 
Odjelu komercijalnih i tehničkih poslova – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Lučka uprava Osijek, Šetalište 
kardinala Franje Šepera 6, 31000 Osijek, 
probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij ili stručni dodiplomski studij u traja-
nju kraćem od tri godine sukladno ranijim 
propisima tehničkog smjera,
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
– znanje engleskog ili njemačkog (minimalno 
razina A1),
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu.
2. stručni savjetnik u Odjelu za razvoj, uprav-
ljanje i održavanje infra i suprastrukture – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada Lučka uprava Osijek, Šetalište kar-
dinala Franje Šepera 6, 31000 Osijek, probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-

uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog Javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
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Raspisuje se natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Budinšćina za sljedeća radna 
mjesta:
1. viši stručni suradnik za pripremu i pro-
vedbu projekata (nacionalnih i EU) (red. br. 
6.) – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca
2. referent – komunalni redar (red. br. 4.) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona, i to:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete za 
prijam u službu i to:
Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.
– magistar struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– posjedovanje važećeg certifikata za javnu 
nabavu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu,
Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.
– srednja stručna sprema gimnazija ili četve-
rogodišnje strukovno srednjoškolsko obrazo-
vanje ekonomske i upravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se može javiti i kandidat koji nema 
položen državni stručni ispit, pod uvjetom da 
posjeduje radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, uz obvezu polaganja ispita u roku 
od godinu dana od prijma u službu.
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prijavu na 
natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno potpisa-
ti. U prijavi se navode osobni podaci (osobno 
ime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela i adresa elektroničke pošte) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obavješteni putem mrežne stranice http://
port-osijek.hr/.

Javna ustanova  
Lučka uprava Osijek

Klasa: 112-05/23-01/1
Urbroj: 2186-9-03/1-23-6 od 15. II. 2023.
� (895)
Na temelju odredbe članka 24. stavka 6. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
v. d. pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Lepoglave donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu službenika na radno mje-
sto:
– savjetnik za poslove gradonačelnika i grad-
skog vijeća u jedinstvenom upravnom odjelu 
Grada Lepoglave, Odsjek za opće poslove 
i društvene djelatnosti – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
1. Poništava se Javni natječaj za prijam u službu 
u Grad Lepoglavu, Jedinstveni upravni odjel, 
Odsjek za opće poslove i društvene djelatnosti, 
na radno mjesto savjetnik za poslove gradona-
čelnika i Gradskog vijeća, 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme (klasa: 112-05/23-01/1, urbroj: 
2186-9-03/1-23-1 od 13. 1. 2023.), objavljen u 
Narodnim novinama br. 5 od 13. 1. 2023., na 
web-stranici i oglasnoj ploči Grada Lepoglave.
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
web-stranici i oglasnoj ploči Grada Lepoglave.

Grad Lepoglava

Broj: ADV-2023-01 od 14. II. 2023.� (896)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku teksta: 
Zakon), pročelnica Jedinstvenoga upravnog 
odjela Općine Budinšćina raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Budinšćina.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Obrazac privole objavljen je na 
mrežnoj stranici Ju Lučke uprave Osijek www.
port-osijek.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i 
prezime) objave na službenoj internetskoj 
stranici Lučke uprave Osijek u svrhu poziva 
na testiranje.
U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
žiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem 
zahtjeva na adresu elektroničke pošte: info@
port-osijek.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebe dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužni su u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Za prijavljene kandidate bit će provedena pi-
sana provjera znanja i sposobnosti te razgovor. 
Pisanoj provjeri znanja i sposobnosti moći će 
pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, a razgovoru samo kandidati 
koji su ostvarili najmanje 60 % bodova na 
pisanoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako 
kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Na web-stranici Javne 
ustanove Lučka uprava Osijek (http://port-
osijek.hr) bit će objavljeni pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za pisanu provjeru 
znanja i sposobnosti te vrijeme održavanja 
pisane provjere. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Lučka uprava Osijek zadržava pravo poništiti 
natječaj djelomično ili u cijelosti bez obveze 
dodatnog pojašnjavanja svoje odluke i bez 
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
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na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivana pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
s priloženim dokazima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti prijavi na natječaj, 
već će isto biti dužni ishoditi po potrebi prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni 
natječaj pristaju da Općina Budinšćina, kao 
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog 
natječaja. Općina Budinšćina može u svrhu 
provođenja ovog javnog natječaja osobne 
podatke prosljeđivati drugim primateljima, 
poput agencija za posredovanje pri zapošlja-
vanju. U slučaju da se podaci prosljeđuju 
drugim primateljima, voditelj obrade osigurat 
će da izvršitelj obrade primjenjuje odgovara-
juće tehničke, organizacijske i fizičke mjere 
za zaštitu osobnih podataka te da se poda-
ci obrađuju samo u svrhu za koju su dani. 
Općina Budinšćina s osobnim podacima će 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka), svi će se osobni podaci kandidata 
obrisati po pravomoćnom okončanju javnog 
natječaja. Kandidati imaju prava zajamčena 
člankom 15. Opće uredbe o zaštiti podatka. 
Osobni podaci neće se prenositi u treće zemlje 
ili međunarodne organizacije.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti svu propisanu dokumentaciju 
o tom statusu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (NN broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 

1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojim se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem),
4. dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajući 
dokument),
5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na 
poslovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik rješenja, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao/
obavljala i razdoblja u kojem je kandidat/
kandidatkinja obavljao/obavljala navedene 
poslove),
6. dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit),
7. dokaz o posjedovanju vozačke dozvole 
B-kategorije
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazneni 
postupak (ne starije od 3 mjeseca od dana 
objave natječaja)
9. vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi – izjavu nije potrebno ovjeriti kod 
javnog bilježnika
10. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe, potvrde, certifikata ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
11. (za radno mjesto pod rednim brojem 1.) 
dokaz o stečenom certifikatu iz područja javne 
nabave (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit)
12. (za radno mjesto pod rednim brojem 1.) 
dokaz o poznavanju engleskog jezika – po-
tvrda škole stranih jezika, preslik indeksa ili 
svjedodžbe srednje škole iz kojeg je vidljivo 
da je engleski jezik položen i sl.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata/kandidatkinje predočit 
će se izvornik isprava.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na 
stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na 
hrvatski jezik kod ovlaštenog sudskog tumača.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih mje-
sta dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu (članak 50.a 
stavak 2. ZDS-a).
Kandidat (m/ž) koji može ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) dužan se u prijavi na javni na-
tječaj pozvati na to pravo i priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat (m/ž) koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat (m/ž) koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat (m/ž) koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat (m/ž) koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat (m/ž) bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 

– završen diplomski sveučilišni studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit
– najmanje dvije godine rada kao sudski ili 
državnoodvjetnički savjetnik, pravosudni 
dužnosnik, odvjetnik ili javni bilježnik odno-
sno osoba koja je radila na drugim pravnim 
poslovima nakon položenog pravosudnog 
ispita najmanje pet godina
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
(m/ž) moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u državnu službu propisane odredbom 
članka 48. ZDS-a.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz odredbe 
članka 49. ZDS-a.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati (m/ž) su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima ili drugi 
dokaz na temelju kojeg se može utvrditi radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima)
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat (m/ž) na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Bjelovaru, Ured 
predsjednika suda, Šetalište dr. Ivše Lebovića 
42, 43000 Bjelovar, s naznakom: »Za javni 
natječaj, broj 7 Su-34/2023 – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.

javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat 
koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
povukao prijavu na natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandi-
data obavlja se pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanoj 
provjeri znanja i sposobnosti.
Najmanje pet dana prije održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti na web-stranici 
Općine Budinšćina (www.budinscina.hr) i 
oglasnoj ploči Općine Budinšćina objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata (pi-
sanog testiranja i intervjua).
Opis poslova i podaci o plaći za radna mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavljeni su na web-stranici 
Općine Budinšćina (www.budinscina.hr).
Prijave na javni natječaj s prilozima pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
D-Business Consulting International d.o.o., 
Avenija Dubrovnik 16, 10000 Zagreb.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj.
Općina Budinšćina zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Općina Budinšćina

Broj: 7 Su-34/2023-4 od 15. II. 2023.� (897)
Na temelju odredbe članka 45. stavak 1. Zako-
na o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 92/05., 142/06., 107/07., 27/08., 34/11., 
49/11., 150/11., 34/12., 49/12. – pročišćeni 
tekst, 37/13., 38/13., 1/15., 138/15., 61/17., 
70/19., 98/19. i 141/22., u nastavku teksta: 
ZDS), člancima 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17. i 
89/19.) uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/53, 
urbroj: 514-08-03-04/02-23-02 od 31. siječnja 
2023., Trgovački sud u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
U USTROJSTVENU JEDINICU
2. SLUŽBENICI I. VRSTE
– viši sudski savjetnik – 1 izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjeti:
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6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
(4) Dodatne kompetencije kandidata koje 
se vrednuju su poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada 
na projektima, dostavljaju se u izvorniku ili 
ovjerenom presliku, a dokazuju se na način:
1. poznavanje stranog jezik:
– preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika,
– diplomom odnosno drugom ispravom o 
završenom studiju stranog jezika
– uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine:
– potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina,
– diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili dru-
gom ispravom o radu na projektima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

od 4. veljače 2019. godine koji je stupio na 
snagu 4. veljače 2019. godine), Školski odbor 
Osnovne škole dr. Franje Tuđmana Lički Osik, 
na 13. sjednici, održanoj 15. veljače 2023. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
dr. Franje Tuđmana Lički Osik.
(1) Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispu-
njavati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
2. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. uvjeti propisani člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
4. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
(2) Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovog članka, 
ravnatelj škole može biti i osoba koja je zavr-
šila stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno, ravnatelj škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovog članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaj (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Trgovačkog suda u Bjelovaru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije 
s kandidatima.
Kandidat (m/ž) koji nije pristupio testiranju 
više se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit će 
se na internetskoj stranici Trgovačkog suda u 
Bjelovaru: https://sudovi.hr/hr/tsbj, istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se na internetskoj stranici Trgovačkog 
suda u Bjelovaru, najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati (m/ž) ne zadovolje na 
testiranju, predsjednica Trgovačkog suda u 
Bjelovaru obustavit će postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na internetskoj stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave: https://mpu.gov.hr i internetskoj 
stranici Trgovačkog suda u Bjelovaru https://
sudovi.hr/hr/tsbj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Trgovački sud u Bjelovaru

Klasa: 600-05/23-01/3
Urbroj: 2125-1-14-23-1 od 15. II. 2023.
� (898)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22.) i odredbi Statuta 
Osnovne škole dr. Franje Tuđmana Lički Osik 
(klasa: 602-01/19-01/7, urbroj: 2125/26-19-2, 
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervju s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom 
zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
s dokazima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 I 112/19 – dalje u tekstu: Zakon).
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca, sukladno članku 26. Zakona.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske žu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden 
je opis poslova, podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere prethodnog 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru znanja i 
sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-pošta te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be, potvrde ili uvjerenja),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
– preslik ugovora o radu ili rješenja o prijmu 
ili rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2117-11/1-23-01 od 13. II. 2023.
� (899)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 I 112/19 – dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odjela 
za opću upravu i imovinskopravne poslove 
Dubrovačko-neretvanske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– referent II – matičar – 1 izvršitelj/ica, u 
Upravnom odjelu za opću upravu i imovin-
skopravne poslove, Matični ured Slano, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:
1. srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske ili turističke struke ili gimnazija,
2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
3. položen državni stručni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Na raspisani natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit uz 
uvjet da ga polože u roku od godinu dana od 
prijma u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 

rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, dužna je uz prijavu priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invalidi-
tetom dostupne na poveznici: https://zakon.
hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabili-
taciji-i-zapošljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi dr. Franje Tuđmana Lički 
Osik za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole dr. Franje 
Tuđmana Lički Osik http://os-licki-osik.skole.
hr/, odnosno od 17. veljače 2023. godine do 
25. veljače 2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola dr. Franje Tuđmana Lički Osik, Riječka 
2, 53201 Lički Osik u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola  
dr. Franje Tuđmana, Lički Osik
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– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
2. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike za potrebe rada na Kliničkom 
zavodu za patologiju i sudsku medicinu – 1 
izvršitelj
Uvjeti:
– završen studij medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike; stručni prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike (inženjer 
medicinsko-laboratorjjske dijagnostike/me-
dicinsko-laboratorijski inženjer)
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
3. asistent primaljstva za potrebe rada na Kli-
nici za ginekologiju i opstetriciju – 4 izvršitelja
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola, zvanje: 
asistent primaljstva
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad

Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-6 od 15. II. 2023.
� (900)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik za rad na projektu – Ugovor sa 
Xelliom d.o.o. »Ugovorna istraživanja pK vri-
jednosti«, na određeno vrijeme (do prestanka 
potrebe rada na projektu), u punom radnom 
vremenu u Zavodu za fizikalnu kemiju na 
Kemijskom odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=092e932b-a3fb-
4d5d-a38b-227b13275478.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana, 
od objavljivanja natječaja u Narodnim no-
vinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: R1/2002/2023 od 15. II. 2023.� (901)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. prvostupnik radiološke tehnologije/pr-
vostupnik medicinske radiologije/inženjer 
medicinske radiologije za potrebe rada na 
Kliničkom zavodu za dijagnostičku i inter-
vencijsku radiologiju – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen stručni studij radiološke tehnologije; 
stručni prvostupnik radiološke tehnologije 
(bacc. radiol. techn.)/stručni prvostupnik 
medicinske radiologije (bacc. med. radiol.)/ 
inženjer medicinske radiologije (ing. med. 
rad.)
– položen stručni ispit

mora sadržavati vrstu poslova, stručnu spremu 
i vremensko razdoblje obavljanja poslova
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako ga kandidat ima)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 
dana objave javnog natječaja),
7. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz natječaja, te će se na istoj web-stra-
nici i na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Dubrovačko-neretvanska županija, 
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto referent II – matičar u Upravni odjel 
za opću upravu i imovinskopravne poslove 
– ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se koriste 
isključivo za potrebe ovog natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mje-
sto: radnik u centralnoj praonici i koji budu 
izabrani prije sklapanja ugovora o radu bit će 
pozvani da dostave uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta uz upozorenje i uvjet da u slučaju da 
ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da 
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti 
navedenog radnog mjesta, navedeno će pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Urbroj: DA/MP 2176-128-02-664 /23. od 14. 
II. 2023.� (902)
Na temelju članka 21. Statuta Neuropsihi-
jatrijske bolnice dr. Ivan Barbot, Popovača, 
objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme i upućivanje na specijalizaciju.
Raspisuje se natječaj za prijam u radni od-
nos na neodređeno vrijeme i upućivanje na 
specijalizaciju iz:
– psihijatrije – 3 pristupnika/ice
– neurologije – 1 pristupnik/ica.

službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
4. zdravstveno-laboratorijski tehničar za 
potrebe rada na Kliničkom zavodu za pato-
logiju i sudsku medicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola, smjer: 
zdravstveno-laboratorijski tehničar
– položen stručni ispit
– 1 godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
5. radnik u centralnoj praonici za potre-
be rada u Službi za uslužne djelatnosti – 4 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
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nom kandidatu da će dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isključivo u svrhu provođenja 
postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa ne-
ovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 
mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
previđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Neuropsihijatrijske 
bolnice dr. Ivan Barbot Popovača.

Neuropsihijatrijska bolnica 
dr. Ivan Barbot Popovača

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2182-1-03/1-23-4 od 16. II. 2023.
� (904)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) 
pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti Grada Šibenika, 16. veljače 2023. 
godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
1. Poništava se natječaj klasa: 112-02/23-01/01 
urbroj: 2182-1-03/1-23-1 za prijam u službu 
voditelja Odsjeka komunalnog i prometnog 
redarstva u Upravnom odjelu za komunalne 
djelatnosti Grada Šibenika, objavljen 18. si-
ječnja 2023. godine u Narodnim novinama 
broj 7/23 i na web-stranici Grada Šibenika 
www.sibenik.hr.
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Grada Šibenika.

Grad Šibenik

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2182-1-02/1-23-1 od 16. II. 2023.
� (905)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 4. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19) pročelnik Službe Tajništva Grada – 
Tajnik Grada Šibenika, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu Tajništva Grada 
Šibenika:
– vozač – (1 izvršitelj– m/ž).
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema prometne ili auto-
servisne struke,
– vozačka dozvola za cestovna motorna vozila 
(B-kategorije),

koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), uz prijavu na javni natječaj 
dužan su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) uz prijavu na javni natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
o psihološkom testiranju i održavanju razgo-
vora će biti obavješteni 3 dana prije održavanja 
putem web-stranice Bolnice i e-adrese.
Odluka o odabiru kandidata donosi se na 
temelju mišljenja Povjerenstva o odabiru 
kandidata za radno mjesto na neodređeno 
vrijeme i upućivanje na specijalizaciju – naziv 
specijalizacije za koju se prijavljuje.
Ponude s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se u Neuropsihijatrijsku bolnicu dr. 
Ivan Barbot Popovača, Jelengradska 1, 44317 
Popovača, u roku od 10 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama i na web-stranici 
Bolnice. Ponude se dostavljaju preporučenom 
pošiljkom u zatvorenoj omotnici za pismo s 
naznakom »Za natječaj za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme – natječaj za 
specijalizaciju iz – naziv specijalizacije za 
koju se prijavljuje«.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
i na web-stranici Bolnice 17. veljače 2023. 
godine.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave natječaja na web-stranici Bolnice, za-
ključno sa 27. veljače 2023. godine.
Neuropsihijatrijska bolnica Dr. Ivan Barbot 
Popovača pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od dana isteka 
roka za podnošenje ponuda po natječaju.
Napomena: Prijavom na natječaj dajete privolu 
za obradu vaših osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka NPB dr. 
Ivan Barbot Popovača jamči svakom prijavlje-

Uvjeti natječaja:
– zdravstveni radnik visoke stručne spreme, 
stručnog zvanja doktor medicine
– odobrenje za samostalni rad.
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
– zamolbu s kontaktnim podacima (e-adresa 
i broj telefona)
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu tražene stručne spreme
– odobrenje za samostalni rad – licencu 
(preslik)
– preslik rodnog lista
– preslik vjenčanog lista, ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučajuda je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– potvrdu o duljini studija – za produljenje 
studija uslijed komplikacija u trudnoći, ro-
diljnoga dopusta, duže bolesti (uz predočenje 
liječničkog nalaza) ili nekog drugog razloga 
koji predstavlja višu silu – potrebno je priložiti 
pisani dokaz
– prijepis položenih ispita s potvrdom o pro-
sjeku ocjena studija (na dvije decimale)
– nagrade za vrijeme studija (preslike) – na-
grada rektora sveučilišta – nagrada dekana 
medicinskog fakulteta
– poslijediplomski studij (preslika potvrde 
o statusu)
– popis radova i preslike radova:
a) radovi u indeksiranim časopisima CC, 
SCI, SSCI
b) radovi objavljeni «in extenso»
c) ostali radovi i sažeci – samo ako je pristu-
pnik prvi autor 
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne starije od 30 dana.
Osiguran autobusni prijevoza na relaciji: Za-
greb – Popovača – Zagreb.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke, kontakt podatke i priloge 
navedene u natječaju. Osoba koja nije pod-
nijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.) 
uz prijavu
na javni natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom 
zapošljavanja iz članka 103. rečenog zakona, 
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Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2186-15-01-23-02 od 16. II. 2023.
� (906)
Na temelju članka 19. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), općinski načelnik 
Općine Klenovnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Klenovnik – 1 
izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke, ekonomske struke ili javne uprave 
s najmanje 1 godinom radnog iskustva na 
poslovima za koje se traži stručno znanje 
magistra struke ili stručnog specijalista od-
govarajuće struke
– položeni državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– savjesnost, odgovornost i radna učinkovitost
– vještine nošenja sa stresom i emocionalna 
inteligencija
– vještine upravljanja vremenom.
Osim navedenih posebnim uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položeni državni stručni ispit uz ob-
vezu da ga polože u roku od godine dana od 
dana imenovanja.
U službu se po ovom javnom natječaju prima 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provesti će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu na natječaj, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i 
na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade gradske 
uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu u Službu Tajništva Grada«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Poseban uvjet: položen državni stručni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik svjedodžbe,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od šest mjeseci),
– preslik uvjerenja o položenome državnome 
stručnom ispitu,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
odgovarajući dokument),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje jedne godine,
– životopis,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i
– preslik vozačke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
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7. stručni suradnik u Odjelu za javnu na-
bavu i skladištenje na lokaciji Petrova 3 – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa, kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
• za radno mjesto pod 1.
– VSS medicinski fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– položen stručni ispit
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 2.
– SSS/IV. završen farmaceutski, zdravstveno 
laboratorijski, kemijski, prehrambeni ili ve-
terinarski smjer
– poželjno radno iskustvo 12 mjeseci
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 3.
– NSS osnovno obrazovanje
– poželjno radno iskustvo
– poželjno znanje upravljanja viličarem te 
položen ispit za viličare.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja kao osoba s invaliditetom 
dužna je uz prijavu na natječaj i uz sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelj nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Općina Klenovnik, Klenovnik 
9A, 42244 Klenovnik, s naznakom »Javni 
natječaj za prijam u službu – pročelnika/ice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kle-
novnik«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, 60 dana 
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom 
rješenja o imenovanju izabranog kandidata.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Općina Klenovnik

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 16. II. 2023.
� (907)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 56/22.) 
i odluke ravnateljice objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme, 
na radna mjesta
1. liječnik u Odsjeku za uzimanje krvi i tran-
sport na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj
2. tehničar u Odjelu medicinskih proizvoda 
na lokaciji Jarun – 1 izvršitelj
3. radnik 2 u Odjelu otopina na lokaciji Hr-
vatski Leskovac – 4 izvršitelja
4. vozač u Odjelu za uzimanje krvi i transport 
na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj
5. tehničar ili prvostupnik u Odjelu za eri-
trocitnu dijagnostiku na lokaciji Petrova 3 
– 2 izvršitelja
6. stručni suradnik u Službi upravljanja kva-
litetom u farmaceutskoj djelatnosti na lokaciji 
Hrvatski Leskovac – 1 izvršitelj

stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Klenovnik (https://
www.klenovnik.hr) naveden je opis poslo-
va te podaci o plaći za radno mjesto koje se 
popunjava.
Na web-stranici Općine Klenovnik (https://
www.klenovik.hr) i na oglasnoj ploči Općine 
Klenovnik bit će objavljen popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i 
vrijeme održavanje prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije održa-
vanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno 
prilažu:
– životopis
– preslik osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnica
– preslik diplome/svjedodžbe o završenom 
obrazovanju
– preslik svjedodžbe o položenom stručnom 
ispitu ako ga je kandidat položio
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu – Uredba) 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Klenovnik kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21) je:: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. 
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Radni odnos pod 7. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od šest 
mjeseci, radi povećanog opsega posla uz mo-
gućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta od 1. 
do 6. o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od 
10 dana od objave, za radno mjesto pod 7 o 
ispunjavanju traženih uvjeta treba dostaviti 
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja na adresu Hrvat-
ski zavod za transfuzijsku medicinu, Zagreb 
Petrova 3, s naznakom: »Prijava na natječaj 
____ (naziv radnog mjesta)«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu pro-
vjerit će se znanje. Za kandidate prijavljene 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, ako to ocjeni opravdanim, poslo-
davac može provesti prethodnu provjeru 
znanja i vještina, sposobnosti te stečenog 
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavio, pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najka-
snije u roku od 15 dana, računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod  
za transfuzijsku medicinu

Klasa: 601-02/23-05/01
Urbroj: 251-653-04-23-11� (908)
Na temelju odredbi članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Iskrica« na 
15. sjednici održanoj 17. veljače 2023. godi-
ne, 17. veljače 2023. godine objavljuje se u 
Narodnim novinama i mrežnim stranicama 
Dječjeg vrtića »Iskrica«

– preslik diplome,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 7.
– VSS pravni fakultet
– radno iskustvo 12 mjeseci
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika
– poželjno posjedovanje važećeg certifikata 
iz područja javne nabave.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– presliku važećeg certifikata iz područja 
javne nabave
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od dvanaest mjeseci uz probni rok od 
šest mjeseci, radi upražnjenog radnog mjesta 
uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi povećanog opsega posla uz mo-
gućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 3. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od 
mjesec dana, radi povećanog opsega posla 
uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 4. zasniva se na određeno 
vrijeme od dvanaest mjeseci uz probni rok od 
dva mjeseca, radi upražnjenog radnog mjesta 
uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 5. zasniva se na određeno 
vrijeme od dvanaest mjeseci uz probni rok od 
dva mjeseca za srednju spremu te 3 mjeseca 
za višu spremu, radi povećanog opsega posla 
uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 6. zasniva se na određeno 
vrijeme od dvanaest mjeseci uz probni rok od 
šest mjeseci, radi upražnjenog radnog mjesta 
uz mogućnost produženja ugovora.

– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– preslik uvjerenja o položenom ispitu za 
upravljanje viličarem
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 4.
– SSS/IV. završena škola za cestovni promet
– radno iskustvo 12 mjeseci
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 5.
– SSS/IV. zdravstveni tehničar laboratorijskog 
smjera, SSS/IV medicinski tehničar/medicin-
ska sestra ili VŠS prvostupnik (baccalaureus) 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 6.
– VSS farmacija, medicina, kemija, farmace-
utska kemija, biologija, biotehnologija
– radno iskustvo 12 mjeseci
– napredno znanje rada na računalu
– napredno znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
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nju dostupni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
uz prijavu dužni su dostaviti dokaze o pri-
znavanju posebnog statusa.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
pozvat se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati na 
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom.
Sa svim kandidatima koji dostave kompletnu 
dokumentaciju mogu se obaviti razgovori/
testiranje sukladno potrebama radnog mjesta.
Poziv kandidatima za razgovor/testiranje, bit 
će objavljeni na internetskoj stranici Bolnice 
www.bolnicasb.hr i na oglasnoj ploči Bolnice.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objavljivanja natječaja, osobno ili 
preporučeno poštom na adresu: Opća bolnica 
»Dr. Josip Benčević« Slavonski Brod, A. Štam-
para 42, 35000 Slavonski Brod, Služba općih, 
pravnih i kadrovskih poslova, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom: »Za zasnivanje radnog 
odnosa ____ (navesti naziv radnog mjesta)«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Bolnici za obradu osobnih podataka navede-
nih u prijavi u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka. Opća bolnica Dr. Josip Benčević 
Slavonski Brod jamči svakom prijavljenom 
kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju 
koristiti isključivo u svrhu provođenja po-
stupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa ne-
ovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 

g) 2 pomoćna radnika/ice u kuhinji
Stručni uvjeti: osnovna škola (NSS)
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca.
h) 1 pomoćni radnika/ica u praonici
Stručni uvjeti: osnovna škola (NSS)
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca.
2. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnih radnika:
a) 7 prvostupnika/ice sestrinstva
Stručni uvjeti: preddiplomski sveučilišni ili 
stručni studij sestrinstva.
b) 1 prvostupnik/ica medicinsko laborato-
rijske dijagnostike
Stručni uvjeti: preddiplomski sveučilišni ili 
stručni studij laboratorijske dijagnostike.
c) 9 medicinskih sestara/tehničara
Stručni uvjeti: srednja stručna sprema, smjer 
medicinska sestra/tehničar.
d) 1 spremačica
Stručni uvjet: osnovna škola (NSS).
3. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka odsutnih radnika, rad 
do polovice punog radnog vremena (4 sata):
a) 2 medicinske sestre/tehničara
Stručni uvjeti: srednja stručna sprema, smjer 
medicinska sestra/tehničar.
Uz prijavu za natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu,
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto, odnosno preslik diplome ili 
završne svjedodžbe,
– preslik odobrenja za samostalan rad (pod 1. 
b, 1. c, 1. d, 1. e., 2. a, 2. b, 2. c. i 3. a.)
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik potvrde HZMO-a o radnom stažu 
– elektronički zapis (ne stariji od 30 dana).
U zamolbi za natječaj kandidati su dužni na-
vesti na koje radno mjesto se prijavljuju. Ako 
se prijavljuju na više radnih mjesta potrebno 
je dostaviti za svako radno mjesto zamolbu, 
životopis i traženu dokumentaciju s naznakom 
radnog mjesta.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člancima 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21.), dužni 
su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da 
uz prijavu na natječaj dostave sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
prilože dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju. Popis dokumenata potreb-
nih za ostvarivanje prednosti pri zapošljava-

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Iskrica«.
1. Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Iskrica« 
donijelo je odluku o poništenju natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice, klasa: 
601-02/22-05/01, urbroj: 251-598-04-22-39, 
objavljenog 23. 12. 2022. godine u Narodnim 
novinama broj 152/2022 i na mrežnim stra-
nicama Dječjeg vrtića »Iskrica«.
2. Odluka iz točke 1. stupa na snagu danom 
donošenja, a objavit će se u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Dječjeg 
vrtića »Iskrica«.

Dječji vrtić »Iskrica« 
Zagreb

Broj: 43000/2023-483 od 17. II. 2023.� (909)
Na temelju čl. 24. Statuta Opće bolnice »Dr. 
Josip Benčević« Slavonski Brod, ravnatelj 
doc. prim. dr. sc. Josip Samardžić, dr. med., 
objavljuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme uz uvjet probnog rada:
a) 1 magistar/ica edukacijske rehabilitacije
Stručni uvjeti: završen integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij edukacijske 
rehabilitacije; dokaz o priznatom pravu na 
obavljanje djelatnosti.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.
b) 1 prvostupnika/ica sestrinstva
Stručni uvjeti: preddiplomski sveučilišni ili 
stručni studij sestrinstva.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
c) 1 prvostupnik/ica radiološke tehnologije
Stručni uvjeti: preddiplomski sveučilišni ili 
stručni studij radiološke tehnologije.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
d) 10 medicinskih sestara/tehničara
Stručni uvjeti: srednja stručna sprema, smjer 
medicinska sestra/tehničar.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od dva mjeseca.
e) 1 laboratorijski tehničar/ka
Stručni uvjeti: srednja stručna sprema, smjer 
laboratorijski tehničar.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od dva mjeseca.
f) 2 spremača/ice
Stručni uvjet: osnovna škola (NSS).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca.
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Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i 
web-stranici Zatvora u Zagrebu https://pra-
vosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780 istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja bit će objavljena na web-strani-
ci Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr/ i web-stranici Zatvora u Zagrebu 
https://pravosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/
tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-
zagrebu/natjecaji-6780/6780, najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na Javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, dužan/na se 
u prijavi na Javni natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) te članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi na Javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-

– poznavanje rada na računalu
– i položen državni ispit.
3. računovodstveni referent – financijski 
knjigovođa – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke,
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– i položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbom članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavku 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 
odnosa u skladu s odredbama toga zakona i 
važećeg Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
Na javni natječaj za radno mjesto pod rednim 
brojem 1. mogu se prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit odgova-
rajuće razine uz obvezu polaganja državnog 
stručnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no članku 53. stavku 3. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Zagrebu. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natje-
čaj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Sadržaj i način testiranja, određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
Javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
upravitelju Zatvora u Zagrebu, kandidata/
kinju za prijam na radno mjesto iz javnog 
natječaja.

mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi 
arhivskog i registraturnog gradiva.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati. Na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave na kojima nije naznačeno radno mjesto 
neće se razmatrati. Bolnica zadržava pravo 
poništenja natječaja u cijelosti ili djelomično, 
bez obrazloženja.
Odluke o odabranim kandidatima javno će 
biti objavljene na internetskoj stranici Bolnice 
www.bolnicasb.hr i na oglasnoj ploči Bolnice.

Opća bolnica »Dr. Josip  
Benčević« Slavonski Brod

Klasa: 100-01/23-01/04
Urbroj: 514-10-14-06/01-23-03 od 16. II. 
2023.� (910)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), 
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/39, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-23-02 od 30. siječnja 
2023. godine Zatvor u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
10.6.14.1 ODJEL UPRAVNIH POSLOVA
1. upravni referent – upisnika i arhive – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen ispit za arhivara
– i položen državni ispit.
10.6.14.5. ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGO-
VODSTVENIH POSLOVA
2. stručni referent – skladištar opreme – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske, ko-
mercijalne, upravne, birotehničke ili tehničke 
struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
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uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Zatvor u Zagrebu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
na web-stranici Zatvora u Zagrebu (https://
pravosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780).
Dostava rješenja kandidatu/kinji smatra se 
obavljenom istekom 8. dana od javne objave 
istog na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni/e kandidati/
kinje ne zadovolje na testiranju, upravitelj 
Zatvora u Zagrebu će obustaviti postupak 
javnog natječaja.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2125/75-02-23-02 od 16. II. 2023.
� (911)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za starije 
osobe Ličko-senjske županije i članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/2022), ravnateljica Doma za starije osobe 
Ličko-senjske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme na radna mjesta:
1. glavna medicinska sestra/tehničar – 1 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme
2. medicinska sestra/tehničar – 2 izvršitelja 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 1.:
1. završen stručni studij sestrinstva
2. položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika
3. odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
4. jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
5. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22).

a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od mjesec dana)
i
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja 
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca 
sa naznačenim poslovima i periodom rada, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja o ras-
poredu, preslik ugovora o djelu).
Napomena:
– iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da 
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje.
– neće se priznati dostava potvrde o stažu i 
plaći, s obzirom na to da ista ne sadrži po-
trebne podatke
5. preslik svjedodžbe ili potvrde o položenom 
državnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
žio/la državni ispit)
6. preslik svjedodžbe ili potvrde o položenom 
ispitu za arhivara (ako je kandidat/kinja po-
ložio/la ispit za arhivara) – za radno mjesto 
pod rednim brojem 1.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Osobe koje se prijavljuju za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuju.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Zatvor u Zagrebu, Dr. Luje Naletilića 
1, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni na-
tječaj – radno mjesto _____ redni broj __«.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja/poznavanja rada na osobnom računalu 
obzirom da su ti uvjeti propisani za prijam i 
raspored na radno mjesto.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi 

kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na Javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
U prijavi na Javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresu elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
– preslik svjedodžbe o završnom radu ili svje-
dodžbe o položenoj državnoj maturi
Napomena: osoba koja je obrazovanje završila 
u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj.
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b)::
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152/14., 39/18., 32/20.,), dužni su se pozvati 
na članak 9. navedenog Zakona, te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja Očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13, 98/19.), dužni 
su uz prijavu na natječaj osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum, itd.).
Dom za starije osobe Ličko-senjske županije 
zadržava pravo poništenja natječaja djelomice 
ili u cijelosti, bez obrazloženja.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679, Dom za starije oso-
be Ličko-senjske županije obrađuje osobne 
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje 
prijave na natječaj. Prijavom na natječaj kan-
didati daju privolu Domu za obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe ovog natječaja 
te obavještavanja kandidata (pojedinačna 
obavijest, oglasna ploča, internetska stranica 
i dr.). Svaki kandidat može u bilo kojem tre-
nutku povući privolu za obradu svojih osobnih 
podataka, što ne utječe na zakonitost obrade 
prije povlačenja privole. Povlačenjem privole 
za obradu osobnih podataka Dom za starije 
osobe Ličko-senjske županije neće se moći 
obratiti kandidatu za prijavu na natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
kandidat u vezi s obradom svojih podataka 
ima pravo na ispravak, na pristup, na brisa-
nje, pravo na ograničenje obrade, pravo na 
prenosivost podataka, pravo na prigovor radi 
obrade osobnih podataka te pravo na prigovor 
nadzornom tijelu.
Izabrani kandidat priložene isprave po oba-
vijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog 
odnosa, dužan je dostaviti u izvorniku, kao i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, 
uz napomenu da nedostavljanje navedenog 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni 
rad sukladno Pravilniku o radu.
Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i pot-
punu prijavu dužni su pristupiti vrednovanju 
sukladno Pravilniku o načinu i postupku za-

Izabrani kandidat dužan je dostaviti prilo-
žene isprave po obavijesti o izboru, a prije 
zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku, kao i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika.
Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili poštom na adresu: Dom za starije 
osobe Ličko-senjske županije, Vrtlarska ulica 
36/38, 53000 Gospić, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj« – i s navođenjem radnog 
mjesta – na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21.), uz prijavu na javni natječaj, dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavak 1. navedenog zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na javni na-
tječaj, dužan je priložiti dokaze iz članka 49. 
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava 
pri zapošljavanju. Popis dokumenata potreb-
nih za ostvarivanje prednosti pri zapošljava-
nju dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
jednog mjeseca od dana objave natječaja
– elektronički zapis (ili potvrdu) izdan od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o evidentiranom radnom stažu
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (potvrda poslodavca, preslike 
ugovora i sl.)
– preslik svjedodžbe o završenom stručnom 
studiju sestrinstva
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik)
– važeće odobrenje za samostalan rad (preslik)
– izjava da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 
46/22, 119/22).
Mjesto rada: Dom za starije osobe Ličko-senj-
ske županije, Vladimira Nazora 16A, 53220 
Otočac (1 izvršitelj).
Uvjeti za radno mjesto pod red.br. 2.:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
med. sestru/tehničara
2. položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehničara)
3. odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
4. jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
5. da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
jednog mjeseca od dana objave natječaja
– elektronički zapis (ili potvrdu) izdan od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o evidentiranom radnom stažu
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (potvrda poslodavca, preslike 
ugovora i sl.)
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik)
– važeće odobrenje za samostalan rad (preslik)
– izjava da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 
46/22, 119/22).
Mjesto rada: Dom za starije osobe Ličko-senj-
ske županije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000 
Gospić (2 izvršitelja).
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ostvaruju prednost pri zapošljavanju na pred-
metni natječaj u odnosu na ostale kandidate, 
pod istim uvjetima utvrđenim natječajem, 
na temelju uredne, potpune i pravovremene 
prijave na natječaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Fakulteta 
elektrotehnike i računarstva Sveučilišta u 
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
ničkom poštom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 10 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-01/22-01/642
Urbroj: 2198-1-103-01/22-4� (915)
Na temelju članka 35. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Sv. Filip i Jakov, klasa: 003-07/15-
01/587, urbroj: 2198-19-01/15 i Izmjene i 
dopune statuta Centra za rehabilitaciju Sv. 
Filip i Jakov, klasa: 012-03/20-01/34, urbroj: 
2198-1-103-02/20-02, ravnateljica Centra za 
rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa.

I.
Poništava se javni natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa, klasa: 112-01/22-01/642, 
urbroj: 2198-1-103-01/22-03, raspisan na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/22-02/722, urbroj: 
524-08-01-02/5-22-2, objavljen u Narodnim 
novinama broj 4 od 9. siječnja 2023. godine, 
na web-stranici Centra za rehabilitaciju Sv. 
Filip i Jakov, na oglasnoj ploči Centra za reha-
bilitaciju Sv. Filip, te kod Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje za radno mjesto stručni radnik 
III. vrste – medicinska sestra tehničar, 1 iz-
vršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Ova odluka će biti objavljena u Narodnim 
novinama, na web-stranicama i oglasnoj ploči 
Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov te kod 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Centar za rehabilitaciju  
Sv. Filip i Jakov

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 13. siječnja 2023. godine u Na-
rodnim novinama broj 5, biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje broj 9 i internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elek-
trotehnike i računarstva pod točkom 1. za 
izbor na radno mjesto položaj I. vrste – vo-
ditelj pododsjeka u područnoj službi/voditelj 
Opće službe – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
(zamjena za rodiljni/roditeljski dopust) uz 
probni rad od tri mjeseca.
i raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. položaj I. vrste – voditelj pododsjeka u 
područnoj službi/voditelj opće službe – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca (zamjena za rodiljni/roditeljski 
dopust).
Uvjeti:
– VSS, područje društvenih znanosti – polje 
pravo
– znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
– najmanje tri godine radnoga staža na slič-
nim poslovima.
2. radno mjesto III. vrste – tehnički surad-
nik/tehnički suradnik u Centru za potporu 
istraživanju – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
(zamjena za bolovanje).
Uvjeti:
– SSS
– znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
– najmanje jedna godina radnoga staža na 
sličnim poslovima.
Kandidati su dužni uz prijavu na natječaj pri-
ložiti životopis, dokaz o državljanstvu, dokaz 
o stručnoj spremi i potpisanu izjavu – izričiti 
pristanak da se obavijest o rezultatu natječaja 
objavi na internetskoj stranici Fakulteta, dokaz 
o znanju engleskoga jezika i dokaz o radnom 
stažu (potvrda o podacima evidentiranim u 
bazi podataka HZMO-a).
S kandidatima će se prema potrebi provesti 
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli 
prijavu, testiranje znanja engleskoga jezika 
te psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje prava 
na prednost pri zapošljavanju. Takvi kandidati 

pošljavanja u Domu za starije osobe Ličko-
senjske županije.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne 
smatra se kandidatom.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način i na ženski i muški rod, a prema Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17), na ovaj natječaj mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vraća-
mo. Nepotpune, nepravodobne prijave i prija-
ve osoba koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
neće se razmatrati. O istome kandidatima će 
se dostaviti pisana obavijest protiv koje kan-
didat nema pravo podnošenja pravnog lijeka.

Dom za starije osobe  
Ličko-senjske županije

Urbroj: 01-258/23 od 16. II. 2023.� (912)
Dom zdravlja Karlovac, Dr. Vladka Mačeka 
48, Karlovac, na temelju članka 25. Statuta 
Doma zdravlja Karlovac objavljuje

NATJEČAJ
1. za prijam u radni odnos:
1.1. doktora medicine specijalista opće/
obiteljske medicine ili doktora medicine, 
tri izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Uvjeti: VSS – doktor medicine specijalist opće/
obiteljske medicine, položen stručni ispit, 
odobrenje za samostalni rad (licenca), vozački 
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalni rad 
(licenca), vozački ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
1.2. doktora medicine specijalista opće/
obiteljske medicine ili doktora medicine, 
tri izvršitelja/ice na određeno vrijeme do po-
vratka privremeno odsutnih radnica.
Uvjeti: VSS – doktor medicine specijalist opće/
obiteljske medicine, položen stručni ispit, 
odobrenje za samostalni rad (licenca), vozački 
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalni rad 
(licenca), vozački ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Karlovac: 
www.domzdravlja-karlovac.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Karlovac

� (913)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje
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OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sudcu ovog suda Branku 
Malenici, u pravnoj stvari tužitelja OTP banke d.d., 
Domovinskog rata 61, Split, OIB: 52508873833, kojeg 
zastupa opunomoćenik Luka Buratović, odvjetnik u 
Odvjetničkom društvu Hanžeković & partneri Zagreb, 
protiv tuženika Darka Savića, Kneza Miloša 82/I, 11000 
Beograd, Srbija, radi isplate, rješenjem br. Pl-150/2020 
od 9. siječnja 2023. postavio je tuženiku Darku Saviću 
privremenog zastupnika Ivu Smrké, odvjetnika u Splitu, 
Riječka 18, zato što je tuženik u inozemstvu, a nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj i dostava tužbe 
nije mu se mogla obaviti na označenoj adresi te zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao, što bi za stranke moglo 
imati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/1, 
25/13, 89/14 i 70/19, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih sve 
dok se tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu je 
postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl-150/2020 od 7. II. 2023.)� (419)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu Man-
diću u pravnoj stvari tužiteljice Marije Andraši (ranije 
Mikić) iz Dugog Sela Lukačkog, Gornjac 56, Lukač, 
koju zastupa opunomoćenik Stjepan Vošćak, odvjetnik 
iz Virovitice, protiv tuženih: nepoznati nasljednici 
ostavina iza pok. Živka Bakića, Dugo Selo Lukačko i 
pok. Kate Bakić udt. Šokac, Dugo Selo Lukačko, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnina, postavio je 
tuženima: ostavinama iza pok. Živka Bakića, Dugo 
Selo Lukačko i pok. Kate Bakić ud. Šokac, Dugo Selo 
Lukačko, privremenog skrbnika u ovom postupku 
Ivicu Mikića iz Dugog Sela Lukačkog, Gornjac 17, 
Lukač, budući da ostavina (odnosno nasljednici koji 
su nepoznati) nema parničnu sposobnost.
Postavljeni privremeni skrbnik ostavine zastupat će 
tuženike u ovom postupku sve dok se nasljednici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: 7 P-462/2022-14 od 6. II. 2023.)� (420)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj 
stvari tužitelja Jasne Bubalo, protiv tuženika Mije 
Kuzmanića, radi utvrđenja prava vlasništva, tuženiku 
Miji Kuzmaniću pok. Josipa, odsutnom i nepoznata 
boravišta, postavljen na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastupnik Krešimir 
Vuković, odvjetnik u Omišu.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u navede-
nom predmetu, sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za 
socijalnu skrb, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-4458/22 od 6. II. 2023.)� (421)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu 
toga suda Renati Košir Skračić, kao sucu pojedincu, 
u izvanparničnom postupku predlagatelja Dragutina 
Borisa Šapirova iz Zagreba, Svetošimunska 103 i protu-
stranke Silvije Lucije Rubčić, iz Stare Pazove, Vladetina 
7, Republika Srbija, Srijem, sada nepoznata boravišta 
i prebivališta, privremenog zastupnika Nikolu Baša, 
odvjetnika iz Zagreba, na temelju odredbe čl. 84. st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 

testiranje i intervju radi prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DAVORKE FLEGO sa 
službenim sjedištem u Kostreni, Žuknica 1b, kao 
povjerenika Općinskog suda u Rijeci u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Vesne Tolić, rođene u Splitu 
15. 3. 1946., kći Vjekoslava i Dragice Ane Tolić, rođ. 
Malbaša, a umrle u Rijeci, 2. prosinca 2022. godine, 
s posljednjim prebivalištem u Bakru, Nautička 15, a 
provođenje postupka povjereno od Općinskog suda 
u Rijeci Rješenjem posl.br. 15 Su-2/2023-8 od 11. 
siječnja 2023. godine.
S obzirom na to da nema nasljednika I. nasljednog 
reda, a prema podacima kojima javni bilježnik ras-
polaže ni nasljednika II. nasljednog reda, da su se u 
ostavinu prijavili samo nasljednici III. nasljednog 
reda (nasljednici koji po načelu reprezentacije po-
lažu pravo na nasljedstvo ostaviteljice kao potomci 
njezinih djedova i baka s očeve strane), pozivaju se 
nasljednici koji po načelu reprezentacije polažu pravo 
na nasljedstvo ostaviteljice kao potomci njezinih 
djedova i baka s majčine strane odnosno potomci 
iza pok. Djure i Ane Malbaša r. Prausa, odnosno 
pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
ostaviteljice pok. Vesne Tolić, da se u roku od 6 mjeseci 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Rijeci, ili povjereniku tog 
Suda, javnom bilježniku Davorki Flego sa službenim 
sjedištem u Kostreni, Žuknica 1 b.
Ako se u danom roku osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo u ovom predmetu ne prijave javnom 
bilježniku, po proteku navedenog roka, odluka će se 
donijeti na temelju stanja spisa i imovina će se na te-
melju podataka iz smrtovnice ostaviteljice rasporediti 
sukladno odredbi članka 16. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-75/2023, UPP/OS-7/2023)� (417)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJERKE MANDIĆ, 
Našice, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Đakovu, Stalna služba u Našicama, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Ante Sabljak, sina Antuna 
iz Markovca Našičkog, Radnička 66 C, državljana 
RH, rođenog 16. siječnja 1959. godine, a umrlog 12. 
prosinca 2022. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od 6 mjeseci, od objave oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda prijave kao zakonski 
nasljednici javnom bilježniku Ljerki Mandić, kao 
sudskom povjereniku Općinskog suda u Đakovu, 
Stalna služba u Našicama.
Ako se nakon proteka ovog roka nasljednici ne prijave, 
odlučit će se prema podacima kojima javni bilježnik 
raspolaže.
(Broj: O-1155/2022, UPP/OS-243/2022 od 3. II. 
2023.)� (418)

� (916)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za obavljanje poslova – radno mjesto II. vrste 
(m/ž)
– viši tehničar – za potrebe Odsjeka za di-
plomsku nastavu i Ureda za studente studija 
na engleskom jeziku Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos zasniva se 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
društvenog ili humanističkog smjera
– izvrsno poznavanje rada na računalu (MS 
Windows, MS Office)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– komunikativnost i sklonost timskom radu.
Prednost:
– poznavanje rada u ISVU programu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključivo 
preporučenom poštom, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakul-
tet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za natječaj 
– ne otvaraj« (potrebno je upisati redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja provest će se 
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Oak Drive 115, radi isplate, 8. veljače 2023. postavio 
je tuženici Belindi Tencer Ryland, sada nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Deana Velenderića, 
odvjetnika iz Pazina, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), 
s obzirom na to da je tuženica sada nepoznata bora-
višta, a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezini opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio 
staratelja.
(Broj: Pl-197/2022-13 od 8. II. 2023.)� (428)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb, 
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opu-
nomoćenica Sonja Šoštar, odvjetnica iz Samobora, 
Ferka Ivanščaka 3, protiv tuženika Fadila Bytyqija, s 
posljednjim boravištem u Umagu, Kolodvorska ulica 
14, radi isplate, 7. veljače 2023. postavio je tuženiku 
Fadilu Bytyqiju, sada nepoznata boravišta, privre-
menog zastupnika Deana Velenderića, odvjetnika 
iz Pazina, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91., 
91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 
123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), s ob-
zirom na to da je tuženik sada nepoznata boravišta, 
a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio 
staratelja.
(Broj: Pl-107/2022-9 od 7. II. 2023.)� (429)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja Istarskog vodovoda d.o.o., 
Buzet, Sv. Ivan 8, OIB: 13269963589, kojeg zastupa 
opunomoćenik Goran Okmaca, odvjetnik iz Pazina, 
25. rujna 4, protiv tuženika Sergueija Targonskog, 
s posljednjim boravištem u Crvenom Vrhu, Crveni 
Vrh – Riva 18, radi isplate, 8. veljače 2023. postavio 
je tuženiku Sergueiju Targonskom, sada nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Zorana Slokovića, 
odvjetnika iz Pazina, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), 
s obzirom na to da je tuženik sada nepoznata bora-
višta, a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: Pl-138/2022-13 od 8. II. 2023.)� (430)

objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave jav-
nom bilježniku Mladenu Ježeku, Zagreb, Šoštarićeva 
10, kao sudskom povjereniku Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu.
Ako se protekom roka nitko ne javi, ostavinska imo-
vina uručit će se primjenom odredaba Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: UPP-OS-10/23, O-413/23 od 9. II. 2023.)
� (425)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja A1 Hrvatska d.o.o., Zagreb, 
Vrtni put 1, OIB: 29524210204, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Ermina Abdić Klisović, odvjetnica iz 
Zagreba, Augusta Šenoe 27, protiv tuženika Erhana 
Velioskog, s posljednjim boravištem u Sjevernoj Ma-
kedoniji, Struga, Labunishta 0, radi isplate, 8. veljače 
2023. postavio je tuženiku Erhanu Velioskom, sada 
nepoznata boravišta, privremenog zastupnika Bojana 
Zustovića, odvjetnika iz Pazina, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22.), s obzirom na to da je sada nepozna-
ta boravišta, a nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio 
staratelja.
(Broj: Pl-194/2022-12 od 8. II. 2023.)� (426)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb, 
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opu-
nomoćenik Mladen Gajski, odvjetnik iz Zagreba, Trg 
N. Š. Zrinskog 17, protiv tuženika Ardita Kraje, s po-
sljednjim boravištem u Pazinu, Bertoši, Stancija Pataj 
75, radi isplate, 7. veljače 2023. postavio je tuženiku 
Arditu Kraji, sada nepoznata boravišta, privremenog 
zastupnika Gorana Okmacu, odvjetnika iz Pazina, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), s obzirom na to da je 
tuženik sada nepoznata boravišta, a nema opunomo-
ćenika u Republici Hrvatskoj te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo 
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio 
staratelja.
(Broj: Pl-220/2022-9 od 7. II. 2023.)� (427)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb, 
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opu-
nomoćenica Sonja Šoštar, odvjetnica iz Samobora, 
Ferka Ivanščaka 3, protiv tuženice Belinde Tencer 
Ryland iz Sjedinjenih Američkih Država, San Rafael, 

br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07 
– Odluka USRH, 84/08, 96/08 – Odluka USRH, 123/08 
– ispr., 57/11, 148/11 i 25/13) a u svezi s čl. 86. ZPP-a.
Privremeni zastupnik postavljen je protustranci Silviji 
Luciji Rubčić, iz Stare Pazove, Vladetina 7, Republika 
Srbija, Srijem, sada nepoznata boravišta i prebivališta, 
jer nema opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja posebnog skrbnika trajao bi dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku Silviju Luciju Rubčić u postupku sve dok se 
protustranka ne pojavi pred sudom.
(Broj: 38 R1-112/2019-23 od 7. II. 2023.)� (422)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sutkinji Meliti Adamek 
Mlinac u parničnom predmetu tužitelja Eos Matrix 
d.o.o., OIB: 76674680107 iz Zagreba, Horvatova 82, 
kojeg zastupa opunomoćenica Sonja Šostar, odvjetnica 
iz Samobora protiv tuženika Ivane Ivanković, ranije 
iz Brestovca, Završje, Zvonka Brkića 42, a sada nepo-
znatog boravišta, povodom prijedloga radi izdavanja 
platnog naloga postavio je tuženoj Ivani Ivanković 
privremenog zastupnika Ivana Dundovića, odvjet-
nika iz Požege, Trg svete Terezije 5 jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke mogle 
nastupiti štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i 2. 
Zakona o parničnom postupku Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22 – dalje ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika te će ih vršiti sve dok se tužitelj 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
mu je postavilo staratelja (članak 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se Hrvatski zavod za socijalni rad.
(Broj: 22 Pl-11/2023-4 od 7. II. 2023.)� (423)

JAVNI BILJEŽNIK SNJEŽANA PLAVETIĆ ZRNIĆ iz 
Karlovca, Domobranska 6, kao sudska povjerenica 
Općinskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak iza pok. Ivana (Ignacije) Jelkovca, 
rođenog 13. listopada 1943., umrlog 29. kolovoza 
2010., posljednjeg prebivališta na adresi Karlovac, 
Banska Selnica 68.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, 
pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa, prijave 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka roka od šest mjeseci od objave 
oglasa nitko ne javi, javni bilježnik će provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-2373/22, UPP/OS-172/22 od 9. II. 2023.)
� (424)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA JEŽEKA, 
Zagreb, Šoštarićeva 10, kao sudskog povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Dorotee Muić (ime oca 
Stjepan), iz Zagreba, Ludovika Zelenka 6, rođ. 19. 10. 
1938., a umrle 9. 12. 2022. u Zagrebu, državljanke RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Dorotee Muić, da se u roku od šest mjeseci od 
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zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: Pl-291/2022-9 od 8. II. 2023.)� (436)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po sucu tog suda Sanji Oroz, kao sucu po-
jedincu, u parničnom predmetu tužitelja EOS Matrix 
d.o.o., OIB: 76674680107, iz Zagreba, Horvatova 82, 
kojeg zastupa opunomoćenica Sonja Šoštar, odvjetnica 
iz Samobora, protiv tuženika Edisa Selmani, ranije 
iz Baderne, Bonaci 23, sada nepoznata boravišta, 
radi isplate, izvan ročišta postavio je tuženiku Edisu 
Selmaniju privremenog zastupnika Daria Čehića, 
odvjetnika u Poreču, na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer mu je nepoznato boravište, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku Edisu 
Selmaniju, nepoznata boravišta, trajao dugo, tako da 
bi mogle nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Edisa Selmanija, nepoznata boravišta, u postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 30 Pl-582/2022-12 od 27. I. 2023.)� (437)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču – 
Parenzo, po sucu tog suda Sanji Oroz kao sucu pojedincu 
u pravnoj stvari EOS Matrix d.o.o., OIB: 76674680107, iz 
Zagreba, Horvatova 82, kojeg zastupa opunomoćenica 
Sonja Šoštar, odvjetnica iz Samobora, protiv tuženika 
Blerima Pireva, ranije iz Labina, Katuri 2, sada nepo-
znata boravišta, radi isplate, izvan ročišta, 8. veljače 
2023., postavio je tuženiku Blerimu Piravi privremenog 
zastupnika Sinišu Borštnera, odvjetnika iz Poreča, jer mu 
je boravište nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Blerima Pirevu u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.
(Broj: 30 Pl-709/2022-10 od 8. II. 2023.)� (438)

JAVNI BILJEŽNIK SNJEŽANA NAZAREVIĆ iz Buja, 
Trg Josipa Broza Tita 1, objavljuje kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u 
Bujama – Buie, da je u tijeku ostavinski postupak 
iza pok. Giacaz Caterine, rođ. Giacaz, pok. Andree, 
iz Oprtlja, umrle 23. prosinca 1935.
Kako nije poznato ima li nasljednika iza navedene 
ostaviteljice, to se pozivaju svi oni koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza ostaviteljice da se u roku od 6 (šest) 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave javnom bilježniku Snježani Nazarević.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, po proteku 
tog roka provest će se ostavinska rasprava na temelju 
podataka iz spisa sukladno odredbama čl. 218. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-1411/2022, UPP-OS-127/22-6 od 17. I. 
2023.)� (439)

ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio 
staratelja.
(Broj: Pl-105/2022-15 od 8. II. 2023.)� (433)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb, 
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opu-
nomoćenica Sonja Šoštar, odvjetnica iz Samobora, 
Ulica Ferka Ivanščaka 3, protiv tuženika Ahmedina 
Kruška, s posljednjim boravištem u Vrsaru, Bralići 
2, radi isplate, 7. veljače 2023. postavio je tuženiku 
Ahmedinu Kruški, sada nepoznata boravišta, pri-
vremenu zastupnicu Marinu Mraković, odvjetnicu 
iz Buzeta, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91., 
91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 
123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), s ob-
zirom na to da je tuženik sada nepoznata boravišta, 
a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj te bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: Pl-192/2022-9 od 7. II. 2023.)� (434)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb, 
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opu-
nomoćenica Sonja Šoštar, odvjetnica iz Samobora, 
Ulica Ferka Ivanščaka 3, protiv tuženika Senada Ka-
planoskog, s posljednjim boravištem u Umagu, Ulica 
pod urom 5, radi isplate, 7. veljače 2023. postavio 
je tuženiku Senadu Kaplanoskom, sada nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Gorana Okmace, 
odvjetnika iz Pazina, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22), 
s obzirom na to da je tuženik sada nepoznata bora-
višta, a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: Pl-118/2022-9 od 7. II. 2023.)� (435)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja Istarskog vodovoda d.o.o., 
Buzet, Sveti Ivan 8, OIB: 13269963589, protiv tuže-
nika Dragutina Čolića, s posljednjim boravištem u 
Vrsaru, Brostolade 108, radi isplate, 8. veljače 2023. 
postavio je tuženiku Dragutinu Čoliću, sada nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Sandija Grubića, 
odvjetnika iz Poreča, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), 
s obzirom na to da je tuženik sada nepoznata bora-
višta, a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., 
Zagreb, Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju 
zastupa opunomoćenik Viktor Pezelj, odvjetnik iz 
Rijeke, Splitska 2, protiv tuženika Halila Hasića, s po-
sljednjim boravištem u Labinu, Katuri 133, radi isplate, 
8. veljače 2023. postavio je tuženiku Halilu Hasiću, 
sada nepoznata boravišta, privremenog zastupnika 
Gorana Jovanovića, odvjetnika iz Labina, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22.), s obzirom na to da je tuženik 
sada nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: Pl-231/2022-8 od 8. II. 2023.)� (431)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor 
u pravnoj stvari tužitelja Istarskog vodovoda d.o.o., 
Buzet, Sv. Ivan 8, OIB: 13269963589, koji zastupa 
opunomoćenik Goran Okmaca, odvjetnik iz Pazina, 
25. rujna 4, protiv tuženika Iztoka Franka, s posljed-
njim boravištem u Novigradu, Dajla 30, radi isplate, 
8. veljače 2023. postavio je tuženiku Iztoku Franku, 
sada nepoznata boravišta, privremenu zastupnicu 
Mateu Knežević, odvjetnicu iz Poreča, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22.), s obzirom na to da je tuženik 
sada nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: Pl-254/2022-8 od 8. veljače 2023.)� (432)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb, 
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opuno-
moćenica Sonja Šoštar, odvjetnica iz Samobora, Ferka 
Ivanščaka 3, protiv tuženika Petera Ruperta Kascha, 
s posljednjim boravištem u Njemačkoj, Germering, 
Goethe Str. 11, radi isplate, 8. veljače 2023. postavio 
je tuženiku Peteru Rupertu Kaschu, sada nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Bojana Zustovića, 
odvjetnika iz Pazina, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), 
s obzirom na to da je tuženik sada nepoznata bora-
višta, a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici 


