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Sukladno ¢l. 32. Zakona o medijima (NN br.
59/04., 84/11., 81/13.) objavljujemo

PODATKE O STRUKTURI
VLASNISTVA

Nakladnik tiskovine »Bosnjacka pismohrana.
Osniva¢ i vlasnik tiskovine »Bosnjacka pismo-
hrana« je Bo$njacka nacionalna zajednica za
Grad Zagreb i Zagrebacku Zupaniju, pravna
osoba, OIB: 61714795237, Ilica 54, 10000
Zagreb, u 100 % udjelu vlasnistva.
Bosnjacka nacionalna zajednica
za Grad Zagreb i Zagrebacku Zupaniju

(109)
Sukladno ¢l. 32. Zakona o medijima objav-
ljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

Express agencija d.o.o. Pula, Krmpoticeva 5a,
OIB: 58894956548 imatelj je 100 % portala
Regional Express.hr.

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

0gLasne Siranice

Podaci o vlasnickoj strukturi trgovackog drus-
tva Darija BoZac Marjanovi¢ - udio 100 %.

Express agencija d.o.o.

Pula

(111)
Sukladno stavku 5. ¢l. 32. Zakona o medijima
(NN br. 59/04., 84/11., 81/13.) objavljuje se

VLASNICKA STRUKTURA

za Radio Otok Krk d.o.0. za telekomunikacije,
Drustveni dom Kras, 51514 Dobrinj.
Grad Krk 11,0 %; Op¢ina Baska 11,0 %; Op-
¢ina Dobrinj 6,2 %; Op¢ina Vrbnik 11,0 %;
Marina Punat d.o.o. 16,8 %; Gradevinarstvo
i proizvodnja Krk d.d. 11,0 %; Op¢ina Malin-
ska-Dubasnica 5,5 %; Op¢ina Omisalj 5,5 %;
Op¢ina Punat 5,5 %; Vrbnico d.o.0. 5,5 %;
G.PP. Miki¢ d.o.0. 5,5 %; Tiha d.0.0. 5,5 %
Ukupno zbroj udjela: 100 %.

Radio Otok Krk d.o.o0. za

telekomunikacije

NADMETANJA

Klasa: 944-01/23-01/02
Urbroj: 2181-42-02-01-23-3 od 15. II. 2023.
(62)
Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. tocka 5. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, (Narodne novine broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19), u svezi
¢l 35. stavka 2. 1 ¢lanka 391. Zakona o vla-
sni$tvu i drugim stvarnim pravima (Narodne

ZAGREB
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novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
141/06), ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Primorski
Dolac (»Sluzbeni glasnike, broj 07/21), te
Odluke o uvjetima i postupku raspolaganja
zemljistem na podrudju gospodarske zone
»Bristovaca-Tristenica« od 28. 10. 2009. i
njenu izmjenu od 4. 2. 2011., 19. 11. 2013.
i Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o uvje-
tima i postupku raspolaganja zemlji§tem na
podruéju gospodarske zone »Bristovac¢a-Tri-
$tenica» (Sluzbeni glasnik 03/23) Op¢insko
vije¢e Opcine Primorski Dolac na svojoj 15.
sjednici odrzanoj dana 15. veljace 2023. go-
dine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prodaju neizgradenog gradevinskog ze-
mljiSta na podrudju gospodarske zone »Bri-
stovada-Tristenica« - PRIMORSKI DOLAC

Clanak 1.

1. Predmet natjecaja je prodaja odredenog
i u grafickim prikazima iskazanoga grade-
vinskog neizgradenog zemljiSta na podrudju
gospodarske zone »Bristovada-Tri$tenica«, u
okviru prostorne cjeline odredene Urbani-
stickim planom uredenja, a radi izgradnje
gospodarsko-poslovnih i gospodarsko-proi-
zvodnih sadrzaja suglasno odredenjima Ur-
banistickog plana uredenja gospodarske zone
»Bristovaca-TriStenica« i izmjena i dopuna
Urbanisti¢kog plana uredenja gospodarske
zone »Bristovaca-Tritenica« — Op¢ina Pri-
morski Dolac i to ba$ pojedinacni prostori
kako slijedi:

Pocetna prodajna cijena za predmetne nekret-
nine natje¢aja iznosi 7,00 eura/m>.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit e se samo oni koji su plateni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne
vracaju i dostupni su na uvid samo oglasiva¢ima 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Red. | Oznaka | Kvadratura | Cestica 4
broj | parcele m? zemlje Katastarska op¢ina
PROIZVODNE
1. R-28 2846 k.o. Primorski Dolac
2. R-29 4050 k.o. Primorski Dolac
3. R-38 2886 k.o. Primorski Dolac
4. R-39 2936 k.o. Primorski Dolac
5. R-40 2936 k.o. Primorski Dolac
6. R-41 2886 k.o. Primorski Dolac
7. R-42 2886 k.o. Primorski Dolac
8. R-43 2936 k.o. Primorski Dolac
9. R-44 2915 k.o. Primorski Dolac
10. |R-52 4913 k.o. Primorski Dolac
11. |R-56 1670 k.o. Primorski Dolac
12.  |R-65 2864 k.o. Primorski Dolac
POSLOVNA
13. ‘R—4 ‘ 11544 ‘ ‘k.o. Primorski Dolac

Novonastale Cestice utvrdit ¢e se kupoprodajnim ugovorom

Smyjestaj i prikaz prostora buducih gradevinskih parcela-samostalnih zemljis-
nih ¢estica prikazan je u Preglednoj karti namjene, M:1:2000, Urbos d.o.0.
Split, 2009. godina, koja je na uvidu natjecateljima u prostorijama Op¢ine
1.2. Ponuditelji se obvezuju preuzeti natje¢ajnu dokumentaciju u
zgradi Op¢ine Primorski Dolac radnim danom od 9 do 12 sati, uz
predocenje dokaza o uplati tro§kova izrade natje¢ajne dokumentacije
u iznosu od 530,89 EUR na Ziro-ra¢un kod Privredne banke Zagreb
HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7706-OIB.
Odgovorna osoba za davanje obavijesti, razgovor s natjecateljima je
nacelnik Op¢ine Primorski Dolac Josko Dujmovi, inz.grad.; tel/telefaks:
021/899-445 ili mob. 099 733 3550.

a) Ponuda mora sadrzavati:

b) iznos ponudene cijene,

c) za fizicke osobe: ime i prezime, adresu, OIB, preslik osobne iskaznice
(dokaz o drzavljanstvu)

d) za pravne osobe: naziv, adresu, OIB, podatke o osobi ovlastenoj za
zastupanje, ovjereni upis iz sudskog registra, BON-2 (ne stariji od 30 dana)
e) oznaku nekretnine za koju se natjece

f) prijedlog idejno rjesenje uredenja predmetnog zemljiSta, odnosno
elaborat,

) izjavu o prihvacanju uvjeta iz ovog oglasa,

h) dokaz o uplati jamstvenog pologa u iznosu iz 5 % od pocetne ponu-
dene cijene, jam¢evina se uplacuje na ziro-ra¢un kod Privredne banke
Zagreb HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7757-0IB
i) jamcevina se uracunava u cijenu ako natjecatelj uspije u natjecaju,
odnosno vra¢a mu se ako nije uspio sa svojom ponudom,

j) ako natjecatelj odustane od svoje ponude ili se ne pridrzava uvjeta
iz ovog natjecaja, gubi pravo na povrat uplacene jamcevine,

k) nepravodobne i nepotpune ponude nece se razmatrati.

2. Pravo na natjecanje imaju sve domace i strane fizicke i pravne osobe.
3. Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i Opéine Primorski Dolac i
Narodnim novinama.

4. Provedbu izbora najpovoljnijeg ponudaca izvrsit ¢e po prijedlogu Komi-
sije izvrsit ¢e Op¢insko vijece i to u roku 15 dana od primitka prijedloga.
5. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je najve¢a ponudbena cijena
uredenja predmetnog zemljista.

6. Natjecatelj ¢ija je ponuda prihvaéena duZan je u roku od 15 dana
od otposlanja odluke o odabiru, pristupiti sklapanju kupoprodajnog
ugovora na mjestu i u vrijeme koje je navedeno u dopisu Opcine
Primorski Dolac, te sklopiti kupoprodajni ugovor u propisanoj formi.
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oglasne stranice

7. Ako odabrani natjecatelj ne pristupi sklapanju ugovora u smislu st. 7.
ove tocke, odnosno ne sklopi iste ugovore u potrebnoj formi ili ne ispuni
druge posebne propisane uvjete kod prodaje konkretnog zemljista isti
se iskljucuje i gubi pravo na povrat jaméevine, §to utvrduje op¢inski
nacelnik posebnim aktom. U slu¢aju iz ovog stavka Opcinsko vijece,
ovisno o vrijednosti nekretnine, moze izvrsiti izbor sljede¢eg najpo-
voljnijeg ponuditelja iz reda ostalih kandidata prijavljenih na natjecaj.
8. Porezne obveze i ostale troskove vezane za kupnju i prijenos vlasnistva
snosi kupac. Ostali uvjeti placanja utvrdit ¢e se ugovorom o prodaji.
Pravo uknjizbe stjece se po uplati cijelog iznosa.

9. Ponude se dostavljaju isklju¢ivo u pisanoj formi, postom, prepo-
ru¢enom posiljkom, neposrednim putem, u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Op¢ina Primorski Dolac, Primorski Dolac 2, 21227
Primorski Dolac, s naznakom: »Prodaja zemlji$ta — ne otvaraj«.

10. Rok dostave ponude je 13. oZujka 2023. do 12 sati na op¢inski
protokol, a dokumentacija za nadmetanje se moze dostavljati do 13.
lipnja 2023. pristigle ponude otvarat ¢e se svakih 15 dana od objave
u Narodnim novinama.

11. Izabrani ponuditelj — kupac, duzan je ukupnu kupoprodajnu ci-
jenu za nekretnine koje su predmet ovog natjecaja uplatiti u roku od
15 dana od sklapanja ugovora o kupoprodaji, jer u protivnom ¢e se
smatrati da je odustao od ponude, u tom slu¢aju gubi pravo povrata
uplacenoga jamstvenog pologa, a prodavatelj zadrzava pravo sklopiti
ugovor s prvim sljede¢im ponuditeljem koji je ponudio najvecu cijenu.
Ponuditeljima ¢ija se ponuda ne prihvati, jamstveni polog ¢e se vratiti
u roku od 15 dana od dono$enja odluke o najprihvatljivijoj ponudi.
12. Kupac ne smije bez suglasnosti Op¢inskog vije¢a Op¢ine Primorski
Dolac kupljeno zemljiste ili njegov dio otuditi ili opteretiti (osim u
skladu s dostavljenim planom investiranja) u razdoblju tri godine od
dana sklapanja kupoprodajnog ugovora.

13. Kupac je duzan u roku 3 (slovima tri) godine ra¢unaju¢i od dana
potpisivanja ugovora pribaviti Potvrdu glavnog projekta za gradnju
svojeg objekta i u navedenom roku ishoditi kona¢nu uporabnu do-
zvolu za izgradeni objekt odnosno zapoceti s obavljanjem djelatnosti.
14. Kupac se obvezuje sprovesti parcelaciju nekretnine. Ako se na
temelju provedene parcelacije utvrdi razlika ukupne povrsine od pr-
votne povrsine utvrdene UPU-a gospodarske zone, kupac se obvezuje
sklopiti sa prodavateljem anex ugovora u kojem ¢e se to¢no definirati
povrsina nekretnine i kona¢na cijena. Kupac se obvezuje, ako se prove-
denom parcelacijom utvrdi da je ukupna povrsina nekretnine, koja je
predmet kupoprodaje, veca od povriine nekretnine utvrdene UPU-om
gospodarske zone, platiti razliku za dio uve¢an od povrsine nekretnine
po parcelaciji. Prodavatelj se obvezuje, ako se provedenom parcelacijom
utvrdi da je ukupna povrsina nekretnine koja je predmet prodaje manja
od povrsine nekretnine utvrdene UPU-om gospodarske zone vratiti
razliku za dio umanjen od povrsine nekretnine utvrden po parcelaciji.
15. Prodavatelj zadrzava pravo u bilo kojoj fazi provedbe ovog natjecaja,
ponistenje natjecaja i pravo bez obrazloZenja ne prihvatiti niti jednu
ponudu, bez sno$enja kakve materijalne ili druge odgovornosti prema
ponuditeljima, uz povrat uplaéene jaméevine.

Clanak 2.
Imenuje se komisija od tri ¢lana za provedbu ovog natjecaja za ras-
polaganjem zemljiStem u gospodarskoj zoni »Bristovaca-TriStenica«:
1. Josip Peni¢
2. Zarko Uki¢
3. Marko Frani¢.

Clanak 3.
Ovaj akt stupa na snagu osmoga dana od objave u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Primorski Dolac.

Op¢ina Primorski Dolac
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/22-02/07
Urbroj: 2117-1-27-23-07 od 1. II. 2023.
(626)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i
112/19. - u nastavku teksta: ZSN) procelnica
Upravnog odjela za poslove gradonacelnika
Grada Dubrovnika donosi

ODLUKU

Ponistava se javni natjecaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 148/2022 od 16. prosinca
2022. do 27. prosinca 2022. godine za pri-
jam u sluzbu na odredeno vrijeme na radno
mjesto vii/a referent/ica i radi obavljanja
vjezbenickog staza u Upravni odjel za poslove
gradonacelnika Grada Dubrovnika - 1 izvr-
$itelj/ica, te protiv ove odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Obrazlozenje
Nakon raspisanog javnog natje¢aja u Narod-
nim novinama broj 148/2022 od 16. prosinca
2022. do 27. prosinca 2022. godine, Hrvat-
skom zavodu za zaposljavanje, na oglasnoj
plo¢i i sluzbenoj web-stranici Grada Dubrov-
nika za prijam u sluzbu na odredeno vrije-
me na radno mjesto visi/a referent/ica I radi
obavljanja vjezbenickog staza u Upravni odjel
za poslove gradonacelnika Grada Dubrovni-
ka - 1 izvrsitelj/ica, ne mora se izvrsiti izbor
kandidata te je sukladno ¢lanku 24. stavak
5. ZSN odluceno kao u tocki 1. ove odluke.
Sukladno ¢lanku 24. stavak 5. ZSN propisano
je ida protiv odluke o ponistenju nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova.

Grad Dubrovnik

Broj: 1-90/23 od 3. I1. 2023. (799)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40.
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
je¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(Narodne novine br. 83/22) te ¢lanaka 28. i
29. Statuta Narodnog sveuciliSta »Sesvete,
urbroj: 1-612/22 od 28. studenoga 2022., a
prema Odluci Upravnog vije¢a Narodnog
sveucilista »Sesvete«, urbroj: 1-90/23 od 2.
veljace 2023. Upravno vijece raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Na-
rodnog sveuciliSta »Sesvete«.

Za ravnatelja/icu Narodnog sveucilista »Sesve-
te« moze se imenovati osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

oglasne stranice

— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

— koja ima pet godina rada u kulturi

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak
sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
Senja prijave.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), za ravnatelja/
icu Narodnog sveucili$ta »Sesvete« ne moze
se imenovati osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na
to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tje¢aja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
Cetverogodisnjeg programa rada i razvitka Na-
rodnog sveucilista »Sesvete« koji se obavezno
prilaze uz prijavu na javni natjecaj.

Ista osoba mozZe ponovo biti imenovana rav-
nateljem Narodnog sveutili$ta »Sesvete«.
Kandidati na natje¢aj dostavljaju sljede¢u
dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
- Zivotopis s opisom dosada$njeg rada

- prijedlog Cetverogodi$njeg programa rada i
razvitka Narodnog sveucilista »Sesvete«

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
— dokaz o radu u kulturi (elektronicki zapis ili
potvrda o podatcima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovaraju¢i dokazi)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 15 dana od
podnosenja prijave, pribavljeno od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani.

Upravno vijeée SveudiliSta zatraZit Ce, uz
prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu iz
kaznene evidencije Ministarstva pravosuda
i uprave iz koje proizlazi da kandidat zado-
voljava pretpostavke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/191 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu na
natje¢aj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijave na natjecaj s trazenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuceno
postom ili neposredno na adresu: Narodno
sveutiliSte »Sesvete«, uz naznaku: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«, Trg Dragutina
Domjanica 6/1, 10360 Sesvete.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Narodnog sveuciliSta
»Sesvete«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
niti ¢e biti pozvana nadopuniti prijavu.

0O izboru ravnatelja/ice kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osobni podatci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podatci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito su-
glasni da Narodno sveuciliste »Sesvete« i Grad
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Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.).
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Narodnog
sveuciliSta »Sesvete«(www.ns-sesvete.hr), su-
kladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona
0 pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15. 1 69/22.).
Narodno sveucili§te »Sesvete«
Zagreb - Sesvete

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2189-32-01-23-1 od 10. II. 2023.
(803)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 87. Statuta
Glazbene $kole Jan Vlasimsky Virovitica,
Skolski odbor Glazbene skole Jan Vlasimsky
Virovitica raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene $kole
Jan Vlagimsky Virovitica

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju
oslobodenja obveze polaganja propisane Za-
konom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22)

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije sukladno odredbama
¢lanka 89. Statuta Glazbene $kole Jan Vlasim-
sky Virovitica su: poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenoj preslici sljede¢u do-
kumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— diplomu odnosno dokaz o ispunjenosti uvje-
ta koji se odnose na zavrseni studij, odnosno
stru¢nu spremu i pedagoske kompetencije
— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova u $kolskoj
ustanovi)

- dokaz da u trenutku podnogenja prijave na
natjecaj protiv njega ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
- program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet,
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to e se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju)

— dokaze o dodatnim kompetencijama koje se
vrednuju (poznavanje stranog jezika: diploma
ili uvjerenje po Zajedni¢kom referentnom
okviru za jezike, osnovnih digitalnih vjestina:
ECDL diploma i iskustvo rada na projektima).
Ukoliko kandidat nema dokaz o poznavanju
stranog jezika i osnovnih digitalnih vjestina
(uvjerenje ili diploma), formalno obrazovanje
od iskljucivo 5. razreda osnovne $kole do za-
vr$etka fakulteta dokazuje izjavom ovjerenom
kod javnog biljeznika.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17,98/19, 84/21)
duzni su uz prijavu na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su navedeni na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona

oglasne stranice
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duZni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve dokaze
0 ostvarivanju prava prednosti prilikom za-
posljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata koji su
navedeni na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zaititi civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93,58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) duzni su uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema clanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18. 1 32/20) duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj, kandidati daju dobro-
voljnu i izrigitu privolu da Skola kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke
kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svr-
hu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Skole.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znadenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od Cetrdeset i pet (45) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici, prepo-
ruc¢enom postom, na adresu: Glazbena Skola
Jan Vladimsky Virovitica, Antuna Mihanovica
21, 33000 Virovitica, s naznakom »Prijava na
natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.

Glazbena $kola Jan Vlasimsky Virovitica
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Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2158-42-01-23-1 od 13. II. 2023.
(811)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vuka,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Vlastiti pogon kao po-
sebne organizacijske jedinice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Vuka

- namjestenik II. potkategorije — komunalni
radnik na odrZavanju - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme u Vlastitom pogonu kao
posebne organizacijske jedinice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Vuka, uz probni rad
od tri mjeseca.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za navedeno radno
mjesto.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gradevinske, elektro,
metalske, tehnicke, prometne, poljoprivredne
ili opce struke

— vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Rije¢i i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na mus-
ki i Zenski rod, neovisno u kojem rodu su
navedeni.

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),

— vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da za
prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.).

oglasne stranice

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
— preslik vozacke dozvole.

Kandidati su obvezni u natje¢ajnoj doku-
mentaciji navesti adresu elektronic¢ke poste
(e-adresu) na koju ¢e im biti poslana obavijest
0 ostvarivanju prava na pristupanje prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.

Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donosenja rjesenja
o prijemu duzan je dostaviti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzna
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarila
pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba koja
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duZna je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sliednjeg poslodavca (ugovor, rjeenje, odluka
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili
ovjereni evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje). Poveznica za stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja na kojoj su na-
vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na javni
natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
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nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Pisane prijave podnose se na adresu: Op¢ina
Vuka, Osjecka 83, 31403 Vuka, s naznakom:
»Za javni natje¢aj - komunalni radnik na
odrZavanjug, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja obaviti ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti, pisanim testiranjem i
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na oglasnoj ploci i web-stanici Op¢ine Vuka
www.opcina-vuka.hr objavit ée se:
- vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, pet dana prije,
— opis poslova,
- podaci o pladi,
- natin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti,
- podrudja provjere,
— pravni i drugi izvori za pripremu kandidata,
- lista kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja i koji ¢e biti pozvani na
pisano testiranje,
- lista kandidata s kojima ¢e se odrzati in-
tervju (kandidati koji imaju najmanje 50%
bodova na pisanom testiranju).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Neuredne prijave i prijave podnesene nakon
proteka roka za podnogenje prijava na Javni
natjecaj (nepravodobne prijave) nece se raz-
matrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepot-
pune prijave na javni natjecaj ili ne ispunja-
vaju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o
¢emu im se dostavlja pisana obavijest.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odlu-
ka o ponistenju javnog natjecaja protiv koje
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci Ce se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Op¢ina Vuka
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(814)
TD Eko d.o.0. za gospodarenje otpadom Za-
darske Zupanije, a na temelju ¢l. 25. Drus-
tvenog ugovora Drustva, ¢l. 5. Pravilnika o
radu Drustva, Uprava Drustva - direktor,
utvrduje potrebu za zasnivanje radnog odnosa
te slijedom raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog roka za radna mjesta:
1. voditelj odrzavanja (1 izvrsitelj/ica s mje-
stom rada CGO Biljane Donje).

Uvjeti:

- minimalno razina 6. (st. ili sv.) stru¢ne
spreme strojarskog ili elektrotehnickog smjera
- tri godine radnog iskustva.

Posebna znanja i vjestine:

— poznavanje rada na ra¢unalu (MS paket)
- poznavanje jednog stranog jezika.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:

- prijavu na natjecaj

— Zivotopis

— ovjeren preslik diplome

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
zu ili potvrdu o podacima evidentiranima u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

2. inZenjer odrzavanja (1 izvréitelj/ica s
mjestom rada CGO Biljane Donje).

Uvjeti:

- minimalno razina 6. (st. ili sv.) stru¢ne
spreme strojarskog ili elektrotehni¢kog smjera
- 1 godina radnog iskustva.

Posebna znanja i vjestine

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS paket)
- poznavanje jednog stranog jezika.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:

- prijava na natjecaj

— Zivotopis

- ovjeren preslik diplome

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
zu ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

— uvjerenje nadlezZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od 3 mjeseca).

3. strojarski tehnicar (2 izvrsitelja/ice s mje-
stom rada CGO Biljane Donje).

Uvjeti:

- minimalna razina 4.2. stru¢ne spreme stro-
jarskog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva.

Posebna znanja i vjestine:

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS paket).

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:

- prijava na natjecaj

— Zivotopis

— ovjeren preslik svjedodzbe

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
zu ili potvrda o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od 3 mjeseca).

4. elektrotehnicar/elektronicar (2 izvrsitelja/
ice s mjestom rada CGO Biljane Donje).
Uvjeti:

- minimalna razina 4.2. stru¢ne spreme elek-
trotehnickog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva.

Posebna znanja i vjestine:

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS paket).
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:

- prijava na natjecaj

— Zivotopis

— ovjeren preslik svjedodzbe

- elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
7u ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od 3 mjeseca).

5. kuéni majstor (1 izvriitelj/ica s mjestom
rada CGO Biljane Donje).

Upvijeti:

- minimalno 4.1. stupanj stru¢ne spreme
tehnickog smjera

- jedna godina radnog iskustva.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:

- prijava na natjecaj

— Zivotopis

- ovjeren preslik svjedodzbe

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
7u ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od 3 mjeseca).

6. spremacica poslovnih prostorija (1 izvr-
Sitelj/ica s mjestom rada CGO Biljane Donje).
Uvjeti:

- minimalna razina 1. stru¢ne spreme

- sa ili bez radnog iskustva.

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:

- prijava na natjecaj

— Zivotopis

- ovjeren preslik svjedodzbe.

Dokumenti predani za natje¢aj ne vracaju
se kandidatima, stoga se prilazu preslike a
naknadno prije izbora moze se zatraziti uvid
u izvornik.

oglasne stranice

PETAK, 17. VELJACE 2023.

Zainteresirani kandidati duzni su prijave
za zasnivanje radnog odnosa dostaviti is-
kljucivo u zatvorenoj omotnici za pismo na
adresu: EKO d.o.0., Zadar, Ante Starcevica
1., s napomenom: »Za natjecaj«, odnosno s
napomenom o nazivu radnog mjesta za koje
se kandidat natjece, zaklju¢no s 10. 3. 2023.
godine. Zamolbe dostavljene na drugi na¢in
nece se razmatrati.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), ali samo pod
jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandi-
date, duzan je pozvati se na to pravo u prijavi
na natjecaj te osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, priloZiti i sve ostale
dokaze navedene na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj kandidati pristaju na
obradu svojih osobnih podataka u svrhe
provodenja selekcijskog postupka. Dostav-
ljeni osobni podaci ¢uvaju se u Drustvu tri
mjeseca od zakljucenja natjecaja. Molimo
kandidate koji nisu s time suglasni da to na-
glase u prijavi.
U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
ziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem
zahtjeva na adresu elektronicke poste Drustva.
TD Eko d.o.0. za gospodarenje
otpadom Zadarske Zupanije

Klasa: 007-03/23-01/01

Urbroj: 2140-87-23-2 od 10. IL. 2023. (828)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11, 05/12.,
16/12, 86/12, 126/12., 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19., 64/20. i 151/22.), ¢lanka 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93.,29/97.,47/99., 35/08. 127/19.1151/22.)
i ¢lanka 64. stavka 3. Statuta Srednje $kole
Konjs¢ina (klasa: 012-03/19-01/01, urbroj:
2211/04-380/1-2-19-4 0d 31. 1. 2019.), Skolski
odbor Srednje $kole Konj§¢ina 10. 2. 2023.
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje $kole
Konjscina.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove prema ¢lanku
126. stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli mora ispunjavati
sljede¢e nuzne uvjete:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili struc-
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nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloZiti u
originalu ili presliku ovjerenom kod javnog
biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
razini zavr$enog obrazovanja

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompe-
tencijama ako nisu sadrzane u redovnom
obrazovanju

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasni-
vanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od 8 dana
na dan objave natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starije od 30 dana na dan objave
natjecaja)

— potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada u
$kolskim ustanovama ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili tijelima drZavne upra-
ve nadleznim za obrazovanje sukladno ¢lanku
126. stavku 1. podstavku 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

- program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije utvrdene ¢lankom
127. stavkom 7. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli (ako kandidat
kompetencije posjeduje) vrednuju se prema
¢lanku 66. Statuta Srednje $kole Konjs¢ina.
Dokaze kojima ih dokazuju kandidati prilazu

oglasne stranice

u originalu ili presliku ovjerenom kod javnog
biljeznika:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
dokumentacijom o poznavanju stranog jezika
(stupanj prema Zajedni¢kom europskom refe-
rentnom okviru za jezike, svjedodzba ili druga
javna isprava, preslik indeksa o polozenom
ispitu stranog jezika, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna
isprava o izvr§enom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga isprava).
- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
prilozenom dokumentacijom kandidata uz
prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svje-
dodzba ili druga isprava)

— iskustvo rada na projektima - dokazuje
se prilozenom dokumentacijom kandidata
uz prijavu na natje¢aj (sporazum o provedbi
(partnerstvu) projekta, memorandum o razu-
mijevanju ili ugovor iz kojeg proizlazi razina
projekta, potvrdu, certifikat ili drugu ispravu
prijavitelja projekta, partnera u projektu ili
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji
projekta).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i
69/17.). Izrazi u ovom natjecaju koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i na Zenski rod.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i prijavi,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti i dokaze pro-
pisane ¢lankom 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.), duZni su uz prijavu dosta-
viti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su priloZiti i dokaz o invaliditetu, od-
nosno javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (npr.
rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su priloziti i rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Navedeni dokazi moraju biti priloZeni u
originalu ili presliku ovjerenom kod javnog
biljeznika.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Srednjoj $koli Konj$¢ina za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka, u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave se nece
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavije$teni u roku od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Srednje $kole Konj§¢ina. Ako na-
tje¢aj ne bude objavljen isti dan u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Srednje
$kole Konjs¢ina, rok za prijavu je osam (8)
dana od dana objave natjecaja koji se po-
sljednji objavljuje.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti osobno ili postom prepo-
ruceno na adresu: Srednja $kola Konj$¢ina,
Matije Gupca 5, 49282 Konjs¢ina, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Srednja $kola Konjs$c¢ina
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Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2170-14-03/22-1 od 14. II. 2023.
(847)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19, u
nastavku teksta: ZSN) i ¢lanka 15. Pravilnika
o unutarnjem redu Gradske uprave Grada
Vrbovskog, pro¢elnica Jedinstvenog upravnog
odjela objavljuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Vrbovskog na radno mjesto:

- vjezbenika na radnom mjestu admini-
strativnog referenta na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenicke prakse.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazija, upravna,
ekonomska ili druga odgovarajuca struka te
poznavanje rada na osobnom racunalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima),
a za njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. navedenog zakona.
Uz prijavu kandidati prilazu:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),

— dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- potvrde ili preslike dokumenata - rjesenja,
ugovora o radu sl. iz kojih je vidljivo ostvareno
radno iskustvo,

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o
stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu,

— dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom racunalu.

- uvjerenje da protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseca)

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (do-
stavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu).

Na oglasena radna mjesta mogu se javiti kan-
didati obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
Za radno mjesto iz tocke 1. mogu se natjecati i
kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni
ispit pod uvjetom da ga poloze u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.
Natjecajni postupak obuhvaca provjeru zna-
nja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Na web-stranici www.vrbovsko.hr objavit ¢e se
opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata (po-
drugja provjere znanja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru znanja).
Na web-stranici Grada i na oglasnoj ploci Je-
dinstvenog upravnog odjela objavit e se vri-
jeme prethodne provjera znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri zna-
nja smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
te ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
dokazuju to izvornikom rjesenja ili potvrdom
o0 priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme natjecaja.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
dokaz o nezaposlenosti.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim na natjecaj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Grad Vrbovsko zadrzava pravo ponistiti
natjecaj protiv koje odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Vrbovsko, Jedinstveni upravni
odjel, Ulica hrvatskih branitelja 1, 51326 Vr-
bovsko, s naznakom: »Za natjecaj za prijam.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovsko

oglasne stranice

PETAK, 17. VELJACE 2023.

Klasa: /Classe: 112-03/23-02/01

Urbroj: /Numprot: 2171-01-21-23-01 od 14.
II. 2023. (854)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 37. Statuta Puckog
otvorenog u¢ilista Grada Rovinja — Rovigno
— Universita popolare aperta della Citta di Ro-
vinj — Rovigno (klasa: 012-03/14-01/01 urbroj:
2171-01-21-14-01, klasa: 003-06/15-01/03
urbroj: 2171-01-21-15-01, klasa: 003-06/17-
01/10 urbroj: 2171-01-21-17-06), i odluke
Upravnog vijeca (klasa/classe: 007-06/23-
01/02 urbroj/numprot: 2171-01-21-23-04) sa
sjednice odrzane 14. velja¢e 2023., Upravno
vijece Puckog otvorenog ucilista Grada Ro-
vinja — Rovigno - Universita popolare aperta
della Citta di Rovinj — Rovigno raspisuje

NATJECA]

za izbor ravnatelja Puckog otvorenog uci-
lita Grada Rovinja-Rovigno - Universita
popolare aperta della Citta di Rovinj - Ro-
vigno.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje osniva¢, na prijedlog
Upravnog vijeca U¢ilista.

Opis posla ravnatelja definiran je ¢lankom 33.-
39. Statuta Puckog otvorenog u¢ilista Grada
Rovinja-Rovigno — Universita popolare aperta
della Citta di Rovinj — Rovigno i ¢lankom 13.
stavak 1. Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i sistematizaciji radnih mjesta Puckog
otvorenog u¢ilidta Grada Rovinja — Rovigno
— Universita popolare aperta della Citta di
Rovinj - Rovigno (klasa: 003-05/14-01/02
urbroj: 2171-01-21-14-01, klasa: 003-05/13-
01/02 urbroj: 2171-01-21-16-01, klasa/classe:
003-05/13-01/02 urbroj/numprot: 2171-01-21-
16-03, klasa/classe: 003-06/17-01/08 urbroj/
numprot: 2171-01-21-17-07, klasa/classe:
003-05/19-01/02 urbroj/numprot: 2171-01-21-
19-01, klasa/classe: 003-05/20-01/02 urbroj/
numprot: 2171-01-21-20-01, klasa/classe:
003-05/22-01/01 urbroj/numprot: 2171-01-21-
22-01, klasa/classe: 003-05/22-01/06 urbroj/
numprot: 2171-01-21-22-01 - procidceni tekst,
klasa/classe: 003-05/22-01/10 urbroj/numprot:
2171-01-21-22-01).

Za ravnatelja Puckog otvorenog ucilista Gra-
da Rovinja — Rovigno - Universita popolare
aperta della Citta di Rovinj — Rovigno (dalje
u tekstu: U¢iliSte), moze se imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilini studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog usmje-
renja ili humanisti¢kih znanosti,

— aktivno znanje hrvatskog i talijanskog jezika,
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- poznavanje jednog svjetskog jezika (po-
zeljno engleskog),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

— iskustvo na poslovima organizacije i ko-
ordinacije rada.

Za prijavu na natjecaj kandidati moraju ispu-
njavati i opée uvjete za prijam u radni odnos:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN broj 82/08 i 69/17).

Rijedi 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj obvezno se podnosi:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, a ako podnositelj ne posjeduje ni jednu
od tih isprava, moze priloZiti domovnicu)
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) odre-
dene ovim natjecajem

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — potvrda ili elek-
tronic¢ki zapis s podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne smije
biti starija od dana objave ovog natjecaja)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rje$enje o rasporedu i
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme u trajanju od najmanje pet
godina koji sadrzava vrstu poslova koju je
podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo
mora biti evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
u suprotnom smatrati ¢e se da kandidat nije
ispunio uvjet radnog iskustva propisan ovom
tockom natjecaja

6. prijedlog programa rada U¢ili$ta za man-
datno razdoblje

7. dokaz o aktivnom znanju hrvatskog i ta-
lijanskog jezika (preslik indeksa, odnosno
drugog dokaza o aktivhom znanju jezika
ili vlastoru¢no potpisana izjava o aktivnom
znanju jezika)

8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti
stariji od tri mjeseca racunajuéi od dana obja-
ve ovog natjecaja).

oglasne stranice

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslik koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat duZan je prije izbora predo¢iti
izvornike.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod izbora sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01 1 103/03 1 148/13), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13 i1 152/14) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duZan se je u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom imenovanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze kojim dokazuje
da ostvaruje pravo prednosti pri zaposljava-
nju dostupne na poveznicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 i https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom imenovanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom imenovanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
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manjine te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene tekstom
ovog javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podno$enja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Svi kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost U¢ilistu da u njoj navedene osobne
podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u
svrhu provedbe natjecaja za imenovanje rav-
natelja, te da ih moZe koristiti u svrhu izrade
odluke o imenovanju ravnatelja, kontaktiranja,
objave na internetskim stranicama, oglasnoj
plo¢ii tiskovinama, te izvrsiti slobodan prije-
nos osobnih podataka kandidata nadleznim
tijelima nuZnih za izvr$enje i provedbu pred-
metnog natjecaja.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na nje-
gove osobne podatke moze vidjeti na sluzbe-
nim stranicama U¢ilita https://www.pour.hr/
informacije/gdpr-zastita-osobnih-podataka.
Natjecajni postupak obuhvaca obvezan in-
tervju i usmenu provjeru znanja hrvatskog
i talijanskog jezika. Na intervju i usmenu
provjeru znanja hrvatskog i talijanskog jezika
modi ¢e pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Bodovanje kandidata vrsit ¢e se na sljede¢i
nacin:

Hrvatski | Talijanski
. jezik - | jezik - | Inter-
Provjera :
usmena | usmena | vju
provjera | provjera
Moguci
broj bo- 5 5 10
dova

Na mreznoj stranici U¢ilista bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja intervjua i usmene pro-
vjere znanja hrvatskog i talijanskog jezika,
najmanje dva dana prije odrZavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i usme-
noj provjeri znanja hrvatskog i talijanskog
jezika, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave ovog natje¢aja u Narodnim novinama
i mreznim stranicama U¢ili$ta.

Obavijest o raspisanom natjecaju objavljuje
se u dnevnim novinama Glas Istre i La voce
del popolo.

Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je
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dostaviti na adresu: Pucko otvoreno u¢iliste

Grada Rovinja-Rovigno — Universita popolare

aperta della Citta di Rovinj - Rovigno, Trg

marsala Tita 12, 52210 Rovinj - Rovigno, uz
naznaku: »Natje¢aj — ravnatelj«.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-

vijesteni u zakonskom roku.

Pucko otvoreno uciliste

Grada Rovinja - Rovigno

Universita popolare aperta

della Citta di Rovinj - Rovigno

Klasa: 007-03/ 23-02/ 1
Urbroj: 2181-295-02-23 od 17. II. 2023.
(861)
Na temelju odredbi ¢lanka 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08), ¢lanka 126 i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19. i 64/20, 151/22)
i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole Jelsa, (kla-
sa: 012-03/16-01/1, urbroj: 2128-27-02-16),
dopune Statuta Osnovne $kole Jelsa (klasa:
012-03/17-01/1, urbroj: 2128-27-02-17), do-
pune Statuta Osnovne $kole Jelsa (602-02/19-
02/201, urbroj: 2181-27-02-19 ) , te Odluke
$kolskog odbora Osnovne Skole Jelsa, $kolske
ustanove sa sjedi$tem u Jelsi, Jelsa 161, dana
17. veljace 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Osnovne $kole Jelsa

1. Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

1.1. zavr$en studij odgovarajue vrste za rad
na radnom mjestu uditelja ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
ravnatelj, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili

d) stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelja
kojim se stje¢e 240 ECTS bodova

ili e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete
iz tocke a) do d) moze biti ravnatelj Skole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
1.2. PoloZen strucni ispit za u¢itelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u sluc¢aju
iz ¢lanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj I srednjoj $koli.

1.3. Koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

1.4. Da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od kojih
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta Skole i to:

3.1. poznavanje stranog jezika

3.2. osnovne digitalne vjestine i

3.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju nece biti vrednovane.
Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod
javnog biljeznika:

Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz tocke
11ito:

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stecenoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
mjesec dana od objave natjecaja, da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje

- kandidati koji mogu biti ravnatelji temeljem
¢lanka 126. stavak 3. Zakona o osnovnom
$kolstvu (NN broj br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96.,59/01., 114/01. i 76/05.) obvezni
su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u
trenutku prijave na natjecaj obavljaju poslove
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu u $kolskoj ustanovi.

b) Programom rada iz tocke 2 opisuju $to ¢e
se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju.

¢) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz tocke 3, ukoliko ih kandidati imaju,
dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika prema prilo-
zenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu (
minimalno Bl stupanj prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike,

oglasne stranice
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javna isprava o izvrSenom testiranju znanja
stranog jezika od ovlastene ustanove ili druga
javna isprava, svjedodzba ili diploma.

2. Osnovne digitalne vjestine prema priloze-
noj dokumentacicji kandidata uz prijavu o
minimalno osnovnoj ECDL razini (uvjerenje,
certifikat, potvrda, svjedodzba, diploma, ili
druga javna isprava).

3. Iskustvo rada na projektima prema pri-
lozenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu
dokazuje se potvrdom, ili ispravom ili drugim
dokazom o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata.

Svi dokazi iz toc¢aka 1., 2.1 3. ovog ¢lanka do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti Zivotopis.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U radni odnos ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak,
90/11.,16/12., 86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19.1 64/20, 151/ 22).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lank:u 102. Zakona o brvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21), clanku 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti priza-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o brvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji poveznica na
intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.
gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%200 stv arivanje%20
prava%20prednosti%20pir%20zapo%C5%Al
1 javan ju%20ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
izstavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost v
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama $kole. Ako natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice ne bude objavljen
isti dan u narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama $kole, rok za prijavu istjece
protekom roka u natjecaju koji se posljednji
objavljuje. Prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostaviti u zatvorenoj
omotnici, preporuc¢enom postom ili osobno,
na adresu: Osnovna $kola Jelsa, Jelsa 161,
21465 Jelsa, s naznakom »Prijava na natjecaj
za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve traZzene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika, kao
i prijave koje pristignu izvan roka, nece se
razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj. Prijavom na natjecaj kandidati
daju privolu Osnovnoj $koli Jelsa za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultate
natjecaja. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Osnovna $kola Jelsa

(863)
Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECA]

za popunu slobodnog radnog mjesta

- voditelj ra¢unovodstva - za obra¢un placa
i ostalih primanja zaposlenika — 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

— SSS ekonomske struke

- pet godina radnog staza

- informaticka pismenost

- pozeljno iskustvo u prora¢unskom ra¢uno-
vodstvu i rada u COP-u

— probni rad dva mjeseca

- radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme.

oglasne stranice

Opis radnog mjesta: obavlja mjese¢ni obra-
¢un placa i naknada place te ostalih naknada
djelatnicima kazalista, vrsi korekcije placa,
obavlja obratun obustava iz place, obra¢unava
prijevoz te ostale naknade po TKU, provodi
ovrhe na placama zaposlenika, kreira i $alje
JOPPD obrasce putem e-Porezne te kontrolira
porezne kartice po vrsti poreza i doprinosa,
ispunjava zahtjeve za kredite, zamjenjuje vodi-
telja poslova likvidature ulazne dokumentacije
u njegovoj odsutnosti, prati propise iz svog
djelokruga rada, izdaje potvrde zaposlenicima,
obavlja ostale poslove iz svojeg podruéja rada
po nalogu rukovoditelja sluzbe.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti ispis radnog staza Zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik sviedodzbe, pre-
slik potvrde o informati¢koj pismenosti (ili
prijepis ocjene).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duZan je u prijavi na na-
tje¢aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duZni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natje¢aj
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
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Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispunjava-
nju trazenih uvjeta na hrvatskom jeziku, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natje¢aja na
adresu: Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno kazaliste
Zagreb

Urbroj: 2176-126-181/23 od 14. II. 2023.
(868)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta, ¢lanka 6. Pravil-
nika o radu Doma za psihicki bolesne odrasle
osobe Petrinja, ¢lanka 16. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine broj 61/18, 3/19) i na temelju dobive-
ne suglasnosti Sisacko-moslavacke Zupanije,
klasa: 550-05/22-01/05, urbroj: 2176-02-22-3
od 19. rujna 2022. godine, povezano s javnim
natjecajem, urbroj: 2176-126-1879/22 od 2.
prosinca 2022. godine, obustavljenim Odlu-
kom, urbroj: 2176-126-173/23 od 13. velja-
¢e 2023. godine, te povezano s ponovljenim
javnim natje¢ajem, urbroj: 2176-126-40/23
od 11. sije¢nja 2023. godine, obustavljenim
Odlukom urbroj: 2176-126-173/23 od 13.
veljace 2023. godine, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- financijsko-ra¢unovodstveni referent/
referentica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od $est mjeseci.
Uvjeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog smjera

- poznavanje rada na ra¢unalu

- jedna godina radnog iskustva

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢l. 261 stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
koju ¢e pribaviti poslodavac nakon odabira
kandidata

— probni rad Sest mjeseci.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati/kinje trebaju
priloziti:

- Zivotopis

— domovnicu

- svjedodzbu o zavrSenom Cetverogodi$njem
srednjoskolskom obrazovanju ekonomskog
smjera

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima - potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslika
ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti
potrebnu dokumentaciju (u izvornoj ili ovje-
renom presliku).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeca-
ja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja. Sukladno obvezi iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni su uz prijavu na oglas, osim priloZe-

nih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Podnogenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Dom za psihicki bolesne
odrasle osobe Petrinja kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrZava-
nja razgovora i/ili testiranja biti obavijesteni
najkasnije tri dana prije obavljanja razgovora
i/ili testiranja na mreznoj stranici Doma za
psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja www.
dpbo-petrinja.hr.
Prijava na natjecaj (molba) s potrebnom do-
kumentacijom dostavlja se na adresu: Dom
za psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja,
Ravnik 2, 44317 Popovaca, s naznakom: »Pri-
java na natje¢aj — financijsko-ra¢unovodstveni
referent/ica — ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natjeca-
ju. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
nisu vlastoru¢no potpisane nece se razmatrati,
kao ni one dostavljene e-postom.
Dom zadrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za psihicki bolesne odrasle osobe
Petrinja (www.dpbo-petrinja.hr).

Dom za psihicki bolesne

odrasle osobe Petrinja

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2140-05/1-23-1 od 15. II. 2023.
(873)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11. 4/18.1 112/19.)
procelnica Upravnog odjela za op¢u upra-
vu, imovinskopravne i zajednicke poslove
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- referent u pisarnici i pismohrani ispostave
I - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za op¢u upravu, imovinsko-
pravne i zajednicke poslove, s mjestom rada
u Ispostavi u Pregradi, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

oglasne stranice
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Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje kori$teni u ovom Natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen ispit za provjeru stru¢ne osposob-
ljenosti djelatnika u pismohranama,

— poloZen drZavni ispit i

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit i/ili ispit za provjeru stru¢ne
osposobljenosti djelatnika u pismohranama,
moZe biti primljena u sluzbu pod uvjetom da
ispit/e polozi u roku od jedne godine od dana
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidat predo¢iti izvornik:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (uvjerenje,
svjedodzba, potvrda)

- uvjerenje nadleznog suda se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava na Natje¢aj)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba, uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u traZenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca).
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21)
koje ostvaruju pravo prednosti kod prijma
u sluzbu, da, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloze i dostave sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zaposljavanju:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od $est mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka c) i ) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji)

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)
- preslik pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

oglasne stranice

njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)

- presliku pravomoc¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga zakona ili prava na zajamcenu mini-
malnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (kada
se prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka f), i) i k) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
to¢aka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom racunalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na Natjeaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji i javni pozivi) objavit
¢e se opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto koje se popunjava ovim NatjeCajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu, imovinskopravne i zajednicke poslove
utvrditi ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja te ¢e na web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Krapinsko-zagorske
zupanije objaviti poziv kandidatima koji ¢e
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sadrzavati mjesto i vrijeme odrZavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje
5 dana prije odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za op¢u upravu, imovinsko-
pravne i zajednicke poslove s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu referenta
u pisarnici i pismohrani ispostave I«, 49000
Krapina, Magistratska 1.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete
iz Natje¢aja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na Natjecaj i o istome ¢e biti
pisano obavijestene.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima Natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2170-4-02-23-3 od 17. II. 2023.
(874)
Na temelju ¢l. 17. i 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), gradonacelnik
Grada Cresa raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje u sluzbu sluzbenika/sluzbenice
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Grada Cresa

- procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Cresa - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Raspisuje se natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme u Grad Cres, Jedinstveni
upravni odjel, za radno mjesto:

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Cresa - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

1. Opdi uvjeti za prijam: punoljetnost, hrvat-
sko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima.

2. Posebni uvjeti za prijam:

— stru¢na sprema: magistar struke ili stru¢ni
specijalist pravne, ekonomske, drustvene,
tehnicke, biotehnicke ili prirodne struke;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
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odgovaraju¢im poslovima; organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjes$no upravljanje upravnim odjelom;
polozen drzavni stru¢ni ispit. Iznimno, na
radno mjesto moZe biti imenovan sveu¢ili$ni
prvostupnik struke, odnosno stru¢ni prvostu-
pnik struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— polozen drzavni stru¢ni ispit ili bez polo-
zenog drzavnog stru¢nog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Sluzbenik/sluzbenica se prima u radni odnos
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), u daljnjem tekstu: Zakon.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o poloZenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 15.
Zakona - izvornik, ne stariji od Sest mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
kojom potvrduje, pod kaznenom i materijal-
nom odgovorno$c¢u, da ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema posebnim propisima
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u
prijavi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21, duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na

sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostaviti sve do-
kaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 38/18132/20), duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim doka-
zom smatraju javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moZe upisati u o¢evidnik
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. tog Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru, objavljeni su na sluzbenoj web-stranici
Grada Cresa www.cres.hr.

Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Cresa bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Grad Cres, Povjerenstvo za provedbu javnog
natje¢aja s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu - procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela — ne otvarati«, 51557 Cres, Creskog
statuta 15, u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Cres

oglasne stranice

PETAK, 17. VELJACE 2023.

(875)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 17. veljace 2023. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- specijalist za ljudske potencijale, P] Po-
slovanje, RJ Ljudski potencijali — 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveudili$ni diplomski studij ili s tim
izjednacen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij

- 10 godina radnog iskustva

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu i aplikacijama za
rad

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- komunikacijske vjestine

— preciznost i temeljitost u radu

— vjestine poducavanja i instruiranja

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjedtina poslovne komunikacije na stranom
jeziku

- vjeStine prezentacije.

Probni rad: 6 mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

- priprema materijale i upravlja ukupnom
dokumentacijom koja prati podru¢je rada
ljudskih potencijala i vodi ra¢una o uskla-
denosti dokumentacije i aktivnosti sa zako-
nodavnim okvirima

- koordinira rad sa suradnicima iz drugih
podrudja radi postizanja jedinstvenih kon-
cepata i rjeSenja

- osigurava pravovremenu i stru¢nu provedbu
svih procesa ljudskih potencijala

- daje podrsku srednjim i vi$im rukovodnim
razinama u svim segmentima upravljanja
ljudskim potencijalima

- sudjeluje u pripremi i provedbi posebnih
projekata na internoj, regionalnoj i meduna-
rodnoj razini te priprema projekte unutar EU
— provjerava raspolozivost planiranih resursa,
te kontinuirano prati i analizira uspje$nost
zadataka i/ili projekta, pravovremeno izvje-
$¢uje rukovoditelja o izvr$enju poslova iz svoje
nadleznosti te upozorava na potencijalna ili
stvarna odstupanja od planiranih veli¢ina

- izraduje razna izvje$¢a srednje slozenosti
iz podru¢ja ljudskih potencijala,

— obavlja sve druge poslove sukladno odluci
nadredenog, a u djelokrugu rada.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za to¢no i azurno izvodenje poslova plani-
ranja, analiza, kontrole i izvje§¢ivanja
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- za potivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti,

- za organizaciju edukacijskih projekata
u skladu s planom i realizaciju tro$kova u
okvirima usvojenog plana i budzeta projekta
- za pravodobno uocavanje i rje$avanje mo-
gutih problema iz svoje nadleznosti,

- za pravodobno uocavanje i upozoravanje
rukovoditelja na potencijalna ili stvarna od-
stupanja od planiranih, veli¢ina iz svoje nad-
leznosti te na eventualne nepravilnosti u radu
- za pravodobno, stru¢no i odgovorno obav-
ljanje poslova

- za predloZena rje$enja unapredenja metode
rada planiranja i analize.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloZiti i ovjereni prijevod
preveden na hrvatski jezik kod sudskog tu-
maca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati

oglasne stranice

koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natje¢aj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo§ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zi¢ke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak naéin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od objave
natjecaja, postanskim putem na adresu: Hr-
vatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali,
soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb s
naznakom »Za natjecaj specijalist za ljudske
potencijale«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2133-17-04/01-23-2 od 13. II. 2023.
(876)
Sukladno ¢lancima 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Vojni¢ na radno mjesto

- vi$i strucni suradnik za ra¢unovodstvo,
financije i proracun (sluzbenik kategorije
IL., Klasifikacijski rang 6.) - jedan izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidat treba ispunjavati
i sljedece uvjete:
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- magistar ekonomije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodaveca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit poloZi u roku godine dana od prijema
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijema u sluzbu propi-
sane ¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloziti sljedece isprave:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica ili domovnica) ili Elektro-
nicki zapis iz Knjige drzavljana

- preslik diplome kojom se potvrduje ispunja-
vanje uvjeta stupnja obrazovanja (svjedodzba,
diploma, uvjerenje, potvrda)

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjeSenje i sli¢no iz kojih mora
biti vidljivo radno iskustvo od najmanje 1
godine na poslovima traZene struke i razine
obrazovanja)

- ako podnositelj prijave ima poloZen stru¢ni
ispit duZzan je dostaviti dokaz o polozenom dr-
zavnom stru¢nom ispitu (preslik sviedodzbe)
- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog suda (ne starije od Sest mjeseci od zadnjeg
dana roka za podnosenje prijava na natje¢aj)
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- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu/
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornici.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest elektro-
ni¢kom postom.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Vojnié, Povjerenstvo za
provedbu Javnog natjecaja za prijam u sluzbu
vi$eg stru¢nog suradnika za ratunovodstvo, fi-
nancije i proratun u Jedinstveni upravni odjel,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
viSeg stru¢nog suradnika za ra¢unovodstvo,
financije i prora¢un u Jedinstveni upravni
odjel«, Trg Stjepana Radica 1, 47220 Vojni¢.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim traZzenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzni su
pozvati se na navedeno pravo te priloZiti rjese-
nje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapoSljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema popisu koji je dostupan na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja, provjere prakti¢nog
rada i intervjua.

Na web-stranici Op¢ine Vojni¢, www.vojnic.hr
(NATJECAJT), objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi za radno mjesto koje se popunjava
ovim natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(dalje u tekstu; Povjerenstvo) imenuje procel-
nik Jedinstvenog upravnog odjela). Povjeren-
stvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam
u sluzbu viseg referenta za racunovodstvo,
financije i prora¢un u Jedinstveni upravni
odjel, utvrdit Ce listu kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na Oglasnoj plo¢i Op¢ine Vojni¢
objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
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Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Op¢ina Vojni¢ zadrZava pravo ponistenja jav-
nog natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.

Op¢ina Vojni¢

Urbroj: 4-682-2/23 od 9. 1I. 2023. (877)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Klinicke bolnice
Dubrava, ravnatelj Klini¢ke bolnice Dubrava,
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

Ponistava se natjec¢aj pod rednim brojem 2.
za prijem radnika za radno mjesto kuhar, 5
izvrditelja na neodredeno vrijeme objavljen
20. sije¢nja 2023. u Narodnim novinama,
web-stranici KB Dubrava te Zavodu za za-
posljavanje.
Klinicka bolnica Dubrava
Zagreb

(878)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta iz znanstvenog podrucja teh-
ni¢kih znanosti, znanstvenog polja gradevi-
narstvo u Zavodu za materijale i konstrukcije
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — suradnicko radno mjesto
viSeg asistenta iz znanstvenog podrucja
tehnickih znanosti, znanstvenog polja arhi-
tektura i urbanizam u Zavodu za arhitekturu
i urbanizam na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. 1 151/22.).
Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.),
moraju ispuniti i uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 1. i 119. stavkom 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), odnosno
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uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora
0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17. 1 120/21.), Statutom Sveudilidta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, proc¢iséeni
tekst, Statutom Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek, proci$¢eni tekst te posebne
uvjete propisane ¢lankom 13. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovaraju¢a radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢iséeni
tekst. Navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici www.gfos.unios.hr.

Kandidati natjecaja pod tockom 1. za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto obvezni
su priloZiti dokumentaciju prema Obrascu br.
2., koji je objavljen na mreZnim stranicama
Fakulteta www.gfos.unios.hr. Uz prijavu na
natjecaj kandidati su obvezni priloziti doka-
ze o ispunjavanju uvjeta Rektorskog zbora
sukladno Odluci Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br.
122/17.1 120/21.).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. 1 151/22.),
moraju ispuniti 1 uvjete propisane ¢lankom
39., stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), ¢lankom 196. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, proc¢iséeni
tekst, ¢lankom 118. Statuta Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek, proci§ceni
tekst i ¢lankom 43. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varajuca radna mjesta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, pro¢i$éeni tekst. Na-
vedeni akti objavljeni su na mreZnoj stranici
www.gfos.unios.hr.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 2. za izbor
na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta,
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
Obrascu br. 5., koji je objavljen na mreznim
stranicama Fakulteta www.gfos.unios.hr.
Na natje¢aj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjeCaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja pod tockom 2. koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su uz prijavu na natjecaj priloZili obvezujuéu
dokumentaciju, moraju pristupiti I. (pisa-
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nom testiranju) i/ili II. (razgovoru) razini
natje¢ajnog postupka pred Povjerenstvom,
a 0 mjestu i vremenu odrZzavanja, te sadrza-
ju, nacinu testiranja i izvorima za pripremu
pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavije-
$teni putem mreZne stranice Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr. najkasnije pet dana prije odrzavanja
pisane provjere i/ili testiranja. Kandidati koji
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natje¢aj
i nece se smatrati kandidatima na natje¢aj.
Za kandidate strane drZavljane potrebno je
prilozit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajedni¢kim europskim referentnim
okvirom za jezike (C2).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti(Narodne novine br. 119/22.),
Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku-prociscéeni tekst, Statut Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek, pro¢is¢eni
tekst i Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, objavljeni su na mreZnim stranicama
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19. i 84/21.),
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.),
¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.),
pozivaju na pravo prednosti pri zapoljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19.1 84/21.)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.152/14., 39/18.1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja pod tockama 1.1 2. podnose se u roku
od 30 dana od objave natjecaja u elektroni¢-
kom obliku na adresu gfos@gfos.hr s nazna-
kom: »Prijava na natje¢aj pod tockom ___ «.
Svi kandidati natje¢aja pod tockama 1.1 2.
bit ¢e obavijesteni o rezultatima natjecaja
najkasnije u roku od 15 dana od njegova
dovrs$etka putem mreZne stranice Fakulteta
www.gfos.unios.hr.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloZiti popunjen i potpisan obrazac Privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natje¢aja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreZnoj stranici Gradevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek (poveznica: http:/
www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno po-
punjenog i potpisanog Obrasca privole uz
prijavu na natjecaj, prijava ¢e se smatrati
nepotpunom i odbacit ¢e se.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski fakultet

(879)
Na temelju odluke Vije¢a, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveutilista u Rijeci
objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/ice na umjetnicko-na-
stavno radno mjesto docent u umjetnickom
podrugju likovne umjetnosti, polje kiparstvo
2. jednog zaposlenika/ice na umjetnicko-na-
stavno radno mjesto docent u umjetnickom
podrucju dizajn, polje dizajn vizualnih ko-
munikacija i primijenjene grafike.
Pristupnici na natjecaj (m/z) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemeljenim
propisima. U prijavi koja mora biti potpisana
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treba navesti redni broj za koje se prijava
predaje te priloZiti:
— Zivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u wordu i pdf-u)
— skenirane dokumente (identifikacijsku ispra-
vu, diplomu i rjesenje o priznavanju istovri-
jednosti diplome ako je ste¢ena u inozemstvu)
— prikaz umjetnicke, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti s popisom radova (u wordu i pdf-u) i
skenirane dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
propisane Pravilnikom o uvjetima za izbor u
umjetnicko-nastavna zvanja (Narodne novine br.
86/10) i Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja u po-
drucju umjetnosti (Narodne novine br. 61/17)
— strani drZavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2).
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Pristupnik koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima, duzan je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo te priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti je: https://branitelji.gov.hr/.
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama u elektroni¢kom obliku na e-adrese:
dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.hr.
Akademija primijenjenih
umjetnosti Sveucili$ta u Rijeci

Urbroj: P-14/2023-5 od 14. II. 2023.  (880)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77/07,107/07, 27/08, 34/11,49/11, 150/11, 34/12,
49/12,37/13, 38/13,01/15, 138/15, 61/17, 70/19,
98/191141/22) te dlanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a po prethodno pribavljenoj suglasnosti
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-08-
03/23-04/32, urbroj: 514-08-03-04/02-23-04 od
23. sije¢nja 2023. godine, Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Zadru
- na radno mjesto administrativnog refe-
renta — upisnicara — 1 izvriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upuéuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje, popis doku-
mentacije priloZene uz prijavu, te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— preslik svjedodzbe

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje

- dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava

- dokaz o polozenom drZavnom ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat e predo¢iti izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Za-
dru, Franje Tudmana 35, Zadar, s naznakom
»Za javni natjecaj za prijam — administrativ-
nog referenta upisnicara«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
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prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017 i 98/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11),
duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
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uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi
radnog mjesta, sadrZaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, op¢inska drzavna
odvjetnica ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, www.mpu.gov.hr i web-
stranici Drzavnog odvjetni§tva Republike
Hrvatske www.dorh.hr.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr te ¢e 0 njemu biti obavije$tena
nadlezna sluzba za zapo§ljavanje.

Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju isklju¢ivo radi provodenja javnog
natjec¢aja sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

%%t

Broj: P-14/2023 od 17. II. 2023.

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj:78/2017,
u daljnjem tekstu: Uredbe) te sukladno jav-
nom natje¢aju objavljenom u Narodnim
novinama, na web-stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i web-stranicama

oglasne stranice

Ministarstva uprave Republike Hrvatske i
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Zadru, na radno mjesto administrativnog
referenta — drzavnoodvjetnickog upisnicara
- 1 izvrsitelja, dana 17. veljace 2023. oglasava
se sljedeca

OBAVIJEST

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja, te rezultata u dosadagnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua). Testiranje i razgovor s kandidatima
provodi Komisija za provedbu oglasa (u dalj-
njem tekstu: Komisija).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (prvi dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatom/kinjom (drugi dio
testiranja).

Nacin i sadrzaj testiranja provode se sukladno
odredbama ¢lanaka 11. i 12. Uredbe.
Testiranju mogu pristupiti kandidati prijavlje-
ni na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune
(¢lanak 8. stavak 4. podstavak 3. i ¢lanak 10.
Uredbe).

Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje:

— Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10 1 5/14),

— Zakon o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne
novine broj 67/2018)

- Poslovnik drzavnog odvjetnistva (Narodne
novine broj 128/2019).

Sukladno ¢lanku 13. Uredbe boduje se svaki
dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina,
a kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri odnosno dijelu provedene provjere
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Sukladno ¢lanku 14. Uredbe, provodi se i
vrednuje razgovor (intervju) kandidata s
Komisijom. Raspored odrzavanja razgovora
s Komisijom bit ¢e utvrden po zavrSetku pi-
sanog dijela testiranja, o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.

Vrijeme i mjesto odrazavanja testiranja kan-
didata za radno mjesto administrativnog re-
ferenta — drzavnoodvjetni¢kog upisni¢ara — 1
izvrsitelj u Op¢inskom drzavnom odvjetnis-
tvu u Zadru bit ¢e objavljen na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
www.dorh.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Administrativni referent — drzavnoodvjetni¢-
ki upisni¢ar obavlja poslove obavlja poslove
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uredskog poslovanja u pisarnici sukladno
propisima o unutarnjem poslovanju u drzav-
nim odvjetnistvima, uvodi sluzbenu postu u
odgovarajuce upisnike, obavlja poslove arhive,
i druge potrebne uredske poslove.
Placa za radno mjesto administrativni referent
- drzavnoodvjetnicki upisnicar (koeficijent
slozenosti poslova) odreden je ¢lankom 10.
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijen-
tima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/01,
112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10,
22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12,
82/12,100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13,
52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14,
151/41, 76/15 i 100/15).
Op¢insko drzavno
odvjetnis$tvo u Zadru

(881)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta iz znanstvenog podrucja pri-
rodnih znanosti, znanstvenog polja kemija u
Zavodu za zajednicke predmete na odredeno
vrijeme od 24 mjeseca s 10 % radnog vremena
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnic¢ko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja tehni¢kih znanosti,
znanstvenog polja elektrotehnika, za rad
na projektu Hrvatske zaklade za znanost
UIP-2017-05-8572 »Razvoj postupka ko-
simulacija programskih alata za primjenu
mekog racunarstva u elektroenergetici«, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
dok traje financiranje projekta, a najdulje do
24. studenoga 2023. godine

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na suradnic-
ko radno mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, znanstvenog polja
ra¢unarstvo, za rad na projektu Hrvatske zakla-
de za znanost UIP-2019-04-4889 »Metode za
3D rekonstrukciju i analizu kroni¢nih rana,
na odredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu dok traje financiranje projekta, a najdulje
do 31. prosinca 2024. godine

4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — suradni¢ko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja tehnickih
znanosti, znanstvenog polja elektrotehnika
u Zavodu za elektrostrojarstvo na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu
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5. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — suradni¢ko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podru¢ja tehnickih
znanosti, znanstvenog polja elektrotehnika
u Zavodu za elektroenergetiku na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

6. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto II. vrste — vi$i laborant na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19.1 151/22.).
Kandidati natjecaja pod to¢kom 1., osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.),
moraju ispuniti i uvjete propisane ¢lankom
39., stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), odnosno opce i posebne uvjete
propisane Odlukom Rektorskog zbora o nuz-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17. i 120/21.), Statutom Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, proci$ceni
tekst, Statutom Fakulteta elektrotehnike, ra-
¢unarstva i informacijskih tehnologija Osijek,
proci$éeni tekst te posebne uvjete propisane
¢lankom 13. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuca
radna mjesta Sveutili$ta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, proci$éeni tekst. Navedeni
akti objavljeni su na mreZnim stranicama
www.ferit.unios.hr.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto obvezni
su priloziti dokumentaciju prema Obrascu br.
2., koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta www.ferit.unios.hr. Dokumentacija
se predaje u dva primjerka, osim radova (od
kojih 1 originalni), i u elektroni¢kom obliku
na CD-u i PDF formatu. Uz prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloziti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta Rektorskog zbora sukladno
Odluci Rektorskog zbora o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne dje-
latnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i
120/21.).

Kandidati natjecaja pod tockama 2. i 3., osim
op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.
i151/22.), moraju ispuniti i uvjete propisane
¢lankom 39., stavkom 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22.), odnosno uvjete
propisane ¢lankom 43. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varajuca radna mjesta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, pro¢i$éeni tekst, koji
je objavljen na mreznoj stranici Fakulteta
www.ferit.unios.hr.

Kandidati natjecaja pod toc¢kama 2.1 3., za
izbor na suradnicko radno mjesto viSeg asi-
stenta obvezni su priloZiti dokumentaciju pre-
ma Obrascu br. 5., koji je koji je objavljen na
mreZnoj stranici Fakulteta www.ferit.unios.hr.
Kandidati natje¢aja pod to¢kama 4. i 5., osim
op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.
i151/22.), moraju ispuniti i uvjete propisane
¢lankom 39., stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22.), odnosno uvjete
propisane ¢lankom 41. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varajuca radna mjesta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, proci$¢eni tekst, koji
je objavljen na mreznoj stranici Fakulteta
www.ferit.unios.hr.

Kandidati natje¢aja pod to¢kama 4. i 5. za
izbor na suradni¢ko radno mjesto asistenta
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
Obrascu br. 4., koji je koji je objavljen na
mreznoj stranici Fakulteta www.ferit.unios.hr.
Kandidati natjecaja pod tockom 6., osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.),
duzni su ispunjavati i sljedeée uvjete:

- zavr$en preddiplomski sveutili$ni studij
iz znanstvenog podruéja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja elektrotehnika ili rac¢u-
narstvo, ili znanstvenog podrucja prirodnih
znanosti, znanstvenog polja fizika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godine radnog iskustva u struci.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 6., uz pisanu
prijavu na natjecaj, moraju dostaviti:

- Zivotopis;

- izvornik ili ovjerenu preslik diplome o zavr-
$enom odgovarajuc¢em preddiplomskom sve-
ucili$nom studiju (ovjerena preslika diplome
moze biti ovjerena od javnog biljeznika ili od
ustanove koja je izdala diplomu);

— preslika identifikacijske isprave;

- odgovaraju¢i dokaz o radnom iskustvu u
struci koji mora sadrzavati vrstu poslova koju
je obavljao i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove (preslik
ugovora o radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa);

- potvrda, odnosno ispis iz elektroni¢kog za-
pisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
ovog natjecaja;

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja.

Na natje¢aj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja

oglasne stranice
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je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natje¢aja pod to¢kama 1., 2., 3.,
4., 5.1 6. koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja i koji su uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na natjecaj priloZili obvezuju¢u do-
kumentaciju moraju pristupiti pisanom testi-
ranju i/ili razgovoru. Kandidati ¢e o sadrzaju
i na¢inu pisanog testiranja i/ili razgovora,
mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testi-
ranja i/ili razgovora biti obavjesteni putem
mrezne stranice Fakulteta www.ferit.unios.
hr. Za kandidate koji ne pristupe pisanom
testiranju i/ili razgovoru smatrat e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
prilozit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (C2).

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19. i 84/21.),
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.),
¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo§ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19.1 84/21.)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18.1 32/20.) u prijavi na
natje¢aj duzni su pozvati se na to pravo te



PETAK, 17. VELJACE 2023.

priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja pod to¢kama 1., 2., 3., 4.1 5. podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja, a
pod to¢kom 6. podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja na adresu: Sveuciliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, racunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2B, 31000
Osijek, s naznakom: »Prijava na natje¢aj pod
tockom ___ «
Svi kandidati natje¢aja pod to¢kama 1., 2.,
3., 4., 5.16. bit ¢e obavijesteni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovrSetka putem mrezne stranice
Fakulteta www.ferit.unios.hr.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloZiti popunjen i potpisan obrazac Privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
o0d 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen
je uz natjecaj na mreznoj stranici Fakulteta
elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih
tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr. Bez
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ¢e se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet elektrotehnike,
racunarstva i informacijskih
tehnologija

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2196-119-01-23-3 od 15. II. 2023.
(882)
Na temelju ¢l. 10. Statuta Drzavnog arhiva u
Vukovaru, u daljnjem tekstu: DAVU, (klasa:
003-05/18-01/3; urbroj: 2196-119-01-18-2)
i odredbi Pravilnika o unutarnjem ustroju,
redu, radnim mjestima i na¢inu rada DAVU-a
(klasa: 003-05/18-01/01; urbroj: 532-06-01-18-
3), a uskladu s ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022), s odredbama Od-
luke o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika
i namjestenika u javnim sluzbama (NN br.
35/2022), kao i sa suglasno$¢u Ministarstva
kulture i medija Republike Hrvatske (klasa:
112-01/23-01/0019, urbroj: 532-02-01/1-23-
02), ravnatelj Arhiva raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

— arhivski tehnicar - 1 (jedan) izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
u Odjelu za sredivanje i obradu arhivskog
gradiva.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS), (gimnazija,
upravna ili ekonomska)

- stru¢no zvanje: arhivski tehnicar

- informaticka osposobljenost.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
podatke za kontakt (ime i prezime, adresa,
telefonski broj, adresa e-poste) i to¢an naziv
radnog mjesta za koje se prijava podnosi. Uz
vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti dokaze, kojima
kandidati/kinje dokazuju da ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja:

— Zivotopis

- osobna iskaznica (preslik)

- domovnica (preslik)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(ovjeren preslik ili izvornik srednjoskolske
svjedodzbe)

- uvjerenje o polozenome stru¢nom ispitu
za stru¢no arhivsko zvanje: arhivski tehnicar
(preslik)

— uvjerenje da se protiv osobe koja se natjece
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci, izvornik)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz maticne
evidencije (ne stariji od 30 dana, izvornik).
Osobni podatci prikupljaju se i obraduju su-
kladno vaze¢im propisima.

PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti kod prijma u radni odnos prema posebnim
propisima, duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima. Isti su duzni prijavi na
javni natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju
osnovnih uvjeta navedenih u javnom natje-
¢aju i dokaze o priznatom statusu iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/2017, 98/2019, 84/2021) uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 19 - STRANICA 21

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge (dokaze) navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Kandidati/kinje koji/koje ispunjavaju uvjete
iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i pravo-
vremene, pristupit ¢e obveznom testiranju.
O nadinu testiranja, pravnim i drugim izvo-
rima iz kojih ce se testiranje provesti, kao
i o vremenu testiranja, kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni putem internetske stranice
DAVU: www.davu.hr, najmanje 7 dana prije
testiranja.
Za kandidata/kinju koji/koja se ne odazove
na neku od faza testiranja, bez obzira na ra-
zloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj te se u tom smislu vi$e ne¢e smatrati
kandidatom/kinjom.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta javnog natjecaja dostavljaju se DAVU
preporucenom postanskom posiljkom na
adresu: Drzavni arhiv u Vukovaru, Zupa-
nijska 66, 32000 Vukovar, s naznakom: »Za
natjecaj za radno mjesto: arhivski tehnicar«.
O rezultatima odabira kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Drzavni arhiv u Vukovaru

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2181-11-03/1-23-1 od 15 II. 2023.
(883)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112./19.)
i ¢lanka 33. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra
(Sluzbeni glasnik br. 01/19., 15/20., 02/22.
i 03/23.), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Supetra raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu referenta za uredsko po-
slovanje u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Supetra, Uredu grada

— 1 izvrgitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke odnosno gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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- poznavanje osnovnih programa i rada na
osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i
112./19.).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
natjecaj podnositelj prijave koji se poziva na
pravo prednosti duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se poziva. Prilikom
pozivanja na pravo prednosti kod prijma u
sluzbu prema posebnom zakonu kada pravo
prednosti ovisi o na¢inu prestanka radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca, potrebno
je dostaviti presliku dokaza o na¢inu prestanka
prethodnog radnog odnosa.

U Gradu Supetru nije osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja imenu-
je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Supetra.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, na¢in obavljanja pisanog te-
stiranja iz opéeg znanja kandidata, objavit ¢e
se na sluzbenoj web-stranici Grada Supetra:
www.gradsupetar.hr i na oglasnoj plo¢i, od-
mah nakon objave ovog natjecaja.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Su-
petra objavit e se vrijeme odrzavanja pisanog
testa iz opéeg znanja, najmanje pet dana prije.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj i takvoj osobi dostavlja se pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnodenja pravnog lijeka.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, osobno ili preporu¢enom postom,
na adresu: Grad Supetar, Vlacica br. 5, 21400
Supetar, s obaveznom naznakom: »Za natje-
¢aj za prijam u sluzbu referenta za uredsko
poslovanje«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti izbor
i u tom slucaju se donosi odluka o ponistenju.
Protiv odluke o ponitenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.

Grad Supetar

Urbroj: P-60/2022-6 od 15. I1. 2023.  (884)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 1 98/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/2017 i 89/19), uz
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuda
iuprave, klasa: 119-03/22-04/68, urbroj: 514-
08-03-02-01/05-22-34 od 21. studenog 2022
te odobrenja klasa: 119-03/23-04/31, urbroj:
514-08-03-04/02-23-02 od 18. sije¢nja 2023.,
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Puli - Pola
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola

1. na radno mjesto drzavnoodvjetnicki sa-
vjetnik (m/z) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto (¢lanak 124.
stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu,
Narodne novine broj 67/2018, 21/2022):

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava i

oglasne stranice
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— polozen pravosudni ispit.

2. na radno mjesto administrativni referent -
drzavnoodvjetnicki zapisnic¢ar (m/z) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavr$ena
gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja srednja
gkola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
preteznom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola upravne, ekonomske ili bi-
rotehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni (strué¢ni) ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i racunalu, i

— sposobnost prijepisa 1 — B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj za radno mjesto pod tockom
2. mogu se prijaviti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duZni priloZiti:
« za radno mjesto pod brojem 1.:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavr$enog sveucilisnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog
studija prava

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o poloZenom
pravosudnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.

« za radno mjesto pod brojem 2.:
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— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavrienom
obrazovanju (preslik svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi odgovarajuce struke)

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
(stru¢nom) ispitu, ako ga je kandidat/kinja
poloZio/la,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik ugovora o radu, rjeSenja
o rasporedu, ugovora o stru¢nom 0sposo-
bljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu Opc¢insko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola, Rovinjska 2a, 52100 Pula-Pola
s naznakom:

Za radno mjesto pod brojem 1.:

»Za javni natjecaj za prijam drzavnoodvjet-
nickog savjetnikac.

Za radno mjesto pod brojem 2.:

»Za javni natjecaj za prijam administrativni
referent — drzavnoodvjetnicki zapisnicar.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017,
98/2019), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica u Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Puli - Pola.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
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pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
op¢inska drzavna odvjetnica u Op¢inskom
drzavnom odvjetnistvu u Puli - Pola ¢e obu-
staviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Op¢insko drzavno
odvjetnis$tvo u Puli - Pola

Urbroj: IP-34/2023 od 14. I1. 2023.  (885)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (NN br. 128/17, 47/18,
123/19 i 66/20) i suglasnosti Ministarstva
kulture i medija na pokretanje postupka za-
posljavanja na neodredeno vrijeme (klasa:
112-01/22-01/0297, urbroj: 532-02-01/1-22-08
od 28. 11. 2022.) Nacionalni muzej moderne
umjetnosti raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme na radno mjesto

- kustos u Pedagosko-promidzbenoj sluzbi - 1
izvrsitelj/ica, puno radno vrijeme, probni rad
Sest mjeseci.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjj ili s tim izjednacen
studij: povijest umjetnosti

— poloZen stru¢ni ispit

- znanje najmanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office:
Word, Power Point, Excel).

Uz pisanu prijavu na javni poziv kandidati/
kandidatkinje su duZni dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

— dokaz o zavr$enom studiju (preslik diplome)
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— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije

- dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika ili preslik indeksa)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od 6
mjeseci (preslik).

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke prijavitelja (ime, prezime, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu
elektronicke poste).

Dokumentaciju je potrebno dostaviti u neo-
vjerenom presliku, a prije dono$enja odluke
o odabiru kandidata, odnosno sklapanja
ugovora o radu, poslodavac ¢e od izabranog
kandidata traZiti dostavu ovjerenih preslika.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Potvrda o polozenom stru¢nom ispitu za ku-
stosa nije eliminatorni zahtjev, a u slu¢aju
izbora kandidata bez poloZenog stru¢nog is-
pita za zvanje kustosa isti ¢e ugovorom o radu
biti obvezan poloziti u roku od godine dana.
Na javni poziv mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapoSljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijavom na javni poziv kandidat daje privolu
Nacionalnom muzeju moderne umjetnosti
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni poziv te doku-
mentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
odabira kandidata te privolu na objavu oba-
vijesti o rezultatima javnog poziva koja se
dostavlja svim kandidatima koja uklju¢uje ime
i prezime te struku. Privola za prikupljanje i
obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu
na javni poziv.

Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno Opéom
uredbom o zastiti podataka od 27. travnja
2016. godine izmedu Europskog parlamenta i

Vije¢a Europske unije te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Nacionalni muzej moderne umjetnosti pri-
drzava pravo dodatnih testiranja odnosno
razgovora s kandidatima. Poziv na pisano
testiranje ili razgovor, prijavljeni kandidati
dobit ¢e putem e-poste.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama i na mreznim stranicama
Muzeja, na e-adresu: nmmu@nmmu.hr, s
naznakom predmeta: »Za natjecaj za radno
mjesto — kustos u Pedagosko-promidzbenoj
sluzbi«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku objavom na
sluzbenim mreznim stranicama Nacionalnog
muzeja moderne umjetnosti. Prijavom na na-
tje¢aj, kandidat pristaje na mogu¢nost objave
njegovog imena i prezimena na mreznoj stra-
nici Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti.
Nacionalni muzej
moderne umjetnosti
Zagreb

Urbroj: 7 Su-123/2023-3 od 15. II. 2023.

(886)
Na temelju ¢l. 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 38/2013., 37/2013., 1/2015.,
138/2015., 102/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019., 141/2022.) i ¢l. 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br.
78/2017., 89/2019.), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/57, urbroj: 514-08-03-04/02-23-02
od 2. veljace 2023., Op¢inski sud u Pazinu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- visi sudski savjetnik (m/z) - 1 izvrsitelj.
Mjesto rada: Pore¢ — Parenzo.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- diplomski sveu¢ili$ni studij prava odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sve-
uciligni studij prava,

- polozen pravosudni ispit,

- najmanje dvije godine radnog iskustva kao
sudski savjetnik, drzavnoodvjetnicki savjetnik,
pravosudni duznosnik, odvjetnik ili javni
biljeznik ili najmanje pet godina radnog isku-

oglasne stranice

PETAK, 17. VELJACE 2023.

stva na drugim pravnim poslovima nakon
polozenog pravosudnog ispita.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu propisanim u ¢l. 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome pravnog fakulteta,

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vimaidr),

- preslik uvjerenja ili sviedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose neposredno ili po$tom na adresu:
Op¢inski sud u Pazinu, Ured predsjednika
suda, Pazin, Franjevacke stube 2, uz naznaku:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-123/2023« uz
naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢l. 101. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
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hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017.,
98/2019., 84/2021.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993.,
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996.,
82/2001. i 103/2003., 148/2013., 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/2021.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/2013., 152/2014.,
39/2018.,32/2020.) i ¢l. 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/2002., 47/2010., 80/2010. i
93/2011.), duzan/a se je u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavanju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje

oglasne stranice

nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, bit ¢e
objavljeni na internetskoj stranici Op¢inskog
suda u Pazinu https://sudovi.hr/hr/ospa isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na internetskoj stranici
Op¢inskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa. Ako se na javni natjecaj ne prijave
osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na internetskim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i
Op¢inskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa.
Dostava rjeSenja kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na internetskoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Op¢inski sud u Pazinu

Urbroj: 01-327/23 od 15. II. 2023. (887)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH oznake klasa: 100-01/23-03/129, urbroj:
534-03-3-1/6-23-02 od 16. 1. 2023. god., Za-
vod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJECAJ

za zapo§ljavanje na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu L. vrste:

— zdravstveni djelatnik u zdravstvenom zavo-
du/nezdravstveni djelatnik - 1 izvrSitelj(ica)
u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu
okolisa.

Mjesto rada: podruéje Zadarske Zupanije.
Uvjeti:

Trazeno zvanje/struka za zdravstvenog dje-
latnika:

- dr. vet. med./mag. ili dipl. sanit. ing.
Trazeno zvanje/struka za nezdravstvenog
djelatnika:

— dipl. ing. kem.- tehn. ili dipl. ing. prehr.—
(bio) teh. ili
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dipl. ing./prof. prirod. - mat. fakulteta smjer
biologija ili kemija ili znanosti o okoli$u ili
drugi sluzbi odgovarajudi fakultet,

- radno iskustvo od jedne godine rada u
struci,

- vozacki ispit B-kategorije.

Svi kandidati uz prijavu za zaposljavanje oba-
vezno dostavljaju:

- Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

— preslik odgovarajuéeg dokumenta kojim
dokazuju zavr§eno obrazovanje,

— uvjerenje o radnom stazu odnosno ste¢enom
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
Sest mjeseci),

— preslik vozacke dozvole.

Kandidati zdravstvene struke uz prijavu za
zapo$ljavanje obavezno dostavljaju jos i:

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

- odobrenje za samostalan rad koji je izdala
nadlezna strukovna komora.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na
natjec¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudzbeni zapi-
snik Zavoda radnim danom od ponedjeljka do
petka ili dostavljaju postom na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljude-
vita Posavskog 7A, s naznakom »Za natjecaj
- zapo§ljavanje na neodredeno vrijeme - na
radnom mjestu L. vrste: zdravstveni djelat-
nik u zdravstvenom zavodu/nezdravstveni
djelatnik«.

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u preslici, s obvezom dostave izvornih doku-
menata prilikom potpisivanja ugovora o radu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pismena obavijest.

Krajnji rok za podno$enje molbi je 25. 2.
2023. god.

Kriteriji za odabir:

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ¢e
pozvani na selekcijski intervju,

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a §to obvezno dokazuju preslikom
odgovarajuceg dokumenta.

— da bi ostvarila pravo prednosti pri zapoglja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona. Popis dokaza
na temelju kojih se ostvaruje prednost dostu-
pan je na internetskoj stanici Ministarstva
branitelja, poveznica https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 8 dana od isteka natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢nicki pregled u medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slu¢aju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti odluku o izboru te odabrati prvog
sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skracenom obliku na oglasnoj
plo¢i i internetskim stranicama HZZ-a te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

(888)
Thalassotherapia — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma - Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

OGLAS

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme:
- medicinska sestra/medicinski tehnicar -
1 izvrditel;.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola medicinskog usmje-
renja,

- odobrenje za samostalan rad.

Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta oglasa, Zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave.

Prijave dostaviti na adresu: Thalassothera-
pia Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410
Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati, a
rezultati oglasa ¢e biti objavljeni na internet-
skoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassotherapije
Opatija.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos te podnose-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje
bolnici privolu za koritenje njegovih osobnih
podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-250 od 15. I1. 2023.
(891)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
tri odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja
radnog odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

REGIONALNI URED ZAGREB u Zagrebu
1. vi$i strucni savjetnik za pravne poslove
(radno mjesto I. vrste) — 1 izvrsitelj

2. visi strucni savjetnik za pravne poslove
(radno mjesto I. vrste) — 1 izvrsitelj

3. kontrolor za pravne poslove (radno mjesto
IL vrste) — 1 izvrsitelj

4. kontrolor administrativnih poslova (rad-
no mjesto III. vrste) — 1 izvrSitelj

5. kontrolor poslova pisarnice (radno mjesto
III. vrste) — 2 izvrsitelja

6. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto IIL vrste) — 1 izvrSitel].
Ispostava Novi Zagreb u Novom Zagrebu

7. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto III. vrste) — 1 izvrsitel].
Ispostava Samobor u Samoboru

8. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto III. vrste) — 1 izvréitel].
Ispostava Sesvete u Sesvetama

9. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto IIL vrste) — 1 izvrSitel].
REGIONALNI URED RIJEKA

PODRUCNA SLUZBA PAZIN u Pazinu

10. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto III. vrste) — 1 izvrsitelj

11. kontrolor za inozemno zdravstveno osi-
guranje (radno mjesto III. vrste) — 1 izvrSitel;.

oglasne stranice

PETAK, 17. VELJACE 2023.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij prava

- dvije godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij javne uprave

- dvije godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 3.:

- preddiplomski stru¢ni studij javne uprave
— Sest mjeseci radnog iskustva u struci

— drZavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 4., 5., 6., 7., 8., 9.1 10.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
gimnazija

- tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 11.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci

- poznavanje jednog stranog jezika.

Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.

Za navedena radna mjesta uvjet je poznavanje
rada na ra¢unalu.

Zaradna mjesta pod rednim brojevima 1., 2.
i 3. moze se javiti kandidat koji nema polo-
zen drZavni ispit II. razine, uz obvezu da ga
poloZi u roku od Sest mjeseci od zasnivanja
radnog odnosa.

Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
regionalni ured/podruc¢nu sluzbu/ispostavu
i radno mjesto na koje se ponuda odnosi i
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajuéem stupnju ob-
razovanja

(diploma za radna mjesta L. i IL. vrste, svje-
dodzba srednje Skole odnosno svjedodzba o
drzavnoj maturi za radna mjesta IIL vrste).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
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strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— elektroni¢ki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu,

- za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 2.
i3. - dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu IL.
razine (svjedodzba) - ako ga je kandidat
poloZio i

- za radno mjesto pod rednim brojem 11.
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslika certifikata, indeksa, svjedodzbe,
uvjerenja, potvrde, vlastoru¢no potpisana
izjava i sli¢no).

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavrien, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzZan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natje¢aja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrthom i pravnim temeljem
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi s obradom osobnih
podataka mogu procitati u »Izjavi o privat-
nosti« objavljenoj na sluzbenoj web-stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predo¢iti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem internetske stranice Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.

Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili po$tom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
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Ponude za radna mjesta u Regionalnom ure-
du Zagreb, Ispostavi Novi Zagreb, Ispostavi
Samobor i Ispostavi Sesvete dostavljaju se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Regionalni ured Zagreb, Mihanoviceva
3, 10000 Zagreb.
Ponude za radna mjesta u Podru¢noj sluz-
bi Pazin dostavljaju se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢na
sluzba Pazin, Prolaz Otokara Ker$ovanija 2,
52000 Pazin.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-251 od 15. I1. 2023.
(892)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECAJ

za prijam u radni odnos

REGIONALNI URED ZAGREB

- spremac - Cistacica (radno mjesto IV. vr-
ste) — 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- osnovna $kola

Radni odnos se zasniva na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.

Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazo-
vanja (svjedodzba o zavrsenoj osnovnoj $koli).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
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mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim

osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnos$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos temeljem ovog Javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na sluzbenoj web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predo¢iti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem internetske stranice Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured
Zagreb, Mihanoviceva 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-250 od 15. II. 2023.
(893)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osno-
vi Odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje o izmjeni Odluke o
potrebi zasnivanja radnog odnosa putem
javnog natjecaja objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

DIREKCIJA u Zagrebu

- stru¢ni savjetnik za knjigovodstvo (radno
mjesto L. vrste) — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije

- 1 godina radnog iskustva u struci.

oglasne stranice
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Radni odnos se zasniva na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno
mjesto uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obra-
zovanja (diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednac¢eno i
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
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uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natje¢aju Cuvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnosenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog Javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pro¢itati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na sluzbenoj web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predoiti
originalnu dokumentaciju.

oglasne stranice

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem internetske stranice Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili po$tom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Direkcija, Marga-
retska 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 366-02-23-1 od 14. II. 2023.  (894)
Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. tocke 9. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine,
100/08, 76/12 1 31/16) i Pravilnika o organi-
zaciji i sistematizaciji radnih mjesta Lucke
uprave Osijek, klasa: 011-01/22-01/01, urbroj:
366-01-22-1 od 21. prosinca 2022. godine,
ravnateljica Javne ustanove Lucka uprava
Osijek raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

1. visi stru¢ni referent za tehnicke poslove u
Odjelu komercijalnih i tehni¢kih poslova - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Lucka uprava Osijek, Setaliste
kardinala Franje Sepera 6, 31000 Osijek,
probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavren preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij ili stru¢ni dodiplomski studij u traja-
nju kra¢em od tri godine sukladno ranijim
propisima tehnickog smjera,

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog ili njemackog (minimalno
razina Al),

- znanje rada na ra¢unalu: rad u Windows
okruZenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalazenje na internetu.

2. stru¢ni savjetnik u Odjelu za razvoj, uprav-
ljanje i odrzavanje infra i suprastrukture - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada Lucka uprava Osijek, Setaliste kar-
dinala Franje Sepera 6, 31000 Osijek, probni
rad od $est mjeseci.

Uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveucili$ni
dodiplomski studij tehni¢kog smjera sukladno
ranijim propisima,

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog ili njemackog jezika (mi-
nimalno razina A2),

- znanje rada na racunalu: rad u Windows
okruZenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalaZenje na internetu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu koristeni
u mugkom ili Zenskom rodu odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski rod.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodz-
ba/diploma ovisno o uvjetu stru¢ne spreme
radnog mjesta za koje se podnosi prijava),
- dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (domov-
nica ili rodni list),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci od dana objave javnog natjecaja)
- potvrda HZMO-a o radnom stazu (ne starija
od dana objave javnog natjecaja),

— dokaz o radnom iskustvu, preslik ugovora o
radu ili potvrda poslodavca o vrsti i trajanju
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove,

— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
minimalno za razinu Al za radno mjesto
pod 1. odnosno minimalno za razinu A2 za
radno mjesto pod 2. sukladno Zajednickom
europskom referentnom okviru (potvrdu o
zavr$enom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene Skole/centra za strane jezike/
ustanove),

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznava-
nju rada na racunalu (izjavu nije potrebno
ovjeriti).

— Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenoj
web-stranici http://port-osijek.hr/.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidati bit ¢e duzni predoditi
izvornik ili ovjeren preslik.

Prijavu na javni natje¢aj s potrebnom doku-
mentacijom potrebno je dostaviti na adresu:
Lucka uprava Osijek, Setaliste kardinala Franje
Sepera 6, 31 000 Osijek, s naznakom: »Za
natjeaj ___ (naziv radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje)«.

Prijavom na natjecaj, kandidati daju privolu
da se njegovi osobni podaci sadrZani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
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posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zatiti
podataka). Obrazac privole objavljen je na
mreznoj stranici Ju Lucke uprave Osijek www.
port-osijek.hr.

Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidat
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i
prezime) objave na sluzbenoj internetskoj
stranici Lucke uprave Osijek u svrhu poziva
na testiranje.

U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
ziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem
zahtjeva na adresu elektronicke poste: info@
port-osijek.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natjecaj duZan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
sve potrebe dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzni su u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Za prijavljene kandidate bit ¢e provedena pi-
sana provjera znanja i sposobnosti te razgovor.
Pisanoj provjeri znanja i sposobnosti mo¢i ¢e
pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja, a razgovoru samo kandidati
koji su ostvarili najmanje 60 % bodova na
pisanoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako
kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja
i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Na web-stranici Javne
ustanove Lucka uprava Osijek (http://port-
osijek.hr) bit ¢e objavljeni pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za pisanu provjeru
znanja i sposobnosti te vrijeme odrzavanja
pisane provjere. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Lucka uprava Osijek zadrzava pravo ponistiti
natjecaj djelomicno ili u cijelosti bez obveze
dodatnog pojasnjavanja svoje odluke i bez
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavje$teni putem mreZne stranice http://
port-osijek.hr/.
Javna ustanova
Lucka uprava Osijek

Klasa: 112-05/23-01/1
Urbroj: 2186-9-03/1-23-6 od 15. II. 2023.
(895)
Na temelju odredbe ¢lanka 24. stavka 6. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),
v. d. procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Lepoglave donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu sluzbenika na radno mje-
sto:
- savjetnik za poslove gradonacelnika i grad-
skog vijeca u jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Lepoglave, Odsjek za opce poslove
i drustvene djelatnosti - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.
1. Ponistava se Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Grad Lepoglavu, Jedinstveni upravni odjel,
Odsjek za opce poslove i drutvene djelatnosti,
na radno mjesto savjetnik za poslove gradona-
Celnika i Gradskog vijeca, 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme (klasa: 112-05/23-01/1, urbroj:
2186-9-03/1-23-1 od 13. 1. 2023.), objavljen u
Narodnim novinama br. 5 od 13. 1. 2023,, na
web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada Lepoglave.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit Ce se u Narodnim novinama,
web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada Lepoglave.
Grad Lepoglava

Broj: ADV-2023-01 od 14.II. 2023.  (896)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19 - u nastavku teksta:
Zakon), procelnica Jedinstvenoga upravnog
odjela Op¢ine Budin$¢ina raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Budin$¢ina.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

oglasne stranice

PETAK, 17. VELJACE 2023.

Raspisuje se natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Budin$¢ina za sljedeca radna
mjesta:

1. visi strucni suradnik za pripremu i pro-
vedbu projekata (nacionalnih i EU) (red. br.
6.) - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca

2. referent - komunalni redar (red. br. 4.) - 1
izvritelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona, i to:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete za
prijam u sluzbu i to:

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.

- magistar struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- posjedovanje vazeceg certifikata za javnu
nabavu

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu,

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.

- srednja stru¢na sprema gimnazija ili cetve-
rogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazo-
vanje ekonomske i upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se moze javiti i kandidat koji nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, pod uvjetom da
posjeduje radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, uz obvezu polaganja ispita u roku
od godinu dana od prijma u sluzbu.
Kandidati su duzni podnijeti pisanu prijavu na
natjecaj. Prijavu su duzni vlastoru¢no potpisa-
ti. U prijavi se navode osobni podaci (osobno
ime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela i adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:
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1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice),

3. dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome
kojim se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem),

4. dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuci
dokument),

5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na
poslovima traZene struke i razine obrazovanja
(preslik rjesenja, ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/
obavljala i razdoblja u kojem je kandidat/
kandidatkinja obavljao/obavljala navedene
poslove),

6. dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (ako kandidat ima poloZzen drzavni
stru¢ni ispit),

7. dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
B-kategorije

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni niti kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca od dana
objave natjecaja)

9. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi - izjavu nije potrebno ovjeriti kod
javnog biljeznika

10. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik svjedodzbe, potvrde, certifikata ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

11. (za radno mjesto pod rednim brojem 1.)
dokaz o ste¢enom certifikatu iz podruéja javne
nabave (ako kandidat ima poloZzen drzavni
strucni ispit)

12. (za radno mjesto pod rednim brojem 1.)
dokaz o poznavanju engleskog jezika — po-
tvrda $kole stranih jezika, preslik indeksa ili
svjedodzbe srednje $kole iz kojeg je vidljivo
da je engleski jezik poloZen i sl.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata/kandidatkinje predo¢it
¢e se izvornik isprava.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na
stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na
hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca.
Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih mje-
sta duZni su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-

oglasne stranice

trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloZiti prijavi na natjecaj,
ve¢ ¢e isto biti duzni ishoditi po potrebi prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni
natjecaj pristaju da Op¢ina Budins¢ina, kao
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog
natjecaja. Op¢ina Budins¢ina moze u svrhu
provodenja ovog javnog natjec¢aja osobne
podatke prosljedivati drugim primateljima,
poput agencija za posredovanje pri zaposlja-
vanju. U slucaju da se podaci prosljeduju
drugim primateljima, voditelj obrade osigurat
¢e da izvrsitelj obrade primjenjuje odgovara-
juce tehnicke, organizacijske i fizicke mjere
za za$titu osobnih podataka te da se poda-
ci obraduju samo u svrhu za koju su dani.
Op¢ina Budins¢ina s osobnim podacima e
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka), svi ¢e se osobni podaci kandidata
obrisati po pravomoc¢nom okoncanju javnog
natjecaja. Kandidati imaju prava zajaméena
¢lankom 15. Opée uredbe o zastiti podatka.
Osobni podaci nece se prenositi u trece zemlje
ili medunarodne organizacije.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duZna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo, priloZiti svu propisanu dokumentaciju
o tom statusu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19 1 84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (NN broj 155/02, 47/10, 80/10193/11
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
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na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19 i 84/21) i ¢clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan
na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloZiti i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz javnog natjecaja, duzan je priloZiti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zapoljavanju
na temelju ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02,
47/10,80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapogljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat
koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
povukao prijavu na natjecaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandi-
data obavlja se pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanoj
provjeri znanja i sposobnosti.
Najmanje pet dana prije odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti na web-stranici
Op¢ine Budingéina (www.budinscina.hr) i
oglasnoj plo¢i Opcine Budins¢ina objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata (pi-
sanog testiranja i intervjua).
Opis poslova i podaci o placi za radna mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavljeni su na web-stranici
Op¢ine Budin$¢ina (www.budinscina.hr).
Prijave na javni natjecaj s prilozima pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
D-Business Consulting International d.o.o.,
Avenija Dubrovnik 16, 10000 Zagreb.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj.
Op¢ina Budin$¢ina zadrzava pravo ponistenja
natjecaja.

Op¢ina Budins¢ina

Broj: 7 Su-34/2023-4 od 15. 1I. 2023. (897)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. stavak 1. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 92/05., 142/06., 107/07., 27/08., 34/11.,
49/11., 150/11., 34/12., 49/12. — procisceni
tekst, 37/13., 38/13., 1/15., 138/15., 61/17.,
70/19., 98/19. i 141/22., u nastavku teksta:
ZDS), ¢lancima 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17. i
89/19.) uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/53,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-02 od 31. sije¢nja
2023., Trgovacki sud u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

U USTROJSTVENU JEDINICU

2. SLUZBENICI 1. VRSTE

- visi sudski savjetnik - 1 izvrsitelj (m/z).
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveutili$ni studij prava

- poloZen pravosudni ispit

- najmanje dvije godine rada kao sudski ili
drzavnoodvjetnicki savjetnik, pravosudni
duznosnik, odvjetnik ili javni biljeznik odno-
sno osoba koja je radila na drugim pravnim
poslovima nakon poloZenog pravosudnog
ispita najmanje pet godina

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
(m/z) moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u drZavnu sluzbu propisane odredbom
¢lanka 48. ZDS-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz odredbe
¢lanka 49. ZDS-a.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenik se prima u drZavnu sluzbu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati (m/z) su duzni priloZiti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima ili drugi
dokaz na temelju kojeg se moze utvrditi radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima)

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat (m/Z) na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Trgovacki sud u Bjelovaru, Ured
predsjednika suda, Setaliste dr. Ivse Lebovi¢a
42, 43000 Bjelovar, s naznakom: »Za javni
natjecaj, broj 7 Su-34/2023 - ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

oglasne stranice
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drZavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno priloziti svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu (¢lanak 50.a
stavak 2. ZDS-a).

Kandidat (m/z) koji moze ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. i
84/21.), ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) i ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.) duzan se u prijavi na javni na-
tje¢aj pozvati na to pravo i priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat (m/z) koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat (m/Z) koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat (m/Z) koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat (m/%) koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat (m/Z) bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
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kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natje¢aj (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Trgovackog suda u Bjelovaru.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije
s kandidatima.
Kandidat (m/z) koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e
se na internetskoj stranici Trgovackog suda u
Bjelovaru: https://sudovi.hr/hr/tsbj, istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se na internetskoj stranici Trgovackog
suda u Bjelovaru, najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati (m/z) ne zadovolje na
testiranju, predsjednica Trgovackog suda u
Bjelovaru obustavit ¢e postupak po ovom
natjecaju.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na internetskoj stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave: https://mpu.gov.hr i internetskoj
stranici Trgovackog suda u Bjelovaru https://
sudovi.hr/hr/tsbj.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Bjelovaru

Klasa: 600-05/23-01/3
Urbroj: 2125-1-14-23-1 od 15. II. 2023.
(898)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/201 151/22.) i odredbi Statuta
Osnovne $kole dr. Franje Tudmana Licki Osik
(klasa: 602-01/19-01/7, urbroj: 2125/26-19-2,

oglasne stranice

od 4. veljace 2019. godine koji je stupio na
snagu 4. veljage 2019. godine), Skolski odbor
Osnovne $kole dr. Franje Tudmana Licki Osik,
na 13. sjednici, odrzanoj 15. veljace 2023.
godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
dr. Franje Tudmana Licki Osik.

(1) Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispu-
njavati sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uitelja ili struénog suradnika
u $koli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

2. poloZen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

3. uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

(2) Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. ovog ¢lanka,
ravnatelj $kole mozZe biti i osoba koja je zavr-
$ila strucni ¢etverogodi$nji studij za ucitelje
kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.

(3) Iznimno, ravnatelj $kole moZe biti i osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovog ¢lanka ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
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6. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).

(4) Dodatne kompetencije kandidata koje
se vrednuju su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada
na projektima, dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenom presliku, a dokazuju se na nacin:
1. poznavanje stranog jezik:

— preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju
stranog jezika,

- diplomom odnosno drugom ispravom o
zavr$enom studiju stranog jezika

- uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovla$tene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine:

- potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formacijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina,

- diplomom ili drugom ispravom o zavr§enom
studiju iz podruéja informacijskih znanosti.
3. iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili dru-
gom ispravom o radu na projektima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjeéaj duZna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju iz ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzna je uz prijavu priloZiti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invalidi-
tetom dostupne na poveznici: https://zakon.
hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabili-
taciji-i-zaposljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli dr. Franje Tudmana Licki
Osik za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole dr. Franje
Tudmana Licki Osik http://os-licki-osik.skole.
hr/, odnosno od 17. veljace 2023. godine do
25. veljade 2023. godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola dr. Franje Tudmana Licki Osik, Rije¢ka
2, 53201 Licki Osik u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.
Osnovna skola
dr. Franje Tudmana, Li¢ki Osik

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2117-11/1-23-01 od 13. II. 2023.
(899)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 1112/19 - dalje
u tekstu: Zakon), pro¢elnica Upravnog odjela
za op¢u upravu i imovinskopravne poslove
Dubrovacko-neretvanske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- referent II - maticar - 1 izvrsitelj/ica, u
Upravnom odjelu za op¢u upravu i imovin-
skopravne poslove, Mati¢ni ured Slano, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske ili turisticke struke ili gimnazija,

2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni stru¢ni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Na raspisani natje¢aj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit uz
uvjet da ga poloZe u roku od godinu dana od
prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervju s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost prilikom
zapo$ljavanja ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s dokazima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/18 1112/19 - dalje u tekstu: Zakon).
U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od
tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26. Zakona.
Na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske zu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden
je opis poslova, podaci o pla¢i, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere prethodnog
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-posta te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz navedenu prijavu na natje¢aj kandidati
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be, potvrde ili uvjerenja),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

— preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

— preslik ugovora o radu ili rje$enja o prijmu
ili rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
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mora sadrZavati vrstu poslova, stru¢nu spremu
i vremensko razdoblje obavljanja poslova

5. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako ga kandidat ima)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od
dana objave javnog natjecaja),

7. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata
predociti u izvorniku.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz natjecaja, te ¢e se na istoj web-stra-
nici i na oglasnoj ploci Dubrovacko-neretvanske
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.

Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju Ce se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Dubrovacko-neretvanska zupanija,
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto referent II — mati¢ar u Upravni odjel
za op¢u upravu i imovinskopravne poslove
- ne otvaraj«.

U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se koriste
isklju¢ivo za potrebe ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.

oglasne stranice

Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-

kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za

podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-6 od 15. II. 2023.
(900)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik za rad na projektu - Ugovor sa
Xelliom d.o.0. »Ugovorna istrazivanja pK vri-
jednosti«, na odredeno vrijeme (do prestanka
potrebe rada na projektu), u punom radnom
vremenu u Zavodu za fizikalnu kemiju na
Kemijskom odsjeku PMF-a - 1 izvrSitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=092e932b-a3fb-
4d5d-a38b-227b13275478.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana,
od objavljivanja natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: R1/2002/2023 od 15. II. 2023. (901)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. prvostupnik radioloske tehnologije/pr-
vostupnik medicinske radiologije/inZenjer
medicinske radiologije za potrebe rada na
Klinickom zavodu za dijagnosti¢ku i inter-
vencijsku radiologiju - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

— zavr$en strucni studij radioloske tehnologije;
stru¢ni prvostupnik radiologke tehnologije
(bacc. radiol. techn.)/stru¢ni prvostupnik
medicinske radiologije (bacc. med. radiol.)/
inZenjer medicinske radiologije (ing. med.
rad.)

- poloZen stru¢ni ispit
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- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike za potrebe rada na Klinitkom
zavodu za patologiju i sudsku medicinu - 1
izvrsitelj

Uvjeti:

- zavr$en studij medicinsko-laboratorijske
dijagnostike; stru¢ni prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike (inzenjer
medicinsko-laboratorjjske dijagnostike/me-
dicinsko-laboratorijski inZenjer)

- poloZen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je dolo do
promjene prezimena kandidata.

3. asistent primaljstva za potrebe rada na Kli-
nici za ginekologiju i opstetriciju — 4 izvrSitelja
Uvjeti:

- zavrena srednja medicinska $kola, zvanje:
asistent primaljstva

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad
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— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

4. zdravstveno-laboratorijski tehnicar za
potrebe rada na Klini¢kom zavodu za pato-
logiju i sudsku medicinu - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- zavr$ena srednja medicinska $kola, smjer:
zdravstveno-laboratorijski tehnicar

— poloZen stru¢ni ispit

- 1 godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duZni priloZiti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drZavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

5. radnik u centralnoj praonici za potre-
be rada u Sluzbi za usluzne djelatnosti — 4
izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr§ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.
Kandidati su po natjeaju duZni priloZiti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
Skoli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ¢e se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na

sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ce
obavije$teni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mje-
sto: radnik u centralnoj praonici i koji budu
izabrani prije sklapanja ugovora o radu bit ¢ée
pozvani da dostave uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta uz upozorenje i uvjet da u slucaju da
ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti
navedenog radnog mjesta, navedeno ¢e pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

Urbroj: DA/MP 2176-128-02-664 /23. od 14.
I1. 2023. (902)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Neuropsihi-
jatrijske bolnice dr. Ivan Barbot, Popovaca,
objavljuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme i upucivanje na specijalizaciju.
Raspisuje se natjecaj za prijam u radni od-
nos na neodredeno vrijeme i upucivanje na
specijalizaciju iz:

- psihijatrije - 3 pristupnika/ice

- neurologije - 1 pristupnik/ica.
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Uvjeti natjecaja:

— zdravstveni radnik visoke stru¢ne spreme,
stru¢nog zvanja doktor medicine

- odobrenje za samostalni rad.

U dokumentaciji za natje¢aj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s kontaktnim podacima (e-adresa
i broj telefona)

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu trazene stru¢ne spreme

- odobrenje za samostalni rad - licencu
(preslik)

- preslik rodnog lista

— preslik vjenc¢anog lista, ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucajuda je doslo do
promjene prezimena kandidata

- potvrdu o duljini studija - za produljenje
studija uslijed komplikacija u trudno¢i, ro-
diljnoga dopusta, duze bolesti (uz predocenje
lije¢nickog nalaza) ili nekog drugog razloga
koji predstavlja visu silu - potrebno je priloziti
pisani dokaz

— prijepis polozenih ispita s potvrdom o pro-
sjeku ocjena studija (na dvije decimale)

- nagrade za vrijeme studija (preslike) - na-
grada rektora sveucili$ta — nagrada dekana
medicinskog fakulteta

- poslijediplomski studij (preslika potvrde
o0 statusu)

— popis radova i preslike radova:

a) radovi u indeksiranim ¢asopisima CC,
SCI, SSCI

b) radovi objavljeni «in extenso»

c) ostali radovi i saZeci — samo ako je pristu-
pnik prvi autor

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radne knjiZice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne starije od 30 dana.
Osiguran autobusni prijevoza na relaciji: Za-
greb — Popovada - Zagreb.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke, kontakt podatke i priloge
navedene u natjecaju. Osoba koja nije pod-
nijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.)
uz prijavu

na javni natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja iz ¢lanka 103. re¢enog zakona,

oglasne stranice

koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), uz prijavu na javni natjecaj
duzan su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na javni natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
o psihologkom testiranju i odrzavanju razgo-
vora Ce biti obavjesteni 3 dana prije odrzavanja
putem web-stranice Bolnice i e-adrese.
Odluka o odabiru kandidata donosi se na
temelju misljenja Povjerenstva o odabiru
kandidata za radno mjesto na neodredeno
vrijeme i upucivanje na specijalizaciju — naziv
specijalizacije za koju se prijavljuje.

Ponude s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se u Neuropsihijatrijsku bolnicu dr.
Ivan Barbot Popovaca, Jelengradska 1, 44317
Popovaca, u roku od 10 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama i na web-stranici
Bolnice. Ponude se dostavljaju preporu¢enom
posiljkom u zatvorenoj omotnici za pismo s
naznakom »Za natjecaj za prijam u radni
odnos na neodredeno vrijeme - natje¢aj za
specijalizaciju iz - naziv specijalizacije za
koju se prijavljuje«.

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
i na web-stranici Bolnice 17. veljace 2023.
godine.

Rok za podnosenje prijava je 10 dana od
objave natje¢aja na web-stranici Bolnice, za-
Klju¢no sa 27. veljace 2023. godine.
Neuropsihijatrijska bolnica Dr. Ivan Barbot
Popovaca pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 30 dana od dana isteka
roka za podno$enje ponuda po natjecaju.
Napomena: Prijavom na natjecaj dajete privolu
za obradu vasih osobnih podataka u svrhu
zapo§ljavanja, a u skladu s odredbama Opée
uredbe o zatiti osobnih podataka NPB dr.
Ivan Barbot Popovaca jam¢i svakom prijavlje-
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nom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja
postupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno Ce biti zasticene od pristupa ne-
ovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima
previdenim Pravilnikom o zastiti arhivskog
i registraturnog gradiva Neuropsihijatrijske
bolnice dr. Ivan Barbot Popovaca.
Neuropsihijatrijska bolnica
dr. Ivan Barbot Popovaca

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2182-1-03/1-23-4 od 16. II. 2023.
(904)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,96/181112/19)
procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti Grada Sibenika, 16. veljace 2023.
godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

1. Ponistava se natjecaj klasa: 112-02/23-01/01
urbroj: 2182-1-03/1-23-1 za prijam u sluzbu
voditelja Odsjeka komunalnog i prometnog
redarstva u Upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti Grada Sibenika, objavljen 18. si-
je¢nja 2023. godine u Narodnim novinama
broj 7/23 i na web-stranici Grada Sibenika
www.sibenik.hr.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Grada Sibenika.
Grad Sibenik

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2182-1-02/1-23-1 od 16. I1. 2023.
(905)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i112/19) procelnik Sluzbe Tajnistva Grada —
Tajnik Grada Sibenika, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Sluzbu TajniStva Grada
Sibenika:

- voza¢ - (1 izvrsitelj- m/z).

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema prometne ili auto-
servisne struke,

- vozacka dozvola za cestovna motorna vozila
(B-kategorije),



STRANICA 38 - BROJ 19

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Poseban uvjet: polozen drzavni stru¢ni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni strucni ispit, uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik svjedodzbe,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od $est mjeseci),

— preslik uvjerenja o polozenome drzavnome
stru¢nom ispitu,

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjiZice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument),

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jedne godine,

- Zivotopis,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
— preslik vozacke dozvole.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17,98/191 84/21), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu na natjecaj, priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjeaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i
na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
niétva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu u Sluzbu Tajnistva Grada.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2186-15-01-23-02 od 16. II. 2023.
(906)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Klenovnik raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Klenovnik - 1
izvréitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke, ekonomske struke ili javne uprave
s najmanje 1 godinom radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje
magistra struke ili stru¢nog specijalista od-
govarajuce struke

— poloZeni drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

— savjesnost, odgovornost i radna uc¢inkovitost
- vje$tine nosenja sa stresom i emocionalna
inteligencija

- vjestine upravljanja vremenom.

Osim navedenih posebnim uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Na javni natjec¢aj se mogu javiti i osobe koje
nemaju poloZeni drzavni stru¢ni ispit uz ob-
vezu da ga poloZe u roku od godine dana od
dana imenovanja.

U sluzbu se po ovom javnom natjecaju prima
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provesti Ce se prethodna provjera znanja,
vjeStina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
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stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Klenovnik (https://
www.klenovnik.hr) naveden je opis poslo-
va te podaci o pla¢i za radno mjesto koje se
popunjava.

Na web-stranici Op¢ine Klenovnik (https://
www.klenovik.hr) i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Klenovnik bit ¢e objavljen popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i
vrijeme odrZavanje prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.

U prijavi na javni natje¢aj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno
prilazu:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnica

- preslik diplome/svjedodibe o zavr§enom
obrazovanju

- preslik svjedodzbe o poloZzenom stru¢nom
ispitu ako ga je kandidat poloZio

— elektronic¢ki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu — Uredba)
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Klenovnik kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21) je:: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja kao osoba s invaliditetom
duzna je uz prijavu na natjecaj i uz sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natje¢aju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelj nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Op¢ina Klenovnik, Klenovnik
9A, 42244 Klenovnik, s naznakom »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - procelnika/ice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kle-
novnik«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjeSenja 0 imenovanju izabranog kandidata.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati,
ali se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju
natje¢aja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Op¢ina Klenovnik

Klasa: 112-01/23-01/08

Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 16. I1. 2023.
(907)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-

nim sluzbama (Narodne novine broj 56/22.)

i odluke ravnateljice objavljuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme,
na radna mjesta

1. lije¢nik u Odsjeku za uzimanje krvi i tran-
sport na lokaciji Petrova 3 — 1 izvrsitelj

2. tehnicar u Odjelu medicinskih proizvoda
na lokaciji Jarun - 1 izvrsitelj

3. radnik 2 u Odjelu otopina na lokaciji Hr-
vatski Leskovac - 4 izvrsitelja

4. voza¢ u Odjelu za uzimanje krvi i transport
na lokaciji Petrova 3 - 1 izvrsitelj

5. tehnicar ili prvostupnik u Odjelu za eri-
trocitnu dijagnostiku na lokaciji Petrova 3
- 2 izvrsitelja

6. stru¢ni suradnik u Sluzbi upravljanja kva-
litetom u farmaceutskoj djelatnosti na lokaciji
Hrvatski Leskovac - 1 izvrsitelj
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7. struc¢ni suradnik u Odjelu za javnu na-
bavu i skladi$tenje na lokaciji Petrova 3 - 1
izvriitelj.

Uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa, kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
« za radno mjesto pod 1.

- VSS medicinski fakultet

- odobrenje za samostalan rad

- polozen stru¢ni ispit

- znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

— preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na racunalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 2.

— SSS/IV. zavrsen farmaceutski, zdravstveno
laboratorijski, kemijski, prehrambeni ili ve-
terinarski smjer

- pozeljno radno iskustvo 12 mjeseci

- znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na racunalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 3.

— NSS osnovno obrazovanje

- pozeljno radno iskustvo

- pozeljno znanje upravljanja vilicarem te
polozen ispit za vili¢are.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe,
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- preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

— preslik uvjerenja o poloZenom ispitu za
upravljanje vilicarem

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 4.

— SSS/IV. zavrs$ena $kola za cestovni promet
- radno iskustvo 12 mjeseci

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

— preslik vozacke dozvole B-kategorije,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 5.

— SSS/IV. zdravstveni tehnicar laboratorijskog
smjera, SSS/IV medicinski tehnicar/medicin-
ska sestra ili VSS prvostupnik (baccalaureus)
medicinsko-laboratorijske dijagnostike

- polozen stru¢ni ispit,

— odobrenje za samostalan rad,

- radno iskustvo 12 mjeseci

- znanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik uvjerenja o poloZenom struénom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 6.

- VSS farmacija, medicina, kemija, farmace-
utska kemija, biologija, biotehnologija

- radno iskustvo 12 mjeseci

- napredno znanje rada na ra¢unalu

- napredno znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

— preslik diplome,

— preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

- preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 7.

— VSS pravni fakultet

- radno iskustvo 12 mjeseci

- znanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika

- poZeljno posjedovanje vazeceg certifikata
iz podrudja javne nabave.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik diplome,

— preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

— presliku vazeleg certifikata iz podruéja
javne nabave

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od dvanaest mjeseci uz probni rok od
$est mjeseci, radi upraznjenog radnog mjesta
uz mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme od $est mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi povec¢anog opsega posla uz mo-
gucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 3. zasniva se na odredeno
vrijeme od $est mjeseci uz probni rok od
mjesec dana, radi povecanog opsega posla
uz mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 4. zasniva se na odredeno
vrijeme od dvanaest mjeseci uz probni rok od
dva mjeseca, radi upraznjenog radnog mjesta
uz mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 5. zasniva se na odredeno
vrijeme od dvanaest mjeseci uz probni rok od
dva mjeseca za srednju spremu te 3 mjeseca
za vi$u spremu, radi pove¢anog opsega posla
uz mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 6. zasniva se na odredeno
vrijeme od dvanaest mjeseci uz probni rok od
$est mjeseci, radi upraznjenog radnog mjesta
uz mogucnost produzenja ugovora.

oglasne stranice
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Radni odnos pod 7. zasniva se na odredeno
vrijeme od Sest mjeseci uz probni rok od $est
mjeseci, radi povecanog opsega posla uz mo-
gucnost produzenja ugovora.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta od 1.
do 6. o ispunjavanju trazenih uvjeta treba
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od
10 dana od objave, za radno mjesto pod 7 o
ispunjavanju traZenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja na adresu Hrvat-
ski zavod za transfuzijsku medicinu, Zagreb
Petrova 3, s naznakom: »Prijava na natjecaj
__ (naziv radnog mjesta)«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu pro-
vjerit Ce se znanje. Za kandidate prijavljene
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, ako to ocjeni opravdanim, poslo-
davac moze provesti prethodnu provjeru
znanja i vjestina, sposobnosti te ste¢enog
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio, pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri smatrat e se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica Ce obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ce biti obavjesteni najka-
snije u roku od 15 dana, ra¢unajuci od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu

Klasa: 601-02/23-05/01

Urbroj: 251-653-04-23-11 (908)
Na temelju odredbi ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i odluke
Upravnog vijec¢a Djecjeg vrtica »Iskrica« na
15. sjednici odrzanoj 17. veljace 2023. godi-
ne, 17. veljae 2023. godine objavljuje se u
Narodnim novinama i mreznim stranicama
Dje¢jeg vrti¢a »Iskrica«
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrti¢a »Iskrica«.
1. Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a »Iskrica«
donijelo je odluku o poni$tenju natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice, klasa:
601-02/22-05/01, urbroj: 251-598-04-22-39,
objavljenog 23. 12. 2022. godine u Narodnim
novinama broj 152/2022 i na mreznim stra-
nicama Djecjeg vrtica »Iskrica.
2. Odluka iz to¢ke 1. stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama i na mreznim stranicama Djecjeg
vrti¢a »Iskrica«.
Djedji vrti¢ »Iskrica«
Zagreb

Broj: 43000/2023-483 od 17. II. 2023. (909)
Na temelju ¢l. 24. Statuta Opée bolnice »Dr.
Josip Bencevi¢« Slavonski Brod, ravnatelj
doc. prim. dr. sc. Josip Samardzi¢, dr. med.,
objavljuje

NATJECA]J

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme uz uvjet probnog rada:

a) 1 magistar/ica edukacijske rehabilitacije
Struc¢ni uvjeti: zavrSen integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij edukacijske
rehabilitacije; dokaz o priznatom pravu na
obavljanje djelatnosti.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.
b) 1 prvostupnika/ica sestrinstva

Strucni uvjeti: preddiplomski sveucilisni ili
strucni studij sestrinstva.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
¢) 1 prvostupnik/ica radioloske tehnologije
Stru¢ni uvjeti: preddiplomski sveucilisni ili
strucni studij radioloske tehnologije.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
d) 10 medicinskih sestara/tehniara
Stru¢ni uvjeti: srednja stru¢na sprema, smjer
medicinska sestra/tehnicar.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od dva mjeseca.
e) 1 laboratorijski tehnicar/ka

Stru¢ni uvjeti: srednja struéna sprema, smjer
laboratorijski tehnicar.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od dva mjeseca.
f) 2 spremacalice

Stru¢ni uvjet: osnovna $kola (NSS).

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrije-
me uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca.

oglasne stranice

g) 2 pomo¢na radnika/ice u kuhinji
Stru¢ni uvjeti: osnovna $kola (NSS)

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrije-
me uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca.
h) 1 pomo¢ni radnika/ica u praonici
Strucni uvjeti: osnovna $kola (NSS)

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrije-
me uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca.
2. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnih radnika:

a) 7 prvostupnika/ice sestrinstva

Stru¢ni uvjeti: preddiplomski sveu¢ilisni ili
strucni studij sestrinstva.

b) 1 prvostupnik/ica medicinsko laborato-
rijske dijagnostike

Struéni uvjeti: preddiplomski sveucili$ni ili
stru¢ni studij laboratorijske dijagnostike.

¢) 9 medicinskih sestara/tehnicara
Stru¢ni uvjeti: srednja stru¢na sprema, smjer
medicinska sestra/tehnicar.

d) 1 spremacica

Stru¢ni uvjet: osnovna $kola (NSS).

3. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do povratka odsutnih radnika, rad
do polovice punog radnog vremena (4 sata):
a) 2 medicinske sestre/tehni¢ara

Stru¢ni uvjeti: srednja struéna sprema, smjer
medicinska sestra/tehnicar.

Uz prijavu za natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu,

— Zivotopis,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto, odnosno preslik diplome ili
zavrine svjedodzbe,

— preslik odobrenja za samostalan rad (pod 1.
b,l.c,1.d,1.e,2.a,2.b,2.c.i3.a)

- preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

- preslik potvrde HZMO-a o radnom stazu
— elektronicki zapis (ne stariji od 30 dana).
U zamolbi za natjecaj kandidati su duzni na-
vesti na koje radno mjesto se prijavljuju. Ako
se prijavljuju na viSe radnih mjesta potrebno
je dostaviti za svako radno mjesto zamolbu,
zivotopis i trazenu dokumentaciju s naznakom
radnog mjesta.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lancima
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21.), duzni
su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da
uz prijavu na natjecaj dostave sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
priloZe dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zapo§ljavanju. Popis dokumenata potreb-
nih za ostvarivanje prednosti pri zaposljava-
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nju dostupni su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona,
uz prijavu duzni su dostaviti dokaze o pri-
znavanju posebnog statusa.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi
pozvat se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natje¢aja te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi pozvati na
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom.

Sa svim kandidatima koji dostave kompletnu
dokumentaciju mogu se obaviti razgovori/
testiranje sukladno potrebama radnog mjesta.
Poziv kandidatima za razgovor/testiranje, bit
¢e objavljeni na internetskoj stranici Bolnice
www.bolnicasb.hr i na oglasnoj plo¢i Bolnice.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objavljivanja natjecaja, osobno ili
preporuceno po$tom na adresu: Op¢a bolnica
»Dr. Josip Bencevié« Slavonski Brod, A. Stam-
para 42, 35000 Slavonski Brod, Sluzba op¢ih,
pravnih i kadrovskih poslova, u zatvorenoj
kuverti s naznakom: »Za zasnivanje radnog
odnosa (navesti naziv radnog mjesta)«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Bolnici za obradu osobnih podataka navede-
nih u prijavi u svrhu zapogljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka. Opca bolnica Dr. Josip Bencevi¢
Slavonski Brod jam¢i svakom prijavljenom
kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju
koristiti iskljuc¢ivo u svrhu provodenja po-
stupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno Ce biti zaticene od pristupa ne-
ovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
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mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zatiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati. Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave na kojima nije naznaceno radno mjesto
nece se razmatrati. Bolnica zadrzava pravo
ponistenja natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no,
bez obrazlozenja.
Odluke o odabranim kandidatima javno ce
biti objavljene na internetskoj stranici Bolnice
www.bolnicasb.hr i na oglasnoj plo¢i Bolnice.
Opc¢a bolnica »Dr. Josip
Bencevi¢« Slavonski Brod

Klasa: 100-01/23-01/04

Urbroj: 514-10-14-06/01-23-03 od 16. II.
2023. (910)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drZavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 i 89/19),
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-04/39, urbroj:
514-08-03-03-02/01-23-02 od 30. sije¢nja
2023. godine Zatvor u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

10.6.14.1 ODJEL UPRAVNIH POSLOVA

1. upravni referent — upisnika i arhive -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na raunalu,

— poloZen ispit za arhivara

-1 polozen drzavni ispit.

10.6.14.5. ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGO-
VODSTVENIH POSLOVA

2. strucni referent - skladistar opreme -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, ko-
mercijalne, upravne, birotehnicke ili tehnicke
struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu

- ipolozen drzavni ispit.

3. racunovodstveni referent - financijski
knjigovoda - 1 izvriitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- poznavanje rada na ra¢unalu,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- ipolozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struc-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu s odredbama toga zakona i
vazeceg Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
osobe obaju spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj za radno mjesto pod rednim
brojem 1. mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit odgova-
rajuce razine uz obvezu polaganja drzavnog
stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Zagrebu. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na javni natje-
¢aj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
SadrZaj i nadin testiranja, odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
Javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloziti
upravitelju Zatvora u Zagrebu, kandidata/
kinju za prijam na radno mjesto iz javnog
natjecaja.
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Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i
web-stranici Zatvora u Zagrebu https://pra-
vosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780 istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljena na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ i web-stranici Zatvora u Zagrebu
https://pravosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/
tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-
zagrebu/natjecaji-6780/6780, najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na Javni natjecaj,
o ¢emu mu/joj se, u pravilu elektronickom
postom, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ce se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vise se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, duzan/na se
u prijavi na Javni natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/na se u prijavi na Javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-



PETAK, 17. VELJACE 2023.

kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na Javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92,
77192, 58193, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.

U prijavi na Javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresu elektroni¢ke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o steCenoj stru¢noj spremi;

- preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili svje-
dodzbe o polozenoj drzavnoj maturi
Napomena: osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj.

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b)::
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a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od mjesec dana)

i

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca
sa naznacenim poslovima i periodom rada,
preslik ugovora o radu, preslik rjeSenja o ras-
poredu, preslik ugovora o djelu).
Napomena:

— iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje.

- nece se priznati dostava potvrde o stazu i
pladi, s obzirom na to da ista ne sadrzi po-
trebne podatke

5. preslik svjedodzbe ili potvrde o poloZenom
drzavnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
zio/la drzavni ispit)

6. preslik svjedodzbe ili potvrde o poloZenom
ispitu za arhivara (ako je kandidat/kinja po-
lozio/la ispit za arhivara) — za radno mjesto
pod rednim brojem 1.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Osobe koje se prijavljuju za viSe radnih mjesta
duZne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjec¢aju. Prijave se podnose u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Zatvor u Zagrebu, Dr. Luje Naletili¢a
1, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni na-
tje¢aj — radno mjesto redni broj __«.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja/poznavanja rada na osobnom racunalu
obzirom da su ti uvjeti propisani za prijam i
raspored na radno mjesto.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi
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uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zatvor u Zagrebu.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i
na web-stranici Zatvora u Zagrebu (https://
pravosudje.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zagrebu/
natjecaji-6780/6780).
Dostava rje$enja kandidatu/kinji smatra se
obavljenom istekom 8. dana od javne objave
istog na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni/e kandidati/
kinje ne zadovolje na testiranju, upravitelj
Zatvora u Zagrebu Ce obustaviti postupak
javnog natjecaja.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2125/75-02-23-02 od 16. I1. 2023.
(911)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za starije
osobe Lic¢ko-senjske zupanije i ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/2022), ravnateljica Doma za starije osobe
Li¢ko-senjske Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na radna mjesta:

1. glavna medicinska sestra/tehnicar - 1
izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme
2. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 1.:

1. zavr$en strucni studij sestrinstva

2. polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika

3. odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeca licenca)

4. jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

5. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22).
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis

— osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik)
- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
jednog mjeseca od dana objave natjecaja

— elektroni¢ki zapis (ili potvrdu) izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o evidentiranom radnom stazu

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (potvrda poslodavca, preslike
ugovora i sl.)

- preslik svjedodzbe o zavr§enom stru¢nom
studiju sestrinstva

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(preslik)

— vazece odobrenje za samostalan rad (preslik)
- izjava da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022,
46/22, 119/22).

Mjesto rada: Dom za starije osobe Li¢ko-senj-
ske Zupanije, Vladimira Nazora 16A, 53220
Otocac (1 izvrsitelj).

Uvjeti za radno mjesto pod red.br. 2.:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
med. sestru/tehnicara

2. polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehnicara)

3. odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeda licenca)

4. jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

5. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis

— osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik)
- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
jednog mjeseca od dana objave natjecaja

— elektroni¢ki zapis (ili potvrdu) izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o evidentiranom radnom stazu

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (potvrda poslodavca, preslike
ugovora i sl.)

— preslik svjedodzbe o zavrSenom srednjos-
kolskom obrazovanju

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik)

— vazece odobrenje za samostalan rad (preslik)
- izjava da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022,
46/22, 119/22).

Mjesto rada: Dom za starije osobe Licko-senj-
ske Zupanije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000
Gospi¢ (2 izvrsitelja).

Izabrani kandidat duZan je dostaviti prilo-
Zene isprave po obavijesti o izboru, a prije
zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku, kao i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili po$tom na adresu: Dom za starije
osobe Licko-senjske Zupanije, Vrtlarska ulica
36/38, 53000 Gospi¢, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj« — i s navodenjem radnog
mjesta — na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19.,
84/21.), uz prijavu na javni natje¢aj, duzan je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. navedenog zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zapo$ljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na javni na-
tjecaj, duzan je priloziti dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava
pri zaposljavanju. Popis dokumenata potreb-
nih za ostvarivanje prednosti pri zaposljava-
nju dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
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152/14., 39/18., 32/20.,), duZni su se pozvati
na ¢lanak 9. navedenog Zakona, te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,94/01., 103/03., 148/13, 98/19.), duzni
su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta priloZiti i rje$enje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum, itd.).

Dom za starije osobe Li¢ko-senjske Zupanije
zadrZava pravo poniStenja natjecaja djelomice
ili u cijelosti, bez obrazloZenja.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka (EU) 2016/679, Dom za starije oso-
be Licko-senjske Zupanije obraduje osobne
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje
prijave na natje¢aj. Prijavom na natjecaj kan-
didati daju privolu Domu za obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe ovog natjecaja
te obavjestavanja kandidata (pojedina¢na
obavijest, oglasna ploca, internetska stranica
idr.). Svaki kandidat moZe u bilo kojem tre-
nutku povudi privolu za obradu svojih osobnih
podataka, $to ne utjece na zakonitost obrade
prije povlacenja privole. Povla¢enjem privole
za obradu osobnih podataka Dom za starije
osobe Lic¢ko-senjske Zupanije nece se mo¢i
obratiti kandidatu za prijavu na natjecaj.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
kandidat u vezi s obradom svojih podataka
ima pravo na ispravak, na pristup, na brisa-
nje, pravo na ogranicenje obrade, pravo na
prenosivost podataka, pravo na prigovor radi
obrade osobnih podataka te pravo na prigovor
nadzornom tijelu.

Izabrani kandidat priloZene isprave po oba-
vijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog
odnosa, duzan je dostaviti u izvorniku, kao i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika,
uz napomenu da nedostavljanje navedenog
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni
rad sukladno Pravilniku o radu.

Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i pot-
punu prijavu duZni su pristupiti vrednovanju
sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku za-
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posljavanja u Domu za starije osobe Lic¢ko-
senjske Zupanije.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne
smatra se kandidatom.
Izrazi koji se koriste u ovom natjeaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nacin i na Zenski i muski rod, a prema Zakonu
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17), na ovaj natje¢aj mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Prilozenu natje¢ajnu dokumentaciju ne vraca-
mo. Nepotpune, nepravodobne prijave i prija-
ve osoba koje ne ispunjavaju formalne uvjete
nede se razmatrati. O istome kandidatima ¢e
se dostaviti pisana obavijest protiv koje kan-
didat nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Dom za starije osobe
Licko-senjske Zupanije

Urbroj: 01-258/23 od 16. II. 2023. (912)
Dom zdravlja Karlovac, Dr. Vladka Maceka
48, Karlovac, na temelju ¢lanka 25. Statuta
Doma zdravlja Karlovac objavljuje

NATJECA]

1. za prijam u radni odnos:
1.1. doktora medicine specijalista opce/
obiteljske medicine ili doktora medicine,
tri izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Uvjeti: VSS — doktor medicine specijalist opce/
obiteljske medicine, poloZen stru¢ni ispit,
odobrenje za samostalni rad (licenca), vozacki
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, polozen
stru¢ni ispit, odobrenje za samostalni rad
(licenca), vozacki ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
1.2. doktora medicine specijalista opée/
obiteljske medicine ili doktora medicine,
tri izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme do po-
vratka privremeno odsutnih radnica.
Uvjeti: VSS - doktor medicine specijalist opce/
obiteljske medicine, polozen stru¢ni ispit,
odobrenje za samostalni rad (licenca), vozacki
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, poloZen
strucni ispit, odobrenje za samostalni rad
(licenca), vozacki ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Karlovac:
www.domzdravlja-karlovac.hr.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Karlovac

(913)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

oglasne stranice

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 13. sije¢nja 2023. godine u Na-
rodnim novinama broj 5, biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje broj 9 i internetskoj
stranici Sveucili§ta u Zagrebu Fakulteta elek-
trotehnike i ra¢unarstva pod tockom 1. za
izbor na radno mjesto polozaj I. vrste — vo-
ditelj pododsjeka u podrucnoj sluzbi/voditelj
Opce sluzbe - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
(zamjena za rodiljni/roditeljski dopust) uz
probni rad od tri mjeseca.

i raspisuje

NATJECA]

za izbor na radna mjesta:

1. polozaj 1. vrste — voditelj pododsjeka u
podrucnoj sluzbi/voditelj opce sluzbe — 1
izvréitelj na odredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca (zamjena za rodiljni/roditeljski
dopust).

Uvjeti:

- VSS, podrugje drustvenih znanosti — polje
pravo

- znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
- najmanje tri godine radnoga staza na sli¢-
nim poslovima.

2. radno mjesto III. vrste — tehnicki surad-
nik/tehnicki suradnik u Centru za potporu
istrazivanju — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
(zamjena za bolovanje).

Uvjeti:

- SS§

- znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
- najmanje jedna godina radnoga staza na
sli¢nim poslovima.

Kandidati su duzni uz prijavu na natje¢aj pri-
loZiti Zivotopis, dokaz o drZavljanstvu, dokaz
o stru¢noj spremi i potpisanu izjavu — izriciti
pristanak da se obavijest o rezultatu natjecaja
objavi na internetskoj stranici Fakulteta, dokaz
o znanju engleskoga jezika i dokaz o radnom
stazu (potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka HZMO-a).

S kandidatima e se prema potrebi provesti
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli
prijavu, testiranje znanja engleskoga jezika
te psihologijsko testiranje.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje prava
na prednost pri zaposljavanju. Takvi kandidati
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ostvaruju prednost pri zaposljavanju na pred-
metni natjecaj u odnosu na ostale kandidate,
pod istim uvjetima utvrdenim natjecajem,
na temelju uredne, potpune i pravovremene
prijave na natjecaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporucenom postom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i racunarstva SveuiliSta u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
ni¢kom postom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donoge-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici www.fer.hr.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-01/22-01/642

Urbroj: 2198-1-103-01/22-4 (915)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Sv. Filip i Jakov, klasa: 003-07/15-
01/587, urbroj: 2198-19-01/15 i Izmjene i
dopune statuta Centra za rehabilitaciju Sv.
Filip i Jakov, klasa: 012-03/20-01/34, urbroj:
2198-1-103-02/20-02, ravnateljica Centra za
rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa.
L
PoniStava se javni natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa, klasa: 112-01/22-01/642,
urbroj: 2198-1-103-01/22-03, raspisan na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/22-02/722, urbroj:
524-08-01-02/5-22-2, objavljen u Narodnim
novinama broj 4 od 9. sije¢nja 2023. godine,
na web-stranici Centra za rehabilitaciju Sv.
Filip i Jakov, na oglasnoj plo¢i Centra za reha-
bilitaciju Sv. Filip, te kod Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje za radno mjesto stru¢ni radnik
I1I. vrste — medicinska sestra tehnicar, 1 iz-
vrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme.
II.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
ML
Ova odluka ¢e biti objavljena u Narodnim
novinama, na web-stranicama i oglasnoj ploci
Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov te kod
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Centar za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov
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(916)
Sveuiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za obavljanje poslova — radno mjesto II. vrste
(m/z)

- visi tehnicar - za potrebe Odsjeka za di-
plomsku nastavu i Ureda za studente studija
na engleskom jeziku Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu. Radni odnos zasniva se
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
drustvenog ili humanisti¢ckog smjera

- izvrsno poznavanje rada na ra¢unalu (MS
Windows, MS Office)

— izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- komunikativnost i sklonost timskom radu.
Prednost:

- poznavanje rada u ISVU programu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani

- preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju

- dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.

Prijave s dokumentacijom predaju se isklju¢ivo
preporucenom postom, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakul-
tet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za natjecaj
- ne otvaraj« (potrebno je upisati redni broj i
naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se

testiranje i intervju radi prethodne provjere
znanja i sposobnosti.
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveudilista u
Zagrebu.
Sveudiliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DAVORKE FLEGO sa
sluzbenim sjedistem u Kostreni, Zuknica 1b, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Rijeci u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Vesne Toli¢, rodene u Splitu
15. 3. 1946., kéi Vjekoslava i Dragice Ane Toli¢, rod.
Malbasa, a umrle u Rijeci, 2. prosinca 2022. godine,
s posljednjim prebivaliStem u Bakru, Nauticka 15, a
provodenje postupka povjereno od Opéinskog suda
u Rijeci Rjesenjem posl.br. 15 Su-2/2023-8 od 11.
sije¢nja 2023. godine.

S obzirom na to da nema nasljednika I. nasljednog
reda, a prema podacima kojima javni biljeznik ras-
polaze ni nasljednika II. nasljednog reda, da su se u
ostavinu prijavili samo nasljednici III. nasljednog
reda (nasljednici koji po nacelu reprezentacije po-
laZu pravo na nasljedstvo ostaviteljice kao potomci
njezinih djedova i baka s oceve strane), pozivaju se
nasljednici koji po nacelu reprezentacije polazu pravo
na nasljedstvo ostaviteljice kao potomci njezinih
djedova i baka s maj¢ine strane odnosno potomci
iza pok. Djure i Ane Malba$a r. Prausa, odnosno
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
ostaviteljice pok. Vesne Toli¢, da se u roku od 6 mjeseci
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave Op¢inskom sudu u Rijeci, ili povjereniku tog
Suda, javnom biljezniku Davorki Flego sa sluzbenim
sjedistem u Kostreni, Zuknica 1b.

Ako se u danom roku osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo u ovom predmetu ne prijave javnom
biljezniku, po proteku navedenog roka, odluka ce se
donijeti na temelju stanja spisa i imovina e se na te-
melju podataka iz smrtovnice ostaviteljice rasporediti
sukladno odredbi ¢lanka 16. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-75/2023, UPP/0S-7/2023) (417)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJERKE MANDIC,
Nagice, kao sudskog povjerenika Opéinskog suda u
Dakovu, Stalna sluzba u Nasicama, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Ante Sabljak, sina Antuna
iz Markovca Nasickog, Radnicka 66 C, drzavljana
RH, rodenog 16. sije¢nja 1959. godine, a umrlog 12.
prosinca 2022. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od 6 mjeseci, od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj ploi suda prijave kao zakonski
nasljednici javnom biljezniku Ljerki Mandi¢, kao
sudskom povjereniku Opéinskog suda u Dakovu,
Stalna sluzba u Nasicama.

Ako se nakon proteka ovog roka nasljednici ne prijave,
odlucit ¢e se prema podacima kojima javni biljeznik
raspolaZe.

(Broj: 0-1155/2022, UPP/0S-243/2022 od 3. II.
2023.) (418)

oglasne stranice
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OPCINSKI SUD U SPLITU, po sudcu ovog suda Branku
Malenici, u pravnoj stvari tuZitelja OTP banke d.d.,
Domovinskog rata 61, Split, OIB: 52508873833, kojeg
zastupa opunomocenik Luka Buratovi¢, odvjetnik u
Odvjetnickom drustvu HanZekovi¢ & partneri Zagreb,
protiv tuZenika Darka Savi¢a, Kneza Milosa 82/1, 11000
Beograd, Srbija, radi isplate, rjeSenjem br. P1-150/2020
0d 9. sije¢nja 2023. postavio je tuzeniku Darku Savicu
privremenog zastupnika Ivu Smrké, odvjetnika u Splitu,
Rijecka 18, zato §to je tuZenik u inozemstvu, a nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj i dostava tuzbe
nije mu se mogla obaviti na oznacenoj adresi te zato
$to bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku dugo trajao, $to bi za stranke moglo
imati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/1,
25/13, 89/14 1 70/19, dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i obavljat ¢e ih sve
dok se tuZenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu je
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P1-150/2020 od 7. I. 2023.) (419)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, po sucu Zoranu Man-
di¢u u pravnoj stvari tuziteljice Marije Andrasi (ranije
Miki¢) iz Dugog Sela Lukackog, Gornjac 56, Lukac,
koju zastupa opunomocenik Stjepan Voscak, odvjetnik
iz Virovitice, protiv tuZenih: nepoznati nasljednici
ostavina iza pok. 7ivka Bakica, Dugo Selo Lukacko i
pok. Kate Baki¢ udt. Sokac, Dugo Selo Lukacko, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina, postavio je
tuZenima: ostavinama iza pok. Zivka Baki¢a, Dugo
Selo Lukatko i pok. Kate Baki¢ ud. Sokac, Dugo Selo
Lukacko, privremenog skrbnika u ovom postupku
Ivicu Miki¢a iz Dugog Sela Lukackog, Gornjac 17,
Luka¢, buduci da ostavina (odnosno nasljednici koji
su nepoznati) nema parni¢nu sposobnost.
Postavljeni privremeni skrbnik ostavine zastupat ¢e
tuzenike u ovom postupku sve dok se nasljednici ili
njihov opunomoéenik ne pojave pred sudom.

(Broj: 7 P-462/2022-14 od 6. I1. 2023.) (420)

OPCINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj
stvari tuZitelja Jasne Bubalo, protiv tuZenika Mije
Kuzmanica, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzeniku
Miji Kuzmanicu pok. Josipa, odsutnom i nepoznata
boravita, postavljen na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.1 st. 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastupnik Kreimir
Vukovi¢, odvjetnik u Omisu.

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenika u navede-
nom predmetu, sve dok se on ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za
socijalnu skrb, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-4458/22 od 6. I1. 2023.) (421)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
toga suda Renati Kosir Skra¢i¢, kao sucu pojedincu,
u izvanparni¢énom postupku predlagatelja Dragutina
Borisa Sapirova iz Zagreba, Svetosimunska 103 i protu-
stranke Silvije Lucije Rub¢i¢, iz Stare Pazove, Vladetina
7, Republika Srbija, Srijem, sada nepoznata boravista
i prebivalista, privremenog zastupnika Nikolu Basa,
odvjetnika iz Zagreba, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 2.
t. 4. Zakona o parnicnom postupku (Narodne novine
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br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07
- Odluka USRH, 84/08, 96/08 - Odluka USRH, 123/08
—ispr,, 57/11, 148/11125/13) a u svezi s ¢l. 86. ZPP-a.
Privremeni zastupnik postavljen je protustranci Silviji
Luciji Rubi¢, iz Stare Pazove, Vladetina 7, Republika
Srbija, Srijem, sada nepoznata boravista i prebivalista,
jer nema opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja posebnog skrbnika trajao bi dugo, tako
da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku Silviju Luciju Rub¢i¢ u postupku sve dok se
protustranka ne pojavi pred sudom.

(Broj: 38 R1-112/2019-23 od 7. I. 2023.) (422)

OPCINSKI SUD U POZEGI, po sutkinji Meliti Adamek
Mlinac u parni¢nom predmetu tuzitelja Eos Matrix
d.o.0., OIB: 76674680107 iz Zagreba, Horvatova 82,
kojeg zastupa opunomocenica Sonja Sostar, odvjetnica
iz Samobora protiv tuzenika Ivane Ivankovi¢, ranije
iz Brestovca, Zavrsje, Zvonka Brkica 42, a sada nepo-
znatog boravista, povodom prijedloga radi izdavanja
platnog naloga postavio je tuzenoj Ivani Ivankovi¢
privremenog zastupnika Ivana Dundovica, odvjet-
nika iz PoZege, Trg svete Terezije 5 jer je boraviste
tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke mogle
nastupiti $tetne posljedice (¢lanak 84. stavak 1.1 2.
Zakona o parni¢nom postupku Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 1 114/22 - dalje ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika te ¢e ih vrsiti sve dok se tuzitelj
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
mu je postavilo staratelja (¢lanak 85. ZPP-a).

O postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se Hrvatski zavod za socijalni rad.

(Broj: 22 PI-11/2023-4 od 7. 11. 2023.) (423)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC iz
Karlovca, Domobranska 6, kao sudska povjerenica
Op¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza pok. Ivana (Ignacije) Jelkovca,
rodenog 13. listopada 1943., umrlog 29. kolovoza
2010., posljednjeg prebivali$ta na adresi Karlovac,
Banska Selnica 68.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Karloveu.
Ako se nakon proteka roka od est mjeseci od objave
oglasa nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-2373/22, UPP/0S-172/22 od 9. 1I. 2023.)
(424)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA JEZEKA,
Zagreb, Sostariéeva 10, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Dorotee Mui¢ (ime oca
Stjepan), iz Zagreba, Ludovika Zelenka 6, rod. 19. 10.
1938.,a umrle 9. 12. 2022. u Zagrebu, drzavljanke RH.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Dorotee Mui¢, da se u roku od $est mjeseci od

oglasne stranice

objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave jav-

nom biljezniku Mladenu Jezeku, Zagreb, Sostariceva

10, kao sudskom povjereniku Op¢inskog gradanskog

suda u Zagrebu.

Ako se protekom roka nitko ne javi, ostavinska imo-

vina urucit ¢e se primjenom odredaba Zakona o

nasljedivanju.

(Broj: UPP-0S-10/23, 0-413/23 od 9. II. 2023.)
(425)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuZitelja A1 Hrvatska d.o.0., Zagreb,
Vrtni put 1, OIB: 29524210204, kojeg zastupa opu-
nomocenica Ermina Abdi¢ Klisovi¢, odvjetnica iz
Zagreba, Augusta Senoe 27, protiv tuzenika Erhana
Velioskog, s posljednjim boravistem u Sjevernoj Ma-
kedoniji, Struga, Labunishta 0, radi isplate, 8. veljace
2023. postavio je tuzeniku Erhanu Velioskom, sada
nepoznata boravita, privremenog zastupnika Bojana
Zustovica, odvjetnika iz Pazina, na temelju ¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14.,
70/19., 80/22.), s obzirom na to da je sada nepozna-
ta boravista, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio
staratelja.

(Broj: P1-194/2022-12 od 8. II. 2023.) (426)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuzitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb,
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opu-
nomocenik Mladen Gajski, odvjetnik iz Zagreba, Trg
N. . Zrinskog 17, protiv tuzenika Ardita Kraje, s po-
sljednjim boravistem u Pazinu, Bertosi, Stancija Pataj
75, radi isplate, 7. veljace 2023. postavio je tuzeniku
Arditu Kraji, sada nepoznata boravista, privremenog
zastupnika Gorana Okmacu, odvjetnika iz Pazina,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91.,91/92., 112/99.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11.,
25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), s obzirom na to da je
tuzenik sada nepoznata boravista, a nema opunomo-
¢enika u Republici Hrvatskoj te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati $tetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio
staratelja.

(Broj: P1-220/2022-9 od 7. 1. 2023.) (427)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuZitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb,
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opu-
nomocenica Sonja Sotar, odvjetnica iz Samobora,
Ferka Ivan$c¢aka 3, protiv tuzenice Belinde Tencer
Ryland iz Sjedinjenih Americ¢kih Drzava, San Rafael,
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Oak Drive 115, radi isplate, 8. veljace 2023. postavio
je tuzenici Belindi Tencer Ryland, sada nepoznata
boravista, privremenog zastupnika Deana Velenderica,
odvjetnika iz Pazina, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91.,91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
84/08.,123/08.,57/11.,25/13., 89/14.,70/19., 80/22.),
s obzirom na to da je tuZenica sada nepoznata bora-
vidta, a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati §tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku sve dok se ona ili njezini opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio
staratelja.

(Broj: PI-197/2022-13 od 8. II. 2023.) (428)

OPCINSKI SUD U PAZINU; po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuzitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb,
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opu-
nomocenica Sonja Soétar, odvjetnica iz Samobora,
Ferka Ivanscaka 3, protiv tuZenika Fadila Bytyqija, s
posljednjim boravi$tem u Umagu, Kolodvorska ulica
14, radi isplate, 7. veljace 2023. postavio je tuzeniku
Fadilu Bytyqiju, sada nepoznata boravista, privre-
menog zastupnika Deana Velenderica, odvjetnika
iz Pazina, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91.,
91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08.,
123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), s ob-
zirom na to da je tuZenik sada nepoznata boravista,
a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio
staratelja.

(Broj: P1-107/2022-9 od 7. I1. 2023.) (429)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuzitelja Istarskog vodovoda d.o.o.,
Buzet, Sv. Ivan 8, OIB: 13269963589, kojeg zastupa
opunomocenik Goran Okmaca, odvjetnik iz Pazina,
25. rujna 4, protiv tuzenika Sergueija Targonskog,
s posljednjim boravistem u Crvenom Vrhu, Crveni
Vrh - Riva 18, radi isplate, 8. veljace 2023. postavio
je tuzeniku Sergueiju Targonskom, sada nepoznata
boravista, privremenog zastupnika Zorana Slokovi¢a,
odvjetnika iz Pazina, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91.,91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
84/08.,123/08.,57/11.,25/13., 89/14.,70/19., 80/22.),
s obzirom na to da je tuzenik sada nepoznata bora-
vi$ta, a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P1-138/2022-13 od 8. I1. 2023.) (430)
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OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuZitelja Privredne banke Zagreb d.d.,
Zagreb, Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju
zastupa opunomocenik Viktor Pezelj, odvjetnik iz
Rijeke, Splitska 2, protiv tuzenika Halila Hasica, s po-
sljednjim boravistem u Labinu, Katuri 133, radi isplate,
8. veljate 2023. postavio je tuzeniku Halilu Hasicu,
sada nepoznata boravista, privremenog zastupnika
Gorana Jovanovica, odvjetnika iz Labina, na temelju
¢l. 84.st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13.,
89/14.,70/19., 80/22.), s obzirom na to da je tuzenik
sada nepoznata boravista, a nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P1-231/2022-8 od 8. I1. 2023.) (431)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor
u pravnoj stvari tuZitelja Istarskog vodovoda d.o.0.,
Buzet, Sv. Ivan 8, OIB: 13269963589, koji zastupa
opunomocenik Goran Okmaca, odvjetnik iz Pazina,
25. rujna 4, protiv tuzenika Iztoka Franka, s posljed-
njim boravi§tem u Novigradu, Dajla 30, radi isplate,
8. veljace 2023. postavio je tuZeniku Iztoku Franku,
sada nepoznata boravista, privremenu zastupnicu
Mateu Knezevi¢, odvjetnicu iz Pore¢a, na temelju
¢l. 84.st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13.,
89/14.,70/19., 80/22.), s obzirom na to da je tuZenik
sada nepoznata boravi$ta, a nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomodenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P1-254/2022-8 od 8. veljade 2023.)  (432)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuZitelja EOS Matrix d.o.0., Zagreb,
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opuno-
modenica Sonja Sostar, odvjetnica iz Samobora, Ferka
Ivanicaka 3, protiv tuzenika Petera Ruperta Kascha,
s posljednjim boravistem u Njemackoj, Germering,
Goethe Str. 11, radi isplate, 8. veljace 2023. postavio
je tuzeniku Peteru Rupertu Kaschu, sada nepoznata
boravista, privemenog zastupnika Bojana Zustovic¢a,
odvjetnika iz Pazina, na temelju ¢l. 84. st. 1.i2.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91.,91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
84/08.,123/08., 57/11., 25/13.,89/14., 70/19., 80/22.),
s obzirom na to da je tuzenik sada nepoznata bora-
vista, a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici

ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio
staratelja.

(Broj: P1-105/2022-15 od 8. II. 2023.) (433)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuZitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb,
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opu-
nomoéenica Sonja Sotar, odvjetnica iz Samobora,
Ulica Ferka Ivan$¢aka 3, protiv tuZenika Ahmedina
Kruska, s posljednjim boraviStem u Vrsaru, Brali¢i
2, radi isplate, 7. veljace 2023. postavio je tuzeniku
Ahmedinu Kruski, sada nepoznata boravista, pri-
vremenu zastupnicu Marinu Mrakovi¢, odvjetnicu
iz Buzeta, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91.,
91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08.,
123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), s ob-
zirom na to da je tuZenik sada nepoznata boravista,
a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj te bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P1-192/2022-9 od 7. I1. 2023.) (434)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuzitelja EOS Matrix d.o.0., Zagreb,
Horvatova 82, OIB: 76674680107, koji zastupa opu-
nomocenica Sonja Sostar, odvjetnica iz Samobora,
Ulica Ferka Ivan$caka 3, protiv tuzenika Senada Ka-
planoskog, s posljednjim boravistem u Umagu, Ulica
pod urom 5, radi isplate, 7. veljace 2023. postavio
je tuzeniku Senadu Kaplanoskom, sada nepoznata
boravista, privremenog zastupnika Gorana Okmace,
odvjetnika iz Pazina, na temelju ¢l. 84.st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91.,91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
84/08.,123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22),
s obzirom na to da je tuZenik sada nepoznata bora-
vi$ta, a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati §tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: PI-118/2022-9 od 7. II. 2023.) (435)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor,
u pravnoj stvari tuzitelja Istarskog vodovoda d.o.o.,
Buzet, Sveti Ivan 8, OIB: 13269963589, protiv tuze-
nika Dragutina Coli¢a, s posljednjim boravistem u
Vrsaru, Brostolade 108, radi isplate, 8. veljace 2023.
postavio je tuzeniku Dragutinu Coli¢u, sada nepoznata
boravista, privremenog zastupnika Sandija Grubica,
odvjetnika iz Poreca, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91.,91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
84/08.,123/08., 57/11.,25/13., 89/14., 70/19., 80/22.),
s obzirom na to da je tuzenik sada nepoznata bora-
vi$ta, a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
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zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P1-291/2022-9 od 8. 1. 2023.) (436)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo, po sucu tog suda Sanji Oroz, kao sucu po-
jedincu, u parni¢nom predmetu tuZitelja EOS Matrix
d.0.0., OIB: 76674680107, iz Zagreba, Horvatova 82,
kojeg zastupa opunomocenica Sonja Sodtar, odvjetnica
iz Samobora, protiv tuZenika Edisa Selmani, ranije
iz Baderne, Bonaci 23, sada nepoznata boravista,
radi isplate, izvan ro¢ista postavio je tuzeniku Edisu
Selmaniju privremenog zastupnika Daria Cehica,
odvjetnika u Porecu, na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1. 2. t. 4. ZPP-a, jer mu je nepoznato boraviste, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku Edisu
Selmaniju, nepoznata boravista, trajao dugo, tako da
bi mogle nastati Stetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Edisa Selmanija, nepoznata boravista, u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 30 P1-582/2022-12 od 27. 1. 2023.) (437)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Poreu -
Parenzo, po sucu tog suda Sanji Oroz kao sucu pojedincu
u pravnoj stvari EOS Matrix d.o.0., OIB: 76674680107, iz
Zagreba, Horvatova 82, kojeg zastupa opunomocenica
Sonja Sostar, odvjetnica iz Samobora, protiv tuZenika
Blerima Pireva, ranije iz Labina, Katuri 2, sada nepo-
znata boravista, radi isplate, izvan ro¢ista, 8. veljace
2023., postavio je tuzeniku Blerimu Piravi privremenog
zastupnika Sini$u Borstnera, odvjetnika iz Poreca, jer mu
je boraviste nepoznato, a nema opunomocenika i zato
§to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Blerima Pirevu u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.

(Broj: 30 P1-709/2022-10 0d 8.11. 2023.)  (438)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA NAZAREVIC iz Buja,
Trg Josipa Broza Tita 1, objavljuje kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u
Bujama - Buie, da je u tijeku ostavinski postupak
iza pok. Giacaz Caterine, rod. Giacaz, pok. Andree,
iz Oprtlja, umrle 23. prosinca 1935.

Kako nije poznato ima li nasljednika iza navedene
ostaviteljice, to se pozivaju svi oni koji polazu pravo
na nasljedstvo iza ostaviteljice da se u roku od 6 (Sest)
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku Snjezani Nazarevi¢.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, po proteku
tog roka provest ce se ostavinska rasprava na temelju
podataka iz spisa sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-1411/2022, UPP-0S-127/22-6 od 17. 1.
2023.) (439)



