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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju i dostupni su na uvid samo oglašivačima 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (122)
Sukladno stavku 4. članka 32. Zakona o me-
dijima, objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
Nakladnika tiskanog medija Zagorski list d.o.o.
Tihomir Borovčak, Naselje Borovčaki 8, 49210 
Zabok – 100 %. 
Vlasnička struktura nije promijenjena.

Zagorski list d.o.o. 
Zabok

Klasa: 810-03/23-02-1
Urbroj: 512M2-0102-23-4 od 23. II. 2023.
� (123)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 
50/16, 30/18 i 125/19) i u skladu s člankom 

8. Pravilnika o načinu i postupku privlačenja, 
oglašavanja i odabira za prijam u djelatnu voj-
nu službu i kadetsku službu (Narodne novine, 
br. 158/13, 77/15, 14/17 i 91/18), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2023./2024. u status 
kadeta/kadetkinja bit će primljeno do 110 
kandidata/kinja upisanih na prvu godinu 
sveučilišnih prijediplomskih studija na:
SVEUČILIŠTU U ZAGREBU
Sveučilišni prijediplomski studij Vojnog inže-
njerstva – do 70 kandidata/kinja
Sveučilišni prijediplomski studij Vojnog vo-
đenja i upravljanja – do 40 kandidata/kinja
Rok za podnošenje prijava je 12. svibnja 
2023.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom uredu 
na portalu postani-student: (https://www.
postani-student.hr) i pismeno na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.
Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
U slučaju prijave na više vojnih studijskih 
programa, kandidat/kinja šalje samo jednu 
prijavu u kojoj mora jasno navesti za koje se 
sve vojne studijske programe natječe.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske

– rođen/a 2001. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. alineji 
2. Zakona o službi u Oružanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 
75/15, 50/16, 30/18 i 125/19)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog stu-
dija (u prvom upisnom roku u srpnju 2023.)
– ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni 
i sigurnosni kriteriji za kadete propisani 
Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine, br. 13/14, 134/15 
i 138/15) koji će se po pozivu Ministarstva 
obrane utvrditi u posebnom postupku prije 
upisa na sveučilišni studij.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 
i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u 
ovom natječaju, Ministarstvo obrane pozvat 
će na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni 
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadržavanja na listi 
kandidata zainteresiranih za vojne studije 
na portalu postani-student.
Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog 
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se 
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
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i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u 
ovom natječaju, Ministarstvo obrane pozvat 
će na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete te posebno 
vrednovanje na selekcijskom letenju kandidata 
za vojne pilote, od 5 tjedana, tijekom srpnja 
i kolovoza 2023.
Kandidati/kinje koji su kao učenici 3. razreda 
srednje škole zadovoljili kriterije odabirnog 
postupka uključivši kriterije selekcijskog le-
tenja tijekom 2022., u odabirnom postupku 
2023. upućuju se samo na provjeru zdravstve-
nih, psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih kriterija 
za kadete – vojne pilote.
Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog 
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se 
na listi kandidata/kinja za odabrani studijski 
program u skladu s bodovima ostvarenim na 
ispitima državne mature i uspjehu u srednjoj 
školi unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se kandidati/kinje 
koji u odabirnom postupku postignu najbolje 
rezultate i steknu pravo upisa na sveučilišni 
prijediplomski studij Aeronautika – vojni pilot.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi 
Ministarstvo obrane provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz čl. 35. stavka 1. 
alineje 2. Zakona o službi u Oružanim sna-
gama Republike Hrvatske.
Upise na sveučilišni studij iz ovog natječaja 
kandidati/kinje provode u skladu s propisima 
i uvjetima natječaja koji raspisuje Sveučilište u 
Zagrebu, a u skladu s obavijestima objavljenim 
na mrežnim stranicama Ministarstva obrane 
i Fakulteta prometnih znanosti Sveučilišta 
u Zagrebu.
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka i upišu sveučilišni studij iz ovog
natječaja, krajem kolovoza 2023. godine bit će 
pozvani na pripremni kamp koji će se provesti 
tijekom rujna 2023.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju 
prava propisana Pravilnikom o načinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj službi i 
ugovora o stipendiranju (Narodne novine, br. 
158/13, 5/17, 55/19 i 139/20). 
 Nakon uspješno završenog sveučilišnog prije-
diplomskog studija Aeronautika – vojni pilot 
(6 semestara) na Fakultetu prometnih znano-
sti u Zagrebu, kadeti/kinje upisuju sveučilišni 
diplomski studij Aeronautika – vojni pilot (4 
semestra) na Fakultetu prometnih znanosti u 
koji je uključena temeljna časnička izobrazba 
i letačka obuka u Središtu za obuku Hrvat-
skog ratnog zrakoplovstva »Rudolf Perešin«, 
Zemunik Donji.
Nakon završenog sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog studija kadeti/kinje bit će 

8. Pravilnika o načinu i postupku privlačenja, 
oglašavanja i odabira za prijam u djelatnu voj-
nu službu i kadetsku službu (Narodne novine, 
br. 158/13, 77/15, 14/17 i 91/18), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2023./2024. u status 
kadeta/kadetkinja bit će primljeno do 20 
kandidata/kinja, upisanih na prvu godinu 
sveučilišnog prijediplomskog studija na:
I. SVEUČILIŠTU U ZAGREBU – FAKULTET 
PROMETNIH ZNANOSTI
Sveučilišni prijediplomski studij Aeronautika 
– vojni pilot
Rok za podnošenje prijava je 31. ožujka 2023.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom ure-
du na portalu postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pismeno na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.
Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
U slučaju prijave na više vojnih studijskih 
programa, kandidat/kinja šalje samo jednu 
prijavu u kojoj mora jasno navesti za koje se 
sve vojne studijske programe natječe.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2001. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. alineji 
2. Zakona o službi u Oružanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 
75/15, 50/16, 30/18 i 125/19)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog 
studija u rujnu 2023.
– da su ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni 
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine, br. 13/14, 134/15 
i 138/15) i Pravilnikom o utvrđivanju zdrav-
stvene sposobnosti za vojnu službu (Narodne 
novine, br. 42/14, 134/15, 109/16 i 97/17) koji 
će se po pozivu Ministarstva obrane utvrditi 
u posebnom postupku prije upisa na sveu-
čilišni studij
– uspješan završetak selekcijskog letenja.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 

ski program na portalu postani-student u 
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima 
državne mature i uspjehu u srednjoj školi 
unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij 
u prvom upisnom roku u srpnju 2023.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi 
Ministarstvo obrane provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz čl. 35. stavka 1. 
alineje 2. Zakona o službi u Oružanim sna-
gama Republike Hrvatske.
U slučaju nepopunjenosti upisne kvote na 
pojedinom studijskom programu nakon za-
vršenog srpanjskog upisnog roka, otvorena je 
mogućnost prijave kandidata/kinja za rujanski 
upisni rok za koji će biti objavljen novi natječaj 
Ministarstva obrane, a sve informacije bit 
će dostupne i na internetskim stranicama: 
https://www.morh.hr.
Upise na sveučilišni studij iz ovog natječaja 
kandidati/kinje provode u skladu s propisi-
ma i uvjetima javnog natječaja koji raspisuje 
Sveučilište u Zagrebu, a u skladu s obavije-
stima objavljenim na mrežnim stranicama 
Ministarstva obrane i vojnih studija (https://
vojni.unizg.hr).
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete oda-
birnog postupka i upišu sveučilišni studij iz 
ovog natječaja, krajem kolovoza 2023. bit će 
pozvani na pripremni kamp koji će se provesti 
tijekom rujna 2023.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju 
prava propisana Pravilnikom o načinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj službi i 
ugovora o stipendiranju (Narodne novine, br. 
158/13, 5/17, 55/19 i 139/20).
Nakon završenog sveučilišnog prijediplom-
skog studija kadeti/kinje bit će primljeni u 
djelatnu vojnu službu te imaju mogućnost 
stalnog stručnog usavršavanja, profesional-
nog razvoja i sudjelovanja u nacionalnim i 
međunarodnim aktivnostima.
 Informacije u vezi s natječajem nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva obrane: 
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti na telefone re-
ferade Hrvatskog vojnog učilišta »Dr. Franjo 
Tuđman« (01/3786-666), Središnjice za uprav-
ljanje osobljem (01/3784-812 i 01/3784-814) 
te u područnim odjelima za poslove obrane 
i područnim odsjecima za poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/23-02-1
Urbroj: 512M2-0102-23-6 od 23. II. 2023.
� (124)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 
50/16, 30/18 i 125/19) i u skladu s člankom 
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Sveučilište u Splitu, a u skladu s obavijestima 
objavljenim na mrežnim stranicama Mini-
starstva obrane i vojnih studija (https://www.
vojni.unist.hr).
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete oda-
birnog postupka i upišu sveučilišni studij iz 
ovog natječaja, krajem kolovoza 2023. bit će 
pozvani na pripremni kamp koji će se provesti 
tijekom rujna 2023.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju 
prava propisana Pravilnikom o načinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj službi i 
ugovora o stipendiranju (Narodne novine, br. 
158/13, 5/17, 55/19 i 139/20).
Nakon završenog sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija kadeti/
kinje bit će primljeni u djelatnu vojnu službu 
te imaju mogućnost stalnog stručnog usavrša-
vanja, profesionalnog razvoja i sudjelovanja u 
nacionalnim i međunarodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natječajem nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva obrane 
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti na telefone re-
ferade Hrvatskog vojnog učilišta »Dr. Franjo 
Tuđman« (021/354-927), Središnjice za uprav-
ljanje osobljem (01/3784-812 i 01/3784-814) 
te u područnim odjelima za poslove obrane 
i područnim odsjecima za poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/23-02-1
Urbroj: 512M2-0102-23-7 od 23. II. 2023.
� (126)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 
50/16, 30/18 i 125/19) i u skladu s člankom 
8. Pravilnika o načinu i postupku privlačenja, 
oglašavanja i odabira za prijam u djelatnu voj-
nu službu i kadetsku službu (Narodne novine, 
br. 158/13, 77/15, 14/17 i 91/18), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2023./2024. u status 
kadeta/kadetkinja bit će primljeno do 6 kan-
didata/kinja, upisanih na prvu godinu sveu-
čilišnog prijediplomskog studija na:
I. SVEUČILIŠTU U ZAGREBU – FAKULTET 
PROMETNIH ZNANOSTI
Sveučilišni prijediplomski studij Aeronautika 
– vojna kontrola zračnog prometa
Rok za podnošenje prijava je 12. svibnja 2023.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom ure-
du na portalu postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pismeno na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.

– rođen/a 2001. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. alineji 2.
 Zakona o službi u Oružanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 
75/15, 50/16, 30/18 i 125/19)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog stu-
dija (u prvom upisnom roku u srpnju 2023.)
– ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni i 
sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine br. 13/14, 134/15 
i 138/15) koji će se po pozivu Ministarstva 
obrane utvrditi u posebnom postupku prije 
upisa na sveučilišni studij.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 
i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u 
ovom natječaju, Ministarstvo obrane pozvat 
će na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni 
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadržavanja na listi 
kandidata zainteresiranih za vojne studije 
na portalu postani-student.
Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog 
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se 
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu postani-student u 
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima 
državne mature i uspjehu u srednjoj školi 
unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij 
u prvom upisnom roku u srpnju 2023.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi 
Ministarstvo obrane provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz čl. 35. stavka 1. 
alineje 2. Zakona o službi u Oružanim sna-
gama Republike Hrvatske.
U slučaju nepopunjenosti upisne kvote na 
studiju Vojno pomorstvo nakon završenog 
srpanjskog upisnog roka, otvorena je mo-
gućnost prijave kandidata/kinja za rujanski 
upisni rok za koji će biti objavljen novi natječaj 
Ministarstva obrane, a sve informacije bit 
će dostupne i na internetskim stranicama: 
www.morh.hr.
Upise na sveučilišni studij iz ovog natječaja 
kandidati/kinje provode u skladu s propisi-
ma i uvjetima javnog natječaja koji raspisuje 

primljeni u djelatnu vojnu službu te imaju 
mogućnost stalnog stručnog usavršavanja, 
stimulativni sustav profesionalnog razvoja i 
mogućnost sudjelovanja u domaćim i među-
narodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natječajem nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva obrane: 
https://www.morh.hr ili https://vojnipilot.hr, 
a dodatne obavijesti kandidati/kinje mogu 
dobiti u Središnjici za upravljanje osobljem 
(tel. 01/3784-812, tel. 01/3784-814), u Referadi 
Fakulteta prometnih znanosti Sveučilišta u 
Zagrebu (tel. 01/238-0202) te u područnim 
odjelima i odsjecima za poslove obrane Mi-
nistarstva obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/23-02-1
Urbroj: 512M2-0102-23-5 od 23. II. 2023.
� (125)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 
50/16, 30/18 i 125/19) i u skladu s člankom 
8. Pravilnika o načinu i postupku privlačenja, 
oglašavanja i odabira za prijam u djelatnu voj-
nu službu i kadetsku službu (Narodne novine, 
br. 158/13, 77/15, 14/17 i 91/18), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2023./2024. u status 
kadeta/kadetkinja bit će primljeno do 20 
kandidata/kinja upisanih na prvu godinu 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija na:
SVEUČILIŠTU U SPLITU
Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij Vojno pomorstvo
Rok za podnošenje prijava je 12. svibnja 
2023.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom uredu 
na portalu postani-student: (https://www.
postani-student.hr) i pismeno na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.
Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
U slučaju prijave na više vojnih studijskih 
programa, kandidat/kinja šalje samo jednu 
prijavu u kojoj mora jasno navesti za koje se 
sve vojne studijske programe natječe.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
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JAVNI POZIV
zainteresiranim kandidatima – učenicima 
3. razreda srednje škole za studij aerona-
utika – vojni pilot, Fakulteta prometnih 
znanosti, Sveučilišta u Zagrebu.
Studij traje ukupno 10 semestara. Nakon 
uspješno završenog sveučilišnog prijedi-
plomskog studija Aeronautika – vojni pilot (6 
semestara) na Fakultetu prometnih znanosti 
u Zagrebu, kadeti/kinje upisuju sveučilišni 
diplomski studij Aeronautika – vojni pilot (4 
semestra) na Fakultetu prometnih znanosti u 
koji je uključena temeljna časnička izobrazba 
i letačka obuka u Središtu za obuku Hrvat-
skog ratnog zrakoplovstva »Rudolf Perešin«, 
Zemunik Donji.
Kandidati/kinje – učenici 3. razreda srednje 
škole mogu iskazati interes za navedeni stu-
dij, uz mogućnost dodjele stipendije tijekom 
srednjoškolskog obrazovanja, ako to žele.
Rok za podnošenje prijava je 31. ožujka 2023.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku na internetskoj stranici https://vojni-
pilot.hr ili pismeno na adresu: Ministarstvo 
obrane, Središnjica za upravljanje osobljem, 
Zagreb, Ilica 256b.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2007. godine ili ranije
– učenik 3. razreda četverogodišnje srednje 
škole
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. alineji 2.
 Zakona o službi u Oružanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 
75/15, 50/16, 30/18 i 125/19)
– da su ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni 
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine, br. 13/14, 134/15 
i 138/15) i Pravilnikom o utvrđivanju zdrav-
stvene sposobnosti za vojnu službu (Narodne 
novine, br. 42/14, 134/15, 109/16 i 97/17) koji 
će se po pozivu Ministarstva obrane utvrditi 
u posebnom postupku prije upisa na sveu-
čilišni studij
– uspješan završetak selekcijskog letenja.
Kandidati/kinje trebaju priložiti:
– popunjeni obrazac prijave
– preslik osobne iskaznice, rodnog lista, uvje-
renje o pohađanju 3. razreda srednje škole
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.

Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi 
Ministarstvo obrane provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz čl. 35. stavka 1. 
alineje 2. Zakona o službi u Oružanim sna-
gama Republike Hrvatske.
Upise na sveučilišni studij iz ovog natječaja 
kandidati/kinje provode u skladu s propisima 
i uvjetima natječaja koji raspisuje Sveučilište u 
Zagrebu, a u skladu s obavijestima objavljenim 
na mrežnim stranicama Ministarstva obrane 
i Fakulteta prometnih znanosti Sveučilišta 
u Zagrebu.
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka i upišu sveučilišni studij iz ovog
natječaja, krajem kolovoza 2023. godine bit će 
pozvani na pripremni kamp koji će se provesti 
tijekom rujna 2023.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju 
prava propisana Pravilnikom o načinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj službi i 
ugovora o stipendiranju (Narodne novine, br. 
158/13, 5/17, 55/19 i 139/20). 
 Nakon uspješno završenog sveučilišnog pri-
jediplomskog studija Aeronautika – vojna 
kontrola zračnog prometa (6 semestara) na 
Fakultetu prometnih znanosti u Zagrebu, 
kadeti/kinje upisuju sveučilišni diplomski 
studij Aeronautika – vojna kontrola zračnog 
prometa (4 semestra) na Fakultetu prometnih 
znanosti u koji je uključena temeljna časnička 
izobrazba i praktična obuka za vojnog kon-
trolora zračnog prometa u Središtu za obuku 
Hrvatskog ratnog zrakoplovstva »Rudolf Pe-
rešin«, Zemunik Donji.
Nakon završenog sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog studija kadeti/kinje bit će 
primljeni u djelatnu vojnu službu te imaju 
mogućnost stalnog stručnog usavršavanja, 
stimulativni sustav profesionalnog razvoja i 
mogućnost sudjelovanja u domaćim i među-
narodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natječajem nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva obrane: 
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti u Središnjici za 
upravljanje osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 
01/3784-814), u Referadi Fakulteta prometnih 
znanosti Sveučilišta u Zagrebu (tel. 01/238-
0202) te u područnim odjelima i odsjecima 
za poslove obrane Ministarstva obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-04/23-01-1
Urbroj: 512M2-0102-23-8 od 23. II. 2023.
� (127)
Na temelju točke IV. Odluke ministra obrane 
(klasa: 023-03/23-03/1, urbroj: 512-01-23-20) 
od 17. siječnja 2023., Ministarstvo obrane 
Republike Hrvatske raspisuje

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
U slučaju prijave na više vojnih studijskih 
programa, kandidat/kinja šalje samo jednu 
prijavu u kojoj mora jasno navesti za koje se 
sve vojne studijske programe natječe.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2001. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. alineji 
2. Zakona o službi u Oružanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 
75/15, 50/16, 30/18 i 125/19)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog stu-
dija (u prvom upisnom roku u srpnju 2023.)
– da su ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni 
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisani.
Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine, br. 13/14, 134/15 
i 138/15) i Pravilnikom o utvrđivanju zdrav-
stvene sposobnosti za vojnu službu (Narodne 
novine, br. 42/14, 134/15, 109/16 i 97/17) koji 
će se po pozivu Ministarstva obrane utvrditi 
u posebnom postupku prije upisa na sveu-
čilišni studij.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 
i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u 
ovom natječaju, Ministarstvo obrane pozvat 
će na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni 
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadržavanja na listi 
kandidata zainteresiranih za vojne studije 
na portalu postani-student.
Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog 
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se 
na listi kandidata/kinja za odabrani studijski 
program u skladu s bodovima ostvarenim na 
ispitima državne mature i uspjehu u srednjoj 
školi unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se kandidati/kinje 
koji u odabirnom postupku postignu najbolje 
rezultate i steknu pravo upisa na sveučilišni 
prijediplomski studij Aeronautika – vojna 
kontrola zračnog prometa.
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Provjera psihičke sposobnosti (psihologijsko 
testiranje) i tjelesne motoričke sposobnosti 
provodi se u Policijskoj akademiji, a tjelesnu 
zdravstvenu sposobnost utvrđuje Zdravstvena 
komisija Doma zdravlja Ministarstva unu-
tarnjih poslova, Šarengradska ul. 3, Zagreb.
Dostojnost za obavljanje policijske službe pro-
vjerava nadležna policijska postaja na način 
propisan Pravilnikom o načinu obavljanja 
provjere osobne dostojnosti za obavljanje 
policijske službe (Narodne novine br. 98/12).
Kandidati/kandidatkinje koji ne udovolje 
jednom od naprijed navedenih uvjeta neće 
moći sudjelovati u daljnjem postupku odabira.
Pisane prijave trebaju sadržavati:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
Kandidate/kandidatkinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete iz natječaja i koji se u pro-
pisanom postupku elektronički prijave Središ-
njem prijavnom uredu za upis na sveučilišni 
studij u roku navedenom u ovom natječaju, 
Ministarstvo unutarnjih poslova pozvat će na 
odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kandidat-
kinje moraju zadovoljiti posebne psihičke i 
tjelesne zdravstvene kriterije i tjelesne mo-
toričke kriterije (psihologijsko testiranje i 
tjelesne motoričke sposobnosti).
Kandidati/kandidatkinje će na navedene pro-
vjere biti pozvani isključivo putem web-stranice 
Ministarstva unutarnjih poslova.
Upis na sveučilišni studij iz ovog natječaja 
kandidati/kandidatkinje provode u skladu s 
propisima i uvjetima natječaja koji raspisuje 
Sveučilište u Splitu.
Kandidati/kandidatkinje koji zadovolje uvjete 
odabirnog postupka i upišu sveučilišni studij 
iz ovog natječaja, krajem kolovoza 2023. go-
dine bit će pozvani na pripremni kamp koji 
će se provesti tijekom rujna 2023. godine.
NAČIN PRIJAVE
Prijava za upis na studijski program Vojno 
pomorstvo Sveučilišta u Splitu obavlja se 
putem Nacionalnog informacijskog sustava 
prijava na visoka učilišta (NISpVU) kojem 
se pristupa putem internetske stranice www.
postani-student.hr.
Osim elektroničke prijave, kandidati su ob-
vezni dostaviti i pisanu prijavu na natječaj 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Uprava za ljudske potencijale, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 33 (za stipendiranje na stu-
dijskom programu Vojno pomorstvo).

SVEUČILIŠTU U SPLITU
Integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij Vojno pomorstvo.
Rok za podnošenje prijava je do 12. svibnja 
2023.
Sukladno odredbama članka 45.a. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine br. 
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i odredbi članka 92. Zakona o policiji 
(Narodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14, 
151/14 i 33/15, 121/16 i 66/19), uspješnim 
završetkom studijskog programa Vojno po-
morstvo kandidat/kandidatkinja se prima 
u Ministarstvo unutarnjih poslova na neo-
dređeno vrijeme i u obvezi je ostati na radu 
u Ministarstvu dvostruko duže od dužine 
trajanja obrazovanja.
UVJETI KOJE KANDIDATI/KANDIDATKI-
NJE MORAJU ISPUNJAVATI ZA DODJELU 
STIPENDIJA MINISTARSTVA UNUTARNJIH 
POSLOVA
Natjecati se mogu državljani i državljanke 
Republike Hrvatske pod uvjetom da:
– imaju završenu srednju školu u četverogo-
dišnjem trajanju
– je rođen/a 2001. godine ili kasnije
– se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak
– imaju posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost
– imaju propisanu razinu tjelesne motoričke 
sposobnosti
– su osobno dostojni za obavljanje policijske 
službe
– nisu članovi političke stranke
– je upisan/a na prvu godinu redovitog stu-
dijskog programa Vojno pomorstvo (u prvom 
upisnom roku u srpnju 2023. godine).
Psihička sposobnost (psihologijsko testiranje) 
i tjelesna zdravstvena sposobnost utvrđuju 
se sukladno mjerilima posebne psihičke i 
tjelesne zdravstvene sposobnosti navedene 
u Prilogu 1. Pravilnika o mjerilima i načinu 
utvrđivanja posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti za osobu koja se prima u 
policiju i policijskog službenika te sastavu i 
načinu rada zdravstvenih komisija u ovla-
štenim zdravstvenim ustanovama (Narodne 
novine br. 113/12, 37/18 i 51/18 – OiRUSRH).
Razina tjelesne motoričke sposobnosti utvr-
đuje se sukladno Pravilniku o kriterijima za 
provjeru razine tjelesne motoričke sposobnosti 
za osobu koja se prima u policiju (Narodne 
novine br. 20/15, 16/18 i 49/21).

Nakon zaprimanja prijave Ministarstvo obrane 
pozvat će zainteresirane kandidate/kinje – 
učenike 3. razreda srednje škole na odabirni 
postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete te posebno 
vrednovanje na selekcijskom letenju kandidata 
za vojne pilote, od 5 tjedana, tijekom srpnja 
i kolovoza 2023.
Kandidati/kinje – učenici 3. razreda srednje 
škole koji će zadovoljiti kriterije odabirnog 
postupka uključivši kriterije selekcijskog 
letenja, moći će, po želji, s Ministarstvom 
obrane Republike Hrvatske potpisati ugovor o 
stipendiranju, na temelju kojeg će primati sti-
pendiju tijekom srednjoškolskog obrazovanja. 
Informacije u vezi s javnim pozivom nala-
ze se na mrežnim stranicama Ministarstva 
obrane: https://www.morh.hr ili https://www.
vojnipilot.hr, a dodatne obavijesti kandidati/
kinje mogu dobiti u Središnjici za upravljanje 
osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 01/3784-814), 
u Referadi Fakulteta prometnih znanosti Sve-
učilišta u Zagrebu (tel. 01/238-0202) te u 
područnim odjelima i odsjecima za poslove 
obrane Ministarstva obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: UP/I-118-01/22-01/1
Urbroj: 511-01-156-23-5 od 20. II. 2023.
� (128)
Na temelju Odluke Vlade Republike Hrvat-
ske o pokretanju postupka za ustrojavanje 
posebnog studija »Vojno pomorstvo« (Na-
rodne novine br. 24/17), članka 4. stavka 2. 
Sporazuma o ustrojavanju posebnog studija 
»Vojno pomorstvo«, Odluke o stipendiranju 
studenata na integriranom preddiplomskom i 
diplomskom studiju Vojno pomorstvo, smjer 
vojna nautika i smjer vojno brodostrojarstvo 
u akademskoj godini 2023./2024., klasa: UP/I-
118-01/22-01/1, urbroj: 511-01-156-23-4 od 
7. veljače 2023. godine i članka 48. stavka 
2. i 3. Pravilnika o policijskom obrazovanju 
(Narodne novine br. 113/12, 81/13, 5/14 i 
155/22), raspisuje se

NATJEČAJ
o stipendiranju studenata.
Na temelju natječaja o stipendiranju studenata 
Ministarstvo unutarnjih poslova će stipendi-
rati dva kandidata/kandidatkinje upisana/e 
na prvu godinu integriranog preddiplom-
skog i diplomskog sveučilišnog studija Vojno 
pomorstvo, sa smjerovima Vojna nautika i 
Vojno brodostrojarstvo, u akademskoj godini 
2023./2024 na:
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»Prijava za poslijediplomski doktorski studij 
Poremećaji jezika, govora i slušanja«, Eduka-
cijsko-rehabilitacijski fakultet Sveučilišta u 
Zagrebu, Borongajska cesta 83f, 10000 Zagreb
2. ili online na: referada.poslijediplomski@
erf.unizg.hr.
Propisani obrasci te sve obavijesti nalaze se na 
mrežnoj stranici Edukacijsko-rehabilitacijskog 
fakulteta: http://www.erf.unizg.hr
Upiti na e-adresu: referada.poslijediplomski@
erf.unizg.hr ili na tel.: (01) 2457-558
* Iznos u valuti HRK prikazuju se u skladu sa 
Zakonom o uvođenju eura kao službene valute 
u RH, primjenom fiksnog tečaja konverzije 
koji iznosi 7,53450 kuna za euro.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

NADMETANJA
Klasa: 302-01/22-01/7
Urbroj: 2176-4-02-23-5 od 27. II. 2023.�(65)
Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST
1. Grad Novska raspisuje javni natječaj za pro-
daju neizgrađenog građevinskog zemljišta 
u vlasništvu Grada Novske u Poduzetničkoj 
zoni Novska oznake kč. br. 5556/12 površine 
19.339 m² upisana u zk. ul. 5364 k.o. Novska.
2. Javni natječaj u cijelosti se objavljuje na ogla-
snoj ploči Grada Novske i službenoj web-stranici 
Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natječaju mogu se 
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
Grada Novske, Trg. dr. Franje Tuđmana 2, od 
7 do 15 sati ili na tel.: (044) 691-520, 691-500.

Grad Novska

Klasa: 322-01/23-01/2
Urbroj: 525-09/546-23-1 od 27. II. 2023.
� (66)
Na temelju članka 110. stavka 2. Zakona o 
veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13, 
148/13, 115/18, 52/21, 83/22, 152/22), Uprava 
za veterinarstvo i sigurnost hrane Ministarstva 
poljoprivrede raspisuje

NATJEČAJ
za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih 
člankom 109. stavkom 3.
I. PREDMET NATJEČAJA
Predmet Natječaja je dodjela ovlasti za obav-
ljanje poslova službenih aktivnosti na područ-
ju zdravlja životinja iz članka 109. stavka 1. 
točki 1., 7., 9., 11. i 13. Zakona o veterinarstvu:

NATJEČAJ
za upis na poslijediplomski sveučilišni 
doktorski studij »Poremećaji jezika, go-
vora i slušanja« za akademsku 2023./2024. 
godinu.
Uvjeti upisa
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (300 ECTS-a) (doktorski studij mogu 
upisati magistri logopedije, odnosno diplomi-
rani logopedi koji su diplomirali prije uvođenja 
bolonjskog procesa u sustav visokog obrazo-
vanja, kao i magistri ostalih struka s kojima 
je logopedija u interdisciplinarnom odnosu)
– prosjek ocjena na prijediplomskom/di-
plomskom/integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju veći od 3,5
– znanje engleskog jezika.
Dokumenti potrebni za prijavu na natječaj:
1. popunjeni obrazac za prijavu na studij (na 
propisanom obrascu)
2. preslik diplome ili uvjerenje o diplomiranju
3. diploma Supplement (Dopunsku ispravu o 
studiju) ili prijepis ocjena prijediplomskog i 
diplomskog/integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija s prosjekom ocjena
4. potvrda o priznavanju inozemnih viso-
koškolskih kvalifikacija (za pristupnike koji 
su završili odgovarajući sveučilišni studij u 
inozemstvu)
5. životopis (u Europass formatu)
6. motivacijski esej (na najviše jednoj kartici 
teksta)
7. prijedlog doktorskog istraživanja s prijed-
logom mogućeg mentora (na najviše dvije 
kartice)
8. domovnica
9. dokaz o uplati za troškove razredbenog 
postupka (podatci na mrežnoj stranici Fa-
kulteta – 50 eura (376,72 kn)*).
Razredbeni postupak
Prva razina odabira temelji se na pregledu 
podnesene dokumentacije kako bi se odabrali 
pristupnici koji ispunjavaju formalno-pravne 
uvjete za drugu razinu odabira.
Druga razina odabira je razgovor s pristu-
pnicima te provjera znanja engleskog jezika 
koja će se provesti u prvoj polovici srpnja.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Broj upisnih mjesta: 12
Visina školarine: 1.460,00 eura (11.000,37 
kn)* po semestru
Rok za podnošenje prijava: tri mjeseca od 
objave natječaja.
Prijave se dostavljaju:
1. poštom na adresu: Studentska referada 
za poslijediplomske studije, s napomenom: 

PRAVO UPISA
Kandidati/kandidatkinje će ostvariti pravo 
upisa ako ispune propisane uvjete posebnih 
sposobnosti i ako se nakon formiranja ko-
načnih rang lista po ostvarenim bodovima 
nađu unutar upisne kvote.
Stipendistom Ministarstva unutarnjih poslova 
postat će kandidati/kandidatkinje koji u odabir-
nom postupku postignu najbolje rezultate i upišu 
prvu godinu redovitog studija Vojno pomorstvo.
PRAVO NA STIPENDIJU MINISTARSTVA 
UNUTARNJIH POSLOVA
Nakon provedenog odabirnog postupka, 
kandidati/kandidatkinje koji su odlukom 
Ministarstva postali stipendisti, dužni su po 
pozivu Ministarstva unutarnjih poslova do-
staviti Ministarstvu sljedeće:
– OIB i adresu prebivališta (preslik osobne 
iskaznice)
– original ili ovjeren preslik rodnog lista i 
svjedodžbe četvrtog razreda srednje škole
– naziv banke i IBAN žiro računa korisnika 
stipendije (preslik kartice žiro-računa ili pre-
slik ugovora s bankom o otvaranju žiro-računa 
s vidljivim brojem IBAN-a)
– potpisanu izjavu da nije korisnik niti jedne 
druge stipendije ili kredita kao pomoć za 
studij odnosno školovanje.
PRAVA I OBVEZE
Prava i obveze između kandidata/kandidatki-
nje i Ministarstva unutarnjih poslova uredit 
će se ugovorom.
DODATNE INFORMACIJE
Dodatne informacije kandidati/kandidatkinje 
mogu saznati na web-stranicama Ministarstva 
unutarnjih poslova www.mup.hr, Sveučilišta u 
Splitu www.unist.hr/studiji-i-nastava/studij-
vojno-pomorstvo te na kontakt telefon Uprave 
za ljudske potencijale, tel.: (01) 6122-252.
Kandidati/kandidatkinje koji ne budu odabra-
ni za stipendiranje neće se o tom obavještavati 
osobno, a dokumenti priloženi uz prijavu 
neće se vraćati.
Kandidati/kandidatkinje koji ne podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na natječaj.
Za kandidate/kandidatkinje koji se ne odazovu 
provjerama psihičke, tjelesne i motoričke spo-
sobnosti, motivacijskom razgovoru i provjeri 
tjelesne zdravstvene sposobnosti smatrat će se da 
su povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima/kandidatkinjama za stipendiranje.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 643-01/23-01/10
Urbroj: 251-74/23-07/1 od 27. II. 2023.�(129)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijski fakultet raspisuje
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7. Uvjerenje od nadležnog suda za pravnu oso-
bu i veterinare koji će obavljati ili obavljaju po-
slove službenih aktivnosti u području zdravlja 
životinja, da se protiv istih ne vodi kazneni 
postupak za kaznena djela koja se progone 
po službenoj dužnosti ne stariju od 30 dana.
8. Ispis elektroničkog zapisa o podatcima o 
zaposlenom veterinaru i veterinarskom teh-
ničaru evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne stariji od 30 dana.
9. Ispis edukacija u svezi s poslovima za koje 
se dodjeljuju javne ovlasti.
9.a. Potvrda fakulteta o završenom poslijedi-
plomskom studiju iz područja biomedicine 
i zdravstva.
Pojašnjenje:
Ponuditelj je dužan dostaviti original/kopiju 
potvrde Hrvatske veterinarske komore o pri-
kupljenim minimalno 5 bodova i završena dva 
treninga/seminara/radionice godišnje tijekom 
prethodne dvije godine), ako posjeduje.
Ponuditelj je dužan dostaviti potvrdu fakulteta 
ili kopiju diplome o završenom poslijediplom-
skom studiju iz područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstveno polje veterinarska medicina.
10. Kopiju police osiguranja s podatcima o po-
jedinostima osiguranja (osobnog ili kolektiv-
nog) s obzirom na profesionalnu odgovornost 
veterinara koji će obavljati poslove službenih 
aktivnosti u području zdravlja životinja. 
11. Izjavu u kojoj navodi da će zadržati u 
slučaju da bude odabran kao najpovoljniji 
ponuditelj, cijelo vrijeme trajanja Ugovora, 
broj veterinara i veterinarskih tehničara koji 
će obavljati ili obavljaju poslove službenih 
aktivnosti u području zdravlja životinja na-
vedene u Obrascu za prijavu na Natječaj u 
skladu s ostalim aktivnostima veterinarske 
organizacije.
12. Kopiju svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu za zvanje veterinarskog inspektora.
Pojašnjenje:
Samo u slučaju da veterinar nije imenovan 
ovlaštenim veterinarom.
13. Podatke o eventualnom dosadašnjem ne/
ispunjavanje ugovornih obveza prema Upravi 
tijekom prethodnih 5 godina.
Pojašnjenje:
Ponuditelj prilaže eventualne kopije dokume-
nata: Opomena pred raskid Ugovora, Opo-
mene ovlaštenim veterinarima djelatnicima 
veterinarske organizacije, Raskid Ugovora o 
povjerenim poslovima javnih ovlasti na za-
htjev Uprave za veterinarstvo, Raskid Ugovora 
o povjerenim poslovima javnih ovlasti na 
zahtjev veterinarske organizacije, Razrješenje 
ovlaštenih veterinara djelatnika veterinarske 
organizacije zbog propusta u radu, Pravo-
moćna sudska presuda kojom je veterinarska 
organizacija proglašena krivom zbog kršenja 
odredbi pozitivnih propisa u veterinarstvu u 
provedbi poslova koji su predmet natječaja.

1.1. Osnovni podatci o ponuditelju.
Pojašnjenje:
Naziv i sjedište trgovačkog društva, OIB, broj 
telefona, službenom elektroničkom adresom, 
web-adresom te podacima o odgovornoj osobi, 
podatcima o drugim djelatnostima u okviru 
trgovačkog društva ili drugim povezanim 
trgovačkim društvima, koji mogu biti predmet 
povjerenih poslova, ako ih obavlja.
1.2. Ostali podatci o ponuditelju
Pojašnjenje:
Potrebno je unijeti sljedeće podatke ako 
ponuditelj iste posjeduje: o odobrenoj DDD 
službi, o registriranom mjestu za čišćenje, 
pranje i dezinfekciju vozila, broju odobrenih 
veterinarskih ljekarni, laboratoriju i njegovoj 
vrsti, o broju veterinarskih ambulanti, broju 
zaposlenih te opremi za obavljanje poslova. 
1.3. Podatci o veterinarskim ambulantama 
(organizacijskim jedinicama)
Pojašnjenje:
Potrebno je unijeti adrese organizacijskih 
jedinica, broj telefona, broj mobitela, službenu 
elektroničku adresu, web-adresu.
1.4. Podatci o zaposlenim veterinarima
Pojašnjenje:
Potrebno je unijeti tražene podatke o svim 
veterinarima koji će obavljati ili već obavlja-
ju poslove službenih aktivnosti u području 
zdravlja životinja, a radno iskustvo i broj ovla-
štenja veterinara unosi se samo u slučaju da 
ih djelatnik posjeduje.
1.5. Podatci o zaposlenim veterinarskim teh-
ničarima:
Pojašnjenje:
Potrebno je unijeti tražene podatke o veteri-
narskom tehničaru, te dostaviti kopiju Potvrdu 
o položenom stručnom ispitu.
2. BON-1.
3. BON-2/SOL-2 podatke o solventnosti ne 
starije od 30 dana na dan podnošenja Prijave 
na Natječaj.
Pojašnjenje:
Ponuditelj mora priložiti BON-2/SOL-2 podatke 
o solventnosti, izdane od svih banaka u kojima 
ima otvoren račun i koji se nalaze na popisu 
u Izvatku iz Jedinstvenog registra računa po-
slovnih subjekata. Račun ponuditelja ne smije 
biti blokiran u trenutku ishođenja podataka.
4. Preslik Godišnjeg financijskog izvještaja za 
prethodnu godinu (predan Registru godišnjih 
financijskih izvještaja).
5. Potvrdu nadležne porezne uprave o ne-
postojanju duga prema državi, ne stariju od 
30 dana.
6. Obvezujuće pismo namjere trgovačkog 
društva o davanju jamstva za dobro izvršenje 
obveza prema planu o tehničkoj i kadrovskoj 
opremljenosti i organizacijskim sposobnosti-
ma za provedbu dodijeljenih poslova na iznos 
od 10.000,00 kuna.

– provođenje propisanih preventivnih cije-
pljenja, propisanih dijagnostičkih i drugih 
pretraga radi zaštite zdravlja životinja i ljudi, 
mjera za otkrivanje, suzbijanje, sprječavanje 
i iskorjenjivanje zaraznih ili nametničkih 
bolesti i zoonoza;
– provedba mjera veterinarske zaštite okoliša 
radi sprječavanja širenja i suzbijanja zaraznih 
ili nametničkih bolesti životinja (dezinfek-
ciju, dezinsekciju, deratizaciju, i radiološku 
dekontaminaciju);
– izdavanje svjedodžbi o zdravstvenom stanju 
životinja, putnih listova za goveda, putovnica 
za kućne ljubimce i drugih javnih isprava kada 
je to određeno Zakonom o veterinarstvu ili 
drugim propisom donesenim za provedbu 
propisa EU;
– obavljanje propisanih veterinarskih pregleda 
te provođenje, organiziranje i kontroliranje 
označivanja životinja, te unošenje podataka 
o označenim životinjama i njihovom pre-
mještanju.
Natječaj se raspisuje za dodjelu javnih ovlasti 
na jedinicama lokalne samouprave navedenih 
u Prilogu I. ovoga Natječaja koji čini njegov 
sastavni dio.
II. PRIHVATLJIVI PONUDITELJI
Prijave mogu podnijeti veterinarske stanice 
i veterinarske ambulante koje udovoljavaju 
propisanim posebnim uvjetima za obavljanje 
veterinarske djelatnosti, na temelju članka 
109. stavka 11. Zakona o veterinarstvu i sve 
uvjete propisane Pravilnikom o uvjetima koji-
ma moraju udovoljavati veterinarske organiza-
cije, veterinarska praksa i veterinarska služba 
u sustavu provedbe veterinarske djelatnosti 
(Narodne novine, broj 103/13, 130/14 i 9/19).
Ponuditelj ne smije biti u stečaju, predstečaj-
nom postupku, likvidaciji ili blokadi.
Ponuditelj mora dati Izjavu koja je sastavni 
dio Priloga II. ovoga Natječaja.
III. SADRŽAJ I NAČIN IZRADE PRIJAVE
1) Ponuditelj podnosi Prijavu na natječaj za 
dodjelu javnih ovlasti u veterinarstvu (u dalj-
njem tekstu: Prijava) na Obrascu za prijavu 
na natječaj za dodjelu javnih ovlasti u vete-
rinarstvu koja se nalazi na Prilogu II. ovoga 
Natječaja i njegov je sastavni dio i obavezno 
prilaže dokumentaciju koja je propisana toč-
kom 3. ove glave Natječaja.
2) Ponuditelj dostavlja prijavu na način da 
čini cjelinu s propisanom dokumentacijom. 
Prijava se uvezuje na način da se onemogući 
naknadno vađenje ili umetanje listova. Stra-
nice prijave se označavaju brojem na način 
da je vidljiv redni broj stranice i ukupan broj 
stranica ponude (ex. 1/100, 2/100…). U sluča-
ju jednostranog ispisa ponude, lijeve stranice 
(prazne) ne označavaju se rednim brojem.
3) Prijava sadržava:
1. Elektronički ispunjeni Obrazac za prijavu 
na natječaj za dodjelu javnih ovlasti u vete-
rinarstvu sa sljedećim podatcima:
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strativnog središta jedinice lokalne samouprave 
koja je predmet natječaja (najbliža udaljenost 
mjerena HAK interaktivnom kartom);
2. Brojnost, stručno iskustvo, educiranost 
veterinara, uvjeti o načinu na koji je sklopljen 
Ugovor o radu s veterinarskim djelatnicima 
koji su zaposleni u veterinarskoj organizaciji i 
koji će obavljati povjerene poslove službenih 
aktivnosti u području zdravlja životinja (radni 
odnos na neodređeno, određeno);
3. Ispunjavanje ugovornih obveza prema ovom 
tijelu u dijelu koji je predmet ovog natječaja.
Obrazac za bodovanje na natječaju za dodjelu 
javnih ovlasti propisanih člankom 109. stav-
kom 3. Zakona o veterinarstvu objavljen je i 
na web-stranici Uprave Uprava Veterinarstva 
(veterinarstvo.hr). Odluku o dodjeli javnih 
ovlasti najpovoljnijem ponuditelju donosi 
čelnik Uprave na prijedlog Povjerenstva.
Ponuditelji će biti obaviješteni o izboru u roku od 
45 dana od isteka roka za njihovo podnošenje.
Na odluku čelnika Uprave o dodjeli javnih 
ovlasti najpovoljnijem ponuditelju može se 
izjaviti žalba Ministarstvu poljoprivrede (u 
daljnjem tekstu: Ministarstvo) u roku od 15 
dana od njezina primitka.
Nakon donošenja odluke o dodjeli poslova 
javnih ovlasti s najpovoljnijim ponuditeljima 
sklopit će se ugovori o povjeravanju poslova, 
sukladno članku 111. Zakona o veterinarstvu.
Prije sklapanja Ugovora najpovoljniji ponudi-
telj dužan je dostaviti Ministarstvu ovjerenu 
bjanko zadužnicu kao jamstvo za dobro izvr-
šenje obveza za provedbu dodijeljenih poslova 
na iznos od 10.000,00 kuna, s rokom trajanja 
6 mjeseci po isteku Ugovora.
Uprava zadržava pravo odbijanja svih pri-
stiglih ponuda, bez obrazloženja, te pravo 
poništenja Natječaja ili dijela Natječaja, prije 
zaključenja ugovora, bez ikakve obveze prema 
ponuditeljima glede troškova u Natječaju.

vedbu javnog natječaja za dodjelu javnih ovlasti 
propisanih člankom 109. stavkom 3. Zakona 
o veterinarstvu, a koji donosi Povjerenstvo na 
prijedlog predsjednika Povjerenstva, a odobrava 
čelnik Uprave koji imenuje Povjerenstvo.
Povjerenstvo odabire najpovoljniju ponudu 
na temelju sustava bodovanja i procjene kva-
litete ponude u smislu tehničke i financijske 
sposobnosti te kadrovske opremljenosti te 
organizacijskih sposobnosti za provedbu do-
dijeljenih poslova uzimajući u obzir brojno 
stanje životinja za svaku pojedinu jedinicu lo-
kalne samouprave na kojoj je raspisan natječaj.
Podatci o broju farmi i broju uvjetnih životi-
nja nalaze se na web-stranici Uprave Uprava 
Veterinarstva (veterinarstvo.hr). U slučaju 
kad se za pojedinu jedinicu lokalne samo
uprave na kojoj je raspisan natječaj javi samo 
jedan ponuditelj, a Povjerenstvo ustanovi da 
isti ispunjava sve formalne uvjete Natječaja 
za navedenog ponuditelja primjenjivat će 
se sustav bodovanja, ali će mu poslovi biti 
dodijeljeni kao najpovoljnijem ponuditelju 
za tu jedinicu lokalne samouprave.
U slučaju kad Povjerenstvo utvrdi kako dva ili 
više ponuditelja za pojedinu jedinicu lokalne 
samouprave ostvaruju jednak broj bodova, 
prednost ima ponuditelj koji je dostavio po-
nudu koja ima veći broj veterinara u odnosu 
na brojno stanje uvjetnih grla životinja.
Najpovoljniju ponudu na natječaj za dodje-
lu javnih ovlasti propisanih člankom 109. 
stavkom 3. Zakona o veterinarstvu utvrđuje 
Povjerenstvo koje je imenovao čelnik Uprave.
Sustav bodovanja je utvrđen u »Obrascu za 
bodovanje na natječaju za dodjelu javnih 
ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3. 
Zakona o veterinarstvu« koji se nalazi u Pri-
logu III. ovoga Natječaja te je njegov sastavni 
dio, a u kojem se boduju:
1. Dostupnost usluge u smislu udaljenosti am-
bulante veterinarske organizacije od admini-

IV. PRIJAVNI OBRASCI I NAČIN PODNO-
ŠENJA PRIJAVA
Ponuditelj prijavu na Natječaj za dodjelu javnih 
ovlasti u veterinarstvu s obrascima i propisanom 
dokumentacijom podnosi u tiskanom obliku 
preporučenom poštom ili osobno, u jednom 
originalnom uvezenom primjerku s numeri-
ranim stranicama u zatvorenoj omotnici na 
čijoj poleđini treba čitko ispisati naziv i adresu 
ponuditelja na adresu: Ministarstvo poljoprivre-
de, Uprava za veterinarstvo i sigurnost hrane, 
Planinska 2a, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
natječaj – dodjela javnih ovlasti u veterinarstvu«.
Obrasci se u pravilu popunjavaju u elektro-
ničkom obliku, a u slučaju da se popunjava-
ju ručno, moraju biti ispunjeni pregledno i 
čitljivo, jer se u protivnom neće razmatrati.
Obrazac prijave na Natječaj za dodjelu javnih 
ovlasti i obrazac za bodovanje na natječaju za 
dodjelu javnih ovlasti u veterinarstvu nalazi se 
u Prilogu II. ovoga Natječaja i sastavni je dio 
ovoga Natječaja te se može pronaći na web-
stranici Uprave za veterinarstvo i sigurnost hrane 
Ministarstva poljoprivrede (u daljnjem tekstu: 
Uprava): Uprava Veterinarstva (veterinarstvo.hr)
Dodatne informacije mogu se dobiti putem elek-
troničke pošte na adresu veterinarstvo@mps.hr.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Ponuditelji koji ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz ovog Natječaja, ne smatraju se kan-
didatima u postupku javnoga natječaja.
Upute za podnositelje prijave objavljene su 
na web-stranici Uprave: Uprava Veterinarstva 
(veterinarstvo.hr)
V. OBRADA PRIJAVA, KRITERIJI ZA ODA-
BIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE I NAČIN 
DONOŠENJA ODLUKA
Prijave na natječaj razmatrat će Povjerenstvo 
koje je imenovao čelnik Uprave na način su-
kladan Poslovniku o radu povjerenstva za pro-

PRILOG I. 
POPIS JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE

Natječaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3.
(Narodne novine broj ___/21)
ŽUPANIJA GRAD/OPĆINA Naziv jedinice
VIII. PRIMORSKO-GORANSKA OPĆINA BROD MORAVICE
VIII. PRIMORSKO-GORANSKA OPĆINA SKRAD
XV. ŠIBENSKO-KNINSKA OPĆINA BILICE
XV. ŠIBENSKO-KNINSKA OPĆINA PRIMOŠTEN
XV. ŠIBENSKO-KNINSKA OPĆINA ROGOZNICA
XV. ŠIBENSKO-KNINSKA OPĆINA TRIBUNJ
XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA OPĆINA DUGI RAT
XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA GRAD KOMIŽA
XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA GRAD PODSTRANA
XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA GRAD SOLIN
XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA GRAD SPLIT
XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA OPĆINA ŠOLTA
XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA GRAD VIS
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PRILOG II.  
OBRAZAC PRIJAVE NA NATJEČAJ ZA DODJELU POSLOVA JAVNIH OVLASTI PROPISANIH 

ČLANKOM 109. STAVKOM 3. ZAKONA O VETERINARSTVU
Natječaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3.
(Narodne novine broj ___/21)
PODATCI O PONUDITELJU
1.1. Osnovni podatci o ponuditelju
Naziv ponuditelja:
OIB ponuditelja:
Ulica i broj sjedišta:
Mjesto i poštanski broj sjedišta:
Županija sjedišta:
Grad/Općina sjedišta:
Vrsta veterinarske organizacije ☐ Veterinarska stanica

☐ Veterinarska ambulanta
Kontakt podatci:: Broj telefona:

Broj mobitela:
Adresa elektroničke pošte:
Web-adresa:

Ime i prezime odgovorne osobe u pravnoj osobi: 
OIB odgovorne osobe:
Druge djelatnosti u okviru trgovačkog društva ili 
drugim povezanim trgovačkim društvima, koji mogu 
biti predmet povjerenih poslova, ako ih obavlja.

☐ DA Navesti:
☐ NE

Ponuditelj (pravna osoba) se na dan raspisivanja 
Natječaja nalazi na popisu, Ministarstva financija, 
Porezne uprave, poreznih obveznika/poslodavaca koji 
ne isplaćuju plaću svojim radnicima, odnosno koji su 
na dostavljenim obrascima tri mjeseca uzastopno ili 
tri mjeseca u vremenskom razdoblju od šest mjeseci 
iskazali samo obračun doprinosa bez isplate plaće.

☐ DA
☐ NE

Ponuditelj ima duga prema državi. ☐ DA
☐ NE

Ponuditelj je predao Godišnje financijsko izvješće 
za prethodnu godinu registru godišnjih financijskih 
izvještaja.

☐ DA
☐ NE

Bankovni račun/i je/su blokirani. ☐ DA
☐ NE

Ponuditelj i/ili njegovi djelatnici u prethodnih pet (5) 
godina su bili sankcionirani od vezano uz obavljanje 
poslova iz člana 109. stavka 3. Zakona o veterinarstvu

☐ DA
☐ NE

1.2. Ostali podatci o ponuditelju (ispuniti ovisno o vrsti veterinarske organizacije, odobrenjima te registracijama)
DDD ☐ DA

☐ NE
Registrirano mjesto za čišćenje, pranje i dezinfekciju 
vozila

☐ DA
☐ NE

Veterinarska ljekarna ☐ DA Broj veterinarskih ljekarni

☐ NE

Laboratorij ☐ DA Vrsta laboratorija

☐ NE

Podatak o broju veterinarskih ambulanti (upisati broj): ☐
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Podatak o broju zaposlenih veterinara koji će obavljati 
ili obavljaju poslove službenih aktivnosti u području 
zdravlja životinja (upisati broj)

☐

Podatak o broju zaposlenih veterinarskih tehničara koji 
će obavljati ili obavljaju poslove službenih aktivnosti u 
području zdravlja životinja (upisati broj).

☐

Ponuditelj posjeduje opremu za obavljanje poslova 
službenih aktivnosti u području zdravlja životinja

☐ DA

☐ NE

Popis opreme

1.3. Podatci o veterinarskim ambulantama (organizacijskim jedinicama) 
1.3.1. Naziv ambulante:

Adresa ambulante
Kontakt podatci ambulante u sjedištu: Broj telefona:

Broj mobitela:
Adresa elektroničke pošte
Web-adresa:

Ime i prezime voditelja ambulante:
1.3.2. Naziv ambulante:

Adresa ambulante
Kontakt podatci ambulante u sjedištu: Broj telefona:

Broj mobitela:
Adresa elektroničke pošte
Web-adresa:

Ime i prezime voditelja ambulante:
1.3.3. Naziv ambulante:

Adresa ambulante
Kontakt podatci ambulante u sjedištu: Broj telefona:

Broj mobitela:
Adresa elektroničke pošte
Web-adresa:

Ime i prezime voditelja ambulante:
1.3.4. Naziv ambulante:

Adresa ambulante
Kontakt podatci ambulante u sjedištu: Broj telefona:

Broj mobitela:
Adresa elektroničke pošte
Web-adresa:

Ime i prezime voditelja ambulante:
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1.4. Podatci o zaposlenim veterinarima koji će obavljati poslove službenih aktivnosti u području zdravlja životinja (printa se, dostavlja se i 
popunjava posebno za svakog zaposlenog)
Veterinari
Ime i prezime
OIB veterinara:
Adresa prebivališta:
Broj mobitela
Email adresa
Broj licencije ☐
Broj ovlaštenog veterinara ☐
Radno iskustvo na poslovima službenih aktivnosti 
u području zdravlja životinja (godine):

☐

Veterinar ima ostvarenih 5 bodova i završena dva 
treninga/seminara/radionice godišnje tijekom pret-
hodne dvije godine

☐ DA
☐ NE

Veterinar je završio poslijediplomski studij iz po-
dručja biomedicine i zdravstva, znanstveno polje 
veterinarska medicina

☐ DA
☐ NE

Protiv veterinara koji će obavljati ili obavljaju poslove 
službenih aktivnosti u području zdravlja životinja 
se ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja 
se progone po službenoj dužnosti.

☐ DA
☐ NE

Veterinar je osiguran (osobno ili kolektivno) s ob-
zirom na profesionalnu odgovornost 

☐ DA
☐ NE

Veterinar je zaposlen u veterinarskoj organizaciji ☐ Na neodređeno vrijeme
☐ Na određeno vrijeme

1.5. Podatci o zaposlenim veterinarskim tehničarima koji će obavljati poslove službenih aktivnosti u području zdravlja životinja (printa se, 
dostavlja se i popunjava posebno za svakog zaposlenog)
Veterinarski tehničar
Ime i prezime
OIB
Adresa prebivališta
Broj mobitela
Email adresa
Veterinarski tehničar je položio stručni ispit ☐ DA

☐ NE
Veterinarski tehničar je zaposlen u veterinarskoj organizaciji ☐ Na neodređeno vrijeme

☐ Na određeno vrijeme

IZJAVA PONUDITELJA
Ja dolje potpisani, pod materijalnom i kaznenom odgovornošću, izjavljujem:
Da sam upoznat/a i suglasan/a sa sadržajem Natječaja te s ostalim zakonskim/podzakonskim aktima i pratećim regulativama
Da su svi podaci u Zahtjevu i pratećoj dokumentaciji istiniti i točni, te da sam upoznat s posljedicama davanjem netočnih i krivih podataka
Da dopuštam korištenje osobnih podataka (ime i prezime, OIB, e-adresa, kućna adresa i broj telefona/mobitela/adrese elektroničke pošte/
web adrese, odnosno podaci koji inače nisu javno dostupni) i podataka iz službenih evidencija (naziv firme, obrta, zadruge, OIB, adresa, 
broj telefona i sl.) u skladu s propisima koji uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka te podataka koji se prikupljaju kroz obrasce, a koji se 
upotrebljavaju za provedbu ovoga Natječaja
Da se slažem s načinom prikupljanja te dopuštam obradu i korištenje podataka navedenih u Obrascu za prijavu na natječaj za dodjelu javnih 
ovlasti u veterinarstvu, a koji se upotrebljavaju za provedbu ovoga Natječaja
Da pravna osoba i djelatnici koji će obavljati povjerene poslove nisu sukobu interesa u svezi s poslovima koji su predmet ovoga Natječaja
Da ću zadržati jednaki broj djelatnika tijekom cijeloga razdoblja provedbe Ugovora
Da ću čuvati svu dokumentaciju koja se odnosi provedbu ugovora najmanje dvije (2) godine od završetka Ugovora
Da sam suglasan/a sa izvještavanjem javnosti o provedbi ugovora
Da ću omogućiti službenu kontrolu i reviziju te pristup dokumentaciji vezanoj za poslove koji su predmet ovoga natječaja Ministarstvu poljopri-
vrede, Državnom inspektoratu Republike Hrvatske, ovlaštenim predstavnicima Europske komisije i drugih nadležnih nadzornih/revizorskih tijela
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Da ću voditi ili odvojeni računovodstveni sustav ili primjereni računovodstveni kod/oznaku za sve transakcije vezane uz provedbu ugovora
Druge djelatnosti u okviru trgovačkog društva ili drugim povezanim trgovačkim društvima, neće biti predmet obavljanja ovih povjerenih poslova.

U __________________, ______________ godine
__________________________
Ime i prezime odgovorne osobe
_______________________________________
Potpis odgovorne osobe i pečat (ako je primjenjivo)
NAPOMENA: Ponuda se ispunjava u elektroničkom obliku. Propisani izgled obrasca se ne smije mijenjati, osim ako je drugačije navedeno. 
Bijela polja u ovom obrascu su polja namijenjena za unos podataka od strane ponuditelja.

PRILOG III. 
OBRAZAC ZA BODOVANJE NA NATJEČAJU ZA DODJELU JAVNIH OVLASTI U VETERINARSTVU

Natječaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3.
(Narodne novine broj ___/21)
OPĆE UPUTE
Ovaj prilog se sastoji od radnih listova »Tablica I. bodovanja veterinarske organizacije« i »Tablica II. Jedinice lokalne samouprave – broj uvjetnih 
grla i farmi«.
Radni list »Tablica I. bodovanja veterinarske organizacije« popunjavaju svi ponuditelji, dok se radni list »Tablica II. Jedinice lokalne samouprave 
– broj uvjetnih grla i farmi« ne popunjava već služi kao informacija za izračun broja veterinara po uvjetnom grlu. 
U radni list je potrebno unijeti naziv ponuditelja na za to predviđeno mjesto. Naziv ponuditelja mora biti istovjetan nazivu navedenom u okviru 
obrasca Prilog II. Obrazac prijave na natječaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3. Zakona o veterinarstvu
Propisani izgled radnih listova se ne smije mijenjati, ali je moguće po potrebi dodavati nove retke.
Korisnik podatke unosi u ćelije označene bijelom bojom dok su ćelije označene sivom bojom zaključane i nije ih moguće mijenjati. Podaci u 
ćelijama označenima žutom bojom se automatski izračunavaju na temelju podataka koje korisnik unosi ćelije bijele boje i podataka u ćelijama 
sive boje.
Ovaj prilog je sastavni dio Obrazac prijave na natječaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3. Zakona o veteri-
narstvu te je isti potrebno dostaviti u tiskanom obliku te u elektroničkom obliku na CD-u/DVD-u/USB-u. U elektronskom obliku dostavljaju 
se svi radni listovi (ovaj prilog u cijelosti), dok se u tiskanom obliku radni list ovi Naslovna i »Tablica I. bodovanja veterinarske organizacije« 
Radni list »Upute« i »Tablica II. Jedinice lokalne samouprave – broj uvjetnih grla« nije potrebno dostavljati u tiskanom obliku.
Korisnik radne listove koje dostavlja u tiskanom obliku ovjerava vlastoručnim potpisom i pečatom, a čime potvrđuje da su podaci istiniti i točni te 
da se odnose na pripadajući Prilog II. Obrazac prijave na natječaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3. Zakona 
o veterinarstvu u okviru Natječaja za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3. (»Narodne novine«, broj __/__).
TABLICA I. »Tablica I. bodovanja veterinarske organizacije«
Ovu tablicu popunjavaju svi ponuditelji.
u stupac D je potrebno unijeti broj 1 u slučaju odgovora DA ili 0 u slučaju odgovora NE/oznaku.
u stupac E je potrebno unijeti količinski broj objekata, veterinara, rješenja, opomena, presuda, etc. U slučaju kada ponuditelj nema količinski 
podatak upisuje se 0.

TABLICA II. »Tablica II. Jedinice lokalne samouprave – broj uvjetnih grla i farmi«
Ova tablica se popunjava u skladu s odredbama Natječaja i stanjem podataka na dan 1. u mjesecu u kojem je Natječaj raspisan, a odnosi se na 
broja uvjetnih grla vrsta goveda, kopitara, svinja, ovaca i koza u JRDŽ-u

Tablica I. bodovanja veterinarske organizacije
Jedinica/e regionalne samouprave:
Jedinica/e lokalne samouprave:
Naziv ponuditelja:

R. 
br. Naziv i kratki opis troška

Bodovi

Uvjet

DA(1) ili NE 
(0) ako se 

ne ispunjava 
uvjet

Broj objeka-
ta, rješenja, 

opomene 
djelatnika

Broj 
bodova u 
skladu sa 
uvjetima 

Broj bodova 
(ispunjava Povjeren-

stvo za natječaj za 
dodjelu javnih ovlasti 

u veterinarstvu)
1. DDD po rješenju     3  
2. Ovlašteni veterinari s radnim iskustvom od 6. mje-

seci do 5 god. na poslovima službenih aktivnosti u 
području zdravlja životinja

po djelatniku*     1  

3. Ovlašteni veterinari s radnim iskustvom više od 5 
god. na poslovima službenih aktivnosti u području 
zdravlja životinja

po djelatniku*     2  
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4. Veterinar je prisustvovao na 2 edukacije ili priku-
pio 5 bodova godišnje u prethodne 2 godine

po djelatniku*     2  

5. Veterinar ima završen poslijediplomski studij iz 
područja biomedicine i zdravstva, znanstveno polje 
veterinarska medicina

po djelatniku*     1  

6. Veterinar je zaposlen na neodređemo vrijeme po djelatniku*     3  

7. Veterinar je zaposlen na određeno vrijeme po djelatniku*     1  

8. Veterinarski tehničar je zaposlen na neodređeno po djelatniku*     3  

9. Veterinarski tehničar je zaposlen na određeno 
vrijeme

po djelatniku*     1  

10. Veterinarska ambulanta je u jedinici lokalne 
samouprave

po objektu     10  

11. Područna veterinarska ambulanta vet. stanice je u 
jedinici lokalne samouprave

po objektu     8  

12. Veterinarska ambulanta nije u jedinci lokalne 
samouprave koja je predmet natječaja, ali je na 
udaljenosti < od 10 km od administrativnog sredi-
šta predmetne jedinice lokalne samouprave

po objektu     3  

13. Veterinarska ambulanta nije u jedinici lokalne 
samouprave koja je predmet natječaja, ali je na 
udaljenosti > od 10 < 20 km od administrativnog 
središta predmetne jedinice lokalne samouprave**

po objektu     1  

14. Opomene pred raskid Ugovora (tijekom prethod-
nih 5 godina) 

po opomeni     -5  

15. Opomene ovlaštenim veterinarima djelatnicima 
veterinarske organizacije (tijekom prethodnih 5 
godina)

po opomeni     -3  

16. Raskid Ugovora o povjerenim poslovima javnih 
ovlasti na zahtjev Uprave za veterinarstvo 
(tijekom prethodnih 5 godina)

po rješenju     -5  

17. Raskid Ugovora o povjerenim poslovima javnih 
ovlasti na zahtjev veterinarske organizacije 
(tijekom prethodnih 5 godina)

po rješenju     -3  

18. Razrješenje ovlaštenih veterinara djelatnika veteri-
narske organizacije zbog propusta u radu (tijekom 
prethodnih 5 godina)

po rješenju     -3  

19. Pravomoćna sudska presuda kojom je veterinar-
ska organizacija proglašena krivom zbog kršenja 
odredbi pozitivnih propisa u veterinarstvu u pro-
vedbi poslova koji su predmet natječaja (tijekom 
prethodnih 5 godina)***

po presudi     -5  

20. Broj uvjetnih grla po ovlaštenom veterinaru u 
organizaciji****

postotak     10  

UKUPNO   0   25 0

* Samo u slučaju da djelatnik obavlja ili će obavljati poslove službenih aktivnosti u području zdravlja životinja

** Relevantna je udaljenost od administrativnog središta predmetne jedinice lokalne samouprave do veterinarske ambulante, uključujući i područnu ambulantu

*** Presliku presude je potrebno dostaviti u sklopu dokumentacije za natječaj

**** Bodove ostvaruje slučaju da su se na jedinicu lokalne samouprave (JLS) javile dvije ili više veterinarskih organizacija(VO) samo ona VO koja ima veći 
koeficijent broja veterinara. Računaju se podatci svih jedinica lokalne samouprave za koje se organizacija javila na ovome Natječaju, a u slučaju da VO već 
obavlja poslove i na drugim JLS na temelju prijašnjih natječaja VO se uračunavaju i podatci uvjetnih grla na JLS na kojima već ima ugovor s ovim tijelom.
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Dubrovačko-neretvanska Blato 22.43 6
Dubrovačko-neretvanska Dubrovačko Pri-

morje 350.632 99

Dubrovačko-neretvanska Dubrovnik 212.6265 120
Dubrovačko-neretvanska Janjina 1.14 4
Dubrovačko-neretvanska Konavle 609.9495 202
Dubrovačko-neretvanska Korčula 16.488 14
Dubrovačko-neretvanska Kula Norinska 1180.8645 11
Dubrovačko-neretvanska Lastovo 82.18 8
Dubrovačko-neretvanska Lumbarda 5.58 5
Dubrovačko-neretvanska Metković 319.339 77
Dubrovačko-neretvanska Mljet 5.08 13
Dubrovačko-neretvanska Opuzen 408.56 11
Dubrovačko-neretvanska Orebić 190.612 14
Dubrovačko-neretvanska Ploče 108.59 34
Dubrovačko-neretvanska Pojezerje 188.046 8
Dubrovačko-neretvanska Slivno 21.828 5
Dubrovačko-neretvanska Smokvica 5.16 3
Dubrovačko-neretvanska Ston 12.6 13
Dubrovačko-neretvanska Trpanj 12.524 2
Dubrovačko-neretvanska Vela Luka 1.71 3
Dubrovačko-neretvanska Zažablje 325.395 24
Dubrovačko-neretvanska Župa Dubrovačka 73.8485 80
Grad Zagreb Grad Zagreb 5231.588 1572
Istarska Bale 80.189 37
Istarska Barban 984.1815 135
Istarska Brtonigla 210.0775 66
Istarska Buje 176.643 69
Istarska Buzet 333.5705 213
Istarska Cerovlje 383.381 116
Istarska Fažana 27.835 7
Istarska Funtana 4.6 2
Istarska Gračišće 527.1535 112
Istarska Grožnjan 248.07 61
Istarska Kanfanar 146.166 66
Istarska Karojba 1334.685 73
Istarska Kaštelir – Labinci 74.7745 27
Istarska Kršan 1292.6275 81
Istarska Labin 140.9575 45
Istarska Lanišće 121.2775 36
Istarska Ližnjan 459.4145 82
Istarska Lupoglav 403.56 68
Istarska Marčana 432.634 109
Istarska Medulin 99.7125 19
Istarska Motovun 63.65 17
Istarska Novigrad 565.602 32
Istarska Oprtalj 80.3925 50
Istarska Pazin 1281.561 251
Istarska Pićan 64.0875 59
Istarska Poreč 215.0915 119
Istarska Pula 514.109 34
Istarska Raša 58.225 16
Istarska Rovinj 202.976 105

Tablica II. Broj uvjetnih grla i farmi

Županija Jedinica lokalne 
samouprave

Broj uvjet-
nih grla

Broj 
farmi

Bjelovarsko-bilogorska Berek 1012.2575 252
Bjelovarsko-bilogorska Bjelovar 7181.294 619
Bjelovarsko-bilogorska Čazma 3142.106 609
Bjelovarsko-bilogorska Daruvar 1313.499 348
Bjelovarsko-bilogorska Dežanovac 3259.011 397
Bjelovarsko-bilogorska Đulovac 2171.762 275
Bjelovarsko-bilogorska Garešnica 2830.4585 715
Bjelovarsko-bilogorska Grubišno Polje 4063.291 724
Bjelovarsko-bilogorska Hercegovac 1810.414 316
Bjelovarsko-bilogorska Ivanska 2800.286 326
Bjelovarsko-bilogorska Kapela 1755.17 275
Bjelovarsko-bilogorska Končanica 1075.6115 405
Bjelovarsko-bilogorska Nova Rača 3629.144 384
Bjelovarsko-bilogorska Rovišće 2397.017 227
Bjelovarsko-bilogorska Severin 652.409 88
Bjelovarsko-bilogorska Sirač 658.4245 271
Bjelovarsko-bilogorska Šandrovac 1877.8315 222
Bjelovarsko-bilogorska Štefanje 2068.415 181
Bjelovarsko-bilogorska Velika Pisanica 1158.2405 229
Bjelovarsko-bilogorska Velika Trnovitica 1292.3455 232
Bjelovarsko-bilogorska Veliki Grđevac 3159.415 406
Bjelovarsko-bilogorska Veliko Trojstvo 735.658 183
Bjelovarsko-bilogorska Zrinski Topolovac 1089.757 110
Brodsko-posavska Bebrina 1887.628 305
Brodsko-posavska Brodski Stupnik 1510.372 161
Brodsko-posavska Bukovlje 326.924 67
Brodsko-posavska Cernik 407.046 63
Brodsko-posavska Davor 373.416 96
Brodsko-posavska Donji Andrijevci 708.085 88
Brodsko-posavska Dragalić 230.0675 39
Brodsko-Posavska Garčin 2417.4685 281
Brodsko-posavska Gornja Vrba 545.95 29
Brodsko-posavska Gornji Bogićevci 491.752 53
Brodsko-posavska Gundinci 3239.282 175
Brodsko-posavska Klakar 2505.22 92
Brodsko-posavska Nova Gradiška 486.937 90
Brodsko-posavska Nova Kapela 926.5395 348
Brodsko-Posavska Okučani 683.126 129
Brodsko-posavska Oprisavci 1486.634 229
Brodsko-posavska Oriovac 4345.368 238
Brodsko-posavska Podcrkavlje 303.0585 190
Brodsko-posavska Rešetari 333.735 90
Brodsko-posavska Sibinj 422.993 341
Brodsko-posavska Sikirevci 1089.663 139
Brodsko-posavska Slavonski Brod 92.21 55
Brodsko-posavska Slavonski Šamac 700.6345 82
Brodsko-Posavska Stara Gradiška 365.877 62
Brodsko-posavska Staro Petrovo Selo 1764.5655 238
Brodsko-posavska Velika Kopanica 1199.118 196
Brodsko-posavska Vrbje 524.628 129
Brodsko-posavska Vrpolje 1263.552 162
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Koprivničko-križevačka Podravske Sesvete 318.7825 222
Koprivničko-križevačka Rasinja 2246.2475 273
Koprivničko-križevačka Sokolovac 1770.634 380
Koprivničko-križevačka Sveti Ivan Žabno 5461.021 680
Koprivničko-križevačka Sveti Petar Orehovec 8679.668 866
Koprivničko-križevačka Virje 1217.5945 455
Krapinsko-zagorska Bedekovčina 605.7755 736
Krapinsko-zagorska Budinščina 334.91 415
Krapinsko-zagorska Desinić 596.3215 409
Krapinsko-zagorska Donja Stubica 1602.7165 334
Krapinsko-zagorska Đurmanec 105.376 338
Krapinsko-zagorska Gornja Stubica 438.185 377
Krapinsko-zagorska Hrašćina 441.5035 286
Krapinsko-zagorska Hum na Sutli 767.1775 468
Krapinsko-zagorska Jesenje 70.5775 153
Krapinsko-zagorska Klanjec 325.135 238
Krapinsko-zagorska Konjščina 246.3085 413
Krapinsko-zagorska Kraljevec na Sutli 590.532 218
Krapinsko-zagorska Krapina 403.8985 640
Krapinsko-zagorska Krapinske Toplice 281.6375 442
Krapinsko-zagorska Kumrovec 130.511 133
Krapinsko-zagorska Lobor 496.8045 389
Krapinsko-zagorska Mače 310.9165 340
Krapinsko-zagorska Marija Bistrica 633.251 377
Krapinsko-zagorska Mihovljan 225.0555 327
Krapinsko-zagorska Novi Golubovec 42.553 134
Krapinsko-zagorska Oroslavje 230.704 205
Krapinsko-zagorska Petrovsko 183.975 374
Krapinsko-zagorska Pregrada 547.9175 768
Krapinsko-zagorska Radoboj 199.474 420
Krapinsko-zagorska Stubičke Toplice 93.3935 48
Krapinsko-zagorska Sveti Križ Začretje 463.933 605
Krapinsko-zagorska Tuhelj 286.278 183
Krapinsko-zagorska Veliko Trgovišće 399.055 569
Krapinsko-zagorska Zabok 168.1255 332
Krapinsko-zagorska Zagorska Sela 363.497 140
Krapinsko-zagorska Zlatar 729.5035 729
Krapinsko-zagorska Zlatar-Bistrica 703.2235 299
Ličko-senjska Brinje 2804.489 555
Ličko-senjska Donji Lapac 1518 186
Ličko-senjska Gospić 6330.889 954
Ličko-senjska Karlobag 585.876 42
Ličko-senjska Lovinac 965.3135 171
Ličko-senjska Novalja 651.71 144
Ličko-senjska Otočac 3555.4885 916
Ličko-senjska Perušić 2365.6205 443
Ličko-senjska Plitvička Jezera 1718.619 207
Ličko-senjska Senj 741.2635 198
Ličko-senjska Udbina 5049.3985 289
Ličko-senjska Vrhovine 1263.539 157
Međimurska Belica 663.6175 111
Međimurska Čakovec 5734.0655 449
Međimurska Dekanovec 339.7805 59

Istarska Sveta Nedelja 100.623 46
Istarska Sveti Lovreč 151.4775 69
Istarska Sveti Petar u Šumi 311.8125 29
Istarska Svetvinčenat 2711.2755 92
Istarska Tar-Vabriga 165.0195 31
Istarska Tinjan 3329.73 133
Istarska Umag 266.9675 154
Istarska Višnjan 221.7395 94
Istarska Vižinada 67.1685 59
Istarska Vodnjan 807.727 75
Istarska Vrsar 46.42 29
Istarska Žminj 621.1365 254
Karlovačka Barilovići 1006.467 291
Karlovačka Bosiljevo 113.5685 129
Karlovačka Cetingrad 1025.7095 297
Karlovačka Draganić 710.52 229
Karlovačka Duga Resa 620.3725 279
Karlovačka Generalski Stol 277.955 249
Karlovačka Josipdol 526.4585 370
Karlovačka Kamanje 36.326 61
Karlovačka Karlovac 2907.9045 1182
Karlovačka Krnjak 961.25 286
Karlovačka Lasinja 350.3865 142
Karlovačka Netretić 617.5995 249
Karlovačka Ogulin 908.9365 847
Karlovačka Ozalj 882.7705 621
Karlovačka Plaški 426.103 154
Karlovačka Rakovica 1747.4205 104
Karlovačka Ribnik 88.4335 56
Karlovačka Saborsko 29.8055 32
Karlovačka Slunj 1202.2645 333
Karlovačka Tounj 106.6265 107
Karlovačka Vojnić 1260.5265 572
Karlovačka Žakanje 596.529 181
Koprivničko-križevačka Drnje 374.2435 78
Koprivničko-križevačka Đelekovec 116.1385 140
Koprivničko-križevačka Đurđevac 1275.0095 424
Koprivničko-križevačka Ferdinandovac 1455.9905 221
Koprivničko-križevačka Gola 3135.3175 388
Koprivničko-križevačka Gornja Rijeka 517.071 259
Koprivničko-križevačka Hlebine 135.284 71
Koprivničko-križevačka Kalinovac 196.8305 121
Koprivničko-križevačka Kalnik 1203.189 208
Koprivničko-križevačka Kloštar Podravski 937.253 317
Koprivničko-križevačka Koprivnica 1283.279 377
Koprivničko-križevačka Koprivnički Bregi 424.5825 117
Koprivničko-križevačka Koprivnički Ivanec 444.877 232
Koprivničko-križevačka Križevci 7077.347 1248
Koprivničko-križevačka Legrad 1796.1915 192
Koprivničko-križevačka Molve 1833.851 267
Koprivničko-križevačka Novigrad Podravski 1700.2955 201
Koprivničko-križevačka Novo Virje 1265.3005 191
Koprivničko-križevačka Peteranec 807.594 296
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Osječko-baranjska Popovac 2266.414 144
Osječko-baranjska Punitovci 1502.7225 80
Osječko-baranjska Satnica Đakovačka 573.6075 74
Osječko-baranjska Semeljci 2917.0365 133
Osječko-baranjska Strizivojna 1091.61 78
Osječko-baranjska Šodolovci 438.088 235
Osječko-baranjska Trnava 1373.1925 102
Osječko-baranjska Valpovo 698.863 130
Osječko-baranjska Viljevo 2530.192 179
Osječko-baranjska Viškovci 5574.145 61
Osječko-baranjska Vladislavci 172.2715 120
Osječko-baranjska Vuka 3301.806 40
Požeško-slavonska Brestovac 875.2555 320
Požeško-slavonska Čaglin 1076.9745 341
Požeško-slavonska Jakšić 344.767 165
Požeško-slavonska Kaptol 817.6695 184
Požeško-slavonska Kutjevo 1851.9665 333
Požeško-slavonska Lipik 1723.225 356
Požeško-slavonska Pakrac 901.9185 379
Požeško-slavonska Pleternica 1463.733 954
Požeško-slavonska Požega 903.49 411
Požeško-slavonska Velika 776.6865 265
Primorsko-goranska Bakar 163.0465 57
Primorsko-goranska Baška 418.3 42
Primorsko-goranska Brod Moravice 32.77 8
Primorsko-goranska Cres 949.3 116
Primorsko-goranska Crikvenica 27.98 4
Primorsko-goranska Čabar 249.6175 135
Primorsko-goranska Čavle 230.2975 28
Primorsko-goranska Delnice 48.541 50
Primorsko-goranska Dobrinj 67.9725 23
Primorsko-goranska Fužine 167.929 30
Primorsko-goranska Jelenje 519.1525 69
Primorsko-goranska Kastav 29.115 7
Primorsko-goranska Klana 100.6205 35
Primorsko-goranska Kostrena 11.1 3
Primorsko-goranska Kraljevica 11.1575 5
Primorsko-goranska Krk 384.836 63
Primorsko-goranska Lokve 7.3655 6
Primorsko-goranska Lopar 116.792 48
Primorsko-goranska Lovran 11.831 16
Primorsko-goranska Mali Lošinj 434.059 96
Primorsko-goranska Malinska-Dubašnica 187.706 43
Primorsko-goranska Matulji 109.9185 44
Primorsko-goranska Mošćenička Draga 61.74 14
Primorsko-goranska Mrkopalj 104.976 52
Primorsko-goranska Novi Vinodolski 1745.296 67
Primorsko-goranska Omišalj 112.514 20
Primorsko-goranska Opatija 94.788 22
Primorsko-goranska Punat 267.75 23
Primorsko-goranska Rab 290.3755 137
Primorsko-goranska Ravna Gora 128.078 44
Primorsko-goranska Rijeka 31.104 22

Međimurska Domašinec 335.6365 165
Međimurska Donja Dubrava 427.46 108
Međimurska Donji Kraljevec 1317.3775 193
Međimurska Donji Vidovec 99.438 119
Međimurska Goričan 128.404 96
Međimurska Gornji Mihaljevec 1738.573 201
Međimurska Kotoriba 1530.531 110
Međimurska Mala Subotica 931.0665 227
Međimurska Mursko Središće 180.0345 80
Međimurska Nedelišće 1303.0645 386
Međimurska Orehovica 915.6605 179
Međimurska Podturen 740.7485 193
Međimurska Prelog 926.266 387
Međimurska Pribislavec 167.113 48
Međimurska Selnica 294.5345 74
Međimurska Strahoninec 218.5265 42
Međimurska Sveta Marija 84.287 196
Međimurska Sveti Juraj na Bregu 2401.104 248
Međimurska Sveti Martin na 

Muri 113.609 62

Međimurska Šenkovec 451.258 42
Međimurska Štrigova 973.784 160
Međimurska Vratišinec 194.843 71
Osječko-baranjska Antunovac 2283.687 120
Osječko-baranjska Beli Manastir 636.3575 85
Osječko-baranjska Belišće 484.813 131
Osječko-baranjska Bilje 1487.7575 157
Osječko-baranjska Bizovac 2629.7555 105
Osječko-baranjska Čeminac 2663.224 169
Osječko-baranjska Čepin 2826.475 140
Osječko-baranjska Darda 2645.1765 185
Osječko-baranjska Donja Motičina 68.205 20
Osječko-baranjska Donji Miholjac 2343.9125 221
Osječko-baranjska Draž 1151.0315 198
Osječko-baranjska Drenje 2075.46 199
Osječko-baranjska Đakovo 6850.3825 340
Osječko-baranjska Đurđenovac 1431.82 143
Osječko-baranjska Erdut 1884.746 590
Osječko-baranjska Ernestinovo 63.9885 98
Osječko-baranjska Feričanci 1112.442 29
Osječko-baranjska Gorjani 2550.6855 62
Osječko-baranjska Jagodnjak 1912.641 190
Osječko-baranjska Kneževi Vinogradi 5354.7735 234
Osječko-baranjska Koška 2160.225 134
Osječko-baranjska Levanjska Varoš 592.7975 87
Osječko-baranjska Magadenovac 3414.143 122
Osječko-baranjska Marijanci 2423.8455 115
Osječko-baranjska Našice 1109.524 164
Osječko-baranjska Osijek 2945.932 408
Osječko-baranjska Petlovac 1485.279 144
Osječko-baranjska Petrijevci 480.5245 50
Osječko-baranjska Podgorač 2398.085 130
Osječko-baranjska Podravska Mosla-

vina 753.905 83
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Splitsko-dalmatinska Prgomet 325.4125 104
Splitsko-dalmatinska Primorski Dolac 182.014 76
Splitsko-dalmatinska Proložac 137.935 53
Splitsko-dalmatinska Pučišća 510.078 113
Splitsko-dalmatinska Runovići 69.625 41
Splitsko-dalmatinska Seget 110.768 47
Splitsko-dalmatinska Selca 111.75 24
Splitsko-dalmatinska Sinj 2922.0335 971
Splitsko-dalmatinska Solin 102.809 17
Splitsko-dalmatinska Split 42.283 13
Splitsko-dalmatinska Stari Grad 41.93 38
Splitsko-dalmatinska Supetar 149.2025 57
Splitsko-dalmatinska Sutivan 44.528 15
Splitsko-dalmatinska Šestanovac 639.0805 87
Splitsko-dalmatinska Šolta 4.064 5
Splitsko-dalmatinska Trilj 1808.311 678
Splitsko-dalmatinska Trogir 44.565 12
Splitsko-dalmatinska Tučepi 37.5 1
Splitsko-dalmatinska Vis 45.616 17
Splitsko-dalmatinska Vrgorac 125.997 58
Splitsko-dalmatinska Vrlika 1541.603 229
Splitsko-dalmatinska Zadvarje 4847.4 10
Splitsko-dalmatinska Zagvozd 119.508 35
Splitsko-dalmatinska Zmijavci 30.351 23
Šibensko-kninska Bilice 17.37 29
Šibensko-kninska Biskupija 1029.0425 160
Šibensko-kninska Civljane 448.929 38
Šibensko-kninska Drniš 2984.6305 385
Šibensko-kninska Ervenik 1259.3985 141
Šibensko-kninska Kijevo 291.063 41
Šibensko-kninska Kistanje 1530.3225 385
Šibensko-kninska Knin 1055.579 234
Šibensko-kninska Murter 252.01 38
Šibensko-kninska Pirovac 40.893 21
Šibensko-kninska Primošten 9.168 20
Šibensko-kninska Promina 601.51 80
Šibensko-kninska Rogoznica 11.8845 11
Šibensko-kninska Ružić 1747.604 191
Šibensko-kninska Skradin 503.913 336
Šibensko-kninska Šibenik 982.828 347
Šibensko-kninska Tisno 71.56 27
Šibensko-kninska Tribunj 6.74 4
Šibensko-kninska Unešić 1390.504 230
Šibensko-kninska Vodice 202.2755 62
Varaždinska Bednja 204.146 423
Varaždinska Beretinec 215.6525 200
Varaždinska Breznica 386.477 209
Varaždinska Breznički Hum 194.5235 130
Varaždinska Cestica 907.481 526
Varaždinska Donja Voća 200.729 231
Varaždinska Gornji Kneginec 56.6415 212
Varaždinska Ivanec 522.726 818
Varaždinska Jalžabet 1970.7315 360

Primorsko-goranska Skrad 1.58 6
Primorsko-goranska Vinodolska općina 32.808 21
Primorsko-goranska Viškovo 14.092 16
Primorsko-goranska Vrbnik 257.33 40
Primorsko-goranska Vrbovsko 464.2325 185
Sisačko-moslavačka Donji Kukuruzari 379.106 157
Sisačko-moslavačka Dvor 2036.854 405
Sisačko-moslavačka Glina 2840.3675 875
Sisačko-moslavačka Gvozd 1003.664 365
Sisačko-moslavačka Hrvatska Dubica 1121.705 145
Sisačko-moslavačka Hrvatska Kostajnica 198.494 94
Sisačko-moslavačka Jasenovac 1126.181 227
Sisačko-moslavačka Kutina 2603.101 1148
Sisačko-moslavačka Lekenik 583.9625 381
Sisačko-moslavačka Lipovljani 652.0595 388
Sisačko-moslavačka Majur 404.8205 78
Sisačko-moslavačka Martinska Ves 3723.7265 489
Sisačko-moslavačka Novska 3221.441 898
Sisačko-moslavačka Petrinja 5336.459 988
Sisačko-moslavačka Popovača 4525.5705 1121
Sisačko-moslavačka Sisak 5985.285 1110
Sisačko-moslavačka Sunja 3767.459 602
Sisačko-moslavačka Topusko 442.4735 264
Sisačko-moslavačka Velika Ludina 655.192 273
Splitsko-dalmatinska Baška Voda 0.2 1
Splitsko-dalmatinska Bol 3.8 1
Splitsko-dalmatinska Brela 87.19 4
Splitsko-dalmatinska Cista Provo 263.208 44
Splitsko-dalmatinska Dicmo 693.363 203
Splitsko-dalmatinska Dugi Rat 1 1
Splitsko-dalmatinska Dugopolje 380.66 72
Splitsko-dalmatinska Gradac 77.84 6
Splitsko-dalmatinska Hrvace 933.837 345
Splitsko-dalmatinska Hvar 16.3105 11
Splitsko-dalmatinska Imotski 239.848 85
Splitsko-dalmatinska Jelsa 21.295 22
Splitsko-dalmatinska Kaštela 255.708 58
Splitsko-Dalmatinska Klis 584.85 208
Splitsko-dalmatinska Komiža 4.48 5
Splitsko-dalmatinska Lećevica 888.409 132
Splitsko-dalmatinska Lokvičići 83.06 11
Splitsko-dalmatinska Lovreć 405.643 43
Splitsko-dalmatinska Makarska 86.25 5
Splitsko-dalmatinska Marina 31.021 33
Splitsko-dalmatinska Milna 61.446 20
Splitsko-dalmatinska Muć 774.3005 226
Splitsko-dalmatinska Nerežišća 351.102 68
Splitsko-dalmatinska Omiš 246.6585 154
Splitsko-dalmatinska Otok 889.612 288
Splitsko-dalmatinska Podbablje 69.2535 62
Splitsko-dalmatinska Podgora 270.18 7
Splitsko-dalmatinska Podstrana 25.5 5
Splitsko-dalmatinska Postira 303.106 56



STRANICA 18 – BROJ 24	 SRIJEDA 1. OŽUJKA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Vukovarsko-srijemska Otok 387.3085 339
Vukovarsko-srijemska Privlaka 661.618 189
Vukovarsko-srijemska Stari Jankovci 303.574 238
Vukovarsko-srijemska Stari Mikanovci 1337.778 107
Vukovarsko-srijemska Štitar 607.1375 173
Vukovarsko-srijemska Tompojevci 613.337 59
Vukovarsko-srijemska Tordinci 780.52 55
Vukovarsko-srijemska Tovarnik 182.658 64
Vukovarsko-srijemska Trpinja 7315.481 295
Vukovarsko-srijemska Vinkovci 498.6665 161
Vukovarsko-srijemska Vođinci 261.622 110
Vukovarsko-srijemska Vrbanja 398.629 85
Vukovarsko-srijemska Vukovar 4708.802 54
Vukovarsko-srijemska Županja 350.8745 115
Zadarska Benkovac 3792.0795 849
Zadarska Bibinje 86.1 12
Zadarska Biograd na Moru 952.9975 44
Zadarska Galovac 118.28 59
Zadarska Gračac 5825.792 362
Zadarska Jasenice 458.085 68
Zadarska Kali 1.224 2
Zadarska Kolan 579.294 91
Zadarska Lišane Ostrovičke 314.1525 77
Zadarska Nin 676.0435 94
Zadarska Novigrad 180.383 78
Zadarska Obrovac 2169.353 310
Zadarska Pag 1746.3 189
Zadarska Pakoštane 211.747 139
Zadarska Pašman 14.214 11
Zadarska Polača 314.629 79
Zadarska Poličnik 537.991 212
Zadarska Posedarje 349.3695 201
Zadarska Povljana 369.03 66
Zadarska Preko 3.785 4
Zadarska Privlaka 2.405 11
Zadarska Ražanac 199.837 110
Zadarska Sali 36.97 8
Zadarska Stankovci 332.9715 152
Zadarska Starigrad 712.678 33
Zadarska Sukošan 155.0975 75
Zadarska Sveti Filip I Jakov 241.238 108
Zadarska Škabrnje 73.2705 53
Zadarska Tkon 3.304 4
Zadarska Vir 12.473 8
Zadarska Vrsi 79.949 79
Zadarska Zadar 263.6235 52
Zadarska Zemunik Donji 117.282 59
Zagrebačka Bedenica 144.3635 124
Zagrebačka Bistra 506.4575 147
Zagrebačka Brckovljani 1457.2525 301
Zagrebačka Brdovec 331.4535 196
Zagrebačka Dubrava 2880.4785 547
Zagrebačka Dubravica 1561.463 92

Varaždinska Klenovnik 135.9245 169
Varaždinska Lepoglava 1052.405 515
Varaždinska Ludbreg 952.2965 457
Varaždinska Ljubešćica 56.791 93
Varaždinska Mali Bukovec 642.0695 337
Varaždinska Martijanec 721.9455 284
Varaždinska Maruševec 654.6115 590
Varaždinska Novi Marof 271.235 477
Varaždinska Petrijanec 3867.2575 376
Varaždinska Sračinec 288.6245 79
Varaždinska Sveti Đurđ 3186.1585 519
Varaždinska Sveti Ilija 126.7865 293
Varaždinska Trnovec Bartolo-

večki 619.4455 502

Varaždinska Varaždin 3267.1895 344
Varaždinska Varaždinske Toplice 620.6925 343
Varaždinska Veliki Bukovec 734.8025 194
Varaždinska Vidovec 380.723 429
Varaždinska Vinica 1346.101 237
Varaždinska Visoko 834.4805 168
Virovitičko-podravska Crnac 719.3935 135
Virovitičko-podravska Čačinci 202.025 131
Virovitičko-podravska Čađavica 585.3675 266
Virovitičko-podravska Gradina 958.399 287
Virovitičko-podravska Lukač 779.19 233
Virovitičko-podravska Mikleuš 224.038 188
Virovitičko-podravska Nova Bukovica 121.09 260
Virovitičko-podravska Orahovica 519.755 184
Virovitičko-podravska Pitomača 1981.45 579
Virovitičko-podravska Slatina 914.6805 717
Virovitičko-podravska Sopje 1482.2255 391
Virovitičko-podravska Suhopolje 2052.952 402
Virovitičko-podravska Špišić Bukovica 1147.7625 413
Virovitičko-podravska Virovitica 619.1895 348
Virovitičko-podravska Voćin 1652.223 209
Virovitičko-podravska Zdenci 1028.884 161
Vukovarsko-srijemska Andrijaševci 802.293 67
Vukovarsko-srijemska Babina Greda 2324.1955 435
Vukovarsko-srijemska Bogdanovci 684.096 103
Vukovarsko-srijemska Borovo 1072.155 107
Vukovarsko-srijemska Bošnjaci 468.715 215
Vukovarsko-srijemska Cerna 443.5 95
Vukovarsko-srijemska Drenovci 1209.3355 176
Vukovarsko-srijemska Gradište 420.564 73
Vukovarsko-srijemska Gunja 312.805 44
Vukovarsko-srijemska Ilok 756.5875 105
Vukovarsko-srijemska Ivankovo 3906.7255 245
Vukovarsko-srijemska Jarmina 49.744 138
Vukovarsko-srijemska Lovas 545.558 34
Vukovarsko-srijemska Markušica 1052.0275 134
Vukovarsko-srijemska Negoslavci 727.2705 54
Vukovarsko-srijemska Nijemci 605.6945 482
Vukovarsko-srijemska Nuštar 181.457 79
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2) uvjete propisane člankom 106. Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim 
za obrazovanje, od čega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku izbora ravnatelja 
su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, kandidat je obve-
zan priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini stečenog obrazovanja,
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetencijama za osobe koje su ih 
bile obvezne steći
– dokaz o položenom stručnom ispitu odnosno dokaz da je osoba 
oslobođena obveze polaganja stručnog ispita na temelju članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana na dan objave 
natječaja),
– potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju rada u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim 
za obrazovanje, sukladno članku 126. stavak 3. Zakona,
– uvjerenje kojim se dokazuje da ne postoje zakonske zapreke za rad 
u školskoj ustanovi propisane člankom 106. Zakona ne starije od dana 
objave natječaja
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija, ako ih kandidati imaju, 
dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se na 
sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika: javnom ispravom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom ispra-
vom osobe ovlaštene za provođenje edukacije stranih jezika, potvrdom 
ili drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika ili drugom ispravom
– osnovne digitalne vještine: javnom ispravom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom ispra-
vom ovlaštene fizičke ili pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe o izvršenom testiranju poznavanja digitalnih vještina, 
drugom ispravom,
– iskustvo rada na projektima: potvrdom ili ispravom o sudjelovanju 
u pripremi i provedbi pojedinih projekata ili osobnom izjavom kan-
didata u životopisu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova u skladu s člankom 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u muškom rodu neutralni su i odnose se na 
osobe obaju spolova.
Pravo prednosti pri zapošljavanju:
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim zakonima, dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju propisanu 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 98/19. i 84/21.), uz 

Zagrebačka Dugo Selo 211.591 210
Zagrebačka Farkaševac 1343.4465 236
Zagrebačka Gradec 3165.9375 315
Zagrebačka Ivanić-Grad 6246.001 657
Zagrebačka Jakovlje 57.511 118
Zagrebačka Jastrebarsko 1954.6295 968
Zagrebačka Klinča Sela 734.2155 431
Zagrebačka Kloštar Ivanić 1202.3385 459
Zagrebačka Krašić 479.9885 310
Zagrebačka Kravarsko 161.563 106
Zagrebačka Križ 1880.726 519
Zagrebačka Luka 362.1015 105
Zagrebačka Marija Gorica 160.575 81
Zagrebačka Orle 784.957 191
Zagrebačka Pisarovina 1532.3865 486
Zagrebačka Pokupsko 467.164 289
Zagrebačka Preseka 554.376 186
Zagrebačka Pušća 332.87 84
Zagrebačka Rakovec 575.7515 142
Zagrebačka Rugvica 1053.6665 373
Zagrebačka Samobor 789.5025 1213
Zagrebačka Stupnik 152.8485 133
Zagrebačka Sveta Nedjelja 275.4515 383
Zagrebačka Sveti Ivan Zelina 2348.1105 820
Zagrebačka Velika Gorica 2962.422 624
Zagrebačka Vrbovec 3767.9895 643
Zagrebačka Zaprešić 210.568 195
Zagrebačka Žumberak 141.04 90

Ministarstvo poljoprivrede

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 251-296-23-01 od 20. II. 2023.� (948)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 126. stavak 1. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22), te članka 60. Statuta 
Veterinarske škole, Školski odbor Veterinarske škole na 21. sjednici 
održanoj 16. veljače 2023. godine donio je odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja.
Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
nužne uvjete utvrđene člankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (u nastavku teksta: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu nastavnika 
ili stručnog suradnika u školskoj ustanovi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili stručnog suradnika, osim u 
slučaju iz članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona
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b) preslik odgovarajuće diplome prijedi-
plomskog doktorskog, odnosno diplome 
sveučilišnog prijediplomskog i diplomskog 
ili sveučilišnog integriranog prijediplomskog 
i diplomskog studija
c) opis dosadašnje znanstvene, umjetničke, 
nastavne i stručne djelatnosti
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevan-
tnih radova
e) dokaz o državljanstvu
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile u 
Puli može prikupljati, koristiti se i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. Link na 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu e-pošte: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom: Prijava na natječaj uz 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, na web-stranici 
Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2181-39-06-1-23-1 od 22. II. 2023.
� (1029)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, komunalne poslove i zaštitu oko-
liša na temelju članaka 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 61/11, 04/18, 
112/19), raspisuje

kvalifikacija, odnosno Zakon o reguliranju 
profesija i priznavanju inozemnih stručnih 
kvalifikacija.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti pristigli 
na natječaj u privitku prijave, dostavljeni su 
slobodnom voljom kandidata. Time se smatra 
da je svaki kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka Veterinarskoj školi isključivo u 
svrhu provedbe natječajnog postupka.
Prijave:
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
te na mrežnoj stranici Veterinarske škole.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omot-
nici preporučenom poštanskom pošiljkom na 
adresu: Veterinarska škola, Gjure Prejca 2, 
10040 Zagreb, s naznakom: »Prijava na na-
tječaj za imenovanje ravnatelja – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni najkasnije u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Veterinarska škola 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 143-01-10� (1017)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

NATJEČAJ
1. Filozofski fakultet
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto I. vrste – viši asistent 
iz područja humanističkih znanosti, polje 
filologija, grana kroatistika (za staroslaven-
ske i jezičnopovijesne kolegije) na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom
2. Muzička akademija
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
umjetničko-nastavno radno mjesto I. vrste 
– docent u umjetničkom području glazbe-
na umjetnost, polje izvođenje glazbe, grana 
pjevanje za predmet Pjevanje, na neodređeno 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemeljene 
propise te su o svemu dužni dostaviti odgo-
varajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan)

prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), dužni 
su uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o invaliditetu, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (npr: rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.) i izjavu da do sad nisu 
koristili pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja po toj osnovi.
Ostale napomene:
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti rješenje o priznavanju istovrijednosti 
sukladno Zakonu o priznavanju istovrijedno-
sti stranih školskih svjedodžba i diploma ili 
Zakonu o priznavanju inozemnih obrazovnih 
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Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na 
oglasnoj ploči Općine Podstrana, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 
3, 21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na 
natječaj referent – komunalni redar« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijamu, kandi-
datima koji ne budu primljeni poštom bit 
će vraćena dokumentacija priložena prijavi.

Općina Podstrana

Klasa: 007-01/23-01/01
Urbroj: 2121-22-01-23-08 od 22. II. 2023.
� (1035)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 57. 
i 58. Statuta Osnovne škole Josipa Kozarca 
Semeljci, Školski odbor Osnovne škole Josipa 
Kozarca Semeljci, na 30. sjednici, održanoj 
17. veljače 2023. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Josipa Kozarca Semeljci.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz   
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu, pod uvjetom da ispit položi u roku 
od jedne godine od dana prijma.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi – izjavu nije potrebno 
ovjeravati,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od objave natječaja (izvornik 
ili preslik),
– ako kandidati imaju položen državni stručni 
ispit dužni su dostaviti dokaz o položenom 
državnom stručnom ispitu (izvornik ili preslik 
uvjerenja ili svjedodžbe).
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po donošenju 
rješenja o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje 
se primaju pisanim testiranjem i intervjuom. 

NATJEČAJ
za prijam u službu
– referent – komunalni redar u Općinu Pod-
strana, Upravni odjel za prostorno uređenje, 
komunalne poslove i zaštitu okoliša, Odsjek 
za komunalno redarstvo, na radno mjesto 
referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljava-
nju dostaviti dokaze navedene u članku 103. 
stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva uprave: 
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustroj-
stvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
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na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Josipa Kozarca Semeljci 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Osnovne škole 
Josipa Kozarca Semeljci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: Os-
novna škola Josipa Kozarca Semeljci, Školska 
21, Semeljci 31402, u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola Josipa Kozarca 
Semeljci

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2181-308-01-23-01 od 22. II. 2023.
� (1039)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članaka 59. i 
60. Statuta Osnovne škole Selca, Školski odbor 
Osnovne škole Selca raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Selca.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u osnovnoj školi u kojoj 
se imenuje za ravnatelja, a koji može biti:

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika određenoga 
stupnja prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru za jezike – (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava 
o pohađanju obrazovanja stranih jezika ili 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika 
od ovlaštene ustanove)
– preslik indeksa ili potvrda visokog učilišta o 
položenom kolegiju stranog jezika, svjedodžba 
o završenom studiju stranog jezika ili druga 
isprava) nosi 1 bod
– osnovne digitalne vještine – (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava o 
pohađanju obrazovanja, izvršenom testiranju 
znanja ili završenom studiju) nose 1 bod
– iskustvo rada na projektima kao voditelj, 
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju 
ili partneru u projektu, koordinator ili član 
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata) 
nosi 1 bod.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 

3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj/ica osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. ili stavka 
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj/ica osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku javnog bi-
lježnika sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili 
elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne starije od 8 dana 
od dana objave natječaja) i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
U postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija, a to su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati dostavljaju dodatne kompetencije 
u izvorniku ili ovjerenom presliku.
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ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84//21) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Selca za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je pro-
pisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i objave re-
zultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Selca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti neposredno ili poštom na 
adresu: Osnovna škola Selca, Šetalište Rajka 
Štambuka 2, 21425 Selca, u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Selca

� (1040)
Sveučilište u Zagrebu, Metalurški fakultet 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto
– stručni savjetnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju u znanstvenom po-
dručju tehničke znanosti, znanstvenom polju 
metalurgija, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za mehaničku 
metalurgiju.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlašte-
ne ustanove ili pravne osobe za edukaciju 
stranog jezika o završenom stranom jeziku 
za kandidata koji navodi kompetenciju, a 
nema dokaz za istu, može mu se omogućiti 
testiranje u školi (nastavnik stranog jezika). 
Ako je kandidat za ravnatelja zaposlenik škole 
testiranje se odvija u drugoj školi.
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se presli-
kom indeksa o završenom kolegiju iz područja 
informacijskih znanosti, potvrdom odnosno 
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vještina, 
odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti ili za kandidata koji navodi kompeten-
ciju, a nema dokaz za istu, može mu se omogu-
ćiti testiranje u školi (nastavnik informatike). 
Ako je kandidat za ravnatelja zaposlenik škole 
testiranje se odvija u drugoj školi.
3. iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima prema priloženoj dokumen-
taciji kandidata uz prijavu koja to dokazuje 
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u pripremi 
i provedbi pojedinih projekata).
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/,19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjeti propisani člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i stupnju 
stečene stručne spreme
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak gleda zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
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15 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Zavod za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije, Trg po-
bjede 26a, Slavonski Brod, s naznakom: »Javni 
natječaj/izbor ravnatelja Zavoda«.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Zavod za prostorno uređenje 
Brodsko-posavske županije kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o provedbi Uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine br. 42/2018).
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj smatrat će se samo osoba 
koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati, a za potpune i pravovremene 
prijave kandidati će biti pozvani na intervju. 
Pozivi na intervju bit će objavljeni na web-
stranici zavoda: www.bpzzpu.hr.
Upravno vijeće Javne ustanove Zavoda za pro-
storno uređenje Brodsko-posavske županije 
zadržava pravo poništenja natječaja.

Brodsko-posavska županija

� (1048)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluka 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodna radna mjesta s 3. sjednice 
Znanstvenog vijeća održane 21. veljače 2023. 
godine, čl. 29. Statuta Instituta za fiziku i 
Naputka za postupanje prilikom zapošljavanja 
djelatnika na radnim mjestima na projektima 
i administrativnim odjelima od 25. 10. 2018. 
godine, Pravilnika o ustroju i načinu rada 
Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju radnih 
mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta 
za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
1. za radna mjesta:
Ad 1. mladi istraživač – asistent (ž/m, 1 
izvršitelj) na određeno vrijeme na poslovima 
vezanim uz provođenje projekta EDIH JURK.
Voditelj asistenta je dr. sc. Marko Kralj 
(mkralj@ifs.hr).
Konkretni ciljevi rada uključuju upotrebu al-
goritama strojnog učenja u razvoju i realizaciji 
postava za kontroliranu visoko temperaturnu 
sintezu atomski tankih materijala. Primjenu 
tako razvijenih rješenja kandidat će koristi-
ti dalje u modeliranju i kontroli AI sustava 
za demonstraciju upravljanja industrijskih 
uređaja i procesa. Dodatni ciljevi uključuju 
razvoj »crowdsourcing« metoda za označa-

pristupnicima prijavljenim na natječaj niti 
će se obavještavati o rezultatima natječaja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta podnose se isključivo u elektroničkom 
obliku na e-adresu: dekanat@simet.unizg.hr, s 
naznakom: »Prijava na natječaj«, s naznakom 
radnog mjesta.

Sveučilište u Zagrebu 
Metalurški fakultet

Klasa: 350-01/22-01/1
Urbroj: 2178-1-26-0/3-23-26 od 20. II. 2023.
� (1044)
Odlukom Upravnog vijeća Javne ustanove Za-
voda za prostorno uređenje Brodsko-posavske 
županije na 4. sjednici održanoj 20. veljače 
2023. godine, na temelju članka 9. Statuta 
Javne ustanove Zavoda za prostorno uređenje 
Brodsko-posavske županije, Upravno vijeće 
Javne ustanove Zavoda za prostorno uređenje 
Brodsko-posavske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u Javnu ustanovu Zavod za pro-
storno uređenje Brodsko-posavske županije 
za radno mjesto ravnatelja (ž/m).
Uvjeti: VSS, magistar inženjer arhitekture, 
magistar inženjer građevinarstva ili magistar 
inženjer geodezije – kartografski smjer, te polo-
žen državni stručni ispit i najmanje pet godina 
radnog iskustva u struci. Traži se poznavanje 
rada na računalu, aktivno znanje AutoCAD-a.
Osim posebnih uvjeta za prijem za radno 
mjesto traže se i opći uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelj se imenuje na rok od četiri godine.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata 
je 15 dana od dana objave natječaja, a rok u 
kojem se kandidati obavještavaju o izboru je 
45 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijave.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
priložiti preslik:
– životopis
– preslik osobne iskaznice
– preslik domovnice
– dokaz o stručnoj spremi, preslik diplome
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o radnom stažu iz HZZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ne 
stariju od tri mjeseca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
potrebnih uvjeta dostavljaju se u roku od 

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne Pravilnikom o izborima u zvanja Metalur-
škog fakulteta (https://www.simet.unizg.hr/
hr/dokumenti) i o svemu su dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze:
1. državljanstvo Republike Hrvatske/članice 
Europske unije,
2. završen sveučilišni dodiplomski ili diplom-
ski studij iz područja metalurgije,
3. 10 godina radnog iskustva u području u 
koje se bira,
4. četiri znanstvena i pet stručnih radova iz 
područja u koje se bira
ili
1. državljanstvo Republike Hrvatske/članice 
Europske unije,
2. stupanj znanstvenog magistra tehničkih 
znanosti (mr. sc.),
3. sedam godine radnog iskustva u području 
u koje se bira,
4. četiri znanstvena rada i pet stručnih radova 
iz područja u koje se bira.
Pristupnici uz prijavu na natječaj (obvezno 
potpisanu) trebaju priložiti i:
– životopis (obvezno potpisan),
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu/diplome (ili rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije) o odgovara-
jućoj stručnoj spremi iz koje se može utvrditi 
ispunjavanje uvjeta za izbor,
– dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike (strani državljani),
– podatke o stručnoj djelatnosti i radnom 
iskustvu (posebice iz područja rada).
Pristupnici mogu biti pozvani na razgovor.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario to pravo, dužan je u prijavi prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju propisanu 
zakonom kojom to potvrđuje, kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
čaju. Pristupnikom prijavljenim na natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i potpunu prijavu sa svim prilozi-
ma te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
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b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
nova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju studija određenoj ovim natječajem
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98)
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi određenom ovim natječajem: elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda predškolske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova, ne stariji od mjesec 
dana od objave natječaja
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od 30 od dana objave natječaja:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) i
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju)
– potvrda centra za socijalnu skrb da kandi-
datu nisu izrečene zaštitne mjere iz članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Za oba radna mjesta:
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.hr 
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na 
hrvatskom ili engleskom jeziku. O rezultatima 
natječaja pristupnici će biti obaviješteni u 
zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 112-03/23-01/1
Urbroj: 2170-22-01-23-1 od 22. II. 2023.
� (1049)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 37. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22) i članka 34. točke 18. u svezi s 
člankom 41. stavkom 3. Statuta Dječjeg vrtića 
»Zlatna ribica«, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Zlatna ribica« na 7. sjednici od 22. veljače 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića »Zlatna ribica«.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili

vanje velikog broja podataka za treniranje 
metoda strojnog učenja.
Od kandidata se očekuje izvrsno poznavanje 
sinteze atomski tankih materijala, metoda 
strojnog učenja i visoka motivacija za radom 
u laboratoriju na opisanoj tematici te izvrsno 
poznavanje engleskog jezika.
Prednost će dobiti kandidati koji su pokazali 
izvrsnost u istraživačkom radu (priznanja, 
nagrade, objavljeni radovi, izlaganja na kon-
ferencijama i sl.) te koji imaju istraživačko 
iskustvo u području eksperimentalne fizike, 
sintezi 2D materijala i poznavanju metoda 
strojnog učenja.
Obvezni uvjeti: završen integrirani preddi-
plomski i diplomski studij fizike, istraživački 
ili nastavnički smjer ili ekvivalentno, te is-
punjeni uvjeti za upis odgovarajućeg smjera 
doktorskog studija fizike.
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti:
1. motivacijsko pismo
2. životopis
3. kopiju diplome
4. adrese za kontakt dvaju stručnjaka u 
području fizike od kojih je moguće tražiti 
preporuku.
Ad 2. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme u trajanju od dvije godine na 
poslovima vezanim uz provođenje projekta 
EDIH JURK.
Voditelj višeg asistenta je dr. sc. Neven Šantić 
(nsantic@ifs.hr).
Konkretni ciljevi rada uključuju izgradnju 
postava za realizaciju sekunde u Laborato-
riju za vrijeme i frekvenciju, automatizaciju 
prikupljanja podataka te usporedbu s drugim 
metrološkim laboratorijima preko GNSS-a. 
Daljnji cilj je uspostava RTK usluge koju će 
pružati spomenuti Laboratorij, izgradnja pro-
totipa mobilnog prijamnika te pružanje RTK 
usluge i podrške za istu vanjskim korisnicima.
Od kandidata se očekuje izvrsno poznava-
nje fizike i elektronike, visoka motivacija za 
radom u laboratoriju na opisanoj tematici te 
izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prednost će dobiti kandidati koji su pokazali 
izvrsnost u istraživačkom radu (priznanja, 
nagrade, stipendije, objavljeni radovi, izla-
ganja na konferencijama i sl.) te koji imaju 
prijašnje istraživačko iskustvo u području 
eksperimentalne fizike, metrologije i auto-
matizaciji prikupljanja podataka.
Obvezni uvjet je završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polja fizike.
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti:
1. motivacijsko pismo
2. životopis
3. kopiju doktorske diplome
4. adrese za kontakt dvaju stručnjaka u 
području fizike od kojih je moguće tražiti 
preporuku.
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Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje su-
glasnost Dječjem vrtiću »Zlatna ribica« na 
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka 
u svrhe natječajnog postupka kao i suglasnost 
za objavu istih na mrežnim stranici Vrtića kao 
rezultata natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić »Zlatna ribica« 
Kostrena

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2178/17-02-23-1 od 23. II. 2023.
� (1054)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – dalje u tekstu 
ZSN), pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Davor raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel na radno mjesto:
– viši referent – komunalni redar – 1 iz-
vršitelj/ica.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni prvostupnik/prvostupnica ili 
stručni prvostupnik/prvostupnica poljopri-
vredne struke;
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
3. dobre organizacijske sposobnosti i komu-
nikacijske vještine potrebne za rad sa stran-
kama, diskretnost i povjerljivost;
4. položen državni ispit;
5. poznavanje rada na računalu;
6. položen vozački ispit B-kategorije.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos. U nastavku 
je poveznica na dokaze koje kandidati/kinje 
koji se pozivaju na pravo prednosti trebaju 
priložiti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pisane prijave na natječaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o uvjetima ispunjava-
nja natječaja dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati«, neposredno ili po-
štom na adresu: Dječji vrtić »Zlatna ribica«, 
Žuknica 1a, 51221 Kostrena.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodob-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj i njegova se prijava ne razmatra, 
o čemu se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred 
Upravnim vijećem Dječjeg vrtića »Zlatna 
ribica«.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja, te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.

Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i dr.).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj (82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavci-
ma 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta suklad-
no članku 49. citiranog Zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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poslova radnog mjesta viši referent-komunalni 
redar (pisani dio testiranja).
Nakon testiranja slijedi razgovor s Povjeren-
stvom (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općine Davor 
www.davor.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općine Davor www.davor.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
šenje o prijmu u službu najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
donosi odluku o poništenju javnog natječaja 
protiv koje nije dopušteno podnošenje prav-
nih lijekova.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe Javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe EU 2016/679.

Općina Davor

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 185-01/02-23-5 od 23. veljače 2023.
� (1060)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 32/17.), te članka 32. Pročišće-
nog teksta Statuta Doma za odrasle osobe 
Jalžabet od 21. listopada 2021. godine, a uz 
Suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/30,urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 
od 8. veljače 2023. godine, ravnateljica Doma 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– kućni majstor/majstorica – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje tehnič-
kog usmjerenja – položen ispit za rukovanje 
energetskim postrojenjem – jedna godina 
radnog iskustva u struci – položen vozački 
ispit B-kategorije.

jedne godine, koji sadržava vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora o radu, rješenja ili 
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
5. preslik uvjerenja o položenom državnome 
stručnom ispitu, ako kandidat/kinja ima po-
ložen državni stručni ispit
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci);
7. osobno potpisanu izjavu kandidata u izvor-
niku o nepostojanju zapreka iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, osobno potpisana izjava 
i slično)
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu (pre-
slik vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općina Davor, Ivana Gundulića 
35, 35425 Davor, s naznakom: »Za natječaj 
– zapošljavanje«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
troničkom poštom.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Službenik/službenica se prima u službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo. Osoba 
koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna 
je priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima, kandidati/kinje koji su po rang listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji su se u svojoj prijavi pozvali/le 
na pravo prednosti i to dokazali/le dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17) dužna je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
3. preslik diplome,
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
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– položen državni ispit
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu, uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Službenici se primaju u radni odnos na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe bez položenog dr-
žavnog ispita uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od stupanja u službu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se 
na web-stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Grada So-
lina objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj. Na pro-
vjeru znanja pozvat će se svi kandidati koji 
udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja, a 
na intervju oni kandidati koji ostvare najmanje 
50 % bodova iz svakog dijela provjere znanja 
i sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– kratak životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o radnom iskustvu, ne stariji od je-
dan mjesec (potvrda ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne sta-
rije od tri mjeseca od objave javnog natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19.), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Dom za odrasle osobe Jalžabet će prikupljene 
osobne podatke kandidata koristiti i obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka, (EU 2016/679.) i Zakonu o 
povredi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br.42/18.), te ih čuvati u zakonskom roku.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave ovog natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
osobno ili poštom na adresu: Dom za odrasle 
osobe Jalžabet, Kolodvorska 1, 42203 Jalžabet s 
naznakom »Natječaj za zapošljavanje – (naziv 
radnog mjesta) – ne otvaraj«
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima na 
mrežnim stranicama Doma za odrasle osobe 
Jalžabet (rubrika: »Informacije« – podrubrika 
»Natječaji«, link: http://www.dom-jalzabet.hr/
katalog-informacija/natjecaji/).
Dom za odrasle osobe Jalžabet pridržava pravo 
poništenja natječaja, to jest pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Jalžabet

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2181-9-05-01-23-2 od 21. II. 2023.
� (1062)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave 
Grada Solina i Zaključka pročelnice Upravnog 
odjela za proračun i računovodstvo, klasa: 
112-01/23-01/1, urbroj: 2181-9-05-01-23-1 
od 20. veljače 2023. godine, objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prora-
čun i računovodstvo Grada Solina, na radno 
mjesto
– viši stručni suradnik za pravne poslove – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– VII. stupanj stručne spreme (VSS – magistar 
struke/stručni specijalist) pravnog usmjerenja

Uz pisanu prijavu, kandidati trebaju dostaviti 
i dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (preslik)
– dokaz o položenom ispitu za rukovanje 
energetskim postrojenjem
– dokaz o državljanstvu
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima o radnom stažu (potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
ne starije od dana objave natječaja)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak (ne starije od dana objave natječaja).
U radni odnos ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoji zapreka iz članka 261., stav-
ka 1 Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.18/22.).
Priložena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku na hrvatskom jeziku, uz 
obvezu izabranog kandidata da nakon izbora 
dostavi izvornike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom propisu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti sve dokaze propisane posebnim 
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21.) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema popisu koji je 
dostupan na web– stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843(https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20do-
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.  
157/13,152/14,39/18 i 32/20.), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osoba s invaliditetom.
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– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i stupnju 
stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz iz kojega proizlazi oslobađanje od obveze 
polaganja stručnog ispita sukladno čl. 157. 
st. 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 8 dana od dana 
objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu dostaviti u originalu ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompe-
tencijama:
1. poznavanje stranog jezika (stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, 
potvrda o pohađanju obrazovanja i edukacije 
stranog jezika, javna isprava, osobna izjava 
kandidata u životopisu)
2. osnovne digitalne vještine (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata u životopisu)
3. iskustvo rada na projektima (Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije: 
potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi 
pojedinih projekata, osobna izjava kandidata 
u životopisu).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2189-29-23-01 od 23. II. 2023.
� (1063)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 05/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 
98/19., 64/20.) i članaka 62. Statuta Osnovne 
škole Antuna Gustava Matoša, Čačinci, kla-
sa: 012-03/ 18-01/01, urbroj: 2189-29-18-01 
od 13. prosinca 2018. godine, Školski odbor 
Osnovne škole Antuna Gustava Matoša, Ča-
činci raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona
3) najmanje osam godina staža osiguranja u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
stavka 1. podstavka 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. podstavka 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93. 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su dužni priložiti do-
kumentaciju u izvorniku ili preslici ovjerenoj 
od strane javnog bilježnika:

– preslik svjedodžbe ili uvjerenja o položenom 
državnom ispitu.
Prije izbora kandidata predočit će se izvornici 
(originali) isprava.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Solin, Upravni 
odjel za proračun i računovodstvo, Stjepana 
Radića 42, 21210 Solin s naznakom: »Za javni 
natječaj – viši stručni suradnik za pravne 
poslove«.
Uredna prijava sadrži sve tražene podatke 
i priloge navedene u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prija-
vu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i o tome će joj 
biti dostavljena pisana obavijest.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti isprave kao dokaz o priznatom statusu 
(potvrdu odnosno rješenje) te priložiti dokaz 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca, a pravo prednosti može ostvariti 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 103. Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona, a potrebni dokazi su navedeni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom poziva na pravo pred-
nosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje da 
se njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Solin
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– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Na ovaj natječaj mogu se ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji se u ovom natječaju koriste za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na 
muške i na ženske osobe.
Napomena za sve kandidate:
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Za prijavu na natječaj osoba treba obvezno 
priložiti:
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava, osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte) i priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (neovjeren preslik 
diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje-potvrda poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima i dr.),
5. preslik vozačke dozvole
6. izjavu o poznavanju rada na računalu.
Prilozi, odnosno isprave kojima se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta iz natječaja mogu se prilo-
žiti u neovjerenom presliku, a prije sklapanja 
ugovora o radu izabrani kandidat će predočiti 
izvornik.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravodobne i neuredne prijave neće se raz-
matrati niti će podnositelji neurednih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave. Osoba koja 
podnese neurednu i nepravodobnu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679).

ODLUKU
Članak 1.

Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 18 od 15. veljače 2023. go-
dine za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto voditelj Odsjeka, u Odsjek za 
komunalno gospodarstvo, promet i prostorno 
uređenje, Upravnog odjela za financije i gos-
podarstvo Grada Pregrade – 1 izvršitelj/ica.

Članak 2.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, mrežnoj 
stranici Grada Pregrade www.pregrada.hr i 
oglasnoj ploči Grada Pregrade.
Obrazloženje
Nakon raspisanog javnog natječaja u Narod-
nim novinama broj 18 od 15. veljače 2023. 
godine, oglasnoj ploči i službenoj web-stra-
nici Grada Pregrade za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto voditelj 
Odsjeka u Odsjek za komunalno gospodarstvo, 
promet i prostorno uređenje, Upravnog odjela 
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade – 1 
izvršitelj/ica, ne mora se izabrati kandidata 
te je sukladno članku 24. stavku 5. ZSN-a 
odlučeno kao u članku 1. ove odluke.
Sukladno članku 24. stavku 5. ZSN-a pro-
pisano je da protiv odluke o poništenju nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Pregrada

Klasa: UP/I 112-02/23-01/1
Urbroj: 238/1-15-1/1-23-1 od 23. II. 2023.
� (1065)
Na temelju čl. 18. Statuta Županijske uprave za 
ceste Zagrebačke županije (Glasnik zagrebačke 
županije broj 6/06, 28/09, 19/12, 15/14, 21/19) 
i Pravilnika o unutarnjem redu i sistematiza-
ciji radnih mjesta Županijske uprave za ceste 
Zagrebačke županije, Županijska uprava za 
ceste Zagrebačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet obveznog probnog rada od šest 
mjeseci za obavljanje poslova radnog mjesta.
ODJEL ZA RAZVOJ, PROJEKTIRANJE I EU 
FONDOVE
– stručni suradnik za razvoj, projektiranje 
i EU fondove (m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik ekonomske, prometne ili informatičke 
struke

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju 
ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. st. 1. 
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Antuna Gustava Matoša, 
Čačinci za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
nakon objave natječaja u Narodnim novinama 
i oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Osnovne 
škole Antuna Gustava Matoša, Čačinci.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola An-
tuna Gustava Matoša, Čačinci, Trg kardinala 
Franje Kuharića 3, 33514 Čačinci, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.

Osnovna škola Antuna  
Gustava Matoša, Čačinci

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2140-5-04-23-6 od 23. II. 2023.
� (1064)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 
112/19. – u nastavku teksta: ZSN), pročelnik 
Upravnog odjela za financije i gospodarstvo 
Grada Pregrade donosi
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– prijedlog četverogodišnjeg plana rada i 
programa razvoja Knjižnice,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja.
Ravnatelja imenuje i razrješava Općinsko 
vijeće Općine Lekenik na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Podaci o plaći: koeficijent složenosti poslova 
za obračun plaće iznosi 3,20 a osnovica za 
obračun plaće iznosi 3.100,00 kuna.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju, a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na oba spola.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje tog prava, dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom, podnose se u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Općinsko vijeće Općine Lekenik, Zagrebačka 
44, 44272 Lekenik, s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu Narodne knjižnice i čitaonice 
Lekenik – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 

Klasa: 612-01/23-02/03
Urbroj: 2176-12-01-23-01 od 23. II. 2023.
� (1067)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj 
djelatnosti (Narodne novine, broj 17/19, 98/19 
i 114/22), članka 34. Statuta Općine Lekenik 
(Službeni vjesnik, broj 9/21), članka 22. Sta-
tuta Narodne knjižnice i čitaonice Lekenik 
(Službeni vjesnik, broj 22/08) i Odluke Op-
ćinskog vijeća Općine Lekenik o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Narodne knjižnice i čitaonice Lekenik 
(Službeni vjesnik, broj 11/23), Općinsko vijeće 
Općine Lekenik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Narodne knjiž-
nice i čitaonice Lekenik
– jedan izvršitelj/ica na puno radno vrijeme 
od 8 sata dnevno.
Za ravnatelja/icu Narodne knjižnice i čitaoni-
ce Lekenik može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– da se odlikuje stručnim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće dokumente:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu,
– dokaz o traženom radnom iskustvu u knjiž-
ničarskoj struci:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
b) potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslika 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od naj-
manje 5 godina na poslovima tražene stručne 
spreme i struke,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci od objave natječaja),

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pisane prijave za natječaj s dokazima o is-
punjavanju potrebnih uvjeta podnose se ne-
posredno ili poštom na adresu: Županijska 
uprava za ceste Zagrebačke županije, Ulica 
Radoslava Cimermana 64/a, 3. kat, 10020 uz 
naznaku: »Ne otvaraj – za javni natječaj za 
zapošljavanje«, u roku od 8 dana od objavlji-
vanja javnog poziva u Narodnim novinama. 
Ovaj javni poziv objavit će se na web-stranici 
Narodnih novina te na web-stranici Župa-
nijske uprave za ceste Zagrebačke županije 
(www.zuczg.hr).
Kandidati koji podnesu pravodobnu i pot-
punu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će pozvani na psihologijsko 
testiranje i selekcijski razgovor.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni pisanim putem i javnom 
objavom Odluke o sklapanju ugovora o radu 
na neodređeno vrijeme s izabranim kandi-
datom na web-stranici Županijske uprave za 
ceste Zagrebačke županije (www.zuczg.hr).

Županijska uprava za ceste  
Zagrebačke županije

Klasa: 601-02/23-05/05
Urbroj: 251-600-04-23-4� (1066)
Dječji vrtić »Utrina«, Zagreb, Maretićeva 2, 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Utrina« objavljenog u Narodnim novinama 
br. 9/23. i na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića 
»Utrina« 25. siječnja 2023.

Dječji vrtić »Utrina«
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je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.  
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca,
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.

Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti sljedeće isprave:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrda o vrsti poslova 
koje radnik obavlja i trajanju radnog odno-
sa – članak 130. Zakona o radu (Narodne 
novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), 
u konkretnom slučaju poslovi odgojitelja, 
odnosno stručnog suradnika u dječjem vrtiću; 
isprave koje pobliže opisuju radno mjesto ili 
preciziraju poslove na kojima radnik radi ili je 
na njima radio, u konkretnom slučaju poslovi 
odgojitelja, odnosno stručnog suradnika u 
dječjem vrtiću; sadašnji ili prijašnji ugovor o 
radu, druge potvrde ili izjave poslodavca, od-
nosno nadređenih osoba (s eventualnim pri-
lozima koji bi potvrđivali njihov radnopravni 
status kod poslodavca: npr. elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), preporuke i sl.)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine, broj 
133/97, 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članku 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno članku 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju, ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju, da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, 
ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj se mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 3. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine, broj 82/08, 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji/a bude izabran/a u obvezi 

sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br.42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
bez obrazloženja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Lekenik

Klasa: 601-02/23-05/04
Urbroj: 251-569-0l-ZJ-06 od 24. II. 2023.
� (1068)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 – u dalj-
njem tekstu: Zakon o predškolskom odgoju 
i obrazovanju), članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
43. Statuta Dječjeg vrtića »Bajka« i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Bajka« od 
24.02.2023., klasa: 601-02/23-05/04 urbroj: 
251-569-04-23-05, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića »Bajka« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Bajka«.
Za ravnatelja/icu Dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja/icu ne može biti imenovana oso-
ba za čije zasnivanje radnog odnosa postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– kućni majstor – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u traženom 
zvanju i stupnju,
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen ATK ispit za ložača ili kotlovničara,
– probni rad od dva mjeseca.
Mjesto rada: Rijeka.
Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (preslik svjedodžbe)
– preslik važeće osobne iskaznice
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– preslik važećeg uvjerenja o položenom ATK 
ispitu za ložača ili kotlovničara.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o 
priznatom statusu. Kandidati/kandidatkinje 
koji se u prijavi na javni natječaj poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1. i člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//NG/12 Prosinac/Zapošljavanje//Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju.pdf.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 
51000 Rijeka, uz naznaku »Natječaj za kućnog 
majstora«. 

ili ovjeren preslik. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o 
priznatom statusu. Kandidati/kandidatkinje 
koji se u prijavi na javni natječaj poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1. i člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//NG/12 Prosinac/Zapošljavanje//Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju.pdf.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 
51000 Rijeka, uz naznaku »Natječaj za vozača 
D-kategorije«.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja odnosno čije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi 
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
žavanja intervjua/razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni dva dana prije dana određenog 
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a 
nije pristupio/la intervjuu/razgovoru više se 
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati/kan-
didatkinje bit će pisanim putem obaviješteni 
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/23-02/5
Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 28. II. 
2023.� (1070)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
klasa: 100-01/23-02/32, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 od 7. 2. 2023. i članka 41. Statuta 
Centra za rehabilitaciju Rijeka, ravnateljica 
raspisuje

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić »Bajka«, Zorkovačka 
8, 10000 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje od 
1. ožujka 2023. do 16. ožujka 2023.

Dječji vrtić »Bajka«, Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/4
Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od 24. II. 
2023.� (1069)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike klasa: 100-01/22-02/540, urbroj: 524-
08-01-02/7-22-2 od 10. 10. 2022. i članka 
41. Statuta Centra za rehabilitaciju Rijeka, 
ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– vozač D-kategorije – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje,
– jedna godina radnog iskustva u traženom 
zvanju i stupnju
– položen vozački ispit D-kategorije
– probni rad dva mjeseca.
Mjesto rada: Rijeka.
Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (preslik svjedodžbe)
– preslik važeće osobne iskaznice
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca)
– preslik vozačke dozvole D-kategorije.
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%AOLJAVANJU.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom na 
adresu: Dječji vrtić Tatjane Marinić, Mihovila 
Pavlinovića 8, 10000 Zagreb.

Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja odnosno čije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi 
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
žavanja intervjua/razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni dva dana prije dana određenog 
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a 
nije pristupio/la intervjuu/razgovoru više se 
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati/kan-
didatkinje bit će pisanim putem obaviješteni 
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-03/23-01/01
Urbroj: 251-627-04-23-08� (1071)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), članka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19), članka 51. Statuta 
Dječjeg vrtića Tatjane Marinić, Odluke Uprav-
nog vijeća Dječjeg vrtića Tatjane Marinić o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Tatjane Marinić 
klasa: 601-02/23-05/01, urbroj: 251-627-04-
23-11 od 22. 2. 2023., Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Tatjane Marinić ponovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Tatjane Marinić.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objave natječaja u javnom glasilu Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natječaja te osoba koja ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
čaj, o čemu će biti pisano obaviještena.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom predaju se na hrvatskom je-
ziku u zatvorenoj omotnici, osobno ili poštom 
preporučeno na adresi: Split, Dioklecijanova 
7, Centar za kulturu i cjeloživotno obrazo-
vanje Zlatna vrata, s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu Centra za kulturu i cjeloživotno 
obrazovanje Zlatna vrata – ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje 
bit će obaviješteni pisanim putem najkasnije 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Centar za kulturu i cjeloživotno 
obrazovanje Zlatna vrata, Split

Klasa: 112-01/23-01/09
Urbroj: 2181-3-03/01-23-1 od 24. II. 2023.
� (1073)
Na temelju članka 19. st. 2. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) te Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog 
odjela Grada Imotskog (Službeni glasnik Gra-
da Imotskog br. 1/23) pročelnica po ovlaštenju 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Imotskog 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme, na radno mjesto referent – admi-
nistrativni tajnik, radi obavljanja vježbe-
ničkog staža – 1 izvršitelj/ica u Odsjek za 
opće, kadrovske i pravne poslove Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Imotskog.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.

HZMO-a u izvorniku ili ovjerenoj preslici) ili 
drugi jednakovrijedni dokument (izvornik i 
ovjereni prijevod),
– domovnica ili osobna iskaznica (preslik)
– izjava o poznavanju engleskog jezika
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data /kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
ili drugi jednakovrijedni dokument (ne stariji 
od 30 dana računajući od dana raspisivanja 
natječaja),
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Centra za kulturu i cjeloživotno obrazovanje 
Zlatna vrata.
Za ravnatelja/icu Centra ne može biti iza-
brana osoba:
– kojoj je sudskom zabranom zabranjeno 
obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabra-
na traje
– kojoj je izrečena mjera koja ima za pravnu 
posljedicu nemogućnost obavljanja funkcije 
ravnatelja/ice
– protiv koje se vodi kazneni postupak ili je 
pravomoćno osuđena na kazneno djelo po 
članku 15. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj samoupravi
– zbog drugih razloga utvrđenih zakonom.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem usmenog 
razgovora. Prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju uvjete natječaja. Ako kandidat/
kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao/la prijavu na natječaj.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobni podaci podnositelja/podnositeljice 
prijave dostupni iz prijave, kao i osobni po-
daci dostupni iz gore navedenih priloga uz 
prijavu na natječaj, prikupljaju se i obrađuju 
isključivo za potrebe provedbe natječaja te 
sukladno važećim propisima (Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (SL EU L119) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
izričito pristaje na prikupljanje i obradu osobnih 
podataka od strane Centra za kulturu i cjeloži-
votno obrazovanje Zlatna vrata u svrhu odabi-
ra kandidata/kandidatkinje za imenovanje na 
mjesto ravnatelja/ice, kao i da se ime i prezime 
odabranog/e kandidata/kandidatkinje objavi na 
internetskim stranicama Centra i Grada Splita.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje zako-
nom utvrđeno pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan/na 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječaj je obavljen 1. 3. 2023. u Narodnima 
novinama, na mrežnim stranicama Dječjeg 
vrtića Tatjane Marinić i na mrežnim strani-
cama Grada Zagreba i traje do 16. 3. 2023.

Dječji vrtić Tatjane Marinić 
Zagreb

Klasa: 003-05/23-04-8
Urbroj: 2181-185-23-1 od 23. II. 2023.
� (1072)
Na temelju članaka 38. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22)) i članka 18., 19. i 20. Statuta Centra 
za kulturu i cjeloživotno obrazovanje Zlatna 
vrata, Upravno vijeće Centra za kulturu i cje-
loživotno obrazovanje Zlatna vrata raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za kulturu i cjeloživotno obrazovanje Zlatna 
vrata na vrijeme od četiri godine.
Za ravnatelja/icu Centra za kulturu i cjeloži-
votno obrazovanje Zlatna vrata može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
stečenu visoku stručnu spremu društveno-
humanističkog smjera sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju
– ima najmanje pet godina radnog staža na 
stručnim poslovima u propisanom akadem-
skom zvanju ili stupnju iz djelatnosti Centra za 
kulturu i cjeloživotno obrazovanje Zlatna vrata
– znanje engleskog jezika
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predlože-
nog četverogodišnjeg programa rada.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
u izvorniku ili ovjerenom presliku),
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti kandidata, putem pisa-
nog testiranja i intervjua, a po potrebi i putem 
provjere praktičnog rada na određenim poslo-
vima. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Kandidati su obvezni pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (diploma/svje-
dodžba)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu
d)dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
e) dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis Elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
f ) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili 
da nije pravomoćno osuđena za kazneno djelo 
(koje nije starije od šest mjeseci).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa zavr-
šenim obrazovanjem određene stručne spreme 
i struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
vremena propisanog za vježbenički staž.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedeće posebne uvjete:
– Srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su po prijašnjim pro-
pisima stekle stručnu spremu tražene struke.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju vježbeničkog staža.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
razumijeva se radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj 
ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti te radno iskustvo ostva-
reno obavljanjem poslova u međunarodnim 
organizacijama na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Vježbenik može pristupiti polaganju držav-
nog ispita najranije dva mjeseca prije isteka 
propisanog vježbeničkog staža i dužan je ispit 
položiti najkasnije do isteka vježbeničkog 
staža. Vježbeniku koji iz opravdanih razloga 
ne položi državni ispit može se produžiti vjež-
benički staž za najviše tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Klasa: 112-02/22-01/03
Urbroj: 541-07-02/3-23-6 od 20. II. 2023.
� (1075)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 92/05, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19), na temelju suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa i uprave klasa: 112-01/22-01/1112, 
urbroj: 514-08-01-02/03-22-02 od 23. pro-
sinca 2022. godine, glavni ravnatelj Državne 
geodetske uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za redovan i izvanredan prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme
1. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
SEKTOR ZA DRŽAVNU IZMJERU
SLUŽBA OSNOVNIH GEODETSKIH RA-
DOVA
ODJEL ZA GEODETSKE MREŽE
2.1.1/2 viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij geodetske struke, 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i položen državni 
ispit II. razine.
2. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
SEKTOR ZA KATASTARSKI SUSTAV
SLUŽBA ZA ODRŽAVANJE KATASTARSKIH 
OPERATA
ODJEL ZA UNAPREĐENJE I KORIŠTENJE 
KATASTARSKIH PODATAKA
3.1.2/4 ovlašteni geodetski referent – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najma-
nje tri godine geodetske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima i položen državni ispit 
II. razine.
3. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
SEKTOR ZA KATASTARSKE IZMJERE I IN-
FRASTRUKTURU
SLUŽBA ZA KATASTAR INFRASTRUKTURE
4.2/2 viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 

dobara u turizmu i metoda za procjenu ma-
kroekonomskih učinaka turizma te iskustvom 
u statističkoj obradi i analizi podataka uz 
korištenje statističkih softverskih programa 
kao što su npr. SAS i R.
Pristupnici na natječaj uz prijavu prilažu:
– životopis s popisom znanstvenih i stručnih 
radova
– preslik diplome akademskog stupnja dok-
tora znanosti
– preslik odluke nadležnog matičnog odbora 
o izboru u znanstveno zvanje znanstveni su-
radnik (ako ju pristupnik posjeduje)
– dokaze o ispunjavanja uvjeta propisanih čl. 
39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnost
– dokaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta za 
izbor na znanstvena radna mjesta
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Institut zadržava pravo provođenja intervjua, 
testiranja znanja i vještina za prijavljene kan-
didate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
Kandidati koji ostvaruju prednost sukladno 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
Zakonu o pravima civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti i sve 
potrebne dokaze navedene na: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, objedinjene u jednoj 
pdf. datoteci ne većoj od 25 MB mailom na 
info@iztzg.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: Prijava na natječaj za radno mjesto 
znanstveni suradnik.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Zakašnjele prijave te prijave bez tražene do-
kumentacije neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju da 
Institut za turizam koristi i dalje obrađuje 
osobne podatke navedene u prijavi na natječaj 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u 
svrhu provedbe natječajnog postupka te objave 
obavijesti o rezultatu natječaja u skladu s 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
EU 2016/679. 
U svakom trenutku kandidati mogu zatražiti 
prestanak daljnje obrade svojih osobnih po-
dataka, odnosno njihovo brisanje slanjem za-
htjeva na elektroničku adresu: gdpr@iztzg.hr.
O rezultatima natječaja, pristupnici će biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Instituta 
za turizam http://www.iztzg.hr/hr/institut/
informacije-za-javnost/natjecaji/.

Institu za turizam 
Zagreb

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za testi-
ranje bit će objavljeni na službenoj web-stranici 
Grada Imotskog (www.imotski.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Imot-
skog, Imotski, Ante Starčevića 23.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Imotski, Ante Starčevića 23, 21260 Imotski, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja s nazna-
kom: »Natječaj za prijam u službu vježbenika« 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti 
i neposredno, u pisarnicu Grada Imotskog 
na adresi Ante Starčevića 23, 21260 Imotski.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o poništenju na-
tječaja u zakonom propisanom roku. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Odluka o poništenju natječaja donijet će se i 
u slučaju ako se na natječaj ne prijavi nijedan 
kandidat.

Grad Imotski

� (1074)
Institut za turizam, Zagreb na temelju čl. 
40. i 41. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.), 
Statuta Instituta i suglasnosti Ministarstva 
znanosti i obrazovanja RH od 10. 2. 2023. 
godine (klasa: 640-02/23-04/00021; urbroj: 
533-03-23-0002) raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno radno mjesto 
– znanstveni suradnik u području društvenih 
znanosti, polje ekonomija na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Obvezni uvjeti za radno mjesto: pristupnici 
trebaju ispunjavati uvjete propisane čl. 39. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnost i uvjete propisane Pravilnikom o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta dostupnim na mrežnim strani-
cama Instituta PRAVILNIK-O-DODATNIM-
UVJETIMA-ZA-IZBOR-NA-ZNANSTVE-
NA-RADNA-MJESTA.pdf (iztzg.hr). Osim 
navedenog od pristupnika se traži potpuna 
osposobljenost za rad na PC-ju u Windows 
okruženju kao i napredno znanje engleskog 
i hrvatskog jezika u govoru i pismu. 
Prednost će imati kandidati s iskustvom 
rada na znanstvenim i stručnim projektima 
iz područja statistike turizma, poznavanjem 
ekonomskih metoda za vrednovanje javnih 



STRANICA 38 – BROJ 24	 SRIJEDA 1. OŽUJKA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

15. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZADAR
ODJEL ZA KATASTARSKE PROGRAME I 
GEODETSKE POSLOVE
24.1/9 stručni referent – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
16. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR VUKOVAR
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA ŽU-
PANJA
27.4/4 ovlašteni geodetski referent – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
17. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA SPLIT
ISPOSTAVA ZA KATASTAR NEKRETNINA 
SUPETAR
28.2.2/3 ovlašteni katastarski referent – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje šest godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
18. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA SPLIT
ISPOSTAVA ZA KATASTAR NEKRETNINA 
IMOTSKI
28.2.5/3 viši stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica
Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni stu-
dij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvene ili tehničke struke, položen 
državni ispit II. razine i najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
19. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA SPLIT
ISPOSTAVA ZA KATASTAR NEKRETNINA 
TROGIR
28.2.7/4 viši stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica
Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni stu-
dij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvene ili tehničke struke, položen 
državni ispit II. razine i najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
20. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA SOLIN

9. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZAGREB
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA VE-
LIKA GORICA
12.7/4 ovlašteni geodetski referent – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
10. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZAGREB
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA VR-
BOVEC
12.8/2 ovlašteni geodetski referent – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
11. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZAGREB
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA ZA-
PREŠIĆ
12.9/4 ovlašteni geodetski referent – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
12. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR BJELOVAR
ODJEL ZA KATASTARSKE PROGRAME I 
GEODETSKE POSLOVE
18.1/4 ovlašteni geodetski referent – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
13. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
ODJEL ZA KATASTARSKE PROGRAME I 
GEODETSKE POSLOVE
19.1/7 ovlašteni geodetski referent – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
14. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA CRI-
KVENICA
19.4/3 ovlašteni geodetski referent – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.

diplomski stručni studij geodetske struke, 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i položen državni 
ispit II. razine.
4. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE, STRA-
TEŠKO PLANIRANJE, NABAVU I OPĆE
POSLOVE
SLUŽBA ZA NABAVU I OPĆE POSLOVE
ODJEL ZA OPĆE POSLOVE I PISARNICU
6.2.2/6 stručni referent – 1 vježbenik/vjež-
benica.
Uvjeti: srednja stručna sprema tehničke ili 
društvene struke.
5. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZAGREB
ODJEL ZA KATASTARSKE PROGRAME I 
GEODETSKE POSLOVE
12.1/3 ovlašteni geodetski referent – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
6. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZAGREB
ODJEL ZA KATASTARSKE PROGRAME I 
GEODETSKE POSLOVE
12.1/4 stručni referent za geodetske po-
slove  – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
7. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZAGREB
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA IVA-
NIĆ-GRAD
12.4/4 ovlašteni geodetski referent – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
8. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZAGREB
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA JA-
STREBARSKO
12.5/3 ovlašteni geodetski referent – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
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sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni 
ravnatelj Državne geodetske uprave. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje po-

– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnom spremi te trajanju staža 
osiguranja),
– dokaz o odgovarajućem stručnom i radnom 
iskustvu (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat/kinja ima položen državni ispit).
Kandidati koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod rednim brojem 4. dužni su priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnom spremi te trajanju staža 
osiguranja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državna geodetska uprava, Gruška 
20, Zagreb, s naznakom »za javni natječaj 
– izvanredan prijam«, a za radno mjesto 
pod rednim brojem 4. s naznakom »za javni 
natječaj – redovan prijam« (uz redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 

28.4/4 viši stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: Završen preddiplomski sveučilišni stu-
dij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvene ili tehničke struke, položen 
državni ispit II. razine i najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
21. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR PULA
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA RO-
VINJ
29.7/5 stručni referent za katastarske po-
slove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od početka rada u državnoj službi utvr-
đenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Vježbenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 12 mjeseci (vježbenički staž).
Vježbenici su obvezni položiti državni ispit 
u roku od godine dana od početka rada u 
državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj obavezno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona te adresu 
elektroničke pošte) i naziv unutarnje ustroj-
stvene jedinice (ureda, odjela, ispostave) te 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Kandidati koji se natječu na više radnih mje-
sta dužni su za svako pojedino radno mjesto 
podnijeti posebnu prijavu sa svim traženim 
prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome),
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(prednost ostvaruju kandidati s radnim isku-
stvom u djelatnosti zdravstva te prebivalištem 
u blizini mjesta rada).
Na oglas se mogu prijaviti oba spola. Za radno 
mjesto kandidati su uz prijavu dužni priložiti: 
životopis (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona, e-adresa – putem koje će kan-
didati biti obaviješteni o provođenju testira-
nja znanja), koji će se sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe natječaja, domovnicu, preslik osob-
ne iskaznice, svjedodžbu, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu (ne stariju od mjesec dana od dana obja-
ve natječaja), uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
stariji od tri mjeseca), preslik vozačke dozvole 
C-kategorije, dokaz o radnom iskustvu u struci 
na radnom mjestu vozača (preslike ugovora o 
radu i/ili prijave, odjave osiguranja). Radnim 
iskustvom u struci smatra se radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke ostvareno nakon stjecanja stručne 
spreme. S kandidatima koji budu formalno 
ispunjavali uvjete iz natječaja provest će se 
testiranje iz poznavanja prometnih propisa. S 
kandidatima koji na testiranju iz poznavanja 
prometnih propisa ostvare najmanje 66 % 
bodova obavit će se testiranje poznavanja me-
dicinskog znanja za vozače hitne medicinske 
službe, a kandidati koji ostvare najveći broj 
ukupnih bodova bit će pozvani na razgovor 
radi utvrđivanja sklonosti timskom radu, 
motiviranosti za rad i odgovornosti. Kandidat 
koji nije pristupio testiranju ili razgovoru 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta uz prijavu priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju, a prednost ostvaruje u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) 
dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti sve 
dokaze iz čl. 103. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske, poveznica https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843. Priložene ispra-
ve dostavljaju se u neovjerenom preslik uz 
obvezu izabranog kandidata da nakon izbora 

(ne starije od šest mjeseci) i ispis staža iz 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici moraju ispunjavati i uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti te prijavi na natječaj 
priložiti: dopunske isprave o studiju i ukupni 
prosjek ocjena, dokaz o ostvarenim priznanji-
ma, nagradama i znanstveno-istraživački rad.
Pristupnici strani državljani moraju priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj 
C2 prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdano 
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje 
ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti prema članku 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti dokaze o tom statusu pri 
čemu ostvaruju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podaci o pristupniku čuvat će se do završetka 
natječajnog postupka.
Rezultati postupka objavit će se na službe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natječajnog postupka 
može se predati u pismenom obliku putem 
zemaljske pošte u roku od 15 dana od objave 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

� (1077)
Ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu Split-
sko-dalmatinske županije, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta
1. vozač u sanitetskom prijevozu, na neo-
dređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Mjesto rada: Ispostava HM Sinj
Uvjeti:
– SSS, zanimanje – vozač motornog vozila
– jedna godina radnog iskustva u struci
– vozačka dozvola C-kategorije.
2. vozač u sanitetskom prijevozu, na odre-
đeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Mjesto rada: Ispostava HM Sinj
UVJETI:
– SSS, zanimanje – vozač motornog vozila
– jedna godina radnog iskustva u struci
– vozačka dozvola C-kategorije

slova radnog mjesta i razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Državne 
geodetske uprava dgu.gov.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni i drugi 
izvori za pripremu kandidata za testiranje 
biti će objavljeni na web-stranici Državne 
geodetske uprave, dgu.gov.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavi ravnatelj Državne geodetske uprave 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta/kinje na web-stranici Državne geodetske 
uprave dgu.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave, mpu.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Državna geodetska uprava

� (1076)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb, Trg 
Marka Marulića 19, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u zvanje i zapošljavanje
– sturadničko zvanje i radno mjesto na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu – 
asistent – doktorand (radno mjesto I. vrste), 
na projektu »Razvoj potopljenog agregata za 
male hidroelektrane s niskim padom vode« 
financiranom od EU fondova, s punim rad-
nim vremenom, na određeno vrijeme, do 
17. kolovoza 2023. u području tehničkih ili 
prirodnih znanosti u Zavodu za tehnologiju 
nafte i petrokemiju – 2 izvršitelja (m/ž).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
u roku od 30 dana od objave u Narodnim 
novinama na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika/
ce nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
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pak provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit će se 
na internetskoj stranici Općine Gradac www.
opcinagradac.hr.
Na istoj stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Gradac objavit će se vrijeme i mjesto održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Gradac – 
komunalni redar – ne otvaraj«, na adresu: 
Općina Gradac, Stjepana Radića 3, 21330 
Gradac. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Gradac

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 2170-12-06/01-23-1 od 21. II. 2023.
� (1079)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
Grada Opatije, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradu Opatiji, Upravni 
odjel za komunalni sustav, prostorno planira-
nje i zaštitu okoliša, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, i to:
I. na radno mjesto referent – komunalni 
redar – 1 izvršitelj – m/ž
II. na radno mjesto referent – prometni re-
dar – 1 izvršitelj – m/ž.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
te zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima) 
te sljedeće posebne uvjete:
I. za radno mjesto referent – komunalni redar:

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice ili domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako je isti položen
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, potvrde poslodavca, ili drugi 
dokument iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na 
poslovima tražene stručne spreme i struke)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijam ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (vozačka dozvola).
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
Urednom prijavom smatrat će se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
na natječaj neće se razmatrati, niti će pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozvani na 
njihovu dopunu. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti. Kandi-
dat koji ima pravo prednosti pri prijmu u 
službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja provest će se postu-

dostavi izvornike. Rok za podnošenje prijava 
je 7 dana od objave u Narodnim novinama 
i podnose se na adresu: Zavod za hitnu me-
dicinu Splitsko-dalmatinske županije, Split, 
Spinčićeva 2, osobno ili poštom s naznakom 
na koje radno mjesto se podnosi.
O terminima testiranja, ispitne literature, 
razgovora i rezultata izbora, kandidati će biti 
izviješteni objavom na web-stranici Zavoda 
te putem e-pošte.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Zavod za hitnu medicinu 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2181-24-03/01-23-1 od 24. II. 2023.
� (1078)
Na temelju odredbe članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) 
pročelnica Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Gradac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gradac
– komunalni redar na neodređeno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj mora 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane člankom 12. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon), te 
sljedeće posebne uvjete:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave mogu podnijeti kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, pod uvjetom da 
ga polože u roku od godinu dana od prijma 
u službu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa prebi-
vališta, broj telefona, e-adresa – isključivo 
za potrebe postupka). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
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to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 

– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određenih ovim natječajem,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.,
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio,
– preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao,
– preslik dokaza o završenom programu ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog 
redara, ako ga je podnositelj završio (za radno 
mjesto pod II. referent – prometni redar).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
 U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 

– IV. stupanj stručne spreme upravne, eko-
nomske, prometne, tehničke, građevinske 
struke ili završena gimnazija
– položen vozački ispit B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije
II. za radno mjesto referent – prometni redar:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja nema završen program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara 
može biti primljena u službu, pod uvjetom da 
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspješno 
završi program osposobljavanja.
Osoba koja nema certifikat o poznavanju 
rada na računalu koji se priznaje u zemljama 
Europske unije može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od 
12 mjeseci od dana prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektroničke 
pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijama u državnu služ-
bu prema članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017., 98/19. i 84/21.), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj: 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 

nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja 
prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrda poslodavca sa naznačenim poslovima 
i periodom rada, preslik ugovora o radu, rje-
šenja o rasporedu). Napomena: iz priloženih 
dokaza mora biti vidljivo da je kandidat(kinja 
radio/la na odgovarajućim poslovima, odno-
sno u stručnoj spremi i struci koja je uvjet za 
radno mjesto na koje se prijavljuje,
– preslik isprave o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položio/la,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da 
nije osuđivan za kaznena djela iz članka 49. 
stavak 1. a) Zakona o državnim službenicima, 
ne starije od šest mjeseci,
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takvo pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijsko državno odvjetništvo u Si-
sku, Ulica Ferde Hefelea 57, Sisak, s naznakom 
»Za javni natječaj za prijam – informatički 
tehničar za pravosudni informacijski sustav«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.

sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Opatije bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
(s naznakom naziva radnog mjesta), Maršala 
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u 
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni, poštom 
će biti vraćena dokumentacija priložena pri-
javi. 

Grad Opatija

Urbroj: P-28/2022 od 24. II. 2023.� (1081)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 1/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 2. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa i uprave klasa:119-03/23-04/62, ur-
broj:514-08-03-04/03-23-02 od 14. veljače 
2023. Županijsko državno odvjetništvo u 
Sisku, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto
– informatički tehničar/ka za pravosudni 
informacijski sustav u Uredu državnog od-
vjetnika – na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/
ica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema elektrotehničke, 
tehničke ili informatičke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu i uredskim 
strojevima,
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
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Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uv-
jete provest će se provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje radnog mjesta putem 
pisanog testa iz općeg znanja te intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Posedarje, www.
opcina-posedarje.hr, naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Posedarje, Trg Martina Posedarskog 
1, Posedarje, objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
–  životopis,
–  dokaz o državljanstvu,
–  dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik svjedodžbe),
–  svjedodžba o osposobljenosti za vozače 
C-kategorije vozila za prijevoz putnika/tereta,
–  dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,)
–  uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci,
–  vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
–  kandidat koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2198-07-03-23-2 od 24 II. 2023.
� (1082)
Na temelju članaka 17., 19., i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 dalje 
u tekstu: Zakona), Plana prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Posedarje 
u 2023. godini (Službeni glasnik Općine Po-
sedarje broj 3/23) i Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Posedarje (Službeni glasnik Općine Pose-
darje broj 7/22, 3/23) pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Posedarje raspisuje:

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Vlastiti pogon Općine 
Posedarje na radno mjesto:
– komunalni radnik vozač – strojar – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto komunalnog radnika 
u Vlastitom pogonu
– stručno znanje: srednja stručna sprema – 
vozač motornog vozila,
– osposobljenosti za vozače C-kategorije vozila 
za prijevoz putnika/tereta.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona, a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. i Zakona.
Radni odnos zasniva na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je u pri-
javi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz da je nezaposlen. Pozivaju 
se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19) da uz prijavu na 
natječaj dostave dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19). Poveznica za stranicu 

kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje Županijska 
državna odvjetnica u Sisku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske: www.dorh.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske: www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, Županijska državna 
odvjetnica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave: www.mpu.gov.hr i web-
stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske: www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave: www.
mpu.gov.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
Županijsko državno odvjetništvo u Sisku
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Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti prijavi na Natječaj, već će 
ga biti dužni ishoditi po potrebi prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na Natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su, 
uz prijavu na Natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natječaja i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Popis doka-
za potrebnih za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su, uz 
prijavu na Natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz Natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Na temelju članka 22. Uredbe o klasifika-
ciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/149) na radno mjesto višeg 
referenta može biti raspoređen, bez obve-
ze obavljanja vježbeničke prakse, službenik 
koji tijekom službe stekne naziv sveučilišni 
prvostupnik struke ili stručni prvostupnik 
struke ako ima najmanje pet godina radnog 
iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a koji će u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu sa 
Zakonom.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen stručni ispit za upravljanje dokumen-
tarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva, a 
koji će u slučaju prijma u službu biti obvezni 
položiti u skladu s Pravilnikom o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Pribislavec (Službeni glasnik Međimurske 
županije broj 2/23).
Uz prijavu na Natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće navedene dokumente:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik isprave iz 
članka 29. stavka 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19, 138/21) – važeća osobna iskaznica, 
vojna iskaznica ili putovnica, a kao dokaz 
hrvatskog državljanstva može se priložiti 
preslik domovnice)
3. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik di-
plome o stečenoj stručnoj spremi)
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu ili slično)
5. potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (potvrda o stažu)
6. dokaz o položenom državnom ispitu (uko-
liko kandidat ima položen državni ispit)
7. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
upravljanje dokumentarnim i arhivskim gra-
divom izvan arhiva (ako kandidat ima položen 
navedeni ispit)
8. dokaz o položenom ispitu iz područja javne 
nabave (certifikat)
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
10. vlastoručno potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (potpis 
nije potrebno ovjeravati).

iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u službu – ne 
otvaraj«, na adresu: Općina Posedarje, Trg 
Martina Posedarskog 1, 23242 Posedarje.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata/kan-
didatkinje ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja. Općina Posedarje zadržava 
pravo poništiti natječaj bez ikakvog daljnjeg 
obrazloženja.

Općina Posedarje

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2109-26-03/1-23-03 od 24. II. 2023.
� (1083)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje: 
Zakon), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Pribislavec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Pribislavec na neodređeno vrijeme za 
radno mjesto viši referent za opće i upravne 
poslove.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Pribislavec za sljedeće radno 
mjesto (dalje u tekstu: Natječaj): – viši refe-
rent za opće i upravne poslove – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prvostupnik prava ili ekonomije 
ili stručni prvostupnik prava ili ekonomije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
– stručni ispit za upravljanje dokumentarnim 
i arhivskim gradivom izvan arhiva
– nositelj certifikata iz područja javne nabave.
Osim navedenih posebnih uvjeta osobe mora-
ju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona, a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom Natječaju za osobe u muškom robu 
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Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natječaj mora 
sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta
– životopis
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji) dužni su se u prijavi na natječaj po-
sebno pozvati na to pravo odnosno priložiti 
odgovarajuće dokaze, sukladno posebnim 
propisima te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na adresu: Pravni fakul-
tet u Zagrebu, 10000 Zagreb, Trg Republike 
Hrvatske 14, i u elektroničkom obliku na 
e-adresu: kadrovska@pravo.hr.
Pristupnici će biti obaviješteni o rezultatima 
izbora u roku petnaest dana nakon provede-
nog postupka izbora.

Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-02/10
Urbroj: 251-269-01-23-3 od 24. II. 2023
� (1086)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 17. 
veljače 2023. godine (klasa: 100-01/23-02/45, 
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2) ravnateljica 
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«, 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– edukacijski rehabilitator (m/ž) na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: 1
Mjesto rada: Zagreb
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij edukacijske rehabilitacije ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 

Prijave na Natječaj podnose se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Pribi-
slavec, Braće Radić 47, Pribislavec, 40000 
Čakovec, u roku od 8 dana od objave Natječaja 
u Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »Javni natječaj za prijam u službu 
– viši referent za opće i upravne poslove – ne 
otvarati«.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave.

Općina Pribislavec

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 144-03-23-17 od 20. II. 2023.� (1084)
Na temelju članka 32. Statuta Međimurskog 
veleučilišta u Čakovcu i provedenog natječaj-
nog postupka za zasnivanje radnog odnosa 
klasa: 112-02/23-01/01, urbroj: 2109-63-03-
23-01, dekan donosi

ODLUKU O NEIZBORU 
KANDIDATA

I.
Na temelju raspisanog javnog natječaja klasa: 
112-02/23-01/01, urbroj: 2109-63-03-23-01 od 
16. siječnja 2023. za zapošljavanje jednog izvr-
šitelja (m/ž) na radno mjesto I. vrste – stručni 
savjetnik (određene struke ili za određene 
poslove) (Istraživač) u Stručno-istraživačkim 
centrima, u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme kao zamjena privremeno 
odsutne djelatnice, a najduže do 31. kolovoza 
2023., Narodne novine broj 08/23, nije izvršen 
izbor kandidata jer nijedan kandidat nije 
zadovoljio u natječajnom postupku.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 
i objavit će se u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Međimurskog veleuči-
lišta u Čakovcu.

Međimursko veleučilište u Čakovcu

Klasa: 640-03/23-25/4
Urbroj: 251-55-23-1 od 23. II. 2023� (1085)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstveno polje 
socijalne djelatnosti, znanstvena grana socijalna 
politika, na Katedri za socijalnu politiku.

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz Natječaja, priložiti rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
se vidi na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na Natječaj dužni su, uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 115/02, 47/10, 
80/10, 93/11) uz prijavu na Natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natje-
čaja, nije dužan dokazivati status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sukladno članku 26. Zakona služba se zasniva 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
Natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na Na-
tječaj sukladno članku 21. Zakona.
Za kandidate prijavljene na Natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog Natječaja provest će se 
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Općine Pribislavec – www.
pribislavec.hr pobliže su navedeni poslovi 
vezani za radno mjesto višeg referenta za 
opće i upravne poslove, podaci o plaći radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Pribislavec, Braće Radić 47, Pribislavec, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
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natječaj – edukacijski rehabilitator« u roku 
od 8 dana od dana raspisivanja natječaja. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek« 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje  
»Vinko Bek«, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2198-1-79-10-23-02 od 13. II. 2023.
� (1087)
Na temelju Odluke V. Stručnog vijeća za bi-
omedicinsko i zdravstveno, biotehničko, pri-
rodno, tehničko i interdisciplinarno područje 
znanosti, u akad. god. 2022./2023. od 13. 2. 
2023., Sveučilište u Zadru objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
I. Stručnog vijeća za biomedicinsko i zdrav-
stveno, biotehničko, prirodno, tehničko i inter-
disciplinarno područje znanosti u akad. god. 
2022./2023., održane 11. 10. 2022., objavljenog 
19. 10. 2022. na web-stranicama Sveučilišta 
u Zadru, 19. 10. 2022. na oglasnim pločama 
Sveučilišta u Zadru, 20. 10. 2022. u Zadarskom 
listu, 21. 10. 2022. u Narodnim novinama (NN 
br. 123/2022), 26. 10. 2022. na Euraxess Jobs 
portalu i 28. 10. 2022. na web-stranicama 
HZZ-a u Zadru, u dijelu koji se odnosi na 
izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta, za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, polje elektro-
tehnika, na Odjelu za informacijske znanosti 
Sveučilišta u Zadru.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-23-01 od 24. II. 2023.
� (1088)
Na temelju Odluke IV. Stručnog vijeća za 
biomedicinsko i zdravstveno, biotehničko, 
prirodno, tehničko i interdisciplinarno pod-
ručje znanosti u akad. god. 2022./2023., klasa: 
112-01/23-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-23-01 
od 11. 1. 2023., Odluke V. Stručnog vijeća za 
biomedicinsko i zdravstveno, biotehničko, 
prirodno, tehničko i interdisciplinarno pod-
ručje znanosti u akad. god. 2022./2023., klasa: 
112-01/23-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-23-02 
od 13. 2. 2023., i Odluke V. Stručnog vijeća 
za područje humanističkih znanosti, umjet-
ničko područje i interdisciplinarno područje 
umjetnosti u akad. god. 2022./2023., klasa: 
112-01/23-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-23-03 
od 14. 2. 2023., Sveučilište u Zadru raspisuje

zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenoj 
preslici uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu 
da se, u slučaju da budu izabrani na natje-
čaju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi 
na web-stranici Centra te navedeni podaci 
dostave svim kandidatima/kandidatkinjama 
koji su se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«, 
Kušlanova 59a, 10000 Zagreb s naznakom »Za 

studij edukacijske rehabilitacije u Republici 
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije 
– edukacijski u skladu s propisima kojima se 
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Prednost: kandidati i kandidatkinje s isku-
stvom rada u ustanovi socijalne skrbi, isku-
stvom rada s osobama s invaliditetom, poseb-
no s osobama s oštećenjem vida te iskustvom 
rada na istim poslovima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti (dovoljan je običan preslik 
dokumenata, a prije zapošljavanja potrebno 
je predočiti original dokumenata):
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu RH ili druge države 
članice EU-a – domovnicu, preslik osobne 
iskaznice ili putovnice
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, te imaju 
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izabrat će se u zakonskom roku, a pristupnici 
obaviješteni u roku od 8 dana od izbora obja-
vom informacije o odabranom kandidatu na 
mrežnim stranicama Sveučilišta pod rubrikom 
»Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

� (1089)
Filozofski fakultet, Zagreb, Ivana Lučića 3, 
24. veljače 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste složenosti
– stručni referent – interni naziv: referent 
obračuna plaća, na određeno vrijeme do 
povratka privremeno nenazočnog radnika 
(zamjena za bolovanje) i u punom radnom 
vremenu – jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završena srednja škola ili preddiplomski ili 
diplomski studij ekonomskog smjera
– poznavanje rada na računalu (MS Office).
Prednosti:
– poznavanje Centralnog obračuna plaće 
(COP)
– poznavanje proračunskog računovodstva.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev 
za pokretanje postupka) može se preuzeti 
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov popis 
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene 
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove 
radove, objavljene nakon toga,
– dokaz o znanstvenom stupnju,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno 
ocjenjenim rezultatima studentske ankete, 
koju provodi visoko učilište (za pristupnike 
u postupku reizbora ili izbora u više zvanje).
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko zvanje asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu 
ostvariti pravo prednosti kod prijma u javnu 
službu prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21) i članku 9. Zakona o profesi-

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme, 
za interdisciplinarno područje znanosti, polje 
geografija, na Odjelu za ekologiju, agronomiju 
i akvakulturu;
2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto izvanrednog pro-
fesora, za znanstveno područje tehničkih 
znanosti, polje elektrotehnika, na Odjelu za 
informacijske znanosti;
3. za izbor jednog nastavnika na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta, za 
znanstveno područje biotehničkih znanosti, 
polje poljoprivreda (agronomija), na Odjelu 
za ekologiju, agronomiju i akvakulturu (za 
potrebe diplomskog studija Mediteranska 
poljoprivreda);
4. za izbor jednog nastavnika na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta, za 
znanstveno područje biotehničkih znanosti, 
polje poljoprivreda (agronomija), na Odjelu 
za ekologiju, agronomiju i akvakulturu (za 
potrebe prijediplomskog studija Podvodne 
znanosti i tehnologije);
5. za izbor jednog nastavnika na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta, za 
znanstveno područje biotehničkih znanosti, 
polje poljoprivreda (agronomija), na Odjelu 
za ekologiju, agronomiju i akvakulturu (za 
potrebe prijediplomskog studija Primijenjena 
ekologija u poljoprivredi);
6. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrije-
me, u znanstvenom području humanističkih 
znanosti, polje filologija (traduktologija), na 
Odjelu za talijanistiku.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete 
iz drugih propisa.
Na natječaju pod rednim brojem 2. za izbor 
jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto izvanrednog profesora, za 
znanstveno područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika, na Odjelu za informacijske 
znanosti prednost imaju kandidati koji kroz 
svoje dosadašnje znanstveno-istraživačke i 
stručne aktivnosti iskazuju usmjerenost prema 
podatkovnoj znanosti, informacijskim tehno-
logijama i umjetnoj inteligenciji s posebnom 
primjenom u području društvenih znanosti, 
metodama i alatima za upravljanje i analizu 
velikih količina podataka i obradi signala.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Prijave na natječaj dostaviti putem poveznice 
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89
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Prijave s dokumentacijom šalju se preporu-
čenom poštom, na adresu: Tehničko vele-
učilište u Zagrebu, Vrbik 8, 10000 Zagreb, 
ili se dostavljaju neposredno na urudžbeni 
ured na istoj adresi, a pristupnici su dužni 
cjelokupnu dokumentaciju traženu natječajem 
dostaviti i u elektroničkom obliku na e-adresu: 
natjecaji@tvz.hr.
Isprave koje se prilažu u natječaju, a koje se 
izričito ne traži da budu u originalu, prilažu 
se u presliku, a pristupnik koji bude izabran 
u obvezi je dostaviti na uvid original.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati u daljnjem postupku izbora. 
Osobe koje dostave nepotpunu ili nepravo-
vremenu prijavu na natječaj ne smatraju se 
kandidatima za dekana.
Opis postupka izbora dekana propisan je 
čl. 34. i 35. Statuta Tehničkog veleučilišta u 
Zagrebu i Statutarne odluke o izmjenama i 
dopunama Statuta Tehničkog veleučilišta u 
Zagrebu koji su objavljeni na web-stranicama 
veleučilišta: www.tvz.hr.
Svi pristupnici koji su podnijeli prijave bit će 
obaviješteni o rezultatima natječaja u roku od 
45 dana od isteka roka za prijave na natječaj.
Natječaj za dekana objavit će se u Narodnim 
novinama, dnevnom tisku, na internetskim 
stranicama Veleučilišta te na službenom in-
ternetskom portalu za rada mjesta Europskog 
istraživačkog prostora.
Podnošenjem prijave na natječaj svi pristu-
pnici daju izričitu suglasnost da Veleučilište 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke pristupnika u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno propisima kojima se 
uređuje zašita osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), osim dokaza o ispunjavanju 

NATJEČAJ
za izbor dekana Tehničkog veleučilišta u 
Zagrebu.
1. Dekan Tehničkog veleučilišta u Zagrebu 
izabire sa na tri godine, za mandatno razdoblje 
od 1. 10. 2023. do 30. 9. 2026.
2. Za dekana može biti izabrana osoba koja 
ispunjava sjedeće uvjete:
– osoba izabrana iz reda viših predavača, 
profesora stručnog studija, profesora stručnog 
studija u trajnom izboru ili nastavnika iza-
branih na znanstveno-nastavno radno mjesto
– da je svojim radom i zalaganjem znatno 
doprinijela unapređenju i ugledu Veleučili-
šta ili institucija koje obavljaju iste ili slične 
djelatnosti, isticala se svojim nastavnim i 
znanstvenim radom te vođenjem uspješnih 
projekata u gospodarstvu, javnom sektoru ili 
lokalnoj zajednici.
Na temelju čl. 39. st. 2. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) dekan ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
3. Pravo na prijavu imaju svi kandidati koji su 
državljani zemalja za koje ne postoje prepreke 
za zapošljavanje.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
4. Izabrani dekan s Veleučilištem sklapa ugo-
vor o radu na određeno vrijeme za položaj-
no radno mjesto dekana u punom radnom 
vremenu.
5. Pristupnici na natječaj, uz prijavu, obvezno 
prilažu sljedeće dokumente:
– životopis (original)
– važeću odluku o izboru u odgovarajuće 
nastavno odnosno znanstveno-nastavno 
radno mjesto
– program rada za mandatno razdoblje (ori-
ginal)
– pisanu suglasnost za objavu životopisa na 
mrežnim stranicama Veleučilišta (original)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca (original).
6. Imena i prezimena svih pristupnika s pro-
gramima rada te njihovi životopisi objavljuju 
se na mrežnim stranicama Veleučilišta.
Navedena natječajna dokumentacija dostavlja 
se obvezno u pisanom obliku, na hrvatskom 
jeziku, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za izbor dekana TVZ-a – ne otva-
rati«, u roku od 30 dana od objave natječaja. 
Kao početni dan roka uzima se prvi sljedeći 
dan od objave natječaja u Službenom listu 
Republike Hrvatske – Narodnim novinama.
Strani državljani dužni su dostaviti ovjereni 
prijevod cjelokupne dokumentacije na hr-
vatskom jeziku.

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 375-23-23-1 od 24. II. 2023.� (1090)
Na temelju odredbe čl. 28. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22) te odredbi čl. 34. i 35. Statuta 
Tehničkog veleučilišta u Zagrebu i čl. 13. 
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta Tehničkog veleučilišta u Zagrebu, 
čl. 4. Uredbe o izmjeni i dopuni Uredbe o 
osnivanju Tehničkog veleučilišta u Zagrebu 
(NN br. 119/13) te odluke Upravnog vijeća 
Tehničkog veleučilišta u Zagrebu o pokretanju 
postupka izbora dekana Tehničkog veleučilišta 
u Zagrebu sa sjednice održane 20. veljače 
2023. godine raspisuje se
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dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik osoba s invaliditetom iz članka 
13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz Natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj sukladno 
članku 21. Zakona.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja 
ne pristupi testiranju smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Brinje www.brinje.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Općine Brinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Brinje, Frankopanska 35, 53260 Brinje 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu – 
spremač/ica – ne otvaraj«.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.
Općina Brinje zadržava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i poništiti natječaj.

Općina Brinje

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 103-13-23-01 od 24. II. 2023.� (1092)
Veleučilište u Šibeniku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam
1) jednog suradnika (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta za znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti, znanstveno polje 
pravo, na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 1.:
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Statutom Veleučilišta u Šibeniku, a u skladu 
s člankom 39. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22):

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi istražni ili kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona/mobitela, e-pošta). 
Prijavu je osoba dužna vlastoručno potpisati.
Kandidat/kinja koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti 
kod prijma u službu po posebnom zakonu, 
dužan/a je pozvati se na to pravo u prijavi te o 
tom priložiti dokaz radi ostvarivanja prednosti 
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale 
kandidate.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te dokaz 
da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. tog Zakona koji su objavljeni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske i dostupni na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti 
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim 

traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
propisane čl. 49. st. 1. navedenog Zakona, 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.

Tehničko veleučilište u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2125-04-23-03/1-01 od 24. II. 2023.
� (1091)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brinje 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika/ice u službu na neo-
dređeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Brinje
– spremač/ica – 1 izvršitelj/ica, na nepuno 
radno vrijeme od 20 sati tjedno, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Poseban uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim posebnog uvjeta za prijam u službu 
kandidat mora ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu, sukladno članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19): punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
istog Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a riječi u natječaju koje 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
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pet dana prije održavanja razgovora. Kandidat 
koji ne pristupi razgovoru više se ne smatra 
kandidatom u natječajnom postupku.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
pod točkom 1., 2., 3. i 4. natječaja, po po-
trebi može provesti i pisanu provjeru znanja 
za sve kandidate natječaja koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, o čemu će kan-
didati također biti obaviješteni na mrežnoj 
stranici Veleučilišta u Šibeniku: www.vus.hr 
pod kategorijom Natječaji najkasnije u roku 
od pet dana prije održavanja pisane provje-
re znanja. Kandidat koji ne pristupi pisanoj 
provjeri znanja više se ne smatra kandidatom 
u natječajnom postupku.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja izričito su suglasni da Veleučilište u 
Šibeniku kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka.
Kandidati koji će se u prijavi na natječaj po-
zivati na pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj po-
zivati na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i dokaze propisane član-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje% 20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj 
pozivati na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člankom 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-

Kandidati pod točkom 1. natječaja trebaju 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis s prikazom nastavne, stručne i 
znanstvene djelatnosti,
– diplomu o završenom studiju,
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o studiju 
iz koje je vidljiv prosjek ocjena svih položenih 
predmeta,
– potvrdu odnosno ispis iz elektroničkog za-
pisa podataka iz područja radnih odnosa koji 
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), ne starije od dana objave 
natječaja,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu ili dokaz 
o državljanstvu neke druge države,
– rješenje ili mišljenje o priznavanju odnosno 
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
za one kandidate koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za 
pristupnike strane državljane (razina C2).
Kandidati pod točkom 2., 3. i 4. natječaja 
trebaju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu ili dokaz 
o državljanstvu neke druge države,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu odno-
sno ispis iz elektroničkog zapisa podataka iz 
područja radnih odnosa koji vodi Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica), ne starije od dana objave natječaja,
– rješenje ili mišljenje o priznavanju odnosno 
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
za one kandidate koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu,
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(potvrda ili certifikat o završenom tečaju, 
dopunska isprava o studiju ili indeks) – za 
prijavu pod točkom 2. i 3.,
– dokaz o položenom stručnom ispitu za obav-
ljanje poslova zaštite od požara (potvrda ili 
certifikat o završenom tečaju) – za prijavu 
pod točkom 4.,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik važeće vozačke dozvole) – za 
prijavu pod točkom 4.,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za 
kandidate strane državljane (razina C2).
Svi kandidati natječaja pod. točkom 1., 2., 3. 
i 4. koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
čaja moraju pristupiti razgovoru (intervju) s 
Povjerenstvom za provedbu javnog natječaja. 
O mjestu i vremenu održavanja razgovora 
kandidati će biti obaviješteni na mrežnoj stra-
nici Veleučilišta u Šibeniku www.vus.hr pod 
kategorijom Natječaji najkasnije u roku od 

– završen diplomski sveučilišni studij ili speci-
jalistički diplomski stručni studij u ukupnom 
trajanju prve i druge razine od najmanje pet 
godina, odnosno najmanje 300 ECTS bodova 
sukladno Zakonu ili istovrijedni studij pre-
ma prijašnjem Zakonu (studij treba biti iz 
znanstvenog polja za koje se kandidat bira),
– pozitivna ocjena kandidata na temelju raz-
govora s Povjerenstvom za izbor,
– prosjek ocjena svih položenih predmeta 
tijekom studija od 3,50 ili veći.
2) jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
službenika položaja I. vrste – rukovoditelj 
pododsjeka u središnjoj službi – voditelj 
Službe za financije i računovodstvo, na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 2.:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih znanosti, polja ekonomija 
odnosno studij kojim je stečena visoka stručna 
sprema sukladno ranije važećim propisima,
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– probni rad od šest mjeseci.
3) jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
službenika I. vrste – stručni savjetnik za 
pravne poslove, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 3.:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, polja prava 
odnosno studij kojim je stečena visoka stručna 
sprema sukladno ranije važećim propisima,
– tri godine radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– probni rad od šest mjeseci.
4) jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
namještenika III. vrste – domar, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 4.:
– završena četverogodišnja ili trogodišnja 
srednja škola tehničkog smjera,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
zaštite od požara,
– vozački ispit B-kategorije,
– probni rad od dva mjeseca.
U prijavi treba naznačiti točku natječaja na 
koju se prijava odnosi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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2. osnovne digitalne vještine (navesti dokaze 
određene statutom osnovne škole) i
3. iskustvo rada na projektima (navesti dokaze 
određene statutom osnovne škole).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Antuna Mihanovića 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici 

2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može 
biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obav-
lja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (navesti dokaze 
određene statutom osnovne škole)

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Isprave koje se prilažu uz natječaj, prilažu se 
u presliku, a kandidat koji će biti izabran u 
obvezi je prilikom sklapanja ugovora o radu, 
priložiti Veleučilištu u Šibeniku sve navedene 
isprave u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Veleučilišta u Šibeniku: 
www.vus.hr pod kategorijom Natječaji.
Prijave na natječaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u tiskanom i u elektroničkom obliku 
na CD-u, DVD-u ili USB sticku u PDF-u, u 
roku od 30 dana za natječaj pod točkom 1., 
a u roku od 8 dana pod točkom 2., 3. i 4. od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Veleučilište u Šibeniku, Trg Andrije 
Hebranga 11, 22 000 Šibenik, s naznakom 
»Prijava na natječaj pod točkom ___«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. 

Veleučilište u Šibeniku

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 251-133/01-23-3 od 28. II. 2023.
� (1093)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 61. Sta-
tuta Osnovne škole Antuna Mihanovića (klasa: 
003-06/19-01-36, urbroj: 251-133-19-01, od 4. 
4. 2019. godine) Školski odbor Osnovne škole 
Antuna Mihanovića, na 8. sjednici, održanoj 
28. veljače 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Antuna Mihanovića.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
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PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnih radnika, za sljedeće radno mjesto:
– prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehničar – 3 izvršitelja, od 
čega:
– 1 izvršitelj/izvršiteljica – mjesto rada Pri-
morsko-goranska županija, i to u sjedištu 
Zavoda u Rijeci
– 1 izvršitelj/izvršiteljica – mjesto rada Pri-
morsko-goranska županija, i to u ispostavi 
Zavoda u Delnicama
– 1 izvršitelj/izvršiteljica – mjesto rada Pri-
morsko-goranska županija, i to u ispostavi 
Zavoda u Rabu.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije: (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana 
od dana objave u Narodnim novinama. Pisa-
ne prijave na natječaj s obveznim prilozima 
podnose se na adresu: Zavod za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske županije, Rijeka, 
Franje Čandeka 6/A s naznakom »Natječaj 
za zasnivanje radnog odnosa« ili putem služ-
bene e-adrese Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.
hr. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

Urbroj: 333/23 od 1. III. 2023.� (1099)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine br. 18/22) Dječji dom 
Maestral Split, raspisuje 

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– stručni radnik I. vrste – psiholog – jedan 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij psihologije
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad od šest mjeseci.

za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana 
od dana objave u Narodnim novinama. Pisa-
ne prijave na natječaj s obveznim prilozima 
podnose se na adresu: Zavod za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske županije, Rijeka, 
Franje Čandeka 6/A s naznakom »Natječaj 
za zasnivanje radnog odnosa« ili putem služ-
bene e-adrese Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.
hr. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

� (1097)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN  br. 
56/22, 127/22) ravnateljica Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ-a raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnog radnika za radno mjesto:
– doktor medicine specijalist/doktor medicine 
– 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-goranska 
županija, i to u ispostavi Zavoda u Rabu.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja) dostupan je na službenoj internetskoj 
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije: (www.zzhm-pgz.hr) 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose se 
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije, Rijeka, Franje Čande-
ka 6/A s naznakom »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa« ili putem službene e-adrese 
Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

� (1098)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22) ravnateljica Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ-a raspisuje

Osnovne škole Antuna Mihanovića, odnosno 
od 1. 3. 2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i pet (45) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Antuna Mihanovića, Dubečka 5, 10040 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Antuna Mihanovića 
Zagreb

� (1095)
Na temelju Odluke ravnateljice Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije 
broj: 02-I-8/10-23, od dana 21. 2. 2023. g., 
Zavod za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 10/23 
od 27. 1. 2023. g., pri Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje i na web-stranicama Zavoda, 
radi zasnivanja radnog odnosa na neodre-
đeno puno radno vrijeme za radno mjesto 
računovodstveni referent.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

� (1096)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22) ravnateljica Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ-a raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnog radnika za radno mjesto:
– vozač – 1 izvršitelj – mjesto rada Primor-
sko-goranska županija u ispostavi Zavoda u 
Vrbovskom.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije: (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok 
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Kandidatima natječaja dodatno će se vred-
novati:
– motiviranost za rad na projektu, ostvarena 
priznanja, nagrade i sl.
– iskustvo rada u industriji na radnim mje-
stima vezano za tematiku projekta
– poznavanje rada u području računarstva 
visokih performansi, analize podataka i umjet-
ne inteligencije
– poznavanje programskih alata i tehnologija 
za razvoj programskih rješenja koja se zasniva-
ju na računarstvu visokih performansi, analizi 
podataka i umjetnoj inteligenciji.
Kandidati natječaja uz pisanu prijavu na na-
tječaj (Obrazac 4. – Prijava na natječaj za rad 
na projektu) moraju dostaviti:
1. životopis;
2. izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom odgovarajućem sveučilišnom di-
plomskom studiju (ovjerena preslika diplome 
može biti ovjerena od javnog bilježnika ili od 
ustanove koja je izdala diplomu);
3. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja;
4. preslike dokaza o dosadašnjim priznanjima, 
nagradama i sl. (ako je primjenjivo);
5. preslike dokaza kojima ispunjavaju dodatne 
uvjete (certifikate usavršavanja, potvrde po-
slodavaca i sl.) (ako je primjenjivo);
6. popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj priložili ob-
vezujuću dokumentaciju moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru. Kandidati 
će o sadržaju i načinu pisanog testiranja i/
ili razgovora, mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i/ili razgovora biti obavje-
šteni putem mrežne stranice Fakulteta www.
ferit.unios.hr. Za kandidate koji ne pristupe 
pisanom testiranju i/ili razgovoru smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u 
skladu sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike (C2).

i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom: https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obavješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.

Dječji dom Maestral Split

� (1101)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto mlađi istraživač za rad na pro-
jektu »National Competence Centres in the 
Frameword od EuroHPC Phase 2 – EuroCC 
2« na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu dok traje financiranje projekta, od-
nosno najduže do 31. prosinca 2025. godine
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati obve-
zni uvjet: završen sveučilišni diplomski studij 
iz znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja računarstvo ili znanstvenog 
polja elektrotehnika.

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci). 
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isključivo poštom 
preporučeno na adresu: Dječji dom Maestral 
Split, Jurja Šižgorića 4, 21000 Split, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj smatrat će se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.  
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
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– preslik odgovarajuće diplome 7. razine pre-
ma HKO, odnosno njemu izjednačen studij 
sukladno članku 120. Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
građevinarstva odnosno dodiplomski sveu-
čilišni studij građevinarstva)
– dokaz o odgovarajućem stečenom akadem-
skom stupnju doktora znanosti
– opis nastavne i stručne djelatnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova
– dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako 
ga pristupnik ima)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaja. 
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te održavanja razgovora za 
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. 
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

Klasa: 112-01/23-02/0001
Urbroj: 2181-208-06-01-23-1 od 24. II. 2023.
� (1103)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

NATJEČAJ
1. za radno mjesto: službenik, položaj II. 
vrste, voditelj pododsjeka (glavni knjigovo-
đa) u punom radnom vremenu na određeno 
vrijeme.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim brojem 1:
a) završen studij ekonomskog profila koji 
rezultira kvalifikacijom 6. razine prema HKO, 
odnosno njemu izjednačen studij sukladno 
članku 120. Zakona o znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju

zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je uz natječaj na mrežnoj stranici Fakulteta 
elektrotehnike, računarstva i informacijskih 
tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr. Bez 
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek

Klasa: 112-01/23-01/0009
Urbroj: 2181-208-06-01-23-1 od 22. II. 2023.
� (1102)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
docent, za znanstveno područje tehničke zna-
nosti, znanstveno polje temeljne tehničke zna-
nosti, na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Katedri za tehničku mehaniku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022), 
uvjete utvrđene odlukom Rektorskog zbo-
ra o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 
br. 122/2017) te Pravilnikom o uvjetima za 
izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17 do 
111/22), a uz vlastoručnopotpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), 
čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja podnose se u roku od 30 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, 
računarstva i informacijskih tehnologija Osijek, 
Kneza Trpimira 2B, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – mlađi istraživač«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku 
od osam dana od njegova dovršetka putem 
mrežne stranice Fakulteta www.ferit.unios.hr.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti popunjen i potpisan obrazac Privole 
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
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98/19. i 141/22.) i članka 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17. i 89/19.) uz pribavljeno mišljenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave klasa: 112-
01/22-01/634, urbroj: 514-08-01-02/07-22-
02 od 23. kolovoza 2022. godine, a u vezi 
s javnim natječajem klasa: 112-02/22-01/7, 
urbroj: urbroj: 513-07-21-08-22-1 od 12. 
rujna 2022. godine objavljenim u Narodnim 
novinama broj 107/22. od 16. rujna 2022. 
godine te djelomično obustavljenim postup-
kom javnog natječaja klasa: 112-02/22-01/7; 
urbroj: 513-07-21-08-23-551 od 8. veljače 
2023. godine i klasa: 112-02/22-01/7; urbroj: 
513-07-21-08-23-553 od 17. veljače 2023. go-
dine, Ministarstvo financija, Porezna uprava 
ponovno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu 
upravu
I. SREDIŠNJI URED
SEKTOR ZA FINANCIJE, PRAVNE POSLOVE 
I UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJA-
LIMA
Služba za opće poslove
Odjel – pisarnica
1) upravni referent za uredsko poslovanje – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazija, ekonom-
ske ili upravne struke
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
II. PODRUČNI URED ZAGREB
 ISPOSTAVA ČRNOMEREC
 Odjel za poduzetnike – dobit
2) samostalni upravni referent za utvrđivanje 
poreza i doprinosa na dobit – vježbenik  – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne ili ekonom-
ske struke
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA TREŠNJEVKA
Odjel za poduzetnike – dobit I
3) poreznik III za utvrđivanje poreza i do-
prinosa na dobit – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazija, ekonom-
ske ili upravne struke

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. 
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2125-9-02/01-23-3 od 26. II. 2023.
� (1104)
Na temelju člnaka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
općinski načelnik Općine Vrhovine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Vrhovine na neodređeno 
vrijeme.

I.
Poništava se Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Vrhovine na neodređeno vrijeme, klasa: 
112-02/23-01/1 urbroj: 2125-9-23-1 od 8. 2. 
2023. godine, za radno mjesto pročenik Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Vrhovine na 
neodređeno vrijeme (u daljnjem tekstu: Javni 
natječaj), objavljen u Narodnim novinama 
broj 18/23 od 15. veljače 2023. godine.

II.
Ova odluka objaviti će se u Narodnim novi-
nama i oglasnoj ploči Općine Vrhovine te se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenima na 
Javni natječaj.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Općina Vrhovine

Klasa: 112-02/23-01/6
Urbroj: 513-07-21-08-23-1 od 22. II. 2023.
� (1105)
Sukladno odredbi članka 45., a u vezi s član-
kom 50.b Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine br. 92/05., 142/06., 107/07., 
27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 
37/13., 38/13., 1/15., 138/15., 61/17., 70/19., 

b) 1 godina radnog iskustva na računovod-
stvenim poslovima
c) poznavanje rada na računalu
d) poznavanje engleskog jezika.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Fakultet gra-
đevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu, 
Matice hrvatske 15, s naznakom – za natječaj.
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj trebaju u dva primjerka priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik diplome
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu
– dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.)
– uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaja.
Ugovor o radu se sklapa na probni rok od 
3 mjeseca.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaja. 
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te održavanja razgovora za 
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natječaju.
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dostupnom na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Porezne uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na testiranje 
i intervju.
Testiranje se provodi u dvijema fazama, nakon 
kojih slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta, a za vježbenike od 
provjere poznavanja osnova upravnog pod-
ručja za koje je raspisan javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta (psihološka 
procjena) provest će se i psihološko testiranje.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje bit će 

državnom stručnom ispitu ili o položenom 
pravosudnom ispitu (ako ga je kandidat/kinja 
položio/la) odnosno isprave o oslobađanju 
obveze polaganja državnog stručnog ispita 
(ako ga je kandidat/kinja oslobođen/a obveze 
polaganja ispita).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta se podnose neposredno ili 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Ministarstvo financija, Porezna uprava, Sre-
dišnji ured, 10000 Zagreb, Boškovićeva 5, s 
naznakom »Za javni natječaj«.
Osoba koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na javni natječaj, o čemu 
mu/joj se dostavlja obavijest, u pravilu elek-
troničkim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužne su u prijavi pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti kod prijma u državnu službu, prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11. – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužni/e su u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natje-
čaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta iz natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 

– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje se, osim kod prijma u državnu 
službu vježbenika, primaju u državnu službu 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) u trajanju od 12 mjeseci.
Vježbenici su dužni položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje 
su raspoređeni najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, sukladno članku 56. stavku 1. Zakona 
o državnim službenicima, s time da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnog rada mogu 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti osobne podatke (osobno ime, adresu 
stanovanja, broj telefona i adresu elektroničke 
pošte) te redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuju.
Kandidati koji se prijavljuju na oba radna 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja i stručnom znanju (preslik svjedodžbe 
ili diplome, ovisno o uvjetu stručne spreme 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, vojne 
iskaznice ili putovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, preslika 
radne knjižice, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine ili o položenom 
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje 
i slično) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje 
ili evidencijski list HZZ-a sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

– položen državni stručni ispit.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi 
koji se koriste u ovom oglasu za osobe u muš-
kom rodu uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni stručni ispit, a koji će u slučaju 
prijma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa ZNS-om.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-om.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona, e-adresa, isključivo za potrebe 
postupka), kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struč-
ne spreme) i struke određene ovim javnim 
natječajem;
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati);
– uvjerenje nadležnog suda o nevođenju ka-
znenog postupka (izvornik ili elektronički 
zapis, ne stariji od 6 mjeseci);
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke o najmanje jedne (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslika ugovora o radu, rješenje o 
rasporedu i slično) i iz kojeg je vidljivo u 
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno, a koje radno iskustvo 
je evidentirano u elektroničkom zapisu/po-
tvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a,
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (pre-
slik potvrde, odnosno elektronički zapis s 
podacima o radnom stažu evidentiranom 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit)
– preslik vozačke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.

objavljeni na web-stranici Porezne uprave 
(www.porezna-uprava.hr).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Porezne 
uprave (www.porezna-uprava.hr) istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Porezne uprave (www.
porezna-uprava.hr) najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, ravnatelj Porezne uprave će obu-
staviti postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandidata 
na web-stranici Porezne uprave (www.pore-
zna-uprava.hr) i na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave. 

Ministarstvo financija

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2198-11-04-23-1 od 23. II. 2023.
� (1106)
Na temelju čl. 17. i 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u nastavku teksta: 
ZSN) privremeni pročelnik Upravnog odjela 
za komunalno gospodarstvo, javnu nabavu i 
EU fondove Općine Ražanac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
Za prijem u službu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo, javnu nabavu i EU 
fondove na radno mjesto:
– komunalni redar – prometni redar – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme –  uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– SSS – tehničkog, ekonomskog ili upravnog 
smjera
– položen vozački ispit B-kategorije
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
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Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Pročelnikom Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo, javnu nabavu i EU fondove 
ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
čaj, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Ražanac (https://
www.opcina-razanac.hr) biti će navedeni opis 
poslova te podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava.
Na web-stranici Općine Ražanac bit će objav-
ljeno mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslicima, a prije imenovanja, 
odabrani kandidat predočiti će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica) 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana,
– dokaz o stručnoj spremi (diploma, potvrda 
ili uvjerenje),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak izdano od nadležnog suda 
(ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijava na Natječaj),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina, 

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2198-11-02-23-1 od 23. II. 2023.
� (1107)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), članka 
17. i 19. stavka 2. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
06/08, 61/11, 04/18, 112/19.), načelnik Općine 
Ražanac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalno gospodarstvo, javnu nabavu 
i EU fondove.
Imenuje se pročelnik Upravnog odjela za ko-
munalno gospodarstvo, javnu nabavu i eu 
fondove – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pročel-
nika Upravnog odjela za komunalno gospo-
darstvo, javnu nabavu i EU fondove (dalje 
u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
Upravnog odjela moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen ispit u sklopu specijalističkog pro-
grama izobrazbe u području javne nabave i
posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave,
– položen državni ispit za odgovarajuće radno 
mjesto.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od imenovanja.

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Za ocjenu ispunjavaju li 
podnositelji prijave uvjete naznačene u jav-
nom natječaju mjerodavan je posljednji dan 
roka za podnošenje prijava.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se postupak provjere znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Na web-stranici Općine Ražanac www.opcina-
razanac.hr bit će naveden opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Ražanac, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Za javni natječaj 
(prijem u službu – ne otvaraj« na adresu: 
Općina Ražanac, Ražanac XVII, kbr. 61, 23 
248 Ražanac, osobno ili preporučenom po-
štom, u roku od 8 dana od objave oglasa u 
Narodnim novinama.
Javni natječaj je objavljen u Narodnim novi-
nama, službenoj internetskoj stranici Općine 
Ražanac i oglasnim pločama Općine Ražanac.
Kandidati će o rezultatima oglasa biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Općina Ražanac zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez posebnog objašnjenja.
Kandidati podnošenjem prijave na javni na-
tječaj daje svoju suglasnost Općini Ražanac 
da u njoj navedene osobne podatke prikuplja i 
obrađuje u svrhu zapošljavanja te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na 
internetskim stranicama i/ili javnom glasilu 
Općine Ražanac.

Općina Ražanac
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i Zakonu o provedbi opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
Općina Ražanac kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Pisane prijave na Natječaj, s obveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Ražanac, Ražanac XVII 61, 23248 Ra-
žanac, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu – pročelnika/ice Upravnog odjela 
za komunalno gospodarstvo, javnu nabavu i 
EU fondove Općine Ražanac na neodređeno 
vrijeme«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj i o istome će biti pisano 
obaviještena.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Općina Ražanac zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez posebnog objašnjenja.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Ražanac

Klasa: 100-04/23-01/02
Urbroj: 251-61-01/44-23-03� (1108)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka djelatnice na rad, s pu-
nim radnim vremenom na radno mjesto III. 
vrste – ostala radna mjesta, interni naziv: 
spremačica – 1 izvršitelj, objavljenoga 8. ve-
ljače 2023. godine.

Sveučilište u Zagrebu  
Veterinarski fakultet

� (1109)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka djelatnice na rad, s pu-
nim radnim vremenom na radno mjesto III. 
vrste – ostala radna mjesta, interni naziv: 
spremačica – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

– preslik pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
ovoga Zakona ili prava na zajamčenu mini-
malnu naknadu (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji,
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji,
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji,
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, dužan je, uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, dužan 
je, uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
o statusu i ispunjavanju uvjeta iz članka 48. f 
navedenog zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je, uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 

iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave 
obavljao poslove u traženoj stručnoj spremi 
i struci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u 
elektroničkom zapisu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično)
– važeći certifikat u području javne nabave.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priložiti pisane dokaze o 
tom statusu sukladno odredbama posebnih 
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17.) koje ostvaruju 
pravo prednosti kod prijma u službu, da, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilože 
i dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji),
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji),
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi,
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stručnoj 
spremi (u slučaju iz članka 101. stavka 2. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji),
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Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru, objavljeni su na službenoj web-stranici 
Grada Cresa: www.cres.hr.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Cresa bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Grad Cres, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja s naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu – komunalni redar – ne otvarati«, 
51557 Cres, Creskog statuta 15, u roku od 8 
dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Cres

Klasa: 100-05/23-01/0002
Urbroj: 2181-204-05-02-23-0001 od 27. II. 
2023.� (1111)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
višeg asistenta, za znanstveno područje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje matema-
tika, na određeno vrijeme od četiri godine.
Uvjeti:
– doktorat iz polja matematike.
Dodatni kriteriji:
– objavljene znanstvene publikacije
– poželjno radno iskustvo u održavanju na-
stave na prijedplomskim i diplomskim sve-
učilišnim ili stručnim studijima.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.  
119/2022.). Pristupnici uz potpisanu prijavu 
na natječaj prilažu: životopis, preslik diplome 

– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 15. 
Zakona, – izvornik, ne stariji od šest mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
kojom potvrđuje, pod kaznenom i materijal-
nom odgovornošću, da ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u 
prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21, dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, dostaviti sve do-
kaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 38/18 i 32/20), dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. tog zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu  
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/4
Urbroj: 2170-4-03/1-23-1 od 1. III. 2023.
� (1110)
Na temelju čl. 17. i 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), službenik 
ovlašten za privremeno obavljanje poslova 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Cresa raspisuje 

NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/službenice na 
neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za komunalno-stambeni sustav i 
prostorno planiranje – komunalni redar – 1 
izvršitelj/izvršiteljica
Raspisuje se natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme u Grad Cres, Jedinstveni 
upravni odjel, Odsjek za komunalno-stambeni 
sustav i prostorno planiranje.
1. Opći uvjeti za prijam: punoljetnost, hrvat-
sko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam:
– stručna sprema: sveučilišni prvostupnik 
struke ili stručni prvostupnik ekonomske ili 
tehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit ili bez polo-
ženog državnog stručnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku, završen pro-
gram stručnog osposobljavanja za prometnog 
redara ili bez završenog programa uz obvezu 
polaganja u roku od godinu dana.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenik/službenica se prima u radni odnos 
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine  br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19), u daljnjem tekstu: Zakon.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
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odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Dom Sveti Frane 
Zadar, s naznakom: »Natječaj za zapošljavanje 
medicinske sestre – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 2163-24/1-23-02 od 27. II. 2023.
� (1113)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pročelnica 
Upravnog odjela za opću upravu i imovinsko 
– pravne poslove Istarske županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko – pravne poslove Istarske 
županije na radno mjesto:
– kućni majstor – domar – vježbenik, na-
mještenik u Odsjeku za pomoćno tehničke 
poslove – 1 izvršitelj (m/ž)/vježbenik (m/ž) 
na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 

� (1112)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 
3/19), članaka 137. i 159. Pravilnika o mini-
malnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine br. 40/14, 66/15) i dobivene 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/31; urbroj 524-08-01-02/5-23-2 
od 6. veljače 2023. god., ravnateljica Doma 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– medicinska sestra – 1 izvršitelj na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
– jedna godina rada na odgovarajućim po-
slovima
– poznavanje rada na računalu
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad: tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– važeću licencu
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 

o završenom studiju, rješenje o priznava-
nju inozemne visokoškolske kvalifikacije za 
pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, prijepis ocjena s prosjekom, dokaz 
o državljanstvu, a strani državljani dužni su 
priložit i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(C2-napredna razina) te dokaz o ispunjenju 
ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19), dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebna dokaze iz članka 103. 
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, može se provesti provjera 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanja 
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/
ili intervjua. Svi podaci o testiranju objavit 
će se na službenoj mrežnoj stranici Priro-
doslovno-matematičkog fakulteta u Splitu: 
https://www.pmfst.unist.hr/, najmanje pet 
dana prije održavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. O 
mjestu i vremenu održavanja provjere pri-
stupnici će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na adresu elektroničke pošte koju 
navedu u prijavi.
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljajuu elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu e-pošte: 
natjecaj-posao@pmfst.hr. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati niti će 
se podnositelji nepotpunih prijava pozivati 
na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet
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tijela objavit će se najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta,
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja
– područja iz kojih se obavlja prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
– pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testira-
nju dostavit će se putem elektroničke pošte 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava, osoba je dužna 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.), obvezan/na je uz pozivanje 
na navedeno pravo uz prijavu priložiti vla-
storučno potpisanu izjavu u kojoj će navesti 
činjenicu pripadnosti talijanskoj nacionalnoj 
zajednici u izvorniku ili preslici.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), dužan/na se u prijavi na natječaj po-
zvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19. 
i 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

– dokaz o poznavanju talijanskog jezika – 
preslik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili svjedodžbe ako je kandidat/kinja 
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvor-
nik vlastoručno potpisane izjave da poznaje 
talijanski jezik.
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju ta prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Isprave koje se prilažu mogu se priložiti u 
neovjerenom presliku, ali prije izbora kan-
didat/kinja mora predočiti izvornik, inače 
se smatra da je kandidat/kinja povukao/la 
prijavu na javni natječaj. Isprave za koje je 
navedeno da se predaju u izvorniku ili nije 
navedeno da se predaju u fotokopiji, moraju 
se predati u originalu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 
04/18, 112/19).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua.
Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:
Opći dio:
• Ustav RH (Narodne novine, broj 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 – pročišćeni tekst i 5/14),
• Zakon o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13 – pročišćeni tekst i 137/15, 
123/17, 98/19, 144/2020).
• Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj(regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
Posebni dio:
• Zakon o zaštiti na radu (Narodne novine br. 
71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18)
• Pravilnik o poslovima upravljanja i ruko-
vanja energetskim postrojenjima i uređajima 
(Narodne novine br. 88/14 i 20/15)
• Pravilnik o zaštiti na radu pri uporabi radne 
opreme (Narodne novine br. 18/17).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr i na oglasnoj ploči Upravnog 

staža sukladno posebnim propisima, u punom 
radnom vremenu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– osobe bez radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, ili radno iskustvo kraće 
od vremena propisanog za vježbenički staž,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba   prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema tehničke, industrij-
ske ili obrtničke struke
– položen vozački ispit za B-kategoriju
– poznavanje talijanskog jezika.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak te da nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19) – uvjere-
nje nadležnog suda o nekažnjavanju ili ispis 
elektroničke isprave koji omogućuje provjeru 
vjerodostojnosti iste, ne starije od šest mjeseci 
u izvorniku,
– dokaz nepostojanju radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ili dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u struci kraćem od vremena propisanog za 
vježbenički staž:
• uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema u izvorniku
• potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga 
isprava (preslik ugovora o radu, rješenja i 
slično) iz koje je vidljivo na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno određeno 
radno iskustvo.
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19) u 
izvorniku,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za B-ka-
tegoriju – preslik vozačke dozvole
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nepunom radnom vremenu, s obvezom provo-
đenja reizbora ili izbora na više radno mjesto
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno pod-
ručje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana nuklearna me-
dicina, na Katedri za nuklearnu medicinu, 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu, s obvezom provođenja reizbora ili 
izbora na više radno mjesto
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu I. vrste – viši asistent na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom za pod-
ručje biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti, grana fiziologija, na 
Katedri za fiziologiju
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu I. vrste – asistent na određeno vrije-
me s punim radnim vremenom za područje 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, na Katedri za medicinsku 
humanistiku.
II. ZAMJENA PRIVREMENO ODSUTNOG 
ZAPOSLENIKA
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu I. vrste – asistent na određeno vrije-
me s punim radnim vremenom za područje 
biomedicine i zdravstva, polje temeljne medi-
cinske znanosti, na Katedri za neuroznanost 
do povratka privremeno odsutne zaposlenice.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022, članci 39., 40. i 119), odnosno 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priložiti 
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni 
su na mrežnoj adresi Povjerenstva za kadrove 
(http://www.mefst.hr/kadrovi).
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom 1. i 2. potrebno je priložiti: vlastoručno 
potpisanu prijavu, životopis s opisom nastav-
nog, znanstvenog i stručnog rada, preslik 
diplome/a (priložiti potvrdnicu ili uvjerenje 
o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski 
stupanj postignut izvan Republike Hrvat-
ske), preslik identifikacijske isprave, a strani 
državljani i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, dokumente kojima se dokazuju tražene 
kvalifikacije i iskustvo, eventualne nagrade 
i priznanja i drugo relevantno za natječaj, 
elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od jednog mjeseca), potvrdu o nekažnjava-

Vježbeniku koji položi stručni ispit služba se 
može produžiti na neodređeno vrijeme ako 
u upravnom tijelu postoji slobodno radno 
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova Narodne novine broj 82/08, 69/17). 
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) 
obraditi isključivo za potrebe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
i to neposredno u Sjedište Upravnog odjela za 
opću upravu i imovinsko-pravne poslove na 
adresi Splitska 14 u Puli ili preporučeno poštom 
na adresu: Istarska županija, Upravni odjel za 
opću upravu i imovinsko – pravne poslove, 
Splitska 14, 52100 Pula – Pola (s obveznom 
naznakom »Prijava na javni natječaj«).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Istarska županija

Klasa: 112-03/23-01/0002
Urbroj: 2181-198-04-04-23-0014 od 27. II. 
2023.� (1114)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. ZA IZBOR NA SLOBODNO RADNO MJE-
STO
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno pod-
ručje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana oftalmologija, 
na Katedri za oftalmologiju, na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu, s ob-
vezom provođenja reizbora ili izbora na više 
radno mjesto
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva, polje dentalna me-
dicina, grana oralna kirurgija, na Katedri za 
oralnu kirurgiju, na neodređeno vrijeme u 

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenu-
to pravo. Kandidat/kinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18. 
i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 
natječaj već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu. Kandidat/kinja je 
dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu po 
pozivu jer se inače smatra da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Obavezan je vježbenički staž određen suklad-
no posebnim propisima kojima se propisuju 
poslovi upravljanja i rukovanje energetskim 
postrojenjima i uređajima.
Vježbenici se za vrijeme vježbeničkog staža os-
posobljavaju za obavljanje poslova u upravnim 
tijelima lokalne jedinice praktičnim radom i 
učenjem po utvrđenom programu utvrđenim 
sukladno posebnim propisima.
Vježbenik ima mentora koji prati rad vježbe-
nika, daje mu potrebne upute i smjernice za 
rad te mu pomaže u pripremanju stručnog 
ispita po posebnim propisima.
Vježbenik je stručni ispit dužan položiti naj-
kasnije do isteka vježbeničkog staža.
Vježbeniku koji iz opravdanih razloga ne 
položi stručni ispit čelnik tijela donijet će 
rješenje o prestanku službe po sili zakona.
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Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2182-9-23-2 od 1. III. 2023.� (1115)
Na temelju članaka 8., 17. i 19. stavka 2. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) te članka 11. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Promina (Službeno 
glasilo Općine Promina 02/21, 06/21, 10/22 
i 01/23), općinski načelnik Općine Promina 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
U Jedinstveni upravni odjel Općine Promina 
za obavljanje zadaća i poslova:
1. pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist prav-
nog ili ekonomskog smjera, VSS
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanja rada na računalu.
Na temelju članka 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, ako se na javni natječaj 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
obrazovanja na radno mjesto pročelnika je-
dinstvenog upravnog odjela može biti imeno-
vana osoba sveučilišni prvostupnik, odnosno 
stručni prvostupnik pravnog ili ekonomskog 
smjera, odnosno stručni prvostupnik struke 
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i koji ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Uvjet stručnog 
znanja (stupnja obrazovanja) ispunjavaju i 
osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
visoku stručnu spremu tražene struke. Rad-
nim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
smatra se iskustvo naznačeno u članku 13. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji I zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom status osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za radna mjesta 
pod točkom 1. i 2. je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom 
podnose se u elektroničkom obliku Službi 
kadrovskih poslova Medicinskog fakulteta u 
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

nju (ne stariju od jednog mjeseca), druge 
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje 
traženih uvjeta. Pristupnici kojima hrvatski 
jezik nije materinji moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika, razina (C1) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo, da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natječaja, provede pro-
vjeru znanja i vještina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom održavanju testiranja 
i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
da ne izabrati nijednog kandidata na pred-
metni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Medicinski fakultet u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
koristiti, prikupljati i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i članku 48. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
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provjere znanja i sposobnosti kandidata, iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. O re-
zultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obavješteni u zakonskom roku.

Općina Promina

Klasa: 112-01/23-01/62
Urbroj: 514-10-06-05-01/01-23-03 od 27. II. 
2023.� (1117)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave klasa: 112-01/23-01/66, urbroj: 514-
08-03-03-02/01-23-02 od 13. veljače 2023. 
godine, Zatvor u Osijeku, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Osijeku
10.6.5.4. ODJEL ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 
ZATVORENIKA
Radno mjesto pod red. brojem 26. Prilog II. 
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva 
pravosuđa i uprave
– viša medicinska sestra/tehničar – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili studij sestrinstva u trajanju od najmanje 
tri godine
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
– važeća licenca za samostalan rad.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službe-
noj dužnosti (obvezno u izvorniku ili ispis 
e-građanin, ne starije od 6 mjeseci)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, svjedodžbe)
9. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (za osobe koje imaju položen 
državni stručni ispit).
Nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja 
traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renu presliku.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
uvjet da isti polože u zakonskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijavom na natječaj suglasni ste da se inicijali 
Vašeg imena i prezimena te godina rođenja 
objave u pozivu na testiranje.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novina-
ma, a podnose se na sljedeću adresu: Općina 
Promina, Put kroz Oklaj 144, 22303 Oklaj, 
s naznakom: »Za javni natječaj – pročelnik 
jedinstvenog upravnog odjela«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj. Kandidati 
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
obavijestit će se o tome pisanim putem.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvje-
te iz natječaja obavit će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testa i 
intervjua. Na provjeru znanja pozvat će se 
svi kandidati koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima iz natječaja, a na intervju oni koji 
ostvare najmanje 50 % bodova iz svakog djela 
provjere na pisanom testiranju.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici www.promina.hr i oglasnoj 
ploči Općine Promina, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, bit će objavljen poziv i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Općine Promina www.pro-
mina.hr navedeni su opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta pročelnik jedinstvenog 
upravnog odjela te način obavljanja prethodne 

Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. To se odnosi na:
– osobe koje mogu ostvariti prednost pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 101. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21);
– osobe koje mogu ostvariti prednost pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članaka 9. 
i 10. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14, 39/18 i 32/20);
– osobe koje mogu ostvariti prednost pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
f. Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19);
– osobe koje kao pripadnici nacionalnih ma-
njina mogu ostvariti prednost pri zapošljava-
nju, sukladno odredbama članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), koji imaju 
pravo na razmjernu zastupljenost u tijelima 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu (za 
naprijed navedene osobe pod alinejama (gore 
naznačena) uz prijavu je potrebno priložiti 
odgovarajuću ispravu kao dokaz o takvom 
statusu te priložiti dokaz o nezaposlenosti 
(potvrdu HZZ-a izdanu u vrijeme trajanja 
ovog natječaja).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona/mobitela, e-adresa).
Kandidati javnog natječaja dužni su priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
1. vlastoručnu potpisanu prijavu na javni 
natječaj
2. životopis
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice/domovnice/putovnice)
4. preslik diplome (ako je kvalifikacija odno-
sno stručna sprema i struka stečena u inozem-
stvu, potrebno je uz diplomu priložiti Rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije izdane od ovlaštene institucije RH)
5. elektronički zapis HZMO s podacima o 
osiguraniku koji to svojstvo ima po osnovi 
radnog odnosa (dokaz o radnom staž)
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Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta (pisani dio testiranja), povjere 
znanja rada na računalu (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici tijela koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici tijela koje je 
raspisalo natječaj.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Zatvora u Osijeku će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Zatvora u Osijeku https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-osijeku/
natjecaji-7059/javni-natjecaj/7061 koje je ras-
pisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Zatvor u Osijeku

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2125-12-02/01-23-2 od 27. II. 2023.
� (1118)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Udbina 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Udbina.
Raspisuje se javni natječaj za prijem u službu, 
na radno mjesto:
– viši referent za upravno-administrativne 
poslove i komunalnu djelatnost – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.

sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Osijeku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.

ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu i odobrenju za samostalan rad (važeća  
licenca za samostalan rad)
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako je položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Osijeku, Kardinala Alojzija Stepinca 8a, 
31000 Osijek, s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nikom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
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b) potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (preslik rješenja o rasporedu na 
radno mjesto ili ugovora o radu) iz kojeg je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo 
na poslovima tražene stručne spreme i struke,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi istražni ili kazneni postupak (ne 
starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz čl. 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik certifikata, indeksa ili svjedodžbe, 
ako je polagao/la predmet informatiku ili 
vlastoručno potpisana izjava),
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
ga je podnositelj prijave položio (preslik svje-
dodžbe).
Osobe koje su podnijele prijavu na natječaj 
suglasne su da Općina Udbina dalje obrađuje 
njihove osobne podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku svu traženu 
dokumentaciju i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Urednom prijavom smatrat će se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
nepravovremene prijave ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Općina Udbina, Jedin-
stveni upravni odjel, Stjepana Radića 6, 53234 
Udbina, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
prijam službenika u službu«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Udbina

Urbroj: 205-1/23 od 15. II. 2023.� (1119)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99 i 
35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. i 205. 
stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Na-
rodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22) te 
članaka 38. i 39. Statuta Dnevnog centra za 
rehabilitaciju djece i mladeži »Mali dom – 
Zagreb«, Upravno vijeće Dnevnog centra za 
rehabilitaciju djece i mladeži »Mali dom – 
Zagreb« na temelju Odluke od 15. veljače 
2023. godine raspisuje

traženih uvjeta, dužan je i priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za 
provedbu natječaja provest će testiranje radi 
provjere znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis posla radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata i ostale informa-
cije o natječajnom postupku objavit će se na 
web-stranici Općine Udbina www.udbina.hr.
Vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit će se na web-stranici 
Općine Udbina najmanje pet dana prije odr-
žavanje provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela i adresu elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta za koje se osoba prijavljuje. 
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima što se dokazuje sljedećim 
dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis

Stručni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik pravne ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju ostva-
reno radno iskustvo na poslovima tražene 
struke, a nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu da ga polože u propisanom roku od 
dana prijma u službu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom, 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12), stečeni 
akademski ili stručni naziv, odnosno akadem-
ski stupanj izjednačava se s odgovarajućim 
akademskim ili stručnim nazivom ili aka-
demskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga Zakona.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje se vidi navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
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ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u izvorniku ili 
preslici uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz 
ovog natječaja, a podnijeli su pravovremene 
i potpune prijave, bit će pozvani na usmeni 
razgovor, a mogu biti pozvani i na testiranje. 
O vremenu usmenog razgovora/testiranja 
kandidati će biti obaviješteni putem elektro-
ničke pošte i telefonski, nakon isteka roka za 
dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatra se da su 
povukli prijavu i više se ne smatraju kandida-
tom/kandidatkinjom prijavljenim na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju privolu Dnevnom centru za rehabilita-
ciju djece i mladeži »Mali dom – Zagreb« za 
obradu osobnih podataka isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu da 
se, u slučaju da budu imenovani ravnateljem/
ravnateljicom Centra, njihovo ime i prezime te 
zvanje objave na web-stranici Centra te nave-
deni podaci dostave svim kandidatima/kan-
didatkinjama koji su se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Dnevnom centru za rehabilitaciju djece i mla-
deži »Mali dom – Zagreb«, Matka Baštijana 
1d, 10000 Zagreb osobno ili preporučenom 
poštom s povratnicom s naznakom: »Javni na-
tječaj za ravnatelja/icu Centra – ne otvarati«, 
u roku od 15 dana od objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Dnevnog centra.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Upravno vijeće Dnevnog centra za rehabili-
taciju djece i mladeži »Mali dom – Zagreb« 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.
Ako se na objavljeni natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata/kinja ne 
bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
Kandidati/kinje će biti pismeno obaviješteni 
o rezultatu natječaja u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na adresu 
koju navedu u prijavi.

Dnevni centar za rehabilitaciju djece i 
mladeži »Mali dom – Zagreb«

– vlastoručno potpisani obrazac o vjerodo-
stojnosti podataka danih u prijavi kojim se 
dokazuje njihova istinitost i vjerodostojnost 
(obrazac će biti objavljen na mrežnoj strani-
ci Malog doma – Zagreb uz natječaj) – ako 
kandidat uz prijavu priloži dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Dokaze o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Dnevni 
centar će pribaviti po službenoj dužnosti.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dnev-
nog centra za rehabilitaciju djece i mladeži 
»Mali dom – Zagreb«.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti,
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom,
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi,
4. hrvatsko državljanstvo,
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-građani ne 
starijim od 30 dana od dana objave natječaja).
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine.
Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose 
pisanu prijavu na natječaj. Uz prijavu na natje-
čaj kandidati/kinje trebaju priložiti (izvornik 
ili preslik):
– vlastoručnopotpisani životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne stariji od mjesec dana
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od mjesec dana od dana objave ovog 
natječaja, izvornik)
– kandidati/kinje prijavi prilažu opisanu 
viziju, misiju i ciljeve razvoja ustanove za 
mandatno razdoblje
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članka 2. stavka 3. Uredbe o raspisivanju jav-
nog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
a nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva 
pravosuđa Republike Hrvatske, klasa: 119-
03/23-04/36, urbroj: 514-08-03-04/03-23-02 
od 23. siječnja 2023., Županijsko državno 
odvjetništvo u Osijeku objavljuje

OGLAS
za zapošljavanje namještenika na neodređeno 
vrijeme u Županijsko državno odvjetništvo u 
Osijeku, na radno mjesto namještenika IV. 
vrste
– čistačica – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti za prijam u državnu službu:
– hrvatsko državljanstvo
– osnovna škola
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova. U državnu službu ne mogu biti 
primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke 
iz čl. 49. Zakona o državnim službenicima.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u državnu službu osobe koja je 
strani državljanin ili osoba bez državljanstva, 
osim ispunjavanja prethodno navedenih uvje-
ta i uvjeta propisanih posebnim zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv 
tijela kojemu se upućuje prijava, osobne po-
datke podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte), naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje, popis dokumentacije priložene uz 
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na oglas suglasni ste 
s načinom prikupljanja i obrade osobnih 
podataka.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi,
– preslik radne knjižice sa svim podacima o 
zaposlenju za razdoblja upisa do 30. lipnja 
2013. odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima dokazuje status na 
temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Takav 
kandidat ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.
Natječaj je otvoren 30 dana od raspisivanja 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu: tajnistvo@foozos.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za docenta«.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegovog dovršetka, putem mrežne stranice 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u 
Osijeku www.foozos.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Kandidati su uz prijavu na natječaj obvezni 
priložiti i popunjeni i potpisani obrazac Pri-
vole za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka u svrhu natječaja, objavljen uz natječaj 
na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

odgojne i obrazovne znanosti

Broj: P-46/2023 od 27. II. 2023.� (1121)
Na temelju članka 138., u vezi s člankom 45. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17 i 70/19), 

� (1120)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste – znanstveno nastavno 
radno mjesto docenta iz interdisciplinarnog 
područja znanosti (izborna polja: znanost o 
umjetnosti i obrazovne znanosti) na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.).
Kandidati natječaja osim uvjeta propisanih 
člankom 39. stavkom 1. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.) obvezni su ispuniti i 
uvjete propisane člancima 190. i 192. Statuta 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, pročišćeni tekst, člancima 101. i 102. 
Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne zna-
nosti, pročišćeni tekst, Odlukom Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Narod-
ne novine br. 122/17. i 120/21.) te člankom 
13. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku.
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
Obrascu br. 2.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, pročišćeni tekst, Statut Fakulteta 
za odgojne i obrazovne znanosti, pročišćeni 
tekst, Odluka Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku te Obrasci nalaze 
se na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti www.foozos.hr (opći 
podaci – propisi).
Za kandidate koji su strani državljani potrebno 
je priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
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U vlastoručno potpisanoj prijavi na radno 
mjesto namještenika IV. vrste – čistačica, kan-
didati trebaju navesti osobne podatke, adresu 
za primanje pismena, broj telefona i e-adresu 
putem kojih je kandidat/kinja dostupan/a.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje županijski državni 
odvjetnik. Komisija utvrđuje popis kandi-
data prijavljenih na oglas, koji ispunjavaju 
formalne uvjete te s istima obavlja razgovor 
(intervju), te nakon obavljenih razgovora 
županijskom državnom odvjetniku podnosi 
izvješće o provedenom postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) s Komisijom, bit će objavljeni na 
web-stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske (www.dorh.hr), najmanje pet dana 
prije dana održavanja razgovora (intervjua).
Za najboljeg kandidata/kinje Županijsko 
državno odvjetništvo u Osijeku, sukladno 
odredbi 122. stavak 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine broj 67/18 i 
21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne 
sigurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-
obavještajnoj agenciji. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu koji uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta, te izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa. Nedostavljanje traženih uvjeta smatra 
se odustankom od prijma u državnu službu.
Odluka o izboru kandidata dostavlja se jav-
nom objavom na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr), i web-stranici Ministarstva uprave 
(www.uprava.gov.hr.), a dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se izvršenom istekom 
osmoga dana od javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.

Županijsko državno  
odvjetništvo u Osijeku

Urbroj: 02-1040/23 od 27. II. 2023.� (1123)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška objavljujemo

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme
– magistar farmacije, 1 izvršitelj
2. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
– medicinska sestra/tehničar, 3 izvršitelja
– primalja/primalja asistentica, 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:

48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na oglas pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Plaća radnog mjesta na koje se prima propi-
sana je člancima 108. – 112. Zakona o držav-
nim službenicima i namještenicima (Narodne 
novine broj: 92/15, 140/05, 142/06, 77/07, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
38/13, 37/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 
98/19) te člankom 4. podstavkom c) točka 1. 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima složenosti poslova (Narodne novine 
broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 
17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 
11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 
31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 
126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 
100/15, 71/18 i 73/19) i čini umnožak osno-
vice za izračun plaće i koeficijenta složenosti 
poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5% za 
svaku navršenu godinu staža.
Opis poslova radnog mjesta:
– čisti sve prostorije i inventar u zgradi dr-
žavnog odvjetništva prema rasporedu vodi-
telja (namještaj, inventar, vrata, brave i dr.) 
te sanitarne čvorove, obavlja i druge srodne 
poslove po nalogu nadređenog.
Oglas će se objaviti u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči i web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr., 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.uprava.gov.hr.) i putem područne službe 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od šest mjeseci),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa 
u Narodnim novinama, a prijave se podnose 
isključivo u zatvorenoj kuverti, neposredno 
ili poštom na adresu: Županijsko državno 
odvjetništvo u Osijeku, Kapucinska 21, 31000 
Osijek, s naznakom: »Oglas za prijam namje-
štenika IV. vrste – čistačica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na adresu elektroničke pošte 
koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj: 84/21) uz prijavu na oglas dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja; 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
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Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 519-02-1/1-23-1 od 24. II. 2023.
� (1125)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), članaka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, broj 78/17 
i 89/19) te Na temelju mišljenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 100-01/23-01/05, 
urbroj: 514-08-01-02/03-23-02 od 24. siječ-
nja 2023. i klasa: 100-01/23-01/05, urbroj: 
514-08-01-02/01-23-04 od 21. veljače 2023. 
godine, Središnji državni ured za demografiju 
i mlade raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. SEKTOR ZA DEMOGRAFSKI RAZVOJ
Služba za koordinaciju demografske politike
– stručni suradnik – 1 (jedan/a) izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme (red. br. radnog 
mjesta 31.)
Potrebni stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene ili huma-
nističke struke
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
2. SEKTOR ZA MLADE I PODRŠKU RODI-
TELJSTVU
Služba za mlade
– stručni suradnik – 1 (jedan/a) izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme (red. br. radnog 
mjesta 41.)
Potrebni stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne ili interdis-
ciplinarne struke
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbom članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 

Opća bolnica Nova Gradiška jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja zapošljavanja.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama, osobno ili poštanskom pošiljkom na 
adresu: Opća bolnica Nova Gradiška, Stros
smayerova 17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom »Za zasnivanje radnog 
odnosa – (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 112-04/23-01/001
Urbroj: 2163-32-01-23-15 od 17. II. 2023.
� (1124)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Sveta Nedelja, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sveta Nedelja na radna mjesta: viši 
referent za prostorno uređenje i gradnju i 
referent – komunalni redar

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Sveta Nedelja 
na radna mjesta: viši referent za prostorno 
uređenje i gradnju i referent – komunalni 
redar, klasa: 112-04/23-01/001, urbroj: 2163-
32-01-23-1 od 23. siječnja 2023. godine koji je 
objavljen 25. siječnja 2023. godine u Narod-
nim novinama, u broju 9/23 te na oglasnoj 
ploči i službenoj web-stranici Općine Sveta 
Nedelja.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči i službenoj web-stranici 
Općine Sveta Nedelja.

Općina Sveta Nedelja

1. preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij, magistar farmacije, odobrenje 
za samostalan rad
2. a) srednja medicinska škola, opći smjer, 
odobrenje za samostalan rad
b) srednja primaljska škola, odobrenje za 
samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto
– preslik završne svjedodžbe/diplome
– preslik odobrenja za samostalan rad/licence
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrda HZMO-a o radnom stažu – elek-
tronički zapis (ne starija od mjesec dana)
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo predno-
sti prema članku 102. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.) članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je 
u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja pri-
ložiti svu dokumentaciju propisanu člankom 
103. stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljavanja 
a u skladu s odredbama pozitivnih propi-
sa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
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Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
4. dokaz o radnom stažu (elektronički za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koji, između osta-
loga, sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja – e-radna knjižica)
5. ako je u potvrdi Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje evidentiran radni staž, 
potrebno je priložiti potvrdu poslodavca od-
nosno drugi dokaz iz kojeg će biti razvidno 
u kojoj je struci i stručnoj spremi kandidat 
stekao radni staž
6. dokaz o znanju engleskog jezika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Prijave se podnose u roku od 8  dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Središnji državni ured za demografiju 
i mlade, Glavno tajništvo, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, redoviti postupak«, Trg 
Nevenke Topalušić 1, 10000 Zagreb.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/e ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga, 
rok za dostavu isprava može se produžiti, ali 
najviše za 3 (tri) dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvnoj sposobnositi snosi 
Središnji državni ured za demografiju i mlade.

nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
br. 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/na se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan/na 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj, dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, br. 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invalididtetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/na dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela 
te po mogućnosti elektroničku adresu) te 
naziv i redni broj radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

određene stručne spreme i struke, bez radnog 
iskustva.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenici mogu pristupiti polaganju držav-
nog ispita najranije dva mjeseca prije isteka 
probnog rada (vježbeničkog staža).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje državna 
tajnica za demografiju i mlade. Komisija utvr-
đuje listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te ih upućuje na testiraje i 
razgovor (intervju).
Sadržaj i način testiranja određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
čelniku Središnjeg državnog ureda za demo-
grafiju i mlade, kandidata/kinju za prijam na 
pojedino radno mjesto iz javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Središnjeg dr-
žavnog ureda za demografiju i mlade: https://
demografijaimladi.gov.hr/, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja bit će objavljena na web-stranici 
Središnjeg državnog ureda za demografiju 
i mlade https://demografijaimladi.gov.hr/, 
najmanje 5 (pet) dana prije dana određenog 
za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f. Zakona o zaštiti voj-
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za prikupljanje i obradu osobnih podataka je 
uvjet za prijavu na natječaj.
Kandidat može u svakom trenutku bez objaš-
njenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka, o čemu će mu Hrvatski povijesni 
muzej izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno Ured-
bom Europske unije 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. godine 
te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.).
Opoziv privole kandidat može podnijeti 
osobno ili e-poštom na adresu: tajnistvo@
hismus.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku 8 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama s naznakom 
»Za natječaj« na adresu: Hrvatski povijesni 
muzej, Matoševa 9, Zagreb. Nepotpune i ne-
pravodobne prijave neće se razmatrati.

Hrvatski povijesni muzej

Klasa: 100-01 /23-02/004
Urbroj: 498-03-02-01-23-007 od 15. II. 2023.
� (1129)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 
javni službenik na radnom mjestu I. vrste
 – stručni suradnik, stručni suradnik u Službi 
za poslove studija, Odjel za administrativ-
no-tehničku potporu izvođenja studija, na ne
određeno vrijeme s punim radnim vremenom 
uz probni rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici trebaju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona, odnosno 
mobitela) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju ili specijalističkom diplomskom 
stručnom studiju

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od 30 dana)
– uvjerenje o nekažnjavanju koje ne smije biti 
starije od šest mjeseci (preslik).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08. 
i 69/17.). Izrazi u ovom natječaju koji imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i na ženski rod.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja provest će se provjera znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta koja obuhvaća razgovor 
i pisano testiranje. Razgovor i testiranje kan-
didata održat će se u Memorijalnom muzeju 
Ivana Gorana Kovačića u Lukovdolu.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku objavom na 
službenim mrežnim stranicama Hrvatskog 
povijesnog muzeja.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj/oglas pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na 
natječaj/oglas dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Hrvatskom povijesnom muzeju za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu 
na objavu odluke o odabiru kandidata na 
web-stranici Hrvatskog povijesnog muzeja 
koja uključuje ime i prezime te struku. Privola 

O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
web-stranici Središnjeg državnog ureda za 
demografiju i mlade (https://demografijai-
mladi.gov.hr/). 
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom 8. (osmoga) 
dana od dana objave istog na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, čelnik Središnjeg dr-
žavnog ureda za demografiju i mlade će obu-
staviti postupak po ovom javnom natječaju.

Središnji državni ured  
za demografiju i mlade

Urbroj: 11-13/23 od 27. II. 2023.� (1126)
Na temelju članka 44. Statuta Hrvatskog po-
vijesnog muzeja, članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (Narodne novine broj 56/22. 
i 127/22.), Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i načinu rada Hrvatskog povijesnog muzeja 
(urbroj: 10-4/00 od 20. 3. 2000.) Izmjene Pra-
vilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
Hrvatskog povijesnog muzeja (urbroj: 10-6/10, 
od 8. 11. 2010. godine), članka 4. Pravilnika 
o radu Hrvatskog povijesnog muzeja i Sugla-
snosti za zapošljavanje Ministarstva kulture i 
medija Republike Hrvatske od 25. studenog 
2022. godine (klasa: 112-01/22-01/0353; ur-
broj: 532-02-01/1-22-02), muzejska ustanova 
Hrvatski povijesni muzej iz Zagreba, Matoševa 
9, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskom 
povijesnom muzeju za radno mjesto:
– čuvar muzejskih izložbi u Memorijalnom 
muzeju Ivana Gorana Kovačića u Lukovdolu
– 1 izvršitelj na neodređeno, puno radno 
vrijeme, probni rad 2 mjeseca
Uvjet:
– srednja stručna sprema (SSS).
Prednosti:
– tri mjeseca radnog iskustva
– položen vozački ispit.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
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po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-mail adresa), naziv radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava, te naziv ustrojstvene 
jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba: https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžba o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o aktivnom znanju jednog stranog 
jezika (u govoru i pismu): potvrda/svjedodžba 
ovlaštene pravne osobe (Filozofski fakultet 
ili škola stranih jezika) izdanu sukladno Za-
jedničkom europskom referentnom okviru 
(razina znanja B1, B2, C1 ili C2),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-

Rješenje o prijmu izabranog kandidata dostav
lja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-01/23-01/117
Urbroj: 251-01-32/005-23-2 od 23. II. 2023.
� (1130)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnica Ureda gradonačelnika, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Ured gradonačelnika
– pomoćnika/pomoćnice pročelnika za 
informiranje i komunikaciju u Sektoru za 
informiranje i komunikaciju – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specija-
listica struke s područja društvenih ili hu-
manističkih znanosti, najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Sektorom, aktivno znanje jednog stranog 
jezika (u govoru i pismu) i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Uvjet magistra/magistre, odnosno stručnog 
specijalista/stručne specijalistice, na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/administracija.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba: https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o steče-
noj srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat uz 
prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je uz nju dostaviti i rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o znanju snimanja.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 

će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »za natječaj za prijam u službu u Ured 
gradonačelnika«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/118
Urbroj: 251-01-32/005-23-2 od 23. II. 2023.
� (1131)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. a u vezi s člankom 116. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br.  86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnica 
Ureda gradonačelnika, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad u Ured gradonačelnika
– fotoreportera/fotoreporterke u Službi za 
digitalnu komunikaciju Sektora za informira-
nje i komunikaciju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke ili opće struke sa znanjem 
snimanja i poznavanje rada na PC-ju.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), pozi-
va na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
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5. životopis, u kojemu trebaju biti navedeni 
podaci iz članka 19. točke »a« i »b« Pravilnika 
o ustroju i načinu rada područnih vijeća i 
matičnih odbora (NN 47/2017);
6. dokaz o udovoljavanju uvjeta za izbor 
na radno mjesto sukladno Akademijinim 
Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta;
7. preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države;
8. preslik uvjerenja o nekažnjavanju ne stariju 
od 6 mjeseci.
Strani državljani moraju priložiti dokaz o 
znanju hrvatskoga jezika (razina C 2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike te rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja. Prijava se dostavlja 
isključivo u elektroničkom obliku na e-adresu: 
sgregic@hazu.hr, s naznakom: »Personalnoj 
službi – natječaj za izbor na znanstveno radno 
mjesto znanstvenog suradnika«.
Prijavom na natječaj, pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i 
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.

Hrvatska akademija  
znanosti i umjetnosti

Klasa: 112-02/23-03/3
Urbroj: 2176/05-03/1-23-5 od 27. II. 2023.
� (1133)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Siska na temelju članka 24. 
stavka 5. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19) donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Poništava se Javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto stručnog 
suradnika – glavnog knjigovođe u Upravnom 
odjelu za proračun i financije, objavljen u Na-
rodnim novinama broj 14 od 8. veljače 2023. 
godine i web-stranici Grada Siska.

Grad Sisak

ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »za natječaj za prijam na rad u Ured 
gradonačelnika«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Broj: 10-229-1/4-2023. od 22. II. 2023.
� (1132)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog znanstvenika na radnom mje-
stu znanstvenog suradnika, u znanstvenom 
području humanističkih znanosti, znanstveno 
polje povijest, u radnom odnosu na neodre-
đeno vrijeme u Zavodu za povijesne znanosti 
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti 
u Zadru.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnoga 
odnosa i uvjeta propisanih Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/2022) pristupnici 
moraju ispunjavati i odgovarajuće dodatne 
uvjete utvrđene Akademijinom Pravilniku o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta, koji se nalazi na mrežnim stra-
nicama Hrvatske akademije znanosti i umjet-
nosti (link: https://www.info.hazu.hr/upload/
File/2020/ODLUKE-2020/PRAVILNIK-O-
DODATNIM-UVJETIMA-ZA-ZNANSTVENA-
RADNA-MJESTA-10-194-26-1-2020_02.pdf).
Kandidat treba udovoljavati i sljedećim uvje-
tima:
a) radno iskustvo najmanje deset godina;
b) izbor u znanstveno zvanje znanstvenog 
suradnika iz područja humanističkih znanosti, 
polje povijest;
c) objavljene znanstvene/stručne radove, iz 
znanstvenog polja povijesti, s naglaskom na 
proučavanje hrvatske povijesti ranog novog 
vijeka, razdoblje mletačke uprave.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće dokumente:
1. dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u traženom znanstvenom polju (preslik 
diplome o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti);
2. preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje 
znanstvenog suradnika u traženom znan-
stvenom polju;
3. popis znanstvene i stručne djelatnosti;
4. dokaz o radnom iskustvu;

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, dužan je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za prijam u rad-
ni odnos na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom objavljen 16. studenoga 
2022. u Narodnim novinama broj 134, na 
službenoj stranici Hrvatskog audiovizualnog 
centra (www.havc.hr) i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, za radna mjesta:
1. viši stručni savjetnik/ica za nove tehnologije 
u Uredu ravnatelja – 1 izvršitelj, probni rad 
šest mjeseci
2. financijski viši stručni savjetnik/ica u Odje-
lu za financije – 1 izvršitelj, probni rad šest 
mjeseci.
II. Odluka o poništenju dijela javnog natje-
čaja će se objaviti u Narodnim novinama te 
na službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
audiovizualnog centra (www.havc.hr) i Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje.

Hrvatski audiovizualni centar 
Zagreb

Klasa: 112-10/23-01/4
Urbroj: 115-01-23-1 od 27. II. 2023.� (1138)
Na temelju čl. 29. Statuta, ravnatelj Hrvatskog 
audiovizualnog centra raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, na sljedeća 
radna mjesta:
1. viši stručni savjetnik/ica za nove tehno-
logije u Uredu ravnatelja – 1 izvršitelj, probni 
rad šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– samostalno priprema operativne dokumente 
za provedbu strateških projekata Centra,
– samostalno priprema operativne dokumente 
za provedbu projekata Centra vezano za in-
dustriju videoigara (gaming),
– prati daljnji razvoj i realizaciju projekata 
i programa odobrenih na Javnom pozivu 
poticanja razvoja i proizvodnje videoigara,
– prati realizaciju projekata te osmišljava i 
realizira strategiju distribucije, promocije i 
plasmana projekata na hrvatskom i među-
narodnom tržištu,
– sudjeluje u pripremi materijala za Umjet-
ničko vijeće i Hrvatsko audiovizualno vijeće 
vezano za odluke Javnog poziva poticanja 
razvoja i proizvodnje videoigara
– osmišljava i prijavljuje projekte Centra za 
korištenje sredstava europskih fondova,
– samostalno priprema dokumente za kori-
štenje sredstava europskih fondova,

stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/0001
Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 27. II. 
2023.� (1135)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeća (klasa: 
029-06/23-06/0003; urbroj: 2181-197-00-23-
0008 od 27. veljače 2023.) i članka 99. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
jednog suradnika u suradničkom zvanju i 
na radnom mjestu asistenta u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, polju elektro-
tehnika ili tehnologija prometa i transport na 
Zavodu za Peit za studij Vojnog pomorstva.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/0001
Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 27. II. 
2023.� (1136)
Na temelju odluke dekana Fakulteta (klasa: 
029-06/23-04/0001; urbroj: 2181-197-01-01-
23-0013 od 7. veljače 2023.) i odredbama Sta-
tuta Pomorskog fakulteta u Splitu i Pravilnika 
o ustroju Fakulteta i radnih mjesta, Sveučilište 
u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika za radno mjesto II. 
vrste – viši laborant, na neodređeno vrije-
me, u punom radnom vremenu na Zavodu 
za nautiku.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

Klasa: 112-10/23-01/3
Urbroj: 115-01-23-1 od 27. II. 2023.� (1137)
Na temelju članka 29. Statuta, ravnatelj Hr-
vatskog audiovizualnog centra, Zagreb, Trg 
J. J. Strossmayera 4, donosi

Klasa: 035-01/23-15/2
Urbroj: 01-02-2199-23-2 od 28. II. 2023.
� (1134)
Na temelju članka 24. TKU za službenike i 
namještenike u javnim službama, ravnateljica 
Doma za starije osobe Centar, Zagreb, Klaićeva 
10, raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. medicinska sestra/tehničar – 3 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme – 2 izvršitelja/ice 
na određeno vrijeme kao zamjena – puno 
radno vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: srednjoškolsko obrazovanje za medi-
cinsku sestru, odobrenje za samostalan rad.
2. njegovatelj/ica – 2 izvršitelja/ice na neo-
dređeno vrijeme – puno radno vrijeme, uz 
probni rad od jednog mjeseca.
Uvjeti: osnovna škola, tečaj za njegovatelja/icu.
3. čistačica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme – puno radno vrijeme, uz probni rad 
od jednog mjeseca.
Uvjet: osnovna škola
4. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 2 izvr-
šitelja/ice na određeno vrijeme kao zamje-
na – puno radno vrijeme, uz probni rad od 
jednog mjeseca.
Uvjet: osnovna škola.
5. gerontodomaćica – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme od dva mjeseca – puno radno 
vrijeme, uz probni rad od jednog mjeseca.
Uvjeti: osnovna škola, tečaj za gerontodo-
maćicu.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta, 
i to:
– životopis,
– preslike domovnice, rodnog lista, dokaza 
o školovanju i drugih uvjeta,
– dokaz o radnom stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune prijave nećemo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac će po 
službenoj dužnosti pribaviti dokaz da osoba 
nije osuđivana za kaznena djela ili za prekršaj 
iz čl. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22), te da se protiv nje 
ne vodi postupak pred nadležnim sudom.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
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starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete natječaja, ne 
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na natječaj te se takve nepotpune i nepra-
vodobne prijave neće razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg J. J. 
Strossmayera 4, 10000 Zagreb s naznakom »Za 
natječaj ____ (upisati naziv radnog mjesta za 
koji se vrši prijava) – ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat/
kinja daje privolu Hrvatskom audiovizual-
nom centru za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata, 
te privolu za objavu obavijesti o rezultatima 
natječaja na internetskoj stranici Hrvatskog 

– poznavanje engleskog jezika,
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja, sposobnosti 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i navedenih u uvjetima na-
tječaja. Odabrani kandidati/kinje će putem 
emaila biti obaviješteni/e o vremenu i mjestu 
održavanja testiranja. Ako kandidat/kinja ne 
pristupi testiranju, smatrat će se da je povu-
kao/la prijavu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnom zvanju (preslik diplome)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
šest mjeseci,
– dokaz o državljanstvu, u preslici,
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde 
poslodavca s naznačenim poslovima i perio-
dom rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu 
na poslovima radnog mjesta za koje kandidat/
kinja podnosi prijavu (preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koji mora 
sadržavati vrstu poslova, stručnu spremu i 
vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la poslove,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– dokaz o poznavanju drugog stranog jezika 
za radno mjesto pod br. 1.
– dokaz o osposobljenosti za rad na osobnom 
računalu,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Na natječaj se mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
Kandidat/kinja koja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-

– prati regulativu u nacionalnim i međuna-
rodnim propisima i dokumentima a vezano 
na nove tehnologije i industriju videoigara,
– obavlja i druge poslove po nalogu ravna-
telja Centra.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili stečena VSS prema 
ranije važećim propisima – humanističkih ili 
društvenih ili tehničkih znanosti,
– najmanje 4 (četiri) godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima,
– poželjno poznavanje europskih fondova,
– znanje engleskog jezika,
– poželjno poznavanje drugog stranog je-
zika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
2. financijski viši stručni savjetnik/ica u 
Odjelu za financije – 1 izvršitelj, probni rad 
šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– koordinira računovodstvene poslove Odjela 
za financije,
– koordinira popise osnovnih sredstava, 
knjigovodstvena evidencija i praćenje stanja,
– kontira, razvrstava i evidentira poslovne 
događaja po mjestima troška, projektima i 
programima,
– priprema podatke i pomaže pri izradi fi-
nancijskih izvještaja,
– pomaže u pripremi postupaka javne nabave,
– vodi blagajne uključujući obradu putnih 
naloga,
– evidentira i prati stanja osnovnih sredstava,
– izrađuje račune i prati naplatu,
– provodi kunska i devizna plaćanja,
– izrađuje ostale izvještaje za potrebe Centra,
– evidentira poslovne događaje na dnevnoj 
bazi plaćanja,
– evidentira i prati projekte svih odjela Centra,
– pregledava financijske izvještaje korisnika 
sredstava Centra,
– u suradnji s rukovoditeljima odjela Cen-
tra vrši nadzor nad pravilnim i namjenskim 
trošenjem sredstava korisnika čije projekte 
financira Centar,
– obavlja ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Odjela.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili stečena VSS prema 
ranije važećim propisima – ekonomske struke,
– najmanje, najmanje 4 (četiri) godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima,
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Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne mora biti ovjeren, u kojem 
slučaju će izabrani kandidat/kandidatkinja 
po imenovanju predočiti izvornike.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta te 
broj telefona i e-adresa isključivo za potrebe 
natječajnog postupka). Slijedom navedenog, 
samim podnošenjem zamolbe koja sadrži 
osobne podatke za imenovanje uz tražene 
priloge daje se privola za njihovo prikupljanje, 
obradu i korištenje navedenih, a samo u svrhu 
natječajnog postupka.
Ravnatelja/icu imenuje i razrješava Gradsko 
vijeće Grada Kraljevice na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/ana.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Grad Kraljevica, Frankopanska 1a, Kraljevi-
ca, s naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu 
Narodne knjižnice i čitaonice Kraljevica«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Grad Kraljevica zadržava pravo poništenja jav-
nog natječaja. Protiv odluke o poništenju natje-
čaja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-02/23-02/1
Urbroj: 2189-4-03-23-02 od 1. III. 2023.
� (1141)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), načelnik Općine 
Lukač raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Lukač – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– sveučilišni prvostupnik struke pravnog 
smjera, odnosno stručni prvostupnik struke 

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2170-8-05-23-3 od 27. II. 2023.
� (1140)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19 
i 114/22), članka 30. Statuta Grada Kraljevice 
(»Službene novine Grada Kraljevice« broj 
4/14, 5/14, 5/15, 4/16, 1/18, 3/18 – pročišćeni 
tekst, 1/20, 4/20 – pročišćeni tekst i 2/21) i 
članka 18. Statuta Javne ustanove Narodna 
knjižnica i čitaonica Kraljevica, Gradsko vijeće 
Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 
»Narodna knjižnica i čitaonica Kraljevica«.
Za ravnatelja/icu javne ustanove »Narodna 
knjižnica i čitaonica Kraljevice« može se na 
temelju predloženog četverogodišnjeg pro-
grama rada imenovati osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis
– prijedlog programa rada Narodne knjižni-
ce i čitaonice Kraljevica za četverogodišnje 
razdoblje
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – diploma
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu
– dokaz o traženom radnom iskustvu
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
b) potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslika 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od 
najmanje pet godina na poslovima tražene 
stručne spreme i struke.
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi istražni ili kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci.

audiovizualnog centra. Osobni podaci koji 
se zatraže obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka. Opoziv privole može 
se podnijeti e-poštom.

Hrvatski audiovizualni centar 
Zagreb

� (1139)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 40. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb 
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 
1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 4 izvršite-
lja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 6 izvršitelja/ice (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme,
3. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
4. pralac/pralja – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj starnici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr)-natječaji. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, 
ili putem e-pošte na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr), a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb
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o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost prilikom zapošlja-
vanja na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine. U Općini 
Lukač nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja na stranicama 
Narodnih novina, na adresu: Općina Lukač, 
Lukač 50, 33406 Lukač s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu – pročelnika/ice 
Jedinstvenoga upravnog odjela Općine Lukač 
na neodređeno vrijeme«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, 60 dana 
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata.

Općina Lukač

� (1142)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
zaposlenika na radna mjesta:
1) koordinator za istraživanje i znanstvenu 
djelatnost – javni službenik na položaju I. 
vrste – rukovoditelj pododsjeka u središnjoj 
službi, na neodređeno vrijeme, s punim rad-
nim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
– najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika

te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno 
prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 6 mjeseci
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o sudjelovanju na projektima EU 
(uvjerenje)
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke (VSS) u 
trajanju od najmanje 1 godine ili iznimno 
(VŠS) od najmanje 5 godina.
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
Općina Lukač kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema na-
čelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja kao osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj i uz sve dokaze 

koji ima najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i koji ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje  
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– savjesnost, odgovornost i radna učinkovitost
– vještine nošenja sa stresom i emocionalna 
inteligencija
– vještine upravljanja vremenom.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položen državni stručni ispit uz ob-
vezu da ga polože u roku godine dana od 
imenovanja.
U službu po ovom javnom natječaju prima 
se na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
čaj, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Lukač (https://www.
opcina-lukac.hr/) naveden je opis poslova 
te podaci o plaći za radno mjesto koje se 
popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Lukač bit će objavljen popis kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) 
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– potvrda HZMO-a o radnom stažu, ne starije 
od dana natječaja.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.

– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: upravlja administrativnom i 
financijskom pripremom prijedloga proje-
kata, sudjeluje u formiranju projektnog tima 
sukladno definiranim procedurama Ureda, 
sastavlja plan rada koji identificira i razdjeljuje 
aktivnosti potrebne za uspješno vođenje i 
dovršenje pripreme prijedloga projekata, vodi 
evidenciju i dokumentaciju pripreme prijed-
loga projekata, sudjeluje u izradi i provedbi 
realizacije pripreme prijedloga projekata, 
sudjeluje u promoviranju aktivnosti Ureda 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
4) stručni suradnik za provedbu projekata – 
radno mjesto službenika I. vrste – stručni 
savjetnik, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom – 4 izvršitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– probni rad: šest mjeseci
Opis poslova: upravlja administrativnom i 
financijskom provedbom projekata, sudjeluje 
u formiranju projektnog tima sukladno defi-
niranim procedurama Ureda, sastavlja plan 
rada koji identificira i razdjeljuje aktivnosti 
potrebne za uspješno vođenje i dovršenje 
projekata, nadzire provođenje projekata 
prema projektnom planu, vodi evidenciju i 
dokumentaciju projekata, sudjeluje u izradi 
i provedbi plana nabave projekata (više u 
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu

– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: promovira znanstvenu aktiv-
nost Sveučilišta, vodi evidenciju i provodi 
godišnju analizu znanstvene produktivnosti 
na Sveučilištu te sukladno prikupljenim rezul-
tatima predlaže voditelju Centra organizaciju 
ciljanih predavanja i radionica kojima bi se 
unaprijedila znanstvena produktivnost, sa-
stavlja izvješća o znanstvenoj produktivnosti 
za potrebe nadležnog Ministarstva i drugih 
nadležnih tijela, organizira Festival znanosti 
na Sveučilištu i sudjeluje u organizaciji znan-
stvenih skupova, prati evidenciju znanstvenih 
i stručnih skupova, ažurira podatke na por-
talima Europske komisije (više u Pravilniku 
o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na 
Sveučilištu u Zadru)
2) koordinator za pripremu projekata – jav-
ni službenik na položaju I. vrste – rukovoditelj 
pododsjeka u središnjoj službi, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
– najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: koordinira u savjetovanju i 
pomaže pri izradi projektnih prijedloga i 
izvješća, koordinira i sastavlja plan aktivno-
sti potrebnih za uspješnu izradu projektnih 
prijedloga, formira radnu skupinu za izradu 
projektnih prijedloga sukladno području u 
kojem se projektni prijedlog izrađuje, iden-
tificira i uspostavlja komunikaciju s potenci-
jalnim projektnim partnerima sukladno temi 
pojedinog projektnog prijedloga, pribavlja 
dokumentaciju potrebnu za prijavu projek-
tnog prijedloga, prati projektno opterećenje 
nastavanog i nenastavnog osoblja koje se 
predviđa za rad na projektnom prijedlogu, 
nadzire pripremu projektnih prijedloga prema 
projektnom planu (više u Pravilniku o ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveučilištu 
u Zadru).
3) stručni suradnik za pripremu projekata 
– radno mjesto službenika I. vrste – stručni 
savjetnik, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom – 4 izvršitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
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Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju. Takvi 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
po predmetnom natječaju u odnosu na ostale 
kandidate, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Nepotpune, nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana nakon 
objave natječaja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 10 dana od završetka 
izbora na internetskoj stranici: www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu  
Fakultet elektrotehnike i računarstva

� (1148)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka, 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med. od 28. 
veljače 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-11 od 13. veljače 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
od jedne godine, korisnik starosne mirovine 
do polovice punog radnog vremena
– medicinska sestra – tehničar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS
– medicinska sestra-tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
od jedne godine, korisnik starosne mirovine 
do polovice punog radnog vremena.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto vi-
šeg stručnog suradnika za imovinsko-pravne 
poslove – 1 izvršitelj/ica u Upravnom odjelu 
za upravne, imovinsko-pravne i opće poslove, 
objavljen u Narodnim novinama broj 150 
od 21. prosinca 2022. godine i web-stranici 
Grada Siska.

Grad Sisak

Klasa: 640-03/23-01/2
Urbroj: 251-67/405-23/37 od 23. II. 2023.
� (1146)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta u Zavodu za elektroniku, 
mikroelektroniku, računalne i inteligentne 
sustave za područje tehničkih znanosti, po-
lje računarstvo – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
2. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistenta u Zavodu za elektroniku, mikroe-
lektroniku, računalne i inteligentne sustave za 
područje tehničkih znanosti, polje računarstvo 
– 1 izvršitelj na određeno od šest godina u 
punom radnom vremenu.
3. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistenta za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za elektrostrojarstvo 
i automatizaciju – 1 izvršitelj na određeno 
od šest godina s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju na natječaj su 
dužni ispunjavati uvjete prema odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br.119/22) i Statuta Fakulteta.
Prijave na natječaj za nastavnika podnose 
se prema dokumentu Prijava na natječaj na 
znanstveno-nastavno radno mjesto koja se 
nalazi na: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji/dokumenti.
Prijave na natječaj za suradnika podnose se 
prema dokumentu Prijava na natječaj na 
suradničko radno mjesto koja se nalazi na: 
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji/
dokumenti.
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu 
natječaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani državljani i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 131-03/23-02
Urbroj: 251-71-29-03/2-23 od 27. II. 2023.
� (1143)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakul-
tet, Svetošimunska cesta 25, 10000 Zagreb 
raspisuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
Ispravlja se točka 3. javnog natječaja koji je 
objavljen u Narodnim novinama broj 22 od 
24. 2. 2023., te sada glasi:
3. izvršitelja na radnom mjestu III. vrste – 
administrativni referent, na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za vinogradarstvo i vinarstvo – 1 izvršitelj.
U ostalom dijelu javni natječaj ostaje neiz-
mijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/22-03/24
Urbroj: 2176/05-03/1-23-10 od 15. II. 2023.
� (1144)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska na 
temelju članka 24. stavak 5. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) donijela je
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čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje tri godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove) ili
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u službu 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-03/4
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 27. II. 2023.
� (1151)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Siska na temelju članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: 
ZSNLP(R)S) raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Sisak u Upravni odjel za proračun i 
financije na radno mjesto stručnog suradni-
ka – glavni knjigovođa – 1 izvršitelj/ica uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik ekonom-
ske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Uvjet sveučilišnog ili stručnog prvostupnika, 
na temelju odredbe članka 35. stavka 2. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10 i 125/14), ispunjavaju i 
osobe koje su prema prethodnim propisima 
stekle višu stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 

Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.



SRIJEDA 1. OŽUJKA 2023.	 BROJ 24 – STRANICA 85 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

	12.	 Izvješće Uprave o danim pozajmicama, 
kreditima i drugim pravnim radnjama 
koje se u gospodarskom smislu mogu s 
njim izjednačiti od 2003. do 2022. god.

	13.	 Donošenje odluke o povratu danih po-
zajmica i kredita

	14.	 Godišnje izvješće o stanju Društva i Iz-
vješće Uprave o ulaganjima sredstava 
dobivenih prodajom tehničke radionice 
do 31. 12. 2022.

	15.	 Postavljanje zahtjeva za naknadu štete za 
prodaju tehničke radionice

	16.	 Izvješće Uprave o odnosima s dioničarem 
Cockpit d.o.o., Split od 2001. do 2022. i 
Izvješće o davanju pozajmice dioničaru 
Cockpit d.o.o.Split i osobama povezanim 
s Cockpitom.

Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
da Glavna skupština donese sljedeće odluke:
Ad 2. Kao predsjednik i zamjenik predsjednika 
Skupštine biraju se:
– Krešimir Planinić iz Zagreba, predsjednik 
Skupštine
– Domagoj Šoljić iz Zagreba, zamjenik pred-
sjednika Skupštine.
Ad 3. Opoziva se član Nadzornog odbora 
Krešimir Mimica, Sesvete, Ulica Zumbula 38.
Ad 4. Za novog člana Nadzornog odbora bira 
se Planko Mimica, Bihačka 10, Split.
Ad 5. Prihvaća se financijsko izvješće za 2021.
godinu i izvješće Uprave Društva.
Ad 6. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o nadziranju vođenja poslovanja u 2021. god.
Ad 7. Dobitkom iz poslovanja za 2021. god. 
pokrit će se gubitci iz prethodnih poslovnih 
razdoblja.
Ad 8. Daje se razrješnica (odobrenje rada) 
članovima Nadzornog odbora za obavljen 
nadzor poslovanja Društva u 2021. god.
Ad 9. Daje se razrješnica (odobrenje rada) 
članovima Uprave Društva za vođenje po-
slovanja Društva u 2021. god.

ZAVRŠNE ODREDBE
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj 
skupštini imaju dioničari koji su upisani u 
Registar dionica Društva i njihovi opunomo-
ćenici na temelju ovjerene punomoći.
Punomoć za zastupanje na Glavnoj skupštini 
mora biti podnesena u pisanom obliku i mora 
biti ovjerena kod javnog bilježnika ili ovlaštene 
osobe u Društvu.
Opunomoćenici trebaju punomoći dostavi-
ti poštom preporučeno na adresu Društva 
do 24. ožujka 2023. godine u 10 sati (adresa 
sjedišta Društva: Salona graditelj d.d.Solin, 

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – stručni 
suradnik – glavni knjigovođa«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (18)
Na temelju odredbi Zakona o trgovačkim 
društvima, SALONA GRADITELJ d.d., Solin, 
Uprava Društva poziva na

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva SALONA GRADITELJ d.d., Solin, 
koja će se održati 3. travnja 2023. godine 
u 13 sati u prostorijama Društva, Hekto-
rovićeva 38, Solin.
Za Skupštinu se predlaže
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje broja 

nazočnih dioničara odnosno njihovih opu-
nomoćenika

2.	Donošenje odluke o izboru predsjednika 
Skupštine i zamjenika predsjednika Skup-
štine

3.	Opoziv člana Nadzornog odbora
4.	Izbor člana Nadzornog odbora
5.	Temeljna financijska izvješća za 2021. te 

Izvješće Uprave Društva o poslovanju u 
proteklom razdoblju

6.	Izvješće Nadzornog odbora o nadziranju 
vođenja poslova Društva u 2021.godini

7.	Donošenje odluke o raspodjeli dobitka za 
2021. godinu

8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora

9.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva.

Dioničari Društva Petar Pejić, Branko Kereta, 
Josipa Kereta, Mare Livaja, Branka Samardžić 
i Rafael Samardžić predlažu dopunu dnevnog 
reda Glavne skupštine društva Salona graditelj 
d.d., Solin, sljedećim točkama:
	10.	 Opoziv člana Nadzornog odbora
	11.	 Izbor člana Nadzornog odbora

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Grada 
Siska www.sisak.hr. Na web-stranici www.
sisak.hr, i na oglasnoj ploči u sjedištu Grada 
Siska, Rimska 26, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
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KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 925-2023-1 od 15. 2. 2023. 
MATKO BEBEK upisuje se danom 1. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Ljudevita Posavskog 12b.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 861-2023-1 od 15. 2. 2023. 
BARBARA BILIĆ upisuje se danom 1. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ulica Franje Petračiča 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 270-2023-1 od 15. 2. 2023. 
MAJA BILIĆ PAULIĆ upisuje se danom 16. 
2. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Kružna ulica 48.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 869-2023-1 od 15. 2. 2023. 
ROBERT BISAKU upisuje se danom 16. 2. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ulica Gjure Szaba 1a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 791-2023-1 od 15. 2. 2023. 
MARINA BRITVIĆ upisuje se danom 16. 2. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Splitu, Ćiril Metodova 38.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 17107-2022-1 od 15. 
2. 2023. IVANA BULIĆ SUBOTIĆ upisuje 
se danom 16. 2. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Veslačka 17A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 958-2023-1 od 15. 2. 2023. 
MARTINA ČELICA upisuje se danom 16. 2. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zadru, Ulica Nikole Tesle 14 G.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 79-2023-1 od 15. 2. 2023. 
MATEJA FELČAR upisuje se danom 16. 2. 

IV. Protiv diobnog popisa vjerovnici mogu 
izjaviti prigovor Sudu u roku od 8 dana nakon 
isteka roka od 15 dana od dana objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama. 
V. S provođenjem djelomične diobe stečajni 
upravitelj započeti će po isteku rokova iz čl. 
185., 186. i 190. Stečajnog zakona, odnosno, 
nakon što rješenje o eventualnom ispravku 
diobenog popisa postane pravomoćno.
Iznosi u eurima dvojno su iskazani u kunama 
prema fiksnom tečaju konverzije 7,53450 
sukladno Zakonu o uvođenju EURA kao 
službene valute u Republici Hrvatskoj (NN 
br. 57/2022, 88/2022).
(Broj: 4. St-770/11 od 24. II. 2023.)� (1)

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Na temelju članka 373. Zakona o trgovačkim 
društvima TAPEX d.o.o., Koprivnica, Draga-
novac 11, OIB: 92554259650 objavljuje
poziv vjerovnicima
1. Rješenjem Trgovačkog suda u Bjelovaru broj 
7 R1-1/2023-5 od 3. veljače 2023. pokrenuto 
je provođenje likvidacijskog postupka nad 
imovinom društva TAPEX d.o.o., Koprivnica, 
Draganovac 11, OIB: 92554259650 (brisani 
subjekt).
2. Pozivaju se vjerovnici društva da odmah, 
a najkasnije u roku od šest mjeseci nakon 
objave ovog poziva, prijave svoja potraživanja, 
podneskom u dva primjerka s pripadajućim 
dokazima.
3. Prijave potraživanja dostaviti na adresu 
likvidatora, Branka Valentića, Ferde Rusana 
100, 33000 Virovitica. � (7)

Rješenjem Trgovačkog suda u Zagrebu, Stalna 
služba u Karlovcu, poslovni broj R1-259/2022 
od 16. siječnja 2023. godine pokrenuto je 
provođenje likvidacijskog postupka nad imo-
vinom društva TAPIMOS INTERNATIONAL 
ZAGREB d.o.o. iz Zagreba, OIB: 06348444840 
te je za likvidatoricu imenovana Anamaria 
Ivanković iz Zagreba, Britanski trg 10. Lik-
vidatoricu objavljuje
poziv vjerovnicima
društva Tapimos International Zagreb d.o.o., 
da odmah nakon objave ovog poziva, a najka-
snije u roku od šest mjeseci od objave poziva, 
prijave svoja potraživanja u dva primjerka s 
pripadajućim dokazima.
Prijave se podnose likvidatorici Anamariji  Ivan-
ković, Britanski trg 10, 10000 Zagreb.� (8)

Hektorovićeva 38, 21210, Solin) ili ih donijeti 
na Skupštinu 3. travnja 2023. godine.
Punomoć treba sadržavati podatke o subjektu 
kojeg opunomoćenik zastupa, broj glasova 
kojima dioničar raspolaže te dokument kojim 
se potvrđuje da je opunomoćenik ovlašten 
glasovati u ime dioničara.
Materijale pripremljene za Skupštinu moguće 
je zatražiti od 3. ožujka 2023. do 24. ožujka 
2023. elektroničkom poštom na: skupstina.
salonagraditelj@gmail.com, ili putem dopi-
sa poštom (adresa sjedišta Društva: Salona 
graditelj d.d., Solin, Hektorovićeva 38, 21210, 
Solin).
Ako na Skupštini ne bude kvoruma, odno-
sno ako bude prisutno manje od 50 % od 
vrijednosti ukupnog broja izdanih dionica 
Društva, sljedeća Skupština će se održati 4. 
travnja 2023. godine u 9 sati u prostorijama 
Društva, Hektorovićeva 38, Solin.

SALONA GRADITELJ d.d. 
Solin

STEČAJEVI
Stečajna upraviteljica stečajnog dužnika 
CREDO BANKA d.d. u stečaju, Split, Bihaćka 
2, OIB: 94141384086, Ankica Čenić iz Splita, 
u stečajnom postupku koji se nad stečajnim 
dužnikom vodi kod Trgovačkog suda u Splitu 
pod posl. brojem 4. St-770/11, sukladno član-
ku 183. st. 3. i 184. st. 2. Stečajnog zakona, 
a na temelju suglasnosti Odbora vjerovnika 
od 17. 5. 2018. godine i od 15. i 20. 2. 2023.
godine, te u skladu s rješenjem Trgovačkog 
suda u Splitu od  24. 2. 2023. godine, javno 
objavljuje zbroj tražbina i iznos koji će se 
raspodijeliti vjerovnicima pri Četrnaestoj 
djelomičnoj diobi:
I. Ukupni iznos utvrđenih tražbina stečajnih vje-
rovnika u Četvrtom višem isplatnom redu izno-
si 21.971.598,37 EUR (165.545.007,92 kuna) 
odnosno 6.041.854,18 EUR (45.522.350,32 
kn) nakon umanjenja za povučene tražbine, 
za iznose namirenih tražbina prijebojem i po 
dosadašnjim djelomičnim diobama.
II. Stečajnim vjerovnicima Četvrtog višeg 
isplatnog reda pri Četrnaestoj djelomičnoj 
diobi raspoređuje se iznos od 1.726.244,25 
EUR (13.006.387,30 kn), što iznosi 8 % od 
utvrđenih tražbina Četvrtog višeg isplatnog 
reda umanjenih za povučene tražbine i za 
iznose namirenih tražbina prijebojem.
III. Popis tražbina stečajnih vjerovnika koji se 
namiruju pri Četrnaestoj djelomičnoj diobi 
objavljen je na mrežnoj stranici e-Oglasna 
ploča sudova te je izložen u stečajnoj pisarnici 
Trgovačkog suda u Splitu, Sukoišanska 6, Split.
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ANTE VOJKOVIĆ upisuje se danom 17. 2. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Rijeci, Riva 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 865-2023-1 od 15. 2. 2023. 
MARELA VOJVODA upisuje se danom 16. 2. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Dubrovniku, Vukovarska 26.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 887-2023-1 od 15. 2. 2023. 
TEA VOLF upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Miramarska cesta 32.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 332-2023-1 od 15. 2. 2023. 
KSENIJA VRKIĆ upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zadru, Plemića Borelli 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 547-2023-1 od 15. 2. 2023. 
MARIJA VUČUREVIĆ TAMBURIĆ upisuje 
se danom 16. 2. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Radnička 
cesta 47.
(Broj: 2575-23-1 od 23. II. 2023.)	 (4)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ADRIA KATAMARAN COMPANY d.o.o., upisni 
list za jahtu »OCEAN 77« reg. oznake 271897ŠB 
izdan 21. VI. 2021. od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (300830)
ADUM, ANTE, plovidbena dozvola za brodicu 
reg. oznake 228 KŠ, izdana od Lučke kapetanije 
Split, ispostava Kaštela	 (300799)
BABIĆ, MARIJA, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 125095 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb	 (300824)
BADURINA, VICE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003600260 
izdana od HZZO Zagreb	 (300766)
BAGIĆ, KATARINA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 364281  izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (300836)
BAGIĆ, KATARINA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 449301 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (300835)

MARA OKMAŽIĆ upisuje se danom 16. 2. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ilica 36.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 790-2023-1 od 15. 2. 2023. 
IVAN RADAČIĆ upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Ćiril-Metodova 38.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 817-2023-1 od 15. 2. 2023. 
ALEM RUFATI upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Radnička cesta 52, Green Gold - R2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 679-2023-1 od 15. 2. 
2023. KRISTINA ŠAIN RELJANOVIĆ upisuje 
se danom 16. 2. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Splitu, Hrvojeva 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 746-2023-1 od 15. 2. 2023. 
TIJANA SIGEL upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, Blaža Polića 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 541-2023-1 od 15. 2. 
2023. VALENTINA SMOLIĆ-ROČAK upisuje 
se danom 16. 2. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Rijeci, Žrtava fašizma 2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 864-2023-1 od 15. 2. 2023. 
NERA SRZIĆ upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Milana Amruša 15.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 108-2023-1 od 15. 2. 2023. 
LUKA ŠVASTEC upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ulica Jurja Žerjavića 16.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 788-2023-1 od 15. 2. 2023. 
MATEJ TIČIĆ upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, Adamićeva 13.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 71-2023-1 od 15. 2. 2023. 

2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Varšavska 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 78-2023-2 od 15. 2. 2023. 
IVA FRANČIŠKOVIĆ upisuje se danom 17. 
2. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Riva 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 701-2023-1 od 15. 2. 2023. 
AMINA KAZAFEROVIĆ upisuje se danom 1. 
3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Amruševa 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 923-2023-1 od 15. 2. 2023. 
VELJKO KERČEVIĆ upisuje se danom 16. 2. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Rijeci, Pomerio 9, 1. kat.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1328-2023-1 od 15. 2. 2023. 
ELIZABETA KOVAČ upisuje se danom 16. 2. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Jurja Žerjavića 19.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 889-2023-1 od 15. 2. 2023. 
PAVAO LESAR upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Crvenoga križa 33.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1329-2023-1 od 15. 2. 2023. 
LUCIJA MATIĆ upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Jurja Žerjavića 19.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1011-2023-1 od 15. 2. 2023. 
DIANA MATOKANOVIĆ upisuje se danom 
16. 2. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Šoštarićeva 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 859-2023-1 od 15. 2. 2023. 
LUCIJA NOVAK upisuje se danom 16. 2. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Domagojeva 18.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 626-2023-1 od 15. 2. 2023. 
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KOSOVIĆ, ŽELJKA, službena iskaznica br. A0249 
i službena značka br. A0249 izdane od Ministarstva 
financija, Porezna uprava	 (300848)
KOSTANTINOV, ALEKSANDAR, članska iska-
znica posmrtne pripomoći br. 183849 izdana od 
Posmrtne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300844)
KRIŠTO, PERKA, polica životnog osiguranja br. 
19107000000248 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (300800)
LEKIĆ, MERITA, potvrda za vozača za cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu na temelju li-
cencije zajednice br. 340-02/22-11/3666 serije  A 
3013821 izdana 2. XI. 2022. od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (300825)
L E KO,  F I L I P,  s tu d e nt s k a  i s k a z n i c a  br. 
6019831101190577622 izdana 2020. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta, Zagreb	 (300775)
LUKAČEVIĆ, KLARA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2014. od Pučkog otvorenog učilišta 
Obris, Požega	 (300788)
LUTIŠAN, JOZEF, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 53726 izdano 2. III. 2011. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (300798)
MALJIŠEVIĆ, VELIJA, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 318403 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300761)
MARIČIĆ, MARINKO, znak pristupačnosti br. 
SA-57675 izdan 23. V. 2019. od Gradskog ureda za 
prostorno uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, 
komunalne poslove i promet	 (300834)
MAŽAR, MIRABEL, lovačka iskaznica br. 
10433 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza, Za-
greb	 (300845)
MIHAELA PRIJEVOZ j.d.o.o., izvod licencije br. 
652 za vozilo reg. oznake DU 660 IH izdano od 
Ureda državne uprave u Dubrovniku	 (300787)
MIHALIĆ, DAMIR, polica životnog osiguranja br. 
19103800000023 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (300806)
MIKLIN, IVAN, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342/35/18-02/815 izdana 2. III. 2018. od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture	 (300778)
MIKULIČIĆ, DAMIR, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2001./02., 2002./03., 
2003./04.i 2004./05. od Gimnazije i ekonomske 
škole Benedikta Kotruljevića, Zagreb	 (300843)
MITROVIĆ, VERICA, svjedodžba VII. razreda 
izdana 1979. od Osnovne škole Veljko Vlahović, 
Šećerana	 (300827)
NEZNANOVIĆ, TIHANA, znak pristupačnosti br. 
SA 96360 izdan od Upravnog odjela za gospodar-
stvo Karlovačke županije	 (300811)
NIKOLIĆ, DOMINIK, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom radu izdane 
2014. godine od Pučkog otvorenog učilišta, Za-
greb	 (300791)
OREŠKOVIĆ, DUBRAVKO, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2003. od Obrtničke škole u Po-
žegi	 (300822)
PALIR, CHRISTIAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1990. od Centra za usmjereno obra-
zovanje »Bratstvo-jedinstvo«Beli Manastir, smjer 
elektrotehničar, IV. stupanj	 (300776)

GENDA, EMILLY, svjedodžba IV. razreda izdana 
2018. od Srednje škole »Kneza Branimira«, Benko-
vac	 (300826)
GMAZ, KARLO, identifikacijska vojna iskaznica br. 
B-203413 izdana od Ministarstva obrane	 (300851)
GOLUB, MARINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2008./09., 2009./10., 
20010./11. i 2011./12. od Srednje tehničko-pro-
metne škole, Split	 (300828)
HENC, ANDREA, odobrenje za samostalan rad 
Ur. br. 696-1-1-22-02 UP/I-034-04/22-57/351 iz-
dano 2. XII. 2022. od Hrvatske komore medicin-
skih sestara, Zagreb	 (300861)
HIDANOVIĆ, JASMINKA, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009003563161 
izdana od HZZO Zagreb	 (300790)
HODŽIĆ, FAHRUDIN, znak pristupačnosti 
br. SA 74318 izdan od Službe za gospodarstvo 
Split	 (300858)
HORVAT, IVAN, e-indeks br. 0246075119 izdan 
2018. od Tehničkog veleučilišta u Zagrebu, Odjel 
elektrotehnike	 (300860)
ILIĆ, RENATA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 1996. od Otvorenog učilišta Zagreb	 (300859)
JADRIĆ, HARI, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MA-1324 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska	 (300802)
JANKOVIĆ, DRAGICA, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 1147-003462846-22128 izdana od 
Posmrtne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300854)
JANKOVIĆ, MILE, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00346283-8 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300855)
JOVANOVIĆ, ŽARKO, uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti jav-
nog cestovnog prometa br. 16-843-32/37-29-
2015 izdano od Hrvatske obrtničke komore u 
Zagrebu	 (300847)
KALINIĆ, ALEN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2006. od Obrtničke škole Požega	 (300797)
KARADŽOLE, ANTE, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake ŠB 869 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (300850)
KEZERIĆ, JASNA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1984. od Ekonomsko-komercijalne škole, 
Zagreb	 (300846)
KHATEEB, ADAM, svjedodžbe V. i VI. razreda 
izdane šk. god. 2019./20. i 2020./21. od Osnovne 
škole Jure Kaštelana, Zagreb	 (300807)
KHATEEB, ADEEB, svjedodžbe V. i VI. razreda 
izdane šk. god. 2019./20. i 2020./21. od Osnovne 
škole Jure Kaštelana, Zagreb	 (300809)
KHATEEB, ADHAM, svjedodžbe V. i VI. razreda 
izdane šk. god. 2019./20. i 2020./21. od Osnovne 
škole Jure Kaštelana, Zagreb	 (300808)
KOCIJAN, HORVAT, ANĐELA, iskaznica šumo-
posjednika MIBPŠ 2014001866 izdana od Mini-
starstva poljoprivrede	 (300759)
KOLARIĆ, IVAN, uvjerenje o osposobljenosti 
za rukovanje mosnom i portalnom dizalicom kl. 
602-07/10-02/02, Ur. br. 2109-19-10-01-31 izda-
no od Pučkog otvorenog učilišta Novak, Mala 
Subotica	 (300792)

BEGOVIĆ, VLADO, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00337235 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300768)
BEGOVIĆ, VLADO, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00455507 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300767)
BK LOGISTIKA d.o.o., dozvola za prijevoz tereta 
u međunarodnom cestovnom prijevoz br. 22HR 
04 000804 izdana 2022. od Hrvatske gospodarske 
komore	 (300841)
BOŠKOVIĆ, ANDREA, svjedodžba IV. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane 2015. od 
Učilišta Studium, Osijek	 (300786)
BUNIĆ, BRANIMIR, službena iskaznica br. 
B-0001368 izdana od Policijske uprave zagrebač-
ke	 (300795)
BUŠETINČAN, MIRKO, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 432556 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300833)
CETINA d.o.o., izvod potvrde o prijavi prijevoza 
za vlastite potrebe za vozilo Bertoja reg. oznake ST 
6105F izdan 26. X. 2021. od Splitsko-dalmatinske 
županije, Upravnog odjela za gospodarstvo, EU 
fondove i poljoprivredu	 (300842)
ČABRAJA, ANA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1976. od Trgovačke škole u Zagrebu	 (300784)
ČELIKOVIĆ, OSMAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. B2186247 izdana 20. V. 2018. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (300760)
ĆAĆIĆ, DANIJELA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (300794)
ĆURAK d.o.o., dozvola za međunarodni cestovni 
prijevoz serije C br. 443589 za prolazak kroz Tur-
sku, izdana 30. III. 2022. od Hrvatske gospodarske 
komore	 (300789)
DEBELJUH FRIGO, vlasnik Renato Debeljuh, ovje-
rena vjerodostojna preslika licencije za međunarod-
ni cestovni prijevoz tereta kamionom br. UP/I-340-
02/13-17/1123/7 serije A 0104659 izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (300785)
DIANEŽEVIĆ, NIKOLINA, svjedodžbe I. i II. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
2009. i 2010. od Pučkog otvorenog učilišta, Za-
greb	 (300819)
DJEVELJEKAJ, ANDRIJAN, polica životnog osi-
guranja br. 1042017 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (300771)
DOMITROVIĆ, SVEN, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2010./11. od Gimnazije Ivana Kranj-
čeva, Đurđevac	 (300837)
DUJIĆ, IVANA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020582938 izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (300783)
ĐURIĆ, ANTON, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 1989./90. od Osnovne škole Ivana Mažura-
nića, Zagreb	 (300849)
ERGOVIĆ, SNJEŽANA, svjedodžba o maturi iz-
dana 1996. od Gimnazije u Požegi	 (300781)
FRANUŠIĆ, DARIO,  uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/23-
02/816/530-04-11-3-23-2 izdano 24. I. 1994. od 
Lučke kapetanije Dubrovnik	 (300770)
GALIĆ, BOŽIDAR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2008. od Obrtničke škole u Požegi	 (300818)
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sudu u Pazinu, ili povjerenici suda, vršiteljici dužnosti 
javnog bilježnika Karli Ladavac.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljed-
nik, utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo 
Općine Višnjan.
(Broj: O-1532/2022, UPP/OS-91/22-5 od 20. II. 
2023.)� (562)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnicama 
objavljuje da je u parničnom predmetu tužiteljice 
Marice Golik iz Sungera, Sunger 27, koju zastupa 
opunomoćenik Miljenko Marincel, odvjetnik iz Del-
nica, protiv tuženih 1. Antonije Blažević iz Sungera 
118, 2. Josipa Polića, SAD, 3. Jele Blažević, SAD, i 4. 
Ferde Polića iz Sungera 118, radi utvrđenja prava vla-
sništva, pokrenut postupak postavljanja privremenog 
zastupnika 1.-tuženoj Antoniji Blažević iz Sungera 
118, 2.-tuženom Josipu Poliću, SAD, 3.-tuženoj Jeli 
Blažević, SAD, i 4.-tuženom Ferdi Poliću iz Sungera 
118, jer je boravište protustranaka nepoznato, a ne-
maju opunomoćenika.
Imenovanima je postavljena privremena zastupnica 
Jelena Blagović Pleše, odvjetnica iz Delnica, OIB: 
64683994250.
Poziva se svatko kome su poznate bilo kakve vijesti o 
životu Antonije Blažević iz Sungera 118, Josipa Polića, 
SAD, Jele Blažević, SAD, i Ferde Polića iz Sungera 
118, da o tome izvijesti sud u roku od tri mjeseca 
od objave u Narodnim novinama, jer će se inače oni 
proglasiti umrlima.
(Broj: 63 P-1659/2022-10 od 16. II. 2023.)� (563)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Marinka Matijevića, 
protiv tuženika: Marija Visković ž. Ante, Đoni Ćurin 
pok. Dujma, Dragica Ćurin ud. Jelavić, Žarko Trbuho-
vić pok. Ante, Juraj Trbuhović pok. Ante, Mira Kerkez 
ž. Boška, Sanja Macan, Ita Varović, Lada Mamić, 
Antun Trbuhović, Dragan Zenić, radi stvarno-pravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima ad 1. – 3. i 
5. privremenog zastupnika Igora Prvinića, odvjetnika 
iz Starog Grada, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
su tuženi ad 1. – 3. i 5. odsutni i nepoznata boravišta, 
a nemaju opunomoćenika, kao i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 1. – 3. i 5. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 83: P-2071/2022-19 od 13. II. 2023.)� (564)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli objavljuje da je u pravnoj stvari predlagatelja 
Muje Osmankića, protiv protustranke Nikole Cibi-
lića, protustranci Nikoli Cibiliću, koji je odsutan i 
nepoznata boravišta, na temelju članaka 84. i 85. 
Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14 i 70/19), postavljen privremeni 
zastupnik Ljubomir Vranješ, odvjetnik iz Orebića, 

ŠIMOTIĆ, DOROTHY, indeks br. 003467 iz-
dan 2019. od Kemijsko-tehnološkog fakulteta, 
Split	 (300814)
ŠKOJO, IRENA, polica životnog osiguranja br. 
1006835 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (300793)
ŠKORIĆ, LJILJANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1986. od Centra za odgoj i obrazovanje Ed-
vard Kardelj, Vukovar	 (300810)
ŠORIĆ, MATEJ, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000019121581 izdana od 
HZZO Zagreb	 (300801)
ŠUŠNJAR, ĐURĐICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017260415 
izdana od HZZO Bjelovar	 (300856)
TAMBIĆ, IGOR, svjedodžba o završnom radu 
Kl. br. 602-03/16-05/3V2 i Ur. br. 2170-56-16-
05-24 izdana 31. VIII. 2016. od Prometne škole u 
Rijeci	 (300779)
TINITAN, PILLAJO, JONATHAN,  e u rop -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009004990959 izdana od HZZO 
Zagreb	 (300772)
TOMIĆ, VALENTIN,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003386183 
izdana od HZZO Bjelovar	 (300765)
TOPOL, DORA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2014. od III. ekonomske škole, Trg J. F. 
Kennedyja 5, Zagreb	 (300821)
TORBARINA, IVANA, diploma Ur. br. 238/33-
123-08/19-1 izdana 13. III. 2019. od Veleučilište s 
pravom javnosti Baltazar, Zaprešić	 (300838)
TUNUKOVIĆ, TOMISLAV, diploma sveučilišnog 
prvostupnika Kl. 034-04/14-01/02, ur. br. 2158/80-
d-14-153 izdana 2014. od Fakulteta elektrotehnike, 
računarstva i informacijskih tehnologija, Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku	 (300816)
VULIN, ANTUN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/94-01/1143 izdana od Lučke kapetanije  Ši-
benik	 (300812)
ZRNA, DANE, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MA 211 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska	 (300804)
ZUBAK-BARIĆ, JELENA, znak pristupačnosti 
br. SA 99431 izdan od Ureda za pomorsko dobro, 
more i promet, Zadar	 (300817)
ŽUPANAC, ANTONIJA, znak pristupačnosti br. 
SA-79356 izdan od Gradskog ureda za prostorno 
uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunal-
ne poslove i promet u Zagrebu	 (300852)

SUDSKI OGLASI
KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA KARLE LADAVAC, sa službenim sjedištem u 
Višnjanu, Trg slobode 1, kao povjerenice Općinskog 
suda u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Giorgia Iecnicha (u zemljišnoj knjizi upisan i 
kao: Giorgio Jechnich), sin Natalea i Marije, umrlog 
7. 4. 1934. u 92. godini, zemljoradnika iz Višnjana.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci, računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 

PAPIĆ, PERO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004130424 izdana od 
HZZO Zagreb	 (300764)
PAPIĆ, SVETO, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-7573/14-29-2008 izdana od 
Hrvatske obrtničke komore	 (300862)
PAVEŠIĆ, SANJA, diploma br. I-1199 izdana 13. XII. 
2002. od Građevinskog fakulteta u Rijeci	(300820)
PAVETIĆ, KORNELIJE, polica životnog osigura-
nja br. 1035520 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (300762)
PEIĆ, IVAN, znak pristupačnosti br. SA-80583 
izdan od Gradskog ureda za prostorno uređenje, 
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove 
i promet, Zagreb	 (300813)
PODGAJSKI, DOMINIK, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (300831)
PODRUG, MATKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Tehničke škole za strojarstvo i me-
hatroniku u Splitu	 (300780)
RAMUŠĆAK, JAKOV, studentska iskaznica br. 
6019831101190557681 izdana od Prirodoslovno-
matematičkog fakulteta u Zagrebu	 (300805)
RAVNJAK, ANDRIJANA, potvrda o pedagoško- psi-
hološkoj izobrazbi br. D=28/2350 izdana 14. IV. 2011. 
od Filozofskog fakulteta, Osijek	 (300853)
RENATA, NUMANOVIĆ, zaštitarska iskaznica 
izdana  2007. od Policijske uprave sisačko-mosla-
vačke	 (300857)
ROB, ČEDOMIL, znak pristupačnosti br. SA 
56901 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
đenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne 
poslove i promet u Zagrebu	 (300803)
S & A TRANS d.o.o, licencija za međunarodni javni 
cestovni prijevoz tereta Kl. UP/I-340-02/18-12/241 
br. 9558 izdana 27. XII. 2018. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture, Zagreb	 (300774)
SARA, KELAVA, znak pristupačnosti br. SA44082 
izdan od Službe za gospodarstvo i imovinsko prav-
ne poslove, Ispostava Petrinja	 (300773)
SMOLJANEC, ANDREA, polica životnog osigu-
ranja br. 19103800004313 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (300763)
SOVILJ, BOJAN, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2023. od Trgovačke škole u Zagrebu	 (300796)
STJEPOVIĆ, NIKO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/23-
02/423/530-04-11-3-23-2 izdano 16. VIII. 2010. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (300815)
SUČIĆ, KORNELIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2011. od Ugostiteljsko turističke 
škole, Osijek	 (300823)
SURIĆ, MIRJANA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 384-618 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (300769)
ŠARIĆ, DAVOR, svjedodžba o završnom ispitu 
za zvanje komercijalist izdana 1998. od Trgovačke 
škole, Trg J. F. Kennedyja 4, Zagreb	 (300782)
ŠARIN, PERICA, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije kl. 342-33/01-01/2396 izdano 5.  XI.  
2001. od Lučke kapetanije Šibenik	 (300777)
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljedni-
ka u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom.
Poziva se nasljednik Dijego Mihovilović da se javi 
sudu u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama.
(Broj: O-209/2022-32 od 8. II. 2023.)� (571)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom pod 
poslovnim brojem P-1223/2022 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja Slavka Jelavića iz Imot-
skog, Vinjani Donji 13, kojeg zastupa opun. Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika 1. 
Ante Jelavića pok. Stipana, 2. Josipa Jelavića pok. 
Stipana, 3. Ruže Jelavić pok. Stipana, 4. Ilije Jelavića 
pok. Marijana, 5. Petra Jelavića pok. Marijana, 6. Ane 
Bilopavlović ž. Jurina, 7. Matije Ramljak ž. Jozina, 8. 
Jele Karamatić ž. Marijana, 9. Andje Šimić ž. Mije, 
10. Mije Jelavića pok. Stipana, 11. Dinka Jelavića pok. 
Ante, 12. Ane Vican ž. Šimuna, 13. Matije Bašić ž. 
Stjepana, 14. Ive Jelavić pok. Ante, 15. Janka Misira 
pok. Ivana, 16. Jadranke Jelavić ud. Bore, 17. Ivice 
Jelavića pok. Bore, 18. Davora Jelavića pok. Bore, 19. 
Ane Jelavić ud. Mirka, 20. Željka Jelavića pok. Mirka, 
21. Anđelka Jelavića pok. Mirka, 22. Ante Jelavića pok. 
Mirka, 23. Venke Jelavić pok. Mirka, 24. Gordane 
Jelavić pok. Mirka, 25. Maje Jelavić pok. Mirka, 26. 
Anđelka Jelavića pok. Mirka, 27. Anđelka Jelavića, 
Vinjani Donji 4, 21260 Imotski, 28. Željka Jelavića, 
Baška Voda, Rogač 47, i 29. Ante Jelavića, Vinjani 
Donji 4, 21260 Imotski, radi utvrđenja i dr., te da 
je svim tuženicima, izuzev tuženika ad 27., 28 i 29., 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta 
postavio privremenog zastupnika Mirka Perkušića, 
odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tuženike u opisanoj prav-
noj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1223/2022-5 od 16. II. 2023.)� (572)

JAVNI BILJEŽNIK ROBERT-ANTON ČEČATKA iz 
Slav. Broda, Trg pobjede 19, objavljuje kao povje-
renik Općinskog suda u Slav. Brodu provedbu osta-
vinskog postupka poslovni broj O-1399/2022, UPP/
OS-213/2022 iza pok. Valentina Rosandića, rođ. 6. 
1. 1926., a umrlog 1. veljače 2022., s posljednjim 
prebivalištem u Slavonskom Brodu, Berislavićeva 48.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se jave ovom javnom bilježniku u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom roka od objave oglasa u Narodnim 
novinama ne jave zakonski nasljednici, ostavina će 
se uručiti Gradu Slavonskom Brodu.
(Broj: O-1399/2022, UPP/OS-213/2022 od 15. II. 
2023.)� (573)

JAVNI BILJEŽNIK ROBERT-ANTON ČEČATKA iz 
Slav. Brod, Trg pobjede 19, objavljuje kao povjerenik 
Općinskog suda u Slav. Brodu provedbu ostavin-
skog postupka poslovni broj O-1657/2022, UPP/OS-
229/2022 iza pok. Ljerka Mataić rođ. Čakalović, rođ. 

iz Virovitice, Ljudevita Gaja 22/III, radi utvrđivanja 
prava vlasništva.
Postavio je prvotuženim nasljednicima iza pok. Ane 
Matterne, drugotuženim nasljednicima iza pok. Marije 
Poljanac, trećetuženim nasljednicima iza pok. Kate 
Bajerle, svi sada nepoznatog prebivališta, privremenog 
zastupnika Željka Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, 
Ljudevita Gaja 22/III, OIB: 62934647012, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište tuženih 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 13 P-478/22-10 od 16. I. 2022.)� (568)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STANISLAVE GALO-
VIĆ iz Zagreba, Miroslava Milića 4, kao povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pokojne Nade Petković, dj. 
Kranželić, rođene 23. 1. 1951., umirovljenica, s po-
sljednjim prebivalištem u Zagrebu, Pleternička ulica 
16A, umrle u Zagrebu, 11. studenoga 2021.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojne Nade Petković da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom građanskom sudu u Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
primjenom odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-9521/2021, UPP/OS-121/21-30 od 15. II. 
2023.)� (569)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz 
Vukovara, Dr. Franje Tuđmana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Dragoslava Savića, sina Dušana 
Savić, rođenoga 6. studenoga 1965. u Vukovaru, dr-
žavljanina Republike Hrvatske, a umrloga 28. kolovoza 
2022. u Puli, s posljednjim prebivalištem u Vukovaru, 
Vijenac kneza Branimira 16.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Dragoslava Savića, sina Dušana Savić, da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave ovom javnom bilježniku kao sud-
skom povjereniku ili Općinskom sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-866/2022, UPP/OS-323/2022 od 15. XI. 
2022.)� (570)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Andrijani 
Modrušan kao sucu pojedincu, u ostavinskom postup-
ku iza pok. Antonia Michelinija, od pok. Antonia, 
umirovljenik, rođen 28. prosinca 1925, a umrlog 10. 
listopada 1976., bez izjave posljednje volje, 8. veljače 
2023., postavio je nasljedniku Dijegu Mihoviloviću 
privremenu zastupnicu Mirjanu Žrvnar, odvjetnicu 
iz Pule, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku, i članka 244. stavka 
1. Obiteljskog zakona, jer je boravište nasljednika 
nepoznato, a nema opunomoćenika.

koji će u ovom izvanparničnom predmetu obavljati 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika dok se 
protustranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti da mu je 
postavljen skrbnik.
(Broj: 32 R1- 128/2021 od 19. I. 2023.)� (565)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Pagu, u 
pravnoj stvari tužitelja Mate Zubovića, Nikole Zubovi-
ća, Mire Zubovića, Tomislava Zubovića, Antice Šuljić, 
sve zastupaju opunomoćenici iz Odvjetničkog društva 
Knežević i partneri iz Rijeke, protiv tuženika Antona 
Zubovića, kojeg zastupa privremeni zastupnik Hrvoje 
Acinger, odvjetnik iz Paga, radi isplata, postavio je 
tuženiku Antonu Zuboviću privremenog zastupnika 
Hrvoja Acingera, odvjetnika iz Paga, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer je tuženik Anton Zubović nepoznatog 
prebivališta i boravišta, a nema opunomoćenika, 
kao i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će An-
tona Zubovića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: 6-VO: P-408/2022-18 od 15. II. 2023.)� (566)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po višem sudskom savjet-
niku – specijalistu Josipu Duševiću, u pravnoj stvari 
tužitelja Čisti otok d.o.o. sa sjedištem u Viru, Put 
mula 16, OIB: 15717069876, koje zastupa zakonski 
zastupnik Željan Kalac, protiv tuženika Marjana Ra-
liša, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 
postavio je tuženiku Marjanu Rališu, privremenog 
zastupnika, i to Ivana Bitangu, odvjetnika iz Odvjet-
ničkog društva Zekanović, Bitanga & partneri d.o.o. 
sa sjedištem u Zadru, Obala kneza Branimira 27, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 26/91., 53/91., 91/92., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 
123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22, dalje: 
ZPP), jer je boravište tuženika nepoznato i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tog tuže-
nika u postupku dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 48 Pl-773/2022-7 od 15. II. 2023.)� (567)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužiteljice Republike 
Hrvatske, OIB: 52634238587, za Ministarstvo poljo-
privrede, koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo 
u Virovitici, Građansko-upravni odjel, Virovitica, 
Masarykova 1, protiv prvotuženih nasljednika iza pok. 
Ane Matterne iz Virovitice, drugotuženih nasljednika 
iza pok. Marije Poljanac iz Zagreba, Njegoševa 7, treće-
tuženih nasljednika iza pok. Kate Bajerle iz Virovitice, 
Cesarčeva 30, svi sada nepoznatog prebivališta, zastupa 
ih privremeni zastupnik Željko Palatinuš, odvjetnik 
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opunomoćenik ne javi sudu, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-3427/22 od 16. II. 2023.)� (579)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Jeleni Lon-
čar, u pravnoj stvari tužiteljice Petre Krempel, Omiš, 
Put Vrila 13, koju zastupa opunomoćenik Tomislav 
Livajić, odvjetnik iz Omiša, Preradovićeva 12, pro-
tiv tuženika: 1. Petra Katušića pok. Mije, 2. Marije 
Katušić pok. Mije i 3. Mile Škarica žene Šimine, svi 
odsutni i nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, po osnovi članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19. 
i 80/22. – dalje ZPP-a), postavlja se tuženicima od 1. 
do 3. privremeni zastupnik odvjetnik Goran Lučić, 
Split, Domovinskog rata 26/III, jer tuženici od 1. do 
3. nemaju prijavljeno boravište na području Repu-
blike Hrvatske, a nemaju opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
navedenim tuženicima trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 1. Petra Katušića, pok. Mije, 2. Mariju Katušić, 
pok. Mije i 3. Milu Škarica, ženu Šime, u postupku sve 
dok se tuženici od 1. do 3. ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-4627/22. od 17. II. 2023.)� (580)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu ovog suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u parničnom postupku 
tužitelja Ivice Matijašeca iz Suska, Susak 137, kojeg 
zastupa opunomoćenica Marija Erdec, odvjetnica iz 
Malog Lošinja, protiv tužene Niccoli (Nicolich) Marie 
ž. Enrica rođ. Durighello od Emilia, Susak, postavlja 
se privremena zastupnica Maša Milardović Jakovljević, 
odvjetnica iz Malog Lošinja, po osnovi čl. 84. st. 1. 
i 2. točke 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuženoj 
nije mogla obaviti, a nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranku.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženu 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-337/2022-4 od 17. II. 2023.)� (581)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnicama 
objavljuje da je u parničnom predmetu tužiteljice 
Dubravke Čanji iz Rijeke, Šet. 13. divizije 6, prije Čavli, 
Mikeji 110/A, koju zastupa opunomoćenica Antonela 
Jolić Zubčić, odvjetnica iz Rijeke, protiv tuženih: 1. 
Delfine Kružić iz Dražica, Lukeži 32, 2. Smiljane 
Grlaš iz Dražica, Planinska 21, 1. i 2. tuženice kao 
nasljednice iza pok. Majoli Katarine, Lukeži 10/16, 
3. Antuna Radetića iz Njemačke, Obergunzburg, 
Seilerweg 2, ista osoba kao i Radetić Antun, Lukeži 
10/16, 4. Marije Sertić iz Dražica, Male Dražice 5, 
ista osoba kao i Marija Radetić, Lukeži br. 10/16, 5. 
Benedikta Radetića iz Čavla, Čavle 155, ista osoba kao 
i Radetić Benedikt, Čavli 100, 6. Ljubomira Šupka iz 
Čavla, Podrvanj 77, kao nasljednika iza pok. Šupak 

Cige 40, nepoznatog boravišta, 7. Rezniček Slavica, 
Beograd, R. Simića-Cige 7, nepoznatog boravišta, 4. 
do 7. tuženi zastupani po privremenom zastupniku, 
radi utvrđenja prava vlasništva, 18. listopada 2022. 
postavio je tuženicima Domazetović Julki rođ. Mari-
čević, Nova Gradiška, J. Ljubibratića 26, Kumić Kati 
rođ. Đurić, Cernik, Đurićeva 8, Ferić Dragutinu, 
Beograd, R. Simića – Cige 40, i Rezniček Slavici, 
Beograd, R. Simića-Cige 7, privremenog zastupnika 
Gorana Tomljanovića, OIB: 00960342583, a na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a, jer je boravište tuže-
nika nepoznato a nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
protustranci dugo trajalo pa bi za stranku mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 12. P-528/2022-3 od 18. X. 2022.)� (577)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak pokrenut tužbom 
tužitelja Branka Gabrijelića, Pazin, Zarečje, Gabrije-
lićev Brijeg 60A, kojeg zastupa opunomoćenik Josip 
Valić, odvjetnik iz Pule, Mletačka ulica 12, protiv 
tuženika Giuseppea Gherseticha, fu Francesco, Zarez, 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/08., 96/08. – Odluka USRH, 
123/08., 57/11., 148/11. – pročišćeni tekst, 25/13., 
89/14. – Odluka USRH, 70/19. i 80/22.; dalje: ZPP) 
tuženiku je postavljena privremena zastupnica Marina 
Matanović, odvjetnica iz Pazina, Franine i Jurine 
7, budući da bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo, tako 
da bi za jednu ili obje stranke mogle nastati štetne 
posljedice, a boravište tuženika nije poznato te on 
nema opunomoćenika.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti obavlja sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-618/2022-11 od 14. II. 2023.)� (578)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Slobodana Aničića, 
kojeg zastupa opunomoćenik Dean Rahan, odvjetnik 
iz Supetra, protiv tuženika Spire Kromara, pok. Jurja, 
i Rene – Ružice Brenčić ž. Ivana, sada svi odsutna i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
na nekretninama označenim kao čest. zem. 1500/1, 
čest. zem. 1505 z.u. 199, čest. zem. 1993 z.u. 1060 sve 
k.o. Sumartin, 9. prosinca 2022. postavio je tuženicima 
Spiri Kromaru, pok. Jurja, i Reni – Ružici Brenčić ž. 
Ivana, privremenog zastupnika – odvjetnika Bracu 
Kušetu, odvjetnika iz Supetra, u ovom postupku, 
budući da su tuženici nepoznata boravišta te nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika traje dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
Spiru Kromara, pok. Jurja, i Renu – Ružicu Brenčić, 
ž. Ivana, u ovom postupku sve dok se tuženi ili njihov 

16. srpnja 1953., a umrle 13. siječnja 2021., s posljed-
njim prebivalištem u Bukovlju, Stjepana Radića 73.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se jave ovom javnom bilježniku u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom roka od objave oglasa u Narodnim 
novinama ne jave zakonski nasljednici, ostavina će se 
uručiti Općini Bukovlje, jer je posljednje prebivalište 
ostavitelja Bukovlje, Stjepana Radića 73.
(Broj: O-1657/2022, UPP/OS-229/2022 od 15. II. 
2023.)� (574)

JAVNI BILJEŽNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ćirilo-
metodske družbe 1, kao povjerenica Općinskog suda 
u Puli – Pola, provodi ostavinski postupak iza pok. 
Milana Dovijanića, pok. Svetislava, rođenog 24. lipnja 
1953., umrlog 4. ožujka 2013., iz Pule, Banovčeva 9.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Milana Dovijanića da se u roku od šest mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu 
u Puli – Pola.
(Broj: O-300/13, UPP-OS-34/13 od 16. II. 2023.)
� (575)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SLAVICE PERIĆ, sa 
službenim sjedištem u Dugom Selu, Josipa Zorića 
8, kao povjerenika Općinskog suda Sesvete – Stalna 
služba u Dugom Selu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Zdravka Puće (Ante), umirovljenika iz Dugog 
Sela, Ivana Gorana Kovačića 51, rođen 29. 1. 1950., 
umro 29. 4. 2022., državljanina Republike Hrvatske, 
poslovni broj O-1275/22, UPP-OS-90/22.
Zakonskim nasljednicima iza pok. Zdravka Puće 
(Ante), postavlja se skrbnik ostavine odvjetnik Arnold 
Čada iz Dugog Sela, Zagrebačka 7, u smislu članka 
128. st. 1. Zakona o nasljeđivanju, s obzirom  na to 
da su oni nepoznati.
Skrbnik ostavine ovlašten je u ovom postupku u ime 
nasljednika tužiti, biti tužen, naplaćivati tražbine 
ili isplaćivati dugove i uopće zastupati nasljednike 
u smislu članka 128. st. 1. Zakona o nasljeđivanju.
Pozivaju se nasljednici da se u roku od šest mjese-
ci od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu Sesvete – Stalna služba u 
Dugom Selu, odnosno ovom javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku, u skladu s čl. 218. st. 1. Zakona 
o nasljeđivanju.
Ako se nasljednici ne prijave u navedenom roku, 
javni bilježnik će protekom ostavljenog roka provesti 
ostavinsku raspravu na temelju podataka kojima 
raspolaže, po čl. 218. st. 4. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1275/22, UPP-OS-90/22 od 20. II. 2023.)
� (576)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, u pravnoj stvari tužitelja 
Vjekoslava Goleša, Gornji Varoš 2, kojeg zastupa 
odvjetnik Nemanja Nožinić iz Nove Gradiške, protiv 
tuženika: 1. Stazić Mato (Ivanov), Cernička 31, Nova 
Gradiška, 2. Stazić Drago (Ivanov), Draškovci, 3. Stazić 
Leonard (Ivanov), Nova Gradiška, Strmačka 4, 4. 
Domazetović Julka rođ. Maričević, Nova Gradiška, J. 
Ljubibratića 26, sada nepoznatog boravišta, 5. Kumić 
Kata rođ. Đurić, Cernik, Đurićeva 8, nepoznatog 
boravišta, 6. Ferić Dragutin, Beograd, R. Simića-
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Sonja Šoštar, odvjetnica iz Samobora, Kleščićeva 7, 
protiv tuženika Viqenca Kerhanaja, radi isplate, 20. 
veljače 2023. postavio je tuženiku Viqencu Kerhanaju 
(u nastavku teksta: tuženik) privremenog zastupnika 
Sinišu Katušu, odvjetnika iz Zadra, na temelju član-
ka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 26/91, 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), 
jer je boravište tuženika nepoznato i nema opuno-
moćenika, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 24 PI-358/2022-4 od 20. II. 2023.)� (585)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog 
savjetnika Jurice Bakmaza, u postupku dokazivanja 
smrti Milana Oklobdžije, rođenog 24. kolovoza 1913., 
sina Đure i Maše, te Janje Oklobdžije, rođene 5. srpnja 
1911., kćeri Deve Crnokrak, na temelju čl. 84. st. 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku, u vezi s čl. 244. st. 
1. Obiteljskog zakona, a sve na temelju paragrafa 21. 
st. 1. Zakona o izvanparničnom postupku, postavio 
je Milanu i Janji Oklobdžiji privremenu zastupnicu 
Danijelu Cvijanović, odvjetnicu iz Gospića.
Privremena zastupnica zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom ili im nadležni centar za socijalnu 
skrb ne postavi skrbnika.
U zahtjevu kojim je pokrenut postupak navedeno 
je da je Milan Oklobdžija umro 10. srpnja 1992. na 
okupiranom području u Medaku, a Janja Oklobdžija 
je umrla 14. lipnja 1991. u Medaku. Ovim putem se 
pozivaju Milan i Janja Oklobdžija da se u roku od 
30 dana od objave ovog oglasa jave ovom sudu, kao 
i svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o životu i smrti Milana i Janje Oklobdžije, da to javi 
sudu u roku od 30 dana.
(Broj: 7 R1-104/2021-7 od 15. II. 2023.)� (586)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Tamari 
Dagostin Mušković, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Med eko servis d.o.o., Pomer, Pomer 1, 
OIB: 68103986020, protiv tuženika Heinricha Gunthe-
ra Libardonija, nepoznata boravišta i prebivališta, radi 
isplate, 1. veljače 2023. postavio je tuženiku Hein-
richu Guntheru Libardoniju, nepoznatog boravišta, 
privremenog zastupnika Josipa Valića, odvjetnika iz 
Pule, s obzirom na to da tuženik nije dostupan sudu, 
a nema opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postupka zakonskog zastupnika predugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Pl-244/2021-11 od 1. II. 2023.)� (587)

zastupniku Mladenu Pintaru, odvjetniku iz Delnica, 
radi utvrđenja prava vlasništva, pokrenut je postupak 
postavljanja privremenog zastupnika nepoznatim 
nasljednicima iza 19. tužene Alke Šupek.
Nepoznatim nasljednicima iza 19. tužene Alke Šupek 
postavljena je privremena zastupnica Jelena Blagović 
Pleše, odvjetnica iz Delnica, OIB: 64683994250.
Poziva se svatko kome su poznate bilo kakve vijesti 
o životu nasljednika iza 19. tužene Alke Šupek, da o 
tome izvijesti sud u roku od tri mjeseca od objave u 
Narodnim novinama, jer će se inače ona proglasiti 
umrlom.
(Broj: 63 P-4835/2015-84 od 20. II. 2023.)� (582)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužiteljice Nile Jelenić 
iz Drašnica, Soline 66, koju zastupa opunomoćenik 
Vice Urlić, odvjetnik iz Makarske, protiv tuženika 
pod 1) Urlić Jure pok. Ivana i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženima: pod 1) Urlić Jure 
pok. Ivana, pod 2) Urlić Mate pok. Ivana, pod 3) Urlić 
Dragutin pok. Ivana, pod 4) Urlić Vladimir pok. Grge 
i pod 5) Urlić Miljenko-Miloš pok. Grge, privremenog 
zastupnika Bojana Filipovića, odvjetnika u Makarskoj, 
na temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 
dalje: ZPP), jer je boravište tih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: 6 P-1412/2022-8 od 17. II. 2023.)� (583)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po višoj sudskoj savjet-
nici – specijalisti Željani Vidović Labor, u pravnoj 
stvari tužitelja Eos Matrix d.o.o., Zagreb, Horvatova 
82, OIB: 76674680107, koji zastupa opunomoćenica 
Sonja Šoštar, odvjetnica iz Samobora, Kleščićeva 
7, protiv tuženika Gorana Lakića, radi isplate, 20. 
veljače 2023. postavio je tuženiku Goranu Lakiću (u 
nastavku teksta: tuženik) privremenog zastupnika 
Antu Galešića, odvjetnika iz Zadra, na temelju član-
ka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 26/91, 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), 
jer je boravište tuženika nepoznato i nema opuno-
moćenika te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 24 PI-8/2022-6 od 20. II. 2023.)� (584)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po višoj sudskoj savjet-
nici – specijalisti Željani Vidović Labor, u pravnoj 
stvari tužitelja Eos Matrix d.o.o., Zagreb, Horvatova 
82, OIB: 76674680107, koji zastupa opunomoćenica 

Jelene, pok. Andre, Lukeži, Šupak Jele, Rijeka, Ul. 
Irene Tomec, Šupak mldb. Josipa pok. Andra, Šupak 
Milovana, Rijeka, S. Frankovića 22, 7. Željke Haramija 
iz Čavla, Kačani 9, prije Kačani 101, 8. Katice Ban iz 
Viškova, Gornji Sroki 126D, prije Rijeka, Rastočine 
6, 9. Ratka Bana iz Viškova, Gornji Sroki 126D, 8. i 9. 
tuženici kao nasljednici iza pok. Rajka Bana, Rijeka, 
Rastočine, a 7. do 9. tuženici kao nasljednici iza pok. 
Ban Marije, Grobnik 82, 10. Miljenka Linića iz Dražica, 
Dražičkih boraca 24, 11. Marinka Linića iz Dražica, 
Dražičkih boraca 32, 10. i 11. tuženici kao nasljednici 
iza pok. Linić Ljubice, Lukeži 43/A, 12. Ivoslava Gra-
bara iz Čavla, Podčudnić 171, 13. Valtera Grabara iz 
Rijeke, Podhum 107/1, 14. Danke Ruskaj iz Hreljina, 
Hreljin 298, 12. do 14. tuženici kao nasljednici iza pok. 
Grabar Pavice, Podhum 85, 15. Zdravka Maršanića iz 
Čavla, Grobnik 97/4, za sebe (u zemljišnim knjigama 
upisan s adresom Grobnik 97), 16. Stanke Maršanić 
iz Čavla, Grobnik, Mikelji 115, za sebe (u zemljišnim 
knjigama upisana kao Maršanić Stanko, Grobnik 97), 
17. Milovana Maršanića iz Čavla, Grobnik, Mikelji 115, 
za sebe (u zemljišnim knjigama upisan s adresom 
Grobnik 97), 18. Sonje Babić iz Rijeke, Medovićeva 
33, za sebe, (u zemljišnim knjigama upisana kao Sonja 
Maršanić, s adresom Grobnik 97), 15. do 18. tuženici 
ujedno i kao pravni sljednici pok. Maršanić Ruže, 
Grobnik 97, 19. Alke Šupek iz Rijeke, Strossmayerova 
23, 20. Erne Urdich iz Čavla, Mavrinci 24B, 19. i 20. 
tuženice kao nasljednice iza pok. Šupek Tomislava 
(u zemljišnim knjigama upisan kao Šupak Tomislav 
pok. Pavla, Rijeka, Prol. brigada 23), 21. Gertrude 
Šipuš rođ. Šupak iz Rijeke, Šet. I. G. Kovačića 18, 
22. Davora Šupka pok. Pavla iz Dražica, Lukeži 66 
(u zemljišnim knjigama upisan na adresi Lukeži 66 
i Lukeži 69), 23. Božice Šupak iz Čavla, Podčudnić 
131, kao 2 nasljednice iza pok. Šupak Antona p. Pa-
vla, Podčudnić 131, 24. Vladimira Šupeka iz Čavla, 
Čavle 78, 25. Ivane Maglić iz Krka, I. Meštrovića 12, 
26. Damjane Rak iz Rijeke, Drenovski put 73, 24. do 
26. tuženici kao nasljednici iza pok. Šupak Ivana (u 
zemljišnim knjigama upisan kao Šupak Ivica p. Pavla, 
Rijeka, I. Ćikovića 14 i Šupak Ivica, p. Pavla, Lukeži 
66), 27. Vladimira Šupeka iz Zagreba, Prisavlje 6, kao 
nasljednika iza pok. Šupek Vladimira (u zemljišnim 
knjigama upisan kao Šupak Vladimir, Zagreb, Karla 
Marxa 6), 28. Ružice Huskić rođ. Zaharija iz Dražica, 
Lukeži 15, za sebe, 29. Ade Maršanić r. Zaharija iz 
Dražica, Ratulje 27A, za sebe, 30. Branke Bojić r. 
Zaharija iz Rijeke, M. Lovraka 2, za sebe, 31. Vinke 
Buza-Vidas r. Zaharija, iz Raba, Supetarska Draga 
89, za sebe, 28. do 31. tuženice ujedno i kao pravne 
sljednice iza pok. Zaharija Line r. Šupak, Lukeži 15, 
32. Vlaste Šupak rođ. Žeželić, od pok. Dušana, iz 
Čavla, Čavle 266, 33. Josipe Hlača iz Čavla, Soboli 
32, kao nasljednice iza pok. Šupak Josipa, Rijeka, Đ. 
Strugara 24C, 34. Milana Vlaha iz Čavla, Cernik 10, 
35. Damira Vlaha iz Rijeke, V. Bratonje 29, 34. i 35. 
tuženici kao nasljednici iza pok. Štefanije Vlah (u 
zemljišnim knjigama upisana kao Štefica Vlah rođ. 
Šušak, Čavle 206), 36. Snježane Čargonja rođ. Šupak 
pok. Bogdana, iz Čavla, Grobnik, Bani 1, prije Rijeka, 
Šet. J. Rakovca 21 (u zemljišnim knjigama upisana na 
adresi Šet. J. Rakovca 21, Rijeka i Čavle, Svilno 91), 
37. Brune Šupka pok. Bogdana, iz Čavla, Mikeji 123, 
i 38. mldb. Družimira Matejčića iz Ilovika, odsutan 
i nepoznata boravišta, zastupan po privremenom 


