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(139)

Sukladno odredbama ¢lanka 32. stavka 5.
Zakona o medijima (NN broj 59/04, 84/11,
81/13), Hrvatski radio Zupanja d.o.o., Zu-
panja, Veliki kraj 66/1, OIB: 52978095437,
objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. GRAD ZUPANJA; J.J. Strossmayera 1, 32270
Zupanja, OIB: 60952110793

Postotak u udjelu vlasnistva: 50,263

2. OPCINA VRBANTJA; Kneza 1j. Posavskog
21, 32254 Vrbanja, OIB: 10427349735
Postotak u udjelu vlasnistva: 2,099

3. Vlatko Lesi¢; Ilica 184, 10000 Zagreb
Postotak u udjelu vlasni$tva: 15,567

4. OPCINA CERNA; Setaliste kralja Tomislava
2, 32272 Cerna, OIB: 14013350842
Postotak u udjelu vlasni$tva: 4,863
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5. SAME DEUTZ - FAHR ZETELICE

d.o.0.; Industrijska 5, 32270 Zupanja, OIB:

54900105582

Postotak u udjelu vlasnistva: 1,306

6. MERETINE d.0.0.; Naselje Secerana 59,

32270 Zupanja, OIB: 83426209860

Postotak u udjelu vlasnistva: 1,259

7. PZ NAPREDAK; Naselje Secerana 59, 32270

Zupanja, OIB: 08175094361

Postotak u udjelu vlasnistva: 0,435

8. CISTOCA ZUPANJA d.0.0;; Veliki kraj 132,

32270 Zupanja, OIB: 85409306989

Postotak u udjelu vlasnistva: 24,208.
Hrvatski radio Zupanja d.o.o.

NADMETAN]JA

(176)

POZIV ZA PODNOSENJE
PONUDA

za radove obnova kolnicke konstrukcije
autoceste A9: Umag - Pula po modelu pro-
jektiraj i izgradi.

Drustvo Bina-Istra d.d. upucuje poziv za pri-
kupljanje ponuda za radove obnova kolnicke
konstrukcije autoceste A9: Umag - Pula po
modelu projektiraj i izgradi.

Predmet nadmetanja su radovi obnove kolnika
dionica na A9: Umag - Buje i Buje — Nova Vas
te obuhvacaju obnovu kolnicke konstrukei-
je, obnovu elemenata popre¢nog presjeka i
obnovu horizontalne prometne signalizacije.
Predvidivi pocetak izvodenja radova je kraj
svibnja 2023.

ZAGREB

19. TRAVNJA 2023.

Dokumentacija za nadmetanje mozZe se pri-
miti elektronickom po$tom, a zainteresirani
ponuditelji trebaju e-postom uputiti zahtjev za
dokumentaciju na: teh.sluzba@bina-istra.hr.
U zahtjevu za dokumentaciju molimo navesti
sve potrebne kontakt-podatke o potencijalnom
ponuditelju.
Bina-Istra d.d.
Zagreb

(177)

POZIV ZA PODNOSENJE
PONUDA

za radove obnova kolnicke konstrukcije
autoceste A8: Lupoglav - Vranja po modelu
projektiraj i izgradi.
Drustvo Bina-Istra d.d. upu¢uje poziv za pri-
kupljanje ponuda za radove obnova kolnicke
konstrukcije autoceste A8: Lupoglav — Vranja
po modelu projektiraj i izgradi.
Predmet nadmetanja su radovi obnove kol-
nika dionice na A8: Lupoglav - Vranja te
obuhvacaju obnovu kolnicke konstrukeije,
obnovu elemenata popre¢nog presjeka i ob-
novu horizontalne prometne signalizacije.
Predvidivi pocetak izvodenja radova je kraj
svibnja 2023.
Dokumentacija za nadmetanje moze se pri-
miti elektronickom postom, a zainteresirani
ponuditelji trebaju e-postom uputiti zahtjev
za dokumentaciju na: teh.sluzba@bina-istra.
hr. U zahtjevu za dokumentaciju molimo
navesti sve potrebne podatke za kontakt o
potencijalnom ponuditelju.

Bina-Istra d.d.

Zagreb

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Urbroj: 110/05/23-49/04 od 17. IV. 2023.
(178)
PLETER - USLUGE d.o.0. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

usluge ciS¢enja mastolovaca br. PU-
VV-006/2023.

Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije
na adresama: dkemenovic@pleter-usluge.hr
i jkaradza@pleter-usluge.hr. Sve informaci-
je mogu se dobiti na tel. br. 01/4627-412 ili
01/4627-950.

Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
najkasnije tri dana prije naznacenog roka za
dostavu ponuda.

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 5. svibnja 2023. do 10 sati
bez obzira na nacin dostave.

Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.o., Zagreb, Cerinina 23, Zagreb, s nazna-

kom: »Ne otvaraj - PU-VV-006/2023 - nabava
usluge ¢i$¢enja mastolovaca__Grupa broj__«.
Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Urbroj: 110/05-S02/23-92/04 od 17. IV.
2023. (179)
PLETER - USLUGE d.o.0. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE I ISPORUKE

konzerviranog povrca u svrhu sklapanja
Ugovora br. PU-VV-012/2023.
Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adre-
sama: apetrak@pleter-usluge.hr; tpjerobon@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. 01/4627-784; 01/4627-768.
Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti
najkasnije tri dana prije naznacenog roka za
dostavu ponuda.

oglasne stranice
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Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 5. svibnja 2023. g. do 11 sati
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj - PU-VV-012/2023 — Nabava i
isporuka konzerviranog povréa«.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

Klasa: 960-03/22-01/157

Urbroj: 345-100-101/680-23-12 od 13. IV.
2023. (174)
Hrvatske ceste d.o.0., za upravljanje, gradenje
i odrzavanje drzavnih cesta, Von¢inina 3,
10000 Zagreb, OIB: 55545787885 objavljuju

JAVNI POZIV

za prikupljanje obvezujucih ponuda za
kupnju dugotrajne financijske imovine u
vlasni$tvu Drustva - udjela u dva trgovacka
drustva

I. PREDMET PRODAJE je dugotrajna financijska imovina - udjeli Hrvatskih cesta d.o.0. kao prodavatelja, u trgovackim drustvima kako slijedi:

Red 5 . Broj udjela Postotak Pocetna (minimalna) Ukupna pocetna cijena udjela
; TRGOVACKO DRUSTVO Hrvatskih cesta d.o.o. u . jedini¢na cijena udjela Hrvatskih cesta d.o.o. u nave-
broj . udjela .
navedenom drustvu (u EUR) denom drustvu
CESTE ZADARSKE ZUPANI]E
d.o.0., ul. Franka Lisice 77, . 0 92,67 EUR 265.445,62 EUR
L 123000 Zadar, 676 udjela 10% (2.958,58 HRK) (2.000.000,00 HRK)
OIB: 63782992615
CESTE SISAK d.o.0., ul. Ladar-
2. |ska 28c, 44000 Sisak, 1.162 udjela 8,0028 % 3 ;ggg;ﬁlﬁ; 3 8?)840(3)36(;(6)7;;3(1;
OIB: 61882951675 e T

IL. Svi zainteresirani ponuditelji mogu dobi-
ti na uvid primjerak dokumenta »Procjena
vrijednosti drustva Ceste Zadarske Zupanije
d.o.0. Zadar na dan 30. 6. 2022. god.« i »Pro-
cjena vrijednosti drustva Ceste Sisak d.o.o.,
Sisak na dan 30. 6. 2022. god.«, odnosno onog
drustva za ¢iji otkup udjela su zainteresirani i
to podnosenjem Zahtjeva za uvid u dokumen-
taciju drustvu Hrvatske ceste d.o.o., Voncinina
3, Zagreb, Sektor za ekonomske poslove ili na
e-adresu: nenad.maljkovic@hrvatske-ceste.hr.
U zahtjevu je potrebno navesti podatke za
kontakt ponuditelja, za koje trgovacko drustvo
se zeli uvid u dokumentaciju te prijedlog ter-
mina za uvid. Uvid u dokumentaciju moguc je
radnim danom od 10 sati do 14 sati najkasnije
do 3. svibnja 2023. godine.

III. Ponuditelji ne mogu nuditi ispod navedene
pocetne (minimalne) jedini¢ne cijene udjela
i obvezni su ponudu formirati za cjelokupan
udjel po svakom trgovackom drustvu za koji
podnose ponudu kako je navedeno u tabe-

larnom prikazu tocke I. Podnesene ponude
moraju imati rok valjanosti od 90 dana od
datuma otvaranja ponuda.

Ponuditelji su obvezni u ponudi navesti je-
dini¢nu cijenu, ukupnu cijenu za sve udjele
pojedinog trgovackog drustva za koje podnose
ponudu a podno$enjem ponude prihvacaju
sve uvjete ovog javnog poziva za prikupljanje
ponuda. Ponudene cijene su nepromjenjive.
U slu¢aju drustva Ceste Zadarske Zupanije
d.o.0., pravo prvokupa imaju Drustvo i ¢lanovi
Drustva uz uvjete i rokove koji su utvrdeni
u Drustvenom ugovoru o osnivanju drustva
Ceste Zadarske Zupanije d.o.o., Zadar.

U slucaju drustva Ceste Sisak d.o.o., posto-
je¢i ¢lanovi Drustva imaju pravo prvokupa
sukladno odredbama Drustvenog ugovora
drustva Ceste Sisak d.o.0., Sisak.

Sve eventualne poreze, pristojbe i druge
tro$kove koji proizlaze iz postupka prodaje
predmetne dugotrajne financijske imovine,
obvezan je podmiriti ponuditelj/kupac.

IV. Ponuditelji su duzni uz svoju pisanu obve-
zuju¢u ponudu u svrhu ponudbenog jamstva
uplatiti jaméevinu u visini od deset posto (10
%) od ukupne pocetne cijene udjela te uz svoju
ponudu priloziti dokaz o uplati.

Jamcevina se uplacuje u korist Hrvatskih cesta
d.0.0., Zagreb, Voncinina 3, na ra¢un za poseb-
ne namjene otvoren u Privrednoj banci Zagreb
d.d. IBAN broj: HR0923400091510696109,
model: 00, poziv na broj: 700-2023-01IB ponu-
ditelja, sa svrhom uplate: ponudbeno jamstvo
za kupnju udjela u drustvu Ceste Zadarske
zupanije d.o.o. ili ponudbeno jamstvo za
kupnju udjela u drustvu Ceste Sisak d.o.o.,
i to najkasnije do uklju¢ivo 10. 5. 2023. god.
U nadmetanju mogu sudjelovati samo ponu-
ditelji koji su uplatili jaméevinu.

Najpovoljnijem ponuditelju upla¢ena jamce-
vina se uracunava u preostali iznos ponudene
cijene za otkup cjelokupnog udjela u trgo-
vackom drustvu za koje se podnosi ponuda.
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Ostalim ponuditeljima jam¢evina se vraca bez
kamata, najkasnije u roku 15 dana od datuma
slanja pisane obavijesti 0 izboru najpovoljnijeg
ponuditelja.

V. Najpovoljniji ponuditelj odabrat ¢e se po
kriteriju najviSe ponudene cijene za otkup
cjelokupnog broja udjela pojedinog drustva
za koje se podnosi ponuda.

U sludaju dvije ili viSe identi¢nih ponuda
najvide cijene, istovremeno s dono$enjem
odluke o najpovoljnijim ponuditeljima, isti
¢e biti pozvani da u roku od sedam dana od
zaprimanja poziva, ponude novi iznos cijene
te ga dostave na javno otvaranje ponuda o
¢ijem vremenu Ce biti izravno obavijesteni.
Najvi$a ponudena cijena koju je ponudio
najpovoljniji ponuditelj bit ¢e sastavni dio
izravne ponude koju Hrvatske ceste d.o.o.
najkasnije u roku 30 dana od javnog otva-
ranja ponuda, pisanom obavijes¢u podnose
¢lanovima Drustava ¢iji se udjeli prodaju u
svrhu ostvarivanja njihovog prava prvokupa.
Rok za pisano ocitovanje Drustava o prihvatu
izravne ponude u svrhu ostvarivanja njihovog
prava prvokupa, tece sukladno odredbama
akata o osnivanju Drustava ¢iji se udjeli
prodaju.

U slucaju prihvacanja izravne ponude za
kupnju poslovnih udjela koristenjem prava
prvokupa, Ugovor o kupoprodaji i prijenosu
poslovnih udjela s Drustvima c¢iji se udjeli
prodaju sklapa se najkasnije u roku od 30
dana od kada je prodavatelj primio o¢itovanje
o prihvatu izravne ponude koriStenjem prava
prvokupa.

U slucaju neprihvacanja izravne ponude za
kupnju poslovnih udjela, koriStenjem prava
prvokupa ¢lanova Drustava Ceste Sisak d.o.o.
i Ceste Zadarske Zupanije d.o.o., prodavatelj
¢e pisanim putem obavijestiti najpovoljnijeg
ponuditelja o pocetku tijeka roka za sklapanje
Ugovora o kupoprodaji i prijenosu poslovnih
udjela.

Ugovor o kupoprodaji i prijenosu poslovnih
udjela s najpovoljnijim ponuditeljem sklopit
¢e se najkasnije u roku od 30 dana od datu-
ma obavijesti prodavatelja da nositelji prava
prvokupa nisu iskoristili svoje pravo.

Kupac je obvezan platiti kupovnu cijenu za
udjele jednokratno u roku od 15 dana od
sklapanja ugovora o kupoprodaji i prijenosu
udjela.

Najpovoljnijem ponuditelju koji odustane od
svoje obvezujuce ponude ili ne uplati kupov-
nu cijenu u ugovorenom roku, zadrzat e se
uplacena jamcevina.

VI. Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizi¢-
ke osobe. Uz ponudu ovjerenu od osobe ovla-

oglasne stranice

$tene za zastupanje (pecat i potpis zakonskog
zastupnika), koja sadrzava jasno iskazan iznos
ponudene cijene u EUR, potrebno je priloZiti:
1) Preslik Rjesenja o upisu u sudski registar za
pravne osobe, preslik Obrtnice za fizicke osobe
koje imaju registriran obrt, preslik osobne
iskaznice ili putovnice za fizicke osobe;
2) Bankovni Izvod/potvrda o izvr$enoj uplati
jamcevine sukladno uvjetima ovog javnog
poziva odnosno oglasa.
Prodavatelj zadrzava pravo ponitenja ovog
javnog nadmetanja kao i pravo ne odabrati
nijednu ponudu, a da pri tome ne snosi ni-
kakve troskove u svezi s ovim nadmetanjem.
VIL. Ponude se mogu poslati postom na adre-
su: Hrvatske ceste d.o.o., »Povjerenstvo za
provedbu postupka prodaje udjela«, Vonéinina
3, 10000 Zagreb, ili predati osobno na istoj
adresi u pisarnici. Sve ponude moraju biti
zaprimljene najkasnije do 17. svibnja 2023.
do 12 sati, bez obzira na nacin dostave.
Nakon roka za zaprimanje ponuda, ponuditelj
ne moze mijenjati sadrzaj svoje ponude niti
je zamijeniti novom.
Razmatrat ¢e se samo one ponude koje su
potpune i pravovremeno zaprimljene u pi-
sarnici do navedenog roka.
Ponude se predaju u zatvorenoj omotnici, s
naznakom »Ne otvarati — ponuda za kupnju
dugotrajne financijske imovine — udjela u
trgovackom drustvu Ceste Sisak d.o.0.« ili
»Ne otvarati — ponuda za kupnju dugotrajne
financijske imovine - udjela u trgovackom
drustvu Ceste Zadarske Zupanije d.0.0.«.
Zaprimljene ponude otvarat ¢e se javno 17.
svibnja 2023. godine u 12 sati u prostorijama
Drustva Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina 3,
IV. kat, Dvorana za sastanke.
Javnom otvaranju ponuda mogu pristupi-
ti ponuditelji osobno, zakonski zastupnici
ponuditelja ili opunomoceni predstavnici
ponuditelja uz predocenje ovjerene punomodi.
Hrvatske ceste d.o.0.

(139)

POZIV ZA DOSTAVU ZAHTJEVA

za odabir ovlastenog brokera u osiguranju
1. Trgovacko drustvo »PLETER-USLU-
GE« d.0.0., Cerinina ulica 23, Zagreb, OIB:
50056328499, na temelju Zakona o osiguranju
(Narodne novine br. 30/15, 112/18, 63/20,
133/20, 151/22) objavljuje poziv na dosta-
vu zahtjeva za odabir ovlastenog brokera u
osiguranju.

2. Uz Zahtjev za sudjelovanje potrebno je
priloziti sljedece:

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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- izvadak iz Sudskog registra odnosno Obrt-
nog registra, izdan u 2023. godini,

- dozvola Hrvatske agencije za nadzor fi-
nancijskih usluga za obavljanje brokerskih
poslova u osiguranju,

- potvrda nadlezne Porezne uprave o nepo-
stojanju duga po osnovi javnih davanja, ne
starija od 30 dana od dana objave poziva,
- polica osiguranja od profesionalne od-
govornosti uz limit pokri¢a po $tetnom
dogadaju

- izvje$ée o primicima, porezu na dohodak
i prirezu te doprinosima za obvezna osigu-
ranja (obrazac JOPPD-samo stranica A) za
zadnji izvjeStajni mjesec prije podnosenja
zahtjeva. Obrazac mora ovjeriti REGOS ili
priloZiti elektronic¢ku potvrdu zaprimanja
obrasca,

— popis djelatnika upisanih u Registar bro-
kera u osiguranju pri HANFA-i, uz njihov
registarski broj,

- popis osoba s vazec¢im certifikatom izda-
nih od Ministarstva gospodarstva, Uprave
za sustav javne nabave uz dostavu pojedi-
na¢nih certifikata u podruéju javne nabave
i dostavu pojedina¢nih potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje kojom se
dokazuje minimalno 3 (tri) mjeseca radnog
iskustva na poslovima osiguranja

- iznos ukupnog prihoda u posljednje dvije
godine (zbirno za 2021. 1 2022.)

- popis uspje$no provedenih postupaka
nabave u 2020., 2021. i 2022. godini kod
kojih je ovlasteni broker sudjelovao u pri-
premi i provedbi uz navod evidencijskog
broja nabave, predmeta nabave, procije-
njene vrijednosti nabave, vrste osiguranja
obuhvacéenih nabavom i navoda naziva
Naruditelja,

— dokaz o implementiranom sustavu uprav-
ljanja kvalitetom ISO 9001:2015.

3. Naknadne izmjene i dopune zahtjeva
nisu dopustene.

4. Zajednica podnositelja nije dopustena.
5. Navedeni dokumenti mogu se dostaviti
u neovjerenoj preslici. U slu¢aju postojanja
sumnje u istinitost podataka u dostavljenim
dokumentima trgovacko drustvo »PLETER-
USLUGE« d.o.0. zadrzava pravo njihove pro-
vjere. Ako je podnositelj dostavio neistinite
podatke, njegov se zahtjev nece razmatrati.
6. Zahtjev se predaje sa svim traZzenim
dokumentima najkasnije do 28. 4. 2023.
godine do 10 sati na adresu »PLETER-
USLUGE« d.o.0., Cerinina ulica 23, Zagreb,
Pisarnica, u zatvorenoj omotnici uz nazna-
ku »Poziv za odabir ovlastenog brokera u
osiguranju — ne otvarati«
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7. Vrednovanje zahtjeva podnositelja:

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.
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Adresa sjedista podnositelja (ulica,

8. Trgovacko drustvo »PLETER-USLUGE« d.o.0. odabrat ¢e onog pod-
nositelja koji ostvari najve¢i broj bodova prema kriterijima vrednovanja
zahtjeva podnositelja utvrdenim tockom 7. ovog poziva.

U slucaju kada viSe podnositelja ostvari isti broj bodova prednost
kod odabira dobit ¢e broker u osiguranju koji je svoj zahtjev za ovaj
odabir predao ranije.

9. Odabrani podnositelj nema pravo od trgovackog drustva
»PLETER-USLUGE« d.o.0. potraZivati financijska sredstva za pruzanje
stru¢ne pomoci u svim postupcima vezanim uz poslove osiguranja.
10. Za sva dodatna pitanja molimo obratiti se na e-postu: apetrak@
pleter-usluge.hr ili broj tel. (01) 4627-784, Andreja Petrak.

11. Trgovacko drustvo »PLETER-USLUGE« d.o.o. zadrzava pravo
izmjene, dopune i poni$tenja ovog poziva te pri tome ne snosi nika-
kvu odgovornost prema podnositeljima zahtjeva s naslova troskova
sudjelovanja u postupku.

ZAHTJEV ZA SUDJELOVANIJE
Odabir ovlastenog brokera u osiguranju

PLETER-USLUGE d.o.o.
Naziv i sjediste: Cerinina ulica 23, 10000
Zagreb
Naziv i adresa za dostavu zahtjeva ELE.TER_US.LUGE d.o..
. . Cerinina ulica 23, 10000
za sudjelovanje: 7
agreb

Kriterii Mosudi broi | OStvare- kucni broj, mjesto):
Parametri r& ery za (t))glaa )| ni broj OIB podnositelja:
vrednovanje odova bodova Broj telefona podnositelja:
Broi stal Do 5 djelatnika 10 bodova Osoba zaduZzena za kontakt:
10) Sta no zapo- 0d6do9 Broj telefona osobe zaduZene za
slenih djelatnika u dielatnik 20 bodova kontakt:
dnom odnosu (mi- & atnika : .

Ia ; 10 i vige E-adresa osobe zaduzene za kontakt:
nimalno 3 mjeseca). | ;. latnik 30 bodova

djelatnika Mjesto i datum:
Broj dj'elatnika' Do 2 djelatnika 10 bodova 7ZA PODNOSITELJA
upisanih u registar |Od 3 do 6 20 bodova
brokera u osiguranju | djelatnika — - — - o
pri HANFA-i 7 ivige djelatnika | 30 bodova (tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlastene osobe podnositelja)
Popis stalno zaposle- |1 djelatnik 10 bodova
nih osoba (mini- 2 ili 3 djelatnika 20 bodova (potpis i pecat)
maln(? 3 m)gseca) s Trgovacko drustvo »PLETER-USLUGE«
vazecim certifikatom Zaoreb
javne nabave izdanih |4 ili vise 30 bod &
od Ministarstva gos- | djelatnika odova
podarstva, Uprave za v
sustav javne nabave DRAZBE

Do ;

Urbroj: OU-153/2023-2 od 6. IV. 2023. 137

1.000.000,00 EUR | 10 bodova O e o oo W)

od Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg hrvatskih velikana 4, na
Iznos ukupnog pri- 1.000.000,01 EUR temelju pisanog zahtjeva fiducijarnog vjerovnika — predlagatelja osigu-
hod_a 72 2021. 12022. do 20 bodova ranja H-ABDUCO d.0.0., Zagreb, Radnicka cesta 41, OIB: 13667298928,
godinu (zbirno) 3.000.000,00 EUR na temelju odredbi ¢lanka 316., 317. i 102. Ovr$nog zakona, oglasava

3.000.000,01 EUR 30 bodova .

i vise PRVU JAVNU DRAZBU
it Delopotudke 10 bodns
usluge osiguranja u | postupaka 20 bodova 1. OPIS NEKRETNINATVRJEDNOST

i a) upisane kod Op¢inskog suda u Sisku, Zemljisnoknjizni odjel Gvozd,

2020., 2021. 1 2022. A
godini 21 i vide postupaka| 30 bodova ito:
Sustav upravljanja | Ne 0 bodova - zk. ul. br. 18 k.o. Topusko, k.&.br. 416 oranica povrsine 804 m? k.¢&.
kvalitetom ISO D 10 bod br. 417 kuca kbr. 2 i dvoriste povriine 603 m?, k.¢. br. 418 oranica
9001:2015 a odova povrdine 3163 m?, ukupne povrsine 4570 m*

b) zk. ul. br. 1005 k.o. Gredani, k.¢. br. 1100/24 Suma povrsine 23957
m?, k.&. br. 1100/32 nepolodno potok povrsine 36 m? k.¢& br. 1100/33
oranica povr$ine 18 m? k.&. br. 1100/43 Suma povrsine 352 m? k.¢. br.
1100/94 neplodno put povrsine 94 m, k.¢. br. 1100/117 $uma povrsine
162 m?, sve ukupne povr$ine 24619 m?.

Ukupna vrijednost nekretnina pod tockom:

1.a) iznosi 28.448,00 EUR (slovima: dvadeset osam tisuca i Cetiristo
Cetrdeset osam eura).

1.b) iznos 9.982,00 EUR (slovima: devet tisuca devetsto osamdeset
dva eura).

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat ¢e se uredu javnog bi-
ljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg Hrvatskih velikana 4, treci kat,
19.5.2023. g. u 14 sati.

Opisana nekretnina nije slobodna od osoba i stvari.

Na prvom drazbenom roc¢istu nekretnina se ne moze prodati ispod 4/5
(Cetiri petine) utvrdene kupoprodajne vrijednosti, odnosno,

za nekretninu:

- opisanu pod tockom 1. a) ispod iznosa od 22.758,40 eur (dvadeset
dvije tisuce sedamsto pedeset osam eura i ¢etrdeset centi),

- za nekretninu opisanu pod to¢kom 1.b) ispod iznosa od 7.985,60
eura (sedam tisuc¢a devetsto osamdeset pet eura i $ezdeset centi).

3. UVJETI PRODAJE

- pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne i fizicke osobe, do-
mace i strane.
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- sudionici drazbe duzni su najkasnije tri
dana prije odrzavanja javne drazbe uplatiti
jamcevinu u iznosu od 10 % utvrdene ku-
poprodajne cijene odnosno:
- za nekretninu opisanu pod to¢kom: 1 a)
ovog oglasa iznos od 2.844,80 eura (dvije
tisuce osamsto Cetrdeset Cetir eura i osam-
deset centi),
a za nekretninu opisanu pod to¢kom: 1.b)
iznos od 998,20 eura (devetsto devedeset
osam eura i dvadeset centi), na ra¢un javnog
biljeznika Ilinke Lisonek »za druge osobe«
broj: HR8025000091301133243 otvoren kod
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija
6, a vjerovnik je osloboden placanja jaméevine
ako njegova trazbina doseZe iznos jamcevine
kao i osobe iz ¢l. 99. stavak 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
- u slu¢aju prodaje uplaéena jaméevina kupcu
se ura¢unava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaceni
iznos ¢e se vratiti uplatiteljima bez kamate i
to odmah po odrzavanju drazbe.
- prodaja nekretnina obavit ¢e se po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
- porez na promet i druge tro$kove vezane
uz prodaju nekretnina te sve troskove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac
- najbolji ponuditelj duzan je u roku od
30 dana od zakljucenja drazbe kod javnog
biljeznika zakljuciti u obliku javnobiljezni¢kog
akta ugovor o kupoprodaji i u roku od tri dana
od sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti
u cijelosti ostatak kupovnine.
— ako kupac koji je uplatio jam¢evinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamdevine namiriti troskove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.
Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
nijednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slucaju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini putem e-adrese: centar@habduco.
hr ili na telefon Ivona Atlija, mob: 091 495
3190.
Ovaj Zapisnik kao prijepis dostavit ¢e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o zaka-
zanoj drazbi, E-oglasna plo¢a Op¢inskog suda
u Sisku, oglas Narodne novine

Javni biljeznik Ilinka Lisonek

Zagreb

oglasne stranice

Urbroj: OU-169/2023-2 od 6. IV. 2023. (140)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika — predlagatelja
osiguranja H-ABDUCO d.o.0., Zagreb, Rad-
nicka cesta 41, OIB: 13667298928, na teme-
lju odredbi ¢lanka 316., 317.1 102. Ovr$nog
zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Op¢inski sud u Zlataru, Zemlji$noknjizni
odjel Zabok i to:

- zk. ul. br. 4696 k.o. Zabok, i to:

k.¢. br. 3428/1 livada i put povrsine 917 ¢hv,
3298 m?, k.&.br. 3428/4 livada povrsine 766
¢hv, 2755 m?, ukupne povrsine 1683 ¢hv,
6053 m>.

Ukupna vrijednost nekretnina pod tockom
1. iznosi 117.000,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se uredu javnog biljeznika Ilinke Lisonek
iz Zagreba, Trg Hrvatskih velikana 4, tre¢i
kat dana 19. 5. 2023. g. u 13 sati.

Opisana nekretnina nije slobodna od osoba
i stvari.

Na prvom drazbenom rocistu nekretnina se
ne moze prodati ispod 4/5 utvrdene kupo-
prodajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa
od 93.600,00 eura.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno 11.700,00 eura na racun jav-
nog biljeznika Ilinke Lisonek »za druge osobe«
broj: HR8025000091301133243 otvoren kod
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija
6, a vjerovnik je osloboden placanja jaméevine
ako njegova trazbina doseZe iznos jaméevine
kao i osobe iz ¢l. 99. stavak 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaceni
iznos ¢e se vratiti uplatiteljima bez kamate i
to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina obavit ¢e se po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve troskove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Najbolji ponuditel; je duzan u roku od 30 dana
od zakljudenja drazbe kod javnog biljeznika
zakljuciti u obliku javnobiljeznic¢kog akta
ugovor o kupoprodaji i u roku od tri dana
od sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti
u cijelosti ostatak kupovnine.
Ako kupac koji je uplatio jam¢evinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamdcevine namiriti troskove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.
Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
nijednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slucaju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve tro$kove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini putem e-adrese: centar@habduco.
hr ili ana.s@habduco.hr.
Ovaj Zapisnik kao prijepis dostavit ¢e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o zaka-
zanoj drazbi, E-oglasna plo¢a Op¢inskog suda
u Zlataru, oglas Narodne novine.

Javni biljeznik Ilinka Lisonek

Zagreb

(175)
Na temelju Zakljucka Op¢inskog suda u Vu-
kovaru br. Ovr-187/2020-31 od 6. travnja
2023. g. objavljuje se oglas:
I. Utvrduje se da je vrijednost nekretnine
upisane u zk.ul.br. 10386, k.o. Vukovar, ké.br.
4071/30 Varazdinska s 486 m*; dvoriste s 298
m?, pomoc¢na zgrada s 39 m” i kuca, Vukovar,
VaraZdinska 27 sa 149 m* i upisanoj u zk.ul.br.
7658, k.o. Vukovar, ké.br. 4071/31 gradiliste
Petri Skela s 200 m” i ké.br. 4071/80 gradiliste
Petri Skela sa 160 m? - sve vlasni§tvo ovrie-
nika u 1/2 dijela - u iznosu od 31.455,30 eura
odnosno 237.000,00 kn.
II. Nekretnine iz tocke I. ovog Zakljuc¢ka bit
¢e prodane na

1. USMENOJ JAVNOJ DRAZBI

III. Rociste za prodaju odrzat ¢e se u Opcin-
skom sudu u Vukovaru, Zupanijska br. 31,
soba broj 316, 23. svibnja 2023. u 9 sati.
IV. Uvjeti prodaje:

1. Nekretnine nisu slobodne od osoba i stvari.
2. Nekretnine pod t. I. ovoga zakljucka na
ovom roci$tu — prvoj drazbi ne moze se pro-
dati ispod 4/5 utvrdene vrijednosti, a ako
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se nekretnina ne proda na prvom rocistu,
Sud ¢e zakazati drugo rociste na kojem se
nekretnina moze prodati ispod 3/5 utvrdene
vrijednosti, a ako se nekretnina ne proda na
drugom rocistu Sud ¢e obustaviti postupak.
Poreze i pristojbe u vezi s prodajom duzan
je platiti kupac.
3. Kupac je obvezan poloziti kupovninu u
roku od 30 dana nakon rocista za drazbu.
Ako kupac u tom roku ne poloZi kupovninu,
sud ¢e rjeSenjem prodaju oglasiti nevaze¢om i
odrediti novu prodaju. Iz polozenog osigura-
nja namirit ¢e se troskovi nove prodaje i nak-
naditi razlika izmedu kupovnine postignute
na prijasnjoj prodaji novoj prodaji.
4. Kao kupci mogu sudjelovati samo osobe
koje su najkasnije tri dana prije ro¢ita za
drazbu dale osiguranje od 10 % od vrijednosti
nekretnina utvrdenih to¢kom I. ovog zaklju¢-
ka. Osiguranje se uplacuje na ra¢un ovog Suda
HR4823900011300001155 poziv na broj 00
187-2020, kupac je potvrdu o prethodnoj
uplati osiguranja obvezan predociti sudu prije
nego $to sudac pristupi drazbi. Ponuditeljima
¢ija ponuda ne bude prihvadena vratit e se
osiguranje odmah nakon zaklju¢enja javne
drazbe.

Ovrhovoditelj Ivica Ljubek

kojeg zastupa odvjetnicko drustvo
Cvrkovi¢ & partneri d.o.o.

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/23-01/04

Urbroj: 2105-5-13-1 od 31. III. 2023. (2006)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37. stav-
ka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/18 1 57/22), ¢lanka 41. stavka 3. Sta-
tuta Talijanskog dje¢jeg vrti¢a Vrtuljak Umag,
Kklasa: 011-03/22-01/01, urbroj: 2105-5-13-5
Odluke Upravnog vijec¢a od 31. ozujka 2023.
godine Upravno vijece Talijanskog dje¢jeg
vrti¢a Vrtuljak Umag raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja djedjeg
vrti¢a (m/z).

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/18157/22),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika,

— uvjet iz ¢lanka 12. Zakona o odgoju i obra-
zovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 51/00 i 56/00).

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti ime-
nova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/18 i 57/22).
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o zavrSenoj odgovarajucoj vrsti i
stupnju studija odredenima ovim natjecajem
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrticu (Narodne novine broj
133/97 1 4/98)

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi odredenom ovim natjecajem: elektro-
nicki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda predskolske ustanove
o vrsti i trajanju poslova, ne stariji od dana
objave natjecaja

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/18 i
57/22), ne starije od dana objave natjecaja:
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. navedenog zakona)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. navedenog zakona)

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

- potvrda nadleznog Hrvatskog zavoda za
socijalni rad da kandidatu nije izre¢ena mjera
za zastitu dobrobiti djeteta sukladno poseb-
nom propisu (¢lanak 25. stavak 10. navedenog
zakona).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
zeni kandidat duzan je prilozZiti po donoSenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Trazeni dokumenti prilazu se u neovjerenom
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista i dr.).

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona. Poveznica na mreznu
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavku 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno clanku
49. navedenog zakona. Poveznica na mreznu
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos. U nastavku je
poveznica na dokaze koje kandidati/kinje koji
se pozivaju na pravo prednosti trebaju prilo-
ziti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Pisane prijave na natjecaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici,
postom na adresu: Talijanski dje¢ji vrti¢ Vr-
tuljak Umag, Skolska ulica 12, 52470 Umag,
p-p- 1, uroku od 15 dana od objave natjecaja
s naznakom: »Natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja — ne otvarati«.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravo-
dobnu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana obavi-
jest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecaj se objavljuje 19. travnja 2023. godine
u Narodnim novinama, na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Talijanskog dje¢jeg vrtica Vrtu-
ljak Umag, te na mreznim stranicama Grada
Umaga - Umago.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
Ce biti obavije$teni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnogenje prijava.

Izabrani i imenovani kandidat stupa na duznost
5. srpnja 2023. godine.

* ok %

Sigla amm: 112-02/23-01/04

N° PROT: 2105-5-13-1

Umago, 31 marzo 2023

Sulla base degli articoli 40 e 41 della Legge
sulle istituzioni (Gazzetta Ufficiale n. 76/93,

oglasne stranice

29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22), dell’arti-
colo 37, comma 3 della Legge delleducazione
ed istruzione prescolare (Gazzetta ufficiale n.
10/97, 107/07 e 94/13, 98/18 e 57/22), dell’ar-
ticolo 41 comma 3 dello Statuto della Scuola
materna italiana Girotondo« Umago, sigla
amm.: 011-03/22-01/01, n°prot: 2105-5-13-
5 e alla Delibera del Consiglio di Ammini-
strazione emanata in data 31 marzo 2023, il
Consiglio di Amministrazione della Scuola
Materna Italiana Girotondo Umago bandisce il

CONCORSO

per la scelta e la nomina del direttore della
Scuola materna (m/f)

A direttore della scuola materna puo essere
nominata la persona che soddisfa le seguenti
condizioni:

- completamento degli studi appropriati per
lavorare come educatrice o collaboratore pro-
fessionale in una scuola materna, che sono:
a) studio universitario o

b) studi universitari e post-laurea integrati o
c) studio professionale con laurea specia-
listica o

d) studi universitari per educatrice o

e) studio professionale di tipo appropriato,
ovvero studio di tipo appropriato con il quale
¢ stata conseguita la qualificazione profes-
sionale superiore di educatrice in conformita
con i regolamenti precedenti,

- superato I’ esame professionale per la pro-
fessione di educatrice o collaboratore pro-
fessionale, a meno che non siano tenuti a
sostenere un esame professionale ai sensi
dell’articolo 56 della Legge sull’istruzione
prescolare (Gazzetta ufficiale n. 10/97,107/07
€ 94/13, 98/18 e 57/22),

- minimo cinque anni di esperienza lavorativa
in un istituto prescolare come educatrice o
collaboratore professionale,

- condizione dall’articolo 12 della Legge
sulleducazione nella lingua e scrittura delle
minoranze nazionali (Gazzetta Ufficiale, n.
51/00 e 56/00)

A direttore della scuola materna non puo
essere nominata la persona che presenta gli
ostacoli attinenti l'articolo 25 della Legge
sull’istruzione prescolare (Gazzetta ufficiale
n. 10/97, 107/07 e 94/13, 98/18 e 57/22).

1l direttore non puo essere una persona che,
secondo la legge che regola le societa commer-
ciale, non puo essere membro della direzione
di una societa commerciale.

1 direttore viene nominato per il periodo di
cinque anni, e la stessa persona puo essere
rinominata.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Unitamente alla domanda firmata a mano
per il concorso, i candidati dovranno allegare
i seguenti documenti:

1. Curriculum vitae

2. Documento che accerti la cittadinanza

3. Documento che provi il completamento
del tipo e del grado di studio appropriato
determinato dal presente concorso

4. Attestazione del superamento dellesame
professionale o attestazione del possesso dei
requisiti di cui all’articolo 32 del Regolamento
sulle modalita e le condizioni per sostenere
lesame professionale degli educatori e dei
collaboratori professionali nelle scuole dell'in-
fanzia (Gazzetta Ufficiale n. 133/97 e 4 /98)
5. Attestazione dellesperienza lavorativa nell’i-
stituto prescolare determinato dalla presente
concorso: registrazione elettronica dei dati
registrati nel database dell'Istituto croato di
assicurazione pensionistica e lattestato rila-
sciato dall’istituzione prescolare relativo alla
durata e tipo del impiego, non anteriore alla
data di pubblicazione del concorso

6. Prova dellassenza di ostacoli all'instaurazio-
ne del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 25
della Legge sull'istruzione prescolare (Gazzetta
ufficiale n. 10/97, 107/07 e 94/13, 98/18 e
57/22), non anteriore alla data di pubblica-
zione del concorso:

- certificazione del tribunale competente che
non ¢ in corso alcun procedimento penale
nei confronti del candidato (art. 25, comma
2 della citata legge)

— certificazione del tribunale competente
che non ¢ in corso alcun procedimento per
illecito nei confronti del candidato (articolo
25, comma 4 della citata legge)

- certificazione dell’istituto croato per il lavoro
sociale che al candidato non e rilasciato alcun
provvedimento per le misure di protezione del
benessere dei bambini in base alla legge parti-
colare. (art. 25, comma 10 della citata legge).
1l candidato proposto ¢ tenuto a presentare
un certificato di idoneita medica dopo la de-
cisione sulla proposta della nomina a ruolo
di direttore.

I documenti richiesti sono allegati in copia
non autenticata, e il candidato selezionato ¢
tenuto a presentare la prova della sussistenza
delle condizioni in originale o in copia auten-
ticata prima della conclusione del contratto
di lavoro. Se il candidato presenta documenti
con la domanda in cui i dati personali non
sono gli stessi, ¢ tenuto a presentare la prova
della loro modifica (copia del certificato di
matrimonio o di nascita, ecc.).

I candidati di entrambi i sessi possono pre-
sentare domanda per il concorso in confor-
mita con la Legge sull'uguaglianza di genere
(Gazzetta Ufficiale n. 82/08, 69/17). I termini
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utilizzati in questo concorso, che hanno un
significato di genere, sono usati in modo neu-
tro e fanno riferimento sia al genere maschile
che femminile.

Se il candidato esercita il diritto di precedenza
di assunzione in base ad una legge particolare,
ha il dovere di richiamarsi a questo diritto e
allegare tutta la documentazione richiesta e
precisamente le prove per ottenere il bene-
ficio in base alla legge particolare e avere il
vantaggio in rapporto agli altri candidati in
parita di condizioni.

I candidati che ricorrono al diritto di prece-
denza in base all’ articolo 102 della Legge sui
difensori della Guerra patriottica e dei loro
famigliari (Gazzetta Ufficiale n. 121/17, 98/19
e 84/21) sono obbligati ad allegare oltre alle
prove richieste dalle condizioni di concorso,
tutte le necessarie prove di cui all’art. 103 della
citata legge. Il collegamento al sito web del
Ministero dei veterani croati della Repubblica
di Croazia: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 e ulteriori informazioni sulle
prove necessarie per lesercizio del diritto di
precedenza nel lavoro

sono disponibili al seguente link: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

1l candidato che ricorre al diritto di preceden-
za di assunzione in base allarticolo 48. comma
1. fino a 3. della Legge sulle vittime civili della
guerra nazionale (Gazzetta Ufficiale n. 84/21)
ha il dovere di allegare tutta la documenta-
zione prescritta alla domanda al concorso,
rispettivamente tutte le prove di adempimento
delle condizioni richieste in base all’articolo
49. della citata legge. Il collegamento al sito
web del Ministero dei difensori croati della
Repubblica di Croazia: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, mentre le infor-
mazioni aggiuntive necessarie per ottenere il
diritto all'assunzione da cercare nel seguente
link: https://branitelji.gov.hr/UserDocsIma-
ges/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Il candidato che ricorre al diritto di prece-
denza di assunzione ai sensi dell’articolo 9
della Legge sulla riabilitazione professionale
e loccupazione delle persone con disabilita
(Gazzetta Ufficiale n. 157/13, 152/14, 39/18
e 32/20), ¢ tenuto ad allegare alla domanda
tutta la documentazione prescritta, ovvero la
prova del soddisfacimento delle condizioni
richieste, quale prova dell’accertato stato di
persona con disabilita.

1l candidato che ricorre al diritto alla pri-
orita nelloccupazione in conformita con la
Legge sulla protezione degli invalidi mili-
tari e civili di guerra (Gazzetta Ufficiale n.
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
¢ tenuto ad allegare alla domanda oltre alle
prove richieste dalle condizioni di concorso
anche la delibera, rispettivamente la conferma
dalla quale é visibile il suddetto diritto, e la
prova della cessazione del rapporto di lavoro.
Di seguito il link alle prove che i candidati
che rivendicano il diritto di priorita devono
allegare:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Le domande scritte per il concorso con la
documentazione obbligatoria e la prova del
rispetto delle condizioni del concorso de-
vono essere presentate in busta chiusa, per
posta all'indirizzo: Scuola materna italiana
Girotondo Umago, Via della scuola 12, 52470
Umago, p.p. 1, entro 15 giorni dalla data di
pubblicazione del concorso con I'indicazio-
ne: Concorso per la selezione e nomina del
direttore — Non aprire«.
Una domanda corretta ¢ quella che contiene
tutte le informazioni e gli allegati specificati
nel concorso.
Non ¢ considerato candidato incluso al con-
corso colui che non abbia presentato una
domanda completa e tempestiva o che non
soddisfi i requisiti formali del presente bando.
All'interessato viene inviata una comunica-
zione scritta indicante i motivi per cui non
¢ considerato candidato iscritto al concorso.
Le persone non hanno il diritto di effettuare
ricorso contro tale notifica.
11 concorso ¢ pubblicato il 19 aprile 2023 sulla
Gazzetta Ufficiale, sul sito web e sulla bache-
ca della Scuola Materna Italiana Girotondo
Umago e sul sito web della Citta di Umago.
I candidati riceveranno la comunicazione
dellesito del concorso entro 45 giorni dalla
scadenza per la presentazione delle domande.
1l candidato eletto e nominato entrera in ca-
rica il 5 luglio 2023.
Talijanski djecji vrti¢
Vrtuljak Umag - Scuola materna
italiana Girotondo Umago

Klasa: /Classe: 112-01/23-01/121 13

Urbroj: /Numprot: 2163-8-07/1-23-2 od 11.
IV, 2023. (2046)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine

oglasne stranice
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broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u nastavku
teksta: ZSN), procelnica Upravnog odjela za
komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada
Rovinja - Rovigno raspisuju

NATJECA]

za prijam u sluzbu

1. na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika
za tehnicke poslove i projekte — 1 izvrsitelj
(m/z) u Upravnom odjelu za komunalno
gospodarstvo i izgradnju Grada Rovinja —
Rovigno na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika za tehnicke poslove i
projekte kandidati moraju ispunjavati po-
sebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske ili gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni struéni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— aktivno znanje talijanskog jezika.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku ili vi$u stru¢nu spremu
arhitektonske ili gradevinske struke.

2. na radno mjesto referent - komunalni
redar - 1 izvrsitelja (m/Z) u Upravnom odjelu
za komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada
Rovinja - Rovigno na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto referen-
ta — komunalnog redara kandidati moraju
ispunjavati posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, drus-
tvene, tehnicke ili druge struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na racunalu

- aktivno znanje talijanskog jezika

- vozacka dozvola za upravljanje motornim
vozilima B-kategorije.

Napomena: Postupak natjeCaja za prijam u
sluzbu vi$eg stru¢nog suradnika za tehnicke
poslove i projekte vodit ¢e se pod predmetom
klasa: 112-01/23-01/13, dok ce se postupak
natjecaja za prijam u sluzbu referenta — ko-
munalnog redara voditi pod predmetom klasa:
112-01/23-01/12.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani ovim natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moZe biti primljena u
sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku
od jedne godine od dana prijma u sluzbu.
Uz prijavu na javni natje¢aj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu
od tih isprava, moze priloZiti domovnicu),
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — potvrda ili elek-
troni¢ki zapis s podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne
smije biti starija od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu i
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke u trajanju od najmanje
jedne godine koji sadrzi vrstu poslova koju
je podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

oglasne stranice

6. dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (ako je polozen),

7. za radno mjesto pod brojem 2. dokaz o
polozenom vozackom ispitu B-kategorije
(preslik vozacke dozvole),

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da u odnosu
na kandidata ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

9. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti
stariji od tri (3) mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslik koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat duzan je prije izbora predo¢iti
izvornik.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti 1 dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zako-
na o za$titi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— proci$ceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rje$enjem ili potvrdom
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natje¢aja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Svi kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Rovinja — Rovigno da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja za
prijam u sluzbu kandidata, te da ih moze
koristiti u svrhu izrade rje$enja o prijmu u
sluzbu i rje$enja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim
stranicama, oglasnoj ploci i tiskovinama, te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadleznim tijelima nuznih za
izvrienje i provedbu predmetnog natjecaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moze vidjeti na sluz-
benim stranicama Grada Rovinja — Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.

Buduc¢i da zakonskim propisima, aktima i
odlukama Grada Rovinja - Rovigno nije odre-
deno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe
ovog natjecaja, prijave s prilozima neizbranih
kandidata imaju se ¢uvati najduze $est mjeseci
od dana pravomocnosti rjeSenja o prijmu u
sluzbu, te se nakon toga vremena cjelokupna
dokumentacija ima vratiti kandidatu na adre-
su navedenu u zahtjevu ili unistiti uz zapisnik
koji ¢e se dostaviti kandidatu, sve sukladno
odluci Grada Rovinja - Rovigno.
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Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i ce
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Grada Rovinja — Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Grada Rovinja — Rovigno (Rovinj, Trg Matte-
otti br. 2) bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Rok za podno$enje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je dosta-
viti na adresu: Grad Rovinj - Rovigno, 52210
Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2. uz naznaku —
»Natjecaj — VSS za tehnicke poslove i projekte«
ili »Natjecaj — referent komunalni redar.«
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2181-9-04-01-23-3 od 3. IV. 2023.
(2072)
Na temelju ¢lanka ¢lanka 24. stavak 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i upravljanje prostorom Grada
Solina donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme -
vjezbenik.
Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na radno mjesto referent — komunalni
redar — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza u Upravnom
odjelu za komunalne djelatnosti i upravljanje
prostorom Grada Solina, Odsjeku za komunal-

no redarstvo, klasa: 112-01/23-01/3; urbroj:
2180/01-04-01-23-2, objavljen u Narodnim
novinama br. 30/23 od 15. ozujka 2023. godine
i na web-stranici Grada Solina.

Clanak 2.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
objavit ¢e se u Narodnim novinama i web-stra-
nici Grada Solina.
Grad Solin

Klasa: 112-01/23-02/0001

Urbroj: 2181-203-01-01-23-0001 od 13. IV.
2023. (2079)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca s Trece
elektronicke sjednice od 30. ozujka 2023.
Katoli¢ki bogoslovni fakultet SveuciliSta u
Splitu raspisuje

NATJECA]

za jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto
polozaj I. vrste — voditelj ostalih ustrojstve-
nih jedinica (interni naziv: voditelj sluzbe
za poslijediplomske studije, tajnik ureda za
medunarodnu suradnju) na odredeno vrije-
me u punom radnom vremenu, do povratka
djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti za radno mjesto sukladno Pravilniku
o unutarnjem ustroju KBF-a:

- zavr$en diplomski ili integrirani sveucili$ni
studij teologkog ili pravnog smjera, odnosno
steceni jednaki VSS prema prijagnjim propi-
sima, drustvenog ili humanistickog smjera
- tri godine radnog iskustva (mora se doku-
mentirati u prijavi)

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- znanje jednog stranog jezika (prednost
poznavanje engleskog jezika)

- psihofizi¢ke sposobnosti za rad sa stran-
kama

— probni rad od $est mjeseci za radno mjesto
L. vrste.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
pristupnici su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

- Zivotopis, domovnicu, dokaz o ste¢enom
traZzenomu stupnju obrazovanja, dokaze o
radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
dokazi na temelju kojih se moze utvrditi
radno iskustvo

b) preslik ugovora o radu/rjeSenja, ugovora o
djelu, potvrde poslodavca i sli¢ne potvrde iz
kojih je vidljivo na kojim je poslovima kan-

oglasne stranice
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didat/kinja radio/la, uvjerenje nadleznoga
suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci), prepo-
ruku Zupnika za laike, odnosno preporuku
mjerodavnih poglavara ako se radi o redov-
nickim osobama.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjesenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
pristupnici natjecaja trebaju predati u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Sve zakasnjele i nepotpune prijave
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji takvih
prijava naknadno biti pozvani da dopune
prijave.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete pro-
vest Ce se testiranje i intervju radi provjere
poznavanja i provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju, znanja stranog jezi-
ka te poznavanja rada na ra¢unalu. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
adresu e-poste koju navedu u prijavi. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) te Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavaka
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj i dokaza o ispu-
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njavanju uvjeta iz natjecaja, duzan je dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20dokaz a%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti
i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloZiti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
daju izri¢itu suglasnost da Katolicki bogoslov-
ni fakultet Sveudilista u Splitu, kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moze obradivati
njihove osobne podatke sukladno odredbama
pozitivnih propisa o zastiti osobnih podataka,
a u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: SveuciliSte
u Splitu, Katoli¢ki bogoslovni fakultet,
Zrinsko-frankopanska 19, p.p. 329, HR -
21000 Split.

Katolicki bogoslovni fakultet

Sveudilista u Splitu

(2080)
Na temelju odluke klasa: 02-22/23-02-2/7;
urbroj: 100-01/23-5, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ
za izbor:
1. na radno mjesto III. vrste ekonom, na
neodredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu
rada Znanstvenoistrazivacki poligon Sumbar,
uz probni rad od 2 mjeseca — 1 izvrsitelj.
Obvezni uvjeti izbora: srednja stru¢na sprema
ekonomskog, opéeg ili odgovarajuceg smjera,
poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola
B-kategorije
Prednosti: iskustvo u poslovima iz podrucja
zastite osoba i imovine, polozen lovacki ispit.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati:
— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
ste¢ena sprema);
- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi;
— preslik vozacke dozvole;
— dokaze trazene dodatnim uvjetima (pred-
nosti) ako je primjenjivo.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa i
uvjete propisane natjecajem.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronickim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci s naznakom »Natjecaj
za radna mjesta — travanj« te oznakom radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na
adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 10 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na zenski i muski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni po zavrSetku natjecaja u zakon-
skom roku.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada
Zagreb

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-124-2 od 11. IV. 2023.
(2086)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/23-03/40, urbroj: 534-04-1-
1/8-23-07 od 4. travnja 2023. godine i ¢lanka
20. Statuta Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar objavljuje
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NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem:
I. prvostupnika/prvostupnice sestrinstva - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti:

— zavr$en strucni preddiplomski studij sestrin-
stva (VSS), ste¢eno zvanje nakon $kolovanja:
prvostupnik/ica sestrinstva

— vazeée odobrenje za samostalan rad.

II. medicinske sestre/tehnicara - 4 izvrsi-
telja/izvrsiteljice.

Uvijeti:

- zavrSena srednja medicinska $kola (SSS),
ste¢eno zvanje nakon $kolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

— vazece odobrenje za samostalan rad.

III. primalje-asistentice — 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola za primalje
(SSS), ste¢eno zvanje nakon $kolovanja:
primalja-asistentica

— vazeée odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su za natjecaj duzni priloziti slje-
dece:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. preslik diplome/svjedodzbe

4. preslik odobrenja za samostalan rad

5. potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od 30 dana

6. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

7. preslik osobne iskaznice

8. preslik domovnice.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vuko-
var, Zupanijska ulica br. 35, Vukovar ili nepo-
sredno na urudzbeni zapisnik s naznakom »Za
natje¢aj za prijem radnika na neodredeno vri-
jeme za radno mjesto «
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
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kandidata provest ¢e se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na natjecaj.

0 nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje
3 dana prije odrzavanja) te eventualnom pri-
laganju dodatne dokumentacije kandidati ce
biti obavijesteni objavama na sluzbenoj web-
stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr.
Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploci. Dan
objave na sluzbenoj web-stranici smatra se
danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
— Zakon o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne
novine« br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
posljavanja pod jednakim uvjetima, duzni su
u prijavi priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢l. 103. st. 1. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6,7, 8.148.f. navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja oc¢evidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natje¢aj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapos$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostaviti ce se
svim kandidatima objavom na oglasnoj plo¢i i
internetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od zakljucenja natjecaja.
Sa kandidatom ce se ugovoriti probni rad
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar cuvat ¢e Sest
mjeseci od zavréetka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sli¢cnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro«, Vukovar

Klasa: 640-02/23-04/00037

Urbroj: 533-03-23-0002 od 13. IV. 2023.
(2089)

Institut za turizam, Zagreb na temelju ¢l. 39. -

41.1¢l. 119. st. 6. Zakona o visokom obrazova-

nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.),

oglasne stranice
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Statuta Instituta i suglasnosti Ministarstva
znanosti i obrazovanja RH od 07.03.2023.
godine (klasa: 640-02/23-04/00037; urbroj:
533-03-23-0002) raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor na znanstveno radno mjesto —
znanstveni savjetnik u podrucju drustvenih
znanosti, polje ekonomija na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj

2. za izbor na znanstveno radno mjesto —
znanstveni savjetnik u podrudju tehnickih
znanosti, polje arhitektura i urbanizam na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj

3. za izbor na znanstveno radno mjesto — visi
znanstveni suradnik u podruéju drustvenih
znanosti, polje ekonomija, na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj

4. za izbor na znanstveno radno mjesto — visi
znanstveni suradnik u podru¢ju drustvenih
znanosti, polje ekonomija, na neodredeno
vrijeme — 1 izvrsitelj

5. za izbor na znanstveno radno mjesto — visi
znanstveni suradnik u podrudju tehnic¢kih
znanosti, polje tehnologija i transport na ne-
odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj

6. za izbor na znanstveno radno mjesto — visi
znanstveni suradnik u interdisciplinarnom
podrudju znanosti, polje ekonomija i geo-
grafija na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj
7. za izbor na znanstveno radno mjesto — visi
znanstveni suradnik u interdisciplinarnom
podrudju znanosti, polje geografija na neo-
dredeno vrijeme - 1 izvrsitel;.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrije-
me s obvezom provodenja reizbora ili izbora
na vi$e radno mjesto svakih 5 godina.
Obvezni uvjeti za radna mjesta 1.-7.: Pri-
stupnici trebaju ispunjavati uvjete propisa-
ne ¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnost, uvjete Pravilnika
0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja i
uvjete propisane Pravilnikom o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta
dostupnim na mreznim stranicama Instituta
https://iztzg. hr/files/file/izvjesca/PRAVILNIK-
O-DODATNIM-UVJETIMA-ZA-1ZBOR-NA-
ZNANSTVENA-RADNA-MJESTA.pdf.

Od pristupnika za radno mjesto 1. traZi se
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim
znanstvenim projektima iz podruéja turizma,
aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika
u govoru i pismu kao i poznavanje rada na
PC-ju u Windows okruzenju i pripadajué¢im
standardnim programima.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom vo-
denja domacih i/ili medunarodnih kompe-
titivnih znanstvenih projekata te projekata
sufinanciranih sredstvima EU.
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Od pristupnika za radno mjesto 2. trazi se
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim
znanstvenim projektima, aktivno znanje hr-
vatskog i engleskog jezika u govoru i pismu
kao i poznavanje rada na PC-ju u Windows
okruZzenju i pripadaju¢im standardnim pro-
gramima.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada
na domac¢im i medunarodnim znanstvenim
projektima iz podruéja prostornog planiranja,
ruralnog razvoja i graditeljskog nasljeda te
djelatnosti Instituta. Dodatna prednost te
posjedovanje ovlastenja Hrvatske komore
arhitekata.

Od pristupnika za radno mjesto 3. trazi se
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim
znanstvenim projektima iz podruéja turizma,
aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika
u govoru i pismu kao i poznavanje rada na
PC-ju u Windows okruzenju i pripadaju¢im
standardnim programima.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
primjeni makroekonomskih znanja u analizi
sektorske i nacionalne ekonomije i njihovog
uklju¢ivanja u globalne trzi$ne tokove, a po-
sebice kandidati s razumijevanjem podrudja
nacionalnih racuna te kvalitativnih i kvan-
titativnih analiza ekonomskih problema uz
poznavanje stohastickih i deterministickih
modela ekonomske analize.

Od pristupnika za radno mjesto 4. trazi se
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim
znanstvenim projektima iz podru¢ja turizma,
aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika
u govoru i pismu kao i poznavanje rada na
PC-ju u Windows okruZzenju i pripadaju¢im
standardnim programima.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
vodenju, koordiniranju i/ili sudjelovanju u
znanstvenim i stru¢nim projektima iz po-
drugja turizma i marketinga te projektima
sufinanciranim sredstvima EU.

Od pristupnika za radno mjesto 5.: trazi se
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim
znanstvenim projektima, aktivno znanje hr-
vatskog i engleskog jezika u govoru i pismu
kao i poznavanje rada na PC-ju u Windows
okruzenju i pripadaju¢im standardnim pro-
gramima.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada
na znanstvenim i struénim projektima iz po-
drucja prometa (najmanje deset studija i/ili
projekata iz podru¢ja prometa i turizma);
iskustvom rada s jednim od programa za pro-
jektiranje kao $to su (AutoCAD) i statisticku
obradu podataka (Statistica); posjedovanjem
ovladtenja Hrvatske komore inZenjera teh-
nologije prometa i transporta znacajnih za
konkuriranje u javnim nabavama.

Od pristupnika za radno mjesto 6. trazi se
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim

oglasne stranice

znanstvenim projektima iz podrudja turizma,
aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika
u govoru i pismu kao i poznavanje rada na
PC-ju u Windows okruzenju i pripadaju¢im
standardnim programima.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
vodenju, koordiniranju i/ili sudjelovanju u
domac¢im medunarodnim znanstvenim i
struénim projektima iz podruéja turizma i
zadtite okolisa, zasticenih podruéja prirode
te bastine.

Od pristupnika za radno mjesto 7. trazi se
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim
znanstvenim projektima iz podrudja turizma,
aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika
u govoru i pismu kao i poznavanje rada na
PC-ju u Windows okruzenju i pripadajué¢im
standardnim programima.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom vo-
denja i rada na projektima sufinanciranim
sredstvima EU te kandidati s poznavanjem
rada GIS alatima.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu prilazu:

— Zivotopis s popisom znanstvenih i stru¢nih
radova

- dokaze o ispunjavanja uvjeta propisanih ¢l.
39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnost

- dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor
na znanstvena radna mjesta

- dokaz o ispunjavanju kriterija iz Pravilni-
ka o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja,
odnosno preslik odluke nadleznog mati¢nog
odbora o izboru u znanstveno zvanje visi
znanstveni suradnik za radna mjesta od broja
3. do broja 7., odnosno u znanstveno zvanje
znanstveni savjetnik za radna mjesta pod
brojem 1.1 2.

— dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta koji
kandidatu daju prednost

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— svi kandidati koji su visokoskolsku kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na
natje¢aj priloziti rjeSenje o priznavanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koju je izdala
Agencija za znanosti i visoko obrazovanje.
Kandidati koji ostvaruju prednost sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
Zakonu o pravima civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i sve
potrebne dokaze navedene na https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Institut zadrzava pravo provodenja intervjua,
testiranja znanja i vjestina za prijavljene kan-
didate koji zadovoljavaju formalne uvjete.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, objedinjene u jednoj
pdf. datoteci e-postom na info@iztzg.hr. U
predmet elektronicke poruke obavezno upi-
sati: Prijava na natjecaj za radno mjesto pod
brojem: xxxx.
Zakasnjele prijave te prijave bez trazene do-
kumentacije nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidati pristaju da
Institut za turizam koristi i dalje obraduje
osobne podatke navedene u prijavi na natjecaj
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka te objave
obavijesti o rezultatu natjecaja u skladu s
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU) 2016/679. U svakom trenutku kandidati
mogu zatraiti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisanje
slanjem zahtjeva na adresu elektronicke poste:
gdpr@iztzg.hr.
O rezultatima natjecaja, pristupnici ¢e biti
obavije$teni na mreznoj stranici Instituta
za turizam http://www.iztzg.hr/hr/institut/
informacije-za-javnost/natjecaji/.

Institut za turizam

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 141-03-23-2 od 11. IV. 2023. (2094)
Sveuiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 03/2023

za provodenje postupka izbora jednog izvr-
Sitelja na polozaj I. vrste — voditelj ostalih
ustrojstvenih jedinica u Ra¢unalnom cen-
tru, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Uvijeti za zaposljavanje:

- magistar inZenjer elektrotehnike ili infor-
matike;

- tri godine radnog staza u struci;

- posjedovanje posebnih znanja iz podrudja
informatike;

- poznavanje engleskog jezika.

Probni rad:

— Sest mjeseci.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina),
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- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu moraju priloZiti rjeenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije,
- dokaz o trazenom radnom stazu od naj-
manje 3 godine u struci (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
s evidentiranim trajanjem staza osiguranja
sveukupno od najmanje tri godine na poslo-
vima visoke stru¢ne spreme),

— dokaz o posjedovanju posebnih znanja iz
podrucja informatike,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili sli¢no).

Pristupnici dostavljaju cjelokupnu dokumen-
taciju u presliku. Na natjecaj se pod ravno-
pravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVAN]E%20PRAVA %20
PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.pdf.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravovremeno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrZava pravo ne izvrsiti izbor niti jednog
pristupnika na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveu¢iliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim

propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravaju¢i pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omoguden pristup
podacima, $to uklju¢uje njihovo koristenje
iskljucivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s navedenom kon-
taktnom adresom i telefonskim brojem te
dokazima o ispunjavanju uvjeta, $alju se ili
predaju na adresu: Ekonomski fakultet u Rije-
ci, L. Filipovica 4, 51000 Rijeka, s naznakom:
»Prijava na natjecaj br. 03/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

(2096)
Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJECA]

za popunu slobodnog radnog mjesta

- dirigent baleta - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, kao i osoba koja
je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju iz umjetni¢kog podru¢-
ja, polje glazbene umjetnosti, studij dirigiranja
- 5 godina radnog iskustva u glazbeno-scen-
skoj djelatnosti.

Opis radnog mjesta: dirigira predstavama
baleta, po nalogu uprave dirigira ostalim pred-
stavama kazalista, vodi brigu i odgovoran je za
najviSu umjetnicku razinu orkestra u baletnim
predstavama, suraduje s baletnim solistima
i ansamblom te slijedi naputke koreografa,
ravnatelja direkcije i baletnog majstora, pri-
prema i provjerava notni materijal baletnog
repertoara, sudjeluje na svim baletnim po-
kusima u dvorani i na pozornici, po nalogu
korepetira na baletnim pokusima.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
sukladno ¢lanku 35. Zakona o kazaliStima uz
probni rad od 6 mjeseci.

Uz molbu i zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti preslik diplome i ispis radnog staza
(e-radna knjizica) iz Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

oglasne stranice
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Obavezna audicija odrzat ¢e se 9. 5. 2023. u
18 sati na pozornici HNK Zagreb.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja:https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natje¢aj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispunja-
vanju trazenih uvjeta na hrvatskom jeziku,
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja na adresu: Hrvatsko narodno kazaliste
u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 15, 10000
Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliste

u Zagrebu

Klasa: 112-04/23-01/002

Urbroj: 2163-32-01-23-12 od 13. IV. 2023.
(2097)

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
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novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19) pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Sveta Nedelja donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sveta Nedelja na radna mjesta:

— visi referent za prostorno uredenje i gradnju
i referent — komunalni redar.

L

PoniStava se javni natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveta Nedelja
na radna mjesta: vi$i referent za prostorno
uredenje i gradnju i referent — komunalni
redar, klasa: 112-04/23-01/002, urbroj: 2163-
32-01-23-1 od 14. ozujka 2023. godine koji je
objavljen 17. ozujka 2023. godine u Narodnim
novinama, u broju 31/23 te na oglasnoj ploci i
sluzbenoj web-stranici Op¢ine Sveta Nedelja.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
1L

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
oglasnoj ploci i sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Sveta Nedelja.

Opc¢ina Sveta Nedelja

Klasa: 112-03/23-01/02

Urbroj: 390-04-01/02-23-17 (2098)
Pravosudna akademija, Maksimirska cesta
63, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 30 od
15. ozujka 2023., na web-stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i web-stranici Pra-
vosudne akademije, za popunjavanje radnog
mjesta stru¢ni savjetnik u Odjelu za financije
i ra¢unovodstvo - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme.
Pravosudna akademija
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2181-5-02-23-01 od 14. IV. 2023.
(2099)
Na temelju odredbi ¢lanka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19,
u nastavku teksta: Zakon), gradonacelnica
Grada Komize objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Komize - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- stru¢na sprema magistar struke ili stru¢ni
specijalist drustvene, prirodne ili tehnicke
struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine;

- poloZen drzavni stru¢ni ispit za odgovara-
juce radno mjesto;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

- iznimno, na radno mjesto procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela moZe biti imeno-
van sveucili$ni prvostupnik struke, odnosno
stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drZzavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u roku
od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti priloge:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, domovnice, putovni-
ce ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana);
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodaveca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
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kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona (ne treba
ovjeravati),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slike potvrde, svjedodzbe ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama
te ¢e izabrani kandidat predociti izvornik
isprava.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u
vrijeme natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).
Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).
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Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.komiza.hr. Na mreZnoj stranici www.
komiza.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Komize
bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Pisane prijave na natje¢aj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Komi-
7a, Hrvatskih mucenika 17, 21485 KomiZa,
s naznakom »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada KomiZe - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Komiza

Klasa: 112-01/23-01/19

Urbroj: 2158-31-03-1 od 14. IV. 2023. (2101)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08 i 61/11 — u nastavku tek-
sta: ZSNLP(R)S), nacelnik Op¢ine Podravska
Moslavina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenoga
upravnog odjela, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca, u Op¢ini Podravska
Moslavina.

Procelnik/ica Jedinstvenoga upravnog odje-
la - 1 izvrsitelj/ica mora ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- magistar ili stru¢ni specijalist pravne struke
s jednom godinom radnog iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natje¢aju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSNLP(R)S-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLP(R)S-a.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, OIB i po mogu¢nosti e-adresa), naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozi-
ti dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uvjeta, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovni-
ce ili domovnice)

3. dokaz o dosada$njem radnom stazu — elek-
tronicki zapis — potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

4. preslik potvrde poslodavca (koja mora sa-
drzavati vrstu poslova koju je obavljao, koja
struka i stupanj stru¢ne spreme je zahtjevan za
njih i razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove) ili drugi odgovaraju¢i do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)
5. preslik isprave o ste¢enoj stru¢noj spremi
6. izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3
mjeseca)

7. izvornik rjeSenja ili potvrde o priznatom
statusu, potvrdu o nezaposlenosti, dokaz o
prestanku radnog odnosa ili sluzbe kod po-
sljednjeg poslodavca — dokaz prava prednosti
pri zapo$ljavanju

oglasne stranice
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8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu navedene u ¢lan-
cima 15.1 16. ZSNLP(R)S-a

9. preslik svjedodzbe o poloZzenome drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit).

Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrdeno
pravo prednosti pri zapo$ljavanju po poseb-
nom zakonu, duzan je uz prijavu na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima propisanim zakonom. Kandidat koji ima
pravo prednosti kod prijma u sluzbu duzan je
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ostvarivanju traZenih uvjeta iz natjecaja, kao
i sve dokaze predvidene posebnim zakonom
na osnovi kojeg ostvaruje pravo prednosti na
koje se poziva.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Podravska Moslavina, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja J. J. Strossmayera 150,
31530 Podravska Moslavina, s naznakom:
»Natjecaj za imenovanje procelnika/ice Je-
dinstvenoga upravnog odjela — ne otvaratic,
postom ili se predaju neposredno u pisarnicu
Op¢ine Podravska Moslavina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
nosenje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz svakog podrugja provjere na
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Na web-stranici Op¢ine Podravska Moslavina,
www.podravskamoslavina.hr bit ¢e objavljen
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, podaci o na¢inu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru. Na navedenoj
web-stranici te na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Podravska Moslavina bit ¢e objavljeno vri-
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jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Op¢ina Podravska Moslavina zadrzava pravo
ponistenja natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.

Op¢ina Podravska Moslavina

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 375-23-23-105 od 14. IV. 2023.
(2102)

Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu, Zagreb, Vrbik

8 raspisuje

NATJECA]

1. Suradnicka radna mjesta

a) dva izvrsitelja/ice za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrucje tehnickih
znanosti, polje raunarstvo — na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu

b) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrucje tehnickih
znanosti, polje elektrotehnika — na odredeno
vrijeme od $est godina, u punom radnom
vremenu.

Uvjeti za izbor na radno mjesto pod tockom
1. definirani su ¢l. 53. Statuta Tehnickog ve-
leu¢ilidta u Zagrebu.

Uz prijavu svi pristupnici pod to¢kama 1.
trebaju priloziti:

- preslik diplome, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava),

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
iz HZMO-a),

- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja

- zivotopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stru¢nom i znanstvenom radu

- dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor u
zvanje

- odluku o eventualnom prethodnom izboru
u suradnicko ili nastavno zvanje

— popis radova i one radove koji su relevantni
za izbor u zvanje

— potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne i sveucili$ne knjiznice (ako imaju radove)
- potvrde o odrzanim javnim predavanjima
i odrzanoj nastavi, ako ih posjeduju

— potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom
stazu u struci

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani.

oglasne stranice

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i dokaze
propisane navedenim zakonom.
U prijavi obvezno treba naznaiti tocku natje-
¢aja 1 naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Prijave na natje¢aj moraju biti potpisane te se
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
¢ivo u elektronickom obliku na adresu e-poste
natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na
natjecaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odnosno
prijave bez trazenih dokumenata kao i prijave
koje nisu predane sukladno ve¢ navedenim
uputama i poslane na adresu e-poste nece se
razmatrati.

Tehnicko veleu¢iliSte u Zagrebu

Klasa: 610-01/23-01/5
Urbroj: 2181-49-01-23-3 od 14. IV. 2023.
(2103)
Na temelju ¢lanka 38. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08, 127/19 1 151/22) te na temelju ¢lana-
ka 19., 20. i 21. Statuta Kulturno-informa-
tivnog centra otoka Solte (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Solta 3/23), Natje¢ajno povjerenstvo
za raspisivanje natjecaja za ravnatelja/icu
Kulturno-informativnog centra otoka Solte
14. travnja 2023. raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kul-
turno-informativnog centra otoka Solte na
vrijeme od cetiri godine.
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Za ravnatelja/icu Kulturno-informativnog
centra otoka Solte (u daljnjem tekstu: Cen-
tra) moZe biti imenovana osoba koja ima
sljedece uvjete:

— ima zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili
ste¢enu visoku struénu spremu drustveno- hu-
manisti¢kog ili umjetnickog smjera sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju

- ima najmanje tri godine radnog staza na
stru¢nim poslovima u propisanom akadem-
skom zvanju ili stupnju

- znanje jednog svjetskog jezika

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Iznimno, za ravnatelja/ice Centra moze se
imenovati osobu koja osim navedenih uvjeta,
nema visoku stru¢nu spremu, ako je istaknuti
i priznati stru¢njak na podrucju kulture i s
najmanje deset godina radnog staza.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predloze-
nog Cetverogodi$njeg programa rada.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
u izvorniku ili preslici),

- dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa podataka HZMO-a ili drugi jednako-
vrijedan odgovarajuci dokaz u izvorniku ili
ovjerenom presliku),

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(izvornik ili preslik),

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od 6
mjeseci (izvornik ili preslik),

- izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od 30 dana ra¢unaju¢i od dana
raspisivanja natjecaja),

- prijedlog programa rada za ¢etverogodisnje
mandatno razdoblje.

Za ravnatelja/icu Centra ne mozZe biti iza-
brana osoba:

- kojoj je sudskom zabranom zabranjeno
obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabra-
na traje

— kojoj je izre¢ena mjera koja ima za pravnu
posljedicu nemoguénost obavljanja funkcije
ravnatelja/ice

- protiv koje se vodi kazneni postupak ili je
pravomo¢no osudena za kazneno djelo

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem usmenog
razgovora. Prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjecaja. Ako kandidat/
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kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao /la prijavu na natjecaj.
Ravnatelja/icu imenuje predstavnicko tijelo
Op¢ine Solta na vrijeme od Cetiri godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobni podaci podnositelja/ice prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im pro-
pisima (Opcoj uredbi o zatiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja izri¢ito
pristaje na prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu odabira kandidata/kinje
za imenovanje na mjesto ravnatelja/ice, kao
i da se ime i prezime odabranog /e kandida-
ta/kinje objavi na internetskim stranicama
Op¢ine Solta.
Kandidat/kinja koji ostvaruje zakonom utvr-
deno pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzan/na je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/219
uz prijavu na natjecaj duzan /na je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstvo hrvatskih branitelja RH: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objave natjecaja u javnom glasilu Narodnim
novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
Prijave na natjecaj s potrebnom natjecajnom
dokumentacijom predaju se na hrvatskom
jeziku u zatvorenoj omotnici za pismo, 0sobno
ili po$tom preporuceno na adresu: Kultur-
no-informativni centar otoka Solte, Podku¢a
8, 21430 Grohote, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja/ravnateljicu Kulturno-informativ-
nog centra otoka Solte — ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni pisanim putem najkasnije u roku
od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Kulturno-informativni centar

otoka Solte, Grohote

Klasa: 112-01/23-01/1

Urbroj: 2189-02-12/01-23-1 (2104)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanka 25. Statuta Gradske
razvojne agencije Slatine (Sluzbeni glasnik
Grada Slatine broj 9/15), Odluke o izmjenama
i dopunama Statuta Gradske razvojne agencije
Slatine od 26. travnja 2021. godine (klasa:
040-01/21-01/3, urbroj: 2189/02-07/05-21-5)
te Odluke Upravnog vije¢a Gradske razvojne
agencije Slatine od 5. travnja 2023. godine,
Upravno vije¢e Gradske razvojne agencije
Slatine 19. travnja 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Gradske
razvojne agencije Slatine.

Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj (m/z), na odredeno,
puno radno vrijeme

Sukladno ¢lancima 10. i 11. Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu GRAS-a te ¢lanku 1. Pra-
vilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada GRAS-a,
za ravnatelja GRAS-a moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava uvjete:

- VSS, odnosno magistar struke ili stru¢ni
specijalist

- najmanje tri godine radnog iskustva

— iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata
- posjedovanje organizacijskih sposobnosti
— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije

- izrada prijedloga ¢etverogodi$njeg plana
rada GRAS-a.

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
prezime, adresu stanovanja, broj telefona te
adresu e-poste).

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti:

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
potvrde o zavr§enom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (originalna potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
sustava e-gradanin s QR kodom kao i preslik
potvrde prethodnih poslodavaca o vremenu i
vrstama poslova koje je kandidat obavljao ili
preslik ugovora o radu ili drugi odgovarajuci
dokaz)

- dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
(preslik uvjerenja, certifikata, potvrde, svje-
dodzbe, indeksa ili vlastoru¢no potpisana izja-
va o0 aktivnhom poznavanju engleskog jezika)
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe

oglasne stranice
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indeksa ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na ra¢unalu)

- originalno uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili
potvrda sustava e-gradanin s QR kodom (ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja)
— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— preslik vozacke dozvole

— Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala

- dokaz o iskustvu u pripremi i provedbi
EU projekata (preslik potvrde prethodnih
poslodavaca o vremenu i vrstama poslova
koje je kandidat obavljao ili preslik ugovora
o radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz)

- prijedlog cetverogodi$njeg plana rada
GRAS-a.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri (4)
godine i moze biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje i razrjeava Upravno
vijece.

Na natjecaj se mogu pod ravnopravnim uvje-
tima javiti osobe obaju spolova, a izrazi u
muskom rodu koji se koriste u ovom javnom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja te sukladno vaze-
¢im propisima (Op¢oj uredbi o zastiti osobnih
podataka i Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zatiti podataka, NN broj 42/18).
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje pri-
volu GRAS-u za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj
i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata.

Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrde-
no pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%?20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
posljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjeaj.
Upravno vije¢e GRAS-a moze provesti pisano
testiranje s kandidatima koji dostave pravo-
dobne i uredne prijave, o ¢emu ¢e kandidati
biti pravovremeno obavijesteni.
Odabir ¢e se izvrsiti nakon provedenog raz-
govora s kandidatima.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora bit e
objavljeni najmanje tri (3) dana prije odrzava-
nja provjere na web-stranici GRAS-a: https://
www.gras.com.hr/natjecaji/zaposljavanje/.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama i
na web-stranici GRAS-a: https://www.gras.
com.hr/natjecaji/zaposljavanje/ i web-stranici
Grada Slatine: https://www.slatina.hr/portal/.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu Gradske razvojne agencije Slatine, Trg
svetog Josipa 10, 33520 Slatina, s obveznom
naznakom: »Natjecaj za imenovanje ravnatelja
- ne otvarati«.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni pisanim putem najkasnije u roku od
Cetrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka
za podno$enje prijava.
Gradska razvojna agencija Slatine zadrzava
pravo ne izabrati nijednog kandidata i po-
nidtiti natjecaj.

Gradska razvojna agencija Slatine

oglasne stranice

Urbroj: HJK-0-74/23 od 14. IV. 2023. (2105)
Hrvatska javnobiljeznitka komora objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za prijam javnobiljeznickog prisjednika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u Zagrebu - 1
javnobiljeznic¢ko prisjednicko mjesto, objav-
ljenog u Narodnim novinama broj 27/2023,
broj oglasa u izdanju: 1300, od 8. 3. 2023.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 7 Su-252/2023-3 od 14. IV. 2023.

(2106)
Na temelju odredbe ¢l. 45. Zakona o drZavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005,
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017,
70/2019, 98/2019 i 141/2022), te ¢l. 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
klasa 119-03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-16 od 29. ozujka 2023., Op¢inski
sud u Crikvenici raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, u Op¢inski sud u Cri-
kvenici, Stalna sluzba u Krku, na radno mjesto
II1. vrste, administrativni referent - sudski
zapisnicar - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, gimnazije
nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke,

- najmanje jedna godina radnog staza u
struci,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloziti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17
198/19), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
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- preslik svjedodzbe (svjedodzbe o zavr$nom
ispitu),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio,

- dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata e se predociti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat Ce se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Crikvenici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisani dio testiranja, i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, sa-
drzaj i nacin na koji ¢e se testirati kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja,
te pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢in-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/

kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢in-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rjesenja kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Crikvenici obustavit ¢e postupak natjecaja.
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Op¢inskog suda u Crikve-
nici, te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zapogljavanje.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a prijave se podnose na adresu: Op¢inski sud
u Crikvenici, Ured predsjednika, Kralja Tomi-
slava 85a, Crikvenica (postom ili predajom u
pisarnicu sudske uprave) s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj broj 7 Su-252/2023« i naziv
radnog mjesta za koji se podnosi prijava.
Op¢inski sud u Crikvenici

Klasa: 112-02/23-01/9
Urbroj: 2158-08/01-23-26 od 14. IV. 2023.
(2107)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.)
pro¢elnik sluzbe-tajnik Zupanije u Tajnistvu
Osjecko-baranjske Zupanije, donio je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Tajnistvo Osjecko-baranjske Zupanije klasa:
112-02/23-01/9, urbroj: 2158-08/01-23-1 od
29. ozujka 2023. godine, objavljen 31. ozujka
2023. godine u Narodnim novinama broj 37
na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i na
internetskim stranicama Osjecko-baranjske
Zupanije, a koji se odnosi na prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto visi
stru¢ni suradnik za meduzupanijsku i medu-
narodnu suradnju.

IL
Odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u Narod-
nim novinama i na internetskim stranicama
Osjecko-baranjske Zupanije te ¢e se dostaviti
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
1L
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

Iv.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Osjecko-baranjska Zupanija

Urbroj: 7 Su-8/2023-5 od 13. IV. 2023.
(2108)
Broj: 7 Su-8/2023-5 od 13. IV. 2023. (2108)
Na temelju odredbe ¢lanka 138. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/2005., 140/2005., 142/2006., 77/2007.,
107/2007., 2720/08., 34/2011., 49/2011.,
150/2011., 34/2012., 38/2013., 37/2013.,
1/2015., 138/2015., 102/2015., 61/2017.,
70/2019., 98/2019., 141/2022.), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/16,
urbroj: 514-08-03-04/01-23-12 od 4. travnja
2023., Zupanijski sud u Rijeci raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u Rijeci,
na radno mjesto IIL vrste - dostavlja¢ - 2
(dva) izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema tehnicke, prometne
ili druge odgovarajude struke.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidat se prima u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
3 (tri) mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona te po mogu¢-
nosti adresa e-poste) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
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Rok za podnosenje prijave na oglas je 8 dana
od dana objave oglasa na oglasnim stranicama
sluzbenog lista Narodne novine.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Zupanijski sud u Rijeci, Zrtava fasizma
7, 51000 Rijeka, s naznakom »Prijava na oglas
- prijam dostavlja¢a na neodredeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu e joj se dosta-
viti pisana obavijest s razlozima zbog kojih se
ne smatra kandidatom u postupku. Obavijest
¢e se dostaviti e-postom koju je kandidat na-
znacio u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijama u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019.,
84/2021.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993.,
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996.,
82/2001., 103/2003., 148/2013., 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013.,
152/2014., 39/2018., 32/2020.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/2002.,
47/2010., 80/2010., 93/2011.), duzan se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na oglas duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju

oglasne stranice

osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Zu-
panijskog suda u Rijeci. Komisija utvrduje
listu kandidata prijavljenih na oglas, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz oglasa, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upuéuje
na razgovor (intervju).

Izbor kandidata za prijam na radno mjesto
namjestenika obavlja se na temelju rezultata
obavljenog razgovora (intervjua).

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
razgovoru (intervjuu) povukao prijavu na
oglas i vi$e se ne smatra kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
te sadrZaj i nacin testiranja, objavit ¢e se na
web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci (http://
sudovi.pravosudje.hr/zsri).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje 5 (pet) dana
prije dana odredenog za razgovor (intervju),
na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci
(http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
testiranju, predsjednik Zupanijskog suda u
Rijeci ¢e obustaviti postupak oglasa.

Ovaj oglas bit ¢e objavljen u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske i Zupanijskog
suda u Rijeci te ¢e 0 njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske (mpu.gov.hr) i web-stra-
nici Zupanijskog suda u Rijeci (http://sudovi.
pravosudje.hr/zsri).
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Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske.

Zupanijski sud u Rijeci

Klasa: 601-02/2023-1-114

Urbroj: 2138/01-VRT-2023-001 od 19. IV.
2023. (2109)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22), ¢lanaka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97,47/99, 35/08 1 127/19 151/22), i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Kor¢ula o
raspisivanju javnog natje¢aja za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a Korcula,
od 14. 4. 2023., Upravno vijece Djecjeg vrtica
Kor¢ula raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djec-
jeg vrti¢a Kor¢ula - 1 izvrsitelj (m/z) - na
odredeno, puno radno vrijeme.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisti¢cki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) struc¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22)
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg
vrti¢a sklapa se ugovor o radu na odredeno,
puno radno vrijeme.
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Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

3. opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrti¢a
za mandatno razdoblje

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

5. dokaz o dosada$njem radnom stazu (potvr-
da ili elektroni¢ki zapis o podacima evidenti-
ranim u pazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranju)

6. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (NN br. 133/97 i 4/98)

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
ne starije od dana objave natjecaja

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
ne starije od dana objave natjecaja

9. uvjerenje nadleznog Podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), da osobi nije izre¢ena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu, ne starije od dana objave natjecaja.
Izabrani kandidat duZan je, nakon obavijesti o
izboru, a prije zasnivanje radnog odnosa, do-
staviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 1 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Upravno vijece ¢e provesti razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja/icu koji su podnijeli

potpune prijave i zadovoljavaju propisane
uvjete natjecaja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo te uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br.
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN, br. 84/21) te ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapo-
$ljavanju, sukladno ¢lanku 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
duzan je uz prijavu na natje¢aj dostaviti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz na-
tje¢aja i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), a koji su objavljeni na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju - ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri za-
posljavanju, osoba iz ¢lanaka 47 — 50. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
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prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju prilozZiti sve
potrebne dokaze.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni u
svrhu ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici: popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju — Zakon o civilnim stradalnicima iz
DR.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokaz o invaliditetu smatra se javna ispra-
va na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog zakona.

Prijavom na natjec¢aj kandidati su izricito su-
glasni da djecji vrti¢ moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opée uredbe o zastiti podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Zavoda za zaposlja-
vanje, na mreznoj stranici Grada Korcule i
na mre7noj stranici te oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrti¢a Korcula.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjeCaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno ili po$tom na adresu:
Djedji vrti¢ Kor¢ula, Pelavin mir b.b., 20260
Korcula.
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O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana
objave.

Djedji vrti¢ Korcula

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2144-381-01-23-2 od 14. IV. 2023.
(2110)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine br.
61/2018) te ¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o
radu Doma za starije osobe Rasa, ravnateljica
Doma za starije osobe Rasa objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem u radni odnos:

1. njegovatelj - 3 izvrsitelja (m/z) na neo-
dredeno vrijeme, puno radno vrijeme, probni
rad 1 mjesec.

Uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje
i teCaj za njegu, 1 godina radnog iskustva.
2. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
probni rad od 2 mjeseca.

Uvijeti: srednjoskolsko obrazovanje za medi-
cinsku sestru/tehnicara, poloZen stru¢ni ispit,
vazece odobrenje za samostalan rad, pozna-
vanje rada na racunalu, jedna godina radnog
iskustva u struci (ne odnosi se na kandidate
$kolovane po petogodi$njem programuy).

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloZiti:

1. vlastoru¢no potpisanu zamolbu s kontak-
tnim podacima (e-adresa, broj mobitela ili
telefona)

2. zivotopis

3. vazec¢u osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu
ili putovnicu, a u slu¢aju da ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava — domovnicu
4. diplomu/svjedodzbu o zavr§enom Skolo-
vanju za radno mjesto pod rednim brojem 2.
5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
radno mjesto pod rednim brojem 2.

6. vazeée odobrenje za samostalan rad (licen-
ca) za radno mjesto pod rednim brojem 2.
7. svjedodzbu o zavr$enom osnovnoskolskom
obrazovanju i poloZzenom tecaju za njegu za
radno mjesto pod rednim brojem 1.

8. vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu za radno mjesto pod rednim
brojem 2.

9. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radne knjiZice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana od objave
natjecaj za radna mjesta od 1. - 2.

oglasne stranice

10. potvrda poslodavca ili drugu ispravu
(ugovor o radu, rjesenje) kojom se dokazuje
trazeno radno iskustvo za radno mjesto pod
red. br. 1.1 2.

11. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci od dana
objave natje¢aja) za radna mjesta pod rednim
broje 1. - 2.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku, dok ¢e
izabrani kandidat biti pozvan da je dostavi
na uvid u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzava sve podatke, kontakt podatke i priloge
navedene u natjec¢aju. Osoba koja nije pod-
nijela pravodobnu ili nepotpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz clanka 261. st.
1 Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22 i 46/22) pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti dom.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu
sudjelovati kandidati obaju spolova. Osobe
koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Kandidat/kinja koji moze ostvariti
pravo prednosti kod prijema u javnu sluzbu
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92 do
148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanja osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14 i
39/18), duzan/a se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat/kinja koji se poziva na
prednost prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva na prednost
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanja osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu se obaviti razgovori te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju po posebnom
zakonu, dom nece dati prednost pri zapo-
$ljavanju ako se po provedenom dodatnom
testiranju utvrdi da se kandidat/kinja ne pre-
poruca ili da se izrazito ne preporuca.
Prijava na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnosi se po$tom ili osobnom
dostavom radim danom od ponedjeljka do
petka od 8 do 15 sati na adresu: Dom za sta-
rije osobe Rasa, Nikole Tesle 5, 52223 Rasa, s
naznakom: »Za natjecaj s navodenjem radnog
mjesta za koje se prijavljuje — ne otvarati« u
roku od 15 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog
natjecaja i provedenog postupka ne mora se
provesti izbor te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati prijav-
ljeni na natjecaj ce biti obavijesteni putem
web-stranice Doma za starije osobe: Rasa
https://dom-rasa.hr/natjecaji-za-zaposlja-
vanje/.
Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju
izri¢itu suglasnost Domu za starije osobe Rasa
da u njoj navedene osobne podatke obraduje
u svrhu provedbe natjecaja — zaposljavanja,
u svrhu sklapanja ugovora o radu, da ih
objavljuje na svojim internetskim stranica-
ma i oglasnoj plo¢i u svrhu kontaktiranja i
informiranja podnositelja prijave te u svrhu
upoznavanja javnosti o donesenim odlukama.
Osobni podaci obraduju se i pohranjuju i
temeljem ispunjenja pravnih obveza voditelja
obrade. Osobni podaci bit ¢e zasticeni od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim pozitivnim zakonskim
propisima i aktima voditelja obrade.

Dom za starije osobe Rasa

Klasa: 112-01/23-02/0002

Urbroj: 2181-208-06-01-23-1 od 22. IV.
2023. (2111)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja na slo-
bodno radno mjesto IV. vrste — namjestenik
(¢istacica) na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-

ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze

se na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta

gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Spli-
tu: www.gradst.unist.hr.

Sveudiliste u Splitu

Fakultet gradevinarstva,

arhitekture i geodezije

Klasa: 112-02/23-01/7

Urbroj: 2163-7-02-05-0306-23-2 od 13. IV.
2023. (2112)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, dalje
u tekstu ZSN), uz prethodnu suglasnost gra-
donacelnika Grada Pule - Pola, pro¢elnica
Upravnog odjela za kulturu i razvoj civilnog
drustva Grada Pule - Pola objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za kulturu
i razvoj civilnog drustva Grada Pule - Pola,
na radno mjesto:

- savjetnik 1. za kulturu - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni magistar ili magistar drustvene,
humanisticke ili umjetnicke struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znadenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni
rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-

Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te
o tome prilozZiti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
istru¢na sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

5. uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
ne starije od 3 mjeseca od dana objave javnog
natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Poznavanje talijanskog jezika utvrdit ce se
na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901~ JJ78901)
te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj o ¢emu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.
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Na web-stranici Grada Pule: www.pula.hr
naveden je opis poslova i podaci o placi rad-
nog mjesta koje se popunjava, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule-Pola, Upravni odjel za kulturu i razvoj
civilnog drustva (Pula, Sergijevaca 2) naj-
manje pet dana prije odrZavanja provjere
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis $ifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave s to¢nom naznakom radnog mjesta
na koje se prijava odnosi zajedno s podacima
i dokazima o ispunjavanju propisanih uvje-
ta javnog natjecaja potrebno je dostaviti na
adresu: Grad Pula - Pola, Upravni odjel za
kulturu i razvoj civilnog drustva, Sergijevaca
2, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja te da ih moze koristitii u
svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama i/ili u javnom glasilu Grada Pule.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na: http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-upra-
ve/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-07/23-01/06
Urbroj: 380/264-1-3-23-1 od 17. IV. 2023.
(2113)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br.
119/22) i suglasnosti Ministarstva znanosti i
obrazovanja RH (klasa: 640-02/23-04/00017;
urbroj: 533-03-23-0002) od 8. ozujka 2023.
godine, a u skladu s Odlukom ravnatelja Hr-
vatskog instituta za povijest od 5. travnja
2023. godine, Hrvatski institut za povijest,
Podruznica za povijest Slavonije, Srijema i
Baranje, Ante Starcevica 8, 35000 Slavonski
Brod raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto asistent
na odredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno), na pet godina, za rad u Podruznici
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za povijest Slavonije, Srijema i Baranje sa sje-
diStem u Slavonskom Brodu - 1 izvrSitelj/ica.
Pristupnice i pristupnici na natjecaj moraju
ispunjavati opce uvjete:

— zavrden sveudili$ni diplomski studij iz znan-
stvenog podru¢ja humanisti¢kih znanosti,
znanstveno polje — povijest

- ispunjeni uvjeti za upis na odgovarajuci
doktorski studij te dodatni posebni uvjet:

- objavljeni znanstveni radovi iz povijesti
Slavonije u srednjem vijeku.

Prijavi na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis,
preslik diplome ili uvjerenje o zavr§enom sve-
uciliénom diplomskom studiju iz znanstvenog
podruéja humanistickih znanosti, znanstveno
polje — povijest, ovjereni prijepis svih ocjena
sa studija, bibliografiju radova.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest — Podruznice za povijest Slavonije,
Srijema i Baranje na hrvatskom jeziku te na
internetskim stranicama Europskog istrazi-
vackog prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku
na e-adresu: info@hipsb.hr s naznakom »Za
natje¢aj za suradnicko radno mjesto asistent«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), navedene na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznice: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

oglasne stranice

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
daju suglasnost da Institut kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze obradivati njihove
podatke sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka, a u svrhu provedbe natjecaja.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na sluzbenoj internetskoj stranici
Podruznice: http://hipsb.hr/kategorija/novo-
sti/natjecaji/.
Hrvatski institut za povijest
Podruznica za povijest Slavonije,
Srijema i Baranje

Klasa: 112-06/23-01/06

Urbroj: 251-76-11-01/01-4 (2114)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-
nastavno radno mjesto I. vrste - docent u
znanstvenom podrudju tehnickih znanosti,
znanstveno polje Tehnologija prometa i tran-
sport na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Zavodu za informacijsko-komu-
nikacijski promet.

2. jednog izvrsitelja (m/z) na znanstveno-
nastavno radno mjesto L. vrste - docent u
znanstvenom podrucju tehnickih znanosti,
znanstveno polje Tehnologija prometa i tran-
sport na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu od 87,5 % radnog vremena
u odnosu na puno radno vrijeme na Zavodu
za aeronautiku.

3. jednog izvréitelja (m/z) na znanstveno-
nastavno radno mjesto I. vrste - docent u
znanstvenom podrudju tehnickih znanosti,
znanstveno polje Tehnologija prometa i tran-
sport na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu od 87,5 % radnog vremena
u odnosu na puno radno vrijeme na Zavodu
za prometno planiranje.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju (NN br. 119/2022) kao
i uvjete propisane Odlukom o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN br. 122/17) i Pravilnikom
o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
br. 28/17, 72/19, 21/21, 111/22) o ¢emu su
duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Pristupnici uz potpisanu prijavu, Zivotopis i
dokaz o potrebnoj stru¢noj spremi prilazu i
dokaze o ispunjavanju ranije navedenih uvje-
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ta, bibliografiju te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze koje posebni propisi odreduju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku
o izboru pristupnika te ponistiti ili obusta-
viti natjecaj ili dio natjecaja bez posebnog
obrazlozenja.
Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja. Sve zaka$njele
i nepotpune prijave nece se razmatrati niti
¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektroni¢kom obliku (.zip format
datoteke) na adresu e-poste: pisarnica@fpz.
unizg.hr s naznakom »Za natjecaj « i rednim
brojem tocke za koju se prijava podnosi.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata a u skladu
s odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni putem internetskih stranica
Fakulteta.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

(2115)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 13. i
19. Statuta Ustanove za razvoj Grada Senja
(Sluzbeni glasnik Grada Senja broj 11/13,
9/17), ¢lanka 5. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu, ovlastima, odgovornostima i na-
gradivanju zaposlenika Ustanove za razvoj



STRANICA 26 - BROJ 42

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Grada Senja (urbroj: 125-03/13 od 3. sije¢nja
2014. godine, izmjene urbroj: 60-04/17 od
24. listopada 2017. godine, II. izmjene ur-
broj: 60-02/19 od 4. lipnja 2019. godine, III.
izmjene urbroj: 117-04/20 od 23. prosinca
2020. godine, IV. izmjene urbroj: 07-02/23 od
13. sije¢nja 2023. godine) i na temelju Odluke
Upravnog vijeca 47-03/23 od 29. ozujka 2023.
godine, Upravno vijece Ustanove za razvoj
Grada Senja raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Ustanove za razvoj Grada Senja na
mandat od 4 godine.

Stru¢ni uvjeti:

- VL ili VIL stupanj stru¢ne spreme drustve-
nog ili tehni¢kog smjera (VSS ili VSS),

- 1 godina radnog iskustva u struci (VSS
ili VSS),

- ispunjava opce uvjete utvrdene zakonom,
- organizacijske sposobnosti,

— Cetverogodisnji plan i program razraden
po godinama Ustanove,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po novim propisima
stekla stru¢nu spremu odgovarajude struke.
Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u tekstu na-
tjecaja za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi vjerodostojan dokaz),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
3 mjeseca od dana objave natjecaja),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili ispis elektronickog zapisa o radno
pravnom statusu/e-radna knjizica koja se
vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine koji sadrzava vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik rje$enja, ugovora o radu, po-
tvrde poslodavca ili sl.), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole).

U prijavi na natjec¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storuc¢ni potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natjecaj
suglasne su da Ustanova za razvoj Grada Se-
nja dalje obraduje njihove osobne podatke
u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka
sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, duzne su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod zapogljavanja sukladno ¢lanku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prili-
kom zapogljavanja iz ¢lanka 103. navedenog
zakona, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Prilozena dokumentacija se ne vraca.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj i njezina se prijava
nece razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpu-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest s
navedenim razlozima zbog kojih se ne smatra

oglasne stranice
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kandidatom prijavljenim na natjecaj i nema
pravo zalbe.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju i to pisanim testiranjem i
intervjuom. ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
te literatura (pravni i drugi izvori) za pripre-
manje kandidata za pisano testiranje bit e
objavljeni na sluzbenoj web-stranici Ustanove
za razvoj Grada Senja, www.ras.hr te na ogla-
snoj plo¢i Ustanove za razvoj Grada Senja.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Usta-
nove za razvoj Grada Senja, Obala dr. Franje
Tudmana 2, objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Ustanova za razvoj Grada
Senja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Obala dr. Franje Tudmana 2, 53270 Senj, s
obveznom naznakom »Natje¢aj za izbor i
imenovanje ravnatelja/ravnateljice — ne otva-
raj«. Prijave se mogu dostaviti i neposredno
na navedenu adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
te se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Ustanova za razvoj Grada Senja

(2116)
Akademija primijenjenih umjetnosti Sveuci-
lista u Rijeci objavljuje

ISPRAVAK NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 37/2023
od 31. ozujka 2023.
U tekstu natjecaja pod 4. alinejom treba stajati
»Bl« umjesto »C2«.
Ostali tekst natjecaja ostaje nepromijenjen.
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave ispravka natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Akademija primijenjenih umjetnosti

Sveucilista u Rijeci

Urbroj: 7 Su-272/2023-1 od 17. IV. 2023.

(2117)
Na temelju ¢l. 45. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima (Narodne novine broj 92/05., 140/05.,
142/06., 77/07.,107/07., 27/08., 34/11., 49/11.,
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150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 1/15.,
138/15., 61/17., 70/19., 98/19., 141/22), ¢l.
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17. i 89/19.), uz
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/14,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-08 od 28. veljace
2023., Visoki prekrsajni sud Republike Hr-
vatske raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto:

- sudski savjetnik - 2 izvrsitelja/ice (m/z).
Strucni uvjeti:

— zavren diplomski sveu¢ilisni studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogu¢nosti adresa e-poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu,

5. dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
na radno mjesto).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poStom na adresu;
Visoki prekriajni sud Republike Hrvatske, A.

oglasne stranice

Senoe 30, 10000 Zagreb, uz naznaku »Prijava
na javni natjecaj — sudski savjetnike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 81/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), ¢clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjima (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10. i 93/11.), duzan se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
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nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornik drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Visokog prekrsajnog suda Republike Hrvatske.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje, objavit e
se na web-stranici Visokog prekr$ajnog suda
Republike Hrvatske, https://sudovi.hr/hr/
vpsrh u rubrici zaposljavanje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Visokog prekr-
$ajnog suda Republike Hrvatske.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve: https://mpu.gov.hr i web-stranici Visokog
prekriajnog suda Republike Hrvatske https://
sudovi.hr/hr/vpsrh u rubrici zaposljavanje.
Dostava rjesenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske: https://mpu.
gov.hr.

Visoki prekr$ajni sud

Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2109-10-02-23-2 od 17. IV. 2023.
(2118)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19,
144/20) ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2. Za-
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kona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19; dalje: ZSN), nacelnik Op¢ine Mala
Subotica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Mala Subo-
tica — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvijete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- magistar pravne ili ekonomske struke
ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje koje
¢e se utvrditi u intervjuu,

— polozen drzavni ispit,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Iznimno sukladno odredbi ¢lanka 24. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14), na radno mjesto
procelnika/procelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela moze biti imenovan sveucili$ni
prvostupnik pravne ili ekonomske struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako
se na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim i struénim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. navedenog zakona.

Na Natjecaj za prijam procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Mala

Subotica mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u Natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradit ce se iskljuci-
vo u svthu provedbe Natje¢aja sukladno Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka).

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13.1 14. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine
dana od imenovanja.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme.
Probni rad traje tri mjeseca.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom drzavljanstvu (Narodne novine broj
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11,
110/15, 102/19, 138/21) - vazela osobna
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a
kao dokaz hrvatskog drzavljanstva moze se
priloziti preslik domovnice) ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana,

3. preslik osobne iskaznice,

4. dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome,
uvjerenja ili potvrde kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene Natjecajem,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavea ili sli¢no, a koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
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a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. stavak 1. ZSN-a, ne starije od 6 (Sest)
mjeseci od dana objave Natjecaja,

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a,

9. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

10. preslik uvjerenja ili svjedodzbe o poloze-
nom drzavnom ispitu,

11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na Natje¢aj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
sv0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
prilozenim dokazima.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statisti-
ku za Op¢inu Mala Subotica, u stanovni$tvu
Op¢ine sa vise od 15% sudjeluje romska na-
cionalna manjina (20,37%), te stoga postoji
obveza planiranja prijma pripadnika rom-
ske nacionalne manjine sukladno odredbi
¢lanka 9. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 112/19). Sukladno ¢lanku
22. stavku 4. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02,47/10, 80/10, 93/11, 93/11) pripadnici
romske nacionalne manjine u natjecaju za
popunu nepopunjenih mjesta iz prethodnog
stavka imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati - pripadnici romske nacionalne
manjine duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te dostaviti kao dokaz rodni
list u kojem je upisana pripadnost romskoj
rada iz kojeg je vidljiva pripadnost romskoj
nacionalnoj manjini.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), doka-
zuju to dokazima navedenima na https://
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branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%z20zapo%C5%A0ljavanju.pdf. Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedene su na poveznici:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 47. stavaka 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
dokazuju svoje pravo dostavom dokaza iz
¢lanka 49. stavka 1. istog Zakona navedenima
na https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
dok traje Natjecaj, te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slikama. Izabrani kandidat je duzan prije
izdavanja rjeSenja o prijmu u sluzbu predociti
izvornik svih isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na Natjecaj
vec ¢e se po potrebi ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na Natjecaj te ¢e o tome biti
obavije$tene pisanim putem.

S kandidatima prijavljenim na Natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
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formalne uvjete ovog natjecaja provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja te intervjua. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj te se viSe ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na internetskim
stranicama Op¢ine Mala Subotica https://op-
cina-mala-subotica.hr/hr/natjecaji-u-opcini/.
Na internetskim stranicama Op¢ine Mala
Subotica https://opcina-mala-subotica.hr/
hr/natjecaji-u-opcini/ i oglasnoj plo¢i Opéine
Mala Subotica objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja u roku iz ¢lanka 24.
stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
Prijave na natjecaj podnose se preporuceno
postom ili osobno na adresu: Op¢ina Mala
Subotica, Glavna 29a, 40321 Mala Suboti-
ca, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje procelnika Jedinstve-
noga upravnog odjela Op¢ine Mala Subotica
- ne otvaraj«.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Mala Subotica

Klasa: 112-01/23-01/673
Urbroj: 251-01-32/3-23-2 od 17. IV. 2023.
(2119)
Na temelju ¢lanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona
o Gradu Zagrebu (Narodne novine br. 62/01,
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19) i ¢lanka 28. stavka 2. Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih
tijela (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba, 17/21 i
24/21), gradonacelnik Grada Zagreba raspisuje
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za imenovanje

- zamjenika/zamjenice procelnika Gradskog
ureda za obrazovanje, sport i mlade - 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magi-
stra, odnosno struc¢ni specijalist/stru¢na
specijalistica struke s podrucja drustvenih,
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humanisti¢kih, prirodnih ili tehni¢kih zna-
nosti, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Uredom i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Uvjet magistra/magistre, odnosno stru¢nog
specijalista/stru¢ne specijalistice, na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10 1 125/14), ispunjavaju i osobe koje su
po prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od imenovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Zamjenik/zamjenica procelnika imenuje se na
vrijeme od cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan/imenovana.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu
uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- motivacijsko pismo, u kojem kandidat
obrazlaze svoje profesionalno iskustvo, te
kako vidi svoj doprinos u Gradskom uredu
za obrazovanje, sport i mlade (maksimalna
duljina teksta dvije stranice),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internet stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o

ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, uroku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »Za
natjecaj za imenovanje zamjenika/zamjenice
procelnika Gradskog ureda za obrazovanje,
sport i mlade«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/672

Urbroj: 251-01-32/06-23-2 od 17. IV. 2023.
(2120)

Na temelju ¢lanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona

o0 Gradu Zagrebu (Narodne novine br. 62/01,
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), ¢lanka

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19) i ¢lanka 28. stavka 2. Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih
tijela (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba, 17/21 i
24/21), gradonacelnik Grada Zagreba raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje

- zamjenika/zamjenice procelnika Grad-
skog ureda za gospodarstvo, ekolosku odr-
Zivost i strategijsko planiranje — 1 izvrsitelj/
izvriiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno stru¢ni specijalist/stru¢na specijali-
stica struke s podrudja drustvenih, tehnickih
ili prirodnih znanosti, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Uredom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Uvjet magistra/magistre, odnosno stru¢nog
specijalista/stru¢ne specijalistice, na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10 1 125/14), ispunjavaju i osobe koje su
po prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od imenovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Zamjenik/zamjenica procelnika imenuje se na
vrijeme od ¢etiri godine i mozZe biti ponovno
imenovan/imenovana.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
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- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu stecenu
uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- motivacijsko pismo, u kojem kandidat
obrazlaZe svoje profesionalno iskustvo, te
kako vidi svoj doprinos u Gradskom uredu
za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strate-
gijsko planiranje (maksimalna duljina teksta
dvije stranice),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jedan mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rje$enje o rasosimu ili po-
tvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne

oglasne stranice

novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internet
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici
www.zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave,
Zagreb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo
pristupiti testiranju.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za uprav-
ljanje ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg
S. Radi¢a 1, u roku od 15 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s obve-
znom naznakom »Za natjecaj za imenovanje
zamjenika/zamjenice procelnika Gradskog
ureda za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i
strategijsko planiranje«.
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UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(2121)
Na temelju ¢lanka 20. Zakona o knjiznicama
broj 17/19, 98/19 i 114/22), ¢lanaka 38.141.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanaka 27.
i29. Statuta Gradske knjiznice Marka Maru-
lica u Splitu (klasa: 012-03/19-01/1, urbroj:
2181-237-05/19-250) od 28. studenog 2019.,
Upravno vijece Gradske knjiznice Marka Ma-
ruli¢a Split (u daljnjem tekstu: Knjiznice)
na temelju Odluke donesene na 21. sjednici
(elektronicka sjednica) odrzane od 12. travnja
2023. do 14. travnja 2023. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjiznice Marka Marulica Split.

Za ravnatelja/ravnateljicu Knjiznice moze, na
temelju predloZenog cetverogodi$njeg plana
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s tim izjednacen studij,

— poloZen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiZnici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj/ravnateljica Knjiznice imenuje se na
vrijeme od Cetiri godine i moZe biti ponovno
imenovan/a.

Ravnatelja/ravnateljicu Knjiznice imenuje
i razrjeSuje Gradsko vijece Grada Splita na
prijedlog Upravnog vije¢a Knjiznice.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na natjecaj se, pod
ravnopravnim uvjetima, mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
u izvorniku ili ovjerenom presliku),

- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslik),

- dokaz o radnom stazu u knjiznicarskoj
struci (ispis elektronickog zapisa podataka
HZMO-a ili potvrda o podacima evidentira-
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nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku i potvrda poslodavca
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa) ili
drugi jednakovrijedni dokument (izvornik i
ovjereni prijevod),
- potvrdu o nekaZnjavanju te da se protiv
kandidata ne vodi istrazni ni kazneni postu-
pak (ne starije od $est mjeseci ra¢unajuci od
dana objave ovog natjecaja),
- prijedlog cetverogodi$njeg plana rada
Knjiznice.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruju pravo
prednosti po posebnom zakonu duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti preslike dokumenata
kojima se dokazuju okolnosti na temelju kojih
ostvaruje pravo prednosti.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) uz prijavu na natjec¢aj duzan/na je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatkinje/kandidati koji su stekli obra-
zovnu kvalifikaciju u inozemstvu, obvezni su
uz trazenu dokumentaciju iz ovog natjecaja,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu nadleznog drzav-
nog tijela o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
15 dana od dana objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se osobno ili postanskom
posiljkom na adresu: Gradska knjiznica Marka
Maruli¢a Split - tajni$tvo, Ulica slobode 2,
21000 Split, s naznakom »Natjecaj za ravna-
telja/ravnateljicu — ne otvarati.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od Cetrdesetpet (45) dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
Gradska knjiznica Marka Marulic¢a
Split

(2122)
Institut za razvoj i medunarodne odnose,
Zagreb, na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine 119/2022) objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor na radno mjesto stru¢nog suradnika,
znanstveno podrucje drustvenih znanosti, u

Odjelu za resursnu ekonomiju, zastitu okolisa
i regionalni razvoj - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do povratka odsutne radnice s ro-
diljnog dopusta uz ugovaranje probnog rada
od dva mjeseca.

Napmena: Ocekivani povratak radnice s rodi-
ljiinog dopusta je studeni 2023. godine.
Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom natjecaju
koriste u muskom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i zenskog roda.
Obvezni uvjeti:

— zavrSeni sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski studij ili sveucili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski
studij s ukupno stec¢enih 300 ECTS bodova
iz podruéja drustvenih znanosti, odnosno
visoka stru¢na sprema sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju

- iskustvo u radu na projektima

- odli¢no znanje hrvatskog i engleskog jezika
- razvijene vjeStine pisanog izrazavanja i
znanje rada na racunalu.

Pristupnici obvezno moraju priloziti:

- prijavu na natjecaj koja mora sadrzavati
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i potpis podnositelja prijave

— Zivotopis iz kojeg je vidljivo iskustvo u radu
na projektima

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili drugog jednakovrijednog
dokumenta)

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde,
svjedodzbe, objavljeni radovi na engleskom
jeziku i dr.).

Pristupnici mogu priloziti i druge dokaze
koje smatraju relevantnim (o sudjelovanju u
istrazivackome radu, radu na EU projektima,
objavljenim radovima, izlaganjima na skupo-
vima, dobivenim nagradama i stipendijama,
znanju drugih stranih jezika, itd). Svi traZeni
dokumenti mogu se priloziti u izvorniku ili
neovjerenom presliku.

Poslodavac moze provesti testiranje odno-
sno strukturirani intervju pristupnika koji
zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja. O
terminima testiranja ili intervjua pristupnici
Ce biti obavijeSteni e-poStom na e-adresu
koju su naveli u svojoj prijavi. Za pristupnike
koji se ne odazovu na poziv za testiranje ili
intervju smatrat ¢e se da su odustali od prijave
na natjecaj.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
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uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama iskljucivo u elektronickom obliku,
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-for-
matu, na e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici
predmet u elektronickoj posti potrebno je
upisati: »Natjecaj za radno mjesto stru¢nog
suradnika«. Nepotpune i nepravodobne pri-
jave nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.
Obrada osobnih podataka pristupnika je
nuzna za postupak prijave na natjecaj. Na-
tje¢ajna dokumentacija odnosno podatci iz
nje koristit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe
natjecaja. Podaci e se ¢uvati koliko je nuzno
sukladno pravnim obvezama Instituta kao
voditelja obrade.
Odabrani pristupnik duzan je predociti izvor-
nike ili ovjerene preslike trazenih javnih ispra-
va prije sklapanja ugovora o radu.
O rezultatima izbora pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem mreznih
stranica Instituta (www.irmo.hr).
Institut za razvoj
i medunarodne odnose
Zagreb

Klasa: /Classe: 112-01/23-02/02

Urbroj: /Nprot: 2163-22/2-23-59 od 14. IV.
2023 (2123)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),
sluzbenica koja privremeno obavlja poslove
procelnice Upravnog odjela za gospodarstvo
donosi odluku

O PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA
I.

Ponistava se javni natjecaj klasa: 112-01/23-
02/02, urbroj: 2163-22/2-23-02, objavljen u
Narodnim novinama br. 29/2023, mreznim
stranicama Istarske Zupanije te na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, a
koji se odnosi na radno mjesto visi/a stru¢ni/a
suradnik/ica za gospodarski razvoj.
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IL
Protiv ove odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.

11
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr.

Istarska Zupanija — Regione Istriana

Klasa: 612-04/23-01/253

Urbroj: 2181-121-01-23-02 od 17. IV. 2023.
(2124)

Sveuciliste u Splitu, Sveucili$na knjiznica u

Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto pomo¢ni knjiznicar - radno
mjesto III. vrste — 1 izvrsitelj (m/Z) u Podod-
sjeku u sredisnjoj sluzbi serijskih publikacija
(Periodika) na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom radi zamjene do povratka
privremeno nenazocne zaposlenice.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucili$ne knjiznice u Splitu http://www.
svkst.unist.hr/index.php/o-knjiznici/sluzbeni-
dokumenti/.
Osobe koje ostvaruju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odno-
sno priloziti propisane dokaze o tom statusu.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama prepo-
ruceno po$tom na adresu: Sveucili$na knjiznica
u Splitu, Rudera Bogkovi¢a 31, 21000 Split, s
naznakom »Za natjecaj - pomo¢ni knjiznicar
- ne otvaraj«. O rezultatima natjecaja svi ce
kandidati biti obavijesteni na isti na¢in i u
istom roku.
Sveudiliste u Splitu
Sveucili$na knjiznica u Splitu

Klasa: 007-03-01/23-01/2

Urbroj: 2177-9-4-01/02-23-01 od 18. IV.
2023. (2125)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99 35/08 i
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127/19) i ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca
»PAK-RA« (klasa: 011-03-01/23-01/1, urbroj:
2177-9-4-01/02-23-01 od 11. travnja 2023.
godine), a sukladno Odluci o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice Javne ustanove Lokalne razvojne agencije
Grada Pakraca »PAK-RA« (klasa: 007-03-
01/23-01/1, urbroj: 2177-9-4-01/02-23-01
od 14. travnja 2023. godine), Upravno vijece
Javne ustanove Lokalne razvojne agencije
Grada Pakraca »PAK-RA« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca
»PAK-RA«.

Uvjeti za radno mjesto ravnatelj/ica:

- VSS; diplomski sveucili$ni studjj ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij iz drustvenog ili
humanisti¢kog usmjerenja; akademski naziv
magistra ili stru¢ni specijalist

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
— prednost imaju osobe s iskustvom u pripre-
mi i provedbi projekata iz nacionalnih i EU
fondova, podrudju gospodarstva i lokalnog
razvoja.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(NN br. 107/07 i 118/12), ste¢eni akademski
ili stru¢ni naziv odnosno akademski stupanj
izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim
ili stru¢nim nazivom ili akademskim stup-
njem, u skladu s odredbama ¢lanka 14. toga
Zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave: ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona,
adresu elektronicke poste, kao i naziv radnog
mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati te
uz istu priloziti sljedeée isprave:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica),

3. dokaz o stupnju obrazovanja (diploma),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima — potvrdu ili elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radnom stazu (elektronicki zapis o radno
pravnom statusu/e-radna knjizica) - izdan u
vrijeme trajanja roka za podnosenje prijava
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na natjecaj i/ili dokaz o radnom iskustvu na
odgovarajucem stupnju stru¢ne spreme (po-
tvrda bivSeg poslodavca iz koje je vidljivo da
je kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima
ili preslika ugovora o radu ili preslika rjesenja
o prijemu ako je kandidat radio ili radi u dr-
zZavnoj sluzbi — s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je kandidat obavljao ili
obavlja navedene poslove),

5. dokaz o znanju engleskoga jezika (uvjere-
nje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje
je razvidno poznavanje engleskoga jezika),
6. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (uvjerenje, potvrda, izjava ili druga
isprava iz koje je razvidno poznavanje rada
na racunalu),

7. preslik vozacke dozvole,

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(izdano u vrijeme trajanja roka za podnosenje
prijava na natjecaj),

9. dokaz o iskustvu u pripremi i provedbi
projekata financiranih iz programa i fondova
EU-a, nacionalnih i drugih programa/fondova
10. prijedlog ¢etverogodis$njeg programa rada
Javne ustanove Lokalne razvojne agencije
Grada Pakraca »PAK-RA«.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik
ili ovjerena preslika.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene i trazene
u javnom natjecaju. Nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Tekst javnog
natjecaja odnosi se na oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima na te-
melju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, priloziti i sve dokaze propi-
sane ¢lancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima na te-
melju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, priloZiti i sve dokaze propi-
sane ¢lancima 49. i 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima su-
kladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom - rjesenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja nece se smatrati kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj i prijava
te osobe nece biti razmatrana, o ¢emu Ce joj
biti dostavljena pisana obavijest.

Prijavom na natjec¢aj kandidati su suglasni
da ustanova kao voditelj obrade osobnih po-
dataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati osobne podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno pozitivnim
propisima o zastiti osobnih podatka.

S odabranim kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane natjecajem, obavit
¢e se provjera znanja i sposobnosti, 0 ¢emu ce
biti obavije$teni najkasnije pet dana prije dana
odrzavanja istog putem Poziva na provjeru
znanja i sposobnosti (dalje u tekstu Poziv).
Podaci o nacinu, mjestu i vremenu odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere, pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru poslat ¢e se putem Poziva. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Ravnatelj/ica Javne ustanove Lokalne razvojne
agencije Grada Pakraca »PAK-RA« imenuje
se na razdoblje od Cetiri godine.

Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Grada
Pakraca.

Rok za podnosenje prijava je 10 dana od
objave u Narodnim novinama i mreznim
stranicama Grada Pakraca.
U roku od 30 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava kandidati ¢e biti obavijesteni
o izboru.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj Ce se ponoviti.
Pisane prijave dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici isklju¢ivo postom — preporuceno
s povratnicom na adresu: Javna ustanova
Lokalna razvojna agencija Grada Pakraca
»PAK-RA«, Trg bana Josipa Jelaci¢a 18, 34 550
Pakrac s naznakom »Ne otvarati - prijava na
natjecaj za ravnatelja/icu LRA »PAK-RA««.
Javna ustanova Lokalna razvojna
agencija Grada Pakraca »PAK-RA«

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2103-15/01-23-1 od 19. IV. 2023.
(2126)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
sluzbenica koja privremeno obavlja duznost
procelnice Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, gradnju, zastitu okolisa i zastitu prirode
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. za prijam u sluzbu vi$eg stru¢nog surad-
nika/ice za prostorno uredenje i gradnju u
Upravnom odjelu za prostorno uredenje, grad-
nju, zadtitu okolisa i zastitu prirode Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, Odsjek za prostorno
uredenje i gradnju Bjelovar - 2 izvriitelja/
ice na neodredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca

2. za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog surad-
nika/ice za prostorno uredenje i gradnju u
Upravnom odjelu za prostorno uredenje, grad-
nju, zastitu okolida i zastitu prirode Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, Odsjek Daruvar - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvijete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist teh-
nicke ili drustvene struke,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronicki zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a,

- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe postupka sukladno propisi-
ma koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjeSenja o rasosimu.
U prijavi na natjec¢aj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) broj i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz
vlastoru¢ni potpis.

Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usosimbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj, te e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, podrugje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit ¢e
se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan je pozvati se na to pravo
u prijavi na natje¢aj i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na natjecaj duZan je priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz
o0 nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zapogljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju

oglasne stranice

pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog
suradnika za prostorno uredenje i gradnju«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Urbroj: 7 Su-780/2023-2 od 11. IV. 2023

(2128)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19,98/19 1 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/04-
23-30 od 30. ozujka 2023. godine, Op¢inski
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Splitu

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent - sudski zapisni-
¢ar - Op¢inski sud u Splitu - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodisnja
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke,

— polozen drZavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
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Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti dokaze
o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta javnog
natjecaja i to:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
sviedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu ili elektronicki
zapis ili potvrda o podacima, evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje,

— uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima i dr.,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), clanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14 i 39/18) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dracevac, ex.
Vojarna Sv. kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-780/2023 - sa
naznakom sudski zapisni¢ar«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, c¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vide se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.

hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje Ce biti obavije$teni objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranicama Op¢inskog suda
u Splitu i Ministarstva pravosuda i uprave.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak natjecaja.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01

Urbroj: 2198-00-23-12 (2130)
Upravno vijece Arheoloskog muzeja Zadar,
Trg opatice Cike 1, 23000 Zadar, na temelju
Odluke o raspisivanju natjecaja za izbor rav-
natelja/ice Arheoloskog muzeja Zadar (klasa:
612-05/23-06, urbroj: 2198-00-23-01), ¢lanaka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 26. Zakona o muzejima
(Narodne novine br. 61/18, 98/19 i 114/22)
i ¢lanaka 16., 17. i 20. Statuta Arheoloskog
muzeja Zadar, objavljuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Arheoloskog
muzeja Zadar.

Za ravnatelja/icu na temelju predlozenoga
Cetverogodi$njeg programa rada moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavrsen diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studjj

oglasne stranice
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- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- znanje jednog stranog jezika.

U prijavi na natjecaj kandidat/kinja treba
navesti osobne podatke (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona te e-adresu) te je prijavu potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidat/kinja uz prijavu na natjec¢aj duzan/
na je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(izvornik ili preslik diplome ili potvrda)

— dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik indeksa ili svjedodzbe srednje $kole ili
potvrda $kole stranih jezika)

- dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (elektronicki zapis ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrde poslodavaca o vremenu i
vrstama posla koje je kandidat/kinja obavljao/
la ili ugovor o radu ili drugi odgovarajuci
dokaz

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(izvornik), ili uvjerenje iz sustava e-Gradani
da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Ako kandidat/kinja bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz ¢lanka 39. st. 2. Zakona o ustanovama.
Ako kandidat/kinja uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan/na je dostaviti i dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista i sl.).
Ravnatelja imenuje i razrje$uje ministrica
kulture i medija. Ravnatelj se imenuje na
mandat od ¢etiri godine i moZe biti ponovno
imenovan.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju posebnog
zakona u prijavi duzan/na je pozvati se na
to pravo, dostaviti dokaze o priznavanju po-
sebnog statusa te dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), a koji/ja u trenutku podnosenja prijave
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ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, du-
zZan/na je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja. Sukladno obvezi
iz ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21) objavljujemo poveznicu na
internetsku stranicu Ministarstva branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje/
Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), a koji/ja u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, du-
zZan/na je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja. Sukladno obve-
zi iz ¢lanka 49. stavak 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), objavljujemo poveznicu na
internetsku stranicu tijela drzavne uprave
nadleznog za hrvatske branitelje, na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju i popunjavanju
radnog mjesta: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2021_07_84_1555.html.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju suklad-
no ¢lanku 48. f Zakona o zaétiti civilnih i
vojnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u
prijavi na natjecaj duzan/na je pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Osobni podatci kandidata/kinje dostupni iz
prijave, kao i osobni podatci dostupni iz gore
navedenih priloga uz prijavu na javni natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potre-
be provedbe javnog natjecaja te sukladno
vaze¢im propisima (Opcoj uredbi o zastiti
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osobnih podataka SL EU L119 i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka,
Narodne novine br. 42/18).
Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja
daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih
podataka od strane muzeja u svrhu odabira
kandidata/kinje za imenovanje na mjesto
ravnatelja/ice, kao i da se ime i prezime oda-
branog kandidata/kinje objavi na mreznim
stranicama muzeja.
Prijave se podnose na adresu: Arheoloski
muzej Zadar, Trg opatice Cike 1, 23000 Za-
dar, s naznakom »Natjecaj za — ravnatelj/
ravnateljica — ne otvarati«, preporu¢enom
posiljkom ili osobnom dostavom u tajnistvo
Arheoloskog muzeja Zadar, na istoj adresi.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od
objave u Narodnim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i sve tra-
zene priloge u javnom natjecaju. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Kandidati/kinje dostavljaju dokumentaciju u
izvorniku ili u preslici.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od Cetrdeset i pet (45)
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Arheoloski muzej Zadar

Klasa: 112-02/23-01/06, klasa: 112-02/23-
01/09, klasa: 112-03/23-01/10

Urbroj: 2176-6-06/1-23-3, urbroj: 2176-6-
03/1-23-3, urbroj: 2176-6-03/1-23-3, od 17.
IV. 2023. (2132)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19
— dalje: ZSN), procelnica UO za drustvene
djelatnosti i imovinu i pro¢elnica Stru¢ne
sluzbe Grada raspisuju

JAVNI NATJECAJ

1. na radno mjesto viseg savjetnika za imo-
vinu i projekte (izvréitelj/ica) u UO za drus-
tvene djelatnosti i imovinu na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u sluzbu na radno mjesto viseg
savjetnika za imovinu i projekte, kandidati
moraju ispunjavati posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

— dobro poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
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2. na radno mjesto savjetnika za imovinsko
- pravne poslove (1 izvrsitelj/ica) u Stru¢-
noj sluzbi Grada na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto savjetnika
za imovinsko pravne poslove kandidati moraju
ispunjavati posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit za II. razinu,
-aktivno poznavanje engleskog jezika,

- dobro poznavanje rada na rac¢unalu.

— polozen vozacki ispit za Bkategoriju.

3. na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika
za pravne poslove (1 izvrsitelj/ica) u Struc-
noj sluzbi Grada na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika za pravne poslove kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit za II. razinu,

- poznavanje najmanje jednog svjetskog
jezika,

— dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju,
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijema u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu,

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
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- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu za
II. razinu,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima — potvrda ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od
dana objave natjec¢aja u Narodnim novinama),
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (izjava
o dobrom poznavanju rada na ra¢unalu),

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
- dokaz o aktivnhom poznavanju engleskog
jezika (izjava o aktivnom poznavanju engle-
skog jezika — za radno mjesto pod rednim
brojem 2.),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15.i 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21- u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/191 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i
32/20 - u nastavku teksta: Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 89/10
i 93/11 - u nastavku teksta: Ustavni zakon)
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zaposljanja
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-

ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu. U
pisanoj obavijesti navode se razlozi zbog kojih
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Protiv navedene obavijesti osoba
kojoj je upucena nama pravo na podnosenje
pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
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nosti kandidata i iz kojeg podru¢ja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporuceno na adresu: Grad Petrinja,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Brace
Hanzek 19, 44 250 Petrinja, uz naznaku: »Na-
tjecaj — vidi savjetnik za imovinu i projekte«,
»Natjecaj — savjetnik za imovinsko - pravne
poslove«, »Natjecaj — visi stru¢ni suradnik za
pravne poslove.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica Bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

(2133)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54 raspisuje

NATJECA]

za izbor na slobodna znanstvena i suradnicka
radna mjesta

I za izbor na znanstvena radna mjesta:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni
savjetnik u Centru za istraZivanje mora u
Rovinju, Laboratorij za evolucijsku ekolo-
giju, za rad u podrudju prirodnih znanosti,
polje interdisciplinarne prirodne znanosti,
grana znanost o moru, s iskustvom rada u
taksonomiji morskih invertebrata i fitoplan-
ktona, ekofiziologiji morskog fitoplanktona,
bioloskoj oceanografiji sjevernog Jadrana te
rada s interdisciplinarnim bazama podataka;
kandidat treba biti osposobljen za ronjenje na
razini CMAS **** (4*) ili jednakovrijedno,
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1
izvrsitelj/ica

2. znanstveno radno mjesto vi$i znanstveni
suradnik u Zavodu za organsku kemiju i
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biokemiju, s iskustvom u podrucju prirodnih
znanosti, polje kemija, s ekspertizom u jed-
nom od podrudja djelovanja Zavoda, prednost
¢e imati kandidati s dokazivom izrazenom
sklono§¢u prema znanstvenoistrazivatkom
radu u ispitivanju biomakromolekula, 1 iz-
vrsitelj/ica

3. znanstveno radno mjesto vi$i znanstveni
suradnik u Zavodu za kemiju materijala, La-
boratorij za radijacijsku kemiju i dozimetriju, s
ekspertizom i akademskim stupnjem doktora
znanosti iz podrucja tehnickih znanosti, polje
kemijsko inZenjerstvo, za znanstvenoistrazi-
vacki rad u radijacijskoj kemiji, prednost ¢e
imati kandidati s iskustvom rada s elektro-
kemijskim tehnikama i fizikalno-kemijskim
procesima u materijalima uzrokovanim vi-
sokoenergetskim ioniziraju¢im zracenjem,
1 izvrsitelj/ica

4. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u Centru za istrazivanje mora u
Rovinju, Laboratorij za ekologiju bentosa,
za rad u podruéju prirodnih znanosti, polje
interdisciplinarne prirodne znanosti, grana
znanost o moru, s iskustvom u primjeni se-
kvenciranja gena za 16S rRNA te metagenomi-
ke i metaproteomike u opisu bioraznolikosti i
funkcionalnosti pelagickih, bentickih i epifit-
skih mikrobnih zajednica mora, prednost ¢e
imati kandidati s iskustvom primjene bioin-
formatickih metoda u mikrobnoj ekologiji i
prilagodbe metoda izdvajanja DNA i proteina
mikrobnim zajednicama mora, 1 izvrsitelj/-ica
5. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Centru za informatiku i ra¢unarstvo,
za rad u podrudju tehnic¢kih znanosti, polje
ra¢unarstvo, ili u podrudju prirodnih znanosti,
polje matematika, poZeljno je znanje u razvoju
alata, metoda i algoritama s primjenom u
rje$avanju kompleksnih racunalnih proble-
ma u podatkovno i procesno intenzivnim
znanstvenim disciplinama, prednost ¢e imati
kandidati koji posjeduju znanje i iskustvo
u nekom od sljedecih podru¢ja: primjeni i
kombinaciji AI i DLT tehnologija, razvoju
DLT aplikacija s naglaskom na Blockchain
tehnologije, pametne ugovore i kriptografiju,
poznavanju peer-to-peer mreznih arhitektura,
razvoju ekonomskih modela koristenja FT i
NFT tokena, 1 izvr$itelj/ica

6. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za organsku kemiju i bioke-
miju, za rad u podru¢ju prirodnih znanosti,
polje kemija, s ekspertizom u jednom od
podrugja djelovanja Zavoda, iz eksperimen-
talne i ra¢unalne organske kemije i biokemije:
razvoj novih sintetskih metoda i/ili njihova
primjena u sintezi novih organskih spojeva
i materijala i/ili eksperimentalne i racunalne
studije svojstava organskih molekula i reak-
cijskih mehanizama i/ili eksperimentalne i

oglasne stranice

ra¢unalne studije bioloskih makromolekula
i njihovih kompleksa i/ili istrazivanja u me-
dicinskoj kemiji, prednost ¢e imati kandidati
s dokazivom izrazenom sklono$éu prema
znanstvenoistrazivackom radu u polju kemije,
1 izvréitelj/ica.

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19121/21), internet-
ske adrese: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html

i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta, Pravilnikom o I. izmjenama
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o IL
izmjenama Pravilnika o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta i
Pravilnikom o III. izmjenama Pravilnika o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim uvjetima za
izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/33735/1595483.

Ako kandidat to zatraZi, na njegov izbor ¢e se
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), inter-
netska adresa: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html

i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, ste¢ena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora

4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
ucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja

5. program planiranih istraZivanja (do jedne
stranice teksta)
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6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraZiti pisma preporuke i to za:

- znanstvenog savjetnika — $est inozemnih
znanstvenika

- vi$eg znanstvenog suradnika - cetiri ino-
zemna znanstvenika

- znanstvenog suradnika - dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. tocki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka
5. - 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, ukljucujuci
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka ¢asopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slucaju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloZiti potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu potvrdu pribavit ¢e
stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je zatraZio da se na njegov izbor
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tje¢aj za znanstveno radno mjesto priloziti
Misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

7. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za stani¢nu biologiju i prijenos signala, na
odredeno vrijeme od 3 godine, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
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obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz pri-
rodnih znanosti, polje biologija.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
istrazivanju biologije virusa te s poznavanjem
tehnika molekularne i stani¢ne biologije.

8. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za evolucijsku genetiku, za rad na HRZZ UIP
projektu: »Varijacije u broju kopija uzrokovane
okoliSem u misjim spermijimac, na odredeno
vrijeme od 2 godine, odnosno najdulje do
isteka projekta, 1 izvrsitelj/-ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dru¢ja prirodnih znanosti, polje biologija,
ili iz podrugja biotehnic¢kih znanosti, polje
agronomija (poljoprivreda),

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s interesom za
eksperimentalni i bioinformaticki rad u evolu-
cijskoj genetici i genomici i interesom za rad
s eksperimentalnim Zivotinjama.

Kriteriji za izbor na suradni¢ko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloZiti: Zivotopis, odgova-
raju¢u diplomu, kontaktnu e-postu barem
jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o
ispunjavanju kriterija natjecaja.

Kandidat ne moze biti zaposlen na radnom
mjestu visi asistent ukupno vise od Cetiri
godine.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 8. za rad na projektima koje financira
HRZZ moze se zasnovati najviSe dva puta, i
to na dva razli¢ita projekta.

Kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu
na radnom mjestu vidi asistent obvezan je
dostaviti dosada$nje ugovore o radu.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visoko$kolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti mi$ljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektroni¢kim putem:

Prijava na natje¢aj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne vecoj
od 30 MB, na adresu e-poste: natjecaji.pi-
sarnica@irb.hr.

U predmet elektronicke poruke obavezno
upisati: Prijava na natjecaj za radno mjesto
_____ (naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje) - tocka ____ (ovog
natjecaja).
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Bogkovi¢ i sluzbenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istrazivackog prostora, dostupan je na
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c)
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti prednost.
Nepravovremene prijave te prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave) nece se razmatrati.
Institut Ruder Boskovi¢
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 2158-61-05-23-01 od 17. IV. 2023.
(2134)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto II. vrste — voditelj (Sef) odsjeka/
Ureda za upravljanje ljudskim resursima
u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i
151/22.)

Kandidati su osim op¢ih uvjeta propisanih
Zakonom o radu duzni ispunjavati i sljedece
uvjete:

— zavren stru¢ni prijediplomski studij ili sve-
ucili$ni prijediplomski studij iz znanstvenog
podru¢ja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja pravo

- poznavanje rada na ra¢unalu

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr naveden je opis
poslova radnog mjesta IL. vrste — voditelj (Sef)
odsjeka/voditelj Ureda za upravljanje ljudskim
resursima.

Uz prijavu na natjecaj svi kandidati obvezni
su priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjerenu preslik diplome

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— prilozen odgovarajuci dokaz o radu u struci
- popunjen i potpisan obrazac Privole objav-
ljen na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezujuéu dokumentaciju, moraju
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o
mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testi-
ranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem
mrezne stranice Medicinskog fakulteta Osijek
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku www.mefos.unios.hr. Kandidati koji
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
i nece se smatrati kandidatima na natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje statuse
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na temelju kojeg ostvaruje pravo prednost,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natje¢aja podnose se u roku od 8 dana na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa
Huttlera 4, 31000 Osijek s naznakom: »prijava
na natjecaj za voditelja (Sefa) odsjeka/Ureda
za upravljanje ljudskim resursima«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 8
dana od provedenog postupka izbora kandi-
data putem mrezne stranice Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Medicinskog
fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu Privolu, ako ne priloze
potpisanu Privolu smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2177-02-23-12 od 29. III. 2023.
(2135)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. i 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
zupanica Pozesko-slavonske Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika upravnih tijela Pozesko-slavonske
zupanije, objavljen u Narodnim novinama,
broj 27/23 od 8. ozujka 2023. godine te na

oglasne stranice

oglasnoj plo¢i Pozesko-slavonske Zupanije, u
dijelu koji se odnosi na imenovanje:
— procelnika Ureda za unutarnju reviziju
Pozesko-slavonske Zupanije — 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i Pozesko-slavonske Zupanije.
Pozesko-slavonska Zupanija

Urbroj: 01-243/2023 od 17. IV. 2023. (2136)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj
bolnice raspisuje

NATJECA]

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od Sest mjeseci, na
radno mjesto (ustanova e izabranom kan-
didatu osigurati smjestaj, ako na podrucju
Zupanije nema rijeseno stambeno pitanje):

- doktora medicine - specijalista fizikalne
medicine i rehabilitacije - m/z, 1 izvrsitelj
- doktora medicine - specijalista ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine - m/z, 1 izvrsitelj,

2. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od Sest mjeseci, na
radno mjesto

- doktora medicine - specijalista iz orto-
pedije i traumatologije — m/z, 1 izvrsitelj,

3. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od Sest mjeseci, za
radno mjesto

- doktora medicine - specijalizanta iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine - m/z, 1 izvrsitelj,

4. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do povratka radnika, na radno mjesto
- vi$e medicinske sestre/tehnicara - m/z,
1 izvrsitelj i

5. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme u trajanju do jedne godine, na radno
mjesto:

- ¢istacice/spremacice/pomocnog radnika —
m/z, 1 izvrsitelj.

- na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba
spola.

- prijave se podnose na adresu: Specijalna
bolnica za ortopediju Biograd na Moru, Za-
darska 62, 23210 Biograd na Moru, s nazna-
kom »Natjecaj za ....... « u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
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- nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati, niti ¢e pristupnici/kandidati
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu
prijave.
- cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati na
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.hr.
Specijalna bolnica za ortopediju
Biograd na Moru

(2137)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca Fakultet
zdravstvenih studija raspisuje

NATJECA]J

za izbor

a) jednog nastavnika na slobodno nastavno
radno mjesto predavac, znanstveno podrucje
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
klini¢ke medicinske znanosti, na Katedri za
klinicke medicinske znanosti II, na neodre-
deno vrijeme u nepunom radnom vremenu
od 50 % u odnosu na puno radno vrijeme.
Uvjeti:

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti te odredbama
35.136. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija
u Rijeci.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu za izbor
prilazu:

— Zivotopis

— preslike osobne dokumentacije (ovjerene
diplome, uvjerenja) domovnicu

- popis radova, separati radova, potvrda o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice za
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor)
— pristupnici kojem hrvatski jezik nije ma-
terinji mora priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Pristupnici su duzni prijavu, Zivotopis i popis
radova dostaviti u elektroni¢kom obliku.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN br. 116/03.).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskih braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
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103. predmetnog Zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na sljedecoj internetskoj
stranici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnik koji ostvaruje pravo predno-
sti prilikom zapoSljavanja prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog
Zakona, a koja dokumentacija je objavljena
na sljedecoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da Fakultet zdravstvenih
studija Sveucilista u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Fakultet zdravstvenih studija Sveu¢ilista u
Rijeci zadrzava pravo ne donijeti odluku o iz-
boru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni na internetskoj stranici Fakulteta,
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Sve prijave se
podnose elektronickim putem na e-adresu:
kadrovskafzsri@fzsri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zdravstvenih studija

Sveucilista u Rijeci

Klasa: 119-03/22-03/1

Urbroj: 380-59-10102-22-5750 od 14. IV.
2023. (2139)
Na temelju obavijesti predsjednice Stru¢nog
povjerenstva za odabir kandidata za rad u
Sredi$njoj medicinskoj knjiznici od 14. 4.
2023. godine., dekan Medicinskog fakulteta
Sveu¢ilista u Zagrebu dana 14. 4. 2023. godine
donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za radno mjesto I vrste (m/z) — diplomirani
knjizni¢ar na neodredeno vrijeme s radnim
mjestom u Sredi$njoj medicinskoj knjiznici
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu,

objavljenog u Narodnim novinama broj 14

dana 8. 2. 2023. godine., u biltenu Hrvatskog

zavoda za zapo$ljavanje broj 27 od 8. 2. 2023.

i objavljenog na mreznoj stranici Medicinskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

Sveucili$te u Zagrebu

Medicinski fakultet

(2140)
Visoko gospodarsko u¢iliste u Krizevcima,
Milislava Demerca 1, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja/ice na radnom mje-
stu polozaja IL. vrste — voditelj/ica (Sef/ica)
ispostave (interno: $ef/ica racunovodstva) na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti: VSS ekonomskog usmjerenja s najma-
nje pet godina radnog iskustva uz poznavanje
rada na racunalu.

Izrazi koji imaju rodno znacenje jednako se
odnose na muski i Zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
trebaju dostaviti: Zivotopis, preslik domovni-
ce, odnosno dokaz da je drzavljanin drzave
Europske unije za koje ne postoji privremena
zapreka za zaposljavanje, uvjerenje Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentira-
nom stazu u mirovinskom osiguranju, potvrdu
poslodavca ili ugovor o radu iz kojeg je vidljivo
da je kandidat obavljao iste ili sli¢ne poslove
trazene ovim natjecajem i trajanje obavljanja
takvih poslova, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi istrazni i kazneni
postupak ne stariji od mjesec dana, preslik
diplome ili svjedodzbe o trazenom zavrSenom
obrazovanju, dokaz o poznavanju rada na
racunalu (potvrda ili uvjerenje o polozenim
tecajevima, preslik stranica indeksa gdje je
vidljiva ocjena i osobni podaci kandidata
za poznavanje rada na rac¢unalu, a u slu¢aju
nepriloZene potvrde izvrsit e se testiranje)
te u potpunosti ispunjen obrazac privole/su-
glasnosti za obradu osobnih podataka (koji se
nalazi na www.vguk.hr — natjecaji). Kandidati
koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani
na intervju e-postom, a poziv ¢e biti objavljen
ina mreznoj stranici www.vguk.hr - natjecaji
tri dana prije odrZavanja intervjua. Kandidati
koji ne pristupe intervjuu smatrat ¢e se da
su povukli prijavu na natjecaj i viSe se nece
smatrati kandidatima. Prijave na natjecaj
mogu dostaviti osobe obaju spolova prema
odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova.
Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
sklapanja ugovora o radu priloziti dokumen-
taciju u izvorniku ili ovjerenu presliku.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

oglasne stranice
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge na nacin kako je navedeno
u natjecaju.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve. Rezultati izbora kandidata bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici U¢ilista www.vguk.hr
(Natjecaji). U¢iliSte zadrzava pravo ponistiti
natjecaj ili ne prihvatiti nijednu prijavu za
zaposlenje. Prijave se $alju na adresu: Visoko
gospodarsko u¢iliste u Krizevcima, Milislava
Demerca 1, 48260 Krizevci, s naznakom »za
natje¢aj — na radnom mjestu polozaja II. vrste
- voditelj/ica (3ef) ispostave«.

Visoko gospodarsko uciliste

u KriZevcima

(2141)
Istarsko veleudiliste — Universita Istriana di
scienze applicate raspisuje
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NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice u
nastavno radno mjesto viSeg predavaca iz
podru¢ja drustvenih znanosti, polje ekono-
mija na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te
Odlukom o uvjetima za ocjenu nastavne i
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja (NN br. 20/12, 85/13 1 4/15).
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno
je priloziti:

a) Zivotopis,

b) preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi i ste¢enom akademskom stupnju,

¢) preslik odluke o zadnjem izboru u zvanje,
d) dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i strucne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja Vijeca veleucilista
i visokih gkola RH,

e) opis dosada$nje znanstvene, umjetnicke,
nastavne i stru¢ne djelatnosti,

f) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i stru¢nih radova i priloziti preslike relevan-
tnih radova,

g) preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave,

h) dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektronicki zapis, ne starije od dana objave
natjecaja),

i) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika,

j) Zivotopis, popis radova, separate radova i
prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti, treba priloziti i u elektroni¢kom obliku,
na CD-u ili memory sticku.

Kandidati su duzni u prijavi navesti to¢nu
adresu prebivalista, telefonski broj i e-adresu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izricito suglasni da Istarsko veleuciliste
- Universita Istriana di scienze applicate
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
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ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Istarsko veleu¢iliste — Universita Istriana di
scienze applicate zadrzava pravo ponistiti
natje¢aj ili ne izabrati nijednog kandidata,
bez navodenja razloga ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj pristupnici/ice $alju se u
elektroni¢kom obliku u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama, na e-adresu:
natjecaji@iv.hr.
Istarsko veleuciliste
Universita Istriana di scienze applicate

Klasa: 100-01/23-01/24

Urbroj: 251-68-01-1 od 17. IV. 2023. (2142)
SveuciliSte u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 28a,
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponitava se javni natjecaj za izbor jednog
izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto polozaj II.
vrste — voditelj odsjeka, interni naziv: voditelj
tehnicke sluzbe na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu na SveuciliStu u
Zagrebu, Tekstilno-tehnoloskom fakultetu,
objavljen na web-stranici Fakulteta 17. veljace
2023. godine, u Narodnim novinama br. 21
od 22. veljace 2023. godine te na sluzbenim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
22. veljace 2023. godine.

X%

SveudiliSte u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28a,
objavljuje

NATJECAJ

1. Raspisuje se javni natje¢aj za izbor jednog
izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto polozaj II.
vrste — voditelj odsjeka, interni naziv: voditelj
tehnicke sluzbe na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu na SveuciliStu u
Zagrebu, Tekstilno-tehnoloskom fakultetu.
2. Raspisuje se javni natjecaj za izbor jednog
izvrsitelja (m/z) na radno mjesto III. vrste
- portir na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu na Sveu¢ilitu u Zagrebu,
Tekstilno-tehnologkom fakultetu.

Uvjeti za pristupnike/ce na natjecaje po toc-
kama

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici pod rednim brojem 1. natjecaja
trebaju ispunjavati uvjete:

— VSS tehni¢kog smijera,

— tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 42 - STRANICA 43

Poseban uvjet: prednost imaju pristupnici s
poloZenim stru¢nim ispitom za rukovatelja
centralnog grijanja.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici pod rednim brojem 2. natjecaja
trebaju ispunjavati uvjete:

- SSS ili KV ¢ije $kolovanje traje tri godine,
- 1 godinu radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima.

Uz prijavu pristupnici/ce natje¢aja pod toc-
kama od 1. do 2. trebaju priloZiti:

— Zivotopis i motivacijsko pismo,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

— preslik radne knjiZice uz preslik ugovora o
radu ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima odnosno
elektronicki zapis i/ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.

Pristupnici koji kod prijma u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
7iti dokaze o tom statusu pri ¢emu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/2019, 84/2021) je https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

S pristupnicima prijavljenim na javni natje¢aj
koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja provest ¢e
se intervju radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se primaju. Ako pristupnik ne pristupi
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu za
javni natjecaj. Vrijeme i mjesto odrzavanja
intervjua bit ¢e objavljeno na web-stranici
http://www.ttf.unizg.hr najmanje dva dana
prije njegovog odrzavanja.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.

Prijave s dokazima i potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natje¢aja (zasebno
za svako mjesto), podnose se u dva primjerka.
Pristupnici/e na natjecaj obavezni su dostaviti
natje¢ajnu dokumentaciju u roku od 8 dana
od objave natjecaja.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na adresu:
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Sveuciliste u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna
Filipovi¢a 28a, 10000 Zagreb, s naznakom
»Za natjecaj«. Na omotnici za pismo je po-
trebno navesti broj tocke natje¢aja za koju se
pristupnik/ca prijavljuje.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Klasa: 132-01/23-01/1
Urbroj: 2163-3-04-01-23-1 od 17. IV. 2023.
(2143)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08; 61/11; 04/18. i
112/19. - u daljnjem tekstu Zakon), procelnica
Upravnog odjela za gospodarenje prostorom
Grada Buzeta raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika.

Prima se vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica na odrede-
no vrijeme - za obavljanje vjezbenickog staza
u trajanju od 12 mjeseci u Upravnom odjelu
za gospodarenje prostorom Grada Buzeta, za
radno mjesto:

- strucni suradnik 2. za naplatu potrazi-
vanja i prisilnu naplatu - 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica.

Strucni i drugi uvjeti:

— sveulili§ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik upravne ili ekonomske struke,
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci),

— dobro poznavanje rada na racunalu.
Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07.1118/12.) stru¢ne
uvjete ispunjava i osoba koja je po prijasnjim
propisima stekla vi$u stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. istog Zakona.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje ko-
ri$teni u ovom natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, neovisno jesu li koristeni
u mugkom ili Zenskom rodu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/duzna je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sli¢no), te dokaz da je ne-
zaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje). Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju
provedenoga pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te elektronicku adresu
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloZiti sljedece:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- diplomu kojom se potvrduje ispunjenje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢na sprema)
i struke odredenu ovim natjecajem (preslika),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz podruéja radnih odnosa,
ne stariji od mjesec dana (e-radna knjizica),
iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kandidat-
kinja bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da
nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od 6 mjeseca),
- dokaz 0 poznavanju rada na racunalu (pre-
slik sviedodzbe odgovarajuceg razreda srednje,
vise $kole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da
je uspje$no polozen predmet informatike, ili
preslik potvrde ovlastenog organizatora tecaja
iz kojeg je vidljivo da je uspjesno zavrsen
tecaj u ¢ijem je programu obuhvacen rad na
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ra¢unalu, ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na racunalu),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Vjezbenik je duzan, sukladno ¢lanku 88.
stavak 1. Zakona, najkasnije do isteka vjez-
benickog staza poloziti drzavni ispit.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Grad Buzet kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka, samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, a
sukladno odredbama Op¢e Uredbe o zastiti
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja
2016. godine.

Urednom prijavom smatra se pisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju za prijem u sluzbu. Nepravodobne i
nepotpune prijave nece se razmatrati, niti ¢e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu ne-
potpune i nepravodobne prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
isti. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete prijavljenim na natjedaj provest ¢e
se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj za prijem u sluzbu.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
www.buzet.hr.

Na sluzbenoj internetskoj stranici www.buzet.
hr i na oglasnoj plo¢i gradske uprave, Gra-
da Buzeta bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Pisanu prijavu na javni natjecaj s prilozenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se
u roku od 8 dana od objave natjedaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili preporu-
¢enom posiljkom, s naznakom: »Za natjecaj
za prijam vjezbenika — stru¢ni suradnik 2.
za naplatu potrazivanja i prisilnu naplatu,
na adresu: Grad Buzet, II. istarske brigade
11, 52420 Buzet.
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Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama,
na web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, na web-stranici www.buzet.hr, te
na oglasnoj plo¢i Grada Buzeta. Za racunanje
roka mjerodavan je dan objave u Narodnim
novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Buzet

Urbroj: 01-2-470/23-2 od 17. IV. 2023.
(2144)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Op¢e Zupanijske
bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana i
Odluke urbroj: 01-01-2-470/23-1, a u skladu s
odredbama Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15,
100/18, 33/23) Op¢a zupanijska bolnica Pa-
krac i bolnica hrvatskih veterana raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme uz probni rad i upucivanje na specija-
lizaciju (m/z) iz:

1. pedijatrije — 1 izvrsitelj/ica

2. ginekologije i opstetricije — 1 izvrsitelj/ica
3. hitne medicine - 2 izvrsitelja/ice

4. opce interne medicine - 1 izvrsitelj/ice
5. patologije i citologije — 1 izvrsitelj/ica
6. anesteziologije, reanimatologije i inten-
zivne medicine - 1 izvrsitelj/ica

7. opce kirurgije - 2 izvrsitelja/ice

8. ortopedija i traumatologija — 1 izvrsitelj/
ica

9. abdominalna kirurgija - 2 izvrsitelja/ice
10. gastroenterologija — 1 izvrsitelj/ica

11. klinicke radiologije - 1 izvrsitelj/ica
12. nefrologije - 1 izvrsitelj/ica

13. klinicke mikrobiologije - 1 izvrsitelj/ica
14. medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 2 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
(rbr. 1-13)

- magistar medicinske biokemije (r.br. 14)
- odobrenje za samostalni rad nadlezne ko-
more.

Uz vlastoru¢no potpisanu ponudu svi pri-
stupnici trebaju priloziti sljede¢e dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja i za primjenu
mjerila za utvrdivanje redoslijeda:

1. prijavu na natjecaj s naznakom specija-
listickog usavr$avanja za koje se pristupnik
prijavljuje, adresu stanovanja, elektroni¢ku
adresu i broj telefona

2. zZivotopis,

oglasne stranice

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. preslik diplome,

5. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu, za dr.med. koji su studij medicine upi-
sali prije 1. 7. 2013.

6. preslik odobrenja za samostalan rad,

7. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
8. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini studija,

9. preslik nagrada za vrijeme studija,

10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija,

11. popis objavljenih radova i preslike radova,
12. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

13. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio kao doktor medicine bez specijalizacije u
bolnickoj zdravstvenoj ustanovi

14. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom stazu ili potvrde
o radnom iskustvu (ne stariju od 30 dana)
15. uvjerenje o nekaznjavanju (ne stariju od
30 dana)

16. preslik rezultata psiholoskog testiranja, a
za kirur$ke grane i preslik rezultata testiranja
manualne spretnosti — ne starije od 30 dana.
Kandidati su duzni dostaviti dokaz da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak za
kazneno djelo protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku, na hrvatskom jeziku. Nepra-
vovremene i nepotpune ponude i ponude koje
nisu na hrvatskom jeziku nece se razmatrati.
Prijavljeni kandidati/kinje koji podnesu pot-
punu dokumentaciju bit ¢e pisanim putem ili
putem elektroni¢ke poste pozvani na razgo-
vor s povjerenstvom za izbor specijalizanata.
Kandidati su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Na razgovoru
su pristupnici obvezni predociti povjerenstvu
izvornike dokumenata.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo
sukladno posebnim propisima.

Ako se na ovaj natjecaj prijave kandidati iz ¢l.
102. st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi
ostvarili prednost prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1.
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navedenog zakona. Popis dokumenata potreb-
nih za ostvarivanje prednosti za zaposljavanje
dostupan je na poveznici Ministarstva branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 48.
st. 1. — 3. Zakon o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/2021), da bi ostvarili prednost prilikom
zapo$ljavanja pod jednakim uvjetima, duzni
su u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u ¢l. 49. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Ako se na natje¢aj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992,
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001,
103/2003, 148/2013 1 98/2019) za ostvarivanje
prednosti prilikom zaposljavanja pod jed-
nakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f. navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za
ostvarivanje prednosti prilikom zapogljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju
uvjete iz ¢lanka 9. navedenog zakona — dokaz
o priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
Redoslijed pristupnika utvrduje se primje-
nom mjerila propisanih odredbama ¢l. 3.
Pravilnika.

Rok za podnosenje ponuda je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Za dodatne pogodnosti molimo pogledati
https://pakrac.hr/javni-poziv-za-podnosenje-
zahtjeva-za-subvenciju-doktorima-medicine-
zaposlenima-u-zdravstvenim-ustanovama-na-
podrucju-grada-pakraca-za-2022-godinu/.
Bolnica dostavljene podatke kandidata obra-
duje u skladu s odredbama pozitivnih pro-
pisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
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Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja za specijalizaciju i za-
snivanja radnog odnosa i u druge svrhe se
nece Kkoristiti.
Prijave s dokumentima i obveznim prilozi-
ma, dostaviti u zatvorenim omotnicama za
pismo na adresu: Opca Zupanijska bolnica
Pakrac i bolnica hrvatskih veterana, 34550
Pakrac, Bolnicka 74, uz naznaku »Natjecaj
za — specijalizacija«.
Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e objavlje-
na na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici
bolnice (www.ozbpakrac-bhv.hr) najkasnije u
roku od 20 dana od razgovora pristupnika s
povjerenstvom bolnice.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Opca Zupanijska bolnica Pakrac
i bolnica hrvatskih veterana

Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 238-12-23-15 od 14. 1V. 2023. (2145)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18,96/181112/19)
procelnik Upravnog odjela za opce poslove
i drustvene djelatnosti Grada Jastrebarskog
(OIB: 39467296364), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika u
Upravnom odjelu za opce poslove i drustvene
djelatnosti, Odsjek za nabavu, 1 izvrsitelj/ica,
objavljenog u Narodnim novinama broj 31 od
17. ozujka 2023. godine.
L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika u
Upravnom odjelu za opce poslove i drustvene
djelatnosti, Odsjek za nabavu, 1 izvrsitelj/ica,
klasa: 112-01/23-01/01, urbroj: 238-12-23-1,
objavljen u Narodnim novinama broj 31 od
17. ozujka 2023. godine.

1L

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II1.

Ova odluka dostavit ¢e se svim kandidati-
ma koji su se prijavili na natjecaj i za koje je
utvrdeno da zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja te ¢e se objaviti u Narodnim no-
vinama, na oglasnoj plo¢i i web-stranicama
Grada Jastrebarskog, a stupa na snagu danom
donosenja.

Grad Jastrebarsko

Klasa: 112-01/23-01/5

Urbroj: 238-12-23-1 od 17. IV. 2023. (2146)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19), pro¢elnica Upravnog odjela za opce
poslove i drustvene djelatnosti Grada Jastre-
barskog raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu:

1. videg strucnog suradnika u Upravni odjel
za opce poslove i drustvene djelatnosti, Odsjek
za nabavu, (sluzbenik II. kategorije, potkate-
gorije visi struc¢ni suradnik, 6. klasifikacijski
rang) - 1 izvréitelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta), propisane
u ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), — u nastavku
teksta: ZSN) te posebne uvjete:

— magistar struke ili struni specijalist pravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-ju.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim orga-
nizacijama ostvareno na poslovima netom
navedenog stupnja strucne spreme i struke.
Ne moze biti primljena u sluzbu osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
ZSN-a.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navede-
ni su na web-stranici www.jastrebarsko.hr.
Na oglasnoj plo¢i Grada Jastrebarskog i na
web-stranici www.jastrebarsko.hr objavit ¢e
se vrijeme odrZavanja prethodne provjere,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu obvezno se prilazu isprave kao
dokaz o ispunjavanju uvjeta u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat ¢e predoiti
izvornik:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje godinu dana (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a i b):

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrda poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

— dokaz o poznavanju rada na osobnom racu-
nalu (svjedodzba, potvrda, uvjerenje ili drugi
dokaz, odnosno vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju rada na osobnom rac¢unalu),
— Zivotopis,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanka 16. ZSN-a.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osobe koje imaju
pravo prednosti sukladno odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) duZne su,
uz sve dokaze o ispunjenju trazenih uvjeta
natjecaja, priloziti i:

a) rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domo-
vinskog rata odnosno potvrdu o priznatom
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata (0so-
be iz ¢lanka 101. stavka 1. toc¢aka c) i e) do
1) i ¢lanka 102. stavka 1. tocaka ¢) i e) do 1)
ovoga Zakona te djeca hrvatskog branitelja
bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi iz
¢lanka 101. stavka 1. tocke a) i ¢lanka 102.
stavka 1. tocke a) ovoga zakona)

b) dokaz o nezaposlenosti — potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, ne stariji od mjesec dana (u
sluaju iz ¢lanka 101. stavka 1. i ¢lanka 102.
stavka 1. ovoga zakona)

¢) preslik pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja, osim ako se radi o prvom zapo-
$ljavanju (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 1. i
¢lanka 102. stavka 1. ovoga zakona)

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,
bez roditeljske skrbi

e) potvrdu poslodavca ili potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od
mjesec dana, iz kojeg je vidljivo da je osoba
iz ¢lanka 101. stavka 1. i ¢lanka 102. stavka
1. ovoga Zakona zaposlena na poslovima za
koje je uvjet niZi stupanj obrazovanja od onog
koji ima (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2. i
¢lanka 102. stavka 2. ovoga zakona)

f) preslik pravomo¢nog rjeSenja o prizna-
tom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka
107. ovoga zakona ili prava na zajamcéenu
minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101.
stavka 1. tocaka g) do 1) i ¢lanka 102. stavka
1. to¢aka g) do 1) ovoga zakona)

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
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javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
e), ), i)il) i ¢lanka 102. stavka 1. toaka e),
f), i) i1) ovoga zakona)
h) rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
to¢aka a), b), g), h), 1), j), k) i1) i ¢lanka 102.
stavka 1. to¢aka a), b), g), h), i), j), k) i 1)
ovoga zakona)
i) rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu
¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog bra-
nitelja iz Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka
101. stavka 1. to¢aka a), b) i d) i ¢lanka 102.
stavka 1. to¢aka a), b) i d) ovoga zakona)
j) smrtni list (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka
1. toc¢aka a), g) do i) i ¢lanka 102. stavka 1.
tocaka a), g) do i) ovoga zakona).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama neposredno u
pisarnici gradske uprave Grada Jastrebarskog
ili postom na adresu: Grad Jastrebarsko, p. p.
33, Trg J. J. Strossmayera 13, 10450 Jastrebar-
sko, s naznakom »Za natjecaj za viSeg stru¢nog
suradnika u Upravni odjel za opée poslove i
drustvene djelatnosti, Odsjek za nabavux.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Grad Jastrebarsko je uskladio svoje poslovanje
sukladno GDPR uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vijeca o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka. Smatra se da
kandidati za posao daju pre$utnu privolu za
obradnu njihovih osobnih podataka. Priku-
pljeni podaci se nece ni na koji nacin u¢initi
dostupnima neovlastenim tre¢im osobama,
osim u zakonom propisanu svrhu. Svi po-
daci se bri$u nakon prestanka svrhe za koju
su poslani ili prikupljeni. Grad Jastrebarsko
prikuplja minimum podataka za koje se ne
moze objasniti svrha obrade.

Grad Jastrebarsko

Urbroj: R1/4659/2023 od 17. IV. 2023.

(2148)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike za potrebe rada na Klinickom
zavodu za laboratorijsku dijagnostiku - 2
izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrden studij medicinsko-laboratorijske
dijagnostike; stru¢ni prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike (inzenjer
medicinsko-laboratorjjske dijagnostike/
medicinsko-laboratorijski inZenjer)
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- polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su za natjecaj duzni priloziti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

2. prvostupnica sestrinstva za potrebe rada
u KBC Osijek - 1 izvrsitel;.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski studij sestrinstva;
visa medicinska sestra/prvostupnik/ica se-
strinstva (bacc. med. techn.)

— odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva.

Na prvostupnike sestrinstva koji su zapoceli
studij u akademskoj godini 2013./2014. i nisu
obvezni obaviti pripravnicki staz i poloziti
stru¢ni ispit ne odnosi se uvjet iz natjecaja
koji se tice 1 godine radnog iskustva.
Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

3. zdravstveno-laboratorijski tehnicar za
potrebe rada na Klini¢kom zavodu za labo-
ratorijsku dijagnostiku - 2 izvréitelja.
Uvijeti:

- zavr$ena srednja medicinska Skola, smjer:
zdravstveno-laboratorijski tehnicar

- polozen stru¢ni ispit

- 1 godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su za natje¢aj duzni priloziti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis
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— preslik zavr$ne svjedodzbe

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

4. asistent primaljstva za potrebe rada na Kli-
nici za ginekologiju i opstetriciju - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- zavr$ena srednja medicinska $kola, zvanje:
asistent primaljstva

- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva.

Kandidati su za natjecaj duzni priloziti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

5. elektrotehnicar za potrebe rada na radnom
mjestu elektroenergeti¢ar u Sluzbi za tehnicke
poslove — 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola; elektrotehnicar
(Cetverogodisnji program)

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

- kao dokaz radnog iskustva u struci: po-
tvrda prijasnjeg poslodavca o stazu u struci
ili preslik ugovora o radu iz kojeg je vidljivo
obavljanje poslova u struci/radno iskustvo
u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

6. radnik sa zavr§enom srednjom $kolom
elektrosmjera za potrebe rada na radnom
mjestu automaticar u Sluzbi za tehnicke po-
slove - 2 izvrsitelja.

Upvijeti:

- radnici sa zavr§enom srednjom $kolom
elektrosmjera

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su za natje¢aj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca o stazu u struci ili preslik
ugovora o radu iz kojeg je vidljivo obavljanje
poslova u struci/radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. spremacica za potrebe rada u Sluzbi za
usluzne djelatnosti - 1 izvrsitel].

Upvijeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolba

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

2. bravar za potrebe rada na radnom mjestu
mehanicar u Sluzbi za tehnicke poslove — 1
izvrsitelj.

Upvijeti:

- zavr$ena srednja $kola: bravar

— $est mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su za natje¢aj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prija$njeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu
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- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

0 nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek, Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjeCaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnos$enje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21) da dostave sve potrebne
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te stru¢ne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat Ce se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat Ce Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka nazna¢enog roka ¢uvanja,
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat nakon isteka roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
spremacica, i koji budu izabrani, prije sklapa-
nja ugovora o radu bit ¢e pozvani da dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje i
uvjet da u slucaju da ne dostave uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, ili ga dostave, ali
iz njega proizlazi da ne udovoljavaju uvje-
tima zdrav. sposobnosti navedenog radnog
mjesta, navedeno Ce predstavljati razlog za
nesklapanje ugovora o radu.

Klinicki bolnicki centar Osijek
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Klasa: 112-02/23-01/1

Urbroj: 2158-12-23-1 od 17. IV. 2023.(2149)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08.,61/11.,4/18.1112/19. - u
daljnjem tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Cepin, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije, knjigovodstvo i racunovodstvo
Op¢ine Cepin - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati
sljede¢e posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske i komunikacijske vjestine,
- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kandidatki-
nje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima, a osoba koja je strani
drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim za-
konom, treba imati prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke poslove).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima netom navedenog stupnja stru¢ne
spreme i struke.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Ako kandidat/
kandidatkinja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
zan/duZna je u prijavi na javni natje¢aj po-
zvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
U upravnim tijelima Op¢ine Cepin nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika srpske naci-
onalne manjine sukladno Ustavnom zakonu
o0 pravima nacionalnih manjina.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
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101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.)
duzni su uz prijavu priloziti sve dokaze o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
te jo$ dostaviti sukladno ¢lanku 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) sljedecu
dokumentaciju:

a) rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domo-
vinskog rata odnosno potvrdu o priznatom
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata (oso-
be iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka c) i e) do
1) i ¢lanka 102. stavka 1. tocaka c) i e) do 1)
ovoga Zakona te djeca hrvatskog branitelja
bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi iz
¢lanka 101. stavka 1. tocke a) i ¢lanka 102.
stavka 1. tocke a) ovoga Zakona)

b) dokaz o nezaposlenosti — potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, ne stariji od mjesec dana (u
slucaju iz ¢lanka 101. stavka 1. i ¢lanka 102.
stavka 1. ovoga Zakona)

¢) preslik pravomocnog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja, osim ako se radi o prvom zapo-
$ljavanju (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 1. i
¢lanka 102. stavka 1. ovoga Zakona)

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,
bez roditeljske skrbi

e) potvrdu poslodavca ili potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od
mjesec dana, iz kojeg je vidljivo da je osoba
iz ¢lanka 101. stavka 1. i ¢lanka 102. stavka
1. ovoga Zakona zaposlena na poslovima za
koje je uvjet nizi stupanj obrazovanja od onog
koji ima (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2. i
¢lanka 102. stavka 2. ovoga Zakona)

f) preslik pravomoc¢nog rjeSenja o prizna-
tom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka
107. ovoga Zakona ili prava na zajamcéenu
minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101.
stavka 1. to¢aka g) do 1) i ¢lanka 102. stavka
1. to¢aka g) do 1) ovoga Zakona)

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. toc¢aka
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e), f),i)il) i ¢lanka 102. stavka 1. toaka e),
f),1) i1) ovoga Zakona)

h) rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
to¢aka a), b), g), h), 1), ), k) i1) i ¢lanka 102.
stavka 1. to¢aka a), b), g), h), i), j), k) i 1)
ovoga Zakona)

i) rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu
¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog bra-
nitelja iz Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka
101. stavka 1. to¢aka a), b) i d) i ¢lanka 102.
stavka 1. to¢aka a), b) i d) ovoga Zakona)

j) smrtni list (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), g) do i) i ¢lanka 102. stavka 1.
to¢aka a), g) do i) ovoga Zakona).

Podatke o potrebnim dokazima potraZiti na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01.,13/03., 148/13.198/19.), do-
kazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Opéine Cepin, www.cepin.
hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o pla-
¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Op-
¢ine Cepin objavit e se vrijeme odrzavanja

prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjesenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektroni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (stru¢ne spreme) i struke (preslik
diplome),

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — u
izvorniku),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje pet godina na odgovaraju¢im po-
slovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju
od najmanje pet godina na poslovima trazene
stru¢ne spreme i struke),

- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni stru¢ni ispit duzni su dostaviti dokaz o
poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja odnosno svjedodzbe),

— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci — u izvorniku),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

- odgovarajucu diplomu, svjedodzbu, certifi-
kat (preslika) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu
0 poznavanju rada na ra¢unalu (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

- ako kandidati/kandidatkinje osim zatra-
zenih uvjeta natjecaja posjeduju i dodatna
znanja i vjestine vezane uz struku, o istome
je potrebno priloziti dokaze.

Pisana prijava na javni natjecaj, koju je podno-
sitelj prijave vlastoru¢no potpisao, s dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta, podnosi se u roku od
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8 dana od natje¢aja u Narodnim novinama,
neposredno u prijamni ured Opéine Cepin
ili preporuceno postom na adresu: Op¢ina
Cepin, Kralja Zvonimira 105, 31431 Cepin,
s naznakom »Ne otvaraj — javni natjecaj za
imenovanje procelnika Upravnog odjela za
financije, knjigovodstvo i ratunovodstvo«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje biti ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Op¢ina Cepin

Urbroj: HJK-0-130/23 od 17. IV. 2023.

(2150)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]J

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznic¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-130/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Urbroj: HJK-0-129/23 od 17. IV. 2023.

(2151)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
POZEGI - jedan javnobiljeznicko savjet-
nic¢ko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljezni$tvu te imati poloZen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom preslik Hrvatskoj javnobiljeznickoj
komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama s naznakom »Natje¢aj za popunu mjesta
javnobiljeznickog savjetnika HJK-0-129/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2170-35-04/03-23-1 od 17. IV. 2023.
(2152)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.1112/19.) i Plana prijma u sluzbu u
Op¢inu Viskovo za 2023. godinu (»Sluzbene
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novine Op¢ine Viskovo« broj 1/23) procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viskovo
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
- visi stru¢ni suradnik za knjigovodstvo
proracunskih korisnika i izvjestavanje - 1
izvrsitel].

Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

— polozen drZavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opcée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12.) objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
ranijih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice ili putovnice)

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radno pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 42 - STRANICA 51

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jednu godinu, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjeSenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- preslik vozacke dozvole.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na temelju
obrazovanja zavr§enog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjesenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili uvid u navedenu.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj: 121/17., 98/19. 1 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj: 33/92., 77/92.,
86/92 - procisceni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18.132/20) uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu videg strucnog
suradnika za knjigovodstvo proracunskih
korisnika i izvjeStavanje« osobno ili postom
na adresu: Op¢ina Viskovo, 51216 Viskovo,
Vozisce 3.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzZi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri

znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere, te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za tu provjeru objavit ¢e se na
internetskoj stranici, www. opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Viskovo

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2198-01/01-23-24 od 18. IV. 2023.
(2153)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 56/2022) i
¢lanka 21. Statuta Javne ustanove Park priro-
de Vransko jezero, klasa: 351-04/14-00/154,
urbroj: 154-06/14 od 4. studenoga 2014. i
Izmjena Statuta Javne ustanove Park priro-
de Vransko jezero, klasa: 351-04/16-00/102,
urbroj: 102-06/16-03 od 22. veljace 2017,
a po pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrZivog razvoja, klasa: 112-
01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-23-59 od 10.
ozujka 2023., ravnatelj Javne ustanove Park
prirode Vransko jezero raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem sluzbenika u radni odnos

1. strucni referent - informator III. vrste —na
odredeno vrijeme za sezonski rad, uz mogu¢-
nost zaposljavanja za stalne sezonske poslove
za sezonu 2024. na temelju mjere aktivne
politike zaposljavanja HZZ-a (stalni sezonac)
- 6 izvriitelja.

Uvjeti:

- SSS turistickog, jezikoslovnog ili drugog
odgovarajuceg smjera, uz uvjet dodatne edu-
kacije u organizaciji ustanove

- aktivno znanje engleskog jezika

- radno iskustvo na istim ili srodnim poslo-
vima je prednost

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office,
internet)

— probni rad 2 mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik dokaza o stru¢noj spremi,
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— preslik domovnice,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mje-
seci od objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-rad-
na knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o znanju stranog jezika (potvrda $kole
stranih jezika, preslik indeksa ili svjedodzbe
srednje $kole iz koje je vidljivo da je strani
jezik polozZen),

— preslik vozacke dozvole.

Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju nalaze se na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju¢u-
juéiime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu
s vaZe¢im propisima, odnosno sa Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zadtiti podataka (NN br. 42/18).
Na natjecaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj
i takve prijave nece se razmatrati. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na provjeru znanja i
sposobnosti te razgovor. Za navedeno radno
mjesto provest ¢e se provjera sposobnosti koja
ukljucuje test stru¢nosti, testiranje znanja
stranog jezika, rada na ra¢unalu te razgovor,
o ¢emu Ce biti obavije$teni najmanje pet dana
ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave se podnose osobno ili postom na
adresu: Javna ustanova Park prirode Vransko
jezero, Kralja Petra Svacic¢a 2, 23210 Biograd
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za stru¢ni referent — informator IIIL. vrste«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Poslodavac zadrZava pravo ponistenja natjeca-
jaili dijela natje¢aja bez dodatnog objasnjenja.
Javna ustanova Park prirode
Vransko jezero, Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-01/21

Urbroj: 345-600-620-381-23-01 od 11. IV.
2023. (2154)
Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina 3, Zagreb,
objavljuju

oglasne stranice

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSLOVNA JEDINICA SPLIT

Tehnicka ispostava Sibenik

- samostani referent - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$ena srednja $kola — SSS drustvenog
smjera obrazovanja

— pozeljno usavrsavanje iz podrucja struke
— 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili slic-
nim poslovima

- poznavanje zakona, propisa iz podruéja
struke

- poznavanje poslovnih procesa

- informati¢ka pismenost

— samostalnost i sistemati¢nost

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
— Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovima
na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/la ili
drugi odgovaraju¢i dokument, (ugovor o radu/
rjeSenje), kao dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva,

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Od prijavljene osobe ocekuje da je samostalna
i sistemati¢na u obavljanju zadanih poslova.
Uvjeti radnog mjesta su: puno radno vrijeme,
a prekovremeni i/ili terenski rad se odraduje
prema potrebi i zahtjevima posla.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vazecem Zakonu

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17,98/19, 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeCaja, uz prijavu za natjecaj priloziti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natje¢aj duzan/duzna
je priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

- protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju trazenim uvjetima. Osobe ce biti pra-
vovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
— (navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
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Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Uredbi
0 zadtiti osobnih podataka i pratecoj regulativi.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim in-
ternet stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/9

Urbroj: 2133-01-01/03-23-6 od 17. IV. 2023.
(2155)

Dana 17. travnja 2023. godine, procelnica

Sluzbe za unutarnju reviziju Karlovacke zu-

panije objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

1. Ispravlja se javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Sluzbu za unutarnju
reviziju Karlovacke Zupanije na radno mjesto
unutarnji revizor - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, objav-
ljen u Narodnim novinama broj 40 od 12.
travnja 2023. godine, kod Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje — Podru¢ni ured Karlovac
dana 12. travnja 2023. godine te na sluzbe-
noj web-stranici Karlovacke Zupanije www.
kazup.hr.

Tekst javnog natjecaja ispravlja se u sljede-
¢em dijelu:

»Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

i. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajude stru¢-
no znanje i struka od najmanje jedne godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasosimu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)«

na nacin da glasi:

»Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

i. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka od najmanje cetiri godine
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o

rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)«.
2. Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen u
Narodnim novinama, kod Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje — Podrucni ured Karlovac i
na sluzbenoj web-stranici Karlovacke zupanije
www.kazup.hr.
3. Prijave na javni natje¢aj mogu se podnositi
u roku od 8 dana od objave ovog ispravka u
Narodnim novinama.
4. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/2

Urbroj: 251-535-23-1 od 27. 11. 2023.(2156)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) te ¢lanka
24. Statuta Privatne sportske i jezi¢ne gimnazi-
je Franjo Bucar, SO Privatne sportske i jezi¢ne
gimnazije Franjo Bucar raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.
Uvijeti:

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

4. uvjete iz ¢l. 76. i ¢l. 78. Statuta Privatne
sportske i jezi¢ne gimnazije Franjo Bucar.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
u kojoj ¢e navesti osobne podatke (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuju kandidati su obvezni priloziti:
— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
— dokaz o pedagosko-psiholoskim kompe-
tencijama ako nisu sadrZane u redovnom
obrazovanju

- dokaz o drzavljanstvu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak vezano uz
¢lanak 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od 30
dana od dana

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a,
ne starije od 30 dana od dana raspisivanja
natjecaja

- program rada za mandatno razdoblje.

Svi prilozi $alju se u neovjerenom presliku, a
prije sklapanja ugovora izabrani kandidat ¢e
predociti izvornike.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i
uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze o
tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17,98/19 i 84/21), ¢lankom 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21, ¢lankom
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 2793,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) i ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzni su se u prijavi pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.
Na natjecaj za radno mjesto mogu se ravno-
pravno prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u
muskom rodu koriteni su neutralno i odnose
se i na muske i Zenske kandidate.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Skole, oglasnoj ploci Skole te u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
dostavljaju u zatvorenoj omotnici na adresu:
Privatna sportska i jezi¢na gimnazija Franjo
Bucar, Ulica Nikole Tesle 14, 10000 Zagreb s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava pisanim putem.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka navedenih u
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.
Privatna sportska i
jezi¢na gimnazija
Franjo Bucar
Zagreb

oglasne stranice

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-19 od 14. IV. 2023.
(2158)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu poloZaj L. vrste — voditelj ustrojstvene
jedinice, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada u
trajanju od Sest mjeseci u Ostaloj ustrojstvenoj
jedinici za pracenje znanstvenih projekata i
materijalnih troskova (ured za projekte) na
Fizi¢ckom odsjeku Prirodoslovno-matematic-
kog fakulteta — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=8a2de29d-1144-
40c3-916e-4633d6c6538f.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
suinalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/531

Urbroj: 514-10-05-01-01/01-23-03 od 17. IV.
2023. (2159)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19,
98/19 1 141/22), ¢lanka 28. stavka 1. Zakona
o izvr§avanju kazne zatvora (Narodne novine
broj 14/21) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), uz prethodnu suglasnost ministra
pravosuda i uprave klasa: 112-01/23-01/536,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-02 od 29. ozuj-
ka 2023. godine, Kaznionica u Glini Uprave
za zatvorski sustav i probaciju Ministarstva
pravosuda i uprave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
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Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onicu u Glini, na sluzbenicka radna mjesta:
1. Odjel zdravstvene zastite zatvorenika

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvritel;.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema medicinske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- vazeca licenca za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen drzavni ispit.

2. Odjel financijsko-knjigovodstvenih poslova
Pododsjek prehrane

- strukovni ucitelj - kuhar - 1 izvrsitel;.
Struc¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljske stru-
ke - kuhar,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe
koje nemaju polozen propisani drzavni ispit,
uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela te po mogu¢nosti adresa elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi — preslik svje-
dodzbe,
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4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

— ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rje$enje
o rasosimu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koje je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

5. preslik vazece licence (odobrenja) za sa-
mostalan rad za radno mjesto pod brojem 1.,
6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, ako kandidat ima poloZen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Ovaj javni natjecaj e se objaviti u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) i ogla-
snoj ploci Kaznionice u Glini, a obavijest se
dostavlja i nadleznoj sluzbi za zaposljavanje.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢eno postom na adresu: Ministarstvo pravo-
suda i uprave, Uprava za zatvorski sustav i
probaciju, Kaznionica u Glini, Vinogradska
2, 44400 Glina, s naznakom »Za javni natjecaj
- medicinska sestra/tehnicar« ili »Za javni
natjecaj — strukovni ucitelj — kuhar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem
elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),

¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na oglas duzan je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapogljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Kaznionica u Glini.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Glini.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr) i na oglasnoj
plo¢i Kaznionice u Glini, najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Kaznionice u Glini ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Kaznionica u Glini

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2170-28-03-23-2 od 17. IV. 2023
(2160)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Mo$¢enicka Draga, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu

u Opcinu Moscenicka Draga, Jedinstveni
upravni odjel, Odsjek za opce i pravne poslove,
drustvene djelatnosti i komunalni sustav, na
radno mjesto referent - komunalni i promet-
ni redar - 1 izvréitelj - m/Z, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
te zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima)
te posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema gradevinske, pro-
metne, tehnicke struke ili ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

— polozen drZavni ispit,

— zavrSen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara,
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu tra-
Zene struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

Osoba koja nema zavren program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara
moze biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspjesno
zavrsi program osposobljavanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca od dana objave na-
tjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, i to:

1. e-radna knjiZica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu,

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduisl

- preslik vozacke dozvole B-kategorije,

- preslik dokaza o poloZenom drzavnom is-
pitu, ako ga je podnositelj polozio,

oglasne stranice

- preslik dokaza o zavr§enom programu ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara, ako ga je podnositelj zavrsio,

- dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe ili potvrde o poloZenom predmetu
informatika ili preslik potvrde o poloZzenom
informati¢kom tecaju i sl.) ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava o poznavanju rada na ra¢unalu
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodzbe, preslika potvrde o zavr§enom
stupnju znanja jezika) ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu koju nije potrebno ovjeravati.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje, te se prijavi
prilazi svi prilozi. Prijavu je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati.

Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 42 - STRANICA 57

(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se
obavlja putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja.

Na mreznoj stranici Op¢ine Mo$¢enicka Draga
(www.moscenicka-draga.hr) dostupan je opis
poslova te podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru, te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj mreZnoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Moscenicka Draga bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se na adresu Op¢ina Mo$ce-
nicka Draga, Trg slobode 7, 51417 Mo$¢enicka
Draga, s naznakom »Natjelaj za referenta
- komunalnog i prometnog redara«, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Mo$¢enic-
ka Draga, Trg slobode 7, 51417 Mo$¢enicka
Draga u zatvorenoj koverti.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dati su izri¢ito suglasni da Op¢ina Mo$c¢enicka
Draga kao voditelj obrade osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe
oglasa, a sukladno odredbama Opée Uredbe
o zastiti osobnih podataka (EU) 2016/679 od
27. travnja 2016. godine.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom ¢e
biti vra¢ena dokumentacija priloZena prijavi.
Op¢ina Mo$c¢enicka Draga

Klasa: 112-01/23-01/564

Urbroj: 514-10-08-02/02-23-02 od 18. IV.
2023. (2161)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢clanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave (klasa: 112-01/23-01/527,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-02) od 31.
ozujka 2023. godine, Centar za izobrazbu
raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme

10. 8. 2. 2. ODJEL ZA PROVEDBU PRO-
GRAMA IZOBRAZBE SLUZBENIKA ZA-
TVORSKOG SUSTAVA 1 PROBACIJE, REDNI
BROJ 14.

- namjestenik IV. vrste - spremacica - 1 iz-
vrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opée uvjete za prijam odredene
odredbom c¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam,
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na oglas, o ¢emu mu/joj se,
u pravilu elektroni¢kom postom, dostavlja
pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, duzan/
na se u prijavi na oglas pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
tkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma, prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) te ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/na se u prijavi
na oglas pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na oglas duzan/na je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19), duzan/
na je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na oglas duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), uz prijavu na oglas, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na oglas, potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Centar
za izobrazbu, Dr. Luje Naletili¢a 1, 10020
Zagreb s naznakom »Za oglas — radno mjesto
spremacica«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
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Postupak po oglasu provodi komisija koju
imenuje ¢elnik tijela. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave su
pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se na web-stranici Centra za izobrazbu
https://mpu.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/centri/centar-za izobrazbu/
natjecaji-19992/19992 i web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave mpu.gov.hr najkasnije
pet dana prije dana odredenog za intervju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru (intervjuu) viSe se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici tijela koje je
raspisalo oglas.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
upraviteljica Centra za izobrazbu obustavit
e postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom rjesenja o prijmu iza-
branog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i web Centra
za izobrazbu https://mpu.gov.hr/zatvorski-
sustav/tijela-zatvorskog-sustava/centri/centar-
za-izobrazbu/natjecaji-19992/19992.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr.

Ministarstvo pravosuda i uprave

Centar za izobrazbu

Urbroj: 7 Su-740/2023 od 18. IV. 2023.

(2162)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, - Za-
kon o registru zaposlenih u javnom sektoru,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske broj: U-1-2036/2012,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) te ¢lanka 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
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(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodna odobrenja Ministarstva pravosu-
da i uprave (klasa: 119-03/22-04/16, urbroj:
514-08-03-02-01/03-22-74) od 26. listopa-
da 2022., (klasa: 119-03/22-04/16, urbroj:
514-08-03-02-01/02-22-78) od 11. studenog
2022., (klasa: 119-03/22-04/16, urbroj: 514-
08-03-04/03-22-87) od 22. prosinca 2022.,
(klasa: 119-03/23-04/76, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-05) od 23. veljace 2023., (klasa: 119-
03/23-04/76, urbroj: 514-08-03-04/02-23-11)
od 4. travnja 2023., Op¢inski gradanski sud
u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radna mjesta:

1. voditelj Odjela za informati¢ku podrsku
i obradu statistickih podataka - 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij in-
formaticke, elektrotehnicke ili tehnicke struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

2. vi$i zemljiSnoknjizni referent - 6 izvr-
Sitelja/ica.

Strucni uvjeti:

- najmanje naziv stru¢ni prvostupnik ili sve-
ucili$ni prvostupnik struke prava ili uprave
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

3. administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 3 izvrSitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na rac¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- polozen drzavni ispit.

4. administrativni referent - upisnicar - 1
izvritelja/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

5. rac¢unovodstveni referent - financijski
knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, finan-
cijske ili druge odgovarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Na radno mjesto pod brojem 3. i 4. mogu se
javiti i kandidati koji imaju srednju stru¢nu
spremu, ali nemaju propisanu struku pod
uvjetom da su zavr$ili gimnaziju ili drugu
odgovarajucu ¢etverogodi$nju srednju Sko-
lu ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastorucni potpis.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome za radna mjesta pod bro-
jem1.i2,

- preslik svjedodzbe za radno mjesto pod
brojem 3.,4.15.,

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja poloZio/la,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje cetiri godine
(ugovor o radu ili rjesenje o rasosimu na rad-
no mjesto ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima) za
radno mjesto pod brojem 1. iz ¢ega je razvidno
da je podnositelj prijave:

a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje Cetiri
godine,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje jedne godine
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(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima)
za radna mjesta pod brojem 2., 3., 4.15. iz
¢ega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predociti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj:
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve

potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i na¢in na koji ¢e se testirati kandidate
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg pod-
rucja, objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zapogljavanje«.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
web-stranici Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici
pod nazivom »Zaposljavanje«.

Komisiju za provedbu postupka prijma u dr-
zavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednica suda Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podruéja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijamu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
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nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog gradan-
skog suda u Zagrebu ¢e obustaviti postupak
po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni objavom rjesenja o prijamu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu. Dostava rjesenja
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od objave na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave.
Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a prijave se podnose na adresu: Op¢inski gra-
danski sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica
grada Vukovara 84, (postom ili predajom u
prijamnu pisarnicu suda) s naznakom: »Pri-
java na javni natjecaj« te u nastavku naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Opcinski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/17

Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 18. IV. 2023.
(2163)

Na temelju ¢lanka 24. temeljnog Kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-

nim sluzbama (Narodne novine broj 56/22.)

i odluke ravnateljice objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

1. srednji zdravstveni djelatnik u Odjelu za
eritrocitnu dijagnostiku na lokaciji Petrova
3 - 1 izvrsitelj

2. referent u Odjelu za financijske poslove
na lokaciji Petrova 3 - 1 izvrsitelj

3. ¢istacica u Odsjeku za opce poslove na
lokaciji Petrova 3 - 1 izvrsitelj

4. stru¢ni suradnik farmaceutske djelatnosti
u Odsjeku za promidzbu - 1 izvrsitel].
Uvjeti:

— osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

— SSS zdravstveni tehnicar laboratorijskog
smjera, SSS medicinska sestra/medicinski
tehnicar op¢i smjer,

— polozen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- radno iskustvo 12 mjeseci,

- znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

— preslik svjedodzbe,
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- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na racunalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 2.

— SSS/IV opceg ili ekonomskog smjera,

- radno iskustvo 12 mjeseci,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodZbe,

— preslik potvrde o stazu sa mirovinskog
osiguranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 3.

- NKV/SSS

- radno iskustvo 12 mjeseci.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

- preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

- preslik domovnice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 4.

- VSS diplomski sveu¢ili$ni studij farmacije,
medicinske biokemije (farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet), medicine (medicinski fakultet)
i veterine (veterinarski fakultet),

- radno iskustvo tri godine,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- napredno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- pozeljno poznavanje njemackog jezika,

- napredno poznavanje rada u Office okru-
zenju (Excel, Power Point),

- pozeljno iskustvo u prodaji i promociji li-
jekova i/ili medicinskih proizvoda,

oglasne stranice

- rad u okruZzenju s razvijenim sustavom
kvalitete,

- poznavanje i primjena zakona o javnoj
nabavi,

— iskustvo u primjeni dokumentacije i sudjelo-
vanja u postupcima javne nabave u zdravstvu.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

— preslik vozacke dozvole B-kategorije,

— preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na rac¢unalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od dvanaest mjeseci uz probni rok od
dva mjeseca, radi upraznjenog radnog mjesta
uz mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme od $est mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi upraznjenog radnog mjesta uz
mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 3. zasniva se na odredeno
vrijeme od $est mjeseci uz probni rok od mje-
sec dana, radi upraznjenog radnog mjesta uz
mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 4. zasniva se na odredeno
vrijeme u trajanju od dvanaest mjeseci uz
probni rok od Sest mjeseci, radi upraznje-
nog radnog mjesta uz mogucnost produzenja
ugovora.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radna mjesta pod 1. o
ispunjavanju trazenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana, a
za radna mjesta pod 2., 3. 14. o ispunjavanju
trazenih uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj
omotnici u roku od 15 dana od objave natje-
¢aja na adresu Hrvatski zavod za transfuzij-
sku medicinu, Zagreb Petrova 3, s naznakom
»Prijava na natjecaj — naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu i en-
gleskog jezika izvrsit ¢e se provjera znanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
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Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloZiti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjec¢aj ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ¢e biti obavjesteni najka-
snije u roku od 15 dana ra¢unaju¢i od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu
Zagreb

Urbroj: 01-1644/23 od 18.1V. 2023. (2164)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Doma »Kantrida« (9. 10. 2018. g., Broj:
01-MM-4418/18), raspisuje se

NATJECA]J

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme za radno mjesto:

1. medicinska sestra - 3 izvrsitelja/ice za
rad u Domu,

- ocekivani pocetak rada: svibanj 2023. go-
dine,

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca za SSS, tri mje-
seca za VSS.

Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru (s time izjednaceno SSS
medicinska sestra/tehnicar) ili zavrSeni struc-
ni studij sestrinstva — prvostupnica sestrinstva
(s time izjednacen VSS medicinska sestra/
tehnicar),

— poloZen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika,

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeca licenca),

- poznavanje rada na racunalu,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
sliku:

— dokaz o zavr$enom srednjoskolskom obra-
zovanju (svjedodzbu o zavr$enoj srednjoj
$koli za medicinsku sestru/tehnic¢ara), dokaz
o zavrSenom stru¢nom studiju sestrinstva —
prvostupnica/k sestrinstva (diploma),
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- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
zdravstvenog radnika (potvrdu, uvjerenje ili
drugu javnu ispravu o poloZenom stru¢nom
ispitu),

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeda licenca),

- osobnu iskaznicu, rodni list, domovnicu,
elektronicki ispis staza,

— kratki Zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na racunalu.

2. njegovateljica - 3 izvrsitelja/ice za rad
u Domu,

— ocekivani pocetak rada: svibanj 2023. go-
dine,

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje (s
tim izjednacen NKV),

— polozZen tedaj za njegu,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
sliku:

— dokaz o zavr$enoj osnovnoj $koli (svjedodz-
bu o zavrsenoj osnovnoj $koli ili preslik radne
knjiZice iz koje je to vidljivo),

— dokaz o zavrSenom tecaju za njegu (potvrdu,
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o polozenom
teCaju za njegu od ovlastenog pruzatelja takve
vrste edukacije),

- osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza,

— kratki Zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
3. gerontodomacica - 2 izvrsitelja/ice za
rad u Domu,

— ocekivani pocetak rada: svibanj 2023. go-
dine,

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje (s
tim izjednac¢en NKV),

— poloZen tecaj za njegu,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
slici:

— dokaz o zavrenoj osnovnoj $koli (svjedodz-
bu o zavr$enoj osnovnoj $koli ili preslik radne
knjizice iz koje je to vidljivo),

- dokaz o zavr§enom tecaju za njegu (potvrdu,
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o polozenom
teCaju za njegu od ovlastenog pruzatelja takve
vrste edukacije),

- dokaz o posjedovanju vazece vozacke do-
zvole B-kategorije (vozacka dozvola),

- osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza,

— kratki Zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
4. kuhar - 1 izvrsitelj/ica za rad u Domu,

- ocekivani pocetak rada: svibanj 2023. go-
dine,

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca.

Uvijeti:

— zavr$eno srednjoskolsko (najmanje trogodis-
nje) obrazovanje za kuhara (s time izjednacen
SSS/KV kuhar),

- poznavanje rada na racunalu,

- potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
slici:

- dokaz o zavr$enom srednjoskolskom obra-
zovanju (svjedodzbu o zavrSenoj srednjoj /
najmanje trogodisnjoj/skoli za kuhara),

- osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza,

— kratki zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na racunalu.

5. pomocni radnik u kuhinji/servirka - 3
izvrsitelja/ice za rad u Domu,

- ocekivani pocetak rada: svibanj 2023. go-
dine,

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.

Upvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje
(NKV) ili zavr$eno osnovnoskolsko obrazo-
vanje i osposobljavanje za pomo¢nog kuhara
(PKV),

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
slici:

— dokaz o zavr$enoj osnovnoj $koli (svjedodz-
bu o zavrSenoj osnovnoj skoli),

oglasne stranice
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- dokaz o zavr$enom tecaju (potvrdu, uvje-
renje ili drugu javnu ispravu o poloZzenom
tecaju od ovlastenog pruzatelja takve vrste
edukacije),

— osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza,

— kratki zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
6. racunovodstveni referent-likvidator-
materijalni knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica za
rad u Domu,

— olekivani pocetak rada: svibanj 2023. go-
dine,

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog usmjerenja (s time
izjednacen SSS ekonomist),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
slici:

- dokaz o zavr§enom cetverogodi$njem
srednjoskolskom obrazovanju ekonomskog
usmjerenja (s time izjednacen SSS ekonomist),
- osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza,

— kratki Zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na racunalu.

7. ratunovodstveni referent-financijski
knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica za rad u Domu,
— ocekivani pocetak rada: svibanj 2023. go-
dine,

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog usmjerenja (s time
izjednacen SSS ekonomist),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
slici:

- dokaz o zavr§enom cetverogodi$njem
srednjoskolskom obrazovanju ekonomskog
usmjerenja (s time izjednacen SSS ekonomist),
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- osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza,
- kratki Zivotopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na ra¢unalu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak
1. - 3. Zakona da uz prijavu na natjecaj do-
stave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s pripadaju¢om dokumen-
tacijom podnose se na adresu: Dom za starije
osobe »Kantrida« Rijeka, . Catti 6, 51000
Rijeka, s naznakom »medicinska sestra — ne
otvarati« ili njegovateljica — ne otvarati« ili
»gerontodomacica — ne otvarati« ili »kuhar
- ne otvarati« ili »pomo¢ni radnik u kuhinji/
servirka — ne otvarati« ili »racunovodstveni
referent-likvidator-materijalni knjigovoda
- ne otvarati« ili »ratunovodstveni referent-
financijski knjigovoda — ne otvarati«, u roku
od 8 dana od objave natjecaja.
Rok za dostavu prijava na natjecaj tece od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave
kandidata koji odustanu od svoje prijave nece
se razmatrati, te ée se sa istima postupati kao
da nisu niti podnesene.
Kandidati ¢e biti pisanim putem obavijesteni
o izboru u roku od 30 dana od isteka roka za
podnogenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Dom za starije osobe »Kantrida«

Rijeka

Klasa: 112-05/23-01/0002
Urbroj: 2137-2-04/1-23-1 od 18. IV. 2023.
(2165)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo,
financije, EU fondove i javnu nabavu raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospo-
darstvo, financije, EU fondove i javnu nabavu
Grada Krizevaca na radnom mjestu:

- visi savjetnik za gospodarstvo - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Stru¢ni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18. 1 112/19 - u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno ¢lanku 14. stavku 3. podstavkom 1.
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (Narodne novine broj
107/07. i 118/12), objavljene stru¢ne uvjete
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku stru¢-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni stru¢ni ispit, a koji ¢e u slu-
¢aju prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u
skladu sa Zakonom.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat
ostvario to pravo duzan je u prijavi priloziti
svu potrebnu dokumentaciju propisanu za-
konom kojom to potvrduje, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo pravo te
dokaz da je nezaposlen.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i
uz prijavu priloZiti svu propisane dokaze o
tom statusu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima
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njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.
i98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 39/18. i 32/20),
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapogljavanju nalaze se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja na pove-
znici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjesenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Krizevaca krizevci.
hr naveden je opis poslova i podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Krizevaca, Ulica Ivana Zakmardija Dijanko-
veckog 12, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijava na natjecaj sadrzi:

- zamolbu,

— Zivotopis,
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— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma),
- dokaz o poznavanju stranih jezika (svje-
dodzba, potvrda i sli¢no),
- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,
- ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke (VSS) od
najmanje 4 godine,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. Zakona,
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),
- kandidat koji bude izabran duzan je pri-
loZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslik koji ne treba biti ovjeren, a prije izbora
kandidat ¢e predoditi izvornik. Umjesto pre-
slike osobne iskaznice kandidat moze priloziti
i preslik domovnice.
U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalidta, broj telefona i mobitela, adresa
e-poste, iskljucivo za potrebe natjecajnog
postupka).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzZi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu«, na
adresu: Grad Krizevci, Ulica Ivana Zakmardija
Dijankoveckog 12, 48260 KriZevci.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad KriZevci

Klasa: 112-01/23-01/05

Urbroj: 2158-94-02-23-02 od 18. IV. 2023.
(2166)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto III. vrste

- ostala radna mjesta III. vrste — zaposlenik
na Pokusalistu Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.
i151/22.).

Kandidati su osim op¢ih uvjeta propisanih
Zakonom o radu duzni ispunjavati i sljedece
uvjete:

- zavr$eno trogodisnje ili ¢etverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje i

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis,

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr$enom srednjoskolskom obrazovanju,

- preslik identifikacijske isprave,

— elektronicki zapis o podatcima osiguranja
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjizica), ne stariji od dana objave
ovog natjecaja,

— potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa ili
drugi odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu i
- popunjen i potpisan Obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Na mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehnickih znanosti Osijek www.fazos.unios.
hr naveden je opis poslova za radno mjesto
III. vrste — zaposlenik na Pokusalistu.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja is-
punjava formalne uvjete iz natjecaja i koja je
podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana od kandidata koji je podnio prijavu
na javni natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju moraju
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovo-
ru, a o sadrzaju i nadinu pisanog testiranja/
razgovora, izvorima za pripremu kandidata
za pisano testiranje i/ili razgovor te mjestu i
vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijesSteni putem mrezne
stranice Fakulteta www.fazos.unios.hr

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat ce
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom natjecaju.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,,
57192., 77/92., 27193., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17.,98/19.184/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Obrazac privole objavljen je na
mreznim stranicama Fakulteta agrobioteh-
ni¢kih znanosti Osijek https://www.fazos.
hr/fakultet/otvoreni-natjecaji Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava e se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.

Kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
8 dana od njegova dovrsetka putem mrezne
stranice Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek www.fazos.unios.hr na kojem ¢e biti
objavljena informacija o provedenom po-
stupku i odabranom kandidatu. Sveuc¢iliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet
agrobiotehnickih znanosti Osijek zadrzava
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pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
putem elektronicke poste.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se u dva primjerka u roku
od 8 dana od objave natjecaja na adresu: Sve-
uciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Fakultet agrobiotehnic¢kih znanosti Osijek,
Vladimira Preloga 1, PP. 310, 31000 Osijek s
naznakom »Prijava na natje¢aj — zaposlenik
na Pokugalistu«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet agrobiotehnickih znanosti

Klasa: 112-02/23-01/286
Urbroj: 530-02-1-1-23-3 od 6. IV. 2023.
(2169)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine broj 78/17 i 89/19), a na temelju
prethodnog misljenja Ministarstva pravosuda
iuprave klasa: 112-01/23-01/487, urbroj: 514-
08-01-02/02-23-02 od 28. ozujka 2023. godine,
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE
LUCKA KAPETANIJA ZADAR

Odjel za upravljanje i nadzor pomorskog pro-
meta, poslove traganja i spasavanja

1. nautidar III. vrste — 1 izvrsitelj/ica (radno
mjesto br. 295. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- svjedodzba o osposobljenosti za temeljnu
sigurnost na brodu,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.

oglasne stranice

2. voditelj brodice - 1 izvrsitelj/ica (radno
mjesto br. 296. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- svjedodzba o osposobljenosti za temeljnu
sigurnost na brodu,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogucnosti adresu
elektronicke poste, redni broj i naziv radnog
mjesta iz javnog natjecaja na koje se osoba
prijavljuje).

Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na Pri-
javnom obrascu koji je dostupan na web-stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom - Na-
tjecaji — Prijam u drzavnu sluzbu).

Osobe koje se prijavljuju za oba radna mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu/Prijavni obrazac, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);
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3. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili svje-
dodzbe o poloZenoj drzavnoj maturi (Osoba
koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj);

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i pladi, s obzi-
rom na to da ista ne sadrzi potrebne podatke);
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima (preslik ugovora o radu
kod poslodavca ili uvjerenja poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma koja mora sadrzavati vrstu poslova koju
je obavljao, u kojem stupnju obrazovanja i
vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao poslove ili preslik rje$enja o raspo-
redu na radno mjesto ili preslik ugovora o
djelu pri drzavnom tijelu ili preslik pomorske
knjizice ili dr.) (Napominjemo da je dokaze
pod to¢kama 4 i 5. potrebno je dostaviti ku-
mulativno. Iz dokumenta navedenog pod
tockom 4. treba biti vidljivo da je kandidat
bio prijavljen na poslove za koje je potrebna
stru¢na sprema koja je navedena u ovom
natjecaju u stru¢nim uvjetima za pojedino
radno mjesto. Iz dokumenta navedenog pod
tockom 5. trebaju biti vidljivi poslovi za koje
je potrebna predmetna stru¢na prema i vrije-
me obavljanja tih poslova koje ne moze biti
krace od zahtijevanog u stru¢nim uvjetima
za pojedino radno mjesto iz ovoga natjecaja);
6. preslik uvjerenja o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice C-kategorije;

7. preslik svjedodzbe o osposobljenosti za
temeljnu sigurnost na brodu;

8. preslik pomorske knjizice (duzni su do-
staviti samo kandidati/kinje koji/e dokazuju
plovidbenu sluzbuy);

9. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja poloZio/la).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjec¢aja u Narodnim novinama, neposred-
no ili poStom na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
tronickom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji
je dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
i infrastrukture. Komisija utvrduje listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-

pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
pasivnog razumijevanja engleskog jezika i
poznavanja racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenta.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vide se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit Ce se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na mreZnoj
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koji se popunjava ovim javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandi-
data/kinje na mreZnim stranicama Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
https://mmpi.gov.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od objave na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture ¢e obustaviti postupak po ovom javnom
natjecaju.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 238-30-04/19-23-2 od 14. IV. 2023.
2171)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (NN br. 86/2008, 61/2011,
4/2018, 112/2019 - u nastavku teksta: ZSN),
procelnica Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti, normativne, upravnopravne i ostale
poslove Grada Svetog Ivana Zeline raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Sveti Ivan Zeli-
nu, Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
normativne, upravnopravne i ostale poslove,
na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
proracun i financije (1 izvrsitelj — m/z), na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvijete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te posebne uvjete:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na rac¢unalu (koristenje
operativnog sustava Microsoft Windows),
znanja i vjestina upotrebe Microsoft Office
paketa (obrada teksta, tabli¢ne kalkulacije)
te upotrebu interneta i e-poste,

— polozen drzavni struéni ispit.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, mozZe biti primljena u
sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku
od jedne godine od prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica),
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— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma),

— uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako kandidat ima poloZen drzavni
strucni ispit,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje jedne godine $to se dokazuje
slijede¢im dokumentima:

a) elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- kandidat koji bude izabran duzan je pri-
loZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat ¢e predociti
izvornik.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzan se je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja i
sve potrebne dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

oglasne stranice

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih 1 civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo, dokaz da nije koristio
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢l. 48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata te dokaz da prijasnji radni odnos nije
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta ovim natjecajem, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivaliSta, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe postupka).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv predmet-
ne pisane obavijesti osobe koje se ne smatraju
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
nemaju pravo podno$enja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Svetog Ivana Zeline:
www.zelina.hr naveden je opis poslova i po-
daci o pladi, na¢in obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na ogla-
snoj plo¢i Grada Svetog Ivana Zeline, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na natje¢aj podnose se na adresu: Grad
Sveti Ivan Zelina, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Trg A. Starcevica 12, 10380 Sv. Ivan
Zelina, u roku od 14 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
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natjecaj — visi stru¢ni suradnik za proraéun
i financije«.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati, u kojem slu¢aju se donosi odluka o
poniStenju natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sveti Ivan Zelina

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 238-30-04/19-23-2 od 14. IV. 2023.
2172)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/2008,
61/2011, 4/2018, 112/2019 - u nastavku
teksta: ZSNLP(R)S), procelnica Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, normativne,
upravnopravne i ostale poslove Grada Svetog
Ivana Zeline raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Sveti Ivan Zelinu,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti, nor-
mativne, upravnopravne i ostale poslove, na
radno mjesto tehnicar — domar (1 izvrsitelj
- m/z), na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSNLP(R)S-a te posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke,
- poznavanje rada na ra¢unalu (koristenje
operativnog sustava Microsoft Windows),
znanja i vjestina upotrebe Microsoft Office
paketa (obrada teksta, tabli¢ne kalkulacije)
te upotrebuinterneta i e-poste,

- vozacka dozvala B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSNLP(R)S-a.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica),

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(svjedodzba),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15.116. ZSNLP(R)S-a,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- preslik vozacke dozvole B-kategorije,
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- kandidat koji bude izabran duzan je pri-
lozZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat ¢e predoditi
izvornik.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja i
sve potrebne dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo, dokaz da nije koristio
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢l. 48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata te dokaz da prijasnji radni odnos nije
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te

dokaz o tome na koji na¢in je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.
U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv predmet-
ne pisane obavijesti osobe koje se ne smatraju
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
nemaju pravo podno$enja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Svetog Ivana Zeline:
www.zelina.hr naveden je opis poslova i po-
daci o pla¢i, na¢in obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na ogla-
snoj plo¢i Grada Svetog Ivana Zeline, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na natje¢aj podnose se na adresu: Grad
Sveti Ivan Zelina, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Trg A. Starcevic¢a 12, 10380 Sv. Ivan
Zelina, u roku od 14 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
natjecaj — tehnicar — domar«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
u kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sveti Ivan Zelina

Klasa: 112-03/23-01/1
Urbroj: 2178-5-03-23-1 od 18. IV. 2023.
(2173)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gun-
dinci raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gundinci, na radno mjesto

- komunalni radnik - 1 izvrsitelj, na neo-
dredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
u sluzbu.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca od dana raspisivanja
Javnog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo).

U prijavi na javni natje¢aj navode se i podaci
kandidata (ime i prezime, prebivaliste, broj
telefona i e-adresa), iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19).

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natjecaj, u kojoj se duzan pozvati
na pravo prednosti te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
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o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj u kojoj
se duzan pozvati na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duzan je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj u kojoj se duzan pozvati na pravo
prednosti te ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima,
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
Zenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Urednom se smatra prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Isprave koje se prilazu u preslik potrebno je
predociti u izvorniku prije izbora kandidata.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je izabran u protivnom, smatrat ¢e se da je
odustao od sluzbe.

Postupak prijma putem natjecaja obuhva-
¢a obveznu prijavu znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Gundinci, Stjepana Radi¢a 4,
35222 Gundinci, s naznakom: »Za natjecaj
za prijam u sluzbu komunalnog radnika, ne
otvaraj«.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj stranici Op¢ine
Gundinci www.gundinci.hr.

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Gundinci i web-stra-
nici www.gundinci.hr objavit ¢e se 5 dana
prije:

- vrijeme i mjesto odrZzavanja prethodne
provjere znanja kandidata

— opis poslova i podaci o placi
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- nacin obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e 0 istome obavijesteni e-postom
koju su naveli u prijavi na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnogenje prijava, dostavom rjesenja
o prijemu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Op¢ina Gundinci zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez posebnog objasnjenja. Odluka
se dostavlja svim kandidatima.

Op¢ina Gundinci

Klasa: 640-03/23-01/2

Urbroj: 251-67/405-23/70 od 14. IV. 2023.
(2175)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent za podrucje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika u Zavodu za telekomunikacije
— 1 izvr$itelj na odredeno vrijeme do 4 godine
u punom radnom vremenu.

Pristupnici koji se prijavljuju na natjecaj su
duzni ispunjavati uvjete prema odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22) i Statuta Fakulteta.
Prijave na natjecaj za suradnika podnose se
prema dokumentu.

Prijava na natjecaj za suradnicko radno mjesto
koja se nalazi na https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji/dokumenti.

Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloZiti
izriciti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani drzavljani i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje prava
na prednost pri zaposljavanju. Takvi kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju na pred-
metni natje¢aj u odnosu na ostale kandidate,
pod istim uvjetima utvrdenim natje¢ajem,
na temelju uredne, potpune i pravovremene
prijave na natjecaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natjecaja.

Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Al1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnogenje prijava je 30 dana nakon
objave natjecaja.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u roku 10 dana od zavrsetka
izbora na internetskoj stranici: www.fer.hr.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Urbroj: P - 1/2022 od 18.1V. 2023.  (2176)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), a
po prethodno pribavljenom odobrenju Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/33, urbroj: 514-08-03-04/01-23-05 od 13.
ozujka 2023., Op¢insko drzavno odvjetni$tvo
u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Op¢insko drzavno odvjet-
ni§tvo u Dubrovniku na radno mjesto
drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti iz ¢lanka 124. stavak 3. Zakona
o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine
broj 67/18 1 21/22, dalje: Zakon o drzavnom
odvjetnistvu):

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava,

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.
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Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti naziv tijela kojemu se upucuje prijava,
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te adresa e-poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavr$enog sveucilisnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrdu poslodavca sa nazna¢enim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjesenja o rasporedu, preslik ugovora o
djelu). Napomena: iz prilozenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovarajucim poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje;

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se pozivaju na to pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isklju¢ivo u zatvorenoj
omotnici, neposredno ili postom na adresu:
Op¢insko kazneno drzavno odvjetni§tvo u
Dubrovniku, Dr. Ante Starcevi¢a 23, s nazna-
kom »Javni natjecaj za drzavnoodvjetnickog
savjetnika.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
e-poste koju je naznacila u prijavi.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat/kinja je suglasan/na s na¢inom priku-
pljanja i obrade njegovih osobnih podataka.
Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/2017, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji, koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ée
se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Re-
publike Hrvatske: www.dorh.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske: www.mpu.gov.hr istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Re-
publike Hrvatske (www.dorh.hr) objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Za najboljeg kandidata Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Dubrovniku, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavak 3. Zakona o drzavnom
odvjetnitvu (Narodne novine broj 67/18 i
21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjes$tajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne posti-
gnu zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, op¢inski drzavni odvjetnik
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
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rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetnitva Republike Hrvatske:
www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23/00006

Urbroj: 2181-190-23-00001 od 18. IV. 2023.
(2178)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor

na radno mjesto stru¢ni suradnik I. vrste za
administrativne poslove dekanata za puno
radno vrijeme, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca - jedan
izvritel;.

Pristupnici trebaju ispunjavati opée uvjete
utvrdene Zakonom o radu (NN br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22) te uvjete utvrdene
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta na Fi-
lozofskom fakultetu u Splitu: zavr$en studij
u podru¢ju drustvenih ili humanistickih
znanosti koji rezultira kvalifikacijom razine
7.1. prema HKO, odnosno zakonom izjed-
nacen studij, jednu godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, znanje rada na
rac¢unalu, znanje engleskog jezika.

Svi pristupnici, uz potpisanu prijavu na na-
tjecaj s navedenim podacima za kontakt,
obvezno prilazu:

- Zivotopis;

- preslik odgovarajuce diplome;

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a;

- dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca o vrsti poslova ili preslik
ugovora o radu iz kojih je razvidna vrsta po-
slova koje je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove);

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (potvrda,
uvjerenje, preslik indeksa);

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili e-domov-
nica generirana iz sustava e-gradani).
Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a u
slucaju izbora je obvezno prilaganje izvornika.

oglasne stranice

Opis poslova radnog mjesta dostupan je na
mreznim stranicama Filozofskog fakulteta u
Splitu https://www.ffst.unist.hr/.

Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici oba spola.

Pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta, putem testiranja i/ili intervjua, a ako
ne pristupe, smatra se da su odustali od prijave
na natjecaj. O mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja i/ili razgovora pristupnici ¢e dobiti
obavijest putem kontaktnih podataka koje
navedu u prijavi (adresa e-poste). Svi podaci
o eventualnoj pisanoj provjeri znanja objavit
¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta
https://www.ffst.unist.hr/.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102.1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Sve zaka$njele, nepotpisane i nepotpune
prijave nece se razmatrati niti ¢e podnosite-
lji takvih prijava naknadno biti pozvani da
dopune prijave.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe na-
tje¢ajnog postupka, sukladno zakonskim i
podzakonskim propisima kojima je regulirana
predmetna problematika.

Uz navedenu dokumentaciju svi pristupnici
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-napredno
znanje), a pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici su duzni skeniranu potpisanu
prijavu na natjecaj i kompletnu natjecajnu
dokumentaciju dostaviti na adresu e-poste:
natjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom radnog
mjesta za koje se prijavljuju.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja.
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O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od provedenog
izbora.
Sveudiliste u Splitu
Filozofski fakultet

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(45)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima, direktor drustva ELEKTROPRO-
JEKT projektiranje, konzalting i inZenjering
d.d., Zagreb, Alexandera von Humboldta 4,
donio je 4. 4. 2023. godine Odluku o sazivanju
Glavne skupstine te objavljuje poziv za

GLAVNU SKUPSTINU

drustva ELEKTROPROJEKT d.d. sa sje-
di$tem u Zagrebu, Ulica Alexandera von
Humboldta 4, (dalje u tekstu: Drustvo)
odrzat e se 25. 5. 2023. godine u 14 sati
u prostorijama Drustva u Zagrebu, Ulica
Alexandera von Humboldta 4, prizemno
desno, soba 003.

Za sjednicu Glavne skupstine Drustva utvr-
duje se i objavljuje

Dnevni red:

1. Otvaranje 36. Sjednice Glavne skupstine
Drustva
2. Izbor Verifikacijske komisije
3. Izvje§¢e Uprave o poslovanju i stanju
Drustva, izvje$ce revizora o obavljenoj
reviziji financijskih izvje$¢a te usvajanje
godis$njih financijskih izvjeséa za 2022.
godinu
a) Odluka o usvajanju Izvje$¢a Uprave o
stanju Drustva
b) Odluka o utvrdivanju godi$njih fi-
nancijskih izvje$¢a Drustva za 2022.
godinu
¢) Odluka o utvrdivanju godi$njeg kon-
solidiranog izvje$¢a za 2022. godinu
4. Odluka o usvajanju izvjes¢a Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru poslovanja
Drustva u 2022. godini
5. Uporaba dobiti financijske 2022. godine
a) Odluka o uporabi dobiti financijske
2022. godine Drustva
b) Odluka o uporabi dobiti financijske
2022. godine Drustva i povezanih dru-
Stava
6. Odluka o odobrenju rada Upravi (davanje
razrje$nice) za 2022. godinu
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7. Odluka o odobrenju rada Nadzornom
odboru (davanje razrjesnice) za 2022.
godinu

8. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala i
dionica Drustva, smanjenjem temeljnog
kapitala, sukladno ¢lanku 21. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o trgo-
vackim drustvima (NN br. 114/2022)

9. Odluka o izmjeni Statuta Drustva

10. Odluka o davanju ovlastenja Upravi Drus-
tva za stjecanje vlastitih dionica Drustva

11. Odluka o izboru ¢lanova Nadzornog od-
bora

12. Odluka o nagradi za rad ¢lanovima Nad-
zornog odbora Drustva

13. Odluka o nagradi za rad predsjednika
Glavne skupstine Drustva

14. Odluka o imenovanju revizora Drustva
za 2023. godinu

PRIJEDLOZI ODLUKA:

Ad 2) Uprava i Nadzorni odbor predlazu

Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:

Imenuju se 2 ¢lana Verifikacijske komisije i

to: Anja Herak i Patricija Krsnik;

Ad 3) Uprava i Nadzorni odbor predlazu

Glavnoj skupstini donoSenje sljedeée odluke:

A) Usvaja se Izvje$ée Uprave o stanju Drustva

u 2022. godini

B) Utvrduje se godi$nje financijsko izvjesce

Drustva za 2022. godinu i to:

1. Bilanca sa zbrojem pozicija

aktive i pasive 103.984.637,53

2. Racun dobiti i gubitka s podacima:

— prihodi 48.387.636,24

- rashodi 46.693.281,53

— dobit prije oporezivanja 1.694.354,71

— porez na dobit -

— dobit tekuce godine 1.694.354,71

3. Izvjedtaj o nov¢anim tijekovima

- novac na kraju razdoblja 7.783.270,60

C) Utvrduje se godisnje konsolidirano finan-

cijsko izvjesc¢e za 2022. godinu i to:

1. Bilanca sa zbrojem pozicija aktive i pasive

106.441.905,50

2. Radun dobiti i gubitka s podacima:

— prihodi 49.497.962,16

- rashodi 47.758.391,67

— dobit prije oporezivanja 1.739.570,49

— porez na dobit 138.186,47

— dobit tekuce godine 1.601.384,02

3. Izvjestaj o nov¢anim tijekovima

- novac na kraju razdoblja 9.669.101,91

Ad 4) Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skup-

$tini donoSenje sljedece odluke:

Usvaja se Izvjes¢e Nadzornog odbora o obav-

ljenom nadzoru poslovanja Drustva u 2022.

godini;

Ad 5) Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:
A) Donosi se odluka o uporabi dobiti fi-
nancijske 2022. godine Drustva u iznosu od
1.694.354,71 kn i to:

Dobit financijske 2022. godine Drustva u
iznosu od 1.694.354,71 kuna ili 224.879,52
eura (primjenom konverzijskog tecaja od
7,53450 kuna za 1 euro) rasporedit Ce se u
zadrzanu dobit.

Isplatit ¢e se dividenda iz zadrzane dobiti
ostvarene do 31. 12. 2000. godine, u iznosu od
157.150,00 eura, odnosno 1,75 eura po dionici.
Dividenda e se isplatiti dioni¢arima koji su
upisani u depozitariju Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. na dan odrzavanja
Glavne skupstine.

Trazbina za isplatu dividende dospijeva na
dan 25. 7. 2023. godine.

B) Donosi se odluka o uporabi dobiti financij-
ske 2022. godine Drustva i povezanih drustava
kako slijedi:

Donosi se odluka o uporabi dobiti financijske
2022. godine Drustva u iznosu od 1.694.354,71
kn i to:

Dobit financijske 2022. godine Drustva u izno-
su od 1.694.354,71 kuna ili 224.879,52 eura
(primjenom konverzijskog tecaja od
7,53450 kuna za 1 euro) rasporedit Ce se u
zadrzanu dobit.

Isplatit ¢e se dividenda iz zadrzane dobiti
ostvarene do 31. 12. 2000. godine, u iznosu od
157.150,00 eura, odnosno 1,75 eura po dionici.
Dividenda e se isplatiti dioni¢arima koji su
upisani u depozitariju Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. na dan odrzavanja
Glavne skupstine.

Trazbina za isplatu dividende dospijeva na
dan 25. 7. 2023. godine.

Dobit financijske 2022. godine HARNE d.o.o.
u iznosu od 9.794,48 kuna ili 1.299,95 eura
(primjenom konverzijskog te¢aja od 7,53450
kuna za 1 euro) rasporedit ¢e se u korist za-
drzanog gubitka.

Dobit financijske 2022. godine NUKEL d.o.o.
u iznosu od 1.252.933,84 kuna ili 166.357,26
eura (primjenom godi$njeg prosje¢nog tecaja
0d 7,531585 kuna za 1 euro) rasporedit ¢e se
u zadrzanu dobit.

Ad 6) Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini donosenje sljedeée odluke:
Odobrava se rad i daje razrjesnica direktoru
Drustva za poslovnu 2022. godinu.

Ad 7) Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skup-
$tini donoSenje sljedeée odluke:

Odobrava se rad i daje razrjesnica Nadzornom
odboru Drustva za poslovnu 2022. godinu.
Ad 8) Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini donoSenje sljedece odluke:

oglasne stranice
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine br. 114/22) Glavna skupstina
drustva Elektroprojekt d.d. donosi odluku
o uskladenju temeljnog kapitala i dionica
smanjenjem temeljnog kapitala.

I. Utvrduje se da temeljni kapital dru$tva
Elektroprojekt d.d. upisan u sudski registar
iznosi 34.124.000,00 (tridesetcetirimilijuna-
stodvadesetcetiritisu¢a) kuna i podijeljen je
na 89.800 (osamdesetdevettisucaiosamsto)
redovnih osnivackih dionica, svaka nominal-
nog iznosa od 380,00 (tristoosamdeset) kuna.
II. Temeljni kapital Drustva koji iznosi
34.124.000,00 (tridesetéetirimilijunastod-
vadesetcetiri tisu¢a) kuna preracunat u
euro po fiksnom te¢aju konverzije (1 EUR
= 7,53450 kn) iznosi 4.529.033,11 eura (Ce-
tirimilijunapetstodvadesetdevettisucatride-
settrieuraijedanaestcenti).

III. Nominalni iznos dionice Drustva koji
iznosi 380,00 (tristoosamdeset) kuna prera-
¢unat u euro po fiksnom tecaju konverzije (1
EUR = 7,53450 kn) iznosi 50,43 eura (pede-
seteurai Cetrdesettricenta).

IV. Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala
sa odredbom ¢lanka 21. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o trgovackim drustvima,
smanjuje se temeljni kapital Drustva:

- s iznosa 4.529.033,11 eura (¢etirimilijuna-
petstodvadesetdevettisucatridesettrieuraije-
danaest centi)

- za iznos 39.033,11 eura (tridesetdevettisu-
Catridesettrieuraijedanaestcenti)

- na iznos 4.490.000,00 eura (Cetirimilijuna-
Cetiristodevedesettisucaeura).

V. Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala
sa odredbom ¢lanka 21. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o trgovackim drustvima,
temeljni kapital Drustva smanjuje se smanje-
njem nominalnog iznosa dionica:

- s iznosa 50,43 eura (pedeseteuraicetrde-
settricenta)

- za iznos 0,43 eura (Cetrdesettricenta)

- na iznos 50,00 eura (pedeseteura)

VI. Iznos od 39.033,11 eura (tridesetdevetti-
sucatridesettrieuraijedanaestcenti), za koji je
smanjen temeljni kapital Drustva, prenosi se
u rezerve kapitala.

VII. Nakon prera¢unavanja i uskladenja te-
meljni kapital iznosi 4.490.000,00 eura (Cetiri
milijunacetiristodevedesettisucaeura) i po-
dijeljen je na 89.800 (osamdesetdevettisu-
¢aiosamsto) redovnih dionica pojedina¢nog
nominalnog iznosa 50,00 eura (pedeseteura).
VIII. Statut Drudtva uskladit ¢e se s ovom
Odlukom o uskladenju temeljnog kapitala
i dionica smanjenjem temeljnog kapitala
sukladno odredbama ¢lanka 21. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim
drustvima.
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IX. Temeljni kapital Drustva smatra se sma-
njenim s danom upisa ove Odluke u sudski
registar.

Ad 9) Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini donoSenje sljedece odluke:
Na temelju ¢lanka 301. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/1993,
34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003,
107/2007, 146/2008, 137/2009, 125/2011,
152/11,111/2012, 68/2013, 110/2015, 40/2019,
34/2022 1114/2022) Glavna skupstina drustva
Elektroprojekt d.d. donosi

ODLUKU
o izmjeni Statuta drustva
Elektroprojekt d.d.

L. Mijenja se ¢lanak 19. Statuta drustva Elek-
troprojekt d.d. te sada glasi:

»Temeljni kapital dru$tva iznosi 4.490.000,00
eura (Cetirimilijunacetiristodevedesettisu-
Caeura).

Temeljni kapital drustva podijeljen je na
89.800 (osamdesetdevettisuc¢aiosamsto) re-
dovnih osnivackih dionica.

Nominalna vrijednost svake dionice iznosi
50,00 eura (pedeseteura).

Svaka dionica daje pravo na jedan glas u
Glavnoj skupstini«.

II. Ostale odredbe Statuta Drustva ostaju
nepromijenjene.

III. Ovlascuje se Uprava Drustva izraditi pro-
¢isceni tekst.

IV. Ova Odluka stupa na snagu od dana upisa
u sudski registar.

Ad 10) Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:
Donosi se odluka o davanju ovlastenja Upravi
za stjecanje vlastitih dionica uz sliedece uvjete:
— Uprava Drustva moze ste¢i vlastite dionice
u broju, koji ukljucujuéi ve¢ stecene dionice,
ne smije prije¢i 10 % (deset posto) temeljnog
kapitala drustva Elektroprojekt d.d.

- Ovlast vrijedi 5 godina od dana donosenja
Odluke.

- Najniza cijena po kojoj se kupuju vlastite
dionice (najmanja vrijednost onoga $to drus-
tvo za to daje) ne moze biti niza od 25,00 eura
(navedeni iznos predstavlja 50 % iznosa no-
minalne vrijednosti dionice), a najvisa cijena
po kojoj se kupuju vlastite dionice (najveca
vrijednost onoga $to drustvo za to daje) ne
moze biti ve¢a od iznosa 38,76 eura (nave-
deni iznos predstavlja fer vrijednost dionice
utvrdenu elaboratom izradenim od strane
ovlastenog poreznog savjetnika i revidiranim
od neovisnog ovlastenog revizora, sukladno
¢lanku 332. stavka 5 Zakona o trzistu kapitala,
u trenutku povlacenja dionica Drustva s ure-
denog trzista, a koju fer vrijednost je potvrdila
Glavna skupstina na svojoj 27. sjednici dana
29. kolovoza 2016. godine).

oglasne stranice

— Uprava je duzna prilikom svakog stjecanja
vlastitih dionica imati osigurane potrebne
rezerve za vlastite dionice sukladno odredbi
¢lanka 233. stavka 4. Zakona o trgovackim
drustvima.

- Na temelju odredbe ¢lanka 233. stavka 2.
Zakona o trgovackim drustvima ovlaséuje
se Uprava Drustva da vlastite dionice stjece
i njima raspolaZe izvan organiziranog trzista.
Uprava Drustva moze raspolagati vlastitim
dionicama koje ve¢ dr7i ili koje stekne Na
temelju ove Odluke, a da za to nije potrebna
posebna odluka Glavne skupstine Drustva,
pri ¢emu se ovom Odlukom isklju¢uje pravo
prvenstva postojecih dionicara.

Za sve odluke Uprave donesene sukladno
ovoj Odluci potrebna je prethodna suglasnost
Nadzornog odbora.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se
danom donosenja.

Ad 11) Nadzorni odbor predlaze Glavnoj
skupstini donosenje sljedeée odluke:
Utvrduje se da ¢lanovima Nadzornog odbora
drustva Elektroprojekt d.d.:

1. Tomislavu Jancijevu, dipl. ing. brod. iz Za-
greba, Maksimirska 88, umirovljenik

2. Kruni Galicu, dipl. ing. grad., iz Zagreba,
Barcev trg 15, umirovljenik

3. Dubravku Kustraku, dipl. ing. stroj. iz Za-
greba, Klakovec 3, umirovljenik

4. Ivanu Kostelcu, dipl. oec. iz Zagreba, Vla-
dimira Vari¢aka 4, umirovljenik

prestaje ¢lanstvo u Nadzornom odboru Drus-
tva dana 31. 8. 2023. godine istekom mandata.
Za ¢lanove Nadzornog odbora drustva Elek-
troprojekt d.d. izabiru se:

1. Tomislav Jancijev, dipl. ing. brod. iz Zagre-
ba, Maksimirska 88, umirovljenik

2. Kruno Gali¢, dipl. ing. grad., iz Zagreba,
Barcev trg 15, umirovljenik

3. Dubravko Kustrak, dipl. ing. stroj. iz Za-
greba, Klakovec 3, umirovljenik

4. Ivan Kostelac, dipl. oec. iz Zagreba, Vladi-
mira Varicaka 4, umirovljenik

5. Prof. dr. sc. Maja Matijasevi¢ iz Zagreba,
Ulica grada Vukovara 235, redovita profesori-
ca na Fakultetu elektrotehnike i ra¢unarstva.
Mandat izabranih ¢lanova Nadzornog odbora
drustva Elektroprojekt d.d. iz prethodnog
stavka pocinje te¢i 1. 9. 2023. godine i traje
do 31. 8.2027. godine.

Ad 12) Nadzorni odbor predlaze Glavnoj
skupstini donosenje sljedeée odluke:
Clanovima Nadzornog odbora odreduje se
mjesecna nagrada za rad u Nadzornom od-
bora i to:

- Za ¢lanove Nadzornog odbora zaposlene
u Drustvu u visini 30 % prosjecne mjesecne
neto place radnika u Drustvu
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- Za ¢lanove Nadzornog odbora koji nisu
zaposleni u Drustvu u visini 60 % prosje¢ne
mjesecne neto place radnika u Drustvu.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad 13) Nadzorni odbor predlaze Glavnoj
skupstini donoSenje sljedeée odluke:
Predsjedniku Glavne skupstine odreduje se
nagrada za rad i to:
- Za predsjednika Glavne skupstine zapo-
slenom u Drustvu u visini 50 % prosjecne
mjesecne neto place radnika u Drudtvu po
odrzanoj sjednici Glavne skupstine Drustva
— Za predsjednika Glavne skupstine koji nije
zaposlen u Drustvu u visini prosje¢ne mjese¢-
ne neto place radnika u Drustvu po odrzanoj
sjednici Glavne skupstine Drustva.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad 14) Nadzorni odbor predlaze Glavnoj
skupstini donosenje sljedece odluke:
Kopun Revizije d.o.0., Zagreb, Trg zrtava fasiz-
ma 14, imenuje se revizorom Elektroprojekta
d.d. za 2023. godinu.
Ovlas¢uje se Uprava Drustva na sklapanje
Ugovora o obavljanju revizije s imenovanim
revizorom.
VAZNE OBAVIJESTI U SVEZI S PRIJAVOM I
SUDJELOVANJEM NA GLAVNOJ SKUPSTINT:
Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudje-
lovati i glasovati svi dionicari koji su kao
dionicari upisani u Sredi$njem kliringkom
depozitarnom drustvu na dan objave ovog
poziva, odnosno njihovi opunomocenici na
temelju valjane punomod¢i koju izdaje dioni-
¢ar. Svojstvo dionicara utvrduje se uvidom u
podatke dobivene od Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva.
Dionicari, odnosno njihovi opunomocenici,
duzni su svoje sudjelovanje pisanim putem
prijaviti u Sluzbi op¢ih poslova Drustva u
Zagrebu, Ulica Alexandera von Humboldta
4, radnim danom od 12 do 15 sati. Prijava
mora prispjeti Drustvu najkasnije tri dana
prije odrzavanja Glavne skupstine u koji rok
se ne ura¢unava dan prispjeca prijave Drustvu,
odnosno najkasnije do 22. 5. 2023. godine
do 15 sati.
Svi potrebni pisani podaci, osim onih koji
su dostavljeni ovim pozivom, dionicaru ¢e
biti dostavljeni poStom najkasnije 15 dana
prije odrzavanja Glavne skupstine, a mogu
se od dana objave ovog poziva do zaklju¢no
jedan dan prije odrzavanja Glavne skupstine
dobiti na uvid u Sluzbi op¢ih poslova Drus-
tva radnim danom od 12 do 15 sati, a isti
su istovremeno objavljeni i na internetskim
stranicama Drustva na adresi www.elektro-
projekt.hr.
Sve dodatne obavijesti mogu se dobiti na
telefon 01/6307-755.

ELEKTROPROJEKT d.d.

Zagreb
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Urbroj: 2/2023 od 10. ITI. 2023. (46)
Na temelju ¢lanka 277. st. 2. Zakona o trgo-
vackim drudtvima i ¢lanka 56. Statuta SLA-
VONKE d.d. za hoteljjerstvo i ugostiteljstvo
Nasice, Trg dr. Franje Tudmana 4, Uprava i
Nadzorni odbor Drustva sazivaju

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

I. Drustva za 31. 5. 2023. godine (srijeda)
u 13 sati u Hotelu Park u Nasicama.

II. Za Glavnu skupstinu utvrduje se
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih dionicara i opunomodeni-
ka dionicara te utvrdivanje broja glasova
(kvorum)
2. Informacija o godi$njim financijskim iz-
vjes¢ima za 2022. godinu koja izvjeséa su
utvrdili Uprava i Nadzorni odbor s izvje-
§¢em uprave o stanju Drustva
3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru nad vodenjem poslova Drustva
4. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti za
2022. godinu
5. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i izmjenama Statuta Drustva zbog
promjene kune u euro
6. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva
7. DonoSenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva
8. Izbor ¢lanova Nadzornog odbora Drustva:
a) utvrdivanje prestanka mandata Nad-
zornom odboru Drustva s danom 31.
5.2023. godine

b) izbor tri ¢lana Nadzornog odbora Drus-
tva

¢) utvrdivanje naknade za rad ¢lanova
Nadzornog odbora Drustva.

III. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu

Skupstini donosenje sljedecih odluka:

Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora

o rezultatima ispitivanja i nadzoru godi$njih

financijskih izvjestaja Drustva za 2022. godinu

te Izvjes¢a Uprave o stanju Drustva

Ad 4. Dobit Drustva ostvarena u 2022. godini

u iznosu od 98.524,14 kuna rasporeduje se:

a) 5 % u zakonske rezerve u iznosu od

4.926,21 kuna

b) u zadrzanu dobit u iznosu od 93.597,93

kuna

Ad 5. Clanak 18. Statuta Drustva mijenja se

i glasi:

Temeljni kapital Drustva iznosi 1.287.640,00

eura (milijun dvjesto osamdeset sedam tisuca

Sesto Cetrdeset eura).

Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
32.191 redovnu osnivacku dionicu.
Nominalna vrijednost svake dionice iznosi
40,00 eura (Cetrdeset eura).
Ad 6. Daje se razrjesnica Upravi Drustva.
Ad 7. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
Drustva.
Ad 8.
a) mandat sadasnjeg Nadzornog odbora Drus-
tva prestaje, a ¢lanovi se opozivaju s danom
31.5.2023. godine:
1. Ivan Petrovi¢, Valpovo, Ante Starcevica 22,
predsjednik Nadzornog odbora
2. Ivan Orban, Razbojiste, Brace Radi¢ 47,
¢lan Nadzornog odbora
3. Antun Brnjak, Kelesinka, Brace Radi¢ 14,
¢lan Nadzornog odbora
b) za izbor ¢lanova Nadzornog odbora na
mandat od ¢etiri godine pocevsi od 1. 6. 2023.
godine, imenuju se:
1. Ivan Petrovi¢, Valpovo, A. Starcevica 22,
predsjednik Nadzornog odbora
2. Ivan Orban, Nagice, Vinogradska 1, clan
Nadzornog odbora
3. Marija Vracari¢, Podgora¢, M. Gupca 6a,
¢lan Nadzornog odbora
¢) mjese¢na naknada Nadzornom odboru
Drustva odreduje se u neto iznosu od: 270,00
eura za predsjednika, a za ¢lanove 135,00 eura.
IV. Na Glavnoj skupstini Drustva mogu sudje-
lovati oni dionicari koji su upisani u knjigu
dionica ili njihovi opunomocenici koji pisanu
punomoc ovjere u Upravi Drustva i prijave se
u Upravi za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
najkasnije 10 dana prije njenog odrzavanja.
Prilikom prijave dionicari ¢e dobiti potvrdu
ulaznicu - glasacki listi¢. Dionicar ili opuno-
mocenik koji u roku nije podnio prijavu za
sudjelovanje u radu Glavne skupstine nece
mo¢i sudjelovati u njenom radu niti glasovati.
V. Materijale za Glavnu skupstinu dioni¢ari
mogu dobiti na uvid i preuzeti u prostorijama
Hotela Park - uprava, u Nagicama, Trg dr.
Franje Tudmana 4, od 15. 5. 2023. do 22. 5.
2023. godine od 9 do 13 sati.
VI. Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoru-
ma, iduca Glavna skupstina odrzat ¢e se 14.
6. 2023. godine (srijeda) u 13 sati na istom
mjesto i s istim dnevnim redom, a odluke
e se donositi bez obzira na ukupni iznos
temeljnog kapitala koji je na njoj zastupljen.
SLAVONKA d.d.
Nasice

(49)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta PODRAVSKE
BANKE d.d. i ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim dru$tvima, Uprava Banke je 13. travnja
2023. godine donijela odluku o sazivanju
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SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.

GLAVNE SKUPSTINE

PODRAVSKE BANKE d.d. koja ¢e se odrzati
25. svibnja 2023. godine u 12 sati u velikoj
dvorani za sastanke u sjedis$tu Banke, Ko-
privnica, Opaticka 3.

Za Glavnu skupstinu Banke utvrduje se
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine Banke i utvr-
divanje popisa prisutnih i zastupanih di-
onicara te njihovih opunomocenika

2. Godisnja financijska izvje$¢a Banke za
2022. godinu, utvrdena od Uprave i Nad-
zornog odbora Banke, te Godisnje izvjesce
Uprave o stanju Banke za 2022. godinu

3. Izvjedce Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Banke u 2022.
godini

4. Odluka o upotrebi dobiti ostvarene u
2022. godini

5. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Uprave Banke

6. Odluka o davanju razrje$nice ¢lanovima
Nadzornog odbora

7. Odluka o primjerenosti ¢lanova Nadzor-
nog odbora Banke na temelju redovne
procjene primjerenosti

8. Odluka o odobravanju izvje$¢a o primici-
ma ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
Banke za 2022. godinu

9. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
i dionica povecanjem temeljnog kapitala

10. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Podravske banke d.d.
11. Odluka o imenovanju revizora poslovanja
Banke za 2023. godinu.
Ad 3. Nadzorni odbor Banke podnosi Glavnoj
skupstini Banke
I1ZVJESCE
o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Banke u 2022. godini

U 2022. godini Nadzorni odbor radio je u
punom sastavu od devet ¢lanova. Dva ¢lana
Nadzornog odbora neovisna su sukladno
odredbama Zakona o kreditnim institucijama
i Kodeksu korporativnog upravljanja koji su
zajedno izradile Hrvatska agencija za nadzor
financijskih usluga i Zagrebacka burza.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora je Cetiri
godine.

Tijekom 2022. godine odrzano je pet redov-
nih sjednica Nadzornog odbora, a osim toga
Nadzorni odbor je osamnaest puta odlucivao
i pisanim putem, uvijek kada je bez odgode
trebalo donijeti pojedine odluke, uglavnom
na davanje suglasnosti Nadzornog odbora na
izlozenosti Banke prema pojedinim klijjentima
sukladno zakonskoj regulativi.
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Sukladno zakonskim propisima i Statutu
Banke, Nadzorni odbor je nadzirao vodenje
poslova Banke, davao smjernice za poslovnu
politiku i aktivno doprinosio njezinoj rea-
lizaciji.

Sjednicama Nadzornog odbora redovito pri-
sustvuju ¢lanovi Uprave Banke koji u okvi-
ru poslovnih domena za koje su nadlezni
izvjestavaju Nadzorni odbor i daju mu sve
potrebne informacije kako bi Nadzorni odbor
temeljito raspravio sve totke dnevnog reda
i 0 njima donio potrebne odluke. Nadzorni
odbor je u svako doba mogao zatraziti i dobiti
informacije od Uprave, o svim pitanjima u
vezi poslovanja Banke, a osobito o onima
koja znacajnije utjecu ili bi mogla utjecati
na poslovanje i polozaj Banke.

Sukladno odredbama Zakona o kreditnim
institucijama, Nadzorni odbor osnovao je
Odbor za rizike i Revizijski odbor. Clanovi
Odbora Nadzornog odbora imenuju se iz
redova ¢lanova Nadzornog odbora, s tim da
svaki Odbor u svom sastavu ima i neovisnog
¢lana Nadzornog odbora. Tijekom 2022. Revi-
zijski odbor i Odbor za rizike odrzaili su Cetiri
sjednice na kojima su raspravljali u okviru
svojih ovlastenja i odgovornosti sukladno
internim aktima Banke.

Sukladno ovlestenjima Nadzorni odbor je
nadzirao prikladnost sustava unutarnjih kon-
trola koji se u Banci realizira kroz tri neovi-
sne funkcije i to unutarnju reviziju, praenje
uskladenosti poslovanja i kontrolu rizika, a sve
s ciljem uspostave takvog sustava unutarnjih
kontrola koji ¢e osigurati pravodobno prace-
nje i otkrivanje svih rizika kojima je u svom
poslovanju izlozena Banka.

Sukladno svojim obvezama, nadzorom vo-
denja poslova Banke provedenim u 2022.
godini, $to je ukljucivalo pregled i ispitivanje
dokumentacije Banke, Nadzorni odbor je
utvrdio da Banka djeluje u skladu sa zako-
nom, podzakonskim propisima, preporukama
Hrvatske narodne banke, internim aktima
Banke, te odlukama Glavne skupstine Banke.
Nadzorni odbor je pregledao izvjes¢a revi-
zora BDO Croatia d.o.0., Zagreb, Radnicka
cesta 180, koji je ispitao godi$nja financijska
izvje$¢a Banke za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2022. godine, te prihvaca podnesena
izvje$ca revizora.

Nadzorni odbor je, nakon pregleda godi$njih
financijskih izvje$¢a Banke, za godinu koja je
zavrsila 31. prosinca 2022., koja mu je pod-
nijela Uprava Banke, utvrdio da su godisnja
financijska izvjes¢a Podravske banke d.d., za
godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022.,
sa¢injena u skladu sa stanjem u poslovnim
knjigama Banke i da pokazuju ispravno imo-
vinsko i poslovno stanje Banke te na njih
dao suglasnost pa su time, sukladno odredbi
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¢lanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima,
ova izvje$¢a utvrdena.

Nadzorni odbor dao je suglasnost na Godisnje
izvje$ce Uprave o stanju Podravske banke d.d.
za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022.
Nadzorni odbor dobio je prijedlog odluke
Uprave Banke o upotrebi dobiti ostvarene
u godini koja je zavrsila 31. prosinca 2022.,
kojim prijedlogom je utvrdeno da je Podrav-
ska banka d.d. u godini koja je zavrsila 31.
12. 2021. ostvarila dobit poslije oporezivanja
u iznosu od 12.166.872,77 kuna i predlaze
da se ukupno ostvarena dobit rasporedi u
rezerve Banke.

Nadzorni odbor suglasan je s ovim prijed-
logom Uprave o rasporedu dobiti i predlaze
Glavnoj skupstini usvajanje takve odluke.
Nadzorni odbor podnosi ovo izvjes¢e Glavnoj
skupstini Banke i predlaze Glavnoj skupstini
Banke da usvoji prijedlog Uprave o upotrebi
dobiti ostvarene u godini koja je zavrsila 31.
prosinca 2022.

Prijedlozi odluka:

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
zu Glavnoj skupstini Banke donosenje sljedece
ODLUKE
o upotrebi dobiti Banke
ostvarene u 2022. godini

Clanak 1.
Utvrduje se da je Podravska banka d.d. u godi-
ni koja je zavr$ila 31. 12. 2022. ostvarila dobit
poslije oporezivanja u iznosu 12.166.872,77
kuna.
Dobit iz prethodnog stavka rasporeduje se
u iznosu od 12.166.872,77 kuna u rezerve
Banke.

Clanak 2.
Utvrduje se da je Podravska banka d.d. u
godini koja je zavrsila 31. 12. 2022. ostvarila
zadrzanu dobit u iznosu 1.766.488,12 kuna i
da na dan 31. 12. 2022. godine ukupna zadr-
zana dobit Banke iznosi 9.127.367,74 kuna.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
zu Glavnoj skupstini Banke donosenje sljedece
ODLUKE
o davanju razrje$nice
clanovima Uprave Banke

Clanak 1.

Glavna skupstina Banke odobrava rad Uprave
Banke u 2022. godini te se daje razrje$nica
¢lanovima Uprave Banke za poslovnu 2022.
godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
zu Glavnoj skupstini Banke donosenje sljedece
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ODLUKE
o davanju razrjesnice ¢lanovima
Nadzornog odbora Banke

Clanak 1.

Glavna skupstina Banke odobrava rad Nad-
zornog odbora Banke te se daje razrje$nica
¢lanovima Nadzornog odbora Banke za po-
slovnu 2022. godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Ad 7. Uprava Banke predlaze Glavnoj skup-
$tini Banke donosenje sljedece

ODLUKE
o primjerenosti clanova Nadzornog
odbora Banke na temelju redovne
procjene primjerenosti

Clanak 1.

Nakon provedene redovne godisnje procjene
primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora Banke ocjenjuje se da su:
Miljan Todorovic, Sigilfredo Montinari, Anto-
nio Moniaci, Dolly Predovic, Dario Montinari,
Maurizio Dallocchio, Filippo Disertori, Miche-
le Calcaterra Borri i Ezio Simonelli, ¢lanovi
Nadzornog odbora, primjereni za obavljanje
funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke.

Clanak 2.
Procjenjuje se da ¢lanovi Nadzornog odbora
kolektivno primjereni obzirom da zajedno
imaju potrebna stru¢na znanja, sposobnosti
i iskustva potrebna za neovisno i samostalno
nadziranje poslova Banke, uz razumijevanje
njenih poslova i znacajnih rizika.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad 8. Uprava Banke i Nadzorni odbor pred-
lazu donosenje

ODLUKE

o odobravanju izvje$ca o primicima
clanova Uprave i Nadzornog
odbora Banke za 2022. godinu

Clanak 1.

Odobrava se Izvje$¢e o primicima ¢lanova
Uprave i Nadzornog odbora za 2022. godinu
Clanak 2.

Izvjesc¢e o primicima ¢lanova Uprave i Nad-
zornog odbora za 2022. godinu zajedno s
Izvjes¢em revizora o ispitivanju IzvjeS¢a na-
laze se u prilogu ove Odluke i ¢ine njezin

sastavni dio.

Clanak 3.
Izvje$ée o primicima i izvje$ée revizora bit ce
besplatno dostupni na mreznim stranicama
Banke u razdoblju od 10 godina.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Ad 9. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
donosenje
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ODLUKE
o uskladenju temeljnog kapitala i
dionica povecanjem temeljnog kapitala
1. Utvrduje se da temeljni kapital Podravske
banke d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) iznosi
267.499.600,00 kuna; preracunat po fiksnom
te¢aju konverzije od 7,53450 kuna za 1 euro i
zaokruzen na najbliZi cent, u skladu s pravi-
lima za prera¢unavanje i zaokruzZivanje kako
su uredena Zakonom o uvodenju eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj iznosi
35.503.298,16 eura i upladen je u cijelosti.
2. Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
668.749 redovne dionice na ime, pojedina¢nog
nominalnog iznosa 400,00 kuna, koji preracu-
nat po fiksnom tecaju konverzije od 7,53450
kuna za 1 euro i zaokruZen na najblizi cent, u
skladu s pravilima Zakona o uvodenju eura
kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
iznosi 53,09 eura za svaku dionicu.
3. Radi uskladenja temeljnog kapitala sa Zako-
nom o trgovackim drustvima, zbog uvodenja
eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
povecava se temeljni kapital Drustva na teret
zakonskih rezervi.
s iznosa od 35.503.298,16 eura
za iznos od 1.277.896,84 eura
na iznos od 36.781.195,00 eura, i to koriste-
njem i prijenosom u temeljni kapital zakon-
skih rezervi u iznosu od 1.277.896,84 eura.
4. Povecanje temeljnog kapitala provodi se
povecanjem nominalnog iznosa dionica, s
nominalnog iznosa od 53,09 eura za 1,91
euro na novi nominalni iznos svake dionice
od 55,00 eura.
5. Nakon uskladenja sa zakonskim odred-
bama i provedbe povecanja temeljnog kapi-
tala prema odredbama ove Odluke, temeljni
kapital Drustva imat ¢e nominalni iznos od
36.781.195,00 eura, podijeljen na 668.749
redovnih dionica na ime, svaka pojedina¢nog
nominalnog iznosa od 55,00 eura.
6. Nakon upisa Odluke o povecanju temeljnog
kapitala u sudski registar, Drustvo ¢e kod
Sredi$njeg depozitarnog klirinskog drustva
provesti postupak evidentiranja korporativne
akcije povecanja temeljnog kapitala i uskladi-
vanja temeljnog kapitala i nominalnog iznosa
dionica sa Zakonom o trgovackim drustvima.
7. Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja, a primjenjuje se od dana upisa povecanja
temeljnog kapitala u sudski registar.
Ad 10. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
donosenje

ODLUKE
o izmjenama i dopunama Statuta
Podravske banke d.d.

Clanak 1.

U Statutu Podravske banke d.d. (pro¢is¢eni
tekst), utvrdenom 29. lipnja 2021. godine,
mijenja se ¢lanak 10. i glasi:

Clanak 10.

Temeljni kapital Banke iznosi 36.781.195,00
eura.

Temeljni kapital Banke podijeljen je na
668.749 redovnih dionica koje glase na ime,
nominalne vrijednosti 55,00 eura.

Vlasniku dionica pripadaju sva prava i obveze
u skladu sa Statutom i Zakonom.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ovih Izmjena i dopuna
Statuta Podravske banke d.d. prestaje vaziti
Statut Podravske banke d.d. (proci$¢eni tekst)
utvrden na Glavnoj skupstini Banke 29. lipnja
2021. godine.

Clanak 3.

Ovlas¢uje se Nadzorni odbor da utvrdi pro-
¢i$éeni tekst Statuta Podravske banke d.d.

Clanak 4.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Podravske banke d.d. stupa na snagu danom
upisa u sudski registar.«

Ad 11. Nadzorni odbor Banke predlaze Glav-
noj skupstini Banke donosenje sljedece

ODLUKE
o imenovanju revizora poslovanja
Podravske banke d.d. za 2023. godinu

Clanak 1.

Za revizora godi$njih izvje$taja Podravske
banke d.d. za 2023. godinu imenuje se re-
vizorska tvrtka BDO Croatia d.o.0, Zagreb,
Radnicka cesta 180.

Clanak 2.

Ovlaséuje se Uprava Banke da s izabranom
revizorskom tvrtkom sklopi ugovor o obav-
ljanju revizije i utvrdi naknadu za njihov rad
sukladno ponudi.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ
SKUPSTINI
Pozivaju se svi dionic¢ari Podravske banke d.d.
imatelji redovnih dionica, na sudjelovanje u
radu Glavne skupstine Banke.
Pravo sudjelovanja i ostvarivanja prava glasa
na Glavnoj skupstini ima svaki dionicar i
opunomocenik dioni¢ara pod uvjetom da je
dionicar upisan u knjigu dionica i da dioni¢ari
i opunomocdenici dionicara prijave Upravi
Banke svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini

oglasne stranice
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Banke najkasnije petog dana prije odrzavanja
Glavne skupstine Banke, (20. 5. 2023.).
Dioni¢arom Banke smatra se onaj dioni¢ar
na ¢ijem se racunu u Sredi$njem klirinskom
depozitarnom drustvu nalaze dionice Banke.
Svaka od 668.749 redovne dionice nominalne
vrijednosti 400,00 kuna na koje je podijeljen
temeljni kapital Banke, osim 3324 vlastite
dionice, daje pravo na jedan glas, tako da
je ukupno 665.425 dionica s pravom glasa.
Dionicari sjednici Glavne skupstine Banke
mogu biti nazo¢ni osobno ili preko opuno-
mocenika.

Dionicar kojeg ¢e na Glavnoj skupstini Banke
zastupati opunomocdenik, duZan je prezenti-
rati pisanu punomoc za zastupanje pravne
odnosno fizicke osobe.

Na internetskoj stanici www.poba.hr od dana
objave poziva na Glavnu skupstinu dostupni
su sljede¢i formulari: prijava za Glavnu skup-
$tinu, obrazac punomodi i glasacki list, kao i
drugi materijali potrebni za sudjelovanje na
Glavnoj Skupstini, te obavijesti iz ¢lanka 280a.
Zakona o trgovackim drustvima.

Materijale za Glavnu skupstinu Banke koji
sluze kao podloga za donosenje objavljenih
odluka, dioni¢ari mogu dobiti na uvid i u
prostorijama Podravske banke d.d. Opaticka
3, Koprivnica, III kat, soba broj 2, radnim
danom od objave poziva za Glavnu Skupstinu
do dana odrzavanja Glavne skupstine od 10
do 14 sati, a dostupni su i na internetskoj
stranici Banke www.poba.hr.

Prava dionicara

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Banke,
mogu zahtijevati da se neki predmet stavi na
dnevni red Skupstine i da se to objavi.

Uz svaki novi predmet na dnevnom redu
mora se dati obrazloZenje i prijedlog odluke.
Zahtjev za stavljanje prijedloga na dnevni
red Banka mora primiti najmanje trideset
dana prije odrzavanja Glavne skupétine, s tim
da se u taj rok ne uracunava dan prispijeca
zahtjeva Banci.

Dionicari koji Zele izjaviti protuprijedlog
objavljenim prijedlozima odluka koje je dala
Uprava i Nadzorni odbor, mogu to uciniti
tako da najmanje ¢etrnaest dana prije odr-
zavanja Glavne skupstine dostave Banci svoj
protuprijedlog s obrazloZenjem, na adresu
Opaticka 3, 48000 Koprivnica. Dan prispijeca
protuprijedloga Banci ne ura¢unava se u taj
rok. Navedeno se, na odgovarajuci nacin,
primjenjuje i na stavljanje prijedloga dioni¢ara
o0 imenovanju revizora drustva. Ovaj prijedlog
ne mora biti obrazloZen.

Uprava Banke ¢e na Glavnoj skupstini dati
svakom dionic¢aru, na njegov zahtjev, obavi-
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jesti o poslovima Banke, ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.
Izostanak kvoruma/nova sjednica Skupstine
Ako na Glavnoj skupstini Banke ne bude pro-
pisanog kvoruma za odrzavanje sjednice, nova
sjednica Ce se odrzati na istom mjestu istoga
dana (25. 5. 2023.) u 15 sati.
PODRAVSKA BANKA d.d.
Koprivnica

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

1. MAJ d.o.0,, licencija za obavljanje prijevoza u
unutarnjem cestovnom prometu br. 83 za vozilo
reg. oznake PU 753 GI izdana od Ureda drzavne
uprave, Istarske Zupanije (301661)
ALKOVIC, LIDIJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1979. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje »Rade Koncar« Slavonski Brod  (301694)
BALAZIC, BORNA, svjedodzba o polozenoj dr-
Zavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (301666)
BEGOVIC, JASMINKA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2007. od Strukovne $kole Durde-
vac (301693)
BERIC, DAVORKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005200747
izdana od HZZO Rijeka (301664)
BILOPAVLOVIC, JOSIPA, diploma br. 10809/19-
2016 izdana 13. VII. 2016. od Pravnog fakulteta
Sveucilista u Splitu (301624)
BLAZEVIC, JELKA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomod¢i br. 00370126 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (301626)
BOBETA TONI, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000019772631 izdana od
HZZO Zagreb (301651)
BSTEH, OSKAR, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B 12126971 izdana 14. XI. 2021. od
Lucke kapetanije Pula, Ispostava Rabac  (301707)
BURIC, MARIO DOMINIK, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/23-02/3033 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (301696)
CUKROV, MARIN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (301660)
CORIC, KRESIMIR, uvijerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice br. B0185139 izdano 11. V. 2018.
od Ministarstva mora, pomorstva i infrastrukture,
Zagreb (301632)
CURIC PETAR, studentska iskaznica br.
6019831101190661186 izdana od Prirodoslovno-
matematickog fakulteta u Zagrebu (301704)
DABIC, SLOBODAN, uvjerenje o osposobljeno-
sti za rukovatelja motornom pilom izdano 20. IV.
2013. od Puckog otvorenog ucilista Obris, Poze-
ga (301677)
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DADIC, SINISA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000018938613 izdana od
HZZO0 Slavonski Brod (301659)
DADIC, SRDAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000018938621 izdana od
HZZO0 Slavonski Brod (301658)
DANILOVIC, DANILO, svjedodzba o osposob-
lienosti za ¢lana posade koji ¢ini dio plovidbene
straze br. 400556259 izdana 9. V. 2022. od Lucke
kapetanije Rijeka (301663)
DAVOR, MILICEVIC, svjedodzba sveucilisnog
prvostupnika KI. 034-04/11-02/384, Ur. br. 2158-
19-02-11-384 izdana 25. V. 2012 od Ekonomskog
fakulteta u Osijeku (301671)
DEDIC, TOMISLAV, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 1998. od Elektro strojarsko tehnicke
skole, Zagreb (301637)
DOKOZA, ANA, odobrenje za samostalan rad K1.
UP/1-034-04/23-114/03 izdano 26. 1. 2023. od Hr-
vatske komore medicinskih sestara (301611)
DOLUKA d.0.0., ovjerena vjerodostojna preslika
licencije za medunarodni prijevoz tereta br. UP/I-
340-02/22-12/212/21 serije 0135498 izdana 26. V.
2022. od Ministarstva pomorstva, prometa i infra-
strukture Zagreb (301705)
EXCLUSIVE ZADAR ].D.O.0., ovjerena licencija
za obavljanje unutarnjeg javnog cestovnog prije-
voza br. UP/I-340-05/17-01/37 broj 583 izdana
7.11. 2017. od Ureda drzavne uprave u Zadarskoj
Zupaniji (301680)
FRANCISKOVIC, MAKSO, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000019698760
izdana od HZZO Rijeka (301690)
FRANJIC, DORA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2018. od Tehnicke skole i prirodoslovne gi-
mnazije Rudera Boskovica Osijek (301681)
FRESL, BORIS, identifikacijska vojna iskaznica br. A
- 172483 izdana od Ministarstva obrane (301642)
FUCKAR, JOSIPA, polica Zivotnog osiguranja br.
1043516 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301635)
GELINEO, BLAZENKA, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomo¢i br. 231436 izdana od Posmrtne
pripomoci, Gajeva 29, Zagreb (301656)
GRUJIC, DEJAN, ADR potvrda o obuci vozaca
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 18179
izdana od Ministarstva pomorstva, prometa i in-
frastrukture (301686)
HABCIC-SEPIC, MARIJA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004254661
izdana od HZZO Zagreb (301610)
HABERLE, ROBERT, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1989. od Trgovacke skole Zagreb (301609)
HAJDUT, ANICA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 19. VI. 2013. od Ugostiteljsko-turisticke
skole, Osijek (301638)
HEKMAN, ANA-MARIJA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004264264
izdana od HZZO Rijeka (301627)
HILBRING, GEB.VOGTT, JENNIFER, dozvola za
voditelja brodice B kategorije br. B 22231134 izdana
20. XI. 2022. od Lucke kapetanije Rijeka (301709)
HLAWATSCH, FERDINAND, UDO, dozvola za
voditelja brodice br. 342-35/17-02/2711 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (301605)
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JERKOVIC, SENA, svijedodzba o zavr$nom radu
izdana 2012. od Obrtno tehnicke $kole u Spli-
tu (301601)
JESIH, BILJANA, polica zivotnog osiguranja br.
19107000000266 izdana od Agram Life osiguranja
d.d., Zagreb (301692)
JUGOVAC, NOEL, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301629)
JUGOVAC, NOEL, potvrda o polozenim isptima
drzavne marure izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301628)
JURAGA, FRANE, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/17-02/24199 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (301695)
JURIC, ROLAND, ADR potvrda o obuci voza¢a
vozila kojim se prevoze opasne tvari br. 19069 iz-
dana 27. II. 2023. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (301685)
JURISA, GORAN, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2010. od Tehnicke $kole za strojarstvo i me-
hatroniku u Splitu (301665)
KALISCH, DANIEL, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B 22225782 izdana 18. IX. 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (301708)
KARACIC, VESELJKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 8104000 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (301679)
KISELJAK, IVICA, znak pristupacnosti br. SA
71438 izdan od Upravnog odjela za zdravstvo, soci-
jalnu skrb i hrvatske branitelje Sisacko moslavacke
zupanije, Petrinja (301649)
KISAK, IVICA, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-6997/5-29-2011. izdano 29. V.
2011. od Hrvatske obrtnicke komore ~ (301703)
KOLIBA d.o.0., markice za obiljezavanje divljih
svinja br. RH18589 22/23 SD, RH18590 22/23 SD,
RH18593 22/23 SD, RH18594 22/23 SD, RH18608
22/23 SD,RH18609 22/23 SD i srna obi¢na RH12313
22/23 SO za loviste IX/31 Mala Kapela II izdane od
Ministarstva poljoprivrede, Zagreb (301621)
KOLIBA d.0.0., markice za obiljezavanje srna obi¢-
nih br. RH12290 22/23 SO, RH12293 22/23 SO,
RH12294 22/23 SO, RH12296 22/23 SO, RH12301
22/23 SO, RH12303 22/33 SO, RH12304 22/23 SO,
RH 12307 22/23 SO, RH12309 22/23 SO, RH12310
22/23 SO za loviste IX/31 Mala Kapela IT izdane od
Ministarstva poljoprivrede, Zagreb (301622)
KOTZMAIER, EDUARD, uvjerenje za voditelja
brodice KI. UP/I-342-35/12-02/2327 izdano 20. X.
2012. od Lucke kapetanije Pula (301639)
KOVACEVIC, IVAN, identifikacijska vojna iska-
znica br. B-481007 izdana od Ministarstva obra-
ne (301700)
KOVACIC, ANDREAS, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021498472 iz-
dana od HZZO Cakovec (301672)
KOVACIC, TAMARA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021519988
izdana od HZZO Cakovec (301670)
KOZAREC, MARKO, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2015. od Postanske i telekomunika-
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cijske $kole u Zagrebu, smjer tehnicar za ra¢unal-
stvo (301668)
KRALJ, MARKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2014. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (301623)
KRALJEVIC, ANDELKO, identifikacijska voj-
na iskaznica br. 409900 izdana od Ministarstva
obrane (301655)
KRILCIC, IVICA, vojna iskaznica br. A- 977854
izdana od Ministarstva obrane (301710)
KRILIC, MATTJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005271359 izdana
od HZZO Zagreb (301633)
KRSNIK, SINISA, ¢uvarska iskaznica br. 2948 iz-
dana 10. V. 2012. od Policijske postaje zagrebac-
ke (301676)
KULUSIC, ANTE, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004769924 izdana
od HZZO Zagreb (301647)
KVEZ, DARKO, polica Zivotnog osiguranja br.
7004497 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (301593)
LAKOSELJAC, ALOJZ, sluzbena carinska iska-
znica br. D445 i sluzbena carinska znacka br. 4449
izdana od Ministarstva financija, Carinske uprave
u Zagrebu (301653)
LALIC, MARINA, svjedodzbe I, 1L, TIL i IV, ra-
zreda izdane sk. god. 2006./07., 2007./08., 2008./09.
12009./10. od Skole za medicinske sestre Mlinarska
u Zagrebu (301602)
LOVISTE, XIII/113.-PASMAN, SJEVER, evi-
dencijska markica za obiljezavanje divlja¢i br. RH
37093 22/23 SD izdana od Ministarstva poljopri-
vrede, Zagreb (301674)
LOZNJAK, SANDRA, diploma KI. 602-04/14-
06/551, Ur. br. 251-379-2-15-01 izdana 20. I1. 2015.
od Zdravstvenog Veleu¢ilista, Zagreb ~ (301606)
MAGMA d.o.0,, izvod potvrde o prijavi prijevoza
za vlastite potrebe u unutarnjem cestovnom pro-
metu za vozilo reg. oznake VZ 903 MA izdan od
Ureda drzavne uprave u Varazdinskoj zupaniji,
Sluzba za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslo-
ve u Varazdinu, Odjel za gospodarstvo  (301706)
MAJHAN, JASMINA, diploma br. 430/2011 izda-
na 29. IX. 2011. od Prirodoslovno-matematickog
fakulteta, Sveucilista u Zagrebu (301617)
MALIC, LIDIJA, potvrda o poloZenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(301619)
MALIC, LIDIJA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(301618)
MARKOVIC, MIROSLAY, uvjerenje o stru¢noj
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-521/36-29-2006 iz-
dano od Hrvatske obrtnicke komore (301641)
MATIC, EMILIJA, polica zivotnog osiguranja br.
542140003946 izdana od Croatia osiguranja d.d.
Zagreb (301616)
MAVAR, MATEO, diploma Ur. br. 2198-1-79-40/14-
01 izdana 2014. od Sveudilista u Zadru  (301701)
MAVRINAC, MARIJA, znak pristupa¢nosti br.
SA94787 izdan od Ureda za gospodarstvo u Ri-
jeci (301625)
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MESIC, MLADEN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 403442 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (301702)
MICIN, MATEK, ZELJKA, sluzbena iskaznica br.
1420 i sluzbena znacka br. 3311 izdane od Mini-
starstva pravosuda i uprave, Zagreb (301657)
MILICEVIC, ZELJKO, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu A kategorije serije J br. 0044608
izdano od Hrvatskog autokluba (301634)
MIODRAG, UGLJESA, danska knjizica posmrtne
pripomoci br. 00398901 izdana 1995. od Poduzeéa
za posmrtnu pripomo¢ Denaro (301608)
MURIC, JASNA, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomoci br. 428398 izdana od Posmrtne pripomoci,
Gajeva 29, Zagreb (301675)
OBAJDIN, DAMIR, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-4804/69-29-2009, izdano od
Hrvatske obrtnicke komore, Zagreb (301673)
ORESIC, OTTO, svjedodzba II. razreda izdana $k.
god. 2019./20. od Gimnazije i ekonomske skole
Benedikt Kotruljevi¢, Zagreb (301630)
PAHOVIC, KATIJA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (301595)
PAIC, DIANA, svijedodZba o maturi izdana 1988.
od Centra za 0dgoj i usmjereno obrazovanje Sibe-
nik (301687)
PERUSKO, FABIO, NIK, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 880191010009004472693
izdana od HZZO Zagreb (301598)
PERUSKO, FINN, FIDEL, europskaiskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004472719 iz-
dana od HZZO Zagreb (301596)
PERVANJA, ZELJKO, knjizica posmrtne pripo-
moci br. 357190 izdana od Posmrtne pripomoci,
Gajeva 29, Zagreb (301662)
PETRIC, NIVES MIRIAM, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/23-02/3035 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (301697)
PETROVIC, SLOBODAN, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1981. od Centra za odgoj Edvard Kar-
delj, Vukovar (301643)
PETROVIC, ZORAN, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-5292/125-29-2010 izdano
od Hrvatske obrtnicke komore, Zagreb  (301636)
PLATONOV, GLEB, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske br. 511-09-38-23-1-UP/I-216-02/23-04/61
od 12.1. 2023. iskaznica dozvole boravka za drzav-
ljanina trece zemlje br. 5372124 (301650)
PLESKALT, ANDRO, studentska iskaznica ]JMBAG
0119057736 izdana 2020. od Prirodoslovno-mate-
matickog fakulteta, SveuciliSta u Zagrebu (301594)
PODBOJ, DANIJEL, iskaznica radnika ZET-a br.
705245 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0. Zagreb (301612)
POZGAJ, JADRANKA, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomoc¢i br. 309175 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (301678)
ROCA, TONI, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (301645)
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ROCA, TONI, svjedodzbe I, IL, ITL. 1 IV. razreda izda-
ne $k. god. 2011./12,,2012./13,,2013./14.12014./15.
od Gimnazije Antuna Vranci¢a, Sibenik  (301646)
ROSIC, MILAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1986. od Centra za 0dgoj i usmjereno obrazo-
vanje »Rade Koncar« Slavonski Brod (301667)
RUZA, DRAGICA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomo¢i br. 00192529 izdana od Posmrtne pri-
pomoci, Gajeva 29, Zagreb (301644)
SAMARDZIC, NADA, znak pristupacnosti br.
SA 65202 izdan od Ureda drzavne uprave Rije-
ka (301699)
SASA, KOVACIC, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021498480 izdana
od HZZ0 Cakovec (301669)
SCHNEIDER, PATRICIA, ANGELINE, dozvola za
voditelja brodice br. 342-35/17-02/2710 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (301603)
SOKAC, SLAVEN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1998. od Gimnazije Beli Manastir, smjer
cestovni promet, voza¢ C i E kategorije  (301698)
SOLDO, DUJO, znak pristupacnosti br. SA 59569
izdan od Sluzbe za gospodarstvo Split ~ (301620)
SPAJIC, MARTINA, diploma izdana 2013. od Ugi-
teljskog fakulteta, Osijek (301600)
SRSAN, DARIO, vojna iskaznica br. B 433180 izda-
na od Ministarstva obrane (301597)
STEWART, ADAM, dozvola za voditelja brodice
C kategorije br. C5229196 izdana 7. V1. 2022. od
Lucke kapetanije Split (301614)
STOJEVIC, MILAN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 109629 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (301648)
SANJE, DURO, uvjerenje o stru¢noj osposobljeno-
sti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog prije-
voza br. 16-843-1001/31-29-2016 izdano 2016. od
Hrvatske obrtnicke komore (301691)
SITUM, GLORIJA, licenca za samostalan rad
br. UP/1-034-04/21-156/03 izdana 3. XI. 2021.
od Hrvatske komore medicinskih sestara, Za-
greb (301607)
SPANICEK, VATROSLAYV, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301688)
STEFANAC, SUNCICA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2006. od Puckog otvorenog ucilista,
Zagreb (301684)
STRAC, VIKTORIJA, odobrenje za samostalan
rad izdano 2017. od Hrvatske komore medicinskih
sestara Zagreb (301683)
SULJIC, TATJANA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1106608 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (301682)
SUNDE, VINKO, knjizica posmrtne pripomo¢i
broj 195818 izdana od Posmrtne pripomoci, Gaje-
va 29, Zagreb (301689)
TOMICIC, IVAN, ovjerena vierodostojna preslika
licencije za medunarodni cestovni prijevoz tereta
kamionom br. UP/1-340-02/14-17/529/2 serije A
0120908 izdana od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (301615)
TUCIC, DAMIR, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000017805516 izdana od
HZZ0 Slavonski Brod (301652)
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USKOVIC, ELDA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake BZ67 izdana od Lucke kapetanije Za-
dar, Ispostava Bozava (301613)
VIDOVIC, TIN, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(301631)
VRANKA, HRVOJE, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2009./10. od Prve srednje skole Beli Mana-
stir, smjer voza¢ motornog vozila (301654)
VRENKO, PERUSKO, INES, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004472651
izdana od HZZO Zagreb (301599)

WOGRATH, LAURA, uvjerenje za voditelja brodi-
ce KI. UP/I-342-35/22-02/3104 izdano 2. TV. 2022.
od Lucke kapetanije Pula (301640)
WOLFGANG, KLEIN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/19-02/6311 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (301604)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U DAKOVU, sutkinja Ljerka Ljulj, u
pravnoj stvari 1. tuZitelja Mateja Stuhli iz Josipovca
Punitovackog, Josipa Jurja Strossmayera 42 i 2. tu-
zitelja Ivice Stuhli iz Josipovca Punitovackog, Josipa
Jurja Strossmayera 42, koje zastupa opunomocenik
Jurica Juri¢, odvjetnik iz Dakova, protiv tuzenika
Pave Kotrisa iz Josipovca Punitovackog, Josipa Jurja
Strossmayera 36, sada nepoznata boravista u Australiji,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina upisanih
u zk. ul. br. 1625 k.o. Punitovci, oznacenih kao k¢.
br. 521/37 oranica Strosmajerova, povrsine 8763 m?,
ke. br. 521/236 vrt, dvoriste, pomocna zgrada ostava,
pomocéna zgrada nadstresnica Strosmajerova, povrsine
1677 m? i k&. br. 521/237 vrt Strosmajerova, povrsi-
ne 1918 m’, na prijedlog tuzitelja za imenovanjem
privremenog zastupnika u ovom predmetu, tuzeniku
Pavi Kotrisu, sada nepoznatog boravista u Australiji,
postavlja se privremeni zastupnik Josip Novoselic,
odvjetnik iz Dakova, jer mu je boraviste nepoznato
inema opunomocenika te zato $to bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice, a sve sukladno ¢l. 84. st. 1.1 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14170/19, dalje u tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja
(. 85. ZPP-a).

(Broj: 5. P-317/2022-9 0d 31. T 2023.)  (1203)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja 1. Karlo
Capeta, Split, Slivnjanska 2, 2. Zivko Capeta, Dicmo
0Osoje, Osoje 7A, 3. Anka Capeta, Split, Hercegovacka
34, svi zajedno zastupani po opunomoceniku Marku
Bali¢u, odvjetniku u Zajednickom odvjetnickom uredu
Marko Bali¢ i Nenad Banovac, protiv tuzenika 1.
Capeta—Pavliéic’ Matija z. Ivana, nepoznatog boravista,
2. Capeta Marko pok. Ante, nepoznatog boravista, 3.
Capeta Petar Markov, nepoznatog boravista, 4. Gréi¢
Matija z. Stipana, nepoznatog boravista, 5. Bilan Jakov
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pok. Ante, Split, Put Sv. Mande 18, 6. Capeta Andelko
pok. Stipe, Dicmo, Osoje 10, 7. Bo$njak Josip Grgin,
nepoznatog boravista, 8. Bo$njak Nevenka Grgina,
Gradac, Podaca, Bilaje 37, 9. Capeta Niksa, Split, Put
anana 27D, 10. Capeta BlaZenka, Split, Marticeva 5,
11. Capeta Jozo pok. Ante, nepoznatog boravista, 12.
Capeta Marija pok. Ante, nepoznatog boravista, 13.
Capeta Ivan pok. Mate, nepoznatog boravista, 14.
Capeta Jurica pok. Mate, Dicmo, Osoje 16, 15. Capeta
Jadranka pok. Mirka, Split, Drniska 14, 16. Capeta
Zdravko pok. Mirka, Split, Drniska 14, 17. Capeta
Jelena ud. Branka, Split, Zrinsko-Frankopanska 205,
18. Capeta Ivan pok. Mate, nepoznatog boravista,
19. Capeta Jurica pok. Mate, Dicmo, Osoje 16, 20.
Capeta Andelka pok. Nediljka-Vlade, nepoznatog
boravista, 21. Capeta Ivica pok. Nediljka, Dicmo,
Prisoje 153C, 22. Capeta Damir pok. Nediljka-Vlade,
nepoznatog boravista, 23. Capeta Denis pok. Nedilka-
Vlade, nepoznatog boravista, 24. Capeta Jagoda pok.
Nediljka-Vlade, nepoznatog boravista, 25. Stefanci¢
Nata$a pok. Petra, nepoznata boravista, 26. Bali¢
Marija ud. Branka, nepoznatog boravista, 27. Capeta
Nevenka pok. Augustina, Split, Hercegovacka 34, 28.
Capeta Jasna pok. Augustina, Split, Hercegovacka 34,
29. Capeta Jagoda, pok. Augustina, Split, Hercego-
vacka 34, 30. Capeta Dragica pok. Augustina, Split,
Hercegovacka 34, 31. Capeta Andelka pok. Augustina,
Split, Hercegovacka 34, 32. Capeta Janja ud. Stanka,
nepoznata boravista. 33. Capeta Kata, Omis, Marka
Marulica 2, 34. Horvat Marica, nepoznatog boravista,
35. Capeta Kristina ud. Stipana, nepoznatog boravista,
36. Capeta Miroslav pok. Stipana, nepoznatog boravi-
8ta, 37. Reisig Mirjana z. Uwa, nepoznatog boravista,
38. Capeta Vatro pok. Krste, Dicmo Osoje, Osoje 18,
39. Capeta Marija, Bagka Voda, Stjepana Radica 15,
40. Capeta Darjo, Bagka Voda, Ulica Stjepana Radi¢a
22, 41. Capeta Dino, Bagka Voda, Stjepana Radic¢a 22,
42. Capeta Denis, Baska Voda, Stjepana Radi¢a 22,
43. Bosnjak Grgo, Seget Donji, Ulica don Vjekoslava
Bilote 46, 44. Bo$njak Ivan, Split, Zoraniceva 1, 45.
Bosnjak Mladen, Dicmo Osoje, Osoje 26, 46. Bosnjak
Dragica, Dicmo Osoje, Osoje 21, 47. Blazevi¢ Jagoda,
Dicmo Osoje, Osoje 122 A, 48. Bosnjak Bernardica,
Dicmo Osoje, Osoje 26A, 49. Bilan Mirko pok. Ante,
nepoznata boravista, 50. Bilan Marija pok. Ante,
nepoznata boravista, 51. Capeta Darko, Dicmo, Osoje
19, 52. Capeta Mladen, Split, Slivanjska 2, 53. Juri¢
Ljiljana, Split, Dinarska 5, 54. Mihaljevi¢ Tihana, Split,
Marticeva 5, 55. Capeta Ivica pok. Stanka, nepoznata
boravista, 56. BilandZi¢ Ljubica Z. Josipa, nepoznata
boravista, radi prava vlasni$tva, tuzenicima od 1. do 4.,
pod7.,0d 11. do 13., pod 18., pod 20., od 22. do 26.,
pod 32., 0d 34. do 37., pod 49., pod 50., pod 55. i pod
56. koji su odsutni i nepoznata boravista, na temelju
¢l. 84. stavak 2. t. 4. ZPP-a, postavljena je privremena
zastupnica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju.

Privremena zastupnica zastupat ce tuzene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-2878/22 od 29. TIL. 2023.) (1204)

OPCINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj
stvari PBZ CARD d.o.0., OIB: 28495895537, Radnicka
cesta 44, 10000 Zagreb, protiv tuZenika Nijaz Jelec,
radi isplate, tuZeniku kao odsutnom i nepoznata

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 42 - STRANICA 79

boravista, postavljena privremena zastupnica Andrea
Blazevi¢, odvj. u Splitu, na temelju odredbe ¢l. 84. st.
l.ist. 2.t 4. ZPP-a.

Privremena zastupnica zastupat e tuZenika u navede-
nom predmetu, sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P1-93/2023 od 31. I1I. 2023.) (1205)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovicu, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuziteljice Agate Neki¢
iz Sukosana, Josipa Pericica 11, koju zastupa opu-
nomocenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca,
protiv tuzenika ad 1. Jure Nekic¢a pok. Jakova i dr.,
radi utvrdenja prava vlasni$tva, na temelju odredbe
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
postavio je tuzenicima ad 1. Juri Neki¢u pok. Jakova,
ad 2. Nikoli Bagi¢u pok. Marka, ad 3. Simunu Bagicu
pok. Marka, ad 4. Lovri Basi¢u pok. Marka, ad 5. Ivanu
Basic¢u pok. Jure, ad 6. Juri Neki¢u pok. Jakovaiad 7.
Mariji Neki¢ pok. Grge, odsutnim i nepoznata bora-
vidta, privremenog zastupnika Milenka Marinovica,
odvjetnika iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je tuZenicima postavljen skrbnik za poseban slucaj.

(Broj: 4 P-2194/2022-12 od 24. 1I1. 2023.)  (1206)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu ovog suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u parni¢nom postupku
tuzitelja Kuci¢ Danijela iz Cresa Melin III 7, kojeg
zastupa opunomocenica Marija Erdec, odvjetnica
iz Malog Loginja, protiv tuzenika 1. Vitcovich Gio-
vannia pok. Domenica, Orlec nepoznata boravista
postavlja se privremena zastupnica Adela Budini¢
Kuseta, odvjetnica iz Malog Losinja po osnovi ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuzenoj
nije mogla izvrsiti, a nema opunomocenika i jer bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuzenoj trajao dugo, tako da bi mogle nastati
$tetne posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-2014/2021-9 od 21. IIL. 2023.) (1207)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasicama
objavljuje da je u parni¢nom postupku tuzitelja Josipa
Kovacevica iz Koske, Vladimira Nazora 14, kojeg
zastupa opunomocenik Miroslav Strelec, odvjetnik iz
Nasica, protiv tuzenika Marka (Stjepanov) Kovacevica,
Kanada, sada nepoznata boravista i adrese, kojeg
zastupa privremena zastupnica Renata Horvatin,
odvjetnica iz Na$ica, radi utvrdenja vlasni$tva ne-
kretnina, postavljena privremena zastupnica Renata
Horvatin, odvjetnica iz Nasica, i to na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (ZPP).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika.
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Privremena zastupnica ¢e prava i duznosti vrsiti sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbi ne obavijesti
sud da je postavilo posebnog skrbnika.

(Broj: 15 P-77/2023-6 od 30. III. 2023.) (1208)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuzitelja Mile Karamarka,
Krudevo, Gornja Otisina 15, kojeg zastupa opuno-
mocenik Milenko Marinovi¢, odvjetnik iz Benkovca,
Setali$te kneza Branimira 55, protiv tuZenika Stipana
Karamarka pok. Jure, Marte Karamarko ud. Ivana,
Mile Karamarka pok. Sime, Luke Karamarka pok.
Sime, Jadranka Santinija, Zadar, Admirala Jakova
Subica od Cezana 23 B, kao nasljednika Ivke Santini
r. Karamarko, Grge Karamarka pok. Marka i Luce
Karamarko pok. Sime, radi utvrdenja prava vlasnistva,
objavljuje da je rjeSenjem posl.br. P-2303/2022-6 od
30. sije¢nja 2023, tuzenicima Stipanu Karamarku pok.
Jure, Marti Karamarko ud. Ivana, Mili Karamarku pok.
Sime, Luki Karamarku pok. Sime, Grgi Karamarku
pok. Marka i Luci Karamarko p. Sime, na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03,
88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/111 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), postavljen
privremeni zastupnik Elma Predovan, odvjetnica u
Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku, sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 3 P-2303/2022-11 od 30. III. 2023.) ~ (1209)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Krku, po sutkinji Davorki Podnar, u parni¢nom po-
stupku tuzitelja 1. Franca Lovsin, Dolenji Lazi 8,
Ribnica, Rep. Slovenija, 2. Milene Lovsin, Dolenji Laz
8, Ribnica koje zastupa opunomocenica Anamarija
Krizanovi¢, odvjetnica iz OD Vai¢ & Dvomici¢ d.o.o.,
protiv tuzenika Vlade Grékovi¢a, Martina Kontusa 4,
51000 Rijeka kao nasljednika iza upisanog vlasnika
Grskovi¢ Antona, pok. Ivana, Zupanje, Borisa Dero-
ssi, Brac¢e Car Uraci¢ 14a, 51260 Crikvenica; Vinka
Sersica, Z. Cermakove 5, 51523 Baska; Josipa Sersica,
Dvori Narca 10a, 51523 Bagka; Vasiljke Novkovi¢,
Osjecka 12, 52100 Pula, Milice Dunato, Blati$ce 14,
51511 Polje, Cvetka Radica, 018, Polje, Stanisce 4,
51511 Malinska svih kao nasljednika upisanih Fereti¢
Antonije ud. Toma r. Malatestini¢, Polje, 76, Fereti¢
Antona pok. Tome, Polje 20 i Fereti¢ Josipa pok.
Toma, Polje, Vinka Sersica, Z. Cermakove 5, 51523
Baska; Josipa Sersi¢, Dvori Narca 10a, 51523 Bagka;
Vasiljke Novkovi¢, Osjecka 12, 52100 Pula, ve¢ nave-
denih kao nasljednika upisane Sersi¢ Cecilije z. Vinka
rod. Fereti¢, Baska 259, Milice Dunato, Blati§ée 14,
51511 Polje, Cvetka Radica, Polje, Stanisc¢e 4, 51511
Malinska, ve¢ navedenog kao nasljednika iza upisane
Radi¢ Jelice 7. Ivana r. Fereti¢, Polje 96, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, (v.p.s. 132.722,94 eur /1.000.001,00
kn), izvan rocista, postavio je u postupku tuzenom
Vinku Sersi¢u iz Bagke, Zdenke Cermakove 5, osobi
odsutnoj i nepoznata boravita, privremenu zastu-
pnicu Jasminu Milosavljevi¢, odvjetnicu u Krku, J.
J. Strossmayera 16, na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i

2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 1 80/22, dalje:
ZPP) jer je prebivaliste tuZenika nepoznato, a nema
opunomocenika te se dostava nije mogla obaviti i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenom dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuZeni-
ka u postupku sve dok se tuzeni ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1077/2020.-28. od 27. 111 2023.)  (1210)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tuZiteljice Ljubice Balog, Zagreb,
Ulica Huga Ehrlicha 5, koju zastupa opunomocenica
Julija Strmota, odvjetnica iz Biograda na Moru, Kralja
Petra Svacica 2, protiv tuzenika ad 1. Dania Sokote,
Zdrelac, XXIX 6, kao nasljednik Adama Cikli¢a pok.
Boze i Roka Cikli¢a pok. BoZe, ad 2. Simuna Cikli¢a
pok. Boze, ad 3. Antice Cikli¢ pok. BoZe, ad 4. Kristine
Cikli¢ pok. Boze, ad 5. Stose Cikli¢ pok. Boze, ad 6.
Mladena Pikuniéa, Zdrelac, XVII 1, kao nasljednik
Dragice Pikuni¢ i Marije Cikli¢ ud. Ive, ad 7. Danice
Petrovi¢ 7. Mladena, ad 8. Danka Cikli¢a pok. Dusana,
7drelac, Sveti Luka 4b, ad 9. Gorana Ciklica pok.
Dusana, Zadar, Franje Petri¢a 1A, ad 10. Dragomira
Ciklica, Zdrelac, XXIX 6, ad 11. Zeljka Ciklica, Zdrelac,
XVII 2, ad 12. Jelene Cikli¢, Zadar, Tomislava Iv¢ica
5B, ad 13. Mirjane Hromin, Zadar, Put Petri¢a 45
D, ad 14. Jose Gaute, Zdrelac, Put Maragi¢a 43, kao
nasljednik Zvonimira Gaute, a ova kao nasljednik Ive
Simin Jeleni¢, ad 15. Augustina Jelenic¢a, Salamander
Bay, 16 Yachtsman Cres 0, Australija, ad 16. Bernardice
Bari¢, Zadar, Put Pudarice 151, kao nasljednica Marice
Jeleni¢ ud. Ive, ad 17. Dragice Skara, Zdrelac, XXXVI
liad 18. Milivoja Sokote, Zdrelac, Zdrelac 1, tuZenici
ad 2. - 5.1ad 7. nepoznata boravista, zastupani po
privremenom zastupniku Ivanu Gali¢u, odvjetniku u
Biogradu na Moru, Franje Tudmana 25, radi ispravka,
utvrdenja prava vlasnistva i upisa u zemlji$ne knjige,
objavljuje da je rjeSenjem poslbr. P-1196/2018-47
od 4. listopada 2022., tuzeniku ad 15. Augustinu
Jeleni¢u, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj: 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08,
123/08 - ispr., 57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik
Ivan Gali¢, odvjetnik u Biogradu na Moru, UL dr.
Franje Tudmana 25.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku, sve dok se on ili njegov opunomoéenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio posebnog
skrbnika.

(Broj: 3 P-1196/2018-57 od 30. II1. 2023.) ~ (1211)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovicu, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Danka Wylupeka,
Smilci¢ 148c, kojeg zastupa opunomocenica Elma
Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv tuzZenika
ad 1. Jandre Joki¢ z. Krste i dr., radi utvrdenja prava
vlasni$tva, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, postavio je tuZenicima
ad 1. Jandri Joki¢ z. Krste, ad 2. Mariji Arbanas z.

oglasne stranice
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Slavka, ad 3. Ivici Baturu pok. Nikole, ad 4. Dinki
Stef¢i¢ Z. Dure, ad 5. Mihajlu Ardali¢u pok. Save, ad 6.
Savi Ardali¢u pok. Save, ad 7. Slavki Opaci¢ Z. Stojana
iad 9. Milki Vidovi¢ z. Dure, odsutnim i nepoznata
boravista, priviemenog zastupnika Zvonimira Vrkica,
odvjetnika iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadleZni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je tuZenicima postavljen skrbnik za poseban slucaj.

(Broj: 4 P-2222/2022-6 od 24. 111. 2023.) (1212)

OPCINSKI SUD U OSIEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
po sucu Zvonimiru Rogi¢u u ovrnoj stvari ovrhovo-
ditelja B2 Kapital d.o.0. Zagreb, OIB 57509775367,
protiv ovréenika Vlade Sklepica, radi ovrhe na ne-
kretninama ovrienika, postavio je ovrSeniku Vladi
Sklepi¢u privremenog zastupnika Ivicu Kuéinca,
odvjetnika u Valpovu na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13), jer je
ovrSeniku nepoznato prebivalite/boraviste, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika
Vladu Sklepi¢a u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavio staratelja.
(Broj: 66. ref: Ovr-682/2023-9 od 5. IV. 2023.)
(1213)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, po sutkinji Dajani Gabud Jandos,
pokrenut je u pravnoj stvari tuiteljice Julijane Spira-
nac, Polj ane 3, Daruvar, koju zastupa opunomocena
odvjetnica Borka Mihovi¢ iz Daruvara, protiv tuzenika:
Solonja Tomo (Manojlo), Mali Bastaji, Mari¢ Duka r.
Solonja, Mali Bastaji, Solonja Tomo (Savo), Mali Basta-
ji, Solonja Pelagija, Mali Bastaji, Dobra$ Branko, Mali
Bastaji, svi sada nepoznatog prebivali$ta i boravista,
te tuzenika Ragi¢ Danica r. Solonja, Kardinala Franje
Sepera, 8E, Osijek, po nasljednici i pravnoj sljednici
Mariji Stojkovi¢, Ulica Vidove Gore 6, Osijek, Purdica
Bjeli¢, Novi Beograd, Stojana Aralice 149, Srbija, te
Biodem d.o.0., Velika Maslenjaca 46, Daruvar, radi
utvrdenja prava vlasnitva. RjeSenjem Op¢inskog suda
u Bjelovaru, Stalna sluzba u Daruvaru, br. P250/2023-9
od 3. travnja 2023., na temelju ¢lanka 84. stavak 1.
i 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, tuzeni-
cima Solonja Tomo (Manojlo), Mali Bastaji, Mari¢
Duka, r. Solonja, Mali Bastaji, Solonja Tomo (Savo),
Mali Bastaji, Solonja Pelagija, Mali Bastaji i Dobras
Branko, Mali Bastaji, svi sada nepoznatog prebivalista
i boravista, postavljena je privremena zastupnica
Zvjezdana Dra$ner, odvjetnica iz Daruvara, koja e
prava i duznosti privremenog zastupnika tuzenika
obavljati sve dok se stranka ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo staratelj-
stva ne obavijesti Sud da je postavilo staratelja, a sve
sukladno ¢lanku 86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: REE, 20: P-250/2023-10 od 3. IV, 2023.)(1214)



