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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (139)
Sukladno odredbama članka 32. stavka 5. 
Zakona o medijima (NN broj 59/04, 84/11, 
81/13), Hrvatski radio Županja d.o.o., Žu-
panja, Veliki kraj 66/1, OIB: 52978095437, 
objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
1. GRAD ŽUPANJA; J. J. Strossmayera 1, 32270 
Županja, OIB: 60952110793
Postotak u udjelu vlasništva: 50,263
2. OPĆINA VRBANJA; Kneza Lj. Posavskog 
21, 32254 Vrbanja, OIB: 10427349735
Postotak u udjelu vlasništva: 2,099
3. Vlatko Lešić; Ilica 184, 10000 Zagreb
Postotak u udjelu vlasništva: 15,567
4. OPĆINA CERNA; Šetalište kralja Tomislava 
2, 32272 Cerna, OIB: 14013350842
Postotak u udjelu vlasništva: 4,863

5. SAME DEUTZ – FAHR ŽETELICE 
d.o.o.; Industrijska 5, 32270 Županja, OIB: 
54900105582
Postotak u udjelu vlasništva: 1,306
6. MERETINE d.o.o.; Naselje Šećerana 59, 
32270 Županja, OIB: 83426209860
Postotak u udjelu vlasništva: 1,259
7. PZ NAPREDAK; Naselje Šećerana 59, 32270 
Županja, OIB: 08175094361
Postotak u udjelu vlasništva: 0,435
8. ČISTOĆA ŽUPANJA d.o.o.; Veliki kraj 132, 
32270 Županja, OIB: 85409306989
Postotak u udjelu vlasništva: 24,208.

Hrvatski radio Županja d.o.o.

NADMETANJA
� (176)

POZIV ZA PODNOŠENJE 
PONUDA
za radove obnova kolničke konstrukcije 
autoceste A9: Umag – Pula po modelu pro-
jektiraj i izgradi.
Društvo Bina-Istra d.d. upućuje poziv za pri-
kupljanje ponuda za radove obnova kolničke 
konstrukcije autoceste A9: Umag – Pula po 
modelu projektiraj i izgradi.
Predmet nadmetanja su radovi obnove kolnika 
dionica na A9: Umag – Buje i Buje – Nova Vas 
te obuhvaćaju obnovu kolničke konstrukci-
je, obnovu elemenata poprečnog presjeka i 
obnovu horizontalne prometne signalizacije.
Predvidivi početak izvođenja radova je kraj 
svibnja 2023.

Dokumentacija za nadmetanje može se pri-
miti elektroničkom poštom, a zainteresirani 
ponuditelji trebaju e-poštom uputiti zahtjev za 
dokumentaciju na: teh.sluzba@bina-istra.hr. 
U zahtjevu za dokumentaciju molimo navesti 
sve potrebne kontakt-podatke o potencijalnom 
ponuditelju.

Bina-Istra d.d. 
Zagreb

� (177)

POZIV ZA PODNOŠENJE 
PONUDA
za radove obnova kolničke konstrukcije 
autoceste A8: Lupoglav – Vranja po modelu 
projektiraj i izgradi.
Društvo Bina-Istra d.d. upućuje poziv za pri-
kupljanje ponuda za radove obnova kolničke 
konstrukcije autoceste A8: Lupoglav – Vranja 
po modelu projektiraj i izgradi.
Predmet nadmetanja su radovi obnove kol-
nika dionice na A8: Lupoglav – Vranja te 
obuhvaćaju obnovu kolničke konstrukcije, 
obnovu elemenata poprečnog presjeka i ob-
novu horizontalne prometne signalizacije.
Predvidivi početak izvođenja radova je kraj 
svibnja 2023.
Dokumentacija za nadmetanje može se pri-
miti elektroničkom poštom, a zainteresirani 
ponuditelji trebaju e-poštom uputiti zahtjev 
za dokumentaciju na: teh.sluzba@bina-istra.
hr. U zahtjevu za dokumentaciju molimo 
navesti sve potrebne podatke za kontakt o 
potencijalnom ponuditelju.

Bina-Istra d.d. 
Zagreb
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Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 5. svibnja 2023. g. do 11 sati 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: 
»Ne otvaraj – PU-VV-012/2023 – Nabava i 
isporuka konzerviranog povrća«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 960-03/22-01/157
Urbroj: 345-100-101/680-23-12 od 13. IV. 
2023.� (174)
Hrvatske ceste d.o.o., za upravljanje, građenje 
i održavanje državnih cesta, Vončinina 3, 
10000 Zagreb, OIB: 55545787885 objavljuju

JAVNI POZIV
za prikupljanje obvezujućih ponuda za 
kupnju dugotrajne financijske imovine u 
vlasništvu Društva – udjela u dva trgovačka 
društva

kom: »Ne otvaraj – PU-VV-006/2023 – nabava 
usluge čišćenja mastolovaca__Grupa broj__«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Urbroj: 110/05-S02/23-92/04 od 17. IV. 
2023.� (179)
PLETER – USLUGE d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE I ISPORUKE
konzerviranog povrća u svrhu sklapanja 
Ugovora br. PU-VV-012/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adre-
sama: apetrak@pleter-usluge.hr; tpjerobon@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na br. 01/4627-784; 01/4627-768.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
najkasnije tri dana prije naznačenog roka za 
dostavu ponuda.

Urbroj: 110/05/23-49/04 od 17. IV. 2023.
� (178)
PLETER – USLUGE d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
usluge čišćenja mastolovaca br. PU-
VV-006/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije 
na adresama: dkemenovic@pleter-usluge.hr 
i jkaradza@pleter-usluge.hr. Sve informaci-
je mogu se dobiti na tel. br. 01/4627-412 ili 
01/4627-950.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
najkasnije tri dana prije naznačenog roka za 
dostavu ponuda.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 5. svibnja 2023. do 10 sati 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Zagreb, Čerinina 23, Zagreb, s nazna-

I. PREDMET PRODAJE je dugotrajna financijska imovina – udjeli Hrvatskih cesta d.o.o. kao prodavatelja, u trgovačkim društvima kako slijedi:

Red.
broj TRGOVAČKO DRUŠTVO

Broj udjela  
Hrvatskih cesta d.o.o. u 

navedenom društvu

Postotak 
udjela

Početna (minimalna)
jedinična cijena udjela  

(u EUR)

Ukupna početna cijena udjela 
Hrvatskih cesta d.o.o. u nave-

denom društvu

 1

CESTE ZADARSKE ŽUPANIJE 
d.o.o., ul. Franka Lisice 77,
23000 Zadar,  
OIB: 63782992615

676 udjela 10 % 92,67 EUR
(2.958,58 HRK)

265.445,62 EUR
(2.000.000,00 HRK)

2.
CESTE SISAK d.o.o., ul. Lađar-
ska 28c, 44000 Sisak,
OIB: 61882951675

1.162 udjela 8,0028 % 434,03 EUR
(3.270,22 HRK)

504.346,67 EUR
(3.800.000,00 HRK)

II. Svi zainteresirani ponuditelji mogu dobi-
ti na uvid primjerak dokumenta »Procjena 
vrijednosti društva Ceste Zadarske županije 
d.o.o. Zadar na dan 30. 6. 2022. god.« i »Pro-
cjena vrijednosti društva Ceste Sisak d.o.o., 
Sisak na dan 30. 6. 2022. god.«, odnosno onog 
društva za čiji otkup udjela su zainteresirani i 
to podnošenjem Zahtjeva za uvid u dokumen-
taciju društvu Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 
3, Zagreb, Sektor za ekonomske poslove ili na 
e-adresu: nenad.maljkovic@hrvatske-ceste.hr. 
U zahtjevu je potrebno navesti podatke za 
kontakt ponuditelja, za koje trgovačko društvo 
se želi uvid u dokumentaciju te prijedlog ter-
mina za uvid. Uvid u dokumentaciju moguć je 
radnim danom od 10 sati do 14 sati najkasnije 
do 3. svibnja 2023. godine.
III. Ponuditelji ne mogu nuditi ispod navedene 
početne (minimalne) jedinične cijene udjela 
i obvezni su ponudu formirati za cjelokupan 
udjel po svakom trgovačkom društvu za koji 
podnose ponudu kako je navedeno u tabe-

larnom prikazu točke I. Podnesene ponude 
moraju imati rok valjanosti od 90 dana od 
datuma otvaranja ponuda. 
Ponuditelji su obvezni u ponudi navesti je-
diničnu cijenu, ukupnu cijenu za sve udjele 
pojedinog trgovačkog društva za koje podnose 
ponudu a podnošenjem ponude prihvaćaju 
sve uvjete ovog javnog poziva za prikupljanje 
ponuda. Ponuđene cijene su nepromjenjive.
U slučaju društva Ceste Zadarske županije 
d.o.o., pravo prvokupa imaju Društvo i članovi 
Društva uz uvjete i rokove koji su utvrđeni 
u Društvenom ugovoru o osnivanju društva 
Ceste Zadarske županije d.o.o., Zadar.
U slučaju društva Ceste Sisak d.o.o., posto-
jeći članovi Društva imaju pravo prvokupa 
sukladno odredbama Društvenog ugovora 
društva Ceste Sisak d.o.o., Sisak.
Sve eventualne poreze, pristojbe i druge 
troškove koji proizlaze iz postupka prodaje 
predmetne dugotrajne financijske imovine, 
obvezan je podmiriti ponuditelj/kupac.

IV. Ponuditelji su dužni uz svoju pisanu obve-
zujuću ponudu u svrhu ponudbenog jamstva 
uplatiti jamčevinu u visini od deset posto (10 
%) od ukupne početne cijene udjela te uz svoju 
ponudu priložiti dokaz o uplati. 
Jamčevina se uplaćuje u korist Hrvatskih cesta 
d.o.o., Zagreb, Vončinina 3, na račun za poseb-
ne namjene otvoren u Privrednoj banci Zagreb 
d.d. IBAN broj: HR0923400091510696109, 
model: 00, poziv na broj: 700-2023-OIB ponu-
ditelja, sa svrhom uplate: ponudbeno jamstvo 
za kupnju udjela u društvu Ceste Zadarske 
županije d.o.o. ili ponudbeno jamstvo za 
kupnju udjela u društvu Ceste Sisak d.o.o., 
i to najkasnije do uključivo 10. 5. 2023. god.
U nadmetanju mogu sudjelovati samo ponu-
ditelji koji su uplatili jamčevinu.
Najpovoljnijem ponuditelju uplaćena jamče-
vina se uračunava u preostali iznos ponuđene 
cijene za otkup cjelokupnog udjela u trgo-
vačkom društvu za koje se podnosi ponuda.
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– izvadak iz Sudskog registra odnosno Obrt-
nog registra, izdan u 2023. godini,
– dozvola Hrvatske agencije za nadzor fi-
nancijskih usluga za obavljanje brokerskih 
poslova u osiguranju,
– potvrda nadležne Porezne uprave o nepo-
stojanju duga po osnovi javnih davanja, ne 
starija od 30 dana od dana objave poziva,
– polica osiguranja od profesionalne od-
govornosti uz limit pokrića po štetnom 
događaju
– izvješće o primicima, porezu na dohodak 
i prirezu te doprinosima za obvezna osigu-
ranja (obrazac JOPPD-samo stranica A) za 
zadnji izvještajni mjesec prije podnošenja 
zahtjeva. Obrazac mora ovjeriti REGOS ili 
priložiti elektroničku potvrdu zaprimanja 
obrasca,
– popis djelatnika upisanih u Registar bro-
kera u osiguranju pri HANFA-i, uz njihov 
registarski broj,
– popis osoba s važećim certifikatom izda-
nih od Ministarstva gospodarstva, Uprave 
za sustav javne nabave uz dostavu pojedi-
načnih certifikata u području javne nabave 
i dostavu pojedinačnih potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje kojom se 
dokazuje minimalno 3 (tri) mjeseca radnog 
iskustva na poslovima osiguranja
– iznos ukupnog prihoda u posljednje dvije 
godine (zbirno za 2021. i 2022.)
– popis uspješno provedenih postupaka 
nabave u 2020., 2021. i 2022. godini kod 
kojih je ovlašteni broker sudjelovao u pri-
premi i provedbi uz navod evidencijskog 
broja nabave, predmeta nabave, procije-
njene vrijednosti nabave, vrste osiguranja 
obuhvaćenih nabavom i navoda naziva 
Naručitelja,
– dokaz o implementiranom sustavu uprav-
ljanja kvalitetom ISO 9001:2015.
3. Naknadne izmjene i dopune zahtjeva 
nisu dopuštene.
4. Zajednica podnositelja nije dopuštena.
5. Navedeni dokumenti mogu se dostaviti 
u neovjerenoj preslici. U slučaju postojanja 
sumnje u istinitost podataka u dostavljenim 
dokumentima trgovačko društvo »PLETER-
USLUGE« d.o.o. zadržava pravo njihove pro-
vjere. Ako je podnositelj dostavio neistinite 
podatke, njegov se zahtjev neće razmatrati.
6. Zahtjev se predaje sa svim traženim 
dokumentima najkasnije do 28. 4. 2023. 
godine do 10 sati na adresu »PLETER-
USLUGE« d.o.o., Čerinina ulica 23, Zagreb, 
Pisarnica, u zatvorenoj omotnici uz nazna-
ku »Poziv za odabir ovlaštenog brokera u 
osiguranju – ne otvarati«

štene za zastupanje (pečat i potpis zakonskog 
zastupnika), koja sadržava jasno iskazan iznos 
ponuđene cijene u EUR, potrebno je priložiti:
1) Preslik Rješenja o upisu u sudski registar za 
pravne osobe, preslik Obrtnice za fizičke osobe 
koje imaju registriran obrt, preslik osobne 
iskaznice ili putovnice za fizičke osobe;
2) Bankovni Izvod/potvrda o izvršenoj uplati 
jamčevine sukladno uvjetima ovog javnog 
poziva odnosno oglasa.
Prodavatelj zadržava pravo poništenja ovog 
javnog nadmetanja kao i pravo ne odabrati 
nijednu ponudu, a da pri tome ne snosi ni-
kakve troškove u svezi s ovim nadmetanjem.
VII. Ponude se mogu poslati poštom na adre-
su: Hrvatske ceste d.o.o., »Povjerenstvo za 
provedbu postupka prodaje udjela«, Vončinina 
3, 10000 Zagreb, ili predati osobno na istoj 
adresi u pisarnici. Sve ponude moraju biti 
zaprimljene najkasnije do 17. svibnja 2023. 
do 12 sati, bez obzira na način dostave.
Nakon roka za zaprimanje ponuda, ponuditelj 
ne može mijenjati sadržaj svoje ponude niti 
je zamijeniti novom.
Razmatrat će se samo one ponude koje su 
potpune i pravovremeno zaprimljene u pi-
sarnici do navedenog roka.
Ponude se predaju u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom »Ne otvarati – ponuda za kupnju 
dugotrajne financijske imovine – udjela u 
trgovačkom društvu Ceste Sisak d.o.o.« ili 
»Ne otvarati – ponuda za kupnju dugotrajne 
financijske imovine – udjela u trgovačkom 
društvu Ceste Zadarske županije d.o.o.«.
Zaprimljene ponude otvarat će se javno 17. 
svibnja 2023. godine u 12 sati u prostorijama 
Društva Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, 
IV. kat, Dvorana za sastanke.
Javnom otvaranju ponuda mogu pristupi-
ti ponuditelji osobno, zakonski zastupnici 
ponuditelja ili opunomoćeni predstavnici 
ponuditelja uz predočenje ovjerene punomoći.

Hrvatske ceste d.o.o.

� (139)

 POZIV ZA DOSTAVU ZAHTJEVA
za odabir ovlaštenog brokera u osiguranju
1. Trgovačko društvo »PLETER-USLU-
GE« d.o.o., Čerinina ulica 23, Zagreb, OIB: 
50056328499, na temelju Zakona o osiguranju 
(Narodne novine br. 30/15, 112/18, 63/20, 
133/20, 151/22) objavljuje poziv na dosta-
vu zahtjeva za odabir ovlaštenog brokera u 
osiguranju.
2. Uz Zahtjev za sudjelovanje potrebno je 
priložiti sljedeće:

Ostalim ponuditeljima jamčevina se vraća bez 
kamata, najkasnije u roku 15 dana od datuma 
slanja pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg 
ponuditelja.
V. Najpovoljniji ponuditelj odabrat će se po 
kriteriju najviše ponuđene cijene za otkup 
cjelokupnog broja udjela pojedinog društva 
za koje se podnosi ponuda.
U slučaju dvije ili više identičnih ponuda 
najviše cijene, istovremeno s donošenjem 
odluke o najpovoljnijim ponuditeljima, isti 
će biti pozvani da u roku od sedam dana od 
zaprimanja poziva, ponude novi iznos cijene 
te ga dostave na javno otvaranje ponuda o 
čijem vremenu će biti izravno obaviješteni.
Najviša ponuđena cijena koju je ponudio 
najpovoljniji ponuditelj bit će sastavni dio 
izravne ponude koju Hrvatske ceste d.o.o. 
najkasnije u roku 30 dana od javnog otva-
ranja ponuda, pisanom obaviješću podnose 
članovima Društava čiji se udjeli prodaju u 
svrhu ostvarivanja njihovog prava prvokupa.
Rok za pisano očitovanje Društava o prihvatu 
izravne ponude u svrhu ostvarivanja njihovog 
prava prvokupa, teče sukladno odredbama 
akata o osnivanju Društava čiji se udjeli 
prodaju.
U slučaju prihvaćanja izravne ponude za 
kupnju poslovnih udjela korištenjem prava 
prvokupa, Ugovor o kupoprodaji i prijenosu 
poslovnih udjela s Društvima čiji se udjeli 
prodaju sklapa se najkasnije u roku od 30 
dana od kada je prodavatelj primio očitovanje 
o prihvatu izravne ponude korištenjem prava 
prvokupa.
U slučaju neprihvaćanja izravne ponude za 
kupnju poslovnih udjela, korištenjem prava 
prvokupa članova Društava Ceste Sisak d.o.o. 
i Ceste Zadarske županije d.o.o., prodavatelj 
će pisanim putem obavijestiti najpovoljnijeg 
ponuditelja o početku tijeka roka za sklapanje 
Ugovora o kupoprodaji i prijenosu poslovnih 
udjela.
Ugovor o kupoprodaji i prijenosu poslovnih 
udjela s najpovoljnijim ponuditeljem sklopit 
će se najkasnije u roku od 30 dana od datu-
ma obavijesti prodavatelja da nositelji prava 
prvokupa nisu iskoristili svoje pravo.
Kupac je obvezan platiti kupovnu cijenu za 
udjele jednokratno u roku od 15 dana od 
sklapanja ugovora o kupoprodaji i prijenosu 
udjela.
Najpovoljnijem ponuditelju koji odustane od 
svoje obvezujuće ponude ili ne uplati kupov-
nu cijenu u ugovorenom roku, zadržat će se 
uplaćena jamčevina.
VI. Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizič-
ke osobe. Uz ponudu ovjerenu od osobe ovla-
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Adresa sjedišta podnositelja (ulica, 
kućni broj, mjesto): 
OIB podnositelja:
Broj telefona podnositelja: 
Osoba zadužena za kontakt: 
Broj telefona osobe zadužene za 
kontakt:
E-adresa osobe zadužene za kontakt: 

Mjesto i datum:
ZA PODNOSITELJA
_________________________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlaštene osobe podnositelja)
_________________________________
(potpis i pečat)

Trgovačko društvo »PLETER-USLUGE«
Zagreb

DRAŽBE
Urbroj: OU-153/2023-2 od 6. IV. 2023.� (137)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg hrvatskih velikana 4, na 
temelju pisanog zahtjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja osigu-
ranja H-ABDUCO d.o.o., Zagreb, Radnička cesta 41, OIB: 13667298928, 
na temelju odredbi članka 316., 317. i 102. Ovršnog zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnine.
1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
a) upisane kod Općinskog suda u Sisku, Zemljišnoknjižni odjel Gvozd, 
i to:
– zk. ul. br. 18 k.o. Topusko, k.č.br. 416 oranica površine 804 m², k.č. 
br. 417 kuća kbr. 2 i dvorište površine 603 m², k.č. br. 418 oranica 
površine 3163 m², ukupne površine 4570 m²
b) zk. ul. br. 1005 k.o. Gređani, k.č. br. 1100/24 šuma površine 23957 
m², k.č. br. 1100/32 nepolodno potok površine 36 m², k.č. br. 1100/33 
oranica površine 18 m², k.č. br. 1100/43 šuma površine 352 m², k.č. br. 
1100/94 neplodno put površine 94 m, k.č. br. 1100/117 šuma površine 
162 m², sve ukupne površine 24619 m².
Ukupna vrijednost nekretnina pod točkom:
1.a) iznosi 28.448,00 EUR (slovima: dvadeset osam tisuća i četiristo 
četrdeset osam eura).
1.b) iznos 9.982,00 EUR (slovima: devet tisuća devetsto osamdeset 
dva eura).
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat će se uredu javnog bi-
lježnika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg Hrvatskih velikana 4, treći kat, 
19. 5. 2023. g. u 14 sati.
Opisana nekretnina nije slobodna od osoba i stvari.
Na prvom dražbenom ročištu nekretnina se ne može prodati ispod 4/5 
(četiri petine) utvrđene kupoprodajne vrijednosti, odnosno,
za nekretninu:
– opisanu pod točkom 1. a) ispod iznosa od 22.758,40 eur (dvadeset 
dvije tisuće sedamsto pedeset osam eura i četrdeset centi),
– za nekretninu opisanu pod točkom 1.b) ispod iznosa od 7.985,60 
eura (sedam tisuća devetsto osamdeset pet eura i šezdeset centi).
3. UVJETI PRODAJE
– pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne i fizičke osobe, do-
maće i strane.

7. Vrednovanje zahtjeva podnositelja:

Parametri Kriterij za  
vrednovanje

Mogući broj 
bodova

Ostvare-
ni broj 
bodova

Broj stalno zapo-
slenih djelatnika u 
radnom odnosu (mi-
nimalno 3 mjeseca).

Do 5 djelatnika 10 bodova
Od 6 do 9  
djelatnika 20 bodova

10 i više  
djelatnika 30 bodova

Broj djelatnika 
upisanih u registar 
brokera u osiguranju 
pri HANFA-i

Do 2 djelatnika 10 bodova
Od 3 do 6  
djelatnika 20 bodova

7 i više djelatnika 30 bodova
Popis stalno zaposle-
nih osoba (mini-
malno 3 mjeseca) s 
važećim certifikatom 
javne nabave izdanih 
od Ministarstva gos-
podarstva, Uprave za 
sustav javne nabave

1 djelatnik 10 bodova
2 ili 3 djelatnika 20 bodova

4 ili više  
djelatnika 30 bodova

Iznos ukupnog pri-
hoda za 2021. i 2022. 
godinu (zbirno)

Do 
1.000.000,00 EUR 10 bodova

Od 
1.000.000,01 EUR 
do 
3.000.000,00 EUR

20 bodova

3.000.000,01 EUR 
i više 30 bodova

Broj provedenih 
postupaka nabave 
usluge osiguranja u 
2020., 2021. i 2022. 
godini

Do 10 postupaka 10 bodova
Od 11 do 20 
postupaka 20 bodova

21 i više postupaka 30 bodova
Sustav upravljanja 
kvalitetom ISO 
9001:2015

Ne 0 bodova
Da 10 bodova

8. Trgovačko društvo »PLETER-USLUGE« d.o.o. odabrat će onog pod-
nositelja koji ostvari najveći broj bodova prema kriterijima vrednovanja 
zahtjeva podnositelja utvrđenim točkom 7. ovog poziva.
U slučaju kada više podnositelja ostvari isti broj bodova prednost 
kod odabira dobit će broker u osiguranju koji je svoj zahtjev za ovaj 
odabir predao ranije.
9. Odabrani podnositelj nema pravo od trgovačkog društva 
»PLETER-USLUGE« d.o.o. potraživati financijska sredstva za pružanje 
stručne pomoći u svim postupcima vezanim uz poslove osiguranja.
10. Za sva dodatna pitanja molimo obratiti se na e-poštu: apetrak@
pleter-usluge.hr ili broj tel. (01) 4627-784, Andreja Petrak.
11. Trgovačko društvo »PLETER-USLUGE« d.o.o. zadržava pravo 
izmjene, dopune i poništenja ovog poziva te pri tome ne snosi nika-
kvu odgovornost prema podnositeljima zahtjeva s naslova troškova 
sudjelovanja u postupku.

ZAHTJEV ZA SUDJELOVANJE 
Odabir ovlaštenog brokera u osiguranju

Naziv i sjedište: 
PLETER-USLUGE d.o.o. 
Čerinina ulica 23, 10000 
Zagreb

Naziv i adresa za dostavu zahtjeva 
za sudjelovanje:

PLETER-USLUGE d.o.o. 
Čerinina ulica 23, 10000 
Zagreb
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Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
zaključiti u obliku javnobilježničkog akta 
ugovor o kupoprodaji i u roku od tri dana 
od sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti 
u cijelosti ostatak kupovnine.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će 
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti 
nijednu ponudu bez obveze da o razlozima 
neprihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini putem e-adrese: centar@habduco.
hr ili ana.s@habduco.hr.
Ovaj Zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o zaka-
zanoj dražbi, E-oglasna ploča Općinskog suda 
u Zlataru, oglas Narodne novine.

Javni bilježnik Ilinka Lisonek 
Zagreb

� (175)
Na temelju Zaključka Općinskog suda u Vu-
kovaru br. Ovr-187/2020-31 od 6. travnja 
2023. g. objavljuje se oglas:
I. Utvrđuje se da je vrijednost nekretnine 
upisane u zk.ul.br. 10386, k.o. Vukovar, kč.br. 
4071/30 Varaždinska s 486 m²; dvorište s 298 
m², pomoćna zgrada s 39 m² i kuća, Vukovar, 
Varaždinska 27 sa 149 m² i upisanoj u zk.ul.br. 
7658, k.o. Vukovar, kč.br. 4071/31 gradilište 
Petri Skela s 200 m² i kč.br. 4071/80 gradilište 
Petri Skela sa 160 m² – sve vlasništvo ovrše-
nika u 1/2 dijela – u iznosu od 31.455,30 eura 
odnosno 237.000,00 kn.
II. Nekretnine iz točke I. ovog Zaključka bit 
će prodane na

I. USMENOJ JAVNOJ DRAŽBI
III. Ročište za prodaju održat će se u Općin-
skom sudu u Vukovaru, Županijska br. 31, 
soba broj 316, 23. svibnja 2023. u 9 sati.
IV. Uvjeti prodaje:
1. Nekretnine nisu slobodne od osoba i stvari.
2. Nekretnine pod t. I. ovoga zaključka na 
ovom ročištu – prvoj dražbi ne može se pro-
dati ispod 4/5 utvrđene vrijednosti, a ako 

Urbroj: OU-169/2023-2 od 6. IV. 2023.� (140)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja H-ABDUCO d.o.o., Zagreb, Rad-
nička cesta 41, OIB: 13667298928, na teme-
lju odredbi članka 316., 317. i 102. Ovršnog 
zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnine. 
1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Općinski sud u Zlataru, Zemljišnoknjižni 
odjel Zabok i to:
– zk. ul. br. 4696 k.o. Zabok, i to:
k.č. br. 3428/1 livada i put površine 917 čhv, 
3298 m²,  k.č.br. 3428/4 livada površine 766 
čhv, 2755 m², ukupne površine 1683 čhv, 
6053 m².
Ukupna vrijednost nekretnina pod točkom 
1. iznosi 117.000,00 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se uredu javnog bilježnika Ilinke Lisonek 
iz Zagreba, Trg Hrvatskih velikana 4, treći 
kat dana 19. 5. 2023. g. u 13 sati.
Opisana nekretnina nije slobodna od osoba 
i stvari.
Na prvom dražbenom ročištu nekretnina se 
ne može prodati ispod 4/5 utvrđene kupo-
prodajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa 
od 93.600,00 eura.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodajne 
cijene odnosno 11.700,00 eura na račun jav-
nog bilježnika Ilinke Lisonek »za druge osobe« 
broj: HR8025000091301133243 otvoren kod 
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija 
6, a vjerovnik je oslobođen plaćanja jamčevine 
ako njegova tražbina doseže iznos jamčevine 
kao i osobe iz čl. 99. stavak 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate i 
to odmah po održavanju dražbe. 
Prodaja nekretnina obavit će se po načelu 
»viđeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.

– sudionici dražbe dužni su najkasnije tri 
dana prije održavanja javne dražbe uplatiti 
jamčevinu u iznosu od 10 % utvrđene ku-
poprodajne cijene odnosno:
– za nekretninu opisanu pod točkom: 1 a) 
ovog oglasa iznos od 2.844,80 eura (dvije 
tisuće osamsto četrdeset četir eura i osam-
deset centi),
a za nekretninu opisanu pod točkom: 1.b) 
iznos od 998,20 eura (devetsto devedeset 
osam eura i dvadeset centi), na račun javnog 
bilježnika Ilinke Lisonek »za druge osobe« 
broj: HR8025000091301133243 otvoren kod 
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija 
6, a vjerovnik je oslobođen plaćanja jamčevine 
ako njegova tražbina doseže iznos jamčevine 
kao i osobe iz čl. 99. stavak 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
– u slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate i 
to odmah po održavanju dražbe.
– prodaja nekretnina obavit će se po načelu 
»viđeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
– porez na promet i druge troškove vezane 
uz prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac
– najbolji ponuditelj dužan je u roku od 
30 dana od zaključenja dražbe kod javnog 
bilježnika zaključiti u obliku javnobilježničkog 
akta ugovor o kupoprodaji i u roku od tri dana 
od sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti 
u cijelosti ostatak kupovnine.
– ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će 
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti 
nijednu ponudu bez obveze da o razlozima 
neprihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini putem e-adrese: centar@habduco.
hr ili na telefon Ivona Atlija, mob: 091 495 
3190.
Ovaj Zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o zaka-
zanoj dražbi, E-oglasna ploča Općinskog suda 
u Sisku, oglas Narodne novine 

Javni bilježnik Ilinka Lisonek 
Zagreb
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– potvrda nadležnog Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad da kandidatu nije izrečena mjera 
za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno poseb-
nom propisu (članak 25. stavak 10. navedenog 
zakona).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
ženi kandidat dužan je priložiti po donošenju 
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i dr.).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona. Poveznica na mrežnu 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. stavku 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta sukladno članku 
49. navedenog zakona. Poveznica na mrežnu 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/18 i 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika,
– uvjet iz članka 12. Zakona o odgoju i obra-
zovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 51/00 i 56/00).
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
nova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/18 i 57/22).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju studija određenima ovim natječajem
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98)
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi određenom ovim natječajem: elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda predškolske ustanove 
o vrsti i trajanju poslova, ne stariji od dana 
objave natječaja
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/18 i 
57/22), ne starije od dana objave natječaja:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. navedenog zakona)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. navedenog zakona)

se nekretnina ne proda na prvom ročištu, 
Sud će zakazati drugo ročište na kojem se 
nekretnina može prodati ispod 3/5 utvrđene 
vrijednosti, a ako se nekretnina ne proda na 
drugom ročištu Sud će obustaviti postupak. 
Poreze i pristojbe u vezi s prodajom dužan 
je platiti kupac.
3. Kupac je obvezan položiti kupovninu u 
roku od 30 dana nakon ročišta za dražbu. 
Ako kupac u tom roku ne položi kupovninu, 
sud će rješenjem prodaju oglasiti nevažećom i 
odrediti novu prodaju. Iz položenog osigura-
nja namirit će se troškovi nove prodaje i nak
naditi razlika između kupovnine postignute 
na prijašnjoj prodaji novoj prodaji.
4. Kao kupci mogu sudjelovati samo osobe 
koje su najkasnije tri dana prije ročišta za 
dražbu dale osiguranje od 10 % od vrijednosti 
nekretnina utvrđenih točkom I. ovog zaključ-
ka. Osiguranje se uplaćuje na račun ovog Suda 
HR4823900011300001155 poziv na broj 00 
187-2020, kupac je potvrdu o prethodnoj 
uplati osiguranja obvezan predočiti sudu prije 
nego što sudac pristupi dražbi. Ponuditeljima 
čija ponuda ne bude prihvaćena vratit će se 
osiguranje odmah nakon zaključenja javne 
dražbe.

Ovrhovoditelj Ivica Ljubek 
kojeg zastupa odvjetničko društvo 

Cvrković & partneri d.o.o.

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2105-5-13-1 od 31. III. 2023.� (2006)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 37. stav-
ka 3. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/18 i 57/22), članka 41. stavka 3. Sta-
tuta Talijanskog dječjeg vrtića Vrtuljak Umag, 
klasa: 011-03/22-01/01, urbroj: 2105-5-13-5 i 
Odluke Upravnog vijeća od 31. ožujka 2023. 
godine Upravno vijeće Talijanskog dječjeg 
vrtića Vrtuljak Umag raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja dječjeg 
vrtića (m/ž).
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
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Unitamente alla domanda firmata a mano 
per il concorso, i candidati dovranno allegare 
i seguenti documenti:
1. Curriculum vitae
2. Documento che accerti la cittadinanza
3. Documento che provi il completamento 
del tipo e del grado di studio appropriato 
determinato dal presente concorso
4. Attestazione del superamento dell’esame 
professionale o attestazione del possesso dei 
requisiti di cui all’articolo 32 del Regolamento 
sulle modalità e le condizioni per sostenere 
l’esame professionale degli educatori e dei 
collaboratori professionali nelle scuole dell’in-
fanzia (Gazzetta Ufficiale n. 133/97 e 4 /98)
5. Attestazione dell’esperienza lavorativa nell’i-
stituto prescolare determinato dalla presente 
concorso: registrazione elettronica dei dati 
registrati nel database dell’Istituto croato di 
assicurazione pensionistica e l’attestato rila-
sciato dall’istituzione prescolare relativo alla 
durata e tipo del impiego, non anteriore alla 
data di pubblicazione del concorso
6. Prova dell’assenza di ostacoli all’instaurazio-
ne del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 25 
della Legge sull’istruzione prescolare (Gazzetta 
ufficiale n. 10/97, 107/07 e 94/13, 98/18 e 
57/22), non anteriore alla data di pubblica-
zione del concorso:
– certificazione del tribunale competente che 
non è in corso alcun procedimento penale 
nei confronti del candidato (art. 25, comma 
2 della citata legge)
– certificazione del tribunale competente 
che non è in corso alcun procedimento per 
illecito nei confronti del candidato (articolo 
25, comma 4 della citata legge)
– certificazione dell’istituto croato per il lavoro 
sociale che al candidato non e rilasciato alcun 
provvedimento per le misure di protezione del 
benessere dei bambini in base alla legge parti-
colare. (art. 25, comma 10 della citata legge).
Il candidato proposto è tenuto a presentare 
un certificato di idoneità medica dopo la de-
cisione sulla proposta della nomina a ruolo 
di direttore.
I documenti richiesti sono allegati in copia 
non autenticata, e il candidato selezionato è 
tenuto a presentare la prova della sussistenza 
delle condizioni in originale o in copia auten-
ticata prima della conclusione del contratto 
di lavoro. Se il candidato presenta documenti 
con la domanda in cui i dati personali non 
sono gli stessi, è tenuto a presentare la prova 
della loro modifica (copia del certificato di 
matrimonio o di nascita, ecc.).
I candidati di entrambi i sessi possono pre-
sentare domanda per il concorso in confor-
mità con la Legge sull’uguaglianza di genere 
(Gazzetta Ufficiale n. 82/08, 69/17). I termini 

29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), dell’arti-
colo 37, comma 3 della Legge dell’educazione 
ed istruzione prescolare (Gazzetta ufficiale n. 
10/97, 107/07 e 94/13, 98/18 e 57/22), dell’ar-
ticolo 41 comma 3 dello Statuto della Scuola 
materna italiana Girotondo« Umago, sigla 
amm.: 011-03/22-01/01, n°prot: 2105-5-13-
5 e alla Delibera del Consiglio di Ammini-
strazione emanata in data 31 marzo 2023, il 
Consiglio di Amministrazione della Scuola 
Materna Italiana Girotondo Umago bandisce il

CONCORSO
per la scelta e la nomina del direttore della 
Scuola materna (m/f)
A direttore della scuola materna può essere 
nominata la persona che soddisfa le seguenti 
condizioni:
– completamento degli studi appropriati per 
lavorare come educatrice o collaboratore pro-
fessionale in una scuola materna, che sono:
a) studio universitario o
b) studi universitari e post-laurea integrati o
c) studio professionale con laurea specia-
listica o
d) studi universitari per educatrice o
e) studio professionale di tipo appropriato, 
ovvero studio di tipo appropriato con il quale
è stata conseguita la qualificazione profes-
sionale superiore di educatrice in conformità 
con i regolamenti precedenti,
– superato l’ esame professionale per la pro-
fessione di educatrice o collaboratore pro-
fessionale, a meno che non siano tenuti a 
sostenere un esame professionale ai sensi 
dell’articolo 56 della Legge sull’istruzione 
prescolare (Gazzetta ufficiale n. 10/97,107/07 
e 94/13, 98/18 e 57/22),
– minimo cinque anni di esperienza lavorativa 
in un istituto prescolare come educatrice o 
collaboratore professionale,
– condizione dall’articolo 12 della Legge 
sull’educazione nella lingua e scrittura delle 
minoranze nazionali (Gazzetta Ufficiale, n. 
51/00 e 56/00)
A direttore della scuola materna non può 
essere nominata la persona che presenta gli 
ostacoli attinenti l’articolo 25 della Legge 
sull’istruzione prescolare (Gazzetta ufficiale 
n. 10/97, 107/07 e 94/13, 98/18 e 57/22).
Il direttore non può essere una persona che, 
secondo la legge che regola le società commer-
ciale, non può essere membro della direzione 
di una società commerciale.
Il direttore viene nominato per il periodo di 
cinque anni, e la stessa persona può essere 
rinominata.

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos. U nastavku je 
poveznica na dokaze koje kandidati/kinje koji 
se pozivaju na pravo prednosti trebaju prilo-
žiti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Pisane prijave na natječaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, 
poštom na adresu: Talijanski dječji vrtić Vr-
tuljak Umag, Školska ulica 12, 52470 Umag, 
p.p. 1, u roku od 15 dana od objave natječaja 
s naznakom: »Natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati«.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravo-
dobnu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se prijavljenim 
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana obavi-
jest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječaj se objavljuje 19. travnja 2023. godine 
u Narodnim novinama, na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Talijanskog dječjeg vrtića Vrtu-
ljak Umag, te na mrežnim stranicama Grada 
Umaga – Umago.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Izabrani i imenovani kandidat stupa na dužnost 
5. srpnja 2023. godine.

* * *
Sigla amm: 112-02/23-01/04
N° PROT: 2105-5-13-1
Umago, 31 marzo 2023
Sulla base degli articoli 40 e 41 della Legge 
sulle istituzioni (Gazzetta Ufficiale n. 76/93, 
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broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnica Upravnog odjela za 
komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada 
Rovinja – Rovigno raspisuju

NATJEČAJ
za prijam u službu
1. na radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za tehničke poslove i projekte – 1 izvršitelj 
(m/ž) u Upravnom odjelu za komunalno 
gospodarstvo i izgradnju Grada Rovinja – 
Rovigno na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za tehničke poslove i 
projekte kandidati moraju ispunjavati po-
sebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist arhi-
tektonske ili građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit (ili obveza 
polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku ili višu stručnu spremu 
arhitektonske ili građevinske struke.
2. na radno mjesto referent – komunalni 
redar – 1 izvršitelja (m/ž) u Upravnom odjelu 
za komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada 
Rovinja – Rovigno na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu na radno mjesto referen-
ta – komunalnog redara kandidati moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske, druš-
tvene, tehničke ili druge struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit (ili obveza 
polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
– vozačka dozvola za upravljanje motornim 
vozilima B-kategorije.
Napomena: Postupak natječaja za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za tehničke 
poslove i projekte vodit će se pod predmetom 
klasa: 112-01/23-01/13, dok će se postupak 
natječaja za prijam u službu referenta – ko-
munalnog redara voditi pod predmetom klasa: 
112-01/23-01/12.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Il candidato che ricorre al diritto alla pri-
orità nell’occupazione in conformità con la 
Legge sulla protezione degli invalidi mili-
tari e civili di guerra (Gazzetta Ufficiale n. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
è tenuto ad allegare alla domanda oltre alle 
prove richieste dalle condizioni di concorso 
anche la delibera, rispettivamente la conferma 
dalla quale è visibile il suddetto diritto, e la 
prova della cessazione del rapporto di lavoro. 
Di seguito il link alle prove che i candidati 
che rivendicano il diritto di priorità devono 
allegare:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Le domande scritte per il concorso con la 
documentazione obbligatoria e la prova del 
rispetto delle condizioni del concorso de-
vono essere presentate in busta chiusa, per 
posta all’indirizzo: Scuola materna italiana 
Girotondo Umago, Via della scuola 12, 52470 
Umago, p.p. 1, entro 15 giorni dalla data di 
pubblicazione del concorso con l’indicazio-
ne: Concorso per la selezione e nomina del 
direttore – Non aprire«.
Una domanda corretta è quella che contiene 
tutte le informazioni e gli allegati specificati 
nel concorso.
Non è considerato candidato incluso al con-
corso colui che non abbia presentato una 
domanda completa e tempestiva o che non 
soddisfi i requisiti formali del presente bando. 
All’interessato viene inviata una comunica-
zione scritta indicante i motivi per cui non 
è considerato candidato iscritto al concorso. 
Le persone non hanno il diritto di effettuare 
ricorso contro tale notifica.
Il concorso è pubblicato il 19 aprile 2023 sulla 
Gazzetta Ufficiale, sul sito web e sulla bache-
ca della Scuola Materna Italiana Girotondo 
Umago e sul sito web della Citta di Umago.
I candidati riceveranno la comunicazione 
dell’esito del concorso entro 45 giorni dalla 
scadenza per la presentazione delle domande.
Il candidato eletto e nominato entrerà in ca-
rica il 5 luglio 2023.

Talijanski dječji vrtić  
Vrtuljak Umag – Scuola materna  

italiana Girotondo Umago

Klasa: /Classe: 112-01/23-01/12 i 13
Urbroj: /Numprot: 2163-8-07/1-23-2 od 11. 
IV. 2023.� (2046)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 

utilizzati in questo concorso, che hanno un 
significato di genere, sono usati in modo neu-
tro e fanno riferimento sia al genere maschile 
che femminile.
Se il candidato esercita il diritto di precedenza 
di assunzione in base ad una legge particolare, 
ha il dovere di richiamarsi a questo diritto e 
allegare tutta la documentazione richiesta e 
precisamente le prove per ottenere il bene-
ficio in base alla legge particolare e avere il 
vantaggio in rapporto agli altri candidati in 
parità di condizioni.
I candidati che ricorrono al diritto di prece-
denza in base all’ articolo 102 della Legge sui 
difensori della Guerra patriottica e dei loro 
famigliari (Gazzetta Ufficiale n. 121/17, 98/19 
e 84/21) sono obbligati ad allegare oltre alle 
prove richieste dalle condizioni di concorso, 
tutte le necessarie prove di cui all’art. 103 della 
citata legge. Il collegamento al sito web del 
Ministero dei veterani croati della Repubblica 
di Croazia: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 e ulteriori informazioni sulle 
prove necessarie per l’esercizio del diritto di 
precedenza nel lavoro
sono disponibili al seguente link: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
Il candidato che ricorre al diritto di preceden-
za di assunzione in base all’articolo 48. comma 
1. fino a 3. della Legge sulle vittime civili della 
guerra nazionale (Gazzetta Ufficiale n. 84/21) 
ha il dovere di allegare tutta la documenta-
zione prescritta alla domanda al concorso, 
rispettivamente tutte le prove di adempimento 
delle condizioni richieste in base all’articolo 
49. della citata legge. Il collegamento al sito 
web del Ministero dei difensori croati della 
Repubblica di Croazia: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, mentre le infor-
mazioni aggiuntive necessarie per ottenere il 
diritto all’assunzione da cercare nel seguente 
link: https://branitelji.gov.hr/UserDocsIma-
ges/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Il candidato che ricorre al diritto di prece-
denza di assunzione ai sensi dell’articolo 9 
della Legge sulla riabilitazione professionale 
e l’occupazione delle persone con disabilità 
(Gazzetta Ufficiale n. 157/13, 152/14, 39/18 
e 32/20), è tenuto ad allegare alla domanda 
tutta la documentazione prescritta, ovvero la 
prova del soddisfacimento delle condizioni 
richieste, quale prova dell’accertato stato di 
persona con disabilità.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Rovinja – Rovigno da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja, obrađuje 
i pohranjuje u svrhu provedbe natječaja za 
prijam u službu kandidata, te da ih može 
koristiti u svrhu izrade rješenja o prijmu u 
službu i rješenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim 
stranicama, oglasnoj ploči i tiskovinama, te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadležnim tijelima nužnih za 
izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke može vidjeti na služ-
benim stranicama Grada Rovinja – Rovigno 
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici 
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.
Budući da zakonskim propisima, aktima i 
odlukama Grada Rovinja – Rovigno nije odre-
đeno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe 
ovog natječaja, prijave s prilozima neizbranih 
kandidata imaju se čuvati najduže šest mjeseci 
od dana pravomoćnosti rješenja o prijmu u 
službu, te se nakon toga vremena cjelokupna 
dokumentacija ima vratiti kandidatu na adre-
su navedenu u zahtjevu ili uništiti uz zapisnik 
koji će se dostaviti kandidatu, sve sukladno 
odluci Grada Rovinja – Rovigno.

6. dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (ako je položen),
7. za radno mjesto pod brojem 2. dokaz o 
položenom vozačkom ispitu B-kategorije 
(preslik vozačke dozvole),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da u odnosu 
na kandidata ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
9. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti 
stariji od tri (3) mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslik koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat dužan je prije izbora predočiti 
izvornik.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, a 
koje je ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
a koji su propisani ovim natječajem.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu, pod uvjetom da ispit položi u roku 
od jedne godine od dana prijma u službu.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu),
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – potvrda ili elek-
tronički zapis s podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne 
smije biti starija od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama)
5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i 
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke u trajanju od najmanje 
jedne godine koji sadrži vrstu poslova koju 
je podnositelj prijave obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
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didat/kinja radio/la, uvjerenje nadležnoga 
suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od šest mjeseci), prepo-
ruku župnika za laike, odnosno preporuku 
mjerodavnih poglavara ako se radi o redov-
ničkim osobama.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
pristupnici natječaja trebaju predati u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Sve zakašnjele i nepotpune prijave 
neće se razmatrati niti će podnositelji takvih 
prijava naknadno biti pozvani da dopune 
prijave.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji ispunjavaju formalne uvjete pro-
vest će se testiranje i intervju radi provjere 
poznavanja i provjere znanja, sposobnosti i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju, znanja stranog jezi-
ka te poznavanja rada na računalu. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
adresu e-pošte koju navedu u prijavi. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) te Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 102. stavaka 
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj i dokaza o ispu-

no redarstvo, klasa: 112-01/23-01/3; urbroj: 
2180/01-04-01-23-2, objavljen u Narodnim 
novinama br. 30/23 od 15. ožujka 2023. godine 
i na web-stranici Grada Solina.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
objavit će se u Narodnim novinama i web-stra-
nici Grada Solina.

Grad Solin

Klasa: 112-01/23-02/0001
Urbroj: 2181-203-01-01-23-0001 od 13. IV. 
2023.� (2079)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća s Treće 
elektroničke sjednice od 30. ožujka 2023. 
Katolički bogoslovni fakultet Sveučilišta u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
položaj I. vrste – voditelj ostalih ustrojstve-
nih jedinica (interni naziv: voditelj službe 
za poslijediplomske studije, tajnik ureda za 
međunarodnu suradnju) na određeno vrije-
me u punom radnom vremenu, do povratka 
djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti za radno mjesto sukladno Pravilniku 
o unutarnjem ustroju KBF-a:
– završen diplomski ili integrirani sveučilišni 
studij teološkog ili pravnog smjera, odnosno 
stečeni jednaki VSS prema prijašnjim propi-
sima, društvenog ili humanističkog smjera
– tri godine radnog iskustva (mora se doku-
mentirati u prijavi)
– poznavanje rada na osobnom računalu
– znanje jednog stranog jezika (prednost 
poznavanje engleskog jezika)
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama
– probni rad od šest mjeseci za radno mjesto 
I. vrste.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
pristupnici su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– životopis, domovnicu, dokaz o stečenom 
traženomu stupnju obrazovanja, dokaze o 
radnom iskustvu: 
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
dokazi na temelju kojih se može utvrditi 
radno iskustvo 
b) preslik ugovora o radu/rješenja, ugovora o 
djelu, potvrde poslodavca i slične potvrde iz 
kojih je vidljivo na kojim je poslovima kan-

Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje će se provesti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći će 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Rovinja – Rovigno 
www.rovinj-rovigno.hr bit će naveden opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale 
informacije o natječajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Grada Rovinja – Rovigno (Rovinj, Trg Matte-
otti br. 2) bit će objavljeno vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta natječaja, potrebno je dosta-
viti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 52210 
Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2. uz naznaku – 
»Natječaj – VSS za tehničke poslove i projekte« 
ili »Natječaj – referent komunalni redar.«
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Rovigno

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2181-9-04-01-23-3 od 3. IV. 2023.
� (2072)
Na temelju članka članka 24. stavak 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti i upravljanje prostorom Grada 
Solina donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na određeno vrijeme – 
vježbenik.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na radno mjesto referent – komunalni 
redar – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
u trajanju vježbeničkog staža u Upravnom 
odjelu za komunalne djelatnosti i upravljanje 
prostorom Grada Solina, Odsjeku za komunal-
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NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem:
I. prvostupnika/prvostupnice sestrinstva – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završen stručni preddiplomski studij sestrin-
stva (VŠS), stečeno zvanje nakon školovanja: 
prvostupnik/ica sestrinstva
– važeće odobrenje za samostalan rad.
II. medicinske sestre/tehničara – 4 izvrši-
telja/izvršiteljice.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola (SSS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
III. primalje-asistentice – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Uvjeti:
– završena srednja škola za primalje 
(SSS), stečeno zvanje nakon školovanja: 
primalja-asistentica
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti slje-
deće:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik diplome/svjedodžbe
4. preslik odobrenja za samostalan rad
5. potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od 30 dana
6. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
7. preslik osobne iskaznice
8. preslik domovnice.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vuko-
var, Županijska ulica br. 35, Vukovar ili nepo-
sredno na urudžbeni zapisnik s naznakom »Za 
natječaj za prijem radnika na neodređeno vri-
jeme za radno mjesto ________________ «.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to na način kako 
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih 

NATJEČAJ
za izbor:
1. na radno mjesto III. vrste ekonom, na 
neodređeno vrijeme, na izdvojenom mjestu 
rada Znanstvenoistraživački poligon Šumbar, 
uz probni rad od 2 mjeseca – 1 izvršitelj.
Obvezni uvjeti izbora: srednja stručna sprema 
ekonomskog, općeg ili odgovarajućeg smjera, 
poznavanje rada na računalu, vozačka dozvola 
B-kategorije
Prednosti: iskustvo u poslovima iz područja 
zaštite osoba i imovine, položen lovački ispit.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema);
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi;
– preslik vozačke dozvole;
– dokaze tražene dodatnim uvjetima (pred-
nosti) ako je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa i 
uvjete propisane natječajem.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i imaju prednost na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci s naznakom »Natječaj 
za radna mjesta – travanj« te oznakom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na 
adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 10 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni po završetku natječaja u zakon-
skom roku.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada 

Zagreb

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-124-2 od 11. IV. 2023.
� (2086)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/23-03/40, urbroj: 534-04-1-
1/8-23-07 od 4. travnja 2023. godine i članka 
20. Statuta Nacionalne memorijalne bolnice 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar objavljuje

njavanju uvjeta iz natječaja, dužan je dosta-
viti dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaz a%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaze iz članka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
daju izričitu suglasnost da Katolički bogoslov-
ni fakultet Sveučilišta u Splitu, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka, može obrađivati 
njihove osobne podatke sukladno odredbama 
pozitivnih propisa o zaštiti osobnih podataka, 
a u svrhu provedbe natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište 
u Splitu, Katolički bogoslovni fakultet, 
Zrinsko-frankopanska 19, p.p. 329, HR – 
21000 Split.

Katolički bogoslovni fakultet  
Sveučilišta u Splitu

� (2080)
Na temelju odluke klasa: 02-22/23-02-2/7; 
urbroj: 100-01/23-5, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje
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Statuta Instituta i suglasnosti Ministarstva 
znanosti i obrazovanja RH od 07.03.2023. 
godine (klasa: 640-02/23-04/00037; urbroj: 
533-03-23-0002) raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor na znanstveno radno mjesto – 
znanstveni savjetnik u području društvenih 
znanosti, polje ekonomija na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj
2. za izbor na znanstveno radno mjesto – 
znanstveni savjetnik u području tehničkih 
znanosti, polje arhitektura i urbanizam na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj
3. za izbor na znanstveno radno mjesto – viši 
znanstveni suradnik u području društvenih 
znanosti, polje ekonomija, na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj
4. za izbor na znanstveno radno mjesto – viši 
znanstveni suradnik u području društvenih 
znanosti, polje ekonomija, na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj
5. za izbor na znanstveno radno mjesto – viši 
znanstveni suradnik u području tehničkih 
znanosti, polje tehnologija i transport na ne-
određeno vrijeme – 1 izvršitelj
6. za izbor na znanstveno radno mjesto – viši 
znanstveni suradnik u interdisciplinarnom 
području znanosti, polje ekonomija i geo-
grafija na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj
7. za izbor na znanstveno radno mjesto – viši 
znanstveni suradnik u interdisciplinarnom 
području znanosti, polje geografija na neo-
dređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrije-
me s obvezom provođenja reizbora ili izbora 
na više radno mjesto svakih 5 godina.
Obvezni uvjeti za radna mjesta 1.–7.: Pri-
stupnici trebaju ispunjavati uvjete propisa-
ne čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnost, uvjete Pravilnika 
o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja i 
uvjete propisane Pravilnikom o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta 
dostupnim na mrežnim stranicama Instituta 
https://iztzg.hr/files/file/izvjesca/PRAVILNIK-
O-DODATNIM-UVJETIMA-ZA-IZBOR-NA-
ZNANSTVENA-RADNA-MJESTA.pdf.
Od pristupnika za radno mjesto 1. traži se 
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim 
znanstvenim projektima iz područja turizma, 
aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika 
u govoru i pismu kao i poznavanje rada na 
PC-ju u Windows okruženju i pripadajućim 
standardnim programima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom vo-
đenja domaćih i/ili međunarodnih kompe-
titivnih znanstvenih projekata te projekata 
sufinanciranih sredstvima EU.

Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostaviti će se 
svim kandidatima objavom na oglasnoj ploči i 
internetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od zaključenja natječaja.
Sa kandidatom će se ugovoriti probni rad 
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima NMB Vukovar čuvat će šest 
mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica  
»Dr. Juraj Njavro«, Vukovar

Klasa: 640-02/23-04/00037
Urbroj: 533-03-23-0002 od 13. IV. 2023.
� (2089)
Institut za turizam, Zagreb na temelju čl. 39. – 
41. i čl. 119. st. 6. Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.), 

kandidata provest će se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat će se da su odustali od 
prijave na natječaj.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje 
3 dana prije održavanja) te eventualnom pri-
laganju dodatne dokumentacije kandidati će 
biti obaviješteni objavama na službenoj web-
stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. 
Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči. Dan 
objave na službenoj web-stranici smatra se 
danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne 
novine« br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
pošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su 
u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
čl. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6, 7, 8. i 48.f. navedenog zakona.
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Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, objedinjene u jednoj 
pdf. datoteci e-poštom na info@iztzg.hr. U 
predmet elektroničke poruke obavezno upi-
sati: Prijava na natječaj za radno mjesto pod 
brojem: xxxx.
Zakašnjele prijave te prijave bez tražene do-
kumentacije neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju da 
Institut za turizam koristi i dalje obrađuje 
osobne podatke navedene u prijavi na natječaj 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u 
svrhu provedbe natječajnog postupka te objave 
obavijesti o rezultatu natječaja u skladu s 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679. U svakom trenutku kandidati 
mogu zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisanje 
slanjem zahtjeva na adresu elektroničke pošte: 
gdpr@iztzg.hr.
O rezultatima natječaja, pristupnici će biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Instituta 
za turizam http://www.iztzg.hr/hr/institut/
informacije-za-javnost/natjecaji/.

Institut za turizam 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 141-03-23-2 od 11. IV. 2023.� (2094)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 03/2023
za provođenje postupka izbora jednog izvr-
šitelja na položaj I. vrste – voditelj ostalih 
ustrojstvenih jedinica u Računalnom cen-
tru, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Uvjeti za zapošljavanje:
– magistar inženjer elektrotehnike ili infor-
matike;
– tri godine radnog staža u struci;
– posjedovanje posebnih znanja iz područja 
informatike;
– poznavanje engleskog jezika.
Probni rad:
– šest mjeseci.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina),

znanstvenim projektima iz područja turizma, 
aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika 
u govoru i pismu kao i poznavanje rada na 
PC-ju u Windows okruženju i pripadajućim 
standardnim programima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
vođenju, koordiniranju i/ili sudjelovanju u 
domaćim međunarodnim znanstvenim i 
stručnim projektima iz područja turizma i 
zaštite okoliša, zaštićenih područja prirode 
te baštine.
Od pristupnika za radno mjesto 7. traži se 
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim 
znanstvenim projektima iz područja turizma, 
aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika 
u govoru i pismu kao i poznavanje rada na 
PC-ju u Windows okruženju i pripadajućim 
standardnim programima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom vo-
đenja i rada na projektima sufinanciranim 
sredstvima EU te kandidati s poznavanjem 
rada GIS alatima.
Pristupnici na natječaj uz prijavu prilažu:
– životopis s popisom znanstvenih i stručnih 
radova
– dokaze o ispunjavanja uvjeta propisanih čl. 
39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnost
– dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih 
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor 
na znanstvena radna mjesta
– dokaz o ispunjavanju kriterija iz Pravilni-
ka o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, 
odnosno preslik odluke nadležnog matičnog 
odbora o izboru u znanstveno zvanje viši 
znanstveni suradnik za radna mjesta od broja 
3. do broja 7., odnosno u znanstveno zvanje 
znanstveni savjetnik za radna mjesta pod 
brojem 1. i 2.
– dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta koji 
kandidatu daju prednost
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– svi kandidati koji su visokoškolsku kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na 
natječaj priložiti rješenje o priznavanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koju je izdala 
Agencija za znanosti i visoko obrazovanje.
Kandidati koji ostvaruju prednost sukladno 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
Zakonu o pravima civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti i sve 
potrebne dokaze navedene na https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Institut zadržava pravo provođenja intervjua, 
testiranja znanja i vještina za prijavljene kan-
didate koji zadovoljavaju formalne uvjete.

Od pristupnika za radno mjesto 2. traži se 
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim 
znanstvenim projektima, aktivno znanje hr-
vatskog i engleskog jezika u govoru i pismu 
kao i poznavanje rada na PC-ju u Windows 
okruženju i pripadajućim standardnim pro-
gramima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
na domaćim i međunarodnim znanstvenim 
projektima iz područja prostornog planiranja, 
ruralnog razvoja i graditeljskog nasljeđa te 
djelatnosti Instituta. Dodatna prednost te 
posjedovanje ovlaštenja Hrvatske komore 
arhitekata.
Od pristupnika za radno mjesto 3. traži se 
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim 
znanstvenim projektima iz područja turizma, 
aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika 
u govoru i pismu kao i poznavanje rada na 
PC-ju u Windows okruženju i pripadajućim 
standardnim programima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
primjeni makroekonomskih znanja u analizi 
sektorske i nacionalne ekonomije i njihovog 
uključivanja u globalne tržišne tokove, a po-
sebice kandidati s razumijevanjem područja 
nacionalnih računa te kvalitativnih i kvan-
titativnih analiza ekonomskih problema uz 
poznavanje stohastičkih i determinističkih 
modela ekonomske analize.
Od pristupnika za radno mjesto 4. traži se 
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim 
znanstvenim projektima iz područja turizma, 
aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika 
u govoru i pismu kao i poznavanje rada na 
PC-ju u Windows okruženju i pripadajućim 
standardnim programima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
vođenju, koordiniranju i/ili sudjelovanju u 
znanstvenim i stručnim projektima iz po-
dručja turizma i marketinga te projektima 
sufinanciranim sredstvima EU.
Od pristupnika za radno mjesto 5.: traži se 
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim 
znanstvenim projektima, aktivno znanje hr-
vatskog i engleskog jezika u govoru i pismu 
kao i poznavanje rada na PC-ju u Windows 
okruženju i pripadajućim standardnim pro-
gramima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
na znanstvenim i stručnim projektima iz po-
dručja prometa (najmanje deset studija i/ili 
projekata iz područja prometa i turizma); 
iskustvom rada s jednim od programa za pro-
jektiranje kao što su (AutoCAD) i statističku 
obradu podataka (Statistica); posjedovanjem 
ovlaštenja Hrvatske komore inženjera teh-
nologije prometa i transporta značajnih za 
konkuriranje u javnim nabavama.
Od pristupnika za radno mjesto 6. traži se 
iskustvo u sudjelovanju na kompetitivnim 
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Obavezna audicija održat će se 9. 5. 2023. u 
18 sati na pozornici HNK Zagreb.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja:https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave s životopisom te dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta na hrvatskom jeziku, 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja na adresu: Hrvatsko narodno kazalište 
u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 15, 10000 
Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište 
u Zagrebu

Klasa: 112-04/23-01/002
Urbroj: 2163-32-01-23-12 od 13. IV. 2023.
� (2097)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natječaj s navedenom kon-
taktnom adresom i telefonskim brojem te 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, šalju se ili 
predaju na adresu: Ekonomski fakultet u Rije-
ci, I. Filipovića 4, 51000 Rijeka, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 03/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

� (2096)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta
– dirigent baleta – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju iz umjetničkog područ-
ja, polje glazbene umjetnosti, studij dirigiranja
– 5 godina radnog iskustva u glazbeno-scen-
skoj djelatnosti.
Opis radnog mjesta: dirigira predstavama 
baleta, po nalogu uprave dirigira ostalim pred-
stavama kazališta, vodi brigu i odgovoran je za 
najvišu umjetničku razinu orkestra u baletnim 
predstavama, surađuje s baletnim solistima 
i ansamblom te slijedi naputke koreografa, 
ravnatelja direkcije i baletnog majstora, pri-
prema i provjerava notni materijal baletnog 
repertoara, sudjeluje na svim baletnim po-
kusima u dvorani i na pozornici, po nalogu 
korepetira na baletnim pokusima.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
sukladno članku 35. Zakona o kazalištima uz 
probni rad od 6 mjeseci.
Uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti preslik diplome i ispis radnog staža 
(e-radna knjižica) iz Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.

– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem; 
pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu moraju priložiti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije,
– dokaz o traženom radnom stažu od naj-
manje 3 godine u struci (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s evidentiranim trajanjem staža osiguranja 
sveukupno od najmanje tri godine na poslo-
vima visoke stručne spreme),
– dokaz o posjedovanju posebnih znanja iz 
područja informatike,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili slično).
Pristupnici dostavljaju cjelokupnu dokumen-
taciju u presliku. Na natječaj se pod ravno-
pravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe 
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su na 
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravovremeno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izvršiti izbor niti jednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
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kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. Zakona (ne treba 
ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slike potvrde, svjedodžbe ili vlastoručno pot-
pisana izjava),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
te će izabrani kandidat predočiti izvornik 
isprava.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor i sl.). 
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na  
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Komiže – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– stručna sprema magistar struke ili stručni 
specijalist društvene, prirodne ili tehničke 
struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine;
– položen državni stručni ispit za odgovara-
juće radno mjesto;
– poznavanje rada na računalu;
– iznimno, na radno mjesto pročelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela može biti imeno-
van sveučilišni prvostupnik struke, odnosno 
stručni prvostupnik struke koji ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje, ako se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja 
obrazovanja.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe 
koje su stekle potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ispit polože u roku 
od godine dana od dana prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti priloge:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putovni-
ce ili elektronički zapis iz Knjige državljana);
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 

novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Sveta Nedelja donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sveta Nedelja na radna mjesta:
– viši referent za prostorno uređenje i gradnju 
i referent – komunalni redar.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Sveta Nedelja 
na radna mjesta: viši referent za prostorno 
uređenje i gradnju i referent – komunalni 
redar, klasa: 112-04/23-01/002, urbroj: 2163-
32-01-23-1 od 14. ožujka 2023. godine koji je 
objavljen 17. ožujka 2023. godine u Narodnim 
novinama, u broju 31/23 te na oglasnoj ploči i 
službenoj web-stranici Općine Sveta Nedelja.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i službenoj web-stranici Općine 
Sveta Nedelja.

Općina Sveta Nedelja

Klasa: 112-03/23-01/02
Urbroj: 390-04-01/02-23-17� (2098)
Pravosudna akademija, Maksimirska cesta 
63, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 30 od 
15. ožujka 2023., na web-stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i web-stranici Pra-
vosudne akademije, za popunjavanje radnog 
mjesta stručni savjetnik u Odjelu za financije 
i računovodstvo – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme.

Pravosudna akademija 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2181-5-02-23-01 od 14. IV. 2023.
� (2099)
Na temelju odredbi članka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, 
u nastavku teksta: Zakon), gradonačelnica 
Grada Komiže objavljuje
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8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu navedene u član-
cima 15. i 16. ZSNLP(R)S-a
9. preslik svjedodžbe o položenome državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit).
Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrđeno 
pravo prednosti pri zapošljavanju po poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima propisanim zakonom. Kandidat koji ima 
pravo prednosti kod prijma u službu dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ostvarivanju traženih uvjeta iz natječaja, kao 
i sve dokaze predviđene posebnim zakonom 
na osnovi kojeg ostvaruje pravo prednosti na 
koje se poziva.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Podravska Moslavina, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja J. J. Strossmayera 150, 
31530 Podravska Moslavina, s naznakom: 
»Natječaj za imenovanje pročelnika/ice Je-
dinstvenoga upravnog odjela – ne otvarati«, 
poštom ili se predaju neposredno u pisarnicu 
Općine Podravska Moslavina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz svakog područja provjere na 
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Na web-stranici Općine Podravska Moslavina, 
www.podravskamoslavina.hr bit će objavljen 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, podaci o načinu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru. Na navedenoj 
web-stranici te na oglasnoj ploči Općine 
Podravska Moslavina bit će objavljeno vri-

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSNLP(R)S-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu, u 
protivnom joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLP(R)S-a.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, OIB i po mogućnosti e-adresa), naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priloži-
ti dokaze o ispunjavanju općih i posebnih 
uvjeta, i to:
1. životopis
2. dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovni-
ce ili domovnice)
3. dokaz o dosadašnjem radnom stažu – elek-
tronički zapis – potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
4. preslik potvrde poslodavca (koja mora sa-
državati vrstu poslova koju je obavljao, koja 
struka i stupanj stručne spreme je zahtjevan za 
njih i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove) ili drugi odgovarajući do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu)
5. preslik isprave o stečenoj stručnoj spremi
6. izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3 
mjeseca)
7. izvornik rješenja ili potvrde o priznatom 
statusu, potvrdu o nezaposlenosti, dokaz o 
prestanku radnog odnosa ili službe kod po-
sljednjeg poslodavca – dokaz prava prednosti 
pri zapošljavanju

Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu.
	Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.komiza.hr. Na mrežnoj stranici www.
komiza.hr i na oglasnoj ploči Grada Komiže 
bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem 
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Komi-
ža, Hrvatskih mučenika 17, 21485 Komiža, 
s naznakom »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Komiže – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Komiža

Klasa: 112-01/23-01/19
Urbroj: 2158-31-03-1 od 14. IV. 2023.� (2101)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08 i 61/11 – u nastavku tek-
sta: ZSNLP(R)S), načelnik Općine Podravska 
Moslavina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenoga 
upravnog odjela, na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca, u Općini Podravska 
Moslavina.
Pročelnik/ica Jedinstvenoga upravnog odje-
la – 1 izvršitelj/ica mora ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist pravne struke 
s jednom godinom radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima,
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
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Za ravnatelja/icu Kulturno-informativnog 
centra otoka Šolte (u daljnjem tekstu: Cen-
tra) može biti imenovana osoba koja ima 
sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
stečenu visoku stručnu spremu društveno- hu-
manističkog ili umjetničkog smjera sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju
– ima najmanje tri godine radnog staža na 
stručnim poslovima u propisanom akadem-
skom zvanju ili stupnju
– znanje jednog svjetskog jezika
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Iznimno, za ravnatelja/ice Centra može se 
imenovati osobu koja osim navedenih uvjeta, 
nema visoku stručnu spremu, ako je istaknuti 
i priznati stručnjak na području kulture i s 
najmanje deset godina radnog staža.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predlože-
nog četverogodišnjeg programa rada.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
u izvorniku ili preslici),
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa podataka HZMO-a ili drugi jednako-
vrijedan odgovarajući dokaz u izvorniku ili 
ovjerenom presliku),
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(izvornik ili preslik),
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 6 
mjeseci (izvornik ili preslik),
– izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od 30 dana računajući od dana 
raspisivanja natječaja),
– prijedlog programa rada za četverogodišnje 
mandatno razdoblje.
Za ravnatelja/icu Centra ne može biti iza-
brana osoba:
– kojoj je sudskom zabranom zabranjeno 
obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabra-
na traje
– kojoj je izrečena mjera koja ima za pravnu 
posljedicu nemogućnost obavljanja funkcije 
ravnatelja/ice
– protiv koje se vodi kazneni postupak ili je 
pravomoćno osuđena za kazneno djelo
– zbog drugih razloga utvrđenih zakonom.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem usmenog 
razgovora. Prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju uvjete natječaja. Ako kandidat/

Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.
U prijavi obvezno treba naznačiti točku natje-
čaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava 
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Prijave na natječaj moraju biti potpisane te se 
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
čivo u elektroničkom obliku na adresu e-pošte 
natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na 
natječaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odnosno 
prijave bez traženih dokumenata kao i prijave 
koje nisu predane sukladno već navedenim 
uputama i poslane na adresu e-pošte neće se 
razmatrati.

Tehničko veleučilište u Zagrebu

Klasa: 610-01/23-01/5
Urbroj: 2181-49-01-23-3 od 14. IV. 2023.
� (2103)
Na temelju članka 38. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 i 
35/08, 127/19 i 151/22) te na temelju člana-
ka 19., 20. i 21. Statuta Kulturno-informa-
tivnog centra otoka Šolte (Službeni glasnik 
Općine Šolta 3/23), Natječajno povjerenstvo 
za raspisivanje natječaja za ravnatelja/icu 
Kulturno-informativnog centra otoka Šolte 
14. travnja 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kul-
turno-informativnog centra otoka Šolte na 
vrijeme od četiri godine.

jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Općina Podravska Moslavina zadržava pravo 
poništenja natječaja bez bilo kakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima.

Općina Podravska Moslavina

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 375-23-23-105 od 14. IV. 2023.
� (2102)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, Vrbik 
8 raspisuje

NATJEČAJ
1. Suradnička radna mjesta
a) dva izvršitelja/ice za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničkih 
znanosti, polje računarstvo – na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničkih 
znanosti, polje elektrotehnika – na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti za izbor na radno mjesto pod točkom 
1. definirani su čl. 53. Statuta Tehničkog ve-
leučilišta u Zagrebu.
Uz prijavu svi pristupnici pod točkama 1. 
trebaju priložiti:
– preslik diplome, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava),
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti, ako ih posjeduju,
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
iz HZMO-a),
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja
– životopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stručnom i znanstvenom radu
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor u 
zvanje
– odluku o eventualnom prethodnom izboru 
u suradničko ili nastavno zvanje
– popis radova i one radove koji su relevantni 
za izbor u zvanje
– potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne i sveučilišne knjižnice (ako imaju radove)
– potvrde o održanim javnim predavanjima 
i održanoj nastavi, ako ih posjeduju
– potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom 
stažu u struci
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani.
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indeksa ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju rada na računalu)
– originalno uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili 
potvrda sustava e-građanin s QR kodom (ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
– preslik vozačke dozvole
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala
– dokaz o iskustvu u pripremi i provedbi 
EU projekata (preslik potvrde prethodnih 
poslodavaca o vremenu i vrstama poslova 
koje je kandidat obavljao ili preslik ugovora 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz)
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada 
GRAS-a.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od četiri (4) 
godine i može biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje i razrješava Upravno 
vijeće.
Na natječaj se mogu pod ravnopravnim uvje-
tima javiti osobe obaju spolova, a izrazi u 
muškom rodu koji se koriste u ovom javnom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja te sukladno važe-
ćim propisima (Općoj uredbi o zaštiti osobnih 
podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka, NN broj 42/18).
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu GRAS-u za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na javni natječaj 
i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata.
Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrđe-
no pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2189-02-12/01-23-1� (2104)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 25. Statuta Gradske 
razvojne agencije Slatine (Službeni glasnik 
Grada Slatine broj 9/15), Odluke o izmjenama 
i dopunama Statuta Gradske razvojne agencije 
Slatine od 26. travnja 2021. godine (klasa: 
040-01/21-01/3, urbroj: 2189/02-07/05-21-5) 
te Odluke Upravnog vijeća Gradske razvojne 
agencije Slatine od 5. travnja 2023. godine, 
Upravno vijeće Gradske razvojne agencije 
Slatine 19. travnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Gradske 
razvojne agencije Slatine.
Broj izvršitelja: 1 izvršitelj (m/ž), na određeno, 
puno radno vrijeme
Sukladno člancima 10. i 11. Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu GRAS-a te članku 1. Pra-
vilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada GRAS-a, 
za ravnatelja GRAS-a može biti imenovana 
osoba koja ispunjava uvjete: 
– VSS, odnosno magistar struke ili stručni 
specijalist
– najmanje tri godine radnog iskustva
– iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata
– posjedovanje organizacijskih sposobnosti
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– izrada prijedloga četverogodišnjeg plana 
rada GRAS-a.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona te 
adresu e-pošte).
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završenom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici 
Hrvatskoj)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (originalna potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
sustava e-građanin s QR kodom kao i preslik 
potvrde prethodnih poslodavaca o vremenu i 
vrstama poslova koje je kandidat obavljao ili 
preslik ugovora o radu ili drugi odgovarajući 
dokaz)
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(preslik uvjerenja, certifikata, potvrde, svje-
dodžbe, indeksa ili vlastoručno potpisana izja-
va o aktivnom poznavanju engleskog jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe 

kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao /la prijavu na natječaj.
Ravnatelja/icu imenuje predstavničko tijelo 
Općine Šolta na vrijeme od četiri godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobni podaci podnositelja/ice prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno važećim pro-
pisima (Općoj uredbi o zaštiti podataka (SL 
EU L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat/kinja izričito 
pristaje na prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu odabira kandidata/kinje 
za imenovanje na mjesto ravnatelja/ice, kao 
i da se ime i prezime odabranog /e kandida-
ta/kinje objavi na internetskim stranicama 
Općine Šolta.
Kandidat/kinja koji ostvaruje zakonom utvr-
đeno pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužan/na je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/219 
uz prijavu na natječaj dužan /na je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstvo hrvatskih branitelja RH: https:// 
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objave natječaja u javnom glasilu Narodnim 
novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natječaja te osoba koja ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
čaj, o čemu će biti pisano obaviještena.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom predaju se na hrvatskom 
jeziku u zatvorenoj omotnici za pismo, osobno 
ili poštom preporučeno na adresu: Kultur-
no-informativni centar otoka Šolte, Podkuća 
8, 21430 Grohote, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/ravnateljicu Kulturno-informativ-
nog centra otoka Šolte – ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati/kinje bit će 
obaviješteni pisanim putem najkasnije u roku 
od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.

Kulturno-informativni centar 
otoka Šolte, Grohote
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
prema članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 
i 98/19), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

Urbroj: HJK-O-74/23 od 14. IV. 2023.� (2105)
Hrvatska javnobilježnička komora objavljuje 

PONIŠTENJE NATJEČAJA 
za prijam javnobilježničkog prisjednika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u Zagrebu – 1 
javnobilježničko prisjedničko mjesto, objav-
ljenog u Narodnim novinama broj 27/2023, 
broj oglasa u izdanju: 1300, od 8. 3. 2023.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 7 Su-252/2023-3 od 14. IV. 2023.
� (2106)
Na temelju odredbe čl. 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005, 
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 
38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017, 
70/2019, 98/2019 i 141/2022), te čl. 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa 119-03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-16 od 29. ožujka 2023., Općinski 
sud u Crikvenici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, u Općinski sud u Cri-
kvenici, Stalna služba u Krku, na radno mjesto 
III. vrste, administrativni referent – sudski 
zapisničar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, gimnazije 
ili druge četverogodišnje srednje škole čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke,
– najmanje jedna godina radnog staža u 
struci,
– položen državni stručni ispit.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u državnu službu u smislu članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Upravno vijeće GRAS-a može provesti pisano 
testiranje s kandidatima koji dostave pravo-
dobne i uredne prijave, o čemu će kandidati 
biti pravovremeno obaviješteni.
Odabir će se izvršiti nakon provedenog raz-
govora s kandidatima.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora bit će 
objavljeni najmanje tri (3) dana prije održava-
nja provjere na web-stranici GRAS-a: https://
www.gras.com.hr/natjecaji/zaposljavanje/.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat će se da je povukao prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama i 
na web-stranici GRAS-a: https://www.gras.
com.hr/natjecaji/zaposljavanje/ i web-stranici 
Grada Slatine: https://www.slatina.hr/portal/.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu Gradske razvojne agencije Slatine, Trg 
svetog Josipa 10, 33520 Slatina, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati«.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni pisanim putem najkasnije u roku od 
četrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Gradska razvojna agencija Slatine zadržava 
pravo ne izabrati nijednog kandidata i po-
ništiti natječaj.

Gradska razvojna agencija Slatine
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IV.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Osječko-baranjska županija

Urbroj: 7 Su-8/2023-5 od 13. IV. 2023.
� (2108)
Broj: 7 Su-8/2023-5 od 13. IV. 2023. (2108)
Na temelju odredbe članka 138. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
92/2005., 140/2005., 142/2006., 77/2007., 
107/2007., 2720/08., 34/2011., 49/2011., 
150/2011., 34/2012., 38/2013., 37/2013., 
1/2015., 138/2015., 102/2015., 61/2017., 
70/2019., 98/2019., 141/2022.), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/16, 
urbroj: 514-08-03-04/01-23-12 od 4. travnja 
2023., Županijski sud u Rijeci raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Županijski sud u Rijeci, 
na radno mjesto III. vrste – dostavljač – 2 
(dva) izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke, prometne 
ili druge odgovarajuće struke.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu iz članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidat se prima u državnu službu na ne-
određeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
3 (tri) mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona te po moguć-
nosti adresa e-pošte) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.

kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Općin-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda 
u Crikvenici obustavit će postupak natječaja.
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave i Općinskog suda u Crikve-
nici, te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
a prijave se podnose na adresu: Općinski sud 
u Crikvenici, Ured predsjednika, Kralja Tomi-
slava 85a, Crikvenica (poštom ili predajom u 
pisarnicu sudske uprave) s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj broj 7 Su-252/2023« i naziv 
radnog mjesta za koji se podnosi prijava.

Općinski sud u Crikvenici

Klasa: 112-02/23-01/9
Urbroj: 2158-08/01-23-26 od 14. IV. 2023.
� (2107)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) 
pročelnik službe-tajnik Županije u Tajništvu 
Osječko-baranjske županije, donio je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Tajništvo Osječko-baranjske županije klasa: 
112-02/23-01/9, urbroj: 2158-08/01-23-1 od 
29. ožujka 2023. godine, objavljen 31. ožujka 
2023. godine u Narodnim novinama broj 37 
na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na 
internetskim stranicama Osječko-baranjske 
županije, a koji se odnosi na prijam u službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto viši 
stručni suradnik za međužupanijsku i među-
narodnu suradnju.

II.
Odluka o poništenju bit će objavljena u Narod-
nim novinama i na internetskim stranicama 
Osječko-baranjske županije te će se dostaviti 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

– preslik svjedodžbe (svjedodžbe o završnom 
ispitu),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Crikvenici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova radnog 
mjesta – pisani dio testiranja, i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, sa-
držaj i način na koji će se testirati kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg područja, 
te pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje objavit će se na web-stranici Općin-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
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Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske.

Županijski sud u Rijeci

Klasa: 601-02/2023-1-114
Urbroj: 2138/01-VRT-2023-001 od 19. IV. 
2023.� (2109)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19 151/22), i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Korčula o 
raspisivanju javnog natječaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Korčula, 
od 14. 4. 2023., Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Korčula raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječ-
jeg vrtića Korčula – 1 izvršitelj (m/ž) – na 
određeno, puno radno vrijeme.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13,  98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
S osobom imenovanom za ravnatelja dječjeg 
vrtića sklapa se ugovor o radu na određeno, 
puno radno vrijeme.

osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Žu-
panijskog suda u Rijeci. Komisija utvrđuje 
listu kandidata prijavljenih na oglas, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz oglasa, čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na razgovor (intervju).
Izbor kandidata za prijam na radno mjesto 
namještenika obavlja se na temelju rezultata 
obavljenog razgovora (intervjua).
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
razgovoru (intervjuu) povukao prijavu na 
oglas i više se ne smatra kandidatom.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
te sadržaj i način testiranja, objavit će se na 
web-stranici Županijskog suda u Rijeci (http://
sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje 5 (pet) dana 
prije dana određenog za razgovor (intervju), 
na web-stranici Županijskog suda u Rijeci 
(http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
testiranju, predsjednik Županijskog suda u 
Rijeci će obustaviti postupak oglasa.
Ovaj oglas bit će objavljen u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske i Županijskog 
suda u Rijeci te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske (mpu.gov.hr) i web-stra-
nici Županijskog suda u Rijeci (http://sudovi.
pravosudje.hr/zsri).

Rok za podnošenje prijave na oglas je 8 dana 
od dana objave oglasa na oglasnim stranicama 
službenog lista Narodne novine.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Rijeci, Žrtava fašizma 
7, 51000 Rijeka, s naznakom »Prijava na oglas 
– prijam dostavljača na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu će joj se dosta-
viti pisana obavijest s razlozima zbog kojih se 
ne smatra kandidatom u postupku. Obavijest 
će se dostaviti e-poštom koju je kandidat na-
značio u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijama u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019., 
84/2021.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993., 
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996., 
82/2001., 103/2003., 148/2013., 98/2019.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/2021.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013., 
152/2014., 39/2018., 32/2020.) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/2002., 
47/2010., 80/2010., 93/2011.), dužan se u 
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na oglas dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni u 
svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici: popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju – Zakon o civilnim stradalnicima iz 
DR.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Dokaz o invaliditetu smatra se javna ispra-
va na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog zakona.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da dječji vrtić može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Zavoda za zapošlja-
vanje, na mrežnoj stranici Grada Korčule i 
na mrežnoj stranici te oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Korčula.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne 
otvarati«, neposredno ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Korčula, Pelavin mir b.b., 20260 
Korčula.

potpune prijave i zadovoljavaju propisane 
uvjete natječaja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo te uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN, br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN, br. 84/21) te članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapo-
šljavanju, sukladno članku 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), a koji su objavljeni na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način je 
prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri za-
pošljavanju, osoba iz članaka 47 – 50. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 

Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
3. opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu
5. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (potvr-
da ili elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u pazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranju)
6. dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja
9. uvjerenje nadležnog Područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od dana objave natječaja.
Izabrani kandidat dužan je, nakon obavijesti o 
izboru, a prije zasnivanje radnog odnosa, do-
staviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Upravno vijeće će provesti razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja/icu koji su podnijeli 



SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.	 BROJ 42 – STRANICA 23 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
mogu se obaviti razgovori te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja, 
vještina i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju po posebnom 
zakonu, dom neće dati prednost pri zapo-
šljavanju ako se po provedenom dodatnom 
testiranju utvrdi da se kandidat/kinja ne pre-
poruča ili da se izrazito ne preporuča.
Prijava na natječaj s pripadajućom doku-
mentacijom podnosi se poštom ili osobnom 
dostavom radim danom od ponedjeljka do 
petka od 8 do 15 sati na adresu: Dom za sta-
rije osobe Raša, Nikole Tesle 5, 52223 Raša, s 
naznakom: »Za natječaj s navođenjem radnog 
mjesta za koje se prijavljuje – ne otvarati« u 
roku od 15 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama. 
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog 
natječaja i provedenog postupka ne mora se 
provesti izbor te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati prijav-
ljeni na natječaj će biti obaviješteni putem 
web-stranice Doma za starije osobe: Raša 
https://dom-rasa.hr/natjecaji-za-zaposlja-
vanje/.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
izričitu suglasnost Domu za starije osobe Raša 
da u njoj navedene osobne podatke obrađuje 
u svrhu provedbe natječaja – zapošljavanja, 
u svrhu sklapanja ugovora o radu, da ih 
objavljuje na svojim internetskim stranica-
ma i oglasnoj ploči u svrhu kontaktiranja i 
informiranja podnositelja prijave te u svrhu 
upoznavanja javnosti o donesenim odlukama. 
Osobni podaci obrađuju se i pohranjuju i 
temeljem ispunjenja pravnih obveza voditelja 
obrade. Osobni podaci bit će zaštićeni od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim pozitivnim zakonskim 
propisima i aktima voditelja obrade.

Dom za starije osobe Raša 

Klasa: 112-01/23-02/0002
Urbroj: 2181-208-06-01-23-1 od 22. IV. 
2023.� (2111)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja na slo-
bodno radno mjesto IV. vrste – namještenik 
(čistačica) na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.

10. potvrda poslodavca ili drugu ispravu 
(ugovor o radu, rješenje) kojom se dokazuje 
traženo radno iskustvo za radno mjesto pod 
red. br. 1. i 2.
11. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci od dana 
objave natječaja) za radna mjesta pod rednim 
broje 1. – 2.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku, dok će 
izabrani kandidat biti pozvan da je dostavi 
na uvid u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
država sve podatke, kontakt podatke i priloge 
navedene u natječaju. Osoba koja nije pod-
nijela pravodobnu ili nepotpunu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja. 
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. st. 
1 Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22 i 46/22) pribavit će po službenoj 
dužnosti dom.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu 
sudjelovati kandidati obaju spolova. Osobe 
koje prema posebnim propisima ostvaruju 
pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Kandidat/kinja koji može ostvariti 
pravo prednosti kod prijema u javnu službu 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92 do 
148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanja osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14 i 
39/18), dužan/a se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat/kinja koji se poziva na 
prednost prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat/kinja koji se poziva na prednost 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanja osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.

O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana 
objave.

Dječji vrtić Korčula

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2144-381-01-23-2 od 14. IV. 2023. 
� (2110)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine br. 
61/2018) te članka 5. stavka 1. Pravilnika o 
radu Doma za starije osobe Raša, ravnateljica 
Doma za starije osobe Raša objavljuje

JAVNI NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos:
1. njegovatelj – 3 izvršitelja (m/ž) na neo-
dređeno vrijeme, puno radno vrijeme, probni 
rad 1 mjesec. 
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
i tečaj za njegu, 1 godina radnog iskustva.
2. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme 
probni rad od 2 mjeseca. 
Uvjeti: srednjoškolsko obrazovanje za medi-
cinsku sestru/tehničara, položen stručni ispit, 
važeće odobrenje za samostalan rad, pozna-
vanje rada na računalu, jedna godina radnog 
iskustva u struci (ne odnosi se na kandidate 
školovane po petogodišnjem programu).
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
1. vlastoručno potpisanu zamolbu s kontak-
tnim podacima (e-adresa, broj mobitela ili 
telefona)
2. životopis
3. važeću osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu 
ili putovnicu, a u slučaju da ne posjeduje ni 
jednu od navedenih isprava – domovnicu
4. diplomu/svjedodžbu o završenom školo-
vanju za radno mjesto pod rednim brojem 2.
5. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
radno mjesto pod rednim brojem 2.
6. važeće odobrenje za samostalan rad (licen-
ca) za radno mjesto pod rednim brojem 2.
7. svjedodžbu o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju i položenom tečaju za njegu za 
radno mjesto pod rednim brojem 1.
8. vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu za radno mjesto pod rednim 
brojem 2. 
9. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana od objave 
natječaj za radna mjesta od 1. – 2.
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Na web-stranici Grada Pule: www.pula.hr 
naveden je opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule-Pola, Upravni odjel za kulturu i razvoj 
civilnog društva (Pula, Sergijevaca 2) naj-
manje pet dana prije održavanja provjere 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave s točnom naznakom radnog mjesta 
na koje se prijava odnosi zajedno s podacima 
i dokazima o ispunjavanju propisanih uvje-
ta javnog natječaja potrebno je dostaviti na 
adresu: Grad Pula – Pola, Upravni odjel za 
kulturu i razvoj civilnog društva, Sergijevaca 
2, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i u 
svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama i/ili u javnom glasilu Grada Pule.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na: http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-upra-
ve/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-07/23-01/06
Urbroj: 380/264-1-3-23-1 od 17. IV. 2023.
� (2113)
Na temelju članka 40. Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 
119/22) i suglasnosti Ministarstva znanosti i 
obrazovanja RH (klasa: 640-02/23-04/00017; 
urbroj: 533-03-23-0002) od 8. ožujka 2023. 
godine, a u skladu s Odlukom ravnatelja Hr-
vatskog instituta za povijest od 5. travnja 
2023. godine, Hrvatski institut za povijest, 
Podružnica za povijest Slavonije, Srijema i 
Baranje, Ante Starčevića 8, 35000 Slavonski 
Brod raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto asistent 
na određeno puno radno vrijeme (40 sati 
tjedno), na pet godina, za rad u Podružnici 

žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme javnog natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po 
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu 
posebnim zakonom.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. preslik uvjerenja (elektronički zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema ili preslik potvrde poslodavca 
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo,
5. uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
ne starije od 3 mjeseca od dana objave javnog 
natječaja,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu,
8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata.
Poznavanje talijanskog jezika utvrdit će se 
na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901– JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.

Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
građevinarstva, arhitekture i geodezije u Spli-
tu: www.gradst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva,  

arhitekture i geodezije

Klasa: 112-02/23-01/7
Urbroj: 2163-7-02-05-0306-23-2 od 13. IV. 
2023.� (2112)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, dalje 
u tekstu ZSN), uz prethodnu suglasnost gra-
donačelnika Grada Pule – Pola, pročelnica 
Upravnog odjela za kulturu i razvoj civilnog 
društva Grada Pule – Pola objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za kulturu 
i razvoj civilnog društva Grada Pule – Pola, 
na radno mjesto:
– savjetnik 1. za kulturu – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni magistar ili magistar društvene, 
humanističke ili umjetničke struke,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit ili ne posjeduju ECDL 
Start certifikat uz uvjet da polože državni ispit 
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni 
rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
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ta, bibliografiju te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani držav-
ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi određuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obusta-
viti natječaj ili dio natječaja bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja. Sve zakašnjele 
i nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (.zip format 
datoteke) na adresu e-pošte: pisarnica@fpz.
unizg.hr s naznakom »Za natječaj « i rednim 
brojem točke za koju se prijava podnosi.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata a u skladu 
s odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica 
Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
 Fakultet prometnih znanosti 

� (2115)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 13. i 
19. Statuta Ustanove za razvoj Grada Senja 
(Službeni glasnik Grada Senja broj 11/13, 
9/17), članka 5. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu, ovlastima, odgovornostima i na-
građivanju zaposlenika Ustanove za razvoj 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
daju suglasnost da Institut kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može obrađivati njihove 
podatke sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka, a u svrhu provedbe natječaja.
Rezultati natječaja bit će objavljeni u zakon-
skom roku na službenoj internetskoj stranici 
Podružnice: http://hipsb.hr/kategorija/novo-
sti/natjecaji/.

Hrvatski institut za povijest 
Podružnica za povijest Slavonije,  

Srijema i Baranje

Klasa: 112-06/23-01/06
Urbroj: 251-76-11-01/01-4� (2114)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje 

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-
nastavno radno mjesto I. vrste – docent u 
znanstvenom području tehničkih znanosti, 
znanstveno polje Tehnologija prometa i tran-
sport na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Zavodu za informacijsko-komu-
nikacijski promet.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-
nastavno radno mjesto I. vrste – docent u 
znanstvenom području tehničkih znanosti, 
znanstveno polje Tehnologija prometa i tran-
sport na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu od 87,5 % radnog vremena 
u odnosu na puno radno vrijeme na Zavodu 
za aeronautiku.
3. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-
nastavno radno mjesto I. vrste – docent u 
znanstvenom području tehničkih znanosti, 
znanstveno polje Tehnologija prometa i tran-
sport na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu od 87,5 % radnog vremena 
u odnosu na puno radno vrijeme na Zavodu 
za prometno planiranje.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju (NN br. 119/2022) kao 
i uvjete propisane Odlukom o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN br. 122/17) i Pravilnikom 
o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 
br. 28/17, 72/19, 21/21, 111/22) o čemu su 
dužni dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici uz potpisanu prijavu, životopis i 
dokaz o potrebnoj stručnoj spremi prilažu i 
dokaze o ispunjavanju ranije navedenih uvje-

za povijest Slavonije, Srijema i Baranje sa sje-
dištem u Slavonskom Brodu – 1 izvršitelj/ica.
Pristupnice i pristupnici na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti, 
znanstveno polje – povijest
– ispunjeni uvjeti za upis na odgovarajući 
doktorski studij te dodatni posebni uvjet:
– objavljeni znanstveni radovi iz povijesti 
Slavonije u srednjem vijeku.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životopis, 
preslik diplome ili uvjerenje o završenom sve-
učilišnom diplomskom studiju iz znanstvenog 
područja humanističkih znanosti, znanstveno 
polje – povijest, ovjereni prijepis svih ocjena 
sa studija, bibliografiju radova.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest – Podružnice za povijest Slavonije, 
Srijema i Baranje na hrvatskom jeziku te na 
internetskim stranicama Europskog istraži-
vačkog prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: info@hipsb.hr s naznakom »Za 
natječaj za suradničko radno mjesto asistent«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), navedene na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznice: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
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kandidatom prijavljenim na natječaj i nema 
pravo žalbe.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju i to pisanim testiranjem i 
intervjuom. ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
te literatura (pravni i drugi izvori) za pripre-
manje kandidata za pisano testiranje bit će 
objavljeni na službenoj web-stranici Ustanove 
za razvoj Grada Senja, www.ras.hr te na ogla-
snoj ploči Ustanove za razvoj Grada Senja.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Usta-
nove za razvoj Grada Senja, Obala dr. Franje 
Tuđmana 2, objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Ustanova za razvoj Grada 
Senja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 Senj, s 
obveznom naznakom »Natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice – ne otva-
raj«. Prijave se mogu dostaviti i neposredno 
na navedenu adresu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
te se u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Ustanova za razvoj Grada Senja 

� (2116)
Akademija primijenjenih umjetnosti Sveuči-
lišta u Rijeci objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 37/2023 
od 31. ožujka 2023.
U tekstu natječaja pod 4. alinejom treba stajati 
»B1« umjesto »C2«.
Ostali tekst natječaja ostaje nepromijenjen.
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave ispravka natječaja u Na-
rodnim novinama.

Akademija primijenjenih umjetnosti 
Sveučilišta u Rijeci

Urbroj: 7 Su-272/2023-1 od 17. IV. 2023.
� (2117)
Na temelju čl. 45. Zakona o državnim službe-
nicima (Narodne novine broj 92/05., 140/05., 
142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 

– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik vozačke dozvole).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storučni potpis te se prijavi prilažu svi prilozi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natječaj 
suglasne su da Ustanova za razvoj Grada Se-
nja dalje obrađuje njihove osobne podatke 
u svrhu provođenja natječajnog postupka 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, dužne su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod zapošljavanja sukladno članku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prili-
kom zapošljavanja iz članka 103. navedenog 
zakona, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Priložena dokumentacija se ne vraća.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati, niti će podnositelji nepotpu-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave. 
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, dostavit će se pisana obavijest s 
navedenim razlozima zbog kojih se ne smatra 

Grada Senja (urbroj: 125-03/13 od 3. siječnja 
2014. godine, izmjene urbroj: 60-04/17 od 
24. listopada 2017. godine, II. izmjene ur-
broj: 60-02/19 od 4. lipnja 2019. godine, III. 
izmjene urbroj: 117-04/20 od 23. prosinca 
2020. godine, IV. izmjene urbroj: 07-02/23 od 
13. siječnja 2023. godine) i na temelju Odluke 
Upravnog vijeća 47-03/23 od 29. ožujka 2023. 
godine, Upravno vijeće Ustanove za razvoj 
Grada Senja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Ustanove za razvoj Grada Senja na 
mandat od 4 godine.
Stručni uvjeti:
– VI. ili VII. stupanj stručne spreme društve-
nog ili tehničkog smjera (VŠS ili VSS),
– 1 godina radnog iskustva u struci (VŠS 
ili VSS),
– ispunjava opće uvjete utvrđene zakonom,
– organizacijske sposobnosti,
– četverogodišnji plan i program razrađen 
po godinama Ustanove,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uvjet stručnog zvanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po novim propisima 
stekla stručnu spremu odgovarajuće struke.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u tekstu na-
tječaja za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Kandidati su uz prijavu na natječaj, obvezni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojan dokaz),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
3 mjeseca od dana objave natječaja),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili ispis elektroničkog zapisa o radno 
pravnom statusu/e-radna knjižica koja se 
vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana 
objave natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine koji sadržava vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik rješenja, ugovora o radu, po-
tvrde poslodavca ili sl.), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
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nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornik drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Visokog prekršajnog suda Republike Hrvatske.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Visokog prekršajnog suda 
Republike Hrvatske, https://sudovi.hr/hr/
vpsrh u rubrici zapošljavanje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Visokog prekr-
šajnog suda Republike Hrvatske.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda će obustaviti postupak 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve: https://mpu.gov.hr i web-stranici Visokog 
prekršajnog suda Republike Hrvatske https://
sudovi.hr/hr/vpsrh u rubrici zapošljavanje.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske: https://mpu.
gov.hr.

Visoki prekršajni sud  
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2109-10-02-23-2 od 17. IV. 2023.
� (2118)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 
144/20) članka 17. i članka 19. stavka 2. Za-

Šenoe 30, 10000 Zagreb, uz naznaku »Prijava 
na javni natječaj – sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 81/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjima (Narodne novine broj 155/02., 
47/10., 80/10. i 93/11.), dužan se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 

150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 1/15., 
138/15., 61/17., 70/19., 98/19., 141/22), čl. 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17. i 89/19.), uz 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/14, 
urbroj: 514-08-03-04/03-23-08 od 28. veljače 
2023., Visoki prekršajni sud Republike Hr-
vatske raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto:
– sudski savjetnik – 2 izvršitelja/ice (m/ž).
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti adresa e-pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik diplome,
4. preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu,
5. dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
na radno mjesto).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu; 
Visoki prekršajni sud Republike Hrvatske, A. 
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a koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavak 1. ZSN-a, ne starije od 6 (šest) 
mjeseci od dana objave Natječaja,
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. ZSN-a,
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),
10. preslik uvjerenja ili svjedodžbe o polože-
nom državnom ispitu,
11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
priloženim dokazima.
Prema podacima Državnog zavoda za statisti-
ku za Općinu Mala Subotica, u stanovništvu 
Općine sa više od 15% sudjeluje romska na-
cionalna manjina (20,37%), te stoga postoji 
obveza planiranja prijma pripadnika rom-
ske nacionalne manjine sukladno odredbi 
članka 9. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 112/19). Sukladno članku 
22. stavku 4. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11) pripadnici 
romske nacionalne manjine u natječaju za 
popunu nepopunjenih mjesta iz prethodnog 
stavka imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati – pripadnici romske nacionalne 
manjine dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te dostaviti kao dokaz rodni 
list u kojem je upisana pripadnost romskoj 
nacionalnoj manjini ili izvadak iz popisa bi-
rača iz kojeg je vidljiva pripadnost romskoj 
nacionalnoj manjini.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), doka-
zuju to dokazima navedenima na https://

Subotica mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, a riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u Natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe Natječaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZSN-a.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su 
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nemaju položen državni ispit 
uz obvezu da ispit polože u roku od godine 
dana od imenovanja.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme. 
Probni rad traje tri mjeseca.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave iz članka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom državljanstvu (Narodne novine broj 
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 
110/15, 102/19, 138/21) – važeća osobna 
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a 
kao dokaz hrvatskog državljanstva može se 
priložiti preslik domovnice) ili elektronički 
zapis iz knjige državljana,
3. preslik osobne iskaznice,
4. dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome, 
uvjerenja ili potvrde kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene Natječajem,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili slično, a koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove), 

kona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19; dalje: ZSN), načelnik Općine Mala 
Subotica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Mala Subo-
tica – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– magistar pravne ili ekonomske struke 
ili stručni specijalist pravne ili ekonomske 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje koje 
će se utvrditi u intervjuu,
– položen državni ispit,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Iznimno sukladno odredbi članka 24. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14), na radno mjesto 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela može biti imenovan sveučilišni 
prvostupnik pravne ili ekonomske struke, 
odnosno stručni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje 5 godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: Natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim i stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. navedenog zakona.
Na Natječaj za prijam pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Mala 
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humanističkih, prirodnih ili tehničkih zna-
nosti, najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje Uredom i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Uvjet magistra/magistre, odnosno stručnog 
specijalista/stručne specijalistice, na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od imenovanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Zamjenik/zamjenica pročelnika imenuje se na 
vrijeme od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan/imenovana.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– motivacijsko pismo, u kojem kandidat 
obrazlaže svoje profesionalno iskustvo, te 
kako vidi svoj doprinos u Gradskom uredu 
za obrazovanje, sport i mlade (maksimalna 
duljina teksta dvije stranice),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,

formalne uvjete ovog natječaja provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja te intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
Natječaj te se više ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na internetskim 
stranicama Općine Mala Subotica https://op-
cina-mala-subotica.hr/hr/natjecaji-u-opcini/.
Na internetskim stranicama Općine Mala 
Subotica https://opcina-mala-subotica.hr/
hr/natjecaji-u-opcini/ i oglasnoj ploči Općine 
Mala Subotica objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja u roku iz članka 24. 
stavka 4. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Prijave na natječaj podnose se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Mala 
Subotica, Glavna 29a, 40321 Mala Suboti-
ca, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstve-
noga upravnog odjela Općine Mala Subotica 
– ne otvaraj«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Mala Subotica

Klasa: 112-01/23-01/673
Urbroj: 251-01-32/3-23-2 od 17. IV. 2023.
� (2119)
Na temelju članka 14. stavaka 2. i 4. Zakona 
o Gradu Zagrebu (Narodne novine br. 62/01, 
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), članka 
19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19) i članka 28. stavka 2. Odluke 
o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih 
tijela (Službeni glasnik Grada Zagreba, 17/21 i 
24/21), gradonačelnik Grada Zagreba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
– zamjenika/zamjenice pročelnika Gradskog 
ureda za obrazovanje, sport i mlade – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magi-
stra, odnosno stručni specijalist/stručna 
specijalistica struke s područja društvenih, 

branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf. Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene su na poveznici: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. stavaka 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
dokazuju svoje pravo dostavom dokaza iz 
članka 49. stavka 1. istog Zakona navedenima 
na https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
dok traje Natječaj, te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slikama. Izabrani kandidat je dužan prije 
izdavanja rješenja o prijmu u službu predočiti 
izvornik svih isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na Natječaj 
već će se po potrebi ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na Natječaj te će o tome biti 
obaviještene pisanim putem.
S kandidatima prijavljenim na Natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
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19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19) i članka 28. stavka 2. Odluke 
o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih 
tijela (Službeni glasnik Grada Zagreba, 17/21 i 
24/21), gradonačelnik Grada Zagreba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
– zamjenika/zamjenice pročelnika Grad-
skog ureda za gospodarstvo, ekološku odr-
živost i strategijsko planiranje – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specijali-
stica struke s područja društvenih, tehničkih 
ili prirodnih znanosti, najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Uredom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Uvjet magistra/magistre, odnosno stručnog 
specijalista/stručne specijalistice, na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od imenovanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Zamjenik/zamjenica pročelnika imenuje se na 
vrijeme od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan/imenovana.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »Za 
natječaj za imenovanje zamjenika/zamjenice 
pročelnika Gradskog ureda za obrazovanje, 
sport i mlade«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/672
Urbroj: 251-01-32/06-23-2 od 17. IV. 2023.
� (2120)
Na temelju članka 14. stavaka 2. i 4. Zakona 
o Gradu Zagrebu (Narodne novine br. 62/01, 
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), članka 

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internet stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
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UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

� (2121)
Na temelju članka 20. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 17/19, 98/19 i 114/22), članaka 38. i 41. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članaka 27. 
i 29. Statuta Gradske knjižnice Marka Maru-
lića u Splitu (klasa: 012-03/19-01/1, urbroj: 
2181-237-05/19-250) od 28. studenog 2019., 
Upravno vijeće Gradske knjižnice Marka Ma-
rulića Split (u daljnjem tekstu: Knjižnice) 
na temelju Odluke donesene na 21. sjednici 
(elektronička sjednica) održane od 12. travnja 
2023. do 14. travnja 2023. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjižnice Marka Marulića Split.
Za ravnatelja/ravnateljicu Knjižnice može, na 
temelju predloženog četverogodišnjeg plana 
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s tim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj/ravnateljica Knjižnice imenuje se na 
vrijeme od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan/a.
Ravnatelja/ravnateljicu Knjižnice imenuje 
i razrješuje Gradsko vijeće Grada Splita na 
prijedlog Upravnog vijeća Knjižnice.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se, pod 
ravnopravnim uvjetima, mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
u izvorniku ili ovjerenom presliku),
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu (preslik),
– dokaz o radnom stažu u knjižničarskoj 
struci (ispis elektroničkog zapisa podataka 
HZMO-a ili potvrda o podacima evidentira-

novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internet 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju 
bit će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici 
www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, 
Zagreb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo 
pristupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za uprav-
ljanje ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg 
S. Radića 1, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s obve-
znom naznakom »Za natječaj za imenovanje 
zamjenika/zamjenice pročelnika Gradskog 
ureda za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje«.

– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– motivacijsko pismo, u kojem kandidat 
obrazlaže svoje profesionalno iskustvo, te 
kako vidi svoj doprinos u Gradskom uredu 
za gospodarstvo, ekološku održivost i strate-
gijsko planiranje (maksimalna duljina teksta 
dvije stranice),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jedan mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili rješenje o rasosimu ili po-
tvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 



STRANICA 32 – BROJ 42	 SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama isključivo u elektroničkom obliku, 
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-for-
matu, na e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici 
predmet u elektroničkoj pošti potrebno je 
upisati: »Natječaj za radno mjesto stručnog 
suradnika«. Nepotpune i nepravodobne pri-
jave neće se razmatrati niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Obrada osobnih podataka pristupnika je 
nužna za postupak prijave na natječaj. Na-
tječajna dokumentacija odnosno podatci iz 
nje koristit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja. Podaci će se čuvati koliko je nužno 
sukladno pravnim obvezama Instituta kao 
voditelja obrade.
Odabrani pristupnik dužan je predočiti izvor-
nike ili ovjerene preslike traženih javnih ispra-
va prije sklapanja ugovora o radu.
O rezultatima izbora pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta (www.irmo.hr).

Institut za razvoj 
 i međunarodne odnose 

Zagreb

Klasa: /Classe: 112-01/23-02/02
Urbroj: /Nprot: 2163-22/2-23-59 od 14. IV. 
2023� (2123)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
službenica koja privremeno obavlja poslove 
pročelnice Upravnog odjela za gospodarstvo 
donosi odluku

O PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj klasa: 112-01/23-
02/02, urbroj: 2163-22/2-23-02, objavljen u 
Narodnim novinama br. 29/2023, mrežnim 
stranicama Istarske županije te na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, a 
koji se odnosi na radno mjesto viši/a stručni/a 
suradnik/ica za gospodarski razvoj.

Odjelu za resursnu ekonomiju, zaštitu okoliša 
i regionalni razvoj – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme do povratka odsutne radnice s ro-
diljnog dopusta uz ugovaranje probnog rada 
od dva mjeseca.
Napmena: Očekivani povratak radnice s rodi-
ljinog dopusta je studeni 2023. godine.
Izrazi koji se za fizičke osobe u ovom natječaju 
koriste u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na osobe muškog i ženskog roda.
Obvezni uvjeti:
– završeni sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s ukupno stečenih 300 ECTS bodova 
iz područja društvenih znanosti, odnosno 
visoka stručna sprema sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju
– iskustvo u radu na projektima
– odlično znanje hrvatskog i engleskog jezika
– razvijene vještine pisanog izražavanja i 
znanje rada na računalu.
Pristupnici obvezno moraju priložiti:
– prijavu na natječaj koja mora sadržavati 
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i potpis podnositelja prijave
– životopis iz kojeg je vidljivo iskustvo u radu 
na projektima
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili drugog jednakovrijednog 
dokumenta)
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde, 
svjedodžbe, objavljeni radovi na engleskom 
jeziku i dr.).
Pristupnici mogu priložiti i druge dokaze 
koje smatraju relevantnim (o sudjelovanju u 
istraživačkome radu, radu na EU projektima, 
objavljenim radovima, izlaganjima na skupo-
vima, dobivenim nagradama i stipendijama, 
znanju drugih stranih jezika, itd). Svi traženi 
dokumenti mogu se priložiti u izvorniku ili 
neovjerenom presliku.
Poslodavac može provesti testiranje odno-
sno strukturirani intervju pristupnika koji 
zadovoljavaju formalne uvjete natječaja. O 
terminima testiranja ili intervjua pristupnici 
će biti obaviješteni e-poštom na e-adresu 
koju su naveli u svojoj prijavi. Za pristupnike 
koji se ne odazovu na poziv za testiranje ili 
intervju smatrat će se da su odustali od prijave 
na natječaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 

nim u matičnoj evidenciji HZMO-a u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku i potvrda poslodavca 
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa) ili 
drugi jednakovrijedni dokument (izvornik i 
ovjereni prijevod),
– potvrdu o nekažnjavanju te da se protiv 
kandidata ne vodi istražni ni kazneni postu-
pak (ne starije od šest mjeseci računajući od 
dana objave ovog natječaja),
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada 
Knjižnice.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruju pravo 
prednosti po posebnom zakonu dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti preslike dokumenata 
kojima se dokazuju okolnosti na temelju kojih 
ostvaruje pravo prednosti.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatkinje/kandidati koji su stekli obra-
zovnu kvalifikaciju u inozemstvu, obvezni su 
uz traženu dokumentaciju iz ovog natječaja, 
priložiti i rješenje ili potvrdu nadležnog držav-
nog tijela o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
15 dana od dana objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Gradska knjižnica Marka 
Marulića Split – tajništvo, Ulica slobode 2, 
21000 Split, s naznakom »Natječaj za ravna-
telja/ravnateljicu – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdesetpet (45) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Gradska knjižnica Marka Marulića  
Split

� (2122)
Institut za razvoj i međunarodne odnose, 
Zagreb, na temelju čl. 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine 119/2022) objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto stručnog suradnika, 
znanstveno područje društvenih znanosti, u 
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na natječaj i/ili dokaz o radnom iskustvu na 
odgovarajućem stupnju stručne spreme (po-
tvrda bivšeg poslodavca iz koje je vidljivo da 
je kandidat radio na odgovarajućim poslovima 
ili preslika ugovora o radu ili preslika rješenja 
o prijemu ako je kandidat radio ili radi u dr-
žavnoj službi – s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je kandidat obavljao ili 
obavlja navedene poslove),
5. dokaz o znanju engleskoga jezika (uvjere-
nje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje 
je razvidno poznavanje engleskoga jezika),
6. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (uvjerenje, potvrda, izjava ili druga 
isprava iz koje je razvidno poznavanje rada 
na računalu),
7. preslik vozačke dozvole,
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(izdano u vrijeme trajanja roka za podnošenje 
prijava na natječaj),
9. dokaz o iskustvu u pripremi i provedbi 
projekata financiranih iz programa i fondova 
EU-a, nacionalnih i drugih programa/fondova
10. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Javne ustanove Lokalne razvojne agencije 
Grada Pakraca »PAK-RA«.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata bit će predočen izvornik 
ili ovjerena preslika.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene i tražene 
u javnom natječaju. Nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Tekst javnog 
natječaja odnosi se na oba spola.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima na te-
melju članka 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, priložiti i sve dokaze propi-
sane člancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

127/19) i članka 21. Statuta Javne ustanove 
Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca 
»PAK-RA« (klasa: 011-03-01/23-01/1, urbroj: 
2177-9-4-01/02-23-01 od 11. travnja 2023. 
godine), a sukladno Odluci o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Javne ustanove Lokalne razvojne agencije 
Grada Pakraca »PAK-RA« (klasa: 007-03-
01/23-01/1, urbroj: 2177-9-4-01/02-23-01 
od 14. travnja 2023. godine), Upravno vijeće 
Javne ustanove Lokalne razvojne agencije 
Grada Pakraca »PAK-RA« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca 
»PAK-RA«.
Uvjeti za radno mjesto ravnatelj/ica:
– VSS; diplomski sveučilišni studij ili specijali-
stički diplomski stručni studij iz društvenog ili 
humanističkog usmjerenja; akademski naziv 
magistra ili stručni specijalist
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– poznavanje rada na računalu
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije
– prednost imaju osobe s iskustvom u pripre-
mi i provedbi projekata iz nacionalnih i EU 
fondova, području gospodarstva i lokalnog 
razvoja.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(NN br. 107/07 i 118/12), stečeni akademski 
ili stručni naziv odnosno akademski stupanj 
izjednačava se s odgovarajućim akademskim 
ili stručnim nazivom ili akademskim stup-
njem, u skladu s odredbama članka 14. toga 
Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave: ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, 
adresu elektroničke pošte, kao i naziv radnog 
mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati te 
uz istu priložiti sljedeće isprave:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica),
3. dokaz o stupnju obrazovanja (diploma),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrdu ili elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnom stažu (elektronički zapis o radno 
pravnom statusu/e-radna knjižica) – izdan u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijava 

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Istarske županije 
www.istra-istria.hr.

Istarska županija – Regione Istriana

Klasa: 612-04/23-01/253
Urbroj: 2181-121-01-23-02 od 17. IV. 2023.
� (2124)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto pomoćni knjižničar – radno 
mjesto III. vrste – 1 izvršitelj (m/ž) u Podod-
sjeku u središnjoj službi serijskih publikacija 
(Periodika) na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom radi zamjene do povratka 
privremeno nenazočne zaposlenice.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišne knjižnice u Splitu http://www.
svkst.unist.hr/index.php/o-knjiznici/sluzbeni-
dokumenti/.
Osobe koje ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odno-
sno priložiti propisane dokaze o tom statusu. 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjižnica 
u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 Split, s 
naznakom »Za natječaj – pomoćni knjižničar 
– ne otvaraj«. O rezultatima natječaja svi će 
kandidati biti obaviješteni na isti način i u 
istom roku.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica u Splitu

Klasa: 007-03-01/23-01/2
Urbroj: 2177-9-4-01/02-23-01 od 18. IV. 
2023.� (2125)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99 35/08 i 
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit, uz obvezu da ga 
polože u roku od godine dana od rasporeda 
na radno mjesto.
U službu ne može biti primljen kandidat/
kinja za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni/e priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– zamolbu,
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– elektronički zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili preslik osobne iskaznice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. ZSN-a,
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
za koje se traži odgovarajuće stručno znanje 
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu i sl.).
Prijavom na natječaj, pristupnici postupka 
prijma u službu na neodređeno vrijeme su 
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska županija 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe postupka sukladno propisi-
ma koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o rasosimu.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) broj i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz 
vlastoručni potpis.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usosimbom opisa poslova radnog mjesta na 
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li 
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.

Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave u Narodnim novinama i mrežnim 
stranicama Grada Pakraca.
U roku od 30 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava kandidati će biti obaviješteni 
o izboru.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti.
Pisane prijave dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici isključivo poštom – preporučeno 
s povratnicom na adresu: Javna ustanova 
Lokalna razvojna agencija Grada Pakraca 
»PAK-RA«, Trg bana Josipa Jelačića 18, 34 550 
Pakrac s naznakom »Ne otvarati – prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu LRA »PAK-RA««.

Javna ustanova Lokalna razvojna 
agencija Grada Pakraca »PAK-RA«

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2103-15/01-23-1 od 19. IV. 2023.
� (2126)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
službenica koja privremeno obavlja dužnost 
pročelnice Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode 
Bjelovarsko-bilogorske županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu višeg stručnog surad-
nika/ice za prostorno uređenje i gradnju u 
Upravnom odjelu za prostorno uređenje, grad-
nju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode Bjelovar-
sko-bilogorske županije, Odsjek za prostorno 
uređenje i gradnju Bjelovar – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca
2. za prijam u službu višeg stručnog surad-
nika/ice za prostorno uređenje i gradnju u 
Upravnom odjelu za prostorno uređenje, grad-
nju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode Bjelovar-
sko-bilogorske županije, Odsjek Daruvar – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist teh-
ničke ili društvene struke,

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima na te-
melju članka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, priložiti i sve dokaze propi-
sane člancima 49. i 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima su-
kladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom – rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja neće se smatrati kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj i prijava 
te osobe neće biti razmatrana, o čemu će joj 
biti dostavljena pisana obavijest.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da ustanova kao voditelj obrade osobnih po-
dataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati osobne podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno pozitivnim 
propisima o zaštiti osobnih podatka.
S odabranim kandidatima koji ispunjavaju 
formalne uvjete propisane natječajem, obavit 
će se provjera znanja i sposobnosti, o čemu će 
biti obaviješteni najkasnije pet dana prije dana 
održavanja istog putem Poziva na provjeru 
znanja i sposobnosti (dalje u tekstu Poziv). 
Podaci o načinu, mjestu i vremenu održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru poslat će se putem Poziva. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Ravnatelj/ica Javne ustanove Lokalne razvojne 
agencije Grada Pakraca »PAK-RA« imenuje 
se na razdoblje od četiri godine.
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Grada 
Pakraca.
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Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti dokaze 
o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta javnog 
natječaja i to:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu ili elektronički 
zapis ili potvrda o podacima, evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje,
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr.,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14 i 39/18) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužan/a se je u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 47. navedenog zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Bjelovarsko-bilogorska županija, dr. 
Ante Starčevića 8, 43000 Bjelovar, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu višeg stručnog 
suradnika za prostorno uređenje i gradnju«.
Kandidati/kinje će o rezultatima izbora biti 
obaviješteni/e u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Bjelovarsko-bilogorska županija

Urbroj: 7 Su-780/2023-2 od 11. IV. 2023
� (2128)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/04-
23-30 od 30. ožujka 2023. godine, Općinski 
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Splitu
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapisni-
čar – Općinski sud u Splitu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na 
računalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, područje provjere, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj 
ploči (Bjelovarsko-bilogorska županija, dr. 
Ante Starčevića 8, Bjelovar, I. kat) objavit će 
se mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo 
u prijavi na natječaj i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz 
o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz članka 
101. stavka 1., redoslijedom točke a) do točke 
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste 
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog javnog natječaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 



STRANICA 36 – BROJ 42	 SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– znanje jednog stranog jezika.
U prijavi na natječaj kandidat/kinja treba 
navesti osobne podatke (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona te e-adresu) te je prijavu potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidat/kinja uz prijavu na natječaj dužan/
na je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(izvornik ili preslik diplome ili potvrda)
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik indeksa ili svjedodžbe srednje škole ili 
potvrda škole stranih jezika)
– dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (elektronički zapis ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrde poslodavaca o vremenu i 
vrstama posla koje je kandidat/kinja obavljao/
la ili ugovor o radu ili drugi odgovarajući 
dokaz
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(izvornik), ili uvjerenje iz sustava e-Građani 
da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Ako kandidat/kinja bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz članka 39. st. 2. Zakona o ustanovama.
Ako kandidat/kinja uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan/na je dostaviti i dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ravnatelja imenuje i razrješuje ministrica 
kulture i medija. Ravnatelj se imenuje na 
mandat od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju posebnog 
zakona u prijavi dužan/na je pozvati se na 
to pravo, dostaviti dokaze o priznavanju po-
sebnog statusa te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), a koji/ja u trenutku podnošenja prijave 

hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak natječaja.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01
Urbroj: 2198-00-23-12� (2130)
Upravno vijeće Arheološkog muzeja Zadar, 
Trg opatice Čike 1, 23000 Zadar, na temelju 
Odluke o raspisivanju natječaja za izbor rav-
natelja/ice Arheološkog muzeja Zadar (klasa: 
612-05/23-06, urbroj: 2198-00-23-01), članaka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), članka 26. Zakona o muzejima 
(Narodne novine br. 61/18, 98/19 i 114/22) 
i članaka 16., 17. i 20. Statuta Arheološkog 
muzeja Zadar, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Arheološkog 
muzeja Zadar.
Za ravnatelja/icu na temelju predloženoga 
četverogodišnjeg programa rada može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij

obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-780/2023 – sa 
naznakom sudski zapisničar«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
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2. na radno mjesto savjetnika za imovinsko 
– pravne poslove (1 izvršitelj/ica) u Struč-
noj službi Grada na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto savjetnika 
za imovinsko pravne poslove kandidati moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu,
-aktivno poznavanje engleskog jezika,
– dobro poznavanje rada na računalu.
– položen vozački ispit za Bkategoriju.
3. na radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za pravne poslove (1 izvršitelj/ica) u Struč-
noj službi Grada na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za pravne poslove kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu,
– poznavanje najmanje jednog svjetskog 
jezika,
– dobro poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju,
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijema u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),

osobnih podataka SL EU L119 i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka, 
Narodne novine br. 42/18).
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih 
podataka od strane muzeja u svrhu odabira 
kandidata/kinje za imenovanje na mjesto 
ravnatelja/ice, kao i da se ime i prezime oda-
branog kandidata/kinje objavi na mrežnim 
stranicama muzeja.
Prijave se podnose na adresu: Arheološki 
muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, 23000 Za-
dar, s naznakom »Natječaj za – ravnatelj/
ravnateljica – ne otvarati«, preporučenom 
pošiljkom ili osobnom dostavom u tajništvo 
Arheološkog muzeja Zadar, na istoj adresi.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i sve tra-
žene priloge u javnom natječaju. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinje dostavljaju dokumentaciju u 
izvorniku ili u preslici.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od četrdeset i pet (45) 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Arheološki muzej Zadar

Klasa: 112-02/23-01/06, klasa: 112-02/23-
01/09, klasa: 112-03/23-01/10
Urbroj: 2176-6-06/1-23-3, urbroj: 2176-6-
03/1-23-3, urbroj: 2176-6-03/1-23-3, od 17. 
IV. 2023.� (2132)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 
– dalje: ZSN), pročelnica UO za društvene 
djelatnosti i imovinu i pročelnica Stručne 
službe Grada raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
1. na radno mjesto višeg savjetnika za imo-
vinu i projekte (izvršitelj/ica) u UO za druš-
tvene djelatnosti i imovinu na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
savjetnika za imovinu i projekte, kandidati 
moraju ispunjavati posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– dobro poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.

ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, du-
žan/na je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja i dokaze za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja. Sukladno obvezi 
iz članka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) objavljujemo poveznicu na 
internetsku stranicu Ministarstva branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), a koji/ja u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, du-
žan/na je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja i dokaze za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja. Sukladno obve-
zi iz članka 49. stavak 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), objavljujemo poveznicu na 
internetsku stranicu tijela državne uprave 
nadležnog za hrvatske branitelje, na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog mjesta: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2021_07_84_1555.html.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju suklad-
no članku 48. f Zakona o zaštiti civilnih i 
vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
I 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u 
prijavi na natječaj dužan/na je pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podatci kandidata/kinje dostupni iz 
prijave, kao i osobni podatci dostupni iz gore 
navedenih priloga uz prijavu na javni natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potre-
be provedbe javnog natječaja te sukladno 
važećim propisima (Općoj uredbi o zaštiti 
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nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporučeno na adresu: Grad Petrinja, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Braće 
Hanžek 19, 44 250 Petrinja, uz naznaku: »Na-
tječaj – viši savjetnik za imovinu i projekte«, 
»Natječaj – savjetnik za imovinsko – pravne 
poslove«, »Natječaj – viši stručni suradnik za 
pravne poslove«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica Braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

� (2133)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodna znanstvena i suradnička 
radna mjesta
I. za izbor na znanstvena radna mjesta:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni 
savjetnik u Centru za istraživanje mora u 
Rovinju, Laboratorij za evolucijsku ekolo-
giju, za rad u području prirodnih znanosti, 
polje interdisciplinarne prirodne znanosti, 
grana znanost o moru, s iskustvom rada u 
taksonomiji morskih invertebrata i fitoplan-
ktona, ekofiziologiji morskog fitoplanktona, 
biološkoj oceanografiji sjevernog Jadrana te 
rada s interdisciplinarnim bazama podataka; 
kandidat treba biti osposobljen za ronjenje na 
razini CMAS **** (4*) ili jednakovrijedno, 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1 
izvršitelj/ica
2. znanstveno radno mjesto viši znanstveni 
suradnik u Zavodu za organsku kemiju i 

ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu. U 
pisanoj obavijesti navode se razlozi zbog kojih 
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba 
kojoj je upućena nama pravo na podnošenje 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-

– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
o dobrom poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
– dokaz o aktivnom poznavanju engleskog 
jezika (izjava o aktivnom poznavanju engle-
skog jezika – za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15.i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21– u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i 
32/20 – u nastavku teksta: Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 89/10 
i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni zakon) 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljanja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
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6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke i to za:
– znanstvenog savjetnika – šest inozemnih 
znanstvenika
– višeg znanstvenog suradnika – četiri ino-
zemna znanstvenika
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 
5. – 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je zatražio da se na njegov izbor 
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba 
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija 
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke 
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih 
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor 
na znanstvena radna mjesta.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
7. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za staničnu biologiju i prijenos signala, na 
određeno vrijeme od 3 godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 

računalne studije bioloških makromolekula 
i njihovih kompleksa i/ili istraživanja u me-
dicinskoj kemiji, prednost će imati kandidati 
s dokazivom izraženom sklonošću prema 
znanstvenoistraživačkom radu u polju kemije, 
1 izvršitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), internet
ske adrese: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html
i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta, Pravilnikom o I. izmjenama 
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o II. 
izmjenama Pravilnika o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta i 
Pravilnikom o III. izmjenama Pravilnika o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim uvjetima za 
izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/33735/1595483.
Ako kandidat to zatraži, na njegov izbor će se 
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), inter-
netska adresa: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html
i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima 
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora
4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)

biokemiju, s iskustvom u području prirodnih 
znanosti, polje kemija, s ekspertizom u jed-
nom od područja djelovanja Zavoda, prednost 
će imati kandidati s dokazivom izraženom 
sklonošću prema znanstvenoistraživačkom 
radu u ispitivanju biomakromolekula, 1 iz-
vršitelj/ica
3. znanstveno radno mjesto viši znanstveni 
suradnik u Zavodu za kemiju materijala, La-
boratorij za radijacijsku kemiju i dozimetriju, s 
ekspertizom i akademskim stupnjem doktora 
znanosti iz područja tehničkih znanosti, polje 
kemijsko inženjerstvo, za znanstvenoistraži-
vački rad u radijacijskoj kemiji, prednost će 
imati kandidati s iskustvom rada s elektro-
kemijskim tehnikama i fizikalno-kemijskim 
procesima u materijalima uzrokovanim vi-
sokoenergetskim ionizirajućim zračenjem, 
1 izvršitelj/ica
4. znanstveno radno mjesto viši znanstveni 
suradnik u Centru za istraživanje mora u 
Rovinju, Laboratorij za ekologiju bentosa, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
interdisciplinarne prirodne znanosti, grana 
znanost o moru, s iskustvom u primjeni se-
kvenciranja gena za 16S rRNA te metagenomi-
ke i metaproteomike u opisu bioraznolikosti i 
funkcionalnosti pelagičkih, bentičkih i epifit-
skih mikrobnih zajednica mora, prednost će 
imati kandidati s iskustvom primjene bioin-
formatičkih metoda u mikrobnoj ekologiji i 
prilagodbe metoda izdvajanja DNA i proteina 
mikrobnim zajednicama mora, 1 izvršitelj/-ica
5. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Centru za informatiku i računarstvo, 
za rad u području tehničkih znanosti, polje 
računarstvo, ili u području prirodnih znanosti, 
polje matematika, poželjno je znanje u razvoju 
alata, metoda i algoritama s primjenom u 
rješavanju kompleksnih računalnih proble-
ma u podatkovno i procesno intenzivnim 
znanstvenim disciplinama, prednost će imati 
kandidati koji posjeduju znanje i iskustvo 
u nekom od sljedećih područja: primjeni i 
kombinaciji AI i DLT tehnologija, razvoju 
DLT aplikacija s naglaskom na Blockchain 
tehnologije, pametne ugovore i kriptografiju, 
poznavanju peer-to-peer mrežnih arhitektura, 
razvoju ekonomskih modela korištenja FT i 
NFT tokena, 1 izvršitelj/ica
6. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za organsku kemiju i bioke-
miju, za rad u području prirodnih znanosti, 
polje kemija, s ekspertizom u jednom od 
područja djelovanja Zavoda, iz eksperimen-
talne i računalne organske kemije i biokemije: 
razvoj novih sintetskih metoda i/ili njihova 
primjena u sintezi novih organskih spojeva 
i materijala i/ili eksperimentalne i računalne 
studije svojstava organskih molekula i reak-
cijskih mehanizama i/ili eksperimentalne i 
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Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i 
151/22.)
Kandidati su osim općih uvjeta propisanih 
Zakonom o radu dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– završen stručni prijediplomski studij ili sve-
učilišni prijediplomski studij iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja pravo
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Osijek www.mefos.unios.hr naveden je opis 
poslova radnog mjesta II. vrste – voditelj (šef) 
odsjeka/voditelj Ureda za upravljanje ljudskim 
resursima.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati obvezni 
su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjerenu preslik diplome 
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana
objave ovog natječaja 
– priložen odgovarajući dokaz o radu u struci
– popunjen i potpisan obrazac Privole objav-
ljen na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
mjestu i vremenu održavanja pisanog testi-
ranja/razgovora bit će obaviješteni putem 
mrežne stranice Medicinskog fakulteta Osijek 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku www.mefos.unios.hr. Kandidati koji 
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatima na natječaju.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje statuse 

U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: Prijava na natječaj za radno mjesto 
_________ (naziv radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje) – točka ____ (ovog 
natječaja).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istraživačkog prostora, dostupan je na 
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Nepravovremene prijave te prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave) neće se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
 Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2158-61-05-23-01 od 17. IV. 2023.
� (2134)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto II. vrste – voditelj (šef ) odsjeka/
Ureda za upravljanje ljudskim resursima 
u Odsjeku u središnjoj službi/Tajništvu Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta 

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz pri-
rodnih znanosti, polje biologija.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
istraživanju biologije virusa te s poznavanjem 
tehnika molekularne i stanične biologije.
8. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za evolucijsku genetiku, za rad na HRZZ UIP 
projektu: »Varijacije u broju kopija uzrokovane 
okolišem u mišjim spermijima«, na određeno 
vrijeme od 2 godine, odnosno najdulje do 
isteka projekta, 1 izvršitelj/-ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija, 
ili iz područja biotehničkih znanosti, polje 
agronomija (poljoprivreda),
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s interesom za 
eksperimentalni i bioinformatički rad u evolu-
cijskoj genetici i genomici i interesom za rad 
s eksperimentalnim životinjama.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgova-
rajuću diplomu, kontaktnu e-poštu barem 
jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o 
ispunjavanju kriterija natječaja.
Kandidat ne može biti zaposlen na radnom 
mjestu viši asistent ukupno više od četiri 
godine.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točke 8. za rad na projektima koje financira 
HRZZ može se zasnovati najviše dva puta, i 
to na dva različita projekta.
Kandidat koji je već bio u radnom odnosu 
na radnom mjestu viši asistent obvezan je 
dostaviti dosadašnje ugovore o radu.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne većoj 
od 30 MB, na adresu e-pošte: natjecaji.pi-
sarnica@irb.hr.
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– nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati, niti će pristupnici/kandidati 
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu 
prijave.
– cjelovit tekst natječaja može se pogledati na 
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju 
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

� (2137)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Fakultet 
zdravstvenih studija raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
a) jednog nastavnika na slobodno nastavno 
radno mjesto predavač, znanstveno područje 
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
kliničke medicinske znanosti, na Katedri za 
kliničke medicinske znanosti II, na neodre-
đeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 
od 50 % u odnosu na puno radno vrijeme.
Uvjeti:
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti te odredbama 
35. i 36. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija 
u Rijeci.
Pristupnici na natječaj uz prijavu za izbor 
prilažu:
– životopis
– preslike osobne dokumentacije (ovjerene 
diplome, uvjerenja) domovnicu
– popis radova, separati radova, potvrda o 
citiranosti i indeksiranosti radova Knjižnice za 
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor)
– pristupnici kojem hrvatski jezik nije ma-
terinji mora priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike
– pristupnici koji su studij završili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Pristupnici su dužni prijavu, životopis i popis 
radova dostaviti u elektroničkom obliku.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN br. 116/03.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskih braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 

oglasnoj ploči Požeško-slavonske županije, u 
dijelu koji se odnosi na imenovanje:
– pročelnika Ureda za unutarnju reviziju 
Požeško-slavonske županije – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči Požeško-slavonske županije.

Požeško-slavonska županija

Urbroj: 01-243/2023 od 17. IV. 2023.�(2136)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto (ustanova će izabranom kan-
didatu osigurati smještaj, ako na području 
županije nema riješeno stambeno pitanje):
– doktora medicine – specijalista fizikalne 
medicine i rehabilitacije – m/ž, 1 izvršitelj
– doktora medicine – specijalista ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž, 1 izvršitelj,
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto
– doktora medicine – specijalista iz orto-
pedije i traumatologije – m/ž, 1 izvršitelj,
3. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, za 
radno mjesto
– doktora medicine – specijalizanta iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž, 1 izvršitelj,
4. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka radnika, na radno mjesto
– više medicinske sestre/tehničara – m/ž, 
1 izvršitelj i
5. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme u trajanju do jedne godine, na radno 
mjesto:
– čistačice/spremačice/pomoćnog radnika – 
m/ž, 1 izvršitelj.
– na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba 
spola.
– prijave se podnose na adresu: Specijalna 
bolnica za ortopediju Biograd na Moru, Za-
darska 62, 23210 Biograd na Moru, s nazna-
kom »Natječaj za …….«, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

na temelju kojeg ostvaruje pravo prednost, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa 
Huttlera 4, 31000 Osijek s naznakom: »prijava 
na natječaj za voditelja (šefa) odsjeka/Ureda 
za upravljanje ljudskim resursima«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 8 
dana od provedenog postupka izbora kandi-
data putem mrežne stranice Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Medicinskog 
fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, ako ne prilože 
potpisanu Privolu smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2177-02-23-12 od 29. III. 2023.
� (2135)
Na temelju članka 24. stavka 5. i 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
županica Požeško-slavonske županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika upravnih tijela Požeško-slavonske 
županije, objavljen u Narodnim novinama, 
broj 27/23 od 8. ožujka 2023. godine te na 



STRANICA 42 – BROJ 42	 SRIJEDA, 19. TRAVNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članova njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge na način kako je navedeno 
u natječaju.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve. Rezultati izbora kandidata bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Učilišta www.vguk.hr 
(Natječaji). Učilište zadržava pravo poništiti 
natječaj ili ne prihvatiti nijednu prijavu za 
zaposlenje. Prijave se šalju na adresu: Visoko 
gospodarsko učilište u Križevcima, Milislava 
Demerca 1, 48260 Križevci, s naznakom »za 
natječaj – na radnom mjestu položaja II. vrste 
– voditelj/ica (šef) ispostave«.

Visoko gospodarsko učilište 
u Križevcima

� (2141)
Istarsko veleučilište – Università Istriana di 
scienze applicate raspisuje

objavljenog u Narodnim novinama broj 14 
dana 8. 2. 2023. godine., u biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje broj 27 od 8. 2. 2023. 
i objavljenog na mrežnoj stranici Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (2140)
Visoko gospodarsko učilište u Križevcima, 
Milislava Demerca 1, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/ice na radnom mje-
stu položaja II. vrste – voditelj/ica (šef/ica) 
ispostave (interno: šef/ica računovodstva) na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti: VŠS ekonomskog usmjerenja s najma-
nje pet godina radnog iskustva uz poznavanje 
rada na računalu.
Izrazi koji imaju rodno značenje jednako se 
odnose na muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
trebaju dostaviti: životopis, preslik domovni-
ce, odnosno dokaz da je državljanin države 
Europske unije za koje ne postoji privremena 
zapreka za zapošljavanje, uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentira-
nom stažu u mirovinskom osiguranju, potvrdu 
poslodavca ili ugovor o radu iz kojeg je vidljivo 
da je kandidat obavljao iste ili slične poslove 
tražene ovim natječajem i trajanje obavljanja 
takvih poslova, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi istražni i kazneni 
postupak ne stariji od mjesec dana, preslik 
diplome ili svjedodžbe o traženom završenom 
obrazovanju, dokaz o poznavanju rada na 
računalu (potvrda ili uvjerenje o položenim 
tečajevima, preslik stranica indeksa gdje je 
vidljiva ocjena i osobni podaci kandidata 
za poznavanje rada na računalu, a u slučaju 
nepriložene potvrde izvršit će se testiranje) 
te u potpunosti ispunjen obrazac privole/su-
glasnosti za obradu osobnih podataka (koji se 
nalazi na www.vguk.hr – natječaji). Kandidati 
koji ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani 
na intervju e-poštom, a poziv će biti objavljen 
i na mrežnoj stranici www.vguk.hr – natječaji 
tri dana prije održavanja intervjua. Kandidati 
koji ne pristupe intervjuu smatrat će se da 
su povukli prijavu na natječaj i više se neće 
smatrati kandidatima. Prijave na natječaj 
mogu dostaviti osobe obaju spolova prema 
odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova. 
Preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjerene, a izabrani kandidat dužan je prije 
sklapanja ugovora o radu priložiti dokumen-
taciju u izvorniku ili ovjerenu presliku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

103. predmetnog Zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na sljedećoj internetskoj 
stranici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnik koji ostvaruje pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, a koja dokumentacija je objavljena 
na sljedećoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Fakultet zdravstvenih 
studija Sveučilišta u Rijeci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Fakultet zdravstvenih studija Sveučilišta u 
Rijeci zadržava pravo ne donijeti odluku o iz-
boru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja svi pristupnici bit će 
obaviješteni na internetskoj stranici Fakulteta, 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama. Sve prijave se 
podnose elektroničkim putem na e-adresu: 
kadrovskafzsri@fzsri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Fakultet zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Rijeci

Klasa: 119-03/22-03/1
Urbroj: 380-59-10102-22-5750 od 14. IV. 
2023.� (2139)
Na temelju obavijesti predsjednice Stručnog 
povjerenstva za odabir kandidata za rad u 
Središnjoj medicinskoj knjižnici od 14. 4. 
2023. godine., dekan Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu dana 14. 4. 2023. godine 
donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za radno mjesto I vrste (m/ž) – diplomirani 
knjižničar na neodređeno vrijeme s radnim 
mjestom u Središnjoj medicinskoj knjižnici 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
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Poseban uvjet: prednost imaju pristupnici s 
položenim stručnim ispitom za rukovatelja 
centralnog grijanja.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici pod rednim brojem 2. natječaja 
trebaju ispunjavati uvjete:
– SSS ili KV čije školovanje traje tri godine,
– 1 godinu radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima.
Uz prijavu pristupnici/ce natječaja pod toč-
kama od 1. do 2. trebaju priložiti:
– životopis i motivacijsko pismo,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– preslik radne knjižice uz preslik ugovora o 
radu ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima odnosno 
elektronički zapis i/ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te prilo-
žiti dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/2019, 84/2021) je https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
S pristupnicima prijavljenim na javni natječaj 
koji ispunjavaju uvjete iz natječaja provest će 
se intervju radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se primaju. Ako pristupnik ne pristupi 
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu za 
javni natječaj. Vrijeme i mjesto održavanja 
intervjua bit će objavljeno na web-stranici 
http://www.ttf.unizg.hr najmanje dva dana 
prije njegovog održavanja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natječaja (zasebno 
za svako mjesto), podnose se u dva primjerka.
Pristupnici/e na natječaj obavezni su dostaviti 
natječajnu dokumentaciju u roku od 8 dana 
od objave natječaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dostavljaju se na adresu: 

ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Istarsko veleučilište – Università Istriana di 
scienze applicate zadržava pravo poništiti 
natječaj ili ne izabrati nijednog kandidata, 
bez navođenja razloga poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj pristupnici/ice šalju se u 
elektroničkom obliku u roku od 30 dana od 
objave u Narodnim novinama, na e-adresu: 
natjecaji@iv.hr.

Istarsko veleučilište 
Università Istriana di scienze applicate

Klasa: 100-01/23-01/24
Urbroj: 251-68-01-1 od 17. IV. 2023.� (2142)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se javni natječaj za izbor jednog 
izvršitelja (m/ž) na radno mjesto položaj II. 
vrste – voditelj odsjeka, interni naziv: voditelj 
tehničke službe na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu na Sveučilištu u 
Zagrebu, Tekstilno-tehnološkom fakultetu, 
objavljen na web-stranici Fakulteta 17. veljače 
2023. godine, u Narodnim novinama br. 21 
od 22. veljače 2023. godine te na službenim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
22. veljače 2023. godine.

***
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

NATJEČAJ
1. Raspisuje se javni natječaj za izbor jednog 
izvršitelja (m/ž) na radno mjesto položaj II. 
vrste – voditelj odsjeka, interni naziv: voditelj 
tehničke službe na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu na Sveučilištu u 
Zagrebu, Tekstilno-tehnološkom fakultetu.
2. Raspisuje se javni natječaj za izbor jednog 
izvršitelja (m/ž) na radno mjesto III. vrste 
– portir na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu na Sveučilištu u Zagrebu, 
Tekstilno-tehnološkom fakultetu.
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaje po toč-
kama
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici pod rednim brojem 1. natječaja 
trebaju ispunjavati uvjete:
– VŠS tehničkog smjera,
– tri godine radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima.

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice u 
nastavno radno mjesto višeg predavača iz 
područja društvenih znanosti, polje ekono-
mija na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te 
Odlukom o uvjetima za ocjenu nastavne i 
stručne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja (NN br. 20/12, 85/13 i 4/15).
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti:
a) životopis,
b) preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi i stečenom akademskom stupnju,
c) preslik odluke o zadnjem izboru u zvanje,
d) dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u nastavna zvanja Vijeća veleučilišta 
i visokih škola RH,
e) opis dosadašnje znanstvene, umjetničke, 
nastavne i stručne djelatnosti,
f) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevan-
tnih radova,
g) preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države,
h) dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
elektronički zapis, ne starije od dana objave 
natječaja),
i) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika,
j) životopis, popis radova, separate radova i 
prikaz znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti, treba priložiti i u elektroničkom obliku, 
na CD-u ili memory sticku.
Kandidati su dužni u prijavi navesti točnu 
adresu prebivališta, telefonski broj i e-adresu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Istarsko veleučilište 
– Università Istriana di scienze applicate 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
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računalu, ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju rada na računalu),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreke za prijem u službu iz članka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Vježbenik je dužan, sukladno članku 88. 
stavak 1. Zakona, najkasnije do isteka vjež-
beničkog staža položiti državni ispit.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Grad Buzet kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka, samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, a 
sukladno odredbama Opće Uredbe o zaštiti 
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja 
2016. godine.
Urednom prijavom smatra se pisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju za prijem u službu. Nepravodobne i 
nepotpune prijave neće se razmatrati, niti će 
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani 
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu ne-
potpune i nepravodobne prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
isti. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete prijavljenim na natječaj provest će 
se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj za prijem u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na službenoj internetskoj stranici 
www.buzet.hr.
Na službenoj internetskoj stranici www.buzet.
hr i na oglasnoj ploči gradske uprave, Gra-
da Buzeta bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Pisanu prijavu na javni natječaj s priloženim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili preporu-
čenom pošiljkom, s naznakom: »Za natječaj 
za prijam vježbenika – stručni suradnik 2. 
za naplatu potraživanja i prisilnu naplatu«, 
na adresu: Grad Buzet, II. istarske brigade 
11, 52420 Buzet.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan/dužna je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i slično), te dokaz da je ne-
zaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje). Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju 
provedenoga pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te elektroničku adresu 
pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– diplomu kojom se potvrđuje ispunjenje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručna sprema) 
i struke određenu ovim natječajem (preslika),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz područja radnih odnosa, 
ne stariji od mjesec dana (e-radna knjižica), 
iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kandidat-
kinja bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da 
nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona (ne starije od 6 mjeseca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe odgovarajućeg razreda srednje, 
više škole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatike, ili 
preslik potvrde ovlaštenog organizatora tečaja 
iz kojeg je vidljivo da je uspješno završen 
tečaj u čijem je programu obuhvaćen rad na 

Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Urudžbeni zapisnik, Prilaz baruna 
Filipovića 28a, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Za natječaj«. Na omotnici za pismo je po-
trebno navesti broj točke natječaja za koju se 
pristupnik/ca prijavljuje.

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

Klasa: 132-01/23-01/1
Urbroj: 2163-3-04-01-23-1 od 17. IV. 2023.
� (2143)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08; 61/11; 04/18. i 
112/19. – u daljnjem tekstu Zakon), pročelnica 
Upravnog odjela za gospodarenje prostorom 
Grada Buzeta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika.
Prima se vježbenik – 1 izvršitelj/ica na određe-
no vrijeme – za obavljanje vježbeničkog staža 
u trajanju od 12 mjeseci u Upravnom odjelu 
za gospodarenje prostorom Grada Buzeta, za 
radno mjesto:
– stručni suradnik 2. za naplatu potraži-
vanja i prisilnu naplatu – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Stručni i drugi uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik upravne ili ekonomske struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci),
– dobro poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07. i 118/12.) stručne 
uvjete ispunjava i osoba koja je po prijašnjim  
propisima stekla višu stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje ko-
rišteni u ovom natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, neovisno jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
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navedenog zakona. Popis dokumenata potreb-
nih za ostvarivanje prednosti za zapošljavanje 
dostupan je na poveznici Ministarstva branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 48. 
st. 1. – 3. Zakon o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/2021), da bi ostvarili prednost prilikom 
zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni 
su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u čl. 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992, 
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jed-
nakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju 
uvjete iz članka 9. navedenog zakona – dokaz 
o priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
Redoslijed pristupnika utvrđuje se primje-
nom mjerila propisanih odredbama čl. 3. 
Pravilnika.
Rok za podnošenje ponuda je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Za dodatne pogodnosti molimo pogledati 
https://pakrac.hr/javni-poziv-za-podnosenje-
zahtjeva-za-subvenciju-doktorima-medicine-
zaposlenima-u-zdravstvenim-ustanovama-na-
podrucju-grada-pakraca-za-2022-godinu/.
Bolnica dostavljene podatke kandidata obra-
đuje u skladu s odredbama pozitivnih pro-
pisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 

3. dokaz o državljanstvu,
4. preslik diplome,
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu, za dr.med. koji su studij medicine upi-
sali prije 1. 7. 2013.
6. preslik odobrenja za samostalan rad,
7. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
8. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini studija,
9. preslik nagrada za vrijeme studija,
10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija,
11. popis objavljenih radova i preslike radova,
12. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
13. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio kao doktor medicine bez specijalizacije u
bolničkoj zdravstvenoj ustanovi
14. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom stažu ili potvrde
o radnom iskustvu (ne stariju od 30 dana)
15. uvjerenje o nekažnjavanju (ne stariju od 
30 dana)
16. preslik rezultata psihološkog testiranja, a 
za kirurške grane i preslik rezultata testiranja 
manualne spretnosti – ne starije od 30 dana.
Kandidati su dužni dostaviti dokaz da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak za 
kazneno djelo protiv spolne slobode, spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku, na hrvatskom jeziku. Nepra-
vovremene i nepotpune ponude i ponude koje 
nisu na hrvatskom jeziku neće se razmatrati.
Prijavljeni kandidati/kinje koji podnesu pot-
punu dokumentaciju bit će pisanim putem ili 
putem elektroničke pošte pozvani na razgo-
vor s povjerenstvom za izbor specijalizanata. 
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Na razgovoru 
su pristupnici obvezni predočiti povjerenstvu 
izvornike dokumenata.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo 
sukladno posebnim propisima.
Ako se na ovaj natječaj prijave kandidati iz čl. 
102. st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi 
ostvarili prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 1. 

Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, 
na web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, na web-stranici www.buzet.hr, te 
na oglasnoj ploči Grada Buzeta. Za računanje 
roka mjerodavan je dan objave u Narodnim 
novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Buzet

Urbroj: 01-2-470/23-2 od 17. IV. 2023.
� (2144)
Na temelju članka 23. Statuta Opće županijske 
bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana i 
Odluke urbroj: 01-01-2-470/23-1, a u skladu s 
odredbama Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15, 
100/18, 33/23) Opća županijska bolnica Pa-
krac i bolnica hrvatskih veterana raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz probni rad i upućivanje na specija-
lizaciju (m/ž) iz:
1. pedijatrije – 1 izvršitelj/ica
2. ginekologije i opstetricije – 1 izvršitelj/ica
3. hitne medicine – 2 izvršitelja/ice
4. opće interne medicine – 1 izvršitelj/ice
5. patologije i citologije – 1 izvršitelj/ica
6. anesteziologije, reanimatologije i inten-
zivne medicine – 1 izvršitelj/ica
7. opće kirurgije – 2 izvršitelja/ice
8. ortopedija i traumatologija – 1 izvršitelj/
ica
9. abdominalna kirurgija – 2 izvršitelja/ice
10. gastroenterologija – 1 izvršitelj/ica
11. kliničke radiologije – 1 izvršitelj/ica
12. nefrologije – 1 izvršitelj/ica
13. kliničke mikrobiologije – 1 izvršitelj/ica
14. medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine – 2 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine 
(r.br. 1-13)
– magistar medicinske biokemije (r.br. 14)
– odobrenje za samostalni rad nadležne ko-
more.
Uz vlastoručno potpisanu ponudu svi pri-
stupnici trebaju priložiti sljedeće dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i za primjenu 
mjerila za utvrđivanje redoslijeda: 
1. prijavu na natječaj s naznakom specija-
lističkog usavršavanja za koje se pristupnik 
prijavljuje, adresu stanovanja, elektroničku 
adresu i broj telefona
2. životopis,
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nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navede-
ni su na web-stranici www.jastrebarsko.hr. 
Na oglasnoj ploči Grada Jastrebarskog i na 
web-stranici www.jastrebarsko.hr objavit će 
se vrijeme održavanja prethodne provjere, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu obvezno se prilažu isprave kao 
dokaz o ispunjavanju uvjeta u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat će predočiti 
izvornik:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje godinu dana (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrda poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove),
– dokaz o poznavanju rada na osobnom raču-
nalu (svjedodžba, potvrda, uvjerenje ili drugi 
dokaz, odnosno vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na osobnom računalu),
– životopis,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članka 16. ZSN-a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

Klasa: 112-01/23-01/5
Urbroj: 238-12-23-1 od 17. IV. 2023.� (2146)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19), pročelnica Upravnog odjela za opće 
poslove i društvene djelatnosti Grada Jastre-
barskog raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
1. višeg stručnog suradnika u Upravni odjel 
za opće poslove i društvene djelatnosti, Odsjek 
za nabavu, (službenik II. kategorije, potkate-
gorije viši stručni suradnik, 6. klasifikacijski 
rang) – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvenu sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta), propisane 
u članku 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), – u nastavku 
teksta: ZSN) te posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na PC-ju.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim orga-
nizacijama ostvareno na poslovima netom 
navedenog stupnja stručne spreme i struke.
Ne može biti primljena u službu osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-

Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja za specijalizaciju i za-
snivanja radnog odnosa i u druge svrhe se 
neće koristiti.
Prijave s dokumentima i obveznim prilozi-
ma, dostaviti u zatvorenim omotnicama za 
pismo na adresu: Opća županijska bolnica 
Pakrac i bolnica hrvatskih veterana, 34550 
Pakrac, Bolnička 74, uz naznaku »Natječaj 
za – specijalizacija«.
Odluka o izboru specijalizanata bit će objavlje-
na na oglasnoj ploči i na internetskoj stranici 
bolnice (www.ozbpakrac-bhv.hr) najkasnije u 
roku od 20 dana od razgovora pristupnika s 
povjerenstvom bolnice.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Opća županijska bolnica Pakrac 
i bolnica hrvatskih veterana

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 238-12-23-15 od 14. IV. 2023.� (2145)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) 
pročelnik Upravnog odjela za opće poslove 
i društvene djelatnosti Grada Jastrebarskog 
(OIB: 39467296364), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu višeg stručnog suradnika u 
Upravnom odjelu za opće poslove i društvene 
djelatnosti, Odsjek za nabavu, 1 izvršitelj/ica, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 31 od 
17. ožujka 2023. godine.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto višeg stručnog suradnika u 
Upravnom odjelu za opće poslove i društvene 
djelatnosti, Odsjek za nabavu, 1 izvršitelj/ica, 
klasa: 112-01/23-01/01, urbroj: 238-12-23-1, 
objavljen u Narodnim novinama broj 31 od 
17. ožujka 2023. godine.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka dostavit će se svim kandidati-
ma koji su se prijavili na natječaj i za koje je 
utvrđeno da zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja te će se objaviti u Narodnim no-
vinama, na oglasnoj ploči i web-stranicama 
Grada Jastrebarskog, a stupa na snagu danom 
donošenja.

Grad Jastrebarsko
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– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
2. prvostupnica sestrinstva za potrebe rada 
u KBC Osijek – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij sestrinstva; 
viša medicinska sestra/prvostupnik/ica se-
strinstva (bacc. med. techn.)
– odobrenje za samostalan rad
– 1 godina radnog iskustva.
Na prvostupnike sestrinstva koji su započeli 
studij u akademskoj godini 2013./2014. i nisu 
obvezni obaviti pripravnički staž i položiti 
stručni ispit ne odnosi se uvjet iz natječaja 
koji se tiče 1 godine radnog iskustva.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
3. zdravstveno-laboratorijski tehničar za 
potrebe rada na Kliničkom zavodu za labo-
ratorijsku dijagnostiku – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola, smjer: 
zdravstveno-laboratorijski tehničar
– položen stručni ispit
– 1 godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis

javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
e), f), i) i l) i članka 102. stavka 1. točaka e), 
f), i) i l) ovoga zakona)
h) rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j), k) i l) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b), g), h), i), j), k) i l) 
ovoga zakona)
i) rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
člana obitelji smrtno stradalog hrvatskog bra-
nitelja iz Domovinskog rata (osobe iz članka 
101. stavka 1. točaka a), b) i d) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b) i d) ovoga zakona)
j) smrtni list (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. točaka a), g) do i) i članka 102. stavka 1. 
točaka a), g) do i) ovoga zakona).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama neposredno u 
pisarnici gradske uprave Grada Jastrebarskog 
ili poštom na adresu: Grad Jastrebarsko, p. p. 
33, Trg J. J. Strossmayera 13, 10450 Jastrebar-
sko, s naznakom »Za natječaj za višeg stručnog 
suradnika u Upravni odjel za opće poslove i 
društvene djelatnosti, Odsjek za nabavu«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Grad Jastrebarsko je uskladio svoje poslovanje 
sukladno GDPR uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinaca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka. Smatra se da 
kandidati za posao daju prešutnu privolu za 
obradnu njihovih osobnih podataka. Priku-
pljeni podaci se neće ni na koji način učiniti 
dostupnima neovlaštenim trećim osobama, 
osim u zakonom propisanu svrhu. Svi po-
daci se brišu nakon prestanka svrhe za koju 
su poslani ili prikupljeni. Grad Jastrebarsko 
prikuplja minimum podataka za koje se ne 
može objasniti svrha obrade.

Grad Jastrebarsko

Urbroj: R1/4659/2023 od 17. IV. 2023.
� (2148)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike za potrebe rada na Kliničkom 
zavodu za laboratorijsku dijagnostiku – 2 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završen studij medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike; stručni prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike (inženjer 
medicinsko-laboratorjjske dijagnostike/ 
medicinsko-laboratorijski inženjer)

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osobe koje imaju 
pravo prednosti sukladno odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) dužne su, 
uz sve dokaze o ispunjenju traženih uvjeta 
natječaja, priložiti i:
a) rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domo-
vinskog rata odnosno potvrdu o priznatom 
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata (oso-
be iz članka 101. stavka 1. točaka c) i e) do 
l) i članka 102. stavka 1. točaka c) i e) do l) 
ovoga Zakona te djeca hrvatskog branitelja 
bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi iz 
članka 101. stavka 1. točke a) i članka 102. 
stavka 1. točke a) ovoga zakona)
b) dokaz o nezaposlenosti – potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, ne stariji od mjesec dana (u 
slučaju iz članka 101. stavka 1. i članka 102. 
stavka 1. ovoga zakona)
c) preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja, osim ako se radi o prvom zapo-
šljavanju (u slučaju iz članka 101. stavka 1. i 
članka 102. stavka 1. ovoga zakona)
d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada 
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, 
bez roditeljske skrbi
e) potvrdu poslodavca ili potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 
mjesec dana, iz kojeg je vidljivo da je osoba 
iz članka 101. stavka 1. i članka 102. stavka 
1. ovoga Zakona zaposlena na poslovima za 
koje je uvjet niži stupanj obrazovanja od onog 
koji ima (u slučaju iz članka 101. stavka 2. i 
članka 102. stavka 2. ovoga zakona)
f ) preslik pravomoćnog rješenja o prizna-
tom pravu na novčanu naknadu iz članka 
107. ovoga zakona ili prava na zajamčenu 
minimalnu naknadu (osobe iz članka 101. 
stavka 1. točaka g) do l) i članka 102. stavka 
1. točaka g) do l) ovoga zakona)
g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
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– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/ razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Uvjeti:
– radnici sa završenom srednjom školom 
elektrosmjera
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
ranijeg poslodavca o stažu u struci ili preslik 
ugovora o radu iz kojeg je vidljivo obavljanje 
poslova u struci/radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e- radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. spremačica za potrebe rada u Službi za 
uslužne djelatnosti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolba
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
2. bravar za potrebe rada na radnom mjestu 
mehaničar u Službi za tehničke poslove – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja škola: bravar
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
prijašnjeg poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova 
u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu

– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata.
4. asistent primaljstva za potrebe rada na Kli-
nici za ginekologiju i opstetriciju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola, zvanje: 
asistent primaljstva
– odobrenje za samostalan rad
– 1 godina radnog iskustva.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata.
5. elektrotehničar za potrebe rada na radnom 
mjestu elektroenergetičar u Službi za tehničke 
poslove – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja škola; elektrotehničar 
(četverogodišnji program)
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: po-
tvrda prijašnjeg poslodavca o stažu u struci 
ili preslik ugovora o radu iz kojeg je vidljivo 
obavljanje poslova u struci/radno iskustvo 
u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
6. radnik sa završenom srednjom školom 
elektrosmjera za potrebe rada na radnom 
mjestu automatičar u Službi za tehničke po-
slove – 2 izvršitelja.
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101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) 
dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
te još dostaviti sukladno članku 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) sljedeću 
dokumentaciju:
a) rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domo-
vinskog rata odnosno potvrdu o priznatom 
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata (oso-
be iz članka 101. stavka 1. točaka c) i e) do 
l) i članka 102. stavka 1. točaka c) i e) do l) 
ovoga Zakona te djeca hrvatskog branitelja 
bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi iz 
članka 101. stavka 1. točke a) i članka 102. 
stavka 1. točke a) ovoga Zakona)
b) dokaz o nezaposlenosti – potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, ne stariji od mjesec dana (u 
slučaju iz članka 101. stavka 1. i članka 102. 
stavka 1. ovoga Zakona)
c) preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja, osim ako se radi o prvom zapo-
šljavanju (u slučaju iz članka 101. stavka 1. i 
članka 102. stavka 1. ovoga Zakona)
d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada 
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, 
bez roditeljske skrbi
e) potvrdu poslodavca ili potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 
mjesec dana, iz kojeg je vidljivo da je osoba 
iz članka 101. stavka 1. i članka 102. stavka 
1. ovoga Zakona zaposlena na poslovima za 
koje je uvjet niži stupanj obrazovanja od onog 
koji ima (u slučaju iz članka 101. stavka 2. i 
članka 102. stavka 2. ovoga Zakona)
f ) preslik pravomoćnog rješenja o prizna-
tom pravu na novčanu naknadu iz članka 
107. ovoga Zakona ili prava na zajamčenu 
minimalnu naknadu (osobe iz članka 101. 
stavka 1. točaka g) do l) i članka 102. stavka 
1. točaka g) do l) ovoga Zakona)
g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2158-12-23-1 od 17. IV. 2023.�(2149)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u 
daljnjem tekstu: Zakon), općinski načelnik 
Općine Čepin, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za financije, knjigovodstvo i računovodstvo 
Općine Čepin – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske i komunikacijske vještine,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kandidatki-
nje moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu iz članka 12. Zakona (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se osoba prima, a osoba koja je strani 
državljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim za-
konom, treba imati prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke poslove).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima netom navedenog stupnja stručne 
spreme i struke.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Ako kandidat/
kandidatkinja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan/dužna je u prijavi na javni natječaj po-
zvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
U upravnim tijelima Općine Čepin nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika srpske naci-
onalne manjine sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve potrebne 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog Zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, 
dokumentacija će se uništiti, s tim da svaki 
kandidat nakon isteka roka čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
spremačica, i koji budu izabrani, prije sklapa-
nja ugovora o radu bit će pozvani da dostave 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje i 
uvjet da u slučaju da ne dostave uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti, ili ga dostave, ali 
iz njega proizlazi da ne udovoljavaju uvje-
tima zdrav. sposobnosti navedenog radnog 
mjesta, navedeno će predstavljati razlog za 
nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek
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8 dana od natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno u prijamni ured Općine Čepin 
ili preporučeno poštom na adresu: Općina 
Čepin, Kralja Zvonimira 105, 31431 Čepin, 
s naznakom »Ne otvaraj – javni natječaj za 
imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
financije, knjigovodstvo i računovodstvo«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje biti će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Općina Čepin

Urbroj: HJK-O-130/23 od 17. IV. 2023.
� (2150)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-130/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (stručne spreme) i struke (preslik 
diplome),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – u 
izvorniku),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje pet godina na odgovarajućim po-
slovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju 
od najmanje pet godina na poslovima tražene 
stručne spreme i struke),
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni stručni ispit dužni su dostaviti dokaz o 
položenom državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe),
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci – u izvorniku),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članka 15. i 16. Zakona (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
– odgovarajuću diplomu, svjedodžbu, certifi-
kat (preslika) ili vlastoručno potpisanu izjavu 
o poznavanju rada na računalu (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
– ako kandidati/kandidatkinje osim zatra-
ženih uvjeta natječaja posjeduju i dodatna 
znanja i vještine vezane uz struku, o istome 
je potrebno priložiti dokaze.
Pisana prijava na javni natječaj, koju je podno-
sitelj prijave vlastoručno potpisao, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnosi se u roku od 

e), f), i) i l) i članka 102. stavka 1. točaka e), 
f), i) i l) ovoga Zakona)
h) rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j), k) i l) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b), g), h), i), j), k) i l) 
ovoga Zakona)
i) rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
člana obitelji smrtno stradalog hrvatskog bra-
nitelja iz Domovinskog rata (osobe iz članka 
101. stavka 1. točaka a), b) i d) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b) i d) ovoga Zakona)
j) smrtni list (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. točaka a), g) do i) i članka 102. stavka 1. 
točaka a), g) do i) ovoga Zakona).
Podatke o potrebnim dokazima potražiti na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 13/03., 148/13. i 98/19.), do-
kazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni stručni ispit.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Čepin, www.cepin.
hr objavit će se opis poslova i podaci o pla-
ći radnog mjesta koje se popunjava, način i 
vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Čepin objavit će se vrijeme održavanja 
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– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
jednu godinu, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– preslik vozačke dozvole.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija.
Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju 
ili uvid u navedenu.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa 
isključivo za potrebe postupka).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti dokaze 
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj: 33/92., 77/92., 
86/92 – pročišćeni tekst, 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članka 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti propisane 
dokaze o svome statusu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

novine Općine Viškovo« broj 1/23) pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Viškovo 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Viškovo
– viši stručni suradnik za knjigovodstvo 
proračunskih korisnika i izvještavanje – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– samostalan rad na računalu
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19), a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12.) objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje 
su stekle visoku stručnu spremu na temelju 
ranijih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja ako kandidat ima položen državni 
ispit)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci (izvornik)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)

Urbroj: HJK-O-129/23 od 17. IV. 2023.
� (2151)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
POŽEGI – jedan javnobilježničko savjet-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom preslik Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog savjetnika HJK-O-129/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2170-35-04/03-23-1 od 17. IV. 2023.
� (2152)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.) i Plana prijma u službu u 
Općinu Viškovo za 2023. godinu (»Službene 
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– preslik domovnice,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mje-
seci od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-rad-
na knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda škole 
stranih jezika, preslik indeksa ili svjedodžbe 
srednje škole iz koje je vidljivo da je strani 
jezik položen),
– preslik vozačke dozvole.
Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju nalaze se na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.

znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za tu provjeru objavit će se na 
internetskoj stranici, www. opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Viškovo objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Viškovo

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2198-01/01-23-24 od 18. IV. 2023.
� (2153)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 56/2022) i 
članka 21. Statuta Javne ustanove Park priro-
de Vransko jezero, klasa: 351-04/14-00/154, 
urbroj: 154-06/14 od 4. studenoga 2014. i 
Izmjena Statuta Javne ustanove Park priro-
de Vransko jezero, klasa: 351-04/16-00/102, 
urbroj: 102-06/16-03 od 22. veljače 2017., 
a po pribavljenoj suglasnosti Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja, klasa: 112-
01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-23-59 od 10. 
ožujka 2023., ravnatelj Javne ustanove Park 
prirode Vransko jezero raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem službenika u radni odnos
1. stručni referent – informator III. vrste –na 
određeno vrijeme za sezonski rad, uz moguć-
nost zapošljavanja za stalne sezonske poslove 
za sezonu 2024. na temelju mjere aktivne 
politike zapošljavanja HZZ-a (stalni sezonac) 
– 6 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS turističkog, jezikoslovnog ili drugog 
odgovarajućeg smjera, uz uvjet dodatne edu-
kacije u organizaciji ustanove
– aktivno znanje engleskog jezika
– radno iskustvo na istim ili srodnim poslo-
vima je prednost
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije
– poznavanje rada na računalu (MS Office, 
internet)
– probni rad 2 mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis,
– preslik dokaza o stručnoj spremi,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu višeg stručnog 
suradnika za knjigovodstvo proračunskih 
korisnika i izvještavanje« osobno ili poštom 
na adresu: Općina Viškovo, 51216 Viškovo, 
Vozišće 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave uredne i koji 
ispunjavanju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju putem pisanog testiranja, 
provjere praktičnog rada na računalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17,98/19, 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakt e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
– (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa 
POSLOVNA JEDINICA SPLIT
Tehnička ispostava Šibenik
– samostani referent – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti:
– završena srednja škola – SSS društvenog 
smjera obrazovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima
– poznavanje zakona, propisa iz područja 
struke
– poznavanje poslovnih procesa
– informatička pismenost
– samostalnost i sistematičnost
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovima 
na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/la ili 
drugi odgovarajući dokument, (ugovor o radu/
rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda ne starije 
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak za djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva,
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje da je samostalna 
i sistematična u obavljanju zadanih poslova.
Uvjeti radnog mjesta su: puno radno vrijeme, 
a prekovremeni i/ili terenski rad se odrađuje 
prema potrebi i zahtjevima posla.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno sa Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća 
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Na natječaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj 
i takve prijave neće se razmatrati. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na provjeru znanja i 
sposobnosti te razgovor. Za navedeno radno 
mjesto provest će se provjera sposobnosti koja 
uključuje test stručnosti, testiranje znanja 
stranog jezika, rada na računalu te razgovor, 
o čemu će biti obaviješteni najmanje pet dana 
ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave se podnose osobno ili poštom na 
adresu: Javna ustanova Park prirode Vransko 
jezero, Kralja Petra Svačića 2, 23210 Biograd 
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za stručni referent – informator III. vrste«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Poslodavac zadržava pravo poništenja natječa-
ja ili dijela natječaja bez dodatnog objašnjenja.

Javna ustanova Park prirode 
Vransko jezero, Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-01/21
Urbroj: 345-600-620-381-23-01 od 11. IV. 
2023.� (2154)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju
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4. uvjete iz čl. 76. i čl. 78. Statuta Privatne 
sportske i jezične gimnazije Franjo Bučar.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
u kojoj će navesti osobne podatke (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuju kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o pedagoško-psihološkim kompe-
tencijama ako nisu sadržane u redovnom 
obrazovanju
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak vezano uz 
članak 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od 30 
dana od dana
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a, 
ne starije od 30 dana od dana raspisivanja 
natječaja
– program rada za mandatno razdoblje.
Svi prilozi šalju se u neovjerenom presliku, a 
prije sklapanja ugovora izabrani kandidat će 
predočiti izvornike.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i 
uz prijavu priložiti sve propisane dokaze o 
tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), člankom 48. stavku 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21, člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužni su se u prijavi pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)«.
2. Ispravak javnog natječaja bit će objavljen u 
Narodnim novinama, kod Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje – Područni ured Karlovac i 
na službenoj web-stranici Karlovačke županije 
www.kazup.hr.
3. Prijave na javni natječaj mogu se podnositi 
u roku od 8 dana od objave ovog ispravka u 
Narodnim novinama.
4. U ostalom dijelu tekst javnog natječaja 
ostaje nepromijenjen.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 251-535-23-1 od 27. II. 2023.�(2156)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) te članka 
24. Statuta Privatne sportske i jezične gimnazi-
je Franjo Bučar, ŠO Privatne sportske i jezične 
gimnazije Franjo Bučar raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.
Uvjeti:
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
nužne sljedeće uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja te 
se potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Uredbi 
o zaštiti osobnih podataka i pratećoj regulativi.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim in-
ternet stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/9
Urbroj: 2133-01-01/03-23-6 od 17. IV. 2023.
� (2155)
Dana 17. travnja 2023. godine, pročelnica 
Službe za unutarnju reviziju Karlovačke žu-
panije objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Ispravlja se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Službu za unutarnju 
reviziju Karlovačke županije na radno mjesto 
unutarnji revizor – 1 izvršitelj/izvršiteljica, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, objav-
ljen u Narodnim novinama broj 40 od 12. 
travnja 2023. godine, kod Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje – Područni ured Karlovac 
dana 12. travnja 2023. godine te na službe-
noj web-stranici Karlovačke županije www.
kazup.hr.
Tekst javnog natječaja ispravlja se u sljede-
ćem dijelu:
»Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilažu:
i. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje jedne godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasosimu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)«
na način da glasi:
»Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilažu:
i. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje četiri godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
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Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onicu u Glini, na službenička radna mjesta:
1. Odjel zdravstvene zaštite zatvorenika
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema medicinske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– važeća licenca za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
2. Odjel financijsko-knjigovodstvenih poslova
Pododsjek prehrane
– strukovni učitelj – kuhar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ugostiteljske stru-
ke – kuhar,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koje nemaju položen propisani državni ispit, 
uz obvezu polaganja sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela te po mogućnosti adresa elektro-
ničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi – preslik svje-
dodžbe,

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-19 od 14. IV. 2023.
� (2158)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu položaj I. vrste – voditelj ustrojstvene 
jedinice, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada u 
trajanju od šest mjeseci u Ostaloj ustrojstvenoj 
jedinici za praćenje znanstvenih projekata i 
materijalnih troškova (ured za projekte) na 
Fizičkom odsjeku Prirodoslovno-matematič-
kog fakulteta – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=8a2de29d-1144-
40c3-916e-4633d6c6538f.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/23-01/531
Urbroj: 514-10-05-01-01/01-23-03 od 17. IV. 
2023.� (2159)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 138/15 – Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22), članka 28. stavka 1. Zakona 
o izvršavanju kazne zatvora (Narodne novine 
broj 14/21) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), uz prethodnu suglasnost ministra 
pravosuđa i uprave klasa: 112-01/23-01/536, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-02 od 29. ožuj-
ka 2023. godine, Kaznionica u Glini Uprave 
za zatvorski sustav i probaciju Ministarstva 
pravosuđa i uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
Na natječaj za radno mjesto mogu se ravno-
pravno prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe u 
muškom rodu korišteni su neutralno i odnose 
se i na muške i ženske kandidate.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Škole, oglasnoj ploči Škole te u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
dostavljaju u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Privatna sportska i jezična gimnazija Franjo 
Bučar, Ulica Nikole Tesle 14, 10000 Zagreb s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava pisanim putem.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka navedenih u 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe natječajnog postupka.

Privatna sportska i 
jezična gimnazija 

Franjo Bučar 
Zagreb
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Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) i na oglasnoj 
ploči Kaznionice u Glini, najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje bit će objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Kaznionice u Glini će obustaviti 
postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Kaznionica u Glini

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2170-28-03-23-2 od 17. IV. 2023
� (2160)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Mošćenička Draga, na temelju članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 – u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu
u Općinu Mošćenička Draga, Jedinstveni 
upravni odjel, Odsjek za opće i pravne poslove, 
društvene djelatnosti i komunalni sustav, na 
radno mjesto referent – komunalni i promet-
ni redar – 1 izvršitelj – m/ž, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
te zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima) 
te posebne uvjete:
– srednja stručna sprema građevinske, pro-
metne, tehničke struke ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– položen državni ispit,
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara,

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na oglas dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjere-
nje nadležnog suda da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Kaznionica u Glini.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Glini.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
– ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasosimu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik važeće licence (odobrenja) za sa-
mostalan rad za radno mjesto pod brojem 1.,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Ovaj javni natječaj će se objaviti u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) i ogla-
snoj ploči Kaznionice u Glini, a obavijest se 
dostavlja i nadležnoj službi za zapošljavanje.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Ministarstvo pravo-
suđa i uprave, Uprava za zatvorski sustav i 
probaciju, Kaznionica u Glini, Vinogradska 
2, 44400 Glina, s naznakom »Za javni natječaj 
– medicinska sestra/tehničar« ili »Za javni 
natječaj – strukovni učitelj – kuhar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem 
elektroničke pošte.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
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(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Osoba nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv te 
obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se 
obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Mošćenička Draga 
(www.moscenicka-draga.hr) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru, te 
ostale informacije o natječajnom postupku.
Na navedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Mošćenička Draga bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.

– preslik dokaza o završenom programu ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog 
redara, ako ga je podnositelj završio,
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe ili potvrde o položenom predmetu 
informatika ili preslik potvrde o položenom 
informatičkom tečaju i sl.) ili vlastoručno pot-
pisana izjava o poznavanju rada na računalu 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe, preslika potvrde o završenom 
stupnju znanja jezika) ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju engleskog jezika u 
govoru i pismu koju nije potrebno ovjeravati.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje, te se prijavi 
prilaži svi prilozi. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Urednom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu tra-
žene struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od dana prijma u službu.
Osoba koja nema završen program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara 
može biti primljena u službu, pod uvjetom da 
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspješno 
završi program osposobljavanja.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca od dana objave na-
tječaja u Narodnim novinama,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu,
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i sl.
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu, ako ga je podnositelj položio,
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/
na je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na oglas dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na oglas, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/na dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na oglas, potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Centar 
za izobrazbu, Dr. Luje Naletilića 1, 10020 
Zagreb s naznakom »Za oglas – radno mjesto 
spremačica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opće uvjete za prijam određene 
odredbom članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam, 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na oglas, o čemu mu/joj se, 
u pravilu elektroničkom poštom, dostavlja 
pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, dužan/
na se u prijavi na oglas pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
tkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma, prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) te članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi 
na oglas pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na oglas dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se na adresu Općina Mošće-
nička Draga, Trg slobode 7, 51417 Mošćenička 
Draga, s naznakom »Natječaj za referenta 
– komunalnog i prometnog redara«, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Mošćenič-
ka Draga, Trg slobode 7, 51417 Mošćenička 
Draga u zatvorenoj koverti.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dati su izričito suglasni da Općina Mošćenička 
Draga kao voditelj obrade osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe 
oglasa, a sukladno odredbama Opće Uredbe 
o zaštiti osobnih podataka (EU) 2016/679 od 
27. travnja 2016. godine.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom će 
biti vraćena dokumentacija priložena prijavi.

Općina Mošćenička Draga

Klasa: 112-01/23-01/564
Urbroj: 514-10-08-02/02-23-02 od 18. IV. 
2023.� (2161)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u držav-
noj službi (Narodne novine, broj 78/2017 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave (klasa: 112-01/23-01/527, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-02) od 31. 
ožujka 2023. godine, Centar za izobrazbu 
raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
10. 8. 2. 2. ODJEL ZA PROVEDBU PRO-
GRAMA IZOBRAZBE SLUŽBENIKA ZA-
TVORSKOG SUSTAVA I PROBACIJE, REDNI 
BROJ 14.
– namještenik IV. vrste – spremačica – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– završena osnovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
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Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske, finan-
cijske ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Na radno mjesto pod brojem 3. i 4. mogu se 
javiti i kandidati koji imaju srednju stručnu 
spremu, ali nemaju propisanu struku pod 
uvjetom da su završili gimnaziju ili drugu 
odgovarajuću četverogodišnju srednju ško-
lu čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
propisane struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje, uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome za radna mjesta pod bro-
jem 1. i 2.,
– preslik svjedodžbe za radno mjesto pod 
brojem 3., 4. i 5.,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju najmanje četiri godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasosimu na rad-
no mjesto ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima) za 
radno mjesto pod brojem 1. iz čega je razvidno 
da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovarajućim poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje četiri 
godine,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju najmanje jedne godine 

(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodna odobrenja Ministarstva pravosu-
đa i uprave (klasa: 119-03/22-04/16, urbroj: 
514-08-03-02-01/03-22-74) od 26. listopa-
da 2022., (klasa: 119-03/22-04/16, urbroj: 
514-08-03-02-01/02-22-78) od 11. studenog 
2022., (klasa: 119-03/22-04/16, urbroj: 514-
08-03-04/03-22-87) od 22. prosinca 2022., 
(klasa: 119-03/23-04/76, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-05) od 23. veljače 2023., (klasa: 119-
03/23-04/76, urbroj: 514-08-03-04/02-23-11) 
od 4. travnja 2023., Općinski građanski sud 
u Zagrebu raspisuje

JAVNI  NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme na radna mjesta:
1. voditelj Odjela za informatičku podršku 
i obradu statističkih podataka – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij in-
formatičke, elektrotehničke ili tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
2. viši zemljišnoknjižni referent – 6 izvr-
šitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– najmanje naziv stručni prvostupnik ili sve-
učilišni prvostupnik struke prava ili uprave
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
3. administrativni referent – sudski zapi-
sničar – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije)
– položen državni ispit.
4. administrativni referent – upisničar – 1 
izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
5.  računovodstveni referent – financijski 
knjigovođa – 1 izvršitelj/ica.

Postupak po oglasu provodi komisija koju 
imenuje čelnik tijela. Komisija utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na oglas koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave su 
pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se na web-stranici Centra za izobrazbu 
https://mpu.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-za-
tvorskog-sustava/centri/centar-za izobrazbu/
natjecaji-19992/19992 i web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave mpu.gov.hr najkasnije 
pet dana prije dana određenog za intervju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru (intervjuu) više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici tijela koje je 
raspisalo oglas.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu, 
upraviteljica Centra za izobrazbu obustavit 
će postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o prijmu iza-
branog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i web Centra 
za izobrazbu https://mpu.gov.hr/zatvorski-
sustav/tijela-zatvorskog-sustava/centri/centar-
za-izobrazbu/natjecaji-19992/19992.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr.

Ministarstvo pravosuđa i uprave 
 Centar za izobrazbu

Urbroj: 7 Su-740/2023 od 18. IV. 2023.
� (2162)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, – Za-
kon o registru zaposlenih u javnom sektoru, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog 
suda Republike Hrvatske broj: U-I-2036/2012, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) te članka 2. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
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nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog građan-
skog suda u Zagrebu će obustaviti postupak 
po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni objavom rješenja o prijamu 
u državnu službu izabranog kandidata/kinje 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu. Dostava rješenja 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od objave na web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
a prijave se podnose na adresu: Općinski gra-
đanski sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 84, (poštom ili predajom u 
prijamnu pisarnicu suda) s naznakom: »Pri-
java na javni natječaj« te u nastavku naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Općinski građanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/17
Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 18. IV. 2023.
� (2163)
Na temelju članka 24. temeljnog Kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 56/22.) 
i odluke ravnateljice objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
na radno mjesto
1. srednji zdravstveni djelatnik u Odjelu za 
eritrocitnu dijagnostiku na lokaciji Petrova 
3 – 1 izvršitelj
2. referent u Odjelu za financijske poslove 
na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj
3. čistačica u Odsjeku za opće poslove na 
lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj
4. stručni suradnik farmaceutske djelatnosti 
u Odsjeku za promidžbu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1. 
– SSS zdravstveni tehničar laboratorijskog 
smjera, SSS medicinska sestra/medicinski 
tehničar opći smjer,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,

potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zapošljavanje« 
istovremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg pod-
ručja, objavit će se na web-stranici Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zapošljavanje«.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
web-stranici Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici 
pod nazivom »Zapošljavanje«.
Komisiju za provedbu postupka prijma u dr-
žavnu službu (u nastavku teksta: Komisija) 
imenuje predsjednica suda Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu. Komisija utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta – pisani dio testiranja i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijamu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-

(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima) 
za radna mjesta pod brojem 2., 3., 4. i 5. iz 
čega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovarajućim poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu 
godinu, 
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
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Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu 

Zagreb

Urbroj: 01-1644/23 od 18. IV. 2023.� (2164)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Doma »Kantrida« (9. 10. 2018. g., Broj: 
01-MM-4418/18), raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme za radno mjesto:
1. medicinska sestra – 3 izvršitelja/ice za 
rad u Domu,
– očekivani početak rada: svibanj 2023. go-
dine,
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca za SSS, tri mje-
seca za VŠS.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru (s time izjednačeno SSS 
medicinska sestra/tehničar) ili završeni struč-
ni studij sestrinstva – prvostupnica sestrinstva 
(s time izjednačen VŠS medicinska sestra/
tehničar),
– položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika,
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– poznavanje rada na računalu,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
sliku:
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (svjedodžbu o završenoj srednjoj 
školi za medicinsku sestru/tehničara), dokaz 
o završenom stručnom studiju sestrinstva – 
prvostupnica/k sestrinstva (diploma),

– rad u okruženju s razvijenim sustavom 
kvalitete,
– poznavanje i primjena zakona o javnoj 
nabavi,
– iskustvo u primjeni dokumentacije i sudjelo-
vanja u postupcima javne nabave u zdravstvu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od dvanaest mjeseci uz probni rok od 
dva mjeseca, radi upražnjenog radnog mjesta 
uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi upražnjenog radnog mjesta uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 3. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od mje-
sec dana, radi upražnjenog radnog mjesta uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 4. zasniva se na određeno 
vrijeme u trajanju od dvanaest mjeseci uz 
probni rok od šest mjeseci, radi upražnje-
nog radnog mjesta uz mogućnost produženja 
ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta pod 1. o 
ispunjavanju traženih uvjeta treba dostaviti 
u zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana, a 
za radna mjesta pod 2., 3. i 4. o ispunjavanju 
traženih uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj 
omotnici u roku od 15 dana od objave natje-
čaja na adresu Hrvatski zavod za transfuzij-
sku medicinu, Zagreb Petrova 3, s naznakom 
»Prijava na natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu i en-
gleskog jezika izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocijeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.

– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.
– SSS/IV općeg ili ekonomskog smjera,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu,
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu sa mirovinskog 
osiguranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 3.
– NKV/SSS
– radno iskustvo 12 mjeseci.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 4.
– VSS diplomski sveučilišni studij farmacije, 
medicinske biokemije (farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet), medicine (medicinski fakultet) 
i veterine (veterinarski fakultet),
– radno iskustvo tri godine,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– napredno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poželjno poznavanje njemačkog jezika,
– napredno poznavanje rada u Office okru-
ženju (Excel, Power Point),
– poželjno iskustvo u prodaji i promociji li-
jekova i/ili medicinskih proizvoda,
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– dokaz o završenom tečaju (potvrdu, uvje-
renje ili drugu javnu ispravu o položenom 
tečaju od ovlaštenog pružatelja takve vrste 
edukacije),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
6. računovodstveni referent-likvidator-
materijalni knjigovođa – 1 izvršitelj/ica za 
rad u Domu,
– očekivani početak rada: svibanj 2023. go-
dine,
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja (s time 
izjednačen SSS ekonomist),
– poznavanje rada na računalu,
– potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
slici:
– dokaz o završenom četverogodišnjem 
srednjoškolskom obrazovanju ekonomskog 
usmjerenja (s time izjednačen SSS ekonomist),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na računalu.
7. računovodstveni referent-financijski 
knjigovođa – 1 izvršitelj/ica za rad u Domu,
– očekivani početak rada: svibanj 2023. go-
dine,
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja (s time 
izjednačen SSS ekonomist),
– poznavanje rada na računalu,
– potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
slici:
– dokaz o završenom četverogodišnjem 
srednjoškolskom obrazovanju ekonomskog 
usmjerenja (s time izjednačen SSS ekonomist),

– dokaz o završenom tečaju za njegu (potvrdu, 
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o položenom 
tečaju za njegu od ovlaštenog pružatelja takve 
vrste edukacije),
– dokaz o posjedovanju važeće vozačke do-
zvole B-kategorije (vozačka dozvola),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
4. kuhar – 1 izvršitelj/ica za rad u Domu,
– očekivani početak rada: svibanj 2023. go-
dine,
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko (najmanje trogodiš-
nje) obrazovanje za kuhara (s time izjednačen 
SSS/KV kuhar),
– poznavanje rada na računalu,
– potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
slici:
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (svjedodžbu o završenoj srednjoj /
najmanje trogodišnjoj/školi za kuhara),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na računalu. 
5. pomoćni radnik u kuhinji/servirka – 3 
izvršitelja/ice za rad u Domu,
– očekivani početak rada: svibanj 2023. go-
dine,
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
(NKV) ili završeno osnovnoškolsko obrazo-
vanje i osposobljavanje za pomoćnog kuhara 
(PKV),
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
slici:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi),

– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zdravstvenog radnika (potvrdu, uvjerenje ili 
drugu javnu ispravu o položenom stručnom 
ispitu), 
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– osobnu iskaznicu, rodni list, domovnicu, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na računalu. 
2. njegovateljica – 3 izvršitelja/ice za rad 
u Domu,
– očekivani početak rada: svibanj 2023. go-
dine,
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje (s 
tim izjednačen NKV),
– položen tečaj za njegu,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
sliku:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi ili preslik radne 
knjižice iz koje je to vidljivo),
– dokaz o završenom tečaju za njegu (potvrdu, 
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o položenom 
tečaju za njegu od ovlaštenog pružatelja takve 
vrste edukacije),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
3. gerontodomaćica – 2 izvršitelja/ice za 
rad u Domu,
– očekivani početak rada: svibanj 2023. go-
dine,
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje (s 
tim izjednačen NKV),
– položen tečaj za njegu,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
slici:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi ili preslik radne 
knjižice iz koje je to vidljivo),
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njihovih obitelji (Narodne novine  broj 121/17. 
i 98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 39/18. i 32/20), 
dužni su se u prijavi pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja na pove-
znici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem te intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Križevaca krizevci.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Križevaca, Ulica Ivana Zakmardija Dijanko-
večkog 12, objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijava na natječaj sadrži:
– zamolbu,
– životopis,

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gospo-
darstvo, financije, EU fondove i javnu nabavu 
Grada Križevaca na radnom mjestu:
– viši savjetnik za gospodarstvo – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– komunikacijske vještine,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18. i 112/19 – u daljnjem tekstu: 
Zakon), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno članku 14. stavku 3. podstavkom 1. 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima i 
akademskom stupnju (Narodne novine broj 
107/07. i 118/12), objavljene stručne uvjete 
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku struč-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, a koji će u slu-
čaju prijma u službu biti obvezni položiti u 
skladu sa Zakonom.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat 
ostvario to pravo dužan je u prijavi priložiti 
svu potrebnu dokumentaciju propisanu za-
konom kojom to potvrđuje, kao i rješenje o 
priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo pravo te 
dokaz da je nezaposlen.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i 
uz prijavu priložiti svu propisane dokaze o 
tom statusu.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima i članovima 

– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na računalu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 
1. – 3. Zakona da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s pripadajućom dokumen-
tacijom podnose se na adresu: Dom za starije 
osobe »Kantrida« Rijeka, Đ. Catti 6, 51000 
Rijeka, s naznakom »medicinska sestra – ne 
otvarati« ili njegovateljica – ne otvarati« ili 
»gerontodomaćica – ne otvarati« ili »kuhar 
– ne otvarati« ili »pomoćni radnik u kuhinji/
servirka – ne otvarati« ili »računovodstveni 
referent-likvidator-materijalni knjigovođa 
– ne otvarati« ili »računovodstveni referent-
financijski knjigovođa – ne otvarati«, u roku 
od 8 dana od objave natječaja.
Rok za dostavu prijava na natječaj teče od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave 
kandidata koji odustanu od svoje prijave neće 
se razmatrati, te će se sa istima postupati kao 
da nisu niti podnesene.
Kandidati će biti pisanim putem obaviješteni 
o izboru u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

Dom za starije osobe »Kantrida« 
Rijeka

Klasa: 112-05/23-01/0002
Urbroj: 2137-2-04/1-23-1 od 18. IV. 2023.
� (2165)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, 
financije, EU fondove i javnu nabavu raspisuje
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Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili 
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom natječaju.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Obrazac privole objavljen je na 
mrežnim stranicama Fakulteta agrobioteh-
ničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
hr/fakultet/otvoreni-natjecaji Bez uredno 
popunjenog i potpisanog Obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.
Kandidati na natječaj bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
8 dana od njegova dovršetka putem mrežne 
stranice Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek www.fazos.unios.hr na kojem će biti 
objavljena informacija o provedenom po-
stupku i odabranom kandidatu. Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek zadržava 

– ostala radna mjesta III. vrste – zaposlenik 
na Pokušalištu Fakulteta agrobiotehničkih 
znanosti Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19. 
i 151/22.).
Kandidati su osim općih uvjeta propisanih 
Zakonom o radu dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– završeno trogodišnje ili četverogodišnje 
srednjoškolsko obrazovanje i
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis,
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju,
– preslik identifikacijske isprave,
– elektronički zapis o podatcima osiguranja 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja,
– potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je 
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa ili 
drugi odgovarajući dokaz o radnom iskustvu i
– popunjen i potpisan Obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek www.fazos.unios.
hr naveden je opis poslova za radno mjesto 
III. vrste – zaposlenik na Pokušalištu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
natječaja smatrat će se samo osoba koja is-
punjava formalne uvjete iz natječaja i koja je 
podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana od kandidata koji je podnio prijavu 
na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju moraju 
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovo-
ru, a o sadržaju i načinu pisanog testiranja/
razgovora, izvorima za pripremu kandidata 
za pisano testiranje i/ili razgovor te mjestu i 
vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Fakulteta www.fazos.unios.hr

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma),
– dokaz o poznavanju stranih jezika (svje-
dodžba, potvrda i slično),
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke (VSS) od 
najmanje 4 godine,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. Zakona,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– kandidat koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslik koji ne treba biti ovjeren, a prije izbora 
kandidat će predočiti izvornik. Umjesto pre-
slike osobne iskaznice kandidat može priložiti 
i preslik domovnice.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona i mobitela, adresa 
e-pošte, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natječaj za prijam u službu«, na 
adresu: Grad Križevci, Ulica Ivana Zakmardija 
Dijankovečkog 12, 48260 Križevci.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Križevci

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2158-94-02-23-02 od 18. IV. 2023.
� (2166)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto III. vrste
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3. preslik svjedodžbe o završnom radu ili svje-
dodžbe o položenoj državnoj maturi (Osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj);
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema (neće se 
priznati dostava potvrde o stažu i plaći, s obzi-
rom na to da ista ne sadrži potrebne podatke);
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima (preslik ugovora o radu 
kod poslodavca ili uvjerenja poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao, u kojem stupnju obrazovanja i 
vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove ili preslik rješenja o raspo-
redu na radno mjesto ili preslik ugovora o 
djelu pri državnom tijelu ili preslik pomorske 
knjižice ili dr.) (Napominjemo da je dokaze 
pod točkama 4 i 5. potrebno je dostaviti ku-
mulativno. Iz dokumenta navedenog pod 
točkom 4. treba biti vidljivo da je kandidat 
bio prijavljen na poslove za koje je potrebna 
stručna sprema koja je navedena u ovom 
natječaju u stručnim uvjetima za pojedino 
radno mjesto. Iz dokumenta navedenog pod 
točkom 5. trebaju biti vidljivi poslovi za koje 
je potrebna predmetna stručna prema i vrije-
me obavljanja tih poslova koje ne može biti 
kraće od zahtijevanog u stručnim uvjetima 
za pojedino radno mjesto iz ovoga natječaja);
6. preslik uvjerenja o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice C-kategorije;
7. preslik svjedodžbe o osposobljenosti za 
temeljnu sigurnost na brodu;
8. preslik pomorske knjižice (dužni su do-
staviti samo kandidati/kinje koji/e dokazuju 
plovidbenu službu);
9. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako je kandidat/
kinja položio/la).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili poštom na adresu: Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000 
Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.

2. voditelj brodice – 1 izvršitelj/ica (radno 
mjesto br. 296. iz Pravilnika o unutarnjem 
redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– svjedodžba o osposobljenosti za temeljnu 
sigurnost na brodu,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 
odgovarajućim radnim iskustvom smatra se 
i plovidbena služba u trajanju od najmanje 
šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u državnu službu koji su propisani 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte, redni broj i naziv radnog 
mjesta iz javnog natječaja na koje se osoba 
prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na Pri-
javnom obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 
https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom – Na-
tječaji – Prijam u državnu službu).
Osobe koje se prijavljuju za oba radna mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu/Prijavni obrazac, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);

pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
putem elektroničke pošte.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se u dva primjerka u roku 
od 8 dana od objave natječaja na adresu: Sve-
učilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek, 
Vladimira Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek s 
naznakom »Prijava na natječaj – zaposlenik 
na Pokušalištu«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet agrobiotehničkih znanosti

Klasa: 112-02/23-01/286
Urbroj: 530-02-1-1-23-3 od 6. IV. 2023.
� (2169)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine broj 78/17 i 89/19), a na temelju 
prethodnog mišljenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave klasa: 112-01/23-01/487, urbroj: 514-
08-01-02/02-23-02 od 28. ožujka 2023. godine, 
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE
LUČKA KAPETANIJA ZADAR
Odjel za upravljanje i nadzor pomorskog pro-
meta, poslove traganja i spašavanja
1. nautičar III. vrste – 1 izvršitelj/ica (radno 
mjesto br. 295. iz Pravilnika o unutarnjem 
redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– svjedodžba o osposobljenosti za temeljnu 
sigurnost na brodu,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 
odgovarajućim radnim iskustvom smatra se 
i plovidbena služba u trajanju od najmanje 
šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
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Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 238-30-04/19-23-2 od 14. IV. 2023.
� (2171)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (NN br. 86/2008, 61/2011, 
4/2018, 112/2019 – u nastavku teksta: ZSN), 
pročelnica Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti, normativne, upravnopravne i ostale 
poslove Grada Svetog Ivana Zeline raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Sveti Ivan Zeli-
nu, Upravni odjel za društvene djelatnosti, 
normativne, upravnopravne i ostale poslove, 
na radno mjesto viši stručni suradnik za 
proračun i financije (1 izvršitelj – m/ž), na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist ekonomske 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu (korištenje 
operativnog sustava Microsoft Windows), 
znanja i vještina upotrebe Microsoft Office 
paketa (obrada teksta, tablične kalkulacije) 
te upotrebu interneta i e-pošte,
– položen državni stručni ispit.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu, pod uvjetom da ispit položi u roku 
od jedne godine od prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica),

pune te kandidate/kinje s te liste upućuje na 
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
pasivnog razumijevanja engleskog jezika i 
poznavanja računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenta.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na mrežnoj 
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koji se popunjava ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja kandidata/kinja te 
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za 
testiranje objavit će se na mrežnoj stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, 
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kandi-
data/kinje na mrežnim stranicama Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 
https://mmpi.gov.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od objave na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik 
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture će obustaviti postupak po ovom javnom 
natječaju.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
troničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa 
i infrastrukture. Komisija utvrđuje listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natječaj, 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja i čije su prijave pravodobne i pot-
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natječaj – viši stručni suradnik za proračun 
i financije«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, u kojem slučaju se donosi odluka o 
poništenju natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sveti Ivan Zelina

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 238-30-04/19-23-2 od 14. IV. 2023.
� (2172)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/2008, 
61/2011, 4/2018, 112/2019 – u nastavku 
teksta: ZSNLP(R)S), pročelnica Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti, normativne, 
upravnopravne i ostale poslove Grada Svetog 
Ivana Zeline raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Sveti Ivan Zelinu, 
Upravni odjel za društvene djelatnosti, nor-
mativne, upravnopravne i ostale poslove, na 
radno mjesto tehničar – domar (1 izvršitelj 
– m/ž), na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSNLP(R)S-a te posebne uvjete:
– srednja stručna sprema tehničke struke,
– poznavanje rada na računalu (korištenje 
operativnog sustava Microsoft Windows), 
znanja i vještina upotrebe Microsoft Office 
paketa (obrada teksta, tablične kalkulacije) 
te upotrebuinterneta i e-pošte,
– vozačka dozvala B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSNLP(R)S-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSNLP(R)S-a,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo, dokaz da nije koristio 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
čl. 48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata te dokaz da prijašnji radni odnos nije 
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta ovim natječajem, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Takvoj osobi 
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv predmet-
ne pisane obavijesti osobe koje se ne smatraju 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
nemaju pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Svetog Ivana Zeline: 
www.zelina.hr naveden je opis poslova i po-
daci o plaći, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na ogla-
snoj ploči Grada Svetog Ivana Zeline, objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Sveti Ivan Zelina, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Trg A. Starčevića 12, 10380 Sv. Ivan 
Zelina, u roku od 14 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma),
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
od najmanje jedne godine što se dokazuje 
slijedećim dokumentima:
a) elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– kandidat koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat će predočiti 
izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se je u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja i 
sve potrebne dokaze navedene na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gundinci, na radno mjesto
– komunalni radnik – 1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima 
u službu.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome)
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od tri mjeseca od dana raspisivanja 
Javnog natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo).
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
kandidata (ime i prezime, prebivalište, broj 
telefona i e-adresa), isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijem postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19).
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj, u kojoj se dužan pozvati 
na pravo prednosti te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima, dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 

dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Takvoj osobi 
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv predmet-
ne pisane obavijesti osobe koje se ne smatraju 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
nemaju pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Svetog Ivana Zeline: 
www.zelina.hr naveden je opis poslova i po-
daci o plaći, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na ogla-
snoj ploči Grada Svetog Ivana Zeline, objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Sveti Ivan Zelina, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Trg A. Starčevića 12, 10380 Sv. Ivan 
Zelina, u roku od 14 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
natječaj – tehničar – domar«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
u kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sveti Ivan Zelina

Klasa: 112-03/23-01/1
Urbroj: 2178-5-03-23-1 od 18. IV. 2023.
� (2173)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gun-
dinci raspisuje

– kandidat koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat će predočiti 
izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja i 
sve potrebne dokaze navedene na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo, dokaz da nije koristio 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
čl. 48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata te dokaz da prijašnji radni odnos nije 
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta ovim natječajem, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
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rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana nakon 
objave natječaja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku 10 dana od završetka 
izbora na internetskoj stranici: www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Urbroj: P – 1/2022 od 18. IV. 2023.� (2176)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
te članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a 
po prethodno pribavljenom odobrenju Mini-
starstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-
04/33, urbroj: 514-08-03-04/01-23-05 od 13. 
ožujka 2023., Općinsko državno odvjetništvo 
u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređe-
no vrijeme u Općinsko državno odvjet-
ništvo u Dubrovniku na radno mjesto 
državnoodvjetnički savjetnik/ica – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti iz članka 124. stavak 3. Zakona 
o državnom odvjetništvu (Narodne novine 
broj 67/18 i 21/22, dalje: Zakon o državnom 
odvjetništvu):
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.

– način obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za 
pripremu kandidata.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će o istome obaviješteni e-poštom 
koju su naveli u prijavi na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijemu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Općina Gundinci zadržava pravo poništenja 
natječaja bez posebnog objašnjenja. Odluka 
se dostavlja svim kandidatima.

Općina Gundinci

Klasa: 640-03/23-01/2
Urbroj: 251-67/405-23/70 od 14. IV. 2023.
� (2175)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za telekomunikacije 
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme do 4 godine 
u punom radnom vremenu.
Pristupnici koji se prijavljuju na natječaj su 
dužni ispunjavati uvjete prema odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22) i Statuta Fakulteta.
Prijave na natječaj za suradnika podnose se 
prema dokumentu.
Prijava na natječaj za suradničko radno mjesto 
koja se nalazi na https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji/dokumenti.
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu 
natječaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani državljani i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje prava 
na prednost pri zapošljavanju. Takvi kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju na pred-
metni natječaj u odnosu na ostale kandidate, 
pod istim uvjetima utvrđenim natječajem, 
na temelju uredne, potpune i pravovremene 
prijave na natječaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj u kojoj 
se dužan pozvati na pravo prednosti te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se dužan pozvati na pravo 
prednosti te ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Urednom se smatra prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Isprave koje se prilažu u preslik potrebno je 
predočiti u izvorniku prije izbora kandidata.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom 
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je izabran u protivnom, smatrat će se da je 
odustao od službe.
Postupak prijma putem natječaja obuhva-
ća obveznu prijavu znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Gundinci, Stjepana Radića 4, 
35222 Gundinci, s naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu komunalnog radnika, ne 
otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
bit će objavljeni na službenoj stranici Općine 
Gundinci www.gundinci.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Gundinci i web-stra-
nici www.gundinci.hr objavit će se 5 dana 
prije:
– vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja kandidata
– opis poslova i podaci o plaći
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o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Državnog odvjetništva Re-
publike Hrvatske: www.dorh.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske: www.mpu.gov.hr istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Državnog odvjetništva Re-
publike Hrvatske (www.dorh.hr) objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja testiranja, 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Za najboljeg kandidata Općinsko državno 
odvjetništvo u Dubrovniku, sukladno odredbi 
članka 122. stavak 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine broj 67/18 i 
21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne 
sigurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-
obavještajnoj agenciji. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne posti-
gnu zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
iz članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o držav-
nim službenicima, općinski državni odvjetnik 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 

Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didat/kinja je suglasan/na s načinom priku-
pljanja i obrade njegovih osobnih podataka.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/2017, 98/19 i 84/21), članku 48. f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 

Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti naziv tijela kojemu se upućuje prijava, 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te adresa e-pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava,
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrdu poslodavca sa naznačenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu, preslik ugovora o 
djelu). Napomena: iz priloženih dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na 
odgovarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje;
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se pozivaju na to pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isključivo u zatvorenoj 
omotnici, neposredno ili poštom na adresu: 
Općinsko kazneno državno odvjetništvo u 
Dubrovniku, Dr. Ante Starčevića 23, s nazna-
kom »Javni natječaj za državnoodvjetničkog 
savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
e-pošte koju je naznačila u prijavi.
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O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od provedenog 
izbora.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (45)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima, direktor društva ELEKTROPRO-
JEKT projektiranje, konzalting i inženjering 
d.d., Zagreb, Alexandera von Humboldta 4, 
donio je 4. 4. 2023. godine Odluku o sazivanju 
Glavne skupštine te objavljuje poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
društva ELEKTROPROJEKT d.d. sa sje-
dištem u Zagrebu, Ulica Alexandera von 
Humboldta 4, (dalje u tekstu: Društvo) 
održat će se 25. 5. 2023. godine u 14 sati 
u prostorijama Društva u Zagrebu, Ulica 
Alexandera von Humboldta 4, prizemno 
desno, soba 003.
Za sjednicu Glavne skupštine Društva utvr-
đuje se i objavljuje
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje 36. Sjednice Glavne skupštine 

Društva
	 2.	 Izbor Verifikacijske komisije
	 3.	 Izvješće Uprave o poslovanju i stanju 

Društva, izvješće revizora o obavljenoj 
reviziji financijskih izvješća te usvajanje 
godišnjih financijskih izvješća za 2022. 
godinu

		  a) �Odluka o usvajanju Izvješća Uprave o 
stanju Društva

		  b) �Odluka o utvrđivanju godišnjih fi-
nancijskih izvješća Društva za 2022. 
godinu

		  c) �Odluka o utvrđivanju godišnjeg kon-
solidiranog izvješća za 2022. godinu

	 4.	 Odluka o usvajanju izvješća Nadzornog 
odbora o obavljenom nadzoru poslovanja 
Društva u 2022. godini

	 5.	 Uporaba dobiti financijske 2022. godine
		  a) �Odluka o uporabi dobiti financijske 

2022. godine Društva
		  b) �Odluka o uporabi dobiti financijske 

2022. godine Društva i povezanih dru-
štava

	 6.	 Odluka o odobrenju rada Upravi (davanje 
razrješnice) za 2022. godinu

Opis poslova radnog mjesta dostupan je na 
mrežnim stranicama Filozofskog fakulteta u 
Splitu https://www.ffst.unist.hr/.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici oba spola.
Pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, podložni su provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta, putem testiranja i/ili intervjua, a ako 
ne pristupe, smatra se da su odustali od prijave 
na natječaj. O mjestu i vremenu održavanja 
testiranja i/ili razgovora pristupnici će dobiti 
obavijest putem kontaktnih podataka koje 
navedu u prijavi (adresa e-pošte). Svi podaci 
o eventualnoj pisanoj provjeri znanja objavit 
će se na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta 
https://www.ffst.unist.hr/.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele, nepotpisane i nepotpune 
prijave neće se razmatrati niti će podnosite-
lji takvih prijava naknadno biti pozvani da 
dopune prijave.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe na-
tječajnog postupka, sukladno zakonskim i 
podzakonskim propisima kojima je regulirana 
predmetna problematika.
Uz navedenu dokumentaciju svi pristupnici 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-napredno 
znanje), a pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici su dužni skeniranu potpisanu 
prijavu na natječaj i kompletnu natječajnu 
dokumentaciju dostaviti na adresu e-pošte: 
natjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom radnog 
mjesta za koje se prijavljuju.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja.

rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske: 
www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinsko državno odvjetništvo  
u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23/00006
Urbroj: 2181-190-23-00001 od 18. IV. 2023.
� (2178)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor
na radno mjesto stručni suradnik I. vrste za 
administrativne poslove dekanata za puno 
radno vrijeme, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca – jedan 
izvršitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati opće uvjete 
utvrđene Zakonom o radu (NN br. 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22) te uvjete utvrđene 
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta na Fi-
lozofskom fakultetu u Splitu: završen studij 
u području društvenih ili humanističkih 
znanosti koji rezultira kvalifikacijom razine 
7.1. prema HKO, odnosno zakonom izjed-
načen studij, jednu godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, znanje rada na 
računalu, znanje engleskog jezika.
Svi pristupnici, uz potpisanu prijavu na na-
tječaj s navedenim podacima za kontakt, 
obvezno prilažu: 
– životopis;
– preslik odgovarajuće diplome;
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a;
– dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca o vrsti poslova ili preslik 
ugovora o radu iz kojih je razvidna vrsta po-
slova koje je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove);
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda, 
uvjerenje, preslik indeksa);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili e-domov-
nica generirana iz sustava e-građani).
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku, a u 
slučaju izbora je obvezno prilaganje izvornika.
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Na temelju članka 21. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine br. 114/22) Glavna skupština 
društva Elektroprojekt d.d. donosi odluku 
o usklađenju temeljnog kapitala i dionica 
smanjenjem temeljnog kapitala.
I. Utvrđuje se da temeljni kapital društva 
Elektroprojekt d.d. upisan u sudski registar 
iznosi 34.124.000,00 (tridesetčetirimilijuna-
stodvadesetčetiritisuća) kuna i podijeljen je 
na 89.800 (osamdesetdevettisućaiosamsto) 
redovnih osnivačkih dionica, svaka nominal-
nog iznosa od 380,00 (tristoosamdeset) kuna.
II. Temeljni kapital Društva koji iznosi 
34.124.000,00 (tridesetčetirimilijunastod-
vadesetčetiri tisuća) kuna preračunat u 
euro po fiksnom tečaju konverzije (1 EUR 
= 7,53450 kn) iznosi 4.529.033,11 eura (če-
tirimilijunapetstodvadesetdevettisućatride-
settrieuraijedanaestcenti).
III. Nominalni iznos dionice Društva koji 
iznosi 380,00 (tristoosamdeset) kuna prera-
čunat u euro po fiksnom tečaju konverzije (1 
EUR = 7,53450 kn) iznosi 50,43 eura (pede-
seteurai četrdesettricenta).
IV. Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala 
sa odredbom članka 21. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvima, 
smanjuje se temeljni kapital Društva:
– s iznosa 4.529.033,11 eura (četirimilijuna-
petstodvadesetdevettisućatridesettrieuraije-
danaest centi)
– za iznos 39.033,11 eura (tridesetdevettisu-
ćatridesettrieuraijedanaestcenti)
– na iznos 4.490.000,00 eura (četirimilijuna-
četiristodevedesettisućaeura).
V. Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala 
sa odredbom članka 21. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvima, 
temeljni kapital Društva smanjuje se smanje-
njem nominalnog iznosa dionica:
– s iznosa 50,43 eura (pedeseteuraičetrde-
settricenta)
– za iznos 0,43 eura (četrdesettricenta)
– na iznos 50,00 eura (pedeseteura)
VI. Iznos od 39.033,11 eura (tridesetdevetti-
sućatridesettrieuraijedanaestcenti), za koji je 
smanjen temeljni kapital Društva, prenosi se 
u rezerve kapitala.
VII. Nakon preračunavanja i usklađenja te-
meljni kapital iznosi 4.490.000,00 eura (četiri 
milijunačetiristodevedesettisućaeura) i po-
dijeljen je na 89.800 (osamdesetdevettisu-
ćaiosamsto) redovnih dionica pojedinačnog 
nominalnog iznosa 50,00 eura (pedeseteura).
VIII. Statut Društva uskladit će se s ovom 
Odlukom o usklađenju temeljnog kapitala 
i dionica smanjenjem temeljnog kapitala 
sukladno odredbama članka 21. Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o trgovačkim 
društvima.

Ad 5) Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedeće odluke:
A) Donosi se odluka o uporabi dobiti fi-
nancijske 2022. godine Društva u iznosu od 
1.694.354,71 kn i to:
Dobit financijske 2022. godine Društva u 
iznosu od 1.694.354,71 kuna ili 224.879,52 
eura (primjenom konverzijskog tečaja od 
7,53450 kuna za 1 euro) rasporedit će se u 
zadržanu dobit.
Isplatit će se dividenda iz zadržane dobiti 
ostvarene do 31. 12. 2000. godine, u iznosu od 
157.150,00 eura, odnosno 1,75 eura po dionici.
Dividenda će se isplatiti dioničarima koji su 
upisani u depozitariju Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d. na dan održavanja 
Glavne skupštine.
Tražbina za isplatu dividende dospijeva na 
dan 25. 7. 2023. godine.
B) Donosi se odluka o uporabi dobiti financij-
ske 2022. godine Društva i povezanih društava 
kako slijedi:
Donosi se odluka o uporabi dobiti financijske 
2022. godine Društva u iznosu od 1.694.354,71 
kn i to:
Dobit financijske 2022. godine Društva u izno-
su od 1.694.354,71 kuna ili 224.879,52 eura 
(primjenom konverzijskog tečaja od 
7,53450 kuna za 1 euro) rasporedit će se u 
zadržanu dobit.
Isplatit će se dividenda iz zadržane dobiti 
ostvarene do 31. 12. 2000. godine, u iznosu od 
157.150,00 eura, odnosno 1,75 eura po dionici.
Dividenda će se isplatiti dioničarima koji su 
upisani u depozitariju Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d. na dan održavanja 
Glavne skupštine.
Tražbina za isplatu dividende dospijeva na 
dan 25. 7. 2023. godine.
Dobit financijske 2022. godine HARNE d.o.o. 
u iznosu od 9.794,48 kuna ili 1.299,95 eura 
(primjenom konverzijskog tečaja od 7,53450 
kuna za 1 euro) rasporedit će se u korist za-
držanog gubitka.
Dobit financijske 2022. godine NUKEL d.o.o. 
u iznosu od 1.252.933,84 kuna ili 166.357,26 
eura (primjenom godišnjeg prosječnog tečaja 
od 7,531585 kuna za 1 euro) rasporedit će se 
u zadržanu dobit.
Ad 6) Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedeće odluke:
Odobrava se rad i daje razrješnica direktoru 
Društva za poslovnu 2022. godinu.
Ad 7) Nadzorni odbor predlaže Glavnoj skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
Odobrava se rad i daje razrješnica Nadzornom 
odboru Društva za poslovnu 2022. godinu. 
Ad 8) Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedeće odluke:

	 7.	 Odluka o odobrenju rada Nadzornom 
odboru (davanje razrješnice) za 2022. 
godinu

	 8.	 Odluka o usklađenju temeljnog kapitala i 
dionica Društva, smanjenjem temeljnog 
kapitala, sukladno članku 21. Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o trgo-
vačkim društvima (NN br. 114/2022)

	 9.	 Odluka o izmjeni Statuta Društva
	10.	 Odluka o davanju ovlaštenja Upravi Druš-

tva za stjecanje vlastitih dionica Društva
	11.	 Odluka o izboru članova Nadzornog od-

bora
	12.	 Odluka o nagradi za rad članovima Nad-

zornog odbora Društva
	13.	 Odluka o nagradi za rad predsjednika 

Glavne skupštine Društva
	14.	 Odluka o imenovanju revizora Društva 

za 2023. godinu
PRIJEDLOZI ODLUKA:
Ad 2) Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedeće odluke:
Imenuju se 2 člana Verifikacijske komisije i 
to: Anja Herak i Patricija Krsnik;
Ad 3) Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedeće odluke:
A) Usvaja se Izvješće Uprave o stanju Društva 
u 2022. godini
B) Utvrđuje se godišnje financijsko izvješće 
Društva za 2022. godinu i to:
1.	Bilanca sa zbrojem pozicija  

aktive i pasive 103.984.637,53 
2.	Račun dobiti i gubitka s podacima: 
– prihodi 48.387.636,24
– rashodi 46.693.281,53 
– dobit prije oporezivanja 1.694.354,71 
– porez na dobit – 
– dobit tekuće godine 1.694.354,71 
3.	Izvještaj o novčanim tijekovima
– novac na kraju razdoblja 7.783.270,60
C) Utvrđuje se godišnje konsolidirano finan-
cijsko izvješće za 2022. godinu i to:
1.	Bilanca sa zbrojem pozicija aktive i pasive 

106.441.905,50 
2.	Račun dobiti i gubitka s podacima: 
– prihodi 49.497.962,16 
– rashodi 47.758.391,67 
– dobit prije oporezivanja 1.739.570,49
– porez na dobit 138.186,47 
– dobit tekuće godine 1.601.384,02 
3. Izvještaj o novčanim tijekovima
– novac na kraju razdoblja 9.669.101,91 
Ad 4) Nadzorni odbor predlaže Glavnoj skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
Usvaja se Izvješće Nadzornog odbora o obav-
ljenom nadzoru poslovanja Društva u 2022. 
godini;
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– Za članove Nadzornog odbora koji nisu 
zaposleni u Društvu u visini 60 % prosječne 
mjesečne neto plaće radnika u Društvu.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 13) Nadzorni odbor predlaže Glavnoj 
skupštini donošenje sljedeće odluke:
Predsjedniku Glavne skupštine određuje se 
nagrada za rad i to:
– Za predsjednika Glavne skupštine zapo-
slenom u Društvu u visini 50 % prosječne 
mjesečne neto plaće radnika u Društvu po 
održanoj sjednici Glavne skupštine Društva
– Za predsjednika Glavne skupštine koji nije 
zaposlen u Društvu u visini prosječne mjeseč-
ne neto plaće radnika u Društvu po održanoj 
sjednici Glavne skupštine Društva.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 14) Nadzorni odbor predlaže Glavnoj 
skupštini donošenje sljedeće odluke:
Kopun Revizije d.o.o., Zagreb, Trg žrtava fašiz-
ma 14, imenuje se revizorom Elektroprojekta 
d.d. za 2023. godinu.
Ovlašćuje se Uprava Društva na sklapanje 
Ugovora o obavljanju revizije s imenovanim 
revizorom.
VAŽNE OBAVIJESTI U SVEZI S PRIJAVOM I 
SUDJELOVANJEM NA GLAVNOJ SKUPŠTINI:
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudje-
lovati i glasovati svi dioničari koji su kao 
dioničari upisani u Središnjem klirinškom 
depozitarnom društvu na dan objave ovog 
poziva, odnosno njihovi opunomoćenici na 
temelju valjane punomoći koju izdaje dioni-
čar. Svojstvo dioničara utvrđuje se uvidom u 
podatke dobivene od Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva.
Dioničari, odnosno njihovi opunomoćenici, 
dužni su svoje sudjelovanje pisanim putem 
prijaviti u Službi općih poslova Društva u 
Zagrebu, Ulica Alexandera von Humboldta 
4, radnim danom od 12 do 15 sati. Prijava 
mora prispjeti Društvu najkasnije tri dana 
prije održavanja Glavne skupštine u koji rok 
se ne uračunava dan prispjeća prijave Društvu, 
odnosno najkasnije do 22. 5. 2023. godine 
do 15 sati.
Svi potrebni pisani podaci, osim onih koji 
su dostavljeni ovim pozivom, dioničaru će 
biti dostavljeni poštom najkasnije 15 dana 
prije održavanja Glavne skupštine, a mogu 
se od dana objave ovog poziva do zaključno 
jedan dan prije održavanja Glavne skupštine 
dobiti na uvid u Službi općih poslova Druš-
tva radnim danom od 12 do 15 sati, a isti 
su istovremeno objavljeni i na internetskim 
stranicama Društva na adresi www.elektro-
projekt.hr.
Sve dodatne obavijesti mogu se dobiti na 
telefon 01/6307-755.

ELEKTROPROJEKT d.d. 
Zagreb

– Uprava je dužna prilikom svakog stjecanja 
vlastitih dionica imati osigurane potrebne 
rezerve za vlastite dionice sukladno odredbi 
članka 233. stavka 4. Zakona o trgovačkim 
društvima.
– Na temelju odredbe članka 233. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima ovlašćuje 
se Uprava Društva da vlastite dionice stječe 
i njima raspolaže izvan organiziranog tržišta.
Uprava Društva može raspolagati vlastitim 
dionicama koje već drži ili koje stekne Na 
temelju ove Odluke, a da za to nije potrebna 
posebna odluka Glavne skupštine Društva, 
pri čemu se ovom Odlukom isključuje pravo 
prvenstva postojećih dioničara.
Za sve odluke Uprave donesene sukladno 
ovoj Odluci potrebna je prethodna suglasnost 
Nadzornog odbora.
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
danom donošenja.
Ad 11) Nadzorni odbor predlaže Glavnoj 
skupštini donošenje sljedeće odluke:
Utvrđuje se da članovima Nadzornog odbora 
društva Elektroprojekt d.d.:
1. Tomislavu Jančijevu, dipl. ing. brod. iz Za-
greba, Maksimirska 88, umirovljenik
2. Kruni Galiću, dipl. ing. građ., iz Zagreba, 
Barčev trg 15, umirovljenik
3. Dubravku Kuštraku, dipl. ing. stroj. iz Za-
greba, Klakovec 3, umirovljenik
4. Ivanu Kostelcu, dipl. oec. iz Zagreba, Vla-
dimira Varićaka 4, umirovljenik
prestaje članstvo u Nadzornom odboru Druš-
tva dana 31. 8. 2023. godine istekom mandata.
Za članove Nadzornog odbora društva Elek-
troprojekt d.d. izabiru se:
1. Tomislav Jančijev, dipl. ing. brod. iz Zagre-
ba, Maksimirska 88, umirovljenik
2. Kruno Galić, dipl. ing. građ., iz Zagreba, 
Barčev trg 15, umirovljenik
3. Dubravko Kuštrak, dipl. ing. stroj. iz Za-
greba, Klakovec 3, umirovljenik
4. Ivan Kostelac, dipl. oec. iz Zagreba, Vladi-
mira Varićaka 4, umirovljenik
5. Prof. dr. sc. Maja Matijašević iz Zagreba, 
Ulica grada Vukovara 235, redovita profesori-
ca na Fakultetu elektrotehnike i računarstva.
Mandat izabranih članova Nadzornog odbora 
društva Elektroprojekt d.d. iz prethodnog 
stavka počinje teći 1. 9. 2023. godine i traje 
do 31. 8. 2027. godine.
Ad 12) Nadzorni odbor predlaže Glavnoj 
skupštini donošenje sljedeće odluke:
Članovima Nadzornog odbora određuje se 
mjesečna nagrada za rad u Nadzornom od-
bora i to:
– Za članove Nadzornog odbora zaposlene 
u Društvu u visini 30 % prosječne mjesečne 
neto plaće radnika u Društvu

IX. Temeljni kapital Društva smatra se sma-
njenim s danom upisa ove Odluke u sudski 
registar.
Ad 9) Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedeće odluke:
Na temelju članka 301. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 111/1993, 
34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 
107/2007, 146/2008, 137/2009, 125/2011, 
152/11, 111/2012, 68/2013, 110/2015, 40/2019, 
34/2022 i114/2022) Glavna skupština društva 
Elektroprojekt d.d. donosi

ODLUKU 
o izmjeni Statuta društva 

Elektroprojekt d.d.
I. Mijenja se članak 19. Statuta društva Elek-
troprojekt d.d. te sada glasi:
»Temeljni kapital društva iznosi 4.490.000,00 
eura (četirimilijunačetiristodevedesettisu-
ćaeura).
Temeljni kapital društva podijeljen je na 
89.800 (osamdesetdevettisućaiosamsto) re-
dovnih osnivačkih dionica.
Nominalna vrijednost svake dionice iznosi 
50,00 eura (pedeseteura).
Svaka dionica daje pravo na jedan glas u 
Glavnoj skupštini«.
II. Ostale odredbe Statuta Društva ostaju 
nepromijenjene.
III. Ovlašćuje se Uprava Društva izraditi pro-
čišćeni tekst.
IV. Ova Odluka stupa na snagu od dana upisa 
u sudski registar.
Ad 10) Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedeće odluke:
Donosi se odluka o davanju ovlaštenja Upravi 
za stjecanje vlastitih dionica uz sljedeće uvjete:
– Uprava Društva može steći vlastite dionice 
u broju, koji uključujući već stečene dionice, 
ne smije prijeći 10 % (deset posto) temeljnog 
kapitala društva Elektroprojekt d.d.
– Ovlast vrijedi 5 godina od dana donošenja 
Odluke.
– Najniža cijena po kojoj se kupuju vlastite 
dionice (najmanja vrijednost onoga što druš-
tvo za to daje) ne može biti niža od 25,00 eura 
(navedeni iznos predstavlja 50 % iznosa no-
minalne vrijednosti dionice), a najviša cijena 
po kojoj se kupuju vlastite dionice (najveća 
vrijednost onoga što društvo za to daje) ne 
može biti veća od iznosa 38,76 eura (nave-
deni iznos predstavlja fer vrijednost dionice 
utvrđenu elaboratom izrađenim od strane 
ovlaštenog poreznog savjetnika i revidiranim 
od neovisnog ovlaštenog revizora, sukladno 
članku 332. stavka 5 Zakona o tržištu kapitala, 
u trenutku povlačenja dionica Društva s ure-
đenog tržišta, a koju fer vrijednost je potvrdila 
Glavna skupština na svojoj 27. sjednici dana 
29. kolovoza 2016. godine). 
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GLAVNE SKUPŠTINE
PODRAVSKE BANKE d.d. koja će se održati 
25. svibnja 2023. godine u 12 sati u velikoj 
dvorani za sastanke u sjedištu Banke, Ko-
privnica, Opatička 3.
Za Glavnu skupštinu Banke utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine Banke i utvr-

đivanje popisa prisutnih i zastupanih di-
oničara te njihovih opunomoćenika

	 2.	 Godišnja financijska izvješća Banke za 
2022. godinu, utvrđena od Uprave i Nad-
zornog odbora Banke, te Godišnje izvješće 
Uprave o stanju Banke za 2022. godinu

	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Banke u 2022. 
godini

	 4.	 Odluka o upotrebi dobiti ostvarene u 
2022. godini

	 5.	 Odluka o davanju razrješnice članovima 
Uprave Banke

	 6.	 Odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora

	 7.	 Odluka o primjerenosti članova Nadzor-
nog odbora Banke na temelju redovne 
procjene primjerenosti

	 8.	 Odluka o odobravanju izvješća o primici-
ma članova Uprave i Nadzornog odbora 
Banke za 2022. godinu

	 9.	 Odluka o usklađenju temeljnog kapitala 
i dionica povećanjem temeljnog kapitala

	10.	 Odluka o izmjenama i dopunama Statuta 
Podravske banke d.d.

	11.	 Odluka o imenovanju revizora poslovanja 
Banke za 2023. godinu.

Ad 3. Nadzorni odbor Banke podnosi Glavnoj 
skupštini Banke

IZVJEŠĆE 
o obavljenom nadzoru vođenja 
poslova Banke u 2022. godini

U 2022. godini Nadzorni odbor radio je u 
punom sastavu od devet članova. Dva člana 
Nadzornog odbora neovisna su sukladno 
odredbama Zakona o kreditnim institucijama 
i Kodeksu korporativnog upravljanja koji su 
zajedno izradile Hrvatska agencija za nadzor 
financijskih usluga i Zagrebačka burza.
Mandat članova Nadzornog odbora je četiri 
godine.
Tijekom 2022. godine održano je pet redov-
nih sjednica Nadzornog odbora, a osim toga 
Nadzorni odbor je osamnaest puta odlučivao 
i pisanim putem, uvijek kada je bez odgode 
trebalo donijeti pojedine odluke, uglavnom 
na davanje suglasnosti Nadzornog odbora na 
izloženosti Banke prema pojedinim klijentima 
sukladno zakonskoj regulativi.

Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
32.191 redovnu osnivačku dionicu.
Nominalna vrijednost svake dionice iznosi 
40,00 eura (četrdeset eura).
Ad 6. Daje se razrješnica Upravi Društva.
Ad 7. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva.
Ad 8.
a) mandat sadašnjeg Nadzornog odbora Druš-
tva prestaje, a članovi se opozivaju s danom 
31. 5. 2023. godine:
1. Ivan Petrović, Valpovo, Ante Starčevića 22, 
predsjednik Nadzornog odbora
2. Ivan Orban, Razbojište, Braće Radić 47, 
član Nadzornog odbora
3. Antun Brnjak, Kelešinka, Braće Radić 14, 
član Nadzornog odbora
b) za izbor članova Nadzornog odbora na 
mandat od četiri godine počevši od 1. 6. 2023. 
godine, imenuju se:
1. Ivan Petrović, Valpovo, A. Starčevića 22, 
predsjednik Nadzornog odbora
2. Ivan Orban, Našice, Vinogradska 1, član 
Nadzornog odbora
3. Marija Vračarić, Podgorač, M. Gupca 6a, 
član Nadzornog odbora
c) mjesečna naknada Nadzornom odboru 
Društva određuje se u neto iznosu od: 270,00 
eura za predsjednika, a za članove 135,00 eura.
IV. Na Glavnoj skupštini Društva mogu sudje-
lovati oni dioničari koji su upisani u knjigu 
dionica ili njihovi opunomoćenici koji pisanu 
punomoć ovjere u Upravi Društva i prijave se 
u Upravi za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
najkasnije 10 dana prije njenog održavanja. 
Prilikom prijave dioničari će dobiti potvrdu 
ulaznicu – glasački listić. Dioničar ili opuno-
moćenik koji u roku nije podnio prijavu za 
sudjelovanje u radu Glavne skupštine neće 
moći sudjelovati u njenom radu niti glasovati.
V. Materijale za Glavnu skupštinu dioničari 
mogu dobiti na uvid i preuzeti u prostorijama 
Hotela Park – uprava, u Našicama, Trg dr. 
Franje Tuđmana 4, od 15. 5. 2023. do 22. 5. 
2023. godine od 9 do 13 sati.
VI. Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoru-
ma, iduća Glavna skupština održat će se 14. 
6. 2023. godine (srijeda) u 13 sati na istom 
mjesto i s istim dnevnim redom, a odluke 
će se donositi bez obzira na ukupni iznos 
temeljnog kapitala koji je na njoj zastupljen.

SLAVONKA d.d. 
Našice

� (49)
Na temelju članka 28. Statuta PODRAVSKE 
BANKE d.d. i članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima, Uprava Banke je 13. travnja 
2023. godine donijela odluku o sazivanju

Urbroj: 2/2023 od 10. III. 2023.� (46)
Na temelju članka 277. st. 2. Zakona o trgo-
vačkim društvima i članka 56. Statuta SLA-
VONKE d.d. za hotelijerstvo i ugostiteljstvo 
Našice, Trg dr. Franje Tuđmana 4, Uprava i 
Nadzorni odbor Društva sazivaju

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
I. Društva za 31. 5. 2023. godine (srijeda) 
u 13 sati u Hotelu Park u Našicama.
II. Za Glavnu skupštinu utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara i opunomoćeni-
ka dioničara te utvrđivanje broja glasova 
(kvorum)

2. Informacija o godišnjim financijskim iz-
vješćima za 2022. godinu koja izvješća su 
utvrdili Uprava i Nadzorni odbor s izvje-
šćem uprave o stanju Društva

3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru nad vođenjem poslova Društva

4.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti za 
2022. godinu

5.	Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i izmjenama Statuta Društva zbog 
promjene kune u euro

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva

8.	Izbor članova Nadzornog odbora Društva:
	 a) �utvrđivanje prestanka mandata Nad-

zornom odboru Društva s danom 31. 
5. 2023. godine

	 b) �izbor tri člana Nadzornog odbora Druš-
tva

	 c) �utvrđivanje naknade za rad članova 
Nadzornog odbora Društva.

III. Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
Skupštini donošenje sljedećih odluka:
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o rezultatima ispitivanja i nadzoru godišnjih 
financijskih izvještaja Društva za 2022. godinu 
te Izvješća Uprave o stanju Društva
Ad 4. Dobit Društva ostvarena u 2022. godini 
u iznosu od 98.524,14 kuna raspoređuje se:
a) 5 % u zakonske rezerve u iznosu od 
4.926,21 kuna
b) u zadržanu dobit u iznosu od 93.597,93 
kuna
Ad 5. Članak 18. Statuta Društva mijenja se 
i glasi:
Temeljni kapital Društva iznosi 1.287.640,00 
eura (milijun dvjesto osamdeset sedam tisuća 
šesto četrdeset eura). 
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ODLUKE 
o davanju razrješnice članovima 

Nadzornog odbora Banke
Članak 1.

Glavna skupština Banke odobrava rad Nad-
zornog odbora Banke te se daje razrješnica 
članovima Nadzornog odbora Banke za po-
slovnu 2022. godinu.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 7. Uprava Banke predlaže Glavnoj skup-
štini Banke donošenje sljedeće

ODLUKE 
o primjerenosti članova Nadzornog 
odbora Banke na temelju redovne 

procjene primjerenosti
Članak 1.

Nakon provedene redovne godišnje procjene 
primjerenosti za obavljanje funkcije člana 
Nadzornog odbora Banke ocjenjuje se da su:
Miljan Todorovic, Sigilfredo Montinari, Anto-
nio Moniaci, Dolly Predovic, Dario Montinari, 
Maurizio Dallocchio, Filippo Disertori, Miche-
le Calcaterra Borri i Ezio Simonelli, članovi 
Nadzornog odbora, primjereni za obavljanje 
funkcije člana Nadzornog odbora Banke.

Članak 2.
Procjenjuje se da članovi Nadzornog odbora 
kolektivno primjereni obzirom da zajedno 
imaju potrebna stručna znanja, sposobnosti 
i iskustva potrebna za neovisno i samostalno 
nadziranje poslova Banke, uz razumijevanje 
njenih poslova i značajnih rizika.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 8. Uprava Banke i Nadzorni odbor pred-
lažu donošenje

ODLUKE 
o odobravanju izvješća o primicima 

članova Uprave i Nadzornog 
odbora Banke za 2022. godinu

Članak 1.
Odobrava se Izvješće o primicima članova 
Uprave i Nadzornog odbora za 2022. godinu

Članak 2.
Izvješće o primicima članova Uprave i Nad-
zornog odbora za 2022. godinu zajedno s 
Izvješćem revizora o ispitivanju Izvješća na-
laze se u prilogu ove Odluke i čine njezin 
sastavni dio.

Članak 3.
Izvješće o primicima i izvješće revizora bit će 
besplatno dostupni na mrežnim stranicama 
Banke u razdoblju od 10 godina.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 9. Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
donošenje

članka 300.d Zakona o trgovačkim društvima, 
ova izvješća utvrđena.
Nadzorni odbor dao je suglasnost na Godišnje 
izvješće Uprave o stanju Podravske banke d.d. 
za godinu koja je završila 31. prosinca 2022.
Nadzorni odbor dobio je prijedlog odluke 
Uprave Banke o upotrebi dobiti ostvarene 
u godini koja je završila 31. prosinca 2022., 
kojim prijedlogom je utvrđeno da je Podrav-
ska banka d.d. u godini koja je završila 31. 
12. 2021. ostvarila dobit poslije oporezivanja 
u iznosu od 12.166.872,77 kuna i predlaže 
da se ukupno ostvarena dobit rasporedi u 
rezerve Banke.
Nadzorni odbor suglasan je s ovim prijed-
logom Uprave o rasporedu dobiti i predlaže 
Glavnoj skupštini usvajanje takve odluke.
Nadzorni odbor podnosi ovo izvješće Glavnoj 
skupštini Banke i predlaže Glavnoj skupštini 
Banke da usvoji prijedlog Uprave o upotrebi 
dobiti ostvarene u godini koja je završila 31. 
prosinca 2022.
Prijedlozi odluka:
Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
žu Glavnoj skupštini Banke donošenje sljedeće

ODLUKE 
o upotrebi dobiti Banke 
ostvarene u 2022. godini

Članak 1.
Utvrđuje se da je Podravska banka d.d. u godi-
ni koja je završila 31. 12. 2022. ostvarila dobit 
poslije oporezivanja u iznosu 12.166.872,77 
kuna.
Dobit iz prethodnog stavka raspoređuje se 
u iznosu od 12.166.872,77 kuna u rezerve 
Banke.

Članak 2.
Utvrđuje se da je Podravska banka d.d. u 
godini koja je završila 31. 12. 2022. ostvarila 
zadržanu dobit u iznosu 1.766.488,12 kuna i 
da na dan 31. 12. 2022. godine ukupna zadr-
žana dobit Banke iznosi 9.127.367,74 kuna.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
žu Glavnoj skupštini Banke donošenje sljedeće

ODLUKE 
o davanju razrješnice 

članovima Uprave Banke
Članak 1.

Glavna skupština Banke odobrava rad Uprave 
Banke u 2022. godini te se daje razrješnica 
članovima Uprave Banke za poslovnu 2022. 
godinu.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
žu Glavnoj skupštini Banke donošenje sljedeće

Sukladno zakonskim propisima i Statutu 
Banke, Nadzorni odbor je nadzirao vođenje 
poslova Banke, davao smjernice za poslovnu 
politiku i aktivno doprinosio njezinoj rea-
lizaciji.
Sjednicama Nadzornog odbora redovito pri-
sustvuju članovi Uprave Banke koji u okvi-
ru poslovnih domena za koje su nadležni 
izvještavaju Nadzorni odbor i daju mu sve 
potrebne informacije kako bi Nadzorni odbor 
temeljito raspravio sve točke dnevnog reda 
i o njima donio potrebne odluke. Nadzorni 
odbor je u svako doba mogao zatražiti i dobiti 
informacije od Uprave, o svim pitanjima u 
vezi poslovanja Banke, a osobito o onima 
koja značajnije utječu ili bi mogla utjecati 
na poslovanje i položaj Banke.
Sukladno odredbama Zakona o kreditnim 
institucijama, Nadzorni odbor osnovao je 
Odbor za rizike i Revizijski odbor. Članovi 
Odbora Nadzornog odbora imenuju se iz 
redova članova Nadzornog odbora, s tim da 
svaki Odbor u svom sastavu ima i neovisnog 
člana Nadzornog odbora. Tijekom 2022. Revi-
zijski odbor i Odbor za rizike održaili su četiri 
sjednice na kojima su raspravljali u okviru 
svojih ovlaštenja i odgovornosti sukladno 
internim aktima Banke.
Sukladno ovleštenjima Nadzorni odbor je 
nadzirao prikladnost sustava unutarnjih kon-
trola koji se u Banci realizira kroz tri neovi-
sne funkcije i to unutarnju reviziju, praćenje 
usklađenosti poslovanja i kontrolu rizika, a sve 
s ciljem uspostave takvog sustava unutarnjih 
kontrola koji će osigurati pravodobno praće-
nje i otkrivanje svih rizika kojima je u svom 
poslovanju izložena Banka.
Sukladno svojim obvezama, nadzorom vo-
đenja poslova Banke provedenim u 2022. 
godini, što je uključivalo pregled i ispitivanje 
dokumentacije Banke, Nadzorni odbor je 
utvrdio da Banka djeluje u skladu sa zako-
nom, podzakonskim propisima, preporukama 
Hrvatske narodne banke, internim aktima 
Banke, te odlukama Glavne skupštine Banke.
Nadzorni odbor je pregledao izvješća revi-
zora BDO Croatia d.o.o., Zagreb, Radnička 
cesta 180, koji je ispitao godišnja financijska 
izvješća Banke za godinu koja je završila 31. 
prosinca 2022. godine, te prihvaća podnesena 
izvješća revizora.
Nadzorni odbor je, nakon pregleda godišnjih 
financijskih izvješća Banke, za godinu koja je 
završila 31. prosinca 2022., koja mu je pod-
nijela Uprava Banke, utvrdio da su godišnja 
financijska izvješća Podravske banke d.d., za 
godinu koja je završila 31. prosinca 2022., 
sačinjena u skladu sa stanjem u poslovnim 
knjigama Banke i da pokazuju ispravno imo-
vinsko i poslovno stanje Banke te na njih 
dao suglasnost pa su time, sukladno odredbi 
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Banke najkasnije petog dana prije održavanja 
Glavne skupštine Banke, (20. 5. 2023.).
Dioničarom Banke smatra se onaj dioničar 
na čijem se računu u Središnjem klirinškom 
depozitarnom društvu nalaze dionice Banke.
Svaka od 668.749 redovne dionice nominalne 
vrijednosti 400,00 kuna na koje je podijeljen 
temeljni kapital Banke, osim 3324 vlastite 
dionice, daje pravo na jedan glas, tako da 
je ukupno 665.425 dionica s pravom glasa.
Dioničari sjednici Glavne skupštine Banke 
mogu biti nazočni osobno ili preko opuno-
moćenika.
Dioničar kojeg će na Glavnoj skupštini Banke 
zastupati opunomoćenik, dužan je prezenti-
rati pisanu punomoć za zastupanje pravne 
odnosno fizičke osobe.
Na internetskoj stanici www.poba.hr od dana 
objave poziva na Glavnu skupštinu dostupni 
su sljedeći formulari: prijava za Glavnu skup-
štinu, obrazac punomoći i glasački list, kao i 
drugi materijali potrebni za sudjelovanje na 
Glavnoj Skupštini, te obavijesti iz članka 280a. 
Zakona o trgovačkim društvima.
Materijale za Glavnu skupštinu Banke koji 
služe kao podloga za donošenje objavljenih 
odluka, dioničari mogu dobiti na uvid i u 
prostorijama Podravske banke d.d. Opatička 
3, Koprivnica, III kat, soba broj 2, radnim 
danom od objave poziva za Glavnu Skupštinu 
do dana održavanja Glavne skupštine od 10 
do 14 sati, a dostupni su i na internetskoj 
stranici Banke www.poba.hr.
Prava dioničara
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Banke, 
mogu zahtijevati da se neki predmet stavi na 
dnevni red Skupštine i da se to objavi.
Uz svaki novi predmet na dnevnom redu 
mora se dati obrazloženje i prijedlog odluke. 
Zahtjev za stavljanje prijedloga na dnevni 
red Banka mora primiti najmanje trideset 
dana prije održavanja Glavne skupštine, s tim 
da se u taj rok ne uračunava dan prispijeća 
zahtjeva Banci.
Dioničari koji žele izjaviti protuprijedlog 
objavljenim prijedlozima odluka koje je dala 
Uprava i Nadzorni odbor, mogu to učiniti 
tako da najmanje četrnaest dana prije odr-
žavanja Glavne skupštine dostave Banci svoj 
protuprijedlog s obrazloženjem, na adresu 
Opatička 3, 48000 Koprivnica. Dan prispijeća 
protuprijedloga Banci ne uračunava se u taj 
rok. Navedeno se, na odgovarajući način, 
primjenjuje i na stavljanje prijedloga dioničara 
o imenovanju revizora društva. Ovaj prijedlog 
ne mora biti obrazložen.
Uprava Banke će na Glavnoj skupštini dati 
svakom dioničaru, na njegov zahtjev, obavi-

ODLUKE 
o izmjenama i dopunama Statuta 

Podravske banke d.d.
Članak 1.

U Statutu Podravske banke d.d. (pročišćeni 
tekst), utvrđenom 29. lipnja 2021. godine, 
mijenja se članak 10. i glasi:

Članak 10.
Temeljni kapital Banke iznosi 36.781.195,00 
eura.
Temeljni kapital Banke podijeljen je na 
668.749 redovnih dionica koje glase na ime, 
nominalne vrijednosti 55,00 eura.
Vlasniku dionica pripadaju sva prava i obveze 
u skladu sa Statutom i Zakonom.

Članak 2.
Stupanjem na snagu ovih Izmjena i dopuna 
Statuta Podravske banke d.d. prestaje važiti 
Statut Podravske banke d.d. (pročišćeni tekst) 
utvrđen na Glavnoj skupštini Banke 29. lipnja 
2021. godine.

Članak 3.
Ovlašćuje se Nadzorni odbor da utvrdi pro-
čišćeni tekst Statuta Podravske banke d.d.

Članak 4.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta 
Podravske banke d.d. stupa na snagu danom 
upisa u sudski registar.«
Ad 11. Nadzorni odbor Banke predlaže Glav-
noj skupštini Banke donošenje sljedeće

ODLUKE 
o imenovanju revizora poslovanja 

Podravske banke d.d. za 2023. godinu
Članak 1.

Za revizora godišnjih izvještaja Podravske 
banke d.d. za 2023. godinu imenuje se re-
vizorska tvrtka BDO Croatia d.o.o, Zagreb, 
Radnička cesta 180.

Članak 2.
Ovlašćuje se Uprava Banke da s izabranom 
revizorskom tvrtkom sklopi ugovor o obav-
ljanju revizije i utvrdi naknadu za njihov rad 
sukladno ponudi.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ 
SKUPŠTINI
Pozivaju se svi dioničari Podravske banke d.d. 
imatelji redovnih dionica, na sudjelovanje u 
radu Glavne skupštine Banke.
Pravo sudjelovanja i ostvarivanja prava glasa 
na Glavnoj skupštini ima svaki dioničar i 
opunomoćenik dioničara pod uvjetom da je 
dioničar upisan u knjigu dionica i da dioničari 
i opunomoćenici dioničara prijave Upravi 
Banke svoje sudjelovanje na Glavnoj skupštini 

ODLUKE 
o usklađenju temeljnog kapitala i 

dionica povećanjem temeljnog kapitala
1. Utvrđuje se da temeljni kapital Podravske 
banke d.d. (dalje u tekstu: Društvo) iznosi 
267.499.600,00 kuna; preračunat po fiksnom 
tečaju konverzije od 7,53450 kuna za 1 euro i 
zaokružen na najbliži cent, u skladu s pravi-
lima za preračunavanje i zaokruživanje kako 
su uređena Zakonom o uvođenju eura kao 
službene valute u Republici Hrvatskoj iznosi 
35.503.298,16 eura i uplaćen je u cijelosti.
2. Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
668.749 redovne dionice na ime, pojedinačnog 
nominalnog iznosa 400,00 kuna, koji preraču-
nat po fiksnom tečaju konverzije od 7,53450 
kuna za 1 euro i zaokružen na najbliži cent, u 
skladu s pravilima Zakona o uvođenju eura 
kao službene valute u Republici Hrvatskoj 
iznosi 53,09 eura za svaku dionicu.
3. Radi usklađenja temeljnog kapitala sa Zako-
nom o trgovačkim društvima, zbog uvođenja 
eura kao službene valute u Republici Hrvatskoj 
povećava se temeljni kapital Društva na teret 
zakonskih rezervi.
s iznosa od 35.503.298,16 eura
za iznos od 1.277.896,84 eura
na iznos od 36.781.195,00 eura, i to korište-
njem i prijenosom u temeljni kapital zakon-
skih rezervi u iznosu od 1.277.896,84 eura.
4. Povećanje temeljnog kapitala provodi se 
povećanjem nominalnog iznosa dionica, s 
nominalnog iznosa od 53,09 eura za 1,91 
euro na novi nominalni iznos svake dionice 
od 55,00 eura.
5. Nakon usklađenja sa zakonskim odred-
bama i provedbe povećanja temeljnog kapi-
tala prema odredbama ove Odluke, temeljni 
kapital Društva imat će nominalni iznos od 
36.781.195,00 eura, podijeljen na 668.749 
redovnih dionica na ime, svaka pojedinačnog 
nominalnog iznosa od 55,00 eura.
6. Nakon upisa Odluke o povećanju temeljnog 
kapitala u sudski registar, Društvo će kod 
Središnjeg depozitarnog klirinškog društva 
provesti postupak evidentiranja korporativne 
akcije povećanja temeljnog kapitala i usklađi-
vanja temeljnog kapitala i nominalnog iznosa 
dionica sa Zakonom o trgovačkim društvima.
7. Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a primjenjuje se od dana upisa povećanja 
temeljnog kapitala u sudski registar.
Ad 10. Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
donošenje
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JERKOVIĆ, SENA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Obrtno tehničke škole u Spli-
tu	 (301601)
JESIH, BILJANA, polica životnog osiguranja br. 
19107000000266 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d., Zagreb	 (301692)
JUGOVAC, NOEL, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (301629)
JUGOVAC, NOEL, potvrda o položenim isptima 
državne marure izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (301628)
JURAGA, FRANE, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/17-02/24199 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (301695)
JURIĆ, ROLAND, ADR potvrda o obuci vozača 
vozila kojim se prevoze opasne tvari br. 19069 iz-
dana 27. II. 2023. od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (301685)
JURIŠA, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2010. od Tehničke škole za strojarstvo i me-
hatroniku u Splitu	 (301665)
KALISCH, DANIEL, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B 22225782 izdana 18. IX. 2022. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (301708)
KARAČIĆ, VESELJKO, polica životnog osiguranja 
br. 8104000 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (301679)
KISELJAK, IVICA, znak pristupačnosti br. SA 
71438 izdan od Upravnog odjela za zdravstvo, soci-
jalnu skrb i hrvatske branitelje  Sisačko moslavačke 
županije, Petrinja	 (301649)
KIŠAK, IVICA, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-6997/5-29-2011. izdano 29. V. 
2011. od Hrvatske obrtničke komore	 (301703)
KOLIBA d.o.o., markice za obilježavanje divljih 
svinja br. RH18589 22/23 SD, RH18590 22/23 SD, 
RH18593 22/23 SD, RH18594 22/23 SD, RH18608 
22/23 SD, RH18609 22/23 SD i srna obična RH12313 
22/23 SO za lovište IX/31 Mala Kapela II izdane od 
Ministarstva poljoprivrede, Zagreb	 (301621)
KOLIBA d.o.o., markice za obilježavanje srna obič-
nih br. RH12290 22/23 SO, RH12293 22/23 SO, 
RH12294 22/23 SO, RH12296 22/23 SO, RH12301 
22/23 SO, RH12303 22/33 SO, RH12304 22/23 SO, 
RH 12307 22/23 SO, RH12309 22/23 SO, RH12310 
22/23 SO za lovište IX/31 Mala Kapela II izdane od 
Ministarstva poljoprivrede, Zagreb	 (301622)
KOTZMAIER, EDUARD, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. UP/I-342-35/12-02/2327 izdano 20. X. 
2012. od Lučke kapetanije Pula	 (301639)
KOVAČEVIĆ, IVAN, identifikacijska vojna iska-
znica br. B-481007 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (301700)
KOVAČIĆ, ANDREAS, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021498472 iz-
dana od HZZO Čakovec	 (301672)
KOVAČIĆ, TAMARA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021519988 
izdana od HZZO Čakovec	 (301670)
KOZAREC, MARKO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2015. od Poštanske i telekomunika-

DADIĆ, SINIŠA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000018938613 izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (301659)
DADIĆ, SRĐAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000018938621  izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (301658)
DANILOVIĆ, DANILO, svjedodžba o osposob-
ljenosti za člana posade koji čini dio plovidbene 
straže br. 400556259 izdana 9. V. 2022. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (301663)
DAVOR, MILIČEVIĆ, svjedodžba sveučilišnog 
prvostupnika Kl. 034-04/11-02/384, Ur. br. 2158-
19-02-11-384 izdana 25. V. 2012 od Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku	 (301671)
DEDIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1998. od Elektro strojarsko tehničke 
škole, Zagreb	 (301637)
DOKOZA, ANA, odobrenje za samostalan rad Kl. 
UP/I-034-04/23-114/03 izdano 26. I. 2023. od Hr-
vatske komore medicinskih sestara	 (301611)
DOLUKA d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije za međunarodni prijevoz tereta br. UP/I-
340-02/22-12/212/21 serije 0135498 izdana 26. V. 
2022. od Ministarstva pomorstva, prometa i infra-
strukture Zagreb	 (301705)
EXCLUSIVE ZADAR J.D.O.O., ovjerena licencija 
za obavljanje unutarnjeg javnog cestovnog prije-
voza br. UP/I-340-05/17-01/37 broj 583 izdana 
7. II. 2017. od Ureda državne uprave u Zadarskoj 
županiji	 (301680)
FRANČIŠKOVIĆ, MAKSO, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000019698760 
izdana od HZZO Rijeka	 (301690)
FRANJIĆ, DORA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2018. od Tehničke škole i prirodoslovne gi-
mnazije Ruđera Boškovića Osijek	 (301681)
FRESL, BORIS, identifikacijska vojna iskaznica br. A 
– 172483 izdana od Ministarstva obrane	 (301642)
FUČKAR, JOSIPA, polica životnog osiguranja br. 
1043516 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (301635)
GELINEO, BLAŽENKA, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 231436 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (301656)
GRUJIĆ, DEJAN, ADR potvrda o obuci vozača 
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 18179 
izdana od Ministarstva pomorstva, prometa i in-
frastrukture	 (301686)
HABČIĆ-ŠEPIĆ, MARIJA, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004254661 
izdana od HZZO Zagreb	 (301610)
HABERLE, ROBERT, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1989. od Trgovačke škole Zagreb	 (301609)
HAJDUT, ANICA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 19. VI.  2013. od Ugostiteljsko-turističke 
škole, Osijek	 (301638)
HEKMAN, ANA-MARIJA, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004264264 
izdana od HZZO Rijeka	 (301627)
HILBRING, GEB.VOGTT, JENNIFER, dozvola za 
voditelja brodice B kategorije br. B 22231134 izdana 
20. XI. 2022. od Lučke kapetanije Rijeka	 (301709)
HLAWATSCH, FERDINAND, UDO, dozvola za 
voditelja brodice br. 342-35/17-02/2711 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (301605)

jesti o poslovima Banke, ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.
Izostanak kvoruma/nova sjednica Skupštine
Ako na Glavnoj skupštini Banke ne bude pro-
pisanog kvoruma za održavanje sjednice, nova 
sjednica će se održati na istom mjestu istoga 
dana (25. 5. 2023.) u 15 sati.

PODRAVSKA BANKA d.d. 
Koprivnica

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
1. MAJ d.o.o., licencija za obavljanje prijevoza u 
unutarnjem cestovnom prometu br. 83 za vozilo  
reg. oznake PU 753 GI izdana od Ureda državne 
uprave, Istarske županije	 (301661)
ALKOVIĆ, LIDIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1979. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje »Rade Končar« Slavonski Brod	 (301694)
BALAŽIĆ, BORNA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (301666)
BEGOVIĆ, JASMINKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2007. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (301693)
BERIĆ, DAVORKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005200747 
izdana od HZZO Rijeka	 (301664)
BILOPAVLOVIĆ, JOSIPA, diploma br. 10809/19-
2016 izdana 13. VII. 2016. od Pravnog fakulteta 
Sveučilišta u Splitu	 (301624)
BLAŽEVIĆ, JELKA,  članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00370126 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (301626)
BOBETA TONI, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000019772631 izdana od 
HZZO Zagreb	 (301651)
BSTEH, OSKAR, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B 12126971 izdana 14. XI. 2021. od 
Lučke kapetanije Pula, Ispostava Rabac	 (301707)
BURIĆ, MARIO DOMINIK, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/23-02/3033 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (301696)
CUKROV, MARIN, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (301660)
ĆORIĆ, KREŠIMIR, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice br. B0185139 izdano 11. V. 2018. 
od Ministarstva mora, pomorstva i infrastrukture, 
Zagreb	 (301632)
ĆURIĆ PETAR, studentska iskaznica br. 
6019831101190661186 izdana od Prirodoslovno-
matematičkog fakulteta u Zagrebu	 (301704)
DABIĆ, SLOBODAN, uvjerenje o osposobljeno-
sti za rukovatelja motornom pilom izdano 20. IV. 
2013. od Pučkog otvorenog učilišta Obris, Pože-
ga	 (301677)
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ROCA, TONI, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda izda-
ne šk. god. 2011./12., 2012./13., 2013./14. i 2014./15. 
od Gimnazije Antuna Vrančića, Šibenik	 (301646)
ROSIĆ, MILAN, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1986. od Centra za odgoj i usmjereno obrazo-
vanje »Rade Končar« Slavonski Brod	 (301667)
RUŽA, DRAGICA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00192529 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (301644)
SAMARDŽIĆ, NADA, znak pristupačnosti br. 
SA 65202 izdan od Ureda državne uprave Rije-
ka	 (301699)
SAŠA, KOVAČIĆ, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021498480 izdana 
od HZZO Čakovec	 (301669)
SCHNEIDER, PATRICIA, ANGELINE, dozvola za 
voditelja brodice br. 342-35/17-02/2710 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (301603)
SOKAČ, SLAVEN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Gimnazije Beli Manastir, smjer 
cestovni promet, vozač C i E kategorije	 (301698)
SOLDO, DUJO, znak pristupačnosti br. SA 59569 
izdan od Službe za gospodarstvo Split	 (301620)
SPAJIĆ, MARTINA, diploma  izdana 2013. od Uči-
teljskog fakulteta, Osijek	 (301600)
SRŠAN, DARIO, vojna iskaznica br. B 433180 izda-
na od Ministarstva obrane	 (301597)
STEWART, ADAM, dozvola za voditelja brodice 
C kategorije br. C5229196 izdana 7. VI. 2022. od 
Lučke kapetanije Split	 (301614)
STOJEVIĆ, MILAN, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 109629 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (301648)
ŠANJE, ĐURO, uvjerenje o stručnoj osposobljeno-
sti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog prije-
voza br. 16-843-1001/31-29-2016 izdano 2016. od 
Hrvatske obrtničke komore	 (301691)
ŠITUM, GLORIJA, licenca za samostalan rad 
br. UP/1-034-04/21-156/03 izdana 3. XI. 2021. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara, Za-
greb	 (301607)
ŠPANIČEK, VATROSLAV, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (301688)
ŠTEFANAC, SUNČICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2006. od Pučkog otvorenog učilišta, 
Zagreb	 (301684)
ŠTRAC, VIKTORIJA, odobrenje za samostalan 
rad izdano 2017. od Hrvatske komore medicinskih 
sestara Zagreb	 (301683)
ŠULJIĆ, TATJANA, polica životnog osiguranja 
br. 1106608 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (301682)
ŠUNDE, VINKO, knjižica posmrtne pripomoći 
broj 195818 izdana od Posmrtne pripomoći, Gaje-
va 29, Zagreb	 (301689)
TOMIČIĆ, IVAN, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kamionom br. UP/I-340-02/14-17/529/2 serije A 
0120908 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (301615)
TUCIĆ, DAMIR, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000017805516 izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (301652)

MESIĆ, MLADEN, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 403442 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (301702)
MIĆIN, MATEK, ŽELJKA, službena iskaznica br. 
1420 i službena značka br. 3311 izdane od Mini-
starstva pravosuđa i uprave, Zagreb	 (301657)
MILIČEVIĆ, ŽELJKO, uvjerenje o položenom 
vozačkom ispitu A kategorije serije J br. 0044608 
izdano od Hrvatskog autokluba	 (301634)
MIODRAG, UGLJEŠA, članska knjižica posmrtne 
pripomoći br. 00398901 izdana 1995. od Poduzeća 
za posmrtnu pripomoć Denaro	 (301608)
MURIĆ, JASNA, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 428398 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb	 (301675)
OBAJDIN, DAMIR, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-4804/69-29-2009, izdano od 
Hrvatske obrtničke komore, Zagreb	 (301673)
OREŠIĆ, OTTO, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2019./20. od Gimnazije i ekonomske škole 
Benedikt Kotruljević, Zagreb	 (301630)
PAHOVIĆ, KATIJA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (301595)
PAIĆ, DIANA, svjedodžba o maturi izdana 1988. 
od Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje Šibe-
nik	 (301687)
PERUŠKO, FABIO, NIK, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 880191010009004472693 
izdana od HZZO Zagreb	 (301598)
PERUŠKO, FINN, FIDEL, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004472719 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (301596)
PERVANJA, ŽELJKO, knjižica posmrtne pripo-
moći br. 357190 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb	 (301662)
PETRIĆ, NIVES MIRIAM, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/23-02/3035 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (301697)
PETROVIĆ, SLOBODAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1981. od Centra za odgoj Edvard Kar-
delj, Vukovar	 (301643)
PETROVIĆ, ZORAN, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-5292/125-29-2010 izdano 
od Hrvatske obrtničke komore, Zagreb	 (301636)
PLATONOV, GLEB, rješenjem PU primorsko-go-
ranske br. 511-09-38-23-1-UP/I-216-02/23-04/61 
od 12. I. 2023. iskaznica dozvole boravka za držav-
ljanina treće zemlje br. 5372124	 (301650)
PLESKALT, ANDRO, studentska iskaznica JMBAG 
0119057736 izdana 2020. od Prirodoslovno-mate-
matičkog fakulteta, Sveučilišta u Zagrebu	 (301594)
PODBOJ, DANIJEL,  iskaznica radnika ZET-a br. 
705245 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o. Zagreb	 (301612)
POŽGAJ, JADRANKA, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 309175 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (301678)
ROCA, TONI, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (301645)

cijske škole u Zagrebu, smjer tehničar za računal-
stvo	 (301668)
KRALJ, MARKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2014. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (301623)
KRALJEVIĆ, ANĐELKO, identifikacijska voj-
na iskaznica br. 409900 izdana od Ministarstva 
obrane	 (301655)
KRILČIĆ, IVICA, vojna iskaznica br. A- 977854 
izdana od Ministarstva obrane	 (301710)
KRILIĆ, MATIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005271359 izdana 
od HZZO Zagreb	 (301633)
KRSNIK, SINIŠA, čuvarska iskaznica br. 2948 iz-
dana 10. V. 2012. od Policijske postaje zagrebač-
ke	 (301676)
KULUŠIĆ, ANTE, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004769924 izdana 
od HZZO Zagreb	 (301647)
KVEŽ, DARKO, polica životnog osiguranja br. 
7004497 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb	 (301593)
LAKOSELJAC, ALOJZ, službena carinska iska-
znica br. D445 i službena carinska značka br. 4449 
izdana od Ministarstva financija, Carinske uprave 
u Zagrebu	 (301653)
LALIĆ, MARINA, svjedodžbe I. , II. , III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2006./07., 2007./08., 2008./09. 
i 2009./10. od Škole za medicinske sestre Mlinarska 
u Zagrebu	 (301602)
LOVIŠTE, XIII/113.-PAŠMAN, SJEVER, evi-
dencijska markica za obilježavanje divljači br. RH 
37093 22/23 SD izdana od Ministarstva poljopri-
vrede, Zagreb	 (301674)
LOŽNJAK, SANDRA, diploma Kl. 602-04/14-
06/551, Ur. br. 251-379-2-15-01 izdana 20. II. 2015. 
od Zdravstvenog Veleučilišta, Zagreb	 (301606)
MAGMA d.o.o., izvod potvrde o prijavi prijevoza 
za vlastite potrebe u unutarnjem cestovnom pro-
metu za vozilo reg. oznake VŽ 903 MA izdan od 
Ureda državne uprave u Varaždinskoj županiji, 
Služba za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslo-
ve u Varaždinu, Odjel za gospodarstvo	 (301706)
MAJHAN, JASMINA, diploma br. 430/2011 izda-
na 29. IX. 2011. od Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta, Sveučilišta u Zagrebu	 (301617)
MALIĆ, LIDIJA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(301619)
MALIĆ, LIDIJA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(301618)
MARKOVIĆ, MIROSLAV, uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-521/36-29-2006 iz-
dano od Hrvatske obrtničke komore	 (301641)
MATIĆ, EMILIJA, polica životnog osiguranja br. 
542140003946 izdana od Croatia osiguranja d.d. 
Zagreb	 (301616)
MAVAR, MATEO, diploma Ur. br. 2198-1-79-40/14-
01 izdana 2014. od Sveučilišta u Zadru	 (301701)
MAVRINAC, MARIJA, znak pristupačnosti br. 
SA94787 izdan od Ureda za gospodarstvo u Ri-
jeci	 (301625)
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boravišta, postavljena privremena zastupnica Andrea 
Blažević, odvj. u Splitu, na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. ZPP-a.
Privremena zastupnica zastupat će tuženika u navede-
nom predmetu, sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Pl-93/2023 od 31. III. 2023.)� (1205)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Agate Nekić 
iz Sukošana, Josipa Peričića 11, koju zastupa opu-
nomoćenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, 
protiv tuženika ad 1. Jure Nekića pok. Jakova i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
postavio je tuženicima ad 1. Juri Nekiću pok. Jakova, 
ad 2. Nikoli Bašiću pok. Marka, ad 3. Šimunu Bašiću 
pok. Marka, ad 4. Lovri Bašiću pok. Marka, ad 5. Ivanu 
Bašiću pok. Jure, ad 6. Juri Nekiću pok. Jakova i ad 7. 
Mariji Nekić pok. Grge, odsutnim i nepoznata bora-
višta, privremenog zastupnika Milenka Marinovića, 
odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je tuženicima postavljen skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: 4 P-2194/2022-12 od 24. III. 2023.)� (1206)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu ovog suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u parničnom postupku 
tužitelja Kučić Danijela iz Cresa Melin III 7, kojeg 
zastupa opunomoćenica Marija Erdec, odvjetnica 
iz Malog Lošinja, protiv tuženika 1. Vitcovich Gio-
vannia pok. Domenica, Orlec nepoznata boravišta 
postavlja se privremena zastupnica Adela Budinić 
Kušeta, odvjetnica iz Malog Lošinja po osnovi čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuženoj 
nije mogla izvršiti, a nema opunomoćenika i jer bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuženoj trajao dugo, tako da bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-2014/2021-9 od 21. III. 2023.)� (1207)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našicama 
objavljuje da je u parničnom postupku tužitelja Josipa 
Kovačevića iz Koške, Vladimira Nazora 14, kojeg 
zastupa opunomoćenik Miroslav Strelec, odvjetnik iz 
Našica, protiv tuženika Marka (Stjepanov) Kovačevića, 
Kanada, sada nepoznata boravišta i adrese, kojeg 
zastupa privremena zastupnica Renata Horvatin, 
odvjetnica iz Našica, radi utvrđenja vlasništva ne-
kretnina, postavljena privremena zastupnica Renata 
Horvatin, odvjetnica iz Našica, i to na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (ZPP).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika.

pok. Ante, Split, Put Sv. Mande 18, 6. Ćapeta Anđelko 
pok. Stipe, Dicmo, Osoje 10, 7. Bošnjak Josip Grgin, 
nepoznatog boravišta, 8. Bošnjak Nevenka Grgina, 
Gradac, Podaca, Bilaje 37, 9. Ćapeta Nikša, Split, Put 
Žnjana 27D, 10. Ćapeta Blaženka, Split, Martićeva 5, 
11. Ćapeta Jozo pok. Ante, nepoznatog boravišta, 12. 
Ćapeta Marija pok. Ante, nepoznatog boravišta, 13. 
Ćapeta Ivan pok. Mate, nepoznatog boravišta, 14. 
Ćapeta Jurica pok. Mate, Dicmo, Osoje 16, 15. Ćapeta 
Jadranka pok. Mirka, Split, Drniška 14, 16. Ćapeta 
Zdravko pok. Mirka, Split, Drniška 14, 17. Ćapeta 
Jelena ud. Branka, Split, Zrinsko-Frankopanska 205, 
18. Ćapeta Ivan pok. Mate, nepoznatog boravišta, 
19. Ćapeta Jurica pok. Mate, Dicmo, Osoje 16, 20. 
Ćapeta Anđelka pok. Nediljka-Vlade, nepoznatog 
boravišta, 21. Ćapeta Ivica pok. Nediljka, Dicmo, 
Prisoje 153C, 22. Ćapeta Damir pok. Nediljka-Vlade, 
nepoznatog boravišta, 23. Ćapeta Denis pok. Nedilka-
Vlade, nepoznatog boravišta, 24. Ćapeta Jagoda pok. 
Nediljka-Vlade, nepoznatog boravišta, 25. Štefančić 
Nataša pok. Petra, nepoznata boravišta, 26. Balić 
Marija ud. Branka, nepoznatog boravišta, 27. Ćapeta 
Nevenka pok. Augustina, Split, Hercegovačka 34, 28. 
Ćapeta Jasna pok. Augustina, Split, Hercegovačka 34, 
29. Ćapeta Jagoda, pok. Augustina, Split, Hercego-
vačka 34, 30. Ćapeta Dragica pok. Augustina, Split, 
Hercegovačka 34, 31. Ćapeta Anđelka pok. Augustina, 
Split, Hercegovačka 34, 32. Ćapeta Janja ud. Stanka, 
nepoznata boravišta. 33. Ćapeta Kata, Omiš, Marka 
Marulića 2, 34. Horvat Marica, nepoznatog boravišta, 
35. Ćapeta Kristina ud. Stipana, nepoznatog boravišta, 
36. Ćapeta Miroslav pok. Stipana, nepoznatog boravi-
šta, 37. Reisig Mirjana ž. Uwa, nepoznatog boravišta, 
38. Ćapeta Vatro pok. Krste, Dicmo Osoje, Osoje 18, 
39. Čapeta Marija, Baška Voda, Stjepana Radića 15, 
40. Ćapeta Darjo, Baška Voda, Ulica Stjepana Radića 
22, 41. Čapeta Dino, Baška Voda, Stjepana Radića 22, 
42. Čapeta Denis, Baška Voda, Stjepana Radića 22, 
43. Bošnjak Grgo, Seget Donji, Ulica don Vjekoslava 
Bilote 46, 44. Bošnjak Ivan, Split, Zoranićeva 1, 45. 
Bošnjak Mladen, Dicmo Osoje, Osoje 26, 46. Bošnjak 
Dragica, Dicmo Osoje, Osoje 21, 47. Blažević Jagoda, 
Dicmo Osoje, Osoje 122 A, 48. Bošnjak Bernardica, 
Dicmo Osoje, Osoje 26A, 49. Bilan Mirko pok. Ante, 
nepoznata boravišta, 50. Bilan Marija pok. Ante, 
nepoznata boravišta, 51. Ćapeta Darko, Dicmo, Osoje 
19, 52. Ćapeta Mladen, Split, Slivanjska 2, 53. Jurić 
Ljiljana, Split, Dinarska 5, 54. Mihaljević Tihana, Split, 
Martićeva 5, 55. Ćapeta Ivica pok. Stanka, nepoznata 
boravišta, 56. Bilandžić Ljubica ž. Josipa, nepoznata 
boravišta, radi prava vlasništva, tuženicima od 1. do 4., 
pod 7., od 11. do 13., pod 18., pod 20., od 22. do 26., 
pod 32., od 34. do 37., pod 49., pod 50., pod 55. i pod 
56. koji su odsutni i nepoznata boravišta, na temelju 
čl. 84. stavak 2. t. 4. ZPP-a, postavljena je privremena 
zastupnica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju.
Privremena zastupnica zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-2878/22 od 29. III. 2023.)� (1204)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj 
stvari PBZ CARD d.o.o., OIB: 28495895537, Radnička 
cesta 44, 10000 Zagreb, protiv tuženika Nijaz Jeleč, 
radi isplate, tuženiku kao odsutnom i nepoznata 

UŠKOVIĆ, ELDA, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake BŽ67 izdana od Lučke kapetanije Za-
dar, Ispostava Božava	 (301613)
VIDOVIĆ, TIN, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(301631)
VRANKA, HRVOJE, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2009./10. od Prve srednje škole Beli Mana-
stir, smjer vozač motornog vozila	 (301654)
VRENKO, PERUŠKO, INES, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004472651 
izdana od HZZO Zagreb	 (301599)
WÖGRATH, LAURA, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. UP/I-342-35/22-02/3104 izdano 2. IV. 2022. 
od Lučke kapetanije Pula	 (301640)
WOLFGANG, KLEIN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/19-02/6311 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (301604)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, sutkinja Ljerka Ljulj, u 
pravnoj stvari 1. tužitelja Mateja Stuhli iz Josipovca 
Punitovačkog, Josipa Jurja Strossmayera 42 i 2. tu-
žitelja Ivice Stuhli iz Josipovca Punitovačkog, Josipa 
Jurja Strossmayera 42, koje zastupa opunomoćenik 
Jurica Jurić, odvjetnik iz Đakova, protiv tuženika 
Pave Kotrisa iz Josipovca Punitovačkog, Josipa Jurja 
Strossmayera 36, sada nepoznata boravišta u Australiji, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina upisanih 
u zk. ul. br. 1625 k.o. Punitovci, označenih kao kč. 
br. 521/37 oranica Štrosmajerova, površine 8763 m², 
kč. br. 521/236 vrt, dvorište, pomoćna zgrada ostava, 
pomoćna zgrada nadstrešnica Štrosmajerova, površine 
1677 m² i kč. br. 521/237 vrt Štrosmajerova, površi-
ne 1918 m², na prijedlog tužitelja za imenovanjem 
privremenog zastupnika u ovom predmetu, tuženiku 
Pavi Kotrisu, sada nepoznatog boravišta u Australiji, 
postavlja se privremeni zastupnik Josip Novoselić, 
odvjetnik iz Đakova, jer mu je boravište nepoznato 
i nema opunomoćenika te zato što bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice, a sve sukladno čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14 i 70/19, dalje u tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 5. P-317/2022-9 od 31. III. 2023.)� (1203)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 1. Karlo 
Ćapeta, Split, Slivnjanska 2, 2. Živko Ćapeta, Dicmo 
Osoje, Osoje 7A, 3. Anka Ćapeta, Split, Hercegovačka 
34, svi zajedno zastupani po opunomoćeniku Marku 
Baliću, odvjetniku u Zajedničkom odvjetničkom uredu 
Marko Balić i Nenad Banovac, protiv tuženika 1. 
Ćapeta-Pavličić Matija ž. Ivana, nepoznatog boravišta, 
2. Ćapeta Marko pok. Ante, nepoznatog boravišta, 3. 
Ćapeta Petar Markov, nepoznatog boravišta, 4. Grčić 
Matija ž. Stipana, nepoznatog boravišta, 5. Bilan Jakov 
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Slavka, ad 3. Ivici Baturu pok. Nikole, ad 4. Dinki 
Stefčić ž. Đure, ad 5. Mihajlu Ardaliću pok. Save, ad 6. 
Savi Ardaliću pok. Save, ad 7. Slavki Opačić ž. Stojana 
i ad 9. Milki Vidović ž. Đure, odsutnim i nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Zvonimira Vrkića, 
odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je tuženicima postavljen skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: 4 P-2222/2022-6 od 24. III. 2023.)� (1212)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
po sucu Zvonimiru Rogiću u ovršnoj stvari ovrhovo-
ditelja B2 Kapital d.o.o. Zagreb, OIB 57509775367, 
protiv ovršenika Vlade Sklepića, radi ovrhe na ne-
kretninama ovršenika, postavio je ovršeniku Vladi 
Sklepiću privremenog zastupnika Ivicu Kučinca, 
odvjetnika u Valpovu na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13), jer je 
ovršeniku nepoznato prebivalište/boravište, a nema 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
Vladu Sklepića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavio staratelja.
(Broj: 66. ref: Ovr-682/2023-9 od 5. IV. 2023.)
� (1213)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, po sutkinji Dajani Gabud Jandoš, 
pokrenut je u pravnoj stvari tužiteljice Julijane Špira-
nac, Poljane 3, Daruvar, koju zastupa opunomoćena 
odvjetnica Borka Mihović iz Daruvara, protiv tuženika: 
Solonja Tomo (Manojlo), Mali Bastaji, Marić Đuka r. 
Solonja, Mali Bastaji, Solonja Tomo (Savo), Mali Basta-
ji, Solonja Pelagija, Mali Bastaji, Dobraš Branko, Mali 
Bastaji, svi sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
te tuženika Rašić Danica r. Solonja, Kardinala Franje 
Šepera, 8E, Osijek, po nasljednici i pravnoj sljednici 
Mariji Stojković, Ulica Vidove Gore 6, Osijek, Đurđica 
Bjelić, Novi Beograd, Stojana Aralice 149, Srbija, te 
Biodem d.o.o., Velika Maslenjača 46, Daruvar, radi 
utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem Općinskog suda 
u Bjelovaru, Stalna služba u Daruvaru, br. P250/2023-9 
od 3. travnja 2023., na temelju članka 84. stavak 1. 
i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, tuženi-
cima Solonja Tomo (Manojlo), Mali Bastaji, Marić 
Đuka, r. Solonja, Mali Bastaji, Solonja Tomo (Savo), 
Mali Bastaji, Solonja Pelagija, Mali Bastaji i Dobraš 
Branko, Mali Bastaji, svi sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, postavljena je privremena zastupnica 
Zvjezdana Drašner, odvjetnica iz Daruvara, koja će 
prava i dužnosti privremenog zastupnika tuženika 
obavljati sve dok se stranka ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo staratelj-
stva ne obavijesti Sud da je postavilo staratelja, a sve 
sukladno članku 86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: REF. 20: P-250/2023-10 od 3. IV. 2023.)�(1214)

2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22, dalje: 
ZPP) jer je prebivalište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika te se dostava nije mogla obaviti i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženom dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ka u postupku sve dok se tuženi ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1077/2020.-28. od 27. III. 2023.)� (1210)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sutkinji Dubravki Ćurko Ventrić, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tužiteljice Ljubice Balog, Zagreb, 
Ulica Huga Ehrlicha 5, koju zastupa opunomoćenica 
Julija Strmota, odvjetnica iz Biograda na Moru, Kralja 
Petra Svačića 2, protiv tuženika ad 1. Đania Šokote, 
Ždrelac, XXIX 6, kao nasljednik Adama Ciklića pok. 
Bože i Roka Ciklića pok. Bože, ad 2. Simuna Ciklića 
pok. Bože, ad 3. Antice Ciklić pok. Bože, ad 4. Kristine 
Ciklić pok. Bože, ad 5. Stoše Ciklić pok. Bože, ad 6. 
Mladena Pikunića, Ždrelac, XVII 1, kao nasljednik 
Dragice Pikunić i Marije Ciklić ud. Ive, ad 7. Danice 
Petrović ž. Mladena, ad 8. Danka Čiklića pok. Dušana, 
Ždrelac, Sveti Luka 4b, ad 9. Gorana Čiklića pok. 
Dušana, Zadar, Franje Petrića 1A, ad 10. Dragomira 
Čiklića, Ždrelac, XXIX 6, ad 11. Željka Čiklića, Ždrelac, 
XVII 2, ad 12. Jelene Čiklić, Zadar, Tomislava Ivčića 
5B, ad 13. Mirjane Hromin, Zadar, Put Petrića 45 
D, ad 14. Jose Gaute, Ždrelac, Put Marašića 43, kao 
nasljednik Zvonimira Gaute, a ova kao nasljednik Ive 
Šimin Jelenić, ad 15. Augustina Jelenića, Salamander 
Bay, 16 Yachtsman Cres 0, Australija, ad 16. Bernardice 
Barić, Zadar, Put Pudarice 15 I, kao nasljednica Marice 
Jelenić ud. Ive, ad 17. Dragice Škara, Ždrelac, XXXVI 
1 i ad 18. Milivoja Šokote, Ždrelac, Ždrelac 1, tuženici 
ad 2. – 5. i ad 7. nepoznata boravišta, zastupani po 
privremenom zastupniku Ivanu Galiću, odvjetniku u 
Biogradu na Moru, Franje Tuđmana 25, radi ispravka, 
utvrđenja prava vlasništva i upisa u zemljišne knjige, 
objavljuje da je rješenjem posl.br. P-1196/2018-47 
od 4. listopada 2022., tuženiku ad 15. Augustinu 
Jeleniću, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj: 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 
123/08 – ispr., 57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik 
Ivan Galić, odvjetnik u Biogradu na Moru, Ul. dr. 
Franje Tuđmana 25.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku, sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio posebnog 
skrbnika.
(Broj: 3 P-1196/2018-57 od 30. III. 2023.)� (1211)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Danka Wylupeka, 
Smilčić 148c, kojeg zastupa opunomoćenica Elma 
Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv tuženika 
ad 1. Jandre Jokić ž. Krste i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku, postavio je tuženicima 
ad 1. Jandri Jokić ž. Krste, ad 2. Mariji Arbanas ž. 

Privremena zastupnica će prava i dužnosti vršiti sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbi ne obavijesti 
sud da je postavilo posebnog skrbnika.
(Broj: 15 P-77/2023-6 od 30. III. 2023.)� (1208)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sutkinji Dubravki Ćurko Ventrić, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja Mile Karamarka, 
Kruševo, Gornja Otišina 15, kojeg zastupa opuno-
moćenik Milenko Marinović, odvjetnik iz Benkovca, 
Šetalište kneza Branimira 55, protiv tuženika Stipana 
Karamarka pok. Jure, Marte Karamarko ud. Ivana, 
Mile Karamarka pok. Šime, Luke Karamarka pok. 
Šime, Jadranka Santinija, Zadar, Admirala Jakova 
Šubića od Cezana 23 B, kao nasljednika Ivke Santini 
r. Karamarko, Grge Karamarka pok. Marka i Luce 
Karamarko pok. Šime, radi utvrđenja prava vlasništva, 
objavljuje da je rješenjem posl.br. P-2303/2022-6 od 
30. siječnja 2023., tuženicima Stipanu Karamarku pok. 
Jure, Marti Karamarko ud. Ivana, Mili Karamarku pok. 
Šime, Luki Karamarku pok. Šime, Grgi Karamarku 
pok. Marka i Luci Karamarko p. Šime, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 
88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), postavljen 
privremeni zastupnik Elma Predovan, odvjetnica u 
Benkovcu, Ivana Meštrovića 4a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku, sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: 3 P-2303/2022-11 od 30. III. 2023.)� (1209)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Krku, po sutkinji Davorki Podnar, u parničnom po-
stupku tužitelja 1. Franca Lovšin, Dolenji Lazi 8, 
Ribnica, Rep. Slovenija, 2. Milene Lovšin, Dolenji Laz 
8, Ribnica koje zastupa opunomoćenica Anamarija 
Križanović, odvjetnica iz OD Vaić & Dvomičić d.o.o., 
protiv tuženika Vlade Grškovića, Martina Kontuša 4, 
51000 Rijeka kao nasljednika iza upisanog vlasnika 
Gršković Antona, pok. Ivana, Županje, Borisa Dero-
ssi, Braće Car Uračić 14a, 51260 Crikvenica; Vinka 
Seršića, Z. Čermakove 5, 51523 Baška; Josipa Seršića, 
Dvori Narca 10a, 51523 Baška; Vasiljke Novković, 
Osječka 12, 52100 Pula, Milice Dunato, Blatišće 14, 
51511 Polje, Cvetka Radića, 018, Polje, Stanišće 4, 
51511 Malinska svih kao nasljednika upisanih Feretić 
Antonije ud. Toma r. Malatestinić, Polje, 76, Feretić 
Antona pok. Tome, Polje 20 i Feretić Josipa pok. 
Toma, Polje, Vinka Seršića, Z. Čermakove 5, 51523 
Baška; Josipa Seršić, Dvori Narca 10a, 51523 Baška; 
Vasiljke Novković, Osječka 12, 52100 Pula, već nave-
denih kao nasljednika upisane Seršić Cecilije ž. Vinka 
rođ. Feretić, Baška 259, Milice Dunato, Blatišće 14, 
51511 Polje, Cvetka Radića, Polje, Stanišće 4, 51511 
Malinska, već navedenog kao nasljednika iza upisane 
Radić Jelice ž. Ivana r. Feretić, Polje 96, radi utvrđenja 
prava vlasništva, (v.p.s. 132.722,94 eur /1.000.001,00 
kn), izvan ročišta, postavio je u postupku tuženom 
Vinku Seršiću iz Baške, Zdenke Čermakove 5, osobi 
odsutnoj i nepoznata boravišta, privremenu zastu-
pnicu Jasminu Milosavljević, odvjetnicu u Krku, J. 
J. Strossmayera 16, na temelju članka 84. stavak 1. i 


