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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 810-04/23-01/1
Urbroj: 512M2-0102-23 od 19. IV. 2023.
� (143)
Na temelju točke IV. Odluke ministra obrane 
(klasa: 023-03/23-03/1, urbroj: 512-01-23-20) 
od 17. siječnja 2023., Ministarstvo obrane 
Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI POZIV
zainteresiranim kandidatima – učenicima 
3. razreda Srednje škole za studij Aerona-
utika – vojni pilot, Fakulteta prometnih 
znanosti, Sveučilišta u Zagrebu.
Studij traje ukupno 10 (deset) semestara. Na-
kon uspješno završenog sveučilišnog prijedi-
plomskog studija Aeronautika – vojni pilot (6 
semestara) na Fakultetu prometnih znanosti 
u Zagrebu, kadeti/kinje upisuju sveučilišni 
diplomski studij Aeronautika – vojni pilot (4 
semestra) na Fakultetu prometnih znanosti u 

koji je uključena temeljna časnička izobrazba 
i letačka obuka u Središtu za obuku Hrvatskog 
ratnog zrakoplovstva »Rudolf Perešin«.
Kandidati/kinje – učenici 3. razreda srednje 
škole mogu iskazati interes za navedeni stu-
dij, uz mogućnost dodjele stipendije tijekom 
srednjoškolskog obrazovanja, ako to žele.
Rok za podnošenje prijava je do 2. svibnja 
2023.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku na internetskoj stranici https://vojni-
pilot.hr ili pismeno na adresu: Ministarstvo 
obrane, Središnjica za upravljanje osobljem, 
Zagreb, Ilica 256b.
UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI KAN-
DIDATI/KINJE
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2007. godine ili ranije
– učenik 3. razreda četverogodišnje srednje 
škole
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. alineji 
2. Zakona o službi u Oružanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 50/16, 30/18 i 125/19)
– da su ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni 
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine, br. 13/14, 134/15 
i 138/15) i Pravilnikom o utvrđivanju zdrav-
stvene sposobnosti za vojnu službu (Narodne 
novine br. 42/14, 134/15, 109/16 i 97/17) koji 
će se na poziv Ministarstva obrane utvrditi 

u posebnom postupku prije upisa na sveu-
čilišni studij
– uspješan završetak selekcijskog letenja.
Kandidati/kinje trebaju priložiti:
– popunjeni obrazac prijave
– preslik osobne iskaznice, rodnog lista, uvje-
renje o pohađanju 3. razreda srednje škole
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
Nakon zaprimanja prijave Ministarstvo obrane 
pozvat će zainteresirane kandidate/kinje – 
učenike 3. razreda srednje škole na odabirni 
postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete te posebno 
vrednovanje na selekcijskom letenju kandi-
data za vojne pilote, u trajanju od 5 tjedana, 
tijekom srpnja i kolovoza 2023.
Kandidati/kinje – učenici 3. razreda srednje 
škole koji će zadovoljiti kriterije odabirnog 
postupka uključivši kriterije selekcijskog 
letenja, moći će, po želji, s Ministarstvom 
obrane Republike Hrvatske potpisati ugovor o 
stipendiranju, na temelju kojeg će primati sti-
pendiju tijekom srednjoškolskog obrazovanja.  
Informacije u vezi s javnim pozivom nala-
ze se na mrežnim stranicama Ministarstva 
obrane https://www.morh.hr ili https://www.
vojnipilot.hr, a dodatne obavijesti kandidati/
kinje mogu dobiti u Središnjici za upravljanje 
osobljem (tel. (01)3784-812, tel. (01)3784-
814), u Referadi Fakulteta prometnih znanosti 
Sveučilišta u Zagrebu (tel. 01/238-0202) te u 
područnim odjelima i odsjecima za poslove 
obrane Ministarstva obrane.

Ministarstvo obrane
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NADMETANJA
� (180)
Na temelju članka 6. Zakonu o zakupu i 
kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne 
novine, broj: 125/11, 64/15, 112/18) i Od-
luke Ministarstva hrvatskih branitelja klasa: 
029-01/23-01/2, urbroj: 522-3/1-23-1 od 12. 
travnja 2023. godine, Ministarstvo hrvatskih 
branitelja (dalje: Zakupodavac) objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup potpuno opremljenog 
dijela prizemlja poslovnog prostora Vete-
ranskog centra – Podružnice Petrinja na 
adresi Ivana Mažuranića 2, ukupne površine 
573,60 m².
Prostor se daje u zakup isključivo za obav-
ljanje ugostiteljske djelatnosti (pripremanje 
i usluživanje jela, pića i napitaka) za kori-
snike Veteranskog centra Podružnica Petri-
nja. Usluge pripremanja obroka obuhvaćaju 
pripremanje tri obroka dnevno: doručak, 
ručak i večera. Cijena obroka po korisniku/
dan smije se kretati u rasponu od 14,41 do 
16,85 eura (bez PDV-a). Veteranski centar 
Podružnica Petrinja svojim će korisnicima 
plaćati doručak, ručak i večeru.
Mjesečni iznos zakupnine iznosi 2.139,53 eura 
(dvije tisuće sto trideset devet eura pedeset 
tri centa) bez PDV-a.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa 
se na određeno vrijeme od dvije godine, uz 
mogućnost produženja na još tri godine.
Krajnji rok za predaju ponuda je 28. travnja 
2023. godine do 10 sati.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na mrež-
nim stranicama Ministarstva: www.branitelji.
gov.hr.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

Ime i prezime, adresa stanovanja, e-adresa, 
telefon/mobitel (za fizičke osobe).
Naziv i adresa, e-adresa, telefon/mobitel (za 
pravne osobe).
2. dio
Prijedlog za dodjelu »Nagradu Vicko Andrić« 
za izvanredna postignuća u području zaštitite 
kulturne baštine u kategoriji, odnosi se na 
kategoriju:
1. »Nagrada Vicko Andrić« – za životno djelo
2. »Nagrada Vicko Andrić« – godišnja nagrada
3. »Nagrada Vicko Andrić« – za doprinos 
lokalnoj zajednici
3. dio
Osnovni podatci o kandidatu/kandidatkinji:
Ime i prezime, godina i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, e-adresa, telefon /mobitela (za 
fizičke osobe).
Naziv, adresa, godina osnutka, e-adresa, te-
lefon/mobitel (za pravne osobe)
4. dio – maksimalno 3 kartice (5.400 znakova 
s razmacima).
Radni životopis kandidata/kandidatkinje:
– formalno obrazovanje (za fizičke osobe)
– radno iskustvo (za fizičke osobe)
– obrazloženje kandidature (izvanredna posti-
gnuća u području zaštitite kulturne baštine).
5. dio
Popis objavljenih radova
– knjige, poglavlja u knjigama, članci u peri-
odici, studije, kritike, prikazi i sl.
– slikovni materijal koji se odnosi na razloge 
predlaganja kandidata/kandidatkinje (prema 
potrebi).
Format teksta: Arial, veličina 11, razmak iz-
među redova 1, 5.
Prijedlozi se primaju do 18. svibnja 2023. 
na adresu: Ministarstvo kulture i medija Re-
publike Hrvatske, Odbor »Nagrade Vicko 
Andrić«, Runjaninova 2, 10000 Zagreb, Odbor 
»Nagrade Vicko Andrić«.

Ministarstvo kulture i medija 
Republike Hrvatske

� (142)
Na temelju članka 32. Zakona o medijima Televizija Slavonije i Baranje d.o.o., Osijek, Trg slobode 6/II, OIB: 99890141196, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Podaci o strukturi vlasništva Televizije Slavonije i Baranje d.o.o.

Redni 
broj

Ime i prezime
Naziv pravne osobe

Oznaka 
vlasništva* OIB Sjedište 

(ulica, kućni broj, poštanski broj i mjesto)
Postotak u udjelu 

vlasništva
1 Televizija Slavonije i Baranje d.o.o. P 99890141196 31000 Osijek,  Trg slobode 6/II 100,00
1.1 Vlastiti udjeli V 5,62
1.2 Kodiak trade d.o.o. P 11270845414 Ružina ulica 135, 31000 Osijek 94,38
1.2.1 Milas Hrvoje F Ružina ulica 135, 31000 Osijek 100,00

Televizija Slavonije i Baranje d.o.o. 
Osijek

Klasa: 061-05/23-04/0001
Urbroj: 532-05-01-01-01/5-23-3 od 17. IV. 
2023.� (144)

NATJEČAJ
za dodjelu »Nagrade Vicko Andrić«.
1. »Nagrada Vicko Andrić« dodjeljuje se za 
izvanredna postignuća u području zaštite 
kulturne baštine u Republici Hrvatskoj, i to 
za postignuća u:
– konzervatorsko-restauratorskim radovima 
na očuvanju kulturne baštine
– istraživanju i dokumentiranju kulturnih 
dobara
– razvoju konzervatorske i konzervatorsko-resta-
uratorske struke i unaprjeđenju sustava
zaštite kulturne baštine
– očuvanju i obogaćenju ukupnog fundusa 
kulturne baštine Republike Hrvatske.
2. Nagrada se dodjeljuje kao:
2.1. godišnja nagrada – pojedincima i prav-
nim osobama za njihov izvanredan doprinos 
u zaštiti kulturne baštine koji su ostvarili 
tijekom 2022. godine;
2.2. nagrada za životno djelo – istaknutim 
pojedincima koji su svojim izvanrednim do-
prinosom i radom na zaštiti kulturne baštine 
obilježili vrijeme u kojem su djelovali i čiji 
rad čini zaokruženu cjelinu, a njihova djela 
i ostvarenja ostaju trajno dobro Republike 
Hrvatske;
2.3. nagrada za doprinos lokalnoj zajednici – 
pojedincima ili udrugama civilnoga društva 
za doprinos lokalnoj zajednici na očuvanju 
ili promociji kulturne baštine.
Prijedloge za dodjelu »Nagrade Vicko Andrić« 
mogu podnijeti građani, udruge građana, 
ustanove, trgovačka društva, tijela državne 
vlasti, tijela lokalne i regionalne samoupra-
ve, vjerske zajednice i druge fizičke i pravne 
osobe.
Prijedlog za svakog kandidata treba sadržavati:
1. dio
Podatci o predlagatelju:
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publike Hrvatske u područjima gdje se nalazi 
kulturno dobro za 2019. – 2023. (Program je 
objavljen na web-adresi: https://min-kulture.
gov.hr/ ili ga se može dobiti kod nadležnog 
Konzervatorskog odjela Ministarstva kulture 
i medija).

III.
Pravo podnošenja ponuda na natječaj imaju 
sve pravne i fizičke osobe koje ispunjavaju 
uvjete propisane Pravilnikom o obavljanju 
podvodnih aktivnosti (Narodne novine br. 
47/99, 23/03, 28/03, 52/03, 58/03 i 96/10), 
za obavljanje organiziranog ronjenja uz is-
punjenje sljedećih uvjeta:
– registracija pravne ili fizičke osobe za 
turističku djelatnost podvodne djelatno-
sti, instruktažna ronjenja, pružanje usluga 
u ronilaštvu i sl. (dokazuje se izvodom iz 
registra); 
– voditelji ronjenja s minimalnom kvalifika-
cijom R*** ili instruktor prema kategorizaciji 
priznatih škola ronjenja registriranih pri Mi-
nistarstvu znanosti i obrazovanja; 
– prijave pravnih ili fizičkih osoba kod kojih 
su u prošlom petogodišnjem razdoblju utvrđe-
ne dvije ili više nepravilnosti u radu, a prema 
Programu i Pravilniku o postupku i načinu 
izdavanja dopuštenja za obavljanje podvodnih 
aktivnosti u unutarnjim morskim vodama i 
teritorijalnom moru Republike Hrvatske u 
područjima gdje se nalaze kulturna dobra, 
neće se uzeti u razmatranje na predmetni 
natječaj; 
Ministarstvo kulture i medija ne snosi nikakvu 
odgovornost glede troškova ponuditelja u svezi 
sa sudjelovanjem na natječaju.

IV.
Uz ponudu, pravna ili fizička osoba dužna 
je priložiti: 
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih 
Pravilnikom o obavljanju podvodnih aktiv-
nosti, 
– izjavu kojom potvrđuje da je upoznata s 
obvezama iz Pravilnika o postupku i načinu 
izdavanja dopuštenja za obavljanje podvodnih 
aktivnosti u unutarnjim morskim vodama i 
teritorijalnom moru Republike Hrvatske u 
područjima gdje se nalaze kulturna dobra, 
– izjavu o spremnosti ispunjavanja posebnih 
uvjeta za zaštićeno područje – zonu propisa-
nih Programom i 
– ponudu s iznosom godišnje naknade koju 
je spremna plaćati za obavljanje podvodnih 
aktivnosti u zaštićenom području – zoni koja 
je ista ili veća od minimalne naknade propi-
sane Programom.

V.
Rok za podnošenje ponuda je 10 dana od  
objave natječaja u Narodnim novinama.

3. Zemljište se daje u zakup za obavljanje 
djelatnosti otvorenog javnog parkinga na rok 
do šest mjeseci, a sve na način kako će biti 
regulirano ugovorom o zakupu.
4. Rok za dostavu ponuda je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, bez obzira na način 
dostave. Ponuda s prilozima dostavlja se u 
zatvorenoj omotnici za pismo na adresu – 
Specijalna bolnica za ortopediju, 23 210 Bi-
ograd na Moru, Zadarska 62 – s naznakom: 
»Javni natječaj za davanje u zakup zemljišta 
za otvoreni javni parking – ne otvaraj«.
5. Nepotpune i nepravodobne ponude neće 
se razmatrati.
6. Cjelovit tekst natječaja može se pogledati na 
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju 
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.
hr., natječaji – zakup zemljišta.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

Klasa: 612-08/19-03/0073
Urbroj: 532-05-01-01-02/1-23-14 od 17. IV. 
2023.� (184)
Na temelju članka 4. Pravilnika o postupku 
i načinu izdavanja dopuštenja za obavljanje 
podvodnih aktivnosti u unutarnjim morskim 
vodama i teritorijalnom moru Republike Hr-
vatske u područjima gdje se nalaze kultur-
na dobra (Narodne novine br. 49/19, 55/19 
– Ispravak i 79/20) i Programa obavljanja 
podvodnih aktivnosti u unutarnjim morskim 
vodama i teritorijalnom moru Republike Hr-
vatske koji su zaštićeni kao kulturno dobro za 
2019. – 2023., Ministarstvo kulture i medija 
objavljuje

NATJEČAJ 
za izdavanje dopuštenja za ronjenje na za-
štićenim područjima – zonama

I.
• 2. Za zonu »Coriolanus«
Ostaci ratnog dobra »Coriolanus« N=45°19’ 
10” E=13°25’25” Z-20
Broj mogućih dopuštenja: 14
Minimalna godišnja naknada po jednom do-
puštenju: 929,06 EUR/7.000,00 HRK
(Fiksni tečaj konverzije 1,00 EUR = 7,53450 
HRK)
Posebni uvjeti:
– dozvoljen ulazak samo u gornju etažu broda
– zabranjuje se diranje naoružanja.

II.
Ovim natječajem pokreće se postupak izda-
vanja dopuštenja za ronjenje unutar zaštiće-
nih područja – zona utvrđenih u Programu 
obavljanja podvodnih aktivnosti u unutarnjim 
morskim vodama i teritorijalnom moru Re-

� (181)
Na temelju članka 6. Zakonu o zakupu i 
kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne 
novine broj: 125/11, 64/15, 112/18) i Odlu-
ke Ministarstva hrvatskih branitelja klasa: 
029-01/23-01/1, urbroj: 522-3/2-23-1 od 31. 
ožujka 2023. godine, Ministarstvo hrvatskih 
branitelja (dalje: Zakupodavac) objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup potpuno opremljenog 
dijela prizemlja poslovnog prostora Vete-
ranskog centra – Podružnice Sinj na adresi 
Ulica Domovinskog rata 1A, ukupne povr-
šine 645,79 m².
Prostor se daje u zakup isključivo za obav-
ljanje ugostiteljske djelatnosti (pripremanje i 
usluživanje jela, pića i napitaka) za korisnike 
Veteranskog centra Podružnica Sinj. Usluge 
pripremanja obroka obuhvaćaju pripremanje 
tri obroka dnevno: doručak, ručak i veče-
ra. Cijena obroka po korisniku/dan smije 
se kretati u rasponu od 14,41 do 16,85 eura 
(bez PDV-a). Veteranski centar Podružnica 
Sinj svojim će korisnicima plaćati doručak, 
ručak i večeru.
Mjesečni iznos zakupnine iznosi 2.972,99 eura 
(dvije tisuće devetsto sedamdeset dva eura 
devedeset devet centi) bez PDV-a.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa 
se na određeno vrijeme od dvije godine, uz 
mogućnost produženja na još tri godine.
Krajnji rok za predaju ponuda je 4. svibnja 
2023. godine do 13 sati.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na mrež-
nim stranicama Ministarstva: www.branitelji.
gov.hr.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

Urbroj: 01/240/2-2023. od 19. IV. 2023.
� (182)
Na temelju članka 30. Zakona o vlasništvu i 
drugim stvarnim pravima – pročišćeni tekst 
(Narodne novine broj 81/2015), ispravka Zakona 
o vlasništvu i drugim stvarnim pravima – proči-
šćeni tekst (NN br. 94/2017), te odluke Upravnog 
vijeća Specijalne bolnice za ortopediju Biograd 
na Moru, broj: 05-3/1/8/2023, Specijalna bolni-
ca za ortopediju Biograd na Moru objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup zemljišta za otvoreni 
javni parking.
1. Raspisuje se javni natječaj za davanje u 
zakup zemljišta, smještenog uz more, kat. 
čestice broj 336/1 i 336/2 k.o Biograd, u Bi-
ogradu na Moru.
2. U zakup se daju dvije parcele (jedna uz 
drugu) ukupne površine 3.756 m².
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telefona/mobitela, po mogućnosti e-adresu) 
te istu vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće isprave:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica),
3. dokaz o stečenom stupnju obrazovanja 
(svjedodžba),
4. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, izdan u vrijeme roka za podno-
šenje prijave na natječaj,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima s traženom stru-
kom, koji mora sadržavati podatke o vrsti 
poslova koje je osoba obavljala, s kojim zva-
njem i strukom te u kojem razdoblju (rješenje, 
ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi 
dokument kojim to dokazuje), a koje iskustvo 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO,
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoć-
no osuđena za kaznena djela iz članka 15. 
ZSN, izdano u vrijeme roka za podnošenje 
prijave na natječaj,
7. vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN, 
ovjerena kod javnog bilježnika u vrijeme roka 
za podnošenje prijave na natječaj,
8. dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba),
9. dokaz o položenom ispitu o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova prometnog 
redara,
10. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (vozačka dozvola),
11. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, potvrda, izjava ili druga isprava iz 
koje je razvidno poznavanje rada na računalu),
12. vlastoručno potpisana izjava o davanju 
privole Gradu Kninu da može poduzimati 
radnje vezane uz obradu i korištenje osobnih 
podataka podnositelja prijave u provođenju 
postupka po predmetnom natječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora, kandidati će predočiti izvornik 
ili ovjereni preslik.
Ako osoba uz prijavu priloži isprave u kojima 
osobni podaci nisu istovjetni, dužna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani, 
rodni list i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Knin, u Uprav-
ni odjel za prostorno uređenje, komunalne, 
imovinskopravne poslove i zaštitu okoliša, na 
radno mjesto referent – komunalni i pro-
metni redar – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
(dalje u tekstu: natječaj), osim općih uvjeta: 
punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se osoba imenuje, mora 
ispunjavati i propisane uvjete stručnog znanja 
radnog mjesta, a to su:
– srednja stručna sprema upravne ili tehničke 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog redara,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se može i osoba koja nema položen 
državni ispit i ispit o stručnoj osposobljenosti 
za obavljanje poslova prometnog redara uz 
obvezu da ispite položi u roku od godine dana 
od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člancima 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi tj. osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 
teške povrede dužnosti u razdoblju od četiri 
godine od prestanka službe te kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 
toga što nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima 
jedinica lokalne ili područne (regionalne) 
samouprave, državnoj službi, javnoj službi, 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca 
te vrijeme samostalnog obavljanja profesi-
onalne djelatnosti ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama ostvareno 
na poslovima naprijed navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, OIB, adresu prebivališta, broj 

VI.
Otvaranje ponuda Stručno povjerenstvo za 
provedbu natječaja obavit će 2. svibnja 2023. 
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati. 
Ministarstvo kulture i medija zadržava pravo 
odbijanja svih ponuda, bez posebnog obra-
zloženja i odgovornosti prema ponuditeljima.

VII.
Prednost na natječaju imat će pravna ili fi-
zička osoba, koja uz dokaz o ispunjavanju 
propisanih uvjeta ponudi veći iznos godišnje 
naknade, koja zapošljava domicilno stanov-
ništvo, koja je aktivno sudjelovala na zaštiti 
kulturne baštine.

VIII.
Stručno povjerenstvo za provedbu natječaja 
nakon javnog otvaranja ponuda u roku od 
15 dana predložit će nadležnom Konzerva-
torskom odjelu Uprave za zaštitu kulturne 
baštine Ministarstva kulture i medija, izda-
vanje dopuštenja za pravnu osobu koja bude 
izabrana na temelju ovog natječaja. 
Nadležni Konzervatorski odjel izdat će do-
puštenje za ronjenje u roku od 15 dana od 
primitka prijedloga Stručnog povjerenstva.

IX.
Ponude s pripadajućom dokumentacijom 
šalju se ili predaju u zatvorenoj omotnici na 
adresu Ministarstva kulture i medija, Uprava 
za zaštitu kulturne baštine, Runjaninova 2, 
Zagreb, s naznakom na omotnici »za natje-
čaj – dopuštenje za ronjenje – ne otvarati«. 
Dodatne informacije mogu se dobiti u Up-
ravi za zaštitu kulturne baštine Ministarstva 
kulture i medija ili na e-adresi: koncesije.
ronjenje@min-kulture.hr.

Ministarstvo kulture i medija

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2182/10-05-23-1 od 31. III. 2023.
� (1903)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, komunalne, imovinskopravne poslove i 
zaštitu okoliša, na temelju članka 17. stavka 1. 
i članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i Plana prijma u 
službu u upravna tijela Grada Knina za 2023. 
godinu (»Službeno glasilo Grada Knina« broj 
1/23, 5/23), raspisuje
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znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Ako se na natječaj ne prijavi osoba koja ispu-
njava propisane i objavljene uvjete odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
obustavit će se postupak.

Grad Knin

Klasa: 112-02-/23-15/1
Urbroj: 2196-89-1/15-23-1 od 14. IV. 2023.
� (2127)
Na temelju čl. 25. Statuta Doma zdravlja Vin-
kovci ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa
– dostavljač m/ž  1 izvršitelj – na neodre-
đeno vrijeme
– mjesto rada: Vinkovci, K. Zvonimira 53
Uvjeti:
– SSS upravnog ili ekonomskog smjera
– 1 godina radnog iskustva
– vozačka dozvola »B« kategorije.
Uz prijavu priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik domovnice
– elektronički ispis podataka HZMO-a o rad-
nopravnom statusu (ne stariji od dana objave
natječaja)
– preslik ugovora o radu ili potvrda prijašnjeg 
poslodavca iz kojeg je vidljivo obavljanje po-
slova u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik vozačke dozvole
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavu na natječaj kandidati su dužni na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve navedene podatke i priloge.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se isključivo poštom na 
adresu: Dom zdravlja Vinkovci, K. Zvonimira 
53, 32100 Vinkovci uz naznaku: »Prijava na 
natječaj – dostavljač«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji ili na temelju članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve dokaze propisane 
člancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, odnosno propisane člancima 
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu 
se naći na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f stavci-
ma 1. – 3. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri 
zapošljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i koje u tom slučaju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu na temelju članka 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Opis poslova i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Grada Knina 
(www.knin.hr) i na oglasnoj ploči gradske 
uprave Grada Knina, na kojima će se također 
objaviti mjesto i vrijeme prethodne provjere 

Grad Knin se obvezuje da će osobne podatke 
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu 
poduzimanja radnji vezanih za provođenje 
postupka prema predmetnom natječaju, uz 
poštivanje odredbi Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijava na natječaj podnosi se u roku 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici za pismo, na 
adresu: Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Dr. Franje Tuđmana br. 2, 22300 
Knin, s naznakom: »Natječaj za referenta-
komunalni i prometni redar – ne otvaraj«.
Prijava se može predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, Ul. dr. Franje Tuđmana br. 
2, prvi kat, ured broj 22.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene i tražene 
u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj i prijava te osobe neće 
biti razmatrana, o čemu će joj biti dostavljena 
pisana obavijest.
Prijava s ispravama ne vraća se prijaviteljima.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. stavcima 
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), članku 48.f 
stavcima 1.-3. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te 
ista ima prednost u odnosu na ostale osobe, 
ali samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga.
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stečenom obrazovanju oslobođeni obveze pri-
pravničkog staža i polaganja stručnog ispita.
Uz prijavu priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za one koji imaju obvezu polaganja)
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik domovnice
– elektronički ispis podataka HZMO-a o rad-
nopravnom statusu (ne stariji od dana objave
natječaja)
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavu na natječaj kandidati su dužni na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve navedene podatke i priloge.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se isključivo poštom na 
adresu: Dom zdravlja Vinkovci, K. Zvonimira 
53, 32100 Vinkovci uz naznaku: »Prijava na 
natječaj ___________________«.
Kandidati koji se prijavljuju na oba radna 
mjesta, dužni su dostaviti posebnu (odvo-
jenu) prijavu za svako radno mjesto za koje 
se prijavljuju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu će dobiti 
pisanu obavijest.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, po potrebi, ovisno o broju 
prijavljenih kandidata provest će se testiranje 
ili razgovor.
Za kandidate koji se ne odazovu pozivu na 
testiranje/razgovor, smatrat će se da su po-
vukli prijavu na natječaj i više se ne smatraju 
kandidatima.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja/razgovora te eventualnom prilaga-
nju dodatne potrebne dokumentacije, kandi-
dati će biti obaviješteni objavama na službenoj 
web-stranici Doma zdravlja Vinkovci (www.
dzvk.hr)
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Dom zdravlja 
Vinkovci kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti se podacima 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjenju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom kao i dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja. Natječaj se istovremeno objavlju-
je na web-stranici Doma zdravlja Vinkovci, 
Narodnim novinama i stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice Doma zdravlja Vinkovci 
(www.dzvk.hr).
Do donošenja odluke o izboru, Dom zdravlja 
Vinkovci zadržava pravo poništiti natječaj 
djelomično ili u cijelosti.
Izabrani kandidati bit će pozvani da prije 
zaključivanja ugovora o radu predoče izvor-
nike traženih dokumenata, kao i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti.

Dom zdravlja Vinkovci

Klasa: 112-02-/23-14/01
Urbroj: 2196-89-1/15-23-1 od 14. IV. 2023.
� (2129)
Na temelju čl. 25. Statuta Doma zdravlja Vin-
kovci ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
1. doktor dentalne medicine m/ž 1 izvršitelj 
– na neodređeno vrijeme
– mjesto rada: Vinkovci, K. Zvonimira 1.
2. doktor dentalne medicine m/ž 1 izvršitelj  
– na određeno vrijeme – do suglasnosti Mi-
nistarstva zdravstva za rad na neodređeno 
vrijeme.
– mjesto rada: Otok.
Uvjeti:
– završen stomatološki fakultet
– 1 godina radnog iskustva*
– odobrenje za samostalan rad
– položen stručni ispit *
* radno iskustvo u struci i položen stručni ispit 
ne primjenjuje se na radnike koji su sukladno 

uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu će dobiti 
pisanu obavijest.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, po potrebi, ovisno o broju 
prijavljenih kandidata provest će se testiranje 
ili razgovor.
Za kandidate koji se ne odazovu pozivu na 
testiranje/razgovor, smatrat će se da su po-
vukli prijavu na natječaj i više se ne smatraju 
kandidatima.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja/razgovora te eventualnom prilaga-
nju dodatne potrebne dokumentacije, kandi-
dati će biti obaviješteni objavama na službenoj 
web-stranici Doma zdravlja Vinkovci (www.
dzvk.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Dom zdravlja 
Vinkovci kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti se podacima 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju posebnog 
zakona, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17,98/19, 84/21), članku 48f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/12), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 32/20) dužni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji i čl 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
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6. Javni natječaj će se objaviti u Narodnim 
novinama, dnevnom tisku, oglasnoj ploči 
Veleučilišta u Rijeci, na internetskoj stranici 
Veleučilišta u Rijeci, na oglasnim pločama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te na služ-
benom portalu za radna mjesta Europskog 
istraživačkog prostora.
7. Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama. Kao početni dan roka uzima se prvi 
sljedeći dan od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
8. Prijave se uz potrebnu dokumentaciju do-
stavljaju preporučeno poštom u zatvorenoj 
omotnici za pismo, na adresu: Veleučilište u 
Rijeci, Trpimirova 2/V, 51000 Rijeka, s na-
znakom: »Javni natječaj za izbor dekana – 
Povjerenstvo za izbor dekana – ne otvarati« 
ili osobno u pisarnicu Veleučilišta u Rijeci 
na istoj adresi.
9. Sudionici javnog natječaja obavijestit će se 
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
10. Sukladno članku 13. stavak 1. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
11. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didati javnog natječaja izričito su suglasni 
da Veleučilište u Rijeci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.
Kandidati koji će se u prijavi na javni natječaj 
pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjavanja uvjete za ostvarivanje tog 
prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu sa Zakonom o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Do donošenja odluke o izboru, Dom zdravlja 
Vinkovci zadržava pravo poništiti natječaj 
djelomično ili u cijelosti.
Izabrani kandidati bit će pozvani da prije 
zaključivanja ugovora o radu predoče izvor-
nike traženih dokumenata, kao i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti.

Dom zdravlja Vinkovci

Klasa: 003-11/23-01/11
Urbroj: 2170-57-01-23-2 od 13. IV. 2023.
� (2147)
Na temelju članka 28. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/2022), članka 42. i 43. Statuta Vele-
učilišta u Rijeci od 16. ožujka 2015., klasa: 
003-05/15-01/07; urbroj: 2170-57-01-15-4 
(potpuni tekst od 31. listopada 2017.) i odluke 
Upravnog vijeća o raspisivanju javnog natje-
čaja za izbor dekana, klasa: 003-08/23-02/01, 
urbroj: 2170-57-01-23-4/ĐPK od 30. ožujka 
2023., Veleučilište u Rijeci objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor dekana Veleučilišta u Rijeci.
1. Dekan Veleučilišta u Rijeci izabire se na 
mandatno razdoblje od tri godine odnosno 
od 1. listopada 2023. do 30. rujna 2026.
2. Za dekana može biti izabrana osoba iz 
redova viših predavača, profesora stručnog 
studija, profesora stručnog studija u trajnom 
izboru ili nastavnika izabranih na znanstve-
no-nastavno radno mjesto.
3. Na temelju članka 39. st. 2. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22) dekan ne može biti osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgovač-
ka društva ne može biti članom trgovačkog 
društva.
4. Izabrani dekan s Veleučilištem u Rijeci 
sklapa ugovor o radu na određeno vrijeme 
za položajno radno mjesto dekana u punom 
radnom vremenu.
5. Kandidati na javni natječaj uz prijavu oba-
vezno trebaju priložiti:
– životopis (izvornik)
– program rada za trogodišnje mandatno 
razdoblje (izvornik)
– odluku o izboru na odgovarajuće nastavno 
odnosno znanstveno-nastavno radno mjesto
– opis znanstvenog, nastavnog i stručnog rada
– opis vođenja projekata, suradnje s gos-
podarskim javnim sektorom ili lokalnom 
zajednicom
– pisanu suglasnost za objavu životopisa i 
Programa rada za trogodišnje mandatno raz-
doblje na internetskim stranicama Veleučilišta 
u Rijeci (izvornik).

i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju posebnog 
zakona, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), članku 48f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/12), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 32/20) dužni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji i čl 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjenju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom kao i dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja. Natječaj se istovremeno objavlju-
je na web-stranici Doma zdravlja Vinkovci, 
Narodnim novinama i stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice Doma zdravlja Vinkovci 
(www.dzvk.hr).
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Odabir će biti izvršen nakon provedenog 
testiranja o poznavanju rada na računalu, 
poznavanja jezika te intervjua s kandidatima. 
Za kandidata koji ne pristupi testiranju/in-
tervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
dostavljeni elektroničkom poštom na adrese 
kandidata koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na na-
tječaj da će Arheološki muzej Istre prikupljati 
i obrađivati osobne podataka navedene u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata te ih 
objaviti na web-stranicama AMI. Kandidat 
može u svakom trenutku bez obrazloženja 
zatražiti prestanak aktivnosti obrade svojih 
osobnih podataka, o čemu će mu AMI izdati 
potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obradit 
će se u skladu s važećim propisima (Općom 
uredbom o zaštiti podataka te Zakonom o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18)).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave na 
natječaj i skenirani dokumenti dostavljaju se 
isključivo elektroničkom poštom na adresu: 
uprava.ami@gmail.com, s naznakom »Natječaj 
za radno mjesto receptant/ica – prodavač/ica 
– portir/ka«. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom u 
roku od 15 dana od izbora kandidata.

Arheološki muzej Istre 
Pula

Klasa: Ovdje unesite klasu.
Urbroj: 7 Su-82/2023-3 od 6. IV. 2023.
� (2167)
Na temelju odredbe članka 45. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine br. 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) te članaka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-
04/35 urbroj: 514-08-03-04/02-23-05 od 10. 
veljače 2023., Županijski sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Splitu – radna 
mjesta sudskih savjetnika, stručnih suradnika 
i sudačkih vježbenika

NATJEČAJ
za radno mjesto
– receptant/ica – prodavač/ica – portir/
ka – 7 izvršitelja/ica.
Uvjeti: 
– SSS
– poznavanje rada na PC-ju
– poznavanje jednog stranog jezika.
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme, 
uz probni rok od 30 dana, a zbog povećanog 
obima posla za vrijeme turističke sezone.
Uz prijavu na natječaj obvezno je priložiti 
skenirane dokumente:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– domovnicu
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci)
– kratki životopis.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17) uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi 
na natječaj dužan/a je pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće biti 
razmatrane. Potpunom se smatra zamolba 
koja kumulativno sadrži: podatke o kandi-
datu, e-adresu za primanje obavijesti te sve 
dokumente zatražene u tekstu natječaja.

Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. točka f. Zakona o zaštiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu za trajanja na-
tječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom pro-
čišćeni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji mu je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz domovinskog rata (NN br. 84/21) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i odgovarajuće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Isprave koje se prilažu uz javni natječaj za 
koje se izričito ne traži da budu u izvorniku ili 
ovjerenom preslik prilažu se u presliku, a kan-
didat koji bude izabran u obvezi je prilikom 
sklapanja ugovora o obavljanju poslova dekana 
priložiti Veleučilištu u Rijeci sve navedene 
isprave u izvorniku ili u ovjerenom presliku.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranci Veleučilišta u Rijeci www.
veleri.hr u kategoriji »Javni natječaji«.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.

Veleučilište u Rijeci

Urbroj: 306 od 18. IV. 2023.� (2157)
Na temelju članka 32. Statuta Arheološkog 
muzeja Istre u Puli, a uz prethodno pribavlje-
nu suglasnost Ministarstva kulture i medija, 
ravnatelj Darko Komšo raspisuje
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isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Županijski sud u Splitu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Županijski sud u Splitu provjerit će po služ-
benoj dužnosti nepostojanje ostalih zapreka 
za prijam u državnu službu iz odredbe članka 
49. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
tijela, predsjednik Županijskog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje, objavit će se 
na web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se na web-stranici Županijskog suda 
u Splitu: http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske: www.mpu.gov.
hr i web-stranici Županijskog suda u Splitu: 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave ne web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske.
U slučaju da nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
iz članka 50. b stavka 1. i 2. Zakona o držav-
nim službenicima, predsjednik Županijskog 
suda u Splitu će donijeti odluku kojom obu-
stavlja provedbu postupka javnog natječaja, 
koja odluka o obustavi provedbe javnog natje-
čaja će se objaviti na web-stranici Ministarstva 

108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te je uz prijavu dužan/na priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 

– radno mjesto I. vrste – sudski savjetnik/
ica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 (tri) mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik svjedodžbe o položenom pravo-
sudnom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinja predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gundulićeva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu mu/joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest 
se u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/ja može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
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Uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik svjedodžbe te ispis radnog 
staža izdan od Zavoda za mirovinsko osigu-
ranje (e-radna knjižica).
4. stručni savjetnik zaštite na radu i zaštite 
od požara – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij kao i osoba koja je 
stekla visoku stručnu spremu sukladno pro-
pisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju iz područja tehničkih 
znanosti
– 3 godine radnog staža
– probni rad 6 mjeseci
– znanje engleskog jezika
– informatička pismenost
– položen stručni ispit iz područja zaštite od 
požara i zaštite na radu
– završen tečaj specijalista zaštite okoliša
– aktivno poznavanje propisa iz područja 
zaštite na radu i zaštite od požara
– poznavanje zakonskih akata o gospodarenju 
otpadom, energijom i zaštiti okoliša.
Opis radnog mjesta: pomaže voditelju zaštite, 
energetskog postrojenja i održavanja postro-
jenja u kazalištu i po nalogu ga zamjenjuje, 
obavlja poslove zaštite od požara sukladno 
Pravilniku zaštite od požara te poslove zašti-
te na radu sukladno Pravilniku o zaštiti na 
radu, organizira i nadzire provedbu propisa 
o gospodarenju otpadom, energijom i zaštiti 
okoliša te obavlja poslove povjerenika za ot-
pad, ima obvezu dežurstava na predstavama 
i događanjima u kazalištu najmanje jednom 
mjesečno, obavlja sve poslove po nalogu ru-
kovoditelja službe.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik diplome, ispis radnog staža 
izdan od Zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), preslik potvrde o pozna-
vanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene), 
preslik potvrde o informatičkoj pismenosti (ili 
prijepis ocjene), preslik položenog stručnog 
ispita iz područja zaštite od požara i zaštite 
na radu i preslik potvrde o završenom tečaju 
specijaliste zaštite okoliša.
5. specijalist za ekonomske poslove u ka-
zalištu – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili preddi-
plomski stručni studij, odnosno osoba koja 
je stekla višu stručnu spremu sukladno pro-
pisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 

� (2179)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta
1. radnik na pozornici u kazalištu – 3 iz-
vršitelja.
Uvjeti:
– KV
– provjera zahtijevanih vještina i znanja
– probni rad 2 mjeseca.
Radni odnos zasniva se za dva izvršitelja na 
neodređeno vrijeme te za jednog na određeno 
vrijeme do povratka djelatnika s bolovanja.
Opis radnog mjesta: radi sve poslove na po-
zornici vezane uz montažu, promjene dekora 
i scenske efekte, po nalogu radi na održavanju 
i transportu, obavlja sve stručne poslove po 
nalogu voditelja smjene pozornice.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe o završenom 
obrazovanju.
2. kostimer ženske garderobe u kazalištu 
– garderobijer – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS tekstilnog smjera ili KV krojač
– poznavanje jednog stranog jezika
– probni rad 2 mjeseca
– provjera zahtijevanih znanja i vještina.
Opis radnog mjesta: radi sve poslove vezane uz 
garderobu (održavanje, prepravljanje kostima 
i sl.), asistira prilikom oblačenja umjetnika, 
prema nalogu obavlja poslove garderobijera 
obuće i radi kao ispomoć u krojačnici, obavlja 
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost i 
sve stručne poslove po nalogu voditelja ženske 
krojačnice.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe o završenom 
obrazovanju i preslik potvrde o poznavanju 
stranog jezika ili prijepis ocjene.
3. postolar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS obućarski smjer ili KV postolar
– 1 godina radnog staža
– provjera zahtijevanih vještina i znanja
– probni rad 2 mjeseca.
Opis radnog mjesta: radi sve poslove vezane uz 
izradu obuće i njezino održavanje, po nalogu 
radi kao ispomoć u garderobi, obavlja svu 
potrebnu pripremu za svoju djelatnost i sve 
stručne poslove po nalogu voditelja kazališne 
postolarnice.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.

uprave republike Hrvatske: www.mpu.gov.
hr i web-stranici Županijskog suda u Splitu: 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Županijski sud u Splitu

� (2174)
Na temelju Odluke klasa: 02-22/22-02-2/26; 
urbroj: 100-01/23-3, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u suradničko zvanje i na suradničko 
radno mjesto viši asistent, za područje rada 
»Nanomedicina i nanotehnologija«, na odre-
đeno vrijeme, (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: doktorat znanosti u 
znanstvenom području prirodnih znanosti, 
polje kemija, objavljeni znanstveni i stručni 
radovi iz traženog područja rada, znanje rada 
na računalu.
Prednost: znanstvenoistraživačko iskustvo 
u području biomedicine, osobna izlaganja 
na znanstvenim konferencijama, iskustvo 
znanstvenoistraživačkog boravka na među-
narodnim institucijama.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj),
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju,
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima iz područja rada,
– dokaze tražene dodatnim uvjetima (pred-
nosti) ako je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa i 
uvjete propisane natječajem.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci s naznakom »Natječaj 
za radna mjesta – travanj« te oznakom radnog 
mjesta i područja rada na koje se kandidat 
prijavljuje, na adresu: natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni čim završi natječaj u zakonskom roku.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska  
istraživanja i medicinu rada 

 Zagreb
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uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave s životopisom te dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta na hrvatskom jeziku, 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja na adresu: Hrvatsko narodno kazalište 
u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 15, 10000 
Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište 
u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/11
Urbroj: 565-02/1-23-1 od 18. IV. 2023.
� (2180)
Na temelju članka 35. Statuta Hrvatskoga 
državnog arhiva, a u skladu s odredbama 
Odluke o zabrani zapošljavanja službenika i 
namještenika u državnim i javnim službama 
(Narodne novine broj 35/22) te suglasnosti 
Ministarstva kulture i medija od 13. trav-
nja 2023. klasa: 112-01/23-01/0138, urbroj: 
532-02-01/1-23-02, Hrvatski državni arhiv 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– voditelj/voditeljica računovodstva – za 
obračun prihoda i blagajne – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij iz područja društvenih znanosti 
(ekonomija), odnosno studij kojim je steče-
na viša stručna sprema sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (Narodne novine br. 123/03, 
198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17),

– probni rad 2 mjeseca
– provjera zahtijevanih znanja i vještina.
Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i 
vlasuljarske radove u radionici i garderoba-
ma, obavlja svu potrebnu pripremu za svoju 
djelatnost i sve stručne poslove po nalogu 
voditelja maskersko-vlasuljarske radionice.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka djelatnice na radno mjesto.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe o završenom 
obrazovanju.
8. majstor vlasuljar u kazalištu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij, kao i osoba 
koja je stekla višu stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju iz tehničkih znanosti 
ili umjetničkog područja
– 1 godina radnog staža
– probni rad 3 mjeseca.
Opis radnog mjesta: samostalno izvodi naj-
složenije frizerske i vlasuljarske radove prema 
zahtjevima redatelja, kostimografa i voditelja 
odjela, obavlja svu potrebnu pripremu za svoju 
djelatnost i sve stručne poslove po nalogu 
voditelja maskersko-vlasuljarske radionice, 
vodi priručno skladište, po nalogu pomaže 
u obavljanju maskersko-šminkerskih poslova.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka djelatnice s bolovanja.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik diplome i ispis radnog staža 
izdan od Zavoda za mirovinsko osiguranje.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja:https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 

visokom obrazovanju iz područja društvenih 
znanosti, polje ekonomije
– 3 godine radnog staža
– znanje jednog stranog jezika
– informatička pismenost
– certifikat iz područja javne nabave
– probni rad 3 mjeseca
– radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme za jednog izvršitelja te na određeno 
vrijeme za drugog a do povratka djelatnice 
s bolovanja.
Opis radnog mjesta: odgovoran je za nabavu 
materijala i usluga, organizira, vodi i nadzire 
poslove bagatelne nabave, izrađuje potrebne 
izračune troškova, analizira i prati dinamiku 
troškova predstava, dostavlja ponude na plaća-
nje te komunicira s dobavljačima, dostava istih 
skladištaru na daljnje zaprimanje te povrat 
primki s kompletiranom dokumentacijom, 
nabavlja, vodi i kontrolira obračun ručnog 
kupa za nabavku sitnih potreba, obračunava 
utrošeni materijal po predstavama, vodi evi-
denciju izvršenih obveza, obavlja sve poslove 
vezane za uvoz materijala i posudbe te ih evi-
dentira, sudjeluje u pripremi dokumentacije 
te vodi zapisnik u postupcima javne nabave, 
u odsutnosti rukovoditelja službe zamjenjuje 
istog, obavlja ostale poslove iz svog područja 
rada po nalogu rukovoditelja službe i uprave.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti ispis radnog staža izdan od Zavoda 
za mirovinsko osiguranje, preslik diplome o 
završenom školovanju, preslik
potvrde o poznavanju stranog jezika (ili pri-
jepis ocjene), preslik potvrde o informatičkoj 
pismenosti (ili prijepis ocjene), preslik važećeg 
certifikata iz područja javne nabave.
6. majstor bravar u kazalištu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, VKV bravar
– 3 godine radnog staža
– varilački atest
– provjera zahtijevanih vještina i znanja
– probni rad 2 mjeseca
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka djelatnika s bolovanja.
Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve 
bravarske radove za scenske proizvode i odr-
žavanje, po nalogu radi na održavanju, po 
nalogu zamjenjuje voditelja bravarije, vodi 
priručno skladište, obavlja ostale stručne po-
slove po nalogu voditelja kazališne bravarije.
Uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik svjedodžbe, ispis radnog 
staža izdan od Zavoda za mirovinsko osigu-
ranje i preslik varilačkog atesta.
7. vlasuljar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS frizer
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3. jednog službenika na radnom mjestu polo-
žaja I. vrste – voditelj ostalih ustrojstvenih 
jedinica – voditelj odsjeka za računovodstvo 
i financije u Odjelu za računovodstvo i fi-
nancije, na određeno vrijeme do povratka 
privremeno nenazočnog djelatnika, u punom 
radnom vremenu, probni rad od tri mjeseca;
4. jednog službenika na radnom mjestu 
položaja I. vrste – rukovoditelj Odjela za 
EU fondove, razvojne projekte i suradnju s 
gospodarstvom i transfer tehnologija, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
probni rad od šest mjeseci;
5. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – stručni savjetnik za zaštitu na radu 
i zaštitu od požara, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, probni rad od 
tri mjeseca;
6. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – stručni savjetnik u Odjelu za infor-
miranje i odnose s javnošću, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, probni 
rad od tri mjeseca;
7. jednog službenika na radnom mjestu II. 
vrste – viši stručni referent u Odjelu za 
studije (u Sveučilišnom centru Varaždin), 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: Pristupnici pod točkama 1. i 2. natje-
čaja moraju ispunjavati uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022), Uvjete rektor-
skog zbora, kao i uvjete propisane Pravilnikom 
o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna i suradnička 
zvanja i odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Sjever i Pravilniku o radu, te su uz prijavu 
na natječaj pristupnici dužni priložiti doku-
mentaciju propisanu Pravilnikom o izboru u 
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna i suradnička zvanja i 
odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta Sjever.
Prijava: Uz tekst prijave na natječaj pristu-
pnici pod točkama 1. i 2. natječaja dužni su 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju kriterija 
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever (www.unin.
hr), na način kako je definirano čl. 39. i 40. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022) i navedenim 
Pravilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (razina B2 – za strane državljane).
Natječaj za točke 1. i 2. otvoren je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 3. moraju zadovoljiti uvjete:

(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz natječaja i čije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit će pisanom testiranju.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
testiranja i intervjua, kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice Hrvatskog 
državnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
bit će objavljeni na internetskoj stranici Hr-
vatskog državnog arhiva www.arhiv.hr.
Za kandidata koji se ne odazove na neku od 
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adre-
su: Hrvatski državni arhiv, Marulićev trg 21, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj 
za radno mjesto voditelj/voditeljica računo-
vodstva – za obračun prihoda i blagajne«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom državnom arhivu da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati. O rezultatima 
odabira kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Hrvatski državni arhiv 
Zagreb

� (2181)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
za izbore na radno mjesto kako slijedi:
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, područje tehničkih 
znanosti, polje grafička tehnologija, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu;
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, područje tehničkih 
znanosti, polje grafička tehnologija, na neo-
dređeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 
(dodatni rad, čl.18a ZOR);
za prijem u radni odnos kako slijedi:

– 2 godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,
– osposobljenost za korištenje računovod-
stvenih računalnih programa,
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine,
– znanje jednog stranog jezika,
– probni rad 3 mjeseca.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku ili 
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– osobna iskaznica ili uvjerenje o državljan-
stvu,
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana).
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo-
šljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20
OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPOŠLJAVANJU.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
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kom na adresu: Sveučilište Sjever, Sveučilišni 
centar Varaždin, Jurja Križanića 31/B, 42000 
Varaždin, s naznakom: »Za natječaj«
Prijavi se mogu priložiti preslike traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici oba 
spola.
Neuredne, nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.

Sveučilište Sjever 
Varaždin

Klasa: 119-02/23-01/2
Urbroj: 2170-137-02-002-23-2 od 18. IV. 
2023.� (2182)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Sveuči-
lište u Rijeci, Fakultet za matematiku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno radno mjesto jednog 
nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent za znanstveno područje prirod-
nih znanosti, znanstveno polje matematika, 
grane diskretna i kombinatorna matematika, 
na neodređeno puno radno vrijeme s obve-
zom provođenja reizbora ili izbora na više 
radno mjesto.
Uvjeti: Pristupnici za izbor moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/2022, članci 39., 40. i 119.).
Prijavi na natječaj za slobodno radno mjesto 
potrebno je priložiti:
– životopis s opisom nastavnog, znanstvenog 
i stručnog rada,
– preslik identifikacijske isprave, a strani 
državljani i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, razina (C1) prema Zajedničkom eu-
ropskom referentnom okviru za jezike,
– dokaz o završenom studiju i akademskom 
stupnju (priložiti potvrdnicu ili uvjerenje o 
nostrifikaciji ako je akademski stupanj posti-
gnut izvan Republike Hrvatske),
– popis znanstvenih i stručnih radova te se-
parate radova, eventualne nagrade i priznanja 
i drugo relevantno za natječaj.
Rok za podnošenje prijave za slobodno radno 
mjesto je 30 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju 
kriterija s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u elektroničkom obliku na e-adresu: 
math@math.uniri.hr.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe oba spola. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa: Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

staža HZMO), dokaz o vrsti poslova koje je 
kandidat obavljao (preslik ugovora o radu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
je kandidat obavljao), dokazi o ispunjavanju 
traženih uvjeta (dokaz o poznavanju stranih 
jezika, dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu i dr.), domovnicu i rodni list, dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (razina B2 – 
za strane državljane), dokaz o ispunjavanju 
uvjeta prednosti, uvjerenje da protiv kandidata 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne stariji od 6 mjeseci).
Natječaj za točke 3. – 7. otvoren je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pod radnim iskustvom 
podrazumijeva se iskustvo na istim ili sličnim 
poslovima na traženoj stručnoj spremi.
Pristupnici koji podnesu nepotpune ili ne-
pravodobno dostavljene prijave na natječaj 
te pristupnici koji ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se pristupni-
cima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i 
na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija za izbore na radna mjesta iz toč-
ke 1. i 2. natječaja podnose se isključivo u 
elektroničkom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022).
Prijave s traženom dokumentacijom za točke 
3. – 7. natječaja (izvornici ili preslike) dostav-
ljaju se neposredno ili preporučenom pošilj-

– završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ekonomskog smjera; najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezi-
ka, poznavanje rada na osobnom računalu.
Prednost: iskustvo u računovodstvenim po-
slovima proračunskog računovodstva.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 4. moraju zadovoljiti uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij društve-
nog ili integrirani preddiplomski i diplomski 
studij društvenog smjera, najmanje pet godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje najmanje dva svjetska jezika od 
kojih je jedan obavezno engleski jezik, pozna-
vanje rada na osobnom računalu.
Prednost: iskustvo u izradi projektne doku-
mentacije i prijava projekata na natječaje, 
iskustvo u vođenju projekata, iskustvo na 
rukovodećim poslovima.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 5. moraju zadovoljiti uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij 
sigurnosti ili tehničkog smjera, najmanje dvije 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen ispit za obavljanje po-
slova stručnjaka zaštite na radu II. stupnja, 
poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje 
rada na osobnom računalu.
Prednost: iskustvo rada na poslovima zašti-
te na radu u visokoškolskim ustanovama, 
uvjerenje o stečenim andragoškim znanjima.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 6. moraju zadovoljiti uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij 
društvenog ili humanističkog smjera, naj-
manje dvije godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, poznavanje najmanje 
dva svjetska jezika od kojih je jedan obavezno 
engleski jezik, poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 7. moraju zadovoljiti sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij društvenog, ekonomskog ili humani-
stičkog smjera, najmanje godina dana radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje rada na osobnom računalu.
Prednost: iskustvo rada u studentskoj službi 
(ISVU sustav).
Prijava: uz prijavu na natječaj pristupnici pod 
točkama 3. – 7. su dužni priložiti:
– životopis, dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
dokaz o radnom iskustvu (elektronički ispis 
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preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/28, 61/11, 04/18. i 112/19).
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova. Ako kandidat/kinja 
ostvaruje pravo prednosti kod prijma u službu 
po posebnom zakonu, dužan/a je pozvati se 
na to pravo u prijavi te o tom priložiti dokaz 
radi ostvarivanja prednosti pod jednakim 
uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Da bi kandidat ostvario to pravo dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz da je nezaposlen.
Kandidati koje se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19. 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14 
39/18. i 32/20), dužni su se u prijavi pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
na sljedećim poveznicama: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na oglas dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2137-20-23-1 od 19. IV. 2023.� (2186)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 
112/19) (dalje u tekstu: Zakon), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti 
Petar, Orehovec raspisuje

NATJEČAJ 
za prijam u službu referent – knjigovođa u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Sveti Petar 
Orehovec – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj mora 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu 
propisane člankom 12., stavkom 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/28, 61/11, 04/18. i 112/19) te 
posebne uvjete:
– srednja stručna sprema računovodstvene 
ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je položen),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranima u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima od najmanje 1 godine, 
ugovor o radu, rješenje o rasporedu),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavka 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN broj 68/08, 61/11, 4/18. i 
112/19), ne starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 68/08, 61/11, 4/18. i 112/19),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 

obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), čl. 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban 
za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Sveučilište u Rijeci 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se podacima i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provođenja natječajne 
procedure, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Sveučilište u Rijeci  
Fakultet za matematiku

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2158-18-02-23-3 od 18. IV. 2023.
� (2183)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/2008, 6/2011 i 112/19), načelnik 
Općine Erdut donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, 
klasa: 112-01/23-01/2, urbroj: 2158-18-02-
23-1 objavljen u Narodnim novinama br. 33 
od 24. 3. 2023.

Općina Erdut
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– znanje engleskog jezika najmanje B2 razine 
(prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike).
2. direktor/ica Službe za pravne i kadrov-
ske poslove – 1 izvršitelj/ica na vrijeme od 
4 godine.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij pravne struke
– najmanje osam godina radnog iskustva 
u struci
– položen pravosudni ispit
– znanje engleskog jezika najmanje B2 razine 
(prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike).
Za direktora sektora i službe ne može biti 
imenovana osoba koja je pravomoćno osu-
đena za kazneno djelo za koje se progoni po 
službenoj dužnosti.
U skladu s člankom 30. stavkom 1. Statuta 
Hrvatske energetske regulatorne agencije, 
direktori sektora i službi te članovi njihove 
uže obitelji ne mogu biti vlasnici, dioničari 
ili imatelji udjela u energetskim subjektima 
više od 0,5 % temeljnoga dioničkog kapitala, 
članovi uprave ili nadzornih odbora ili bilo 
kojih drugih tijela u energetskim subjektima 
te im nije dopušteno imati materijalni interes 
u području energetskih djelatnosti i nije im 
dopušteno obavljati druge poslove u ener-
getskom subjektu na kojega se primjenjuju 
odredbe Zakona o regulaciji energetskih dje-
latnosti, zbog čega bi moglo doći do sukoba 
interesa.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
U prijavi na javni natječaj obvezno je navesti 
za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome
3. dokaze o potrebnom radnom iskustvu:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
b) potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovi-
ma je kandidat radio i u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove
4. dokaz o položenom pravosudnom ispitu (za 
radno mjesto pod rednim brojem 2.)
5. dokaz o znanju engleskog jezika najmanje 
B2 razine (prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da nije pra-
vomoćno osuđen za kazneno djelo za koje se 
progoni po službenoj dužnosti

Prijave se podnose u Općinu Sveti Petar 
Orehovec u roku 8 dana od objave Natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Općina 
Sveti Petar Orehovec, Sveti Petar Orehovec 
12, 48267 Orehovec s naznakom »Ne otvaraj 
– natječaj za prijam u službu referenta-knji-
govođe u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Sveti Petar Orehovec«.

Općina Sveti Petar 
Orehovec

Klasa: 112-01/23-02/04
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 14. IV. 2023.
� (2187)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– asistent – 1 izvršitelj/ica u Centru izvrsnosti 
za znanost i tehnologiju – integracija Medite-
ranske regije – STIM na Sveučilištu u Splitu; 
projekt STIM-REI (istraživanje, inovacija i 
edukacija) na Sveučilištu u Splitu, u punom 
radnom vremenu na određeno vrijeme do 
kraja provedbe projekta.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 371-06-23-1 od 18. IV. 2023.� (2188)
Na temelju članka 23. stavka 8. i članka 28. 
stavka 2. Zakona o regulaciji energetskih 
djelatnosti (Narodne novine, broj 120/12 i 
68/18) i članka 28. stavka 2. Statuta Hrvatske 
energetske regulatorne agencije, klasa: 011-
01/13-01/05, urbroj: 371-01/13-14, od 16. 
listopada 2013. i klasa: 011-01/13-01/0005, 
urbroj: 371-06-19-20, od 29. travnja 2019., 
zamjenik predsjednika Upravnog vijeća Hrvat-
ske energetske regulatorne agencije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje direktora stručnih službi Hr-
vatske energetske regulatorne agencije
1. direktor/ica Sektora za plin i naftu – 1 
izvršitelj/ica na vrijeme od 4 godine.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij tehničke, priro-
doslovne ili ekonomske struke
– najmanje deset godina radnog iskustva u 
struci na poslovima iz energetskog sektora, 
od kojih najmanje tri godine na rukovodećim 
poslovima

vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo to pravo, izjavu da do sada nisu koristili 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji nema položen državni ispit 
dužan/a ga je položiti u roku koji ne može biti 
duži od godinu dana od dana prijma u službu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu 
i nepravovremenu prijavu i osobe koje ne 
zadovoljavaju formalne uvjete ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se svaka prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Kandidati koji ne zadovo-
ljavaju formalne uvjete iz natječaja i čija je 
prijava nepotpuna o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Sukladno članku 24. stavku 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/28, 61/11, 04/18. i 112/19) 
nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Za kandidate/tkinje prijavljene na natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao/la prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Sveti Petar Orehovec, 
www.svetipetarorehovec.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori literature za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Sveti Petar Orehovec objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidat/kinja koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
prije donošenja rješenja o prijmu.
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– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
3. stručni suradnik (red. br. 25.) – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravnog ili drugog 
društvenog smjera, humanističkog, tehničkog, 
biotehničkog ili prirodnog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Služba za financijsko-materijalne i informa-
tičke poslove
4. informatički referent (red. br. 44) – 1 
izvršitelj
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema informatičkog ili 
tehničkog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasosimu na radno 
mjesto.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogućnosti e-adresa) te redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u 
kojoj se moraju navesti redni brojevi i nazivi 
radnih mjesta za koje se kandidat prijavljuje 
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan 
komplet tražene dokumentacije.
Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici 
Središnjeg državnog ureda za Hrvate izvan 
Republike Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr pod 
rubrikom Natječaji.

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 537-05-01/1-23-3 od 18. IV. 2023.
� (2189)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/2017 i 89/2019) te prethodnom mišljenju 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/273, urbroj: 514-08-01-02/02-23-02 
od 24. ožujka 2023. godine, Središnji državni 
ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
SEKTOR ZA PROVEDBU I NADZOR PRO-
GRAMA I PROJEKATA HRVATA IZVAN 
REPUBLIKE HRVATSKE
Služba za gospodarsku suradnju
1. viši stručni savjetnik (red. br. 15.) – 1 
izvršitelj
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
stručni studij ekonomskog smjera ili drugog 
društvenog smjera, humanističkog, tehničkog 
ili prirodnog smjera
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
SEKTOR ZA PRAVNI POLOŽAJ, KULTURU I 
OBRAZOVANJE HRVATA IZVAN REPUBLI-
KE HRVATSKE
Služba za pravni položaj, kulturu i obrazovanje 
hrvatske manjne
2. viši stručni savjetnik (red. br. 24.) – 1 
izvršitelj
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravnog ili drugog 
društvenog smjera ili humanističkog smjera
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine

7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne posto-
je okolnosti iz članka 30. stavka 1. Statuta 
Hrvatske energetske regulatorne agencije.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj navedeni kandidati 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta te sve dokaze propisane po-
sebnim propisom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Radi procjene sposobnosti kandidata za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihologijsko testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci kandidata za zapošljavanje 
obrađuju se u skladu s važećim propisima 
o zaštiti osobnih podataka i općim aktima 
Hrvatske energetske regulatorne agencije. 
Više o načinu postupanja Hrvatske energetske 
regulatorne agencije s osobnim podacima 
kandidata za zapošljavanje može se pronaći 
u Pravilima privatnosti Hrvatske energet-
ske regulatorne agencije koja su dostupna 
na poveznici: https://www.hera.hr/hr/docs/
Pravila_privatnosti.pdf.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Hrvatska energetska re-
gulatorna agencija, Ulica grada Vukovara 14, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za 
imenovanje _____________ (navesti radno 
mjesto za koje se kandidat prijavljuje) – ne 
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni pisanim putem. 

Hrvatska energetska  
regulatorna agencija
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i provjere znanja engleskog jezika ako je taj 
uvjet propisan za popunjavanje tog radnog 
mjesta (radno mjesto 1. i 2.).
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj 
i drugoj fazi testiranja.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Središnjeg državnog 
ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske, 
hrvatiizvanrh.gov.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Središnjeg 
državnog ureda za Hrvate izvan Republike 
Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Središnjeg 
državnog ureda za Hrvate izvan Republike 
Hrvatske, hrvatiizvanrh.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, državni tajnik će obustaviti postupak 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Središnjeg 
državnog ureda za Hrvate izvan Republike 
Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Središnji državni ured za 
Hrvate izvan Republike Hrvatske

� (2190)
Na temelju članka 24. Kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 56/22) i članka 35. Statuta Doma za 
starije osobe Medveščak Zagreb te Pravilnika 
o organizaciji i sistematizaciji poslova, ravna-
teljica Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb, Trg Drage Iblera 8, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto
– portir – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Medveščak 
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) – natječaji.

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 
i 152/14) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine, 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje državni 
tajnik Središnjeg državnog ureda za Hrvate 
izvan Republike Hrvatske.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu za sva radna mjesta 

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja i stručnom znanju (preslik diplome ili 
svjedodžbe, ovisno o radnom mjestu na koje 
kandidat podnosi prijavu),
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koji između ostalog 
sadržavaju podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima: potvrda poslodavca s naznačenim 
poslovima i razdobljem rada, preslik rješe-
nja o rasporedu, ugovora o radu, ugovora 
o djelu i dr.,
6. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe o položenom državnom ispitu) 
ako ga je kandidat položio.
Svi dokazi prilažu se u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom na adresu: Središnji državni ured za 
Hrvate izvan Republike Hrvatske, Pantovčak 
258, 10000 Zagreb, s naznakom »Za javni 
natječaj za prijam u državnu službu u Središ-
nji državni ured za Hrvate izvan Republike 
Hrvatske«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest (putem elektro-
ničke pošte).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/2017), članku 48. f 
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3. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvršitelj 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
– probni rad 1 mjesec.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od jednog mjeseca. 
Kandidati su dužni uz pisanu prijavu i živo-
topis priložiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta 
iz natječaja.
Opis rada: priprema obroka za korisnike i 
drugo sukladno Pravilniku. Za ovo radno 
mjesto nužna je sklonost timskom radu. 
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne, 
vikendom, praznikom i blagdanom. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
4. socijalni radnik/ica – 1 izvršitelj na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad 
nadležne komore,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi,
– probni rad 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kandidati 
su dužni uz pisanu prijavu i životopis priložiti 
dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natječaja.
Opis rada: grupni i individualni rad, i drugo 
sukladno Pravilniku. Za ovo radno mjesto 
nužna je sklonost timskom radu. Radno 
vrijeme je prijepodne i poslijepodne, a obu-
hvaća i terenski rad te samostalno korištenje 
službenog vozila. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
2. rehabilitator/ica – 1 izvršitelj na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij edukacijske rehabilitacije ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij edukacijske rehabilitacije u Republici 
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna obrazovna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije – 
edukacijski rehabilitator u skladu s propisima 
kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska 
djelatnost,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
– probni rad 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kan-
didati su dužni uz pismenu prijavu i životopis 
priložiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz 
natječaja.
Opis rada: pružanje edukacijsko-rehabili-
tacijske podrške u integraciji za korisnike 
i drugo sukladno Pravilniku. Za ovo radno 
mjesto nužna je sklonost timskom radu. 
Radno vrijeme je prijepodne i poslijepodne, 
a obuhvaća i terenski rad i samostalno kori-
štenje službenog vozila. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad nad-
ležne komore,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Medveščak Zagreb, Trg Drage 
Iblera 8, Zagreb s naznakom »Javni natječaj 
za zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj« 
u roku od 8 dana od objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma »Medve-
ščak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr) a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13, 
85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Medveščak 
Zagreb

Urbroj: 01-097/23 od 19. IV. 2023.� (2192)
Na temelju članka 253. i članka 259. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22), 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 128/17), članka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 16/18), članka 39. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Lipik, Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21, 144/21, 110/22), 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistemati-
zaciji radnih mjesta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, te suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka
1. vozač/ica – 1 izvršitelj na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
– probni rad 1 mjesec,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme uz probni rad od jednog mjeseca. 
Kandidati su dužni uz pisanu prijavu i živo-
topis priložiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta 
iz natječaja.
Opis rada: prijevoz i dostava obroka kori-
snicima izvan ustanove, prijevoz korisnika 
i radnika, prijevoz namirnica, održavanje 
vozila i drugo sukladno Pravilniku. Za ovo 
radno mjesto nužna je sklonost timskom radu. 
Radno vrijeme je prijepodne i poslijepodne, 
a obuhvaća i terenski rad.
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7. računovodstveni referent/ica – 1 izvršitelj 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– probni rad 1 mjesec,
– poznavanje rada na računalu.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od jednog mjeseca. 
Kandidati su dužni uz pismenu prijavu i ži-
votopis priložiti dokaz o zadovoljavanju uvjeta 
iz natječaja.
Opis rada: vođenje materijalnog i financijskog 
knjigovodstva, unos i obrada podataka i drugo 
sukladno Pravilniku. Za ovo radno mjesto 
nužna je sklonost timskom radu. Radno vri-
jeme je prijepodne i poslijepodne. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– dokaz o radnom iskustvu,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja te sve ostale 
dokaze i propisanu dokumentaciju kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te 
članku 47. i 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 

– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana. 
6. odgojitelj/ica – 3 izvršitelja na neodređeno 
puno radno vrijeme.
  Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij socijalnog 
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne 
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je– 
za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore, a – za neregulirane profesije – pri-
znata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
– probni rad 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kandidati 
su dužni uz pisanu prijavu i životopis priložiti 
dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natječaja.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuće ro-
diteljske skrbi prema opisu radnog mjesta i 
odgojnog rada i sukladno Pravilniku o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga. Za ovo 
radno mjesto nužna je sklonost timskom radu. 
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne, 
noćni rad, vikendom, praznikom i blagdanom. 
Rad uključuje i prijevoz korisnika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
5. psiholog/inja – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi,
– probni rad 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kan-
didati su dužni uz pismenu prijavu i životo-
pis priložiti dokaz o zadovoljavanju uvjeta 
iz natječaja.
Opis rada: grupni i individualni rad; i drugo 
sukladno Pravilniku. Za ovo radno mjesto 
nužna je sklonost timskom radu. Radno 
vrijeme je prijepodne i poslijepodne, a obu-
hvaća i terenski rad i samostalno korištenje 
službenog vozila. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik vozačke dozvole,
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– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog i engleskog jezika.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
– dokaz o postojanju radnog staža u struci:
• uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje o prijavama i odjavama na mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski 
staž i stručna sprema na temelju koje je staž 
ostvaren – u izvorniku
• potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga 
isprava (preslik ugovora o radu, rješenja i 
slično) iz koje je vidljivo na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno određeno 
radno iskustvo.
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (fotokopija)
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak, te da nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19) – uvjerenje 
nadležnog suda o nekažnjavanju ne starije 
od 6 mjeseci – u izvorniku,
– vlastoručno potpisana izjava ovjerena kod 
javnog bilježnika da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz čl. 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19) u izvorniku,
– dokaz da poznaje rad na računalu – preslika 
potvrde o polaženju tečaja informatike ili 
svjedodžbe ako je polagao/la predmet infor-
matiku ili izvornik vlastoručno potpisane 
izjave ovjerene kod javnog bilježnika da po-
znaje rad na računalu, 
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika – 
preslika potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili svjedodžbe ako je kandidat/kinja 
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvornik 
vlastoručno potpisane izjave ovjerene kod 
javnog bilježnika da poznaje talijanski jezik,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika – 
preslika potvrde o polaženju tečaja engleskog 
jezika ili svjedodžbe ako je kandidat/kinja 
polagao/la predmet engleski ili izvornik vla-
storučno potpisane izjave ovjerene kod javnog 
bilježnika da poznaje engleski jezik.

praktično) za sve kandidate koji ispunjavanju 
uvjete natječaja, ako testiranje bude nužno za 
odabir kandidata. O načinu, pravnim i drugim 
izvorima iz kojih će se testiranje provesti, kao i 
o vremenu istog, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, uz naznaku termina, bit će objavljen 
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaže u pre-
slici i neće se vraćati. Prije sklapanja ugovora 
o radu kandidat je dužan priložiti izvornike.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na internetskoj stranici Centra.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave natječaja putem elektroničke 
pošte info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr ili poštom ili osobno na adresu 
sjedišta ustanove: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tuđmana 
1, 34551 Lipik uz naznaku: »Za natječaj ne 
otvaraj«.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Lipik

Klasa: 112-01/23-02/03
Urbroj: 2163-22/2-23-02 od 19. IV. 2023.
� (2193)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), službenica 
koja privremeno obavlja poslove pročelnice 
Upravnog odjela za gospodarstvo Istarske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gospo-
darstvo Istarske županije
Na radno mjesto:
– viši/a stručni/a suradnik/ica za gospodar-
ski razvoj – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, mjesto 
rada Pula.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti – polje 
ekonomija, pravo

propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 
98/19), odnosno člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, odnosno člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
a koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnom zakonu imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Nepotpune, nepotpisane i 
nepravovremene prijave se neće razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Lipik 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovoga natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Doma (www.centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr), a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te 
struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno – intervju i/ili 
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Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 
natječaj već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu. Kandidat/kinja je 
dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu 
na  poziv jer se inače smatra da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. godine 
o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18) obraditi 
isključivo za potrebe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, i to neposredno u Odsjek pisarnice 
na adresi Splitska 14 u Puli ili preporučeno 
poštom na adresu: Istarska županija, Upravni 
odjel za gospodarstvo, Splitska 14, 52100 Pula.
Predaje se u zatvorenoj omotnici za pismo s 
naznakom »Prijava na javni natječaj za radno 
mjesto viši/a stručni/a suradnik/ca za gospo-
darski razvoj, ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Istarska županija

� (2194)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članaka 19., 21. i 
22. Statuta Multimedijalnog kulturnog centra 
Grad Split raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Mul-
timedijalnog kulturnog centra.
Za ravnatelja/icu Multimedijalnog kulturnog 
centra može biti imenovana osoba koja ispu-
njava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij,
– najmanje pet godina radnog staža od ko-
jih najmanje dvije na radu u ustanovama  

– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta,
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
– područja iz kojih se obavlja prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
– pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava, osoba je dužna 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema čl. 35. Narod-
ne novine br. 174/04, 92/05, 2/07 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 107/07, 
65/09, 137/09, 146/10 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske i 55/11, 140/12, 19/13, 
33/13, 148/13, 92/14) uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti rješenje, odnosno 
potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo 
takvo pravo te dokaz da su nezaposleni.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, pored do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da su nezaposleni.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 48 
f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92,57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz 
da su nezaposleni.
Kandidatima/kinjama se neće priznati pra-
vo prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) budući da je Planom prijma u 
službu u upravna tijela Istarske županije za 
2023. godinu, klasa: 100-01/23-01/01, urbroj: 
2163/1-01/11-23-15 Pula od 20. siječnja 2023. 
i Prvim izmjena i dopuna plana prijma u 
službu u upravna tijela Istarske županije za 
2023. godinu klasa: 100-01/23-01/01, urbroj: 
2163-01/11-23-19 od 13. veljače 2023., utvr-
đena adekvatna popunjenost radnih mjesta u 
upravnim tijelima pripadnicima nacionalnih 
manjina.

Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu koji se ovjerava 
kod javnog bilježnika.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Isprave koje se prilažu mogu se priložiti u 
neovjerenom presliku, ali prije izbora kan-
didat/kinja mora predočiti izvornik, inače 
se smatra da je kandidat/kinja povukao/la 
prijavu na javni natječaj. Isprave za koje je 
navedeno da se predaju u izvorniku ili nije 
navedeno da se predaju u fotokopiji, moraju 
se predati u originalu.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit, ali su ga dužni položiti u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvijete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua.
Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:
Opći dio:
– Ustav RH (Narodne novine broj 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 –pročišćeni tekst i 5/14),
– Zakon o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13 – pročišćeni tekst i 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20),
– Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
Posebni dio:
– Zakon o poticanju razvoja malog gospo-
darstva (Narodne novine broj 29/02, 63/07, 
53/12, 56/13, 121/16)
– Zakon o obrtu  (Narodne novine 143/13, 
127/19, 41/20)
– Zakon o unapređenju poduzetničke infra-
strukture (Narodne novine 93/13, 114/13, 
41/14, 57/18, 138/21)
– Zakon o poticanju ulaganja (Narodne no-
vine 63/22).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr objavit će se najkasnije pet dana 
prije održavanja provjere:
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Muzeja za umjetnost i obrt.
Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja za umjet-
nost i obrt može se na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada imenovati 
osoba koja udovoljava sljedećim uvjetima:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačeni studij
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
– znanje jednog stranog jezika
– koja nije pravomoćno osuđena za neko od 
kaznenih djela protiv života i tijela, protiv 
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv 
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv 
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv 
časti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv 
opće sigurnosti, protiv imovine, protiv gos-
podarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasništva, protiv službene dužnosti, 
protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv 
Republike Hrvatske, protiv strane države ili 
međunarodne organizacije, kako je propisano 
Kaznenim zakonom i protiv koje se ne vodi 
kazneni postupak što se dokazuje uvjerenjem 
o podacima iz kaznene evidencije ministar-
stva nadležnog za pravosuđe koje pribavlja 
poslodavac odnosno uvjerenjem da se ne vodi 
kazneni postupak pribavljenoga od nadležnog 
suda ili sustavom e-građani koje ne smije biti 
starije od 15 dana od podnošenja prijave.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješava 
osnivač na prijedlog Upravnog vijeća Muzeja.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na razdo-
blje od 4 (četiri) godine i može biti ponovno 
imenovan/a.
Izrazi koji se koriste u nastavku teksta ovog 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natje-
čaj kandidati su dužni priložiti: vlastoručno 
potpisan životopis
1. dokaz o stečenoj spremi (preslik diplome)
2. dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne starije od tri mjeseca ili dru-
gi odgovarajući dokaz o radu u navedenim 
djelatnostima)

nog tijela o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje zako-
nom utvrđeno pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan/na 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima. (Zakon 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom članak 9.).
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na razgovor. O vreme-
nu i načinu održavanja razgovora kandidati 
će biti obaviješteni najmanje tri dana prije 
održavanja razgovora.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom predaju se na hrvatskom je-
ziku (izvornik, ovjerovljeni preslik ili izvornik 
i ovjerovljeni prijevod) u zatvorenoj omotnici 
za pismo, osobno ili poštom preporučeno na 
adresi: Multimedijalni kulturni centar, Ul. 
slobode 28, Split s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu Multimedijalnog kulturnog 
centra – ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje 
bit će obaviješteni pisanim putem najkasnije 
u roku od 30 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Multimedijalni kulturni centar 
Split

� (2196)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 129/19 i 151/22), članka 
26. stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne 
novine broj 61/18, 98/19 i 114/22), članka 34. 
stavka 2. Statuta Muzeja za umjetnost i obrt od 
30. 1. 2019. i Odlukama o izmjenama i dopu-
nama Statuta Muzeja za umjetnost i obrt od 
30. 4. 2020. i 23. 12. 2021. te Odluke Upravnog 
vijeća od 17. 4. 2023. godine, Upravno vijeće 
Muzeja za umjetnost i obrt raspisuje

odnosno drugim organizacijama u kulturi, 
znanosti i obrazovanju,
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predlože-
nog četverogodišnjeg programa rada.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
u izvorniku ili ovjerenom presliku),
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a u izvorniku ili ovjerenom presliku) 
ili drugi jednakovrijedni dokument (izvornik 
i ovjereni prijevod),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
ili drugi jednakovrijedni dokument (ne stariji 
od tri mjeseca),
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Multimedijalnog kulturnog centra.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona, 
e-adresa), koji će se sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) obraditi isključivo za potrebe pro-
vedbe natječaja. Osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga također će se obraditi 
isključivo za potrebe provedbe natječaja te 
sukladno predmetnoj Općoj uredbi o zaštiti 
podataka i predmetnom Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatki-
nja izričito pristaje na prikupljanje i obradu 
osobnih podataka od Upravnog vijeća usta-
nove MKC i Grada Splita u svrhu odabira 
kandidata/kandidatkinje za imenovanje na 
mjesto ravnatelja/ice, kao i da se ime i prezime 
odabranog/e kandidata/kandidatkinje objavi 
na internetskim stranicama ustanove MKC i 
Grada Splita.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja na mrežnim stranicama ustanove i 
dnevnom tisku i Narodnim novinama.
Kandidatkinje/kandidati koji su stekli obra-
zovnu kvalifikaciju u inozemstvu, obvezni su 
uz traženu dokumentaciju iz ovog natječaja, 
priložiti i rješenje ili potvrdu nadležnog držav-
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za financije i komunalni sustav Općine Lopar, 
za obavljanje vježbeničkog staža radi osposo-
bljavanja za poslove radnog mjesta:
– viši referent – komunalni redar i prometni 
redar – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na određeno 
vrijeme, u trajanju vježbeničkog staža od 12 
mjeseci.
U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme od 
12 mjeseci.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uv-
jete za prijam u službu propisane člankom 
12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– sveučilišni prvostupnik tehničke, huma-
nističke, ekonomske struke ili stručni pr-
vostupnik tehničke, humanističke, ekonomske 
struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje jednog stranog jezika.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti prijaviti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08., 125/11., 20/12., 
138/12. i 69/17.). Izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe 
obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u 

Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
dana objave natječaja na mrežnim stranicama 
Muzeja za umjetnost i obrt i u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj s natječajnom dokumen-
tacijom podnose se u zatvorenoj omotnici 
za pismo s naznakom »Javni natječaj za rav-
natelja/ravnateljicu Muzeja – ne otvarati«, 
preporučeno na adresu Muzeja: Muzej za 
umjetnost i obrt, Trg Republike Hrvatske 10, 
10000 Zagreb ili na adresu uprave Muzeja: 
Muzej za umjetnost i obrt, Uprava, Visoka 
8, 10000 Zagreb.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 (četrdesetpet) 
dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.
Odluka o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama sukladno 
članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (Narodne novine 
broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Muzej za umjetnost i obrt će zatražiti potvrdu/
uvjerenje iz kaznene evidencije Ministar-
stva pravosuđa i uprave samo za predloženog 
kandidata.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Muzej za umjetnost i obrt i Grad 
Zagreb, kao voditelji obrade mogu prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, suklad-
no odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).

Muzej za umjetnost i obrt  
Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2170-24-04-23-2 od 19. IV. 2023.
� (2197)
Na temelju članka 19. i članka 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
pročelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalni sustav raspisuje

3. dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indexa i sl.)
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak pribavljeno od nadležnog 
suda ili sustavom e-građani, ne starije od 15 
dana od podnošenja prijave.
5. rodni ili vjenčani list za kandidate kojima 
osobni podaci nisu identični priloženim do-
kumentima
6. program rada Muzeja za umjetnost i obrt 
za četverogodišnje razdoblje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti sve do-
kaze kojima dokazuje pravo prednosti prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na natje-
čaj dužan je priložiti osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njenju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona te adresu e-pošte).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom u povodu 
natječaja.
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50 % bodova iz pisanog testiranja i provjere 
praktičnog rada (poznavanje rada na računalu).
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje 
da se dostavljeni podaci obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja sukladno Uredbi (EU) 
broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća 
od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka, Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.) od 9. svibnja 
2018. godine.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere, 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mrežnoj 
stranici www.opcina-lopar.hr. Na mrežnoj 
stranici www.opcina-lopar.hr i na oglasnoj 
ploči Općine Lopar, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) 
dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Općina Lopar, 
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu vježbeni-
ka u Upravni odjel za financije i komunalni 
sustav«, 51281 Lopar, Lopar 289A.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Nakon raspisanog natje-
čaja ne mora se izabrati, u kojem slučaju se 
donosi odluka o poništenju natječaja koja se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, a protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova. Odluka o poništenju natječaja donosi 
se i kada se na natječaj ne prijavi ni jedan 
kandidat (članak 24. ZSN-a).

Općina Lopar

Klasa: 810-03/23-01/21
Urbroj: 512M2-010103-23-5 od 19. IV. 2023.
� (2198)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 
30/18 i 125/19 – u daljnjem tekstu: Zakon) i 
Plana prijma osoblja za 2023. godinu u Hr-
vatsku vojsku, s Planom promjena kategorija 
vojnog osoblja klasa: 022-03/23-42/01, ubroj: 
50301-29/23-23-2, od 6. travnja 2023., Uprava 
za ljudske potencijale Ministarstva obrane 
raspisuje

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće putovnice ili važeće 
osobne iskaznice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedožbe)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (uvjerenje nadležnog suda 
u presliku, ne starije od 1 mjeseca od dana 
objave javnog natječaja)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) iz 
kojeg je vidljivo da je kandidat bez radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima odgo-
varajuće stručne spreme i struke ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (ne starije od 1 mjeseca od 
dana objave javnog natječaja),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili vlastoručno pisana izjava kandidata)
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(uvjerenje, certifikat, preslik svjedodžbe, po-
tvrda ili vlastoručno pisana izjava kandidata)
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Preslici traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjereni, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu u svoj-
stvu vježbenika na određeno vrijeme predočiti 
na uvid izvornike dokumenata.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit 
će izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža (čla-
nak 88. ZSN-a) te program osposobljavanja 
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu, 
Dodatak 1, točka 11. (SN PGŽ, br. 35/22).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem, provjerom praktičnog rada 
(poznavanje rada na računalu) i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Intervju će se provesti 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 

prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo 
obvezan je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), dužan je uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze iz članka 49. navedenog zako-
na, a koji su objavljeni na službenoj mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
sa invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i to dokazali dokazima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu prebivališta, broj mobitela/telefo-
na, po mogućnosti adresu elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, te 
je istoj potrebno priložiti:
– životopis
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Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: preslik osobne 
iskaznice, rodni list, svjedodžbu/diplomu o završenom obrazovanju 
i uvjerenje da se protiv njih ne vodi kazneni postupak, koje ne smije 
biti starije od šest mjeseci. 
Kandidati koji ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispu-
njavaju uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Prije prijma u službu u Oružane snage Republike Hrvatske kandidati će 
proći odabirni postupak tijekom kojeg će oni koji nisu ispunili uvjete 
biti isključeni iz postupka na temelju službenih podataka iz vojne 
evidencije, rezultata psihologijskih ispitivanja i zdravstvenih pregleda 
i drugih provjera prema propisima za prijam u djelatnu vojnu službu.
Kandidati će biti raspoređeni u skladu sa stečenom vojnostručnom 
specijalnosti i potrebama Oružanih snaga Republike Hrvatske.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se područ-
nom odsjeku za poslove obrane prema mjestu prebivališta kandidata ili 
Središnjici za upravljanje osobljem, Ilica 256, 10000 Zagreb, u roku od 
15 dana računajući od dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Informacije u vezi s natječajem mogu se dobiti na internetskoj stranici 
Ministarstva obrane (www.morh.hr), telefon 01/3784-812 i 01/3784-813 
te u područnim odjelima za poslove obrane i područnim odsjecima 
za poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/23-03/1
Urbroj: 512M2-0101-23-4 od 19. IV. 2023.� (2199)
Na temelju članka 27. stavak 1. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18 i 
125/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), članka 4. stavak 2. Pravilnika o 
kriterijima i postupku odabira osoba koje se upućuju na osposobljavanje 
za časnika (Narodne novine br. 158/13) i Plana prijma osoblja za 2023. 
godinu u Hrvatsku vojsku s Planom promjena kategorija vojnog osoblja 
klasa: 022-03/23-42/01, urbroj: 50301-29/23-23-2 od 6. travnja 2023., 
Uprava za ljudske potencijale Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam kandidata/kandidatkinja za časnike/časnice – vojne pilote.
Izrazi koji imaju rodno značenje u ovom tekstu javnog natječaja odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Ministarstvo obrane prima:
– 10 kandidata za časnike – vojne pilote (završen najmanje preddi-
plomski sveučilišni studij ili stručni studij bilo kojeg usmjerenja).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u Oružane snage 
Republike Hrvatske propisane člankom 34. Zakona te ne mogu biti 
primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 35. Zakona.
Dobno ograničenje:
Kandidati mogu imati najviše navršenih 27 godina života do kraja 
2023. godine.
Kandidati koji nisu završili program dragovoljnog vojnog osposoblja-
vanja bit će upućeni na dragovoljno vojno osposobljavanje.
Prije upućivanja na dragovoljno vojno osposobljavanje kandidati 
trebaju prethodno uspješno završiti pripremno osposobljavanje (se-
lekcijsko letenje).
Po uspješnom okončanju dragovoljnog vojnog osposobljavanja oda-
brani kandidati za časnike vojne pilote će biti upućeni na Temeljnu 
časničku izobrazbu.
Nakon završetka časničke izobrazbe kandidati će biti primljeni u 
djelatnu vojnu službu, dodijeljen će im biti prvi časnički čin i bit će 
raspoređeni na časničku dužnost.

JAVNI NATJEČAJ
za ugovorni prijam vojnika/mornara u djelatnu vojnu službu.
U vojničku službu u trajanju od dvije godine prima se 170 kandidata 
za vojnika/mornara s početkom službe 13. lipnja 2023. godine.
Prijam kandidata provest će se sukladno iskazanim potrebama prema 
mjestu službe i rodu/službi kako slijedi:

MJESTO SLUŽBE

BROJ 
KANDIDATA/ 
KANDIDATKI-

NJA

ROD/SLUŽBA

Benkovac 8 Topništvo (8)
Bjelovar 2 Topništvo (1)

Prometna služba (1)
Gospić 7 Pješaštvo (5)

Prometna služba (2)
Karlovac 2 Tehnička služba (2)
Knin 33 Pješaštvo (30)

Tehnička služba (1)
Prometna služba (2)

Petrinja 73 Pješaštvo (70)
Veza (1)
Tehnička služba (1)
Prometna služba (1)

Ploče 2 Pješaštvo (2)
Pula 4 Pomorstvo (2)

Tehnička služba (2)
Sinj 6 Inženjerija (5)

Oklopništvo (1)
Slunj 1 Veza (1)
Split 1 Tehnička služba (1)
Varaždin 2 Veza (2)
Velika Gorica 11 NBKO (8)

Veza (3)
Zagreb 10 Veza (5)

Tehnička služba (2)
Prometna služba (3)

Zemunik Donji 8 Motrenje i navođenje (2)
Tehnička služba (6)

SVEUKUPNO 170 170

Probni rad traje šest mjeseci.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Izrazi koji imaju rodno značenje u ovom tekstu javnog 
natječaja odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam u Oružane snage Repu-
blike Hrvatske koji su propisani člancima 34. i 35. Zakona.
Posebni uvjeti za prijam vojnika/mornara propisani člankom 36. 
Zakona su:
– najmanje završeno srednjoškolsko obrazovanje
– najviše navršenih 30 godina života do kraja 2023. godine
– uspješno završen program dragovoljnog vojnog osposobljavanja.
U vojničku službu mogu se primiti i ugovorni vojnici/mornari kojima 
je služba prestala na osobni zahtjev uz častan otpust bez prava na 
mirovinu ako nisu stariji od 40 godina i koji uz prethodno navedene 
uvjete moraju ispunjavati i uvjete propisane člankom 34.b Zakona i 
uvjete propisane točkom 3. Odluke o uvjetima i postupku sklapanja 
ugovora o vojničkoj službi na neodređeno vrijeme (Narodne novine, 
br. 91/18).



STRANICA 26 – BROJ 43	 PETAK, 21. TRAVNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

je od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava)
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje tri godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od tri mjeseca od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona
9. preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit)
10. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz svjedodžbu priložiti Rješenje o priznava-
nju inozemne školske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu: Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 80/10 i 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon. 

– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema ranijim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu tražene 
struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-pošte), naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Grad Ogulin, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na 
temelju javnog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ogulin s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na javni natječaj obvezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. preslik rješenja o priznavanju inozemne 
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – 
elektronički zapis – potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stari-

Mjesto osposobljavanja i mjesto službe: teri-
torij Republike Hrvatske.
Svi kandidati uz vlastoručno potpisanu prijavu 
moraju priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– potvrdu odnosno ispis iz elektroničkog za-
pisa podataka iz područja radnih odnosa koji 
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o državljanstvu RH (preslik domov-
nice ili osobne iskaznice),
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Prije upućivanja na osposobljavanje kandidati 
prolaze posebni odabirni postupak.
Kriteriji i postupak za utvrđivanje uvje-
ta propisani su Zakonom i Pravilnikom o 
utvrđivanju zdravstvenih, psihičkih, tjelesnih 
i sigurnosnih uvjeta za prijam u službu u 
Oružane snage Republike Hrvatske (Narodne 
novine br. 13/14, 134/15 i 138/15).
Ministarstvo obrane će u postupku odabira 
isključivati kandidate koji nisu ispunili neke 
od uvjeta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se u Središnjicu za uprav-
ljanje osobljem, Ilica 256 b, Zagreb. Dodat-
ne obavijesti kandidati mogu dobiti na tel: 
(01)3784-636.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 14 dana 
od objave u Narodnim novinama.

Ministarstvo obrane

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2133-2-04/01-23-1 od 18. IV. 2023.
� (2202)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
komunalni sustav i prostorno uređenje Grada 
Ogulina, na temelju članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 
– u nastavku teksta: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Ogulin, Upravni 
odjel za gospodarstvo, komunalni sustav i 
prostorno uređenje, na radno mjesto 
– savjetnik za imovinsko-pravne poslove – 1 
izvršitelj – m/ž, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona te sljedeće posebne uvjete:
– magistar/magistra ili stručni specijalist/
specijalistica pravne struke
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II. Uz prijavu na natječaj, kandidat je dužan 
priložiti:
1. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju,
2. preslik osobne iskaznice,
3. životopis u Europass formatu,
4. potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica) ili drugi dokaz 
o radnom iskustvu,
5. uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustavom e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti 
starije od 15 dana od podnošenja prijave,
6. plan i program rada i razvoja Specijalne 
bolnice za plućne bolesti za mandatno raz-
doblje (najviše 5 kartica teksta).
III. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju posebnog 
zakona, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
druge kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja na temelju posebnog zakona, 
kandidat je dužan priložiti svu propisanu 
dokumentaciju kojom to potvrđuje te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21; dalje Zakon), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i doka-
ze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja iz članka 103. Zakona. Popis 
potrebnih dokaza dostupan je na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
propisane u članku 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Popis 
potrebnih dokaza dostupan je na internetskoj 

Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Na mrežnoj stranici Grada Ogulina (www.
ogulin.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Ogulina 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Ogulin, s naznakom »Javni natječaj za 
prijam u službu – savjetnik za imovinsko 
pravne poslove«, Bernardina Frankopana 11, 
47300 Ogulin, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti u zatvorenoj kuverti 
i osobno u pisarnicu Grada Ogulina, Ber-
nardina Frankopana 11, I. kat, soba broj 22.
Grad Ogulin pridržava pravo poništiti natječaj 
bez navođenja razloga.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Ogulin

Urbroj: 02-184/2023 od 19. IV. 2023.�(2203)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 
119/22, 156/22, 33/23) te članka 27. i 28. 
Statuta Specijalne bolnice za plućne bolesti, 
Upravno vijeće Specijalne bolnice za plućne 
bolesti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Specijalne 
bolnice za plućne bolesti.
I. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak,
– priložen plan i program rada i razvoja Spe-
cijalne bolnice za plućne bolesti za mandatno 
razdoblje.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa. 
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Gra-
da Ogulina nije osigurana zastupljenost srpske 
nacionalne manjine.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju, u obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Podnositelji takvih prijava neće biti 
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu 
prijave i sl.). Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest, u pravilu, putem elektroničke pošte, 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
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Uz pisanu prijavu, kandidati /kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– preslik domovnice, osobne iskaznice ili 
putovnice
– dokaz o završenom visokoškolskom obra-
zovanju (preslik diplome)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu iz matične 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– uvjerenje/potvrda/rješenje nadležne ko-
more za samostalni rad (samo za regulirane 
profesije)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Prednost: iskustvo rada s djecom oštećena 
sluha i položen vozački ispit B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kan-
didati mogu priložiti u neovjerenim preslika-
ma, uz obvezu izabranog kandidata da prije 
sklapanja ugovora o radu dostavi izvorni-
ke. Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidati koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi pozvati se na to pravo i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skla-
du s čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane čl. 
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje843/843(https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%pri%20
zapošljavanju.pdf).
Prijave na natječaj (vlastoručno potpisane) 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslik 
dokumenta) podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 

30. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju 
»Slava Raškaj« Rijeka, i prethodne suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike od 17. travnja 2023. 
godine, ravnateljica Dnevnog centra za re-
habilitaciju »Slava Raškaj« Rijeka objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
1. logoped/inje– neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršiteljica/izvršitelj.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij logo-
pedije,
– 12 mjeseci radnog staža u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci
– položen stručni ispit
– probni rad šest mjeseci
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.18/22 i 
46/22).
Mjesto rada: Rijeka.
Uz pisanu prijavu, kandidati /kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– preslik domovnice, osobne iskaznice ili 
putovnice
– dokaz o završenom visokoškolskom obra-
zovanju (preslik diplome)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu iz matične 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Prednost: iskustvo rada s djecom oštećena 
sluha.
2. rehabilitator/ica – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršiteljica/izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili diplomski sve-
učilišni studij edukacijsko-rehabilitacijskih 
znanosti, socijalnog rada ili psihologije ili 
diplomski sveučilišni studij iz područja od-
gojnih i obrazovnih znanosti, pedagogije ili 
logopedije
– 12 mjeseci radnog staža u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci
– položen stručni ispit
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– probni rad šest mjeseci
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.18/22 i 
46/22).
Mjesto rada: Rijeka.

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
IV. Ravnatelj Specijalne bolnice za plućne 
bolesti imenuje se na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
V. Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
VI. Kandidati će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u roku od 45 dana od zaključenja 
natječaja.
VII. Kandidatom prijavljenim na natječaj 
smatra se samo osoba koja podnese pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Urednom prijavom smatra 
se ona koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Nepotpune i nepravo-
vremene prijave kao i prijave kandidata koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i 
prijave bez tražene dokumentacije, neće se 
razmatrati.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u izvorniku ili presliku i na hrvatskom 
jeziku.
Specijalna bolnica za plućne bolesti zadržava 
pravo ne odabrati nitijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez bilo 
kakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
obradu njegovih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Izrazi koji se koriste u objavljenom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno.
VIII. Prijave kandidata dostavljaju se isključi-
vo poštanskim putem, preporučenom pošilj-
kom, na adresu: Specijalna bolnica za plućne 
bolesti, Rockefellerova 3, 10000 Zagreb, uz 
napomenu: »Ne otvarati – natječaj za rav-
natelja Specijalne bolnice za plućne bolesti«.

Specijalna bolnica za plućne bolesti 
Zagreb

Urbroj: 08-249/2023 od 19. IV. 2023.� (2204)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br.56/22), članka 
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Prijavljeni pristupnici koji podnesu potpu-
nu dokumentaciju bit će pisanim putem ili 
elektroničkom poštom pozvani na razgovor 
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na 
razgovoru pristupnici su obvezni Povjerenstvu 
predočiti izvornike dokumenata.
Odluku o izboru pristupnika donosi ravnatelj 
Bolnice na prijedlog Povjerenstva za izbor 
specijalizanata. Odluka o izboru specijali-
zanata javno će se objaviti na oglasnoj ploči 
i na mrežnoj stranici Bolnice, najkasnije u 
roku od 20 dana od obavljenog razgovora s 
pristupnicima natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljavanja 
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka. Opća 
bolnica Nova Gradiška jamči svakom prijav-
ljenom pristupniku da će se dostavljenom 
dokumentacijom koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Opća bolnica Nova Gradiška

� (2206)
Thalassotherapia – Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme
Ad I/1. kuhar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– ugostiteljska škola – smjer kuhar.
Ad I/2. stručni prvostupnik sestrinstva – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili stručni studij 
sestrinstva,
– odobrenje za samostalan rad.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave.
Prijave dostaviti na adresu Thalassotherapia 
Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natječaj«. Nepotpune i 
nepravodobne prijave neće se razmatrati, a 
rezultati natječaja će biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj ploči Thalassothe-
rapije Opatija.

6. preslik prijepisa položenih ispita na studiju
7. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
8. preslik nagrada za vrijeme studija
9. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
10. popis objavljenih radova i kopije radova
11. dokument iz kojeg je vidljiva dužina rada 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o 
obavljanju poslova)
12. dokaz o ukupnom radnom stažu (e-ispis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana.
U prijavi na natječaj kandidati su dužni 
navesti specijalističko usavršavanje za koje 
se prijavljuje. Prijava mora biti potpisana, a 
ostala tražena dokumentacija dostavlja se u 
neovjerenim preslikama. Nepravovremene, 
nepotpune ili nepotpisane prijave neće se 
razmatrati.
S izabranim pristupnikom sklapa se Ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme uz ugovorni 
probni rad od šest mjeseci i Ugovor o među-
sobnim pravima i obvezama.
Prijave kandidata podnose se u roku 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
osobno ili preporučenom pošiljkom na adresu: 
Opća bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 
17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Natječaj za specijalizaciju«.
Ako se pristupnik poziva na pravo predno-
sti prema članku 102. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (Narodne novine br. 
121/17.) članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata i članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužan je u prijavi za 
javni natječaj pozvati se na pravo prednosti 
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema članku 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja pri-
ložiti svu dokumentaciju propisanu člankom 
103. stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužni su 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te potvrdu posljednjeg poslodavca 
o načinu prestanka prethodnog zaposlenja.

adresu: Dnevni centar za rehabilitaciju »Slava 
Raškaj« Rijeka, Mire Radune Ban 14, 51000 
Rijeka, s naznakom: »Natječaj za logoped/
inju« ili »Natječaj za rehabilitatora/icu«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Dnevnog centra 
za rehabilitaciju »Slava Raškaj« Rijeka.

Dnevni centar za rehabilitaciju  
»Slava Raškaj« Rijeka

Urbroj: 02-2075/23 od 19. IV. 2023.� (2205)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bol-
nice Nova Gradiška, Plana specijalizacija 
za 2021. odobrenom dopisom Ministar-
stva zdravstva klasa:131-01/21-01/81, ur-
broj:534-07-2-3/7-21-03. od 7. lipnja 2021., Pla-
na specijalizacija za 2022. odobrenom dopisom 
Ministarstva zdravstva klasa:131-01/22-01/75, 
urbroj:534-07-2-3/7-22-02 od 18. svibnja 
2022. a u skladu s odredbama Pravilnika 
o mjerilima za prijam specijalizanata (Na-
rodne novine broj 83/15., 100/18. i 33/23.), 
Pravilnika o specijalističkom usavršavanju 
doktora medicine (Narodne novine broj 65/22. 
i 33/23.) i Pravilnika o specijalističkom usavr-
šavanju magistara medicinske biokemije (Na-
rodne novine broj 73/08., 150/18. i 100/18.) 
objavljujem

NATJEČAJ
za upućivanje na specijalizaciju
a) 1 specijalizacija iz ginekologije i opste-
tricije
b) 2 specijalizacije iz pedijatrije
c) 1 specijalizacija iz psihijatrije
d) 1 specijalizacija iz medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine.
Uvjeti koje pristupnik/pristupnica mora is-
punjavati jesu:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, medicinski fakultet – 
smjer doktor medicine od a) do c)
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, farmaceutsko-
biokemijski fakultet– smjer medicinska bi-
okemija pod d)
– odobrenje za samostalni rad od nadležne 
komore od a) do d).
Uz prijavu potrebno je priložiti sljedeće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja i za 
primjenu mjerila za utvrđivanje redoslijeda 
pristupnika/pristupnica:
1. životopis
2. preslik dokaza o državljanstvu
3. preslik rodnog lista,
4. preslik diplome o završenom fakultetu
5. preslik odobrenja za samostalan rad
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Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od dana imenovanja.
Na radno mjesto pročelnika ne može biti ime-
novana osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članka 15. i članka 16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određenih 
ovim natječajem (preslik diplome)
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke (potvrda poslodavca iz koje je vidljivo 
na kojim poslovima je kandidat radio, rješenje 
o rasporedu, ugovor o radu i dr.)
– preslik dokaza o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako ga je podnositelj pri-
jave položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 

Klasa: 112-02/23-01/0001
Urbroj: 2170-27-03-01/4-23-0002 od 19. IV. 
2023.� (2210)
Općinski načelnik Općine Matulji, na temelju 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/2008, 61/2011, 4/2018, 112/2019 u nastav-
ku teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje
– pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
u Općini Matulji, I. kategorija, potkategorija 
glavni rukovoditelj, 1. klasifikacijski rang – 1 
izvršitelj – m/ž, na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost i
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
te posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je 
po prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu ekonomske ili pravne struke.
Iznimno na radno mjesto pročelnika jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenovan 
sveučilišni prvostupnik struke, odnosno struč-
ni prvostupnik struke koji ima najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje, pod uvjetom da se na javni natječaj 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju, a imaju rodno značenje jednako se 
odnose na osobe obaju spolova.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, pored 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose. Za dokumentaciju na 
stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni 
prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja natječaja procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos, te podnošenjem 
molbe za prijavu na natječaj kandidat daje 
bolnici privolu za korištenje njegovih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia – Specijalna 
bolnica za medicinsku 

rehabilitaciju bolesti srca, 
pluća i reumatizma, Opatija

Klasa: 053-02/23-03/1
Urbroj: 380-59-10101-23-1685 od 11. IV. 
2023.� (2208)
Na temelju obavijesti pročelnika Zavoda za 
patologiju, prof. dr. sc. Svena Seiwertha, dekan 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
dana 11. 4. 2023. godine donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za radno mjesto III. vrste (m/ž) – laborant/ 
zdravstveni tehničar na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, s radnim mjestom 
na Zavodu za patologiju Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, objavljenog u Narodnim 
novinama broj 30 od 15. 3. 2023 godine., u 
biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Područne službe Zagreb broj 50 od 13. 3. 2023. 
i objavljenog na mrežnoj stranici Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 131-01/15-01/165
Urbroj: 338-01-05-08-23-215 od 19. IV. 
2023.� (2209)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST O OBJAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
za financiranje rada pod nadzorom doktora 
medicine bez specijalizacije u 2023. godini.
Dana 13. travnja 2023. godine na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom 
Natječaji-rad pod nadzorom i pripravnički 
staž) objavljen je javni natječaj za financiranje 
rada pod nadzorom doktora medicine bez 
specijalizacije u 2023. godini.
Zahtjevi za financiranje rada pod nadzorom 
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog 
javnog natječaja.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje
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Sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik 
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit te poznavanje 
rada na računalu.
Uvjet sveučilišnog prvostupnika ili stručnog 
prvostupnika na temelju odredbe članka 35. 
stavka 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 74/10 i 125/14) ispunja-
vaju i osobe koje su po prijašnjim propisima 
stekle višu stručnu spremu.
2) Odsjek za osobna stanja građana, na radno 
mjesto:
– referent – 1. vrste – matičar – 2 izvršitelja 
(mjesto rada: Matični ured Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
3) Odsjek za osobna stanja građana, na radno 
mjesto:
– referent – 1. vrste – matičar– 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Matični ured Sinj).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema 
položen državni ispit, pod uvjetom da ispit 
položi u roku od godine dana od prijma u 
službu.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08 i 69/17), na Javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Matulji, www.
matulji.hr dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Općine Matulji 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Matulji, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, s naznakom: »Natječaj za ime-
novanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Matulji«, Trg maršala Tita 11, 
51211 Matulji u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Općine 
Matulji, Trg maršala Tita 11, 51211 Matulji 
u zatvorenoj koverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Matulji

Klasa: 112-02/23-0006/0002
Urbroj: 2181/1-12-23-0001 od 17. IV. 2023.
� (2211)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 
– u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju 
pročelnika Upravnog odjela za opću upravu 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za opću upravu 
Splitsko-dalmatinske županije.
1) Odsjek za opću upravu, na radno mjesto:
– viši referent – 1 izvršitelj (mjesto rada: 
Imotski).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:

vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodav-
ca (primjerice: da radni odnos nije prestao 
krivnjom radnika, otkazom radnika, spora-
zumnim raskidom), potrebno je dostaviti 
preslik dokaza o načinu prestanka prethodnog 
radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
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internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-20 od 19. IV. 2023.
� (2212)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 80. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na razvojno radno mjesto 
viši asistent, iz područja prirodnih znanosti, 
polje biologija, grana biokemija i molekularna 
biologija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za molekularnu 
biologiju pri Biološkom odsjeku PMF-a – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice:  https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=62daeb7c-
0412-4860-a63d-57c553f49c75.

vima 2) i 3)) u trajanju od najmanje jedne 
godine (a + b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a; 
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a 
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 

Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je isti povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, e-mail adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome za 
radno mjesto pod brojem 1) odnosno preslik 
svjedodžbe za radna mjesta pod brojevima 
2) i 3));
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (poslovima više stručne spreme za 
radno mjesto pod brojem 1) odnosno srednje 
stručne spreme za radna mjesta pod broje-
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– dokaz o radnom stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune prijave nećemo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac će po 
službenoj dužnosti pribaviti dokaz da osoba 
nije osuđivana za kaznena djela ili za prekršaj 
iz čl. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22) te da se protiv nje 
ne vodi postupak pred nadležnim sudom.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar 
Zagreb

� (2216)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u:
1) znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
za područje humanističkih znanosti, polje  
etnologija i antropologija, grana antropo-
logija, na Odsjeku za etnologiju i kulturnu 
antropologiju
2) znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
za područje humanističkih znanosti, polje 
filologija, grana kroatistika, na Katedri za hr-
vatski standardni jezik Odsjeka za kroatistiku
3) znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
za područje društvenih znanosti, znanstveno 
polje pedagogija, na Katedri za sistematsku 
pedagogiju Odsjeka za pedagogiju
4) znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
za područje humanističkih znanosti, polje 
arheologija, grana antička arheologija, na 
Katedri za rimsku provincijalnu, kasnoan-
tičku i ranokršćansku arheologiju Odsjeka 
za arheologiju
5) nastavno radno mjesto lektora za područje 
humanističkih znanosti, polje filologija, gra-
na kroatistika na Croaticumu – Centru za 
hrvatski kao drugi i strani jezik, na Odsjeku 
za kroatistiku
6) suradničko radno mjesto višeg asistenta 
za područje humanističkih znanosti, polje 
filologija na Zavodu za lingvistiku

quantum nuclei«), na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Zavodu za teo-
rijsku fiziku pri Fizičkom odsjeku PMF-a – 1 
izvršitelj, objavljenog u Narodnim novinama, 
na internetskim stranicama Fakulteta i Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje od 28. 10. 
2022. godine, te u Universitasu od 31. 10. 
2022. godine, pod točkom 4.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 035-01/23-15/4
Urbroj: 01-02-2199-23-3 od 20. IV. 2023.
� (2215)
Na temelju članka 24. TKU za službenike i 
namještenike u javnim službama, ravnate-
ljica Doma za starije osobe Centar, Zagreb, 
Klaićeva 10 raspisuje

NATJEČAJ 
za radna mjesta:
1. stručni/a prvostupnik/ica sestrinstva – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Puno radno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjet: stručni studij sestrinstva, odobrenje 
za samostalan rad.
2. medicinska sestra/tehničar – tri izvrši-
telja/ice na neodređeno vrijeme.
Puno radno vrijeme, uz probni rad od 2 
mjeseca.
Uvjet: srednjoškolsko obrazovanje za me-
dicinsku sestru/tehničara, odobrenje za sa-
mostalan rad.
3. kućni majstor/ica – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme.
Puno radno vrijeme, uz probni rad od 2 
mjeseca.
Uvjet: srednjoškolsko obrazovanje tehničkog 
usmjerenja, vozačka dozvola B-kategorije.
4. kuhar/ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme. – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
kao zamjena.
Puno radno vrijeme, uz probni rad od dva 
mjeseca.
Uvjet: srednjoškolsko obrazovanje za kuhara.
5. njegovatelj/ica – 2 izvršitelja/ice na neo-
dređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme na zamjenu. 
Puno radno vrijeme, uz probni rad od jednog 
mjeseca.
Uvjet: osnovnoškolsko obrazovanje i tečaj 
za njegu.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
i to:
– životopis,
– preslik domovnice, rodnog lista, dokaza o 
školovanju i drugih uvjeta,

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na sve točke na-
tječaja je 30 dana, po objavljivanju natječaja 
u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-22 od 14. IV. 2023.
� (2213)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IV. vrste – namještenik (pomoćni vrtlar), 
na neodređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada 
u trajanju od mjesec dana, u punom radnom 
vremenu, u Botaničkom vrtu pri Biološkom 
odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama. 
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se poštom ili osobno na 
adresu: Prirodoslovno-matematički fakultet, 
Dekanat (Kadrovska služba), Zagreb, Horva-
tovac 102a.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji). 

Sveučilište u Zagrebu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-23 od 19. IV. 2023.
� (2214)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor u suradničko zvanje i na radno mjesto 
poslijedoktorand, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana teorijska kemija ili 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana atomska i molekulska fizika (teorij-
ska), za rad na HRZZ projektu IP-2020-02-
9932 »Efekt kvantnog tuneliranja: dinamika 
molekula s kvantnim jezgrama« (»Quantum 
tunnel effect: dynamics of molecules with 
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uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
posljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Filozofskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: http://dokumenti.ffzg.
unizg.hr/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
 Filozofski fakultet

Klasa: 112-03/23-01/1
Urbroj: 522-2/1-2-23-1 od 17. IV. 2023.
� (2217)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine 
br. 66/19), potpredsjednik Vlade i ministar 
hrvatskih branitelja raspisuje

OGLAS
za imenovanje osobe za obavljanje poslova 
podrške potpredsjedniku Vlade i ministru 
hrvatskih branitelja na određeno vrijeme, a 
najdulje dok traje mandat ministra hrvatskih 
branitelja, na radno mjesto:
– posebni savjetnik u kabinetu ministra – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Poslovi podrške ministru odnose se na savje-
tovanje, pripremne radnje u vezi sa strateškim 
planiranjem, suradnju s medijima te pružanje 
pomoći za obavljanje navedenih poslova.
Osoba na radnom mjestu iz ovog oglasa nije 
državni/a službenik/ica, ne obavlja poslove iz 

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2):
– iskustvo u sveučilišnoj nastavi hrvatskoga 
standardnoga jezika izvornim govornicima 
pozitivno ocijenjeno u studentskim anketama
– iskustvo u sveučilišnoj nastavi hrvatskoga 
kao inoga jezika
– autorstvo udžbenika hrvatskoga jezika
– leksikografsko iskustvo
– iskustvo u organizaciji međunarodnih znan-
stvenih skupova i uredništvu međunarodnih 
zbornika
– izbor u znanstveno zvanje znanstvenoga 
suradnika.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 4):
– iskustvo održavanja nastave i objavljeni 
znanstveni radovi u području rimske pro-
vincijske arheologije
– iskustvo rada i istraživanja na znanstvenim 
i/ili istraživačkim institucijama i projektima
– dosadašnja znanstvena djelatnost (sudjelo-
vanje na znanstvenoistraživačkim projektima, 
objavljeni radovi, izlaganja na konferenci-
jama).
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 5):
– iskustvo u visokoškolskoj nastavi hrvatskog 
kao drugog i stranog jezika
– iskustvo u poučavanju hrvatskog kao drugog 
i stranog jezika u heterogenim skupinama 
(jezično, nacionalno i dobno) kontaktno i 
na daljinu.
Prednost za radno mjesto pod rednim bro-
jem 7): 
– objavljeni radovi
– izlaganja na konferencijama
– sudjelovanje u istraživačkim projektima.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 10):
– kandidati koji su uz završeni diplomski 
studij češkog jezika i književnosti diplomirali 
još jedan filološki studij.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se podacima i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka (NN br. 106/12 – pročišćen tekst) i 
Opće uredbe EU 2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 

7) suradničko radno mjesto asistenta za pod-
ručje humanističkih znanosti, polje etnologija 
i antropologija, grana etnologija, na Odsjeku 
za etnologiju i kulturnu antropologiju
8) suradničko radno mjesto asistenta za po-
dručje društvenih znanosti, polje pedagogija, 
grana opća pedagogija, na katedri za Siste-
matsku pedagogiju Odsjeka za pedagogiju
9) suradničko radno mjesto asistenta za pod-
ručje humanističkih znanosti, polje filologija, 
grana slavistika na Katedri za ukrajinski jezik 
i književnost Odsjeka za istočnoslavenske 
jezike i književnost
10) suradničko radno mjesto asistenta za 
područje humanističkih znanosti, polje filolo-
gija, grana slavistika na Katedri za češki jezik 
i književnost Odsjeka za zapadnoslavenske 
jezike i književnost
11) suradničko radno mjesto asistenta za po-
dručje humanističkih znanosti, polje filologija, 
grana romanistika na Katedri za portugalski 
jezik i književnosti Odsjeka za romanistiku.
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku.
Uvjeti: pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati 
uvjete utvrđene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22).
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 1): 
– objavljeni znanstveni i stručni radovi s po-
dručja biološke antropologije 
– sudjelovanje na međunarodnim usavrša-
vanjima u području biološke antropologije,
– terensko i laboratorijsko iskustvo u provedbi 
bioarheoloških/antropoloških analiza,
– iskustvo u interdisciplinarnim istraživanji-
ma kombinacijom bioloških analiza i kultur-
nih značajki.
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o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje potpredsjednik 
Vlade i ministar hrvatskih branitelja.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas, koji/e ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa, a čije su prijave pravodobne 
i potpune.
Komisija će na temelju podataka navedenih 
u životopisu, motivacijskom pismu i drugih 
dokaza priloženih uz prijavu vrednovati mo-
tivaciju, radno iskustvo, sposobnosti i vještine 
kandidata/kinje te izvršiti selekciju kandidata 
koje će uputiti na razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/, najmanje tri dana prije 
održavanja intervjua.
Kandidat/kinja koji/a ne pristupi razgovoru 
(intervjuu) više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
O izboru kandidata/kinje odlučuje potpred-
sjednik Vlade i ministar hrvatskih branitelja.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni dostavom odluke o imenovanju.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

Klasa: 112-02/23-01/4
Urbroj: 2163-4-04-23-2 od 21. IV. 2023.
� (2218)
Vršiteljica dužnosti pročelnika Upravnog odje-
la za komunalno gospodarstvo i upravljanje 
imovinom na temelju članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 
112/19. – u nastavku teksta ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu
1. viši stručni suradnik za komunalnu infra-
strukturu – 1 izvršitelj – m/ž, na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist arhi-
tektonske, građevinske ili druge odgovarajuće 
tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07. i 118/12.) struč-

kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj: 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj: 157/13, 152/14 i 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na oglas pozvati na to pravo te je uz 
prijavu dužan/a priložiti propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu pa ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas, 
dužni/e su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na oglas dužni/e su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na Oglas dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Osoba predložena za imenovanje pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja odluke o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak i izvornike drugih dokaza 

djelokruga Ministarstva hrvatskih branitelja 
te se na nju ne primjenjuju odredbe zakona, 
drugih propisa i kolektivnih ugovora kojima 
se uređuju prava i obveze državnih službenika.
Osoba na radnom mjestu iz oglasa ima:
1. pravo na plaću koja čini umnožak koefici-
jenta 2,619 i osnovice koja se primjenjuje na 
obračun plaće državnih službenika,
2. pravo na povratak na rad kod poslodavca 
kod kojega je prije imenovanja za obavljanje 
poslova podrške ministru bio/la zaposlen/a 
na neodređeno vrijeme te
3. ostala prava iz radnog odnosa sukladno 
općim propisima o radu.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti elektroničku adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Obrazac za prijavu na oglas nalazi se na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/, pod rubrikom Pri-
stup informacijama – Zapošljavanje u držav-
noj službi – Aktualni natječaji.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni/e 
priložiti:
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala,
– motivacijsko pismo,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora osoba predložena za izbor pre-
dočit će izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici 
ili poštom na adresu: Ministarstvo hrvatskih 
branitelja, Trg Nevenke Topalušić 1, Zagreb, s 
naznakom »Ne otvarati – oglas za imenovanje 
posebnog savjetnika u kabinetu ministra«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio/jela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku oglasa, o čemu 
mu/joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, na linku: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
šljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s 
dokazima (rješenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Grad Labin kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe oglasa, a sukladno 
odredbama Opće Uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (EU) 2016/679. od 27. travnja 2016. 
godine.
Postupak obuhvaća provjeru znanja i spo-
sobnosti kandidata pisanim testiranjem i 
intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Labina (www.labin.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Na 
navedenoj mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Grada Labina biti će objavljeno vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Labin, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Ne 
otvarati – viši stručni suradnik za komunal-

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a 
nema položen državni stručni ispit, može biti 
primljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
Okolnost da kandidat ima položen državni 
stručni ispit, ne daje mu prednost prilikom 
prijma u službu u odnosu na kandidata koji 
ispit nije položio.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobi se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog ko-
jih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, moraju 
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo i 
obvezne su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu (članak 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članak 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.)
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.

ne uvjete ispunjava i osoba koja je po ranijim 
propisima stekla visoku stručnu spremu od-
govarajuće struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
koji su propisane odredbama članka 12. ZSN.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe u 
muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome ili svjedodžbe)
4. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu ako podnositelj prijave ima položen 
državni stručni ispit
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ranijeg 
poslodavca, odnosno drugi dokument-preslik 
ugovora o radu, preslik rješenja o rasporedu 
i slično) ostvarenom na poslovima odgova-
rajuće stručne spreme i struke u trajanju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. uvjerenje ili elektroničko izdano uvjerenje 
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave oglasa)
8. dokaz da podnositelj prijave poznaje rad na 
računalu (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava)
9. dokaz da podnositelj prijave poznaje engle-
ski jezik (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava)
10. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
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Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobi se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog ko-
jih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju pre-
ma posebnom zakonu (članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članak 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.)
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, na linku: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome ili svjedodžbe)
4. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ranijeg 
poslodavca, odnosno drugi dokument-preslik 
ugovora o radu, preslik rješenja o rasporedu 
i slično) ostvarenom na poslovima odgova-
rajuće stručne spreme i struke u trajanju od 
najmanje pet godina koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je podnositelj prijave 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, 
a koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama)
8. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na 
računalu (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava koju nije potrebno ovjeravati)
10. dokaz o poznavanju još jednog svjetskog 
jezika (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
11. vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije izbora pre-
dočiti izvornik.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a 
nema položen državni stručni ispit, može biti 
primljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu. 
Okolnost da kandidat ima položen državni 
stručni ispit, ne daje mu prednost prilikom 
prijma u službu u odnosu na kandidata koji 
ispit nije položio.

nu infrastrukturu« u roku 8 dana od objave 
natječaja Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
cjelokupnog postupka ne mora se provesti 
izbor te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju natječaja.

Grad Labin

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2163-4-01-23-2 od 21. IV. 2023.
� (2219)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u nastavku 
teksta ZSN), gradonačelnik Grada Labina 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje
– pročelnika/ice Upravnog odjela za proračun 
i financije – 1 izvršitelj – m/ž, na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog i još jednog svjetskog 
jezika.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07. i 118/12.) stručne 
uvjete ispunjava i osoba koja je po prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu od-
govarajuće struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
koji su propisane odredbama članka 12. ZSN. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. ZSN.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu upotrijebljeni neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
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kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obvezni 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo i priložiti potvrdu o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48. f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostva-
rili pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima, pored dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o 
takvom statusu.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu: preslik 
osobne iskaznice ili domovnice,
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi: 
preslik diplome, svjedodžbe,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od šest mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2182-12-03/23-4 od 20. IV. 2022.
� (2221)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Rogoznica, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Općinu Rogoznica, Jedinstveni upravni odjel, 
na radno mjesto
– referent – komunalni i prometni redar – 1 
izvršitelj – m/ž, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19) te sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske, upravne 
ili tehničke struke u četverogodišnjem trajanju 
ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit (odnosno, obveza 
polaganja u roku godine dana od prijma u 
službu ako nema položen ispit),
– položen ispit po programu stručnog ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog 
redara (odnosno, obveza polaganja u roku 
godine dana od prijma u službu ako nema 
položen ispit)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima minimalno srednje stručne spreme.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19).
Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao 
dokazima (rješenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Grad Labin kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe oglasa, a sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (EU) 2016/679.od 27. travnja 2016. 
godine.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti koja će se 
provesti putem pisanog testiranja i intervjua. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici www.labin.hr dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata. Na navedenoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Grada Labina biti će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Labin, Povjerenstvo za provedbu natječaja, Ti-
tov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Natječaj 
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za proračun i financije« u roku 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
cjelokupnog postupka ne mora se provesti 
izbor te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju natječaja.

Grad Labin
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to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obvezni 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo i priložiti potvrdu o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48. f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostva-
rili pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o 
takvom statusu.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu: preslik 
osobne iskaznice ili domovnice,
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi: 
preslik diplome,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,

Općine Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice 
17, 22203 Rogoznica, u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
s obveznom naznakom: Ne otvaraj »Za natje-
čaj – referent – komunalni i prometni redar«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Jedinstveni upravni odjel 
Općine Rogoznica

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2182-12-03/23-4 od 20. IV. 2023.
� (2222)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Rogoznica, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Općinu Rogoznica, Jedinstveni upravni 
odjel, na radno mjesto 
– savjetnik za gradnju i prostorno plani-
ranje – 1 izvršitelj – m/ž, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19) te sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist gra-
đevinske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslo-
vima minimalno magistar struke ili stručni 
specijalist građevinske struke.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19).
Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 

odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje jednu godinu (preslik),
– dokaz o radnom stažu iz kojeg je vidljiva 
prijava na traženoj stručnoj spremi (elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu – ako ga je kandidat položio
– preslik vozače dozvole,
– ako podnositelj prijave ima položen stručni 
ispit za prometnog redara dužan je dostaviti 
dokaz o položenom ispitu (preslik uvjerenja 
o stručnoj osposobljenosti).
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit uz uvjet da ga 
polože u zakonskom roku.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom presliku 
potrebno je prije izbora kandidata predočiti 
u izvorniku.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnost po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijemu 
u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja 
i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj. Za svaki dio 
provjere kandidatima će se dodijeliti određeni 
broj bodova od 1 do 10. Kandidat koji ostvari 
najmanje 50 % bodova na prvom dijelu pisa-
nog testiranja može pristupiti drugom dijelu 
pisanog testiranja (provjera praktičnog rada 
na računalu) na kojem također mora ostvariti 
najmanje 50 % bodova da bi pristupio usme-
nom intervjuu. Intervju će se provesti samo 
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova na pismenom testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
rogoznica.hr. Na web-stranici www.rogoznica.
hr i na oglasnoj ploči Općine Rogoznica, Ulica 
hrvatske mornarice 17, 22 203 Rogoznica, 
bit će objavljeno vrijeme i mjesto održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Pisane prijave s prilozima na natječaj do-
stavljaju se Jedinstvenom upravnom odjelu 
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– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati);
– preslik uvjerenja da podnositelj nije pod 
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave 
natječaja;
– preslik potvrde ili elektronički zapis o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.) a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje;
– običnu preslik certifikata o znanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili 
o toj činjenici vlastoručno potpisana izjava;
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima 
natječaja te korištenjem i obradom osobnih 
podataka u svrhu provedbe postupka nakon 
objavljenog natječaja,
– preslik dokaza o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako ga je podnositelj pri-
jave položio.
Preslike traženih priloga ne moraju biti 
ovjerene, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu na neo-
dređeno vrijeme dostaviti na uvid originalne 
dokumente.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka objavljenog natječaja. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 

obveznom naznakom: Ne otvaraj »Za natječaj 
– Savjetnik za gradnju i prostorno planiranje«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Jedinstveni upravni odjel 
Općine Rogoznica

Klasa: 112-01/23-01/35
Urbroj: 2181-8-08-23-1 od 20. IV. 2023.
� (2224)
Pročelnica Upravnog odjela za financije Grada 
Sinja, na temelju odredaba članaka 17. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19– u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu  u Grad Sinj, Upravni odjel 
za financije, na radno mjesto:
– referent za blagajničko poslovanje – 1 
izvršitelj, m/ž, na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke, 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, pored 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, 
a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu od 
tih isprava, može priložiti preslik domovnice);
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem;

– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje tri godine (preslik),
– dokaz o radnom stažu iz kojeg je vidljiva 
prijava na traženoj stručnoj spremi (elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu – ako ga je kandidat položio.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit uz uvjet da ga-
polože u zakonskom roku.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom presliku 
potrebno je prije izbora kandidata predočiti 
u izvorniku.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnost po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijemu 
u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja 
i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj. Za svaki dio 
provjere kandidatima će se dodijeliti određeni 
broj bodova od 1 do 10. Kandidat koji ostvari 
najmanje 50 % bodova na prvom dijelu pisa-
nog testiranja može pristupiti drugom dijelu 
pisanog testiranja (provjera praktičnog rada 
na računalu) na kojem također mora ostvariti 
najmanje 50 % bodova da bi pristupio usme-
nom intervjuu. Intervju će se provesti samo 
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova na pismenom testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici 
www.rogoznica.hr. Na web-stranici www.
rogoznica.hr i na oglasnoj ploči Općine Ro-
goznica, Ulica hrvatske mornarice 17, 22203 
Rogoznica, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Pisane prijave s prilozima na natječaj dostav-
ljaju se Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice 17, 22 
203 Rogoznica, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama s 
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Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja);
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati);
– preslik uvjerenja da podnositelj nije pod 
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave 
natječaja;
– preslik potvrde ili elektronički zapis o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.) a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje;
– običnu preslik certifikata o znanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili 
o toj činjenici vlastoručno potpisana izjava;
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima 
natječaja te korištenjem i obradom osobnih 
podataka u svrhu provedbe postupka nakon 
objavljenog natječaja,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio.
Preslike traženih priloga ne moraju biti 
ovjerene, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu na neo-
dređeno vrijeme dostaviti na uvid originalne 
dokumente.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka objavljenog natječaja. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.

sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Povje-
renstvo za provedbu natječaja (prijam u službu 
– referent za blagajničko poslovanje), Dragašev 
prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave 
se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada 
Sinja, Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj. 
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.  
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni, poštom 
će biti vraćena dokumentacija priložena prijavi.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Grad Sinj

Klasa: 112-01/23-01/36
Urbroj: 2181-8-08-23-1 od 20. IV. 2023.
� (2225)
Pročelnica Upravnog odjela za financije Grada 
Sinja, na temelju odredbi članka 17. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 – u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu 
u Grad Sinj, Upravni odjel za financije, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za riznicu i računo-
vodstvo – 1 izvršitelj, m/ž, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a 
te posebne uvjete:
– magistar/magistra ili stručni specijalist/
specijalistica ekonomske struke, 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
pravne struke, na temelju odredbe članka 35. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 74/10 i 125/14), ispunjavaju i 
osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
visoku stručnu spremu ekonomske struke.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, pored 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.

toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20 prava% 20prednosti %20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju% 20Zakon%20
o% 20civilnim%20 stradalnicima % 20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr) 
bit će objavljen opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Sinja bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
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Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– magistar/magistra ili stručni specijalist/
specijalistica društvene,tehničke ili prirodne 
struke, 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista, 
na temelju odredbe članka 35. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili domov-
nice) ili elektronički zapis iz Knjige državljana;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem (preslik diplome, potvrde 
ili uvjerenja);
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati);
– preslik uvjerenja da podnositelj nije pod 
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave 
natječaja;
– ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.) a koje je evidentirano 

u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr) 
bit će objavljen opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Sinja bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natječaja (prijam u 
službu – viši stručni suradnik za riznicu i 
računovodstvo), Dragašev prolaz 24, 21230 
Sinj, u roku od 8 dana od objave natječa-
ja u Narodnim novinama. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Sinja, 
Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj. 
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.  
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni, poštom 
će biti vraćena dokumentacija priložena pri-
javi.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Grad Sinj

Klasa: 112-01/23-01/37
Urbroj: 2181-8-06-23-1 od 20. IV. 2023.
� (2226)
V. d. pročelnika Upravnog odjela za gospo-
darski razvoj, fondove Europske unije i javnu 
nabavu Grada Sinja, na temelju odredaba 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18,112/19 – u nastavku teksta: 
ZSN), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Sinj, Upravni odjel 
za gospodarski razvoj, fondove Europske unije 
i javnu nabavu, na radno mjesto: 
– viši stručni suradnik za provedbu projekata 
sufinanciranih iz fondova Europske unije – 2 
izvršitelja, m/ž, na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/ 
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
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Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.  
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni, poštom 
će biti vraćena dokumentacija priložena pri-
javi.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Grad Sinj

Klasa: 112-06/23-01/3
Urbroj: 2178/01-05-23-2 od 20. IV. 2023.
� (2227)
Na temelju odredbe članka 19. stavak 1. u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08., 61/11., 4/18. i 98/19. dalje: ZSN), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo 
Grada Slavonskog Broda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem vježbenika u Grad Slavonski Brod, 
u Upravni odjel za gospodarstvo
– viši stručni suradnik 1– za gospodarstvo 
i imovinskopravne poslove – vježbenik – 1 
(jedan) izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 
12 mjeseci vježbeničkog staža radi osposo-
bljavanja za službu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu sukladno odredbi članka 
12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba  prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i posebne 
uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke (300 ECTS bodova)
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno Zakonu o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne 
novine br. 107/07, 118/12), objavljene stručne 
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku 
stručnu spremu (VSS) na temelju prijašnjih 
propisa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine 82/08, 

(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/ 
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr) 
bit će objavljen opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Sinja bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Prijave se podnose na 
adresu: Grad Sinj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja (prijam u službu – viši stručni su-
radnik za provedbu projekata sufinanciranih 
iz fondova Europske unije), Dragašev prolaz 
24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada 
Sinja, Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj. 

u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje;
– običan preslik certifikata o znanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili 
o toj činjenici vlastoručno potpisana izjava;
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima 
natječaja te korištenjem i obradom osobnih 
podataka u svrhu provedbe postupka nakon 
objavljenog natječaja,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio.
Preslike traženih priloga ne moraju biti 
ovjerene, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu na neo-
dređeno vrijeme dostaviti na uvid originalne 
dokumente.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka objavljenog natječaja. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
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djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat će predočiti 
izvornik. Potvrde ili uvjerenja javnopravnih 
tijela mogu se dostaviti u izvorniku, Do-
kumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozvati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ista ne sadržava sve potrebne podatke.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo 
(»cover letter«), preporuke, preslik dokaza 
o dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Pod »poznavanjem rada na računalu« smatra 
se, u pravilu, poznavanje korištenja osobnim 
računalom u standardnim uredskim aplika-
cijama što uključuje, među ostalim, znanje 
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za 
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u 
tabličnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje 
rada u bazama podataka (npr. MS Access), 
znanje rada u pregledniku interneta (npr, MS 
Internet Explorer) te znanje korištenja apli-
kacije elektroničke pošte (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Slavonski 
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod s 
naznakom »Javni natječaj – viši stručni su-
radnik 1 – za gospodarstvo i imovinskopravne 
poslove – vježbenik – ne otvarati«. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada 
Slavonskog Broda. Prijave poslane e-poštom 
ili telefaksom neće se razmatrati. Ne postoji 

tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14. i 
39/18.) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javni natječaj te ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 
dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženom linku:  https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog 
natječaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj/oglas, 
popunjen i vlastoručno potpisan
2. životopis, sukladan odredbama ovog javnog 
natječaja
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice-ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
žava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja), ne starija od 
3 mjeseca
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 

69/17), izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od radnog iskustva propisanim za 
vježbenički staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme od 
12 mjeseci uz obvezni probni rad od dva (2) 
mjeseca.
Za prijem u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provesti će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj te se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda: 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podatci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremu kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti pravodob-
no objavljeni prije održavanja testiranja na 
oglasnoj ploči upravnog tijela i web-stranici 
Grada Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.
hr najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
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3) spremačica – radno mjesto IV. vrste (na-
mještenik) – na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom – 3 izvršitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– srednja stručna sprema ili završena os-
novna škola
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– probni rad: 2 mjeseca.
Opis poslova: održava čistoću radnih, sanitar-
nih i ostalih prostorija i okoliša zgrade, čisti 
namještaj, opremu i nastavna pomagala, obav-
lja ostale poslove čišćenja prilikom preseljenja 
osnovnih sredstava ili izvođenja građevinskih 
radova, obavlja i druge poslove po nalogu 
voditelja Službe i njemu odgovara za svoj rad, 
radi u smjenama, u prijepodnevnom (prva 
smjena) i poslijepodnevnom (druga smjena) 
dijelu dana, prema rasporedu voditelja službe 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Na natječaj se mogu prijavite osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnom stažu, ne starije 
od dana natječaja.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: http://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-
kadrovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja e-poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

� (2228)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:
1) tehnički suradnik – kućni majstor – 
radno mjesto III. vrste (namještenik) – na 
neodređeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom – 1 izvršitelj.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– srednja stručna sprema tehničkog smjera ili 
VKV radnik (električar, bravar, vodoinstalater)
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
zaštite od požara
– poželjan položen ispit za rukovatelja parnim 
kotlovima
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– probni rad: 2 mjeseca.
Opis poslova: odgovoran je za postavljanje i 
održavanje sredstava zaštite od požara, skrbi 
o nabavci i korištenju sredstava zaštite na 
radu, skrbi o ispravnosti sredstava zaštite od 
požara, skrbi o ispravnosti sredstava zaštite na 
radu, vodi evidenciju i obavještava o potrebi 
otklanjanja kvarova u zgradi te sam otkla-
nja manje kvarove ili oštećenja, vrši nadzor 
nad održavanjem čistoće u zgradi i oko nje, 
priprema prostorije za sastanke i skupove, 
uključuje i isključuje centralno grijanje, po-
pravlja oštećeni namještaj i stolariju (više u 
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
2) vratar – radno mjesto III. vrste (namje-
štenik) – na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom – 3 izvršitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– srednja stručna sprema
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– probni rad: 2 mjeseca.
Opis poslova: kontrolira ulaz i izlaz iz zgrade, 
radi na telefonskoj centrali i odgovoran je za 
ispravnost rada centrale, vodi evidenciju me-
đugradskih i međunarodnih razgovora, uruču-
je radnicima poštu, daje osnovna obavještenja 
strankama, obavlja i druge poslove po nalogu 
voditelja službe i njemu je odgovoran za svoj 
rad, radi u smjenama, u prijepodnevnom 
(prva smjena) i poslijepodnevnom (druga 
smjena), a čuvar je i u noćnom (treća smjena) 
dijelu dana, prema rasporedu voditelja službe 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).

obveza razmatranja prijava na kojima nije 
navedena naznaka za koji javni natječaj se 
prijava podnosi te je Grad ovlašten vratiti 
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. 
Kandidat može dopuniti prijavu do isteka 
roka za podnošenje prijava, a koja se predaje 
na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenih na javni natječaj, sukladno članku 
21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu e-poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom javnom natječaju te 
koji budu pozvani na testiranje e-poštom ili 
javnom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada. Napominje 
se da se elektronička dostava može obaviti u 
bilo koje vrijeme (čl. 94. st. 2. ZUP).
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog javnog natje-
čaja na službenim web-stranicama Grada i 
oglasnoj ploči te svojim ulaznim spremni-
cima elektroničke pošte redovitu provjeru i 
osiguravanje tehničkih mogućnosti i funkci-
onalnosti svojih uređaja, spremnika e-pošte 
i internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim uputama i 
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja Javnog natječaja bez bilo kakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-a, a najka-
snije u roku od 60 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave. 

Grad Slavonski Brod
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Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ugostiteljske struke
– najmanje jedna (1) godina radnog iskustva.
Pododsjek prehrane za potrebe Vlade Republike 
Hrvatske i Vladinih ureda
Odjeljak posluživanja
3. namještenik/ica III. vrste – ostali u Uredu 
za opće poslove Hrvatskoga sabora i Vlade 
Republike Hrvatske – konobar/ica – dva/
ije (2) izvršitelja/ice, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ugostiteljske struke
– najmanje jedna (1) godina radnog iskustva.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opće uvjete za prijam određene 
odredbom članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam, 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje dva (2) mjeseca, su-
kladno odredbi članka 5. stavka 2. Kolektivnog 
ugovora za državne službenike i namještenike 
(Narodne novine, broj 56/22 i 127/22), a u vezi 
s odredbom članka 138. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima.
Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tek-
stu: Komisija), imenuje čelnik Ureda za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike 
Hrvatske. Komisija utvrđuje popis kandidata/
kinja prijavljenih na oglas koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na razgovor (intervju). 
Na temelju provedenog razgovora (intervjua), 
Komisija će predložiti čelniku Ureda za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike 
Hrvatske, kandidate/kinje za prijam na na-
mještenička radna mjesta iz oglasa te će se 
za iste provesti sigurnosnu provjeru.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja raz-
govora (intervjua) za navedena radna mjesta iz 
oglasa, bit će objavljena na web-stranici Ureda 
za opće poslove Hrvatskoga sabora i Vlade 
Republike Hrvatske (https://vlada.gov.hr/
ovladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-vlade/
ured-za-opce-poslove-hrvatskog-sabora-i-vla-
derepublike-hrvatske-32004/32004), najmanje 
pet (5) dana prije njegovog održavanja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na oglas, o čemu mu/joj se, 
u pravilu e-poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a nije pristupio/la 
razgovoru (intervjuu), smatrat će se da je 
povukao/la prijavu na oglas i više se neće 
smatrati kandidatom/kinjom.

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
8) pomoćnik obducenta za potrebe rada na 
Kliničkom zavodu za patologiju i sudsku me-
dicinu – 1 izvršitelj
Djelomično se poništava javni natječaj objav-
ljen 29. ožujka 2023. g. u NN-u br. 36/2023 
za radno mjesto:
8) pomoćnik obducenta za potrebe rada na 
Kliničkom zavodu za patologiju i sudsku me-
dicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 50403-03-23-01 od 19. IV. 2023.
� (2230)
Na temelju članka 138. stavaka 1., 2. i 3. Zako-
na o državnim službenicima (Narodne novine, 
broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22), a uz prethodno mišljenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/537, urbroj: 514-08-01-02/02-23-
02 od 4. travnja 2023. godine, Ured za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike 
Hrvatske raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme.
URED ZA OPĆE POSLOVE HRVATSKOGA 
SABORA I VLADE REPUBLIKE HRVATSKE
SLUŽBA ZA OPĆE I TEHNIČKE POSLOVE
Pododsjek prehrane za potrebe Hrvatskoga 
sabora
Odjeljak kuharstva
1. kuhar/ica u Uredu za opće poslove Hrvat-
skoga sabora i Vlade Republike Hrvatske – 1 
(jedan/a) izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ugostiteljske struke 
– smjer kuhar
– najmanje tri (3) godine radnog staža u 
struci.
Odjeljak posluživanja
2. namještenik/ica III. vrste – ostali u Uredu 
za opće poslove Hrvatskoga sabora i Vla-
de Republike Hrvatske – konobar/ica – 1 
(jedan/a) izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.  
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati su 
dužni pratiti svoju e-poštu i odgovoriti na sve 
primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Urbroj: R1/4721/2023� (2229)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 objavljuje
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3, 10000 Zagreb s naznakom: »Za oglas – te 
navesti za koje namješteničko radno mjesto 
se prijavljuje (puni naziv radnog mjesta)«.
Izabrani/e kandidati/kinje bit će pozvani/e da 
u primjerenom roku, a prije zasnivanja radnog 
odnosa, dostave uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njih ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od zasnivanja 
radnog odnosa. U slučaju opravdanog razloga, 
rok za dostavu isprava može se produžiti, ali 
najviše za tri (3) dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ured za opće poslove Hrvatskoga sabora i 
Vlade Republike Hrvatske.
Oglas će biti objavljen na web-stranicama Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ Ureda za opće poslove Hrvatskoga sabora 
i Vlade Republike Hrvatske (https://vlada.
gov.hr/ovladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-
vlade/ured-za-opce-poslove-hrvatskog-sabo-
ra-i-vladerepublike-hrvatske-32004/32004) 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje https://
www.hzz.hr/.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje će biti 
obaviješteni/e objavom rješenja o prijmu u dr-
žavnu službu izabranog/e kandidata/kinje na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici Ureda 
za opće poslove Hrvatskoga sabora i Vlade 
Republike Hrvatske (https://vlada.gov.hr/
ovladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-vlade/
ured-za-opce-poslove-hrvatskog-sabora-i-
vladerepublike-hrvatske-32004/32004).
Dostava rješenja kandidatu/kinji smatra se 
obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana 
javne objave istog na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave. Ako se na oglas ne prijave 
osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene 
uvjete, odnosno ako prijavljeni/e kandidati/
kinje ne zadovolje na razgovoru (intervjuu), 
čelnik Ureda za opće poslove Hrvatskoga sa-
bora i Vlade Republike Hrvatske će obustaviti 
postupak po ovom oglasu.

Ured za opće poslove  
Hrvatskoga sabora i  

Vlade Republike Hrvatske

� (2232)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto
– urednik WEB-a PJ Program, SO Web 
i multimedija (1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme).

U prijavi na oglas, potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu sta-
novanja, broj telefona te po mogućnosti adresu
e-pošte) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Osobe koje se prijavljuju na više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozi-
ma te navesti naziv radnog mjesta i oznaku 
ustrojstvene jedinice.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Ureda za opće poslove Hrvatskoga sabora 
i Vlade Republike Hrvatske: https://vlada.
gov.hr/UserDocsImages/UZOP/UZOP-Obra-
zac%20prijave.pdf.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni/e pri-
ložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja 
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca s 
naznačenim poslovima i razdobljem rada, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja o 
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena: iz priloženih dokaza, mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje.
Osobe koje se javljaju na više radnih mjesta 
iz oglasa, dužne su dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino namje-
šteničko radno mjesto.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
oglasu. Prijave se podnose u roku od 8 dana 
od dana objave oglasa na web-stranici Ureda 
za opće poslove Hrvatskoga sabora i Vlade 
Republike Hrvatske (https://vlada.gov.hr/
ovladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-vlade/
ured-za-opce-poslove-hrvatskog-sabora-i-
vladerepublike-hrvatske-32004/32004).
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ured za opće poslove Hrvatskoga sabo-
ra i Vlade Republike Hrvatske, Trg sv. Marka 

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, dužan/
na se u prijavi na oglas pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
tkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma, prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i član-
ka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21) te članka 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/na se u prijavi na oglas pozvati na to 
p pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17), uz prijavu na 
oglas dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba sa invaliditetom (Narod-
ne novine, broj 157/13, 152/14 i 39/18), uz 
prijavu na oglas dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu na oglas, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/na dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
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provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb 
s naznakom »Za natječaj urednik WEB-a«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/23-01/0001
Urbroj: 2181-203-01-01-23-0003 od 20. IV. 
2023.� (2233)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeća sa 
Šeste redovite sjednice od 9. ožujka 2023. 
Katolički bogoslovni fakultet Sveučilišta u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
1. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
docent, iz znanstvenog područja Humani-
stičke znanosti, znanstveno polje Teologija, 
znanstvena grana Liturgika na Katedri li-
turgike, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu;
2. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
docent, iz Interdisciplinarnog područja zna-
nosti, znanstveno polje Psihologija i Teologija, 
na Katedri filozofije na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj osim 
uvjeta navedenih u natječaju, moraju ispunja-
vati i opće uvjete propisane:  Zakonom o radu 
(NN br. 93/14 i 151/22), Zakonom visokom 
obrazovanju znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), uvjete utvrđene odlukom Rek-
torskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(NN br. 22/2017) te Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17 do 
111/22), posebne uvjete propisane Statutom 
Sveučilišta u Splitu i Statutom Katoličkoga 
bogoslovnog fakulteta Sveučilišta u Splitu, 
te su o svemu dužni dostaviti odgovarajuće 
dokaze.
Uz potpisanu prijavu za natječaj pristupnici 
su dužni priložiti:
1. potpisani životopis,
2. »nihil obstat« svoga ordinarija, nihil obstat 
velikog kancelara
3. domovnicu ili preslik dokaza o državljan-
stvu neke druge države,
4. izvješće o ispunjavanju natječajnih, odno-
sno minimalnih zakonskih uvjeta, potrebnih 
za izbor u zvanje i na radno mjesto prema 
natječaju;

izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i prijevod na 
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumača za 
određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (područje stručnosti: poznavanje teh-
nologije proizvodnje, pružanja i prijenosa 
audio i audiovizualnih medijskih usluga, mul-
timedijskih sadržaja i usluga elektroničkih 
publikacija)
– 5 godina radnog iskustva na uredničkim 
poslovima
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– poznavanje i korištenje jezičnih normi u 
govoru i pismu
– sposobnost analitičkog pristupa temama
– preciznost i temeljitost u radu
– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku
– vještina poslovne komunikacije na stranom 
jeziku.
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– nadgleda i usmjerava rad novinara zadu-
ženih za poslove na WEB-u
– zadužen je za uređivanje, pisanje i objav-
ljivanje novinarskih tekstova na web-stranici 
HRT-a, uređivanje, montažu i objavljivanje 
multimedijskih sadržaja, promotivnih sadržaja
– prema potrebi uređuje specijalizirane pu-
blikacije HRT-a
– sudjeluje u usavršavanju postojećeg i ra-
zvoju novog HRT web-portala kao i drugih 
web-sadržaja
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi posla, odnosno nalogu pretpostavljenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– odgovornosti utvrđene Pravilnikom o unu-
tarnjem ustroju
– za postizanje ciljeva utvrđenih Katalogom 
organizacijskih jedinica za jedinicu kojom 
rukovodi
– za objektivne, točne i cjelovite informacije 
u skladu s visokim standardima profesije i za 
poštivanje Ustavom ili zakonom zaštićenog 
prava osobe; za poštivanje pravila novinarske 
etike.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
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– završen preddiplomski i diplomski ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja: društvenih znanosti, znan-
stvenog polja: informacijske i komunikacijske 
znanosti
Obvezni uvjeti za radno mjesto pod točkom 
d):
– završen preddiplomski i diplomski ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij iz područja: društvenih znanosti, 
znanstvenog polja: sociologija
Dodatni uvjeti za radna mjesta pod točkom 
c) i d):
– objavljeni radovi i održana izlaganja na 
znanstvenim konferencijama iz područja 
informacijskih i komunikacijskih znanosti 
odnosno sociologije.
Prednosti za radna mjesta pod točkom c) i d):
– prethodno iskustvo rada na istraživačkim 
projektima i/ili znanstvenoistraživačkim ak-
tivnostima u području medija i komunikacije
– poznavanje kvantitativnih i kvalitativnih 
metoda prikupljanja i analize podataka.
Na suradnička radna mjesta asistenta pod 
točkom b) i c) i d) biraju se kandidati koji 
nemaju doktorat znanosti.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022) te odgovarajućim podzakonskim 
propisima, kao i uvjete propisane Pravilnikom 
o dodatnim uvjetima za izbor na suradnička 
radna mjesta Fakulteta političkih znanosti 
Sveučilišta u Zagrebu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz prijavu treba priložiti: životopis, preslik 
diplome, za radno mjesto pod točkom a) 
preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti, preslik rješenja o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu, dokaz o državljanstvu, za stra-
ne državljane dokaz o izvrsnom poznavanju 
hrvatskog jezika, dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), dokaze o ispunjavanju ostalih 
propisanih uvjeta.
Detaljnije upute nalaze se na poveznici: 
https://www.fpzg.unizg.hr/o_fpzg-u/natje-
caji_za_radna_mjesta.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012, 
69/2017).
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 

Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta natječaja podnose se u elektroničkom 
obliku na: e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.
Dokumentacija bi trebala biti dostavljena u 
jednom dokumentu.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Katolički bogoslovni fakultet 
Sveučilišta u Splitu

Klasa: 401-05/23-05/01
Urbroj: 251-73/02-23-3-1 od 20. IV. 2023.
� (2235)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih 
znanosti, Lepušićeva 6 (privremena lokacija 
Trg Drage Iblera 10, II. kat), Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
a) jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto višeg asistenta u znanstvenom 
području: društvene znanosti, znanstvenom 
polju: politologija, na određeno vrijeme od 
četiri godine, na Odsjeku za komparativnu 
politiku Fakulteta političkih znanosti Sveu-
čilišta u Zagrebu.
b) jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta u znanstvenom po-
dručju: društvene znanosti, znanstvenom 
polju: politologija, na određeno vrijeme od 
šest godina, na Odsjeku za javne politike, 
menadžment i razvoj Fakulteta političkih 
znanosti Sveučilišta u Zagrebu.
c) jedan izvršitelja (m/ž) na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području: 
društvene znanosti, znanstvenom polju: in-
formacijske i komunikacijske znanosti, na 
određeno vrijeme od šest godina, na Odsjeku 
za medije i komunikaciju Fakulteta političkih 
znanosti Sveučilišta u Zagrebu.
d) jedan izvršitelja (m/ž) na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području: 
društvene znanosti, znanstvenom polju: socio-
logija, na određeno vrijeme od šest godina, na 
Odsjeku za medije i komunikaciju Fakulteta 
političkih znanosti Sveučilišta u Zagrebu.
Obvezni uvjeti za radno mjesto pod točkom a):
– završen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja: društvene znanosti, 
znanstvenog polja: politologija
Obvezni uvjeti za radno mjesto pod točkom 
b):
– završen preddiplomski i diplomski ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz znanstvenog područja: društvenih 
znanosti, znanstvenog polja: politologija
Obvezni uvjeti za radno mjesto pod točkom c):

5. opis nastavne i stručne djelatnosti, popis 
znanstvenih i stručnih radova
6. za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 – napredno znanje).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Pristupnici, koji se na temelju poseb-
nih propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), čl. 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21).
Popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
daju izričitu suglasnost da Katolički bogoslov-
ni fakultet, Sveučilišta u Splitu, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka, može obrađivati 
njihove osobne podatke sukladno Općoj ured-
bi o zaštiti podataka (Uredba EU 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća), Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18) i drugim pozitivnim propisima.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objavljivanja u Narodnim novinama.
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nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
preslik Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-131/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (2237)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22) i čl. 18. Statuta 
Doma za starije i nemoćne osobe Ščavničar, 
Upravno vijeće Doma na temelju svoje Odluke 
od 30. ožujka 2023. g. raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
starije i nemoćne osobe Ščavničar.
Prijavljeni kandidati, osim uvjeta propisanih 
odredbom iz čl. 205. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22), 
moraju imati organizatorske sposobnosti te 
Upravnom vijeću predložiti plan i program 
rada i razvoja Doma, za razdoblje imenovanja.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Doma 
na mandat od četiri godine u razdoblju 
2023./2027. godine, a ista osoba može biti 
ponovno imenovana za ravnatelja.
Upravno vijeće Doma će s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nošenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor 
o radu na određeno vrijeme od četiri godine.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju prilo-
žiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– diplomi o stručnoj spremi
– potvrdu o radnom stažu ili preslik radne 
knjižice, barem 15 godina radnog iskustva 
na mjestu ravnatelja ustanove
– potvrdu o prebivalištu odnosno dokaz o 
trajnom nastanjenju u Republici Hrvatskoj,
– potvrdu o nekažnjavanosti, odnosno dokaz 
o nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22)
– životopis.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Domu za starije i nemoćne osobe Ščavničar, 
Selnica, Jelačićev trg 5, s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja«, u roku od 8 dana od objave 
ovog natječaja. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati će biti pismeno obaviješteni o iz-
boru u roku od 8 dana od izvršenog izbora.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Ščavničar, Selnica

će se informacija o provedenom postupku i 
odabranom kandidatu.
Fakultet zadržava pravo eventualnog isprav-
ljanja podataka iz natječaja kao i poništenja 
natječaja u bilo kojem trenutku. 

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

Urbroj: HJK-O-131/23 od 20. IV. 2023.
� (2236)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
PETRINJI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-

prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane čl. 103. st. 
1. istog zakona koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane čl. 49. st. 1. istog 
zakona koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993,58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013, i 98/2019), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti rješenje odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zagrebu, Fakulte-
tu političkih znanosti kao voditelju zbirke 
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu 
i korištenje osobnih podataka navedenih u 
prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te 
će se s njom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički na adresu: natje-
caji@fpzg.hr, uz obavezno navođenje točke 
radnog mjesta za koji se kandidat prijavljuje 
(a,b,c ili d).
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem službene internetske stranice 
Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o izboru. 
Na službenoj internetskoj stranici objaviti 
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1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje popisa 
sudionika na Glavnoj skupštini

2.	Odlučivanje o godišnjim financijskim iz-
vješćima za 2022. godinu

	 a) �Izvješće Uprave o godišnjim financijskim 
izvješćima za 2022. godinu

	 b) �Izvješće Uprave o stanju Društva
	 c) �Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru
	 d) �Izvješće revizora o obavljenoj reviziji
	 e) �Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 

financijskih izvješća za 2022. godinu
	 f) �Donošenje odluke o upotrebi dobiti za 

2022. godinu
	 g) �Odluka o isplati dividende
3.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi Društva
4.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Nadzornog odbora Društva
5.	Odlučivanje o revizoru Društva za 2023. 

godinu
6.	Donošenje odluke o usklađivanju temeljnog 

kapitala
7.	Donošenje odluke o promjeni Statuta
8.	Donošenje odluke o nagradi za rad članova 

Nadzornog odbora
9.	Donošenje odluke o imenovanju predsjed-

nika Glavne skupštine.
Na temelju čl. 280. stavci 3. i 4. Zakona o tr-
govačkim društvima Uprava i Nadzorni odbor 
objavljuju istovjetne prijedloge o pojedinim 
točkama dnevnog reda:
Ad.2.e. Prijedlog odluke uz točku 2.e. dnevnog 
reda – donošenje Odluke o usvajanju godišnjih 
financijskih izvješća.
Usvajaju se godišnja financijska izvješća za 
2022. godinu s osnovnim podacima:
Ukupni prihodi – 48.500.964,18 kn
Ukupni rashodi – 44.395.188,18 kn
Bruto dobit – 4.105.776,00 kn
Porez na dobit – 814.695,11 kn
Neto dobit – 3.291.080,89 kn.
Ad 2.f. Prijedlog odluke uz točku 2.f. dnev-
nog reda – Odluka o upotrebi dobiti za 
2022. – Ostvarena dobit za 2022. u iznosu 
od 3.291.080,89 kn raspoređuje se u zadr-
žanu dobit
Ad 2.g. Prijedlog odluke uz točku 2.g. – Od-
luka o isplati dividende
– Iz zadržane dobiti ostvarene u razdoblju od 
2005. – 2011. god. isplatiti će se dividenda 
u iznosu od 6,00 € ili 45,21 kn po dionici. 
Dividenda će se isplatiti u skladu s važećim 
propisima do kraja 2023. god.
Ad 3. Prijedlog odluke uz točku 3. dnevnog 
reda – davanje razrješnice Upravi Društva:
Daje se razrješnica (odobrava rad) Upravi 
dioničkog društva TPK Orometal d.d. za po-
slovnu 2022. godinu.

4.	Informacija o temeljnim financijskim iz-
vješćima za 2022. godinu

5.	Donošenje odluke o uporabi dobiti Društva 
ostvarene u 2022. godini

6.	Donošenje odluke kojom se odobrava rad 
Uprave u vođenju Društva u 2022. godini

7.	Donošenje odluke kojom se odobrava rad 
Nadzornog odbora Društva u 2022. godini.

Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
usvajanje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju 
Društva za 2022.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
Društva o obavljenom nadzoru vođenje po-
slova Društva za 2022. godinu.
Ad 4. Usvaja se informacija o temeljnim finan-
cijskim izvješćima Društva za 2022. godinu.
Ad 5. Donosi se odluka da se dobit u 2022. 
godini u iznosu od 473.595,36 kn raspoređuje 
u zadržanu dobit.
Ad 6. Odobrava se rad i daje razrješnica 
Upravi Društva za 2022. godinu i povjerava 
obavljanje poslova u 2023. godini.
Ad 7. Odobrava se rad i daje razrješnica Nad-
zornom odboru Društva za 2022. godinu i 
povjerava obavljanje poslova u 2023. godini.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
Društva imaju dioničari koji su upisani u 
Knjigu dionica najmanje osam dana prije odr-
žavanja Skupštine. Dioničari u radu Skupštine 
sudjeluju osobno ili putem punomoćnika na 
temelju pisane punomoći koja se daje u Upravi 
Društva ili kod javnog bilježnika.
Materijali za Skupštinu dostupni su na uvid 
dioničarima u sjedištu Društva radnim danom 
od 8 do 13 sati. Ako na Glavnoj skupštini ne 
bude ispunjen uvjet u pogledu kvoruma odre-
đenog u članku 43. stavak 1. Statuta Društva, 
nova Glavna skupština održat će se s istim 
dnevni redom 21. lipnja 2023. godine u isto 
vrijeme i na istom mjestu.

GRAĐEVNO PROJEKTNI ZAVOD d.d. 
Rijeka

� (51)
Na temelju čl. 277. st. 2., a u svezi s čl. 280. 
Zakona o trgovačkim društvima, te u skladu 
sa Statutom TPK OROMETAL d.d. Oroslavje, 
Milana Prpića 118, Uprava Društva postu-
pajući po Odluci o sazivanju skupštine 14. 
4. 2023. god., kao sazivač Glavne skupštine 
objavljuje poziv za održavanje

GLAVNE SKUPŠTINE
dioničkog društva TPK OROMETAL.
Glavna skupština održat će se 26. 5. 2023. 
god. u sjedištu Društva, u Oroslavju, Milana 
Prpića 118, s početkom u 13 sati.
Dnevni red:

Klasa: 112-06/23-01/2
Urbroj: 2178/01-07-23-11 od 20. IV. 2023.
� (2239)
Na temelju odredbe članka 19. st. 1. u svezi s 
čl. 24. st. 5. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 
61/11., 4/18 i 112/19.) pročelnica Upravnog 
odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog 
Broda donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
vježbenika na određeno vrijeme u Grad Sla-
vonski Brod, u Upravni odjel za gospodarstvo 
na radno mjesto višeg stručnog suradnika 1 
– za gospodarstvo i imovinsko pravne poslove, 
klasa: 112-06/23-01/2; urbroj: 2178/01-07-
23-2 od 22. ožujak 2023. godine, objavljen u 
Narodnim novinama br. 33 i na Burzi rada pri 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na služ-
benim stranicama Grada Slavonskog Broda.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i protiv nje nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (50)
Na temelju članka 277. stavak 1. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 40. stavak 1. 
Statuta GRAĐEVNO PROJEKTNI ZAVOD 
d.d. Rijeka, Đure Šporera 8, Uprava Društva 
19. travnja 2023. godine donosi 

ODLUKU O SAZIVANJU 
GLAVNE SKUPŠTINE
društva GRAĐEVNO PROJEKTNI ZAVOD 
d.d. Rijeka za 20. lipnja 2023. godine u 12 
sati u Rijeci, Ul. Đure Šporera 8, u dvorani 
za sastanke u prizemlju.
Za skupštinu Društva predlaže
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje kvoruma
2.	Izvješće Uprave o stanju Društva u 2022. 

godini
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru poslovanja u 2022. godini
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Uvjeti za sudjelovanje na Glavnoj skupštini
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelo-
vati i ostvarivati pravo glasa imatelji dionica 
na ime i imatelj dionica na donositelja koji 
svoje sudjelovanje prijave Upravi najkasnije 
10 dana prije održavanja Glavne skupštine, 
pod uvjetom da su imatelji dionica na ime 
upisani u Knjizi dionica kod SKDD 10 dana 
prije održavanja Skupštine, a imatelji dioni-
ca na donositelja da svoje dionice polože u 
Upravi ili na mjestu određenom u pozivu za 
održavanje Glavne skupštine, najkasnije 10 
dana prije održavanja Skupštine.
Ako na Glavnoj skupštini ne budu ispunje-
ni uvjeti u pogledu kvoruma, nova sjednica 
Glavne skupštine, s istim dnevnim redom 
održat će se 16. 6. 2023. god. u 13 sati na 
istom mjestu.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
dioničar može ostvariti preko zastupnika i 
preko opunomoćenika.
Punomoć mora biti u pisanom obliku i mora 
sadržavati naznaku opunomoćenika, dioniča-
ra koji izdaje punomoć, ukupnu nominalnu 
vrijednost dionica i glasova kojima raspolaže, 
ovlasti da djeluje i glasuje u ime dioničara na 
Glavnoj skupštini te datum izdavanja i vrijeme 
važenja punomoći.
Punomoć se predaje Društvu zajedno s pri-
javom za sudjelovanje na Glavnoj skupštini, 
sve do početka održavanja Glavne skupštine.
Materijale za Glavnu skupštinu koji služe 
kao podloga za donošenje objavljenih odluka 
svaki dioničar može tražiti na uvid u sjedištu 
Društva, najkasnije 10 dana nakon objave 
ovog poziva, radnim danom od 9 do 14 sati.
Punomoć se može predati i ranije.

TPK OROMETAL d.d. 
Oroslavje

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2695-2023-8 od 12. 4. 2023. 
VLADIMIR ARLOVIĆ upisuje se danom 13. 
4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ilica 218.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 3643-2023-10 od 12. 
4. 2023. BRANIMIR BELAMARIĆ upisuje 
se danom 15. 4. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Šibeniku, Vladimira 
Nazora 3.

iznos od 6.074,78 (šest tisuća sedamdeset 
četiri cijela sedamdeset osam) eura donosi 
iz zadržane dobiti Društva.
IV. Provedbom povećanja temeljnog kapitala 
na način opisan u prethodnoj točki odluke 
temeljni kapital Društva iznosi 1.326.680,00 
(milijun tristo dvadeset šest tisuća šesto osam-
deset) eura, pri čemu je svih 33.167 (trideset 
tri tisuće sto šezdeset sedam) dionica, svaka u 
nominalnoj vrijednosti 40,00 (četrdeset) eura.
Ad 7. Prijedlog odluke uz točku 7. dnevnog 
reda o izmjeni Statuta Društva i usvajanju 
potpunog teksta Statuta
Uprava Društva i Nadzorni odbor Društva 
predlažu Glavnoj skupštini društva donošenje 
sljedeće odluke:

ODLUKA 
o izmjeni Statuta Društva i usvajanju 

potpunog teksta Statuta
I. Sukladno odluci o usklađenju temeljnog ka-
pitala društva povećanjem temeljnog kapitala 
Društva mijenjaju se odredbe Statuta društva 
o temeljnom kapitalu i nominalnom iznosu 
dionica i to članci 12. i 14. Statuta od 20. 5. 
2022. godine tako da sada glase:

Članak 12.
Temeljni kapital Društva iznosi 1.326.680,00 
eura.

Članak 14.
Nominalna vrijednost jedne dionice iznosi 
40,00 eura.
II. Ostale odredbe Statuta ostaju na snazi 
neizmijenjene.
III. Uz ovu odluku donijet će se potpuni tekst 
Statuta.
Ad 8. Prijedlog odluke uz točku 8. dnevnog 
reda – Odluka o nagradi za rad članovima 
Nadzornog odbora
Uprava Društva i Nadzorni odbor Društva 
predlažu Glavnoj skupštini društva na temelju 
odredbe članka 55. Statuta Društva, donošenje 
sljedeće odluke:
Odluka o mjesečnoj nagradi članovima Nad-
zornog odbora
Određuje se mjesečna nagrada za članove 
Nadzornog odbora u iznosu od:
172,54 € za prdsjednika Nadzornog odbora i
132,72 € za članove Nadzornog odbora u neto 
iznosu i na to će se obračunati doprinos.
Ad 9. Prijedlog odluke uz točku 9. dnevnog 
reda o imenovanju predsjednika Glavne 
skupštine.
Uprava Društva i Nadzorni odbor Društva 
predlažu Glavnoj skupštini Društva na temelju 
odredbe članka 30. Statuta Društva, donošenje 
sljedeće odluke o imenovanju predsjednika 
Glavne skupštine – za predsjednika Glavne 
skupštine Društva imenuje se na dvije godine g. 
Vjekoslav Matuša, Pustodol 24, Donja Stubica.

Ad 4. Prijedlog odluke uz točku 4. dnevnog 
reda – davanje razrješnice Nadzornom od-
boru Društva:
Daje se razrješnica (odobrava rad) članovima 
Nadzornog odbora dioničkog društva TPK 
Orometal d.d. za poslovnu 2022. godinu.
Ad 5. Prijedlog odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2023.
Za reviziora Društva za 2023. godinu imenuje 
se revizorska kuća Perfectus revizija d.o.o. 
Zagreb, Pohorska 2 a.
Ad 6. Prijedlog odluke uz točku 6. dnevnog 
reda – Odluka o usklađenju temeljnog kapi-
tala povećanjem temeljnog kapitala Društva.
Uprava Društva predlaže donošenje Odluke 
o usklađenju temeljnog kapitala povećanjem 
temeljnog kapitala Društva
I. Utvrđuje se kako je danom 1. 1. 2023. (prvog 
siječnja dvije tisuće dvadeset treće) godine 
službena valuta plaćanja u Republici Hrvat-
skoj postala valuta euro te je nastala obveza 
iskazivanja svih novčanih vrijednosti u valuti 
euro uz fiksni tečaj konverzije pri čemu 1 
euro = 7.53450 kuna. Upisani temeljni kapital 
Društva iznosi 9.950.100,00 (devet milijuna 
devetsto pedeset tisuća i stotinu) kuna koji 
je podijeljen na 33.167 (trideset tri tisuće sto 
šezdeset sedam) nematerijaliziranih redovnih 
dionica na ime, svaka u nominalnoj vrijedno-
sti 300,00 (tristo) kuna. Imajući u vidu fiksni 
tečaj konverzije temeljni kapital društva u 
valuti euro iznosi 1.320.605,22 (milijun tristo 
dvadeset tisuća šesto pet cijela dvadeset dva) 
eura, svaka u nominalnoj vrijednosti 39,82 
(trideset devet cijela osamdeset dva) eura 
ukupno u vrijednosti 1.320.605,22 (milijun 
tristo dvadeset tisuća šesto pet cijela dvadeset 
dva) eura.
II. Odredbom članka 21. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 114/2022) propisana je obveza trgo-
vačkim društvima na usklađenje temeljnog 
kapitala društva vezana uz uvođenje valute 
euro kao službene valute u Republici Hr-
vatskoj, a sve u skladu s ostalim odredbama 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 114/2022).
III. Ovom odlukom usklađuje se temeljni 
kapital Društva u valuti euro na način da se 
povećava temeljni kapital Društva povećanjem 
postojeće nominalne vrijednosti dionica druš-
tva s 300,00 (dvjesto) kuna odnosno 39,82 
(trideset devet cijena osamdeset dva) eura 
na iznos od 40,00 (četrdeset) eura. Temelj-
ni kapital Društva povećava se s iznosa od 
1.320.605,22 (milijun tristo dvadeset tisuća 
šesto pet cijela dvadeset dva) eura za iznos 
od 6.074,78 (šest tisuća sedamdeset četiri 
cijela sedamdeset osam) eura na iznos od 
1.326.680,00 (milijun tristo dvadeset šest 
tisuća šesto osamdeset) eura, pri čemu se 
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Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2990-2023-8 od 12. 4. 2023. 
MICHELE MUŠKOVIĆ upisuje se danom 
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Puli, Ul. Bože Gumpca 53/a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 3663-2023-8 od 12. 
4. 2023. MATKO OSTOIĆ upisuje se danom 
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Praška 6/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 2562-2023-9 od 12. 
4. 2023. JURE PLAZONIĆ upisuje se danom 
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Trnjanska 73.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1976-2023-8 od 12. 4. 2023. 
ŠIME STURA upisuje se danom 13. 4. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Nemčićeva 7.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3595-2023-7 od 12. 4. 2023. 
EVA ŠURINA ROMIĆ upisuje se danom 13. 
4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Osijeku, Park k. P. Krešimira IV. 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3264-2023-7 od 12. 4. 2023. 
IVAN TOMULIĆ upisuje se danom 13. 4. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Radnička cesta 22.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 2780-2023-8 od 12. 
4. 2023. DORA TURKALJ upisuje se danom 
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, IV. Bukovački ogranak 16E.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 3364-2023-8 od 12. 
4. 2023. ZRINKA ŽUŽUL upisuje se danom 
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Pere Budmanija 1.
(Broj: 4869-213-1 od 19. IV. 2023.)	 (7)

2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Varaždinu, Zagrebačka 61/III.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3366-2023-10 od 12. 4. 
2023. NIKOLINA IVETIĆ SOKOLIĆ upisuje 
se danom 17. 4. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Budmanijeva 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3572-2023-10 od 12. 4. 
2023. STEFANI KASAP upisuje se danom 
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zadru, Zrinsko-Frankopanska 38.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3577-2023-8 od 12. 4. 2023. 
VALENTINA KOTURIĆ DUMANOWSKA 
upisuje se danom 13. 4. 2023. u Imenik od-
vjetnika Hrvatske odvjetničke komore sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, 
Banjavčićeva 22.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3502-2023-6 od 12. 4. 2023. 
PAULA KRAJNOVIĆ upisuje se danom 13. 
4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Praška 6/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2542-2023-8 od 12. 4. 2023. 
IVAN KRZNARIĆ upisuje se danom 13. 4. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Stjepana Širole 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3578-2023-6 od 12. 4. 2023. 
LIDIJA LUČIĆ upisuje se danom 13. 4. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Trg Marka Marulića 2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 3594-2023-7 od 12. 
4. 2023. TONI MARINAC upisuje se danom 
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Smičiklasova 18.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3242-2023-7 od 12. 4. 2023. 
ANĐELKA MARUŠIĆ upisuje se danom 13. 
4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Matuljima, Trg maršala Tita 9.

Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3718-2023-6 od 12. 4. 2023. 
FEĐA BONE upisuje se danom 13. 4. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Trg Hrvatske bratske zajednice 8.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3617-2023-8 od 12. 4. 2023. 
IRENA BOŠNJAKOVIČ VIDAKOVIĆ upisuje 
se danom 17. 4. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Svetog Roka 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3669-2023-7 od 12. 4. 2023. 
KATJA BUTKOVIĆ upisuje se danom 13. 4. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnič-
ke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu – Centar, Trg Drage Iblera 9.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3571-2023-8 od 12. 4. 2023. 
HELENA ČERINA upisuje se danom 18. 4. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Splitu, Mike Tripala 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3259-2023-8 od 12. 4. 2023. 
VALENTINA DRAKSLER upisuje se danom 
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Metalčeva 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3604-2023-8 od 12. 4. 2023. 
KAROLINA GAJSKI upisuje se danom 13. 4. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Nova Ves 50.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3568-2023-7 od 12. 4. 2023. 
EVA HABDIJA upisuje se danom 13. 4. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Radnička cesta 22.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3365-2023-9 od 12. 4. 2023. 
MARTA HREN upisuje se danom 13. 4. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Eurotower, Ivana Lučića 2/a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2696-2023-6 od 12. 4. 2023. 
IVANA HRUŠKAR upisuje se danom 13. 4. 
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Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 
2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11. – službe-
ni pročišćeni tekst, 25/13., 89/14., 70/19., u daljnjem 
tekstu: ZPP) u svezi s odredbom čl. 84. st. 1. ZPPa, 
ovršeniku za privremenog zastupnika postavljena 
odvjetnica Suzana Malenica iz Šibenika, Stjepana 
Radića 14A, jer je boravište ovršenika nepoznato, a 
navedeni nema opunomoćenika u Republici Hrvat-
skoj, i redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo zbog čega bi za jednu ili 
obje stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
obavlja dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: Ovrv-1041/2021 od 25. V. 2022.)� (1220)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u ovrš-
nom postupku, poslovni broj Ovrv-2298/2021, na 
prijedlog za ovrhu ovrhovoditelja Eos Matrix d.o.o., 
OIB: 76674680107, Horvatova 82, 10000 Zagreb, koji 
zastupa opunomoćenica Sonja Šoštar, odvjetnica iz 
Samobora, Ferka Ivanščaka 3, radi prisilnog ostvarenja 
novčane tražbine ovrhovoditelja ovrhom općenito na 
imovini ovršenika Kemala Rizvana iz Čiste Velike, 
Čista Velika b.b., u smislu odredbe čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 
2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11. – službe-
ni pročišćeni tekst, 25/13., 89/14., 70/19., u daljnjem 
tekstu: ZPP) u svezi s odredbom čl. 84. st. 1. ZPP-a, 
ovršeniku za privremenog zastupnika postavljena 
odvjetnica Suzana Malenica iz Šibenika, Stjepana 
Radića 14A, jer je boravište ovršenika nepoznato, a 
navedeni nema opunomoćenika u Republici Hrvat-
skoj, i redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo zbog čega bi za jednu ili 
obje stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
obavlja dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: Ovrv-2298/2021 od 25. V. 2022.)� (1221)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u ovrš-
nom postupku, poslovni broj Ovrv-244/2021, na 
prijedlog za ovrhu ovrhovoditelja Zagrebačka banka 
d.d., OIB: 92963223473, Trg bana Josipa Jelačića 10, 
10000 Zagreb, koju zastupa opunomoćenica Dora 
Hanžeković Žuža, odvjetnica iz Zagreba, Radnička 
cesta 22, radi prisilnog ostvarenja novčane tražbine 
ovrhovoditelja ovrhom općenito na imovini ovršenika 
Dardan Iseni, Stjepana Radića 36A, 22000 Šibenik, 
u smislu odredbe čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parnič-
nom postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 
112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 
84/08., 123/08., 57/11., 148/11. – službeni pročišćeni 
tekst, 25/13., 89/14., 70/19., u daljnjem tekstu: ZPP) 
u svezi s odredbom čl. 84. st. 1. ZPP-a, ovršeniku 
za privremenog zastupnika postavljena odvjetnica 
Suzana Malenica iz Šibenika, Stjepana Radića 14A, 

postavio skrbnika (čl. 85. st. 2. Zakona o parničnom 
postupku, NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/2011, 148/11, 
25/213, 89/14, 70/19).
(Broj: O-971/2022 od 3. IV. 2023.)� (1217)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKO KRAJINA iz Umaga 
poziva osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Sabaz Antonia, nepoznatog datuma rođenja i 
prebivališa, preminuo 25. travnja 1933. godine, da se 
prijave javnom bilježniku Željku Krajini, kao sudskom 
povjereniku Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba 
u Bujama, u ostavinskom postupku iza pok. Sabaz 
Antonia nepoznatog datuma rođenja i prebivališta, 
u roku od šest mjeseci od objave ovoga oglasa u Na-
rodnim novinama.
Oglas će biti objavljen na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama, u Narodnim 
novinama te na oglasnoj ploči Općine Oprtalj.
(Broj: O-801/20, UPP/OS-42/23 od 31. III. 2023.)
� (1218)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u ovrš-
nom postupku, poslovni broj Ovrv-550/2021, na 
prijedlog za ovrhu ovrhovoditelja EOS Matrix d.o.o., 
OIB: 76674680107, Horvatova 82, 10000 Zagreb, koji 
zastupaju zakonski zastupnici Barbara Cerinski iz 
Zagreba, Vrisnička ulica 20, i Bernhard Melischnig 
iz Zagreba, Ulica Frana Vrbanića 24, radi prisilnog 
ostvarenja novčane tražbine ovrhovoditelja ovrhom 
općenito na imovini ovršenika Dardan Iseni, Antuna 
Branka Šimića 14, 22000 Šibenik, u smislu odredbe čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 
117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 
148/11. – službeni pročišćeni tekst, 25/13., 89/14., 
70/19., u daljnjem tekstu: ZPP) u svezi s odredbom čl. 
84. st. 1. ZPP-a, ovršeniku za privremenog zastupnika 
postavljena odvjetnica Suzana Malenica iz Šibenika, 
Stjepana Radića 14A, jer je boravište ovršenika nepo-
znato, a navedeni nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, a redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika trajao bi dugo zbog čega bi za 
jednu ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
obavlja dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: Ovrv-550/2021 od 25. V. 2022.)� (1219)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u ovrš-
nom postupku, poslovni broj Ovrv-1041/2021, na 
prijedlog za ovrhu ovrhovoditelja A1 Hrvatska d.o.o., 
OIB: 29524210204, Vrtni put 1, 10000 Zagreb, koji 
zastupa zakonski zastupnici Jiří Dvorjančanský iz Za-
greba, Ulica Frana Kesterčaneka 2B, i Goran Manestar 
iz Zagreba, Ulica Stjepana Babonića 63, zastupan po 
opunomoćeniku Tihomiru Zecu, odvjetniku iz Osijeka, 
Kardinala A. Stepinca 4, radi prisilnog ostvarenja 
novčane tražbine ovrhovoditelja ovrhom općenito na 
imovini ovršenika Adis Variščić, 4. gardijske brigade 
44, 22300 Knin, u smislu odredbe čl. 84. st. 2. t. 4. 

SUDSKI OGLASI
KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, po sutkinji Dajani Gabud Jandoš, 
pokrenut je u pravnoj stvari tužiteljice Nade Dobraš, 
Virovitica, Ulica Ferde Rusana 1, koju zastupa opuno-
moćena odvjetnica Gordana Jerešić Mičić iz Virovitice, 
protiv tuženika Jeftinija Srdija (Dušan) SAD, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, i tuženika Valentić 
Anto, Đurina ulica 20, Đulovac, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalna služba u Daruvaru, br. P243/2023-11 od 3. 
travnja 2023., na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku, tuženiku Srdiji 
Jeftinija (Dušan), SAD, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, postavljen je privremeni zastupnik Damir 
Bulatović, odvjetnik iz Daruvara, koji će prava i duž-
nosti privremenog zastupnika tuženika obavljati sve 
dok se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
Sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: REF. 20: P-243/2023-12 od 3. IV. 2023.)� (1215)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u Slatini 
oglašava da je u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnička 50, 
OIB: 02535697732, koju zastupa opunomoćenik Goran 
Vučetić, odvjetnik iz Varaždina, protiv ovršenice 
Lidije Ivanetić, Ulica Franje Malnara IV. Odvojak 
45, Zagreb, radi ovrhe na nekretninama ovršenika, 
postavio ovršenici Lidiji Ivanetić, koja je nepoznatog 
boravišta, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku, privremenog zastupnika Branka 
Jurlinu, odvjetnika iz Slatine. Privremeni zastupnik 
ima u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Lidiju 
Ivanetić u postupku sve dok se ona ili njezin opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom odnosno sve dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da joj je postavilo 
skrbnika.
(Broj: 19 Ovr-1060/2022-13 od 31. III. 2023.)� (1216)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Krku, po sutkinji Davorki Podnar, na temelju pisanog 
prijedloga sudske savjetnice Katje Bajčić, u osta-
vinskom predmetu iza pok. Andra Bonifačića pok. 
Andra i pok. Kate r. Orlić, radi donošenja naknadno 
pronađene imovine, postavio je nasljednicima Mariji 
Orlić, Frances M. Wilsonu i Rudolfu E. Corwinu 
privremenog skrbnika ostavine odvjetnika Slobodana 
Cvijića iz Punta, Pasjak 14, OIB: 46543680277, jer su 
nasljednici nepoznati i nedostupni (čl. 128 st. 1. Zako-
na o nasljeđivanju, NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, i 
33/15, dalje: ZN), privremeni skrbnik ostavine ima u 
ovom postupku sva prava i dužnosti nasljednika Marije 
Orlić, Frances M. Wilsona i Rudolfa E. Corwina, koji 
je ovlašten da u ime nasljednika tuži ili bude tužen, 
da naplaćuje tražbine ili isplaćuje dugove i uopće 
da zastupa nasljednike (čl. 128. st. 1. ZN), ta prava i 
dužnost privremeni skrbnik ostavine će obavljati sve 
dok se nasljednici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
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33. Jukić Matija ž. Matina rodom Ždero, Runović; 
34. Babić Matija ž. Jozina; 35. Ždero Marijan pok. 
Ante, Podosoje; 36. Ždero Ante pok. Ante, Podosoje; 
37. Ždero Marijan pok. Mate; 38. Ždero Matija pok. 
Mate; 39. Ždero Milan pok. Mije; 40. Ždero Milan 
pok. Mije; 41. Cvitanušić Ana ž. Petra; 42. Buljan 
Mara ž. Ante; 43. Puljiz Ivanko pok. Mate; 44. Puljiz 
Ivan pok. Mate; 45. Ždero Milan pok. Jure; 46. Ždero 
Ana ž. Milana; 47. Jozić Nedjeljko pok. Ante; 48. 
Jozić Željko pok. Ante; 49. Jozić Ljuba ud. Marijana; 
50. Sarić Liljana ž. Duje; 51. Vranješ Mirjana pok. 
Marijana; 52. Ždero Matija ud. Stjepana, Podosoje; 
53. Ždero Tomislav pok. Stjepana, Podosoje; 54. Puljiz 
Marija ž. Ivana, Podosoje; 55. Lacko Venka ž. Frane, 
Unešić, Drniš; 56. Perić Matija ž. Ante, Kamenmost; 
57. Jozić Ante pok. Ivana, Zagreb; 58. Lešina Anka ž. 
Marijana, Runović; 59. Ždero Matija ud. Stjepana; 60. 
Jozić Biserka, Zagreb, Side Košutić 4, 61. Puljić Ivan 
pok. Darinke, Runović, 62. Šandrić Marija pok. Mate, 
Zagreb, Karlovačka 120; 63. Ždero Bruno pok. Ante, 
Zagreb, Vankina 10; 64. Bosnar-Ždero Vera, Zagreb, 
Ulica Ante Topić Mimare 40, 65. Kaveljević Hrvoje, 
Zagreb, Ulica Ante Topić Mimare 40, 66. Rodić Helena, 
Zagreb, Malešnica II. 11, 67. Jurić Hrvoje, Zagreb, 
Ulica Vjekoslava Heinza 47B, postavio je tuženicima 
ad 1. – 59. tužbe privremenog zastupnika Mirka 
Perkušića, odvjetnika iz Imotskog, na temelju članka 
84. stavak 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom po-
stupku, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok tijelo 
starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3 P-143/2023-11 od 5. IV. 2023.)� (1226)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE HERCEG, kao 
povjerenice Općinskog građanskog suda u Zagrebu u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Darka Tumpaka, 
sina Đure, rođenog 2. 4. 1952. godine, umrlog 18. 11. 
2022. godine, s prebivalištem u Zagrebu, Lopudska 
ulica 9, umrlog bez oporuke.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od 6 (šest) mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa na oglasnoj ploči Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, prijave Općinskom građanskom sudu 
u Zagrebu ili povjereniku suda, javnom bilježniku 
Ivani Herceg, Jurišićeva 1, Zagreb.
Ako se u navedenom roku ne javi niti jedan nasljednik, 
ostavinska imovina uručit će se Gradu Sisku, Republici 
Hrvatskoj i Gradu Zagrebu.
(Broj: O-9369/22, UPP/OS-8/23 od 4. IV. 2023.)
� (1227)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga 
suda Mirjana Jelavić kao sudac pojedinac u pravnoj 
stvari tužitelja Ivana Regušića iz Zvonimirova, Bana 
Jelačića 25, kojeg zastupa opunomoćenik Krunoslav 
Jandriček, odvjetnik iz Virovitice, protiv tuženika 
Novice Radovića iz Zvonimirova, Stjepana Radića 
10, sada nepoznatog boravišta, kojeg zastupa pri-

Zdenka pok. Bariše; 19. Turić Nedjeljka pok. Bariše; 
20. Turić Ana ud. Karla; 21. Turić Žarko pok. Karla; 
22. Turić Anđelka pok. Karla; 23. Turić Zdenka pok. 
Bariše; 24. Turić Luka pok. Bariše; 25. Marušić Vesna 
ž. Bariše; 26. Markov Nedjeljka ž. Ljubomira; 27. Turić 
Mara ud. Ivana, Krivodol; 28. Turić Božo pok. Ivana, 
Krivodol; 29. Turić Mate pok. Ivana, Krivodol; 30. 
Turić Slavko pok. Ivana, Krivodol; 31. Turić Rozina 
pok. Ivana, Krivodol,; 32. Turić Mara ud. Bariše; 33. 
Turić Anđelka pok. Karla ž. Tihomira; 34. Turić Ana 
ud. Karla, 35. Turić Danica, Vrbovec, Banovo 11, 36. 
Turić Jakša, Vrbovec, Banovo 11, 37. Turić Tomislav, 
Vrbovec, Marenić 20, 38. Turić Marijan, Vrbovec, 
Banovo 16, 39. Ujević Paulina, Zagreb, Maksimirsko 
naselje IV. 27, 40. Turić Jure pok. Frane, Zagreb, Vlaška 
70/A; 41. Turić Jurica Jurin, Zagreb, Vlaška 70/A; 42. 
Erak Marija, Erakova luka 20, Plina jezero, 20340 
Ploče, 43. Turić Luka, Postira, Molo lozna 30,44. 
Turić zdenka, Split, Mostarska 87, 45. Marušić Vesna, 
Kranjčevićeva 27, 21000 Split, 46. Markov Nedjeljka, 
Split, Kranjčevićeva 27, 47. Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, koje zastupa zakonski zastupnik Op-
ćinsko državno odvjetništvo u Splitu, Stalna služba 
u Makarskoj, Kralja Petra Krešimira IV. 2, 21300 
Makarska, postavio je tuženicima ad 1. – 34. tužbe 
privremenog zastupnika Mirka Perkušića, odvjetnik 
u Imotskom, na temelju 2. članka 84. stavak 1. i 2. 
točka 4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3 P-212/2023-16 od 5. IV. 2023.)� (1225)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezović, u pravnoj stvari 
tužitelja Mihaela Ždere, Runović, Runović 177, kojeg 
zastupa opunomoćenik Zvonimir Perkušić, odvjetnik 
iz Imotskog, Ulica Ante Starčevića 17, protiv tuženika 
1. Ždero Kata ud. pok. Mate, Runović; 2. Babić Petar 
pok. Joze reč Ajkić, Runović; 3. Babić Jure Petrov, 
Runović; 4. Puljić Iva Jozipova, Runović; 5. Puljić Bože 
Jozipov, Runović; 6. Puljić Mara Jozipova, Runović; 7. 
Puljić Matija Jozipova, Runović; 8. Puljić Joko Jozipov, 
Runović; 9. Ždero Ante pok. Frane; 10. Šabić Ana 
udove Marka Šabića, sada žena Križana Šabića pok. 
Stipana; 11. Bitanga Pere Stipanov; 12. Ždero Iva pok. 
Frane; 13. Ždero Ante; 14. Bitanga Pere Stipanov; 
15. Šabić Ana ud. Marka sada ž. Križana Šabić pok. 
Stipana; 16. Ždero Petar pok. Mate; 17. Ždero Josip 
pok. Mate; 18. Ždero Marijan pok. Mate; 19. Ždero 
Ivan pok. Ivana; 20. Ždero Jozo pok. Jure; 21. Ždero 
Ana pok. Jure;22. Lešina Anka, Runović; 23. Jurčić 
Draga, Grude Ružići; 24. Puljiz Iva ž. Jakova, Podosoje; 
25. Puljić Ivan pok. Darinke, Runović; 26. Jozić Ante 
pok. Ivana, Zagreb; 27. Lešina Anka ž. Marijana, 
Runović; 28. Ždero Nediljko pok. Mate, Runović; 29. 
Ždero Matija ud. Mate; 30. Ždero Manda ud. Ivana; 
31. Ždero Matija ud. Mate; 32. Jozić Ivan pok. Josipa; 

jer je boravište ovršenika nepoznato, a navedeni nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, i redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao bi dugo zbog čega bi za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
obavlja dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: Ovrv-244/2021 od 17. V. 2022.)� (1222)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-329/2023 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Tomislava Kujundžića  iz 
Grubina, Ulica 3. bojne, kojeg zastupa opun. Tomislav 
Livajić, odvjetnik iz Omiša, protiv tuženika 1. Steve 
Odavića pok. Jove iz Raba, Palit 470, 2. Ante Jažića 
iz Zagreba, Krležin Gvozd 17, kojeg zastupa opun. 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik iz Imotskog i 3. Anđe 
Zdilar pok. Luke, radi utvrđenja i dr., te da je tuženoj 
ad. 3, zbog činjenice što je odsutna i nepoznatog bo-
ravišta postavio privremenog zastupnika Zvonimira 
Perkušića, odvjetnika iz Imotskog. Posebno objavljuje 
da će privremeni zastupnik Zvonimir Perkušić zastu-
pati navedenu tuženu u opisanoj pravnoj stvari sve 
dok se ona ili njeni opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad – Područni ured Imotski ne obavijesti sud da 
im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-329/2023-5 od 31. III. 2023.)� (1223)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Općinskog suda u 
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojne Bare Tesar, s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, naselje Blato, koja je na temelju pravomoćnog 
Rješenja Općinskog suda u Novom Zagrebu proglašena 
umrlom dana 1. 1. 1968. godine.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojne Bare Tesar, da se u roku od šest mjese-
ci od objave oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
primjenom odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-990/23, UPP/OS-67/23 od 5. IV. 2023.)
� (1224)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezović, u pravnoj stvari 
tužitelja Slavko Turić, Ivana Pavla II br. 33, 21263 
Krivodol, kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, Ulica Ante Starčevića 
17, protiv tuženika 1. Turić Mate pok. Jure; 2. Turić 
Marijan pok. Jakova; 3. Turić Mara pok. Jakova; 4. 
Jergovski Matija pok. Jakova; 5. Dojkić Mila pok. 
Jakova; 6. Ivanković Ivka pok. Jakova; 7. Ćelić Slava 
pok. Jakova; 8. Nikelić Anka pok. Jakova; 9. Lasić Nada 
ud. Marinka, Šumet; 10. Turić Petar pok. Pavla- Karla; 
11. Ćelić Mara ž. Mate; 12. Kusić Joza ž. Frane; 13. 
Turić Marija ud. Bariše; 14. Turić Luka pok. Bariše; 
15. Erak Marija pok. Bariše; 16. Brekalo Slavenka 
pok. Bariše; 17. Marušić Vesna pok. Bariše; 18. Turić 
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Fioretto Fioretti, Marija Mrvoš, Antonija Črnac, Ma-
ria Dellabernardina, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je II. tuženici Sonji Mitton i III. 
tuženiku Albertu Fiorettiju privremenog zastupnika 
Ivana Milanovića, odvjetnika u Umagu na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. toč. 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su II. tuženica Sonja Mitton i III. tuženik 
Alberto Fioretti osobe nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će II. tuže-
nicu Sonju Mitton i III. tuženika Alberta Fiorettija u 
postupku sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: Pu P-3510/2019-54 od 3. IV. 2023.)� (1233)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Jasni Bratek kao 
sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Josipa Vračić 
iz Nove Kapele, Magić Mala, N. Ljubičića 22, kojeg 
zastupa opunomoćenik Nemanja Nožinić, odvjetnik 
iz Nove Gradiške, protiv 1. tuženika Blažetić Antuna 
(Stjepanov), Štivica 216, sada nepoznatog boravišta, i 
2. tužene Vračić Mare rođ. Blažetić, Magić Mala, sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima Blažetić Antunu (Stjepanov), 
Štivica 216, sada nepoznatog boravišta i Vračić Mari 
rođ. Blažetić, Magić Mala, sada nepoznatog boravišta, 
privremenog zastupnik Darka Samardžiju, odvjetnika 
iz Nove Gradiške, jer je boravište tuženika nepoznato, 
isti nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne obavijesti 
sud da je postavio tuženicima posebnog skrbnika.
(Broj: 13 P-94/2023-9 od 3. IV. 2023.)� (1234)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Jasni Bratek kao 
sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Ivana Pnjak, 
Frankopanska 39, Staro Petrovo Selo, kojeg zastupa 
Jadranka Jurić, odvjetnica iz Nove Gradiške, protiv 
tužene Zrinke Keser rođ. Pnjak, Austrija, sada ne-
poznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženoj Zrinki Keser rođ. Pnjak, Austrija, 
privremenog zastupnika Darka Samardžije, odvjetnika 
iz Nove Gradiške, jer je boravište tužene nepoznato, 
nema opunomoćenika, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se tuženica ili njezin opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne obavijesti sud 
da je postavio tuženici posebnog skrbnika.
(Broj: 13 P-169/2023-4 od 3. IV. 2023.)� (1235)

1. Bačkov Ivan pok. Tomice, odsutna i nepoznata 
boravišta 2. Bačkov Miroslav pok. Tome, odsutna 
i nepoznata boravišta 3. Bačkov Frane pok. Mate, 
odsutna i nepoznata boravišta 4. Bačkov Ante pok. 
Tome, odsutna i nepoznata boravišta 5. Bačkov Mi-
lorad pok. Mije iz Pakoštana za sebe i kao nasljednik 
Bačkov Mije pok. Mate, 6. Letina Ivanica ž. Šime, 
odsutna i nepoznata Boravišta 7. Uroda Tomica ud. 
Nike, odsutna i nepoznata boravišta 8. Lokin Milka ž. 
Šime, odsutna i nepoznata boravišta, 9. Juričev Željko 
pok. Dragutina iz Pakoštana, J. Dalmatinca 3, za sebe 
i kao nasljednik Bačkov Marije pok. Tome, 10. Pedisić 
Mičelina Ž. Šime, odsutna i nepoznata boravišta 11. 
Miočev Milan iz Pakoštana, Blajburških žrtava 4, za 
sebe i kao nasljednik Bačkov Katice pok. Ante, Bačkov 
Marije pok. Ante, Bačkov Milenka pok. Ante i Bačkov 
Filipa pok. Ante, 12. Karamarko Dobrila Ž. Šime, 
odsutna i nepoznata boravišta 13. Karamarko Frane 
Šimin, odsutna i nepoznata boravišta 14. Karamarko 
Nina Šimina, odsutna i nepoznata boravišta 15. Kara-
marko Marija Šimina, odsutna i nepoznata boravišta 
16. Karamarko Tonka Šimina, odsutna i nepoznata 
boravišta, 17. Karamarko Zorka Šimina, odsutna i 
nepoznata boravišta, objavljuje da je rješenjem od 27. 
ožujka 2023., na temelju čl. 84 st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 
123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 – proč. tekst, dalje: ZPP), 
tuženicima 1. Bačkov Ivan pok. Tomice, 2. Bačkov 
Miroslav pok. Tome, odsutna i nepoznata boravišta 3. 
Bačkov Frane pok. Mate,odsutna i nepoznata boravišta 
4. Bačkov Ante pok. Tome, 6. Letina Ivanica ž. Šime, 
odsutna i nepoznata boravišta, 7. Uroda Tomica ud. 
Nike, odsutna i nepoznata boravišta, 8. Lokin Milka 
ž. Šime, 10. Pedisić Mičelina ž. Šime, 12. Karamarko 
Dobrila ž. Šime, postavlja se privremeni zastupnik 
Marino Šarić, odvjetnik iz Biograda na Moru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 8 P-19/2023 od 3. IV. 2023.)� (1231)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU pod posl.br. Ovr-3109/20 u tijeku je ovršni 
postupak ovrhovoditelja Hrvatski ured za osiguranje, 
Zagreb, Martićeva 71, OIB: 38922958547, koji zastu-
pa direktor Hrvoje Paukoviću, Zagreb, sve zastupa 
opunomoćenik Josip Mađarić, odvjetnik iz Mađa-
rić i Lui, Zagreb, protiv ovršenika Silvane Pašalić 
s posljednjim poznatim prebivalištem iz Zagreba, 
Remetski Kamenjak 18b. Sud je postavio ovršeniku 
Silvani Pašalić s posljednjim poznatim prebivalištem 
iz Zagreba, Remetski Kamenjak 18b, u ovom ovršnom 
postupku privremenog zastupnika odvjetnika Ninu 
Martinovića iz Zagreba, Gajeva 55, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, 
jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi nastupile štetne 
posljedice za ovaj postupak.
(Broj: 65 Ovr-3109/20-52 od 4. IV. 2023.)� (1232)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, u pravnoj stvari tužite-
lja Općina Bale, OIB: 05198666627, protiv tuženika 
Domenica Pallaziol, Sonja Mitton, Alberto Fioretti, 

vremena zastupnica Gordana Jerešić Mičić iz Viro-
vitice, radi utvrđenja vlasništva nekretnina i izdanja 
tabularne isprave, rješenjem ovog suda poslovni broj 
P-486/2022-11 od 26. siječnja 2023., postavio je tu-
ženiku Novici Radoviću privremenog zastupnika u 
ovom postupku Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz 
Virovitice, budući da je navedeni tuženik nepoznatog 
boravišta, nema opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u ovom postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je po-
stavilo skrbnika.
(Broj: 8 P-486/2022-15 od 31. III. 2023.)� (1228)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu ovog suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u parničnom postupku 
tužitelja Željke Hellembart, iz Zagreba, Šime Starčevića 
2, koju zastupa opunomoćenica Adela Budinić Kušeta, 
odvjetnica iz Malog Lošinja, protiv tuženika Morin 
Ferucia pok. Marija, nepoznata boravišta, Morin Gio-
vannia, nepoznata boravišta, 3. Morin Feruccia, SAD, 
nepoznata boravišta postavlja se privremeni zastupnik 
Marija Erdec, odvjetnica iz Malog Lošinja po osnovi 
čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer se dostava pismena 
tuženoj nije mogla izvršiti, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženoj trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-2989/2018-22 od 24. III. 2023.)� (1229)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Jasni Bratek kao 
sucu pojedincu u pravnoj stvari Trusić Nikole, Štivica 
198, Staro Petrovo Selo, kojeg zastupa opunomoćenica 
Darinka Kaplan, odvjetnica u Novoj Gradiški protiv 
tužene Trusić Janje rođ. Fulanović, Štivica 161, sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasniš-
tva, postavio je tuženici Trusić Janji rođ. Fulanović, 
Štivica 161, sada nepoznatog boravišta, privremenog 
zastupnik Jadranku Jurić, odvjetnicu iz Nove Gradiške, 
Frankopanska 1A, jer je boravište tuženice nepoznato, 
ista nema opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao te 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se tuženica ili njezin opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne obavijesti 
sud da je postavio tuženicima posebnog skrbnika.
(Broj: 13 P-52/2023-10 od 3. IV. 2023.)� (1230)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sucu Mariji Stopfer Mišetić, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Marjana Stojanova, 
Pakoštane, Ul. biskupa G. Ninskog 1, protiv tuženika 


