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OBJAVE

Klasa: 810-04/23-01/1

Urbroj: 512M2-0102-23 od 19. IV. 2023.
(143)

Na temelju to¢ke IV. Odluke ministra obrane

(klasa: 023-03/23-03/1, urbroj: 512-01-23-20)

od 17. sije¢nja 2023., Ministarstvo obrane

Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI POZIV

zainteresiranim kandidatima - ucenicima
3. razreda Srednje $kole za studij Aerona-
utika - vojni pilot, Fakulteta prometnih
znanosti, Sveucili§ta u Zagrebu.

Studij traje ukupno 10 (deset) semestara. Na-
kon uspjesno zavr§enog sveucili$nog prijedi-
plomskog studija Aeronautika — vojni pilot (6
semestara) na Fakultetu prometnih znanosti
u Zagrebu, kadeti/kinje upisuju sveucili$ni
diplomski studij Aeronautika — vojni pilot (4
semestra) na Fakultetu prometnih znanosti u

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

koji je ukljuc¢ena temeljna casnicka izobrazba
iletacka obuka u Sredistu za obuku Hrvatskog
ratnog zrakoplovstva »Rudolf Peresin«.
Kandidati/kinje — ucenici 3. razreda srednje
$kole mogu iskazati interes za navedeni stu-
dij, uz mogu¢nost dodjele stipendije tijekom
srednjoskolskog obrazovanja, ako to Zele.
Rok za podnosenje prijava je do 2. svibnja
2023.

Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom
roku na internetskoj stranici https://vojni-
pilot.hr ili pismeno na adresu: Ministarstvo
obrane, Sredisnjica za upravljanje osobljem,
Zagreb, Ilica 256b.

UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI KAN-
DIDATT/KINJE

— drzavljanstvo Republike Hrvatske

- roden/a 2007. godine ili ranije

— ucenik 3. razreda ¢etverogodi$nje srednje
gkole

- da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak po sluzbenoj duznosti

— da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1. alineji
2. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Re-
publike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 50/16, 30/18 i 125/19)

— da su ispunjeni zdravstveni, psihicki, tjelesni
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za
prijam u sluzbu u OruZane snage Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 13/14, 134/15
i138/15) i Pravilnikom o utvrdivanju zdrav-
stvene sposobnosti za vojnu sluzbu (Narodne
novine br. 42/14, 134/15, 109/16 i 97/17) koji
¢e se na poziv Ministarstva obrane utvrditi

ZAGREB

21. TRAVNJA 2023.

u posebnom postupku prije upisa na sveu-
¢ilisni studij
— uspjesan zavrsetak selekcijskog letenja.
Kandidati/kinje trebaju priloziti:
- popunjeni obrazac prijave
— preslik osobne iskaznice, rodnog lista, uvje-
renje o pohadanju 3. razreda srednje $kole
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od Sest mjeseci.
Nakon zaprimanja prijave Ministarstvo obrane
pozvat e zainteresirane kandidate/kinje —
ucenike 3. razreda srednje $kole na odabirni
postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kadete te posebno
vrednovanje na selekcijskom letenju kandi-
data za vojne pilote, u trajanju od 5 tjedana,
tijekom srpnja i kolovoza 2023.
Kandidati/kinje — ucenici 3. razreda srednje
$kole koji ¢e zadovoljiti kriterije odabirnog
postupka ukljucivsi kriterije selekcijskog
letenja, moci ce, po Zelji, s Ministarstvom
obrane Republike Hrvatske potpisati ugovor o
stipendiranju, na temelju kojeg ¢e primati sti-
pendiju tijekom srednjoskolskog obrazovanja.
Informacije u vezi s javnim pozivom nala-
ze se na mreZnim stranicama Ministarstva
obrane https://www.morh.hr ili https://www.
vojnipilot.hr, a dodatne obavijesti kandidati/
kinje mogu dobiti u Sredi$njici za upravljanje
osobljem (tel. (01)3784-812, tel. (01)3784-
814), u Referadi Fakulteta prometnih znanosti
SveudiliSta u Zagrebu (tel. 01/238-0202) te u
podru¢nim odjelima i odsjecima za poslove
obrane Ministarstva obrane.

Ministarstvo obrane

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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oglasne stranice

PETAK, 21. TRAVNJA 2023.

(142)

Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima Televizija Slavonije i Baranje d.o.0., Osijek, Trg slobode 6/11, OIB: 99890141196, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Podaci o strukturi vlasnitva Televizije Slavonije i Baranje d.o.o.

Redni Ime i prezime Oznaka OIB Sjediste Postotak u udjelu
broj Naziv pravne osobe vlasnistva* (ulica, ku¢ni broj, postanski broj i mjesto) vlasnistva

1 Televizija Slavonije i Baranje d.o.o. p 99890141196 31000 Osijek, Trg slobode 6/11 100,00

1.1 Vlastiti udjeli \ 5,62

1.2 Kodiak trade d.o.o. P 11270845414 |Ruzina ulica 135, 31000 Osijek 94,38

1.2.1 |Milas Hrvoje F Ruzina ulica 135, 31000 Osijek 100,00

Klasa: 061-05/23-04/0001
Urbroj: 532-05-01-01-01/5-23-3 od 17. IV.
2023. (144)

NATJECA]

za dodjelu »Nagrade Vicko Andri¢«.

1. »Nagrada Vicko Andri¢« dodjeljuje se za
izvanredna postignuca u podrudju zastite
kulturne bastine u Republici Hrvatskoj, i to
za postignuca u:

- konzervatorsko-restauratorskim radovima
na o¢uvanju kulturne bastine

- istrazivanju i dokumentiranju kulturnih
dobara

— razvoju konzervatorske i konzervatorsko-resta-
uratorske struke i unaprjedenju sustava

zadtite kulturne bastine

- o¢uvanju i obogacenju ukupnog fundusa
kulturne bastine Republike Hrvatske.

2. Nagrada se dodjeljuje kao:

2.1. godi$nja nagrada - pojedincima i prav-
nim osobama za njihov izvanredan doprinos
u zastiti kulturne bastine koji su ostvarili
tijekom 2022. godine;

2.2. nagrada za Zivotno djelo - istaknutim
pojedincima koji su svojim izvanrednim do-
prinosom i radom na zastiti kulturne bastine
obiljezili vrijeme u kojem su djelovali i ¢iji
rad ¢ini zaokruzenu cjelinu, a njihova djela
i ostvarenja ostaju trajno dobro Republike
Hrvatske;

2.3. nagrada za doprinos lokalnoj zajednici -
pojedincima ili udrugama civilnoga drustva
za doprinos lokalnoj zajednici na o¢uvanju
ili promociji kulturne bastine.

Prijedloge za dodjelu »Nagrade Vicko Andric¢«
mogu podnijeti gradani, udruge gradana,
ustanove, trgovacka drustva, tijela drzavne
vlasti, tijela lokalne i regionalne samoupra-
ve, vjerske zajednice i druge fizicke i pravne
osobe.

Prijedlog za svakog kandidata treba sadrzavati:
1. dio

Podatci o predlagatelju:

Ime i prezime, adresa stanovanja, e-adresa,
telefon/mobitel (za fizicke osobe).
Naziv i adresa, e-adresa, telefon/mobitel (za
pravne osobe).
2. dio
Prijedlog za dodjelu »Nagradu Vicko Andri¢«
za izvanredna postignuca u podrucju zastitite
kulturne bastine u kategoriji, odnosi se na
kategoriju:
1. »Nagrada Vicko Andri¢« - za Zivotno djelo
2. »Nagrada Vicko Andrié¢« — godi$nja nagrada
3. »Nagrada Vicko Andri¢« - za doprinos
lokalnoj zajednici
3. dio
Osnovni podatci o kandidatu/kandidatkinji:
Ime i prezime, godina i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, e-adresa, telefon /mobitela (za
fizicke osobe).
Naziv, adresa, godina osnutka, e-adresa, te-
lefon/mobitel (za pravne osobe)
4. dio - maksimalno 3 kartice (5.400 znakova
§ razmacima).
Radni Zivotopis kandidata/kandidatkinje:
— formalno obrazovanje (za fizicke osobe)
- radno iskustvo (za fizicke osobe)
— obrazlozenje kandidature (izvanredna posti-
gnuca u podrudju zastitite kulturne bastine).
5. dio
Popis objavljenih radova
- knjige, poglavlja u knjigama, ¢lanci u peri-
odici, studije, kritike, prikazi i sl.
- slikovni materijal koji se odnosi na razloge
predlaganja kandidata/kandidatkinje (prema
potrebi).
Format teksta: Arial, veli¢ina 11, razmak iz-
medu redova 1, 5.
Prijedlozi se primaju do 18. svibnja 2023.
na adresu: Ministarstvo kulture i medija Re-
publike Hrvatske, Odbor »Nagrade Vicko
Andri¢«, Runjaninova 2, 10000 Zagreb, Odbor
»Nagrade Vicko Andric«.

Ministarstvo kulture i medija

Republike Hrvatske

Televizija Slavonije i Baranje d.o.o.
Osijek

NADMETANJA

(180)
Na temelju ¢lanka 6. Zakonu o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine, broj: 125/11, 64/15, 112/18) i Od-
luke Ministarstva hrvatskih branitelja klasa:
029-01/23-01/2, urbroj: 522-3/1-23-1 od 12.
travnja 2023. godine, Ministarstvo hrvatskih
branitelja (dalje: Zakupodavac) objavljuje

JAVNI NATJECA]

za davanje u zakup potpuno opremljenog
dijela prizemlja poslovnog prostora Vete-
ranskog centra — PodruZnice Petrinja na
adresi Ivana MaZuranica 2, ukupne povrsine
573,60 m>.

Prostor se daje u zakup iskljucivo za obav-
ljanje ugostiteljske djelatnosti (pripremanje
i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka) za kori-
snike Veteranskog centra PodruZnica Petri-
nja. Usluge pripremanja obroka obuhvacaju
pripremanje tri obroka dnevno: dorucak,
rucak i vecera. Cijena obroka po korisniku/
dan smije se kretati u rasponu od 14,41 do
16,85 eura (bez PDV-a). Veteranski centar
Podruznica Petrinja svojim ¢e korisnicima
placati dorucak, rucak i veceru.

Mjesecni iznos zakupnine iznosi 2.139,53 eura
(dvije tisuce sto trideset devet eura pedeset
tri centa) bez PDV-a.

Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa
se na odredeno vrijeme od dvije godine, uz
mogucnost produZenja na jos tri godine.
Krajnji rok za predaju ponuda je 28. travnja
2023. godine do 10 sati.

Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na mrez-
nim stranicama Ministarstva: www.branitelji.
gov.hr.

Ministarstvo hrvatskih branitelja



PETAK, 21. TRAVNJA 2023.

(181)
Na temelju ¢lanka 6. Zakonu o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj: 125/11, 64/15, 112/18) i Odlu-
ke Ministarstva hrvatskih branitelja klasa:
029-01/23-01/1, urbroj: 522-3/2-23-1 od 31.
ozujka 2023. godine, Ministarstvo hrvatskih
branitelja (dalje: Zakupodavac) objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup potpuno opremljenog
dijela prizemlja poslovnog prostora Vete-
ranskog centra - PodruZnice Sinj na adresi
Ulica Domovinskog rata 1A, ukupne povr-
$ine 645,79 m’.
Prostor se daje u zakup iskljucivo za obav-
ljanje ugostiteljske djelatnosti (pripremanje i
usluZzivanje jela, pica i napitaka) za korisnike
Veteranskog centra Podruznica Sinj. Usluge
pripremanja obroka obuhvacaju pripremanje
tri obroka dnevno: dorucak, rucak i vece-
ra. Cijena obroka po korisniku/dan smije
se kretati u rasponu od 14,41 do 16,85 eura
(bez PDV-a). Veteranski centar PodruZznica
Sinj svojim ce korisnicima placati dorucak,
rucak i veceru.
Mjesecni iznos zakupnine iznosi 2.972,99 eura
(dvije tisuce devetsto sedamdeset dva eura
devedeset devet centi) bez PDV-a.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa
se na odredeno vrijeme od dvije godine, uz
mogucnost produzenja na jos tri godine.
Krajnji rok za predaju ponuda je 4. svibnja
2023. godine do 13 sati.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na mrez-
nim stranicama Ministarstva: www.branitelji.
gov.hr.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

Urbroj: 01/240/2-2023. od 19. IV. 2023.

(182)
Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima — proc¢i$c¢eni tekst
(Narodne novine broj 81/2015), ispravka Zakona
o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima — proci-
$¢eni tekst (NN br. 94/2017), te odluke Upravnog
vije¢a Specijalne bolnice za ortopediju Biograd
na Moru, broj: 05-3/1/8/2023, Specijalna bolni-
ca za ortopediju Biograd na Moru objavljuje

NATJECAJ

za davanje u zakup zemljista za otvoreni
javni parking.

1. Raspisuje se javni natjecaj za davanje u
zakup zemlji$ta, smjestenog uz more, kat.
Cestice broj 336/1 i 336/2 k.o Biograd, u Bi-
ogradu na Moru.

2. U zakup se daju dvije parcele (jedna uz
drugu) ukupne povrsine 3.756 m>.

oglasne stranice

3. ZemljiSte se daje u zakup za obavljanje
djelatnosti otvorenog javnog parkinga na rok
do $est mjeseci, a sve na nacin kako ¢e biti
regulirano ugovorom o zakupu.
4. Rok za dostavu ponuda je 8 dana od objave
u Narodnim novinama, bez obzira na nacin
dostave. Ponuda s prilozima dostavlja se u
zatvorenoj omotnici za pismo na adresu -
Specijalna bolnica za ortopediju, 23 210 Bi-
ograd na Moru, Zadarska 62 - s naznakom:
»Javni natjecaj za davanje u zakup zemljista
za otvoreni javni parking — ne otvaraj«.
5. Nepotpune i nepravodobne ponude nece
se razmatrati.
6. Cjelovit tekst natjecaja moZe se pogledati na
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.
hr., natjecaji — zakup zemljista.

Specijalna bolnica za ortopediju

Biograd na Moru

Klasa: 612-08/19-03/0073

Urbroj: 532-05-01-01-02/1-23-14 od 17. IV.
2023. (184)
Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o postupku
i nadinu izdavanja dopustenja za obavljanje
podvodnih aktivnosti u unutarnjim morskim
vodama i teritorijalnom moru Republike Hr-
vatske u podru¢jima gdje se nalaze kultur-
na dobra (Narodne novine br. 49/19, 55/19
— Ispravak i 79/20) i Programa obavljanja
podvodnih aktivnosti u unutarnjim morskim
vodama i teritorijalnom moru Republike Hr-
vatske koji su zasticeni kao kulturno dobro za
2019. - 2023., Ministarstvo kulture i medija
objavljuje

NATJECA]
za izdavanje dopustenja za ronjenje na za-
$ticenim podrucjima - zonama

L
« 2. Za zonu »Coriolanus«
Ostaci ratnog dobra »Coriolanus« N=45°19
10" E=13°25'25" Z-20
Broj mogucih dopustenja: 14
Minimalna godi$nja naknada po jednom do-
pustenju: 929,06 EUR/7.000,00 HRK
(Fiksni tecaj konverzije 1,00 EUR = 7,53450
HRK)
Posebni uvjeti:
— dozvoljen ulazak samo u gornju etazu broda
- zabranjuje se diranje naoruzanja.

1L
Ovim natje¢ajem pokrece se postupak izda-
vanja dopustenja za ronjenje unutar zastice-
nih podrugja - zona utvrdenih u Programu
obavljanja podvodnih aktivnosti u unutarnjim
morskim vodama i teritorijalnom moru Re-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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publike Hrvatske u podru¢jima gdje se nalazi
kulturno dobro za 2019. - 2023. (Program je
objavljen na web-adresi: https://min-kulture.
gov.hr/ ili ga se moze dobiti kod nadleznog
Konzervatorskog odjela Ministarstva kulture
i medija).

1L
Pravo podnosenja ponuda na natje¢aj imaju
sve pravne i fizicke osobe koje ispunjavaju
uvjete propisane Pravilnikom o obavljanju
podvodnih aktivnosti (Narodne novine br.
47199, 23/03, 28/03, 52/03, 58/03 i 96/10),
za obavljanje organiziranog ronjenja uz is-
punjenje sljede¢ih uvjeta:
- registracija pravne ili fizicke osobe za
turisticku djelatnost podvodne djelatno-
sti, instruktazna ronjenja, pruzanje usluga
u ronilastvu i sl. (dokazuje se izvodom iz
registra);
- voditelji ronjenja s minimalnom kvalifika-
cijom R*** ili instruktor prema kategorizaciji
priznatih Skola ronjenja registriranih pri Mi-
nistarstvu znanosti i obrazovanja;
- prijave pravnih ili fizickih osoba kod kojih
su u pro§lom petogodi$njem razdoblju utvrde-
ne dvije ili viSe nepravilnosti u radu, a prema
Programu i Pravilniku o postupku i na¢inu
izdavanja dopustenja za obavljanje podvodnih
aktivnosti u unutarnjim morskim vodama i
teritorijalnom moru Republike Hrvatske u
podrucjima gdje se nalaze kulturna dobra,
nece se uzeti u razmatranje na predmetni
natjecaj;
Ministarstvo kulture i medija ne snosi nikakvu
odgovornost glede troskova ponuditelja u svezi
sa sudjelovanjem na natjecaju.

Iv.

Uz ponudu, pravna ili fizicka osoba duzna
je priloziti:

— dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
Pravilnikom o obavljanju podvodnih aktiv-
nosti,

- izjavu kojom potvrduje da je upoznata s
obvezama iz Pravilnika o postupku i na¢inu
izdavanja dopustenja za obavljanje podvodnih
aktivnosti u unutarnjim morskim vodama i
teritorijalnom moru Republike Hrvatske u
podrudjima gdje se nalaze kulturna dobra,
— izjavu o spremnosti ispunjavanja posebnih
uvjeta za zasticeno podrucje — zonu propisa-
nih Programom i

- ponudu s iznosom godi$nje naknade koju
je spremna placati za obavljanje podvodnih
aktivnosti u zasti¢enom podru¢ju - zoni koja
jeista ili ve¢a od minimalne naknade propi-
sane Programom.

V.

Rok za podnosenje ponuda je 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
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VI

Otvaranje ponuda Stru¢no povjerenstvo za
provedbu natjecaja obavit ¢e 2. svibnja 2023.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Ministarstvo kulture i medija zadrzava pravo
odbijanja svih ponuda, bez posebnog obra-
zlozenja i odgovornosti prema ponuditeljima.

VIL

Prednost na natjecaju imat ¢e pravna ili fi-
zi¢ka osoba, koja uz dokaz o ispunjavanju
propisanih uvjeta ponudi veci iznos godisnje
naknade, koja zaposljava domicilno stanov-
ni$tvo, koja je aktivno sudjelovala na zastiti
kulturne bastine.

VIIL

Stru¢no povjerenstvo za provedbu natjecaja
nakon javnog otvaranja ponuda u roku od
15 dana predlozit ¢e nadleznom Konzerva-
torskom odjelu Uprave za zastitu kulturne
bastine Ministarstva kulture i medija, izda-
vanje dopustenja za pravnu osobu koja bude
izabrana na temelju ovog natjecaja.
Nadlezni Konzervatorski odjel izdat ¢e do-
pustenje za ronjenje u roku od 15 dana od
primitka prijedloga Stru¢nog povjerenstva.

IX.

Ponude s pripadaju¢om dokumentacijom
$alju se ili predaju u zatvorenoj omotnici na
adresu Ministarstva kulture i medija, Uprava
za zastitu kulturne bastine, Runjaninova 2,
Zagreb, s naznakom na omotnici »za natje-
¢aj — dopustenje za ronjenje — ne otvaratic.

Dodatne informacije mogu se dobiti u Up-
ravi za zastitu kulturne bastine Ministarstva
kulture i medija ili na e-adresi: koncesije.
ronjenje@min-kulture.hr.

Ministarstvo kulture i medija

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2182/10-05-23-1 od 31. III. 2023.
(1903)
Proéelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, komunalne, imovinskopravne poslove i
zadtitu okolisa, na temelju ¢lanka 17. stavka 1.
i clanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/181112/19) i Plana prijma u
sluzbu u upravna tijela Grada Knina za 2023.
godinu (»Sluzbeno glasilo Grada Knina« broj
1/23, 5/23), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Knin, u Uprav-
ni odjel za prostorno uredenje, komunalne,
imovinskopravne poslove i zastitu okolisa, na
radno mjesto referent - komunalni i pro-
metni redar - 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
(dalje u tekstu: natjecaj), osim op¢ih uvjeta:
punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se osoba imenuje, mora
ispunjavati i propisane uvjete stru¢nog znanja
radnog mjesta, a to su:

- srednja stru¢na sprema upravne ili tehnicke
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se moze i osoba koja nema poloZen
drZavni ispit i ispit o stru¢noj osposobljenosti
za obavljanje poslova prometnog redara uz
obvezu da ispite polozi u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke propisane ¢lancima 15.
i16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi tj. osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak ili koja je pravomo¢no osudena za
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala
sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog
teske povrede duznosti u razdoblju od ¢etiri
godine od prestanka sluzbe te kojoj je prestala
sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog
toga $to nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne)
samouprave, drzavnoj sluzbi, javnoj sluzbi,
radnom odnosu kod privatnog poslodavca
te vrijeme samostalnog obavljanja profesi-
onalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama ostvareno
na poslovima naprijed navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
U pisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu prebivalista, broj
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telefona/mobitela, po mogu¢nosti e-adresu)
te istu vlastorucno potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece isprave:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica),

3. dokaz o ste¢enom stupnju obrazovanja
(svjedodzba),

4. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, izdan u vrijeme roka za podno-
Senje prijave na natjecaj,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima s trazenom stru-
kom, koji mora sadrzavati podatke o vrsti
poslova koje je osoba obavljala, s kojim zva-
njem i strukom te u kojem razdoblju (rjesenje,
ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi
dokument kojim to dokazuje), a koje iskustvo
je evidentirano u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak i da nije pravomo¢-
no osudena za kaznena djela iz ¢lanka 15.
ZSN, izdano u vrijeme roka za podnoSenje
prijave na natjecaj,

7. vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. ZSN,
ovjerena kod javnog biljeznika u vrijeme roka
za podnosenje prijave na natjecaj,

8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba),

9. dokaz o polozenom ispitu o struénoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova prometnog
redara,

10. dokaz o poloZenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (vozacka dozvola),

11. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(uvjerenje, potvrda, izjava ili druga isprava iz
koje je razvidno poznavanje rada na racunalu),
12. vlastoru¢no potpisana izjava o davanju
privole Gradu Kninu da moze poduzimati
radnje vezane uz obradu i koristenje osobnih
podataka podnositelja prijave u provodenju
postupka po predmetnom natjecaju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora, kandidati ¢e predoditi izvornik
ili ovjereni preslik.

Ako osoba uz prijavu priloZi isprave u kojima
osobni podaci nisu istovjetni, duzna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani,
rodni list i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu.
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Grad Knin se obvezuje da ¢e osobne podatke
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu
poduzimanja radnji vezanih za provodenje
postupka prema predmetnom natjecaju, uz
postivanje odredbi Zakona o zastiti osobnih
podataka.

Prijava na natjecaj podnosi se u roku 8 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici za pismo, na
adresu: Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Dr. Franje Tudmana br. 2, 22300
Knin, s naznakom: »Natjecaj za referenta-
komunalni i prometni redar — ne otvaraj«.
Prijava se mozZe predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, UL dr. Franje Tudmana br.
2, prvi kat, ured broj 22.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene i trazene
u natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i prijava te osobe nece
biti razmatrana, o ¢emu Ce joj biti dostavljena
pisana obavijest.

Prijava s ispravama ne vraca se prijaviteljima.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. stavcima
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f
stavcima 1.-3. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13 - proci$ceni tekst, 152/14,
39/18, 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te
ista ima prednost u odnosu na ostale osobe,
ali samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.

oglasne stranice

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. stavci-
ma 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ili na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloZiti i sve dokaze propisane
¢lancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, odnosno propisane ¢lancima
49.150. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu
se nadi na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f stavci-
ma 1. - 3. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti i sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri
zaposljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i koje u tom slucaju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Opis poslova i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Knina
(www.knin.hr) i na oglasnoj plo¢i gradske
uprave Grada Knina, na kojima ¢e se takoder
objaviti mjesto i vrijeme prethodne provjere
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znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Ako se na natjecaj ne prijavi osoba koja ispu-
njava propisane i objavljene uvjete odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
obustavit e se postupak.

Grad Knin

Klasa: 112-02-/23-15/1

Urbroj: 2196-89-1/15-23-1 od 14. IV. 2023.
(2127)

Na temelju ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Vin-

kovci ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

- dostavlja¢ m/z 1 izvrsitelj - na neodre-
deno vrijeme

- mjesto rada: Vinkovci, K. Zvonimira 53
Uvjeti:

— SSS upravnog ili ekonomskog smjera

- 1 godina radnog iskustva

- vozacka dozvola »B« kategorije.

Uz prijavu prilozZiti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe

— preslik domovnice

- elektronicki ispis podataka HZMO-a o rad-
nopravnom statusu (ne stariji od dana objave
natjecaja)

- preslik ugovora o radu ili potvrda prijasnjeg
poslodavca iz kojeg je vidljivo obavljanje po-
slova u struci, odnosno radno iskustvo u struci
- preslik vozacke dozvole

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavu na natjecaj kandidati su duzni na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, e-adresu).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve navedene podatke i priloge.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se isklju¢ivo postom na
adresu: Dom zdravlja Vinkovci, K. Zvonimira
53, 32100 Vinkovci uz naznaku: »Prijava na
natjecaj — dostavljac«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
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uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o c¢emu e dobiti
pisanu obavijest.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja 1 koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, po potrebi, ovisno o broju
prijavljenih kandidata provest ¢e se testiranje
ili razgovor.

Za kandidate koji se ne odazovu pozivu na
testiranje/razgovor, smatrat ¢e se da su po-
vukli prijavu na natje¢aj i viSe se ne smatraju
kandidatima.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/razgovora te eventualnom prilaga-
nju dodatne potrebne dokumentacije, kandi-
dati ¢e biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Doma zdravlja Vinkovci (www.
dzvk.hr).

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Dom zdravlja
Vinkovci kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka moze prikupljati, koristiti se podacima
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju posebnog
zakona, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
dokaz o nac¢inu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17,98/19, 84/21), ¢lanku 48f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/12), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 32/20) duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji i ¢ 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom kao i dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja. Natjecaj se istovremeno objavlju-
je na web-stranici Doma zdravlja Vinkovci,
Narodnim novinama i stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice Doma zdravlja Vinkovci
(www.dzvk.hr).
Do donosenja odluke o izboru, Dom zdravlja
Vinkovci zadrzava pravo ponistiti natjecaj
djelomi¢no ili u cijelosti.
Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da prije
zakljucivanja ugovora o radu predoce izvor-
nike trazenih dokumenata, kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Dom zdravlja Vinkovci

Klasa: 112-02-/23-14/01

Urbroj: 2196-89-1/15-23-1 od 14. IV. 2023.
(2129)

Na temelju ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Vin-

kovci ravnatelj raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa:

1. doktor dentalne medicine m/Z 1 izvrsitelj
- na neodredeno vrijeme

- mjesto rada: Vinkovci, K. Zvonimira 1.

2. doktor dentalne medicine m/z 1 izvrSitelj
- na odredeno vrijeme - do suglasnosti Mi-
nistarstva zdravstva za rad na neodredeno
vrijeme.

- mjesto rada: Otok.

Uvjeti:

- zavr$en stomatoloski fakultet

- 1 godina radnog iskustva*

- odobrenje za samostalan rad

- polozen stru¢ni ispit *

* radno iskustvo u struci i polozen strucni ispit
ne primjenjuje se na radnike koji su sukladno
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ste¢enom obrazovanju oslobodeni obveze pri-
pravnickog staza i polaganja stru¢nog ispita.
Uz prijavu priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu (za one koji imaju obvezu polaganja)
— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik domovnice

— elektronicki ispis podataka HZMO-a o rad-
nopravnom statusu (ne stariji od dana objave
natjecaja)

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavu na natjecaj kandidati su duzni na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, e-adresu).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve navedene podatke i priloge.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se iskljuc¢ivo postom na
adresu: Dom zdravlja Vinkovci, K. Zvonimira
53, 32100 Vinkovci uz naznaku: »Prijava na
natjecaj «
Kandidati koji se prijavljuju na oba radna
mjesta, duzni su dostaviti posebnu (odvo-
jenu) prijavu za svako radno mjesto za koje
se prijavljuju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu ¢e dobiti
pisanu obavijest.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, po potrebi, ovisno o broju
prijavljenih kandidata provest ce se testiranje
ili razgovor.

Za kandidate koji se ne odazovu pozivu na
testiranje/razgovor, smatrat ce se da su po-
vukli prijavu na natjecaj i vi$e se ne smatraju
kandidatima.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/razgovora te eventualnom prilaga-
nju dodatne potrebne dokumentacije, kandi-
dati ¢e biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Doma zdravlja Vinkovci (www.
dzvk.hr)

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Dom zdravlja
Vinkovci kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka moze prikupljati, koristiti se podacima
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i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju posebnog
zakona, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
dokaz o na¢inu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48f. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/12), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 32/20) duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji i ¢l 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom kao i dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja. Natjecaj se istovremeno objavlju-
je na web-stranici Doma zdravlja Vinkovci,
Narodnim novinama i stranicama Hrvatskog
zavoda za zapos§ljavanje.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice Doma zdravlja Vinkovci
(www.dzvk.hr).

oglasne stranice

Do donosenja odluke o izboru, Dom zdravlja
Vinkovci zadrzava pravo ponistiti natjecaj
djelomi¢no ili u cijelosti.
Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da prije
zakljucivanja ugovora o radu predoce izvor-
nike trazenih dokumenata, kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Dom zdravlja Vinkovci

Klasa: 003-11/23-01/11
Urbroj: 2170-57-01-23-2 od 13. IV. 2023.
(2147)
Na temelju ¢lanka 28. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022), ¢lanka 42. i 43. Statuta Vele-
ucilidta u Rijeci od 16. ozujka 2015., klasa:
003-05/15-01/07; urbroj: 2170-57-01-15-4
(potpuni tekst od 31. listopada 2017.) i odluke
Upravnog vijeca o raspisivanju javnog natje-
¢aja za izbor dekana, klasa: 003-08/23-02/01,
urbroj: 2170-57-01-23-4/PPK od 30. ozujka
2023., Veleuciliste u Rijeci objavljuje

JAVNI NATJECA]

za izbor dekana Veleucilista u Rijeci.

1. Dekan Veleucilidta u Rijeci izabire se na
mandatno razdoblje od tri godine odnosno
od 1. listopada 2023. do 30. rujna 2026.

2. Za dekana moze biti izabrana osoba iz
redova vi$ih predavaca, profesora stru¢nog
studija, profesora stru¢nog studija u trajnom
izboru ili nastavnika izabranih na znanstve-
no-nastavno radno mjesto.

3. Na temelju ¢lanka 39. st. 2. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) dekan ne moze biti osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgova¢-
ka drustva ne moze biti ¢lanom trgovackog
drustva.

4. Izabrani dekan s Veleu¢iliStem u Rijeci
sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
za poloZajno radno mjesto dekana u punom
radnom vremenu.

5. Kandidati na javni natjecaj uz prijavu oba-
vezno trebaju priloZiti:

— Zivotopis (izvornik)

- program rada za trogodi$nje mandatno
razdoblje (izvornik)

— odluku o izboru na odgovarajuce nastavno
odnosno znanstveno-nastavno radno mjesto
- opis znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada
- opis vodenja projekata, suradnje s gos-
podarskim javnim sektorom ili lokalnom
zajednicom

— pisanu suglasnost za objavu Zivotopisa i
Programa rada za trogodi$nje mandatno raz-
doblje na internetskim stranicama Veleu¢ilista
u Rijeci (izvornik).
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6. Javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim
novinama, dnevnom tisku, oglasnoj plo¢i
Veleu¢ilista u Rijeci, na internetskoj stranici
VeleuciliSta u Rijeci, na oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, te na sluz-
benom portalu za radna mjesta Europskog
istrazivackog prostora.

7. Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama. Kao pocetni dan roka uzima se prvi
sliedeci dan od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

8. Prijave se uz potrebnu dokumentaciju do-
stavljaju preporuceno postom u zatvorenoj
omotnici za pismo, na adresu: Veleuciliste u
Rijeci, Trpimirova 2/V, 51000 Rijeka, s na-
znakom: »Javni natjecaj za izbor dekana -
Povjerenstvo za izbor dekana — ne otvarati«
ili osobno u pisarnicu Veleu¢ilista u Rijeci
na istoj adresi.

9. Sudionici javnog natjecaja obavijestit ¢e se
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

10. Sukladno ¢lanku 13. stavak 1. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
11. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kan-
didati javnog natjecaja izri¢ito su suglasni
da Veleuciliste u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Kandidati koji ¢e se u prijavi na javni natjecaj
pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjavanja uvjete za ostvarivanje tog
prava duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu sa Zakonom o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na javni natjec¢aj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. tocka f. Zakona o zastiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanu za trajanja na-
tjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zapoSljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom pro-
¢iSceni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i odgovaraju¢u
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (NN br. 84/21) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Isprave koje se prilazu uz javni natjecaj za
koje se izri¢ito ne trazi da budu u izvorniku ili
ovjerenom preslik prilazu se u presliku, a kan-
didat koji bude izabran u obvezi je prilikom
sklapanja ugovora o obavljanju poslova dekana
priloziti Veleucili$tu u Rijeci sve navedene
isprave u izvorniku ili u ovjerenom presliku.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranci Veleucilita u Rijeci www.
veleri.hr u kategoriji »Javni natjecaji«.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Veleuciliste u Rijeci

Urbroj: 306 od 18. IV. 2023. (2157)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Arheoloskog
muzeja Istre u Puli, a uz prethodno pribavlje-
nu suglasnost Ministarstva kulture i medija,
ravnatelj Darko Komso raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- receptant/ica - prodavac/ica - portir/
ka - 7 izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

- SS§

- poznavanje rada na PC-ju

- poznavanje jednog stranog jezika.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme,
uz probni rok od 30 dana, a zbog povecanog
obima posla za vrijeme turisticke sezone.
Uz prijavu na natjecaj obvezno je prilozZiti
skenirane dokumente:

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— domovnicu

— dokaz o poznavanju stranog jezika

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci)

— kratki Zivotopis.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17) uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi
na natjecaj duzan/a je pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece biti
razmatrane. Potpunom se smatra zamolba
koja kumulativno sadrzi: podatke o kandi-
datu, e-adresu za primanje obavijesti te sve
dokumente zatraZene u tekstu natjecaja.

oglasne stranice
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Odabir ¢e biti izvr§en nakon provedenog
testiranja o poznavanju rada na rac¢unalu,
poznavanja jezika te intervjua s kandidatima.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju/in-
tervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e
dostavljeni elektronickom postom na adrese
kandidata koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja.
Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na na-
tje¢aj da ¢e Arheoloski muzej Istre prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja uklju¢uje
ime i prezime odabranog kandidata te ih
objaviti na web-stranicama AMI. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obrazlozenja
zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih
osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu AMI izdati
potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obradit
¢e se u skladu s vaze¢im propisima (Opéom
uredbom o zastiti podataka te Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18)).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave na
natjecaj i skenirani dokumenti dostavljaju se
isklju¢ivo elektronickom po$tom na adresu:
uprava.ami@gmail.com, s naznakom »Natjecaj
za radno mjesto receptant/ica — prodavac/ica
- portir/ka«. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni elektroni¢kom postom u
roku od 15 dana od izbora kandidata.
Arheoloski muzej Istre
Pula

Klasa: Ovdje unesite klasu.
Urbroj: 7 Su-82/2023-3 od 6. IV. 2023.
(2167)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) te ¢lanaka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-
04/35 urbroj: 514-08-03-04/02-23-05 od 10.
veljace 2023., Zupanijski sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Splitu - radna
mjesta sudskih savjetnika, stru¢nih suradnika
i sudackih vjezbenika
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- radno mjesto L. vrste — sudski savjetnik/
ica - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

— poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 (tri) mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— preslik svjedodzbe o polozenom pravo-
sudnom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Zupanijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gunduli¢eva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidat/kinja koji/ja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
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108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duZan/na se u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te je uz prijavu duzan/na priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
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isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slucaju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produZiti,
ali najvie za tri dana. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zupanijski sud u Splitu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zupanijski sud u Splitu provijerit ¢e po shuz-
benoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz odredbe ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje celnik
tijela, predsjednik Zupanijskog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje, objavit ce se
na web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se na web-stranici Zupanijskog suda
u Splitu: http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidat/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske: www.mpu.gov.
hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu:
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Dostava rjes$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave ne web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske.

U slucaju da nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 50. b stavka 1.1 2. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, predsjednik Zupanijskog
suda u Splitu ¢e donijeti odluku kojom obu-
stavlja provedbu postupka javnog natjecaja,
koja odluka o obustavi provedbe javnog natje-
¢aja Ce se objaviti na web-stranici Ministarstva
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uprave republike Hrvatske: www.mpu.gov.

hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu:

http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Zupanijski sud u Splitu

(2174)
Na temelju Odluke klasa: 02-22/22-02-2/26;
urbroj: 100-01/23-3, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2 raspisuje

NATJECA]

za izbor u suradni¢ko zvanje i na suradnicko
radno mjesto visi asistent, za podru¢je rada
»Nanomedicina i nanotehnologija«, na odre-
deno vrijeme, (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: doktorat znanosti u
znanstvenom podrucju prirodnih znanosti,
polje kemija, objavljeni znanstveni i stru¢ni
radovi iz trazenog podrudja rada, znanje rada
na racunalu.
Prednost: znanstvenoistrazivacko iskustvo
u podrucju biomedicine, osobna izlaganja
na znanstvenim konferencijama, iskustvo
znanstvenoistrazivackog boravka na medu-
narodnim institucijama.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati:
— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
stecena sprema i akademski stupanj),
- dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju,
— dokaz o objavljenim znanstvenim i struénim
radovima iz podru¢ja rada,
— dokaze trazene dodatnim uvjetima (pred-
nosti) ako je primjenjivo.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa i
uvjete propisane natjecajem.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektroni¢kim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci s naznakom »Natje¢aj
za radna mjesta — travanj« te oznakom radnog
mjesta i podru¢ja rada na koje se kandidat
prijavljuje, na adresu: natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na zenski i mugki rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni ¢im zavrsi natjecaj u zakonskom roku.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska

istraZivanja i medicinu rada
Zagreb

(2179)
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. radnik na pozornici u kazalistu - 3 iz-
vrsitelja.

Uvjeti:

- KV

— provjera zahtijevanih vje$tina i znanja

— probni rad 2 mjeseca.

Radni odnos zasniva se za dva izvrsitelja na
neodredeno vrijeme te za jednog na odredeno
vrijeme do povratka djelatnika s bolovanja.
Opis radnog mjesta: radi sve poslove na po-
zornici vezane uz montaZu, promjene dekora
iscenske efekte, po nalogu radi na odrzavanju
i transportu, obavlja sve stru¢ne poslove po
nalogu voditelja smjene pozornice.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik svjedodZbe o zavr§enom
obrazovanju.

2. kostimer Zenske garderobe u kazalistu
- garderobijer - 1 izvriitel;.

Uvjeti:

— SSS tekstilnog smjera ili KV kroja¢

- poznavanje jednog stranog jezika

— probni rad 2 mjeseca

— provjera zahtijevanih znanja i vjestina.
Opis radnog mjesta: radi sve poslove vezane uz
garderobu (odrzavanje, prepravljanje kostima
i sl.), asistira prilikom oblacenja umjetnika,
prema nalogu obavlja poslove garderobijera
obuce i radi kao ispomo¢ u kroja¢nici, obavlja
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost i
sve stru¢ne poslove po nalogu voditelja Zenske
krojacnice.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik svjedodzbe o zavr§enom
obrazovanju i preslik potvrde o poznavanju
stranog jezika ili prijepis ocjene.

3. postolar - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— SSS obudarski smjer ili KV postolar

- 1 godina radnog staza

— provjera zahtijevanih vjestina i znanja

- probni rad 2 mjeseca.

Opis radnog mjesta: radi sve poslove vezane uz
izradu obuce i njezino odrzavanje, po nalogu
radi kao ispomoc¢ u garderobi, obavlja svu
potrebnu pripremu za svoju djelatnost i sve
stru¢ne poslove po nalogu voditelja kazali$ne
postolarnice.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.
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Uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik svjedodzbe te ispis radnog
staza izdan od Zavoda za mirovinsko osigu-
ranje (e-radna knjizica).

4. strucni savjetnik zastite na radu i zastite
od pozara - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij kao i osoba koja je
stekla visoku stru¢nu spremu sukladno pro-
pisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju iz podru¢ja tehnickih
znanosti

- 3 godine radnog staza

— probni rad 6 mjeseci

- znanje engleskog jezika

- informaticka pismenost

— polozZen stru¢ni ispit iz podrudja zastite od
pozara i zatite na radu

— zavrSen tecaj specijalista zastite okolia

— aktivno poznavanje propisa iz podruéja
zastite na radu i zastite od pozara

- poznavanje zakonskih akata o gospodarenju
otpadom, energijom i zastiti okolia.

Opis radnog mjesta: pomaze voditelju zastite,
energetskog postrojenja i odrzavanja postro-
jenja u kazali$tu i po nalogu ga zamjenjuje,
obavlja poslove zastite od pozara sukladno
Pravilniku zatite od pozara te poslove zasti-
te na radu sukladno Pravilniku o zastiti na
radu, organizira i nadzire provedbu propisa
o gospodarenju otpadom, energijom i zastiti
okoli$a te obavlja poslove povjerenika za ot-
pad, ima obvezu dezurstava na predstavama
i dogadanjima u kazali$tu najmanje jednom
mjese¢no, obavlja sve poslove po nalogu ru-
kovoditelja sluzbe.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik diplome, ispis radnog staza
izdan od Zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjizica), preslik potvrde o pozna-
vanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene),
preslik potvrde o informatickoj pismenosti (ili
prijepis ocjene), preslik poloZenog stru¢nog
ispita iz podrucja zastite od pozara i zastite
na radu i preslik potvrde o zavr§enom tecaju
specijaliste zastite okolisa.

5. specijalist za ekonomske poslove u ka-
zali$tu - 2 izvriitelja.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni ili preddi-
plomski stru¢ni studij, odnosno osoba koja
je stekla vi$u stru¢nu spremu sukladno pro-
pisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
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visokom obrazovanju iz podruéja drustvenih
znanosti, polje ekonomije

- 3 godine radnog staza

- znanje jednog stranog jezika

- informaticka pismenost

- certifikat iz podruéja javne nabave

— probni rad 3 mjeseca

- radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme za jednog izvrsitelja te na odredeno
vrijeme za drugog a do povratka djelatnice
s bolovanja.

Opis radnog mjesta: odgovoran je za nabavu
materijala i usluga, organizira, vodi i nadzire
poslove bagatelne nabave, izraduje potrebne
izracune tro$kova, analizira i prati dinamiku
troskova predstava, dostavlja ponude na placa-
nje te komunicira s dobavlja¢ima, dostava istih
skladi$taru na daljnje zaprimanje te povrat
primki s kompletiranom dokumentacijom,
nabavlja, vodi i kontrolira obracun ru¢nog
kupa za nabavku sitnih potreba, obra¢unava
utro$eni materijal po predstavama, vodi evi-
denciju izvr$enih obveza, obavlja sve poslove
vezane za uvoz materijala i posudbe te ih evi-
dentira, sudjeluje u pripremi dokumentacije
te vodi zapisnik u postupcima javne nabave,
u odsutnosti rukovoditelja sluzbe zamjenjuje
istog, obavlja ostale poslove iz svog podrucja
rada po nalogu rukovoditelja sluzbe i uprave.
Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti ispis radnog staza izdan od Zavoda
za mirovinsko osiguranje, preslik diplome o
zavr$enom $kolovanju, preslik

potvrde o poznavanju stranog jezika (ili pri-
jepis ocjene), preslik potvrde o informatickoj
pismenosti (ili prijepis ocjene), preslik vazeceg
certifikata iz podrucja javne nabave.

6. majstor bravar u kazaliStu - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- §SS, VKV bravar

- 3 godine radnog staza

— varilacki atest

— provjera zahtijevanih vjestina i znanja

— probni rad 2 mjeseca

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka djelatnika s bolovanja.

Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve
bravarske radove za scenske proizvode i odr-
zavanje, po nalogu radi na odrzavanju, po
nalogu zamjenjuje voditelja bravarije, vodi
priru¢no skladiste, obavlja ostale stru¢ne po-
slove po nalogu voditelja kazali$ne bravarije.
Uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik svjedodzbe, ispis radnog
staza izdan od Zavoda za mirovinsko osigu-
ranje i preslik varilackog atesta.

7. vlasuljar - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

— SSS frizer
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— probni rad 2 mjeseca

- provjera zahtijevanih znanja i vjestina.
Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i
vlasuljarske radove u radionici i garderoba-
ma, obavlja svu potrebnu pripremu za svoju
djelatnost i sve stru¢ne poslove po nalogu
voditelja maskersko-vlasuljarske radionice.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka djelatnice na radno mjesto.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe o zavr§enom
obrazovanju.

8. majstor vlasuljar u kazalistu - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucilini studij
ili preddiplomski stru¢ni studij, kao i osoba
koja je stekla vi$u struénu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju iz tehnickih znanosti
ili umjetni¢kog podruéja

- 1 godina radnog staza

— probni rad 3 mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno izvodi naj-
sloZenije frizerske i vlasuljarske radove prema
zahtjevima redatelja, kostimografa i voditelja
odjela, obavlja svu potrebnu pripremu za svoju
djelatnost i sve stru¢ne poslove po nalogu
voditelja maskersko-vlasuljarske radionice,
vodi priru¢no skladiste, po nalogu pomaze
u obavljanju maskersko-$minkerskih poslova.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka djelatnice s bolovanja.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik diplome i ispis radnog staza
izdan od Zavoda za mirovinsko osiguranje.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duZan je u prijavi na na-
tjec¢aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja:https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
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uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazali$tu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispunja-
vanju trazenih uvjeta na hrvatskom jeziku,
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja na adresu: Hrvatsko narodno kazaliste
u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 15, 10000
Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliste

u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/11
Urbroj: 565-02/1-23-1 od 18. IV. 2023.
(2180)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Hrvatskoga
drzavnog arhiva, a u skladu s odredbama
Odluke o zabrani zapo§ljavanja sluzbenika i
namje$tenika u drzavnim i javnim sluzbama
(Narodne novine broj 35/22) te suglasnosti
Ministarstva kulture i medija od 13. trav-
nja 2023. klasa: 112-01/23-01/0138, urbroj:
532-02-01/1-23-02, Hrvatski drzavni arhiv
objavljuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnog mjesta:

- voditelj/voditeljica racunovodstva - za
obracun prihoda i blagajne - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Uvijeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij iz podrugja drustvenih znanosti
(ekonomija), odnosno studij kojim je stece-
na vi$a stru¢na sprema sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine br. 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09,
63/11,94/13,139/13, 101/14, 60/15, 131/17),



STRANICA 12 - BROJ 43

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- 2 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima,

— osposobljenost za kori$tenje ra¢unovod-
stvenih ra¢unalnih programa,

- temeljna informati¢ka osposobljenost i
vjestine,

- znanje jednog stranog jezika,

— probni rad 3 mjeseca.

Kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti sljede¢e dokaze u izvorniku ili
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljan-
stvu,

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana).

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo-
$ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20
OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPOSLJAVAN]U.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natje¢aj duzni su pozvati se na to pravo te
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata

(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit ¢e pisanom testiranju.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu
testiranja i intervjua, kandidati ¢e biti obavi-
jesteni putem internetske stranice Hrvatskog
drzavnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Hr-
vatskog drzavnog arhiva www.arhiv.hr.
Za kandidata koji se ne odazove na neku od
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj te se u tom smislu viSe nece smatrati
kandidatom.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adre-
su: Hrvatski drzavni arhiv, Marulicev trg 21,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj
za radno mjesto voditelj/voditeljica ra¢uno-
vodstva - za obrac¢un prihoda i blagajne«.
Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natje¢aj nece se razmatrati. O rezultatima
odabira kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Hrvatski drzavni arhiv

Zagreb

(2181)
Sveudiliste Sjever objavljuje

NATJECA]J

za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, podru¢je tehnickih
znanosti, polje graficka tehnologija, na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu;
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, podrugje tehnickih
znanosti, polje graficka tehnologija, na neo-
dredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu
(dodatni rad, ¢l.18a ZOR);

za prijem u radni odnos kako slijedi:

oglasne stranice
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3. jednog sluzbenika na radnom mjestu polo-
zaja L. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih
jedinica - voditelj odsjeka za ra¢unovodstvo
i financije u Odjelu za ra¢unovodstvo i fi-
nancije, na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazoc¢nog djelatnika, u punom
radnom vremenu, probni rad od tri mjeseca;
4. jednog sluzbenika na radnom mjestu
polozaja I. vrste — rukovoditelj Odjela za
EU fondove, razvojne projekte i suradnju s
gospodarstvom i transfer tehnologija, na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
probni rad od Sest mjeseci;

5. jednog sluzbenika na radnom mjestu L.
vrste — strucni savjetnik za zastitu na radu
i zadtitu od pozara, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, probni rad od
tri mjeseca;

6. jednog sluzbenika na radnom mjestu I.
vrste — strucni savjetnik u Odjelu za infor-
miranje i odnose s javno$¢u, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, probni
rad od tri mjeseca;

7. jednog sluzbenika na radnom mjestu II.
vrste — visi stru¢ni referent u Odjelu za
studije (u Sveuciliénom centru Varazdin),
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: Pristupnici pod to¢kama 1. i 2. natje-
¢aja moraju ispunjavati uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022), Uvjete rektor-
skog zbora, kao i uvjete propisane Pravilnikom
o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja i odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Sjever i Pravilniku o radu, te su uz prijavu
na natjecaj pristupnici duzni priloziti doku-
mentaciju propisanu Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovarajuc¢a radna mjesta Sveu(ilista Sjever.
Prijava: Uz tekst prijave na natjecaj pristu-
pnici pod tockama 1. i 2. natjecaja duzni su
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju kriterija
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucilista Sjever (www.unin.
hr), na nacin kako je definirano ¢l. 39. i 40.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022) i navedenim
Pravilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2 - za strane drZavljane).
Natjecaj za tocke 1. i 2. otvoren je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 3. moraju zadovoljiti uvjete:
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- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ekonomskog smjera; najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezi-
ka, poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Prednost: iskustvo u ratunovodstvenim po-
slovima prora¢unskog ra¢unovodstva.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod to¢kom 4. moraju zadovoljiti uvjete:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij drustve-
nog ili integrirani preddiplomski i diplomski
studij drustvenog smjera, najmanje pet godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje najmanje dva svjetska jezika od
kojih je jedan obavezno engleski jezik, pozna-
vanje rada na osobnom racunalu.

Prednost: iskustvo u izradi projektne doku-
mentacije i prijava projekata na natjecaje,
iskustvo u vodenju projekata, iskustvo na
rukovode¢im poslovima.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod to¢kom 5. moraju zadovoljiti uvjete:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij
sigurnosti ili tehnickog smjera, najmanje dvije
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen ispit za obavljanje po-
slova stru¢njaka zastite na radu IL stupnja,
poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje
rada na osobnom racunalu.

Prednost: iskustvo rada na poslovima zasti-
te na radu u visokoskolskim ustanovama,
uvjerenje o ste¢enim andragoskim znanjima.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 6. moraju zadovoljiti uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij
drusdtvenog ili humanistickog smjera, naj-
manje dvije godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, poznavanje najmanje
dva svjetska jezika od kojih je jedan obavezno
engleski jezik, poznavanje rada na osobnom
racunalu.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod to¢kom 7. moraju zadovoljiti sljedece
uvjete:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni ili struéni
studij drustvenog, ekonomskog ili humani-
stickog smjera, najmanje godina dana radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje rada na osobnom racunalu.

Prednost: iskustvo rada u studentskoj sluzbi
(ISVU sustav).

Prijava: uz prijavu na natjecaj pristupnici pod
tockama 3. - 7. su duzni priloziti:

- Zivotopis, dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,
dokaz o radnom iskustvu (elektronicki ispis

oglasne stranice

staza HZMO), dokaz o vrsti poslova koje je
kandidat obavljao (preslik ugovora o radu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je kandidat obavljao), dokazi o ispunjavanju
trazenih uvjeta (dokaz o poznavanju stranih
jezika, dokaz o poznavanju rada na osobnom
ra¢unalu i dr.), domovnicu i rodni list, dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (razina B2 —
za strane drzavljane), dokaz o ispunjavanju
uvjeta prednosti, uvjerenje da protiv kandidata
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne stariji od 6 mjeseci).

Natjecaj za tocke 3. - 7. otvoren je 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natje¢aju. Pod radnim iskustvom
podrazumijeva se iskustvo na istim ili sli¢nim
poslovima na trazenoj stru¢noj spremi.
Pristupnici koji podnesu nepotpune ili ne-
pravodobno dostavljene prijave na natjecaj
te pristupnici koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se pristupni-
cima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveucilista Sjever, www.unin.hr, te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i
na internetskoj stranici Sveucilista.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveudilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija za izbore na radna mjesta iz to¢-
ke 1. i 2. natje¢aja podnose se isklju¢ivo u
elektronickom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022).

Prijave s traZzenom dokumentacijom za tocke
3. - 7. natje¢aja (izvornici ili preslike) dostav-
ljaju se neposredno ili preporucenom posilj-
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kom na adresu: Sveuciliste Sjever, Sveucili$ni
centar Varazdin, Jurja Krizanic¢a 31/B, 42000
Varazdin, s naznakom: »Za natjecaj«
Prijavi se mogu priloziti preslike trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
po zahtjevu SveuiliSta Sjever.
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici oba
spola.
Neuredne, nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Varazdin

Klasa: 119-02/23-01/2

Urbroj: 2170-137-02-002-23-2 od 18. IV.
2023. (2182)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Sveuci-
liste u Rijeci, Fakultet za matematiku raspisuje

NATJECAJ

za izbor na slobodno radno mjesto jednog
nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docent za znanstveno podrugje prirod-
nih znanosti, znanstveno polje matematika,
grane diskretna i kombinatorna matematika,
na neodredeno puno radno vrijeme s obve-
zom provodenja reizbora ili izbora na vise
radno mjesto.

Uvjeti: Pristupnici za izbor moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. 1 119.).
Prijavi na natjecaj za slobodno radno mjesto
potrebno je priloziti:

— Zivotopis s opisom nastavnog, znanstvenog
i stru¢nog rada,

— preslik identifikacijske isprave, a strani
drzavljani i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika, razina (C1) prema Zajednickom eu-
ropskom referentnom okviru za jezike,

— dokaz o zavr§enom studiju i akademskom
stupnju (priloZiti potvrdnicu ili uvjerenje o
nostrifikaciji ako je akademski stupanj posti-
gnut izvan Republike Hrvatske),

— popis znanstvenih i stru¢nih radova te se-
parate radova, eventualne nagrade i priznanja
i drugo relevantno za natjecaj.

Rok za podnosenje prijave za slobodno radno
mjesto je 30 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju
kriterija s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u elektronickom obliku na e-adresu:
math@math.unirihr.

Pravo podno$enja prijave na natje¢aj imaju
ravnopravno osobe oba spola. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa: Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢l
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da SveuciliSte u Rijeci
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se podacima i dalje obra-
divati podatke u svrhu provodenja natjecajne
procedure, sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za matematiku

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2158-18-02-23-3 od 18. IV. 2023.
(2183)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/2008, 6/2011 i 112/19), nacelnik
Op¢ine Erdut donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela.
Clanak 1.

PoniStava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
klasa: 112-01/23-01/2, urbroj: 2158-18-02-
23-1 objavljen u Narodnim novinama br. 33
od 24. 3. 2023.

Op¢ina Erdut

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2137-20-23-1 od 19. IV. 2023. (2186)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i
112/19) (dalje u tekstu: Zakon), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveti
Petar, Orehovec raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu referent — knjigovoda u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveti Petar
Orehovec - 1 izvriitelj/izvrsiteljica na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj mora
ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu
propisane ¢lankom 12., stavkom 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/28, 61/11, 04/18.1112/19) te
posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ra¢unovodstvene
ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je poloZen),

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
o0 podacima evidentiranima u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima od najmanje 1 godine,
ugovor o radu, rjesenje o rasporedu),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomocno osuden za kaznena djela iz ¢clanka
15. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 68/08, 61/11, 4/18. i
112/19), ne starije od 6 mjeseci,

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 68/08, 61/11, 4/18.1 112/19),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
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preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/28, 61/11, 04/18. i 112/19).
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova. Ako kandidat/kinja
ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu
po posebnom zakonu, duzan/a je pozvati se
na to pravo u prijavi te o tom priloziti dokaz
radi ostvarivanja prednosti pod jednakim
uvjetima u odnosu na ostale kandidate.

Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u
prijavi priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Kandidati koje se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19.
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
198/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14
39/18. i 32/20), duzni su se u prijavi pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na sljede¢im poveznicama: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na oglas duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
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vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo to pravo, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji nema polozen drzavni ispit
duzan/a ga je poloziti u roku koji ne moze biti
duzi od godinu dana od dana prijma u sluzbu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu
i nepravovremenu prijavu i osobe koje ne
zadovoljavaju formalne uvjete ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se svaka prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Kandidati koji ne zadovo-
ljavaju formalne uvjete iz natjecaja i ¢ija je
prijava nepotpuna o tome ¢e biti obavijesteni
pisanim putem.

Sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/28, 61/11, 04/18. i 112/19)
nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
poniStenju natjecaja.

U skladu s Op¢om uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Za kandidate/tkinje prijavljene na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat/kinja ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Sveti Petar Orehovec,
www.svetipetarorehovec.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori literature za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Sveti Petar Orehovec objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidat/kinja koji bude izabran duzan je pri-
lozZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
prije donoSenja rje$enja o prijmu.

oglasne stranice

Prijave se podnose u Op¢inu Sveti Petar
Orehovec u roku 8 dana od objave Natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Op¢ina
Sveti Petar Orehovec, Sveti Petar Orehovec
12, 48267 Orehovec s naznakom »Ne otvaraj
- natjecaj za prijam u sluzbu referenta-knji-
govode u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Sveti Petar Orehovec.
Op¢ina Sveti Petar
Orehovec

Klasa: 112-01/23-02/04

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 14. IV. 2023.
(2187)

Sveucili$te u Splitu raspisuje

NATJECA]
za radno mjesto
- asistent — 1 izvrsitelj/ica u Centru izvrsnosti
za znanost i tehnologiju - integracija Medite-
ranske regije — STIM na Sveucilistu u Splitu;
projekt STIM-REI (istrazivanje, inovacija i
edukacija) na Sveu¢iliStu u Splitu, u punom
radnom vremenu na odredeno vrijeme do
kraja provedbe projekta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveudiliste u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/3

Urbroj: 371-06-23-1 od 18. IV. 2023. (2188)
Na temelju ¢lanka 23. stavka 8. i ¢lanka 28.
stavka 2. Zakona o regulaciji energetskih
djelatnosti (Narodne novine, broj 120/12 i
68/18) i ¢lanka 28. stavka 2. Statuta Hrvatske
energetske regulatorne agencije, klasa: 011-
01/13-01/05, urbroj: 371-01/13-14, od 16.
listopada 2013. i klasa: 011-01/13-01/0005,
urbroj: 371-06-19-20, od 29. travnja 2019.,
zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a Hrvat-
ske energetske regulatorne agencije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje direktora stru¢nih sluzbi Hr-
vatske energetske regulatorne agencije

1. direktor/ica Sektora za plin i naftu - 1
izvréitelj/ica na vrijeme od 4 godine.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij tehnicke, priro-
doslovne ili ekonomske struke

- najmanje deset godina radnog iskustva u
struci na poslovima iz energetskog sektora,
od kojih najmanje tri godine na rukovode¢im
poslovima
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- znanje engleskog jezika najmanje B2 razine
(prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike).

2. direktor/ica Sluzbe za pravne i kadrov-
ske poslove - 1 izvrsitelj/ica na vrijeme od
4 godine.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij pravne struke

- najmanje osam godina radnog iskustva
u struci

- polozen pravosudni ispit

- znanje engleskog jezika najmanje B2 razine
(prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike).

Za direktora sektora i sluzbe ne moze biti
imenovana osoba koja je pravomoc¢no osu-
dena za kazneno djelo za koje se progoni po
sluzbenoj duznosti.

U skladu s ¢lankom 30. stavkom 1. Statuta
Hrvatske energetske regulatorne agencije,
direktori sektora i sluzbi te ¢lanovi njihove
uze obitelji ne mogu biti vlasnici, dioni¢ari
ili imatelji udjela u energetskim subjektima
viSe od 0,5 % temeljnoga dionickog kapitala,
¢lanovi uprave ili nadzornih odbora ili bilo
kojih drugih tijela u energetskim subjektima
te im nije dopusteno imati materijalni interes
u podrucju energetskih djelatnosti i nije im
dopusteno obavljati druge poslove u ener-
getskom subjektu na kojega se primjenjuju
odredbe Zakona o regulaciji energetskih dje-
latnosti, zbog ¢ega bi moglo do¢i do sukoba
interesa.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

U prijavi na javni natjecaj obvezno je navesti
za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome

3. dokaze o potrebnom radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

b) potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovi-
ma je kandidat radio i u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove

4. dokaz o polozenom pravosudnom ispitu (za
radno mjesto pod rednim brojem 2.)

5. dokaz o znanju engleskog jezika najmanje
B2 razine (prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da nije pra-
vomoc¢no osuden za kazneno djelo za koje se
progoni po sluzbenoj duznosti



STRANICA 16 - BROJ 43

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne posto-
je okolnosti iz ¢lanka 30. stavka 1. Statuta
Hrvatske energetske regulatorne agencije.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natje¢aj navedeni kandidati
duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta te sve dokaze propisane po-
sebnim propisom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Radi procjene sposobnosti kandidata za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psihologijsko testiranje. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci kandidata za zaposljavanje
obraduju se u skladu s vaze¢im propisima
o zastiti osobnih podataka i op¢im aktima
Hrvatske energetske regulatorne agencije.
Vise o nacinu postupanja Hrvatske energetske
regulatorne agencije s osobnim podacima
kandidata za zapo$ljavanje moze se pronaci
u Pravilima privatnosti Hrvatske energet-
ske regulatorne agencije koja su dostupna
na poveznici: https://www.hera.hr/hr/docs/
Pravila_privatnosti.pdf.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Hrvatska energetska re-
gulatorna agencija, Ulica grada Vukovara 14,
10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj za
imenovanje (navesti radno
mjesto za koje se kandidat prijavljuje) - ne
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni pisanim putem.

Hrvatska energetska

regulatorna agencija

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 537-05-01/1-23-3 od 18. IV. 2023.
(2189)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proci$ceni tekst,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/2017 1 89/2019) te prethodnom misljenju
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/273, urbroj: 514-08-01-02/02-23-02
od 24. ozujka 2023. godine, Sredisnji drzavni
ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske,
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
SEKTOR ZA PROVEDBU I NADZOR PRO-
GRAMA T PROJEKATA HRVATA IZVAN
REPUBLIKE HRVATSKE

Sluzba za gospodarsku suradnju

1. visi strucni savjetnik (red. br. 15.) - 1
izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
stru¢ni studij ekonomskog smjera ili drugog
drustvenog smjera, humanistickog, tehnickog
ili prirodnog smjera

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA PRAVNI POLOZAJ, KULTURU I
OBRAZOVANJE HRVATA IZVAN REPUBLI-
KE HRVATSKE

Sluzba za pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje
hrvatske manjne

2. vi$i stru¢ni savjetnik (red. br. 24.) - 1
izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravnog ili drugog
drustvenog smjera ili humanistickog smjera
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine
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- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. stru¢ni suradnik (red. br. 25.) - 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravnog ili drugog
drustvenog smjera, humanistickog, tehnickog,
biotehnickog ili prirodnog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

GLAVNO TAJNISTVO

Sluzba za financijsko-materijalne i informa-
ticke poslove

4. informaticki referent (red. br. 44) - 1
izvrsitelj

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema informatickog ili
tehnickog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rje$enjem o rasosimu na radno
mjesto.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogu¢nosti e-adresa) te redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u
kojoj se moraju navesti redni brojevi i nazivi
radnih mjesta za koje se kandidat prijavljuje
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan
komplet trazene dokumentacije.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Sredi$njeg drzavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr pod
rubrikom Natjecaji.
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Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja i struénom znanju (preslik diplome ili
svjedodzbe, ovisno o radnom mjestu na koje
kandidat podnosi prijavu),

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji izmedu ostalog
sadrzavaju podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima: potvrda poslodavca s naznacenim
poslovima i razdobljem rada, preslik rjese-
nja o rasporedu, ugovora o radu, ugovora
o djeluidr,

6. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (pre-
slik sviedodzbe o poloZzenom drzavnom ispitu)
ako ga je kandidat poloZio.

Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidata predocit ce se
izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili
postom na adresu: Sredi$nji drzavni ured za
Hrvate izvan Republike Hrvatske, Pantovcak
258, 10000 Zagreb, s naznakom »Za javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Sredis-
nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike
Hrvatske«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest (putem elektro-
nicke poste).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/2017), ¢lanku 48. f

oglasne stranice

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03 1 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13
i152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10193/11), duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje drzavni
tajnik Sredi$njeg drzavnog ureda za Hrvate
izvan Republike Hrvatske.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu za sva radna mjesta
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i provjere znanja engleskog jezika ako je taj
uvjet propisan za popunjavanje tog radnog
mjesta (radno mjesto 1.1 2.).
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj
i drugoj fazi testiranja.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Sredi$njeg drzavnog
ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske,
hrvatiizvanrh.gov.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Sredi$njeg
drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike
Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Sredi$njeg
drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike
Hrvatske, hrvatiizvanrh.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, drzavni tajnik ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Sredi$njeg
drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike
Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Sredis$nji drzavni ured za
Hrvate izvan Republike Hrvatske

(2190)
Na temelju ¢lanka 24. Kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 56/22) i ¢lanka 35. Statuta Doma za
starije osobe Medvescak Zagreb te Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji poslova, ravna-
teljica Doma za starije osobe »Medves§¢ak«
Zagreb, Trg Drage Iblera 8, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos na radno mjesto

— portir - 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Medves¢ak
Zagreb (www.dom-medvescak hr) - natjecaji.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Medvescak Zagreb, Trg Drage
Iblera 8, Zagreb s naznakom »Javni natjecaj
za zapo$ljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje - ne otvaraj«
u roku od 8 dana od objave ovog natjecaja u
Narodnim novinama.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Doma »Medve-
$¢ak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr) a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13,
85/15169/22).

Dom za starije osobe Medvescak

Zagreb

Urbroj: 01-097/23 od 19.1V. 2023.  (2192)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 128/17), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 16/18), ¢lanka 39. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Lipik, Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN
br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21, 144/21, 110/22),
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistemati-
zaciji radnih mjesta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, te suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za obavljanje poslova i zadataka

1. voza¢/ica — 1 izvrsitelj na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje,

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),

— probni rad 1 mjesec,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme uz probni rad od jednog mjeseca.
Kandidati su duzni uz pisanu prijavu i Zivo-
topis priloziti dokaze o zadovoljavanju uvjeta
iz natjecaja.

Opis rada: prijevoz i dostava obroka kori-
snicima izvan ustanove, prijevoz korisnika
i radnika, prijevoz namirnica, odrzavanje
vozila i drugo sukladno Pravilniku. Za ovo
radno mjesto nuzna je sklonost timskom radu.
Radno vrijeme je prijepodne i poslijepodne,
a obuhvaca i terenski rad.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

2. rehabilitator/ica — 1 izvréitelj na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij edukacijske rehabilitacije ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij edukacijske rehabilitacije u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna obrazovna
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije —
edukacijski rehabilitator u skladu s propisima
kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska
djelatnost,

- polozen stru¢ni ispit,

- odobrenje za rad nadlezne komore,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
— probni rad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od $est mjeseci. Kan-
didati su duZzni uz pismenu prijavu i Zivotopis
priloziti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz
natjecaja.

Opis rada: pruzanje edukacijsko-rehabili-
tacijske podrske u integraciji za korisnike
i drugo sukladno Pravilniku. Za ovo radno
mjesto nuzna je sklonost timskom radu.
Radno vrijeme je prijepodne i poslijepodne,
a obuhvaca i terenski rad i samostalno kori-
$tenje sluzbenog vozila.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastorucno potpisan Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik dokumenta o poloZenom stru¢nom
ispitu,

- preslik odobrenja za samostalan rad nad-
lezne komore,

- preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

oglasne stranice
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3. pomocni radnik/ica u kuhinji - 1 izvrsitelj
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

— nepostojanje zapreka iz cl. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),

— probni rad 1 mjesec.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od jednog mjeseca.
Kandidati su duzni uz pisanu prijavu i Zivo-
topis priloziti dokaze o zadovoljavanju uvjeta
iz natjecaja.

Opis rada: priprema obroka za korisnike i
drugo sukladno Pravilniku. Za ovo radno
mjesto nuzna je sklonost timskom radu.
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne,
vikendom, praznikom i blagdanom.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazo-
vanju,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

4. socijalni radnik/ica - 1 izvr$itelj na neo-
dredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveudili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore,

- poloZen stru¢ni ispit,

— odobrenje za samostalan rad,

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi,

— probni rad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kandidati
su duzni uz pisanu prijavu i Zivotopis priloZiti
dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja.
Opis rada: grupni i individualni rad, i drugo
sukladno Pravilniku. Za ovo radno mjesto
nuzna je sklonost timskom radu. Radno
vrijeme je prijepodne i poslijepodne, a obu-
hvaca i terenski rad te samostalno koristenje
sluzbenog vozila.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

- preslik dokumenta o polozenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaZnjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

5. psiholog/inja — 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore,

- polozZen strucni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi,

— probni rad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i Zivoto-
pis priloziti dokaz o zadovoljavanju uvjeta
iz natjecaja.

Opis rada: grupni i individualni rad; i drugo
sukladno Pravilniku. Za ovo radno mjesto
nuzna je sklonost timskom radu. Radno
vrijeme je prijepodne i poslijepodne, a obu-
hvaca i terenski rad i samostalno koristenje
sluzbenog vozila.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

- preslik dokumenta o polozenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- preslik vozacke dozvole,

oglasne stranice

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.
6. odgojitelj/ica - 3 izvrsitelja na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:
- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je-
za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore, a - za neregulirane profesije — pri-
znata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija,
- polozen stru¢ni ispit,
- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
— probni rad 6 mjeseci,
- poznavanje rada na ra¢unalu,
— polozZen vozacki ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kandidati
su duzni uz pisanu prijavu i Zivotopis priloZiti
dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuce ro-
diteljske skrbi prema opisu radnog mjesta i
odgojnog rada i sukladno Pravilniku o mje-
rilima za pruzanje socijalnih usluga. Za ovo
radno mjesto nuzna je sklonost timskom radu.
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne,
no¢ni rad, vikendom, praznikom i blagdanom.
Rad ukljucuje i prijevoz korisnika.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:
- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,
— preslik osobne iskaznice,
— preslik dokumenta o zavrS§enom obrazo-
vanju,
— preslik dokumenta o polozenom stru¢nom
ispitu,
— preslik vozacke dozvole,
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.
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7. racunovodstveni referent/ica — 1 izvrsitelj
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$eno CetverogodiSnje srednjoskolsko
obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

— probni rad 1 mjesec,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od jednog mjeseca.
Kandidati su duzni uz pismenu prijavu i Zi-
votopis priloziti dokaz o zadovoljavanju uvjeta
iz natjecaja.

Opis rada: vodenje materijalnog i financijskog
knjigovodstva, unos i obrada podataka i drugo
sukladno Pravilniku. Za ovo radno mjesto
nuzna je sklonost timskom radu. Radno vri-
jeme je prijepodne i poslijepodne.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

- dokaz o radnom iskustvu,

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale
dokaze i propisanu dokumentaciju kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te
¢lanku 47. i 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
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propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/17 i
98/19), odnosno ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, odnosno ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene prijave se ne¢e razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici
Doma (www.centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr), a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te
struku.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno - intervju i/ili

prakti¢no) za sve kandidate koji ispunjavanju
uvjete natjecaja, ako testiranje bude nuzno za
odabir kandidata. O na¢inu, pravnim i drugim
izvorima iz kojih Ce se testiranje provesti, kao i
o vremenu istog, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaze u pre-
slici i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duzan priloziti izvornike.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici Centra.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja putem elektronicke
poste info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr ili postom ili osobno na adresu
sjedista ustanove: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tudmana
1, 34551 Lipik uz naznaku: »Za natjecaj ne
otvaraj«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Lipik

Klasa: 112-01/23-02/03
Urbroj: 2163-22/2-23-02 od 19. IV. 2023.
(2193)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), sluzbenica
koja privremeno obavlja poslove procelnice
Upravnog odjela za gospodarstvo Istarske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospo-
darstvo Istarske Zupanije

Na radno mjesto:

- vi$i/a strucni/a suradnik/ica za gospodar-
ski razvoj — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, mjesto
rada Pula.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz znan-
stvenog podrucja drustvenih znanosti - polje
ekonomija, pravo

oglasne stranice
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poznavanje talijanskog i engleskog jezika.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natje¢aj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- dokaz o postojanju radnog staza u struci:

« uvjerenje (elektronicki zapis ili potvrda)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski
staz i struéna sprema na temelju koje je staz
ostvaren — u izvorniku

« potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga
isprava (preslik ugovora o radu, rjeenja i
sli¢no) iz koje je vidljivo na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno odredeno
radno iskustvo.

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (fotokopija)

— dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak, te da nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08 1 61/11, 04/18, 112/19) - uvjerenje
nadleznog suda o nekaZnjavanju ne starije
od 6 mjeseci - u izvorniku,

- vlastoru¢no potpisana izjava ovjerena kod
javnog biljeznika da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢l. 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08161/11, 04/18, 112/19) u izvorniku,
— dokaz da poznaje rad na ratunalu - preslika
potvrde o polazenju tecaja informatike ili
svjedodzbe ako je polagao/la predmet infor-
matiku ili izvornik vlastoru¢no potpisane
izjave ovjerene kod javnog biljeznika da po-
znaje rad na raCunalu,

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika —
preslika potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika ili svjedodzbe ako je kandidat/kinja
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvornik
vlastoru¢no potpisane izjave ovjerene kod
javnog biljeznika da poznaje talijanski jezik,
- dokaz o poznavanju engleskog jezika -
preslika potvrde o polazenju te¢aja engleskog
jezika ili svjedodzbe ako je kandidat/kinja
polagao/la predmet engleski ili izvornik vla-
storu¢no potpisane izjave ovjerene kod javnog
biljeznika da poznaje engleski jezik.
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Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
Cene u jednom dokumentu koji se ovjerava
kod javnog biljeznika.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Isprave koje se prilazu mogu se priloZiti u
neovjerenom presliku, ali prije izbora kan-
didat/kinja mora predo¢iti izvornik, inace
se smatra da je kandidat/kinja povukao/la
prijavu na javni natjecaj. Isprave za koje je
navedeno da se predaju u izvorniku ili nije
navedeno da se predaju u fotokopiji, moraju
se predati u originalu.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit, ali su ga duzni poloZiti u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvijete provest ¢ée
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua.

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:

Op¢i dio:

- Ustav RH (Narodne novine broj 41/01,
55/01, 76/10, 85/10 —prociscéeni tekst i 5/14),
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - pro¢i$ceni tekst i 137/15,
123/17, 98/19, 144/20),

— Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11,04/18, 112/19)
Posebni dio:

— Zakon o poticanju razvoja malog gospo-
darstva (Narodne novine broj 29/02, 63/07,
53/12, 56/13, 121/16)

- Zakon o obrtu (Narodne novine 143/13,
127/19, 41/20)

- Zakon o unapredenju poduzetnicke infra-
strukture (Narodne novine 93/13, 114/13,
41/14, 57/18, 138/21)

— Zakon o poticanju ulaganja (Narodne no-
vine 63/22).

Na mreZnoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije pet dana
prije odrzavanja provjere:

oglasne stranice

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
- nacin, mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
- podrudja iz kojih se obavlja prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
- pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu ima
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi
ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢l. 35. Narod-
ne novine br. 174/04, 92/05, 2/07 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 107/07,
65/09, 137/09, 146/10 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske i 55/11, 140/12, 19/13,
33/13, 148/13, 92/14) uz prijavu na javni na-
tjec¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo
takvo pravo te dokaz da su nezaposleni.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, pored do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da su nezaposleni.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48
f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92,57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz
da su nezaposleni.

Kandidatima/kinjama se nece priznati pra-
vo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l.
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11) buduci da je Planom prijma u
sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2023. godinu, klasa: 100-01/23-01/01, urbroj:
2163/1-01/11-23-15 Pula od 20. sije¢nja 2023.
i Prvim izmjena i dopuna plana prijma u
sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2023. godinu klasa: 100-01/23-01/01, urbroj:
2163-01/11-23-19 od 13. veljace 2023., utvr-
dena adekvatna popunjenost radnih mjesta u
upravnim tijelima pripadnicima nacionalnih
manjina.
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Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na javni
natjecaj ve¢ ¢e se ona ishoditi prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu. Kandidat/kinja je
duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
na poziv jer se inace smatra da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Osobni podatci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca od 27. travnja 2016. godine
o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka, te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18) obraditi
isklju¢ivo za potrebe javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, i to neposredno u Odsjek pisarnice
na adresi Splitska 14 u Puli ili preporuceno
postom na adresu: Istarska Zupanija, Upravni
odjel za gospodarstvo, Splitska 14, 52100 Pula.
Predaje se u zatvorenoj omotnici za pismo s
naznakom »Prijava na javni natjecaj za radno
mjesto visi/a stru¢ni/a suradnik/ca za gospo-
darski razvoj, ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

(2194)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanaka 19., 21. i
22. Statuta Multimedijalnog kulturnog centra
Grad Split raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Mul-
timedijalnog kulturnog centra.

Za ravnatelja/icu Multimedijalnog kulturnog
centra moZe biti imenovana osoba koja ispu-
njava sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij
ili s tim izjednacen studij,

- najmanje pet godina radnog staza od ko-
jih najmanje dvije na radu u ustanovama
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odnosno drugim organizacijama u kulturi,
znanosti i obrazovanju,

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predloze-
nog Cetverogodi$njeg programa rada.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis s opisom dosadas$njeg rada,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
u izvorniku ili ovjerenom presliku),

— dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a u izvorniku ili ovjerenom presliku)
ili drugi jednakovrijedni dokument (izvornik
i ovjereni prijevod),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
ili drugi jednakovrijedni dokument (ne stariji
od tri mjeseca),

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Multimedijalnog kulturnog centra.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan/a.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivalista, broj telefona,
e-adresa), koji ¢e se sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) obraditi isklju¢ivo za potrebe pro-
vedbe natjecaja. Osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga takoder ¢e se obraditi
isklju¢ivo za potrebe provedbe natjecaja te
sukladno predmetnoj Opcoj uredbi o zastiti
podataka i predmetnom Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Prijavom na natje¢aj kandidat/kandidatki-
nja izri¢ito pristaje na prikupljanje i obradu
osobnih podataka od Upravnog vijeca usta-
nove MKC i Grada Splita u svrhu odabira
kandidata/kandidatkinje za imenovanje na
mjesto ravnatelja/ice, kao i da se ime i prezime
odabranog/e kandidata/kandidatkinje objavi
na internetskim stranicama ustanove MKC i
Grada Splita.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja na mreznim stranicama ustanove i
dnevnom tisku i Narodnim novinama.
Kandidatkinje/kandidati koji su stekli obra-
zovnu kvalifikaciju u inozemstvu, obvezni su
uz trazenu dokumentaciju iz ovog natjecaja,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu nadleznog drzav-

nog tijela o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje zako-
nom utvrdeno pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan/na
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima. (Zakon
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom clanak 9.).
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/na je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor. O vreme-
nu i nac¢inu odrzavanja razgovora kandidati
Ce biti obavijesteni najmanje tri dana prije
odrzavanja razgovora.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj s potrebnom natjecajnom
dokumentacijom predaju se na hrvatskom je-
ziku (izvornik, ovjerovljeni preslik ili izvornik
iovjerovljeni prijevod) u zatvorenoj omotnici
za pismo, osobno ili postom preporuceno na
adresi: Multimedijalni kulturni centar, UL
slobode 28, Split s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja/icu Multimedijalnog kulturnog
centra — ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje
bit ¢e obavijesteni pisanim putem najkasnije
u roku od 30 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.

Multimedijalni kulturni centar

Split

(2196)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 129/191 151/22), ¢lanka
26. stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne
novine broj 61/18, 98/19 1 114/22), ¢lanka 34.
stavka 2. Statuta Muzeja za umjetnost i obrt od
30. 1. 2019. i Odlukama o izmjenama i dopu-
nama Statuta Muzeja za umjetnost i obrt od
30.4.2020.123. 12. 2021. te Odluke Upravnog
vije¢a od 17. 4. 2023. godine, Upravno vijece
Muzeja za umjetnost i obrt raspisuje

oglasne stranice
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Muzeja za umjetnost i obrt.

Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja za umjet-
nost i obrt mozZe se na temelju predlozenog
Cetverogodisnjeg programa rada imenovati
osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima:
— zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednaceni studij

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

- znanje jednog stranog jezika

- koja nije pravomo¢no osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv
Casti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv
opce sigurnosti, protiv imovine, protiv gos-
podarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, kako je propisano
Kaznenim zakonom i protiv koje se ne vodi
kazneni postupak $to se dokazuje uvjerenjem
o podacima iz kaznene evidencije ministar-
stva nadleznog za pravosude koje pribavlja
poslodavac odnosno uvjerenjem da se ne vodi
kazneni postupak pribavljenoga od nadleznog
suda ili sustavom e-gradani koje ne smije biti
starije od 15 dana od podnosenja prijave.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesava
osniva¢ na prijedlog Upravnog vije¢a Muzeja.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na razdo-
blje od 4 (¢etiri) godine i mozZe biti ponovno
imenovan/a.

Izrazi koji se koriste u nastavku teksta ovog
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natje-
¢aj kandidati su duzni priloziti: vlastoru¢no
potpisan Zivotopis

1. dokaz o steCenoj spremi (preslik diplome)
2. dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starije od tri mjeseca ili dru-
gi odgovaraju¢i dokaz o radu u navedenim
djelatnostima)
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3. dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
indexa i sl.)

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak pribavljeno od nadleznog
suda ili sustavom e-gradani, ne starije od 15
dana od podnosenja prijave.

5. rodni ili vjencani list za kandidate kojima
osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim do-
kumentima

6. program rada Muzeja za umjetnost i obrt
za Cetverogodisnje razdoblje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti sve do-
kaze kojima dokazuje pravo prednosti prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) uz prijavu na natje-
¢aj duZan je priloziti osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o ispu-
njenju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona te adresu e-poste).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom u povodu
natjecaja.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
dana objave natje¢aja na mreznim stranicama
Muzeja za umjetnost i obrt i u Narodnim
novinama.

Prijave na natjecaj s natje¢ajnom dokumen-
tacijom podnose se u zatvorenoj omotnici
za pismo s naznakom »Javni natjecaj za rav-
natelja/ravnateljicu Muzeja — ne otvarati,
preporuceno na adresu Muzeja: Muzej za
umjetnost i obrt, Trg Republike Hrvatske 10,
10000 Zagreb ili na adresu uprave Muzeja:
Muzej za umjetnost i obrt, Uprava, Visoka
8, 10000 Zagreb.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 (¢etrdesetpet)
dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Odluka o ishodu natje¢ajnog postupka bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama sukladno
¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (Narodne novine
broj 25/13, 85/15 1 69/22).

Muzej za umjetnost i obrt Ce zatraZiti potvrdu/
uvjerenje iz kaznene evidencije Ministar-
stva pravosuda i uprave samo za predlozenog
kandidata.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Muzej za umjetnost i obrt i Grad
Zagreb, kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjec¢ajne procedure, suklad-
no odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zatiti
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Muzej za umjetnost i obrt
Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2170-24-04-23-2 od 19. IV. 2023.
(2197)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)
procelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalni sustav raspisuje
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za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za financije i komunalni sustav Op¢ine Lopar,
za obavljanje vjezbenickog staza radi osposo-
bljavanja za poslove radnog mjesta:

- vidi referent - komunalni redar i prometni
redar - 1 izvrsitelj/izvréiteljica, na odredeno
vrijeme, u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati op¢e uv-
jete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom
12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveucili$ni prvostupnik tehnicke, huma-
nisticke, ekonomske struke ili stru¢ni pr-
vostupnik tehnicke, humanisticke, ekonomske
struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti prijaviti osobe obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08., 125/11., 20/12.,
138/12.169/17.). Izrazi koji se koriste u ovom
javnom natje¢aju za osobe u muskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u
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prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo
obvezan je priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni
na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), duzan je uz prijavu, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zako-
na, a koji su objavljeni na sluzbenoj mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
sa invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i to dokazali dokazima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu prebivalista, broj mobitela/telefo-
na, po mogucnosti adresu elektronicke poste).
Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati, te
je istoj potrebno priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazeée putovnice ili vazece
osobne iskaznice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedozbe)

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (uvjerenje nadleznog suda
u presliku, ne starije od 1 mjeseca od dana
objave javnog natjecaja)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) iz
kojeg je vidljivo da je kandidat bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima odgo-
varajuce stru¢ne spreme i struke ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (ne starije od 1 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodzbe, potvrda
ili vlastoru¢no pisana izjava kandidata)

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(uvjerenje, certifikat, preslik svjedodzbe, po-
tvrda ili vlastoru¢no pisana izjava kandidata)
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Preslici trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjereni, a izabrani kandidat duZan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu u svoj-
stvu vjezbenika na odredeno vrijeme predo¢iti
na uvid izvornike dokumenata.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit
¢e izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu.
Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit
najkasnije do isteka vjezbenickog staza (¢la-
nak 88. ZSN-a) te program osposobljavanja
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu,
Dodatak 1, to¢ka 11. (SN PGZ, br. 35/22).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj i njegova prijava
nece biti razmatrana te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem, provjerom prakti¢nog rada
(poznavanje rada na ra¢unalu) i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ée se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju ce se provesti
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
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50 % bodova iz pisanog testiranja i provjere
prakti¢nog rada (poznavanje rada na racunalu).
Kandidat prijavom na javni natjecaj pristaje
da se dostavljeni podaci obraduju u svrhu
provedbe natjecaja sukladno Uredbi (EU)
broja 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a
od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka, Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.) od 9. svibnja
2018. godine.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrugje provjere,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mreznoj
stranici www.opcina-lopar.hr. Na mreZnoj
stranici www.opcina-lopar.hr i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Lopar, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet)
dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢ina Lopar,
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbeni-
ka u Upravni odjel za financije i komunalni
sustave, 51281 Lopar, Lopar 289A.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnodenje prijava. Nakon raspisanog natje-
¢aja ne mora se izabrati, u kojem slucaju se
donosi odluka o ponistenju natjecaja koja se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, a protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova. Odluka o ponistenju natjecaja donosi
se i kada se na natjecaj ne prijavi ni jedan
kandidat (¢lanak 24. ZSN-a).

Op¢ina Lopar

Klasa: 810-03/23-01/21
Urbroj: 512M2-010103-23-5 od 19. IV. 2023.
(2198)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16,
30/181125/19 - u daljnjem tekstu: Zakon) i
Plana prijma osoblja za 2023. godinu u Hr-
vatsku vojsku, s Planom promjena kategorija
vojnog osoblja klasa: 022-03/23-42/01, ubroj:
50301-29/23-23-2, od 6. travnja 2023., Uprava
za ljudske potencijale Ministarstva obrane
raspisuje
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za ugovorni prijam vojnika/mornara u djelatnu vojnu sluzbu.

U vojnicku sluzbu u trajanju od dvije godine prima se 170 kandidata
za vojnika/mornara s pocetkom sluzbe 13. lipnja 2023. godine.
Prijam kandidata provest ¢e se sukladno iskazanim potrebama prema
mjestu sluzbe i rodu/sluzbi kako slijedi:

BROJ
5 KANDIDATA/ 5
MJESTO SLUZBE KANDIDATKI- ROD/SLUZBA
NJA
Benkovac 8 Topnistvo (8)
Bjelovar 2 Topnistvo (1)
Prometna sluzba (1)
Gospic¢ 7 Pjesastvo (5)
Prometna sluzba (2)
Karlovac 2 Tehnicka sluzba (2)
Knin 33 Pjesastvo (30)
Tehnicka sluzba (1)
Prometna sluzba (2)
Petrinja 73 Pjesastvo (70)
Veza (1)
Tehnicka sluzba (1)
Prometna sluzba (1)
Ploce 2 Pjesastvo (2)
Pula 4 Pomorstvo (2)
Tehnicka sluzba (2)
Sinj 6 InZenjerija (5)
Oklopnistvo (1)
Slunj 1 Veza (1)
Split 1 Tehnicka sluzba (1)
Varazdin 2 Veza (2)
Velika Gorica 11 NBKO (8)
Veza (3)
Zagreb 10 Veza (5)
Tehnicka sluzba (2)
Prometna sluzba (3)
Zemunik Donji 8 Motrenje i navodenje (2)
Tehnicka sluzba (6)
SVEUKUPNO 170 170

Probni rad traje $est mjeseci.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natje¢aj) mogu se javiti osobe
obaju spolova. Izrazi koji imaju rodno znadenje u ovom tekstu javnog
natjecaja odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam u Oruzane snage Repu-
blike Hrvatske koji su propisani ¢lancima 34. i 35. Zakona.

Posebni uvjeti za prijam vojnika/mornara propisani ¢lankom 36.
Zakona su:

- najmanje zavreno srednjoskolsko obrazovanje

- najvi$e navr$enih 30 godina Zivota do kraja 2023. godine

- uspje$no zavrSen program dragovoljnog vojnog osposobljavanja.
U vojnic¢ku sluzbu mogu se primiti i ugovorni vojnici/mornari kojima
je sluzba prestala na osobni zahtjev uz ¢astan otpust bez prava na
mirovinu ako nisu stariji od 40 godina i koji uz prethodno navedene
uvjete moraju ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 34.b Zakona i
uvjete propisane tockom 3. Odluke o uvjetima i postupku sklapanja
ugovora o vojnic¢koj sluzbi na neodredeno vrijeme (Narodne novine,
br. 91/18).

BROJ 43 - STRANICA 25

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti: preslik osobne
iskaznice, rodni list, svjedodzbu/diplomu o zavr§enom obrazovanju
i uvjerenje da se protiv njih ne vodi kazneni postupak, koje ne smije
biti starije od Sest mjeseci.
Kandidati koji ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispu-
njavaju uvjete iz natjecaja, nece se smatrati kandidatima prijavljenim
na natjecaj.
Prije prijma u sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske kandidati ¢e
pro¢i odabirni postupak tijekom kojeg ¢e oni koji nisu ispunili uvjete
biti isklju¢eni iz postupka na temelju sluzbenih podataka iz vojne
evidencije, rezultata psihologijskih ispitivanja i zdravstvenih pregleda
i drugih provjera prema propisima za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.
Kandidati ¢e biti rasporedeni u skladu sa ste¢enom vojnostruénom
specijalnosti i potrebama Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se podruc¢-
nom odsjeku za poslove obrane prema mjestu prebivaliSta kandidata ili
Sredisnjici za upravljanje osobljem, Ilica 256, 10000 Zagreb, u roku od
15 dana ra¢unajuéi od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Informacije u vezi s natjeajem mogu se dobiti na internetskoj stranici
Ministarstva obrane (www.morh.hr), telefon 01/3784-812 1 01/3784-813
te u podru¢nim odjelima za poslove obrane i podru¢nim odsjecima
za poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/23-03/1

Urbroj: 512M2-0101-23-4 od 19. IV. 2023. (2199)
Na temelju ¢lanka 27. stavak 1. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18 i
125/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 4. stavak 2. Pravilnika o
kriterijima i postupku odabira osoba koje se upu¢uju na osposobljavanje
za ¢asnika (Narodne novine br. 158/13) i Plana prijma osoblja za 2023.
godinu u Hrvatsku vojsku s Planom promjena kategorija vojnog osoblja
klasa: 022-03/23-42/01, urbroj: 50301-29/23-23-2 od 6. travnja 2023,
Uprava za ljudske potencijale Ministarstva obrane raspisuje
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za prijam kandidata/kandidatkinja za ¢asnike/¢asnice — vojne pilote.
Izrazi koji imaju rodno znacenje u ovom tekstu javnog natjecaja odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Ministarstvo obrane prima:

- 10 kandidata za ¢asnike - vojne pilote (zavr$en najmanje preddi-
plomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij bilo kojeg usmjerenja).
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u OruZane snage
Republike Hrvatske propisane ¢lankom 34. Zakona te ne mogu biti
primljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 35. Zakona.
Dobno ogranicenje:

Kandidati mogu imati najvi$e navr$enih 27 godina Zivota do kraja
2023. godine.

Kandidati koji nisu zavrs$ili program dragovoljnog vojnog osposoblja-
vanja bit ¢e upuceni na dragovoljno vojno osposobljavanje.

Prije upucivanja na dragovoljno vojno osposobljavanje kandidati
trebaju prethodno uspje$no zavrsiti pripremno osposobljavanje (se-
lekcijsko letenje).

Po uspjesnom okoncanju dragovoljnog vojnog osposobljavanja oda-
brani kandidati za ¢asnike vojne pilote e biti upuceni na Temeljnu
¢asnicku izobrazbu.

Nakon zavrsetka casnicke izobrazbe kandidati ¢e biti primljeni u
djelatnu vojnu sluzbu, dodijeljen ¢e im biti prvi ¢asnicki ¢in i bit ¢e
rasporedeni na ¢asnicku duznost.
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Mjesto osposobljavanja i mjesto sluzbe: teri-
torij Republike Hrvatske.
Svi kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
moraju priloziti:
— Zivotopis,
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),
- potvrdu odnosno ispis iz elektronickog za-
pisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice ili osobne iskaznice),
— dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Prije upucivanja na osposobljavanje kandidati
prolaze posebni odabirni postupak.
Kriteriji i postupak za utvrdivanje uvje-
ta propisani su Zakonom i Pravilnikom o
utvrdivanju zdravstvenih, psihickih, tjelesnih
i sigurnosnih uvjeta za prijam u sluzbu u
Oruzane snage Republike Hrvatske (Narodne
novine br. 13/14, 134/15 i 138/15).
Ministarstvo obrane ¢e u postupku odabira
iskljucivati kandidate koji nisu ispunili neke
od uvjeta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostavljaju se u Sredi$njicu za uprav-
ljanje osobljem, Ilica 256 b, Zagreb. Dodat-
ne obavijesti kandidati mogu dobiti na tel:
(01)3784-636.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 14 dana
od objave u Narodnim novinama.
Ministarstvo obrane

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2133-2-04/01-23-1 od 18. IV. 2023.
(2202)
Procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
komunalni sustav i prostorno uredenje Grada
Ogulina, na temelju ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18,96/181112/19
- u nastavku teksta: Zakon), raspisuje
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za prijam u sluzbu u Grad Ogulin, Upravni
odjel za gospodarstvo, komunalni sustav i
prostorno uredenje, na radno mjesto

- savjetnik za imovinsko-pravne poslove - 1
izvrsitelj - m/z, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona te sljedece posebne uvjete:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema ranijim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu traZene
struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit, mozZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit poloZi u zakonskom roku.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-poste), naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Ogulin,
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju javnog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlatenih osoba za provedbu natje¢aja.
Grad Ogulin s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Kandidati su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na javni natjecaj obvezni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
3. preslik rjeSenja o priznavanju inozemne
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu -
elektronicki zapis — potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stari-

oglasne stranice

PETAK, 21. TRAVNJA 2023.

je od 30 dana od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava)

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje tri godine, koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

7. elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od tri mjeseca od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijava)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona

9. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima poloZen drzavni ispit)
10. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stec¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz svjedodzbu priloziti Rjesenje o priznava-
nju inozemne $kolske kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu: Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 80/10 i
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.
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Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
7iti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Gra-
da Ogulina nije osigurana zastupljenost srpske
nacionalne manjine.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju, u obliku navedenom u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Podnositelji takvih prijava nece biti
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu
prijave i sl.). Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest, u pravilu, putem elektronicke poste,
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
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Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Na mreznoj stranici Grada Ogulina (www.
ogulin.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Ogulina
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Ogulin, s naznakom »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu - savjetnik za imovinsko
pravne poslove«, Bernardina Frankopana 11,
47300 Ogulin, u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti u zatvorenoj kuverti
i osobno u pisarnicu Grada Ogulina, Ber-
nardina Frankopana 11, I. kat, soba broj 22.
Grad Ogulin pridrzava pravo ponistiti natjecaj
bez navodenja razloga.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Grad Ogulin

Urbroj: 02-184/2023 od 19. IV. 2023. (2203)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23) te ¢lanka 27. i 28.
Statuta Specijalne bolnice za plu¢ne bolesti,
Upravno vijece Specijalne bolnice za plu¢ne
bolesti raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Specijalne
bolnice za pluéne bolesti.

L. Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

— priloZen plan i program rada i razvoja Spe-
cijalne bolnice za plu¢ne bolesti za mandatno
razdoblje.
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II. Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duzan
priloziti:

1. diplomu o zavr$enom preddiplomskom
i diplomskom sveu¢ili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju,

2. preslik osobne iskaznice,

3. Zivotopis u Europass formatu,

4. potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjiZica) ili drugi dokaz
o radnom iskustvu,

5. uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti
starije od 15 dana od podnoSenja prijave,

6. plan i program rada i razvoja Specijalne
bolnice za plu¢ne bolesti za mandatno raz-
doblje (najviSe 5 kartica teksta).

III. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju posebnog
zakona, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
druge kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja na temelju posebnog zakona,
kandidat je duzan priloziti svu propisanu
dokumentaciju kojom to potvrduje te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21; dalje Zakon), a koji
u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i doka-
ze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona. Popis
potrebnih dokaza dostupan je na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapogljavanja
propisane u ¢lanku 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Popis
potrebnih dokaza dostupan je na internetskoj
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stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
IV. Ravnatelj Specijalne bolnice za plu¢ne
bolesti imenuje se na mandatno razdoblje
od ¢etiri godine.
V. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
VI. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavije$teni u roku od 45 dana od zaklju¢enja
natjecaja.
VII. Kandidatom prijavljenim na natje¢aj
smatra se samo osoba koja podnese pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja. Urednom prijavom smatra
se ona koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Nepotpune i nepravo-
vremene prijave kao i prijave kandidata koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i
prijave bez trazene dokumentacije, nece se
razmatrati.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u izvorniku ili presliku i na hrvatskom
jeziku.
Specijalna bolnica za plu¢ne bolesti zadrzava
pravo ne odabrati nitijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez bilo
kakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za
obradu njegovih osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka.
Izrazi koji se koriste u objavljenom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno.
VIIL Prijave kandidata dostavljaju se iskljuci-
vo postanskim putem, preporu¢enom posilj-
kom, na adresu: Specijalna bolnica za plu¢ne
bolesti, Rockefellerova 3, 10000 Zagreb, uz
napomenu: »Ne otvarati — natjecaj za rav-
natelja Specijalne bolnice za plu¢ne bolesti«.
Specijalna bolnica za plu¢ne bolesti
Zagreb

Urbroj: 08-249/2023 od 19.IV. 2023.  (2204)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br.56/22), ¢lanka

30. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju
»Slava Raskaj« Rijeka, i prethodne suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji 1 socijalne politike od 17. travnja 2023.
godine, ravnateljica Dnevnog centra za re-
habilitaciju »Slava Raskaj« Rijeka objavljuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto:

1. logoped/inje- neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvriteljica/izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij logo-
pedije,

- 12 mjeseci radnog staza u odgovarajucoj
stru¢noj spremi i struci

- poloZzen stru¢ni ispit

— probni rad Sest mjeseci

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.18/22 i
46/22).

Mjesto rada: Rijeka.

Uz pisanu prijavu, kandidati /kandidatkinje
trebaju priloZiti:

— Zivotopis

- preslik domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice

— dokaz o zavrSenom visokoskolskom obra-
zovanju (preslik diplome)

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

- potvrdu o radnom iskustvu iz mati¢ne
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Prednost: iskustvo rada s djecom ostecena
sluha.

2. rehabilitator/ica - neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrSiteljica/izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski ili diplomski sve-
ucili$ni studij edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti, socijalnog rada ili psihologije ili
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja od-
gojnih i obrazovnih znanosti, pedagogije ili
logopedije

- 12 mjeseci radnog staza u odgovarajucoj
strucnoj spremi i struci

- polozen stru¢ni ispit

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

— probni rad Sest mjeseci

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.18/22 i
46/22).

Mjesto rada: Rijeka.

oglasne stranice
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Uz pisanu prijavu, kandidati /kandidatkinje
trebaju priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice

— dokaz o zavrSenom visokoskolskom obra-
zovanju (preslik diplome)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- potvrdu o radnom iskustvu iz mati¢ne
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- uvjerenje/potvrda/rjeSenje nadlezne ko-
more za samostalni rad (samo za regulirane
profesije)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Prednost: iskustvo rada s djecom o$tecena
sluha i polozen vozacki ispit B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kan-
didati mogu priloZiti u neovjerenim preslika-
ma, uz obvezu izabranog kandidata da prije
sklapanja ugovora o radu dostavi izvorni-
ke. Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.

Kandidati koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skla-
du s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢l.
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje843/843(https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapogsljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%pri%20
zaposljavanju.pdf).

Prijave na natjecaj (vlastoru¢no potpisane)
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslik
dokumenta) podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
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adresu: Dnevni centar za rehabilitaciju »Slava
Raskaj« Rijeka, Mire Radune Ban 14, 51000
Rijeka, s naznakom: »Natje¢aj za logoped/
inju« ili »Natjecaj za rehabilitatora/icu«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Dnevnog centra
za rehabilitaciju »Slava Raskaj« Rijeka.
Dnevni centar za rehabilitaciju
»Slava Raskaj« Rijeka

Urbroj: 02-2075/23 od 19. IV. 2023. (2205)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bol-
nice Nova Gradi$ka, Plana specijalizacija
za 2021. odobrenom dopisom Ministar-
stva zdravstva klasa:131-01/21-01/81, ur-
broj:534-07-2-3/7-21-03. 0d 7. lipnja 2021., Pla-
na specijalizacija za 2022. odobrenom dopisom
Ministarstva zdravstva klasa:131-01/22-01/75,
urbroj:534-07-2-3/7-22-02 od 18. svibnja
2022. a u skladu s odredbama Pravilnika
o mjerilima za prijam specijalizanata (Na-
rodne novine broj 83/15., 100/18. i 33/23.),
Pravilnika o specijalistickom usavr$avanju
doktora medicine (Narodne novine broj 65/22.
i33/23.) i Pravilnika o specijalistickom usavr-
$avanju magistara medicinske biokemije (Na-
rodne novine broj 73/08., 150/18. i 100/18.)
objavljujem

NATJECAJ

za upucivanje na specijalizaciju

a) 1 specijalizacija iz ginekologije i opste-
tricije

b) 2 specijalizacije iz pedijatrije

¢) 1 specijalizacija iz psihijatrije

d) 1 specijalizacija iz medicinske biokemije
i laboratorijske medicine.

Uvjeti koje pristupnik/pristupnica mora is-
punjavati jesu:

- zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij, medicinski fakultet —
smjer doktor medicine od a) do c)

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij, farmaceutsko-
biokemijski fakultet- smjer medicinska bi-
okemija pod d)

— odobrenje za samostalni rad od nadlezne
komore od a) do d).

Uz prijavu potrebno je priloziti sljedece
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja i za
primjenu mjerila za utvrdivanje redoslijeda
pristupnika/pristupnica:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o drzavljanstvu

3. preslik rodnog lista,

4. preslik diplome o zavr$enom fakultetu

5. preslik odobrenja za samostalan rad

oglasne stranice

6. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
7. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

8. preslik nagrada za vrijeme studija

9. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

10. popis objavljenih radova i kopije radova
11. dokument iz kojeg je vidljiva duzina rada
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o
obavljanju poslova)

12. dokaz o ukupnom radnom stazu (e-ispis
radne knjiZice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana.

U prijavi na natje¢aj kandidati su duzni
navesti specijalisticko usavr$avanje za koje
se prijavljuje. Prijava mora biti potpisana, a
ostala trazena dokumentacija dostavlja se u
neovjerenim preslikama. Nepravovremene,
nepotpune ili nepotpisane prijave nece se
razmatrati.

S izabranim pristupnikom sklapa se Ugovor
o radu na neodredeno vrijeme uz ugovorni
probni rad od Sest mjeseci i Ugovor o medu-
sobnim pravima i obvezama.

Prijave kandidata podnose se u roku 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
osobno ili preporu¢enom posiljkom na adresu:
Opc¢a bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova
17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natjecaj za specijalizaciju.
Ako se pristupnik poziva na pravo predno-
sti prema ¢lanku 102. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji (Narodne novine br.
121/17.) ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata i ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, duZzan je u prijavi za
javni natjecaj pozvati se na pravo prednosti
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
duzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti svu dokumentaciju propisanu ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naci i
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duzni su
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te potvrdu posljednjeg poslodavca
o nadinu prestanka prethodnog zaposlenja.
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Prijavljeni pristupnici koji podnesu potpu-
nu dokumentaciju bit ¢e pisanim putem ili
elektroni¢kom postom pozvani na razgovor
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na
razgovoru pristupnici su obvezni Povjerenstvu
predoditi izvornike dokumenata.
Odluku o izboru pristupnika donosi ravnatelj
Bolnice na prijedlog Povjerenstva za izbor
specijalizanata. Odluka o izboru specijali-
zanata javno ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
i na mreznoj stranici Bolnice, najkasnije u
roku od 20 dana od obavljenog razgovora s
pristupnicima natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljavanja
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka. Opca
bolnica Nova Gradiska jam¢i svakom prijav-
ljenom pristupniku da ¢e se dostavljenom
dokumentacijom koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Opca bolnica Nova Gradiska

(2206)
Thalassotherapia — Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma - Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

NATJECAJ

L. za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme

Ad I/1. kuhar - 1 izvrsitel].

Uvijeti:

— ugostiteljska skola — smjer kuhar.

Ad I/2. stru¢ni prvostupnik sestrinstva — 1
izvrsitelj.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski ili stru¢ni studij
sestrinstva,

- odobrenje za samostalan rad.

Prijavi treba priloZiti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave.

Prijave dostaviti na adresu Thalassotherapia
Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natjecaj«. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati, a
rezultati natjecaja e biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassothe-
rapije Opatija.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju

je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu

provodenja natjecaja procedure i izbora kandi-

data za prijem u radni odnos, te podnosenjem

molbe za prijavu na natjecaj kandidat daje

bolnici privolu za koritenje njegovih osobnih
podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia - Specijalna

bolnica za medicinsku

rehabilitaciju bolesti srca,

pluca i reumatizma, Opatija

Klasa: 053-02/23-03/1

Urbroj: 380-59-10101-23-1685 od 11. IV.
2023. (2208)
Na temelju obavijesti procelnika Zavoda za
patologiju, prof. dr. sc. Svena Seiwertha, dekan
Medicinskog fakulteta Sveu¢iliSta u Zagrebu
dana 11. 4. 2023. godine donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za radno mjesto III. vrste (m/Z) — laborant/
zdravstveni tehni¢ar na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, s radnim mjestom
na Zavodu za patologiju Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, objavljenog u Narodnim
novinama broj 30 od 15. 3. 2023 godine., u
biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podru¢ne sluzbe Zagreb broj 50 od 13. 3. 2023.
i objavljenog na mreznoj stranici Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 131-01/15-01/165

Urbroj: 338-01-05-08-23-215 od 19. IV.
2023. (2209)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST O OBJAVI
JAVNOG NATJECAJA

za financiranje rada pod nadzorom doktora
medicine bez specijalizacije u 2023. godini.
Dana 13. travnja 2023. godine na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom
Natjecaji-rad pod nadzorom i pripravnicki
staz) objavljen je javni natjecaj za financiranje
rada pod nadzorom doktora medicine bez
specijalizacije u 2023. godini.
Zahtjevi za financiranje rada pod nadzorom
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog
javnog natjecaja.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-02/23-01/0001

Urbroj: 2170-27-03-01/4-23-0002 od 19. IV.
2023. (2210)
Op¢inski nacelnik Op¢ine Matulji, na temelju
¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/2008, 61/2011, 4/2018, 112/2019 u nastav-
ku teksta: ZSN), raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje

- procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
u Op¢ini Matulji, L. kategorija, potkategorija
glavni rukovoditelj, 1. klasifikacijski rang - 1
izvrsitelj — m/z, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost i

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
te posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,

- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je
po prijasnjim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu ekonomske ili pravne struke.
Iznimno na radno mjesto procelnika jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imenovan
sveudili$ni prvostupnik struke, odnosno struc-
ni prvostupnik struke koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje, pod uvjetom da se na javni natjecaj
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tjecaju, a imaju rodno znacenje jednako se
odnose na osobe obaju spolova.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose. Za dokumentaciju na
stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

oglasne stranice
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Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni strucni ispit, moZe biti imenovana,
pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine
dana od dana imenovanja.

Na radno mjesto procelnika ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (strune spreme) i struke odredenih
ovim natje¢ajem (preslik diplome)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

- elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke (potvrda poslodavca iz koje je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio, rjesenje
o rasporedu, ugovor o radu i dr.)

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je podnositelj pri-
jave poloZio

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o imenovanju.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjec¢aju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
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vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
kada pravo prednosti ovisi o nacinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodav-
ca (primjerice: da radni odnos nije prestao
krivnjom radnika, otkazom radnika, spora-
zumnim raskidom), potrebno je dostaviti
preslik dokaza o nacinu prestanka prethodnog
radnog odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i ¢clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

oglasne stranice

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici Opéine Matulji, www.
matulji.hr dostupan je opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natje¢ajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Op¢éine Matulji
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Matulji, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za ime-
novanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Matulji«, Trg marsala Tita 11,
51211 Matulji u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Op¢ine
Matulji, Trg marsala Tita 11, 51211 Matulji
u zatvorenoj koverti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Matulji

Klasa: 112-02/23-0006/0002
Urbroj: 2181/1-12-23-0001 od 17. IV. 2023.
(2211)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19
- u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju
procelnika Upravnog odjela za op¢u upravu
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Upravni odjel za op¢u upravu
Splitsko-dalmatinske Zupanije.

1) Odsjek za op¢u upravu, na radno mjesto:
- visi referent - 1 izvrsitelj (mjesto rada:
Imotski).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:
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Sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

Uvjet sveucili$nog prvostupnika ili stru¢nog
prvostupnika na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavka 2. Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 74/10 i 125/14) ispunja-
vaju i osobe koje su po prijasnjim propisima
stekle vi$u stru¢nu spremu.

2) Odsjek za osobna stanja gradana, na radno
mjesto:

- referent — 1. vrste — maticar - 2 izvrsitelja
(mjesto rada: Mati¢ni ured Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

3) Odsjek za osobna stanja gradana, na radno
mjesto:

- referent - 1. vrste — maticar- 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Mati¢ni ured Sinj).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drZavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema
poloZzen drzavni ispit, pod uvjetom da ispit
polozi u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 1 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.
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Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjec¢aja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjec¢aj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali$ta/boravista,
broj telefona, e-mail adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natje¢aj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome za
radno mjesto pod brojem 1) odnosno preslik
svjedodzbe za radna mjesta pod brojevima
2)i3));

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (poslovima vise stru¢ne spreme za
radno mjesto pod brojem 1) odnosno srednje
stru¢ne spreme za radna mjesta pod broje-

vima 2) i 3)) u trajanju od najmanje jedne
godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrZi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Ako se kandidat prijavljuje na vi$e radnih
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na

oglasne stranice
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internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjeéaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-20 od 19. IV. 2023.
(2212)

Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 80. Statuta

Fakulteta raspisuje

NATJECA]

za izbor suradnika na razvojno radno mjesto
visi asistent, iz podru¢ja prirodnih znanosti,
polje biologija, grana biokemija i molekularna
biologija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za molekularnu
biologiju pri Bioloskom odsjeku PMF-a - 1
izvrsitel].

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=62daeb7c-
0412-4860-a63d-57¢553f49¢75.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematickog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na sve tocke na-
tje¢aja je 30 dana, po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-22 od 14. IV. 2023.
(2213)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IV. vrste — namje$tenik (pomocni vrtlar),
na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada
u trajanju od mjesec dana, u punom radnom
vremenu, u Botani¢kom vrtu pri Bioloskom
odsjeku PMF-a - 1 izvrsitel;.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se po$tom ili osobno na
adresu: Prirodoslovno-matematicki fakultet,
Dekanat (Kadrovska sluzba), Zagreb, Horva-
tovac 102a.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-23 od 19. IV. 2023.
(2214)

SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor u suradnicko zvanje i na radno mjesto
poslijedoktorand, iz podruéja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana teorijska kemija ili
iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje fizika,
grana atomska i molekulska fizika (teorij-
ska), za rad na HRZZ projektu IP-2020-02-
9932 »Efekt kvantnog tuneliranja: dinamika
molekula s kvantnim jezgrama« (»Quantum
tunnel effect: dynamics of molecules with
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quantum nuclei«), na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u Zavodu za teo-
rijsku fiziku pri Fizickom odsjeku PMF-a - 1
izvréitelj, objavljenog u Narodnim novinama,
na internetskim stranicama Fakulteta i Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje od 28. 10.
2022. godine, te u Universitasu od 31. 10.
2022. godine, pod toc¢kom 4.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 035-01/23-15/4

Urbroj: 01-02-2199-23-3 od 20. IV. 2023.
(2215)

Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike i

namjestenike u javnim sluzbama, ravnate-

ljica Doma za starije osobe Centar, Zagreb,

Klai¢eva 10 raspisuje

NATJECA]

za radna mjesta:

1. strucni/a prvostupnik/ica sestrinstva - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Puno radno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Uvjet: strucni studij sestrinstva, odobrenje
za samostalan rad.

2. medicinska sestra/tehnicar - tri izvrsi-
telja/ice na neodredeno vrijeme.

Puno radno vrijeme, uz probni rad od 2
mjeseca.

Uvjet: srednjoskolsko obrazovanje za me-
dicinsku sestru/tehnicara, odobrenje za sa-
mostalan rad.

3. ku¢ni majstor/ica - 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme.

Puno radno vrijeme, uz probni rad od 2
mjeseca.

Uvjet: srednjoskolsko obrazovanje tehnic¢kog
usmjerenja, vozacka dozvola B-kategorije.
4. kuhar/ica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme. — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
kao zamjena.

Puno radno vrijeme, uz probni rad od dva
mjeseca.

Uvjet: srednjoskolsko obrazovanje za kuhara.
5. njegovatelj/ica - 2 izvrsitelja/ice na neo-
dredeno vrijeme - 1 izvr$itelj/ica na odredeno
vrijeme na zamjenu.

Puno radno vrijeme, uz probni rad od jednog
mjeseca.

Uvjet: osnovno$kolsko obrazovanje i tecaj
za njegu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
i to:

— Zivotopis,

— preslik domovnice, rodnog lista, dokaza o
$kolovanju i drugih uvjeta,
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- dokaz o radnom stazu,
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune prijave ne¢emo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac ¢e po
sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba
nije osudivana za kaznena djela ili za prekrsaj
iz ¢l. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22) te da se protiv nje
ne vodi postupak pred nadleznim sudom.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar

Zagreb

(2216)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor u:

1) znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
za podrudje humanistickih znanosti, polje
etnologija i antropologija, grana antropo-
logija, na Odsjeku za etnologiju i kulturnu
antropologiju

2) znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
za podruéje humanisti¢kih znanosti, polje
filologija, grana kroatistika, na Katedri za hr-
vatski standardni jezik Odsjeka za kroatistiku
3) znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
za podrucje drustvenih znanosti, znanstveno
polje pedagogija, na Katedri za sistematsku
pedagogiju Odsjeka za pedagogiju

4) znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
za podru¢je humanistickih znanosti, polje
arheologija, grana anticka arheologija, na
Katedri za rimsku provincijalnu, kasnoan-
ticku i ranokr$¢ansku arheologiju Odsjeka
za arheologiju

5) nastavno radno mjesto lektora za podrudje
humanistickih znanosti, polje filologija, gra-
na kroatistika na Croaticumu - Centru za
hrvatski kao drugi i strani jezik, na Odsjeku
za kroatistiku

6) suradnicko radno mjesto vieg asistenta
za podruéje humanisti¢kih znanosti, polje
filologija na Zavodu za lingvistiku
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7) suradnic¢ko radno mjesto asistenta za pod-
ruc¢je humanistickih znanosti, polje etnologija
i antropologija, grana etnologija, na Odsjeku
za etnologiju i kulturnu antropologiju

8) suradnicko radno mjesto asistenta za po-
drudje drustvenih znanosti, polje pedagogija,
grana opca pedagogija, na katedri za Siste-
matsku pedagogiju Odsjeka za pedagogiju
9) suradnic¢ko radno mjesto asistenta za pod-
ruc¢je humanistickih znanosti, polje filologija,
grana slavistika na Katedri za ukrajinski jezik
i knjizevnost Odsjeka za isto¢noslavenske
jezike i knjizevnost

10) suradni¢ko radno mjesto asistenta za
podru¢je humanistickih znanosti, polje filolo-
gija, grana slavistika na Katedri za ¢eski jezik
i knjizevnost Odsjeka za zapadnoslavenske
jezike i knjizevnost

11) suradnic¢ko radno mjesto asistenta za po-
dru¢je humanistickih znanosti, polje filologija,
grana romanistika na Katedri za portugalski
jezik i knjizevnosti Odsjeka za romanistiku.
Prijava mora sadrzavati:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drZavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektroni¢kom obliku.

Uvjeti: pristupnici (m/z) moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22).

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 1):

— objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi s po-
drugja bioloske antropologije

- sudjelovanje na medunarodnim usavrsa-
vanjima u podruéju bioloske antropologije,
— terensko i laboratorijsko iskustvo u provedbi
bioarheologkih/antropoloskih analiza,

— iskustvo u interdisciplinarnim istrazivanji-
ma kombinacijom bioloskih analiza i kultur-
nih znacajki.

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2):

— iskustvo u sveutili$noj nastavi hrvatskoga
standardnoga jezika izvornim govornicima
pozitivno ocijenjeno u studentskim anketama
— iskustvo u sveucili$noj nastavi hrvatskoga
kao inoga jezika

— autorstvo udzbenika hrvatskoga jezika

- leksikografsko iskustvo

— iskustvo u organizaciji medunarodnih znan-
stvenih skupova i uredni$tvu medunarodnih
zbornika

— izbor u znanstveno zvanje znanstvenoga
suradnika.

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 4):

- iskustvo odrzavanja nastave i objavljeni
znanstveni radovi u podruéju rimske pro-
vincijske arheologije

- iskustvo rada i istrazivanja na znanstvenim
i/ili istrazivackim institucijama i projektima
- dosadasnja znanstvena djelatnost (sudjelo-
vanje na znanstvenoistrazivackim projektima,
objavljeni radovi, izlaganja na konferenci-
jama).

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 5):

— iskustvo u visokoskolskoj nastavi hrvatskog
kao drugog i stranog jezika

— iskustvo u poucavanju hrvatskog kao drugog
i stranog jezika u heterogenim skupinama
(jezi¢no, nacionalno i dobno) kontaktno i
na daljinu.

Prednost za radno mjesto pod rednim bro-
jem 7):

— objavljeni radovi

- izlaganja na konferencijama

- sudjelovanje u istrazivackim projektima.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 10):

- kandidati koji su uz zavrseni diplomski
studij ¢eskog jezika i knjizevnosti diplomirali
jo$ jedan filologki studij.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditel;j
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se podacima i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka (NN br. 106/12 - prociscen tekst) i
Opée uredbe EU 2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
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uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natje¢aj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Filozofskog fakulteta
Sveudili$ta u Zagrebu: http://dokumenti.ffzg.
unizg.hr/natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-03/23-01/1

Urbroj: 522-2/1-2-23-1 od 17. IV. 2023.
(2217)

Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o

sustavu drzavne uprave (Narodne novine

br. 66/19), potpredsjednik Vlade i ministar

hrvatskih branitelja raspisuje

OGLAS

za imenovanje osobe za obavljanje poslova
podrske potpredsjedniku Vlade i ministru
hrvatskih branitelja na odredeno vrijeme, a
najdulje dok traje mandat ministra hrvatskih
branitelja, na radno mjesto:

- posebni savjetnik u kabinetu ministra — 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Poslovi podrske ministru odnose se na savje-
tovanje, pripremne radnje u vezi sa strateskim
planiranjem, suradnju s medijima te pruzanje
pomoci za obavljanje navedenih poslova.
Osoba na radnom mjestu iz ovog oglasa nije
drzavni/a sluzbenik/ica, ne obavlja poslove iz
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djelokruga Ministarstva hrvatskih branitelja
te se na nju ne primjenjuju odredbe zakona,
drugih propisa i kolektivnih ugovora kojima
se ureduju prava i obveze drZavnih sluzbenika.
Osoba na radnom mjestu iz oglasa ima:

1. pravo na pla¢u koja ¢ini umnozak koefici-
jenta 2,619 i osnovice koja se primjenjuje na
obracun place drzavnih sluzbenika,

2. pravo na povratak na rad kod poslodavca
kod kojega je prije imenovanja za obavljanje
poslova podrske ministru bio/la zaposlen/a
na neodredeno vrijeme te

3. ostala prava iz radnog odnosa sukladno
op¢im propisima o radu.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti elektronicku adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Obrazac za prijavu na oglas nalazi se na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/, pod rubrikom Pri-
stup informacijama — Zapos$ljavanje u drzav-
noj sluzbi — Aktualni natjecaji.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni/e
priloziti:

— Zzivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala,

— motivacijsko pismo,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora osoba predlozena za izbor pre-
dodit ¢e izvornik.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno u pisarnici
ili postom na adresu: Ministarstvo hrvatskih
branitelja, Trg Nevenke Topalusic 1, Zagreb, s
naznakom »Ne otvarati — oglas za imenovanje
posebnog savjetnika u kabinetu ministra.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio/jela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku oglasa, o ¢emu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
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kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj: 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj:
33/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 157/13, 152/14139/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj:
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te je uz
prijavu duzan/a priloZiti propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu pa ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas,
duzni/e su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na oglas duzni/e su, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na Oglas duZni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Osoba predlozena za imenovanje pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donoge-
nja odluke o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak i izvornike drugih dokaza
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o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje potpredsjednik
Vlade i ministar hrvatskih branitelja.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas, koji/e ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne
i potpune.
Komisija ¢e na temelju podataka navedenih
u zivotopisu, motivacijskom pismu i drugih
dokaza prilozenih uz prijavu vrednovati mo-
tivaciju, radno iskustvo, sposobnosti i vjestine
kandidata/kinje te izvrsiti selekciju kandidata
koje ¢e uputiti na razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/, najmanje tri dana prije
odrzavanja intervjua.
Kandidat/kinja koji/a ne pristupi razgovoru
(intervjuu) viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
0 izboru kandidata/kinje odlu¢uje potpred-
sjednik Vlade i ministar hrvatskih branitelja.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni dostavom odluke o imenovanju.
Ministarstvo hrvatskih branitelja

Klasa: 112-02/23-01/4
Urbroj: 2163-4-04-23-2 od 21. IV. 2023.
(2218)
Vrsiteljica duznosti procelnika Upravnog odje-
la za komunalno gospodarstvo i upravljanje
imovinom na temelju ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19. - u nastavku teksta ZSN), raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu

1. vi$i strucni suradnik za komunalnu infra-
strukturu - 1 izvrsitelj — m/Z, na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske, gradevinske ili druge odgovarajuce
tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim

i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07.1118/12.) stru¢-
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ne uvjete ispunjava i osoba koja je po ranijim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu od-
govarajuce struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
koji su propisane odredbama ¢lanka 12. ZSN.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome ili svjedodzbe)

4. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako podnositelj prijave ima poloZen
drzavni strucni ispit

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ranijeg
poslodavca, odnosno drugi dokument-preslik
ugovora o radu, preslik rjesenja o rasporedu
i sli¢no) ostvarenom na poslovima odgova-
rajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju od
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

7. uvjerenje ili elektronicko izdano uvjerenje
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 3 mjeseca od
dana objave oglasa)

8. dokaz da podnositelj prijave poznaje rad na
rac¢unalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

9. dokaz da podnositelj prijave poznaje engle-
ski jezik (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

10. vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a
nema poloZen drzavni strucni ispit, moze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima polozen drzavni
struc¢ni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji
ispit nije polozio.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od
3 mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog ko-
jih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
i imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo i
obvezne su priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu (¢lanak 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19.), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. 1 32/20.)

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.

oglasne stranice
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, na linku: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na oglas priloZiti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
dokazima (rjesenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izricito suglasni da Grad Labin kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, samo u obimu
i samo u svrhu provedbe oglasa, a sukladno
odredbama Op¢e Uredbe o zastiti osobnih
podataka (EU) 2016/679. od 27. travnja 2016.
godine.

Postupak obuhvaca provjeru znanja i spo-
sobnosti kandidata pisanim testiranjem i
intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Na mreZnoj stranici Grada Labina (www.labin.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Na
navedenoj mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Grada Labina biti ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Grad
Labin, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Ne
otvarati - vi$i stru¢ni suradnik za komunal-
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nu infrastrukturu« u roku 8 dana od objave
natjecaja Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natje¢aja i provedenog
cjelokupnog postupka ne mora se provesti
izbor te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o0 ponistenju natjecaja.

Grad Labin

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2163-4-01-23-2 od 21. IV. 2023.
(2219)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. - u nastavku
teksta ZSN), gradonacelnik Grada Labina
raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje

- procelnika/ice Upravnog odjela za proracun
i financije - 1 izvréitelj — m/Z, na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog i jos jednog svjetskog
jezika.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07. 1 118/12.) stru¢ne
uvjete ispunjava i osoba koja je po prijasnjim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu od-
govarajuce struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
koji su propisane odredbama ¢lanka 12. ZSN.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.116. ZSN.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu upotrijebljeni neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim

oglasne stranice

ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome ili svjedodzbe)

4. dokaz o poloZenom drZavnom stru¢nom
ispitu ako kandidat ima polozen drzavni
strucni ispit

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ranijeg
poslodavca, odnosno drugi dokument-preslik
ugovora o radu, preslik rjesenja o rasporedu
i sli¢no) ostvarenom na poslovima odgova-
rajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju od
najmanje pet godina koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je podnositelj prijave
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove,
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca ra¢unaju¢i od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama)

8. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na
rac¢unalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava koju nije potrebno ovjeravati)

10. dokaz o poznavanju jo$ jednog svjetskog
jezika (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
11. vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duZan je prije izbora pre-
doditi izvornik.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a
nema polozen drzavni stru¢ni ispit, moze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima poloZen drzavni
stru¢ni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji
ispit nije polozio.
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Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od
3 mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog ko-
jih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju pre-
ma posebnom zakonu (¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19.), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.)

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjedaj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, na linku: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZzan je uz prijavu na oglas priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
s$v0joj prijavi pozvao na to pravo i dokazao
dokazima (rjesenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Grad Labin kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, samo u obimu
i samo u svrhu provedbe oglasa, a sukladno
odredbama Opée uredbe o zastiti osobnih
podataka (EU) 2016/679.0d 27. travnja 2016.
godine.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e se
provesti putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici www.labin.hr dostupan je opis
poslova te podaci o plaéi radnog mjesta, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata. Na navedenoj web-stranici i
oglasnoj ploc¢i Grada Labina biti ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na natje¢aj podnose se na adresu: Grad
Labin, Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Ti-
tov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Natjecaj
za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za proracun i financije« u roku 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenog
cjelokupnog postupka ne mora se provesti
izbor te ¢e se u tom sluc¢aju donijeti odluka
o0 ponistenju natjecaja.

Grad Labin

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2182-12-03/23-4 od 20. IV. 2022.
(2221)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Rogoznica, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Op¢inu Rogoznica, Jedinstveni upravni odjel,
na radno mjesto

- referent - komunalni i prometni redar - 1
izvrsitelj — m/Z, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19) te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne
ili tehnicke struke u Cetverogodi$njem trajanju
ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit (odnosno, obveza
polaganja u roku godine dana od prijma u
sluzbu ako nema poloZen ispit),

— poloZen ispit po programu stru¢nog ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara (odnosno, obveza polaganja u roku
godine dana od prijma u sluzbu ako nema
poloZen ispit)

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima minimalno srednje stru¢ne spreme.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/181112/19).

Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz

oglasne stranice
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kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obvezni
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na nave-
deno pravo i priloziti potvrdu o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), da bi ostva-
rili pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima, pored dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duZni su pozvati se
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o
takvom statusu.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa).

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu: preslik
osobne iskaznice ili domovnice,

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi:
preslik diplome, svjedodzbe,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od $est mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— potvrdu poslodaveca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima



PETAK, 21. TRAVNJA 2023.

odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jednu godinu (preslik),

- dokaz o radnom stazu iz kojeg je vidljiva
prijava na trazenoj stru¢noj spremi (elektro-
nicki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu - ako ga je kandidat polozio

- preslik vozace dozvole,

— ako podnositelj prijave ima poloZen stru¢ni
ispit za prometnog redara duzan je dostaviti
dokaz o polozenom ispitu (preslik uvjerenja
o stru¢noj osposobljenosti).

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da ga
poloze u zakonskom roku.

Isprave koje se prilazu u neovjerenom presliku
potrebno je prije izbora kandidata predoiti
u izvorniku.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnost po obavijesti o
izboru, a prije donosenja rje$enja o prijemu
u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
iintervjua. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj. Za svaki dio
provjere kandidatima ¢e se dodijeliti odredeni
broj bodova od 1 do 10. Kandidat koji ostvari
najmanje 50 % bodova na prvom dijelu pisa-
nog testiranja moze pristupiti drugom dijelu
pisanog testiranja (provjera prakti¢nog rada
na racunalu) na kojem takoder mora ostvariti
najmanje 50 % bodova da bi pristupio usme-
nom intervjuu. Intervju ¢e se provesti samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pismenom testiranju.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
rogoznica.hr. Na web-stranici www.rogoznica.
hr i na oglasnoj ploci Op¢ine Rogoznica, Ulica
hrvatske mornarice 17, 22 203 Rogoznica,
bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Pisane prijave s prilozima na natjecaj do-
stavljaju se Jedinstvenom upravnom odjelu

oglasne stranice

Op¢ine Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice
17, 22203 Rogoznica, u roku od 8 dana od
objave javnog natjec¢aja u Narodnim novinama
s obveznom naznakom: Ne otvaraj »Za natje-
¢aj - referent — komunalni i prometni redar«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Rogoznica

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2182-12-03/23-4 od 20. IV. 2023.
(2222)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Rogoznica, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Op¢inu Rogoznica, Jedinstveni upravni
odjel, na radno mjesto

- savjetnik za gradnju i prostorno plani-
ranje - 1 izvréitelj - m/z, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19) te sljedece posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslo-
vima minimalno magistar struke ili stru¢ni
specijalist gradevinske struke.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/181112/19).

Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
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to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapoSljavanju, prijavi su obvezni
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na nave-
deno pravo i priloziti potvrdu o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostva-
rili pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o
takvom statusu.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa).

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu: preslik
osobne iskaznice ili domovnice,

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi:
preslik diplome,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,
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— potvrdu poslodavca ili drugi odgovaraju¢i
dokument (ugovor o radu, rje$enje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje tri godine (preslik),

- dokaz o radnom stazu iz kojeg je vidljiva
prijava na traZenoj stru¢noj spremi (elektro-
ni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu — ako ga je kandidat polozio.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da ga-
poloze u zakonskom roku.

Isprave koje se prilazu u neovjerenom presliku
potrebno je prije izbora kandidata predo¢iti
u izvorniku.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnost po obavijesti o
izboru, a prije donodenja rjesenja o prijemu
u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
iintervjua. Ako kandidat ne pristupi prethod-
1n0j provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj. Za svaki dio
provjere kandidatima ce se dodijeliti odredeni
broj bodova od 1 do 10. Kandidat koji ostvari
najmanje 50 % bodova na prvom dijelu pisa-
nog testiranja moze pristupiti drugom dijelu
pisanog testiranja (provjera prakti¢nog rada
na ra¢unalu) na kojem takoder mora ostvariti
najmanje 50 % bodova da bi pristupio usme-
nom intervjuu. Intervju e se provesti samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pismenom testiranju.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici
www.rogoznica.hr. Na web-stranici www.
rogoznica.hr i na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Ro-
goznica, Ulica hrvatske mornarice 17, 22203
Rogoznica, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Pisane prijave s prilozima na natjecaj dostav-
ljaju se Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice 17, 22
203 Rogoznica, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama s

obveznom naznakom: Ne otvaraj »Za natjecaj

— Savjetnik za gradnju i prostorno planiranjex.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Jedinstveni upravni odjel

Op¢ine Rogoznica

Klasa: 112-01/23-01/35
Urbroj: 2181-8-08-23-1 od 20. IV. 2023.
(2224)
Pro¢elnica Upravnog odjela za financije Grada
Sinja, na temelju odredaba ¢lanaka 17. i 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19- u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Upravni odjel
za financije, na radno mjesto:

- referent za blagajnicko poslovanje - 1
izvréitelj, m/z, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice,
a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu od
tih isprava, moze priloziti preslik domovnice);
- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
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— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja;

— preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvr-
de poslodaveca ili sl.) a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

— obi¢nu preslik certifikata o znanju rada na
ratunalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili
o toj ¢injenici vlastoru¢no potpisana izjava;
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja,

- preslik dokaza o polozenom drzavnom
struénom ispitu, ako ga je podnositelj pri-
jave polozio.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
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toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20 prava% 20prednosti %20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju% 20Zakon%20
0% 20civilnim%20 stradalnicima % 20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
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sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Povje-
renstvo za provedbu natjecaja (prijam u sluzbu
- referent za blagajni¢ko poslovanje), Dragasev
prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijave
se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada
Sinja, Dragadev prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvrnosti rjesenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vracena dokumentacija priloZena prijavi.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jedna-
ko na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Grad Sinj

Klasa: 112-01/23-01/36
Urbroj: 2181-8-08-23-1 od 20. IV. 2023.
(2225)
Procelnica Upravnog odjela za financije Grada
Sinja, na temelju odredbi ¢lanka 17. i 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

u Grad Sinj, Upravni odjel za financije, na
radno mjesto:

- visi strucni suradnik za riznicu i racuno-
vodstvo - 1 izvrsitelj, m/z, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te posebne uvjete:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
pravne struke, na temelju odredbe ¢lanka 35.
Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 74/10 i 125/14), ispunjavaju i
osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu ekonomske struke.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.
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Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moZe biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja);

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja;

- preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvr-
de poslodaveca ili sl.) a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

- obi¢nu preslik certifikata o znanju rada na
ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili
o toj ¢injenici vlastoru¢no potpisana izjava;
— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja,

- preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duZan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%?20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest

u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnogenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.
Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam u
sluzbu - vidi stru¢ni suradnik za riznicu i
ra¢unovodstvo), Dragasev prolaz 24, 21230
Sinj, u roku od 8 dana od objave natjeca-
ja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Sinja,
Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vracena dokumentacija priloZena pri-
javi.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natje¢aju odnose se jedna-
ko na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Grad Sinj

Klasa: 112-01/23-01/37
Urbroj: 2181-8-06-23-1 od 20. IV. 2023.
(2226)
V. d. procelnika Upravnog odjela za gospo-
darski razvoj, fondove Europske unije i javnu
nabavu Grada Sinja, na temelju odredaba
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18,112/19 - u nastavku teksta:
ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Upravni odjel
za gospodarski razvoj, fondove Europske unije
i javnu nabavu, na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za provedbu projekata
sufinanciranih iz fondova Europske unije - 2
izvrsitelja, m/z, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice
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Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica drustvene,tehnicke ili prirodne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke ili struénog specijalista,
na temelju odredbe ¢lanka 35. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10 1 125/14), ispunjavaju i osobe koje su
po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, putovnice ili domov-
nice) ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana;
- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjec¢ajem (preslik diplome, potvrde
ili uvjerenja);

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja;

— ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvr-
de poslodaveca ili sl.) a koje je evidentirano
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u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

— obican preslik certifikata o znanju rada na
racunalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili
o toj ¢injenici vlastoru¢no potpisana izjava;
— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja,

- preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca

oglasne stranice

(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaéa prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Prijave se podnose na
adresu: Grad Sinj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja (prijam u sluzbu - visi stru¢ni su-
radnik za provedbu projekata sufinanciranih
iz fondova Europske unije), Dragasev prolaz
24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada
Sinja, Dragadev prolaz 24, 21230 Sinj.
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Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vra¢ena dokumentacija prilozena pri-
javi.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natjecaju odnose se jedna-
ko na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili zenskom rodu.
Grad Sinj

Klasa: 112-06/23-01/3
Urbroj: 2178/01-05-23-2 od 20. IV. 2023.
(2227)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavak 1. u
svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08., 61/11., 4/18. i 98/19. dalje: ZSN),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo
Grada Slavonskog Broda objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem vjezbenika u Grad Slavonski Brod,
u Upravni odjel za gospodarstvo

- visi stru¢ni suradnik 1- za gospodarstvo
iimovinskopravne poslove - vjezbenik - 1
(jedan) izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od
12 mjeseci vjezbenickog staza radi osposo-
bljavanja za sluzbu.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
12. ZSN-a:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

— magistar struke ili struni specijalist pravne
struke (300 ECTS bodova)

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine br. 107/07, 118/12), objavljene stru¢ne
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku
stru¢nu spremu (VSS) na temelju prijasnjih
propisa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine 82/08,
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69/17), izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanim za
vjezbenicki staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme od
12 mjeseci uz obvezni probni rad od dva (2)
mjeseca.

Za prijem u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provesti ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj te se
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda:
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podatci o plaéi radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti pravodob-
no objavljeni prije odrzavanja testiranja na
oglasnoj plo¢i upravnog tijela i web-stranici
Grada Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.
hr najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-

tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14. i
39/18.) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3. ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19) koji u trenutku podno$enja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javni natjecaj te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
dostaviti propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa e-poste) te broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog javnog
natjecaja

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice-ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93,,
130/11.1110/15.)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektroni¢kog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
zava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja), ne starija od
3 mjeseca

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena

oglasne stranice
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djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci.
Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat ¢e predoditi
izvornik. Potvrde ili uvjerenja javnopravnih
tijela mogu se dostaviti u izvorniku, Do-
kumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozvati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rje$enje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ista ne sadrzava sve potrebne podatke.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo
(»cover letter«), preporuke, preslik dokaza
o0 dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Pod »poznavanjem rada na racunalu« smatra
se, u pravilu, poznavanje kori$tenja osobnim
ra¢unalom u standardnim uredskim aplika-
cijama $to uklju¢uje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u
tablicnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku interneta (npr, MS
Internet Explorer) te znanje koristenja apli-
kacije elektronicke poste (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Slavonski
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod s
naznakom »Javni natjecaj — vi$i stru¢ni su-
radnik 1 - za gospodarstvo i imovinskopravne
poslove - vjezbenik — ne otvarati«. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada
Slavonskog Broda. Prijave poslane e-postom
ili telefaksom nece se razmatrati. Ne postoji
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obveza razmatranja prijava na kojima nije
navedena naznaka za koji javni natjecaj se
prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnosenje prijava, a koja se predaje
na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu e-postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom javnom natjecaju te
koji budu pozvani na testiranje e-postom ili
javnom objavom prema rasporedu grupa na
sluzbenim web-stranicama Grada. Napominje
se da se elektronicka dostava moze obaviti u
bilo koje vrijeme (¢l. 94. st. 2. ZUP).
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog javnog natje-
¢aja na sluzbenim web-stranicama Grada i
oglasnoj ploci te svojim ulaznim spremni-
cima elektronic¢ke poste redovitu provjeru i
osiguravanje tehnic¢kih moguénosti i funkci-
onalnosti svojih uredaja, spremnika e-poste
i internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim uputama i
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja Javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-a, a najka-
snije u roku od 60 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

oglasne stranice

(2228)
Sveudili$te u Zadru raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

1) tehnicki suradnik - kuéni majstor -
radno mjesto III. vrste (namjestenik) — na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom - 1 izvrsitel;.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- srednja stru¢na sprema tehnickog smjera ili
VKV radnik (elektricar, bravar, vodoinstalater)
— poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
zastite od pozara

- pozeljan poloZen ispit za rukovatelja parnim
kotlovima

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke)

— probni rad: 2 mjeseca.

Opis poslova: odgovoran je za postavljanje i
odrzavanje sredstava zastite od poZara, skrbi
o nabavci i koristenju sredstava zastite na
radu, skrbi o ispravnosti sredstava zastite od
pozara, skrbi o ispravnosti sredstava zastite na
radu, vodi evidenciju i obavje$tava o potrebi
otklanjanja kvarova u zgradi te sam otkla-
nja manje kvarove ili oste¢enja, vrsi nadzor
nad odrZavanjem ¢istoce u zgradi i oko nje,
priprema prostorije za sastanke i skupove,
ukljucuje i isklju¢uje centralno grijanje, po-
pravlja oteceni namjestaj i stolariju (vise u
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta na SveuciliStu u Zadru).

2) vratar - radno mjesto III. vrste (namje-
$tenik) - na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom - 3 izvrsitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke)

— probni rad: 2 mjeseca.

Opis poslova: kontrolira ulaz i izlaz iz zgrade,
radi na telefonskoj centrali i odgovoran je za
ispravnost rada centrale, vodi evidenciju me-
dugradskih i medunarodnih razgovora, uru¢u-
je radnicima postu, daje osnovna obavjestenja
strankama, obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja sluzbe i njemu je odgovoran za svoj
rad, radi u smjenama, u prijepodnevnom
(prva smjena) i poslijepodnevnom (druga
smjena), a ¢uvar je i u no¢nom (tre¢a smjena)
dijelu dana, prema rasporedu voditelja sluzbe
(vie u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢iliStu u Zadru).
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3) spremacica - radno mjesto IV. vrste (na-
mjestenik) — na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom - 3 izvrSitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- srednja stru¢na sprema ili zavr$ena os-
novna $kola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuée
stru¢ne spreme i struke)

— probni rad: 2 mjeseca.

Opis poslova: odrzava ¢isto¢u radnih, sanitar-
nih i ostalih prostorija i okoli$a zgrade, ¢isti
namjestaj, opremu i nastavna pomagala, obav-
lja ostale poslove ¢is¢enja prilikom preseljenja
osnovnih sredstava ili izvodenja gradevinskih
radova, obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja Sluzbe i njemu odgovara za svoj rad,
radi u smjenama, u prijepodnevnom (prva
smjena) i poslijepodnevnom (druga smjena)
dijelu dana, prema rasporedu voditelja sluzbe
(vi$e u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢iliStu u Zadru).

Na natjecaj se mogu prijavite osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

— zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnom stazu, ne starije
od dana natjecaja.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici: http://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-
kadrovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja e-postom.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 i 152/14), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati su
duzni pratiti svoju e-postu i odgovoriti na sve
primljene e-poruke.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Sveudili$te moZe ponistiti natje¢aj bez navo-
denja razloga.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveu¢ilistu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
0 prijamu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjedaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

Urbroj: R1/4721/2023 (2229)

Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA
za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
8) pomoc¢nik obducenta za potrebe rada na
Klini¢kom zavodu za patologiju i sudsku me-
dicinu - 1 izvrsitelj
Djelomic¢no se ponistava javni natjecaj objav-
ljen 29. ozujka 2023. g. u NN-u br. 36/2023
za radno mjesto:
8) pomoc¢nik obducenta za potrebe rada na
Klini¢kom zavodu za patologiju i sudsku me-
dicinu - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:
- zavr$ena osnovna $kola
— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 50403-03-23-01 od 19. IV. 2023.
(2230)
Na temelju ¢lanka 138. stavaka 1., 2.1 3. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22), a uz prethodno misljenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/537, urbroj: 514-08-01-02/02-23-
02 od 4. travnja 2023. godine, Ured za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme.

URED ZA OPCE POSLOVE HRVATSKOGA
SABORA I VLADE REPUBLIKE HRVATSKE
SLUZBA ZA OPCE I TEHNICKE POSLOVE
Pododsjek prehrane za potrebe Hrvatskoga
sabora

Odjeljak kuharstva

1. kuhar/ica u Uredu za opce poslove Hrvat-
skoga sabora i Vlade Republike Hrvatske — 1
(jedan/a) izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca.
Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke
- smjer kuhar

- najmanje tri (3) godine radnog staza u
struci.

Odjeljak posluZivanja

2. namjestenik/ica III. vrste - ostali u Uredu
za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vla-
de Republike Hrvatske — konobar/ica - 1
(jedan/a) izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca.

oglasne stranice
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Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva.
Pododsjek prehrane za potrebe Vlade Republike
Hrvatske i Vladinih ureda

Odijeljak posluzivanja

3. namjestenik/ica IIL. vrste - ostali u Uredu
za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade
Republike Hrvatske - konobar/ica - dva/
ije (2) izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca.
Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opée uvjete za prijam odredene
odredbom ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam,
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje dva (2) mjeseca, su-
kladno odredbi ¢lanka 5. stavka 2. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
(Narodne novine, broj 56/22 1 127/22), a u vezi
s odredbom ¢lanka 138. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tek-
stu: Komisija), imenuje celnik Ureda za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske. Komisija utvrduje popis kandidata/
kinja prijavljenih na oglas koji/e ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na razgovor (intervju).
Na temelju provedenog razgovora (intervjua),
Komisija ¢e predloziti ¢elniku Ureda za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske, kandidate/kinje za prijam na na-
mjestenicka radna mjesta iz oglasa te ce se
za iste provesti sigurnosnu provjeru.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja raz-
govora (intervjua) za navedena radna mjesta iz
oglasa, bit ¢e objavljena na web-stranici Ureda
za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade
Republike Hrvatske (https://vlada.gov.hr/
ovladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-vlade/
ured-za-opce-poslove-hrvatskog-sabora-i-vla-
derepublike-hrvatske-32004/32004), najmanje
pet (5) dana prije njegovog odrzavanja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na oglas, o cemu mu/joj se,
u pravilu e-postom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a nije pristupio/la
razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je
povukao/la prijavu na oglas i vide se nece
smatrati kandidatom/kinjom.
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Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, duzan/
na se u prijavi na oglas pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
tkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma, prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lan-
ka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21) te ¢lanka 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/na se u prijavi na oglas pozvati na to
p pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17), uz prijavu na
oglas duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom (Narod-
ne novine, broj 157/13, 152/14 i 39/18), uz
prijavu na oglas duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine, broj 155/02,
47/10, 80/10193/11) uz prijavu na oglas, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

oglasne stranice

U prijavi na oglas, potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu sta-
novanja, broj telefona te po mogucnosti adresu
e-poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Osobe koje se prijavljuju na vise radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozi-
ma te navesti naziv radnog mjesta i oznaku
ustrojstvene jedinice.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Ureda za opce poslove Hrvatskoga sabora
i Vlade Republike Hrvatske: https://vlada.
gov.hr/UserDocsImages/UZOP/UZOP-Obra-
zac%20prijave.pdf.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca s
naznacenim poslovima i razdobljem rada,
preslik ugovora o radu, preslik rjesenja o
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena: iz priloZenih dokaza, mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje.

Osobe koje se javljaju na vise radnih mjesta
iz oglasa, duzne su dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino namje-
$tenicko radno mjesto.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu. Prijave se podnose u roku od 8 dana
od dana objave oglasa na web-stranici Ureda
za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade
Republike Hrvatske (https://vlada.gov.hr/
ovladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-vlade/
ured-za-opce-poslove-hrvatskog-sabora-i-
vladerepublike-hrvatske-32004/32004).
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Ured za opce poslove Hrvatskoga sabo-
rai Vlade Republike Hrvatske, Trg sv. Marka
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3, 10000 Zagreb s naznakom: »Za oglas - te
navesti za koje namjestenicko radno mjesto
se prijavljuje (puni naziv radnog mjesta)«.
Izabrani/e kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e da
u primjerenom roku, a prije zasnivanja radnog
odnosa, dostave uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njih ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od zasnivanja
radnog odnosa. U slu¢aju opravdanog razloga,
rok za dostavu isprava moze se produziti, ali
najvise za tri (3) dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ured za opce poslove Hrvatskoga sabora i
Vlade Republike Hrvatske.
Oglas ¢e biti objavljen na web-stranicama Mi-
nistarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ Ureda za op¢e poslove Hrvatskoga sabora
i Vlade Republike Hrvatske (https://vlada.
gov.hr/ovladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-
vlade/ured-za-opce-poslove-hrvatskog-sabo-
ra-i-vladerepublike-hrvatske-32004/32004)
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje https://
www.hzz.hr/.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni/e objavom rjesenja o prijmu u dr-
zavnu sluzbu izabranog/e kandidata/kinje na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici Ureda
za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade
Republike Hrvatske (https://vlada.gov.hr/
ovladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-vlade/
ured-za-opce-poslove-hrvatskog-sabora-i-
vladerepublike-hrvatske-32004/32004).
Dostava rje$enja kandidatu/kinji smatra se
obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana
javne objave istog na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Ako se na oglas ne prijave
osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene
uvjete, odnosno ako prijavljeni/e kandidati/
kinje ne zadovolje na razgovoru (intervjuu),
¢elnik Ureda za opée poslove Hrvatskoga sa-
bora i Vlade Republike Hrvatske ¢e obustaviti
postupak po ovom oglasu.
Ured za opce poslove
Hrvatskoga sabora i
Vlade Republike Hrvatske

(2232)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto
- urednik WEB-a PJ Program, SO Web

i multimedija (1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme).
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Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucili$ni diplomski studjj ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (podrudje stru¢nosti: poznavanje teh-
nologije proizvodnje, pruzanja i prijenosa
audio i audiovizualnih medijskih usluga, mul-
timedijskih sadrzaja i usluga elektroni¢kih
publikacija)

- 5 godina radnog iskustva na uredni¢kim
poslovima

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- poznavanje i koristenje jezi¢nih normi u
govoru i pismu

— sposobnost analitickog pristupa temama
— preciznost i temeljitost u radu

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjestina poslovne komunikacije na stranom
jeziku.

Probni rad: 6 mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

- nadgleda i usmjerava rad novinara zadu-
zenih za poslove na WEB-u

- zaduZen je za uredivanje, pisanje i objav-
ljivanje novinarskih tekstova na web-stranici
HRT-a, uredivanje, montaZu i objavljivanje
multimedijskih sadrZaja, promotivnih sadrzaja
- prema potrebi ureduje specijalizirane pu-
blikacije HRT-a

- sudjeluje u usavr$avanju postojeceg i ra-
zvoju novog HRT web-portala kao i drugih
web-sadrzaja

— obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi posla, odnosno nalogu pretpostavljenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- odgovornosti utvrdene Pravilnikom o unu-
tarnjem ustroju

- za postizanje ciljeva utvrdenih Katalogom
organizacijskih jedinica za jedinicu kojom
rukovodi

— za objektivne, to¢ne i cjelovite informacije
u skladu s visokim standardima profesije i za
postivanje Ustavom ili zakonom zasti¢enog
prava osobe; za postivanje pravila novinarske
etike.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazeée putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije

izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i prijevod na
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumaca za
odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu

oglasne stranice

PETAK, 21. TRAVNJA 2023.

provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb
s naznakom »Za natjec¢aj urednik WEB-a«.
Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/23-01/0001

Urbroj: 2181-203-01-01-23-0003 od 20. IV.
2023. (2233)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeca sa
Seste redovite sjednice od 9. ozujka 2023.
Katolicki bogoslovni fakultet Sveu¢ilista u
Splitu raspisuje

NATJECA]

1. za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja (m/z) na
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste
docent, iz znanstvenog podrucja Humani-
sticke znanosti, znanstveno polje Teologija,
znanstvena grana Liturgika na Katedri li-
turgike, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu;

2. za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja (m/Z) na
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste
docent, iz Interdisciplinarnog podrucja zna-
nosti, znanstveno polje Psihologija i Teologija,
na Katedri filozofije na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj osim
uvjeta navedenih u natjecaju, moraju ispunja-
vati i opce uvjete propisane: Zakonom o radu
(NN br. 93/14 i 151/22), Zakonom visokom
obrazovanju znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022), uvjete utvrdene odlukom Rek-
torskog zbora 0 nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(NN br. 22/2017) te Pravilnikom o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17 do
111/22), posebne uvjete propisane Statutom
Sveucilista u Splitu i Statutom Katolickoga
bogoslovnog fakulteta Sveucilita u Splitu,
te su o svemu duzni dostaviti odgovarajuce
dokaze.

Uz potpisanu prijavu za natjecaj pristupnici
su duzni priloziti:

1. potpisani Zivotopis,

2. »nihil obstat« svoga ordinarija, nihil obstat
velikog kancelara

3. domovnicu ili preslik dokaza o drzavljan-
stvu neke druge drzave,

4. izvje$ce o ispunjavanju natjecajnih, odno-
sno minimalnih zakonskih uvjeta, potrebnih
za izbor u zvanje i na radno mjesto prema
natjecaju;
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5. opis nastavne i stru¢ne djelatnosti, popis
znanstvenih i stru¢nih radova

6. za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 - napredno znanje).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Pristupnici, koji se na temelju poseb-
nih propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢l.
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21).

Popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s inva-
liditetom duZzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom.

Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositel;ji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
daju izri¢itu suglasnost da Katolicki bogoslov-
ni fakultet, Sveucilista u Splitu, kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moze obradivati
njihove osobne podatke sukladno Op¢oj ured-
bi o zastiti podataka (Uredba EU 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a), Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18) i drugim pozitivnim propisima.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objavljivanja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta natjecaja podnose se u elektronickom
obliku na: e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.
Dokumentacija bi trebala biti dostavljena u
jednom dokumentu.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Katoli¢ki bogoslovni fakultet

Sveucilista u Splitu

Klasa: 401-05/23-05/01

Urbroj: 251-73/02-23-3-1 od 20. IV. 2023.
(2235)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet politickih

znanosti, Lepusi¢eva 6 (privremena lokacija

Trg Drage Iblera 10, II. kat), Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

a) jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto viseg asistenta u znanstvenom
podru¢ju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: politologija, na odredeno vrijeme od
Cetiri godine, na Odsjeku za komparativnu
politiku Fakulteta politickih znanosti Sveu-
¢ilista u Zagrebu.

b) jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistenta u znanstvenom po-
drudju: drudtvene znanosti, znanstvenom
polju: politologija, na odredeno vrijeme od
$est godina, na Odsjeku za javne politike,
menadzment i razvoj Fakulteta politickih
znanosti SveuciliSta u Zagrebu.

¢) jedan izvrsitelja (m/Z) na suradnic¢ko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrucju:
drustvene znanosti, znanstvenom polju: in-
formacijske i komunikacijske znanosti, na
odredeno vrijeme od $est godina, na Odsjeku
za medije i komunikaciju Fakulteta politickih
znanosti Sveucilista u Zagrebu.

d) jedan izvrsitelja (m/Z) na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrucju:
drustvene znanosti, znanstvenom polju: socio-
logija, na odredeno vrijeme od $est godina, na
Odsjeku za medije i komunikaciju Fakulteta
politickih znanosti SveuciliSta u Zagrebu.
Obvezni uvjeti za radno mjesto pod tockom a):
- zavr$en akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrudja: drustvene znanosti,
znanstvenog polja: politologija

Obvezni uvjeti za radno mjesto pod tockom
b):

- zavr$en preddiplomski i diplomski ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz znanstvenog podruéja: drustvenih
znanosti, znanstvenog polja: politologija
Obvezni uvjeti za radno mjesto pod tockom c):
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- zavren preddiplomski i diplomski ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podrudja: drustvenih znanosti, znan-
stvenog polja: informacijske i komunikacijske
znanosti

Obvezni uvjeti za radno mjesto pod tockom
d):

- zavr$en preddiplomski i diplomski ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij iz podruéja: drustvenih znanosti,
znanstvenog polja: sociologija

Dodatni uvjeti za radna mjesta pod tockom
cid):

- objavljeni radovi i odrzana izlaganja na
znanstvenim konferencijama iz podruéja
informacijskih i komunikacijskih znanosti
odnosno sociologije.

Prednosti za radna mjesta pod tockom c) i d):
- prethodno iskustvo rada na istrazivackim
projektima i/ili znanstvenoistrazivackim ak-
tivnostima u podrucju medija i komunikacije
- poznavanje kvantitativnih i kvalitativnih
metoda prikupljanja i analize podataka.

Na suradnic¢ka radna mjesta asistenta pod
tockom b) i ¢) i d) biraju se kandidati koji
nemaju doktorat znanosti.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) te odgovaraju¢im podzakonskim
propisima, kao i uvjete propisane Pravilnikom
o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka
radna mjesta Fakulteta politickih znanosti
Sveudilista u Zagrebu.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Uz prijavu treba priloZiti: Zivotopis, preslik
diplome, za radno mjesto pod tockom a)
preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti, preslik rjesenja o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu, dokaz o drzavljanstvu, za stra-
ne drzavljane dokaz o izvrsnom poznavanju
hrvatskog jezika, dokaz o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), dokaze o ispunjavanju ostalih
propisanih uvjeta.

Detaljnije upute nalaze se na poveznici:
https://www.fpzg.unizg.hr/o_fpzg-u/natje-
caji_za_radna_mjesta.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012,
69/2017).

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
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prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢l. 103. st.
1. istog zakona koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natje¢aj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1. istog
zakona koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993,58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013, i 98/2019), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti rje$enje odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz
o tome na koji je nac¢in prestao radni odnos.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveu¢iliStu u Zagrebu, Fakulte-
tu politickih znanosti kao voditelju zbirke
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu
i koristenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Uredbe (EU) 2016/679.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektroni¢ki na adresu: natje-
caji@fpzg.hr, uz obavezno navodenje to¢ke
radnog mjesta za koji se kandidat prijavljuje
(a,b,cili d).

O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijeSteni putem sluzbene internetske stranice
Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku
od 15 dana od donosenja odluke o izboru.
Na sluzbenoj internetskoj stranici objaviti

¢e se informacija o provedenom postupku i
odabranom kandidatu.
Fakultet zadrzava pravo eventualnog isprav-
ljanja podataka iz natjecaja kao i ponistenja
natjecaja u bilo kojem trenutku.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti

Urbroj: HJK-0-131/23 od 20. IV. 2023.

(2236)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
PETRINJI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
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nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
preslik Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natje¢aj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-0-131/23«.

Hrvatska javnobiljezni¢ka komora

(2237)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22) i ¢l. 18. Statuta
Doma za starije i nemocne osobe Sc¢avniar,
Upravno vijece Doma na temelju svoje Odluke
od 30. ozujka 2023. g. raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
starije i nemocne osobe S¢avnicar.
Prijavljeni kandidati, osim uvjeta propisanih
odredbom iz ¢l. 205. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22),
moraju imati organizatorske sposobnosti te
Upravnom vijecu predloziti plan i program
rada i razvoja Doma, za razdoblje imenovanja.
Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Doma
na mandat od Cetiri godine u razdoblju
2023./2027. godine, a ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja.
Upravno vije¢e Doma ¢e s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nosenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor
o radu na odredeno vrijeme od cetiri godine.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju prilo-
ziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
— diplomi o stru¢noj spremi
- potvrdu o radnom stazu ili preslik radne
knjizice, barem 15 godina radnog iskustva
na mjestu ravnatelja ustanove
- potvrdu o prebivali§tu odnosno dokaz o
trajnom nastanjenju u Republici Hrvatskoj,
- potvrdu o nekaznjavanosti, odnosno dokaz
o0 nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22)
— Zivotopis.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Domu za starije i nemoéne osobe S¢avnicar,
Selnica, Jeladicev trg 5, s naznakom »Natjecaj
za ravnateljag, u roku od 8 dana od objave
ovog natjecaja. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni o iz-
boru u roku od 8 dana od izvr$enog izbora.
Dom za starije i nemoc¢ne
osobe S¢avnicar, Selnica
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Klasa: 112-06/23-01/2
Urbroj: 2178/01-07-23-11 od 20. IV. 2023.
(2239)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. u svezi s
¢l. 24. st. 5. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08.,
61/11., 4/18 i 112/19.) procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog
Broda donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme.
L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika na odredeno vrijeme u Grad Sla-
vonski Brod, u Upravni odjel za gospodarstvo
na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika 1
— za gospodarstvo i imovinsko pravne poslove,
klasa: 112-06/23-01/2; urbroj: 2178/01-07-
23-2 od 22. ozujak 2023. godine, objavljen u
Narodnim novinama br. 33 i na Burzi rada pri
Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i na sluz-
benim stranicama Grada Slavonskog Broda.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donose-
nja i protiv nje nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(50)
Na temelju ¢lanka 277. stavak 1. Zakona o
trgovackim drudtvima i ¢lanka 40. stavak 1.
Statuta GRADEVNO PROJEKTNI ZAVOD
d.d. Rijeka, Pure Sporera 8, Uprava Drustva
19. travnja 2023. godine donosi

ODLUKU O SAZIVANJU
GLAVNE SKUPSTINE

drustva GRAPEVNO PROJEKTNI ZAVOD
d.d. Rijeka za 20. lipnja 2023. godine u 12
sati u Rijeci, Ul. Pure Sporera 8, u dvorani
za sastanke u prizemlju.

Za skupstinu Drustva predlaze

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje kvoruma

2. Izvjesce Uprave o stanju Drudtva u 2022.
godini

3. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja u 2022. godini

oglasne stranice

4. Informacija o temeljnim financijskim iz-
vje$¢ima za 2022. godinu
5. Donosenje odluke o uporabi dobiti Drustva
ostvarene u 2022. godini
6. Donosenje odluke kojom se odobrava rad
Uprave u vodenju Drustva u 2022. godini
7. DonoSenje odluke kojom se odobrava rad
Nadzornog odbora Drustva u 2022. godini.
Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
usvajanje sljedecih odluka:
Ad 2. Prihvaca se izvjes¢e Uprave o stanju
Drustva za 2022.
Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora
Drustva o obavljenom nadzoru vodenje po-
slova Drustva za 2022. godinu.
Ad 4. Usvaja se informacija o temeljnim finan-
cijskim izvje§¢ima Drustva za 2022. godinu.
Ad 5. Donosi se odluka da se dobit u 2022.
godini u iznosu od 473.595,36 kn rasporeduje
u zadrzanu dobit.
Ad 6. Odobrava se rad i daje razrje$nica
Upravi Drustva za 2022. godinu i povjerava
obavljanje poslova u 2023. godini.
Ad 7. Odobrava se rad i daje razrje$nica Nad-
zornom odboru Drustva za 2022. godinu i
povjerava obavljanje poslova u 2023. godini.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
Drustva imaju dionicari koji su upisani u
Knjigu dionica najmanje osam dana prije odr-
Zavanja Skupstine. Dionicari u radu Skupstine
sudjeluju osobno ili putem punomo¢nika na
temelju pisane punomoci koja se daje u Upravi
Drustva ili kod javnog biljeznika.
Materijali za Skup$tinu dostupni su na uvid
dioni¢arima u sjedistu Drustva radnim danom
od 8 do 13 sati. Ako na Glavnoj skupstini ne
bude ispunjen uvjet u pogledu kvoruma odre-
denog u clanku 43. stavak 1. Statuta Drustva,
nova Glavna skupstina odr7at ée se s istim
dnevni redom 21. lipnja 2023. godine u isto
vrijeme i na istom mjestu.
GRADEVNO PROJEKTNI ZAVOD d.d.
Rijeka

(51)
Na temelju ¢l. 277. st. 2., a u svezi s ¢l. 280.
Zakona o trgovackim drustvima, te u skladu
sa Statutom TPK OROMETAL d.d. Oroslavije,
Milana Prpica 118, Uprava Drustva postu-
pajuci po Odluci o sazivanju skupstine 14.
4. 2023. god., kao saziva¢ Glavne skupstine
objavljuje poziv za odrzavanje

GLAVNE SKUPSTINE

dionic¢kog drustva TPK OROMETAL.
Glavna skupstina odrzat e se 26. 5. 2023.
god. u sjedi$tu Drustva, u Oroslavju, Milana
Prpica 118, s pocetkom u 13 sati.

Dnevni red:
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1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje popisa
sudionika na Glavnoj skupstini
2. Odlu¢ivanje o godi$njim financijskim iz-
vje$¢ima za 2022. godinu
a) Izvjesce Uprave o godisnjim financijskim
izvjes$¢ima za 2022. godinu
b) Izvjesce Uprave o stanju Drustva
¢) Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru
d) Izvjesce revizora o obavljenoj reviziji
e) Donosenje odluke o usvajanju godisnjih
financijskih izvjes¢a za 2022. godinu
f) Donosenje odluke o upotrebi dobiti za
2022. godinu
g) Odluka o isplati dividende
3. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva
4. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva
5. Odlu¢ivanje o revizoru Drustva za 2023.
godinu
6. Donosenje odluke o uskladivanju temeljnog
kapitala
7. Donosenje odluke o promjeni Statuta
8. Donosenje odluke o nagradi za rad ¢lanova
Nadzornog odbora
9. Donosenje odluke o imenovanju predsjed-
nika Glavne skupstine.
Na temelju ¢l. 280. stavci 3. i 4. Zakona o tr-
govackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor
objavljuju istovjetne prijedloge o pojedinim
tockama dnevnog reda:
Ad.2.e. Prijedlog odluke uz to¢ku 2.e. dnevnog
reda — dono$enje Odluke o usvajanju godi$njih
financijskih izvjes¢a.
Usvajaju se godis$nja financijska izvjeséa za
2022. godinu s osnovnim podacima:
Ukupni prihodi - 48.500.964,18 kn
Ukupni rashodi - 44.395.188,18 kn
Bruto dobit - 4.105.776,00 kn
Porez na dobit — 814.695,11 kn
Neto dobit - 3.291.080,89 kn.
Ad 2.f. Prijedlog odluke uz to¢ku 2.f. dnev-
nog reda — Odluka o upotrebi dobiti za
2022. - Ostvarena dobit za 2022. u iznosu
od 3.291.080,89 kn rasporeduje se u zadr-
zanu dobit
Ad 2.g. Prijedlog odluke uz tocku 2.g. - Od-
luka o isplati dividende
— Iz zadrZane dobiti ostvarene u razdoblju od
2005. - 2011. god. isplatiti ¢e se dividenda
u iznosu od 6,00 € ili 45,21 kn po dionici.
Dividenda Ce se isplatiti u skladu s vaze¢im
propisima do kraja 2023. god.
Ad 3. Prijedlog odluke uz to¢ku 3. dnevnog
reda - davanje razrje$nice Upravi Drustva:
Daje se razrje$nica (odobrava rad) Upravi
dionickog drustva TPK Orometal d.d. za po-
slovnu 2022. godinu.
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Ad 4. Prijedlog odluke uz to¢ku 4. dnevnog
reda — davanje razrje$nice Nadzornom od-
boru Drustva:

Daje se razrje$nica (odobrava rad) ¢lanovima
Nadzornog odbora dionickog drustva TPK
Orometal d.d. za poslovnu 2022. godinu.
Ad 5. Prijedlog odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2023.

Zareviziora Drustva za 2023. godinu imenuje
se revizorska kucda Perfectus revizija d.o.o.
Zagreb, Pohorska 2 a.

Ad 6. Prijedlog odluke uz to¢ku 6. dnevnog
reda — Odluka o uskladenju temeljnog kapi-
tala povecanjem temeljnog kapitala Drustva.
Uprava Drustva predlaze dono$enje Odluke
o uskladenju temeljnog kapitala pove¢anjem
temeljnog kapitala Drustva

L. Utvrduje se kako je danom 1. 1. 2023. (prvog
sije¢nja dvije tisuce dvadeset trece) godine
sluzbena valuta plac¢anja u Republici Hrvat-
skoj postala valuta euro te je nastala obveza
iskazivanja svih nov¢anih vrijednosti u valuti
euro uz fiksni te¢aj konverzije pri ¢emu 1
euro = 7.53450 kuna. Upisani temeljni kapital
Drustva iznosi 9.950.100,00 (devet milijuna
devetsto pedeset tisuca i stotinu) kuna koji
je podijeljen na 33.167 (trideset tri tisuce sto
$ezdeset sedam) nematerijaliziranih redovnih
dionica na ime, svaka u nominalnoj vrijedno-
sti 300,00 (tristo) kuna. Imajuéi u vidu fiksni
tecaj konverzije temeljni kapital drustva u
valuti euro iznosi 1.320.605,22 (miljjun tristo
dvadeset tisuca Sesto pet cijela dvadeset dva)
eura, svaka u nominalnoj vrijednosti 39,82
(trideset devet cijela osamdeset dva) eura
ukupno u vrijednosti 1.320.605,22 (milijun
tristo dvadeset tisuca Sesto pet cijela dvadeset
dva) eura.

II. Odredbom ¢lanka 21. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o trgovackim drustvima
(NN br. 114/2022) propisana je obveza trgo-
vackim drustvima na uskladenje temeljnog
kapitala drustva vezana uz uvodenje valute
euro kao sluzbene valute u Republici Hr-
vatskoj, a sve u skladu s ostalim odredbama
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 114/2022).
III. Ovom odlukom uskladuje se temeljni
kapital Drustva u valuti euro na nacin da se
povecava temeljni kapital Drustva povec¢anjem
postojece nominalne vrijednosti dionica drus-
tva s 300,00 (dvjesto) kuna odnosno 39,82
(trideset devet cijena osamdeset dva) eura
na iznos od 40,00 (Cetrdeset) eura. Temelj-
ni kapital Drustva povecava se s iznosa od
1.320.605,22 (milijun tristo dvadeset tisu¢a
$esto pet cijela dvadeset dva) eura za iznos
od 6.074,78 (Sest tisuéa sedamdeset Cetiri
cijela sedamdeset osam) eura na iznos od
1.326.680,00 (milijun tristo dvadeset Sest
tisuca Sesto osamdeset) eura, pri cemu se

iznos od 6.074,78 (Sest tisuéa sedamdeset
Cetiri cijela sedamdeset osam) eura donosi
iz zadrzane dobiti Drustva.

IV. Provedbom povecanja temeljnog kapitala
na nacin opisan u prethodnoj tocki odluke
temeljni kapital Drustva iznosi 1.326.680,00
(milijun tristo dvadeset Sest tisuca $esto osam-
deset) eura, pri ¢emu je svih 33.167 (trideset
tri tisuce sto Sezdeset sedam) dionica, svaka u
nominalnoj vrijednosti 40,00 (Cetrdeset) eura.
Ad 7. Prijedlog odluke uz to¢ku 7. dnevnog
reda o izmjeni Statuta Drustva i usvajanju
potpunog teksta Statuta

Uprava Drustva i Nadzorni odbor Drustva
predlazu Glavnoj skupstini drustva donosenje
sljedece odluke:

ODLUKA
o izmjeni Statuta Drustva i usvajanju
potpunog teksta Statuta

I. Sukladno odluci o uskladenju temeljnog ka-
pitala drustva povecanjem temeljnog kapitala
Drustva mijenjaju se odredbe Statuta drustva
o temeljnom kapitalu i nominalnom iznosu
dionica i to ¢lanci 12. i 14. Statuta od 20. 5.
2022. godine tako da sada glase:

Clanak 12.

Temeljni kapital Drustva iznosi 1.326.680,00
eura.

Clanak 14.

Nominalna vrijednost jedne dionice iznosi
40,00 eura.

II. Ostale odredbe Statuta ostaju na snazi
neizmijenjene.

III. Uz ovu odluku donijet ¢e se potpuni tekst
Statuta.

Ad 8. Prijedlog odluke uz to¢ku 8. dnevnog
reda — Odluka o nagradi za rad ¢lanovima
Nadzornog odbora

Uprava Drustva i Nadzorni odbor Drustva
predlazu Glavnoj skupstini drustva na temelju
odredbe ¢lanka 55. Statuta Drustva, donosenje
sljedeée odluke:

Odluka o mjese¢noj nagradi ¢lanovima Nad-
zornog odbora

Odreduje se mjese¢na nagrada za ¢lanove
Nadzornog odbora u iznosu od:

172,54 € za prdsjednika Nadzornog odbora i
132,72 € za ¢lanove Nadzornog odbora u neto
iznosu i na to ¢e se obracunati doprinos.
Ad 9. Prijedlog odluke uz toc¢ku 9. dnevnog
reda o imenovanju predsjednika Glavne
skupstine.

Uprava Drustva i Nadzorni odbor Drustva
predlazu Glavnoj skupstini Drustva na temelju
odredbe ¢lanka 30. Statuta Drustva, donosenje
sljedece odluke o imenovanju predsjednika
Glavne skupstine - za predsjednika Glavne
skupstine Drustva imenuje se na dvije godine g.
Vjekoslav Matusa, Pustodol 24, Donja Stubica.
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Uvjeti za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelo-
vati i ostvarivati pravo glasa imatelji dionica
na ime i imatelj dionica na donositelja koji
svoje sudjelovanje prijave Upravi najkasnije
10 dana prije odrzavanja Glavne skupstine,
pod uvjetom da su imatelji dionica na ime
upisani u Knjizi dionica kod SKDD 10 dana
prije odrzavanja Skupstine, a imatelji dioni-
ca na donositelja da svoje dionice poloze u
Upravi ili na mjestu odredenom u pozivu za
odrzavanje Glavne skupstine, najkasnije 10
dana prije odrzavanja Skupstine.
Ako na Glavnoj skupstini ne budu ispunje-
ni uvjeti u pogledu kvoruma, nova sjednica
Glavne skupstine, s istim dnevnim redom
odrzat ¢e se 16. 6. 2023. god. u 13 sati na
istom mjestu.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
dionicar moze ostvariti preko zastupnika i
preko opunomocdenika.
Punomo¢ mora biti u pisanom obliku i mora
sadrzavati naznaku opunomocenika, dionica-
ra koji izdaje punomo¢, ukupnu nominalnu
vrijednost dionica i glasova kojima raspolaze,
ovlasti da djeluje i glasuje u ime dioni¢ara na
Glavnoj skupétini te datum izdavanja i vrijeme
vazenja punomoci.
Punomo¢ se predaje Drustvu zajedno s pri-
javom za sudjelovanje na Glavnoj skupstini,
sve do pocetka odrzavanja Glavne skupstine.
Materijale za Glavnu skupstinu koji sluze
kao podloga za donosenje objavljenih odluka
svaki dioni¢ar moZe traZiti na uvid u sjedistu
Drustva, najkasnije 10 dana nakon objave
ovog poziva, radnim danom od 9 do 14 sati.
Punomoc¢ se moze predati i ranije.

TPK OROMETAL d.d.

Oroslavje

KOMORE

HRVATSKA ODVJETNICKA
KOMORA

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 2695-2023-8 od 12. 4. 2023.
VLADIMIR ARLOVIC upisuje se danom 13.
4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ilica 218.

* %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 3643-2023-10 od 12.
4. 2023. BRANIMIR BELAMARIC upisuje
se danom 15. 4. 2023. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetni¢kog ureda u Sibeniku, Vladimira
Nazora 3.



PETAK, 21. TRAVNJA 2023.

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3718-2023-6 od 12. 4. 2023.
FEDA BONE upisuje se danom 13. 4. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Splitu, Trg Hrvatske bratske zajednice 8.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3617-2023-8 od 12. 4. 2023.
IRENA BOSNJAKOVIC VIDAKOVIC upisuje
se danom 17. 4. 2023. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedi$tem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Svetog Roka 6.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 3669-2023-7 od 12. 4. 2023.
KATJA BUTKOVIC upisuje se danom 13. 4.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnic-
ke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu - Centar, Trg Drage Iblera 9.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 3571-2023-8 od 12. 4. 2023.
HELENA CERINA upisuje se danom 18. 4.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Splitu, Mike Tripala 10.

* ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3259-2023-8 od 12. 4. 2023.
VALENTINA DRAKSLER upisuje se danom
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Metal¢eva 5.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3604-2023-8 od 12. 4. 2023.
KAROLINA GAJSKI upisuje se danom 13. 4.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Nova Ves 50.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3568-2023-7 od 12. 4. 2023.
EVA HABDIJA upisuje se danom 13. 4. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi$tem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Radnicka cesta 22.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3365-2023-9 od 12. 4. 2023.
MARTA HREN upisuje se danom 13. 4. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Eurotower, Ivana Lucica 2/a.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2696-2023-6 od 12. 4. 2023.
IVANA HRUSKAR upisuje se danom 13. 4.
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2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Varazdinu, Zagrebacka 61/111.

* Ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-

nicke komore broj 3366-2023-10 od 12. 4.

2023. NIKOLINA IVETIC SOKOLIC upisuje

se danom 17. 4. 2023. u Imenik odvjetnika

Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem

odvjetnickog ureda u Zagrebu, Budmanijeva 5.
* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3572-2023-10 od 12. 4.
2023. STEFANI KASAP upisuje se danom
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zadru, Zrinsko-Frankopanska 38.

* ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3577-2023-8 od 12. 4. 2023.
VALENTINA KOTURIC DUMANOWSKA
upisuje se danom 13. 4. 2023. u Imenik od-
vjetnika Hrvatske odvjetni¢ke komore sa
sjediStem odvjetni¢kog ureda u Zagrebu,
Banjav¢iceva 22.
* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3502-2023-6 od 12. 4. 2023.
PAULA KRAJNOVIC upisuje se danom 13.
4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Praska 6/1.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2542-2023-8 od 12. 4. 2023.
IVAN KRZNARIC upisuje se danom 13. 4.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Stjepana Sirole 6.

* ok X%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 3578-2023-6 od 12. 4. 2023.
LIDIJA LUCIC upisuje se danom 13. 4. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Trg Marka Marulica 2.

* % %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 3594-2023-7 od 12.
4.2023. TONI MARINAC upisuje se danom
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Smiciklasova 18.

* % %

Rjesenjem Izvrénog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 3242-2023-7 od 12. 4. 2023.
ANDELKA MARUSIC upisuje se danom 13.
4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Matuljima, Trg marsala Tita 9.
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Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2990-2023-8 od 12. 4. 2023.
MICHELE MUSKOVIC upisuje se danom
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Puli, Ul. Boze Gumpca 53/a.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 3663-2023-8 od 12.
4.2023. MATKO OSTOIC upisuje se danom
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Praska 6/1.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 2562-2023-9 od 12.
4.2023. JURE PLAZONIC upisuje se danom
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Trnjanska 73.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1976-2023-8 od 12. 4. 2023.
SIME STURA upisuje se danom 13. 4. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi$tem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Nemciceva 7.

* o %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3595-2023-7 od 12. 4. 2023.
EVA SURINA ROMIC upisuje se danom 13.
4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Osijeku, Park k. P. Kre$imira IV. 1.

* O %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3264-2023-7 od 12. 4. 2023.
IVAN TOMULIC upisuje se danom 13. 4. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi§tem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Radnicka cesta 22.

* 0k %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 2780-2023-8 od 12.
4.2023. DORA TURKAL]J upisuje se danom
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, IV. Bukovacki ogranak 16E.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 3364-2023-8 od 12.
4.2023. ZRINKA ZUZUL upisuje se danom
13. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Pere Budmanija 1.

(Broj: 4869-213-1 od 19. IV. 2023.) (7)
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KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, po sutkinji Dajani Gabud Jandos,
pokrenut je u pravnoj stvari tuZiteljice Nade Dobras,
Virovitica, Ulica Ferde Rusana 1, koju zastupa opuno-
mocena odvjetnica Gordana Jeresi¢ Mici¢ iz Virovitice,
protiv tuzenika Jeftinija Srdija (Dusan) SAD, sada
nepoznatog prebivaliSta i boravista, i tuZenika Valenti¢
Anto, Durina ulica 20, Dulovac, radi utvrdenja prava
vlasnistva. RjeSenjem Opcinskog suda u Bjelovaru,
Stalna sluzba u Daruvaru, br. P243/2023-11 od 3.
travnja 2023., na temelju ¢lanka 84. stavak 1.1 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku, tuzeniku Srdiji
Jeftinija (Dusan), SAD, sada nepoznatog prebivalita
iboravista, postavljen je privremeni zastupnik Damir
Bulatovi¢, odvjetnik iz Daruvara, koji ¢e prava i duz-
nosti privremenog zastupnika tuzenika obavljati sve
dok se stranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
Sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: REE 20: P-243/2023-12 od 3.1V. 2023.) (1215)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u Slatini
oglasava da je u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka 50,
OIB: 02535697732, koju zastupa opunomocenik Goran
Vuceti¢, odvjetnik iz Varazdina, protiv ovréenice
Lidije Ivaneti¢, Ulica Franje Malnara IV. Odvojak
45, Zagreb, radi ovrhe na nekretninama ovr$enika,
postavio ovrienici Lidiji Ivaneti¢, koja je nepoznatog
boravista, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku, privremenog zastupnika Branka
Jurlinu, odvjetnika iz Slatine. Privremeni zastupnik
ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Lidiju
Ivaneti¢ u postupku sve dok se ona ili njezin opu-
nomocenik ne pojave pred sudom odnosno sve dok
tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da joj je postavilo
skrbnika.

(Broj: 19 Ovr-1060/2022-13 od 31.II1. 2023.) (1216)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Krku, po sutkinji Davorki Podnar, na temelju pisanog
prijedloga sudske savjetnice Katje Bajci¢, u osta-
vinskom predmetu iza pok. Andra Bonifaci¢a pok.
Andra i pok. Kate r. Orli¢, radi dono$enja naknadno
pronadene imovine, postavio je nasljednicima Mariji
Orli¢, Frances M. Wilsonu i Rudolfu E. Corwinu
privremenog skrbnika ostavine odvjetnika Slobodana
Cviji¢a iz Punta, Pasjak 14, OIB: 46543680277, jer su
nasljednici nepoznati i nedostupni (¢l. 128 st. 1. Zako-
na o nasljedivanju, NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, i
33/15, dalje: ZN), privremeni skrbnik ostavine ima u
ovom postupku sva prava i duznosti nasljednika Marije
Orli¢, Frances M. Wilsona i Rudolfa E. Corwina, koji
je ovlasten da u ime nasljednika tuzi ili bude tuzen,
da naplacuje trazbine ili isplacuje dugove i uopce
da zastupa nasljednike (¢l. 128. st. 1. ZN), ta prava i
duznost privremeni skrbnik ostavine ¢e obavljati sve
dok se nasljednici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je

postavio skrbnika (¢l. 85. st. 2. Zakona o parni¢nom
postupku, NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/2011, 148/11,
25/213, 89/14, 70/19).

(Broj: 0-971/2022 od 3. IV. 2023.) (1217)

JAVNI BILJEZNIK ZELJKO KRAJINA iz Umaga
poziva osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Sabaz Antonia, nepoznatog datuma rodenja i
prebivalisa, preminuo 25. travnja 1933. godine, da se
prijave javnom biljezniku Zeljku Krajini, kao sudskom
povjereniku Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba
u Bujama, u ostavinskom postupku iza pok. Sabaz
Antonia nepoznatog datuma rodenja i prebivalista,
u roku od Sest mjeseci od objave ovoga oglasa u Na-
rodnim novinama.
Oglas ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i Opcinskog
suda u Pazinu, Stalna sluzba u Bujama, u Narodnim
novinama te na oglasnoj plo¢i Opcine Oprtalj.
(Broj: 0-801/20, UPP/0S-42/23 od 31. I1I. 2023.)
(1218)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU oglasava da je u ovrs-
nom postupku, poslovni broj Ovrv-550/2021, na
prijedlog za ovrhu ovrhovoditelja EOS Matrix d.o.o.,
OIB: 76674680107, Horvatova 82, 10000 Zagreb, koji
zastupaju zakonski zastupnici Barbara Cerinski iz
Zagreba, Vrisnicka ulica 20, i Bernhard Melischnig
iz Zagreba, Ulica Frana Vrbanica 24, radi prisilnog
ostvarenja novcane trazbine ovrhovoditelja ovrhom
opcenito na imovini ovr§enika Dardan Iseni, Antuna
Branka Simica 14, 22000 Sibenik, u smislu odredbe .
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11.,
148/11. - sluzbeni pro¢iSceni tekst, 25/13., 89/14.,
70/19., u daljnjem tekstu: ZPP) u svezi s odredbom ¢l.
84. st. 1. ZPP-a, ovr$eniku za privremenog zastupnika
postavljena odvjetnica Suzana Malenica iz Sibenika,
Stjepana Radica 14A, jer je boraviste ovréenika nepo-
znato, a navedeni nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, a redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika trajao bi dugo zbog ¢ega bi za
jednu ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duZnosti
obavlja dok se stranka ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.

(Broj: Ovrv-550/2021 od 25. V. 2022.) (1219)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU oglasava da je u ovrs-
nom postupku, poslovni broj Ovrv-1041/2021, na
prijedlog za ovrhu ovrhovoditelja A1 Hrvatska d.o.0.,
OIB: 29524210204, Vrtni put 1, 10000 Zagreb, koji
zastupa zakonski zastupnici Jifi Dvorjancansky iz Za-
greba, Ulica Frana Kestercaneka 2B, i Goran Manestar
iz Zagreba, Ulica Stjepana Babonica 63, zastupan po
opunomoceniku Tihomiru Zecu, odvjetniku iz Osijeka,
Kardinala A. Stepinca 4, radi prisilnog ostvarenja
nov¢ane trazbine ovrhovoditelja ovrhom opéenito na
imovini ovr$enika Adis Vari§¢i¢, 4. gardijske brigade
44, 22300 Knin, u smislu odredbe ¢l. 84. st. 2. t. 4.
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Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91.,91/92.,112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05.,
2/07.,96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11. - sluzbe-
ni pro¢isceni tekst, 25/13., 89/14., 70/19., u daljnjem
tekstu: ZPP) u svezi s odredbom ¢l. 84. st. 1. ZPPa,
ovr$eniku za privremenog zastupnika postavljena
odvjetnica Suzana Malenica iz Sibenika, Stjepana
Radica 14A, jer je boraviste ovrienika nepoznato, a
navedeni nema opunomocenika u Republici Hrvat-
skoj, i redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo zbog cega bi za jednu ili
obje stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
obavlja dok se stranka ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: Ovrv-1041/2021 od 25. V. 2022.) (1220)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU oglasava da je u ovrs-
nom postupku, poslovni broj Ovrv-2298/2021, na
prijedlog za ovrhu ovrhovoditelja Eos Matrix d.o.o.,
OIB: 76674680107, Horvatova 82, 10000 Zagreb, koji
zastupa opunomodenica Sonja Sostar, odvjetnica iz
Samobora, Ferka Ivani¢aka 3, radi prisilnog ostvarenja
novéane trazbine ovrhovoditelja ovrhom opéenito na
imovini ovrienika Kemala Rizvana iz Ciste Velike,
Cista Velika b.b., u smislu odredbe ¢&l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91.,91/92.,112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05.,
2/07.,96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11. - sluzbe-
ni procisceni tekst, 25/13., 89/14., 70/19., u daljnjem
tekstu: ZPP) u svezi s odredbom ¢l. 84. st. 1. ZPP-a,
ovr$eniku za privremenog zastupnika postavljena
odvjetnica Suzana Malenica iz Sibenika, Stjepana
Radiéa 14A, jer je boraviste ovr$enika nepoznato, a
navedeni nema opunomocenika u Republici Hrvat-
skoj, i redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo zbog ¢ega bi za jednu ili
obje stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
obavlja dok se stranka ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.

(Broj: Ovrv-2298/2021 od 25. V. 2022.) (1221)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU oglasava da je u ovr$-
nom postupku, poslovni broj Ovrv-244/2021, na
prijedlog za ovrhu ovrhovoditelja Zagrebacka banka
d.d., OIB: 92963223473, Trg bana Josipa Jela¢ica 10,
10000 Zagreb, koju zastupa opunomocenica Dora
Hanzekovi¢ Zuza, odvjetnica iz Zagreba, Radnicka
cesta 22, radi prisilnog ostvarenja nov¢ane trazbine
ovrhovoditelja ovrhom opéenito na imovini ovrienika
Dardan Iseni, Stjepana Radi¢a 36A, 22000 Sibenik,
u smislu odredbe ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92.,
112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08.,
84/08.,123/08., 57/11., 148/11. - sluzbeni procis¢eni
tekst, 25/13., 89/14., 70/19., u daljnjem tekstu: ZPP)
u svezi s odredbom ¢l. 84. st. 1. ZPP-a, ovr$eniku
za privremenog zastupnika postavljena odvjetnica
Suzana Malenica iz Sibenika, Stjepana Radica 144,
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jer je boraviste ovrSenika nepoznato, a navedeni nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, i redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao bi dugo zbog ¢ega bi za jednu ili obje stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
obavlja dok se stranka ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: Ovrv-244/2021 od 17. V. 2022.) (1222)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-329/2023 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuzitelja Tomislava Kujundzi¢a iz
Grubina, Ulica 3. bojne, kojeg zastupa opun. Tomislav
Livaji¢, odvjetnik iz Omisa, protiv tuzenika 1. Steve
Odavic¢a pok. Jove iz Raba, Palit 470, 2. Ante Jazi¢a
iz Zagreba, Krlezin Gvozd 17, kojeg zastupa opun.
Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog i 3. Ande
Zdilar pok. Luke, radi utvrdenja i dr., te da je tuzenoj
ad. 3, zbog Cinjenice $to je odsutna i nepoznatog bo-
ravi$ta postavio privremenog zastupnika Zvonimira
Perkusica, odvjetnika iz Imotskog. Posebno objavljuje
da ¢e privremeni zastupnik Zvonimir Perkusi¢ zastu-
pati navedenu tuzenu u opisanoj pravnoj stvari sve
dok se ona ili njeni opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti sud da
im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-329/2023-5 od 31. III. 2023.) (1223)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojne Bare Tesar, s posljednjim prebivalistem u
Zagrebu, naselje Blato, koja je na temelju pravomocnog
Rjesenja Op¢inskog suda u Novom Zagrebu proglasena
umrlom dana 1. 1. 1968. godine.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pokojne Bare Tesar, da se u roku od $est mjese-
ci od objave oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina uru¢it ¢e se na osnovi stanja spisa,
primjenom odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-990/23, UPP/0S-67/23 od 5. V. 2023.)
(1224)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Slavko Turi¢, Ivana Pavla II br. 33, 21263
Krivodol, kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir
Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, Ulica Ante Starcevica
17, protiv tuzenika 1. Turi¢ Mate pok. Jure; 2. Turi¢
Marijan pok. Jakova; 3. Turi¢ Mara pok. Jakova; 4.
Jergovski Matija pok. Jakova; 5. Dojki¢ Mila pok.
Jakova; 6. Ivankovi¢ Ivka pok. Jakova; 7. Celi¢ Slava
pok. Jakova; 8. Nikeli¢ Anka pok. Jakova; 9. Lasi¢ Nada
ud. Marinka, Sumet; 10. Turi¢ Petar pok. Pavla- Karla;
11. Celi¢ Mara 7. Mate; 12. Kusi¢ Joza 2. Frane; 13.
Turi¢ Marija ud. Barise; 14. Turi¢ Luka pok. Barise;
15. Erak Marija pok. Barise; 16. Brekalo Slavenka
pok. Bari$e; 17. Marusic¢ Vesna pok. Barise; 18. Turi¢
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Zdenka pok. Barise; 19. Turi¢ Nedjeljka pok. Barise;
20. Turi¢ Ana ud. Karla; 21. Turi¢ Zarko pok. Karla;
22. Turi¢ Andelka pok. Karla; 23. Turi¢ Zdenka pok.
Barise; 24. Turi¢ Luka pok. Barie; 25. Marusi¢ Vesna
Z. BariSe; 26. Markov Nedjeljka z. Ljubomira; 27. Turi¢
Mara ud. Ivana, Krivodol; 28. Turi¢ BoZo pok. Ivana,
Krivodol; 29. Turi¢ Mate pok. Ivana, Krivodol; 30.
Turi¢ Slavko pok. Ivana, Krivodol; 31. Turi¢ Rozina
pok. Ivana, Krivodol,; 32. Turi¢ Mara ud. Barise; 33.
Turi¢ Andelka pok. Karla z. Tihomira; 34. Turi¢ Ana
ud. Karla, 35. Turi¢ Danica, Vrbovec, Banovo 11, 36.
Turi¢ Jaksa, Vrbovec, Banovo 11, 37. Turi¢ Tomislav,
Vrbovec, Mareni¢ 20, 38. Turi¢ Marijan, Vrbovec,
Banovo 16, 39. Ujevi¢ Paulina, Zagreb, Maksimirsko
naselje IV. 27, 40. Turi¢ Jure pok. Frane, Zagreb, Vlaska
70/A; 41. Turi¢ Jurica Jurin, Zagreb, Vlaska 70/A; 42.
Erak Marija, Erakova luka 20, Plina jezero, 20340
Ploce, 43. Turi¢ Luka, Postira, Molo lozna 30,44.
Turi¢ zdenka, Split, Mostarska 87, 45. Marusi¢ Vesna,
Kranjceviceva 27, 21000 Split, 46. Markov Nedjeljka,
Split, Kranjéeviceva 27, 47. Republika Hrvatska, OIB:
52634238587, koje zastupa zakonski zastupnik Op-
¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzba
u Makarskoj, Kralja Petra Kre$imira IV. 2, 21300
Makarska, postavio je tuzenicima ad 1. - 34. tuzbe
privremenog zastupnika Mirka Perkusica, odvjetnik
u Imotskom, na temelju 2. ¢lanka 84. stavak 1.1 2.
tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3 P-212/2023-16 0d 5.1V 2023.)  (1225)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢, u pravnoj stvari
tuZitelja Mihaela Zdere, Runovi¢, Runovi¢ 177, kojeg
zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik
iz Imotskog, Ulica Ante Star¢evi¢a 17, protiv tuzenika
1. Zdero Kata ud. pok. Mate, Runovié; 2. Babi¢ Petar
pok. Joze re¢ Ajki¢, Runovi¢; 3. Babi¢ Jure Petrov,
Runovi¢; 4. Pulji¢ Iva Jozipova, Runovié; 5. Pulji¢ Boze
Jozipov, Runovi¢; 6. Pulji¢ Mara Jozipova, Runovié; 7.
Pulji¢ Matija Jozipova, Runovi¢; 8. Pulji¢ Joko Jozipov,
Runovié; 9. Zdero Ante pok. Frane; 10. Sabi¢ Ana
udove Marka Sabica, sada Zena Krizana Sabi¢a pok.
Stipana; 11. Bitanga Pere Stipanov; 12. Zdero Iva pok.
Frane; 13. Zdero Ante; 14. Bitanga Pere Stipanov;
15. Sabi¢ Ana ud. Marka sada %. Krizana Sabi¢ pok.
Stipana; 16. Zdero Petar pok. Mate; 17. Zdero Josip
pok. Mate; 18. Zdero Marijan pok. Mate; 19. Zdero
Ivan pok. Ivana; 20. Zdero Jozo pok. Jure; 21. 7dero
Ana pok. Jure;22. Le$ina Anka, Runovi¢; 23. Jurci¢
Draga, Grude Ruzi¢i; 24. Puljiz Iva z. Jakova, Podosoje;
25. Pulji¢ Ivan pok. Darinke, Runovi¢; 26. Jozi¢ Ante
pok. Ivana, Zagreb; 27. Lesina Anka Z. Marijana,
Runovié; 28. Zdero Nediljko pok. Mate, Runovi¢; 29.
7dero Matija ud. Mate; 30. 7dero Manda ud. Ivana;
31. Zdero Matija ud. Mate; 32. Jozi¢ Ivan pok. Josipa;
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33. Juki¢ Matija % Matina rodom Zdero, Runovié;
34. Babi¢ Matija Z. Jozina; 35. Zdero Marijan pok.
Ante, Podosoje; 36. Zdero Ante pok. Ante, Podosoje;
37. Zdero Marijan pok. Mate; 38. Zdero Matija pok.
Mate; 39. Zdero Milan pok. Mije; 40. Zdero Milan
pok. Mije; 41. Cvitanusi¢ Ana Z. Petra; 42. Buljan
Mara z. Ante; 43. Puljiz Ivanko pok. Mate; 44. Puljiz
Ivan pok. Mate; 45. 7dero Milan pok. Jure; 46. Zdero
Ana 7. Milana; 47. Jozi¢ Nedjeljko pok. Ante; 48.
Jozi¢ Zeljko pok. Ante; 49. Jozi¢ Ljuba ud. Marijana;
50. Sari¢ Liljana z. Duje; 51. Vranje$ Mirjana pok.
Marijana; 52. Zdero Matija ud. Stjepana, Podosoje;
53. Zdero Tomislav pok. Stjepana, Podosoje; 54. Puljiz
Marija Z. Ivana, Podosoje; 55. Lacko Venka . Frane,
Unesi¢, Drnis; 56. Peri¢ Matija z. Ante, Kamenmost;
57. Jozi¢ Ante pok. Ivana, Zagreb; 58. Lesina Anka 7.
Marijana, Runovi¢; 59. 7dero Matija ud. Stjepana; 60.
Jozi¢ Biserka, Zagreb, Side Ko$uti¢ 4, 61. Pulji¢ Ivan
pok. Darinke, Runovi¢, 62. Sandri¢ Marija pok. Mate,
Zagreb, Karlovacka 120; 63. 7dero Bruno pok. Ante,
Zagreb, Vankina 10; 64. Bosnar-Zdero Vera, Zagreb,
Ulica Ante Topi¢ Mimare 40, 65. Kaveljevi¢ Hrvoje,
Zagreb, Ulica Ante Topi¢ Mimare 40, 66. Rodi¢ Helena,
Zagreb, Malesnica II. 11, 67. Juri¢ Hrvoje, Zagreb,
Ulica Vjekoslava Heinza 47B, postavio je tuZenicima
ad 1. - 59. tuzbe privremenog zastupnika Mirka
Perkusica, odvjetnika iz Imotskog, na temelju ¢lanka
84. stavak 1. 1 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom po-
stupku, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenicima dugo bi trajao pa bi
za stranke mogle nastupiti Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
Cenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok tijelo
starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3 P-143/2023-11 od 5. IV. 2023.) (1226)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE HERCEG, kao
povjerenice Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Darka Tumpaka,
sina Dure, rodenog 2. 4. 1952. godine, umrlog 18. 11.
2022. godine, s prebivalistem u Zagrebu, Lopudska
ulica 9, umrlog bez oporuke.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se uroku od 6 (Sest) mjeseci ra¢unajuci od dana objave
ovog oglasa na oglasnoj plo¢i Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, prijave Op¢inskom gradanskom sudu
u Zagrebu ili povjereniku suda, javnom biljezniku
Ivani Herceg, JuriSiceva 1, Zagreb.
Ako se u navedenom roku ne javi niti jedan nasljednik,
ostavinska imovina urudit ¢e se Gradu Sisku, Republici
Hrvatskoj i Gradu Zagrebu.
(Broj: 0-9369/22, UPP/0S-8/23 od 4. IV. 2023.)
(1227)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga
suda Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u pravnoj
stvari tuzitelja Ivana Regusica iz Zvonimirova, Bana
Jelacica 25, kojeg zastupa opunomocenik Krunoslav
Jandricek, odvjetnik iz Virovitice, protiv tuzenika
Novice Radovic¢a iz Zvonimirova, Stjepana Radi¢a
10, sada nepoznatog boravista, kojeg zastupa pri-
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vremena zastupnica Gordana Jere$i¢ Mici¢ iz Viro-
vitice, radi utvrdenja vlasni$tva nekretnina i izdanja
tabularne isprave, rje$enjem ovog suda poslovni broj
P-486/2022-11 od 26. sije¢nja 2023., postavio je tu-
zZeniku Novici Radovi¢u privremenog zastupnika u
ovom postupku Gordanu Jeresi¢ Mi¢i¢, odvjetnicu iz
Virovitice, budu¢i da je navedeni tuzenik nepoznatog
boravi$ta, nema opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nika u ovom postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je po-
stavilo skrbnika.

(Broj: 8 P-486/2022-15 od 31. 111, 2023 (1228)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu ovog suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u parni¢nom postupku
tuzitelja Zeljke Hellembart, iz Zagreba, Sime Starcevica
2, koju zastupa opunomocenica Adela Budini¢ Kuseta,
odvjetnica iz Malog Loginja, protiv tuzenika Morin
Ferucia pok. Marija, nepoznata boravista, Morin Gio-
vannia, nepoznata boravista, 3. Morin Feruccia, SAD,
nepoznata boravita postavlja se privremeni zastupnik
Marija Erdec, odvjetnica iz Malog Losinja po osnovi
¢l. 84. st. 1.12. tocka 4. ZPP-a, jer se dostava pismena
tuZenoj nije mogla izvrsiti, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenoj trajao dugo, tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenu u
postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-2989/2018-22 od 24. I1. 2023.) (1229)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sutkinji Jasni Bratek kao
sucu pojedincu u pravnoj stvari Trusi¢ Nikole, Stivica
198, Staro Petrovo Selo, kojeg zastupa opunomocenica
Darinka Kaplan, odvjetnica u Novoj Gradiski protiv
tuzene Trusi¢ Janje rod. Fulanovié, Stivica 161, sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, postavio je tuzZenici Trusi¢ Janji rod. Fulanovi¢,
Stivica 161, sada nepoznatog boravista, privremenog
zastupnik Jadranku Juri¢, odvjetnicu iz Nove Gradiske,
Frankopanska 1A, jer je boraviste tuZenice nepoznato,
ista nema opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao te
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku sve dok se tuZenica ili njezin opunomoce-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad Nova Gradiska ne obavijesti
sud da je postavio tuzenicima posebnog skrbnika.
(Broj: 13 P-52/2023-10 od 3. IV. 2023.) (1230)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sucu Mariji Stopfer MiSeti¢, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Marjana Stojanova,
Pakostane, UL biskupa G. Ninskog 1, protiv tuZenika

1. Backov Ivan pok. Tomice, odsutna i nepoznata
boravista 2. Backov Miroslav pok. Tome, odsutna
i nepoznata boravi$ta 3. Batkov Frane pok. Mate,
odsutna i nepoznata boravista 4. Backov Ante pok.
Tome, odsutna i nepoznata boravista 5. Backov Mi-
lorad pok. Mije iz Pakostana za sebe i kao nasljednik
Backov Mije pok. Mate, 6. Letina Ivanica Z. Sime,
odsutna i nepoznata Boravista 7. Uroda Tomica ud.
Nike, odsutna i nepoznata boravista 8. Lokin Milka z.
Sime, odsutna i nepoznata boravista, 9. Juri¢ev Zeljko
pok. Dragutina iz Pakostana, J. Dalmatinca 3, za sebe
i kao nasljednik Backov Marije pok. Tome, 10. Pedisi¢
Micelina Z. Sime, odsutna i nepoznata boravista 11.
Miocev Milan iz Pakostana, Blajburskih Zrtava 4, za
sebe i kao nasljednik Backov Katice pok. Ante, Backov
Marije pok. Ante, Backov Milenka pok. Ante i Backov
Filipa pok. Ante, 12. Karamarko Dobrila Z. Sime,
odsutna i nepoznata boravista 13. Karamarko Frane
Simin, odsutna i nepoznata boravista 14. Karamarko
Nina Simina, odsutna i nepoznata boravista 15. Kara-
marko Marija Simina, odsutna i nepoznata boravista
16. Karamarko Tonka Simina, odsutna i nepoznata
boraviéta, 17. Karamarko Zorka Simina, odsutna i
nepoznata boravista, objavljuje da je rje$enjem od 27.
ozujka 2023., na temelju ¢l. 84 st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08,
123/08 - ispr., 57/111148/11 - pro. tekst, dalje: ZPP),
tuzenicima 1. Backov Ivan pok. Tomice, 2. Batkov
Miroslav pok. Tome, odsutna i nepoznata boravista 3.
Backov Frane pok. Mate,odsutna i nepoznata boravista
4. Backov Ante pok. Tome, 6. Letina Ivanica 7. Sime,
odsutna i nepoznata boravista, 7. Uroda Tomica ud.
Nike, odsutna i nepoznata boravista, 8. Lokin Milka
7. Sime, 10. Pedisi¢ Micelina %. Sime, 12. Karamarko
Dobrila %. Sime, postavlja se privremeni zastupnik
Marino Sarié, odvjetnik iz Biograda na Moru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce ime-
novane tuzenike u postupku, sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 8 P-19/2023 od 3. IV. 2023.) (1231)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU pod posl.br. Ovr-3109/20 u tijeku je ovr$ni
postupak ovrhovoditelja Hrvatski ured za osiguranje,
Zagreb, Martic¢eva 71, OIB: 38922958547, koji zastu-
pa direktor Hrvoje Paukovicu, Zagreb, sve zastupa
opunomocenik Josip Madari¢, odvjetnik iz Mada-
ri¢ i Lui, Zagreb, protiv ovr$enika Silvane Pasali¢
s posljednjim poznatim prebivali§tem iz Zagreba,
Remetski Kamenjak 18b. Sud je postavio ovrSeniku
Silvani Pagali¢ s posljednjim poznatim prebivalistem
iz Zagreba, Remetski Kamenjak 18b, u ovom ovr$nom
postupku privremenog zastupnika odvjetnika Ninu
Martinovica iz Zagreba, Gajeva 55, na temelju odredbe
¢l. 84. st. 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku,
jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo tako da bi nastupile Stetne
posljedice za ovaj postupak.

(Broj: 65 Ovr-3109/20-52 od 4. 1V. 2023.)  (1232)

OPCINSKI SUD U PAZINU, u pravnoj stvari tuZite-
lja Op¢ina Bale, OIB: 05198666627, protiv tuzenika
Domenica Pallaziol, Sonja Mitton, Alberto Fioretti,

oglasne stranice

PETAK, 21. TRAVNJA 2023.

Fioretto Fioretti, Marija Mrvos, Antonija Crnac, Ma-
ria Dellabernardina, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je II. tuzenici Sonji Mitton i III.
tuzeniku Albertu Fiorettiju privremenog zastupnika
Ivana Milanovica, odvjetnika u Umagu na temelju ¢l.
84. st. 1.1 2. to¢. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN 53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su II. tuZenica Sonja Mitton i III. tuZenik
Alberto Fioretti osobe nepoznata boravista, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e I1. tuze-
nicu Sonju Mitton i III. tuzenika Alberta Fiorettija u
postupku sve dok se isti ili njthovi opunomocenici ne
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: Pu P-3510/2019-54 od 3.1V. 2023.)  (1233)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sutkinji Jasni Bratek kao
sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja Josipa Vraci¢
iz Nove Kapele, Magi¢ Mala, N. Ljubi¢ica 22, kojeg
zastupa opunomocenik Nemanja NoZini¢, odvjetnik
iz Nove Gradigke, protiv 1. tuZenika BlaZeti¢ Antuna
(Stjepanov), Stivica 216, sada nepoznatog boravista, i
2. tuzene Vradi¢ Mare rod. Blazeti¢, Magi¢ Mala, sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuZenicima Blazeti¢ Antunu (Stjepanov),
Stivica 216, sada nepoznatog boravista i Vraci¢ Mari
rod. Blazeti¢, Magi¢ Mala, sada nepoznatog boravista,
privremenog zastupnik Darka SamardZiju, odvjetnika
iz Nove Gradiske, jer je boraviste tuzenika nepoznato,
isti nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao te bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihov opunomoce-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad Nova Gradiska ne obavijesti
sud da je postavio tuzenicima posebnog skrbnika.
(Broj: 13 P-94/2023-9 od 3. IV. 2023.) (1234)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sutkinji Jasni Bratek kao
sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja Ivana Pnjak,
Frankopanska 39, Staro Petrovo Selo, kojeg zastupa
Jadranka Juri¢, odvjetnica iz Nove Gradiske, protiv
tuzene Zrinke Keser rod. Pnjak, Austrija, sada ne-
poznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenoj Zrinki Keser rod. Pnjak, Austrija,
privremenog zastupnika Darka SamardZije, odvjetnika
iz Nove Gradiske, jer je boraviste tuZene nepoznato,
nema opunomocenika, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku sve dok se tuZenica ili njezin opunomoce-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad Nova Gradiska ne obavijesti sud
da je postavio tuzenici posebnog skrbnika.

(Broj: 13 P-169/2023-4 od 3. 1V. 2023.) (1235)



