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NADMETANJA

Poslovni broj: 110/05-502/23-63/04 od 9. V.
2023. (206)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK

nabave usluge servisa i odrzavanja uredaja
Winterhalter, Convotherm, Feuma i SBM
br. PU-VV-008/2023.
Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti,
pocevsi od objave, e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese:
tpjerobon@pleter-usluge.hr; apetrak@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. (01) 4627-768; (01) 4627-784.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 26. svibnja 2023. do 10 sati
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-008/2023 - nabava usluge
servisa i odrzavanja uredaja Winterhalter,
Convotherm, Feuma i SBM«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

s 001ASHE SETANICE

Klasa: 310-01/22-01/12

Urbroj: 405-01/01-23-6 od 12. V. 2023. (207)
Agencija za ugljikovodike, na temelju odredbi
¢lanka 59. Zakona o istrazivanju i eksploataciji
ugljikovodika (Narodne novine broj 52/18,
52/19 1 30/21), objavljuje

OBAVIJEST

o provodenju nadmetanja radi odabira
najpovoljnijeg ponuditelja za istrazivanje
geotermalnih voda u istraZnom prostoru
»Brdovec« radi izdavanja dozvole za pri-
dobivanje geotermalnih voda u energetske
svrhe.

L

Nadmetanje radi odabira najpovoljnijeg po-
nuditelja za istrazivanje geotermalnih voda
u istraznom prostoru »Brdovec« radi izda-
vanja dozvole za pridobivanje geotermalnih
voda u energetske svrhe (u daljnjem tekstu:
nadmetanje) provodi se u skladu s Odlukom
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
klasa: 392-01/23-01/29, urbroj: 517-07-3-2-
23-2 od 17. ozujka 2023. godine.

1L

U skladu s odredbama ¢lanka 54. stavka 3.
Zakona o istrazivanju i eksploataciji ugljiko-
vodika (u daljnjem tekstu: Zakon), izdavanje
dozvole za pridobivanje geotermalnih voda u
energetske svrhe (u daljnjem tekstu: geoter-
malne vode), provodi se na temelju jednog
nadmetanja u jedinstvenom postupku koji
zapocinje postupkom odabira najpovoljnijeg
ponuditelja za izdavanje dozvole za istraziva-
nje geotermalnih voda, a zavr§ava sklapanjem
ugovora o eksploataciji geotermalnih voda.

ZAGREB

12. SVIBNJA 2023.

Predmet nadmetanja je odabir najpovoljnijeg
ponuditelja za istrazivanje geotermalnih voda
u istraznom prostoru »Brdovec« radi izda-
vanja dozvole za pridobivanje geotermalnih
voda. Predmet nadmetanja obuhvaca cijeli
jedinstveni postupak izdavanja dozvole za
istrazivanje geotermalnih voda te dozvole
za pridobivanje geotermalnih voda sa svim
njegovim fazama.

III.

U skladu s odredbama ¢lanka 59. stavka 1.
Zakona, postupak radi odabira najpovoljnijeg
ponuditelja za davanje dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda zapocinje danom objave
obavijesti 0 namjeri provodenja nadmetanja
u sluzbenom glasilu Republike Hrvatske, a
zavr$ava davanjem dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda ili donoSenjem odluke o
ponistenju postupka nadmetanja.

V.

U skladu s odredbama ¢lanka 63. Zakona,
nakon provedenog postupka nadmetanja za
izdavanje dozvole za istraZivanje geotermalnih
voda u skladu s odredbama Zakona, Mini-
starstvo gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e za
istrazni prostor donijeti odluku o izdavanju
dozvole za istrazivanje geotermalnih voda.
U skladu s odredbama ¢lanka 64. Zakona,
dozvola za istrazivanje geotermalnih voda
izdaje se na rok potreban za provodenje istraz-
nih radova koji iznosi najvise pet godina, uz
mogucnost produljenja roka valjanosti dozvole
za istrazivanje geotermalnih voda najvise dva
puta uz maksimalno trajanje svakog produ-
lienja od 6 mjeseci.

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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V.

Odluku o izdavanju dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda donijet ¢e Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja na prijed-
log Povjerenstva za odabir najpovoljnijeg
ponuditelja u nadmetanju (u daljnjem tek-
stu: Povjerenstvo), a koje otvara, pregledava
i ocjenjuje ponude u skladu s odredbama
¢lanka 62. Zakona.

VL

Dokumentacija za nadmetanje u postupku
nadmetanja (u daljnjem tekstu: Dokumen-
tacija za nadmetanje), objavljuje se na sluz-
benim mreznim stranicama Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja i Agencije
za ugljikovodike.

Uvjeti izvodenja istraznih radova, vrsta i koli-
¢ina istraznih radova, uvjeti pravne i poslovne,
financijske, tehnicke i stru¢ne sposobnosti
ponuditelja te na¢in njihovog dokazivanja,
razlozi za iskljucenje ponuditelja, sadrzaj po-
nude i nacin izrade ponude, kriteriji prema
kojima ¢e se odlucivati o odabiru najpovoljni-
jeg ponuditelja, odnosno ocjenjivati pristigle
ponude, obveza dostave jamstva za ozbiljnost
ponude i sve ostale informacije potrebne za
podnosenje ponude propisani su u Dokumen-
taciji za nadmetanje.

VIL

Nadmetanje se provodi za istrazni prostor
»Brdovec« koji se nalazi na podru¢ju Opéine
Brdovec u Zagrebackoj Zupaniji. Pregledni
zemljovid istraznog prostora »Brdovec« zajed-
no s koordinatama vr$nih to¢aka predmetnog
istraznog prostora nalazi se u Dokumentaciji
za nadmetanje.
VIIL

Odabrani najpovoljniji ponuditelj za istrazi-
vanje geotermalnih voda, nakon $to od Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
dobije dozvolu za istrazivanje geotermalnih
voda, izvodi istrazivanje geotermalnih voda u
skladu s odredbama i uvjetima navedenim u
dozvoli za istraZivanje geotermalnih voda, uz
postivanje svih odredbi Zakona i povezanih
podzakonskih akata, kao i svih ostalih propisa
Republike Hrvatske.

IX.

U skladu s odredbama ¢lanka 61. Zakona,
kriteriji za odabir ponude prema kojima ce
se odlucivati o odabiru najpovoljnijeg ponu-
ditelja, odnosno ocjenjivati pristigle ponude
su sljedeci:

a) tehnicka, financijska i stru¢na sposobnost
ponuditelja ili zajednice ponuditelja,

b) nacini na koje ponuditelj ili zajednica
ponuditelja namjerava izvr$avati djelatnosti
koje su predmet dozvole za istrazivanje geo-
termalnih voda,

¢) ukupna kvaliteta podnesene ponude,

d) financijski uvjeti koje je ponuditelj po-
nudio radi izdavanja dozvole za istraZivanje
geotermalnih voda,

¢) bilo kakav nedostatak u¢inkovitosti ili od-
govornosti u bilo kojem obliku koje je naft-
no-rudarski gospodarski subjekt pokazao u
drugim drZavama, a u prija$njim obavljanjima
djelatnosti koje su predmet dozvole.
Sukladno prethodno navedenom, a u vezi
s tockom e) kriterija za odabir ponude, u
obzir ¢e se uzimati i bilo kakav nedostatak
ucinkovitosti ili odgovornosti u bilo kojem
obliku koje je naftno-rudarski gospodarski
subjekt pokazao u prijagnjim obavljanjima
djelatnosti koje su predmet dozvola izdanih
u Republici Hrvatskoj.

Na taj nacin primjenjuje se nacelo zabrane
diskriminacije i nacelo transparentnosti su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona.

X.

Ponude se dostavljaju u pisanom obliku u
zatvorenoj omotnici na adresu: Agencija za
ugljikovodike, Miramarska 24, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Ne otvaraj — nadmetanje radi
odabira najpovoljnijeg ponuditelja za istrazi-
vanje geotermalnih voda u istraznom prostoru
‘Brdovec’ radi izdavanja dozvole za pridobiva-
nje geotermalnih voda u energetske svrhe«.
Ponude se moraju dostaviti najkasnije do
21. lipnja 2023. do 12 sati. Ponude se mogu
dostaviti osobno ili postom uz uvjet da su
zaprimljene do krajnjeg roka za dostavu ponu-
da. Ponude dostavljene nakon isteka krajnjeg
roka za dostavu ponuda se ne otvaraju, ve¢
se iste obiljezavaju kao neispravne i vracaju
se podnositeljima ponuda.

XL

Povjerenstvo Ce, sukladno ¢lanku 62. Zakona,
otvoriti, pregledati i ocijeniti ponude i obaviti
sve ostale radnje u svrhu davanja prijedloga
Ministarstvu gospodarstva i odrzivog razvoja
za izdavanje dozvole za istraZivanje geoter-
malnih voda u roku ne duzem od dva mjeseca
od dana isteka roka za podnosenje ponuda.
Sukladno ¢lanku 63. Zakona, Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e donijeti
odluku o izdavanju dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda odabranom ponuditelju.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 944-01/23-01/009
Urbroj: 238-4-23-3 od 10. V. 2023. (209)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasnistvu Op¢ine
Brckovljani.

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

Op¢ina Brckovljani obavjestava da Ce raspisati
javni natje¢aj za prodaju dijela nekretnine, i to:
— dio k.¢.br. 3768/5, k.o. Brckovljani u povrsini
od 6000 m?, oranica Industrijska ulica u Zoni
gospodarske namjene — 3 Bozjakovina, po po-
¢etnoj kupoprodajnoj cijeni od 84.000,00 EUR.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranici
Opcine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

Klasa: 944-01/23-01/003

Urbroj: 238-4-23-3 od 11. V. 2023.  (214)
Op¢ina Brckovljani, K. Zvonimira 9, Brckov-
ljani, objavljuje

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju paketa nekretnina u vlasni$tvu Op¢ine
Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da Ce raspisati
javni natjecaj za prodaju paketa katastarskih
Cestica i to:
1. k.¢.br. 3853/3, k.o. Brckovljani, oranica Ko-
$aca, povrsine od 41 m?, i k.&.br. 3853/4, k.o.
Brckovljani, oranica Kosaca, povr$ine od 1182
m’, u Zoni gospodarske namjene - 3 BoZjako-
vina, sveukupne povr$ine 1223 m?, po pocetnoj
kupoprodajnoj cijeni od 10.371,04 eura.
Javni natjecaj ¢e se objaviti na web-stranici
Opcine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj ploci Op¢ine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

Klasa: 944-01/23-01/007

Urbroj: 238-4-23-3 od 11. V. 2023.  (215)
Op¢ina Brckovljani, Kralja Zvonimira 9, Brc-
kovljani, objavljuje

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasni$tvu Op¢cine
Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da ¢e raspisati
javni natjecaj za prodaju dijela katastarske
Cestice, i to:
— dio k.¢.br. 3768/1, k.o. Brckovljani, oranica
Industrijska ulica, u povrsini od 8800 m?,
u Zoni gospodarske namjene — 3 Bozjako-
vina, po pocetnoj kupoprodajnoj cijeni od
123.200,00 EUR.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Brckovljani.

Opcina Brckovljani



PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

oglasne stranice

(211)

CONTRACT AWARD

for Consulting Services for the Technical and Business Rationali-
zation of HZ Infrastruktura d.o.o., Croatia.

Project Name: Sustainable Croatian Railways in Europe Project
Loan No. IBRD - 85000

Client: HZ Infrastruktura d.o.0., Mihanoviéeva ulica 12, 10000 Zagreb,
Croatia

Country: Croatia

Project Number: SUCRE-HZI-CS-QCBS-16

Report Period: from 5 May 2023 to 5 March 2024

Awarded Firm/Individual: Deloitte savjetodavne usluge d.o.o., Croatia
Address: Radnicka cesta 80, 10000 Zagreb, Croatia

Contract signature date: 5 May 2023

Method of Procurement/Selection: QCBS (Quality and Cost Based
Selection)

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Contract Price: 307,375.00 EUR
VAT (25%) 76,843.75 EUR
Contract Price with VAT~ 384,218.75 EUR

Duration: 10 months.

Summary scope of contract: The objective of the assignment is to de-
velop a Detailed Restructuring Action Plan and Labour Restructuring
Plan based on HZT’s business plan, strategy, and planned investments
to achieve improvements in technical and business efficiency and
effectiveness.

In order to develop the final deliverable: Restructuring and Labour
Action Plans, the Consultant shall address the following areas of
improvement:

a) Task 1: Assessment and identification of realignment needs in the
current organizational structure

b) Task 2: Company business planning practices

¢) Task 3: Railway maintenance

d) Task 4: Traffic management

e) Task 5: Company management, administration, and overhead
expenses

f) Task 6: Innovation and utilization of ICT

g) Task 7: Project Management

Names of all consultants on the shortlist:

Consultant Submitted proposal
DELOITTE SAVJETODAVNE USLUGE d.o.o. Yes

The overall technical scores and scores assigned for each criterion and
sub-criterion (minimum qualifying score: 70 points):

Deloitte savjetodavne
usluge d.o.0., Croatia

Score

Consultants’ names

Criteria
1. Specific experience of the Consultant (as |10,00 (max 10
a firm) relevant to the Assignment points)
2. Adequacy and quality of the proposed ~ |25,80 (max. 30
methodology, and work plan in responding | points)
to the Terms of Reference
3. Key Experts’ qualifications and compe-
tence for the Assignment:
4. Participation by nationals among propo-
sed Key Experts

50,76 (max. 55
points)
3 (max. 5 points)

BROJ 51 - STRANICA 3

Total score 89,56 (max. 100
points)

Rank 1

Prices offered by the consultant as read out:

Price/EUR
307,375.00

No. Consultant
1. |Deloitte savjetodavne usluge d.o.o., Croatia

HZ Infrastruktura d.o.o.

NATJECAJI ZA RADNA MJESTA

Urbroj: 01-287/23 od 5. V. 2023. (2494)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvatskog zagorja, ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 128/17), ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme

1. muzejski pedagog/ica - 1 izvrsitelj/ica, sa sljede¢im stru¢nim
uvjetima: zavr§en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj ili specijali-
sti¢ki diplomski stru¢ni studij sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123/03, 198/03,105/04,174/04 i 46/07.), najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje
jednog svjetskog jezika i temeljna informaticka osposobljenost i vje-
$tine. Polozen strucni ispit za zvanje muzejskog pedagoga ili obaveza
polaganja ispita u zakonski predvidenom roku. (1 izvrsitelj/ica - UJ
Muzej seljackih buna, Gornja Stubica).

2. administrator - blagajnik - prodavac - 1 izvrsitelj/ica, sa sljede-
¢im stru¢nim uvjetima: SSS, najmanje 3 mjeseca radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju i poznavanje
jednog svjetskog jezika. (1 izvrsitelj/ica — UJ Dvor Veliki Tabor, Desinic).
3. distac/ica - 1 izvrditelj/ica, sa sljede¢im struénim uvjetima: NKV,
najmanje tri mjeseca radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (1
izvrsitelj/ica — U] Muzej krapinskih neandertalaca).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o radu (NN br.
93/14, 127/17, 98/19, 114/22), uvjete iz Zakona o muzejima (NN
br. 61/18, 98/19) i na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete iz
drugih propisa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima duzan/a je u prijavi na natjecaj/oglas pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na natjecaj/
oglas duzan/a je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 13/03, 148/13), kandidat koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom
statusu.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/141 39/18), u prijavi na natjecaj
duzni su pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Obavijestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja uklju¢uje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moze u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ce se u skla-
du s vaze¢im propisima (Opéom uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome, svjedodzbe),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,

— dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika ili preslik indeksa),
— Zivotopis,

— preslik uvjerenja o polozenome stru¢nom
ispitu.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a polaznici su prije sklapanja pisanog

ugovora duzni dostaviti na uvid originalne
dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
Odabir ¢e biti izvr$en nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja — www.mhz.hr
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat ce se da
je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena poédiljka, dana koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani nacin neposredno ili postom s
naznakom: »Natjecaj za prijem u radni odnos«
i nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin u zakonskom roku obavijesteni
o rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

Klasa: 600-05/23-01-01

Urbroj: 2133-37-23-1 od 12. V. 2023. (2527)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. 1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20) i ¢lanka 24. Statuta
Osnovne $kole Slunj, Skolski odbor Osnovne
$kole Slunj raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Slunj.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli:

oglasne stranice
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1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj
i srednjoj 8koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

3. domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
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osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika — dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih
jezika te steCenom stupnju prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezi-
ke, javnom ispravom o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove,
2. osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrsenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu i
3. iskustvo rada na projektima - dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata, odnosno osobnom izjavom kandidata
u Zivotopisu.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzna je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

oglasne stranice

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Slunj za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je pro-
pisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka i objave re-
zultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici Osnovne $kole Slunj.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od cetrdeset i pet dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Slunj, Skolska 17, 47240 Slunj, u zatvore-
noj omotnici za pismo s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Slunj

Klasa: 112-03/23-01/01
Urbroj: 2117-108-01-23-19 od 5. V. 2023.
(2549)
Na temelju c¢lanka cl. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine, broj
128/2017), ¢l. 14. Statuta Javne ustanove
»Park prirode Lastovsko oto¢je« (klasa:
012-03/14-01/02, urbroj: 2117-108-07-14-
3 od 2. prosinca 2014. godine) i Izmjena i
dopuna Statuta Javne ustanove »Park prirode
Lastovsko oto¢je« (klasa: 012-03/18-02/04,
urbroj: 2117-108-07-18-1 od 17. srpnja 2018.
godine), te Prethodne suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja (klasa: 112-
03/23-01/01, urbroj: 2117-108-01-23-3) od
13. veljace 2023., ravnatelj raspisuje
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NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
do maksimalno $est mjeseci na pola radnog
vremena (20 radnih sati tjedno), na radno
mjesto:

- radnik/ica za pomo¢ne poslove - 2 iz-
vrsitelja/ica.

Uvjeti:

— PKV, NKV radnik,

— probni rad do jednog mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloZiti:

— Zivotopis,

- preslik dokaza o drzavljanstvu,

- preslik uvjerenja nadleznog suda o neka-
Znjavanju ne starije od Sest mjeseci.
Dokumenti se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit e se izvornici.

Prijavu za natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima,
sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012.).
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju, prema posebnom zakonu,
uz prijavu na natjecaj duzni su osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje o priznatom statusu ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da su nezaposleni.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine 121/2017), ¢lanku
48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13
1152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se neposredno ili poStom
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama na adresu: Javna ustanova
»Park prirode Lastovsko otodje«, Trg svetog
Petra 7, 20290 Lastovo s naznakom »za na-
tjecaj — upisati naziv radnog mjesta za koji
se vrsi prijava« — ne otvaraj.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se razma-
trati. Osobe koje nisu podnijele pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima/
kinjama prijavljenim na natjecaj.
Za osobe koje ispunjavaju uvjete natjecaja vri-
jeme i mjesto odrzavanja intervjua/testiranja
objavit ¢e se najmanje osam dana prije dana
odredenog za intervju/testiranje na web-stra-
nici Javne ustanove »Park prirode Lastovsko
otocje« http://pp-lastovo.hr i na oglasnoj ploci
Javne ustanove.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom odluke o
prijemu u javnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Javne ustanove »Park
prirode Lastovsko oto¢je« http://pp-lastovo.
hr i na oglasnoj plo¢i Javne ustanove.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Javne ustanove »Park
prirode Lastovsko otocje« http://pp-lastovo.hr.
Javna ustanova
»Park prirode Lastovsko otocje«

Klasa: 112-01/23-01/9
Urbroj: 2196-02-03-23-1 od 5. V. 2023.
(2566)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), pro¢elnica
Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca u Gradu Iloku,
Jedinstveni upravni odjel na radno mjesto

- voditelj Odsjeka za gospodarstvo, opce,
pravne i drustvene poslove (1 izvrsitelj/ica).

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a, i to:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,

te sljedece posebne uvjete:

— magistar pravne struke ili stru¢ni specijalist
pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne/regionalne/samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s poseb-
nim propisima ili obavljanje poslova u me-
dunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93,58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20), clanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnodenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavak 1. ovog zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju — Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natje¢aj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje pet godina (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtjevan za njih
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
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obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varaju¢i dokument kojim se dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,

- preslik svjedodzbe o poloZenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci,
izvornik),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Iloka),

- Izjavu o suglasnosti za obradu osobnih
podataka (izjava se podnosi na obrascu koji
je dostupan na web-stranici Grada Iloka).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — jav-
ni natjecaj«, postom na adresu: Grad Ilok,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja — vodi-
telj odsjeka za gospodarstvo, opée, pravne
i drustvene poslove, Trg Nikole Ilo¢kog 13,
32236 1lok, ili se predaju neposredno na istoj
adresi, u roku od 15 dana od objave natje¢aja
u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece
biti razmatrana, te ¢e joj o tome Ce biti do-
stavljena pisana obavijest. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je upucena nema pravo
na podnosenje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i
Ce pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz provjere na pisanom testi-
ranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

oglasne stranice

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Ilok, kao voditelj obrade, prikupljene po-
datke na temelju ovog natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Ilok s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.
Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Iloka
(www.ilok.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Iloka bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Ilok

Klasa: 112-01/23-01/10
Urbroj: 2196-02-03-23-1 od 5. V. 2023.
(2567)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca u Gradu Iloku,
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto
- visi stru¢ni suradnik voditelj EU-projekta
(1 izvrsitelj/ica).

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a, i to:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,

te sljedece posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pri-
rodne, tehnicke, biotehnicke, drustvene ili
humanisticke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- polozen drzavni strucni ispit.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
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na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc-
ne/regionalne/samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni stru¢ni ispit moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavcima
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju — Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine - elektronicki zapis (u
slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elek-
troni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje),
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na $alterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci,
izvornik),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati - izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Iloka),

- izjavu o davanju suglasnosti za obradu osob-
nih podataka - (izjava se podnosi na obrascu
koji je dostupan na web-stranici Grada Iloka),
— dokaz o poznavanju engleskog jezika ili vla-
storu¢no potpisanu izjavu kojom se potvrduje
poznavanje engleskog jezika,

— preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — jav-
ni natjec¢aj«, po$tom na adresu: Grad Ilok,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja — visi
stru¢ni suradnik voditelj EU-projekta, Trg
Nikole Ilo¢kog 13, 32236 Ilok, ili se predaju
neposredno na istoj adresi, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece
biti razmatrana te e joj o tome Ce biti do-
stavljena pisana obavijest. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je upucena nema pravo
na podnosenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ée
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i
Ce pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz provjere na pisanom testi-
ranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Ilok, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
Caja, od strane ovlatenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Ilok s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovladtenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Iloka
(www.ilok.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Iloka bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Ilok

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 2196-02-03-23-1 od 5. V. 2023.
(2568)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), pro¢elnica
Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca u Gradu Iloku,
Jedinstveni upravni odjel na radno mjesto
- voditelj odsjeka za financije i ra¢unovod-
stvo (1 izvrsitelj/ica).

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a, i to:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,

te sljedece posebne uvjete:

- magistar ekonomske struke ili stru¢ni spe-
cijalist ekonomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni struéni ispit.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natje¢aju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc-
ne/regionalne/samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu sa posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni strucni ispit moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih



PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93,58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju — Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje pet godina (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u to¢kama a) i b):

oglasne stranice

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtjevan za njih
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varaju¢i dokument kojim se dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci,
izvornik),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati - izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Iloka),

- Izjavu o suglasnosti za obradu osobnih
podataka (izjava se podnosi na obrascu koji
je dostupan na web-stranici Grada Iloka).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj - javni
natjecaj«, postom na adresu: Grad Ilok, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja — voditelj
odsjeka za financije i ra¢unovodstvo«, Trg
Nikole Ilo¢kog 13, 32236 Ilok, ili se predaju
neposredno na istoj adresi, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina prijava nece
biti razmatrana, te e joj o tome Ce biti do-
stavljena pisana obavijest. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je upucena nema pravo
na podno$enje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
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sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
Ce pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz provjere na pisanom testi-
ranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatrat e se
da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Ilok, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Ilok s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Iloka
(www.ilok.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Iloka bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Ilok

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 2181-1-03-4/3-23-9 od 5. V. 2023.
(2596)
Na temelju ¢lanaka 17. i 24. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 -
dalje u tekstu: Zakon), ovlasteni procelnik
Upravnog odjela za urbanizam i izgradnju
donosi odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

1. PoniStava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na radno mjesto »visi stru¢ni suradnik za
provedbu postupaka prostornog uredenja«
u Upravnom odjelu za urbanizam i izgrad-
nju, Odsjeku za izdavanje akata prostornog
uredenja i gradnje, objavljen u Narodnim
novinama broj 31/23.

2. Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a biti ¢e objavljena u Narodnim novinama,
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada Splita (Obala kneza Branimira
17, 21000 Split).
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3. Protiv ove Odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/6
Urbroj: 2181-1-03-4/3-23-30 od 8. V. 2023.
(2617)
Na temelju ¢lanaka 17. i 24. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 — dalje
u tekstu: Zakon), procelnica Sluzbe za razvoj
grada donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Poni$tava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto »visi savjetnik za
stratesko planiranje i provedbu projekata« u
Sluzbi za razvoj grada, Odsjeku za stratesko
planiranje i provedbu projekata, objavljen u
»Narodnim novinama« broj 31/23.
2. Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama,
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada Splita (Obala kneza Branimira
17, 21000 Split).
3. Protiv ove Odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-06/4

Urbroj: 238-27-04-02/01-23-26 (2618)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
gradonacelnica Grada Samobora 8. svibnja
2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti Grada Samobora na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica, koji je objavljen u
Narodnim novinama br. 29 od 13. ozujka
2023. godine.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Grada Samobora i u Narodnim novinama.
Grad Samobor

(2619)
Na temelju Odluke ravnateljice Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije,
broj: 02-1-8/20-23, 0d 9. 5. 2023.g., Zavod za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
38/2023 od 5. 4. 2023. g. te u Hrvatskom za-
vodu za zapo§ljavanje, u dijelu koji se odnosi
na zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto:

— prvostupnik sestrinstva/medicinska sestra/
medicinski tehnicar — 1 izvrsitelj — mjesto
rada Primorsko-goranska Zupanija i to u sje-
distu Zavoda u Rijeci.

Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/23-02/5
Urbroj: 2181-13-56/01-23-5 od 8. V. 2023.
(2625)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
privremeni procelnik Upravnog odjela za
komunalno gospodarstvo i investicije Grada
Trogira donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
za radno mjesto savjetnik za investicije i EU
fondove - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalno gospodarstvo
iinvesticije Grada Trogira, klasa: 112-01/23-
02/5, urbroj: 2181-13-56/01-23-1 objavljen
u Narodnim novinama br. 36 od 29. ozujka
2023. te na oglasnim plo¢ama Grada Trogira
i internetskoj stranici Grada Trogira www.
trogir.hr.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

ML

Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, oglasnim plo¢ama Grada Trogira i
na internetskoj stranici Grada Trogira www.
trogir.hr.

Grad Trogir

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/23-02/3
Urbroj: 2181-13-57/01-23-5 od 8. V. 2023.
(2626)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/181112/19)
privremena procelnica Upravnog odjela za
urbanizam i prostorno uredenje, Grada Tro-
gira donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponitava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
za radno mjesto visi stru¢ni suradnik zadu-
zen za urbanizam i prostorno uredenje — 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Upravni
odjel za urbanizam i prostorno uredenje Gra-
da Trogira, klasa: 112-01/23-02/3, urbroj:
2181-13-57/01-23-1 objavljen u Narodnim
novinama br. 36 od 29. oZujka 2023. te na
oglasnim plo¢ama Grada Trogira i internetskoj
stranici Grada Trogira www.trogir.hr.

1L

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
II.

Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, oglasnim plo¢ama Grada Trogira i
na internetskoj stranici Grada Trogira www.
trogir.hr.

Grad Trogir

Klasa: 003-07/23-03/14
Urbroj: 2121-35-08-01-23-1 od 9. V. 2023.
(2629)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. 1 151/22.) te ¢lanka 27. i 34.
Statuta Doma za starije i nemocne osobe Da-
kovo, a u svezi s Odlukom Upravnog vijeca
Doma za starije i nemocne osobe Dakovo
o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Doma za starije i
nemocne osobe Pakovo od 8. 5. 2023. godine,
raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Doma za sta-
rije i nemocne osobe Pakovo.

Za ravnatelja/icu Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Pakovo moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
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studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom,

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi,

4. drzavljanstvo Republike Hrvatske.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog
natje¢aja na mandatno razdoblje od Cetiri
godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
podnositelji prijave su obvezni priloziti slje-
de¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- diplomu o zavr§enom specijalistickom
diplomskom stru¢nom ili diplomskom sve-
ucilisnom studiju odnosno integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom
studiju socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edu-
kacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, ekonomije, politologije, novinarstva,
javne uprave, informatike ili zavrsen studij
odgovarajuce vrste za rad na radnom mje-
stu odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili
nastavnika ili zavr$en studij iz polja likovne
ili glazbene umjetnosti (u izvorniku ili neo-
vjerenom presliku),

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci
od najmanje 5 godina (potvrde dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
iskustva ili preslike ugovora o radu iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
u struci),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (u izvorniku ili preslici)
ne stariji od dana objave ovog natjecaja,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice ili osobne iskaznice).
Dokaze o nepostojanju zapreke iz clanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom ¢e
pribaviti po sluzbenoj duznosti.

Prijava koja ne sadrzava svu dokumentaciju
navedenu u ovom natje¢aju smatrat ¢e se
nepotpunom prijavom, a podnositelji nece
biti pozvani na dopunu. Podnositelj prija-
ve koji ne podnese potpunu ili pravodobnu
prijavu ili ako ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom u

oglasne stranice

ovom natjecajnom postupku, a njegova prijava
nece se razmatrati.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
zakonima, duZan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te je duzan osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta uz prijavu
priloziti i svu propisanu dokumentaciju te
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje
samo pod jednakim uvjetima.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. i
84/21.), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), ¢lanku 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje
samo pod jednakim uvjetima.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-20ZOHBDRY%20
2021.pdf.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natje¢aja izricito su suglasni da Dom za starije
inemoc¢ne osobe Pakovo kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Prijavom
na natjecaj kandidati daju privolu za obradu
osobnih podataka u svrhu provodenja postup-
ka izbora kandidata, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
S kandidatima koji su podnijeli pravodobne
i potpune prijave Upravno vijece Doma za
starije i nemocne osobe Pakovo odrzat ¢e
usmeni razgovor.
Upravno vijece zadrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno pravo ne izabrati niti
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava, na adresu koju
kandidat naznaci u prijavi.
Dom za starije i nemoc¢ne osobe Dakovo ¢e za
izabranog kandidata provjeriti ispunjavanje
uvjeta iz ¢lanka 39. stavak 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), odnosno
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drudtvima
(Narodne novine broj 111/93., 34/99., 121/99.,
52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09.,
125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15.,
40/19., 34/22., 114/22. i 18/23.) prije upisa
u sudski registar.
Pisane prijave sa svim potrebnim dokazima
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose
na adresu: Dom za starije i nemoc¢ne osobe
Dakovo, Petra Preradovica 2a, 31400 Dakovo.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s
napomenom: »Javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvaraj«.

Dom za starije i nemocne

osobe Dakovo

Klasa: 112-04/23-01/148
Urbroj: 2100-11-23-148 od 9. V. 2023.
(2631)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17.,68/18.,98/19.164/20.) i ¢lanka
58. Statuta Osnovne $kole Secerana, Secera-
na, Skolski odbor Osnovne $kole Secerana,
Secerana, raspisuje
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NATJECA]

za imenovanje ravnatelja (m/z) Skole.

Za ravnatelja (m/Z) $kole moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete
utvrdene ¢lankom 126. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

- specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

— poloZzen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama. Osim osobe koja je
zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.
ovoga ¢lanka ravnatelj osnovne $kole moze biti
osoba koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS
bodova. Iznimno, osoba koja ne ispunjava
uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga
¢lanka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom $kolstvu (NN broj 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01.1 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju, a
propisane su ¢lankom 127. stavkom 7. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli su:

- poznavanje stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine i

— iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj (m/z) se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidat za ravnatelja (m/z) duzan
je priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
ste¢enog obrazovanja,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita prema ¢lanku 157.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli,

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
staZu, ne starije od 8 dana od objave natjecaja,
- uvjerenje nadleznog suda, da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ne starije od 8 dana od objave
natjecaja,

- dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126 Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidati ima, duZan je u prijavi pri-
loZiti dokaze o posjedovanju istih, na sljedeci
nacin:

- poznavanje stranog jezika (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava
o pohadanju obrazovanja stranih jezika ili
izvr$enom testiranju znanja stranog jezika
od ovlastene ustanove, preslika indeksa ili
potvrda visokog uiliSta o polozenom kole-
giju stranog jezika, svjedodzba o zavr§enom
studiju stranog jezika ili druga isprava),

- osnovne digitalne vjestine (uvjerenje, certi-
fikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o
pohadanju obrazovanja, izvr§enom testiranju
znanja ili zavr§enom studiju)

— iskustvo rada na projektima kao voditelj,
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju
ili partneru u projektu, koordinator ili ¢lan
projektnog tima (potvrda ili isprava o sudje-
lovanju u provedbi projekata).

Nacin vrednovanja dodatnih kompetencija
reguliran je ¢lankom 59. Statuta Osnovne
$kole Secerana.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnim zakonima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natje¢aja, uz prijavu ima obvezu pri-
loziti svu dokumentaciju propisanu posebnim
zakonom, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema c¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne

oglasne stranice
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novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), pozivaju
se da prilikom prijave na natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloze
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapogljavanja
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), koji su navedeni na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja povezni-
ca: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj, 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03,
148/13, 98/19), duzni su uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
pozvati se na pravo prednosti i priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, potvr-
du o statusu vojnog/civilnog invalida rata, te
priloziti izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti kod zasnivanja radnog odnosa po
toj osnovi, te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18, 32/20) duZni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta pri-
loZiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.) te se u prijavi na natjecaj po-
zvati na to pravo.

Sukladno odredbama Opcée uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi dokumenti pristigli
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na natjecaj u privitku prijave, dostavljeni su
slobodnom voljom kandidata. Time se smatra
da je svaki kandidat dao privolu za obradu
svih podataka Osnovnoj $koli Sec¢erana isklju-
¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka.
Rok za podnoSenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Skole i u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
na adresu neposredno ili po§tom: Osnovna
$kola Se¢erana, Zrtava Domovinskog rata 27,
Sec¢erana, s naznakom: »Prijava na natjecaj za
imenovanje ravnatelja (m/Z) — ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Secerana

Klasa: 112-01/23-03/07

Urbroj: 2158-80-10-23-01 (2633)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, racunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IIL vrste
- stru¢ni referent za strucne studije u Ure-
du/odjeljku za studente u tajnistvu Fakulteta
elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih
tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek, https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natje¢aja pod to¢kom 1. podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva
i informacijskih tehnologija Osijek, Kneza
Trpimira 2B, 31000 Osijek, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj — stru¢ni referent.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet elektrotehnike,
racunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek

oglasne stranice

Klasa: 112-03/23-01/5

Urbroj: 251-80-01-23-1 od 5. V. 2022. (2634)
Sveudilidte u Zagrebu, Graficki fakultet, Za-
greb, Getaldi¢eva 2, objavljuje

NATJECA]

za izbor jednoga izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto polozaj II. vrste — voditelj (Sef) is-
postave, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Probni rad: tri mjeseca.

Opis poslova radnoga mjesta polozaja je
objavljen u Pravilniku o izmjenama i dopu-
nama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta dostupan on
line: https://www.grf.unizg.hr/wp-content/
uploads/2023/04/Pravilnik-o-izmjenama-i-
dopunama-Pravilnika-o-ustrojstvu-radnih-
mjesta-003-05-23-01-1-3.pdf.

Pristupnici na radno mjesto polozaj trebaju,
uz opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19 i
151/22) ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski (prijediplomski)
sveucilisni studij ili stru¢ni studij,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Uz prijavu za radno mjesto polozaj je potrebno
priloziti:

— izvornik Zivotopisa (u tre¢em licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
— domovnicu (u izvorniku ili presliku),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana),

— dokaz o zavr§enom odgovarajuc¢em studiju
(u izvorniku ili presliku),

— dokaz (u izvorniku ili presliku) o poznava-
nju engleskoga jezika i poznavanju rada na
osobnom ra¢unalu (ako pristupnik ne moze
priloziti dokaz, prilaze izjavu, s pojasnjenjem
na koji nacin i u kojoj mjeri su trazene vje-
Stine stecene).

Prednost: poznavanje rada u elektronic¢kim
sustavima u svezi sa zaposlenicima (Centralni
obra¢un placa, E-mirovinsko sl., Task).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Zagrebu
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 - 84/21) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zapooslljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92 - 98/19). osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZni su priloZiti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20)
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
Pristupnici na natjecaj koji su strani drzav-
ljani, uz prijavu su obvezi priloziti dokaz o
poznavanju hrvatskoga jezika u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (B2).
Prijave se podnose u tiskanom obliku i u di-
gitalnom zapisu (na USB memoriji — sticku).
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objave.
Prijave se podnose postom, preporu¢enom
posiljkom ili osobno, na adresu: Sveuiliste
u Zagrebu Graficki fakultet, 10000 Zagreb,
Getaldiceva 2, s naznakom »Natje¢aj za izbor
na radno mjesto — voditelj (Sef) ispostavex.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

SveuciliSte u Zagrebu

Graficki fakultet

Klasa: 112-02/23-01/5
Urbroj: 2186-15-23-02-01 od 12. V. 2023.
(2636)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Klenovnik, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Klenovnik na radno mjesto:

- komunalni djelatnik - grobar - 1 izvrsi-
telj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.



STRANICA 14 - BROJ 51

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Posebni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne za uspje$no obavljanje
poslova

- vozacka dozvola B-kategorije

— stupanj odgovornosti za imovinu i inventar
s kojim radi.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima), a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz
¢lanka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem prija-
ve. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e- adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, te
se prijavi prilazu svi prilozi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vazeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. dokaz o ste¢enoj trazenoj odnosno odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (svjedodzbe,
diploma, uvjerenje ili potvrda)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19)

6. preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Prijavi na natjecaj prilazu se ¢itke i pregledne
preslike dokumenata, koje ne moraju biti
ovjerene. Izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu na ne-

odredeno vrijeme dostaviti na uvid izvornike
dokumenata.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju, sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provesti
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.
Na web-stranici Op¢ine Klenovnik https://
klenovnik.hr/ bit ¢e objavljen opis poslova
radnog mjesta, te podaci o pladi za radno
mjesto iz javnog natje¢aja, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrugja iz kojih se provjera obavlja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici https://klenovnik.hr/ i
na oglasnoj plo¢i Op¢ine Klenovnik na adresi
Klenovnik 9A objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
Javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Klenovnik, Klenovnik 9A,
42244 Klenovnik, s naznakom »Ne otvaraj
- javni natjecaj za prijam komunalnog dje-
latnika - grobarac.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat te se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Opcina Klenovnik
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Klasa: 112-02/23-02/04
Urbroj: 2109/11-23-01/10 od 9. V. 2023.
(2638)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za financije, pro-
racun, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb
Grada Mursko Sredi$¢e donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijem u sluzbu.

L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
sluzbenika na radno mjesto referent za racu-
novodstvo i knjigovodstvo u Upravnom odjelu
za financije, proracun, drustvene djelatnosti
i socijalnu skrb Grada Mursko Sredi$¢e — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz obvezni probni rok od
3 mjeseca (klasa: 112-02/23-02/04, urbroj:
2109/11-23-01/2), objavljen u Narodnim
novinama broj 41 od 14. travnja 2023. go-
dine, te u lokalnom tjedniku »Medimurje«,
na sluzbenoj web-stranici i kod Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja i protiv nje nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

ML

Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma i na sluzbenoj web-stranici Grada Mursko
Sredi$¢e i oglasnoj plo¢i.

Grad Mursko Sredisce

Urbroj: 01-304/2023 od 9. V. 2023.  (2640)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta bolnice, Pravil-
nika o unutarnjem ustroju, nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na
Moru, ravnatelj bolnice raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje radnika koji su raspo-
redeni na poslove u reizboru u Specijalnoj
bolnici za ortopediju Biograd na Moru, za
mandatno razdoblje od Cetiri godine.

L. Natjecaj za izbor i imenovanje voditelja
odjela i rukovoditelja sluzbe koji su raspo-
redeni na poslove u reizboru u Specijalnoj
bolnici za ortopediju Biograd na Moru, za
mandatno razdoblje od Cetiri godine:

oglasne stranice

1. voditelj Odjela za ortopediju i trauma-
tologiju s dugotrajnim ortopedskim lije-
cenjem I - 1 izvrditelj,

2. voditelj Odjela za ortopediju i trauma-
tologiju s dugotrajnim ortopedskim lije-
cenjem II - 1 izvrsitelj,

3. voditelj Odjela za anesteziju, reanimaciju
i intenzivno lijecenje - 1 izvrsitelj,

4. voditelj Odjela operacije s centralnom
sterilizacijom - 1 izvrsitelj,

5. voditelj Odjela za SKZZ s ortopedskom
dnevnom bolnicom, radioloskom dijagno-
stikom i prijemnim traktom s centralnim
upisom - 1 izvrsitelj,

6. voditelj Odjela za dugotrajno lije¢enje
bolesnika sa SKZZ i internistickom dnev-
nom bolnicom - 1 izvrsitelj,

7. voditelj Sluzbe biokemijsko-hematolos-
kog laboratorija i transfuzije — 1 izvrsitelj,
8. voditelj bolnicke ljekarne - 1 izvrsitelj,

9. rukovoditelj ekonomsko-financijske
sluzbe - 1 izvrsitelj,

10. rukovoditelj opce, pravne i kadrovske
sluzbe - 1 izvriitel;,

11. rukovoditelj sluzbe informaticko teh-
nic¢kih poslova, dostave i transporta, te
kontrole i planiranja troskova - 1 izvrsitelj,
12. rukovoditelj sluzbe prehrane - 1 iz-
vrsitelj.

II. Natjecaj za izbor i imenovanje pomocni-
ka ravnatelja za sestrinstvo, glavnih sestara/
tehnicara odjela i voditelja sluzbe koji su ras-
poredeni na poslove u reizboru u Specijalnoj
bolnici za ortopediju Biograd na Moru, za
mandatno razdoblje od Cetiri godine

1. pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo - 1
izvrsitelj,

2. glavna medicinska sestra/tehnicar Odjela
za ortopediju i traumatologiju s dugotraj-
nim ortopedskim lijecenjem I - 1 izvrsitelj,
3. glavna medicinska sestra/tehnicar Odjela
za ortopediju i traumatologiju s dugotraj-
nim ortopedskim lije¢enjem II- 1 izvrsitelj,
4. voditelj tima operacijskog bloka Odjela
operacije sa centralnom sterilizacijom - 1
izvrsitelj

5. glavna medicinska sestra/tehnicar-od-
govorni instrumentar Odjela za operaciju
sa centralnom sterilizacijom - 1 izvrsitelj,
6. glavni/odgovorni inZenjer radioloske
tehnologije — 1 izvrsitelj,

7. glavni tehnicar odjela - odgovorni fi-
zioterapeut Odjela za SKZZ s fizikalnom
terapijom - 1 izvriitelj,

8. glavna medicinska sestra/tehnicar Odjela
za dugotrajno lijecenje bolesnika sa SKZZ
i internistickom dnevnom bolnicom - 1
izvrsitelj,
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9. glavni/odgovorni inZenjer laboratorijske
dijagnostike u Biokemijsko-hematoloskom
laboratoriju i transfuziji -1 izvrsitelj,
10. voditelj kuhinje u sluzbi prehrane - 1
izvrsitelj.
Prijave se podnose na adresu: Specijalna bolnica
za ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62,
23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Za na-
tje¢aj — reizborna radna mjesta...«, u roku od 8
dana od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati na
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.hr.
Specijalna bolnica za
ortopediju Biograd na Moru

Klasa: 110-01/23-01/0017
Urbroj: 2181-4-03/1-23-4 od 9. V. 2023.
(2641)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19- u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za financije, javnu nabavu i naplatu
prihoda raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za financije, javnu nabavu i naplatu
prihoda, na radna mjesta:

1. referent za ovrhe - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: srednja
stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, drzavni ispit.

2. vjezbenik na radnom mjestu visi stru¢ni
suradnik za javnu nabavu radi obavljanja
vjezbenicke prakse (vjezbenickog staza) —
1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: magistar
ili struéni specijalist drustvene struke, bez
radnog iskustva na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz, vaze(i certifikat o zavr$enom specija-
listickom programu izobrazbe u podruéju
javne nabave, poznavanje rada na racunalu.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava
za radna mjesta pod tockama 1. i 2. moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane ¢l. 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.
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Rijeci i pojmovi kori$teni u natjecaju koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Za radno mjesto pod brojem 2. uvjet magistra
struke odnosno stru¢nog specijalista ispunja-
vaju i osobe koje su po prija$njim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica ili putovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi i struci:

- za radno mjesto pod brojem 1. - svjedodzba
o zavr$enoj srednjoj $koli

- za radno mjesto pod brojem 2. - diploma,
potvrda ili uvjerenje

- dokaz o radnom iskustvu:

- za radno mjesto pod brojem 1.- dokaz o
radnom iskustvu od najmanje jedne godine na
odgovaraju¢im poslovima. Potrebno je dosta-
viti dokumente navedene u tockama a) i b):
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje- ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a §to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- za radno mjesto pod brojem 2.- kandi-
dat koji nema radnog iskustva na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke duzan
je priloziti dokumente navedene u tocki a),
a kandidat koji ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz duzan
je priloziti dokumente navedene u to¢kama

a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao poslove, a $to
je evidentirano i u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)- za radno mjesto pod
brojem 1.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak- ne
starije od mjesec dana od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovorno$¢u, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- vazedi certifikat o zavr$enom specijalisti¢-
kom programu izobrazbe u podrucju javne
nabave- za radno mjesto pod brojem 2.

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koji nema
polozZen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloZi
u zakonskom roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koji nema
odgovarajudi certifikat iz podruéja javne na-
bave uz obvezu da navedeno stekne u roku
odredenom rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
istruka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je uz
diplomu odnosno svjedodzbu priloziti rjese-
nje o priznavanju inozemne visokogkolske
kvalifikacije odnosno rjeSenje o priznavanju
inozemne svjedodzbe, izdane od nadlezne
institucije u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu priloZi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe

oglasne stranice
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natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zaétiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a nakon obavijesti o prijmu u sluzbu
te prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju, bit
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¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
za pismo u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Kastela, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucurac,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto (navesti naziv radnog
mjesta) — ne otvaratic.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisanog testiranja
objaviti ¢e se na web-stranici Grada Kastela i
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

Klasa: 110-01/23-01/0013
Urbroj: 2181-4-03/1-23-4 od 9. V. 2023.
(2642)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnice Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i zajednicke
poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za drustvene djelatnosti i zajednicke
poslove, na radna mjesta:

1. visi strucni suradnik za kadrovske i prav-
ne poslove - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: magistar
prava ili strucni specijalist drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, dr7avni ispit.

2. visi referent za socijalnu skrb i zdravstvo
— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: sveu¢ilis-
ni ili stru¢ni prvostupnik drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, drzavni ispit.

3. vjeibenik na radnom mjestu visi stru¢ni
suradnik za kadrovske i pravne poslove radi
obavljanja vjezbenicke prakse (vjezbenickog
staza) - 1 izvréitelj na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: magistar
prava ili stru¢ni specijalist drustvene struke,
bez radnog iskustva na poslovima odgova-
rajuce strucne spreme i struke ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, poznavanje rada na racunalu.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava za
radna mjesta pod tockama 1., 2. i 3. moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane ¢l. 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Rijeci i pojmovi kori$teni u natjecaju koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira na to u kojem
su rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Za radno mjesto pod brojem 1.1 3. uvjet ma-
gistra struke odnosno stru¢nog specijalista
ispunjavaju i osobe koje su po prija$njim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu.

Za radno mjesto pod brojem 2. uvjet sve-
uciliénog odnosno stru¢nog prvostupnika
ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim
propisima stekle vi$u stru¢nu spremu.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natje¢aj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica ili putovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi i struci (diploma,
potvrda ili uvjerenje)

- dokaz o radnom iskustvu:

- za radno mjesto pod brojem 1. i 2.- dokaz
o radnom iskustvu od najmanje jedne godine
na odgovaraju¢im poslovima. Potrebno je do-
staviti dokumente navedene u tockama a) i b):
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a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje- ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a $to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- za radno mjesto pod brojem 3.- kandi-
dat koji nema radnog iskustva na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke duzan
je priloziti dokumente navedene u tocki a),
a kandidat koji ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz duzan
je priloziti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a $to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)- za radno mjesto pod
brojem 1.1 2.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak- ne
starije od mjesec dana od zadnjeg dana roka
za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornos¢u, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koji nema
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloZi
u zakonskom roku od godine dana od prijma
u sluzbu.



STRANICA 18 - BROJ 51

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije, izdane
od nadlezne institucije u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

Podno$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natje¢aj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a nakon obavijesti o prijmu u sluzbu
te prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjedenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i interviju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
za pismo u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Kastela, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Brace Radic 1, 21212 Kastel Sucurac,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto ____ (navesti naziv radnog
mjesta) — ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisanog testiranja
objaviti ¢e se na web-stranici Grada Kastela i
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
poniStenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

(2644)
Na temelju odluke Skupstine Drustva do-
nesene 28. travnja 2023. godine, Vodovod
Opuzen d.o.o. iz Opuzena, Matice hrvatske
5, OIB: 27183486113, dana 9. svibnja 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora - ¢lana
Uprave.

Uvjeti za obavljanje posla:

1. punoljetnost,

oglasne stranice
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2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,

4. zavr$en najmanje diplomski sveucili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij iz podru¢ja tehnickih, drus-
tvenih i sli¢nih znanosti na kojem je stekao
minimalno 180 ECTS bodova ili s tim izjed-
naceni studij

5. najmanje pet godina radnog iskustva u
struci ili najmanje 1 (jedna) godina iskustva
na rukovodec¢im poslovima na istim ili sli¢cnim
poslovima za koje se raspisuje natjecaj

6. osnovna osposobljenost za rad na ra¢unalu,
7. da ne postoje zapreke iz 239. Zakona o
trgovackim drustvima.

Uz prijavu na natjecaj kandidat mora prilozZiti:
— zivotopis s kratkim opisom dosadasnjeg
rada,

— preslik domovnice ili osobne iskaznice,

- preslik diplome/svjedodzbe/uvjerenja,

- preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje ne stariji od 6 mjeseci,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima prema ve¢ navede-
nim uvjetima u prvom dijelu natjecaja, koji
sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora
o radu, rjesenja ili potvrde poslodavca), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od 6
mjeseci,

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata),

- program rada za mandatno razdoblje/ili za
razdoblje od 4 godine.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije sklapanja ugovora o radu.

Prijava kandidata na natjecaj s potrebnom
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta mora
biti vlastoru¢no potpisana.

Prijava se podnosi u zatvorenoj omotnici na
adresu: Vodovod Opuzen d.o.o., Matice hrvat-
ske 5, 20355 Opuzen, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja na mreznoj stranici Drustva
i Narodnih novina d.d. s naznakom »Za na-
tjecaj — direktor — ¢lan Uprave«.

Prijave dostavljene na drugi nacin, kao i
nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se intervju. Skupstina drustva ¢e odrediti
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Povjerenstvo od tri ¢lana za provedbu javnog

natjecaja.

Direktor-¢lan Uprave se imenuje na cetiri

godine.

Vodovod Opuzen d.o.0. pridrzava pravo po-

nidtiti natjecaj bez navodenja razloga.

Kandidati ¢e o izboru biti obavijesteni u roku

od 8 dana od izbora direktora — ¢lana Uprave.
Vodovod Opuzen d.o.o.

(2645)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca, Sve-
uciliste u Rijeci, Fakultet dentalne medicine
raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog nastavnika (m/z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent za znanstveno
podrugje: biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje: dentalna medicina, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

2. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto asistent za znanstveno podrucje:
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
dentalna medicina, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu

3. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto asistent za znanstveno pod-
rudje: biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje dentalna medicina, u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazo¢nog radnika.
Pristupnici na natjecaj iz tocke 1. - 3. moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).

Uz potpisanu prijavu na natjecaj pristupnici
iz tocke 1. - 3. trebaju obvezno navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se pri-
javljuju te napomenu o povratu natjecajne
dokumentacije).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik domovnice ili dokaza o drzavljanstvu
druge drzave,

- preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,

— uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija
(za izbor pod t. 2.1 t. 3.).

- prikaz znanstvene, nastavne odnosno struc-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor,

— preslik odluke o izboru u odgovarajuce
znanstveno zvanje (ako je izbor u odgovara-

oglasne stranice

juée zvanje ve¢ proveden ili dokaz da je izbor
u tijeku) - za izbor pod t. 1.))
- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),
- uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (za prvi izbor na Sveu¢ilistu u Rijeci),
— pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu moraju priloziti rjesenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
ili potvrdu da je postupak u tijeku.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickom postom,
u PDF-u na adresu: dekanat@fdmri.uniri.hr.
Fakultet zadrzava pravo provodenja provjere
znanja, vjestina i sposobnosti intervjuom ili
prakti¢nim testiranjem pristupnika. U slu¢aju
provedbe navedenih provjera pristupnici su im
obvezni pristupiti, u protivnom ¢e se smatrati
da su odustali od prijave na natjecaj.
Povrat natjecajne dokumentacije izvrsit Ce se
na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik
treba navesti u tekstu prijave.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Sveucili$te u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet dentalne medicine
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Klasa: UP/I- 112-02/23-01/01
Urbroj: 2163-05-04/01-23-1 od 9. V. 2023.
(2647)
Procelnik Upravnog odjela za poslove ureda
gradonacelnika, opée poslove i drustvene
djelatnosti Grada Novigrada - Cittanova, na
temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08161/11,04/18, 112/19) - u nastavku
teksta: Zakon), raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Novigrad - Cittano-
va, u Upravni odjel za poslove ureda gradona-
¢elnika, opce poslove i drustvene djelatnosti,
na radno mjesto:

— visi referent za informiranje i odnose s
javnoscu (1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

- sveu(ili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik struke znanstvenog podrudja
drustvenih znanosti

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika,
razina Bl

- poznavanje rada na ra¢unalu (programi
Word, Excel, Power Point i koristenje drus-
tvenih mreZa).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz clanka 15. 1 16.
Zakona.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje su
po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i koji su podnijeli
pravodobnu i urednu prijavu provest Ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju (tj. testiranje posebnih
uvjeta), a provjeravat e se pisanim, usmenim
i prakti¢nim testiranjem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
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Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
biti ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Grada Novigrada - Cittanova — www. novi-
grad.hr i na oglasnoj plo¢i Grada, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,
— preslik osobne iskaznice,
— diplomu kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke odredenih ovim natjecajem (preslik),
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu
- ispis iz elektroni¢kog zapisa evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije
pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjesec),
(preslik),
- obican preslik dokaza o poznavanju trazene
razine engleskog i talijanskog jezika (svje-
dodzba, diploma, certifikat) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o poznavanju jezika trazene
razine (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kan-
didata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15.
i ¢lanka 16. Zakona (izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika)
— preslik vozacke dozvole.
Kandidati koji ostvare pravo na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti biti ¢e pozvani
da na testiranje predoce izvornike ili ovjerene
preslike isprava za koje postoji mogucnost da
se priloZe kao obi¢ne preslike.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo, dokazati
ga te tada ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj, te nema pravo pod-
nosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Grad Novigrad
- Cittanova — »Natjecaj za radno mjesto visi
referent za informiranje i odnose s javno-
$¢ux, Veliki trg 1, 52466 Novigrad u roku
od 15 dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Grad Novigrad - Cittanova

Klasa: 112-03/23-01/01

Urbroj: 390-04-01/02-23-17 (2650)
Pravosudna akademija, Maksimirska cesta
63, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 30
od 15. ozujka 2023., na web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i web-stranici
Pravosudne akademije, za popunjavanje rad-
nog mjesta visi stru¢ni savjetnik u Odjelu za
stru¢no usavrsavanje pravosudnih duznosnika
i savjetnika u pravosudnim tijelima - 1 izvr-
Sitelj na odredeno vrijeme.

Pravosudna akademija

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2140-24-01-23-1 od 10. V. 2023.
(2651)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 06/08,
61/11, 04/18, 112/19.), nacelnik Op¢ine Novi
Golubovec raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Imenuje se procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela - 1 izvrsitelj na neodredeno, na nepu-
no radno vrijeme, 8 sati tjedno, uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela (dalje
u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom Natjecaju odnose se jednako na muski
iZenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za radno mjesto procelnika Jedinstvenog
Upravnog odjela moraju ispunjavati posebne
uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice
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- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit za odgovarajuce radno
mjesto.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti imenovana
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od imenovanja.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku struénu spremu na-
vedenih struka.

Iznimno na radno mjesto procelnika jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imeno-
van sveutili$ni prvostupnik struke, odnosno
stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

Procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela
ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
¢aj, provest ¢e se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Novi Golubovec nave-
den je opis poslova te podaci o pladi za radno
mjesto koje se popunjava.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Novi Golubovec bit ¢e objavljen popis kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete te
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu bitiiu
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja,
odabrani kandidat predod¢iti ¢e izvornik:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)
ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana,

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma, potvrda
ili uvjerenje),
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak izdano od nadleznog suda
(ne starije od 6 mjeseci od posljednjeg dana
roka za podno$enje prijava na Natjecaj),

— vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba ili uvjerenje),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi i
struci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjeenje ili potvrda poslodavca).

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priloZiti pisane dokaze o
tom statusu sukladno odredbama posebnih
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17.) koje ostvaruju
pravo prednosti kod prijma u sluzbu, da, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloze
i dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od $est mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka ¢) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ),

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od

oglasne stranice

mjesec dana (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji),
— dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

— potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u sluc¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji),
- preslik pravomo¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga zakona ili prava na zajamc¢enu mini-
malnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji,

— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
f), 1) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji,

- rjedenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju temeljem odredbi Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na
poveznici na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Novi Golubovec kao voditelj obrade
osobnih podataka s njima ¢e postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
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Op¢ina Novi Golubovec, Novi Golubovec 35,
49255 Novi Golubovec, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - procelnika/ice
Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine Novi
Golubovec«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj i o istome e biti pisano
obavijestena.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o imenovanju.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Novi Golubovec

(2653)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st.4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
RIJECI - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st.1. tocka 1., 2,, 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-144/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 238-19-120-23-2 od 12. V. 2023.
(2654)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 64.
Statuta Osnovne $kole Ante Kovacica, Skolski
odbor Osnovne $kole Ante Kovacica raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Ante Kovacica.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu utitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u osnovnoj $koli u kojoj
se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2. uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija na-
vedenih pod tockom 1., ravnatelj/ica osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili tocke 2., moze biti ravnatelj/ica
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja/icu obavlja duznost
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja/
icu propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
(5) godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenoj preslici sljede¢u do-
kumentaciju:

- Zivotopis vlastoru¢no potpisan

- diplomu odnosno dokaz o vrsti i stupnju
stecene strucne spreme

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronic¢ki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak gleda zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju temeljem stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr§enom stranom jeziku.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju iz
podrucja informacijskih znanosti, potvrdom
odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podrudju informacijskih zna-
nosti o zavr$enoj edukaciji stjecanja digital-
nih vjedtina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr$enom studiju iz podrudja
informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
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taciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/,19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84//21) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.
st.1. Zakona) dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Ante Kovacica za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Ante Kovacica.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od Cetrdeset i pet (45) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti neposredno ili postom na
adresu: Osnovna $kola Ante Kovacica, Goric-
ki trg 3, 10299 Marija Gorica, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Ante Kovacica

Marija Gorica
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Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 2158-4-2-02/1-23-1 od 10. V. 2023.
(2655)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Drzavne erge-
le Dakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost
Ministarstva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-
01/16, urbroj: 525-04/40-23-2 od 6. travnja
2023. godine te ¢lanka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama, Drzavna ergela Dakovo
i Lipik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na rad na neodredeno vrijeme za
radno mjesto

— jaha¢ - vozag, 1 izvrsitelj uz probni rad od
2 mjeseca, mjesto rada Pakovo.

Uvjeti za rad:

- SSS - srednja stru¢na sprema

- najmanje dvije godine iskustva u radu s
konjima

— smisao za rad s konjima i ljudima

— jahacka dozvola i/ili natjecateljska licenca
u dresurnom jahanju

- pasivno poznavanje jednog stranog jezika
(njemacki ili engleski)

— vozacka dozvola B-kategorije

- drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste).
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u
tom slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17,98/19184/21), a
koji su dostupni na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja na poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20

oglasne stranice

ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), a koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz ovog natjecaja, priloziti i dokaz o priznatom
statusu, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natje¢aj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
— Zivotopis na hrvatskom jeziku

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
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- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe o zavr§enom $kolovanju

— dokaz o radnom iskustvu u radu s konjima
(potvrda poslodavca ili konjickog kluba iz koje
je vidljivo da je kandidat radio na poslovima u
radu s konjima s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove)

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od 3 mjeseca)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

- dokaz o pasivnom poznavanju jednog stra-
nog jezika (dostava uvjerenja/svjedodzbe/
potvrde o poznavanju njemackog ili engle-
skog jezika ili vlastoru¢no potpisanu izjavu
o poznavanju njemackog ili engleskog jezika)
- preslik vozacke dozvole

- preslik jahacke dozvole i/ili natjecateljske
licence (disciplina — dresurno jahanje) ili
potvrda Hrvatskog konjickog saveza o poloze-
nom ispitu za jahacku dozvolu i/ili polozenom
ispitu za natjecateljsku licencu u dresurnom
jahanju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Drzavna ergela Dakovo
i Lipik, Augusta Senoe 45, 31400 Dakovo s
naznakom: »Za javni natjecaj — jaha¢ — voza¢
- ne otvaraj«.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka).
Drzavna ergela Dakovo i Lipik utvrduje pra-
vovremenost prijave i listu kandidata prijav-
ljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete te ih upucuje na intervju. Kandidati
koji ne pristupe intervjuu, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem bit ¢e objavljeni
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na web-stranici Drzavne ergele Pakovo i Lipik
www.dedLhr najmanje pet dana prije inter-
vjua. Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervju,
ravnatelj Drzavne ergele Pakovo i Lipik ce
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku putem obavijesti
o0 odabiru objavljene na web-stranici Drzavne
ergele Dakovo i Lipik www.dedlhr.
Drzavna ergela Pakovo i Lipik

(2656)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022) i ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018), te ¢lanka 53. Statuta
Centra za odgoj i obrazovanje Lug - pro-
¢isceni tekst, ravnateljica Centra za odgoj i
obrazovanje Lug raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj:

- odgajatelj/ica.

Uvjeti:

1. stru¢ni studij, preddiplomski ili diplomski
sveucili$ni studij iz podruéja, prirodnih, drus-
tvenih ili humanisti¢kih znanosti

2. dopunsko pedagosko-psiholosko obrazo-
vanje

3. polozen stru¢ni ispit

4. 20 mjeseci radnog iskustva

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Uz prijavu na natjecaj obvezno priloziti

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
5. preslik dokaza o polozenom dopunskom
pedagosko-psiholosko obrazovanju

6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu

7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Centar za 0dgoj i obrazovanje Lug.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, sadrzaj i nacin
testiranja objavit ¢e se na web-stranici Centra
za 0dgoj i obrazovanje Lug: https://centar-lug.
hr/ pod rubrikom Natjecaji.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja
objavit ¢e se najmanje pet dana prije odre-
denog za testiranje, na web-stranici Centra
za 0dgoj i obrazovanje Lug.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavanju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje
Lug ¢e obustaviti postupak natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na web-stranici Centra za
odgoj i obrazovanje Lug: https://centar-lug.
hr/ u roku od 15 dana od dono$enja odluke
o0 odabiru kandidata za zaposljavanje.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17). Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za 0dgoj i obrazovanje Lug kao vo-
ditelju obrade da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju a koji su navedeni u
prijavi na javni natjecaj te dostavljenoj do-
kumentaciji u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavnom na natjecaj kandidati su suglasni
s javnom objavom osobnih podataka (ime
i prezime) na web-stranici Centra u svrhu
obavje$tavanja o rezultatima natjecaja i/ili
prethodnog testiranja/intervjua. Prijave s
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja podnose se na adresu: Cen-

oglasne stranice
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tra za odgoj i obrazovanje Lug, Kneza Zdeslava
2, 10432 Bregana, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za radno mjesto odgajatelja« u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece

se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Lug
Bregana

(2657)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- referent 2, P] Poslovanje, R] Nabava (1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- §SS; podrugje stru¢nosti: drustveni odnosno
odgovarajuci smjer prema podrucju rada

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu i apliacijama za rad
- 2 godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- preciznost i temeljitost u radu

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku.

Probni rad: 3 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- provodi sloZenije operativne poslove u
odredenom podrucju

— prati i aktivno primjenjuje zakonske propi-
se, interne akte i procedure u podrucju rada
- izraduje izvjestaje i vodi potrebne evidencije
- prikuplja, priprema, obraduje, analizira,
evidentira i prikazuje podatke i dokumenta-
ciju u podru¢ju rada

- kontrolira i uskladuje podatke i dokumen-
taciju u podrudju rada

- izraduje, povezuje i kompletira sveobuhvat-
nu dokumentaciju te brine o njezinu o¢uvanju
i pohrani

- sastavlja dopise, izjave, specifikacije u po-
drudju rada

- suraduje te pisano i usmeno komunicira s
klijentima HRT-a, na hrvatskom te jednom
svjetskom jeziku

- suraduje te pisano i usmeno komunicira s
drugim sluzbama HRT-a

- rjesava reklamacije

— obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za azurno i ispravno rjesavanje zadaca u
sklopu svojih zaduZzenja,

- za primjenu i pracenje zakonskih propisa,
op¢ih akata i internih procedura,
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- za to¢nost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u podruéju nadleznosti,
- za to¢no, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i
izvje$¢ivanje u podrudju nadleznosti.

Uz prijavu, kandidati moraju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije izdane od
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane
sudskog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoSljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_84 1556.
html), i kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_84_1555.html),
akoji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoSljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja po obje osnove
nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnog$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj Referent 2,
R] Nabava«.
Hrvatska radiotelevizija
Zagreb

(2658)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- sekretar rezije 1, PJ Produkcija, RJ Pro-
dukcija programa HTV-a (1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SSS

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad).

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- rad u stresnim uvjetima

- vizualno i auditivno memoriranje.

Probni rad: 3 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- obavlja jednostavne poslove iz podrudja
reZije na pripremi i snimanju dnevnih emisija
po redateljevim uputama

- u postprodukciji i finaliziranju emisija i
emisija uzivo

— arhivira obradene emisije

- evidentira postupke obrade emisija (presni-
mavanja, montaza, sinkronizacija)

— koristi multimediju za prijem, razmjenu i
prekodiravanje video i grafickih materijala
— koristi se sustavima za digitalnu obradu
slike i zvuka

- vodi brigu o scenarijima i sinopsisima za
cijelu ekipu

— prilikom snimanja vodi brigu o postivanju
dispozicije, planiranih zadataka i reda na
snimanju
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— po potrebi obavlja poslove asistenta reZije u
pojedinim projektima po uputama urednika
i redatelja

— priprema materijal za titlanje, sinkronizaciju
te druge vrsta obrada emisija

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

— kvalitetno obavljanje poslova.

Uz prijavu, kandidati moraju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije izdane od
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju svjetskog jezika ili drugi odgova-
rajuci dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik od strane sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
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prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb
s naznakom: »Za natjecaj Sekretar rezije 1«.
Hrvatska radiotelevizija
Zagreb

Urbroj: 10-229/61-2023. od 9. V. 2023.

(2659)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Subica Zrinskog 11, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog znanstvenika na radnom mje-
stu znanstvenog suradnika, u znanstvenom
podru¢ju humanistickih znanosti, znanstveno
polje etnologija i kulturna antropologija, u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme u
Odsjeku za etnologiju Zavoda za povijesne i
drustvene znanosti Hrvatske akademije zna-
nosti i umjetnosti u Zagrebu.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga
odnosa i uvjeta propisanih Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (Narodne novine 119/2022) pristupnici
moraju ispunjavati i odgovarajuce dodatne
uvjete utvrdene Akademijinom Pravilniku o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta, koji se nalazi na mreznim stra-
nicama Hrvatske akademije znanosti i umjet-
nosti (link: https://www.info.hazu.hr/upload/
File/2020/0DLUKE-2020/PRAVILNIK-O-
DODATNIM-UVJETIMA-ZA-ZNANSTVENA-
RADNA-MJESTA-10-194-26-1-2020_02.pdf).
Kandidat treba udovoljavati i sljede¢im uvje-
tima:

a) radno iskustvo najmanje deset godina;
b) izbor u znanstveno zvanje znanstvenog
suradnika iz podru¢ja humanistickih znanosti,
polje etnologije i kulturne antropologije;

c) objavljene znanstvene/stru¢ne radove,
iz znanstvenog polja etnologija i kultur-

na antropologija, s naglaskom na zastiti,
istrazivanju, dokumentiranju i muzeologkoj
prezentaciji materijalnih i nematerijalnih
aspekata hrvatske tradicijske kulture, tema-
tiziranju Zenskog autorstva i Zenske izvedbe
u starijoj hrvatskoj etnologiji i folkloristici
te kritickoj obradi i objavljivanju etnoloskih
i folkloristi¢kih rukopisnih zbirki iz etno-
loskih arhiva.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljede¢e dokumente:
1. dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u trazenom znanstvenom polju (preslik
diplome o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti);
2. preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje
znanstvenog suradnika u trazenom znan-
stvenom polju;
3. popis znanstvene i stru¢ne djelatnosti;
4. dokaz o radnom iskustvu;
5. zivotopis, u kojemu trebaju biti navedeni
podaci iz ¢lanka 19. tocke »a« i »b« Pravilnika
o ustroju i nac¢inu rada podrucnih vijeca i
mati¢nih odbora (NN 47/2017);
6. dokaz o udovoljavanju uvjeta za izbor
na radno mjesto sukladno Akademijinim
Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta;
7. preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave;
8. preslik uvjerenja o nekaznjavanju ne stariju
od 6 mjeseci.
Strani drzavljani moraju priloziti dokaz o
znanju hrvatskoga jezika (razina C 2) prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike te rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od
objavljivanja natjecaja. Prijava se dostavlja
iskljucivo u elektronickom obliku na e-mail:
sgregic@hazu.hr, s naznakom: Personalnoj
sluzbi — natjecaj za izbor na znanstveno radno
mjesto znanstvenog suradnika.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znacaj primjenjuju se jednako
na osobe muskog i zenskog spola.
Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti Zagreb

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/23-01/10
Urbroj: 396-03-02/03-23-1 od 4. V. 2023.
(2660)
Na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvatske agenci-
je za poljoprivredu i hranu, vezano uz clanak
114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i si-
stematizaciji radnih mjesta, klasa: 003-05/20-
02/00002; urbroj: 396-02-20-1 od 23. lipnja
2020. godine, na temelju suglasnosti Mini-
starstva poljoprivrede klasa: 119-02/22-01/1,
urbroj: 525-04/40-22-9 od 17. svibnja 2022.
godine, te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, Hrvatska agencija za poljoprivredu
i hranu raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]J

za prijam na rad na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 3 mjeseca, 1 izvrsitelj u Uredu
ravnatelja, Hrvatske agencije za poljoprivredu
i hranu, mjesto rada Osijek:

- savjetnik ravnatelja za stratesko plani-
ranje, razvojne projekte i EU fondove - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 3 mjeseca.

Zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij agronomije, prehrambene teh-
nologije, veterine, ekonomije ili prava.
Potrebno:

- radni staz za zakljucenje ugovora o radu:
5 godina,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

— iskustvo u vodenju i rukovodenju, iskustvo
u timskom radu,

- dobre komunikacijske i organizacijske
vjestine,

- drzavljanstvo Republike Hrvatske,

— polozen vozacka dozvola B-kategorije.
Radni staz kao uvjet priznaje se ako je stecen
na istim ili sli¢cnim poslovima, nakon stjecanja
stru¢ne spreme koja se trazi za odredeno
radno mjesto. Sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 1 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Na-
rodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 1 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natjecaj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
— Zivotopis na hrvatskom jeziku,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presli-
ka domovnice ili osobne iskaznice ili vojne
iskaznice ili putovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — pre-
slika diplome ili svjedodzbe o zavr§enom
$kolovanju,

- dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima s opisom
posla i navodenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslika ugovora o
radu s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao navedene poslove ili
preslika rjesenja o prijemu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla i na-
vodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove), za radno mjesto
za koje je radno iskustvo propisano kao uvjet,
- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od 3 mjeseca),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

oglasne stranice

- dokaz o znanju engleskog jezika (dostava
uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju engle-
skog jezika ili vlastoru¢no potpisanu izjavu
o0 znanju engleskoga jezika) za radno mjesto
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet,
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (do-
stava uvjerenja/sviedodzbe/potvrde o znanju
rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na racunalu),

— preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili postom na adresu: Hrvatska agencija za po-
ljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, Usorska
19, Brijest, 31000 Osijek s naznakom radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje: »Za jav-
ni natjecaj — Savjetnik ravnatelja za stratesko
planiranje, razvojne projekte i EU fondove, u
Uredu ravnatelja, mjesto rada Osijek«.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zadtitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama. Agencija, utvrduje listu kandida-
ta prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata. Kan-
didat koji nije pristupio testiranju viSe se ne
smatra kandidatom u postupku. Opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava natjecajem, sadrzaj i nac¢in testiranja
kandidata, te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje su zakonski i podza-
konski propisi iz djelokruga rada Hrvatske
agencije za poljoprivredu i hranu. Mjesto i
vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeni
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr najmanje
5 dana prije testiranja. Ako se na natjecaj
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, Ravnateljica Agencije
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni putem obavijesti o odabiru objavljene
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr.

Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu
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Sveucilidte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

radno mjesto II. vrste — visi laborant (m/z),
u Zavodu za medicinsku mikrobiologiju i pa-
razitologiju na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada u
trajanju od tri mjeseca — 1 izvrsitelj.
Uvjeti:
- zavr$en preddiplomski studij medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike/ sanitarnog
inZenjerstva
- radno iskustvo u struci od najmanje jedne
godine
- aktivno znanje engleskog jezika.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis,
- preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,
— preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju,
- dokaze o zavr$enim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporu¢enom postom, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj __ - ne otvaraj« (potrebno je upi-
sati naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveudiliste u Zagrebu

Medicinski fakultet
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Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 344-117/2-23-90 od 9. V. 2023.
(2662)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje, i to za:

1. Podrucni ured Krizevci, Kralja Tomislava
20, Krizevci

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposljavanja
— 1 izvritelj/ica na odredeno vrijeme dok traje
projekt »Podrska samozaposljavanju — Faza
2«, a najdulje do 31. 12. 2023. godine

2. Podruéna sluzba Osijek, Kneza Trpimira
2, Osijek

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapo$ljavanje u
Odsjeku za provedbu mjera aktivne politike
zaposljavanja - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka na rad radnika/ice s
bolovanja, rodiljnog/roditeljskog dopusta,

- strucni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje
u Odsjeku za kontrolu mjera aktivne politike
zaposljavanja — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka na rad radnika/ice s
bolovanja, rodiljnog/roditeljskog dopusta,

- strucni/a savjetnik/ica za zapoSljava-
nje — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka na rad radnika/ice s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta s mjestom rada
u Ispostavi Nasice

3. Podrucni ured PoZega, Alojzija Stepinca
5, PoZega

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do
povratka privremeno nenazo¢nog radnika/
ce na rad,

- strucni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme do povratka na rad
radnika/ice s bolovanja.

4. Podrucni ured Sisak, Kralja Tomislava 15,
Sisak

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
u Odjelu za mjere aktivne politike zaposlja-
vanja - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka na rad radnika/ce s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta

5. Podrucna sluzba Split, Bihacka 2/c, Split
- strucni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do
povratka na rad radnika/ice s bolovanja s
mjestom rada u Ispostavi Solin,

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapo§ljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposlja-
vanja — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka na rad radnika/ice s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta.

6. Podrucni ured Zadar, Kralja Stjepana Dr-
zislava 7, Zadar

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
u Odjelu za mjere aktivne politike zaposlja-
vanja — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka na rad radnika/ce s rodiljnog/
roditeljskog dopusta,

- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove — 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme do povratka na rad
radnika/ice s rodiljnog/roditeljskog dopusta.
7. Podrucna sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira 15, Zagreb

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zaposljavanje u
Odsjeku za provedbu mjera aktivne politike
zapo$ljavanja - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme za vrijeme projekta »Provedba mjera
APZ za mlade (IZM) - Faza 2«, a najdulje do
31.12.2023. godine,

- strucni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje u
Odsjeku za provedbu mjera aktivne politike
zaposljavanja — 1 izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme za vrijeme projekta »Zapogljavanje
teze zapo$ljivih skupina i edukacija nezapo-
slenih osoba — Faza 2«, a najdulje do 31. 12.
2023. godine,

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje u
Odsjeku za provedbu mjera aktivne politike
zaposljavanja - 2 izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme dok traje projekt »Podrska samoza-
posljavanju - Faza 2«, a najdulje do 31. 12.
2023. godine

8. Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu
nabavu i ugovaranje - 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme do povratka na rad radnika/ice
s bolovanja,

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu
nabavu i ugovaranje - 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme do povratka na rad radnika/ice
s rodiljnog/roditeljskog dopusta,

- strucni savjetnik/ica u Odsjeku za kadrov-
ske poslove- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme do povratka privremeno nenazo¢nog
radnika/ce na rad.

Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
loziti samo jednu prijavu na kojoj moraju
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju
i priloziti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:

1. Stru¢ni/a savjetnik/ica za zapo$ljavanje,
stru¢ni/a savjetnik/ica za zapogljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposljava-
nja, strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
u Odsjeku za provedbu mjera aktivne politi-
ke zaposljavanja i strucni/a savjetnik/ica za
zaposljavanje u Odsjeku za kontrolu mjera
aktivne politike zapogljavanja

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

2. Strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij pravnog smjera (VSS
— dipl. pravnik/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

— poloZen drzavni stru¢ni ispit (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni
stru¢ni ispit uz obvezu polaganja).

3. Strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu
nabavu i ugovaranje u Sredi$njem uredu

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij pravnog smjera (VSS
— dipl. pravnik/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik,

— certifikat iz podruéja javne nabave (natjecati
se mogu i osobe koje nemaju certifikat uz
obvezu polaganja).

4. Stru¢ni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijali-
sti¢ki diplomski stru¢ni studij psiholoskog,
pedagoskog, edukacijsko-rehabilitacijskog
(rehabilitator ili socijalni pedagog) ili uci-
teljskog smjera ili preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada (VSS/300
ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

5. Strucni/a savjetnik/ica u Odsjeku za ka-
drovske poslove u Sredi$njem uredu

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij pravnog smjera (VSS
- dipl. pravnik/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,



PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

- dobre komunikacijske vjestine;

- sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada;

- spremnost na ucenje i unapredenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
a u trenutku podnosSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,

oglasne stranice

27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za sva radna mjesta Ce se obaviti testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ce se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodzbe za
SSS). Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i rjesenje o
nostrifikaciji, odnosno rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rije¢ te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno

- potvrdu odnosno elektronicki zapis o radno
pravnom statusu (e-radna knjiZica) ili potvrdu
odnosno elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice/e-Domovince ili osobne iskaznice).
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu viSe radnih mjesta trebaju priloziti samo
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloZiti
jedan primjerak potrebnih dokaza.
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Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno
mjesto:
Strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove mora dostaviti i:
- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu ako je kandidat poloZio dr-
Zavni strucni ispit.
Stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu na-
bavu i ugovaranje
— preslik dokaza/certifikata iz podrucja jav-
ne nabave ako kandidat posjeduje navedeni
certifikat.
Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
dana objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu ure-
da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu
s naznakom: »Za javni natjecaj«. U prijavi
obavezno navesti za koje radno mjesto se
kandidat/tkinja natjece.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Klasa: 112-01/23-02/15
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 9. V. 2023. (2663)
SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- vi$i stru¢ni suradnik na projektu PRIMA

InnoSol4Med, 1 izvrsitelj/ica u punom rad-

nom vremenu, na odredeno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici SveuciliSta

u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveudiliste u Splitu

Klasa: /Classe: 112-02/23-01/02

Urbroj: /N.prot: 2163-18-10/2-23-03 0d 9. V.
2023. (2664)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
¢elnica Upravnog odjela za prostorno uredenje
i gradnju Istarske Zupanije raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu, na radna mjesta:

1. voditelj/ica Odsjeka za prostorno urede-
nje i gradnju u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje i gradnju, Odsjeku za prostorno
uredenje i gradnju Pula - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
2. vi$i stru¢ni suradnik/ica za prostorno
uredenje i gradnju u Upravnom odjelu za
prostorno uredenje i gradnju, Odsjeku za
prostorno uredenje i gradnju Pula - 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca

3. vjezbenik - 4 izvrsitelja/ica, za obavljanje
vjezbenickog staza radi osposobljavanja za
obavljanje poslova radnog mjesta visi stru¢ni
suradnik/ica za prostorno uredenje i gradnju,
na odredeno vrijeme, od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

I. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi kandidati/kinje koji podnose
prijave za radno mjesto pod rednim brojem
1. - voditelj Odsjeka za prostorno uredenje
i gradnju, u Odsjeku za prostorno uredenje
i gradnju Pula, moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist iz znan-
stvenog podrudja tehnickih znanosti — polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo ili
iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti
- polje pravo

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odsjekom

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

II. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi kandidati/kinje koji podnose
prijave za radno mjesto pod rednim brojem
2. - visi stru¢ni suradnik/ca za prostorno
uredenje i gradnju, u Odsjeku za prostorno
uredenje i gradnju Pula, moraju ispunjavati
i posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist iz znan-
stvenog podrugja tehnickih znanosti — polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo ili

iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti
- polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

III. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi kandidati/kinje koji podnose
prijave za radno mjesto pod rednim brojem
3. - vjezbenik - za obavljanje vjezbenickog
staza radi osposobljavanja za obavljanje po-
slova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik/ca
za prostorno uredenje i gradnju, u Odsjeku
za prostorno uredenje i gradnju Pula, moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist iz znan-
stvenog podrudja tehnickih znanosti — polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo ili
iz znanstvenog podru¢ja drustvenih znanosti
- polje pravo

— osobe bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili sa radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
i adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektroni¢ki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan ostvaren radni staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren)

- potvrdu prijasnjeg poslodavca, odnosno
drugu ispravu (preslik ugovora o radu, rje-
$enja o rasporedu i sl.) iz kojih je vidljivo u
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe) — osim za radno mjesto
vjezbenika

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke

oglasne stranice
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isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjiedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom ra¢unalu)

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, preslik sviedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju talijanskog jezika)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Prilikom donosenja rjesenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a iste mogu biti srocene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na na-
tjecaj, ve¢ Ce se isti ishoditi prije donosenja
rjeenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat/kinja je duzan pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inace smatra
da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, zatrazit ée posloda-
vac za izabranog kandidata u postupku prijma
u sluzbu, po sluzbenoj duznosti. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj javni natjecaj sugla-
san/na da se uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije za potrebe ovog natjecaja pribavi
od nadleznog drzavnog tijela.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga poloze
u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti za
sva navedena radna mjesta su sljedeci:
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1. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09, 110/21)

2. Zakon o gradnji (Narodne novine broj
153/13 - 125/19)

3. Zakon o prostornom uredenju (Narodne
novine broj 153/13 - 98/19)

4. Zakon o postupanju s nezakonito izgrade-
nim zgradama (Narodne novine broj 86/12
- 14/19).

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Istarske Zupanije www.istra-
istria.hr i na oglasnoj plo¢i u sjedistu Uprav-
nog odjela za prostorno uredenje i gradnju
Istarske Zupanije objavit ¢e se najkasnije 5
dana prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave
na mreznoj stranici www.istra-istria.hr, u
rubrici »Obavijesti«.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17,98/19, 84/21) uz prijavu
na javni natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARI-
VANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJA-
VANJU.pdf.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) ima pravo pred-
nosti ako je nezaposlen/a te je uz prijavu na
oglas duzan/na, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva Hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz da je nezaposlen/a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
na temelju ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 - 69/17).
Rije¢i i pojmovi kori$teni u ovom tekstu koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
zenski i muski rod.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
portalu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
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i to neposredno ili preporuceno postom, na
adresu: Istarska Zupanija, Upravni odjel za
prostorno uredenje i gradnju, 52100 Pula,
Riva 8, s naznakom: »Prijava na javni natje¢aj
___(navesti za koje radno mjesto se podnosi
prijava)«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

(2665)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto I. vrste

- stru¢ni suradnik za upravljanje ljudskim
resursima u Odsjeku u sredignjoj sluzbi/Taj-
ni$tvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek na neodredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu.

Kandidati natjecaja osim uvjeta utvrdenih
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14.,
127/17.,98/19.1151/22.) moraju ispunjavati
isljedece uvjete:

- zavrsen sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti, znanstvenog polja prava
- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

1. Zivotopis

2. izvornik ili ovjerenu presliku diplome
o zavrSenom sveuciliSnom integriranom
prijediplomskom i diplomskom studiju iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja prava

3. presliku identifikacijske isprave

4. elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

5. prilozen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa)

6. popunjen i potpisan Obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Na mreZznoj stranici Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
noloskog fakulteta Osijek www.ptfos.unios.
hr/index.php/o-fakultetu/natjecaji naveden je
opis poslova za radno mjesto L. vrste — stru¢ni
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suradnik za upravljanje ljudskim resursima
u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Pre-
hrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijava
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natje¢aja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja i koji su uz vlastoru¢no
potpisanu pisanu prijavu na natjecaj priloZili
obvezuju¢u dokumentaciju, moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a 0 mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mreZne
stranice Sveu(ilita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakul-
tetu/natjecaji. Za kandidate koji ne pristupe
pisanom testiranju i/ili razgovoru smatrat e
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natje¢aja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica na
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju je
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Sve-
udilite Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek, Fra-
nje Kuhaca 18, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za stru¢nog suradnika
za upravljanje ljudskim resursima.

Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od osam dana od
njegova dovrsetka.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti popunjen i potpisan obrazac Privole
koji je objavljen na mreznoj stranici Fakulteta
www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu/
natjecaji, kojom kandidat daje privolu da se svi
njegovi osobni podaci sadrzani u natjecajnoj

dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka). Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski
fakultet Osijek

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-6 od 10. V. 2023.
(2666)
Na temelju ¢l. 12. i 19. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22),
¢l. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazova-
nje, ¢l. 7. Pravilnika o radu, ¢l. 18. Pravilnika
o unutarnjem ustroju Agencije za odgoj i
obrazovanje te odluke o potrebi zasnivanja
radnog odnosa, Agencija za 0dgoj i obrazo-
vanje raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:

- vidi informaticki referent/visa informa-
ticka referentica u Odjelu za opce poslove u
Zagrebu - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Upvijeti:

— zavr$en preddiplomski sveuc¢ili$ni studjj ili
strucni studij informaticke, tehnicke ili druge
odgovarajuce struke od najmanje tri godine
- poznavanje Windows operativnih sustava,
drugih operativnih sustava i baza podataka
te ostalih korisnickih programa

- napredno koristenje racunala

- 12 mjeseci radnog iskustva

- znanje engleskog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos se
zasniva uz probni rad od tri mjeseca. U prijavi
na natjecaj obvezno se navode podaci pod-
nositelja prijave (osobno ime, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-poste). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu je potrebno priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

oglasne stranice
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¢) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)
i prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacija, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj« i nazivom radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za odgoj i obrazovanje

(2667)
Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta
83 £, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj, objavljen dana 5. travnja

2023. godine u Narodnim novinama broj 38,

na web-stranici Edukacijsko-rehabilitacijskog

fakulteta Sveucilista u Zagrebu, te na strani-

cama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, koji

se odnosi na prijam u radni odnos:

- jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto

II1. vrste — racunovodstveni referent (interni

naziv: referent za obracun placa i blagajnik)

na Edukacijsko-rehabilitacijskom fakulteta

Sveucili§ta u Zagrebu, na odredeno vrijeme

(do povratka odsutne djelatnice), u punom

radnom vremenu.

Uvjeti:

- SSS, ekonomski smjer

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima.

Prednost:

- radno iskustvo u COP-u

- viSegodi$nje iskustvo u proracunskom ra-

¢unovodstvu.

Probni rad: 2 mjeseca.

Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis

- dokazi o ispunjavanju uvjeta

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice

ili e-domovnica),

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-

nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz

natjec¢aja mogu biti pozvani na razgovor/pi-

sanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina

bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-

ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju

se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti

propisane dokaze o navedenom statusu.
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Zagreb

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-01/15
Urbroj: 2182-5-05/1-23-1 od 9. V. 2023.
(2668)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Upravnog odjela za imovinsko-pravne poslove,
prostorno uredenje i planiranje te komunalne
poslove Op¢ine Tisno, OIB: 00699288369,
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za imo-
vinsko-pravne poslove, prostorno uredenje
i planiranje te komunalne poslove na radno
mjesto:

- komunalni i prometni redar - visi refe-
rent — jedan izvrsitelj/ica.

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu koje kandidati
moraju ispunjavati:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu koje kan-
didati moraju ispunjavati:

- sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik struke prometnog ili drugog od-
govarajuceg drudtvenog ili tehnickog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit,

— polozZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koriSteni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave, naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis te se prilazu dokazi o ispunjavanju op-
¢ih i posebnih uvjeta iz javnog natjecaja, i to:
— Zivotopis,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama),
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/1,
04/18 i 112/19),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima: ispis elektronickog zapisa o poda-
cima ili potvrda o podacima evidentiranima u
HZZMO-u o radnom statusu ili preslik radne
knjizice i potvrda poslodavca, ugovor o radu,
rje$enje i sl. iz koje je vidljivo na kojim poslo-
vima i u kojem trajanju je ostvareno odredeno
radno iskustvo,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe, potvrde ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na racunalu),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan s koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe ovog natjecaja,
- dokaz o poloZenom ispitu o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova prometnog
redara (preslik uvjerenja/svjedodzbe) — ako
ga je kandidat polozio,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat
poloZio.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natje¢aja mogu se priloZiti u neovje-
renom presliku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, izabrani kandidat predociti
¢e izvornik trazene dokumentacije.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu na natjecaj, priloziti sve dokaze
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o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polo-
zen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidat koji nema poloZen ispit o stru¢noj
osposobljenosti za obavljanje poslova promet-
nog redara moze se primiti u sluzbu i raspo-
rediti na radno mjesto uz uvjet da ispit polozi
do isteka roka za polaganje drzavnog ispita.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Tisno, Uska ulica 1, Tisno, s
naznakom: »Za javni natje¢aj — komunalni i
prometni redar — visi referent — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatrat e se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
ovog javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu
¢e joj se dostaviti pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zasto se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata, i to pisanim testiranjem i intervju-
om te provjere prakti¢nog rada na ra¢unalu.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru nave-
deni su na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢éine
Tisno www.tisno.hr.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Tisno
www.tisno.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Ti-
sno objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja

prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
O rezultatima izbora svi kandidati koji su
se prijavili na javni natjecaj bit ¢e obavije-
$teni dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
ili dostavom odluke o poni$tenju natjecaja,
najkasnije u roku od 60 dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Tisno

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-268 od 9. V. 2023.
(2669)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

I. REGIONALNI URED ZAGREB
PODRUCNA SLUZBA CAKOVEC

Ispostava Prelog u Prelogu

1. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvrsitel;.

II. REGIONALNI URED SPLIT
PODRUCNA SLUZBA DUBROVNIK
Ispostava Plo¢e u Plo¢ama

2. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I1I. vrste), jedan izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 1.1 2.

— $SS upravne ili ekonomske struke ili SSS
- gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.

Osim gore navedenih uvjeta uvjet je pozna-
vanje rada na racunalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
podru¢nu sluzbu na koju se ponuda odnosi i
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajucem stupnju obrazo-
vanja (za radno mjesto IIL vrste — sviedodzba
srednje Skole odnosno svjedodzba o drzavnoj
maturi).

oglasne stranice
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Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radno-prav-
nom statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21.)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prija-
Vvu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
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zapo$ljavanju iz ¢lanka 49. re¢enog Zakona
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natje¢aju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu prod¢itati u Izjavi o privatnosti
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj sluz-
bi Cakovec, Ispostavi Prelog dostavlja se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-

oglasne stranice

ranje, Podruéna sluzba Cakovec, Trg Eugena
Kvaternika 2, 40000 Cakovec.
Ponuda za radno mjesto u Podrucnoj sluzbi
Dubrovnik, Ispostavi Plo¢e dostavlja se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osi-
guranje, Podru¢na sluzba Dubrovnik, Bana
Josipa Jelaci¢a 2, 20000 Dubrovnik.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-269 od 9. V. 2023.
(2670)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
suglasnosti Ministarstva zdravstva od 23.
veljace 2023. godine i odluka ravnatelja Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje o
potrebi zasnivanja radnog odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

DIREKCIJA u Zagrebu

1. vi$i inspektor za ekonomske poslove
(radno mjesto I. vrste), jedan izvrsitelj

2. koordinator za ekonomske poslove (radno
mjesto . vrste), dva izvrsitelja

3. visi stru¢ni savjetnik za ekonomske po-
slove (radno mjesto I. vrste), jedan izvrsitelj
4. visi strucni savjetnik za pravne poslove
(radno mjesto I. vrste), jedan izvrsitelj

5. kontrolor za ekonomske poslove (radno
mjesto II. vrste), jedan izvrsitelj

6. kontrolor - dostavlja¢ (radno mjesto III.
vrste), jedan izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije

- pet godina radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije

— Cetiri godine radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 3.:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije

- dvije godine radnog iskustva u struci.
Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 4.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij javne uprave
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- 2 godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 5.:

— preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili preddiplomski stru¢ni studij ekonomije
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
Struéni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 6.:

— SSS upravne, ekonomske ili druge odgova-
rajuce struke ili SSS-gimnazija

- 3 mjeseca radnog iskustva u struci.

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Za sva radna mjesta uvjet je poznavanje rada
na racunalu.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4. moze
se javiti kandidat koji nema polozen drzavni
ispit II. razine, uz obvezu da ga polozi u roku
od $est mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja (za radna mjesta I. i I. vrste — diploma te
za radno mjesto III. vrste- svjedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu

- za radno mjesto pod rednim brojem 4. do-
kaz o polozenom drzavnom ispitu II. razine
- ako ga je kandidat poloZio.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
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se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19.1 84/21.)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prija-
vu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 49. re¢enog Zakona
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjeaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavrden, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljuc¢ivo u

skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pro¢itati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili po$tom u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Ponude za radna mjesta u Direkciji Zavoda
dostavljaju se na adresu: Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, Direkcija, Margaret-
ska 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Urbroj: 878/23 od 12. V. 2023. (2671)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22), Dje¢ji dom Maestral
Split raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- pomo¢ni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Upvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad jedan mjesec.

oglasne stranice
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju, odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slici) kandidati podnose isklju¢ivo postom
preporuceno na adresu: Djecji dom Maestral
Split, Jurja Sizgorica 4, 21000 Split, u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama. Kandidatom prijavljenim na javni
natje¢aj smatrat e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.



PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.
Djeéji dom Maestral Split

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 355-04-07-23-01 od 9. V. 2023.
(2672)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine broj 56/22,
127/22), uz prethodno dobivenu suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja od 3.
svibnja 2023. (klasa: 119-02/23-01/00008;
urbroj: 533-04-23-0002), ravnateljica Agencije
za znanost i visoko obrazovanje, izv. prof. dr.
sc. Danijela Horvatek Tomic¢, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

— polozaj I. vrste — rukovoditelj/ica Odsje-
ka za kadrovske poslove, Odjel za pravne

oglasne stranice

i kadrovske poslove, Odsjek za kadrovske
poslove — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vri-
jeme, uz ugovaranje obveznog probnog rada
od Sest mjeseci.

Uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij pravne struke/
odgovarajuca stru¢na sprema prema prijas-
njim propisima

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- znanje rada na racunalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kan-
didati/kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice; ili preslik potvrde bivseg poslodavca
s opisom posla i navodenjem u kojem vre-
menskom razdoblju je obavljao navedene
poslove; ili preslik ugovora o radu ili ugovora
o djelu - s opisom posla i navodenjem jasnog
vremenskog razdoblja u kojem je obavljao
navedene poslove; ili preslik rjeSenja o prijmu
ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi - s opi-
som posla i navodenjem u kojem vremenskom
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene
poslove; ili elektronic¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili
preslik putovnice)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
kinje predodit ¢e se izvornik.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17), na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podne-
se pravodobnu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i privitke navedene
u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke kandidata/kinje: ime i
prezime, datum rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, po mogucnosti adresu elektro-
nicke poste.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest e
se testiranje radi provjere znanja, sposobnosti

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 51 - STRANICA 37

i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na mreZnoj stranici Agencije za
znanost i visoko obrazovanje www.azvo.hr
najmanje pet dana prije testiranja.

Za kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju,
smatrat Ce se da je povukao/la prijavu na
natjecaj te se u tom smislu viSe nece smatrati
kandidatom/kinjom.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidat/tkinje ne zadovolje na
testiranju, obustavit ¢e se postupak natjecaja.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje zadr-
Zava pravo da ne izabere nijednog kandidata/
kinje po natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapogljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji mogu ostvariti pravo
prednosti kod prijma u javnu sluzbu sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77192, 86/92, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/na se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, treba priloZiti i dokaze
propisane ¢l. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su objavljeni na web-str.
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan/na je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugi dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj pristaju
da njihove podatke obraduju, samo u obimu
i samo u svrhu provedbe natjecaja, ovlastene
osobe za provedbu natjecaja.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje do-
stavljene podatke kandidata/kinja obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjeCaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Na temelju ¢l. 49. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine broj 56/22,
127/22) pla¢u navedenog radnog mjesta ¢ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova rad-
nog mjesta koji sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijenta sloZenosti po-
slova u javnim sluzbama (Narodne novine
br. 25/13, 72/13, 151/13, 9/14, 40/14, 51/14,
77114, 83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14,
11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15,
122/15, 10/17, 39/17, 40/17, 74/17, 122/17,
9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19, 50/20,
128/20, 141/20, 17/21, 26/21, 78/21, 138/21,
9/22,31/22,72/22, 82/22, 99/22) iznosi 1,697
i osnovice za izracun place, uvecan za 0, 5
% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama (www.nn.hr), na web-stranici od-
nosno oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje i na mreznoj stranici Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu elektronicke poste:
kadrovski.poslovi@azvo.hr s naznakom: »Za
javni natjecaj«.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni/e pisano u zakonskom roku.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje

(2673)
Na temelju ¢lanka 39. Statuta Ustanove za
obrazovanje odraslih Skijasko uciliste, Uprav-
no vijece Ustanove za obrazovanje odraslih
Skijasko uciliste je 8. svibnja 2022. godine
donijelo odluku na temelju koje se raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za strucno-pedagoskog voditelja Ustanove
za obrazovanje odraslih Skijasko uciliste.
Za stru¢no-pedagoskog voditelja moze se ime-
novati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- drzavljanin Republike Hrvatske,
- navrsenih 18 godina Zivota i potpuno po-
slovno sposobna,
- posjeduje visoku stru¢nu spremu sport-
sko-pedagoskog usmjerenja
- posjeduje iskustvo u metodici i poducavanju
iz podrugja sportova na snijegu
- ¢lan HZUTS-a s vaze¢om licencom za te-
kucu sezonu
- zadovoljava uvjete stru¢ne spreme za na-
stavnika srednje $kole.
Prednost imaju kandidati sa zavrSenim Ki-
nezioloskim fakultetom, doktorat znanosti
- podrugje drustvenih znanosti, polje kine-
ziologija, grana kineziologija sporta, drzavni
demonstratori — ¢lanovi HZUTS-a te kandidati
sa statusom viseg predavaca.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- domovnicu
— Zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi i ostalim potrebnim
kvalifikacijama
- potvrdu o nekaZznjavanju.
Prijave kandidata primaju se 15 dana od
objave natjecaja.
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od
20 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Ustanova za obrazovanje odraslih Skijasko
uciliste, Maksimirska 51a/1, Zagreb s nazna-
kom: »Za natjecaj«.
Ustanova za obrazovanje
odraslih Skijasko uciliSte, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/3

Urbroj: 2170-11-07-23-2 (2675)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik
Upravnog odjela za komunalni sustav i pro-
storno planiranje Domagoj Kalanj, dipl. ing.
grad. raspisuje
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za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav i prostorno planiranje na radno
mjesto:

- savjetnik/ica za prostorno uredenje i gra-
diteljstvo - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu u MS Office
i Autocad,

- vozacka dozvola B-kategorije,

— polozen drzavni ispit.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu.

Uvjet magistra, odnosno stru¢nog specijali-
sta, na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1.
Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 74/10 i 125/14), ispunjavaju
i osobe koje su prema prija$njim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu te osobe koje
su stekle akademski naziv sukladno Zakonu o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit,
pod uvjetom da ispit polozi u zakonskom
roku, odnosno najkasnije u roku od godine
dana od prijma u sluzbu, odnosno od dana
imenovanja.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
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natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Grada Novog Vinodolskog
(www.novi-vinodolski.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
mreZnoj stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Novog Vinodolskog, Trg Vinodolskog zako-
na 1, Novi Vinodolski, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloZiti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba, duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukai sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101.,
103. 1 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
184/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
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priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
navedenog zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stav-
cima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. ovog Zakona. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo, i to dokazali s priloZzenim dokazima.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — (preslik
domovnice, putovnice ili osobne iskaznice),
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredenih
ovim natjecajem (kopija diplome),
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4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od 6 mjeseci,

5. vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje prepreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
6. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu u
MS Officeu i Autocadu (preslik indeksa o
polozenim kolegijima u sklopu kojih su se
polagali programi MS Office i Autocad ili
preslike potvrda o polozenim informatickim
tecajevima i sl.),

7. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

8. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢-
no znanje — poslovi visoke stru¢ne spreme
magistra ili stru¢nog specijalista gradevin-
ske struke od najmanje 3 godine — (preslik
ugovora o radu, potvrde poslodavca, rjeSenja
o rasporedu, obrasca prijave na mirovinsko
osiguranje i sl. koji sadrzava vrstu posla koji
je obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan za
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove), a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

9. vozacku dozvolu B-kategorije (preslik,)
10. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako ga je podnositelj prijave polozio.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi
prilazu svi prilozi. Kopije dokumenata nije
potrebno ovjeravati, a izabrani kandidat duzan
je prije donosenja rjesenja o prijmu dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Novi Vinodolski, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natjecaja.
Grad Novi Vinodolski ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovladtenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natje¢aju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
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pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, nakon obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za komunalni sustav i prostorno planira-
nje na radno mjesto: »savjetnik za prostorno
uredenje i graditeljstvo« (m/Z, 1 izvrsitelj) - ne
otvarati«, na adresu: Grad Novi Vinodolski,
Trg Vinodolskog zakona 1, 51250 Novi Vi-
nodolski. Prijave se mogu dostaviti osobno,
odnosno neposredno u pisarnici Grada Novog
Vinodolskog na prethodno istaknutoj adresi
ili preporu¢enom posiljkom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka ne mora se iza-
brati kandidata te e se u tom slu¢aju donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju javnog natje¢aja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj. Odluka o ponistenju javnog
natje¢aja donosi se i u slu¢aju kada se na javni
natjecaj ne prijavi nijedan kandidat.

Grad Novi Vinodolski

Klasa: 602-03/23-05/14

Urbroj: 251-89-01-23-1 (2676)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,152/14.,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20. i 151/22. dalje:
Zakon) i ¢lanka 60. Statuta Skole za grafiku,
dizajn i medijsku produkciju (dalje: Skola),
Skolski odbor Skole za grafiku, dizajn i me-
dijsku produkciju, Getaldiceva 2, Zagreb,
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Skole
za grafiku, dizajn i medijsku produkciju (m/z)
Ravnatelj/ravnateljica Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozeni strucni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u sluc¢aju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14.,07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 1 151/22.)
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije kandidata koje se
vrednuju su: poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada
na projektima.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidat je obvezan priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o odgovarajucoj
vrsti i razini steCene strucne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama za kandidate koji su ih bili duzni steci
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 8 dana od dana
objavljivanja natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova) ne starije od
8 dana od dana objave natjecaja

- program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidat ima, dokazuju se na
sljede¢i nacin:

oglasne stranice
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- poznavanje stranog jezika — dokazuje jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za pro-
vodenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizi¢ke ili pravne
osobe o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika, drugom ispravom

- osnovne digitalne vjestine - javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokogkolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za
edukaciju u podrucju informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testira-
nju poznavanja digitalnih vjestina, drugom
ispravom

— iskustvo rada na projektima — dokazuje se
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripre-
mi i provedbi pojedinih projekata, osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju posebnih propisa
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo prednosti i priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19. 1 84/21.),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) duZan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozivau na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17.198/19.184/21.),
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr./zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
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za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natje¢aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08. i 69/17.) na na-
tjecaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Skole za grafiku, dizajn i medijsku produk-
ciju (https://skola-gdmp.hr/) te u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporu¢enom postom
ili neposredno osobnim dolaskom na adresu
Skole u zatvorenoj omotnici za pismo: Skola za
grafiku, dizajn i medijsku produkciju, Getal-
di¢eva 2, 10000 Zagreb, s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/ravnateljicu Skole - ne otvaratic.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na mreZnim stranicama Skole za
grafiku, dizajn i medijsku produkciju.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili ovjerenom
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka
nede se razmatrati te se osoba koja podnese
takvu prijavu neée smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na natjecaj.
Skola za grafiku, dizajn
i medijsku produkciju
Zagreb

oglasne stranice

Klasa: 112-02/23-01/9
Urbroj: 2133-01-01/03-23-12 od 10. V. 2023.
(2677)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
procelnica Sluzbe za unutarnju reviziju Kar-
lovacke Zupanije, OIB: 65050537368 donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Sluzbu za unutarnju
reviziju Karlovacke Zupanije, klasa: 112-02/23-
01/9, urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 7. travnja
2023. godine na radno mjesto unutarnji re-
vizor, objavljen u Narodnim novinama broj
40/23 i kod Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
— Podru¢ni ured Karlovac dana 12. travnja
2023. godine te na sluzbenoj web-stranici
Karlovacke Zupanije: www.kazup.hr.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenima na javni natjecaj.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
web-stranici Karlovacke Zupanije.

Karlovacka zupanija

Klasa: 112-02/23-01/24

Urbroj: 2182-08/1-23-1 od 9. V. 2023. (2678)
Sibensko-kninska zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za pro-
racun, financije i javnu nabavu, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prora-
¢un, financije i javnu nabavu Sibensko-knin-
ske Zupanije, sukladno Pravilniku o unutar-
njem redu upravnih tijela Sibensko-kninske
#upanije (Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije broj 19/21, 20/21, 6/22, 3/23, 4/23
i12/23 - u nastavku: Pravilnik), na sljede¢a
radna mjesta:

1. vis$i strucni suradnik za financije (¢lanak
26. Pravilnika — radno mjesto pod rednim
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brojem 6.) — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi stru¢ni suradnik za financije (¢lanak
26. Pravilnika - radno mjesto pod rednim
brojem 8.) — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima;
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
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84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo$ljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu koji je do-
stupan na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Ako se osoba prijavljuje na vi$e radnih mjesta,
duzna je podnijeti isti broj prijava i priloga.
Pisana prijava mora biti vlastoru¢no potpi-
sana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprave: vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica, putovnica ili preslik domovnice),
3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

4. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — radnom stazu, (do-
datno se moze priloZiti i potvrda poslodavca
koja mora sadrzavati vrstu poslova, odgova-
rajudi stupanj obrazovanja za te poslove, kao
i vremensko razdoblje obavljanja poslova),
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu odno-
sno drzavnom struénom ispitu (preslik uvjere-
nja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat poloZio.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da isti poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
22000 Sibenik, Trg Pavla Subi¢a I. 2, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj — za radno mjesto
pod rednim brojem 1. vi$i stru¢ni suradnik
za financije«, odnosno s naznakom: »Za javni
natje¢aj — za radno mjesto pod rednim brojem
2. visi stru¢ni suradnik za financije«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem, provjerom prakti¢nog rada i intervjuom.
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Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
plodi Sibensko-kninske zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Urbroj: 7 Su-225/2023-3 od 4. V. 2023.

(2679)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociscéeni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), te ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17189/19), te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
119-03/23-04/35 urbroj: 514-08-03-04/03-
23-16 0d 17. travnja 2023., Zupanijski sud u
Splitu, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Splitu
ZUPANIJSKI SUD U SPLITU - SUDSKA
PISARNICA

- radno mjesto III. vrste - administrativ-
ni referent — sudski/a zapisnicar/ka - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbi ¢lanka 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodZbe,

- preslik radne knjizice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predodit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Zupanijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gunduliceva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektronickom postom.
Kandidat/kinja koji/ja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
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32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan/na su u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/na priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidati/kinje pozvat ce se da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najviSe za tri dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zupanijski sud u Splitu.
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Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zupanijski sud u Splitu provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz odredbe ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje celnik
tijela, predsjednik Zupanijskog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjedtina te rezultata u dosadadnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje, objavit ce se
na web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve ne web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske.
U slucaju da niti jedan kandidat/kinja ne
postigne zadovoljavajuce rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim
slu¢ajevima iz ¢lanka 50. b stavka 1. i 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, predsjed-
nik Zupanijskog suda u Splitu ¢e donijeti
odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja, koja odluka o obustavi
provedbe javnog natjecaja ¢e se objaviti na
web-stranici Ministarstva uprave Republike
Hrvatske www.mpu.gov.hr i web-stranici
Zupanijskog suda u Splitu http://sudovi.
pravosudje.hr/zsst/.

Zupanijski sud u Splitu
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Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2163-05/4-23-2 od 9. V. 2023. (2680)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novi-
ne broj 86/08,61/11, 4/18 — Uredba Vlade
Republike Hrvatske i 112/19), te ¢lanka 8.
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odje-
la za obrazovanje, sport i tehnicku kulturu
Istarske Zupanije, klasa: 023-01/19-01/82,
urbroj: 2163/1-01/8-19-02 od 27. prosinca
2019. godine, klasa: 023-01/20-06/03, urbroj:
2163/1-01/8-20-02 od 17. ozujka 2020. i klasa:
024-03/22-02/01, urbroj: 2163-01/11-22-02 od
20. sije¢nja 2022. godine, procelnica Upravnog
odjela za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu
Istarske Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehnicku
kulturu Istarske Zupanije, na radno mjesto:
- visi/a struc¢ni suradnik/ica za projekte - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u Upravnom
odjelu za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu
Istarske Zupanije, s punim radnim vremenom,
mjesto rada Labin, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz
znanstvenih podrudja znanosti: drustvene,
humanisticke ili tehnicke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje engleskog jezika.
Kandidati/kinje su uz prijavu na natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:

« (uvjerenje — elektronicki zapis ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama i odjavama na mirovinsko osigura-
nje iz kojeg je razvidan ostvaren staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren),

« potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga
isprava (preslik ugovora o radu, rjesenja i sli¢-
no iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo) na odgovaraju¢im poslovima
stru¢ne spreme i struke,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe),

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od Sest mjeseci),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izvornik ili preslika
vlastoru¢no potpisane izjave ovjerene kod
javnog biljeznika),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao/la predmet
informatiku ili izvornik ili preslika vlasto-
ru¢no potpisane izjave ovjerene kod javnog
biljeznika o poznavanju rada na ra¢unalu),
— dokaz o poznavanju talijanskog jezika, (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, odnosno preslika svjedodzbe ako je
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvor-
nik ili preslika vlastoru¢no potpisane izjave
ovjerene kod javnog biljeznika o poznavanju
talijanskog jezika),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika, (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja engleskog
jezika, odnosno preslika svjedodzbe ako je
polagao/la predmet engleski jezik ili izvor-
nik ili preslika vlastoru¢no potpisane izjave
ovjerene kod javnog biljeznika o poznavanju
engleskog jezika),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
Cene u jednom dokumentu koji se ovjerava
kod javnog biljeznika.

Isprave koje se prilazu mogu se priloZiti u ne-
ovjerenom presliku, ali prije izbora kandidat/
kinja mora priloziti izvornik, inace se smatra
da je kandidat/kinja povukao/la prijavu na
natjecaj.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
preslici, moraju se predati u izvorniku.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim pro-
pisima stekla visoku struénu spremu trazenih
struka u navedenim znanstvenim podrudjima.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
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prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
adresu elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na na-
tjecaj, ve¢ Ce se ona ishoditi prije donosenja
rjedenja o prijemu u sluzbu. Kandidat/kinja
je duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
po pozivu jer se inace smatra da je povukao/
la prijavu na natjecaj.

Odreduje se probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju, putem pisanog testiranja
i usmenog intervjua.

Pravni izvori za pripremu provjere znanja
(testiranja) kandidata/kinja su:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00., 124/00.,
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.)
2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08.,
86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20.1151/22.)

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/01.,
60/01. - vjerodostojno tumacenje, 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13.- pro¢i$ceni tekst, 137/15., 123/17.,
98/19.1144/20.)

4. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. -
Uredba Vlade RH i 112/19.)

5. Smjernice za upravljanje projektnim ci-
klusom, dostupne na sljede¢im mreznim
stranicama: https://strukturnifondovi.hr/wp-
content/uploads/2017/06/Smjernice_za_.pdf.
Na mreZnoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije pet dana
prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
- nacin, mjesto i vrijeme testiranja, te pod-
rudja iz kojih se obavlja prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
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- pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju
dostavit ¢e se elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na natjecaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na natjecaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzne su uz prijavu na natje-
¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz
da su nezaposlene.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), te
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), duzan/a se u prijavi na natjecaj po-
zvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19.
i 84/21.) uz prijavu na natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 1 98/19), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18.132/20), uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o

oglasne stranice

ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mre7noj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08, 69/17).
Dokaz da kandidat/kandidatkinja nije
osudivan/a za kaznena djela iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, zatraziti ¢e poslodavac prije donosenja
rjeSenja o prijemu u sluzbu. Kandidat/inja je
prijavom na ovaj natjecaj suglasan/na da se
ista zatrazi.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natjec¢aja, ne smatraju se kandidatima pri-
javljenima na natjecaj. Nepotpune i nepra-
vodobne prijave nece se razmatrati. Pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatraju kandidatom/kinjom dostavit
¢e elektronickom postom koju je kandidat/
kinja naveo/la u prijavi na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, i to nepo-
sredno u Upravnom odjelu za obrazovanje,
sport i tehnicku kulturu Istarske Zupanije, u
Labinu, G. Martinuzzi 2, ili preporuceno na
adresu: Istarska Zupanija, Upravni odjel za
obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu, Labin,
52220, G. Martinuzzi 2, s obveznom nazna-
kom: »Prijava na natjecaj«.
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Nakon objavljenog natje¢aja ne mora se
izabrati kandidat, ali se donosi i objavljuje
odluka o ponistenju natjecaja protiv koje nije
dopusteno podno$enje pravnih lijekova.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 2196-111-01-01-23-1 od 12. V. 2023.
(2681)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22), ¢lanka
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 56/22), ¢lanka 39. Statuta Centra za
rehabilitaciju »Mala Terezija« i prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju »Mala Terezija«
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- Cistacica - 2 izvrsitelja na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti za prijam u radni odnos: NKV, zavr-
$ena osnovna $kola, nepostojanje zapreka iz
¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN br. 18/22).

Probni rad jedan mjesec.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja (ime i prezime, adresa
prebivalista/boravista, broj telefona/mobitela
iadresa e-poste). Prijava mora biti potpisana.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

- potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (elektroni¢ki zapis).
Napomena: dokaz da za pojedinog kandidata
ne postoje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi, pribavit ¢e poslodavac po
sluzbenoj duznosti.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju prema posebnom zakonu, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te sve ostale dokaze kojima dokazuju
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prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i clanovima njihove obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjec¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19.) duzni su, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo ostvarivanje tog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duZni su, uz navede-
ne dokaze, dostaviti rjesenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u olevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Podno$enjem prijave na natjec¢aj kandidati
daju suglasnost Centru za rehabilitaciju Mala
Terezija da kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka moze prikupljati, koristiti, objavljivati
i dalje obradivati njihove osobne podatke

iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu potpunu (urednu) i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju sve propisa-
ne uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
potpune i pravovremene, moguce je provesti
testiranje, o cemu ¢e kandidati biti pravodob-
no obavijeteni putem web-stranice Centra
https://czr-malaterezija.hr.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
poslodavac zadrzava pravo ponistiti natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, isklju¢ivo
postom na adresu: Centar za rehabilitaciju
»Mala Terezija«, Vladimira Gortana 16, 32100
Vinkovci, s naznakom: »Natjecaj za radno
mjesto Cistacica — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
https://czr-malaterezija.hr.
Izabrani kandidati ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upuceni na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Centar za rehabilitaciju
»Mala Terezija«, Vinkovci

Urbroj: 7 Su-624/2022-3 od 5. V. 2023.

(2682)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12-prociséeni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15-Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), te ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19), te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
119-03/23-04/35 urbroj: 514-08-03-04/04-
23-06 od 14. veljace 2023., Zupanijski sud u
Splitu, raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Splitu.
ZUPANIJSKI SUD U SPLITU - URED PRED-
SJEDNIKA SUDA

radno mjesto I. vrste — stru¢ni savjetnik u
sudu - 1 izvriitelj/ica

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu(ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke,

- pet godina radnog staza u struci,

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbi ¢lanka 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— preslik radne knjiZice, odnosno elektronski
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o
radnom stazu u struci.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predo¢it ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Zupanijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gunduli¢eva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest se
u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.
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Kandidat/kinja koji/ja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan/na su u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/na priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se 0soba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

oglasne stranice

Izabrani/a kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produZiti,
ali najviSe za tri dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zupanijski sud u Splitu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zupanijski sud u Splitu provjerit ¢e po shuz-
benoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz odredbe ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
tijela, predsjednik Zupanijskog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosada$njem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja kan-
didata (pisani dio testiranja) i razgovora Ko-
misije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje, objavit e se
na web- stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno
s objavom javnog natje¢aja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve ne web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske.
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U slucaju da nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slu¢ajevima
iz ¢lanka 50. b stavka 1.1 2. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, predsjednik Zupanijskog
suda u Splitu ¢e donijeti odluku kojom obu-
stavlja provedbu postupka javnog natjecaja,
koja odluka o obustavi provedbe javnog natje-
¢aja Ce se objaviti na web-stranici Ministarstva
uprave republike Hrvatske www.mpu.gov.hr i
web-stranici Zupanijskog suda u Splitu http://
sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Zupanijski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2170-18-03-23-1 od 8. V. 2023.
(2683)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Dobrinj raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Op¢inu Dobrinj, Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Dobrinj, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca, i to:

1. vi$i stru¢ni suradnik za proracun i fi-
nancije (1 izvrsitelj - m/z)

2. vi$i stru¢ni suradnik za naplatu poreza
na kucu za odmor i ostalih prihoda (1 iz-
vrsitelj — m/z

3. visi stru¢ni suradnik za prostorno urede-
nje i graditeljstvo (1 izvrsitelj - m/z)

4. visi struc¢ni suradnik za opce pravne
poslove i drustvene djelatnosti (1 izvrsi-
telj — m/z)

5. referent — prometni i komunalni redar
(1 izvrsitelj — m/z).

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

1. za radno mjesto vii stru¢ni suradnik za
proracun i financije:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
2. za radno mjesto vidi stru¢ni suradnik za
naplatu poreza na kucu za odmor i ostalih
prihoda:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
3. za radno mjesto vidi stru¢ni suradnik za
prostorno uredenje i graditeljstvo:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit

— poznavanje rada na rac¢unalu (MS Office).
4. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
opce pravne poslove i drustvene djelatnosti:
— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
5. za radno mjesto referent — prometni i ko-
munalni redar:

- srednja stru¢na sprema (Cetverogodi$nja
srednja $kola ili IV. stupanj) tehnicke, eko-
nomske, upravne ili prometne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema ranijim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu trazene
struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose. Za dokumentaciju na
stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, a koji ¢e u slu¢aju prijma u sluz-
bu biti obvezni poloziti u skladu sa Zakonom
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mozZe i osoba koja nema zavr$en
program osposobljavanja i poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara
uz uvjet da zavrsi program i polozi ispit u

skladu s Pravilnikom o uvjetima za obavljanje
poslova upravljanja prometom, nadzora i
premjestanja nepropisno zaustavljenih i parki-
ranih vozila kada te poslove obavljaju jedinice
lokalne samouprave te programu i nacinu
osposobljavanja sluzbenika (Narodne novine
broj 143/08, 105/09, 52/10, 53/12 i 2/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, potrebno
je priloziti sljedece:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice,
izlist elektronickog zapisa iz knjige drzavljana
- ne stariji od 3 mjeseca),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredenih ovim natjecajem,
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, i to:

1. e-radna knjizica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

- preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,
- preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (potvrda, uvjerenje, preslika svjedodzbe/
diplome iz koje se vidi da je polozen ispit iz
informatike ili sli¢no);

— preslik dokaza o poloZenom ispitu o stru¢noj
osposobljenosti za prometnog redara, ako
ga je podnositelj prijave polozio, (za radno
mjesto pod t. 5.),

- preslik dokaza o poznavanju jednog stranog
jezika (svjedodzbe svih razreda srednje Skole
ili iskaz ocjena ili odgovarajuca svjedodzba
(certifikat) o zavr§enom tecaju stranog jezika
- za radno mjesto pod t. 5.),

— presilk vozacke dozvole B-kategorije (za
radno mjesto pod t. 5.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandida-
tom prijavljenim na natjecaj. Osoba nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih
podataka. Kandidat moze u svakom trenutku
bez objasnjenja odustati od dane privole i
zatraZiti prestanak aktivnosti obrade osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati potvrda.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici Op¢ine Dobrinj (www.
dobrinj.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natje¢ajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Dobrinj
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i posobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Dobrinj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja (s naznakom naziva radnog mje-
sta), Dobrinj 103, 51514 Dobrinj, u roku od
12 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Op¢ine Dobrinj, Dobrinj 103,
51514 Dobrinj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Opcina Dobrinj

Klasa: 601-01-/23-01/1
Urbroj: 2211-341-01/23-148 od 12. V. 2023.
(2684)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 1 57/22), ¢lanka 40. I 41. Zakona
o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
0 127/19), Upravno vijece Dje¢jeg vrtica i
jaslica Zlatarsko zlato Zlatar raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
ijaslica Zlatarsko zlato Zlatar.

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti
izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja/ice ili stru¢nog su-
radnika/iice u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelje ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— poloZzen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze ponovno biti ime-
novana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u Dje¢jem vrti¢u (NN 133/97 i 4/98)

— dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
o radno pravnom statusu iz evidencije Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne
starije od mjesec dana ili potvrdu predskolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova

- opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja usta-
nove za mandatno razdoblje

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije
od mjesec dana

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (NN 10/97, 93/13, 98/19 i 57/22), ne
starije od mjesec dana
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- uvjerenje nadleznog Hrvatskog zavoda za
socijalni rad da osobi sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
mjesec dana.

Za prijavu na natjecaj dovoljno je dostaviti
preslike dokumenata (nije potrebno dostavljati
originale niti ovjerene preslike jer se natje-
¢ajna dokumentacija ne vraca). Kandidat koji
bude izabran u obvezi je prije sklapanja ugo-
vora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
koje ispunjavaju propisane uvjete. Izrazi koji
se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na oba spola.

Kandidat koji ostvaruje prednost prema Za-
konu o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 1 84/21) mora se pozvati na
to pravo te priloZiti potpunu dokumentaciju.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21) nalaze se na linku: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje prednost prema Zako-
nu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) mora se pozvati na to
pravo te priloziti potpunu dokumentaciju.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) nalaze se na linku: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji ostvaruje prednost u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
mora se pozvati na to pravo i mora dostaviti
dokaz. Kandidati koji temeljem ostalih propisa
ostvaruju pravo prednosti, pod jednakim uvje-
tima, moraju se u molbi pozvati na to pravo
i priloziti presliku originala javnih isprava
na temelju kojih dokazuju pravo prednosti.
Podnosenjem prijave na natjecaj za zaposlja-
vanje kandidati daju svoju privolu za obra-
du dostavljenih podataka u svrhu odabira
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kandidata za zaposljavanje te privolu da se
s natje¢ajnom dokumentacijom postupa su-
kladno vaze¢im aktima Vrtica.
Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude
odabran za zapogljavanje objavi na Oglasnoj
plo¢i Vrti¢a, web-stranici Vrti¢a te da se o
istom obavijeste svi kandidati prijavljeni na
natjecaj.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom $alju se preporuceno postom u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«
u roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja
na adresu: Dje¢ji vrti¢ i jaslice Zlatarsko zlato,
Kralja Petra Kresimira 6, 49250 Zlatar.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje, mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Djecjeg vrtica i jaslica Zlatarsko zlato
Zlatar i Narodnim novinama 12. svibnja 2023.,
arok za podnogenje prijava traje do 20. svibnja
2023. godine.
O rezultatima natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Djedji vrti¢ i jaslice Zlatarsko zlato

Zlatar

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 2163-20-03/01-23-1 od 12. V. 2023.
(2685)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i
112/19.), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Karojba raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Karojba
- vi$eg stru¢nog suradnika za ra¢unovod-
stvo i financije - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje Office paketa u Windows okru-
Zenju,

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
mogu se prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi
koji se koriste u ovom Natjec¢aju za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na osobe obaju spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1112/19.).
Na Natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit, ako imaju na
odgovaraju¢im poslovima radnog iskustva
najmanje godinu dana, uz uvjet da ga poloze
u roku od godine dana ra¢unajuci od prijma
u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu ako je steCena stru¢na sprema i struka
izjednacena sa stupnjem obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke.
Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti 1 intervjuu, smatrat e se da je
povukao prijavu na Natjecaj.

Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
pisanog testiranja.

Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava
Natje¢ajem dostupan je na web-stranici Op¢i-
ne Karojba, www.karojba.hr ili na www.pazin.
hr (Sluzbene novine Grada Pazina broj 21/22.).
Podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava Natjecajem dostupni su na web-stranici
Op¢ine Karojba, www.karojba.hr ili na www.
pazin.hr (Sluzbene novine Grada Pazina broj
31/22.).

Nadin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru, kao i vrijeme provjere objavit
¢e se na oglasnoj plo¢i Opcine Karojba i na
web-stranici Op¢ine Karojba, www.karojba.hr,
najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na Natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na Natjelaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih

oglasne stranice
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uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji nadin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Kandidati koje se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢la-
novima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17. 1 98/19.), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duZni su se u prijavi pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21.) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava na Natjec¢aj mora sadrzavati:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajucim poslovima od najmanje 1 (jedne)
godine (preslik ugovora, rjeSenja ili potvrda
poslodavca, odnosno drugog dokumenta iz
kojeg je razvidno radno iskustvo obavljanja
odgovarajucih poslova),
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da isti nije pravomo¢no
osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i
122/19.), ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg
dana roka za podnosenje prijava (izvornik ili
elektronicki zapis),
- vlastoru¢no potpisana izjava o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 04/18.1122/19.) (izvornik),
— dokaz o poznavanju Office paketa u Win-
dows okruzenju (svjedodzba, potvrda, pisana
izjava),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu.
U prijavi kandidati navode svoje osobne po-
datke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona/mobitela, adresu elektronicke poste)
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit
¢e izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prije donoSenja rjeSenja o rasporedu dokazi
prilaZeni u presliku dostavit ce se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom Natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na Na-
tjecaj nece se razmatrati, niti ¢e se podnosi-
telje nepotpunih prijava pozivati na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na Natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenima na Natjecaj.
Pisane prijave s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta iz Natjecaja, koju
je vlastoru¢no potpisao podnositelj prijave,
podnose se u roku od 15 dana od objave
Natje¢aja u Narodnim novinama, osobno
ili postom preporuceno na adresu: Opéina
Karojba, Jedinstveni upravni odjel, Karojba 1,
52424 Motovun, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Karojba —
ne otvaraj«.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavije$teni u zakonskom roku.
Op¢ina Karojba

(2686)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22.), ¢lanka 85. stavka 4. i 5. Za-
kona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19,147/20, 119/22, 156/22, 33/23) te
¢lanka 21. Statuta Specijalne bolnice Medi-
co, Agaticeva 8, Rijeka, (u daljnjem tekstu:

oglasne stranice

Medico) Upravno vije¢e SB Medico na sjednici
odrzanoj 8. svibnja 2023. donijelo je odluku
te raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Specijalne
bolnice Medico (m/z).
Strucni uvjeti: za ravnatelja moze biti imeno-
vana osoba (m/Z) sa zavr$enim preddiplom-
skim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem
ili integriranim preddiplomskim i diplom-
skim sveucili$nim studijem te s najmanje
pet godina radnog iskustva na rukovodec¢im
poslovima.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— preslik diplome
— preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu
— program rada za mandatno razdoblje.
Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj
zastiti poslodavac ¢e, po sluzbenoj duznosti,
pribaviti podatke iz kaznene evidencije.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku na
hrvatskom jeziku, dok ¢e izabrani kandidat
biti pozvan da ih dostavi i u izvorniku ili ovje-
renom presliku. Dostavljena dokumentacija
nece se vracati. Potpunom prijavom smatra
se ona prijava koja sadrzava sve podatke,
kontaktne podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 14 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢enom postom na adresu: Specijalna bolnica
Medico, Agaticeva 8, 51000 Rijeka, s nazna-
kom: »Natjecaj za imenovanje ravnatelja«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od najduze 14 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Ustanova zadrzava pravo da od pristiglih pri-
java ne izabere nijednog kandidata.
Specijalna bolnica Medico
Rijeka
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Klasa: 112-01/23-02/3

Urbroj: 2144-03-60-75-02/322 od 10. V.
2023. (2687)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma za odrasle
osobe »Sv. Nedjelja« Nedes¢ina, a u svezi s
odredbom ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22) te prethodne sugla-
snosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike od 17. travnja 2023.
(klasa: 100-01/23-02/123, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2), ravnateljica Doma raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- strucni radnik I. vrste - socijalni rad-
nik - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij soci-
jalnog rada

- jedna godina radnog staza u struci

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢l. 213. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi

- hrvatsko drzavljanstvo.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o zavr§enoj $koli)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja, svjedodzbe)

- dokaz da kandidat ima odobrenje za sa-
mostalan rad izdano od nadlezne komore
(preslik vazece licence)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana (preslik).

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kandidatkinje ne postoji zapreka iz ¢l.
261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22,46/221119/22) pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti poslodavac (Dom).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozivati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
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(NN br. 121/17198/19), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
102. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji, a
koji su objavljeni i na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja (https://branitelji.gov.
hr/zaposlavanje -843/843) (https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages///NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje/Popis %20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%prednost%20pri%:20
zapo$ljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe »Sv.
Nedjelja« Nedes¢ina da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
objavom osobnih podataka (imena i prezime-
na) na internetskoj stranici Doma, a u svrhu
obavjestavanja javnosti o rezultatima natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i to na
adresu: Dom za odrasle osobe »Sv. Nedjelja«
Nedes¢ina, Nede$¢ina 41, 52231 Nede$¢ina,
s naznakom: »Prijava na natjecaj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pi-
smeno obavjesteni, u roku od 8 dana od izbora
kandidata. O rezultatima natjec¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Dom za odrasle osobe
»Sv. Nedjelja« Nede$¢ina

Klasa: 112-01/23-01/39

Urbroj: 2181-8-05-23-1 od 2. V. 2023.(2689)
V. d. pro¢elnica Upravnog odjela za komunal-
ni sustav Grada Sinja, na temelju odredaba
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11,4/18,112/19 - u nastavku teksta:
ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Upravni odjel
za komunalni sustav, na radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik za zastitu okolisa,
gospodarenje otpadom i komunalnu infra-
strukturu (1 izvr$itelj, m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica prirodne, tehnicke ili bioteh-
nicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijali-
sta prirodne, tehnicke ili biotehnicke struke,
temeljem odredbe ¢lanka 35. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/101125/14), ispunjavaju i osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu prirodne, tehnicke ili biotehnicke struke.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN- a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, a ukoliko podnosi-
telj ne posjeduje predmetnu ispravu, moze
priloziti preslik domovnice);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natje¢ajem (preslik diplome, potvrde
ili uvjerenja);

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

- preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja;

- preslik potvrde ili elektroni¢ki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjeSenja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.) a koje je evidentirano
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u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

— obican preslik certifikata o poznavanju rada
na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Eu-
ropske unije, ako ga je podnositelj prijave
stekao ili o toj ¢injenici vlastoru¢no potpisana
izjava;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja,

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
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radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natje¢aj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam
u sluzbu - visi stru¢ni suradnik za zastitu
okolisa, gospodarenje otpadom i komunalnu
infrastrukturu), Dragasev prolaz 24, 21230
Sinj, u roku od 8 dana od objave natjeca-
ja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
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dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Sinja,
Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijeteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vra¢ena dokumentacija prilozena pri-
javi.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Grad Sinj

Klasa: 112-01/23-01/38

Urbroj: 2181-8-05-23-1 od 2. V. 2023.(2690)
V. d. pro¢elnica Upravnog odjela za komunalni
sustav Grada Sinja, na temelju ¢lanka 17.119.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Upravni odjel
za komunalni sustav, na radno mjesto:

- referent - komunalno-prometni redar
(1 izvrsitelj, m/z), na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:
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— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice,
a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu od
tih isprava, moze priloziti preslik domovnice);
- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja;

- preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslika rjesenja, ugovora, potvr-
de poslodaveca ili sl.) a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

— obican preslik certifikata o znanju rada na
ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili
o toj ¢injenici vlastoru¢no potpisana izjava;
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te kori$tenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja,

— presliku dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono3enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
- Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
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(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i Zakon
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nacinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.
Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam u
sluzbu - referent — komunalno-prometni
redar), Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Grada Sinja, Dragasev prolaz 24,
21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, putem
poste e biti vracena dokumentacija prilozena
prijavi.
Rijedi 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Grad Sinj

Klasa: 100-01/23-02/003

Urbroj: 498-03-02-01-23-006 od 10. V. 2023.
(2691)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECAJ

za zashivanje radnog odnosa za radno mjesto
javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste
- visi laborant, na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom uz probni rad od
Sest mjeseci — 1 izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— zavr$en prijediplomski studij laboratorijske
dijagnostike

- jedna godina radnog iskustva u struci

— aktivno znanje engleskog jezika (B2)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona, odnosno
mobitela) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis,

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu,
— dokaz o zavrSenom prijediplomskom studiju
laboratorijske dijagnostike

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci),

— elektronicki zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje

— dokaz ovlastene ustanove o znanju engle-
skog jezika (razina B2).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upu¢uje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja), provjere psihofizicke sposobnosti i
razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveuciliSta www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
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prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveudilista www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine, broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveuilista.
Sveuciliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Urbroj: P-21/2023 od 10. V. 2023.  (2693)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 1 98/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), uz
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuda
iuprave, klasa: 119-03/22-04/68, urbroj: 514-
08-03-02-01/05-22-34 od 21. studenog 2022.,
te odobrenja klasa: 119-03/23-04/31, urbroj:
514-08-03-04/04-23-07 od 17. travnja 2023.,
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Puli - Pola
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u
Puli - Pola:

1. radno mjesto visi drzavnoodvjetnicki
savjetnik (m/z) - 1 izvrsitelj/ica za potrebe
rada Kaznenog odjela.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto (¢lanak 124.
stavak 4. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu,
Narodne novine, broj 67/2018, broj 21/2022 ):
- zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava i

— polozen pravosudni ispit

- najmanje dvije godine rada kao drzavnood-
vjetnicki ili sudski savjetnik, sudac, drzavni
odvjetnik ili zamjenik drzavnog odvjetnika,
odvjetnik ili javni biljeznik, odnosno osoba
koja je radila na drugim pravnim poslovima
nakon poloZenog pravosudnog ispita najmanje
pet godina.

2. radno mjesto drzavnoodvjetnicki savjet-
nik (m/z) - 1 izvriitelj/ica za potrebe rada
Gradansko-upravnog odjela.

Strucni uvjeti za radno mjesto (¢lanak 124.
stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu,
Narodne novine, broj 67/2018, broj 21/2022 ):
- zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava i

— polozZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duZni priloZiti:
Za radno mjesto pod brojem 1.:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavr$enom
obrazovanju (preslik diplome zavrSenog sve-
ucili$nog diplomskog studija prava, odnosno
integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveudiliSnog studija prava),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom
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iskustvu na odgovaraju¢im poslovima ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

- dokaz o poloZzenom pravosudnom ispitu
(preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega pozove.

Za radno mjesto pod brojem 2.:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavrSenog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ukoliko se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj je
osam dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u
Puli - Pola, Rovinjska 2a, 52100 Pula - Pola,
s naznakom:

Za radno mjesto pod brojem 1.: »Za javni
natjecaj za prijam viseg drzavnoodvjetnickog
savjetnika« — Kazneni odjel;

Za radno mjesto pod brojem 2.: »Za javni
natjecaj za prijam drzavnoodvjetnickog sa-
vjetnika« — Gradansko-upravni odjel.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019), ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica u Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Puli - Pola.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-

stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
op¢inska drzavna odvjetnica u Op¢inskom
drzavnom odvjetni$tvu u Puli - Pola ¢e obu-
staviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog odvjetnis-
tva Republike Hrvatske www.dorh.hr .
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Op¢insko drzavno
odvjetnis$tvo u Puli - Pola

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-25 od 8. V. 2023.
(2695)
Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,
Fakultetsko vijece Sveucilita u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 78. Statuta
Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor nastavnika na nastavno radno mje-
sto viSeg predavaca iz podrudja prirodnih
znanosti, polje fizika, na neodredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu u Zavodu za
eksperimentalnu fiziku na Fizickom odsjeku
PMF-a - 1 izvrsitelj.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objava-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici PMF-a www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
30 dana, od objavljivanja natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se postom ili osobno na

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

adresu: Prirodoslovno-matematicki fakultet,
Dekanat (Kadrovska sluzba), Zagreb, Horva-
tovac 102a.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(2696)
Sveucilidte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicka radna mjesta:

1. jednog suradnika na radno mjesto asistenta
u znanstvenom podruéju dru$tvenih znanosti,
polje informacijske i komunikacijske znanosti
na Katedri za informatiku na odredeno vrije-
me do povratka zaposlenice na rad, u punom
radnom vremenu

2. jednog suradnika na radno mjesto viseg
asistenta u znanstvenom podrudju drustve-
nih znanosti, polje ekonomija na Katedri za
ra¢unovodstvo na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Pristupnici (m/z) na natjecaj za izbor na su-
radni¢ko radno mjesto asistenta (tocka 1.),
moraju ispunjavati, uz opce uvjete za zasni-
vanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o
radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22), uvjete utvrdene Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj dje-
latnosti (Narodne novine broj 119/22) i u
Statutu Ekonomskog fakulteta — Zagreb te
obvezne uvjete:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni i diplom-
ski sveucili$ni studjj ili integrirani preddi-
zavr$etkom se stje¢e 300 ECTS bodova i aka-
demski naziv magistar ekonomije ili magistar
informatike odnosno zavrsen dodiplomski
odgovarajudi stru¢ni naziv

— ukupan prosjek ocjena 4,0 tijekom studija,
a ako kandidat ima niZi prosjek potrebno je
priloZiti pisanu preporuku dva sveucili$na
profesora.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj (to¢ka 1.) duzni
su uz pisanu prijavu na natjecaj priloziti (svi
dokazi mogu se priloZiti u presliku):

- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o zavr$enom odgovarajucem sveu-
¢ilisSnom studiju

— dokaz o ukupnom prosjeku ocjena studira-
nja prema uvjetima za upis na poslijediplom-
ski sveucili$ni (doktorski) studij Ekonomskog
fakulteta — Zagreb (preslik dopunske isprave
o zavr$enom preddiplomskom sveucilisnom
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i diplomskom sveu¢ili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucili$nom studiju — diploma supplement)
— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su prilozZiti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

Pristupnici (m/Z) za izbor na suradnic¢ko rad-
no mjesto viSeg asistenta (tocka 2.) moraju
ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (Narodne novine br. 119/22) i Statutom
Fakulteta.

Pristupnici (m/z) na natjecaj (tocka 2.) duzni
su uz pisanu prijavu na natjecaj priloZiti (svi
dokazi mogu se prilozZiti u presliku):

— Zivotopis

— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti — popis znanstvenih
i stru¢nih radova

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju trazene
uvjete iz natje¢aja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju,
obavit ¢e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/Z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo, priloziti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natje¢aj koji imaju pra-
vo na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200ST VARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.

oglasne stranice

Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisanje
slanjem zahtjeva na adresu e-poste: szop@
efzg hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjeCaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/12
Urbroj: 2181-13-57/01-23-1 od 10. V. 2023.
(2697)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 98/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu ZSN), privremena procelnica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za urbanizam i prostorno
uredenje — 1 izvréitelj na neodredeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca na
radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik zaduZen za urbani-
zam i prostorno uredenje.

Posebni uvjeti: magistar ili stru¢ni specijalist
arhitektonske, gradevinske ili geodetske stru-
ke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na ratunalu

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ukoliko
budu primljeni u sluzbu, ispit poloZe u za-
konskom roku.

Prijava na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no
potpisana obvezno sadrzi

— ime i prezime, adresu kandidata, broj tele-
fona/mobitela, po mogu¢nost adresu e poste,
naznaku da se radi o prijavi na predmetni
natjecaj, uz to¢no navodenje radnog mjesta
za koje se prijava podnosi uz koju prijavu su
kandidati obvezni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o zavrenoj stru¢noj spremi (diploma)
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— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u tra-
janju od najmanje jedne godine — potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) ispis elektronickog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje-
ne starije od 30 dana od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renim na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke od najmanje 1 (jedne) godine,
akoje je evidentirano i u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kazneno djelo iz ¢lanka 15. stavka 1.
ZSN-a, ne starije od 6 mjeseci od posljednjeg
dana roka za podno$enje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije po-
trebno ovjeravati, danu pod materijalnom i
kaznenom odgovornos¢u, da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu koju nije potrebno ovjeravati
ili drugi dokaz (preslik indeksa, svjedodzbe
srednje $kole, odgovarajuce potvrde koji nije
potrebno ovjeravati)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenoj
preslici, a po obavijesti o izboru, prije do-
nodenja rje$enja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat ¢e dostaviti izvornik ili ovjereni
preslik isprava.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostavi kandidat obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natje¢aja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Trogir,
kao voditelj obrade, podatke prikupljene na
temelju ovog natjecaja obraduje u obimuiu
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
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Radno iskustvo u smislu ZSN-a je radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
strucne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 1 5. i
16. ZSN-a.

Podno$enjem prijave na natjecaj smatra se
daje kandidat suglasan da se podaci iz doku-
mentacije obraduju i koriste isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja te da se isti objavljuju na
sluzbenoj web-stranici i oglasnim plo¢ama
Grada Trogira.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se pozove na pravo prednosti
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti odgo-
varajuce isprave kao dokaz o statusu, te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu iz kojih
je uodljivo navedeno pravo. Kandidati koji
ostvaruju pravo na prednost pri zaposlja-
vanju po ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu su duzni
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja priloziti i sve potrebne do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 103. dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natje¢aj duzni su pored dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju
koje se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba sa invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni

natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta izjavnog natjecaja, priloziti
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i dostavlja joj se pisana
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece se
pozvati na dopunu dokumentacije.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natje¢aja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, koja obuhvaca pisano testiranje
i intervju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
za koje se objavljuje natje¢aj, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucja provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objaviti ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Trogira www.trogir.hr
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e
se na sluzbenoj web-stranici Grada Trogira i
na oglasnim plo¢ama Grada Trogira najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Po objavljenom natjecaju ne mora se izvrsiti
izbor, u kojem slu¢aju se donosi Odluka o
ponistenju natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
postom na adresu Grad Trogir Trg Ivana Pa-
vla II. 1 ili neposredno putem pisarnice Put
Mulina 2a Trogir.

Grad Trogir

Klasa: 112-01/23-02/13
Urbroj: 2181-13-56/01-23-1 od 9. V. 2023.
(2698)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu ZSN), privremeni procelnik
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo
i investicije Grada Trogira raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo i investicije na radno
mjesto:

- savjetnik za investicije i EU fondove - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti: magistar struke ili stru¢ni
specijalist gradevinske ili arhitektonske stru-
ke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, drzavni stru¢ni
ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ako budu
primljeni u sluzbu ispit poloze u zakonskom
roku.

Prijava na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no
potpisana obvezno sadrzava:

- ime i prezime, adresu kandidata, broj tele-
fona/mobitela, po mogucnost adresu e-poste,
naznaku da se radi o prijavi na predmetni
natjecaj, uz to¢no navodenje radnog mjesta
za koje se prijava podnosi

— Zivotopis

— dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi (diploma)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od
najmanje tri godine — potrebno je dostaviti
dokumente navedene u to¢kama a.) ib.):
a.) ispis elektronickog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda o podacima evidentiranim u eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje-ne starije od 30 dana od posljednjeg dana
roka za podnoSenje prijava

b.) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renim na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke od najmanje tri godine, a
koje je evidentirano i u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak ili da nije pravomocno osuden
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. stavka 1. ZSN-a,
ne starije od $est mjeseci od posljednjeg dana
roka za podno$enje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije po-
trebno ovjeravati, danu pod materijalnom
i kaznenom odgovorno$cu, da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu koju nije potrebno ovjeravati
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ili drugi dokaz (preslik indeksa, preslik diplo-
me, odgovarajuce potvrde koji nije potrebno
ovjeravati)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjec¢aja mogu se priloZiti u neovjerenoj
preslici, a po obavijesti o izboru, prije do-
no$enja rje$enja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat ¢e dostaviti izvornik ili ovjereni
preslik isprava.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sL.).

Svi podaci koje dostavi kandidat obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natje¢aj pristaju da Grad Trogir,
kao voditelj obrade, podatke prikupljene na
temelju ovog natjecaja obraduje u obimu i u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Radno iskustvo u smislu ZSN-a je radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se
da je kandidat suglasan da se podaci iz do-
kumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo u
svrhu provedbe natjecaja te da se objavljuju
na sluzbenoj web-stranici i oglasnim plo¢ama
Grada Trogira.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se pozove na pravo prednosti
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti od-
govarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
iz kojih je uocljivo navedeno pravo. Kandi-
dati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju po ¢lanku 101. i 102. Zakona

oglasne stranice

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prija-
vu su duzni osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. dostupne su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba sa invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta izjavnog natjecaja, priloZiti
rje$enje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Uredna prijava smatra se prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i dostavlja joj se pisana
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece se
pozvati na dopunu dokumentacije.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, koja obuhvaca pisano testiranje
i intervju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
za koje se objavljuje natjecaj, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucja provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objaviti ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Trogira: www.trogir.hr.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e
se na sluzbenoj web-stranici Grada Trogira i
na oglasnim plo¢ama Grada Trogira najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Po objavljenom natjecaju ne mora se izabrati,
u kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
postom na adresu Grad Trogir, Trg Ivana Pa-
vla IL. 1. ili neposredno putem pisarnice Put
Mulina 2a Trogir.

Grad Trogir

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-24 od 11. V. 2023.
(2699)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva

i brodogradnje, Zagreb, Ivana Ludic¢a 5, na

temelju ¢lanka 12. Statuta raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- poslovi referenta platnog prometa -
strucni referent, radno mjesto IIL. vrste,
na odredeno vrijeme (do povratka na rad,
zamjena za bolovanje) uz uvjet probnog rada
od dva mjeseca.

Opis posla:

— evidentira sve ulazne dokumente kroz do-
kumentacijski servis

- spaja dokumente predracuna s prispjelim
ra¢unima i $alje na daljnju evidenciju u knji-
govodstvo

- razvrstava dokumente prema vrstama po-
moc¢nih knjiga i priprema ih za placanje

- nakon provedenih pla¢anja kontrolira na-
loge za isplatu

- vodi evidencije rezijskih troskova za potrebe
Sluzbe investicija, odrzavanja i sigurnosti te
voditelja projekta

- vodi administrativne poslove po nalogu
pomoc¢nika rukovoditelja Financijske sluzbe
- odlaze i ¢uva knjigovodstvene isprave,
poslovne i pomo¢ne knjige sve do predaje
u arhivu

— obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja
Financijske sluzbe.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete:

- SSS ekonomskog smjera

- poznavanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.
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U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moZze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natje¢aj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveucili§te u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Luci¢a 5, p.p. 102, s naznakom: »Za
natjecaj — poslovi referenta platnog prometax.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-02/03

Urbroj: 567-10-23-1 od 9. V. 2023.  (2700)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na radna mjesta:
A) U SEKTOR ZA PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA - PODUZETNISTVO

Al) SLUZBA ZA PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA I

Odjel za provedbu I

1. nizi/a analiticar/ka — 1 izvrSitelj/ica — rad-
ni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Odjel za provedbu 11

2.vi$i/a analiticar/ka - 1 izvr$itelj/ica — radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Odjel za provedbu 111

3. visi/a analiti¢ar/ka — 1 izvrsitelj/ica — radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Odjel za financije u okviru ESI fondova - Po-
duzetnistvo [

4. niZi/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica - rad-
ni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

A2) SLUZBA ZA PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA IT

Odjel za provedbu 11

5. vi$i/a analiti¢ar/ka — 1 izvrsitelj/ica — radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiti¢ke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Odijel za financije u okviru ESI fondova — Po-
duzetnistvo IT

6. niZi/a analiticar/ka — 1 izvrsitelj/ica - rad-
ni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (MS Office), razvi-
jene analiti¢ke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

7. visi/a analiti¢ar/ka - 1 izvrsitelj/ica — radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje en-
gleskog jezika u govoru i pismu, aktivno znanje
rada na ra¢unalu (MS Office), razvijene anali-
ticke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i
odgovornost u rjesavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.



PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

B) SEKTOR ZA PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA - ISTRAZIVANJE, RAZVOJ, I
INOVACIJE (IRI)

SLUZBA ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA I

Odjel za provedbu I

8. niZi/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica - rad-
ni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjeSavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

9. visi/a analiticar/ka - 3 izvritelja/ice -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjeSavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Odijel za provedbu III

10. niZzi/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Odjel za financije u okviru ESI fondova - Istra-
Zivanje, razvoj i inovacije

11. niZi/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

oglasne stranice

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

12. visi/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

C) SLUZBA ZA KONTROLU KVALITETE I
STRATESKO UPRAVLJANJE

Odjel za unapredenje kvalitete sustava

13. visi/a analiticar/ka - 1 izvrSitelj/ica -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drudtvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

14. analiti¢ar/ka - 1 izvréitelj/ica - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiti¢ke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
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individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Odjel za osiguranje kvalitete postupaka nabava
15. visi/a analiticar/ka - 2 izvrsitelja/ice -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjeSavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

D) SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNOVOD-
STVO

Odjel za opce racunovodstvo

16. visi/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjeSavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Odjel za financije — Financijski instrumenti
17. analitic¢ar/ka - 1 izvrSitelj/ica - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjeSavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

E) SEKTOR ZA PODRSKU I RAZVO]J PODU-
ZETNISTVA, KOORDINACIJU I MEDUNA-
RODNU SURADNJU

Sluzba za koordinaciju

18. visi/a analiticar/ka - 2 izvrSitelja/ice -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.
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Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiti¢ke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rje$avanju in-
dividualnih radnih zadataka, razvijene ko-
munikacijske vjestine.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja mora
priloziti:

— obrazac za prijavu dostupan na mreznoj
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu RH (obostranu pre-
sliku vazece osobne iskaznice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe). U obzir ce se uzeti
iskljuc¢ivo diploma, svjedodzba i potvrda o
zavr$enom $kolovanju. Dodaci uz diplome
su opcionalni, ali se nece smatrati zamjenom
za diplomu. Ako kandidat/kinja posjeduje
inozemnu svjedodzbu/diplomu, potrebno je
priloziti rje$enje o nostrifikaciji.

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. U obzir ¢e se uzeti
iskljucivo e-radna knjiZica, ali ne i potvrda
o stazu i placi.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana prijave na natje¢aj)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili indeksa ili potvrde o zavrie-
nom tecaju). Svakako je potrebno priloziti i
prvu stranicu indeksa ili svjedodzbe iz koje
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se
nece uzimati razlic¢iti dokumenti iz kojih je
vidljivo da je osoba pohadala tecaj/edukaciju/
studij koji se odrzavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Kandidati su u prijavi duZni navesti redni
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje
se prijavljuju te naziv sluzbe/odjela u koji se
prijavljuju. U slucaju prijave na vise oglasenih
radnih mjesta, dovoljno je dostaviti jedan
primjerak trazene dokumentacije uz naznaku
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi duzni navesti svoju
e-adresu.

U slu¢aju testiranja, za kandidata koji ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi te priloziti
presliku dokumenata kojima se dokazuju
okolnosti na temelju kojih ostvaruje pravo
prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na
natjecaj, kao i prijave poslane elektronickom
postom ili telefaksom, nece se razmatrati.
Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit
¢e se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavo-
da za zapogljavanje, Podrucna sluzba Zagreb te
na internetskim stranicama Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne
informacije vezane uz tijek natjecaja bit ¢e
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo,
inovacije i investicije prikuplja, obraduje i
koristi vase osobne podatke (identifikacijski
podaci, podaci za kontakt i dr. podaci nave-
deni u prijavi), u svrhu provedbe natjecaja
za prijam u radni odnos za radno mjesto na
koje ste se prijavili.
Podnosenjem prijave na natjedaj za prijam
u radni odnos suglasni ste s na¢inom pri-
kupljanja i obrade svojih osobnih podataka
opisanim u ovom natjecaju.
Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci
za kontakt putem kojih podnositelj prija-
ve moze ostvariti svoja prava nalaze se na
web-stranici www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom:
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnosenje prijava je 14 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb

Klasa: 112-06/23-01/03
Urbroj: 2170-10-01-23-1 od 12. V. 2023.
(2703)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Malog Lo$inja raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Malog Losinja, Odsjek za urbanizam,
komunalno gospodarstvo i gospodarenje grad-
skom imovinom, na radno mjesto:

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

- visi savjetnik za gospodarenje prostorom,
prostorno planiranje i urbanizam - 1 izvrsi-
telj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske, gradevinske ili geodetske struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. istog zakona.
Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzni su u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti
propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priloZiti mogu se nadi na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se
nalaze i dodatne informacije o dokazima koji
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na temelju navedenih zakona.
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Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
iintervjua.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Malog Losinja: www.
mali-losinj.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
natin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrudja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Grada Malog Losinja na adresi u Malom
Losinju, Riva losinjskih kapetana 7, objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose preslik
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine na odgovaraju¢im poslovima
(potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora
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o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
Zene stru¢ne spreme i struke),
— ako kandidati/kandidatkinje imaju poloZen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja odnosno svjedodzbe)
— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a, 1 da poznaje
rad na ra¢unalu.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom, telefonskim brojem i
e-mail adresom, te s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuce-
no postom ili osobno na adresu: Grad Mali
Losinj, Mali Losinj, Riva losinjskih kapetana 7, s
naznakom »Natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Grada Malog Losinja — visi
savjetnik za gospodarenje prostorom, prostorno
planiranje i urbanizam«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjec¢aj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Mali Losinj

Klasa: 112-01/23-02/73

Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 10. V.
2023. (2704)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar), u
vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢, na radna mjesta

- edukator - rehabilitator - strucni radnik L.
vrste zvanja - 2 izvrsitelja/ice, na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveuc¢ilisni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina,

4. odobrenje za samostalan rad

BROJ 51 - STRANICA 63
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5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

4. dokaz za samostalan rad

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- psiholog - stru¢ni radnik I. vrste zvanja -
2 izvréitelj/ice, na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Upvijeti:

1. diplomski sveucilisni studij psihologije

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

4. dokaz za samostalan rad

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od jednog mjeseca).

- socijalni radnik - stru¢ni radnik L. vrste
zvanja — 1 izvréitelj/ica, na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uvijeti:

1. diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada
2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

4. dokaz za samostalan rad

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od jednog mjeseca).

- radni terapeut — stru¢ni radnik II. vrste
zvanja - 2 izvrSitelja/ice, na neodredeno, puno
radno vrijeme.
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Uvjeti:

1. struéni studij radne terapije

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

4. dokaz za samostalan rad

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca)

- radni instruktor za svakodnevne aktiv-
nosti Zivljenja — stru¢ni radnik 1. vrste zva-
nja - 1 izvréitelja/ica, na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

1. preddiplomski studij iz podrugja drustve-
nih, humanistickih i biotehni¢kih znanosti,
umjetnickog podrudja ili zavrien stru¢ni studij
radne terapije.

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- radni instruktor - 4 izvrSitelja/ice, na ne-
odredeno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

3. preslik domovnice

4. preslik rodnog lista

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
6. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od jednog mjeseca).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz
o0 tome na koji na¢in je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
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traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici za pismo na adresu:
Centar za rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka
23, Stanci¢, s naznakom: »Za natjecaj, za-
klju¢no 19. svibnja 2023. godine. Zamolbe
dostavljene na drugi nacin (e-postom, tele-
faksom i sl.) nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidati pristaju na
obradu svojih osobnih podataka u svrhu pro-
vodenja selekcijskog postupka.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kandidatkinja nakon obavi-
jesti o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na oglas ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na oglas i njihove prijave
nece se razmatrati.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stan¢i¢ najkasnije u
roku od 15 dana od sklapanja ugovora o radu
s odabranim kandidatom/kinjom.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-07/23-02/9
Urbroj: 531-03-1-2/5-23-1 od 21. IV. 2023.
(2706)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - prociséeni tekst, 92/05, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i1 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave klasa: 112-01/22-01/1034,
urbroj: 514-08-01-02/02-22-02 od 7. prosinca
2022. godine, Ministarstvo prostornoga urede-
nja, graditeljstva i drzavne imovine raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST
U ZGRADARSTVU, PROJEKTE I PROGRAME
EUROPSKE UNIJE

Sektor za programe Europske unije

Sluzba za programiranje, pracenje programa
i horizontalne aktivnosti

Odjel za horizontalne aktivnosti

- visi stru¢ni savjetnik - 2 izvr$itelja na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 247.).
Strucni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnic-
kih znanosti - polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo, ili biotehnickih ili drustvenih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost
ucinkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku,

- dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

— dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,

- znanja vezana uz definiranje strate$kih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadlezna
drzavna tijela i institucije, a najmanje Osnove
fondova Europske unije, Stratesko planiranje u
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih
programa, Provedba projekata Europske unije,
Osnove sustava financijskog upravljanja i
kontrola u fondovima Europske unije,

— napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Odjel za programiranje i pracenje

- stru¢ni suradnik - 1 izvréitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 251.)
Strucni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnic-
kih znanosti - polje arhitektura i urbanizam
ili gradevinarstvo, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— dobro znanje engleskog jezika i sposobnost
jasne komunikacije na engleskom jeziku,

- poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadlezna
drzavna tijela i institucije, a najmanje Osnove
fondova Europske unije, Stratesko planiranje u
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Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih
programa, Provedba projekata Europske unije,
Osnove sustava financijskog upravljanja i
kontrola u fondovima Europske unije,

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za stratesko planiranje, razvoj proje-
kata, komunikaciju i vidljivost.

Odijel za stratesko planiranje i razvoj projekata
- vii stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 256.).
Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist tehni¢-
kih znanosti - polje arhitektura i urbanizam
ili gradevinarstvo,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost
ucinkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku,

— dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

— dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije, koje organiziraju i provode nadlezna
drzavna tijela i institucije, a najmanje Osnove
fondova Europske unije, Stratesko planiranje u
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih
programa, Provedba projekata Europske unije,
Osnove sustava financijskog upravljanja i
kontrola u fondovima Europske unije,

— napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Odjel za komunikaciju i vidljivost

- visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 259.)
Stru¢ni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnic-
kih znanosti - polje arhitektura i urbanizam
ili gradevinarstvo, ili drustvenih znanosti,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost
ucinkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku,

- dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

- dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
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ske unije, koje organiziraju i provode nadlezna
drzavna tijela i institucije, a najmanje Osnove
fondova Europske unije, Stratesko planiranje u
Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj, Uprav-
ljanje projektnim ciklusom, Izrada operativnih
programa, Provedba projekata Europske unije,
Osnove sustava financijskog upravljanja i
kontrola u fondovima Europske unije,

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu,
— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogu¢nosti adresa elektronicke poste) te
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

- dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
ni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo
razdoblje radnog iskustva u odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, preslik radne knjiZice
i/ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima u slu¢ajevima
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propisanim odredbom ¢lanka 62. stavak 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima),

- dokaz o poloZzenome drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozio drzavni ispit i

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
potvrde $kole stranih jezika ili preslik svje-
dodzbe ili preslik indeksa), za radna mjesta za
koje je znanje engleskog jezika stru¢ni uvjet,
- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije za radna mjesta za koja je polozeni
vozacki B-kategorije uvjet.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz

sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje je raspisan javni
natjecaj. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere znanja rada na osobnom ra¢unalu
i znanja engleskog jezika, za radna mjesta za
koja je znanje engleskog stru¢ni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju sve strucne uvjete
navedene ovim natje¢ajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanje testiranje objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
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PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

uprave https://mpu.gov-hr/ i web stanici Mini-
starstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit e
postupak po ovome natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajni$tvo, Sektor za pravne poslove i
ljudske potencijale, Sluzba za ljudske poten-
cijale, s naznakom »Za natjecaj - KLASA: 9«,
Zagreb, Vinogradska cesta 25.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine

(2709)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 9.
svibnja 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazo¢ne
radnike

- doktor medicine bez specijalizacije u
Objedinjenom hitnom bolnickom prijamu
- 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- VSS, dr. med.

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.
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Radni odnos se zasniva na odredeno vrije-
me, zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
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propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natjetajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2710)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 9.
svibnja 2023. godine, i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-1-1/8-23-50 od 19. travnja 2023.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
od jedne godine, korisnik starosne mirovine
do polovice punog radnog vremena

- doktor medicine specijalist interne me-
dicine, uze specijalizacije pulmologije - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS, dr. med.

— polozen specijalisticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
od jedne godine, korisnik starosne mirovine
do polovice punog radnog vremena.
Klinicki bolnic¢ki centar Rijeka pridrzava
pravo dodatnih testiranja. Prema Zakonu o
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ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/12, 69/17), na natje¢aj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
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KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natjetajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

Klasa: 112-01/23-02/00007

Urbroj: 2181-190-23-00001 od 10. V. 2023.
2712)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom za znanstveno podrucje
interdisciplinarna podruéja znanosti, po-
lje obrazovne znanosti (pedagogija, likovna
umjetnost) na Odsjeku za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno mje-
sto asistenta, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom za znanstveno podrucje
drustvenih znanosti, polje edukacijsko-re-
habilitacijske znanosti na Odsjeku za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje.

Pristupnici ovog natjecaja trebaju ispunjavati
uvjete utvrdene ¢l. 39. st. 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) i na njemu utemeljenim propisima,
Statutu Filozofskog fakulteta u Splitu (dalje:
Fakultet) te op¢im aktima Fakulteta i Sve-
ucilista u Splitu koja se odnose na izbor u
znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka
radna mjesta. Na natjecaju mogu ravnopravno
sudjelovati pristupnici obaju spolova.

Svi pristupnici su duzni dostaviti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta, a uz prijavu
na natjecaj:

Pristupnici pod t. 1. duzni su priloziti: Zivoto-
pis, dokaz o drzavljanstvu, diplome prethodno
zavr$enih studija (zavr§en preddiplomski
sveu(ili$ni studij te sveu¢ili$ni diplomski
studij ili zakonom izjednacen studij likovne

kulture i likovne umjetnosti), prijepis ocjena
zavr§enog/ih studija s navedenim prosjekom
ocjena, prikaz znanstvene, nastavne odnosno
stru¢ne djelatnosti te popis radova i preslike
separata radova relevantnih za izbor (ako
ih imaju).

Pristupnici pod t. 2. duzni su priloZiti: Zivoto-
pis, dokaz o drzavljanstvu, diplome prethodno
zavr$enih studija (zavrsen preddiplomski
sveucilisni studij te sveucilisni diplomski stu-
dij ili zakonom izjednacen studij inkluzivne
edukacije i rehabilitacije), prijepis ocjena
zavr§enih/og studija s navedenim prosjekom
ocjena, prikaz znanstvene, nastavne odnosno
stru¢ne djelatnosti te popis radova i preslike
separata radova relevantnih za izbor (ako
ih imaju).

Uz navedenu dokumentaciju svi pristupnici
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjeenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici su duZni prijavu na natje¢aj i kom-
pletnu natje¢ajnu dokumentaciju dostaviti
u elektronickom obliku na adresu e poste:
natjecaji_posao@ffst.hr.

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a u
slu¢aju izbora je obvezno prilaganje izvornika.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) i Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Svi dodatni podaci o natje¢aju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
www.ffst.unist.hr/.

Pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanja poslova radnog
mjesta, putem testiranja i/ili intervjua, a ako
ne pristupe, smatra se da su odustali od prijave
na natjecaj. O mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja i/ili razgovora pristupnici ¢e dobiti
obavijest putem kontaktnih podataka koje
navedu u prijavi (adresa e-poste). Svi podaci
o pisanoj provjeri znanja (bodovna vrijednost,
podrugje iz kojeg se piSe pisana provjera,
izvori za pripremu kandidata i vrijeme odr-
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Zavanja) objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.hr/,
najmanje pet dana prije samog odrZavanja.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjec¢aj-
nog postupka, sukladno zakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpisane, nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnosi-
telji takvih prijava naknadno biti pozvani na
dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku od petnaest dana od nje-
gova zavrsetka.

Sveuciliste u Splitu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/26
Urbroj: 2182-16/1-23-1 od 11. V. 2023.
(2714)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlatena za privremeno obavlja-
nje poslova procelnika Upravnog odjela za
zastitu okolia, prostorno uredenje, gradnju
i komunalne poslove Sibensko-kninske zupa-
nije, na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
sljedec¢a radna mjesta:

1. vii savjetnik za prostorno uredenje i
gradnju - u Sibeniku - 3 izvrsitelja na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- magistar ili stru¢ni specijalist arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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2. stru¢ni suradnik za prostorno urede-
nje i gradnju - u Sibeniku - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik arhitek-
tonske, gradevinske ili upravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na
muski i zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZni su pozvati se na na-
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vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno
pravo te priloziti rjesenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duZni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslika
domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - radni staz, dodatno
se moze priloziti rjeSenje, ugovor o radu i sl.)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci)
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6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/sviedodzbe) — ako ga je kandidat
polozio

8. dokaz o polozenom vozackom ispitu za
upravljanje motornim vozilima B-kategori-
je — za radno mjesto pod rednim brojem 1.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
strucni ispit), uz uvjet da isti poloze u za-
konskom roku.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, a podnose se neposredno ili po-
$tom na sljede¢u adresu: Sibensko-kninska
zupanija, 22000 Sibenik, Trg Pavla Subica I.
br. 2, s naznakom: »Za javni natjecaj — za viseg
savjetnika za prostorno uredenje i gradnju« ili
s naznakom: »Za javni natjecaj — za struénog
suradnika za prostorno uredenje i gradnju«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Ako se kandidat prijavljuje za vi$e radnih
mjesta, duZan je priloziti i toliko prijava s
pripadajuc¢im prilozima. U protivnom, smatrat
¢e se da prijava nije uredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti, putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
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dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen

poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere

znanja i sposobnosti kandidata.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce

biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 119-03/23-03/1

Urbroj: 380-59-10101-23-2037 od 8. V. 2023.
(2717)

Na temelju obavijesti procelnice Zavoda za

kemiju i biokemiju, prof. dr. sc. Jasne Lovric,

dekan Medicinskog fakulteta SveuciliSta u

Zagrebu 8. 5. 2023. godine donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za radno mjesto III. vrste (m/z) — laborant
na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, s radnim mjestom na Zavodu
za kemiju i biokemiju Medicinskog fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, objavljenog u Narodnim
novinama broj 38 od 5. 4. 2023. godine, u
biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podru¢ne sluzbe Zagreb broj 67 od 5. 4. 2023.
i objavljenog na mreznoj stranici Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
SveuciliSte u Zagrebu
Medicinski fakultet

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(80)
Sukladno ¢lanku 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 54. Statuta drustva, Upra-
va drustva TEKSTIL d.d. Karlovac, Trg M.
Sufflaya 1 (dalje u tekstu Drustvo), saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva TEKSTIL d.d. Karlovac, koja ¢e se
odrZati u prostorijama Drustva, Trg Milana
Sufflaya 1 u Karlovcu, 13. 6. 2023., u 13 sati.
Za Glavnu skupstinu Drustva predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja

prisutnih i zastupanih dioni¢ara
2. Izvjesc¢e Uprave drustva za 2022. g.
3. Izvje$ée Nadzornog odbora Drustva o

obavljenom nadzoru nad vodenjem po-
slova Drustva za 2022.

4. Izvjesce revizora Drustva za 2022.
5. Utvrdivanje godisnjih financijskih izvjes¢a
Drustva za 2022.

6. Prijedlog odluke o raspodjeli dobiti za
2022.
7. Prijedlog odluke za davanje razrjesnice
za rad Upravi Drustva za 2022.
8. Prijedlog odluke za davanje razrjesnice
za rad Nadzornog odbora za 2022.
9. Prijedlog odluke za imenovanje revizorske
tvrtke za poslovnu 2023.
10. Prijedlog odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i dionica
11. Prijedlog odluke o svoti naknade za rad
¢lanova Nadzornog odbora
12. Prijedlog odluke o izmjeni Statuta Drustva
13. Prijedlog odluke o davanju ovlasti Upra-
vi Drustva za stjecanje vlastitih dionica
Drustva.
Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
donosenje sljede¢ih odluka:
Ad 2. Prihvaca se izvje$¢e Uprave Drustva o
poslovanju Drustva za 2022. godinu.
Ad 3. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbora
Drustva o obavljenom nadzoru nad vodenjem
poslova Drustva za 2022. godinu.
Ad 4. Prihvaca se izvjesce revizora Drudtva
za 2022. godinu.
Ad 5. Utvrduju se temeljna financijska izvjes¢a
za 2022. godinu sa sljede¢im elementima:
1. Bilanca na dan 31. 12. 2022. godine sa
zbrojem aktive i pasive iznosi — 37.772.525 kn
2. Rac¢un dobiti i gubitka s osnovnim ele-
mentima
— ukupni prihodi - 19.617.342 kn
— ukupni rashodi - 18.365.049 kn
— dobit razdoblja - 1.252.293 kn
3. Biljeske uz financijska izvje$¢a za 2022.
godinu
Ad 6. Dobit ostvarena u 2022. godini u iznosu
1.252.293 kn sluzi za pokrivanje dijela za-
drzanog gubitka. KnjiZenje ¢e se provesti u
knjigovodstvu Drudtva u 2023. godini.
Ad 7. Daje se razrje$nica Upravi Drustva
- odobrava se rad Upravi Drustva za 2022.
godinu.
Ad 8. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
Drustva — odobrava se rad Nadzornom odboru
Drustva za 2022. godinu.
Ad 9. Revizorskom tvrtkom za 2023. godinu
imenuje se Antares revizija d.o.o., Zagreb.
Ad 10. Prihvaca se prijedlog odluke o uskla-
denju temeljnog kapitala i dionica.
Temeljni kapital koji iznosi 24.129.240,00 kuna
preracunat u euro iznosi 3.202.500,50 eura
(fiksni tecaj konverzije 7,53450).
Nominalni iznos dionice koji iznosi 380,00 kuna
preracunat u euro iznosi 50,43 eura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450).
Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala sa
Zakonom o trgovackim drustvima smanjuje
se temeljni kapital:

oglasne stranice
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- s iznosa 3.202.500,50 eura

- za iznos 27.600,50 eura

- na iznos 3.174.900,00 eura.

Smanjenje temeljnog kapitala provodi se sma-
njenjem nominalnog iznosa dionica na ime
oznake TKTL-R-A:

- s iznosa 50,43 eura

- za iznos 0,43 eura

- na iznos 50,00 eura

te radi zaokruZivanja iznosa temeljnog kapi-
tala na cijeli broj, za iznos 296,36 eura.
Temeljni kapital smanjuje se u iznosu od
27.600,50 eura, a navedena svota iskoristiti
¢e se za unos u rezerve kapitala.

Nakon preracunavanja i uskladenja temeljni
kapital iznosi 3.174.900,00 eura i podijeljen je
na 63.498 redovnih dionica oznake TKTL-R-A
nominalnog iznosa 50,00 eura.

Ad 11. Prihvaca se prijedlog odluke o svoti
naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora.
— Predsjednik Nadzornog odbora 265,45 eura
neto po odrzanoj sjednici.

(2.000,00 kuna/fiksni te¢aj konverzije 7,53450)
— Clan Nadzornog odbora 132,72 eura neto
po odrzanoj sjednici

(1.000,00 kuna/fiksni te¢aj konverzije 7,53450)
Ad 12. Prihvaca se prijedlog odluke o izmjeni
Statuta Drustva.

Clanak 13. (trinaesti) mijenja se i novi
tekst glasi: Temeljni kapital Drustva iznosi
3.174.900,00 (trimilijunastosedamdesetetiri-
tisu¢edevetsto) eura i podijeljen je na 63.498
(Sezdesettritisuéecetiristodevedesetosam)
redovnih dionica koje glase na eure, svaka
u nominalnoj vrijednosti od 50,00 (pedeset)
eura.

Clanak 60. (Sezdeseti) mijenja se i novi tekst
glasi: Svakih 50,00 (pedeset) eura nominalnog
iznosa dionice s pravom glasa daje pravo na
jedan glas u Glavnoj skupstini.

Ad 13. Daje se ovlast Upravi Drustva za stje-
canje vlastitih redovnih dionica 18 mjeseci s
time da Drustvo smije za njihovo stjecanje
platiti iznos od najmanje 3,00 eura, a najvise
26,00 eura za jednu dionicu pod uvjetom da
drustvo posluje pozitivno i da na ra¢unu ima
sredstava za isplatu.

NAPUTAK DIONICARIMA DRUSTVA

Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
i koristiti se pravom glasa svi dioni¢ari koji su
upisani u knjigu dionica kod Sredi$nje depo-
zitarne agencije Zagreb. Dionicare na Glavnoj
skups$tini mogu zastupati opunomocenici
na temelju pismene punomoci ovjerene kod
javnog biljeznika. Dioni¢ari su obvezni prija-
viti sudjelovanje u radu Skupstine, odnosno
dostaviti punomoc¢i Drustvu, najkasnije 15
dana prije njezinog odrzavanja.
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Ako nema kvoruma u zadano vrijeme, sljede¢a
Skupstina odrzat ¢e se za 8 dana (21. lipnja
2023. godine u 13 sati).
Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao
prijedlog za dono$enje objavljenih odluka,
bit ¢e dostupni dioni¢arima na uvid u Upra-
vi Drustva svakog radnog dana od 9 do 10
satiito 15 dana prije dana za koji je sazvana
Glavna skupstina.
Na Skupstini se ne moze odludivati o tockama
dnevnog reda koje nisu valjano objavljene.
TEKSTIL d.d.
Karlovac

(81)
Na temelju ¢lanka 442. Zakona o trgovackim
drustvima te Drustvenog ugovora, VETERI-
NARSKA STANICA PETRINJA, drustvo s
ograni¢enom odgovorno$¢u, Petrinja, Ljude-
vita Gaja 40/a, Uprava Drustva saziva redovitu
sjednicu

SKUPSTINE

drustva VETERINARSKA STANICA PETRI-
NJA d.o.0., Petrinja, Ljudevita Gaja 40/a,
koja ce se odrzati 25. 5. 2023. g. u 13 sati
u prostorijama sjediSta Drustva u Petrinji,
Ljudevita Gaja 40/a.

Za redovitu sjednicu Skupstine Drustva
objavljujemo

Dnevni red:

1. Otvaranje redovite sjednice Skupstine
Drustva i utvrdivanje nazo¢nosti ¢lanova
i popis svih prisutnih ¢lanova i njihovih
opunomocdenika (utvrdivanje kvoruma)

2. Odluka o prihvacanju financijskih izvjestaja
za 2022. godinu

3. Odluka o raspodjeli dobiti za 2022.

4. Razno.

POZIV CLANOVIMA DRUSTVA
Pozivaju se svi ¢lanovi Drustva da sudjelu-
ju u radu Skupstine. Materijali za redovitu
sjednicu Skupstine, koji su podloga za do-
no$enje objavljenih prijedloga odluka, bit
¢e dostupni ¢lanovima Drustva u Petrinji,
Ljudevita Gaja 40/a, najmanje 5 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine radnim danom
0d 9 do 12 sati. Pravo sudjelovanja na Skup-
$tini i koristenje pravom glasa ima svaki ¢lan
Drustva koji je upisan u knjigu poslovnih
udjela. Clan Drustva, kojeg ¢e na Skupstini
zastupati opunomocenik, duzan je priloziti
i punomo¢ za zastupanje na kojoj je potpis
ovjerio javni biljeznik.
VETERINARSKA STANICA
PETRINJA d.o.0., Petrinja

oglasne stranice

(82)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima, Uprava Drustva saziva

REDOVITU GODISNJU
SKUPSTINU

dionickog drustva UNION, Cakovec, koja
e se odrzati 19. 6. 2023. godine (ponedje-
ljak) u 11 sati u prostorijama Hotela Park
u Cakovcu, Zrinsko-frankopanska 14 te
se ovime pozivaju dionicari da sudjeluju u
radu Skupstine.

Za Skupstinu Uprava predlaze

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine, verifikacija puno-
modi i utvrdivanje kvoruma

2. Donosenje Odluke o uskladenju temeljnog
kapitala Drustva

3. Donosenje Odluke o izmjeni i dopuni
Statuta Drustva

4. Usvajanje potpunog teksta Statuta Drustva

5. Izvjesc¢e Uprave o stanju Drustva u 2022.
godini

6. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2022.

7. Usvajanje godi$njih financijskih izvje$¢a
za 2022. godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
— (odobrenja za nac¢in vodenja poslova)
Drustva u 2022. godini — Upravi/direktoru
Drustva

9. Donodenje odluke o davanju razrjesnice
— (odobrenja za na¢in nadziranja vodenja
poslova) Drustva u 2022. godini - ¢lano-
vima Nadzornog odbora Drustva

10. Donosenje odluke o imenovanju revizora

za 2023. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Usvaja se odluka o uskladenju temeljnog
kapitala Drustva.

Ad 3. Usvaja se odluka o izmjeni i dopuni
Statuta Drustva.

Ad 4. Usvaja se potpuni tekst Statuta Drustva.
Ad 5. Usvaja se izvjesée Uprave o stanju Drus-
tva u 2022. godini.

Ad 6. Usvaja se izvjeS¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u 2022. godini.

Ad 7. Usvajaju se godi$nja financijska izvje-
§¢a za 2022. godinu (racun dobiti i gubitka,
bilanca, izvjes¢e ovlastenog revizora, izvjesce
o nov¢anom tijeku, izvje$¢e o promjenama ka-
pitala) s krajnjim financijskim pokazateljima:
— ukupni prihodi u iznosu od 6.192.553,66
kn (821.893,11 EUR)

— ukupni rashodi u iznosu od 5.732.919,60
kn (760.889,19 EUR)

— dobit u iznosu od 459.634,06 kn (61.003,92
EUR).
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Ad 8. Daje se razrje$nica (odobrenje za rad)
Upravi Drustva za vodenje poslova Drustva
u 2022. godini.
Ad 9. Daje se razrjesnica (odobrenje za rad)
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
nacdin nadziranja vodenja poslova Drustva
u 2022. godini.
Ad 10. Donosi se odluka o odabiru revizora
Drustva za 2023. godinu te se za revizora
odabire revizorska tvrtka Moore Stephens
revizorsko drustvo Revidens d.o.o. iz Varaz-
dina, Zagrebacka 87/IL
Skupstini mogu s pravom odlucivanja prisu-
stvovati svi dionicari upisani u Knjizi dionica
na dan sazivanja Skupstine.
Tekst predlozenih odluka dostavlja se uz
poziv izravno dioni¢arima, a ostali cjeloviti
materijali za sjednicu (Odluka o uskladenju,
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta, Pot-
puni tekst Statuta, izvje$¢e Uprave o stanju
Drustva, Izvje$¢e Nadzornog odbora, Izvjesce
revizora, Odluka o davanju razrje$nice Upravi
i davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog
odbora Drustva, Odluka o odabiru revizora
za 2023. godinu) daje se na uvid svim dio-
ni¢arima Drustva u Upravi Drustva u Hotelu
Park u Cakovcu pocevéi od dana sazivanja ove
Skupstine u Upravi Drustva od 8 do 15 sati,
radnim danom, a pozivi s prijedlozima odluka,
glasackim listi¢cima i punomocima izravno
preporucenom posiljkom svim dioni¢arima
osobno u smislu odredbe ¢l. 277. st. 5. ZTD-a.
Ako na Glavnoj skupstini ne bude ispunjen
uvjet u pogledu kvoruma odredenog Statu-
tom Drustva, nova Glavna skupstina odrzat
¢e se 3. 7.2023. god. na istom mjestu, u isto
vrijeme i uz isti dnevni red.

UNION d.d.

Cakovec

(83)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/2022,
114/2022 1 18/2023) i ¢lanka 30. Statuta drus-
tva Luka Dubrovnik d.d., Uprava drustva
LUKA DUBROVNIK d.d. sa sjedistem u
Dubrovniku, Obala pape Ivana Pavla II. 1
(u daljnjem tekstu: Luka Dubrovnik d.d. ili
Drustvo), saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva LUKA DUBROVNIK d.d., Obala
pape Ivana Pavla II broj 1, 20000 Dubrov-
nik, koja ¢e se odrzati 19. lipnja 2023. (po-
nedeljak) u 10 sati u prostorijama predsjed-
nika Uprave Drustva.
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Za Redovitu glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine, utvrdivanje broja
nazo¢nih i zastupanih dionicara i njihovih
opunomodenika

2. Godisnje izvjes¢e Uprave o stanju Drustva
za 2022.

3. Izvjesce Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva za 2022.

4. Izvje§ce revizora o obavljenoj reviziji te-
meljnih financijskih izvje$¢a Drustva za
2022.

5. Donosenje odluke o usvajanju financijskih
izvje$ca Drustva za 2022.

6. Dono$enje odluke o raspodjeli dobiti za
2022.

7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi drustva kojom se odobrava njezin
rad u 2022.

8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru Drustva kojom se
odobrava njegov rad u 2022.

9 Imenovanje revizora Drustva za 2023.

10.

—

. Donogenje odluke o uskladenju iznosa
temeljnog kapitala i dionica drustva
Luka Dubrovnik d.d. sa zakonom

1. Donosenje odluke o izmjeni u cijelosti
odredbi Statuta Luka Dubrovnik d.d.
2. Donogenje odluke o usvajanju potpunog

teksta Statuta drustva Luka Dubrovnik
d.d

11. Donosenje odluke o visini naknade za rad

¢lanovima Nadzornog odbora Drustva,

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Usvaja se godisnje izvjes¢e Uprave o
stanju Drustva za 2022.

Ad 3. Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora
o0 obavljenom nadzoru vodenja poslovanja
Drustva u 2022.

Ad 4. Usvaja se izvje$ée revizora o obavljenoj
reviziji financijskih izvje$¢a Drustva za 2022.
Ad 5. Usvajaju se financijska izvje$¢a Drustva
za 2022.

Ad 6. Neto-dobit u 2022. u iznosu od
7.235.959,51 kn rasporeduje se u zadrzanu
dobit.

Ad 7. Daje se razrje$nica Upravi Drustva ko-
jom se odobrava rad Uprave u 2022.

Ad 8. Daje se razrjesnica Nadzornom odboru
Drustva kojom se odobrava njegov rad u 2022.
Ad 9. Za revizora Drustva za 2023. imenuje
se Kofidenca d.o.0., drustvo za reviziju, vje-
$tacenje i poslovno savjetovanje, Vukovarska.,
20000 Dubrovnik, OIB: 55231877661.

Ad 10/ 1. Glavna skupstina Drustva donosi

ODLUKU
o uskladenju iznosa temeljnog
kapitala i dionica drustva Luka
Dubrovnik d.d. sa zakonom

Clanak 1.

Temeljni kapital drustva Luka Dubrovnik
d.d. sa sjedistem u Dubrovniku (Grad Du-
brovnik), Obala pape Ivana Pavla II. 1, upi-
sano u sudski registar Trgovackog suda u
Dubrovniku s mati¢nim brojem subjekta upisa
MBS: 090003901, OIB: 47148433806, na dan
usvajanja ove odluke iznosi 11.723.600,00 kn
(jedanaest milijuna sedamsto dvadeset tri
tisuce i $esto kuna), $to prema fiksnom tecaju
konverzije (7,53450) iznosi 1.555.989,12 eura
(milijun petsto pedeset pet tisu¢a i devetsto
osamdeset devet eura i dvanaest centi).
Temeljni kapital podijeljen je na 14.840 (Cetr-
naest tisuca i osamsto Cetrdeset) redovnih dio-
nica na ime, svaka nominalnog iznosa 790,00
(sedamsto devedeset) kuna, $to prema fiksnom
tecaju konverzije (7,53450) iznosi 104,85 eura
(sto Cetiri eura osamdeset pecenta).

Clanak 2.
Radi uskladenja temeljnog kapitala i njegovih
dijelova, na temelju Zakona o uvodenju eura
kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (NN
57/22, 88/22) prera¢unavajudi uz primjenu
fiksnog tec¢aja konverzije sukladno pravilima
za preracunavanje i zaokruZivanje iz ¢lanka
4.15. Uredbe (EZ) br. 1103/97 i Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23) temeljni kapital sada
iznosi 1.543.360,00 EUR (milijun petsto cetr-
deset tri tisuce i tristo Sezdeset eura), pri cemu
se iznos od 12.629,12 EUR (dvanaest tisuca
Sesto dvadeset devet eura i dvanaest centa)
unosi u rezerve kapitala Drustva.
Radi uskladenja dijelova temeljnog kapitala
koji otpadaju na dionice, na temelju Zako-
na o uvodenju eura kao sluzbene valute u
Republici Hrvatskoj (NN br. 57/22, 88/22)
preratunavajudi uz primjenu fiksnog tecaja
konverzije sukladno pravilima za prera¢una-
vanje i zaokruzivanje iz ¢lanka 4. i 5. Ured-
be (EZ) br. 1103/97 i Zakona o trgovackim
dru$tvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23) nominalni iznos dionice sada
iznosi 104,00 eura (sto Cetiri eura).

Clanak 3.

Na temelju navedenog uskladenja temeljni
kapital drustva iznosi 1.543.360,00 EUR (mili-
junpetstocetrdesettritisuceitristosezdeseteura)
i podijeljen je na 14.840 (Cetrnaesttisucaiosam-
stocetrdeset) redovnih dionica na ime, svaka
nominalnog iznosa 104,00 eura (stocetirieura).

oglasne stranice
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Clanak 4.

Pri uskladenju smanjuje se temeljni kapital i
nominalni iznosi dionica.

Temeljni kapital Drustva Luka Dubrovnik
d.d. smanjuje se:

- s iznosa od 1.555.989,12 EUR (milijun pet-
sto pedeset pet tisuca i devetsto osamdeset
devet eura i dvanaest centa)

- zaiznos od 12.629,12 EUR (dvanaest tisu¢a
Sesto dvadeset devet eura i dvanaest centa)
- na iznos od 1.543.360,00 EUR (milijun pet-
sto Cetrdeset tri tisuce i tristo Sezdeset eura).
Smanjenje temeljnog kapitala provodi se sma-
njenjem nominalnog iznosa dionica:

- s iznosa od 104,85 EUR (sto Cetiri eura i
osamdeset pet centa)

- za iznos od 0,85 EUR (osamdeset pet centa)
- na iznos od 104,00 EUR (sto Cetiri eura).

Clanak 5.

Nakon prera¢unavanja i uskladenja temeljni
kapital Dru$tva Luka Dubrovnik d.d. iznosi
1.543.360,00 EUR (milijun petsto Cetrdeset tri
tisuce i tristo Sezdeset eura) i podijeljen je na
14.840 (Cetrnaest tisuca i osamsto Cetrdeset)
redovnih dionica na ime pojedina¢nog nomi-
nalnog iznosa 104,00 EUR (sto ¢etiri eura).

Clanak 6.

Statut Drustva uskladit ¢e se s ovom Odlukom
o uskladenju iznosa temeljnog kapitala i dioni-
ca drudtva Luka Dubrovnik d.d. sa zakonom.
Ad 10/2. Glavna skupstina donosi odluku
o izmjeni u cijelosti Statuta drustva Luka
Dubrovnik d.d. od 27. 9. 2021.

Ad 10/3. Glavna skupstina Drustva donosi

ODLUKU
0 usvajanju potpunog teksta
Statuta drustva Luka Dubrovnik
d.d. od 19. 6. 2023.

Na temelju ¢lanka 301., a u vezi s ¢lankom
173. Zakona o trgovackim drustvima (NN
111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000,
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009,
125/2011, 152/2011, 111/2012, 68/2013,
110/2015, 40/2019, 34/2022, 114/2022,
18/2023, dalje u tekstu: Zakon), Glavna skup-
$tina trgovackog drustva Luka Dubrovnik d.d.,
Dubrovnik, Obala pape Ivana Pavla IL br. 1,
OIB: 47148433806 (dalje u tekstu: Drustvo),
19. 6. 2023. godine donijela je

STATUT
dionickog drustva Luka Dubrovnik
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Drustva ureduju se pitanja
koja se odnose na:
- tvrtku i sjediSte Drustva
— predmet poslovanja Drustva
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- temeljni kapital Drustva, nominalni iznos
dionica i broj dionica u Drustvu
— vrstu dionica i njihov rod
- odnos izmedu ¢lanova Drustva
- organe Drustva, djelokrug i nacin njihova
rada
- nacin i oblik objave priopcenja Drustva
- vrijeme trajanja i prestanak Drustva
- poslovnu tajnu
— druga pitanja koja se ti¢u ustroja Drustva
i odnosa u Drustvu.
II. TVRTKA I SJEDISTE DRUSTVA

Clanak 2.
Tvrtka Drustva je Luka Dubrovnik, dionicko
drustvo.
Skracena tvrtka Drustva je Luka Dubrovnik
d.d
Tvrtka i skracena tvrtka Dru$tva mogu se
promjeniti odlukom Glavne skupstine.

Clanak 3.
Tvrtku i skracenu tvrtku Drustvo je duzno
upotrebljavati u obliku i sadrzaju u kojem je
upisana u sudskom registru.
Svaki dio Dru$tva mora poslovati pod istom
tvrtkom, s time da joj se mozZe dodati oznaka
koja upucuje na to da se radi o dijelu Drustva.

Clanak 4.
Sjediste Drustva je u Dubrovniku, na adresi
Obala pape Ivana Pavla I. 1.
Odluku o promjeni sjediSta Drustva donosi
Glavna skupstina Drustva.

I1I. TRAJANJE DRUSTVA

Clanak 5.
Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.
IV. PECAT DRUSTVA

Clanak 6.
Drustvo u svom poslovanju upotrebljava pecat
tvrtke, u punom i skra¢enom obliku.
Uprava Drustva propisuje oblik, broj i na¢in
upotrebe pe¢ata Drustva u pravnom prometu.
V. PODRUZNICE I OSNIVANJE
NOVIH DRUSTAVA

Clanak 7.
Drustvo moze imati jednu ili viSe podruZznica
u kojima obavlja svoje djelatnosti.
Odluku o osnivanju podruznice donosi Uprava
uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora,
na nacin propisan Zakonom.
Odluku o osnivanju podruznice mora ovjeriti
javni biljeznik.
Podruznica se upisuje u sudski registar suda
nadleznog po mjestu sjedista osnivaca. Prijavu
za upis podruznice u sudski registar osniva¢
podnosi sudu nadleznom po mjestu sjedista
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osnivaca. Tome sudu podnosi se i prijava
za upis promjene upisa u sudskom registru.
Uprava mora prijaviti sudskom registru upis
ili brisanje podruZnice.

Clanak 8.
Podruznice nisu pravne osobe. Njihovim
poslovanjem prava i obveze stjece Drustvo.
Podruznica posluje pod svojom tvrtkom i
mora pri tome navesti svoje sjediste i sjediste
osnivaca.

Clanak 9.
Drustvo moze osnivati drustva s ograni¢enom
odgovornoséu.
Odluku o osnivanju drudtva s ograni¢enom
odgovornos$¢u donosi Uprava Drustva uz
prethodnu suglasnost Nadzornog odbora.

VI. PREDMET POSLOVANJA

Clanak 10.
Predmet poslovanja Drustva su sljedece dje-
latnosti:
- privez i odvez brodova, jahti, ribarskih,
$portskih i drugih brodica i plutajucih obje-
kata
— ukrcaj, iskrcaj, prekrcaj roba
- skladistenje i prenoSenje roba i drugih
materijala
— ukrcaj i iskrcaj putnika
— agencijska djelatnost u cestovnom prijevozu
- 28.12 Proizvodnja gradevinske stolarije
od metala
- 35.12 Gradnja i popravak ¢amaca za razo-
nodu i sportskih ¢amaca
— gradenje, projektiranje i nadzor
- kupnja i prodaja robe
- trgovacko posredovanje na domacem i ino-
zemnom trzitu
- 52.7 Popravak predmeta za osobnu uporabu
i ku¢anstvo
- pripremanje hrane i pruzanje usluga prehra-
ne, pripremanje i usluzivanje pica i napitaka
- 60.22 Taksisluzba
- 61.1 Pomorski i obalni prijevoz
- rent-a-car
- 70.1 Poslovanje vlastitim nekretninama
- 74.4 Promidzba (reklama i propaganda)
~ 74.7 Cis¢enje svih vrsta objekata
— djelatnosti organizatora sajmova, izlozbi
i kongresa
- uklanjanje otpadnih voda, odvoz sme¢a,
sanitarne i sli¢ne djelatnosti u luci
— prihvat i usmjeravanje vozila u svrhu ukrcaja
ili iskrcaja vozila s uredenih luckih povrsina,
te ukrcaj i iskrcaj vozila
- pomorski agencijski poslovi
— lu¢ke usluge: usluge prihvata i otpreme
putnika
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- gospodarske djelatnosti koje se uobi¢ajno
obavljaju uz lucke usluge: opskrba brodova
vodom i elektri¢nom energijom; odrzavanje
infrastrukture i suprastrukture; pruZanje uslu-
ga parkinga; hortikulturni radovi u lu¢kom
podrucju; kontrola kakvoce i koli¢ine robe;
servis lucke mehanizacije i opreme

- prijevoz sluzbenih osoba, posade i putnika
sa brodova i na brodove na kruznim putova-
njima (sidriste)

- istezanje brodica na istezalistima u luckom
podrudju

- pruzanje usluga jahtama, $portskim i dru-
gim brodicama (usluge marine)

- izgradnja lucke infrastrukture i suprastruk-
ture

- odrzavanje i popravci elektrotehnickih stro-
jeva i ostalih elektrotehnickih aparata i uredaja
- ronilac¢ki i drugi podvodni radovi

- upotreba radne snage

— uporaba tehnickih sredstava

- nadzor nad ukrcajem i iskrcajem vozila

- prikupljanje i odvoz krutog i tekuceg otpada
i otpadnih ulja s brodova

- manipulacija s prtljagom (prijenos prtljage,
rendgenska kontrola)

- prikupljanje i odvoz fekalnih voda

- posredovanje u gospodarenju otpadom.
Drustvo moze na lu¢kom podrucju obavljati
i druge djelatnosti ako je to propisano poseb-
nim zakonom, kao i inozemno obavljanje koje
ne umanjuje ni otezava obavljanje osnovnih
luckih djelatnosti predvidenih u stavku 1.
ovog ¢lanka.

Clanak 11.

Osim djelatnosti iz prethodnog ¢lanka, Drus-
tvo moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju predmetnih djelatnosti, ako
se njima ne umanjuje niti otezava obavljanje
osnovnih lu¢kih djelatnosti predvidenih u
¢lanku 10. ovog Statuta.

VII. ZASTUPANJE DRUSTVA
U PRAVNOM PROMETU

Clanak 12.

Drustvo u pravnom prometu zastupa Uprava
Drustva.

Clanovi Uprave moraju se u odnosu na Drus-
tvo u vodenju poslova drzati ogranicenja
propisanih Statutom, odlukama Nadzornog
odbora i Glavne skupstine.

Zastupnik po punomoci
Clanak 13.

Uprava Drustva moze u granicama svojih
ovlasti, koje su upisane u sudskom registru,
dati punomo¢ za zastupanje Drustva drugoj
osobi — zastupnik po punomo¢i.
Ogranicenje iz ¢lanka 17. ovog Statuta odnosi
se i na punomoc¢nike iz ovog ¢lanka.
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Punomocnik po zaposlenju

Clanak 14.

Osoba ¢ija je duznost da kao radnik Drudtva
obavlja poslove koji po redovitom tijeku stvari
ukljucuju i sklapanje odredenih ugovora, od-
nosno poduzimanje odredenih pravnih radnji,
ovlastena je da kao punomo¢nik Drustva skla-
pa i te ugovore i poduzima te pravne radnje
u granicama poslova koje obavlja.
Ogranicenje iz ¢lanka 17. ovog Statuta odnosi
se i na punomoc¢nike po zaposlenju.

Prokura

Clanak 15.

Drustvo moze imati prokuristu koji zastupa
Drustva u pravnom prometu, u granicama
odredenim Zakonom glede sadrzaja i opsega
njegovih ovlastenja.
Prokuru daje Uprava Drustva uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora, i ista se moze
dati svakoj punoljetnoj i potpuno poslovno
sposobnoj osobi u Drustvu ili izvan Drustva.
Prokura se ne moze dati pravnoj osobi.
Prokura se mozZe dati jednoj ili viSe osoba
(pojedina¢na ili skupna prokura).
Prokura nije prenosiva na drugu osobu i moze
se u svako doba opozvati.
Clanak 16.
Davanje prokure i njezin opoziv upisuju se
u sudski registar.
Prijavi za upis u sudski registar prilazu se
odluka o davanju prokure, odnosno odluka
kojom se ona opoziva.
U sudski registar upisuju se ime i prezime
prokuriste i njegovo osobni identifikacijski
broj, te eventualna ograni¢enja prokure.
Clanak 17.
Prokurist ne moze bez posebne ovlasti Drustva
nastupati kao druga ugovorna strana i s Drus-
tvom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
racun, u svoje ime a za ra¢un drugih osoba,
ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Trgovacka punomoc i punomoc
trgovackom putniku

Clanak 18.
Uprava Drustva uz prethodnu suglasnost
Nadzornog odbora moze radniku Drustva
ili drugoj osobi dati trgovacku punomoc¢ te
punomo¢ trgovackom putniku.
VIIL. TEMELJNI KAPITAL DRUSTVA
Clanak 19.
Temeljni kapital Drustva iznosi 1.543.360,00
EUR (jedanmilijunpetstocetrdesettritisucei-
tristoSezdeseteura).
Clanak 20.
Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
14.840 (Cetrnaesttisucaiosamstocetrdeset)
redovnih dionica na ime.

IX. VRSTE I ROD DIONICA

Clanak 21.
Sve su dionice Drudtva redovne, glase na ime
serije »A« od rednog broja 00001-14840, svaka
nominalne vrijednosti 104,00 EUR (stocetiri-
eura) a koje se u nematerijaliziranom obliku
vode pod trzisnom oznakom LKDU-R-A u
depozitoriju Sredi$njeg klirinskog depozi-
tarnog drustva d.d. (dalje: SKDD).

Clanak 22.

Odluku o izdavanju dionica te njihovoj vrsti
donosi Glavna skupstina Drustva, na prijedlog
Nadzornog odbora ili Uprave Drustva.
Drustvo moze izdavati redovne i povlastene
dionice.

Dionice se izdaju u nematerijaliziranom
obliku.

Clanak 23.
Dionice koje daju ista prava ¢ine rod dionica.
Clanak 24.

U odnosu prema Drustvu vrijedi kao dionicar
samo onaj tko je evidentiran u depozitoriju
SKDD-a.

Drustvo moze voditi knjigu dionica kao po-
mo¢nu evidenciju.

Pravila o ustroju i vodenju knjige dionica, kao
i o postupku upisa, donosi Uprava Drustva, a
u skladu s odredbama ovog Statuta.

Svi upisi u knjigu dionica mogu se obavljati
samo na temelju odluke Uprave Drustva.
Knjiga dionica moze se suglasno zakonu voditi
inaracunalnom uredaju, ali se mora osigurati
ispis podataka koji ovjerava Uprava.

Upisi u knjigu dionica po zahtjevima preda-
nim Drustvu unutar 15 dana prije odrzavanja
Glavne skupstine nece se obavljati do njenog
okoncanja.

Clanak 25.
Drustvo moze stjecati vlastite dionice u slu-
¢ajevima odredenim Zakonom.
Prava iz vlastitih dionica miruju.
Clanak 26.
Odluku o stjecanju i prodaji vlastitih dionica
donosi Uprava Drustva uz suglasnost Nad-
zornog odbora.
Clanak 27.
Ako na dionici ima vise ovlastenika, isti mogu
prava iz dionice ostvarivati samo preko za-
jednic¢kog zastupnika.
Za obveze iz dionice svi ovlastenici odgovaraju
kao solidarni duZnici.
X. ODNOSI IZMEDU
CLANOVA DRUSTVA

Clanak 28.
Pod jednakim uvjetima dionicari imaju jednak
polozaj u Drustvu.

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

Svaki dionic¢ar ima pravo da bira i bude biran
u sve organe Drustva, upravljacka i imovin-
ska prava, te sva ostala prava i obveze koje
ima po op¢im aktima Drustva i zakonskim
odredbama.

Clanak 29.

Glavna obveza dionicara je da na ra¢un Drus-
tva uplate iznos za koji su dionice izdane ili
da mu prenesu stvar ili pravo ako uplacuju
dionice ulaganjem stvari ili prava.
Uprava Drustva je duzna obavijestiti dionicare
o njihovoj obvezi iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, na prikladan nacin.
Dionicari koji dionice ne uplate na vrijeme
duzni su od dospjelosti obveze do njezinog
podmirenja platiti Drustvu zateznu kamatu
po stopi od 10 %. Placanje se vrsi na ratun
Drustva.
Ako je dionicar bio u obvezi da na ime uplate
svog uloga izvrsi prijenos stvari ili prava Drus-
tvu, pa on ovu obvezu ne ispuni na vrijeme,
duzan je Drudtvu platiti ugovornu kaznu u
iznosu od 10 % procijenjene vrijednosti stvari
ili prava.

Clanak 30.

Svaka dionica daje pravo na jedan glas, pri
glasovanju na Glavnoj skupétini.

Bez prava glasa mogu se izdati samo povlaste-
ne dionice. Ukupni iznos temeljnog kapitala
koji se odnosi na takve dionice ne moze preci
polovinu iznosa temeljnog kapitala Drustva.
Zabranjeno je izdavanje dionica koje za isti
iznos temeljnog kapitala koji se na njih odnosi
daju razlic¢ito pravo glasa.

XI. ORGANI DRUSTVA
Clanak 31.
Organi Drustva su:
- Glavna skupstina
- Nadzorni odbor
— Uprava.
Glavna skupstina

Clanak 32.
Glavnu skupstinu ¢ine svi dionicari Drustva.
Ako Zakonom nije drugacije odredeno, dioni-
Cari u stvarima Drus$tva svoja prava ostvaruju
na Glavnoj skupstini.

Clanak 33.
Glavna skupstina odlu¢uje o pitanjima koja
su izri¢ito odredena Zakonom i Statutom
Drustva, a osobito o:
- izboru i opozivu ¢lanova Nadzornog odbora,
osim ako ih se ne imenuje u taj odbor
— upotrebi dobiti, odnosno odlu¢ivanju o po-
djeli dobiti Drustva prema prijedlogu Uprave
i na temelju misljenja Nadzornog odbora, kao
i eventualnom pokrivanju gubitaka
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— godi$njim financijskim izvjes¢ima, o ostalim
ra¢unovodstvenim izvje$¢ima i o poslovnim
izvje§¢ima prema vaze¢im zakonima i pro-
pisima, a na prijedlog Uprave i na temelju
misljenja Nadzornog odbora

- davanju razrje$nice ¢lanovima Uprave i
Nadzornog odbora

- imenovanju revizora Drustva

- izmjenama Statuta

- statusnim promjenama Drustva

- povecanju i smanjenju temeljnog kapitala
Drustva

- povecanju nominalne vrijednosti dionica
— prestanku Drustva, te o pripajanju, spajanju
ili preoblikovanju Drustva

— donosenju Poslovnika o radu Glavne skupstine
- promjeni tvrtke i skracene tvrtke Drustva
iz ¢lanka 2. stavka 3. ovog Statuta

— promjeni sjedista Drustva iz ¢lanka 4. stavka
2. ovog Statuta.

O pitanjima vodenja poslova Drustva Glavna
skupstina moze odlucivati samo onda ako to
od nje zatrazi Uprava.

Clanak 34.

Glavna skupstina mora se sazvati u slucajevi-
ma odredenim Zakonom i Statutom kao i uvi-
jek onda kada to zahtijevaju interesi Drustva.
Uprava Drustva duzna je sazvati Glavnu skup-
$tinu bez odgadanja nakon $to dobije izvjesce
Nadzornog odbora o godi$njim financijskim
izvjes¢ima, izvjesc¢u o stanju Drustva i prijed-
logu odluke o upotrebi dobiti.

Glavna skupstina se mora odrzati u prvih
osam mjeseci poslovne godine.

Clanak 35.

Glavnu skupstinu saziva Uprava koja o tome
odlucuje obi¢nom ve¢inom glasova.

Za donosenje odluke o sazivanju Glavne skup-
$tine ovlastene su osobe koje su u sudskom
registru upisane kao ¢lanovi Uprave.
Nadzorni odbor moze sazvati Glavnu skup-
$tinu. On to mora u¢initi kada je to potrebno
radi dobrobiti drustva. Odluku o tome Nad-
zorni odbor donosi obi¢nom ve¢inom glasova.
Glavnu skupstinu mora se sazvati ako to u
pisanom obliku zatraze dionicari koji zajedno
imaju udjele u visini od dvadesetoga dijela
temeljnoga kapitala Drustva i navedu svrhu
irazlog sazivanja te skupstine. Pisani zahtjev
treba uputiti Upravi Drustva. Ne udovolji li
se njihovu zahtjevu, sud moze ovlastiti dioni-
Care koji su postavili zahtjev da sami sazovu
Glavnu skupstinu.

Clanak 36.

Odluka o sazivanju Glavne skupstine mora
sadrzavati tvrtku i sjediSte Drustva, vrijeme i
mjesto odrzavanja Glavne skupstine. U odluci
o sazivanju Glavne skupstine mora se navesti
dnevni red.
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Clanak 37.

U pozivu za Glavnu skupstinu se mora navesti
sadrzaj odluke o sazivanju Glavne skupstine i
uvjete koji se moraju ispuniti za sudjelovanje
u Glavnoj skupstini te za koristenje pravom
glasa.

Uz poziv za Glavnu skupstinu objavljuje se i
prijedlog odluka koje na njoj treba donijeti.
Poziv na Glavnu skupstinu objavljuje se u sluz-
benom glasilu Drustva Narodnim novinama.

Clanak 38.

Glavnu skupstinu mora se sazvati najmanje
trideset dana prije dana njezina odrZavanja,
pri ¢emu se u taj rok ne uracunava dan objave
poziva, a rok se produljuje za dane odredene
za prijavu sudjelovanja na Glavnoj skupstini.

Clanak 39.
Pravo sudjelovanja, uklju¢ujudi i pravo na
raspravljanje na Glavnoj skup$tini ima onaj
dionicar koji je evidentiran u depozitoriju
SKDD-a na dan prve objave sazivanja Glav-
ne skupstine i koji uz to Drustvu podnese
prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skupsti-
ni najkasnije 6 ($est) dana prije odrzavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne ura¢unava
dan prispijeca prijave Drustvu.
Prijava se podnosi u pisanom obliku Upravi
Drustva ili osobi koju Uprava Drustva odredi
inavede u pozivu za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini. Uprava Drustva je ovlastena potanje
odrediti sadrzaj prijave.

Clanak 40.

Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skupstini moze se ostvariti i preko opuno-
moc¢nika.
Punomo¢ se izdaje u pisanom obliku i treba
biti ovjerena od javnog biljeznika.
Punomoc se predaje Drustvu zajedno s pri-
javom za sudjelovanje na Glavnoj skupstini.
Clanak 41.
Na Glavnoj skupstini glasuje se javno podi-
zanjem glasackih kartona ili popunjavanjem
i predajom glasackih listica.
0 izboru i na¢inu glasovanja odlucuje osoba
koja predsjedava Glavnom skupstinom.
Glasovanju se pristupa nakon raspravljene
svake toc¢ke dnevnog reda.
Clanak 42.
Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini
od dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala
Drustva mogu zahtijevati i da se neki pred-
met stavi na dnevni red Glavne skupstine i
da se to objavi.
Zahtjev za stavljanje nekog predmeta na dnev-
ni red treba uputiti Upravi, a Drustvo ga mora
primiti najmanje 24 dana prije odrzavanja
Glavne skupstine, u koji rok se ne uratunava
dan prispijeca zahtjeva Drustvu.
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Clanak 43.

Na Glavnoj skupstini se ne moze odlucivati
o tockama dnevnog reda koje nisu valjano
objavljene.

Clanak 44.

Svaki dioni¢ar Drustva ima pravo na stavljanje
protuprijedloga na Glavnoj skupstini Drustva
u pisanom obliku s navodenjem imena i prezi-
mena dionicara te popratnim obrazloZenjem.
Prijedlozi dioni¢ara moraju biti dostavljeni
Drustvu na adresu za to navedenu u pozi-
vu najmanje 14 dana prije dana odrzavanja
Glavne skupstine. Dan prispijeca prijedloga
Drustvu ne ura¢unava se u taj rok. Osim na
navedeni nacin, dioni¢ar moze podnijeti
protuprijedlog na Glavnoj skupstini Drustva.
Clanak 45.

Glavnu skupstinu vodi predsjednik Glavne
skupstine, a u njegovom odsutstvu zamjenik
predsjednika, kojeg bira Nadzorni odbor.
Osoba koja predsjedava Glavnom skups$tinom
utvrduje redoslijed raspravljanja i odlucivanja
o pitanjima koja su utvrdena dnevnim redom
te odlu¢uje o svim postupovnim pitanjima na
Glavnoj skupstini.

Mir i red Glavne skupstine odrzava predsjed-
nik Glavne skupstine te je u tu svrhu ovlasten
oduzimati rije¢, a osobu koja trajno remeti
rad Glavne skupstine, ovlasten je udaljiti sa
Glavne skupstine.

Clanak 46.
Svaka dionica daje pravo na jedan glas.
Clanak 47.

Svaki dionicar snosi troskove koji mu nasta-
ju zbog sudjelovanja na sjednicama Glavne
skupstine, a troskove pripreme i odrzavanja
Glavne skupstine snosi Drustvo.

Clanak 48.

Svaka odluka Glavne skupstine mora se nave-
sti u zapisniku kojeg sastavlja javni biljeznik.
U zapisniku se navode mjesto i vrijeme odrza-
vanja Glavne skupstine, ime i prezime javnog
biljeznika te nacin i rezultat glasovanja i utvr-
denje predsjednika o donesenim odlukama.
Zapisniku treba priloZiti popis sudionika na
Glavnoj skupstini i dokaz o sazivanju Glavne
skupstine. Dokaze o sazivanju Glavne skup-
$tine ne treba priloziti, ako su uz navodenje
njihova sadrzaja navedeni u zapisniku.
Zapisnik potpisuje javni biljeznik. Nije po-
trebno da se navedu svjedoci.

Uprava mora bez odgadanja po odrzanoj
Glavnoj skupstini dostaviti registarskome
sudu javno ovjereni primjerak zapisnika s
prilozima.

Clanak 49.

Odluke na Glavnoj skupstini donose se veci-
nom danih glasova (obi¢na ve¢ina), osim kad
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se Zakonom ili Statutom propisuje posebna
kvalificirana vecina koja je potrebna za do-
nosenje to¢no odredenih odluka.
Kvalificirana (trocetvrtinska) vec¢ina danih
glasova, na Glavnoj skupstini je potrebna kod
donosenja sljede¢ih odluka:
- za prijevremeni opoziv ¢lanova Nadzornog
odbora izabranih na Glavnoj skupstini (¢l.
259. Zakona)
- za odredene vrste pravnih poslova koji se
mogu obavljati samo uz prethodnu suglasnost
nadzornog odobra, a nadzorni odbor odbije
dati suglasnost (¢l. 263. st. 5. Zakona, ¢lanak
56. 1 68. Statuta)
- o upotrebi dobiti kada se ona ne isplacuje
sukladno ¢lanku 74. stavku 4. Statuta.
Trocetvrtinskom ve¢inom temeljnog kapitala
Drustva zastupljenog na Glavnoj skupstini
donose se odluke o:
- izmjenama Statuta (¢l. 301. st. 2. Zakona),
- povecanju temeljnog kapitala ulozima (¢l.
304. Zakona)
— ogranienju prava prvenstva (¢l. 308. st.
4. Zakona)
- uvjetnom povecanju temeljnog kapitala
(¢l. 314. Zakona)
- odobrenom temeljnom kapitalu (¢l. 323.
st. 2. Zakona)
— povecanju temeljnog kapitala iz sredstava
Drustva (&l. 328. st. 2. Zakona)
- redovnome smanjenju temeljnog kapitala
(¢l. 342. st. 1. Zakona)
- pojednostavljenome smanjenju temeljnog
kapitala (¢l. 349. st. 3. Zakona)
- redovnome prestanku Drustva (¢l. 367. st.
1. Zakona)
- nastavljanju Drustva (¢l. 384. Zakona),
- sklapanju poduzetnickih ugovora (¢l. 481.
Zakona)
- prikljucenju Drustva (¢l. 503. st. 2. Zakona)
— pripajanju Drustva (cl. 516. st. 2. Zakona)
— spajanju Drustva (¢l. 533. Zakona)
- 0 prijenosu imovine (¢l. 551. Zakona).
Odluke koje se odnose na:
- povecanje i smanjenje temeljnog kapitala,
— statusne promjene Drustva
- izdavanje nove emisije dionica
- izmjene i dopune Statuta
— prestanak i likvidaciju Drustva
donose se ako za njih glasuju dionicari koji
imaju najmanje 75 % glasova prisutnih na
Glavnoj skupstini.

Nadzorni odbor

Clanak 50.
Nadzorni odbor ima 5 (pet) ¢lanova.
Clanove Nadzornog odbora bira Glavna
skupstina Drustva obi¢nom veéinom gla-
sova, osim 1 (jednog) ¢lana kojeg imenuju
radnici Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se na vri-

jeme od 4 (etiri) godine, istekom kojeg raz-

doblja mogu biti ponovno birani.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom

radu i drugim pitanjima iz svoje nadleznosti.
Clanak 51.

Za ¢lana Nadzornog odbora moze biti iza-
brana osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom i ¢ije znanje, iskustvo te radne i mo-
ralne osobine jamce da ¢e uredno i savjesno
obnasati funkciju ¢lana Nadzornog odbora.

Clanak 52.

Mandat ¢lana Nadzornog odbora moze pre-

stati i prije isteka mandata:

- opozivom

- prestankom Drustva, pripajanjem i spa-

janjem

- ostavkom ¢lana Nadzornog odbora.
Clanak 53.

Clana Nadzornog odbora, osim imenovanog
¢lana, moze opozvati Glavna skupstina Drus-
tva i prije isteka mandata za koji je izabran,
ve¢inom od najmanje tri ¢etvrtine od danih
glasova.
Odluka Glavne skupstine o opozivu ¢lana
Nadzornog odbora ne mora se obrazloziti.
Uprava i predsjednik Nadzornog odbora mo-
raju svaku promjenu u sastavu Nadzornog
odbora, bez odgadanja objaviti onako kako se
objavljuju priop¢enja Drustva i u propisanom
roku podnijeti u sudski registar prijavu za
upis promjene u sudski registar.
Prijavi iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
moraju se priloziti odluka o opozivu ¢lana
Nadzornog odbora, odnosno njegova ostavka
i odluka o izboru, odnosno o imenovanju
novog ¢lana u izvorniku ili u javno ovjerenom
presliku te izjava novog ¢lana kojom prihvaca
izbor, odnosno imenovanje u izvorniku ili u
javno ovjerenom presliku, te podaci o da-
tumu imenovanja odnosno izbora, ostavke
ili opoziva.

Clanak 54.

Nadzorni odbor iz reda svojih ¢lanova izabire
predsjednika i jednog njegovog zamjenika.
Uprava mora podnijeti prijavu registarskom
sudu za upis izabranih osoba u sudski registar.
Zamjenik predsjednika ima prava i obveze
predsjednika samo onda ako je ovaj sprijecen
u obavljanju svoje funkcije.

Nadzorni odbor Drustva odluke donosi veci-
nom glasova, osim ako pozitivnim propisima
ili aktima Drustva nije propisana neka druga
vecina, u kojem slucaju se odluka donosi ako
je glasovala vecina utvrdena pozitivnim pro-
pisima ili aktima Drustva.

U slucaju da su glasovi podijeljeni, prevagu
imaju glasovi medu kojima je glas predsjedni-
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ka, a ako on ne prisustvuje sjednici, odlu¢ujuci
¢e biti glas zamjenika predsjednika.

Clanak 55.

Nadzorni odbor nadzire vodenje poslova
Drustva te je u okviru te nadleznosti ovla-
$ten osobito:
— imenovati i opozvati ¢lanove Uprave Drustva
- pregledavati i ispitivati poslovne knjige i
dokumentaciju Drustva, blagajnu, vrijednosne
papire te druge dokumente koji se odnose
na poslovanje Drustva, te u tu svrhu moze
koristiti pojedine svoje ¢lanove ili stru¢njake
- podnositi Glavnoj skupstini pisano izvjesce
o0 obavljenom nadzoru vodenja poslova Drus-
tva, u kojem je duzan posebno navesti djelu-
je li Drustvo u skladu sa zakonom i aktima
Drustva te odlukama Glavne skupstine, jesu
li godi$nja financijska izvje$c¢a napravljena
u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama
Drustva i pokazuju li ispravno imovinsko i
poslovno stanje Drustva te stav koji ima o
prijedlogu Uprave glede upotrebe dobiti i
pokric¢a gubitka u Drustvu
— davati nalog revizoru za ispitivanje godisnjih
financijskih izvje$¢a Drustva
- sazvati Glavnu skupstinu Drustva, osobito
kad je to potrebno radi dobrobiti Drustva
- predlaze Glavnoj skupstini imenovanje
novog Nadzornog odbora
- zajedno s Upravom podnosi Glavnoj skup-
$tini prijedloge odluka koje Glavna skupstina
treba usvojiti,
- zastupa Drustvo prema ¢lanovima Uprave,
- zahtjeva izvje$ée o poslovanju Drustva od
Uprave Drustva, kao i potrebna objasnjenja, te
izvje$¢a o svim pitanjima koja su od znacaja
za poslovanje i stanje Drustva,
- pazi da Uprava vodi poslove Drustva pozor-
noscu urednog i savjesnog gospodarstvenika,
— daje suglasnost Upravi za obavljanje poslova
u skladu s odredbama ovog Statuta i Zakona,
— daje suglasnost na ugovore koje ¢lan Nad-
zornog odbora sklapa s Dru$tvom,
— donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora,
- moze formirati komisije radi pripreme odlu-
ka koje donosi i nadzora njihova provodenja.
Clanak 56.
Vodenje poslova Drustva ne moze se prenijeti
na Nadzorni odbor.
Odredene vrste poslova sukladno ¢lanku 68.
ovog Statuta Uprava Drustva moze obavljati

samo uz prethodnu suglasnost Nadzornog
odbora.

Clanak 57.
Nadzorni odbor radi i donosi odluke na sjed-
nicama i/ili pisanim putem.
0 sjednici Nadzornog odbora vodi se zapisnik
kojeg potpisuje predsjednik odnosno zamjenik
koji je vodio sjednicu.
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Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se u
pravilu u sjedi$tu Drustva, a mogu se odrzati
iu drugim mjestima u Republici Hrvatskoj.
Ako postoje tehnicke moguénosti, predsjed-
nik Nadzornog odbora moze odluciti da se
sjednica odrzi telefonski ili uz pomo¢ drugih
dostupnih komunikacijskih sredstava i tehnika
(elektronicke sjednice).

Clanak 58.

Predsjednik Nadzornog odbora priprema,
saziva i vodi sjednicu Nadzornog odbora.

Clanak 59.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave moze
uz navodenje razloga i svrhe zatraZiti da pred-
sjednik sazove sjednicu odbora.

Sjednica se mora odrzati unutar roka od 15
dana od kada je sazvana.

Ako se ne udovolji tom traZenju, podnositelji
zahtjeva mogu sazvati sjednicu Nadzornog
odbora uz navodenje razloga sazivanja i dnev-
nog reda sjednice.

Sjednice Nadzornog odbora treba u pravilu
sazivati jednom mjese¢no, prema potrebi, a
mora ih se sazvati najmanje jednom u svaka
3 (tri) mjeseca.

Clanak 60.

Nadzorni odbor moze donositi odluke ako
su na sjednici Nadzornog odbora nazo¢na
najmanje tri ¢lana.

Odluke Nadzornog odbora donose se ve¢inom
od danih glasova.

Clanak 61.

Clanovima Nadzornog odbora pripada pravo
na nagradu koji iznos utvrduje Glavna skup-
$tina Drustva svojom odlukom.

Uz pravo na nagradu iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka, ¢lanovima Nadzornog odbora
moze se isplatiti i naknada troskova poveza-
nih s obavljanjem funkcije ¢lana tog odbora.

Uprava

Clanak 62.

Uprava Drustva se sastoji od dva ¢lana, i to
predsjednika uprave i ¢lana Uprave Drustva.

Clanak 63.

Predsjednika i ¢lana Uprave imenuje Nadzorni
odbor Drustva na vrijeme od 5 godina s time
da ih moZe ponovno imenovati.

Nije li u odluci 0 imenovanju §to drugo receno,
mandat predsjedniku i ¢lanu Uprave pocinje
s danom donogenja odluke o imenovanju bez
obzira na upis u sudskom registru.
Ponovno imenovanje predsjednika i ¢lana
Uprave nije moguce ranije od godinu dana
prije isteka njihova mandata.

S predsjednikom i ¢lanom Uprave predsjednik
Nadzornog odbora sklapa ugovor o radu.
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Clanak 64.

Nadzorni odbor moZe opozvati svoju od-
luku o imenovanju ¢lana Uprave ili njezina
predsjednika kada za to postoji vazan razlog.
Vaznim razlogom narocito se smatra gruba
povreda duznosti, nesposobnost za uredno
obavljanje poslova Drustva ili izglasavanje
nepovjerenja u Glavnoj skupstini Drustva,
osim ako je to u¢injeno zbog o¢ito neute-
meljenih razloga.

Opoziv je valjan dok se njegova nevaljanost
ne utvrdi sudskom odlukom.

Clanak 65.

Uprava zastupa Drustvo i vodi poslove Drustva
na vlastitu odgovornost.
Upravi Drustva moze se za njihov rad dati
pravo sudjelovanja u dobiti Drustva.
Predsjednik Uprave ovlasten je zastupati
Drustvo samostalno, a ¢lan Uprave zajedno
s predsjednikom Uprave.
Uprava je ovlastena donijeti Poslovnik o radu
Uprave i njime urediti na koji ¢e na¢in Uprava
voditi poslove Drustva.

Clanak 66.

Clanovi Uprave kao zakonski zastupnici Drus-
tva upisuju se u Sudski registar.

Clanak 67.

Uprava je duzna da osobito:

- saziva sjednice Glavne skupstine Drustva
- na zahtjev Glavne skupstine pripremi odluke
i opce akte ¢ije je donoSenje u nadleznosti
Glavne skupstine

— pripremi ugovore koji se mogu sklopiti samo
uz suglasnost Glavne skupstine

- izvrdava odluke koje Glavna skupstina do-
nese u okviru svoje nadleznosti

- podnosi izvjes¢a Nadzornom odboru o po-
slovnoj politici i 0 drugim nacelnim pitanjima
buduceg vodenja poslova te odstupanjima
od ranijih predvidanja s navodenjem razlo-
ga za to, rentabilnosti poslovanja Drustva
a napose rentabilnosti upotrebe vlastitoga
kapitala, tijeku poslova, napose prihoda i
stanja Drustva, poslovima koji bi mogli biti
od velikog znacaja za rentabilnost poslovanja
i za likvidnost Drustva, te druga izvje$¢a o
pitanjima koja su od znacaja za poslovanje
i stanje Drudtva

- vodi poslove Drustva s pozorno$¢u urednog
i savjesnog gospodarstvenika, te odgovara za
$tetu nastalu povredom svojih obveza iz ovog
Statuta ili zakona

- zajedno s predsjednikom Nadzornog od-
bora svaku promjenu u sastavu Nadzornog
odbora bez odgadanja objavi onako kako se
objavljuju priopéenja Drustva i u propisanom
roku podnese sudskom registru prijavu za
upis promjene u sudski registar
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— donosi Poslovnik o svom radu

— dostavlja priopéenja sukladno Zakonu.
Uprava podnosi izvje$ce o poslovnoj politici
najmanje jednom godisnje, ako izmjena stanja
ili nova pitanja ne nalazu da se o tome izvijesti
bez odgadanja, izvje$ée o rentabilnosti Drus-
tva i o upotrebi kapitala na sjednici Nadzornog
odbora na kojoj se raspravlja o godi$njim
financijskim izvje$¢ima, izvjesée o tijeku po-
slova i o stanju Drustva najmanje tromjese¢no
a izvjesc¢e o poslovima koji bi mogli biti od
velikog znacaja za rentabilnost poslovanja i
za likvidnost Drustva pravodobno kako bi
Nadzorni odbor mogao o njima zauzeti stav.

Clanak 68.

Uprava Drustva je duzna u pogledu vodenja
poslova Drustva zatraziti prethodnu sugla-
snost Nadzornog odbora za dono$enje slje-
decih odluka iz svoje nadleznosti:

- otudenja, kupnje, zalaganja, iznajmljivanja
nekretnina Drustva

- osnivanju trgovackih drustava, povecanju
ili smanjivanju temeljnog kapitala u drustvi-
ma-kéerima te imenovanju i opozivu ¢lanova
njihovih organa

— sklapanja pravnih poslova ¢ija vrijednost
premasuje iznos od 40.000,00 EUR s uklju-
¢enim PDV-om

- uzimanja zajmova i kredita u kumulativnoj
vrijednosti vecoj od 40.000,00 EUR

- prodaji i opterecenju dionica, odnosno
udjela koje Drustvo ima u drugim drustvima
- stjecanju i otpustanju vlastitih dionica

- preuzimanju jamstva za iznos koji u cije-
losti ili u dijelovima prelazi vrijednost od
40.000,00 EUR

- o prijenosu dijela imovine Drustva ¢ija je
vrijednost ve¢a od 40.000,00 EUR

— osnivanja, stjecanja i raspolaganja udjelima,
odnosno dionicama u drugim trgovackim
drustvima

- davanju prokure, trgovacke punomodi i
punomodi trgovackom putniku

— osnivanja ili prestanka podruznice Drustva
— osnivanju drustva s ograni¢enom odgo-
vornoscu

— odluke o isplati predujma na ime dividende
— odricanju od nekog prava bez naknade

- sklapanju i raskidu ugovora vezanih za
upravljanje lu¢kim podruéjem, a posebice
u svim pitanjima koncesije nad lu¢kim po-
dru¢jem Luke Dubrovnik

- donogenju, izmjeni i dopuni pravilnika o
radu, sistematizaciji radnih mjesta, sklapanju
kolektivnih ugovora i svim drugim pitanjima
kojima se ureduje radni status radnika

- donosenju Poslovnika o radu Uprave.
Ogranicenja iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka
ne upisuju se u sudski registar.
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Zahtjev za davanje suglasnosti podnosi se
Nadzornom odboru u pismenom obliku. Nad-
zorni odbor moze dati suglasnost pismeno ili
elektroni¢kom postom.

Odbije je li Nadzorni odbor dati suglasnost,
Uprava moze zatraziti od Glavne skupstine
da ona dade potrebnu suglasnost. Glavna
skupstina donosi donosi odluku o davanju
suglasnosti s ve¢inom iz ¢lanka 49. stavka
2. ovog Statuta.

Clanak 69.

Poslove Drustva Uprava vodi sukladno Zako-
nu, ovom Statutu i pri tom postupa s pozor-
nosc¢u dobrog gospodarstvenika.
Clanak 70.

Ako se kod izrade godi$njih ili drugih fi-
nancijskih izvje$¢a ili inace ustanovi da u
Drustvu postoji gubitak u visini polovine
temeljnoga kapitala Drustva, Uprava mora
odmah sazvati Glavnu skupstinu Drustva i
o0 tome je izvijestiti.

XII. NACIN I OBLIK

PRIOPCENJA DRUSTVA

Clanak 71.
Podaci i priopéenja Drustva objavljuju se u
Narodnim novinama.

XIII. GODISNJI OBRACUN
I UPOTREBA DOBITI

Clanak 72.
Poslovna godina Drustva je kalendarska godina.
Uprava Drustva je duzna najkasnije u roku
od 6 ($est) mjeseci nakon zavrsetka poslovne
godine pripremiti godisnja financijska izvjes¢a
i izvje$¢e o poslovanju Drustva i ta izvjesca
predati revizoru Drustva.
Revizorsko izvjes¢e Uprava Drustva bez od-
gode dostavlja Nadzornom odboru zajedno s
godis$njim financijskim izvje$éem, izvje$éem
o poslovanju Drustva i prijedlogom odluke
Glavnoj skupstini o upotrebi dobiti.
Godisnja financijska izvje$c¢a i ra¢un dobiti
i gubitka smatrat e se prihvacenima ako ih
Nadzorni odbor prihvati ili ako ne izrazi svoje
neslaganje s njima u roku od 15 dana od kada
su mu bila dostavljena.
Godisnja financijska izvjes¢a, izvjesée o poslo-
vanju Drustva, revizorsko izvje$ce i prijedlog
Uprave Drustva o upotrebi dobiti te izvjesce
Nadzornog odbora o nadzoru poslova Drustva,
moraju biti dani na uvid dioni¢arima Drustva
u poslovnim prostorijama Drustva, od dana
objave poziva za Glavnu skupstinu.

Clanak 73.

Glavna skupstina Drustva usvaja ra¢un do-
biti i gubitka Drustva, na temelju izvje$¢a i
prijedloga Uprave Drustva i stava Nadzornog
odbora o prijedlogu Uprave za podjelu dobiti
i pokrica gubitka.

Clanak 74.

Nacin utvrdivanja dobiti Drustva za svaku
poslovnu godinu odreden je Zakonom.
Nakon podmirenja namjena odredenih Za-
konom, na prijedlog Uprave Drustva, Glavna
skupstina donosi odluku o raspodjeli dobiti
Drustva, svoti i nac¢inu isplate dividende.
Dionicari imaju pravo na podjelu dobiti raz-
mjerno njihovim dionicama.
Drustvo ¢e svake godine isplatiti dividendu
koja predstavlja najmanje 30 % neto-dobiti
podobne za isplatu ostvarene u prethodnoj
poslovnoj godini. Dionicari stje¢u trazbine za
isplatom ovako utvrdene dividende trideseti
dan nakon dana odrzavanja Glavne skupstine
na kojoj se raspravljalo o upotrebi dobiti, a
one dospijevaju na isplatu istekom tridesetog
dana od dana kada su stecene.
Glavna skupstina ovlastena je odluciti da dobit
upotrijebi i u druge svrhe te da se ne podijeli
dioni¢arima ili da im se podijeli u manjem
iznosu nego $to je to navedeno u prethod-
nom stavku, ako bi takvo $to bilo u interesu
Drustva, s tim da se takva odluka ima donijeti
troéetvrtinskom ve¢inom danih glasova.
Troskove isplate dividende snosi Drustvo.
Clanak 75.
Ako godi$nja financijska izvje$éa u skladu
sa Zakonom utvrdi Glavna skupstina, moze
pritom odlu¢iti da neto-dobit koja ostane
nakon $to ju se uporabi za pokric¢e gubitka
prenesenog iz ranijih godina i isplate na te-
melju odredbe ¢l. 74. ovog Statuta, unos u
zakonske rezerve za vlastite dionice (ako ih
Drustvo ima ili ih namjerava ste¢i) i statutarne
rezerve, rasporedi u ostale rezerve dobiti,
ali za tu namjenu ne moze uporabiti vise od
polovine neto dobiti koja ostane nakon njezine
uporabe za navedene svrhe.

XIV. IZMJENA STATUTA

Clanak 76.

Statut se moze izmijeniti odlukom Glavne
skupstine, ve¢inom glasova koji predstavljaju
najmanje tri éetvrtine temeljnoga kapitala
zastupljenoga na Glavnoj skupstini pri od-
lu¢ivanju o Statutu.

Glavna skupstina moze ovlastiti Nadzorni
odbor da izmijeni Statut samo ako se radi o
uskladivanju njegova teksta.

Clanak 77.

Ako bi izmjenom Statuta doslo do promjene
dotadasnjeg odnosa medu rodovima dionica
na $tetu nekoga roda dionica ili se izmjenom
Statuta stavljaju dodatne obveze pojedinim
dioni¢arima, za dono$enje odluke o izmjeni
Statuta potrebna je suglasnost dioni¢ara onoga
roda dionica na ¢iju se Stetu treba izmijeni-
ti Statut odnosno suglasnost svih dioni¢ara
kojima se namecu dodatne obveze.
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Clanak 78.

Sudskom registru mora se podnijeti prijava za
upis svake izmjene Statuta u sudski registar.
Prijavi se mora priloziti potpuni tekst statuta,
koji je ovjeren od strane javnog biljeznika.
Javni biljeznik mora potvrditi da izmijenjene
odredbe Statuta i odluka o izmjeni te neiz-
mijenjene odredbe Statuta koji se nalazi kod
registarskoga suda u potpunosti odgovaraju
tekstu Statuta koji se prilaze prijavi.
Izmjena Statuta je valjana tek od njezina upisa
u sudski registar.

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 79.

Poslovnom tajnom u Drustvu odreduju se one
isprave i svi oni podaci koji su u izravnoj ili
neizravnoj vezi s poslovanjem Drustva, a ¢ije
bi priop¢avanje neovlastenim osobama bilo
protivno interesima Drustva.

Poslovnom tajnom u smislu odredbe stavka
1. ovog ¢lanka smatraju se i oni podaci koje
je takvima oznacila osoba koja ih priop¢ava
i kod kojih se uz primjenu pozornosti dobrog
gospodarstvenika ne moze iskljuciti opasnost
da bi njihovom objavom bili ugrozeni interesi
Drustva.

Uprava Drustva moze op¢im aktom odrediti
koji se podaci pored onih navedenih u ovom
¢lanku imaju smatrati poslovnom tajnom,
nacin zatite i druge okolnosti bitne za za-
§titu tajnosti podataka u Drustvu i u vezi s
Drudtvom.

XVI. PRESTANAK DRUSTVA

Clanak 80.

Drustvo moze prestati na jedan od nacina
koji su propisani Zakonom i u postupku koji
je odreden Zakonom.

Clanak 81.

Likvidacija Drustva provodi se ako se nad
Drustvom ne otvori ste¢ajni postupak.
Likvidacija Drustva ne provodi se u slu¢aju
statusnih promjena Drustva.

Likvidaciju provode ¢lanovi Uprave kao lik-
vidatori, ali se odlukom Glavne skupstine za
likvidatore mogu imenovati druge osobe. Za
likvidatora se moZe imenovati i pravna osoba.
Na zahtjev Nadzornog odbora ili dioni¢ara koji
imaju udjele $to zajedno ¢ine najmanje 5 %
temeljnoga kapitala Drustva, sud ¢e, ako za
to postoji vazan razlog, imenovati ili opozvati
likvidatore. Dionicari koji to traze moraju
udiniti vjerojatnim da su najmanje tri mjeseca
imatelji dionica u Drustvu.

Glavna skupstina moze u svako doba opozvati
likvidatore koje ne imenuje sud.
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XVIL NISTETNOST I POBOJNOST
ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE
TE RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 82.

Odluka Glavne skupstine je nistetna u sluca-
jevima predvidenim Zakonom.
Nistetnost se moze isticati tuzbom ili na bilo
koji drugi nacin.
Sve $to se od Drustva stekne na temelju ni-
Stetne odluke Glavne skupstine mora mu se
vratiti i nadoknaditi mu tro$kove nastale u
vezi s tim.

Clanak 83.

Odluka Glavne skup$tine Drustva mozZe se
pobijati tuzbom, ako je donesena protivno
Statutu te u drugim slu¢ajevima predvidenim
Zakonom.

Odluku Glavne skupstine mogu pobijati osobe
odredene Zakonom.

Clanak 84.

Tuzba se mora podi¢i iskljucivo kod suda
na ¢ijem se podrudju nalazi sjedidte Drustva
upisano u sudskom registru, u roku od 30
dana od donosenja odluke.

Ako je tuzitelj bio prisutan na Glavnoj skupsti-
ni na kojoj je odluka donesena, taj rok pocinje
te¢i prvoga narednoga dana od dana kada
je zaklju¢ena Glavna skupstina na kojoj je
odluka donesena.

Nije li tuzitelj prisustvovao Glavnoj skupsti-
ni na kojoj je donesena odluka, rok pocinje
te¢i prvoga narednoga dana od dana kada je
mogao saznati za odluku.

XVIIL PRIJELAZNE I
7ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 85.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Glavna
skupstina Drustva.
Clanak 86.
Statut stupa na snagu danom upisa u sudski
registar Trgovackog suda u Dubrovniku.
Clanak 87.
Svi ostali akti Drustva moraju biti u sugla-
snosti s ovim Statutom, i do donosenja novih
akata, primjenjuju se samo u mjeri u kojoj
nisu u suprotnosti sa Statutom i Zakonom.
Clanak 88.
Izvornik Statuta je onaj tekst Statuta koji je
donesen na Glavnoj skupstini Drustva i koji
je potpisao predsjednik Glavne skupstine, a
ovjerio javni biljeznik.
Ad 11. Visina naknade za rad ¢lanova Nadzor-
nog odbora Drustva utvrduje se u iznosima:
- za predsjednika Nadzornog odbora 350,00
EUR neto,
- za ¢lanove Nadzornog odbora 270,00 EUR
neto.

oglasne stranice

UVJETI KOJI SE MORAJU ISPUNITI ZA
SUDJELOVANJE NA REDOVITOJ GLAVNO]
SKUPSTINI TE ZA KORISTENJE PRAVOM
GLASA

Poziv, vrijeme i mjesto odrzavanja Redovite
glavne skupstine

Pozivaju se sudionici da 19. 6. 2023. godine
u 10 sati dodu na Redovitu glavnu skupstinu,
koja ¢e se odrzati u sjedi$tu Drustva, Obala
pape Ivana Pavla II. 1, u prostorijama pred-
sjednika Uprave Drustva.

Mole se dionicari koji prijave svoje sudjelo-
vanje na Glavnoj skupstini da dodu pola sata
prije vremena utvrdenog za pocetak rada, radi
sastavljanja popisa dionicara.

Ako se Glavna skupstina ne odrzi 19. 6. 2023.
godine zbog nepostojanja kvoruma, ona ¢e se
odrzati 26. 6. 2023. godine, na istom mjestu,
u isto vrijeme i s istim dnevnim redom te ¢e
odluke na toj Skupstini biti valjanje bez obzira
na broj dionic¢ara koji su na njoj zastupljeni.
Sudjelovanje i glasovanje na Redovitoj glavnoj
skupstini

Pravo sudjelovanja u radu i glasovanju na
Glavnoj skupstini imaju dionicari koji su upi-
sani u knjigu dionica i koji prijave namjeru
sudjelovanja na Glavnoj skupstini najkasnije
$est dana prije dana odrzavanja Glavne skup-
$tine. U navedeni rok ne uracunava se dan
prispijeca prijave Drustvu.

Prijava namjere sudjelovanja moguca je do
navedenog roka, radnim danom (od pone-
djeljka do petka) u Upravi Drustva (soba 13).
Dionicar kojeg ¢e na Glavnoj skupstini za-
stupati opunomocenik, duzan je uz prijavu
za sudjelovanje priloziti ovjerenu punomod¢.
Dionic¢ar mora u prijavi, koja mora biti u
pisanom obliku, uz svoje podatke i punomo¢
za zastupanje, navesti broj dionica s kojima
sudjeluje u radu Glavne skupstine.

Za broj glasova koji pojedinom dioni¢aru
pripada na Glavnoj skupstini mjerodavno je
stanje upisa Sredi$njeg klirinskog depozitar-
nog drustva d.d., Zagreb, na posljednji dan
za podnosenje prijave za sudjelovanje u radu
Glavne skupstine.

Prijave se predaju ili upu¢uju preporuc¢enom
postom na adresu: Luka Dubrovnik d.d., Du-
brovnik, Obala pape Ivana Pavla II. 1, 20000
Dubrovnik.

Materijali i obavijesti

Dionicari i njihovi opunomocenici mogu do-
biti sve obavijesti u svezi s prijavljivanjem
i odrzavanjem Redovite glavne skupstine
Drustva, u sjedistu drustva Luka Dubrovnik
d.d., Obala pape Ivana Pavla II. 1, 20000 Du-
brovnik, radnim danom (od ponedjeljka do
petka) od 8 do 14 sati, pocevsi od dana objave
poziva ili na telefonski broj: (020) 313-513.
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Materijali za Redovitu glavnu skupstinu, za
koju je to predvideno zakonom, bit ¢e dostup-
ni na uvid dioni¢arima u sjedistu Drustva u
Dubrovniku, i to radnim danom (od pone-
djeljka do petka) od 8 do 14 sati od objave
poziva za Redovitu glavnu skupstinu do dana
odrzavanja Redovite glavne skupstine.
LUKA DUBROVNIK d.d.
Dubrovnik

(84)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drus$tvima i ¢lanka 38. stavka 3. Statuta
dioni¢kog drustva ZAGREPCANKA - PO-
SLOVNI OBJEKTI, Zagreb, Savska cesta 41/
XI, Nadzorni odbor saziva

GLAVNU SKUPSTINU

dioni¢kog drustva ZAGREPCANKA - PO-
SLOVNI OBJEKTI, Zagreb, Savska cesta 41/
XI, koja ¢e se odrzati 16. 6. 2023. godine u
11 sati u prostorijama Drustva.

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje kvoruma

2. Izbor predsjednika Skupstine

3. Izvje$ce Uprave o poslovanju Drustva za
2022. godinu

4. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva za 2022.

5. Informacija o temeljnim financijskim iz-
vjed¢ima za 2022. godinu

6. Donosenje odluke o raspodjeli dobitka
Drustva

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
Glavnoj skupstini da donese sljedece odluke:
Ad 3. Usvaja se izvje$ée Uprave o poslovanju
Drustva za 2022. godinu.

Ad 4. Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora
o provedenom nadzoru poslovanja Drustva
za 2022. godinu.

Ad 5. Prihvacaju se informacije o temeljnim
godi$njim financijskim izvje$¢ima za 2022.
godinu

Ad 6. Dobitak iskazan u ra¢unu dobiti i gu-
bitka za 2022. godinu, u iznosu od 32.176,20
HRK, nakon oporezivanja, rasporeduje se u
zadrzanu dobit Drustva.

Ad 7. Daje se razrje$nica Upravi Drustva za
vodenje poslova Drustva u 2022. godini.

Ad 8. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
za nadzor poslovanja Drustva u 2022.
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Pozivaju se svi dionicari Drustva da sudjeluju
u radu Glavne skupstine.

Uvid u materijale, koji sluze kao podloga za

donosenje objavljenih odluka moguc¢ je u Up-

ravi Drustva, radnim danom od 14 do 15 sati.

ZAGREPCANKA - POSLOVNI

OBJEKTI d.d., Zagreb

(85)
Sukladno odredbama ¢lanka 41. Zakona o
preuzimanju dioni¢kih drustava (Narodne
novine br. 109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13,
148/13, dalje u tekstu: Zakon), Uprava drustva
LUKA RIJEKA, dionic¢ko drustvo za usluge u
pomorskom prometu, lucke usluge, skladi-
$tenje roba i $pediciju, sa sjedi$tem u Rijeci,
Riva 1, OIB: 92590920313, MBS: 04014166
(dalje u tekstu: Ciljno drustvo) usvojila je 5.
svibnja 2023. godine

MISLJENJE UPRAVE

o ponudi za preuzimanje drustva LUKA RI-
JEKA d.d. objavljenoj od strane dionickog
drustva Port Acquistions A.S.

Dana 3. svibnja 2023. godine dionicko drustvo
Port Acquisitions a.s., osnovano po pravu
Republike Ceske, sa sjedistem u Pragu, Soko-
lovska 675/9, Karlin, Republika Ceska, OIB:
97458610786, LEIL: 894500NZ5TF4X9UC1G49,
(u daljnjem tekstu: Ponuditelj), u skladu s
odredbom ¢lanka 9. i 24. Zakona, objavio je
Ponudu za preuzimanje preostalim dionica-
rima Ciljnog drustva, koja je objavljena na
stranicama Zagrebacke burze d.d. 3. svibnja
2023. godine, te u Narodnim novinama, broj
47 od 3. svibnja 2023. godine, a prethodno
je odobrena Rjesenjem Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga od 28. travnja 2023.
godine, klasa: UP/I 996-02/23-02/02, urbroj:
326-01-60-62-23-9. (dalje u tekstu: Ponuda
za preuzimanje).

Obveza objavljivanja ponude za preuzimanje
nastala je za Ponuditelja sukladno ¢lanku
9. stavku 1. Zakona, 14. ozujka 2023. skla-
panjem ugovora o kupoprodaji dionica iz-
medu Ponuditelja, kao kupca i drustava OT
Logistics S.A., Poljska, Zbozowa 4, 70-653,
Szezecin i Fundusz Ekspansji Zagranicznej
Fundusz Inwestyeyjny Zamkniety Aktywow
Niepublicznych, kojim upravlja drustvo PFR
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spolka
Akcyjna, Poljska, Warszawa Krucza 50, kao
prodavatelja. Navedenim ugovorima Ponu-
ditelj je stekao ukupno 4.546.657 redovnih
dionica Ciljnog drustva na ime, $to predstavlja
33,73 % udjela u temeljnom kapitalu Ciljnog
drustva i daje 33,73 % dionica Ciljnog drustva
koje daju pravo glasa na skupstini Ciljnog
drustva.

Razmotrivsi tekst Ponude za preuzimanje
objavljene od strane Ponuditelja, uprava Cilj-

nog drustva, sukladno Zakonu iznosi sljedece
misljenje o Ponudi za preuzimanje:

1. MISLJENJE O VRSTI I VISINI PONUDENE
NAKNADE

Cijena za kupnju dionica koju se Ponuditelj
obvezuje platiti iznosi 8,40 EUR (osam eura i
Cetrdeset centi) za svaku dionicu Ciljnog drus-
tva koje je predmet Ponude za preuzimanje.
Uzimajuéi u obzir potvrdu Zagrebacke burze
d.d. od 16. ozujka 2023. godine o prosjecnoj
cijeni dionice Ciljnog drustva u razdoblju od
13. prosinca 2022. godine do 13. ozujka 2023.
godine, tj. u tromjesecju koje je prethodilo
nastanku obveze Ponuditelja za objavljivanje
Ponude za preuzimanje Ciljnog drustva, na
koju se u Ponudi poziva Ponuditelj, redovnim
dionicama Ciljnog drustva trgovalo se 77,5 %
trgovinskih dana, te je prosje¢na cijena Ciljnog
drustva u navedenom razdoblju iznosila 8,40
EUR/63,31 kune. Od kraja prosinca 2022.
godine pa do 13. ozujka 2023. godine najvisa
cijena po kojoj je izvr§ena kupnja dionica
Ciljnog drustva iznosila je 10,80 EUR, dok
je najniza iznosila 7,70 EUR iz ¢ega se moze
zakljuciti da nije bilo skokovitih/znacajnijih
padova ili rasta u cijeni trgovanja predmetnim
dionicama.

Uprava Ciljnog drustva ne raspolaze mislje-
njem neovisnog financijskog savjetnika ili
revizora o procjeni fer vrijednosti dionice ili
o0 procjeni u odnosu na ponudenu naknadu
u Ponudi za preuzimanje.

Slijedom svega navedenog, s obzirom na tre-
nutaénu trzi$nu cijenu, te nominalni iznos
jedne dionice koja iznosi 5,31 EUR (40,00
kn), Uprava Ciljnog drustva smatra kako je
ponudena naknada u iznosu od 8,40 EUR po
dionici Ciljnog drustva primjerena, te odra-
zava fer vrijednost dionice Ciljnog drustva.
Uprava Ciljnog drustva napominje da se
misljenje Uprave o vrsti i visini ponudene
naknade ne predstavlja niti se moze u bilo
kojem slucaju smatrati investicijskim ili dru-
gim savjetima dioni¢arima Ciljnog drustva u
smislu prihvacanja ili neprihvacanje Ponude
za preuzimanje.

2. MISLJENJE O NAMJERI PONUDITELJA U
POGLEDU BUDUCEG POSLOVANJA CILJ-
NOG DRUSTVA

Uprava Ciljnog drustva smatra da navodenje
Ponuditelja da o¢ekuje najznacajniji rast u
kontejnerskom prometu i to minimalno rast
od 10 do 15 % godisnje nije obrazloZen te iz
Ponude nije jasno od kuda proizlaze takva
ocekivanja Ponuditelja. Naime, Ciljno drus-
tvo nije ovlastenik koncesije (koncesionar)
kontejnerskog terminala, te bi eventualni rast
kontejnerskog prometa mogao proizvoditi
ucinak na Ciljno drustvo samo u odnosu na
povecanje prometa kontejner-depoa. No, radi
se 0 potpuno pausalnoj procjeni.
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Ponuditelj istovremeno predvida i »povecanje
luckih kapaciteta sa cca. 10 milijuna tona
suhog tereta na cca 20 milijuna tonac, uz
napomenu da se ista temelji na »velikim ula-
ganjima u razvoj luke, planiranima do isteka
Koncesijskog ugovora (2042.), dakle na ve¢
prihvacenim planovima ulaganja koje je Ciljno
drustvo obvezno izvréiti sukladno Koncesij-
skom ugovoru, no bez ikakvog objanjenja o
navedenim podacima odnosno planiranim
velikim ulaganjima u razvoj luke, te bez
predstavljanja plana koji bi mogao dovesti
do ostvarenja navodno planiranog povecanja.
Iz sadr7aja navedene Ponude, proizlazi kako
se Ponuda temelji iskljucivo po pretpostav-
kom izgradnje nizinske Zeljeznicke pruge (na
izgradnju koje niti Ponuditelj, a niti Ciljno
drustvo ne mogu utjecati ni na koji nacin).
Dakle, kao glavni uvjet za povecanje luckih
kapaciteta navodi se izgradnja nizinske pruge,
koja nije ni blizu pocetka. Stoga je navodno
planirano povec¢anje kapaciteta do 60 milijuna
tona tereta do kraja Koncesijskog ugovora
neutemeljeno.

Takoder, Ponuditelj navodi da ¢e se navedeno
povecanje luckih kapaciteta izvrsiti kroz pla-
nirana ulaganja, medutim bez specificiranja
istih te definiranja bilo kakvih konkretnih
iznosa ili na¢ina na koja bi se ulaganja provela.
S obzirom na to da ona ne sadrzi naznake
eventualnih nov¢anih investicija i terminskih
planova ulaganja nije jasno kako i kada Ponu-
ditelj namjerava investirati u Ciljno drustvo,
odmabh ili do isteka koncesijskog ugovora
(dinamika ulaganja nepoznata).

Uprava Ciljnog drustva smatra da znanje koje
Ponuditelj navodno ima u pogledu upravljanja
lukom ne predstavlja tehnolosko (stru¢no)
znanje i iskustvo (»know-how«) za proved-
bu ve¢ usvojenih poslovnih planova Ciljnog
drustva.

3. MISLJENJE O STRATESKIM PLANOVI-
MA PONUDITELJA U ODNOSU NA CILJNO
DRUSTVO I MOGUCIM POSLJEDICAMA
TIH PLANOVA NA POLITIKU ZAPOSLJA-
VANJA T RAVNOPRAVNI STATUS RADNI-
KA CILJNOG DRUSTVA, KAO I MOGUCE
PROMJENE VEZANE UZ MJESTA U KOJI-
MA CILJNO DRUSTVO OBAVLJA SVOJE
DJELATNOSTI

Osim pausalnih navoda u tocki (i) ¢lanka
XV., Ponuditelj u Ponudi nije naveo, a niti
obrazloZio misljenje o strateskim planovima
Ponuditelja u odnosu na Ciljno drustvo i mo-
guéim posljedicama tih planova na politiku
zapo$ljavanja i ravnopravni status radnika
Ciljnog drustva, kao i moguce promjene veza-
ne uz mjesta u kojima Ciljno drustvo obavlja
svoje djelatnosti.

Tako se u Ponudi navodi da Ponuda za preuzi-
manje nece imati zna¢ajnog utjecaja na radno-
pravni status radnika Ciljnog drustva niti na
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radnopravni status radnika Ponuditelja, nejasno
je kako Ponuditelj planira ispuniti navedeno
obzirom da se prema sadrzaju Ponude planira
uvesti novi model upravljanja drustvom Luka
Rijeka d.d. koji ukljucuje i odredene izmjene u
sistematizaciji radnih mjesta Ciljnog drustva.
4. 1ZJAVE UPRAVE CILJNOG DRUSTVA
O NJIHOVOJ NAMJERI DA PONUDU ZA
PREUZIMANJE PRIHVATE ILI ODBIJU
Predsjednik Uprave Dusko Grabovac nije
imatelj dionica te ne namjerava prihvatiti
Ponudu za preuzimanje.

Clanica Uprave Marina Cesarac Dor¢i¢ nije
imatelj dionica te ne namjerava prihvatiti
Ponudu za preuzimanje.

5. OCITOVANJE UPRAVE CILJNOG DRUS-
TVA O POSTOJANJU NJIHOVOG SPORA-
ZUMA S PONUDITELJEM U SVEZI S PO-
NUDOM ZA PREUZIMANJE

Ne postoji sporazum Uprave Ciljnog drustva
s Ponuditeljem u svezi s Ponudom za preuzi-
manje. Clanovima Uprave drustva nisu dana
niti uéinjena izglednim nov¢ana ili nenov¢ana
davanja ili druge pogodnosti vezane za Po-
nudu za preuzimanje.

Prije objave ovog Misljenja Uprava Ciljnog
drustva je u roku predvidenom ¢lankom 41.
stavkom 2. Zakona ovo misljenje predocila
predstavnicima radnika Ciljnog drustva.
Uprava Ciljnog drustva zaprimila je, u zakon-
skom roku predvidenom ¢lankom 41. stavkom
3. Zakona misljenje predstavnika radnika
Ciljnog dru$tva na Ponudu o preuzimanju
te se isto prilaze ovom Misljenju Uprave o
Ponudi za preuzimanje.

U skladu s ¢lankom 41. stavkom 5. Zakona ovo
Misljenje Uprave Ciljnog drustva o Ponudi za
preuzimanje drustva Luka Rijeka d.d. dostavit
¢e se svim Zakonom propisanim institucija-
ma, Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih
usluga i Zagrebackoj burzi d.d. te ¢e se objaviti
u Narodnim novinama.

LUKA RIJEKA d.d.
Rijeka
* % o
Radnicko vijeée
Rijeka, 9. svibnja 2023.

MISLJENJE

predstavnika radnika drustva LUKA RIJE-
KA d.d. o Ponudi za preuzimanje drustva
Luka Rijeka d.d.

Dana 8. svibnja 2023. godine Uprava drustva
Luka Rijeka d.d. (dalje u tekstu Drustvo) je
predstavniku radnika u Nadzornom odboru
dostavila misljenje uprave Drustva o ponudi
za preuzimanje Drustva objavljenoj od strane
dionickog drustva Port Acquistions A.S. (dalje
u tekstu: Ponuditelj) i zahtjev za oc¢itovanjem
predstavnika radnika o objavljenoj ponudi za
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preuzimanje, sukladno odredbama ¢lanka
41. st. 2. Zakona o preuzimanju dionickih
drustava (Narodne novine br. 109/07, 36/09,
108/12, 90/13, 99/13, 148/13, dalje u tekstu:
Zakon). Migljenju je priloZena i Ponuda za
preuzimanje koja je objavljena na stranicama
Zagrebacke burze.
Radi zatrazenog o¢itovanja na ponudu za pre-
uzimanje predstavnik radnika u Nadzornom
odboru Drustva sazvao je sastanak s predstav-
nicima sindikata koji djeluju unutar Drustva.
Kao predstavnik radnika u Nadzornom od-
boru Drustva, a uz konzultacije s Radnickim
vijecem i ve¢inom sindikalnih predstavnika,
ocitujem se kako slijedi:
Pregledali smo dostavljenu ponudu za preu-
zimanje te misljenje Uprave Drustva.
Predstavnici radnika Drustva nisu suglasni s
navedenom ponudom.
Naime, ponuda Ponuditelja u pogledu bu-
duceg poslovanja Ciljnog drustva temelje se
iskljuc¢ivo na pausalnim procjenama i pret-
postavkama ostvarivanja ciljeva (izgradnje
nizinske Zeljeznicke pruge) na koje niti Ponu-
ditelj, a niti Ciljno drustvo ne mogu utjecati.
Nadalje, Ponuditelj u navedenoj ponudi ne
navodi niti obrazlaze migljenje o strateskim
planovima Ponuditelja u odnosu na Ciljno
drustvo i mogu¢im posljedicama tih planova
na razvoj Ciljnog drustva, politiku zaposlja-
vanja i ravnopravni status radnik Ciljnog
drustva, kao i moguce promjene vezane uz
mjesta u kojima Ciljno drustvo obavlja svoje
djelatnosti. U Ponudi je navedeno da ona
nece imati znacajnog utjecaja na radnopravni
status radnika Ciljnog drustva, $to je pro-
turje¢no novom modelu upravljanja lukom
koji je najavio Ponuditelj, a koji ukljucuje i
odredene izmjene u sistematizaciji radnih
mjesta Ciljnog drustva, te nedvojbeno utjece
na radnopravni status. Slijedom navedenog,
predstavnik radnika izdrzava zabrinutost za
ocuvanje radnih mjesta i odrzivost radno-
pravnog statusa radnika.
Zakljuc¢no, predstavnik radnika izrazava
posebnu zabrinutost jer je Ponuditelj pri-
je podnosenja Ponude javno objavio oglas
za predsjednika Uprave Drustva, iako kao
dionidar ne moZe utjecati na izbor ¢lanova
uprave, a niti je ovlasten imenovati ¢lana
Uprave, i to nakon godine u kojoj je Ciljno
drustvo ostvarilo rekordnu dobit. Navedeno
postupanje Ponuditelja narusava povjerenje
u namjere Ponuditelja te navodi na zaklju¢ak
da Ponuditelj nije upoznat sa pravima i obve-
zama pojedinog dionicara, odnosno ovlastima
organa dionickog drustva.
Predsjednik Radnickog vijeca
Predstavnik radnika u Nadzornom
odboru Luke Rijeka d.d.
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VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA ANJA
PEJKOVIC VUJCIC sa sluzbenim sjedistem u Ma-
karskoj, na adresi Stjepana Radica 7/1, kao povje-
renik Opcinskog suda u Makarskoj, u ostavinskom
postupku posl. br. 0-94/14, UPP/0S-44/14 iza pok.
Nikole Grubise (Marin), rodenog 18. studenoga 1914.
godine, a umrlog 5. veljace 1988. godine, postavio je
zakonskim nasljednicima Jennifer Grubisa i Anna
Suzan Grubisa privremenog zastupnika, odvjetnicu
Anu Strbac Agié, sa sjedistem na adresi Makarska,
Stjepana Radica 7, jer su isti nedostupni, a nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, te im se do-
stava nije mogla obaviti.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i duz-
nosti zakonskog zastupnika navedenog nasljednika,
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili javnim biljeznikom, odnosno dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud ili javnog biljeznika
da je postavio skrbnika.
Pozivaju se nasljednici Jennifer Grubisa i Anna Suzan
Grubisa, kojima je trenuta¢no prebivalite, odnosno
boraviste nepoznato, odnosno nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Makarskoj, prijavi
Op¢inskom sudu u Makarskoj ili povjereniku suda,
vrsitelju duznosti javnog biljeznika Anji Pejkovi¢
Vujci¢ u Makarskoj, Stjepana Radica 7/1, sukladno
¢lanku 218. Zakona o nasljedivanju.
Ako se nakon proteka navedenog roka gore navedeni
nasljednik ne prijavi sudu ili javnom biljezniku, osta-
vina ¢e biti raspravljena na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika i na temelju podataka kojima
se raspolaze u spisu.
(Broj: O- 94/14, UPP/0S-44/14 od 21. IV. 2023.)
(1436)

JAVNI BILJEZNIK GORDANA LEGOVIC 1Z RIJEKE,
Rudolfa Strohala 3, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Rijeci po Rjesenju posl. br. 0-706/2023 od
3. ozujka 2023. u ostavinskom postupku posl. br.
0-706/2023, UPP-0S-23/23, nakon pok. Gildo Ku-
kuljan, otac Kazimir, roden 5. 5. 1956., a umrlog 14.
2.2023., s posljednjim prebivali$tem u Rijeci, Bok
23, na temelju odredbi ¢l. 127., a u vezi s ¢l. 218.
Zakona o nasljedivanju objavljuje oglas u oznacenom
ostavinskom postupku.
Buduci da nije poznato tko su nasljednici iza osta-
vitelja, pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Gilda Kukuljana da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Rijeci, jave
ovom javnom biljezniku, Op¢inskom sudu u Rijeci
ili da postave opunomocenike koji ¢e ih zastupati u
oznacenom ostavinskom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, javni
biljeznik provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju
podataka kojima raspolaze te ¢e se sukladno odredbi
¢lanka 6. i ¢lanka 127. stavka 2. Zakona o nasljedivanju
utvrditi da je ostavina presla u vlasni$tvo nadlezne
op¢ine, odnosno grada.
(Broj: 0-706/2023, UPP-0S-23/23 od 20. IV. 2023.)
(1437)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA NADE SAGI-BELCAR
iz Ivanca, Ak. Ladislava Sabana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Bahun Ve-
ronike, kéeri Blaza, rodene 4. studenoga 1932. g., s
prebivali$tem u Bedencu, Bedenec 147, drZavljanke
Republike Hrvatske, umrle 22. rujna 2021. godine u
Novom Marofu, a koji postupak se vodi u spisu Op-
¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu, pod
poslovnim brojem: 0.634/2023., a u javnobiljeznickom
spisu pod br.: UPP-OS.Ivanec-130/2023.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, prijave javnom biljezniku, kao
sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina rasporedit ¢e se na nacin kako
je to odredeno odredbom ¢l. 127. i ¢l. 218. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0.634/2023-9., UPP-0S.Ivanec-130/2023. od
24.1V. 2023.) (1438)

JAVNI BILJEZNIK RINO ZUJIC iz Rovinja, N. Qua-
rantotta 3/A, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Puli - Pola, vodi ostavinski postupak pod posl. br.
0-409/2023, UPP-0S-30/2023 iza osobe sa sljede¢im
podacima: Antonia Gallo (Martino) r. Cablar, rode-
na 15. 11. 1866, a proglasena umrlom s danom 15.
ozujka 1938. god.

Kako nema nikakvih podataka o eventualnim za-
konskim nasljednicima, na ovaj nacin se pozivaju svi
oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Antonia
Gallo (Martino) r. Cablar da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
javnom biljezniku Rinu Zujicu.

Osim objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
oglas Ce se objaviti i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Puli - Pola.

Ako se do proteka ovog roka nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka kojima javni
biljeznik raspolaze i utvrditi da je ostavina presla u
vlasnistvo grada ili op¢ine na podrucju koje se nalazi
u skladu s ¢l. 127. st. 2. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-409/2023, UPP-0S-30/2023 od 24. IV.
2023.) (1439)

KOD OPCINSKOG SUDA U VUKOVARU u tijeku je
izvanparni¢ni postupak po prijedlogu predlagatelja
Eugenije Nadj iz Pule, Katalinica Jeretova 3a, koju
zastupa opunomocenik Filip Milici¢, odvjetniku u
Vukovaru radi proglasenja nestale osobe umrlom Lju-
bomira Cakana. Protustranci je postavljen privremeni
zastupnik Sanjin Pilji¢, odvjetnik u Vukovaru. Poziva
se svatko tko nesto zna o protustranci Ljubomiru
Cakanu, rodenom 27. listopada 1926. u mjestu Ruski
Krstur, Republika Srbija, sinu Joakima i Magdalene
rodene Rag, s posljednjim prebivaliStem u Vukovaru,
0. Ker$ovanija 5, da to javi ovom sudu, pozivom na
broj 4K R1-26/2023-9, u roku od 30 dana od dana
objave oglasa.

(Broj: 4K R1-26/2023-9 od 24.1V. 2023.)  (1441)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZitelju Ferdinandu
Pulji¢u, Runovi¢ 295, Runovidi, koga zastupa opu-
nomocenik Kresimir Bioci¢, odvjetnik u Imotskom,

Bruna Busica 37, protiv tuzenika: 1. Franjevacka
provincija Presvetog Otkupitelja — samostan Imotski,
sa sjediStem u Imotskom, Fra Stjepana Vrlji¢a 21, u
svoje ime i kao pravni slijednik Bratovstina Prisvetog
sakramenta u Imotskom, 2. Babi¢ Jure pok. Stipana,
3. Babi¢ Stipan pok. Marka, 4. Babi¢ Blaz pok. Marka,
5. Babi¢ Josip pok. Marka, 6. Babi¢ Luka pok. Stipana,
7. Babi¢ Jakov pok. Petra, 8. Babi¢ Ante pok. Petra, 9.
Babi¢ Ivan pok. Petra, 10. Pulji¢ Manda z. Markova,
11. Republika Hrvatska, zastupana po Op¢inskom
Drzavnom Odvjetnistvu u Splitu, Stalna Sluzba u
Makarskoj, Gradanskoupravni odjel, 12., Buljan Mara
Z. Marijana, 13. Babi¢ Ivan pok. Andrije, 14. Babi¢
Ivan pok. Andrije, 15. Babi¢ Matija ud. Mije, 16.
Babi¢ Ivan pok. Mije, 17. Babi¢ Andrija pok. Mije,
18. Puljiz Ana 7. Marijana, 19. Babi¢ Ivan pok. Mije,
20. Babi¢ Andrija pok. Mije, 21. Babi¢ Jure pok. Petra,
22. Pulji¢ Iva Josipova, 23. Pulji¢ Mara Josipova, 24.
Pulji¢ Matija Josipova, 25. Puljic¢ Josip Josipov, 26.
Babi¢ Marijan pok. Ante, 27. Babi¢ Josip pok. Ante,
28. Babi¢ Mate pok. Ante, 29. Babi¢ Ivan pok. Ante,
30. Puljiz Iva Z. Jakova, 31. Pulji¢ Ivan pok. Darinke,
Runovié, Runovié¢ 299, 32. Babi¢ Andelko, 33. Babi¢
Ivan, 34. Bitanga Andjelija ud. pok. Paske rod. Pulji¢,
35. Le$ina Angja z. Matina, 36. Pulji¢ Jozip pok. Mate,
37. Pulji¢ Josip pok. Mate, 38. Pulji¢ Josip pok. Mate,
39. Pulji¢ Josip pok. Mate, 40. Pulji¢ Josip pok. Mate,
41. Pulji¢ Marijan pok. Andrije, 42. Pulji¢ Marko pok.
Andrije, 43. Skoro Manda 7. Mate, 4. Babi¢ Petar pok.
Marka, 45. Puljiz Mara . Stipana, 46. Juki¢ Matija
Z. Marinka, 47. Lesina Nedjeljka z. Jure, 48. Babi¢
Veselko pok. Josipa, 49. Pulji¢ Ivan pok. Marijana,
50. Pulji¢ Milan pok. Marijana, 51. Pulji¢ Mara ud.
Marijana, 52. Grabar Matija Z. Drage, 53. Mrsi¢ Ana
z. Ivice, 54. Pulji¢ Jagoda pok. Petra, Imotski, Ul
Dinka Stambaka 11, 55. Svagusa Iva pok. Jure, 56.
Masli¢ Nada Z. Josipa, 57. Pulji¢ Kre$imir, Runovi¢,
Runoviéi b.b., 58. Pulji¢ Domagoj, Runovi¢, Runovici
b.b., 59. Babi¢ Rosa, Runovi¢ 187, 21261 Runovi¢,
60. Babi¢ Ratko, Runovi¢ 187, 21261 Runovi¢, 61.
Pulji¢ Mario pok. Petra, Runovi¢, Runovi¢ 294. 62.
Pulji¢ Mate pok. Jure, 63. Pulji¢ Antica pok. Jure, 64.
Buljan Manda z. Stipe, 65. Bitanga Ivan Matin, 66.
Bitanga Mara Matina, 67. Pulji¢ Mate pok. Jure, 68.
Bali¢ Angja 7. Matina, 69. Gudelj Iva z. Petrova, 70.
Bitanga Manda z. Petra, 71. Glavota Dinka Ivanova,
72. Glavota Ante Ivanov, 73. Glavota Mila Ivanova,
74. Glavota Manda Ivanova, 75. Glavota Ana Ivanova,
76. Pulji¢ Luka pok. Ante, 77. Pulji¢ Vid pok. Ante,
78. Pulji¢ Luke pok. Ante, 79. Sabi¢ Ruza z. Marija-
na, 80. Sabi¢ Ante Ivanov, 81. Sabi¢ Mila Ivanova,
82. Sabi¢ Ruza Ivanova, 83. Todori¢ Ivan Antin, 84.
Todori¢ Marko Antin, 85. Todori¢ Mara Antina, 86.
Todori¢ Ana Antina, 87. Todori¢ Ante pok. Ivana, 88.
Glavota Ana Ivanova, 89. Bitanga Petar, 90. Bitanga
Mara ud. Marijana, 91. Bitanga Mara Z. Ivanova, 92.
Pulji¢ Ivan pok. Petra, 93. Pulji¢ Jure pok. Petra, 94.
Ljubi¢i¢ Manda 7. Marka, 95. Vodanovi¢ Mara Z.
Ivana, 96. Bezevan Iva z. Ivana, 97. Babi¢ Ana z. Mije,
98. Pulji¢ Ivan pok. Petra, 99. Pulji¢ Jure pok. Petra,
100. Ljubi¢i¢ Manda 7. Marka, 101. Vodanovi¢ Mara
7. Ivana, 102. Bezevan Iva Z. Ivana, 103. Babi¢ Ana 7.
Mije, 104. Pulji¢ Dragan pok. Petra, Zagreb, Bucarova
15, u svoje ime i kao nasljednik pok. Vinke Pulji¢ ud.
Petra, 105. Pulji¢ Zeljko pok. Petra, Split, A. Starcevica
3, u svoje ime i kao nasljednik pok. Vinke Pulji¢ ud.
Petra, 106. Tucak Marija z. Jure, 107. Pulji¢ Marko pok.
Ivana, 108. Pulji¢ Ivica pok. Ivana, Zagreb, Las¢inska
cesta 16, 109. Srhoj Ana Z. Tomislava, 110. Bitanga
Ante pok. Ivana, Split, Josipova 26., 111. Bitanga Ivan

oglasne stranice
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pok. Petra, Runovié, Runovi¢ 541, 112. Sabi¢ Ivica,
Put Trinice 1, 21260 Imotski, 113. Sabi¢ Jadranka,
Dr. Franjo Tudman 3, Zmijavci 21260 Imotski, 114.
Glavota Milan pok. Ivana, 115. Sabi¢ Andelko Antin,
tuzenici od 1. - 115,, osim onih ad. 1., ad. 11,, ad. 31,
ad. 54., ad. 57 do ad. 61., ad. 104., ad. 105., ad. 108,
ad. 110, ad. 111 do ad. 113 su odsutni i nepoznatog
boravista, zastupani po privremenom zastupniku
Borisu Ujevi¢u, odvjetniku u Imotskom, na temelju
¢l 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-1204/2022-28 od 24.1V. 2023))  (1442)

JAVNI BILJEZNIK RINO ZUJIC iz Rovinja, N. Qua-
rantotta 3/A, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Puli - Pola, vodi ostavinski postupak pod posl. br.
0-406/2023, UPP-0S-31/2023 iza osobe sa sljedecim
podacima: pok. Ivan Kramar (Anton), rodena: 14.
4. 1940., a proglasen umrlim s danom 16. studenog
1992. god.

Budu¢i da nema nikakvih podataka o eventualnim
zakonskim nasljednicima, na ovaj nacin se pozivaju
svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Ivan
Kramar (Anton) da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave javnom
biljezniku Rinu Zujicu.

Osim objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
oglas ¢e se objaviti i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Pazinu.

Ako se do proteka ovog roka nitko ne prijavi, ostavina
¢e se raspraviti na temelju podataka s kojima javni
biljeznik raspolaze i utvrditi da je ostavina presla u
vlasni$tvo grada ili op¢ine na podrucju koje se nalazi
u skladu s ¢l 127. st. 2. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-406/2023, UPP-0S-31/2023 od 24. IV.
2023.) (1443)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, pred ovim sudom pod poslovnim brojem
P-115/2019-7 zaprimljena je tuzba tuzitelja 1. Jure
Stoji¢ iz Gornjeg Prolo$ca, Put Sv. Ivana 2, 2. Mirko
Stoji¢, iz Zagreba, Side Ko$uti¢ 6, koje zastupaju opu-
nomocenici iz ZOU Marko Perkusic¢ i Mirko Perkusic,
odvjetnici u Imotskom, protiv tuZenika: 1. Republika
Hrvatska, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna sluzba u
Makarskoj, 2. Op¢ina ProloZac, Trg dr. Franje Tudma-
na 1, Prolozac Donji, 3. Marsi¢ Marijan pok. Jure, 4.
Marsi¢ Ciril Metod pok. Jure, 5. Stoji¢ Luka Stipanov,
6. Stoji¢ Mijo Stipanov, 7. Mar$i¢ Marijan pok. Jure,
8. Stoji¢ Mara ud. Jure, 9. Stoji¢ Mate pok. Jure, 10.
Stoji¢ Ivan pok. Jure, 11. Garac Ruza ud. pok. Mije,
12. Mandic Jela pok. Jure, 13. Mandi¢ Ruza pok. Jure,
14. Mandi¢ Stipe pok. Jure, 15. Mandi¢ Pere pok.
Jure, 16. Grabovac Nikola Stipanov, 17. Grabovac
Marijan Stipanov, 18. Grabovac Stipan pok. Marijana,
19. Grabovac Nikola Stipanov, 20. Grabovac Marijan
Stipanov, 21. Grabovac Stipan Marijanov, 22. Grabovac
Nikola Stipanov, 23. Grabovac Marijan Stipanov, 24.
Stoji¢ Luka Stipanov, 25. Stoji¢ Mijo Stipanov, 26. Raji¢
Ivan pok. Marijana, 27. Raji¢ Mijo pok. Marijana,
28. Sesar Anka z. Marka, 29. Mrsi¢ Ivka . Ivana, 30.
Stoji¢ Dragica 7. Nikole, 31. Stoji¢ Luka pok. Stipana,
32. Stoji¢ Nikola Lukin, 33. Stoji¢ Mara ud. Jure, 34.
Stoji¢ Mate pok. Jure, 35. Stoji¢ Ivan pok. Jure, tuZenici
od broja 3. do 35., odsutni i nepoznata boravista, 36.
Stoji¢ Mijo pok. Jure, iz Prolo$ca Gornjeg, Put Sv.
Ivana 10, radi utvrdenja prava vlasnistva. Kako je



PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

za tuzene od broj 3. do 35., navedeno da su odsutni
i nepoznata boravista, postavlja im se privremeni
zastupnik Kresimira Bioci¢, odvjetnika u Imotskom
koji ¢e zastupati interese tuzenih za koje je navedeno
da su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok
im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-115/2019-7 od 20. IV. 2023.) (1444)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sutkinji toga suda Blazenki Navara, u izvanparni¢nom
predmetu predlagatelja Dusana Loncara, Sombor, Mite
Kali¢a 30, Republika Srbija, kojeg zastupa opunomo-
¢enik Zoran Suboti¢, odvjetnik iz Belog Manastira,
protiv protustranke pok. Save Loncar, rod. Sapi¢,
radi dokazivanja smrti, postavio je protustranci Savi
Lonéar privremenog zastupnika Josipi Miffek Herak,
odvjetnici iz Petrinje, na temelju ¢lanka 84. stavka 1.
i2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
28/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 - dalje ZPP), jer
je boraviste protustranke nepoznato najmanje tri mje-
seca, a ista nema opunomocenika u ovom postupku,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika protustranci trajao dugo zbog ¢ega bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku sve
dok se ista ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Glina
ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
Pozivaju se svi koji nesto znaju o Zivotu ili smrti
protustranke Save Loncar da to jave ovom sudu,
privremenom zastupniku ili predlagatelju u roku
od 30 dana od objave oglasa, jer ¢e u protivnom sud
rjeSenjem utvrditi njezinu smrt.

(Broj: 20. R1-32/2023-8 0d 20. 1V, 2023.)  (1445)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, u izvanparni¢nom pred-
metu predlagatelja Daria Dragi¢a, Matije Gupca 17,
35420 Staro Petrovo Selo, protiv protustranaka Mir-
ka Sabljaka (Matin), SR Njemacka, Mirjane Sabljak
(Stjepanove) mlt. Vuditrn, Petra Sabljaka (Jurajev),
Australija, Marice Kramari¢ (Ivanova), Ba¢indol 87,
Fonda Sv. Izidora Nova Kapela, V. Nazora 1, 35410
Nova Kapela, Nevenke Vukovi¢ rod. Sabljak, Pozega,
M. KrleZe 6/7 i Nevenke Vukovi¢ rod. Sabljak, Pozega,
Strossmayerova 17, sve protustranke sada nepoznatog
boravista, radi razvrgavanja suvlasnicke zajednice ne-
kretnina, 29. ozujka 2023. postavio je protustrankama
Mirku Sabljaku (Matin), SR Njemacka, Mirjani Sabljak
(Stjepanova) mlt. Vucitrn, Petru Sabljaku (Jurajev),
Australija, Marici Kramari¢ (Ivanova), Bac¢indol 87,
Fondu Sv. Izidor Nova Kapela, V. Nazora 1, 35410
Nova Kapela, Nevenki Vukovi¢ rod. Sabljak, Pozega,
M. Krleze 6/7 i Nevenki Vukovi¢ rod. Sabljak, PoZega,
Strossmayerova 17 privremenog zastupnika Nemanju
Nozinica, odvjetnika iz Nove Gradiske, a na temelju ¢l.
84.st. 1.12. tocke 4 ZPP-a, jer je boraviste protustra-
naka nepoznato. a nemaju opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
protustrankama dugo trajao pa bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se one ili njihov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: 12. R1-37/2023-5 od 29. II1. 2023.)  (1446)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA SANDRE NAUMOVSKE
iz Slatine, Trg sv. Josipa 9, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Virovitici, Stalna sluzba u Slatini,
u tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl.
br. 0-935/2022, UPP/OS-VIROVITICA 208/2022 iza
pok. Ivana Magdi¢a, Balinci, Skolska 20, rodenog 26.
lipnja 1962., u kojem nije poznato postoje li i tko
su njegovi zakonski nasljednici ili nasljednog reda.
Ovim se oglasom pozivaju svi koji polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Ivana Magdica, da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Virovitici, Stalna sluzba u
Slatini, ili javnom biljezniku Sandri Naumovskoj iz
Slatine, Trg sv. Josipa 9, kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom roka nitko ne prijavi, utvrdit ¢e se
da je ostavinska imovina presla u vlasnistvo nadleznog
grada/opcine, primjenom odredaba ¢l. 127. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-935/2022, UPP/OS-Virovitica 208/2022-15
od 19. IV. 2023.) (1447)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, objavljuje da je u pravnoj
stvari ovrhovoditeljice Emine HadZiselimovi¢-De la
Rue iz Bosne i Hercegovine, 71000 Sarajevo, Ulica La
Benevolencija 2, koju zastupa opunomocenik Ljubo-
mir Vranjes, odvjetnik u Zajednickom odvjetnickom
uredu Ljubomir Vranje$ i Sandra Trojanovi¢ Srsen,
sa sjedi$tem u Orebicu, Obala pomoraca 32a, protiv
ovr$enika Zlatka Halilovica iz Sarajeva, La Benevo-
lencija 2, sada na adresi Sarajevo, Gabelina 1, Bosna
i Hercegovina, radi ispraznjenja i predaje nekretnine
u posjed, ovr$eniku Zlatku Halilovi¢u, buduéi da
se nalazi u inozemstvu i nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, a dostava se nije mogla obaviti,
na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 5. ZPP-a,
postavljena privremena zastupnica Daniela Urban
Laus, odvjetnica iz Kor¢ule, Hrvatske bratske zajednice
50, koja ¢e ga zastupati dok se ovr$enik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: 310vr-245/2019 0d 19.1V. 2023 (1448)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovicu, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuZitelja Dinka Djakovica, 17
Magento P1 0017, Prestons NSW 2170, Australija, kojeg
zastupa opunomocenik Zvonimir Vrki¢, odvjetnik iz
Benkoveca, protiv tuzenika ad 1. Mile Djakovica i dr.,
radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju odredbe
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
postavio je tuzenicima ad 1. Mili Djakovi¢u pok. Tome,
ad 2. Danici Djakovi¢ pok. Tome, ad 3. Stevanu Dja-
kovi¢u pok. Gjure, ad 4. Stojanu Djakovicu pok. Petra,
ad 5. Simi Pakovi¢u p. Simeuna i ad 9. Stevki Joki¢ z.
Glise, odsutnim i nepoznata boravista, privremenu
zastupnicu Elmu Predovan, odvjetnicu iz Benkovca.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e nave-
dene tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadleZni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
im je postavljen skrbnik za poseban slucaj.

(Broj: 4 P-2371/2022-11 od 11.IV. 2023.)  (1449)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Ani Brgles
Keser, u ostavinskom postupku iza pok. Marije Grego-
rovi¢, rodene 28. svibnja 1900., a umrle 8. lipnja 1984.
u Puli, s posljednjim prebivalistem u Puli, Stinjan 29,
bez izjave posljednje volje, donio je rjesenje kojim se
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nasljednici Emi Marovi¢ iz Argentine, osobi nepoznatog
boravista, postavlja priviemena zastupnica Sanja Fer-
kovi¢ Cetina, odvjetnica iz Pula, jer nasljednica nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj te je nepoznatog
boravista, a dostava se nije mogla obaviti pa bi za
stranku mogle nastati Stetne posljedice.

Privremena zastupnica zastupat ¢e nasljednicu u ovom
postupku sve dok se ona ili njezina opunomocenica
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 23 0-937/2022-29 od 19.1V. 2023.)  (1450)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, objavljuje da je u pravnoj
stvari tuZiteljice Marije Padovan rod. Zuvela »Mede«
pok. Frana, Vela Luka, Ulica 13 1/1, koju zastupa opu-
nomocenik Aldo Mirodevi¢, odvjetnik iz Vele Luke,
Ulica 37 br. 56, protiv prvotuZenika Simuna Padovana iz
Vele Luke, Ulica 13 br. 4, drugotuZene Josipe Rubesa iz
Vele Luke, Ulica 47 br. 35/5, trecetuzenika Edia Kucica
iz Splita, Tr$¢anska 53, s prijavljenim prebivali§tem
na adresi Vela Luka, Stra¢in¢ica 28, etvrtotuZene
Branke Cvitanovi¢ iz Splita, Kralja Zvonimira 46, pe-
totuzene Rosande Barcot iz Vele Luke, Ulica 19 br. 4,
Sestotuzenika Ivice Vlasica iz Vele Luke, Obala 2 br. 10,
sedmotuzenika Ton¢ia Vlasi¢a iz Vele Luke, Obala 2
br. 11, osmotuZzenika Petra Baci¢a pok. Marka iz Vela
Luke, Ulica 57 11, devetotuzene Mare Petkovi¢ rod.
Baci¢, iz Vela Luke, Ulica 24, desetotuzene Radmile
Devide rod. Zuvela iz Rijeke, Giordana Bruna 10, s
prijavljenim prebivali§tem na adresi Vela Luka, Ulica
24 10/4, jedanaestotuzenika Filipa Perutovica iz Splita,
Drazanac 68, dvanaestotuzene Marite Padovan rod.
Separovi¢ iz Vele Luke Ulica 1 br. 94, trinaestotuzene
Ivice Miro$evi¢ ud. Jakova iz Vele Luke, Ulica 48 br.
3, Cetrnaestotuzene Nevice Miljevi¢ rod. Separovi¢ iz
Vele Luke, Ulica 73 br. 25, petnaestotuzenika Luke
Separovic’a pok. Dragise iz Vele Luka, Ulica 73 25,
Sesnaestotuzenika Jeronima Zegarac iz Splita, Poji-
$anska 6, sedamnaestotuzene Vilme Radica iz Splita,
Hektorovi¢eva 20, osamnaestotuZene Dragice Sabli¢,
devetnaestotuzenika Ivana Vlasi¢a, sin pok. Marije iz
Vele Luke, Ulica 64 br. 21, dvadesetotuzene Vinke Tro-
skot iz Vele Luke, Ulica 74 broj 1, dvadesetprvotuzenika
Mate Separovic’a iz Vela Luke, Ulica 66 15/4, dvade-
setdrugotuzenika Nikse Separovica iz Vela Luke, Ulica
212, i dvadesettrecetuzene Floride Zuvela iz Vela Luke,
Ulica 69 65, radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe,
osamnaestotuzenoj Dragici Sabli¢, a koja je odsutna i
nepoznatog boravista, na temelju ¢lanka 84. stavaka
1.12. tocke 4. ZPP-a postavljen privremeni zastupnik
Dino Zuvela, odvjetnik iz Blata, Ulica 65 br. 2, koji ¢
je zastupati dok se tuzena ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti o
postavljanju skrbnika.

(Broj: 31P-96/2023 od 19. IV. 2023.) (1451)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Dalibora
Hrastinskog, sina Stjepana, rodenog 2. lipnja 1953.,
a preminulog 2. ozujka 2022., iz Zagreba, Trg Nikole
Zrinskog 2.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojnog Dalibora Hra-
stinskog da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 77 0-2394/2022-27 od 20. IV. 2023.)  (1452)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Ljubomira Remetica,
protiv tuZenika Bozidara Krstini¢a, Antuna Krstini¢a,
Kuzme Krstinica, Franje Krstinica, Jurja Krstinica, Iva-
na Gabelica, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je tuZenima ad 2. - 5. priviemenog zastupni-
ka Roka Luksica, odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07,84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuZeni ad 2. - 5. odsutni i nepoznata
boravita, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 2. - 5. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 83: P-407/2023-5 0d 19. 1V, 2023.)  (1453)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-955/2022-11, zaprimljena je tuzba tuzitelja Ante
Karina, UL 3. imotske bojne 7, Grubine, kojeg zastupa
opunomocenik Kregimir Bio¢i¢, odvjetnik iz Imotskog,
protiv tuzenika: 1. Jonji¢ Anica ud. Stipana, 2. Jonji¢
Mara ud. Marijana, 3. Matkovi¢ Ruza Z. Josipa, 4.
Jonji¢ Mate Marijanov, 5. Jonji¢ Ivan Marijanov, 6.
Jonji¢ Ante Marijanov, 7. Jonji¢ Luka Marijanov, 8.
Karin Nediljko pok. Marijana, 9. Karin Ivan pok.
Marijana, 10. Karin Ante pok. Marijana, 11. Karin
Mila pok. Marijana, 12. Karin Mirjana pok. Marijana,
13. Karin Zlata pok. Marijana, 14. Karin Petar pok.
Jure, 15. Karin Mate pok. Jure,16. Karin Ivan pok.
Jure, 17. Karin Jure pok. Jure, 18. Matkovi¢ Mara,
19. Karin Ana ud. Marijana 20. Karin Mate pok.
Stipana, 21. Karin Zrinko pok. Stipana, 22. Karin
Marinko pok. Stipana, 23. Karin Neda pok. Stipana,
24. Sari¢ Zorka ud. Milana, 25. Blazevi¢ Mila Z. Dane,
26. Sari¢ Mirko pok. Mladena, svi tuZenici odsutni i
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Kako je za tuZene navedeno da su odsutni i nepoznata
boravista postavlja im se privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢, odvjetnik iz Imotskog, koji ¢e zastupati interese
tuzenih za koje je navedeno da su odsutni i nepo-
znata boravista dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-955/2022-11 od 18. IV. 2023.) (1454)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-1065/2022-10 zaprimljena je tuzba tuzitelja Milana
Lasica iz Sumeta, Ul kraljice Mira 10, kojeg zastupa
opunomocenik Kresimir Bio¢i¢, odvjetnik iz Imotskog,
protiv tuZenika: 1.Svrdlin Andja ud. Jove, 2. Rako Ante
pok. Jure, 3. Lasi¢ Ante -Tonko pok. Ante, 4. Lasi¢
Luka - Vlade pok. Ante, 5. Lasi¢ Matija ud. Ante, 6.
Lasi¢ udana Rako Marija Zena Mijina, 7. Lasi¢ udana
Kujundzi¢ Slava Zena Markova, 8. Lasi¢ udana Koki¢
Ivka Zena Milanova, 9. Stani¢ Mara ud. Luke, 10.
Stani¢ Gjuro pok. Luke, 11. Svrdlin Ilija Lukin, 12.
Stani¢ Puro pok. Luke, 13. Lasi¢ Ante pok. Luke, 14.
Lasi¢ Stipe pok. Luke, 15. Lasi¢ Zvonko pok. Luke,

16. Lasi¢ Nedjeljko pok. Luke, 17. Rako Ante pok.
Josipa, 18. Svrdlin Ljubo pok. Nikole, 19. Stani¢ Buro
pok. Luke, 20. Stani¢ Mara ud. Luke, 21. Lasi¢ Ivan
pok. Jure, 22. Lasi¢ Jure pok. Marijana, 23. Lasi¢ Ivan
pok. Marijana, 24. Svrdlin Slobodan pok. Marka, 25.
Svrdlin Mara ud. Marka, 26. Lasi¢ Ivan pok. Joze zv.
Dragan, 27. Lapenda Ljubica Z. Mira, 28. Lapenda Ana
ud. Petra, 29. Stani¢ Anka ud. Pure, 30. Stani¢ Boro
pok. Bure, 31. Svrdlin Nikola sin Pure, 32. Lasi¢ Ivan
pok. Joze, 33. Lasi¢ Mila ud. Joze, 34. Rako Mijo, 35.
Petrugic¢ Slava z. Ivana, 36. Marijan Ujevi¢, odsutni i
nepoznata boravista, 37. Ujevi¢ Antunija (Antonija),
Put Bazane 10, Sumet, 38. Lasi¢ Ante, UL kraljice
Mira 5, Sumet, 39. Lasi¢ Mila, Ul. kraljice Mira 17,
Sumet, radi utvrdenja prava vlasnistva.

Kako je za tuZene (osim onih pod 37.,38., 1 39.) nave-
deno da su odsutni i nepoznata boravista, postavlja
im se privremeni zastupnik Boris Ujevi¢, odvjetnik
iz Imotskog, koji ¢e zastupati interese tuzenih za
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi staratelja.

(Broj: P-1065/2022-10 od 18. IV. 2023.) (1455)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-1105/2022 u tijeku parni¢ni
postupak po tuzbi tuZitelja Ante Samije iz Lovreca,
Nikoli¢i 73, kojeg zastupa opun. Marko Perkusi¢ i
Mirko Perkusi¢, odvjetnici iz Imotskog, protiv tu-
zenika: 1. Ante Nikolica pok. Jure, 2. Ivana Nikoli¢a
pok. Lovre, 3. Marka Nikoli¢a pok. Lovre, 4. Mare
Mustapi¢ z. Mije, 5. Petra Mustapica pok. Grge, 6.
Nikole Mustapic¢a Petrova, 7. Marka Nikoli¢a pok.
Josipa, 8. Ivana Nikolic¢a pok. Josipa, 9. Ane Oluji¢
7. Marijana, 10. Ivana Nikoli¢a Petrova, 11. Ivana
Nikoli¢a pok. Ante, 12. Ive Nikoli¢ ud. Mirka, 13. Mare
Nikoli¢ z. Marijana, 14. Marijana Nikoli¢a pok. Joze,
15. Mate Nikoli¢a pok. Ivana, 16. Ane Nediljke Nikoli¢
iz Splita, Ispod Sv. Lovre 11, 17. Tomislava - Roberta
Cove iz Splita, Cesta Mira 7, 18. Ante Nikoli¢a iz Splita,
Mandiceva 7, 19. Branka Nikoli¢a iz Splita, Mandiceva
7, 20. Darka Nikoli¢a iz Splita, Kotorska 3, 21. Ante
Nikolica pok. Joze, iz Zagreba, Sercerov predac 4,
22. Andreje Nikoli¢ iz Splita, ZrinjskoFrankopanska
54, 23. Tomislava Nikoli¢a pok. Joze, iz Zagreba,
Bademova 13 i 24. Antea Vuksana iz Splita, Cesta
Mira 7, radi utvrdenja i dr., te da je svim tuZenicima,
izuzev tuZenika ad. 16 - ad. 24, zbog ¢injenice $to su
odsutni i nepoznatih boravista postavio priviemenog
zastupnika Tomislava Livaji¢a, odvjetnika iz Omisa.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Tomi-
slav Livaji¢ zastupati navedene tuzenike u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1105/2022-5 od 20. I1. 2023.) (1456)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOY, Stalna
sluzba u Imotskom zaprimljena je tuzba tuZitelja Da-
mira Mikuli¢a iz Zagreba, Lepa ves 4, kojeg zastupaju
odvjetnici u Odvjetnickom drustvu Ljubici¢ - Vrdoljak
& partneri, Sukoji$anska br. 4, Split, protiv tuZenika:
1. Mikuli¢ Mijo pok. Petra, Prolozac, 2. Mikuli¢ Frano
pok. Petra, Prolozac, 3. Divi¢ Mara z. Ivanova, Glavi-
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na, 4. Mikuli¢ Luka pok. Stipe, Prolozac, 5. Mikuli¢
Ivan pok. Stipe, ProloZac, 6. Mikuli¢ Josip pok. Stipe,
Prolozac, 7. Mikuli¢ Ante pok. Stipe, Prolozac, 8.
Mrsi¢ - Bozinovi¢ Ana 7. Marka, Postranje, 9. Di-
vi¢ Matija Z. Mate, Glavina, 10. Mr$i¢ Mara Z. Ante,
Prolozac, 11. Grbavac Ana 7. Josipa, 12. Toli¢ Ana
kéer Ivanova, 13. Toli¢ Iva kéer Ivanova, 14. Mikuli¢
Vinko pok. Stipana, 15. Mikuli¢ Ana pok. Stipana,
16. Mikuli¢ Mila pok. Stipana, 17. Mikuli¢ Ante pok.
Marijana, Prolozac, 18. Mikuli¢ Slavko pok. Marijana,
Prolozac, 19. Koki¢ Mila ud. Ante, Prolozac Donji,
20. Bosnjak Marija Zena Joze, Apatin, 21. Paklenica
Dinka ud. Luke, Plavno, 22. Mikuli¢ Ivan pok. Jure,
23. Dropulji¢ Ruza zena Vlade, Belgija, 24. Divi¢
Ljuba, Glavina Donja 151, Glavina Donja, 25. Mikuli¢
Luka pok. Stipana, Prolozac, 26. Mikuli¢ Ivan pok.
Stipana, ProloZac, 27. Mikuli¢ Josip pok. Stipana,
Prolozac, 28. Mikuli¢ Ante pok. Stipana, Prolozac, 29.
Mrsi¢ - Bozinovi¢ Ana z. Marka, Postranje, 30. Divi¢
Matija z. Mate, 31. Magi¢ Mara . Ante, Prolozac, 32.
Mikuli¢ Vinko pok. Stipana, 33. Mikuli¢ Ana pok.
Stipana, 34. Mikuli¢ Mila pok. Stipana, 35. Mikuli¢
Matija ud. Frane, 36. Mikuli¢ Zivko pok. Frane, 37.
Mikuli¢ Bepo pok. Frane, Ante Starcevica 85, Prolozac
Donji, 38. Mikuli¢ Milan pok. Frane, Slankamenska
12, Zagreb, 39. Mikuli¢ Ante pok. Marijana, Prolozac,
40. Mikuli¢ Slavko pok. Marijana, 41. Koki¢ Mila ud.
Ante, Prolozac Donji, 42. Bo$njak Marija Zena Joze,
Apatin, 43. Dropulji¢ Ruza Zena Vlade, Belgija, 44.
Paklenica Dinka ud. Luke, Plavno, 45. Mikuli¢ Ivan
pok. Jure, 46. Mikuli¢ Ante Marijanov, Prolozac, 47.
Ivanko Antica ud. Stipana, ProloZac, tuZenici (osim
onih pod 24., 37.,138.,) odsutni i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva.

Kako je za tuzene (osim tuZenika pod brojem 24., 37.,
i38..) navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
postavlja im se privremena zastupnica Silvije Derek
Matkovi¢, odvjetnica iz Imotskog, koja ¢e zastupati
interese tuzenih za koje je navedeno da su odsutni i
nepoznata boravita dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod
za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-1447/2022-15 od 18. IV. 2023.) (1457)

KOD OPCINSKOG SUDA U NOVOM ZAGREBU u
tijeku je postupak po prijedlogu predlagateljice Bare
Zalac iz Belavica, Belaviéi 96, od 3. studenoga 2022.
radi dokazivanja smrti Katarine/Kate/Katice Lukacic iz
Donjeg Ostrca, Donji Oétrc 65, rodene Bucar, rodene
29. listopada 1905.

Protustranci Kati/Katarini/Katici Luka¢i¢ iz Donjeg
Ofétrca, Donji Ostrc 65, Op¢inski sud u Novom Za-
grebu rjeSenjem posl.br. R1-174/2022 od 21. pro-
sinca 2022. postavio je privremenu zastupnicu Vidu
Steiner, odvjetnicu iz Zagreba, Ulica sv. Mateja 81.
Iz dopisa Mati¢nog ureda u Jastrebarskom proizlazi
da nije evidentirana Cinjenica smrti protustranke,
odnosno za protustranku je dostavljen samo Izvadak
iz matice rodenih.

Poziva se protustranka Kata/Katarina/Katica Lukaci¢,
rodene 29. listopada 1905. kao i svaka druga osoba
koja ima saznanja ili podatak o tome da je navedena
osoba ziva, da se u roku od 30 (trideset) dana javi
ovom sudu, uz poziv na broj predmeta R1-174/2022
jer ¢e se u protivnom utvrditi smrt protustranke
sukladno stanju spisa.

(Broj: 86 R1-174/2022-15 od 19. V. 2023.)  (1458)



PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo, po sucu toga suda Vlatki Markus, kao
sucu pojedincu, rje$avajudi u izvanparni¢noj stvari
predlagatelja Bela Tessenyji iz Njemacke, Parkstrasse
55, Sonnenberg, Wiesbaden, zastupanog po opuno-
mocenici Rozani Fabris, odvjetnici u Porecu, protiv
protustranke: 1. Katarine Uglajanac iz Nasica, Ulica
Ivana Zajca 8, 2. Sergeya Sokolova iz Rusije, Petrov-
sko-Razumskiy Proyezd 16-B-1, Moskva, 3. Emira
Gazica iz Poreca, Hvarska 12 i 4. Eline Gazic iz Poreca,
Hvarska 12, radi razvrgnuca suvlasni$tva, postavio
protustranci ad. 2. privremenog zastupnika Emanuela
Garankica, odvjetnika u Porecu, na temelju odredbe
¢l. 84. st. 1. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
jer se ta protustranka nalazi u inozemstvu i dostava
joj se nije mogla obaviti, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo bi trajao
pa bi za sudionike mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika i zastupat ¢e protustranku ad
2. sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: 29 R1-58/2022-49 od 21.1V. 2023.)  (1459)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Maria
Ribicica, sina Marka iz Zagreba, Badali¢eva 12A, rode-
nog 25. listopada 1967., a preminulog 17. travnja 2020.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojne Maria Ribi¢ica, da
se jave ovom sudu u roku 6 mjeseci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 77 0-7952/2021-22 od 21. IV. 2023.)  (1460)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom postupku iza pok. Franjo Gjurak iz Zagreba,
Jordanovac 45. roden 15. listopada 1897. g., a umro 22.
sijecnja 1975. g. i pok. Paulina Gjurak rod. Katini¢, iz
Zagreba, Iblerov trg 8. rodena 3. lipnja 1929., a umrla
10. svibnja 2011., drz. RH, objavljuje da se kod ovog
suda vode ostavinski postupci.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se prijave sudu u roku od Sest mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se po proteku roka ne pojavi ni jedan nasljednik,
ostavina ¢e se predati Gradu Zagrebu.
(Broj: 41 0-4794/22-11 0-9935/22 od 19. V. 2023.)
(1461)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. pok. Kate
Ani¢, rod. Gregorec, iz Zagreba, Nemetova ulica 2,
rodene 2. svibnja 1932., a preminule 9. prosinca 2019.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojne Kate Ani¢, da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 77 0-2483/2023-5 od 21. V. 2023.) ~ (1462)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu
objavljuje da je tuzenicama Matusi Mesin Z. Joke i
Cviti Mesin . Mije postavio privremenog zastupnika
Maju Curié, odvjetnicu iz Drnisa, Kralja Zvonimira
22, u parni¢nom postupku pred ovim sudom broj
P-1395/2022 u pravnoj stvari tuZitelja Zdravka Ivani-
$evica iz Zadra, Pure Marusica 10, kojeg po punomo¢i
zastupa Igor Bor¢i¢, odvjetnik iz Odvjetnickog drustva
Bor¢i¢ i Majdak Juranovi¢ d.o.o. sa sjediStem u Zagre-
bu, Ulica Frana Folnegovica 1b, protiv tuZenika: ad 1.
Marije Ivani$evi¢ iz Umljanovica, IvaniSevici 4, ad 2.
Matuse Mesin Z. Joke, osoba nepoznata prebivalista,
boravi$ta i drugih osobnih podataka, ad 3. Cvite
Mesin 7. Mije, ad 4. Dalibora IvaniSevica iz Zadra,
Dure Marusica 10, ad 5. Ivane Neki¢ iz Obrovca, Obala
kralja Petra Kre$imira IV br. 10, radi utvrdenja prava
vlasnistva i ispravka uknjizbe, sukladno odredi ¢lanka
84. 2. t. 4 Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 - procidceni
tekst, 25/13, 89/14, 70/19 - dalje: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e imenova-
ne tuzenike u ovom postupku, sve dok se isti ili njihovi
opunomocenici ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Drnisu ne obavijesti sud
da je navedenoj tuZenici postavio skrbnika.

(Broj: P-1395/2022 od 20. IV. 2023.) (1463)

JAVNI BILJEZNIK MANDICA POPOVIC iz Osijeka,
Trg A. Starcevica 10, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Osijeku, u ostavinskom predmetu iza pok. Miri¢
Radojke, Vi$njevac, Ivana Mazuranica 7, kéi Jace,
rod. 27. 7. 1946. g. drzavljanka RH, r. Orozovi¢, a
umrle u listopadu 2022. godine u Visnjevcu, koji se
vodi u ovom uredu pod brojem 0-651/2023, UPP/OS-
37/2023., ¢iji nasljednici nisu poznati objavljuje oglas:
Pozivaju se nasljednici pok. Miri¢ Radojke, Vi$njevac,
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama jave ovom javnom biljezniku.

(Broj: 0-651/2023.-4, UPP/0S-37/2023.-4 od 25. IV.
2023.) (1464)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Mandi¢
Branimir iz Donjeg Prolosca, 21 264 Donji Prolozac,
Ulica Hrvatskih branitelja 136, kojeg zastupaju od-
vjetnici u Odvjetnickom dru$tvu Ljubici¢ - Vrdoljak
& partneri, Split, SukojiSanska br. 4, protiv tuZenika:
1. Nikoli¢ Milan pok, Mate, Novi Beograd, Gandijeva
120719, Republika Srbija, 2. Mati¢ Ana pok. Nikole,
3. Kandija$ Zeljko, Beograd — Zemun, Zarka Bokuna
71, Republika Srbija, 4. Marini¢ Marijana, UL Zarka
Bokuna 69, 11273 Batajnica-Zemun, Republika Sr-
bija, 5. Nikoli¢ Nedeljko, Zemun, Dobanovicki put
22., Srbija, 6. Petrovi¢ Zorka, Beograd, Gandijeva
35/53, Srbija, 7. Milo$evi¢ Danica, Zemun, Glavina
42, Srbija, 8. Vidak Marija, Prolozac Donji, 9. Mikuli¢
Damir, Lepa Ves 4, 10000 Zagreb, 10. Mikuli¢ Josip,
Dresdener Ring 4912, 71522 Backnong, Njemacka,
11. Mikuli¢ Marija, Ulica Kriznog puta 18, Donji
Prolozac, Hrvatska, 12. Nikoli¢ Nedeljko, Pjes¢. uvala
VIL, Ogr., 21, Pjes¢ana uvala 52100 Pula (Pola), 13.
Petrovi¢ Zorka, Ilije Bosilja 012, Novi Beograd, Srbija,
Srbija, 14. Milosevi¢ Danica, Glavna 42., Zemun, Sr-
bija, Srbija, 15. Nikoli¢ Marko pok. Ante, Lovre, 16.
Nikoli¢ Ivan pok. Ante, Lovre¢, 17. Nikoli¢ Ante pok.
Ante, Lovre¢, 18. Nikoli¢ Toma pok. Pavla, Lovre¢,
19. Nikoli¢ Ivan pok. Pavla, Lovre¢, 20. Nikoli¢ Andja
pok. Jozipa, Lovre¢, 21. Nikoli¢ Tomica pok. Jozipa,
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Lovre¢, 22. Nikoli¢ Mara pok. Jozipa, Lovre¢, 23. Ni-
koli¢ Matija pok. Jozipa, Lovre¢, 24. Benkovi¢ Marija
ud. Klementa, 25. Benkovi¢ Kamilo pok. Klementa,
26. Benkovi¢ Ana udata Pradrijevac, 27. Oluji¢ Mate
Antin, 28. Oluji¢ Dane pok. Ivana, 29. Oluji¢ Ante
sin Dane, 30. Oluji¢ Ante pok. Danijela, 31. Bili¢
Ivan pok. Nikole, 32. Juki¢ Zvonimir pok Ivana, 33.
Oluji¢ Dusko pok. Ivana, 34. Republika Hrvatska,
zastupana po ODO Split, Stalna sluzba Makarska, 35.
Op¢ina Prolozac, OIB: 05640294030, Donji ProloZac,
tuZenici ad 2., ad 15. do ad 33. odsutni i nepoznata
boravista, zastupani po privremenoj zastupnici Silviji
Derek Matkovi¢, odvjetnici u Imotskom, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koja Ce zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-786/2022-30 od 24. IV. 2023.) (1465)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
IVICE VUKOVICA iz Zagreba, Draskoviceva 13, kao
sudskog povjerenika Opcinskog gradanskog suda u
Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Eve
Banjas, kéi Vase, rodena 15. 11. 1951., a umrle 22. 9.
2020., s prebivalistem u Zagrebu, Zitnjak 2. odvojak 59.
Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Eve Banja$ da se prijave vrsitelju duznosti
javnog biljeznika Ivici Vukovi¢u kao sudskom po-
vjereniku Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu u
navedenom ostavinskom postupku, u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Protekom navedenog roka, ostavinski postupak ¢e
se dovrsiti prema podacima iz ostavinskog spisa.

(Broj: 0-6353/20, UPP/0S-79/20) (1466)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KATE MAROSEVIC iz
Zupanje, Josipa bana Jelacica 1, kao povjerenika Op-
¢inskog suda u Zupaniji, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Luke Josipovica, sina Pere, iz Zupanje, Mlade-
na Catica 56, rodenog 24. ozujka 1953., a umrlog 11.
ozujka 2023., drzavljanina RH, s oporukom, a koji se
vodi pod posl. brojem 0-442/2023, UPP-0S-84/2023.
Nasljedniku Anti Josipovi¢, bratu ostavitelja, koji je
nedostupan, nalazi se u inozemstvu, dostava se nije
mogla obaviti, ovaj javni biljeznik kao povjerenik Op-
¢inskog suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupanji,
postavio je privremenu zastupnicu odvjetnicu Maricu
Andi¢ iz Zupanje, zato §to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice u smislu
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena ¢e zastupnica obavljati sve dok
se nasljednik Anto Josipovi¢ ili njegov opunomocenik,
ne pojave pred javnim biljeznikom, odnosno sve dok
tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti da je postavio sta-
ratelja u smislu ¢l. 85. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: 0-442/2023, UPP-0S-84/2023 od 20. IV.
2023.) (1467)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Nenada Cepo, sina Ljubomira Cepo,
rodenoga 11. kolovoza 1975. u Vinkovcima, drzavlja-
nina Republike Hrvatske, a umrloga 13. studenoga
2022. u Vukovaru, s posljednjim prebivaliStem u
Vukovaru, Matice hrvatske 36.
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Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Nenada Cepo, sina Ljubomira Cepo, da se
u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave ovom javnom biljezniku kao sud-
skom povjereniku ili Opéinskom sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-222/2023, UPP/0S-79/2023 od 20. IIL.
2023.) (1468)

KOD JAVNOGA BILJEZNIKA RANKE SPEVEC iz
Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 39, kao sudskoga
povijerenika Opc¢inskoga suda u Velikoj Gorici, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Bo$njak Slavka, sina
Drage Josipa, s posljednjim prebivali§tem u Petrovini
Turopoljskoj, Brune Busica 4, rodenoga 19. listopada
1970., a preminuloga 28. prosinca 2022. u Zagrebu,
drzavljanina Republike Hrvatske.

Kako nisu poznati svi nasljednici iza pok. Bo$njak
Slavka pozivaju se svi oni koji polazu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Bosnjak Slavka da se u roku od
$est mjeseci od objave ovoga oglasa prijave javnome
biljezniku Ranki Spevec iz Velike Gorice, Trg kralja
Tomislava 39.

(Broj: UPP-OS Velika Gorica-28/2023, 0-62/2023 od
20. IV. 2023.) (1469)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MILICE KOLAR iz Korenice,
Pere Snjarica 11, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Gospicu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Nade
Grbi¢, (ime oca Ilija) iz Plitvica Sela 34, Plitvicka Jezera,
rod. 5. 11. 1938. umirle 20. 10. 2020. u Plaskom, RH.
Pozivaju se nasljednici: braca i sestre roditelja ostavi-
teljice oca Ilije Grbica i majke Milice Grbi¢ te njihovi
potomci i drugi nepoznati nasljednici ostaviteljice, da
se u roku od $est mjeseci, ra¢unaju¢i od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novima, prijave Op¢inskom
sudu u Gospicu ili povjereniku suda, javnom biljezniku
Milici Kolar iz Korenice.

Po proteku roka od 6 mjeseci, povjerenik suda ce
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjava i po-
dataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-1444/22, UPP/0S-14/23. od 25. 1V. 2023.)
(1470)

JAVNI BILJEZNIK LJERKA GEC iz Zagreba, Danko-
vecka 3, kao sudski povjerenik Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, provodi ostavinski postupak pod br.
0-1316/2023; UPP/0S-23/23, iza pok. Zlate Milko-
vi¢, dj. Milkovi¢, rod. 28. listopada 1937., a umrle 3.
veljae 2023. u Zagrebu, iz Zagreba, Voltino 6, drZ.
Republike Hrvatske.
Pozivaju se nasljednici III. odnosno IV. nasljednog
reda koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Zlate
Milkovi¢ da se u roku od $est mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploci
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, prijave jav-
nom biljezniku Ljerki Gec iz Zagreba, Dankovecka
3, pozivom na navedeni broj.
Ostaviteljica je za Zivota raspolagala svojom imovinom
Ugovorom o dozivotnom uzdrzavanju od 22. 5. 2020.
te vlastoru¢nom oporukom od 22. 5. 2020.
(Broj: 0-1316/2023, UPP/0S-23/23 od 25.1V. 2023.)
(1471)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA ZVONI-
MIR KUZMAN iz Karlovca, Josipa Sipusa 1, kao sudski
povjerenik Opc¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je
u tijeku ostavinski postupak iza pok. Marije (Marko)

Koli¢, rod. Canjar, Bosiljevo, Ori$je 22, rodena 11.
listopada 1932., umrla 10. svibnja 2010.

Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
vrsitelju duznosti javnog biljeznika ili Op¢inskom
sudu u Karlovcu.

Ako se nakon proteka roka od 6 mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, vrsitelj duznosti javnog biljeznika ce pro-
vesti ostavinski postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-947/2010, UPP/0S-166/2010 od 20. IV.
2023.) (1472)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, po sutkinji Mirti
Tomac Podobnik, u pravnoj stvari tuZitelja Zorana
Zoricica, iz Kraljevice, Carevo 14, kojeg zastupa pun.
Matej Mileti¢, odvjetnik iz Rijeke, protiv tuZenika
1. Rudolfa Mari¢i¢a, pok. Rudolfa, SAD i 2. Grada
Novi Vinodolski, Trg Vinodolskog zakona 2, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je 1. tuZeniku
Rudolfu Mari¢i¢u privremenog zastupnika Ranka
Alaca, odvjetnika u Crikvenici, sukladno odredbi
84. st. 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 dalje: ZPP), jer
je boraviste tuzenika nepoznato, a tuZenik nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku bi dugo trajao tako da
bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e u postup-
ku I tuZenika Rudolfa Mari¢i¢a, buduci da je odsutan
i nepoznata boravista, sve dok se navedeni tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
tuzeniku postavio skrbnika.

(Broj: 28 P-471/20 od 20. IV. 2023.) (1473)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU objavljuje
da je na prijedlog predlagatelja PZC Brod d.o.0., Nikole
Zrinskog 115, Slavonski Brod, OIB: 53235973903,
pokrenut postupak amortizacije (ponitenja) isprava
i to: zaduznice izdane 13. veljaée 2018. od strane
duznika trgovackog drustva PZC Brod d.o.o. Slavonski
Brod, Nikole Zrinskog 115, OIB: 53235973903, na
iznos od 100.000,00 kuna (sto tisu¢a kuna)/13.272,28
eura, potvrdene od strane javnog biljeznika Maria
Lukacevic¢a, Matije Gupca 22, Slavonski Brod, pod
poslovnim brojem: OV-552/2018, zaduZnice izdane 30.
studenoga 2018. od duznika trgovackog drustva PZC
Brod d.o.0. Slavonski Brod, Nikole Zrinskog 115, OIB:
53235973903, na iznos od 100.000,00 kuna/13.272,28
eura, potvrdene od javnog biljeznika Maria Lukacevi-
¢a, Matije Gupca 22, Slavonski Brod, pod poslovnim
brojem: OV-4426/2018 i zaduznice izdane 26. kolovoza
2020. od strane duznika trgovackog drustva PZC
Brod d.o.0. Slavonski Brod, Nikole Zrinskog 115, OIB:
53235973903, na iznos od 50.000,00 kuna/6.636,14
eura, potvrdene od strane javnog biljeznika Maria
Lukacevic¢a, Matije Gupca 22, Slavonski Brod, pod
poslovnim brojem: OV-2904/2020. Poziva se osoba
kod koje se zaduZnica nalazi da istu pokaze sudu ili
da se stave prigovori protiv prijedloga u roku od 6
(8est) mjeseci od dana objavljivanja ovog oglasa jer
¢e se u protivnom, po proteku tog roka zaduznica
proglasiti poniStenom.
(Broj: Ref 26: R1-157/2022-4 od 21. IV. 2023.)
(1474)

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne sluzbe
u Cazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinovi¢,
kao sucu pojedincu, pokrenut je pravni postupak
tuzitelja Milana Poljana iz Narte, Narta 110, zastupan

0 opunomocenici Marijani Habijan¢i¢, odvjetnici iz
Cazme protiv tuZenika Smojla Popovica iz Narte kbr.
290, sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi
utvrdenja prava vlasni$tva. RjeSenjem Opcinskog
suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe u Cazmi posl. br.
P-151/2023- 4 od 3. travnja 2023. na temelju ¢lanka
84. stavak 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postup-
ku, tuzeniku Smojlu Popovi¢ iz Narte kbr. 290, sada
nepoznatog prebivali$ta i boravista, postavljen je
privremeni zastupnik Stjepan Gomer¢i¢, odvjetnik
iz Cazme, koji ¢e prava i duznosti privremenog
zastupnika vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok
se stranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: 17C P-151/2023-7 od 20. IV. 2023.)  (1475)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sutkinji Jasni Bratek
kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja Josipa
Berica, Nova Gradiska, Ljupina 52, kojega zastupa
opunomocenik Darko Samardzija, odvjetnik iz Nove
Gradiske protiv 1. tuzenika Darka Grdica, Austrija,
Wels, Albrechtstrasse 14/2/6, kao pravnog sljednika
Josipa Jurasinovi¢, i Branka Jura$inoviéa, 2. tuzeni-
ka Stjepana Jurasinovica, nepoznatog boravista 3.
tuzenika Mate Jura$inovi¢a nepoznatog boravista, 4.
tuzenika Andrije Jurasinovi¢a, nepoznatog boravista,
5. tuzene Marije Juradinovi¢, Visoka Greda 22 i 6.
tuzene Marije Kolman, Prv¢a b.b., radi utvrdenja
prava vlasni$tva, postavio je tuzenicima Stjepanu
Juraginovicu, Mati Jurasinovi¢u Andriji Jurasinovi¢u
i Mariji Kolman, privremenu zastupnicu Jadranku
Juri¢, odvjetnicu iz Nove Gradiske, Frankopanka
1A, jer je boraviste tuzenicima nepoznato, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi dugo trajao te bi za stranke
mogle nastati §tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb Nova Gradiska ne obavijesti sud da
je tuZenicima postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 13 P-538/2022-12 0d 21. IV. 2023.) ~ (1476)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Opatiji, po
sucu toga suda Renati Slavi¢, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuZitelja: 1. Nike Agatica i 2. Veronike
Agati¢, oboje iz Jurdana, Bresca 36A, te oboje zastu-
pani po opunomocenici Ines Mandeki¢, odvjetnici
u Rijeci, protiv tuzenih: 1. Mire Gludca, iz Kastva,
Trinajstici 14A i Bre$ca b.b., Matulji 2. Katice Glusac,
iz Kastva, Trinajsti¢i 14A i BreSca b.b., Matulji i 3.
Mile Mudrini¢a, iz Rijeke, Dirjacja 107 i Bresca 36
A, Matulji, radi utvrdenja prava vlasnitva, objavljuje
da je tuzenima na temelju ¢lanka 84. stavka 1. tocke4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08,
84/08,123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 dalje:
ZPP), postavio privremenog zastupnika Radijanu
Trobonjacu, odvjetnicu iz Opatije.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a obavljat ce ih sve
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dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: 79 P-1327/2021-31 od 18.1V. 2023.)  (1477)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
toga suda Renati Kogir Skraci¢, kao sucu pojedincu,
u ostavinskom postupku iza pok. Radosevi¢ Zdenka,
sina Eduarda, iz Zagreba, Meduli¢eva 21, rodenog 13.
ozujka 1915. godine, a umrlog 29. studenog 1977.
godine, drzavljanina Republike Hrvatske, 24. veljace
2023. godine, postavio je zakonskim nasljednicima
Poli¢ Antonu, Kovaci¢ Marku, Kovaci¢ Borisu, Kovaci¢
Mariji, Sporer Marijanu, Sporer Davoru, Sporer Seki,
Sporer Pavlu, Petkovi¢ Adrijanu Jadranku, Petkovi¢
Marijanu i Vu¢ak Mariji, sada nepoznata boravista
i prebivali$ta privremenog zastupnika odvjetnika
Denisa Hiiseina iz Zagreba, Marti¢eva 31.
Privremeni zastupnik postavljen je zakonskim nasljed-
nicima Poli¢ Antonu, Kovaci¢ Marku, Kovaci¢ Borisu,
Kovati¢ Mariji, Sporer Marijanu, Sporer Davoru,
Sporer Seki, §porer Pavlu, Petkovi¢ Adrijanu Jadranku,
Petkovi¢ Marijanu i Vucak Mariji, sada nepoznata
boravista i prebivali$ta, jer nemaju opunomoceni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja posebnog
skrbnika trajao bi dugo, tako da bi za stanke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e vrsiti u ovom
postupku sve dok se nasljednici Poli¢ Anton, Kovaci¢
Marko, Kovaci¢ Boris, Kovaci¢ Marija, §porer Marijan,
Sporer Davor, Sporer Seka, Sporer Pavle, Petkovi¢
Adrijan Jadranko, Petkovi¢ Marijan i Vu¢ak Marija
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom.
(Broj: 38 0-1840/2021-65 od 14. IV. 2023.)  (1478)

JAVNI BILJEZNIK MILA CIPCIC, sa sjedistem ureda u
Splitu, Gunduli¢eva 20, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Splitu, u ostavinskom postupku iza pok. Vojislava
Ivica (Jakov), Splita, Mazuranicevo Setaliste 31, rod. 2.
8.1942. g., a umrlog 29. 11. 2022. objavljuje da se kod
ovog biljeznika vodi predmetni ostavinski postupak
pod poslovnim brojem 0-5944/22, UPP/0S-44/23.
Pozivaju se njegovi nasljednici i svi oni koji polazu
pravo na nasljedstvo da se u roku od 6 mjeseci od
dana objave oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Mila Cip&i¢, Split, Gunduli¢eva 20,
pozivom na poslovni broj: 0-5944/22, UPP/0S-44/23.
Ako se nakon proteka navedenog roka ne prijavi
ni jedan novi nasljednik, provest ¢e se ostavinska
rasprava na temelju podataka iz spisa, odnosno javni
biljeznik ¢e raspraviti ostavinu na temelju podataka
o nasljednicima kojima raspolaze.
(Broj: 0-5944/22, UPP/0S-44/23 od 26. IV. 2023.)
(1479)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA ZAGREBU
u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog Marka
Simca, iz Zagreba, Ilica 131a, rod. 22. 10. 1928, a
preminulog 7. 9. 1993.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojne Marka Simca,
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polaZzu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 78 0-2747/2020 od 24. 1V. 2023.) (1480)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu Veroniki
Araci¢ u pravnoj stvari tuzitelja Morisa Letice, Brace
Letice 7, 21327 Podgora, kojeg zastupa opunomocenik
Vice Utli¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tuZenika pod
1. Ivka Maslardi¢ pok. Mate, pod 2. Ante Mihoti¢ pok.
Lovre, Ante Starcevica 82, 21300 Makarska, pod 3.
Mladen Mihoti¢ pok. Lovre, UL neretvanskih knezova
2/7, 21300 Makarska, pod 4. Pere Maslardi¢ ud. Mihe,
pod 5. Mate Maslardi¢ Mihoti¢ pok. Mihe, pod 6.
Zdravko Maslardi¢ Mihoti¢ pok. Mihe i pod 7. Zora
Lasy rod. Maslardi¢, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine, 14. ozujka 2023., izvanraspravno postavio
je tuzenima pod 1.1 od 4. do 7., koji su odsutni i
nepoznatog prebivali$ta i boravi$ta, privremenog
zastupnika Zeljka Ravlica, odvjetnika iz Makarske,
jer je prebivaliste i boraviste tih tuzenika nepoznato
te nemaju opunomocenika i zato $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike pod 1., od 4. do 7. sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured
Makarska, ne izvijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 1P-1402/2022 od 20. IV. 2023.) (1481)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Nadi Oli¢, u
pravnoj stvari tuZitelja Ivana Vukse pok. Ante, kojeg
zastupa opunomocenica Dajana Bjedov, odvjetnica
iz Zadra protiv tuzenih Rolli Antonia i dr. posta-
vio je tuZenicima ad 6., Ratkovi¢ Andriji, ad 7. Jaku
Tatijani, ad 8. Ratkovi¢ Zvonimiru i ad 9. Ratkovi¢
Tiberiu, koji su odsutni i nepoznata boravista i pre-
bivalista, postavlja privremenog zastupnika Juliju
Strmota, odvjetnicu iz Biograda na Moru, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i 123/08), jer je boraviste
ovih tuzenih nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati §tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nike u postupku sve dok se tuzenici ili njihov opu-
nomocenik se ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 107 P-1694/22-9 od 19. IV. 2023.) (1482)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroni-
ki Araci¢ u pravnoj stvari tuZitelja pod 1. Miranda
Prusac, Podgora, Rudera Boskovica 16, pod 2. Julija
Miljko, Rudera Boskovica 16, 21327 Podgora, pod 3.
Jasmin Kurti¢, Rudera Boskovica 16, 21327 Podgora
i pod 4. Ivica Kurti¢, Rudera Boskovica 16, 21327
Podgora, svi zastupani po opunomoceniku Vici Urlicu,
odvjetniku u Makarskoj, protiv tuZenika pod 1. Loren
Mrkusi¢é, Trinity Square 43, London Ec3n 4dj, Velika
Britanija, pod 2. Enisa Karamarko, Ulica Eugena
Kumicic¢a 6, 10000 Zagreb pod 3. Vinka Blazevi¢,
Jablanska 3, 10000 Zagreb, pod 4. Ivan - Josip Mrkugi¢
p. Eugenija, pod 5. Ivan Mrkusi¢ pok. Eugena, pod
6. Nedjeljka Mrkusi¢ ud. Josipa, pod 7. Anka Krajan
rod. Mrkusi¢ pok. Ante, pod 8. Damir Linta, Frane
Kurelca 1, 10000 Zagreb, pod 9. Boris Radosevi¢,
Ulica Metela Ozegovica 21, 10000 Zagreb i pod 10.
Raul Sambrailo, Losinjska ulica 26, 10000 Zagreb,
radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine, dana
14. ozujka 2023., postavio je tuzenima od pod 4/ do
pod 7., koji su odsutni i nepoznatog prebivalista i
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boravista, privremenog zastupnika Bojana Zarni¢a,
odvjetnika u Makarskoj, jer je prebivaliste i boraviste
tih tuzenika nepoznato, te isti nemaju opunomoce-
nika i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
0d 4. do 7. sve dok se isti ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne izvijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 1P-1380/2022 od 21. IV, 2023.) (1483)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DENISA KRAJCARA iz
Pule, kao povjerenika Op¢inskog suda u Puli - Pola,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Cesare Visko-
vich (Kazimir), rodenog 21. listopada 1936. godine, a
preminulog 8. kolovoza 2022. godine, s posljednjim
prijavljenim prebivalistem u Puli, Ulica Drenovica 23.
Rjesenjem javnog biljeznika Denisa Krajcara iz Pule,
kao povjerenika Op¢inskog suda u Puli - Pola, od 17.
ozujka 2023. godine zakonskim nasljednicama Marini
Dalla Rosa iz Australije, neutvrdene adrese i Anni
Hunter iz Australije, neutvrdene adrese, postavljen
je privremeni zastupik odvjetnik Sasa Drobnjak iz
Pule, Mutvoranska 3 koji ¢e zastupati stranke u po-
stupku sve dok se stranke ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred javnim biljeznikom u roku od osam
dana od dana objave oglasa u Narodnim novinama,
a sve sukladno ¢lanku 84. st. 1.1 2. ZPP-a.

(Broj: 0-1223/22, UPP/0S-121/22 od 26. IV. 2023.)
(1484)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICL, Stalna sluzba u Krku,
zbog nemogucnosti dostave pismena, tuzeniku Jorge
Anibal Bertellotti, Acros 34753 »A«, Capital Federal,
Republika Argentina, postavio je privremenog zastu-
pnika Franju Hodanica, odvjetnika u Krku, Bodulska
2C, u predmetu koji se vodi pri ovome sudu pod
posl. br. P-731/2022, a povodom tuzbe Ivana Hrzi¢a
Malinska, Barusiéi 3, kojeg zastupa opunomocenik
Marin Trinajsti¢, odvjetnik u Krku, radi utvrdenja
prava vlasni$tva na nekretnini oznake: k.¢. 2775/2
k.o. Bogovic.

Privremeni zastupnik u postupku ¢e tuzenike zastupati
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je tuzenicima postavio staratelja.

(Broj: P-731/2022.-19. od 18. V. 2023.) (1485)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Nadi Oli¢, u
pravnoj stvari tuZitelja Nikole Caci¢a pok. Luke iz
Benkovca, Bruska 22, kojeg zastupa opunomocenik
Slaven Lustica, odvjetnik iz Zadra protiv tuzenih ad
1. Sari¢ Josipa iz Zadra, Bana Tome Erdodija Baka¢a
18, i ad 2. Zorice Grgurevi¢, odsutne i nepoznata
boravista, radi utvrdenja i uknjizbe prava vlasnistva
postavio je tuzenici ad 2. Zorici Grgurevi¢, koja je
odsutna i nepoznata boravista i prebivalista, pri-
vremenog zastupnika Juliju Strmota, odvjetnicu iz
Biogradu na Moru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08 1 123/08), jer je boraviste tuZenice nepoznato,
a nema opunomocenika i jer bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuZenici dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nicu u postupku sve dok se tuzenica ili njezin opu-
nomocenik se ne pojavi pred sudom, odnosno sve
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dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 107 P-1800/22-10 od 19.1V. 2023.)  (1486)

JAVNI BILJEZNIK RINO ZUJIC iz Rovinja, N. Qua-
rantotta 3/A, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Puli - Pola, vodi ostavinski postupak pod posl. br.
0-449/2023, UPP-0S-33/2023 iza osobe sa sljede¢im
podacima: pok. Angela Paliaga (Andrea), rodena 11.
2. 1872, a proglasena umrlom s danom 16. travnja
1950. god.

Kako nema nikakvih podataka o eventualnim za-
konskim nasljednicima, na ovaj nac¢in se pozivaju
svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. pok.
Angela Paliaga (Andrea) da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
javnom biljezniku Rinu Zujicu.

Osim objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
oglas Ce se objaviti i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Puli - Pola.

Ako se do proteka ovog roka nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka s kojima javni
biljeznik raspolaze i utvrditi da je ostavina presla u
vlasnistvo grada ili op¢ine na podrucju koje se nalazi
u skladu s ¢l. 127. st. 2. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-449/2023, UPP-0S-33/2023-6 od 26. IV.
2023.) (1490)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NIVES MIRCETIC, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Velikoj Gorici,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Galekovi¢
Ivora, sina Vladimira iz Mraclina, Galekovica Ladislava
1/5, rodenog 19. 9. 1983. godine, a umrlog 12. 11.
2022. godine u Mraclinu, drZavljanina RH.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Galekovi¢ Ivora da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢in-
skom sudu u Velikoj Gorici ili Nives Mirceti¢, javnom
biljezniku iz Velike Gorice kao sudskom povjereniku
Op¢inskog suda u Velikoj Gorici.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina uru¢it ¢e se na temelju odredaba
Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-1303/22, UPP-0S-Velika Gorica-227/22)
(1491)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NEVENA KUCARA,
sa sjediStem u Omislju, Put mora 1, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Crikvenici - Stalna
sluzba Krk, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Ivice Kralji¢a, od Ivana, rodenog 26. listopada 1950.
godine, umrlog 26. veljace 2022. godine, sa posljed-
njim prebivalistem u Omislju, Medermuniée 54, u
predmetu pod posl.br.: 0-236/2023, UPP-0S-34/2023.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ivice Kralji¢a, da se u roku od 6 mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom javnom biljezniku, kao sudskom povjereniku.
(Broj: 0-236/2023, UPP-0S-34/2023 od 25. IV.
2023.) (1492)

OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Starom Gra-
du, po sucu ovog suda Zeljku Parsi¢u, u pravnoj stvari
tuitelja Jurice Milati¢a, kojeg zastupa opunomocenik
Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik iz Starog Grada, protiv
tuzenika Bartola Plenkovica, odsutnog i nepoznata

boravista, radi utvrdenja, postavio je tuzenom Bartolu
Plenkovi¢u privremenog zastupnika Igora Prvinica,
odvjetnika u Starom Gradu na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,...; dalje: ZPP),
jer je boraviste imenovanog tuzenika, nepoznato, a
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
Bartola Plenkovi¢a u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je istom postavio skrbnika.

(Broj: 81: P-1381/2023-6 od 21.1V. 2023.)  (1493)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, u parni¢nom postup-
ku tuzitelja Republike Hrvatske, OIB: 52634238587,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Vi-
rovitici, Gradansko-upravni odjel, protiv tuzenika
Vukovi¢ Andre iz Starog Gradca kbr. 88, sada ne-
poznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzeniku Vukovi¢ Andri iz Starog Gradca
kbr. 88, sada nepoznatog boravista, privremenog
zastupnika odvijetnika Zeljka Palatinusa iz Virovitice,
jer se ovrSenik koji nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, nalazi na nepoznatoj adresi, a dostava se
nije mogla obaviti, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se ovrienik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom (¢l.
85. ZPP-a).

(Broj: 5 P-101/2023-11 0d 21. V. 2023.)  (1494)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je 11. travnja 2023. godine, u pravnoj
stvari tuZitelja Mislava Vuckovica i dr., zastupanih po
opun. Marku Bali¢u, odvj. u Sinju, protiv tuZenika 1.
Iija Vuckovi¢, 2. Frano Vuckovi¢, 3. Kata Vuckovié,
4. Pera Vuc¢kovi¢, 5. Frano Vuckovié, 6. Miroslav
Vuckovi¢, 7. Sanka Grubisi¢, 8. Snjezana Capeta,
9. Ivan Vuckovi¢, 10. Jozo Vuckovié, 11. Drazan
Vuckovié, 12. Stipe Vuckovi¢, 13. Sandra Vuckovié,
14. Pave Vuckovi¢, 15. Lara Vuckovi¢, 16. Valentina
Vuckovi¢, 17. Marko Vuckovi¢, 18. Ivan Vuckovié, 19.
Antonio Vuckovi¢, 20. Branka Vuckovi¢, 21. Svemir
Vuckovi¢, 22. Vedran Vuckovic, 23. Karlo Vuckovic,
24. Vedran Vuckovi¢, 25. Velimir Vuckovi¢, 26. Pera
Vuckovig, 27. Stipe Vuckovic, 28. Nediljka Mari¢, 29.
Paula Juri¢, 30. Miroslav Vuckovi¢, 31. Paula Tabord,
radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine, postavio
je tuzenima 1. - 3., 5., 6., 8., 20., 23. - 26., 28. - 31.
privremenog zastupnika Mireli Perkovi¢, odvj. u Sinju,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer su navedene osobe nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
vedene tuzene u postupku sve dok se isti ili njegov

oglasne stranice

PETAK, 12. SVIBNJA 2023.

opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: 60: P-1272/2023-3 od 11. V. 2023.) ~ (1495)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivkovi¢, u
pravnoj stvari tuZitelja Ante Brkica, Augusta Cesarca
13, Zadar, kojeg zastupa opun. Ivan Rudi¢, odvjetnik
iz Zadra, protiv tuZenika pod 1) Boska Gnjatovica,
Zemun, Vojni Put 2/109, Srbija kao nasljednik pok.
oca Srecka Gnjatovica, a on kao nasljednik zk. vlasnice
Pucar Marije pok. Ilije 2) Nevenke Kladnik, Marijana
Celjaka 4, Sisak, kao nasljednica zk. vlasnice Pucar
Marije pok. Ilije, kao nasljednik pok. oca Srecka Gnja-
vatovica, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Marije
pok. Ilije 3) Marice Maksimovi¢, Kralja Tomislava 4,
Benkovac, kao nasljednica zk. vlasnice Pucar Marije
pok. Tlije, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Marije
pok. Ilije 4)Igora Mi¢ica, Ivana Zadranina 2, 23000
Zadar kao nasljednik pok. oca Boze Micica, Ivana
Zadranina 2, Zadar, on kao nasljednik svoga oca pok.
Slavka Micica, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar
Zorke pok. Ilije 5) Dinke Mi¢i¢, Ivana Zadranina
2,23000 Zadar kao nasljednica pok. supruga Boze
Mitica, Ivana Zadranina 2, Zadar, on kao nasljednik
svoga oca pok. Slavka Micica, a on kao nasljednik
zk. vlasnice Pucar Zorke pok. Ilije 6) Ante Micica,
Babindub 3 kao nasljednik svoga oca pok. Slavka
Mi¢i¢a, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke
pok. Ilije 7) Slavke Mi¢i¢, Zadar, Ivana Zadranina 2,
kao nasljednik svoga oca pok. Slavka Mi¢ica, a on
kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke pok. Ilije 8)
Asunte Budanovi¢, Sv. Filip i Jakov, Obala dr. Franje
Tudmana 234, kao nasljednik svoga oca pok. Slavka
Micica, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke
pok. Ilije 9) Zorana Tokica, Pola¢a, kbr. 37, kao na-
sljednik majke Toki¢ Ivke, a ona kao nasljednik svoje
majke i upisane zk. vlasnice Pucar Draginja pok. Ilije
10) Vjekoslava Tokica, Polaca, kbr. 38, kao nasljednik
majke Toki¢ Ivke, a ona kao nasljednik svoje majke
i upisane zk. vlasnice Pucar Draginja pok. Ilije 11)
Dragice Prtenjaca, Polaca, kbr. 351, kao nasljednik
majke Toki¢ Ivke, a ona kao nasljednik svoje majke
i upisane zk. vlasnice Pucar Draginja pok. Ilije 12)
Gordane Prtenjaca, Polaca, kbr. 250, kao nasljednik
majke Toki¢ Ivke, a ona kao nasljednik svoje majke
i upisane zk. vlasnice Pucar Draginja pok. Ilije i 13)
Simice Pucar ud. Vladimira, odsutna i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine,
21. travnja 2023.

TuZenici pod 13) Simici Pucar ud. Vladimira u ovom
postupku postavlja se privremeni zastupnik Klaudia
Sopi¢, odvijetnica u Zadru, bududi da je ista osoba od-
sutna i nepoznata boravista, a nema opunomocenika
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao duZe, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l 84. st. 1.1 2. ZPP).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e vrsiti sve
dok se tuzenik ili njegovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnitva ne izvijesti
sud da mu je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP).

O postavljanju privremenog zastupnika izvjes¢uje se
Centar za socijalnu skrb u Zadru, dostavom prijepi-
sa ovog rjesenja (¢l. 84. st. 3. Zakona o parni¢nom
postupku).

(Broj: 14 P-465/23 od 21. IV. 2023.) (1496)



