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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (228)
Na temelju Zakona o zakupu i kupoproda-
ji poslovnog prostora (Narodne novine br. 
125/11, 64/15 i 112/18) i suglasnosti Hrvatske 
elektroprivrede d.d. sa sjedištem u Zagrebu 
Ulica grada Vukovara 37, OIB: 28921978587, 
broj: E-2100/23/MGZ/DL od 24. travnja 2023., 
(u daljnjem tekstu: HEP d.d.), HEP – Proi-
zvodnja d.o.o., Sektor za hidroelektrane, PP 
HE Zapad, GHE Vinodol, Tribalj, Sušik 15, 
OIB: 09518585079 (u daljnjem tekstu: GHE 
Vinodol), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju zemljišta u vlasništvu HEP d.d. 
(k.č. 905/5, k.o. Fužine) prikupljanjem pi-
sanih ponuda.

I.
Raspisuje se javni natječaj za prodaju nekret-
nina u vlasništvu HEP d.d., te se na prodaju 
izlaže sljedeća nekretnina: zemljište oznake 

k. č. 905/5, k.o. Fužine u zemljišnim knjiga-
ma opisana kao piline pašnjak, površine 63 
m² upisane u zk. ul. 477 k.o. Mrzla Vodica, 
Općinskog suda u Rijeci, Zemljišnoknjižnog 
odjela u Delnicama.
Početna cijena iznosi 704,61 eura, a jamčevina 
iznosi 70,46 eura.

II.
Rok za dostavu ponuda je 7 dana od objave 
u Narodnim novinama, zaključno s danom 
7. lipnja 2023. godine u 15 sati.

III.
Za sve upite vezane uz provođenje ovog jav-
nog natječaja, kao i za puni tekst natječaja, 
zainteresirane osobe mogu se obratiti u HEP 
– Proizvodnju d.o.o., Sektor za hidroelektra-
ne, GHE Vinodol, Sušik 15, Tribalj, osoba 
za kontakt: Vedran Tomić ili zatražiti infor-
maciju putem telefona na br.: (098) 290-063, 
ili na adresu e-pošte: vedran.tomic@hep.hr.

HEP – Proizvodnja d.o.o. 
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/23-109/04 od 26. 
V. 2023.� (229)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
osobnih dizala u A blok hotela »Zagreb«, 
Split, br. PU-VV-019/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese: 
jdupin@pleter-usluge.hr, jkaradza@pleter-

usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na 
br. (01) 4627-790; (01) 4627-950.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 20. lipnja 2023. do 10 sati, 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-019/2023 – nabava, isporuka 
i montaža osobnih dizala u A blok hotela 
‘Zagreb’, Split«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 351-04/23-52/2
Urbroj: 563-03-1/17-23-2 od 25. V. 2023.
� (230)
Na temelju odredbe članka 7. i članka 20. st. 2. 
Zakona o Fondu za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i 
144/12), članka 21. stavka 1. podstavka 9., 
članka 47. stavka 1. podstavka 1 a u svezi s 
odredbom članka 67. Statuta Fonda za zaštitu 
okoliša i energetsku učinkovitost (Narodne 
novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 101/09, 
118/11, 67/13, 70/14 i 155/14 – pročišćen 
tekst), Programa dodjele de minimis potpora 
(potpora male vrijednosti) u području zaštite 
okoliša, energetske učinkovitosti i obnovlji-
vih izvora energije (klasa: 351-01/20-01/23, 
urbroj: 563-03-1/240-21-8) od 10. ožujka 
2021. godine te na temelju Odluke Upravnog 
odbora Fonda o donošenju Godišnjeg progra-
ma raspisivanja javnih poziva i natječaja za 
2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/1, urbroj: 
563-01/69-23-6) od 4. travnja 2023. godine, 
Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinko-
vitost objavljuje
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žiro račun Kliničke bolnice Dubrava IBAN 
HR121001005-1863000160, Model: 64, po-
ziv na broj: 9725-26571-2023, opis plaćanja: 
»Jamčevina za zakup poslovnog prostora – 
trgovina mješovitom robom – etaža 0 «.
Klinička bolnica Dubrava neće vratiti jamčevi-
nu najpovoljnijem ponuditelju čija je ponuda 
izabrana kao najpovoljnija ako nakon izbora 
odustane od ponude i/ili od sklapanja ugovora 
o zakupu.
10. Ponuda za sudjelovanje u javnom natječaju 
mora sadržavati:
– oznaku poslovnog prostora, a ako navedeno 
nije naznačeno, iz ponude mora nedvojbeno 
proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi 
ponuda;
– ime i prezime ponuditelja, naziv obrta, 
sjedište/prebivalište OIB (za fizičke osobe 
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno 
naziv trgovačkog društva, sjedište, OIB (za 
pravne osobe);
– adresu elektroničke pošte i broj telefona radi 
dostave i kontakta vezano za ovaj natječaj;
– opis djelatnosti koju ponuditelj planira 
obavljati u poslovnom prostoru za koji pod-
nosi ponudu. Djelatnost mora biti dopuštena 
sukladno posebnim propisima te ponuditelj 
mora biti registriran za obavljanje te djelat-
nosti u odgovarajućim registrima;
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine koji ne 
smije biti niži od početnog iznosa navedenog 
u javnom natječaju. Ponuđeni iznos mje-
sečne zakupnine u ponudi se navodi u neto 
iznosu bez PDV-a, a na tako ponuđeni iznos 
obračunavat će se PDV na temelju Zakona 
o porezu na dodanu vrijednost (NN 73/13, 
99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 
121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23);
– broj žiroračuna s naznakom poslovne ban-
ke kod koje je otvoren, za povrat jamčevine 
koji može biti jedino i isključivo žiro račun 
s kojega je Ponuditelj uplatio jamčevinu na 
račun Kliničke bolnice Dubrava;;
– izjavu o zaštiti osobnih podataka u kojoj 
ponuditelj fizička osoba ili zakonski zastupnik 
pravne osobe Ponuditelja daje suglasnost na 
obradu i objavljivanje njegovih podataka i 
potvrđuje da je upoznat i suglasan s fotogra-
firanjem postupka javnog otvaranja ponuda;
11. Obveza dostave sljedeće dokumentacije 
od ponuditelja:
– preslik osobne iskaznice (za fizičke osobe 
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost),
– preslik izvatka iz odgovarajućeg registra ne 
starijeg od 3 (slovima: tri) mjeseca na dan 
otvaranja ponuda iz kojeg mora biti vidljivo 
da je ponuditelj ovlašten obavljati djelatnost 

NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora 
podnošenjem pisanih ponuda.
Oznaka poslovnog prostora: poslovni prostor 
u prizemlju zgrade lijevo od glavnog ulaza 
na etaži »0«
Adresa: Avenija Gojka Šuška 6, Zagreb
Površina: 69 m²
Namjena: za obavljanje trgovačke djelatnosti, 
trgovina mješovitom robom na malo
Početna mjesečna zakupnina: 7.000,00 EUR
OPĆI UVJETI NATJEČAJA
1. Poslovni prostor daje se u zakup na odre-
đeno vrijeme od 5 godina.
2. Pravo na podnošenje ponude imaju sve 
pravne i fizičke osobe koje imaju registrirani 
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu 
djelatnost te imaju iskustvo od minimalno 5 
godina u obavljanju trgovačke djelatnosti u 
trgovini mješovitom robom za koju se ras-
pisuje natječaj.
3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 14. 6. 
2023. do 13 sati.
4. Ponude moraju stići prije isteka roka za 
podnošenje ponuda naznačenog u javnom 
natječaju. Nepravovremene i nepotpune po-
nude neće se razmatrati.
5. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se u zatvorenoj kuverti s 
naznakom »Natječaj za poslovni prostor – 
trgovina mješovitom robom na malo – etaža 
0 – ne otvarati« preporučenom pošiljkom na 
adresu Klinička bolnica Dubrava, Zagreb, 
Avenija Gojka Šuška 6.
6. Javno otvaranje ponuda održat će se 14. 6. 
2023. u 13 sati na lokaciji Klinička bolnica 
Dubrava, Avenija Gojka Šuška 6, Zagreb, II. 
kat, soba 19. Na otvaranju mogu biti nazočni 
ponuditelji ili njihovi ovlašteni predstavnici 
uz predočenje valjane punomoći.
7. Poslovni prostor može se slobodno ra-
zgledati uz prethodnu najavu i dogovor oko 
termina na telefon broj 091 589 71 23.
8. Početni iznos mjesečne zakupnine za po-
slovni prostor u ovom natječaju naveden je 
u neto iznosu i u njega nije uključen PDV.
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se ponu-
da onog Ponuditelja koji ponudi najviši iznos 
mjesečne zakupnine u odnosu na početni 
iznos mjesečne zakupnine iz natječaja. Ako 
bude zaprimljeno više ponuda ponuditelja 
koji nude jednak mjesečni iznos zakupnine, 
kao najpovoljniji ponuditelj bit će izabran 
onaj čija je ponuda prva stigla u Kliničku 
bolnicu Dubrava.
9. Ponuditelji koji sudjeluju na natječaju 
dužni su uplatiti jamčevinu u trostrukom 
iznosu početnog iznosa mjesečne zakupni-
ne za poslovni prostor za koji se natječe na 

JAVNI POZIV
za neposredno su/financiranje projekata 
smanjivanja potrošnje tvari koje oštećuju 
ozonski sloj i fluoriranih stakleničkih pli-
nova (JP ZO 7/2023).
Predmet Javnog poziva za neposredno su/
financiranje projekata smanjivanja potrošnje 
tvari koje oštećuju ozonski sloj i fluoriranih 
stakleničkih plinova u Republici Hrvatskoj 
(u daljnjem tekstu: Javni poziv) je dodjela 
sredstava Fonda za zaštitu okoliša i energet-
sku učinkovitost za su/financiranje projekata 
smanjivanja i ukidanja potrošnje tvari koje 
oštećuju ozonski sloj i fluoriranih staklenič-
kih plinova.
Tvari koje oštećuju ozonski sloj (TOOS) u 
smislu ovog Javnog poziva su kontrolirane 
tvari klorofluorougljici (CFC) i klorofluoro-
ugljikovodici (HCHC), a fluorirani staklenič-
ki plinovi su fluorirani ugljikovodici (HFC) 
koji se nalaze kao radne tvari u postojećim 
nepokretnim rashladnicima vode i dizalica-
ma topline te višestrukim (engl. multi split) 
razdvojenim klimatizacijskim sustavima i 
klimatizacijskim sustavima s promjenjivim 
protokom radne tvari (engl. variable refrige-
rant flow/variable refrigerant volume VRF/
VRV sustavi) minimalno starim 14 godina te s 
punjenjem radne tvari više od 10 tona CO2 eq. 
u objektima u vlasništvu Republike Hrvatske 
ili vlasništvu jedinica područne (regionalne) i 
lokalne samouprave, odnosno javnih ustanova.
Također, predmet Javnog poziva je i sufi-
nanciranje zamjene nepokretnih rashladnih 
sustava za potrebe očuvanja kvalitete zaleđene 
ili svježe robe u hladnjačama, a koji sadrže 
fluorirane stakleničke plinove (HFC) ili čije 
funkcioniranje o njima ovisi s potencijalom 
globalnog zatopljenja (GWP) jednakim ili 
većim od 2500 minimalno starim 14 godina te 
s punjenjem radne tvari više od 10 tona CO2 eq. 
koji su u vlasništvu trgovačkih društava bilo 
privatnih ili u vlasništvu jedinica područne 
(regionalne) i lokalne samouprava odnosno 
fizičkih osoba – obrtnika.
Cjelovit javni poziv kao i pripadajući obrasci 
za prijavu nalaze se na internetskim strani-
cama Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost www.fzoeu.hr.

Fond za zaštitu okoliša  
i energetsku učinkovitost

� (231)
Na temelju čl. 6. Zakona o zakupu i kupopro-
daji poslovnog prostora (Narodne novine broj 
125/11, 64/15, 112/18) i odluke Upravnog 
vijeća od 14. 3. 2023., urbroj: 4-121/23, Kli-
nička bolnica Dubrava objavljuje 
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tom ne snosi nikakvu odgovornost prema 
ponuditeljima.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb

� (232)
Na temelju čl. 6. Zakona o zakupu i kupopro-
daji poslovnog prostora (Narodne novine broj 
125/11, 64/15, 112/18) i odluke Upravnog 
vijeća od 26. 1. 2023., urbroj: 4-38-18/23, 
Klinička bolnica Dubrava objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora 
podnošenjem pisanih ponuda.
Oznaka poslovnog prostora: poslovni prostor 
u prizemlju zgrade desno od glavnog ulaza 
na etaži »0«
Adresa: Avenija Gojka Šuška 6, Zagreb
Površina: 50 m2

Namjena: za obavljanje usluga pripremanja 
hrane i pružanje usluga prehrane, pripremanje 
i usluživanje pića i napitaka
Početna mjesečna zakupnina: 5.000,00 EUR
OPĆI UVJETI NATJEČAJA
1. Poslovni prostor daje se u zakup na odre-
đeno vrijeme od 5 godina.
2. Pravo na podnošenje ponude imaju sve 
pravne i fizičke osobe koje imaju registrirani 
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu 
djelatnost te imaju iskustvo od minimalno 
5 godina u obavljanju usluga pripremanja 
hrane i pružanje usluga prehrane, pripre-
manje i usluživanje pića i napitaka za koju 
se raspisuje natječaj.
3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 14. 6. 
2023. do 12 sati.
4. Ponude moraju stići prije isteka roka za 
podnošenje ponuda naznačenog u javnom 
natječaju.
Nepravovremene i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
5. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se u zatvorenoj kuverti s 
naznakom: »Natječaj za poslovni prostor – 
usluga pripremanja hrane i pružanje usluga 
prehrane, pripremanje i usluživanje pića i 
napitaka za koju se raspisuje natječaj – eta-
ža 0 – ne otvarati« preporučenom pošiljkom 
na adresu Klinička bolnica Dubrava, Zagreb, 
Avenija Gojka Šuška 6.
6. Javno otvaranje ponuda održat će se 14. 6. 
2023. u 12 sati na lokaciji Klinička bolnica 
Dubrava, Avenija Gojka Šuška 6, Zagreb, II. 
kat, soba 19. Na otvaranju mogu biti nazočni 
ponuditelji ili njihovi ovlašteni predstavnici 
uz predočenje valjane punomoći.
7. Poslovni prostor može se slobodno ra-
zgledati uz prethodnu najavu i dogovor oko 
termina na telefon broj (091) 5897-123.

postoji obveza Kliničke bolnice Dubrava na 
povrat troškova opisanoj u ovoj točki niti 
u slučaju kada je dala svoju suglasnost za 
preinake prostora.
14. Osim zakupnine zakupnik se obvezuje 
plaćati sve tekuće troškove održavanja za-
kupljenog prostora te troškove koji proizlaze 
iz korištenja, održavanja i uređenja prostora 
(struja, voda, telefon, grijanje, komunalna 
naknada, naknada za uređenje voda i dru-
go). Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom 
mora biti uvezena i numerirana na način da je 
označen broj stranice i ukupni broj stranica.
15. Zakupodavac nije odgovoran za ishođenje 
uvjerenja o minimalnim tehničkim uvjetima 
za predložene djelatnosti, ni za druge dozvole 
ili uvjerenja nadležnih tijela za obavljanje 
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj 
ponudi kao niti za dokumentaciju koja je 
potrebna za ishođenje istih dozvola.
16. Budući zakupnik nema pravo potraživati 
od zakupodavca naknadu za uložena sredstva 
u poslovni prostor s bilo koje osnove (naknade 
štete, stjecanja bez osnove, smanjenja zaku-
pnine i dr.) te se budući zakupnik potpisom 
ugovora o zakupu odriče bilo kakvog prava 
na naknadu za uložena sredstva po osnovi 
izvođenja bilo kakvih radova u poslovnom 
prostoru odnosno odriče se prava primjene 
instituta stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva 
bez naloga (bez obzira ako je i za takve radove 
dobio suglasnost Kliničke bolnice Dubrava).
17. Ponuditeljima koji su platili jamčevinu, 
a čije ponude nisu prihvaćene, vratit će se 
jamčevina u roku od 30 dana od donošenja 
Odluke o dodjeli poslovnog prostora najpo-
voljnijem ponuditelju. Položena jamčevina 
ponuditelja čija je ponuda prihvaćena za-
država se i uračunava u beskamatni polog 
za osiguranje plaćanja ugovornih obveza, 
sukladno odredbama ugovora o zakupu.
18. Ponuditelj čije je ponuda prihvaćena kao 
najpovoljnija je dužan, prije sklapanja ugovora 
o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine 3 
(slovima: tri) ponuđene zakupnine umanjeno 
za iznos ranije plaćene jamčevine, na ime 
beskamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu 
do isteka ugovora o zakupu.
U slučaju da Ponuditelj čija je ponuda pri-
hvaćena ne plati razliku iznosa sukladno ovoj 
točki, smatrat će se da je odustao od zakupa 
i nema pravo na povrat jamčevine.
19. Ugovor o zakupu sklopit će se kao ovršna 
isprava te se potvrđuje (solemnizira) kod 
javnog bilježnika, a na trošak zakupnika.
20. Zakupnik ne smije dati poslovni prostor 
u podzakup.
21. Klinička bolnica Dubrava zadržava pravo 
da u svakom trenutku u cjelini ili djelomično 
poništi natječaj, bez iznošenja razloga te pri 

koju je naveo u ponudi (sudski/obrtni registar 
ili drugi odgovarajući upisnik)
– reference koje ukazuju da je Ponuditelj re-
nomirani pružatelj usluga u okviru obavljanja 
trgovačke djelatnosti u trgovini mješovitom 
robom na malo s iskustvom od minimalno 5 
godina (raniji ugovor, preporuka i sl.).
– Potvrdu izdanu od Ministarstva financija 
– Porezne uprave o stanju poreznog duga 
ponuditelja ne stariju od 30 (slovima: trideset) 
dana na dan otvaranja ponuda, u izvorniku, 
preslici ili elektroničkom zapisu. Klinička bol-
nica Dubrava razmatrat će ponudu samo onog 
Ponuditelja za kojeg se iz potvrde Porezne 
uprave utvrdi nepostojanje poreznog duga;
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine;
– potvrdu Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske ne stariju od 3 (tri) mjeseca na dan 
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom se 
dokazuje pravo prvenstva iz natječaja te status 
branitelja, u izvorniku ili preslici, ako se po-
nuditelj poziva na pravo prednosti iz Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji;
– ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
koje ostvaruju braniteljske socijalno-radne 
zadruga za obavljanje registrirane djelatnosti 
koje su evidentirane u evidenciji braniteljskih 
socijalno radnih zadruga koju vodi nadležno 
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja 
nadležnog ministarstva, dužan je dostaviti 
potvrdu nadležnog ministarstva o statusu 
ne stariju od tri mjeseca na dan otvaranja 
ponuda u izvorniku ili preslici;
– izjavu da ne traje zakup drugog poslov-
nog prostora, neovisno po kojoj je osnovi 
je ostvaren, ovjerenu kod javnog bilježnika 
(za osobu koja se poziva na pravo prvenstva 
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog 
prostora sve sukladno članku 132. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
12. Zakupodavac može nakon provedenog 
javnog natječaja pozvati najpovoljnijeg ponu-
ditelja koji je ponudi priložio presliku rješenja 
ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra da u 
ostavljenom roku, a prije donošenja odluke 
o najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili 
ovjeren preslik rješenja ili izvatka iz obrtnog/
sudskog registra iz kojeg mora biti vidljivo da 
je ponuditelj registriran za djelatnost koja se 
navodi u ponudi.
13. Poslovni se prostor daje u zakup u vi-
đenom stanju te je budući zakupnik dužan 
poslovni prostor urediti za obavljanje ugo-
vorene djelatnosti o vlastitom trošku, ako 
je to potrebno, uz poštivanje odgovarajućih 
pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne 
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ugovora o zakupu poslovnog prostora sve 
sukladno članku 132. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji).
12. Zakupodavac može nakon provedenog 
javnog natječaja pozvati najpovoljnijeg ponu-
ditelja koji je ponudi priložio presliku rješenja 
ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra da u 
ostavljenom roku, a prije donošenja odluke o 
najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili ovje-
renu presliku rješenja ili izvatka iz obrtnog/
sudskog registra iz kojeg mora biti vidljivo da 
je ponuditelj registriran za djelatnost koja se 
navodi u ponudi.
13. Poslovni se prostor daje u zakup u vi-
đenom stanju te je budući zakupnik dužan 
poslovni prostor urediti za obavljanje ugo-
vorene djelatnosti o vlastitom trošku, ako 
je to potrebno, uz poštivanje odgovarajućih 
pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne 
postoji obveza Kliničke bolnice Dubrava na 
povrat troškova opisanoj u ovoj točki niti 
u slučaju kada je dala svoju suglasnost za 
preinake prostora.
14. Osim zakupnine zakupnik se obvezuje 
plaćati sve tekuće troškove održavanja za-
kupljenog prostora te troškove koji proizlaze 
iz korištenja, održavanja i uređenja prostora 
(struja, voda, telefon, grijanje, komunalna 
naknada, naknada za uređenje voda i dru-
go). Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom 
mora biti uvezena i numerirana na način da je 
označen broj stranice i ukupni broj stranica.
15. Zakupodavac nije odgovoran za ishođenje 
uvjerenja o minimalnim tehničkim uvjetima 
za predložene djelatnosti, ni za druge dozvole 
ili uvjerenja nadležnih tijela za obavljanje 
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj 
ponudi kao niti za dokumentaciju koja je 
potrebna za ishođenje tih dozvola.
16. Budući da zakupnik nema pravo potra-
živati od zakupodavca naknadu za uložena 
sredstva u poslovni prostor s bilo koje osnove 
(naknade štete, stjecanja bez osnove, smanje-
nja zakupnine i dr.) te se budući zakupnik 
potpisom ugovora o zakupu odriče bilo ka-
kvog prava na naknadu za uložena sredstva 
po osnovi izvođenja bilo kakvih radova u 
poslovnom prostoru odnosno odriče se prava 
primjene instituta stjecanja bez osnove i/ili 
poslovodstva bez naloga (bez obzira na to ako 
je i za takve radove dobio suglasnost Kliničke 
bolnice Dubrava).
17. Ponuditeljima koji su platili jamčevinu, 
a čije ponude nisu prihvaćene, vratit će se 
jamčevina u roku od 30 dana od dana do-
nošenja Odluke o dodjeli poslovnog prostora 
najpovoljnijem ponuditelju. Položena jamče-
vina ponuditelja čija je ponuda prihvaćena 
zadržava se i uračunava u beskamatni polog 

s kojega je Ponuditelj uplatio jamčevinu na 
račun Kliničke bolnice Dubrava;
– izjavu o zaštiti osobnih podataka u kojoj 
ponuditelj daje suglasnost na obradu i objav-
ljivanje njegovih podataka i potvrđuje da je 
upoznat i suglasan s fotografiranjem postupka 
javnog otvaranja ponuda;
11. Obveza dostave sljedeće dokumentacije 
od ponuditelja:
– preslik osobne iskaznice (za fizičke osobe 
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost),
– preslik izvatka iz odgovarajućeg registra 
ne starijeg od 3 mjeseca na dan otvaranja 
ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je po-
nuditelj ovlašten obavljati djelatnost koju je 
naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili 
drugi odgovarajući upisnik)
– reference koje ukazuju da je ponuditelj 
renomirani pružatelj usluga u okviru obav-
ljanja usluga pripremanja hrane i pružanje 
usluga prehrane, pripremanje i usluživanje 
pića i napitaka za koju se raspisuje natječaj 
s iskustvom od minimalno 5 godina (npr. 
raniji ugovori, preporuka i sl.).
– potvrdu izdanu od Ministarstva financija 
– Porezne uprave o stanju poreznog duga 
ponuditelja ne stariju od 30 dana na dan 
otvaranja ponuda, u izvorniku, presliku ili 
elektroničkom zapisu – Klinička bolnica 
Dubrava razmatrat će ponudu samo onog 
Ponuditelja za kojeg se iz potvrde porezne 
uprave utvrdi nepostojanje poreznog duga;
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine;
– potvrdu Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske ne stariju od 3 mjeseca na dan otva-
ranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom 
se dokazuje pravo prvenstva iz natječaja te 
status branitelja, u izvorniku ili presliKU, 
ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21);
– ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
koje ostvaruju braniteljske socijalno-radne 
zadruga za obavljanje registrirane djelatnosti 
koje su evidentirane u evidenciji braniteljskih 
socijalno radnih zadruga koju vodi nadležno 
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja 
nadležnog ministarstva, dužan je dostaviti 
potvrdu nadležnog ministarstva o statusu ne 
stariju od 3 mjeseca na dan otvaranja ponuda 
u izvorniku ili presliKU;
– izjavu da ne traje zakup drugog poslovnog 
prostora, neovisno po kojoj osnovi je ostvaren, 
ovjerenu kod javnog bilježnika (za osobu koja 
se poziva na pravo prvenstva na sklapanje 

8. Početni iznos mjesečne zakupnine za po-
slovni prostor naveden u ovom natječaju je 
u neto iznosu i u njega nije uključen PDV.
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se ponu-
da onog Ponuditelja koji ponudi najviši iznos 
mjesečne zakupnine u odnosu na početni 
iznos mjesečne zakupnine iz natječaja. Ako 
bude zaprimljeno više ponuda ponuditelja 
koji nude jednaki mjesečni iznos zakupnine, 
kao najpovoljniji ponuditelj bit će izabran 
onaj čija je ponuda prva stigla u Kliničku 
bolnicu Dubrava.
9. Ponuditelji koji sudjeluju na natječaju 
dužni su uplatiti jamčevinu u trostrukom 
iznosu početnog iznosa mjesečne zakupni-
ne za poslovni prostor za koji se natječe na 
žiro račun Kliničke bolnice Dubrava IBAN 
HR121001005-1863000160, Model: 64, po-
ziv na broj: 9725-26571-2023, opis plaćanja: 
»Jamčevina za zakup poslovnog prostora – 
usluga pripremanja hrane i pružanje usluga 
prehrane, pripremanje i usluživanje pića i 
napitaka – etaža 0«.
Klinička bolnica Dubrava neće vratiti jamčevi-
nu najpovoljnijem ponuditelju čija je ponuda 
izabrana kao najpovoljnija ako nakon izbora 
odustane od ponude i/ili od sklapanja ugovora 
o zakupu.
10. Ponuda za sudjelovanje u javnom natječaju 
mora sadržavati:
– oznaku poslovnog prostora, a ako navedeno 
nije naznačeno, iz ponude mora nedvojbeno 
proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi 
ponuda;
– ime i prezime ponuditelja, naziv obrta, 
sjedište/prebivalište OIB (za fizičke osobe 
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno 
naziv trgovačkog društva, sjedište, OIB (za 
pravne osobe);
– adresu elektroničke pošte i broj telefona radi 
dostave i kontakta vezano za ovaj natječaj;
– opis djelatnosti koju ponuditelj planira 
obavljati u poslovnom prostoru za koji pod-
nosi ponudu. Djelatnost mora biti dopuštena 
sukladno posebnim propisima te ponuditelj 
mora biti registriran za obavljanje te djelat-
nosti u odgovarajućim registrima;
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine koji ne 
smije biti niži od početnog iznosa navedenog 
u javnom natječaju. Ponuđeni iznos mje-
sečne zakupnine u ponudi se navodi u neto 
iznosu bez PDV-a, a na tako ponuđeni iznos 
obračunavat će se PDV na temelju Zakona 
o porezu na dodanu vrijednost (NN 73/13, 
99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 
121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23);
– broj žiro računa s naznakom poslovne ban-
ke kod koje je otvoren, za povrat jamčevine 
koji može biti jedino i isključivo žiro račun 



SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.	 BROJ 58 – STRANICA 5 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

mora biti registriran za obavljanje te djelat-
nosti u odgovarajućim registrima;
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine koji ne 
smije biti niži od početnog iznosa navedenog 
u javnom natječaju. Ponuđeni iznos mje-
sečne zakupnine u ponudi se navodi u neto 
iznosu bez PDV-a, a na tako ponuđeni iznos 
obračunavat će se PDV na temelju Zakona o 
porezu na dodanu vrijednost (NN br. 73/13, 
99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 
121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23);
– broj žiroračuna s naznakom poslovne banke 
kod koje je isti otvoren, za povrat jamčevine 
koji može biti jedino i isključivo žiroračun 
s kojega je Ponuditelj uplatio jamčevinu na 
račun Kliničke bolnice Dubrava;
– izjavu o zaštiti osobnih podataka u kojoj 
ponuditelj fizička osoba ili zakonski zastupnik 
pravne osobe ponuditelja daje suglasnost na 
obradu i objavljivanje njegovih podataka i 
potvrđuje da je upoznat i suglasan s fotogra-
firanjem postupka javnog otvaranja ponuda;
11. Obveza dostave sljedeće dokumentacije 
od ponuditelja:
– preslik osobne iskaznice (za fizičke osobe 
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost),
– preslik izvatka iz odgovarajućeg registra 
ne starijeg od 3 mjeseca na dan otvaranja 
ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je po-
nuditelj ovlašten obavljati djelatnost koju je 
naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili 
drugi odgovarajući upisnik)
– reference koje ukazuju da je Ponuditelj 
pružatelj usluga u okviru obavljanja frizer-
ske djelatnosti za koju se raspisuje natječaj 
s iskustvom od minimalno 5 godina (prije 
ugovor, preporuka i sl.).
– potvrdu Ministarstva financija – Porezne 
uprave o stanju poreznog duga ponuditelja 
ne stariju od 30 (slovima: trideset) dana na 
dan otvaranja ponuda, u izvorniku, presliku 
ili elektroničkom zapisu. Klinička bolnica 
Dubrava razmatrat će ponudu samo onog 
Ponuditelja iz potvrde Porezne uprave utvrdi 
nepostojanje poreznog duga;
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine;
– potvrdu Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske ne stariju od 3 mjeseca na dan otva-
ranja ponuda, odnosno Ministarstva unutar-
njih poslova Republike Hrvatske kojom se 
dokazuje pravo prvenstva iz natječaja te status 
branitelja, u izvorniku ili presliku, ako se po-
nuditelj poziva na pravo prednosti iz Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21);
– ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 

5. Ponuda sa dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se u zatvorenoj kuverti s 
naznakom: »Natječaj za poslovni prostor – 
frizerska djelatnost za koju se raspisuje na-
tječaj – etaža 1 – ne otvarati« preporučenom 
pošiljkom na adresu Klinička bolnica Dubrava, 
Zagreb, Avenija Gojka Šuška 6.
6. Javno otvaranje ponuda održat će se 14. 6. 
2023. u 14 sati na lokaciji Klinička bolnica 
Dubrava, Avenija Gojka Šuška 6, Zagreb, II. 
kat, soba 19. Na otvaranju mogu biti nazočni 
ponuditelji ili njihovi ovlašteni predstavnici 
uz predočenje valjane punomoći.
7. Poslovni prostor može se slobodno ra-
zgledati uz prethodnu najavu i dogovor oko 
termina na telefon broj 091 589 7123.
8. Početni iznos mjesečne zakupnine za po-
slovni prostor naveden je u neto iznosu i u 
njega nije uključen PDV.
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se ponu-
da onog Ponuditelja koji ponudi najviši iznos 
mjesečne zakupnine u odnosu na početni 
iznos mjesečne zakupnine iz natječaja. Ako 
bude zaprimljeno više ponuda ponuditelja 
koji nude isti mjesečni iznos zakupnine kao 
najpovoljniji ponuditelj bit će izabran onaj 
čija je ponuda prva stigla u Kliničku bolnicu 
Dubrava.
9. Ponuditelji koji sudjeluju na natječaju 
dužni su uplatiti jamčevinu u trostrukom 
iznosu početnog iznosa mjesečne zakupni-
ne za poslovni prostor za koji se natječe na 
žiroračun Kliničke bolnice Dubrava IBAN 
HR121001005-1863000160, Model: 64, po-
ziv na broj: 9725-26571-2023, opis plaćanja: 
»Jamčevina za zakup poslovnog prostora – 
frizerska djelatnost – etaža 1«.
Klinička bolnica Dubrava neće vratiti jamčevi-
nu najpovoljnijem ponuditelju čija je ponuda 
izabrana kao najpovoljnija ako isti nakon 
izbora odustane od ponude i/ili od sklapanja 
ugovora o zakupu.
10. Ponuda za sudjelovanje u javnom natječaju 
mora sadržavati:
– oznaku poslovnog prostora, a ako navedeno 
nije naznačeno iz ponude mora nedvojbeno 
proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi 
ponuda;
– ime i prezime ponuditelja, naziv obrta, 
sjedište/prebivalište OIB (za fizičke osobe 
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno 
naziv trgovačkog društva, sjedište, OIB (za 
pravne osobe);
– elektroničku adresu i broj telefona radi 
dostave i kontakta vezano za ovaj natječaj;
– opis djelatnosti koju ponuditelj planira 
obavljati u poslovnom prostoru za koji pod-
nosi ponudu. Djelatnost mora biti dopuštena 
sukladno posebnim propisima te ponuditelj 

za osiguranje plaćanja ugovornih obveza, 
sukladno odredbama ugovora o zakupu.
18. Ponuditelj čije je ponuda prihvaćena kao 
najpovoljnija dužan je, prije sklapanja ugovora 
o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine 3 
(slovima: tri) ponuđene zakupnine umanjeno 
za iznos ranije plaćene jamčevine, na ime 
beskamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu 
do isteka ugovora o zakupu.
U slučaju da Ponuditelj čija je ponuda pri-
hvaćena ne plati razliku iznosa sukladno ovoj 
točki, smatrat će se da je odustao od zakupa 
i nema pravo na povrat jamčevine.
19. Ugovor o zakupu sklopit će se kao ovršna 
isprava te se potvrđuje (solemnizira) kod 
javnog bilježnika, a na trošak zakupnika.
20. Zakupnik ne smije dati poslovni prostor 
u podzakup.
21. Klinička bolnica Dubrava zadržava pravo 
da u svakom trenutku u cjelini ili djelomično 
poništi natječaj, bez iznošenja razloga te pri 
tom ne snosi nikakvu odgovornost prema 
ponuditeljima.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb

� (233)
Na temelju čl. 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine 
broj 125/11, 64/15, 112/18) i odluke Uprav-
nog vijeća od 14. 3. 2023., urbroj: 4-121/23, 
Klinička bolnica Dubrava objavljuje sljedeći

NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora 
podnošenjem pisanih ponuda.
Oznaka poslovnog prostora: poslovni prostor 
u zgradi na prvom katu, etaža »1«
Adresa: Avenija Gojka Šuška 6, Zagreb
Površina: 47,50 m2

Namjena: za obavljanje frizerske djelatnosti
Početna mjesečna zakupnina: 800,00 EUR
OPĆI UVJETI NATJEČAJA
1. Poslovni prostor daje se u zakup na odre-
đeno vrijeme od pet godina.
2. Pravo na podnošenje ponude imaju sve 
pravne i fizičke osobe koje imaju registrirani 
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu 
djelatnost te imaju iskustvo od minimalno 5 
godina u obavljanju frizerske djelatnosti za 
koju se raspisuje natječaj.
3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 14. 6. 
2023. do 14 sati.
4. Ponude moraju stići prije isteka roka za 
podnošenje ponuda naznačenog u javnom 
natječaju.
Nepravovremene i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
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s vlasništvom stana na prvom katu, a koji se 
sastoji od dnevnog boravka 15,84 m², kuhinje 
5,36 m², sobe 15,84 m², sobe 15,80 m², sobe 
7,67 m², hodnika 5,89 m², kupatilo 6,72 m², 
balkona 13,26 m² i balkona 2,81 m², ukupne 
površine od 89,19 m², i 5. suvlasnički dio: 
103/584 etažno vlasništvo (E-5) Poduložak 
1 E dijela čestice zemljišta 32/5 povezano 
s vlasništvom stana u potkrovlju, a koji se 
sastoji od dnevnog boravka 48,48 m², sobe 
13,05 m², hodnika 6,45 m², kuhinje 9,20 m², 
kupatila 7,34 m², balkona 13,26 m², balkona 
2,81 m², stepenica 10,91 m², ukupne površine 
od 103,50 m².
Početna vrijednost nekretnine iznosi 
191.000,00 eura.
Na drugom dražbenom ročištu nekretnina se 
ne može prodati ispod 3/5 utvrđene kupopro-
dajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa od 
114.600,00 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 20. 6. 2023. u 14 sati u uredu javne 
bilježnice Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg Hr-
vatskih velikana 4, prvi kat.
Opisane nekretnine nisu u posjedu fiduci-
jarnog vjerovnika/predlagatelja osiguranja.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije do dana 
održavanja javne dražbe uplatiti jamčevinu 
u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodajne 
cijene odnosno 19.100,00 eura na račun javne 
bilježnice Ilinke Lisonek »za druge osobe« 
broj: HR8025000091301133243, otvoren kod 
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija 
6, a vjerovnik je oslobođen plaćanja jamčevine 
ako njegova tražbina doseže iznos jamčevine.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate, 
i to odmah po održavanju dražbe.
Prodaja nekretnina obavit će se po načelu »vi-
đeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara za 
eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
sklopiti ugovor o kupoprodaji nekretnine u 
formi javnobilježničkog akta, i u istom roku 
uplatiti kupovninu u cijelosti.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u roku od 30 dana ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, predlaga-
telje ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 

prostoru odnosno odriče se prava primjene 
instituta stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva 
bez naloga (bez obzira ako je i za takve radove 
dobio suglasnost Kliničke bolnice Dubrava).
17. Ponuditelji koji su platili jamčevinu, a čije 
ponude nisu prihvaćene, vratit će se jamčevina 
u roku od 30 dana od dana donošenja Odluke 
o dodjeli poslovnog prostora najpovoljnijem 
ponuditelju. Položena jamčevina ponuditelja 
čija je ponuda prihvaćena zadržava se i ura-
čunava u beskamatni polog za osiguranje 
plaćanja ugovornih obveza, sukladno odred-
bama ugovora o zakupu.
18. Ponuditelj čije je ponuda prihvaćena kao 
najpovoljnija je dužan, prije sklapanja ugovora 
o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine 3 
(slovima: tri) ponuđene zakupnine umanjeno 
za iznos ranije plaćene jamčevine, na ime 
beskamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu 
do isteka ugovora o zakupu.
U slučaju da ponuditelj čija je ponuda pri-
hvaćena ne plati razliku iznosa sukladno 
ovoj točki, smatrat će se da je isti odustao 
od zakupa i nema pravo na povrat jamčevine.
19. Ugovor o zakupu sklopit će se kao ovršna 
isprava te se potvrđuje (solemnizira) kod 
javnog bilježnika, a na trošak zakupnika.
20. Zakupnik ne smije dati poslovni prostor 
u podzakup.
21. Klinička bolnica Dubrava zadržava pravo 
da u svakom trenutku u cjelini ili djelomično 
poništi natječaj, bez iznošenja razloga te pri 
tome ne snosi nikakvu odgovornost prema 
ponuditeljima.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb

DRAŽBE
Poslovni broj: OU-453/2022-3 od 24. V. 
2023.� (227)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju zahtjeva vje-
rovnika Eos Matrix d.o.o., Zagreb, Horvatova 
82, OIB: 76674680107, na temelju odredbi 
čl. 316. stavka 1. i čl. 95. stavka 3. Ovršnog 
zakona, oglašava

DRUGU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnina
1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Prodaje se nekretnina koja je upisana kod Op-
ćinskog suda u Splitu, Zemljišnoknjižni odjel 
Kaštel Lukšić, i to: zk. ul. br. 1610 k.o. Kaštel 
Lukšić, u odnosu na zemljišnoknjižnu česticu 
broj 62/5 opisano kao dvor, površine 58 m², 
kuća površine 126 m² i dvije zgrade površine 
184 m², ukupno 368 m², i to na: 4. suvlasnički 
dio: 100/584 etažno vlasništvo (E-4) Podulo-
žak 1 D dijela čestice zemljišta 62/5 povezano 

koje ostvaruju braniteljske socijalno-radne 
zadruga za obavljanje registrirane djelatnosti 
koje su evidentirane u evidenciji braniteljskih 
socijalno-radnih zadruga koju vodi nadležno 
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja 
nadležnog ministarstva, dužan je dostaviti 
potvrdu nadležnog ministarstva o statusu 
ne stariju od TRI mjeseca na dan otvaranja 
ponuda u izvorniku ili presliku;
– izjavu da ne traje zakup drugog poslov-
nog prostora, neovisno po kojoj je osnovi 
je ostvaren, ovjerenu kod javnog bilježnika 
(za osobu koja se poziva na pravo prvenstva 
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog 
prostora sve sukladno članku 132. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
12. Zakupodavac može nakon provedenog 
javnog natječaja pozvati najpovoljnijeg ponu-
ditelja koji je ponudi priložio presliku rješenja 
ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra da u 
ostavljenom roku, a prije donošenja odluke o 
najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili ovje-
renu presliku rješenja ili izvatka iz obrtnog/
sudskog registra iz kojeg mora biti vidljivo da 
je ponuditelj registriran za djelatnost koja se 
navodi u ponudi.
13. Poslovni se prostor daje u zakup u vi-
đenom stanju te je budući zakupnik dužan 
poslovni prostor urediti za obavljanje ugo-
vorene djelatnosti o vlastitom trošku, ako 
je to potrebno, uz poštivanje odgovarajućih 
pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne 
postoji obveza Kliničke bolnice Dubrava na 
povrat troškova opisanoj u ovoj točki ni u 
slučaju kada je ista dala svoju suglasnost za 
preinake prostora.
14. Osim zakupnine zakupnik se obvezuje 
plaćati sve tekuće troškove održavanja za-
kupljenog prostora te troškove koji proizlaze 
iz korištenja, održavanja i uređenja prostora 
(struja, voda, telefon, grijanje, komunalna 
naknada, naknada za uređenje voda i dru-
go.) Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom 
mora biti uvezana i numerirana na način da je 
označen broj stranice i ukupni broj stranica.
15. Zakupodavac nije odgovoran za ishođenje 
uvjerenja o minimalnim tehničkim uvjetima 
za predložene djelatnosti, ni za druge dozvole 
ili uvjerenja nadležnih tijela za obavljanje 
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj 
ponudi kao ni za dokumentaciju koja je po-
trebna za ishođenje istih dozvola.
16. Budući zakupnik nema pravo potraživati 
od zakupodavca naknadu za uložena sredstva 
u poslovni prostor s bilo koje osnove (naknade 
štete, stjecanja bez osnove, smanjenja zaku-
pnine i dr.) te se budući zakupnik potpisom 
Ugovora o zakupu odriče bilo kakvog prava 
na naknadu za uložena sredstva po osnovi 
izvođenja bilo kakvih radova u poslovnom 
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5.
DF0 (Splitsko-dalmatin-
ska, dio Dubrovačko-ne-
retvanske)

20 8 729,98 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15  % 
od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili 
pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružate-
lji medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog 
godišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04 EUR). Pružatelji 
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije plaćaju 50  % od utvrđenog 
fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela 
naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
a) kod općeg radijskog programskog kanala:
– vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine 
skupine,
– predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
– vrijeme objavljivanja,
b) kod specijaliziranog radijskog programskog kanala:
– vrsta radijskog programa, od kojih više od 80  % moraju biti isto-
vrsni programi,
– predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
– vrijeme objavljivanja,
– posebne tehničke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane 
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i/ili radija i vođenju očevidnika,
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno imenu i prezimenu te 
prebivalištu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o 
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlaštenoj po 
zakonu za zastupanje nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda 
za jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj 
organizaciji, na temelju članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja) 
Kaznenog zakona članka 333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju članka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), članka 253. (davanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 254. (zlouporaba u postupku 
javne nabave), članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. (primanje mita), članka 
294. (davanje mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 296. 
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a 
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 294.b (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlouporaba položaja 
i ovlasti), članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti državne vlasti), 
članka 343. (protuzakonito posredovanje), članka 347. (primanje 
mita) i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na 

javne dražbe i nove prodaje te razliku između kupoprodajne cijene 
postignute na prijašnjoj dražbi novoj dražbi.
4. Zainteresirani mogu razgledati nekretninu na licu mjesta u Kaštel 
Lukšiću, Ulica Janka Rodina 12, ili dobiti informaciju o njoj na telefon 
br.: +385 99 5454-516, e-adresa: m.mikulinec@eos-matrix.hr ili reale-
state@eos-matrix.hr. Osoba za kontakt: Matea Mikulinec.

Javni bilježnik 
 Ilinka Lisonek, Zagreb

KONCESIJE
Klasa: UP/I-614-03/23-02/0005
Urbroj: 114-06/04-23-01 od 25. V. 2023.� (235)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne 
novine, broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke 
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrežne 
djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST O NAMJERI DAVANJA KONCESIJE
za obavljanje djelatnosti pružanja medijske usluge digitalnog 
radija (DAB+) br. 05/23.

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni 
kapacitet radijskog programskog kanala unutar multipleksa.
Tablica 1. Djelatnost radija – Opći program i specijalizirani program

Re
d.

 b
ro

j

Naziv, područje i oznaka 
digitalne regije

Vrijeme 
trajanja 
konce-
sije u 

godina-
ma

Broj 
ka-
nala

Fiksni 
dio 

godišnje 
naknade 
za kon-
cesiju u 
eurima*

Naknada za 
podnošenje 

ponude 
za sudje-
lovanje u 
postupku 
u eurima 
– jedno-
kratna

1. MUX 1 (Republika 
Hrvatska) 20 3 5.707,08 398,17

2.

DA0 (Osječko-baranjska, 
Vukovarsko-srijemska, 
Brodsko-posavska, 
Virovitičko-podravska, 
Požeško-slavonska, dio 
Bjelovarsko-bilogorske, 
dio Sisačko-moslavačke)

20 8 1.128,14 398,17

3.

DB0-DC0 (Međimurska, 
Varaždinska, Kopriv-
ničko-križevačka, dio 
Bjelovarsko-bilogorske, 
Krapinsko-zagorska, 
Grad Zagreb, Zagrebač-
ka, dio Sisačko-mosla-
vačke, Karlovačka, dio 
Primorsko-goranske)

20 6 2.654,46 398,17

4.
DE0 (dio Ličko-senj-
ske, Zadarska, Ši-
bensko-kninska)

20 8 464,53 398,17
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stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja kon-
cesije).
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju, kao i korištenje dodatnih pro-
gramskih elemenata koji u najvećoj mogućoj 
mjeri iskorištavaju tehnologiju DAB+.

292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili pred-
stečajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena 
od strane nadležnog suda, ako je u nagodbi 
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne 
djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 

temelju članka 236. (prijevara), članka 247. 
(prijevara u gospodarskom poslovanju), član-
ka 256. (utaja poreza ili carine) i članka 258. 
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona 
članka 224. (prijevara), članka 293. (prijevara 
u gospodarskom poslovanju) i članka 286. 
(utaja poreza i drugih davanja) iz Kaznenog 
zakona, terorizam ili kaznena djela poveza-
na s terorističkim aktivnostima, na temelju 
članka 97. (terorizam) članka 99. (javno po-
ticanje na terorizam), članka 100. (novačenje 
za terorizam), članka 101. (obuka za terori-
zam) i članka 102. (terorističko udruženje) 
Kaznenog zakona članka 169. (terorizam), 
članka 169.a (javno poticanje na terorizam) 
i članka 169.b (novačenje i obuka za terori-
zam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili 
financiranje terorizma, na temelju članka 98. 
(financiranje terorizma) i članka 265. (pranje 
novca) Kaznenog zakona članka 279. (pranje 
novca) iz Kaznenog zakona, dječji rad ili druge 
oblike trgovanja ljudima, na temelju članka 
106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona 
članka 175. (trgovanje ljudima i ropstvo) iz 
Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze 
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrdu nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
– potvrdu nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom po-
dručju za medijsku uslugu radija/televizije,
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponu-
ditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
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ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti 
u roku od 30 (trideset) dana od isteka roka 
za dostavu ponuda.

Agencija za elektroničke medije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Urbroj: 268/23 od 12. V. 2023.� (2860)
Na temelju članka 26. stavaka 3. i 7. Zakona 
o muzejima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22), 
članaka 40., 41. i 43 Zakona o ustanovama – 
pročišćeni tekst (NN br. 76/96, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22) članaka 40. stavak 3. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (NN br. 83/22) članka 
28. stavak 1. točka 6. Statuta Narodnog Mu-
zeja Zadar (pročišćeni tekst, urbroj: 106/23, 
od 8. veljače 2023. godine), Upravno vijeće 
Narodnog muzeja Zadar donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor ravnatelja/ice Narodnog muzeja 
Zadar.

I.
Poništava se natječaj za izbor ravnatelja/ice 
Narodnog muzeja Zadar koji je raspisalo 
Upravno vijeće Narodnog muzeja Zadar na 
9. sjednici održanoj 3. travnja 2023. godine, 
a koji je objavljen 5. travnja 2023. godine 
u Narodnim novinama br. 38/23, mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje i na mrežnim stranicama Narodnog 
muzeja Zadar.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma, mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i na mrežnim stranicama 
Narodnog muzeja Zadar, a stupa na snagu 
danom donošenja.

Narodni muzej Zadar

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 143-01-10-23-1� (2979)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

nude, s naznakom »Naknada za prijavu su-
kladno Obavijesti o namjeri davanja koncesije 
za obavljanje djelatnosti pružanja medijske 
usluge digitalnog radija (DAB+) broj 05/23«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način pla-
ćanja naknada propisuju se, sukladno članku 
70. Zakona o elektroničkim komunikacijama 
(Narodne novine, broj 76/22), Pravilnikom o 
plaćanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, 
te Pravilnikom o plaćanju naknada za pravo 
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog 
spektra, odnosno važećem podzakonskom 
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra plaća se na temelju računa 
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija 
za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 30. lipnja 2023. 
do 12 sati. Ponuda se može predati neposred-
no do naznačenog roka ili preporučenom po-
šiljkom koja mora biti zaprimljena u pisarnici 
Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u 8 (osam) primjeraka 
od kojih je 1 (jedan) izvornik s potpisom 
odgovorne osobe, sve u zatvorenoj omotnici 
s naznačenim punim nazivom i sjedištem 
podnositelja ponude s naznakom »Ne otvarati 
– ponuda za davanje koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge digital-
nog radija (DAB+)«. Izvornik se dostavlja i 
u elektroničkom obliku na odgovarajućem 
mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade 
ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka na-
tječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 

Budući da se ovdje radi o novog tehnologiji 
digitalnog radija (DAB+) te da je proširenost 
digitalnih prijemnika još uvijek relativno 
mala, studija opravdanosti pokazala je kako 
ne postoji financijska opravdanost za objavu 
Obavijesti o namjeri davanja koncesije za 
digitalni radio. Međutim, kako ipak postoji 
određen javni interes za dobivanje koncesije 
za digitalni radio, te uvažavajući odgovor-
nost i ulogu Vijeća za elektroničke medije u 
poticanju i razvoju novih tehnologija, Vijeće 
smatra kako ipak postoji šira društvena oprav-
danost i javni interes za objavu ove Obavijesti. 
Napominje se i kako su eventualni budući 
ponuditelji u mogućnosti u bilo kojem tre-
nu odustati od dodijeljene koncesije. Vijeće 
smatra kako javni interes u ovom slučaju se 
najviše očituje u činjenici poticanja razvoja 
nove tehnologije digitalnog radija te mogućem 
povećanom interesu nakon što ova Obavijest 
bude barem djelomično uspješno provedena, 
tj. bude rezultirala dodijeljenim koncesijama.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika -19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti o 
namjeri davanja koncesije za obavljanje djelat-
nosti pružanja medijske usluga digitalnog ra-
dija (DAB+) broj 05/23 u visini iz točke I. ove 
obavijesti na žiro-račun Agencije za elektro-
ničke medije broj: HR3923900011100351940 
kod Hrvatske poštanske banke u Zagrebu, s 
pozivom na broj 00 – OIB podnositelja po-
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Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tinično pismo pisma u mjeri koja omogućava 
izvođenje poslova traženog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 

Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na web-stranici 
Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/23-02/6
Urbroj: 251-268-03/01-23-1� (3005)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18), 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj Zagreb, Vladimira Nazora 47, 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– nastavnik matematike (m/ž), na neodređe-
no puno radno vrijeme, traženi broj radnika: 
1, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
1) prema članku 105., 107., 108., 109. i 110. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 
98/19, 64/20 i 151/22) i prema Pravilniku o 
stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu 
(Narodne novine br. 1/96, 80/99)
2) nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22).
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti 
sljedeće dokumente (preslike dokumenata):
1) životopis
2) dokaz o stručnoj spremi (diploma)
3) dokaz o položenome stručnom ispitu i 
stečenim pedagoškim kompetencijama
4) dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 15 dana od objave 
natječaja)
5) uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
6) dokaz o državljanstvu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj za navedeno mjesto se mogu 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spola, a 
izrazi u muškom rodu koji se koriste u ovom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobe koji nisu hrvatski državljani dužni su 
dostaviti dokaze o mogućnosti rada prema 
posebnom propisu.

NATJEČAJ
TEHNIČKI FAKULTET
– za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste – 
docenta iz područja tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika, grana elektronika na određeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu (20 % 
od punog radnog vremena);
– za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto I. vrste – asi-
stenta iz područja tehničkih znanosti, polje 
računarstvo, na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemeljene 
propise te su o svemu dužni dostaviti odgo-
varajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje znanstvene, umjetničke, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevant
nih radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo. Link na stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-
hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-
i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu elektroničke pošte natjecaji-radna-
mjesta@unipu.hr s naznakom: »Prijava na 
natječaj«, uz navođenje naziva radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
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niti će se smatrati kandidatima prijavljenima 
na natječaj, o čemu će dobiti pisanu obavijest.
O rezultatu izbora kandidate će se izvijestiti 
u roku od osam dana od donošenja odluke o 
izboru, a najkasnije u roku 30 dana od objav-
ljivanja natječaja.

Gradsko društvo Crvenog križa 
Pazin

� (3028)
Dječji dom Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za prijem stručnih radnika na obavljanje 
pripravničkog staža
1. socijalni radnik (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VII./I. – preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili socijalne politike 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij socijalnog rada u RH
2. psiholog (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VII./I. – preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij psihologije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije u RH.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti 
životopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta (di-
plomu, potvrdu o državljanstvu, potvrdu o 
nekažnjavanju).
Prijavu treba dostaviti poštom u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Dječji 
dom Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb, uz 
naznaku: »Za natječaj« ili e-poštom: dom-za-
djecu-zagreb@zg.ht.hr.

Dječji dom Zagreb

Klasa: 111-01/23-02/01
Urbroj: 238-10-169/23-01/2 od 31. V. 2023.
� (3029)
Na temelju Statuta Veleučilišta Ivanić-Grad, 
Odluke Upravnog vijeća o izmjeni Odluke o 
planu zapošljavanja za 2022. godinu (klasa: 
003-08/22-01/9, urbroj: 238/10-169-10-22-5) 
od 29. lipnja 2022. te Odluke dekana o raspisi-
vanju natječaja za prijam u radni odnos (klasa: 
111-01/23-02/01, urbroj: 238-10-169/23-01/1), 
Veleučilište Ivanić-Grad raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos jednog zaposlenika 
na radno mjesto RM06
– voditelj sustava osiguravanja kvalitete 
u znanosti i obrazovnom radu – položaj 
I. vrste – na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu (100 %).

– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 4 
godine radnog iskustva u propisanoj stručnoj 
spremi.
Dodatni uvjeti:
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– aktivno upravljanje motornim vozilom 
B-kategorije.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od četiri 
godine, s mogućnošću reizbora.
Kandidati su dužni priložiti:
– molbu,
– preslik dokumenata o završenom stupnju 
obrazovanja (preslik diplome),
– potvrdu o radnom stažu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– preslik potvrda o poznavanju stranog jezika 
i rada na računalu (iz svjedodžbe ili diplome 
ili dr.),
– preslik vozačke dozvole,
– motivacijsko pismo,
– viziju rada Gradskog društva Crvenog križa 
Pazin za četverogodišnje razdoblje na propi-
sanom obrascu M-1.
Ako se javlja kandidat koji je već obnašao 
dužnost ravnatelja, on mora dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja tijekom mandata 
na propisanom M-2 obrascu,
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu,
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje iz članka 4. stavka 1. ovog 
Pravilnika odnosno iz članka 4. stavka 2. ovog 
Pravilnika ako takvu potvrdu ima.
Propisani obrasci mogu se preuzeti na in-
ternetskoj stranici Hrvatskog Crvenog križa 
(www.hck.hr – Tko smo – Natječaji).
Ispunjeni obrasci dio su formalnih uvjeta 
javnog natječaja.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave treba dostaviti na adresu: Hrvatski 
crveni križ, Gradsko društvo crvenog križa 
Pazin, Prolaz Ernesta Jelušića 2, 52000 Pazin, 
s naznakom: »Natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice«.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor GDCK Pazin uz 
prethodnu suglasnost Glavnog odbora HCK.
Nepravovremene i nepotpune prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Podnositelji nepotpunih 
prijava neće biti pozvani na dopunu prijave, 

se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
čivo na adresu: Centar Slave Raškaj Zagreb, 
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom: »Za natje-
čaj – nastavnik/ica matematike«. Natječajna 
dokumentacija neće se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra Slave Raškaj Zagreb (http://centar-sra-
skaj-zg.skole.hr/natje_aji_za_radna_mjesta/
rezultati_natje_aja) u roku od 15 dana od 
dana sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, a koja ne bude izabrana, 
obavještava se o rezultatima javnog natječaja 
poštom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar Slave Raškaj Zagreb, kao voditelj 
zbirke podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu sa 
zakonskim propisima.
Centar Slave Raškaj Zagreb pridržava pravo 
poništenja javnog natječaja.

Centar Slave Raškaj  
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2163-1-21-01-23-01 od 24. V. 2023.
� (3015)
Na temelju članka 28. Statuta Hrvatskog Cr-
venog križa Gradskog društva Crvenog križa 
Pazin, Odbor Društva raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
skog društva Crvenog križa Pazin.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
Osnovni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri go-
dine radnog iskustva u propisanoj stručnoj 
spremi ili
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca uvezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18.), svi dokumenti pristigli na natječaj 
u privitku prijave, dostavljeni su slobodnom 
voljom kandidata.
Time se smatra da je svaki kandidat dao pri-
volu za obradu podataka Srednjoškolskom 
đačkom domu Osijek isključivo u svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka.

– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija),
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita prema članku 157. 
stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 30 dana od objave 
natječaja),
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavku 1. točki 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 8 dana od objave natječaja),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja),
– program rada za mandatno razdoblje.
Ako kandidat ima stečene dodatne kompeten-
cije dužan je u prijavi priložiti odgovarajuću 
dokumentaciju kojom dokazuje posjedovanje 
istih (svjedodžbe ili druge javne isprave, po-
tvrde, preslike indeksa, uvjerenja, certifikati, 
isprave o sudjelovanju u provedbi pojedi-
nih projekata). Dokazi o stjecanju dodatnih 
kompetencija dostavljaju se u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. Postupak vrednovanja 
dodatnih kompetencija uređen je Statutom 
Srednjoškolskog đačkog doma Osijek.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno odred-
bama Zakona o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.), članku 48. f. Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 

Uvjete pogledati na web-stranici Veleučilišta 
Ivanić-Grad na adresi www.vsig.hr.

Veleučilište Ivanić-Grad

Klasa: 112-01/23-01/10
Urbroj: 2158-57/01-23-2  od 25. V. 2023.
� (3034)
Na temelju članaka 40. i 41 Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj NN 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 126. 
stavka 1. i članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 
151/22) i članka 45. Statuta Srednjoškolskog 
đačkog doma Osijek, Domski odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednjoškol-
skog đačkog doma Osijek.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete 
utvrđene člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (u 
nastavku teksta: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij;
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju pro-
pisane su člankom 127. stavkom 7. Zakona, 
kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Kandidati za ravnatelja/icu dužni su uz vlasto-
ručno potpisanu prijavu na natječaj dostaviti, 
u izvorniku ili ovjerenom presliku, sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu,
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja,
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rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1.Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Vrgorac za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
14 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj 
stranici Osnovne škole Vrgorac.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 
1. ili stavka 2. navedenog članka Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom preslik sljedeću do-
kumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
9. dokaze o dodatnim kompetencijama (ako ih 
kandidati imaju) mogu dostaviti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku, a kompetencije koje se 
vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja 
škole su:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.
Način vrednovanja dodatnih kompetencija 
uređen je Statutom Osnovne škole Vrgorac.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, službenom listu Republike Hrvatske te 
na mrežnoj stranici Srednjoškolskog đačkog 
doma Osijek.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
neposredno ili poštom na adresu: Srednjoš-
kolski đački dom Osijek, Stjepana Radića 
6, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice doma 
– ne otvarati«.

Srednjoškolski đački dom Osijek

Klasa: 600-05/23-03/01
Urbroj: 2181-306-23-02 od 25. V. 2023.
� (3037)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20 i 151/22) i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Vrgorac, Školski odbor Osnovne škole 
Vrgorac, 25. svibnja 2023., na 36. sjednici 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vrgorac.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
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3. iskustvo rada na projektima vezanim za dje-
latnost škola (školskim projektima, projektima 
Europske unije, projektima fondova Europske 
unije) dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili 
drugom ispravom o radu na tim projektima.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj: 33/92., 57/92.,77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pra-
vo, te osim dokaza o ispunjavanju nužnih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i svu potrebnu 
dokumentaciju propisanu zakonom na koji 
se poziva, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima na 
temelju članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21.), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim priloženih dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19,84/21.) navedene na sljedećoj poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim priloženih dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja, priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21.) navedene na sljedećoj poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-

polagati stručni ispit) odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita
4. dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana 
od objave natječaja)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
6. dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih 
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak (dokaz da ne postoje zakon-
ske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u 
školskoj ustanovi propisane člankom 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana od 
objave natječaja)
8. program rada za mandatno razdoblje koje 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statutu Škole (koji sadrži: 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekta i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju),
9. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Srednja škola Vela Luka može od Ministar-
stva pravosuđa zatražiti izdavanje posebnog 
uvjerenja za fizičke osobe sukladno Zakonu 
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj 
evidenciji i rehabilitaciji.
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Srednje škole Vela Luka vrednovat će 
se sljedeće dodatne kompetencije kandidata:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika i drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe za edukaciju u području informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju poznavanja digitalnih vještina i 
drugom ispravom

Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Osnov-
na škola Vrgorac, Matice hrvatske 9, 21276 
Vrgorac, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vrgorac

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2117-140-06-23-1 od 25. V. 2023.
� (3039)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i 
127/19.), članka 126. i 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19. i 151/22.), te članka 42. 
Statuta Srednje škole Vela Luka, Školski odbor 
Srednje škole Vela Luka, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Škole.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati za ravnatelja/icu Škole 
obvezni su priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
3. dokaz o položenome stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
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provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne knjižice, a 
ako podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
dokumente može se priložiti i domovnica) ili 
elektronički zapis iz knjige državljana,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili ispis elektroničkog zapisa o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje kao dokaz da kandidat nema rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili da ima radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima kraće od 12 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– kandidat koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslik koji ne treba biti ovjeren, a prije izbora 
kandidat će predočiti izvornik. Umjesto pre-
slika osobne iskaznice kandidat može priložiti 
i preslik domovnice.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s naznakom: »Za natječaj – vježbenik«, na 
adresu: Općina Drnje, Trg kralja Tomislava 
29, 48322 Drnje.

– vježbenik/vježbenica – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, radi osposobljavanja za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika za raču-
novodstvene poslove.
Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– poznavanje rada na računalu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe bez 
radnog iskustva u odgovarajućoj stručnoj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona.
Vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 
mjeseci.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Sukladno članku 14. stavku 3. alinejama 1. i 
4. Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
107/07. i 118/12.), objavljene stručne uvjete 
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku struč-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je u pri-
javi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz da je nezaposlen.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem te intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Drnje www.drnje.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Drnje, Trg kralja Tomislava 29, Drnje, 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni i priloženi dokazi moraju biti u 
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog 
bilježnika.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izrazito suglasni da Srednja škola Vela Luka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka – Opća uredba (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
javnom objavom osobnih podataka u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja (ime, 
prezime, zvanje) na internetskoj stranici Sred-
nje škole Vela Luka.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi, koji se u ovom natječaju koriste 
u muškom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Srednja škola Vela Luka, 
Ulica 5 br. 9, 20270 Vela Luka, s naznakom 
»Prijava na natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku  
koji je ovjerio javni bilježnik, kao i prijave koje 
pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se 
osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na natječaj, a Škola 
ih ne obavještava o razlozima zašto se ne 
smatraju kandidatom prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Srednja škola Vela Luka

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2137-4-23-1 od 25. V. 2023.� (3042)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Drnje 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme za 
obavljanje vježbeničkog staža od 12 mjeseci u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Drnje:
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O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra u 
zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje 
»Juraj Bonači«, Split

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 251-205-23-1 od 31. V. 2023.� (3048)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 61. Sta-
tuta Osnovne škole Marina Držića (klasa: 
003-03/19-01/1, urbroj: 251-205-19-1 od 21. 
3. 2019. godine), Školski odbor Osnovne škole 
Marina Držića, na 21. sjednici, održanoj 25. 
svibnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Marina Držića.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 

b) životopis,
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžba),
d) potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o evidenciji nezaposlenosti ne starija od 30 
dana računajući od objave natječaja
e) potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o stažu osiguranja ne starija od 
30 dana od objave natječaja,
f) dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
važeće osobne iskaznice ili putovnice)
g) rodni list
h) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od 
6 mjeseci računajući od dana objave natječaja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stavak 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17.), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. istoimenog 
zakona.
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na 
prednost prilikom zapošljavanja na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17.) dostupan je 
na poveznici Ministarstva branitelja (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladni članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz (rješenje) 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na ovaj natječaj smatra se da je 
kandidat dao svoju privolu za obradu i obja-
vu osobnih podataka vezano za realizaciju 
natječaja.
Prijave na natječaj (vlastoručno potpisana) 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike 
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Centar za odgoj i obrazovanje »Juraj 
Bonači«, Split, Brune Bušića 30, 21000 Split. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Drnje

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2181-81-23-05/05 od 25. V. 2023.
� (3043)
Na temelju članka 24. i 27. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namješteni-
ke u javnim službama (Narodne novine br. 
56/22.) i članka 96. Statuta Centra za odgoj i 
obrazovanje »Juraj Bonači«, Split, ravnateljica 
Centra raspisuje

NATJEČAJ
za prijem pripravnika na pripravnički staž 
odnosno za stjecanje prvog radnog iskustva 
korištenjem potpora za zapošljavanje putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje kroz mjeru 
»Potpore za pripravništvo u javnim službama, 
sukladno člancima 34. – 36. Zakona o tržištu 
rada (NN br. 118/18, 32/20 i 18/22)«,
I. radni odnos na određeno puno radno vri-
jeme od jedne godine za prijem pripravnika 
na pripravnički staž kroz mjeru Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje kroz mjeru »Potpore 
za pripravništvo u javnim službama« od jedne 
godine (m/ž) za radna mjesta:
1. edukacijski rehabilitator/ica – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
edukacijske rehabilitacije ili integrirani pre-
diplomski i diplomski sveučilišni studij edu-
kacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj.
2. psiholog/inja – 1 izvršitelj/ice.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije ili integrirani
 preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije u Republici Hrvatskoj.
3. logoped/inja – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij logopedije ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij logopedije u 
Republici Hrvatskoj.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i uvjete mjere potpora za zapošljavanje za 
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva 
(www.mjere.hr(http://www.mjere.hr)).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) prijava (u kojoj se obavezno navode podaci 
podnositelja prijave kao što su osobno ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje)
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Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Marina Držića.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Marina Držića, Nalješkovićeva 4, 10000 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Marina Držića 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2198-10-05-01-23-3 od 10. V. 2023.
� (3049)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i Plana 
prijma u službu u Gradsku upravu Grada Nina 
za 2023. godinu, klasa: 112-07/23-01/1 urbroj: 
2198-10-02-01-23-1 od 2. siječnja 2023. god., 
pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
poslove Grada Nina raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu referenta za naplatu 
prihoda (III. kategorija) u Upravni odjel 
za komunalne poslove – 1 izvršitelja/ice na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi u natječaju, koji imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Kandidati moraju ispunjati uvjete za prijam 
u službu, kako slijedi:
Opći uvjeti:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
1. srednja stručna sprema ekonomskog, prav-
nog ili drugog smjera
2. jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
3. položen državni stručni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 

– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osoba koje se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Marina Držića za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.

prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a 
dokazuju se na sljedeći način.
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
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Kandidat, koji bude odabran, a prije donošenja 
rješenja o rasporedu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen. U protivnom, smatrat će se da 
kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja, 
odnosno da je odustao od službe.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Nin, Upravni odjel za komunalne poslo-
ve, Višeslavov trg 1, 23232 Nin, s naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu – referent za 
naplatu prihoda – ne otvaraj«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete propisane natječajem, ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrža-
va sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Provoditelj natječaja zadržava pravo ne iza-
brati nijednog kandidata i poništiti natječaj.

Grad Nin

Urbroj: DHV-I/1-23-77/2� (3051)
Na temelju članka 41. Statuta Doma hrvat-
skih veterana i članka 7. Pravilnika o radu 
Doma hrvatskih veterana, Odluke o potrebi 
zapošljavanja Upravnog vijeća Doma hrvat-
skih veterana broj: DHV-UV/1-23-4/1 od 25. 
4. 2023. godine te suglasnosti Ministarstva 
hrvatskih branitelja klasa 007-01/23-04/7, 
urbroj: 522-2/1-23-1 od 21. 4. 2023. godine, 
raspisuje se 31. 5. 2023. godine

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na određeno vrijeme za 
zamjenu odsutne zaposlenice u Domu hr-
vatskih veterana, s radnim mjestom rada u 
Podružnici Lipik.
– njegovatelj/njegovateljica — mjesto rada 
u Lipiku jedan zaposlenik/ica na radnom 
mjestu pod rednim brojem 14. Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova 
Doma hrvatskih veterana.
Stručni uvjeti:
– završena gimnazija ili srednja strukovna 
škola
– završen tečaj za njegovateljicu.

o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 1. i 2. ZSN-a.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Grada Nina.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti pisano obaviješteni.
Na web-stranici Grada Nina i oglasnoj ploči 
Gradske uprave objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave – kan-
didata (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
mobitela/telefona te po mogućnosti adresu 
e-pošte) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. kratak životopis
2. preslik osobne iskaznice
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
4. dokaz o odgovarajućem stručnom zna-
nju/stupnju obrazovanja (isključivo preslik 
diplome)
5. dokaze o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (ispis elektroničkog zapisa 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
6. preslik uvjerenja ili svjedodžbe kao dokaz o 
položenome državnom stručnom ispitu, ako 
kandidat ima položen državni stručni ispit
7. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave – kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariju od 6 mjeseci od 
dana objave natječaja)
8. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.

obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: ZSN).
Sukladno članku 13. stavak 2. Zakona rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
žavnu službu, moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske dostupne putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina se 
mogu pozvati na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona 



SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.	 BROJ 58 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

O rezultatima natječaja kandidat/kinja bit će 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Dom hrvatskih veterana 
Zagreb

Urbroj: DOV-24/2023-26 od 25. V. 2023.
� (3052)
Državnoodvjetničko vijeće na temelju članka 
55. stavak 2., 3. i 4. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću (Narodne novine, broj 67/2018, 
126/2019 i 80/22, u daljnjem tekstu: Zakon 
o Državnoodvjetničkom vijeću) u svezi s 
člankom 41. stavkom 1. Zakona o Državno-
odvjetničkom vijeću objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta zamjenika državnih od-
vjetnika:
– 1 zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Splitu, za potrebe rada Kaznenog odjela i
– 7 zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom kaznenom državnom 
odvjetništvu u Zagrebu.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 1. i 56. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. potvrdu o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 56.a stavka 6. 
i 7. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Na oglašena slobodna mjesta zamjenika dr-
žavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose 
prijavu na slobodno mjesto zamjenika držav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno 
čl. 53. st. 2. Zakona o Državnoodvjetničkom 
vijeću, na ostvarivanje prava koja im pripadaju 
prema odredbama ustavnog zakona kojima se 
uređuju prava nacionalnih manjina.

148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoisluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, pored do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih 
veterana na adresu: Park Stara Trešnjevka 4, 
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom »Natječaj – za zapošljavanje u Domu 
hrvatskih veterana, Podružnici Lipik – ne 
otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj (odnosno 
vršitelj dužnosti ravnatelja) Doma hrvatskih 
veterana provest će provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta 
iz natječaja, a ovisno o rezultatima pisane 
provjere i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Doma hrvatskih veterana 
www.dhv.hr (pod rubrikom dokumenti i oba-
vijesti — natječaji) najmanje 5 dana prije 
pisane provjere.
Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe testi-
ranju, smatrat će se da su povukli/e prijavu 
na natječaj.

Njegovateljica obavlja sljedeće poslove: pruža 
opću njegu korisniku, vodi brigu oko čistog 
i nečistog rublja korisnika, sudjeluje kod 
podjele obroka i pomaže u hranjenju kori-
snika, presvlači krevete korisnika, ureduje i 
vrši dezinfekciju noćnih ormarića korisnika, 
rukohvata, kreveta, stolića za posluživanje i 
sl., redovito obilazi korisnike bez poziva, a 
nepokretne obilazi češće, presvlači ih i obavlja 
druge potrebne radnje, ureduje umrlog, su-
djeluje u obavljanju poslova primanja, smje-
štaja i odjave korisnika iz Doma, sudjeluje u 
vođenju evidencije korisnika Doma, pomaže 
medicinskoj sestri kod podjele terapija i vr-
šenja specijalne njege, brine se o ispravnom 
sortiranju rublja na policama u prostoriji za 
čisto rublje, skuplja i odvozi prljavo rublje u 
prostoriju za prljavo rublje, prema potrebi 
prati korisnika prilikom odlaska u zdravstvenu 
ustanovu, obavlja i druge poslove po nalogu 
nadređenih.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o završenom tečaju za njegovateljicu
– svjedodžba o završenoj srednjoj strukovnoj 
školi ili završenoj gimnaziji
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
i da nije pravomoćno osuđivan za kaznena 
djela (ne starije od 3 mjeseca).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti elektronička 
adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj: 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
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tima bit će vraćena originalna dokumentacija 
dostavljena uz prijavu na natječaj.

Gradsko kazalište  
»Zorin dom« Karlovac

Klasa: 112-02/23-01/06
Urbroj: 2140-05/1-23-1 od 25. V. 2023.
� (3054)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11. 4/18. i 112/19.), 
pročelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske 
županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
U Krapinsko-zagorsku županiju primaju se 
na neodređeno vrijeme i uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca:
U UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
ĐENJE, GRADNJU I ZAŠTITU OKOLIŠA
1. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – 1 izvršitelj, s mjestom rada 
u Krapini
2. stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju – 1 izvršitelj, s mjestom rada u 
Zaboku
U UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, 
KULTURU, ŠPORT I TEHNIČKU KULTURU
3. viši stručni suradnik za pravna pitanja 
Upravnog odjela – 1 izvršitelj, s mjestom 
rada u Krapini
U UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCI-
JALNU POLITIKU, BRANITELJE, CIVILNO 
DRUŠTVO I MLADE
4. viši stručni suradnik za socijalnu skrb – 1 
izvršitelj, s mjestom rada u Krapini.
U UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRO-
RAČUN
5. viši referent u računovodstvu – 1 izvršitelj, 
s mjestom rada u Krapini.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme (dalje u tekstu: Natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba 
spola, a riječi i pojmovi koji imaju rodno zna-
čenje korišteni u Natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto:
1. viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju:

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice ili 
putovnice)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-građanin da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak koja ne smije biti 
starije od 30 dana od objave javnog natječaja.
Uz dokaze kandidat je dužan prijavi priložiti 
četverogodišnji program, koji obvezno sadrži 
financijski i kadrovski plan ostvarenja pred-
loženog programa.
Ravnatelj kazališta imenuje se na četiri godine.
Sukladno članku 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja i imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati imaju pravo na uvid natječajne 
dokumentacije koja sadržava osnovni Pro-
gramski i financijski okvir Gradskog kazališta 
»Zorin dom«, izvješće o poslovanju i ostva-
renom programu, te kadrovske i financijske 
pokazatelje, u tajništvu Gradskog kazališta 
»Zorin dom«, Domobranska 1, Karlovac; za 
vrijeme otvorenosti natječaja radnim danom 
(pon.-pet.), a uz prethodnu najavu na broj 
(047) 614-950 ili e-poštom na tajnistvo@
zorin-dom.hr, uz potpisivanje izjave da po-
datke iz dokumentacije neće javno iznositi 
niti objavljivati.
Natječaj je otvoren 15 dana od njegova objav-
ljivanja, a u istom roku se primaju prijave 
kandidata. Ako kandidati ostvaruju pravo 
prednosti po posebnom zakonu, dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti preslik dokumenata kojima 
se dokazuju okolnosti na temelju kojih ostva-
ruje pravo prednosti. Kandidati koji ostvaruju 
pravo na prednost prilikom zapošljavanju 
sukladno članku 102. Zakona o pravima hrvat-
skih branitelja iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (NN br. 121/2017, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s prilozima podnose se preporučenom 
poštanskom pošiljkom na adresu: Gradsko ka-
zalište »Zorin dom« Karlovac, Domobranska 
1, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja – ne otvaraj«, ili osobno na istoj 
adresi na urudžbeni zapisnik u zatvorenoj 
omotnici za pismo s ispisanom adresom i 
navedenom naznakom.
Nepotpune prijave ili prijave podnesene izvan 
roka neće se razmatrati.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru ravnate-
lja u zakonskom roku. Neizabranim kandida-

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 
od 15 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama podnesu prijavu s dokazima o is-
punjavanju uvjeta za imenovanje.
Zakašnjele prijave neće se razmatrati.
Prijavi priložene isprave podnose se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku Državnoodvjetnič-
kom vijeću, Ulica grada Vukovara 49, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Imenovanje zamjenika 
državnog odvjetnika – oglas« (navesti broj 
Narodnih novina).

Državnoodvjetničko vijeće

� (3053)
Na temelju članka 20. Zakona o kazalištima 
(NN br. 23/2023) i članka 26. Statuta Gradskog 
kazališta »Zorin dom« Karlovac, Kazališno 
vijeće Gradskog kazališta »Zorin dom« Kar-
lovac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradskog kaza-
lišta »Zorin dom« Karlovac.
Za ravnatelja Kazališta može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij, koji se odlikuje 
stručnim, radnim i organizacijskim sposob-
nostima
– pet godina radnog staža u kazališnoj djelat-
nosti ili sedam godina rada u kulturi,
– afirmiranost na području kulture,
– znanje najmanje jednog stranog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada vla-
storučno potpisan
– dokaz o stručnoj spremi (diploma u izvor-
niku ili ovjeren preslik);
– dokaz o radnom stažu (potvrde poslodavca, 
preslik ugovora o radu, potvrda o mirovin-
skom stažu i drugom dohotku Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 
30 dana od objave javnog natječaja), ugovor o 
djelu/autorskom djelu ili drugi odgovarajući 
dokaz, navedena dokumentacija se dostavlja 
u izvorniku ili ovjerovljenom presliku, a ko-
jom se dokazuje najmanje pet godina radnog 
staža u kazališnoj djelatnosti ili sedam godina 
rada u kulturi, te afirmiranost na području 
kulture);
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (ovje-
rovljeni preslik indeksa, potvrda ili certifikat 
o znanju jednog stranog jezika u izvorniku 
ili ovjerovljenom presliku).
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i članovima njihovih obitelji u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zapošljavanju:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji)
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji)
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stručnoj 
spremi (u slučaju iz članka 101. stavka 2. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji)
– preslik pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
ovoga zakona ili prava na zajamčenu mini-
malnu naknadu (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (kada 
se prijavljuju osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka f ), i) i k) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 

– dokaz o traženoj stručnoj spremi (uvjerenje, 
diploma, potvrda)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava na Natječaj)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba, uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
– za radno mjesto 3. viši stručni suradnik za 
pravna pitanja Upravnog odjela – i dokaz o 
znanju engleskog jezika (potvrda, uvjerenje 
ili druga isprava škole stranih jezika ili indeks 
ili druga isprava visokoškolske ustanove iz 
koje je vidljivo da je kandidat položio ispit 
iz engleskog jezika za vrijeme školovanja na 
visokoškolskoj ustanovi na kojoj je stekao 
stručnu spremu traženu Natječajem) i
– za radno mjesto 3. viši stručni suradnik 
za pravna pitanja Upravnog odjela i 4. viši 
stručni suradnik za socijalnu skrb i dokaz o 
posjedovanju vozačke dozvole B-kategorije 
(važeća vozačka dozvola B-kategorije).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti pisane 
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze 
sukladno odredbama posebnih zakona te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21) 
koje ostvaruju pravo prednosti kod prijma 
u službu, da, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, prilože i dostave sve potreb-
ne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

– magistar struke ili stručni specijalist ar-
hitekture i urbanizma ili magistar struke ili 
stručni specijalist građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit i
– znanje rada na osobnom računalu.
2. stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik arhitek-
ture i urbanizma ili građevinarstva,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit i
– znanje rada na osobnom računalu.
3. viši stručni suradnik za pravna pitanja 
Upravnog odjela:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
4. viši stručni suradnik za socijalnu skrb:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
upravne ili socijalne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
5. viši referent u računovodstvu:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik ekonom-
ske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti priloge koji mogu biti i u neovje-
renim preslikama te će odabrani kandidat 
predočiti izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana
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– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku. Na natječaj se pod ravnoprav-
nim uvjetima imaju pravo javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su na 
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natječaj s navedenom kon-
takt adresom i telefonskim brojem te dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta, šalju se ili predaju 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osobe koje neće podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili neće ispunjavati formalne uvjete 
iz Natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na Natječaj i o tome će biti pisano 
obaviještene.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 141-03-23-2 od 23. V. 2023.� (3055)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 05/2023
za provođenje postupka izbora jednog izvršite-
lja/ice na suradničko radno mjesto asistenta, 
za znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje ekonomija, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij ekono-
mija/poslovna ekonomija;
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata;
– poznavanje engleskog jezika.
Dodatni uvjet koji pristupnicima donosi pred-
nost na natječaju:
– sklonost istraživačkom radu na temama 
vezanim uz menadžment, razvijene komu-
nikacijske i organizacijske vještine.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina);
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata;
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog preddiplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija;

na poveznici na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem, provjerom praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji i javni pozivi) objaviti 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu za svaki upravni odjel utvrditi 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Krapinsko-zagorske županije 
objaviti poziv kandidatima koji će sadrža-
vati mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja iste.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, 49000 Krapina, 
Magistratska 1:
I. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u služ-
bu: 1. višeg stručnog suradnika za prostorno 
uređenje i gradnju/2. stručnog suradnika za 
prostorno uređenje i gradnju«;
II. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu Upravni odjel za obra-
zovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
3. višeg stručnog suradnika za pravna pitanja 
upravnog odjela«;
III. Povjerenstvo za provedbu javnog na-
tječaja za prijam u službu u Upravni odjel 
za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, 
civilno društvo i mlade, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu: 4. višeg stručnog 
suradnika za socijalnu skrb«;
IV. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i proračun, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu 5. višeg referenta u raču-
novodstvu«.
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08 i 61/11 i 04/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Pag, Upravni odjel 
za prostorno uređenje i gospodarstvo, na rad-
no mjesto:
– komunalni redar – 1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema (IV. stupanj), druš-
tvene, ekonomske ili prometne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne mogu biti primljene 
osobe za koje postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. tog zakona.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod. Na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez 
položenog državnog stručnog ispita, uz ob-
vezu da ga polože u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i imaju pred-
nost u odnosu na sve ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na javni 
natječaj dužni su priložiti rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz o nezaposlenosti.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis 
– dokaz o državljanstvu 
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o 
srednjoj stručnoj spremi 
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO) 
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu, rješenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca) koji mora sadržavati vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 

Pristupnici koji se prijavljuju na natječaj su 
dužni ispunjavati uvjete prema odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22) i Statuta Fakulteta.
Prijave na natječaj za znanstveno-nastavna 
radna mjesta podnose se prema dokumentu
Prijava na natječaj na znanstveno-nastavno 
radno mjesto koja se nalazi na https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji/dokumenti.
Prijave na natječaj za suradnička radna mjesta 
podnose se prema dokumentu.
Prijava na natječaj na suradničko radno mjesto 
koja se nalazi na https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji/dokumenti.
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu 
natječaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani državljani i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, temeljem posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju. Takvi 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
na predmetni natječaj u odnosu na ostale 
kandidate, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana nakon 
objave natječaja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku 10 dana od završetka 
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-02/23-20/3
Urbroj: 2198-24-06/01-23-2 od 26. V. 2023.
� (3057)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

na adresu: Ekonomski fakultet u Rijeci, I. 
Filipovića 4, 51000 Rijeka, s naznakom: »Pri-
java na natječaj br. 05/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 640-03/23-01/2
Urbroj: 251-67/405-23/91� (3056)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent u Zavodu za primijenjenu 
matematiku za područje prirodnih znanosti, 
polje matematika – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
2. nastavnika na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docent u Zavodu za elektroniku, 
mikroelektroniku, računalne i inteligentne 
sustave za područje tehničkih znanosti, po-
lje računarstvo – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
3. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent u Zavodu za elektrostrojarstvo 
i automatizaciju za područje tehničkih zna-
nosti, polje elektrotehnika – 2 izvršitelja na 
određeno vrijeme do četiri godine u punom 
radnom vremenu.
4. suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent u Zavodu za automatiku i računalno 
inženjerstvo za područje tehničkih znanosti, 
polje elektrotehnika – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme do četiri godine u punom radnom 
vremenu.
5. suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent u Zavodu za osnove elektrotehnike 
i električka mjerenja za područje tehničkih 
znanosti, polje računarstvo – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme do četiri godine u punom 
radnom vremenu.
6. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za primijenjeno raču-
narstvo – 1 izvršitelj na određeno vrijeme od 
6 godina u punom radnom vremenu.
7. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za elektroniku, 
mikroelektroniku, računalne i inteligentne 
sustave – 2 izvršitelja na određeno vrijeme od 
6 godina u punom radnom vremenu.
8. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje prirodnih znanosti, polje 
fizika u Zavodu za primijenjenu fiziku – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina 
u punom radnom vremenu.
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za oglas za prijam namještenika 
III. vrste – vozač – dostavljač«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
u postupku oglasa, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na adresu elektroničke pošte 
koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod zapošljavanja sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 

Urbroj: P-88/2023-4 od 25. V. 2023.� (3058)
Sukladno članku 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 138/15 – Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 
98/19, 141/22) i po prethodno pribavljenom 
odobrenju Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/87, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-07 od 28. travnja 2023., Državno 
odvjetništvo Republike Hrvatske, Zagreb, 
Gajeva 30a, raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vrije-
me u Državno odvjetništvo Republike Hrvat-
ske na radno mjesto namještenika III. vrste
– vozač – dostavljač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne, tehničke 
ili druge odgovarajuće struke,
– položen ispit za vozača motornog vozila 
B-kategorije, 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam, 
propisane odredbama članka 48. Zakona o 
državnim službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u službu uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu su kandidati dužni priložiti: 
– životopis, 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
školi prometne, tehničke ili druge odgova-
rajuće struke, 
– preslik vozačke dozvole za motorna vozila 
B-kategorije,
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.

zapisu/potvrdi HZMO, traženo u prethodnoj 
alineji 
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu 
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
3 mjeseca) 
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu kako 
ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi 
– preslik vozačke dozvole
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje podnesu nepravodobne i neuredne 
(nepotpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz ovog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj. Osoba 
koje je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu dokumentacije.
Urednom se smatra prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
S kandidatima prijavljenima na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, provest će se pisano testiranje i 
intervju radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju. Intervju se provodi samo 
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru objavit će se na web-stranici Grada 
Paga (www.pag.hr). Na web-stranici www.pag.
hr i na oglasnoj ploči biti će objavljeno mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama s obveznom naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu – komunalni re-
dar« – ne otvaraj«, preporučeno poštom na 
adresu: Grad Pag, Branimirova obala 1, 23250 
Pag. Prijave se mogu dostaviti i neposredno 
u prijemnom uredu Grada Paga.
Grad Pag zadržava pravo bez objašnjenja ne 
izabrati ni jednog kandidata i poništiti pred-
metni postupak prijma u službu.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Pag
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požarno ugroženim prostorima pri izvođenju 
opasnih radova
– dežura na mjestima okupljanja većeg broja 
ljudi u objektima ili prilikom snimanja emisija 
u studijima
– provjerava pridržavanje mjera zabrane puše-
nja, korištenja otvorenog plamena, zapaljivih 
tekućina i eksplozivnih plinova, pirotehničkih 
sredstava te primjenu drugih mjera zaštite u 
prostorima HRT-a
– gasi početne požare, tehnički intervenira i 
obavještava nadređenog,
– vodi knjige dežurstva i upisnike o kontrola-
ma sustava za dojavu i gašenje požara prema 
propisima i pravilima struke
– u posebnim okolnostima ugroze sudjeluje 
u spašavanju osoba i imovine
– sudjeluje u vježbama zaštite i spašavanja 
prema planu
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog
Odgovornosti radnog mjesta:
– za sigurnost osoba i imovine prema propisi-
ma iz područja zaštite od požara, Planu zaštite 
od požara te Planu zaštite osoba i imovine i 
uputama o radu i postupanju
– za postupanje u skladu s Pravilnikom o 
kućnom redu i mjerama sigurnosti
– za provjeru ispravnosti uređaja za koje je 
zadužen
– za točnost i ažurnost evidencija koje vodi
– za preventivne preglede objekata, uređaja i 
opreme za zaštitu od požara, gašenje početnih 
požara i tehničke intervencije, za očuvanje tra-
gova na mjestima nastanka štetnog događaja 
radi utvrđivanja uzroka nastanka.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu o 
priznanju školske kvalifikacije koju je izdalo  
nadležno tijelo u Republici Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– dokaz o radnom iskustvu
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sud-
skog tumača za određeni strani jezik.

provjere, Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske donosi konačnu ocjenu o postojanju 
sigurnosnih zapreka. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima provedenog postupka prijma 
kandidati će biti obaviješteni javnom obja-
vom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata/tkinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i 
web-stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Državno odvjetništvo 
 Republike Hrvatske

� (3059)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 31. svibnja 2023., objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– vatrogasac, RJ Poslovna logistika, Odjel 
zaštita (2 izvršitelja na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS – vatrogasni tehničar
– znanje jednog stranog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske vještine
– preciznost i temeljitost u radu
– vještina rada na složenim uređajima pod 
stresom
– poznavanje tehnologije rada sustava na 
dojavu i gašenje požara.
Probni rad: 4 mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– neprekidno preventivno obilazi štićene 
objekte i prostore u svrhu zaštite od požara 
osoba i imovine HRT-a, prema Planu zaštite 
od požara, Planu zaštite osoba i imovine i 
uputama o radu i postupanju dežurnih ili 
nalogu nadređenih
– redovito kontrolira radnu ispravnost sustava 
za tehnički nadzor za zaštitu od požara
– periodično provjerava funkcionalnu isprav-
nost alarmnih elemenata stabilnog sustava za 
dojavu i gašenje požara te ručnih i prijevoznih 
vatrogasnih aparata i armatura
– procjenjuje požarne opasnosti, određuje i 
primjenjuje potrebne mjere zaštite te dežura u 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje glavna državna 
odvjetnica Republike Hrvatske.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na razgovor 
(intervju) i provjeru sposobnosti i vještina 
kandidata u upravljanju motornim vozilom 
B-kategorije.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru (intervjuu) s Komisijom te provjeri 
sposobnosti i vještina kandidata u upravljanju 
motornim vozilom B-kategorije, više se ne 
smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr, 
istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) i testiranja (provjere sposobnosti i 
vještina kandidata u upravljanju motornim 
vozilom B-kategorije) objavit će se najmanje 
pet dana prije dana određenog za razgovor 
(intervju) i testiranje na web-stranici Držav-
nog odvjetništva Republike Hrvatske www.
dorh.hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr)
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na razgovoru (inter-
vjuu) i testiranju, Glavna državna odvjetnica 
Republike Hrvatske će obustaviti postupak 
oglasa.
U postupku prijma namještenika, Državno 
odvjetništvo Republike Hrvatske će za naj-
boljeg kandidata/tkinju podnijeti zahtjev 
za provedbu temeljne sigurnosne provjere 
nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji. 
Na temelju izvješća o rezultatu sigurnosne 
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to 
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17,98/19 i 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja i sve potrebne dokaze propisane član-
kom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji(Narodne novine br. 121/17,98/19 i 
84/21). Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natje-
čaj objavljeni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata. Poveznica na in-
ternetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.

27. i 28. Statuta Gradskog muzeja Vinkovci 
i Odluke o raspisivanju natječaja za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ice Gradskog muzeja 
Vinkovci, Upravno vijeće Gradskog muzeja 
Vinkovci raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gradskog 
muzeja Vinkovci.
Uvjeti:
Ravnateljem/icom Muzeja može se, na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada, 
imenovati osoba koja ima:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s tim izjednačen
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju, koja se odlikuje stručnim, 
radnim i organizacijskim sposobnostima.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
kandidat/kinja je dužan/na priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– uvjerenje od nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 15 dana od podnošenja prijave)
– dokaz o radnom iskustvu u muzeju, od-
nosno u kulturi, znanosti ili obrazovanju 
(elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i drugi od-
govarajući dokazi – ne stariji od 3 mjeseca)
– plan i četverogodišnji program rada i razvoja 
Gradskog muzeja Vinkovci.
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmo-
vi koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
koji imaju rodni značaj, obuhvaćaju na jednak 
način i muški i ženski rod.
Ravnatelja/icu imenuje i razrješuje osnivač 
na prijedlog Upravnog vijeća Gradskog mu-
zeja Vinkovci. Ravnatelj/ica imenuje se na 
mandat od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan/a.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela i 
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu će joj biti dostavljena pisana obavijest.

Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njegove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od objave 
natječaja, poštanskim putem na adresu: Hr-
vatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali, 
soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb s 
naznakom: »Za natječaj vatrogasac«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 013-03/23-01/01
Urbroj: 2196-4-14-01-23-2 od 31. V. 2023.
� (3060)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka26. Zakona o muze-
jima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22) i članka 
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– dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima – potvrda poslodavca ili 
preslik rješenja o rasporedu, ugovora o radu 
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim 
je poslovima kandidat radio,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Javni natječaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama, putem Zavoda za zapošljavanje, na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
www.mpu.gov.hr, na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zadru https://sudovi.hr/hr/tszd.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zadru, Dr. Fra-
nje Tuđmana 35, 23000 Zadar, uz naznaku: 
»Za javni natječaj – administrativni referent 
za prijam i otpremu pošte – na neodređeno 
vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom, 
o čemu će joj se dostaviti obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19, 
84/21), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-

142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) te 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04-103, urbr: 514-08/03-
04/02-23-04 od 8. svibnja 2023., Trgovački 
sud u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu u Tr-
govački sud u Zadru, s mjestom rada u Zadru, 
na neodređeno, na radno mjesto
– administrativni referent/ica za prijam i 
otpremu pošte – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu čl. 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj je potrebno navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, adresa elektroničke po-
šte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe kojom se dokazuje zavr-
šetak srednjoškolskog obrazovanja,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,

Osobni podaci kandidata/kandidatkinje dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno važećim pro-
pisima (Općoj uredbi (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka, NN br. 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih 
podataka od strane Muzeja u svrhu provođe-
nja natječajne procedure i odabira kandidata/
kandidatkinje za imenovanje na mjesto rav-
natelja/ravnateljice, kao i da se ime i prezime 
odabranog/e kandidata/kandidatkinje objavi 
na internetskim stranicama Muzeja.
Prijave na natječaj mogu se podnijeti u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se kandidat imenuje, a koja 
se obavlja pisanim testiranjem i intervjuom. 
Samo oni kandidati koji na pisanom testiranju 
ostvare najmanje 50% bodova bit će pozvani 
na intervju na kojem će i usmeno izložiti svoj 
predloženi četverogodišnji program rada. Za 
svaki dio provjere (pisano testiranje i intervju) 
kandidatima se dodjeljuje određeni broj bo-
dova od 1 do 10, a konačan izbor kandidata 
obavit će se temeljem rezultata tog testiranja.
O mjestu i vremenu održavanja pisanog testi-
ranja i razgovora kandidati će biti obaviješteni 
telefonski i putem mrežne stranice Gradskog 
muzeja Vinkovci: https:/muzejvk.hr/.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom testi-
ranju i razgovoru smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandidati 
na natječaju.
Kandidati će o izboru biti obaviješteni u roku 
od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
za pismo preporučenom poštom ili osobno 
na adresu: Gradski muzej Vinkovci, Trg bana 
Josipa Šokčevića 16, 32100 Vinkovci (s nazna-
kom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«).
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti, uz zadržavanje 
prava poništenja natječaja bez obrazloženja.

Gradski muzej Vinkovci

Broj: 7 Su-185/2023-3 od 22. V. 2023.� (3061)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
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spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni nakon završetka natječaja u 
zakonskom roku objavom na internetskim 
stranicama Instituta www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

Klasa: 112-02/23-01/155
Urbroj: 534-02-1-1/2-23-10 od 23. V. 2023.
� (3063)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a u vezi s javnim natječajem klasa: 
112-02/23-01/47, urbroj: 534-02-1-1/3-23-4 
od 8. ožujka 2023. godine, objavljenim u Na-
rodnim novinama, broj 30/23 od 15. ožujka 
2023. godine te djelomično obustavljenim 
Odlukom klasa: 112-02/23-01/47, urbroj: 534-
02-1-1/2-23-10 od 26. travnja 2023. godine, 
uz mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 112-01/23-01/561, urbroj: 514-08-01-
02/01-23-02 od 24. travnja 2023. godine, 
Ministarstvo zdravstva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo zdravstva.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
I. GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA UREDSKO POSLOVANJE I TEH-
NIČKE POSLOVE
Služba za uredsko poslovanje
1. administrativni referent – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 30.)
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, tehničke struke te gimnazije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
2. stručni referent – arhivar – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 30.a)
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, tehničke struke te gimnazije

Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Trgovački sud u Zadru

� (3062)
Institut za jadranske kulture i melioraciju 
krša, Split, Put Duilova 11, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto I. vrste
– stručni savjetnik za računovodstvene 
poslove, na određeno vrijeme zbog povećanog 
opsega poslova – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti za radno mjesto: VSS – diplomira-
ni ekonomist stečeno sukladno prije važe-
ćim propisima ili završen preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije, najmanje tri godine radnog isku-
stva na računovodstvenim ili financijskim 
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika, 
napredno poznavanje Excela.
Na natječaj je potrebno priložiti:
– prijavu na natječaj/motivacijsko pismo
– životopis
– odgovarajuću diplomu
– dokaz o traženom radnom iskustvu su-
kladno uvjetima natječaja (preslik ugovora 
o radu, potvrde i slično).
Prijave na natječaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji uđu u uži krug biti će 
obavljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat 
ne pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
O vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim zakonima 
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 

dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zadru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Kanditat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Trgovačkog suda u Za-
dru https://sudovi.hr/hr/tszd istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zadru https://sudovi.hr/hr/tszd.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak javnog natječaja.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
javnom objavom rješenja o prijmu u državnu 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.
gov.hr i Trgovačkog suda u Zadru https://
sudovi.hr/hr/tszd.
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plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij informatičke, ma-
tematičke ili tehničke struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
11. viši informatički referent – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 154.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine in-
formatičke, matematičke, tehničke struke, 
ekonomske ili druge društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
12. informatički referent – 2 izvršitelja (red. 
br. sist. 155.)
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske ili tehničke struke te maturant gimnazije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA IMPLEMENTACIJU I UNA-
PRJEĐENJE INFORMACIJSKIH SUSTAVA
Služba za katalogizaciju, standardizaciju i 
certifikaciju
13. viši informatički savjetnik – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 160.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij elektrotehnike i 
računarstva, informatičke, matematičke ili 
tehničke struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Služba za implementaciju i sigurnost
14. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (red. 
br. sist. 164.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij informatičke, teh-
ničke ili društvene struke

Uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke, 
te gimnazije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
7. stručni referent – 1 izvršitelj (red. br. sist. 
127.)
Uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke, 
te gimnazije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA JAVNU NABAVU
Služba za planiranje i praćenje izvršenja
8. stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 140.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili pravne 
struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci)
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
IV. UPRAVA ZA e-ZDRAVSTVO
SEKTOR ZA PODRŠKU I NADZOR INFOR-
MACIJSKIH SUSTAVA
Služba za podršku, izvještavanje i nadzor 
unutarnjih informacijskih sustava
9. viši informatički referent – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 149.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine in-
formatičke, matematičke, tehničke struke, 
ekonomske ili druge društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Služba za podršku, izvještavanje i nadzor na-
cionalnih informacijskih sustava
10. viši informatički savjetnik – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 153.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit i stručni ispit za rad 
na poslovima upravljanja dokumentarnim i 
arhivskim gradivom izvan arhiva
– znanje rada na osobnom računalu.
II. UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVE-
NU ZAŠTITU, ZDRAVSTVENI TURIZAM, 
LIJEKOVE I MEDICINSKE PROIZVODE, 
JAVNO ZDRAVSTVO I JAVNOZDRAVSTVE-
NU ZAŠTITU
3. administrativni tajnik – 1 izvršitelj (red. 
br. sist. 41.)
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, informatičke, tehničke struke te gimnazije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– osnovno znanje engleskog jezika
– položen državni ispit.
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA LIJEKOVE I MEDICINSKE 
PROIZVODE
Služba za lijekove
4. stručni savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. 
sist. 59.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij medicinske, farmace-
utske, kemijske, ekonomske, pravne ili druge 
društvene struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
III. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE I 
JAVNU NABAVU
SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Služba za izvršenje proračuna, računovodstvo 
i sustav unutarnjih kontrola
5. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (red. 
br. sist. 125.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne ili ekonomske 
struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
6. stručni referent – 1 izvršitelj (red. br. sist. 
126.)
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– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a minimalno programe 
vezane uz uvod u Europske fondove i druge 
mehanizme financiranja, praćenje provedbe 
i ovjeravanje, koji odgovaraju specifičnim 
zahtjevima radnog mjesta
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
VII. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJE 
U ZDRAVSTVU
Služba zdravstvene inspekcije
Odjel za nadzor na primarnoj razini zdrav-
stvene zaštite
20. viši zdravstveni inspektor – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 224.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij zdravstvene ili pravne 
struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbom članka 48. 
Zakona o državnim službenicima (Narod-
ne novine broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 01/15, 138/15 – Odluka i Rješe-
nje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22 – dalje u tekstu: Zakon).
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Za osobe primljene u državnu službu redo-
vitim postupkom (vježbenici) probni rad 
(vježbenički staž) traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 56. stavku 1. Zakona, vjež-
benik primljen u državnu službu na neodre-
đeno vrijeme dužan je položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnoga rada može pristupiti polaga-
nju državnog ispita.

– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a minimalno programe 
vezane uz uvod u ESI fondove, praćenje pro-
vedbe i ovjeravanje, koji odgovaraju specifič-
nim zahtjevima radnog mjesta.
Služba za programiranje i provedbu projekata 
financiranih iz Fonda solidarnosti Europske 
unije
Odjel za programiranje
18. viši stručni savjetnik – 2 izvršitelja (red. 
br. sist. 219.c)
Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist zdrav-
stvene, humanističke, pravne, ekonomske 
ili druge društvene struke, građevinske ili 
arhitektonske struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije, posebice pravila vezanih uz Fond 
solidarnosti Europske unije
– znanje vezano uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz Europske 
fondove i druge mehanizme financiranja, koje 
organiziraju i provode resorna ministarstva i 
institucije nadležne za provedbu izobrazbe, 
a minimalno programe vezane uz pripremu 
dokumentacije za pozive na dostavu projek-
tnih prijedloga, koji odgovaraju specifičnim 
zahtjevima radnog mjesta
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
– položen državni ispit.
Odjel za praćenje provedbe i financiranje 
projekata
19. viši stručni savjetnik – 2 izvršitelja (red. 
br. Sist. 219.e)
Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist huma-
nističke, pravne, ekonomske ili druge društve-
ne struke, građevinske ili arhitektonske struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije, posebice pravila vezanih uz Fond 
solidarnosti Europske unije

– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
V. UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE U 
ZDRAVSTVU
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
Služba za zastupanje i suradnju s pravosudnim 
tijelima, upravni nadzor i drugostupanjski 
postupak
15. viši upravni savjetnik – 1 izvršitelj (red. 
br. sist. 181.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Služba za upravne postupke u sustavu primar-
ne zdravstvene zaštite
16. viši upravni savjetnik – 1 izvršitelj (red. 
br. sist. 187.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
VI. SAMOSTALNI SEKTOR ZA FONDOVE 
EUROPSKE UNIJE I MEĐUNARODNE PRO-
JEKTE U ZDRAVSTVU
Služba za fondove Europske unije
Odjel za pripremu, odabir, provedbu i praćenje 
projekata Europske unije
17. stručni savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. 
sist. 210.)
Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist hu-
manističke, pravne, ekonomske ili druge 
društvene struke
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
– položen državni ispit
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
zdravstva. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina 
te rezultata u dosadašnjem radu. Provjera 
znanja, sposobnosti i vještina kandidata te 
rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se 
putem testiranja i razgovora (intervjua) Ko-
misije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji 
se od provjere poznavanja rada na osobnom 
računalu i poznavanja engleskog jezika.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se neće smatrati kandidatom u 
postupku.
Opis poslova, podaci o plaći, sadržaj i način 
testiranja kandidata te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Ministarstva zdravstva https://
zdravstvo.gov.hr istovremeno s objavom jav-
nog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima (intervju) bit će objav-
ljeno na web-stranici Ministarstva zdravstva, 
https://zdravstvo.gov.hr, najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja i intervjua.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 

osim za radna mjesta pod rednim brojevima: 
1. i 2.);
8. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu 
(za kandidate koji imaju položen državni 
ispit) i uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit (za sva radna mjesta 
osim za radno mjesto pod rednim brojem: 8.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo zdravstva, 
Zagreb, Ksaver 200a, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem 
elektroničke pošte.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona. Državni 
ispit nije dužan polagati kandidat koji ima 
položen pravosudni ispit.
U radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
sukladno članku 48. stavku 5. Zakona uraču-
nava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju 
članka 62. stavka 1. Zakona (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogućnosti e-adresa) te redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je za svako radno mjesto 
dostaviti zasebnu prijavu s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta za to radno mjesto.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
3. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, rješenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat 
radio). Iz priloženih dokaza mora biti vidljivo 
da je kandidat radio na odgovarajućim po-
slovima, odnosno u stručnoj spremi i struci 
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na 
koje se prijavljuje. Neće se priznati dostava 
potvrde o stažu i plaći s obzirom da ista ne 
sadrži potrebne podatke (za sva radna mjesta 
osim za radno mjesto pod rednim brojem: 8.);
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vreme-
na propisanog za vježbenički staž (za radno 
mjesto pod rednim brojem: 8.);
5. preslik diplome (za radna mjesta pod red-
nim brojevima: 4., 5., 8., 9., 10., 11., 13., 14., 
15., 16., 17., 18., 19. i 20.);
6. preslik svjedodžbe (za radna mjesta pod 
rednim brojevima 1., 2., 3., 6., 7. i 12.);
7. dokaz o znanju engleskog jezika – pre-
slik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
svjedodžbe ili indeksa (za sva radna mjesta 
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dokaze iz članka 49. stavak 1. Zakona. Pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s pripadajućom dokumen-
tacijom podnose se na adresu: Dom za starije 
osobe »Marko A. Stuparić« Veli Lošinj, V. 
Nazora 40, 51551 Veli Lošinj, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«, u roku 
od 15 dana od objave natječaja.
Rok za dostavu prijava na natječaj teče od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave 
kandidata koji odustanu od svoje prijave neće 
se razmatrati, te će se sa istima postupati kao 
da nisu niti podnesene.
Upravno vijeće zadržava pravo s pojedinim ili 
svim kandidatima koji ispunjavaju natječajne 
uvjete obaviti razgovor. U slučaju da se pozva-
ni kandidat ne odazove na razgovor, smatrat 
će se da je odustao od svoje prijave, a sa istom 
će se postupati kao da nije niti podnesena.
Kandidati će biti pisanim putem obaviješteni 
o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

Dom za starije osobe 
»Marko A. Stuparić« 

Veli Lošinj

Urbroj: 7 Su-917/2023-3 od 25. V. 2023.
� (3066)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/03-23-
37 od 4. svibnja 2023. godine Općinski sud 
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme Općinskog suda u Splitu
SUDSKA PISARNICA:
– administrativni referent – sudski zapisni-
čar – Općinski sud u Splitu, Stalna služba u 
Starom Gradu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 

3. koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom,
4. kod koje ne postoji zakonska zapreka iz 
članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22 i 119/22).
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijeće 
Doma na vrijeme (mandat) od četiri godine. 
Upravno vijeće Doma će s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nošenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor 
o radu u punom radnom vremenu od četiri 
godine. Izabrani kandidat obvezuje se sklopiti 
ugovor o radu u roku od tri dana od poziva 
Upravnog vijeća da to učini. 
Kandidati za ravnatelja uz pisanu prijavu na 
natječaj i životopis (koji trebaju biti potpisani) 
trebaju priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta:
1. domovnicu (kao dokaz hrvatskog držav-
ljanstva kandidata),
2. diplomu (kao dokaz o stečenom akadem-
skom zvanju i akademskom stupnju kan-
didata),
3. potvrdu ili uvjerenje poslodavca o ostva-
renom radnom stažu na poslovima traženog 
akademskog zvanja i akademskog stupnja (kao 
dokaz da kandidat ima najmanje pet godina 
radnog staža u propisanom akademskom 
zvanju i akademskom stupnju),
4. elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima iz područja 
radnih odnosa (kao dokaz ostvarenog radnog 
staža kandidata).
Navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Dokaz dostavljen u obliku elektroničkog 
zapisa smatra se dokazom dostavljenim u 
originalu.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti Dom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 
1. – 3. Zakona da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21),
pozivaju se osobe iz članka 48. stavka 1. do 
3. Zakona da uz prijavu na natječaj dostave 

o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju ili razgovoru (intervjuu), mini-
star zdravstva će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Mi-
nistarstva zdravstva, https://zdravstvo.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Ministarstvo zdravstva

� (3064)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 i 127/19), članka 205. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22) i članka 31. Statuta Doma za 
starije osobe »Marko A. Stuparić« Veli Lošinj, 
Upravno vijeće Doma na temelju svoje odluke 
od 24. 5. 2023. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma 
za starije osobe »Marko A. Stuparić« Veli 
Lošinj. 
Uvjeti:
Za ravnatelja Doma za starije osobe »Marko 
A. Stuparić« Veli Lošinj (u daljnjem tekstu: 
Dom) može biti imenovana osoba:
1. koja je hrvatski državljanin,
2. koja ima završen specijalistički diplom-
ski stručni studij ili diplomski sveučilišni 
studij odnosno integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, soci-
jalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije, medicine, sociologije, filozofije, 
kineziologije, pedagogije, ekonomije, polito-
logije, novinarstva, javne uprave, informatike 
ili završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu odgojitelja predškolske djece, 
učitelja ili nastavnika ili završen studij iz polja 
likovne ili glazbene umjetnosti,
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stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.

Općinski sud u Splitu

� (3068)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje elektrotehnika;

obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu a član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-917/2023 s 
naznakom sudski zapisničar«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-

isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja i to:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu ili elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
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– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za prijavljene kandidate koji 
zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na adresu elektroničke pošte koju 
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14) dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.

be natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 69/17).
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: protokol@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

� (3069)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– višeg laboranta – radno mjesto II. vrste na 
neodređeno radno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti:
– završen odgovarajući preddiplomski sve-
učilišni studij (sveučilišni prvostupnik), od-
nosno stručni studij (stručni pristupnik ili 
prvostupnik), ili stručni dodiplomski studij 
(VŠS) odgovarajuće struke
– trajanje probnog rada: 3 mjeseca.
Opis poslova:
– sudjeluje u organizaciji, pripremi i izvo-
đenju nastave,
– vodi brigu o održavanju opreme u labora-
torijima ili radionicama,
– odgovara za primjenu zaštite na radu u 
laboratoriju ili radionici,
– radi i druge poslove prema uputama šefa 
katedre.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik svjedodžbe;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodav-
ca o vrsti poslova, preslik rješenja o rasporedu, 
ugovor o radu);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci);

2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta za znanstveno područje 
prirodnih znanosti, polje fizika;
3. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta za znanstveno područje 
prirodnih znanosti, polje fizika.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Pristupnici prilažu: potpisanu prijavu, životo-
pis, dokaz o državljanstvu, a strani državljani 
dužni su priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, dokaz o odgovarajućoj 
stručnoj spremi iz koje se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete za izbor u odgo-
varajuće zvanje i radno mjesto, bibliografiju 
te podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, dokaz o navedenim poželjnim 
iskustvima u radu.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za prijavljene kandidate koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom 
na adresu elektroničke pošte koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, kori-
stiti i dalje obrađivati podatke u svrhu proved-
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određeno vrijeme, do povratka privremeno 
odsutne radnice.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij;
– četiri godine radnog iskustva u struci;
– poznavanje rada na osobnome računalu;
– poznavanje jednoga stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela 
te adresu elektroničke pošte).
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili potvrde)
3. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektronič-
kog zapisa ili potvrdu o podacima eviden-
tiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u propisanom trajanju (preslike 
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti 
poslova i razdoblju u kojem su obavljani)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice
6. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
za radna mjesta pod brojevima 1., 2., 3. i 6.
7. dokaz o naprednom poznavanju engleskog 
jezika za radna mjesta pod brojevima 4. i 5.
Preslike traženih isprava ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati/kinje koji/e budu predloženi/e 
za zasnivanje radnog odnosa dužni/e su prije 
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti 
originalne isprave.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na pred-
nost pri zapošljavanju prema posebnom zako-
nu, dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti dokaze sukladno 
posebnim propisima kojima je uređeno to 
pravo.
Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju da, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.

2. viši/a stručni/a savjetnik/ica za programe 
obrazovanja odraslih u Odsjeku za zelene 
i kreativne industrije – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke;
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
u sustavu odgoja i obrazovanja;
– poznavanje rada na osobnome računalu;
– poznavanje jednoga stranog jezika.
ODJEL ZA OSIGURAVANJE KVALITETE
3. viši/a stručni/a savjetnik/ica za vanjsko 
vrjednovanje u Odsjeku za vanjsko vrjedno-
vanje – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij;
– četiri godine radnog iskustva na poslovima 
u sustavu odgoja i obrazovanja;
– poznavanje rada na osobnome računalu;
– poznavanje jednoga stranog jezika.
ODJEL ZA EUROPSKE POSLOVE, MEĐU-
NARODNU SURADNJU I PROJEKTE
4. stručni/a savjetnik/ica za pripremu i 
provedbu projekata u Odsjeku za pripremu 
i provedbu projekata – 2 izvršitelja/ice, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij;
– tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima;
– poznavanje rada na osobnome računalu;
– napredno znanje engleskoga jezika.
5. stručni/a suradnik/ica za pripremu i 
provedbu projekata u Odsjeku za pripre-
mu i provedbu projekata – 2 izvršitelja/ice, 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij;
– jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima (ili pripravnik/ica s obvezom 
provedbe 12 mjeseci pripravničkoga staža);
– poznavanje rada na osobnome računalu;
– napredno znanje engleskoga jezika.
ODJEL ZA RAČUNOVODSTVO I FINANCIJE
6. viši/a stručni/a savjetnik/ica za raču-
novodstvo i financije – 1 izvršitelj/ica, na 

Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN br. 69/17.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni pisanim putem u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Fakultet 
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u 
Splitu, Ruđera Boškovića 32, 21000 Split, s 
naznakom: »Natječaj za radno mjesto«.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-03/05
Urbroj: 332-02-01/03-23-04 od 26. V. 2023.
� (3072)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022 i 127/2022) te 
članaka 7. i 8. Pravilnika o radu (klasa: 023-
03/15-06/01, urbroj: 332-01-00/1-15-01 od 
10. 2. 2015. i klasa: 023-03/15-06/01, urbroj: 
332-01-00/9-16-02 od 2. 5. 2016. godine), uz 
prethodno pribavljeno odobrenje za zapošlja-
vanje Ministarstva znanosti i obrazovanja 
(klasa: 112-01/23-01/00092, urbroj: 533-05-
23-0002 od 2. 5. 2023.), Agencija za strukovno 
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Zagreb, 
Garićgradska ulica 18, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu upražnjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta
ODJEL ZA KURIKULUM, RAZVOJ I PRA-
ĆENJE
1. viši/a stručni/a savjetnik/ica za šumar-
stvo, preradu i obradu drva u Odsjeku za 
zelene i kreativne industrije – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
za obrazovni sektor;
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
neposrednog odgoja i obrazovanja;
– poznavanje rada na osobnome računalu;
– poznavanje jednoga stranog jezika.
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o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet, Horvaćanski zavoj 15, 
10000 Zagreb, s naznakom natječaja na koji 
se podnosi prijava »noćni čuvar – referent 
protupožarne zaštite«.
Relevantan rok prijave na natječaj je datum 
objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na razgovor 
odnosno intervju o čemu će pristupnici biti 
pravodobno obaviješteni putem internetske 
stranice Fakulteta najmanje pet dana prije 
dana održavanja razgovora odnosno intervjua.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 112-03/23-01/02
Urbroj: 2127-1-30/1-23-1 od 26. V. 2023.
� (3074)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 21. 
Statuta Razvojne agencije AGRO ustanove 
za razvoj grada (Službeni glasnik Grada Gru-
bišnoga Polja br. 5/19, 5/20, 7/21) te Odluke 
Upravnog vijeća o raspisivanju javnog na-
tječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 
Razvojne agencije AGRO (klasa: 030-08/23-
01/06, urbroj: 2127-1-30/1-23-2) od 26. 5. 
2023., Upravno vijeće Razvojne agencije 
AGRO raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Raz
vojne agencije AGRO ustanove za razvoj 
grada – 1 izvršitelj, na određeno, puno radno 
vrijeme.
Za ravnatelja/icu Razvojne agencije AGRO 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-

� (3073)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto
– noćni čuvar – referent protupožarne za-
štite (prema Uredbi: radno mjesto III. vrste 
– namještenik) u Odjelu za tehničke poslove.
Uvjet:
– NSS ili SSS tehničkog ili općeg smjera.
Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz probni rad od 2 mjeseca.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
životopis s kontaktnim podacima (potpisan 
od kandidata), dokaz o državljanstvu, dokaz 
o završenoj školi, potvrda HZMO-a o dosa-
dašnjem radnom stažu, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19. i 84/21.) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 103. predmetnog zakona, a 
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Kineziološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od 5 
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva 
te nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredaba 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pozivaju se osobe iz članka 48. stavaka 1. i 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju da, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredaba 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata navedeni su na poveznici na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem usmenog 
razgovora. Prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju uvjete natječaja. Ako kandidat/
kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao/la prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje prijavom na natječaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od osoba ovlaštenih 
za provedbu natječaja. Agencija će s osobnim 
podacima postupati sukladno pozitivnim pro-
pisima uz primjenu odgovarajućih tehničkih 
i organizacijskih mjera zaštite osobnih poda-
taka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, 
otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Agencija 
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra-
slih, 10000 Zagreb, Garićgradska ulica 18, s 
napomenom: »Za natječaj ___ (navesti radno 
mjesto i redni broj) – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natječaja te osoba koja ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
čaj, o čemu će biti pisano obaviještena.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i istovremeno.

Agencija za strukovno obrazovanje 
 i obrazovanje odraslih
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– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz navedeno 
u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaku radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis;
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto;
5. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu;
6. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani;
7. dokaz o znanju rada na računalu – pod 
točkom A);
8. dokaz o znanju engleskog jezika – pod 
točkom A).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14 i 39/18), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 

dodijeliti šifra pod kojom će rezultati natječaja 
i poziv na testiranje biti javno objavljeni.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, a 
koji ispunjavaju formalne uvjete, može se pro-
vesti prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
pisanim testiranjem i/ili intervjuom pred 
Povjerenstvom koje imenuje Upravno vijeće. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Natječaj se objavljuje na mrežnoj stranici 
Razvojne agencije AGRO (www.ra-agro.hr), 
te u Narodnim novinama.
Upravno vijeće dužno je u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava obavijestiti 
svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati 
mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje-
čajni materijal i da u roku od petnaest dana 
od dana primitka obavijesti može zahtijevati 
sudsku zaštitu kod nadležnog suda.
Upravno vijeće zadržava pravo ne izvršiti 
izbor ravnatelja/ice po raspisanom natječaju 
te isti poništiti bez posebnog obrazloženja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na sljedeću adresu: Razvojna 
agencija AGRO ustanova za razvoj grada, Iva-
na Nepomuka Jemeršića 37D, 43290 Grubišno 
Polje, »Prijava na natječaj za izbor ravnatelja/
ice – ne otvaraj«

Razvojna agencija AGRO  
ustanova za razvoj grada

Klasa: 112-05/23-01/01
Urbroj: 251-69-03-23-58� (3075)
Prehrambeno-biotehnološki fakultet Sveu-
čilišta u Zagrebu, Pierottijeva 6, na temelju 
članaka 15. Statuta Prehrambeno-biotehnološ-
kog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto položaja III. vrste:
– voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica, 
interni naziv: voditelj evidencije dugotrajne 
imovine, internog knjigovodstva i likvidature 
putnih naloga u Jedinici za opće poslove u 
Službi za financijske i računovodstvene po-
slove Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17. 98/19. 
i 151/22.).
Kandidati su osim općih uvjeta propisanih 
Zakonom o radu dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– SSS ekonomske struke
– jedna godina radnog iskustva u struci

plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz društvenog, hu-
manističkog ili tehničkog područja znanosti
– pet godina radnog iskustva u struci
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– izvrsno poznavanje rada na računalu
– ispunjava opće uvjete utvrđene zakonom i
– ima organizacijske sposobnosti.
Opis poslova:
– organizacija i vođenje rada i poslovanja 
Razvojne agencije AGRO
– predstavljanje i zastupanje Razvojne agencije
– poduzimanje svih pravnih radnji u ime i 
za račun Razvojne agencije
– zastupanje Razvojne agencije u svim postup-
cima pred sudovima, upravnim i drugim dr-
žavnim tijelima te pravnim i fizičkim osobama
– odgovornost za zakonitost rada Razvojne 
agencije
– vođenje stručnog rada Razvojne agencije
– donošenje odluka i drugih akata iz svoje 
nadležnosti
– obavljanje i drugih poslova u skladu sa 
zakonom, podzakonskim propisima, Statutom 
i drugim općim aktima Razvojne agencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od četiri 
godine, uz mogućnost ponovnog imenovanja.
Kandidati/kinje koji ispunjavanju tražene 
uvjete uz prijavu na natječaj dužni su dostaviti:
– zamolbu (prijavu) na natječaj
– životopis s opisom dosadašnjeg iskustva
– preslik diplome
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(original, ne stariji od 6 mjeseci)
– izjavu kojom osoba potvrđuje da udovoljava 
sljedećim uvjetima: znanje engleskog jezika, 
znanje rada na računalu te da osoba posjeduje 
vozačku dozvolu B-kategorije.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
podatke za kontakt (ime i prezime, adresu 
prebivališta, broj mobitela i e-adresu).
Na javni natječaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe svih spolova.
Sukladno članku 39. Zakona o ustanovama 
ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Nepravodobne, nepotpune i prijave koje ne 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Nakon otvaranja pristiglih prijava kandida-
tima će se, radi zaštite osobnih podataka, 
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prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 
pristupnika sukladno uvjetima ovog natječaja. 
Prikupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti ni obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

� (3077)
Na temelju članka 25. Statuta Središnjeg regi-
stra osiguranika (Narodne novine broj 83/14, 
60/15, 70/15 – pročišćeni tekst, 62/17, 77/17 
– pročišćeni tekst, 91/18 i 100/18 – pročišćeni 
tekst) te članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 56/22 i 
127/22), ravnateljica Središnjeg registra osi-
guranika, Zagreb, Gajeva 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu sljedećih radnih mjesta u Središ-
njem registru osiguranika:
1. SEKTOR OBVEZNIKA
Služba povezivanja i rasporeda uplata
– stručni/a savjetnik/ca, m/ž – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka radnice s 
bolovanja / porodiljnog / roditeljskog dopusta 
uz probni rad od šest (6) mjeseci – koeficijent 
složenosti poslova 1,232.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij VSS društveni, teh-
nički, prirodni ili humanistički smjer,
– tri godine radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
2. SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRŠKE
Služba nabave
– stručni/a savjetnik/ica, m/ž – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme – privremeno pove-
ćanje opsega posla, najduže do godinu dana, 

NATJEČAJ
za izbor dva nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom 
području društvene znanosti, znanstveno 
polje pravo.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis,
– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu,
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju,
– dokaz o izboru u znanstveno zvanje ako je 
izbor u znanstveno zvanje proveden,
– dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog i 
znanstveno-stručnog doprinosa,
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– separate radova,
– uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Sve informacije o uvjetima koje pristupnici 
natječaja moraju ispunjavati sukladno zako-
nima, podzakonskim aktima i općim aktima 
Sveučilišta objavljeni su na mrežnim stranica-
ma Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju i o radu na mrež-
noj stranici Hrvatskog katoličkog sveučilišta 
https://www.unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 

vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom poslati na adresu: Prehrambeno-bi-
otehnološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom 
natječaja na koji se javlja.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrža-
va sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Pristupnikom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Natječaj je otvoren do 9. lipnja 2023. godine.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Prehrambeno-biotehnološki fakultet Sveučili-
šta u Zagrebu pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj.
Prehrambeno-biotehnološki fakultet objaviti 
će na svojim mrežnim stranicama, u roku od 8 
dana od provedenog postupka izbora kandida-
ta, informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni životopis 
odnosno relevantne podatke na temelju kojih 
je kandidat odabran, sve sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Prehrambeno-biotehnološki fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

� (3076)
Na temelju članka 71. Statuta, Hrvatsko ka-
toličko sveučilište raspisuje



SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.	 BROJ 58 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužan/na je uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, priložiti i sve propisane 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstvo 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Središnjem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te 
privolu na objavu osobnih podataka vezanih 
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natječaja na web-stranicama 
Središnjeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka je uvjet za prijavu na natječaj. 
Kandidat može u svako doba, u potpunosti 
ili djelomice, bez naknade i objašnjenja odu-
stati od dane privole i zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv 
privole može se podnijeti poštom na adre-
su: Središnji registra osiguranika, Zagreb, 
Gajeva 5, odnosno na adresu elektroničke 
pošte: posao@regos.hr u kojem slučaju će 
se smatrati da je kandidat povukao prijavu 
za natječaj.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Stručna i radna iskustva kandidata/kinje 
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
natječajem, utvrđivat će se prilikom intervju 
te po potrebi prilikom provođenja testiranja 
sukladno dispoziciji Središnjeg registra osi-
guranika. Kandidati/kinje koji ne pristupe 
intervjuu, odnosno testiranju, smatrat će se 
da su povukli prijavu za natječaj.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja dostaviti do 7. lipnja 
2023. godine na adresu: Središnji registra 
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5 s naznakom: 
»Natječaj za popunu radnih mjesta«, odnosno 
na adresu elektroničke pošte: posao@regos.hr.
Natječaj će biti objavljen na web-stranici Sre-
dišnjeg registra osiguranika (www.regos.hr), 
web-stranici Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje (www.hzz.hr), u Narodnim novinama 
i na portalu »MojPosao«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Pozivi za intervju, od-
nosno testiranje te rezultati natječaja bit će 
objavljeni na web-stranici Središnjeg registra 
osiguranika, osim poziva
na selekcijski postupak u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje koji će biti poslan na adresu 
elektroničke pošte kandidata/kinje.

Središnji registar osiguranika

– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(isključivo preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
(elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja. Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne starije od 6 mjeseci).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi 
prijava, te osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnom zakonu o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 
155/02., 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se je 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

uz probni rad od šest mjeseci – koeficijent 
složenosti poslova 1,232.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij VSS društveni, teh-
nički, prirodni ili humanistički smjer,
– tri godine radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– važeći certifikat iz područja javne nabave,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
3. SEKTOR OSIGURANIKA I REGISTRA
Služba vođenja osobnih računa
– viši/a stručni/a referent/ica, m/ž – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca, rad na šalteru i u smjena-
ma, koeficijent složenosti poslova 0,970, za 
rad u Mirovinskom informativnom centru 
u Osijeku.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni dodiplomski studij, od tri godine ili 
kraćem odnosno stečena viša stručna sprema, 
VŠS društveni, prirodni ili tehnički smjer,
– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
– viši/a stručni/a referent/ica, m/ž – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca, rad na šalteru i u smjena-
ma, koeficijent složenosti poslova 0,970, za 
rad u Mirovinskom informativnom centru 
u Zagrebu.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni dodiplomski studij, od tri godine ili 
kraćem odnosno stečena viša stručna sprema, 
VŠS društveni, prirodni ili tehnički smjer,
– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
– viši/a stručni/a referent/ica, m/ž – 1 izvr-
šitelj/ica na određeno, do povratka radnice s 
bolovanja / rodiljnog / roditeljskog dopusta, uz 
probni rad od tri (3) mjeseca, rad na šalteru 
i u smjenama, koeficijent složenosti poslova 
0,970, za rad u Mirovinskom informativnom 
centru u Zagrebu.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni dodiplomski studij, od tri godine ili 
kraćem odnosno stečena viša stručna sprema, 
VŠS društveni, prirodni ili tehnički smjer,
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog pod-
ručja društvenih ili prirodnih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 56. Zakona o državnim služ-
benicima. Državni ispit nije dužna polagati 
osoba s položenim pravosudnim ispitom.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju završene programe izobrazbe 
službenika koji rade na poslovima vezanim 
uz fondove Europske unije, koje organiziraju 
i provode resorna ministarstva i institucije 
nadležne za provedbu izobrazbe uz uvjet da 
iste završe u roku od godinu dana.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sve podatke tražene u obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i održivog razvoja, 
https://mingor.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
3. preslik diplome (strane svjedodžbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u 
Republici Hrvatskoj),
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna 
i potrebna stručna sprema, preslik ugovora o 
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju 

UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
Sektor za inovacije
Služba za inovacijsku infrastrukturu
2. stručni suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 135.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, prirodnih, 
tehničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
UPRAVA ZA INDUSTRIJU, PODUZETNIŠ-
TVO I OBRT
Sektor za industrijsku politiku
Služba za industrijsku politiku
Odjel za razvitak industrije, analitiku i iz-
vještavanje
3. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 
224.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij iz znanstvenog 
područja društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
UPRAVA ZA ZAŠTITU PRIRODE
Sektor za bioraznolikost i strateške poslove
Služba za strateške poslove
4. stručni suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 449.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti (polje biologija 
ili interdisciplinarne prirodne znanosti) ili 
biotehničkih znanosti (polje poljoprivreda-
agronomija ili šumarstvo)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
Služba za financijsko-računovodstvene, ana-
litičko-planske i pravne poslove
5. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 
651.)

Klasa: 112-07/22-02/35
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-4 od 25. V. 2023.¸
� (3078)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a 
uz prethodno mišljenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave klasa: 112-01/22-01/1103, urbroj: 
514-08-01-02/03-22-06 od 27. prosinca 2022. 
godine, Ministarstvo gospodarstva i održivog 
razvoja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za financije, proračun i računovod-
stvene poslove
Služba za računovodstvo
1. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 53.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih znanosti (polje ekonomija)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti
– završen program izobrazbe službenika koji 
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije koje organiziraju i provode resorna 
ministarstva i institucije nadležne za provedbu 
izobrazbe, a minimalno programe vezane uz 
sustav upravljanja i korištenja strukturnih 
instrumenata, financijsko planiranje, postup-
ci plaćanja i povrata sredstava, upravljanje 
nepravilnostima
– napredno znanje rada na računalu.
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu na neodređeno vrijeme, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
gospodarstva i održivog razvoja.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije 
s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom. Prva 
faza testiranja sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji 
se od provjere znanja stranog jezika i znanja 
rada na računalu ako su ti uvjeti propisani za 
prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se više neće smatrati kandidatom u postupku.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) biti će objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja https://mingor.gov.hr najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja odnosno dana 
određenog za razgovor (intervju).
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, sa-
držaj i način testiranja te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje bit će objavljeni 
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske), dužan 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.

obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove ili preslik rješe-
nja o rasporedu na radno mjesto ili preslik 
ugovora o djelu),
5. preslik isprave (svjedodžbe/uvjerenja) o 
položenome državnom ispitu odgovaraju-
će razine odnosno položenom državnom 
stručnom ispitu ako kandidat ima položen 
državni ispit odnosno uvjerenje/svjedodžbu 
o položenom pravosudnom ispitu (kandidat 
koji je položio ispit),
6. dokaz (za radna mjesta za koja je znanje 
engleskog jezika stručni uvjet) – potvrda škole 
stranih jezika, preslik indeksa ili svjedodžbe 
srednje škole iz kojeg je vidljivo da je engleski 
jezik položen i sl.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na 
stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na 
hrvatski jezik kod ovlaštenog sudskog tumača.
Kandidati koji se prijavljuju na više rad-
nih mjesta dužni su za svako radno mjesto 
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traženim 
prilozima.
Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a do-
stavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, 
potrebno je da ista dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Ukoliko kandidat ima višu kvalifikaciju od 
potrebne, nužno je da isti dostavi dokaz o 
završenoj stručnoj spremi koja je uvjet za ras-
pored na radno mjesto na koje se prijavljuje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo gospodarstva i održi-
vog razvoja, Radnička cesta 80, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, broj 
i naziv radnog mjesta«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke iz obrasca prijave i sve dokaze i 
priloge navedene u javnom natječaju te koja 
je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku javnog natječaja, o 
čemu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja 
putem elektroničke pošte.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
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plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih, 
prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 56. Zakona o državnim služ-
benicima. Državni ispit nije dužna polagati 
osoba s položenim pravosudnim ispitom.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju završene programe izobrazbe 
službenika koji rade na poslovima vezanim 
uz fondove Europske unije, koje organiziraju 
i provode resorna ministarstva i institucije 
nadležne za provedbu izobrazbe uz uvjet da 
završe u roku od godinu dana.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sve podatke tražene u obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i održivog razvoja, 
https://mingor.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
3. preslik diplome (strane svjedodžbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u 
Republici Hrvatskoj),
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna 
i potrebna stručna sprema, preslik ugovora o 
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju 
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove ili preslik rješe-

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, prirodnih, 
tehničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije
– napredno znanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne 
za provedbu izobrazbe, a vezano uz sustav 
upravljanja i ESI fondove.
Služba za EU politike teritorijalne suradnje i 
makroregionalnog razvoja
2. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 
548.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih, 
prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Služba za europske poslove
Odjel za programe EU
3. stručni suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 558.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih, 
prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Služba za međunarodne poslove
4. stručni suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 564.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-

vrijeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i održivog razvoja https://mingor.
gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
U slučaju da niti jedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim slučajevima iz članka 50.b stavka 1. i 2. 
Zakona o državnim službenicima, ministar 
gospodarstva i održivog razvoja će donijeti 
odluku kojom obustavlja provedbu postupka 
javnog natječaja. Odluka o obustavi postupka 
javnog natječaja objavljuje se na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i održivog razvoja https://mingor.
gov.hr.

Ministarstvo gospodarstva  
i održivog razvoja

Klasa: 112-01/23-01/6
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-3 od 25. V. 2023.
� (3079)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a 
uz prethodno mišljenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave klasa: 112-01/23-01/233, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-02 od 28. veljače 2023. 
godine, Ministarstvo gospodarstva i održivog 
razvoja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, 
EUROPSKE I MEĐUNARODNE POSLOVE
SEKTOR ZA DODJELU POTPORA I PRO-
VEDBU PROJEKATA U GOSPODARSTVU
Služba za dodjelu potpora
Odjel za dodjelu potpora u području istraži-
vanja, razvoja i inovacija
1. stručni suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 525.)
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o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu na neodređeno vrijeme, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
gospodarstva i održivog razvoja.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije 
s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom. Prva 
faza testiranja sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji 
se od provjere znanja stranog jezika i znanja 
rada na računalu ako su ti uvjeti propisani za 
prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se više neće smatrati kandidatom u postupku.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) bit će objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja https://mingor.gov.hr najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja odnosno dana 
određenog za razgovor (intervju).
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, sadr-
žaj i način testiranja te pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje biti će objavljeni 
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske), dužan 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanja traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 

nja o rasporedu na radno mjesto ili preslik 
ugovora o djelu),
5. preslik isprave (svjedodžbe/uvjerenja) o 
položenome državnom ispitu odgovaraju-
će razine odnosno položenom državnom 
stručnom ispitu ako kandidat ima položen 
državni ispit odnosno uvjerenje/svjedodžbu 
o položenom pravosudnom ispitu (kandidat 
koji je položio ispit),
6. dokaz (za radna mjesta za koja je znanje 
engleskog jezika stručni uvjet) - potvrda škole 
stranih jezika, preslika indeksa ili svjedodžbe 
srednje škole iz kojeg je vidljivo da je engleski 
jezik položen i sl.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Ukoliko kandidat dostavi dokumente ili 
isprave na stranom jeziku, iste moraju biti 
prevedene na hrvatski jezik kod ovlaštenog 
sudskog tumača.
Kandidati koji se prijavljuju na više rad-
nih mjesta dužni su za svako radno mjesto 
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traženim 
prilozima.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ukoliko kandidat ima višu kvalifikaciju od 
potrebne, nužno je da isti dostavi dokaz o 
završenoj stručnoj spremi koja je uvjet za ras-
pored na radno mjesto na koje se prijavljuje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo gospodarstva i održi-
vog razvoja, Radnička cesta 80, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, broj 
i naziv radnog mjesta«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke iz obrasca prijave i sve dokaze i 
priloge navedene u javnom natječaju te koja 
je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku javnog natječaja, o 
čemu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja 
putem elektroničke pošte.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
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6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osob-
nog imena. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Tražene isprave uz prijavu 
podnose se u izvorniku ili ovjerenom prije-
pisu odnosno ovjerenom presliku Hrvatskoj 
javnobilježničkoj komori, Zagreb, Radnička 
cesta 34, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama s naznakom »Natječaj 
za popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-158/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2170-31-03/5-2-23-1 od 29. V. 2023.
� (3085)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Punat raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Punat na radno mjesto
– referent – prometni i komunalni redar – 1 
izvršitelj/izvršiteljica), na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam 
u službu kako slijedi:
Opći uvjeti:
– punoljetnost;
– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju gimnazije, društvene i tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– završen program osposobljavanja i položen 
ispit o stručnoj osposobljenosti za prometnog 
redara
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– položen vozački ispit B-kategorije.

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– suradnik na projektu – MONITORING 
2022. – na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Botaničkom zavodu na 
Prirodoslovno-matematičkom fakultetu, na 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj/a.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=ff83e393-21ed-
4df2-84ab-1e288eeb5e34.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natječaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: HJK-O-158/23 od, 25. V. 2023.
� (3084)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave

darstva i održivog razvoja https://mingor.
gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
U slučaju ako niti jedan kandidat ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim slučajevima iz članka 50.b stavka 1. i 2. 
Zakona o državnim službenicima, ministar 
gospodarstva i održivog razvoja će donijeti 
odluku kojom obustavlja provedbu postupka 
javnog natječaja. Odluka o obustavi postupka 
javnog natječaja objavljuje se na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i održivog razvoja https://mingor.
gov.hr.

Ministarstvo gospodarstva  
i održivog razvoja

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-32 od 26. V. 2023.
� (3081)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu položaj I. vrste
– rukovoditelj Odsjeka za kadrovske po-
slove u (područnoj) službi, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada u trajanju šest mjeseci, u Službi 
dekanata PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=ef73b43e-bec6-
496f-a570-9a47edd0b5de.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
12 dana, od objavljivanja natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-31 od 26. V. 2023.
� (3083)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje
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– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje 1 godine na odgovarajućim poslo-
vima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rješenja i slično iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
od najmanje 1 godine na poslovima tražene 
struke i stručne spreme);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslika svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično);
– preslik vozačke dozvole
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu 
u privitku natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Općine Punat.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se postupak provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Punat www.
punat.hr dostupan je opis poslova radnog mje-
sta, podaci o plaći, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Punat www.
punat.hr i oglasnoj ploči Općine Punat objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za prijam 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Punat« na adresu: Općina Punat, Novi put 
2, 51521 Punat, osobno ili preporučenom 

stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zako-
na o zaštiti  vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
13/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Prijavi treba priložiti:
– životopis;
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje;
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci);
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi;
– ako podnositelj prijave ima položen državni 
ispit, dužan je dostaviti dokaz o položenom 
državnom ispitu (preslik svjedodžbe);
– ako podnositelj prijave ima položen stručni 
ispit za prometnog redara, dužan je dostaviti 
dokaz o položenom ispitu (preslik uvjerenja 
o stručnoj osposobljenosti);

Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, a koji će u slučaju prijma u služ-
bu biti obvezni položiti u skladu sa Zakonom 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se može i osoba koja nema završen 
program osposobljavanja i položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za prometnog redara 
uz uvjet da završi program i položi ispit u 
skladu s Pravilnikom o uvjetima za obavljanje 
poslova upravljanja prometom, nadzora i 
premještanja nepropisno zaustavljenih i parki-
ranih vozila kada te poslove obavljaju jedinice 
lokalne samouprave te programu i načinu 
osposobljavanja službenika (Narodne novine 
broj 143/08, 105/09, 52/10, 53/12 i 2/19).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prilikom zapošljavanja prema 
posebnim propisima, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Općinski kazneni 
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 
Zagreb, Ilica 207, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj – administrativni referent – 
sudski zapisničar – 2 izvršitelja/ice« ili Prijava 
na javni natječaj – administrativni referent 
– sudski zapisničar (vježbenik) – 1 (jedan) 
izvršitelj/ica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, putem 
elektroničke pošte.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije)
– bez radnog iskustava u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pod rednim brojem 1. službenici se primaju u 
državnu službu uz probni rad od tri mjeseca.
Pod rednim brojem 2. za osobe primljene u 
državnu službu redovitim postupkom (vjež-
benici) probni rad (vježbenički staž) traje 
12 mjeseci.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Sukladno čl. 56. st. 1. Zakona o državnim 
službenicima, vježbenik primljen u državnu 
službu na neodređeno vrijeme dužan je po-
ložiti državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje je raspoređen najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnog rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita (čl. 53. st. 
2. Zakona o državnim službenicima).
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).

poštom, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Punat

Urbroj: 7 Su-180/2023 od 31. V. 2023.� (3086)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19 uz pret-
hodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-09 od 23. ožujka 2023., 
klasa: 119-03/22-04/21, urbroj: 514-08-03-02-
01/02-22-38 od 25. kolovoza 2022. godine i 
klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-18 od 15. svibnja 2023. Općinski 
kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. administrativni referent – sudski zapi-
sničar – 2 izvršitelja/ice
2. administrativni referent – sudski zapi-
sničar (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
1. administrativni referent – sudski zapisničar
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja škola čiji 
je nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku
– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije) za radno mjesto 
administrativni referent – sudski zapisničar
– poznavanje rada u računalnom sustavu 
Word/Windows, za radno mjesto admini-
strativni referent – sudski upisničar
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
2. administrativni referent – sudski zapisničar 
(vježbenik)
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja škola čiji 
je nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku
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Prednost:
– miminalno 5 godina specijalističkog iskustva 
u radu na uređaju za magnetsku rezonanciju
– uža specijalizacija iz neuroradiologije.
– prvostupnik radiološke tehnologije – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– završen stručni studij radiološke tehnologije
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu,
– poznavanje rada na računalu 
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– prvostupnik/ica sestrinstva – 9 izvrši-
telja/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– prvostupnik/ca sestrinstva/bacc.med.techn. 
(priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– medicinska sestra – medicinski tehničar 
(SSS) općeg smjera – 22 izvršitelja/ice.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja medicinska škola općeg smjera 
(priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit i/ili završeno srednje 
obrazovanje u trajanju od 5 godina
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– zdravstveno laboratorijski tehničar – 1 
izvršitelj/ica (Odjelu za medicinsku biokemiju, 
hematologiju i koagulaciju).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– škola za zdravstvene tehničare
– odobrenje za samostalni rad
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Prednost: poznavanje engleskoj jezika u go-
voru i pismu.
– spremač/ica – 16 izvršitelja/ica.

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

Urbroj: 01-1013-1-2023 od 25. V. 2023.
� (3087)
Sukladno članku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb, (u 
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike 
objavljuje

NATJEČAJ
za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne 
bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, na ne-
određeno vrijeme na poslovima:
– magistar molekularne biologije – 1 izvrši-
telj/ica (u Odjelu za znanstvena istraživanja).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja biologije na Prirodoslovno-matema-
tičkom fakultetu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– poznavanje rada na računalu 
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Prednost: 
Akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.).
Minimalno 1 god. radnog iskustva u području 
tehnologije sekvenciranja nove generacije 
(NGS) uključujući bioinformatičku analizu 
(poželjno na platformama tvrtke Illumina 
npr. MiSeq, NextSeq) (Dokaz: potvrda insti-
tucije u kojoj je obavljeno radno iskustvo i/
ili preporuka)
ili
Završena edukacija ili trening iz NGS teh-
nologije u minimalnom trajanju od 4 tjedna 
u nekoj od inozemnih institucija (Dokaz: 
certifikat o provedenoj edukaciji i program 
edukacije).
– doktor medicine – specijalist kliničke 
radiologije – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– doktor medicine, VSS
– položeni specijalistički ispit – radiologija/
klinička radiologija
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu

zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
Općinskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja, te daktilografsko testiranje) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog kaznenog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg 
istovremeno s objavnom javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, sadržaj 
i način testiranja, objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, čelnik tijela Općinskog kaznenog suda 
u Zagrebu će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
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– poznavanje engleskoj jezika u govoru i 
pismu,
– zamolba
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovjeren 
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz o pravu na zapošljavanje 
u Republici Hrvatskoj
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Prednost: poželjno radno iskustvo na općim 
i kadrovskim poslovima.
Poželjno radno iskustvo u zdravstvenim i/ili 
sveučilišnim institucijama.
– pomoćni radnik/ica u Odsjeku tehničkih 
službi – nosač bolesnika – 2 izvršitelja/ice 
na vrijeme od jedne godine.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– zamolba
– životopis
– stupanj obrazovanja – NSS – osmogodišnja 
škola ili NKV
– domovnica
– potvrda HZMO o radnom stažu.
– pomoćni radnik/ca u Odsjeku tehničkih 
službi – nosač bolesnika – 2 izvršitelja/ice na 
određeno u zamjenu za dugotrajno bolovanje.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– zamolba
– životopis
– stupanj obrazovanja – NSS – osmogodišnja 
škola ili NKV
– domovnica
– potvrda HZMO o radnom stažu.
– KV električar – 1 izvršitelj/ica (zamjena 
za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– KV električar (priložiti dokaz o stručnoj 
spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– radno iskustvo jedna godina
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– KV zidar – 1 izvršitelj/ica (na određeno 
vrijeme od jedne godine).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– zamolba
– životopis
– domovnica
– KV zidar
– radno iskustvo jedna godina
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– prvostupnik/ca sestrinstva/bacc.med.techn. 
(priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– medicinska sestra – medicinski tehničar 
(SSS) općeg smjera – 1 izvršitelja/ica (zamje-
na za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja medicinska škola općeg smjera 
(priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– položen stručni ispit i/ili završeno srednje 
obrazovanje od pet godina
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– pomoćni radnik/ica – 5 izvršitelja/ice (u 
Odjelu prehrane i dijetetike) na određeno 
vrijeme od šest mjeseci
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – NSS – osmogodiš-
nja škola ili NKV (priložiti dokaz o stručnoj 
spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– prvostupnik radiološke tehnologije – 1 
izvršitelj/ica (zamjena za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– završen stručni studij radiološke tehnologije
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu,
– poznavanje rada na računalu 
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
– viši upravni referent – VŠS (u Odsjeku 
kadrovskih poslova) – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme (u zamjenu za odsutnog 
djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– završen prediplomski sveučilišni studij ili 
prediplomski stručni studij upravnog usmjere-
nja (priložiti dokaz o stečenoj stručnoj spremi)
– poznavanje rada na računalu

Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – NSS– osmogodišnja 
škola ili NKV (priložiti dokaz o stručnoj spre-
mi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– pomoćni radnik u zdravstvu – njegovatelj/
ica – 6 izvršitelja/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– položen tečaj za njegovatelja (priložiti do-
kaz)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– KV kuhar – 5 izvršitelja/ice (u Odjelu pre-
hrane i dijetetike).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – SSS – smjer kuhar 
ili drugo odgovarajuće usmjerenje (priložiti 
dokaz o stručnoj spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– referent/ica SSS – administrativni radnik 
– 1 izvršitelj/ica (Odjel za financijsko-računo-
vodstvene poslove – Odsjek za fakturiranje, 
admin. prijam bolesnika i obračun).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja škola općeg, gospodarskog ili drugog 
odgovarajućeg usmjerenja (priložiti dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi; svjedodžba)
– poznavanje rada na računalu (Kao dokaz o 
poznavanju rada na računalu dostaviti vlasto-
ručno potpisanu izjavu o poznavanju rada na 
računalu (obrazac izjave možete preuzeti na 
internetskoj stranici https://bfm.hr/natjecaj/ 
uz objavu natječaja), prednost je priloženi 
dokaz (svjedodžba, indeks, prijepis ocjena ili 
sličan dokaz o poznavanju traženog)
– zamolba
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovjeren 
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz o pravu na zapošljavanje 
u Republici Hrvatskoj
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
Prednost: poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu za odabir kandidata/kandidat-
kinja za zasnivanje radnog odnosa u Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević« 
Zagreb, na određeno vrijeme na poslovima:
– prvostupnik/ica sestrinstva – 3 izvršitelja/
ica (zamjena za odsutnog djelatnika).
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3. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis  
2. preslik uvjerenja o tečaju za njegovateljicu
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
4. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
4. pralja – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rok od jednog 
mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva
3. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis  
2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
3. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
5. čistač/ica – 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rok od jednog 
mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva
3. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis  
2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
3. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 31. 5. 2023. 
do 16. 6. 2023. godine, na adresu: Dom za 
starije osobe Ksaver, Nemetova 2, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj; radno mjesto na 
koje se kandidat/kinja prijavljuje«.

1. medicinska sestra/tehničar – 4 izvršitelja/
ice na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
med. sestru/tehničar
2. položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehničara)
3. odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca)
4. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
5. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju za med.sestru/tehničara
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. preslik važećeg odobrenje za samostalan 
rad (licencu)
5. preslik svjedodžbe osnovne škole
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
7. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. portir/ka – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad 
od dva mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje
2. jedna godina radnog iskustva
3. poznavanje rada na računalu
4. položen vozački ispit B-kategorije
5. da ne postoji zapreka iz članka 213. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (119/23).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik)
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
4. vozačku dozvolu (preslik)
5. potvrdu HZMO-a o radnome stažu (ne 
starije od šest mjeseci).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
3. njegovatelj/ica – 6 izvršitelja/ice na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz probni rok 
od jednog mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegovateljicu
2. najmanje jedna godina radnog iskustva

Kandidati koji se ne odazovu na testiranje, 
smatrat će se da su odustali od natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno/određeni vrijeme, za radno mje-
sto: navesti raspisano radno mjesto«, u roku 
od 8 dana, računajući od datuma objave u 
Narodnim novinama.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane, neće 
se razmatrati.
Kao dokaz o poznavanju rada na računalu te 
engleskog jezika dostaviti vlastoručno potpi-
sanu Izjavu o poznavanju rada na računalu 
odnosno poznavanju engleskog jezika (obra-
zac izjave možete preuzeti na internetskoj 
stranici https://bfm.hr/natjecaj/ uz objavu 
natječaja), prednost je priloženi dokaz (svje-
dodžba, indeks, prijepis ocjena ili sličan dokaz 
o poznavanju traženog).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Uz ovaj natječaj objavljuje se poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju sukadno Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i to: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natječaj objavljen u Narodnim novinama_31. 
5. 2023. godine.

Klinika za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

� (3088)
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, 
10000 Zagreb objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme na radno mjesto:
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Osoba iz članka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskoga rata (NN br. 84/21) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dužna je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te, ovisno o kate-
goriji koja se poziva na prednost pri zapošlja-
vanju, dostaviti dokaze propisane člankom 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskoga rata (NN br. 84/21) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja iz čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i iz čl. 48. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
o priznatom/utvrđenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
predati u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu Fakulteta 
s naznakom »za natječaj«. Svi će kandidati 
biti obaviješteni o rezultatima natječaja na 
isti način i u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

� (3092)
Sveučilište u Rijeci, Učiteljski fakultet, Rijeka, 
Sveučilišna avenija 6, raspisuje

NATJEČAJ
– za izbor jednog/jedne nastavnika/ice na 
nastavno radno mjesto predavača u području 
društvenih znanosti, polju pedagogija, grane 
opća pedagogija, na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjava-
ti uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22), Odlukom o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja (NN br. 
13/12 i 120/21), Statutom Sveučilišta u Rijeci 
i Statutom Učiteljskog fakulteta u Rijeci.
Prijavi na natječaj prilažu se: životopis, dokaz 
o hrvatskom ili državljanstvu druge države, 

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 251-82/05-23-92 od 29. V. 2023.
� (3091)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća od 26. 
svibnja 2023., Sveučilište u Zagrebu, Katolički 
bogoslovni fakultet, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
položaj III. vrste – voditelj odsjeka, interni 
naziv: voditelj prijemno-otpremnog ureda i 
Ureda nabave na Katoličkom bogoslovnom fa-
kultetu Sveučilišta u Zagrebu, s punim radnim 
vremenom, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od dva mjeseca, mjesto rada u Zagrebu.
Uvjeti:
Obvezni: SSS – završena srednja škola, dvije 
godine radnog iskustva, poznavanje rada na 
računalu.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis, preslik osobne iskaznice, izvor-
nik krsnog lista, ovjerenu preslik završne 
svjedodžbe ili svjedodžbe s državne mature 
kojom dokazuje gore traženu stručnu spre-
mu, izvornik potvrde Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje kojom se dokazuje 
radni staž (elektronički zapis o radnom stažu 
HZMO-a), dokaz o dosadašnjem radnom 
iskustvu, izvornik uvjerenja nadležnog suda da 
se protiv pristupnika prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Osoba iz članka 102. stavaka 1. ‒ 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skoga rata i članovim njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) koja u trenutku podno-
šenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dužna je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te, 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju, dostaviti dokaze propisane 
člankom 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17,98/19,84/21)
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Ksaver za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 20 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dom za starije osobe Ksaver 
Zagreb
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Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
ničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/2017., 98/2019. i 84/2021.), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine broj 33/1992., 
57/1992.,77/1992., 27/1993., 58/1993., 2/1994., 
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001., 
103/2003., 148/2013. i 98/2019.), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj: 84/2021.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/2013., 152/2014., 
39/2018. i 32/2020.) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj: 155/2002., 47/2010., 
80/2010. i 93/2011.), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednica Općinskog suda u Osijeku. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na javni 

srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu navedenih škola),
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, te po mogućnosti adresu elektro-
ničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– obrazac izjave o nepostojanju zapreka za 
prijam u državnu službu (primjerak obrasca 
nalazi se na službenoj stranici Općinskog suda 
u Osijeku uz tekst javnog natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako ga je kandidat/kinja položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Osijeku, Europska 
avenija 7, 31000 Osijek uz naznaku »prijava 
na javni natječaj – administrativni referent 
– sudski zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.

dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi od-
nosno stečenom akademskom nazivu, prikaz 
znanstvene, nastavne i stručne djelatnosti, 
popis objavljenih radova relevantnih za iz-
bor te druge dokaze iz kojih je razvidno da 
pristupnik ispunjava uvjete natječaja.
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Pristupnik koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Učiteljski fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, poništiti natječaj.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama na adresu (izbori@ufri.
uniri.hr).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Učiteljski fakultet

Urbroj: 7 Su-451/2023-2 od 26. V. 2023.
� (3093)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013., 
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019. i 141/2022.), članka 2. i članka 4. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj: 78/2017. i 89/2019.), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa i 
uprave klasa: 119-03/23-04/15, urbroj: 514-08-
03-04/04-23-19 od 18. travnja 2023. godine, 
Općinski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– administrativni referent – sudski zapi-
sničar (m/ž) – 1 izvršitelj – na neodređeno 
vrijeme.
Mjesto rada: Osijek
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, upravne, biroteh-
ničke, ekonomske ili grafičke struke (druga 
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dioničari Društva u depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d. (u dalj-
njem tekstu: SKDD) (record date). Tražbina 
za isplatu dividende dospijeva u roku od 30  
kalendarskih dana od dana donošenja odluke 
o isplati dividende. Datum od kojeg će se tr-
govati dionicom Društva bez prava na isplatu 
dividende je 13. srpnja 2023. godine (ex date).
Ad 6. Prijedlog odluke uz točku 6. dnevnog 
reda – davanje razrješnice Upravi Društva
Daje se razrješnica (odobrava rad) Upravi 
Društva za poslovnu 2022. godinu.
Ad 7. Prijedlog odluke uz točku 7. dnevnog 
reda – davanje razrješnice Nadzornom od-
boru Društva.
Daje se razrješnica (odobrava rad) članovima 
Nadzornog odbora dioničkog društva Tek-
stilpromet za poslovnu 2022. godinu.
Ad 8. Prijedlog odluke uz točku 8. dnevnog 
reda – odluka o odobrenju Izvješća o primi-
cima za 2022. godinu
Odobrava se izvješće o primicima za 2022. 
godinu.
Ad 9. Prijedlog odluke uz točku 9. dnevnog 
reda – odluka o usklađenju temeljnog kapitala 
i nominalnog iznosa dionica Društva zbog 
uvođenja eura
Na temelju odredbe članka 21. Zakona o 
izmjenama Zakona o trgovačkim društvi-
ma (NN br. 114/2022) članka 161. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/2019, 34/22, 114/22, 18/23) te 
odredbe čl. 65. stavka 2. Zakona o uvođenju 
eura kao službene valute u Republici Hrvatskoj 
(Narodne novine broj 57/22, 88/22), donosi se 
odluka o usklađenju temeljnog kapitala i no-
minalnog iznosa dionica Društva kako slijedi:

I.
Utvrđuje se da temeljni kapital Društva 
Tekstilpromet d.d., sa sjedištem u Zagrebu, 
Ulica grada Gospića 1/A, upisanog u sud-
ski registar Trgovačkog suda u Zagrebu pod 
MBS: 080105589, OIB: 16529207670 iznosi 
32.736.800,00 kuna, te je podijeljen na 81.842 
dionice, svaka nominalnog iznosa 400,00 
kuna.

II.
Temeljni kapital Društva preračunat u euro po 
fiksnom tečaju konverzije od 7,53450 HRK za 
1,00 EUR, uz zaokruživanje na najbliži cent, 
iznosi 4.344.920,03 EUR.
Nominalni iznos dionice Društva preračunat u 
euro po fiksnom tečaju konverzije od 7,53450 
HRK za 1,00 EUR, uz zaokruživanje na najbliži 
cent, iznosi 53,09 EUR.

III.
Sa svrhom usklađenja temeljnog kapita-
la sa Zakonom o trgovačkim društvima, 
smanjuje se temeljni kapital s iznosa od 

dioničkog društva TEKSTILPROMET, Uprava 
Društva postupajući po odluci o sazivanju 
Skupštine od 18. 5. 2023. godine, kao sa-
zivač Glavne skupštine objavljuje poziv za 
održavanje

GLAVNE SKUPŠTINE
dioničkog društva TEKSTILPROMET, koja 
će se održati 11. srpnja 2023. godine u 12 
sati u Zagrebu, Ul. grada Gospića 1A.
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Skupštine i utvrđivanje popisa 

sudionika na Glavnoj skupštini
	 2.	 Izvješće Uprave o poslovanju i stanju 

Društva u poslovnoj godini 2022.
	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva u po-
slovnoj godini 2022.

	 4.	 Donošenje odluke o upotrebi dobiti
	 5.	 Donošenje odluke o isplati dividende
	 6.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi Društva za poslovnu godinu 2022.
	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Nadzornog odbora Društva za 
poslovnu godinu 2022.

	 8.	 Odluka o odobrenju Izvješća o primicima 
za 2022. godinu

	 9.	 Odluka o usklađenju temeljnog kapitala i 
nominalnog iznosa dionica Društva zbog 
uvođenja eura

	10.	 Donošenje odluke o davanju odobrenja 
Upravi za stjecanje vlastitih dionica

	11.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za poslovnu godinu 2023.

Na temelju čl. 280. stavka 3. Zakona o trgo-
vačkim društvima Uprava i Nadzorni odbor 
objavljuju istovjetne prijedloge o pojedinim 
točkama dnevnog reda, a Nadzorni odbor uz 
točku koja je isključivo u njegovoj nadležnosti, 
i to kako slijedi:
Ad 3. Prijedlog odluke uz točku 3. dnevnog 
reda – odluka o prihvaćanju izvješća Nad-
zornog odbora
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Druš-
tva u poslovnoj godini 2022.
Ad 4. Prijedlog odluke uz točku 4. dnevnog 
reda – odluka o upotrebi dobiti
Dobit poslovne godine 2022. u iznosu od 
8.051.313,29 KN/1.068.592,99 EUR raspo-
ređuje se u zadržanu dobit.
Ad 5. Prijedlog odluke uz točku 5. dnevnog 
reda – odluka o isplati dividende
Iz zadržane dobiti do 31. 12. 2000. godine 
upotrijebit će se za isplatu dividende i to u 
iznosu od 3,75 EUR (slovima: tri eura i se-
damdeset pet centi) po dionici. Dividenda 
će se isplatiti dioničarima Društva koji su na 
dan 14. srpnja 2023. godine evidentirani kao 

natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, te 
ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
U prvu fazu testiranja upućuju se svi kan-
didati/kinje koji su podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu, a sastoji se od pisane pro-
vjere znanja.
U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati/
kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj 
fazi testiranja, a sastoji se od provjere točnosti 
i brzine pisanja na osobnom računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja, pravni izvori za 
testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Općinskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Osijeku sudovi.hr/osos.
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na web-stranici Općinskog suda u Osijeku 
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr te se dostava 
rješenja svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, postupak po ovom natječaju će 
se obustaviti.

Općinski sud u Osijeku

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (120)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima te u skladu sa Statutom 
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Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
dvadesetoga dijela temeljnog kapitala Društva 
imaju pravo zahtjevati da se neki predmet 
stavi na dnevni red Glavne skupštine i da 
se takav zahtjev objavi. Zahtjev mora imati 
obrazloženje i prijedlog odluke i Društvo ga 
mora primiti najmanje 30 dana prije održa-
vanja Glavne skupštine pri čemu se u taj rok 
ne uračunava dan primitka u Društvu.
Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Uprave 
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dioničara s obrazloženjem, uključivo i 
prijedlog dioničara za izbor člana Nadzor-
nog odbora ili revizora Društva moraju biti 
primljeni u Društvu najmanje 14 dana prije 
održavanja Glavne skupštine, pri čemu se u 
taj rok ne uračunava dan prispjeća protupri-
jedloga Društvu. Ako se dioničar ne koristi 
spomenutim pravom, to nema za posljedicu 
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga 
na Glavnoj skupštini.
Na Glavnoj skupštini Uprava mora svakom 
dioničaru na njegov zahtjev dati obavještenja 
o poslovima Društva ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu 
Glavne skupštine, pri čemu se obavijest može 
uskratiti iz razloga određenih člankom 282. 
st. 2. Zakona o trgovačkim društvima.
Ako na sazvanoj Skupštini ne bude ispunjen 
uvjet glede kvoruma, naredna Skupština odr-
žat će se u srijedu 26. 7. 2023. godine u 12 
sati u prostorijama Društva u Zagrebu, Ulica 
grada Gospića 1A, s istim dnevnim redom, a 
bez posebnog poziva i objave. Tako sazvana 
i održana Glavna skupština može valjano 
odlučivati bez obzira na broj dioničara koji 
su na njoj zastupljeni.

TEKSTILPROMET d.d. 
Zagreb

� (121)
Na temelju članka 277. stavak 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, te članka 22. Statuta 
MONTER – STROJARSKE MONTAŽE d.d. za 
izgradnju industrijskih postrojenja, Zagreb, 
Oktavijana Miletića 2, (dalje: Društvo), Pred-
sjednik Uprave Društva 20. 5. 2023. godine 
upućuje poziv na

GLAVNU SKUPŠTINU
društva MONTER – STROJARSKE MON-
TAŽE d.d.
I. Glavna skupština Društva održat će se 
8. 7. 2023. godine (subota) u 8 sati u Za-
grebu, Ulica Oktavijana Miletića 2, I. kat, 
dvorana za sastanke.
II. Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Verifikacija popisa nazočnih i zastupanih 

dioničara

III. Uprava Društva ovlašćuje se na stjecanje 
vlastitih dionica radi toga da se iste ponude na 
prodaju i/ili za nagrađivanje radnika i menad-
žmenta Društva i povezanih Društava. Uprava 
Društva može uz suglasnost Nadzornog od-
bora raspolagati vlastitim dionicama, koje 
Društvo već drži ili koje će Društvo steći na 
temelju odredbi ove odluke Glavne skupštine 
o davanju ovlasti Upravi Društva na stjecanje 
vlastitih dionica, na uređenom tržištu ili izvan 
uređenog tržišta (za raspolaganje u okviru 
programa nagrađivanja zaposlenika i drugih 
programa raspolaganja vlastitim dionicama 
usvojenih od strane Uprave Društva uz pret-
hodnu suglasnost Nadzornog odbora), a da 
za to, osim ove odluke, nije potrebna posebna 
odluka Glavne skupštine Društva.
IV. Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje 
se s danom donošenja, a vrijedi pet godina.
Ad 11. Prijedlog odluke uz točku 11. dnevnog 
reda – Odlučivanje o imenovanju revizora 
Društva za 2023. godinu.
Za revizora Društva za poslovnu godinu 2023. 
izabire se revizorska tvrtka Alpha Audit d.o.o., 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 284.
Informacije o pravu sudjelovanja na Glavnoj 
skupštini:
Pravo sudjelovanja u radu Skupštine imaju 
dioničari koji su kao dioničari evidentirani 
u depozitoriju Središnjeg klirinškog depo-
zitarnog društva d.d. šest dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine i koji sukladno 
članku 49. Statuta podnesu prijavu za sudje-
lovanje na Glavnoj skupštini.
Prijava se podnosi do 5. 7. 2023. godine u 
prostorijama Društva u Zagrebu, Ul. grada 
Gospića 1A ili poštom preporučeno.
Prijava mora sadržavati ime i prezime dio-
ničara, te izjavu da namjerava sudjelovati u 
radu Skupštine.
Ako prijavu za dioničara podnosi opunomo-
ćenik uz prijavu se prilaže punomoć.
Punomoć koju daje dioničar – fizička osoba 
mora biti ovjerena kod javnog bilježnika ili u 
Upravi Društva, a punomoć koju izdaje osoba 
ovlaštena za zastupanje dioničara – pravna 
osoba, mora biti potpisana od ovlaštene osobe 
i ovjerena pečatom.
Za broj glasova koji pripada pojedinom dio-
ničaru mjerodavno je stanje upisa u Knjigu 
dionica na posljednji dan za prijavu sudjelo-
vanja na Glavnoj skupštini.
Od dana sazivanja Glavne skupštine, dioniča-
rima Društva bit će stavljeni na uvid materijali 
uz prijedloge odluka.
Materijale za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih odluka svaki 
dioničar može tražiti na uvid u prostorijama 
Društva u Zagrebu, Ul. grada Gospića 1 A, 
soba broj 510, radnim danom od 8 do 15 sati.

4.344.920,03 EUR za iznos 7.294,03 EUR na 
iznos od 4.337.626,00 EUR.
Smanjenje temeljnog kapitala provodi se sma-
njenjem nominalnog iznosa dionica s iznosa 
od 53,09 EUR na 53,00 EUR.
Iznos od 7.294,03 EUR za koji je prilikom 
usklađenja smanjen temeljni kapital unosi 
se u rezerve kapitala Društva.

IV.
Nakon ovog usklađenja temeljni kapital Druš-
tva iznosi 4.337.626,00 EUR i podijeljen je 
na 81.842 redovnih dionica na ime, svaka 
nominalne vrijednosti od 53,00 EUR.

V.
Radi uvođenja eura u odredbi članka 39. sta-
vak 2. točka 2. Statuta riječi »400.000 KUNA« 
zamjenjuju s riječima »53.089,12 EURA« pri 
čemu se taj iznos EURA dobio preračunava-
njem kunskog iznosa u euro uz primjenu fik-
snog tečaja konvezije između EURA i KUNE 
zaokruživanjem na najbliži CENT u skladu s 
pravilima za preračunavanje i zaokruživanje.

VI.
Ovlašćuje se Nadzorni odbor Društva utvrditi 
pročišćeni tekst Statuta u skladu s točkama 
IV. i V. ove odluke.
Ad 10. Prijedlog odluke uz točku 10. dnevnog 
reda – odlučivanje o davanju ovlaštenja Upravi 
za stjecanje vlastitih dionica
I. Daje se suglasnost Upravi Tekstilpromet d.d. 
za stjecanje vlastitih dionica Društva serije 
A, bez daljnjih posebnih suglasnosti Glavne 
skupštine, i to putem jedne ili više kupovina 
pod sljedećim uvjetima:
a) ukupno broj dionica stečenih na temelju 
ove odluke, zajedno s vlastitim dionicama 
koje Društvo već ima, ne smije prijeći 10 % 
(deset posto) temeljnog kapitala Društva,
b) Uprava treba stjecati vlastite dionice u 
pravilu na organiziranom tržištu vrijedno-
snih papira,
c) Uprava može za stjecanje vlastitih dionica 
platiti cijenu koja ne smije biti veća od iznosa 
prosječne cijene dionice Društva na Zagrebač-
koj burzi d.d. postignute u deset trgovinskih 
dana koji su prethodili danu kupnje. Uz su-
glasnost Nadzornog odbora, Uprava može 
kupovati vlastite dionice uz cijenu višu do 5 % 
od prethodno navedene,
d) Uprava može dionice stjecati i mimo 
organiziranog tržišta ako su uvjeti kupnje 
i plaćanja u tom slučaju znatno povoljniji 
za Društvo,
e) prilikom svakog stjecanja Uprava je dužna 
rasporediti potrebne rezerve za vlastite dionice 
sukladno odredbama Zakona.
II. Uprava je dužna o stjecanju vlastitih di-
onica i svim činjenicama vezanima uz to 
izvijestiti prvu sljedeću Glavnu skupštinu.
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eura (jedanaest tisuća petsto devetnaest eura 
i četrnaest centi).
Nakon preračunavanja i usklađenja temeljni 
kapital iznosi 2.515.680,00 eura (dva milijuna 
petsto petnaest tisuća šesto osamdeset eura) 
i podijeljen je na 5.241,00 (pet tisuća dvjesto 
četrdeset jednu) redovnu dionicu nominalnog 
iznosa 480,00 eura (četristoosamdeset eura).

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
danom upisa u sudski registar.
Ad 11. Donosi se

ODLUKA 
o nagradi stručnih sudionika 
za pripremu i sudjelovanje na 
sjednicama Nadzornog odbora

Članak 1.
Na temelju članka 21. Statuta, Glavna skupšti-
na Društva Monter – Strojarske montaže d.d. 
donosi Odluku o nagradi stručnih sudionika 
za pripremu i sudjelovanje na sjednicama 
Nadzornog odbora.

Članak 2.
Nagrada za pripremu i sudjelovanje na sjed-
nicama Nadzornog odbora pozvanih struč-
nih sudionika za rad na sjednici, isplaćuje 
se jednokratno u visini od 200,00 eura neto.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
danom upisa u sudski registar.
Ad 12. Donosi se

ODLUKA 
o nagradi predsjedniku i zamjeniku 

predsjednika Glavne skupštine
Članak 1.

Na temelju članka 21. Statuta, Glavna skup-
ština Društva Monter – Strojarske montaže 
d.d. donosi Odluku o nagradi predsjedniku 
i zamjeniku predsjednika Glavne skupštine.

Članak 2.
Predsjedniku Glavne skupštine određuje se 
visina nagrade od 500,00 EUR (petstoeura) 
neto mjesečno.
Zamjeniku predsjednika Glavne skupštine 
određuje se visina nagrade od 300,00 EUR 
(tristo eura) neto mjesečno.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
danom upisa u sudski registar.
Ad 13. Donosi se

ODLUKA 
o izmjenama i dopunama Statuta 
Monter – Strojarske montaže d.d.

Članak 1.
Članak 7. mijenja se na način da sada glasi:

1) Daje se razrješnica Nenadu Bariću, članu 
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
2) Daje se razrješnica Branku Logariću, članu 
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
3) Daje se razrješnica Obrenku Celentu, članu 
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
4) Daje se razrješnica Zdravku Marijan Šunku, 
članu Nadzornog odbora za poslovnu 2022. 
godinu;
5) Daje se razrješnica Darku Vrbaniću, članu 
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
6) Daje se razrješnica Nevenu Filipčiću, članu 
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
7) Daje se razrješnica Marku Lisičaru, članu 
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
8) Daje se razrješnica Franji Novoselu, članu 
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
Ad 9. Donosi se Odluka da se za revizora 
Društva za poslovnu 2023. godinu izabere 
tvrtka Dragon revizija d.o.o., Zagreb, Frou-
deova 3.
Ad 10. Donosi se

ODLUKA  
o usklađenju temeljnog kapitala

Članak 1.
Na temelju članka 21. Zakona o izmjenama 
i dopunama zakona o trgovačkim društvima 
od dana 28. rujna 2022., Glavna skupština 
Društva Monter – Strojarske montaže d.d. do-
nosi Odluku o usklađenju temeljnog kapitala.

Članak 2.
Temeljni kapital koji iznosi 18.867.600,00 
kuna preračunat u euro iznosi 2.504.160,86 
eura (dva milijuna petsto četiri tisuće sto 
šezdeset eura i osamdeset šest centi).
Nominalni iznos dionice koji iznosi 3.600,00 
kuna preračunat u euro iznosi 477,80 eura 
(četiristo sedamdeset sedam eura).

Članak 3.
Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala sa 
Zakonom o trgovačkim društvima usklađuje 
se temeljni kapital:
– s iznosa 2.504.160,86 eura (dva milijuna 
petsto četiri tisuće sto šezdeset eura i osam-
deset šest centi)
– za iznos 11.519,14 eura (jedanaest tisuća 
petsto devetnaest eura i četrnaest centi)
– na iznos 2.515.680,00 eura (dva milijuna 
petsto petnaest tisuća šesto osamdeset eura).
Usklađenje temeljnog kapitala provodi se 
povećanjem nominalnog iznosa dionica:
– s iznosa 477,80 eura (četiristo sedamdeset 
sedam eura)
– za iznos 2,20 eura (dva eura i dvadeset centi)
– na iznos 480,00 eura (četiristo osamdeset 
eura).

Članak 4.
Temeljni kapital usklađuje se pretvorbom 
ostalih rezervi kapitala u iznosu od 11.519,14 

	 2.	 Godišnje izvješće Uprave Društva o stanju 
Društva za poslovnu 2022. godinu

	 3.	 Konsolidirano godišnje izvješće za 2022. 
godinu

	 4.	 Izvješće revizora za poslovnu 2022. godinu
	 5.	 Izvješće Nadzornog odbora Društva o 

nadzoru poslovanja Društva za poslovnu 
2022. godinu

	 6.	 Donošenje odluke o usvajanju godišnjeg 
financijskog izvješća Društva za poslovnu 
2022. godinu zajedno s prijedlogom o 
uporabi dobiti iz 2022. godine

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva

	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora, za svakog 
člana odvojeno

	 9.	 Izbor revizora Društva za poslovnu 2023. 
godinu

	10.	 Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala Društva

11.	 Donošenje odluke o nagradi stručnih 
sudionika za pripremu i sudjelovanje na 
sjednicama Nadzornog odbora

12.	 Donošenje odluke o nagradi predsjed-
niku i zamjeniku predsjednika Glavne 
skupštine

13.	 Odluka o izmjenama i dopunama Statuta 
Monter – Strojarske montaže d.d.

14.	 Donošenje odluke o razrješenju članova 
Nadzornog odbora

15.	 Donošenje odluke o izboru članova Nad-
zornog odbora za naredno mandatno 
razdoblje, za svakog člana odvojeno.

III. Uz utvrđeni dnevni red Uprava Društva i 
Nadzorni odbor predlažu Glavnoj Skupštini 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Usvaja se godišnje izvješće Uprave Druš-
tva o stanju Društva za poslovnu 2022. godinu.
Ad 3. Usvaja se Konsolidirano godišnje izvje-
šće za 2022. godinu.
Ad 4. Usvaja se Izvješće revizora za poslovnu 
2022. godinu.
Ad 5. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
Društva o nadzoru poslovanja Društva za 
poslovnu 2022. godinu.
Ad 6. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Društva za poslovnu 2022. godinu zajedno s 
odlukom o uporabi dobiti iz 2022. godine, 
po prijedlogu Uprave i Nadzornog odbora.
Ad 7. Donosi se Odluka o davanju razrješnice 
Upravi Društva.
Ad 8. Donose se Odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora u smislu pri-
hvaćanja nadzora nad poslovanjem Društva 
u proteklom razdoblju, sukladno članku 276. 
Zakona o trgovačkim društvima, na temelju 
Zaključka broj 2. točke 4.10., 19. sjednice 
Nadzornog odbora Društva, za svakog člana 
Nadzornog odbora odvojeno:
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– koji su upisani u Knjigu dionica, odnosno, 
Registar nematerijaliziranih vrijednosnih 
papira kod SKDD;
– koji su unaprijed prijavili svoje sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini najkasnije desetog dana 
prije održavanja Glavne skupštine.
Ako posljednji dan za pohranu dionica od-
nosno potvrda o dionicama i za prijavu su-
djelovanja pada u subotu, nedjelju, praznik ili 
drugi dan kada se ne radi, dioničari su dužni 
prijaviti sudjelovanje najkasnije prethodnog 
radnog dana.
Dioničare na Glavnoj Skupštini mogu zastu-
pati opunomoćenici. Pravo sudjelovanja na 
Glavnoj Skupštini imaju opunomoćenici koji, 
osim ispunjavanja svih uvjeta iz prethodnih 
stavaka, predaju punomoć na kojoj je potpis 
davatelja punomoći ovjerio javni bilježnik. 
Dioničari zaposleni u Društvu mogu ovjeriti 
punomoć i u poslovnim prostorijama Uprave 
Društva.
V. Dioničari, odnosno opunomoćenici dioni-
čara, mogu razgledati pisane materijale koji 
služe kao podloga za odlučivanje na Glavnoj 
skupštini, radnim danom od 12 do 15 sati u 
sjedištu Društva, Zagreb, Oktavijana Miletića 
2 i to od objavljivanja ovog oglasa do 24. 6. 
2023. godine.
VI. Sukladno Statutu Monter – Strojarske 
montaže d.d., za valjano donošenje odluka na 
Glavnoj Skupštini potrebna je zastupljenost 
dioničara koji zajedno drže dionice u visini 
više od 50% temeljnog kapitala (kvorum). 
Ako na Skupštini ne bude ispunjen uvjet u 
pogledu kvoruma određenog člankom 25. st. 
1. Statuta Društva, nova Skupština održat će se 
15. 7. 2023. godine u 8 sati na istom mjestu.

MONTER – STROJARSKE 
MONTAŽE d.d. Zagreb

� (122)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima te čl. 29. Statuta društva, Uprava 
društva VODOPRIVREDA LONJA – ZELINA, 
dioničko društvo za vodnogospodarsku djelat-
nost sa sjedištem u Dugom Selu, Zagrebačka 
35, MBS: 080209021, OIB: 27771576344 (u 
daljnjem tekstu: Društvo), upućuje dioniča-
rima poziv za

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
I. Glavna skupština društva VODOPRIVRE-
DA LONJA – ZELINA d.d. iz Dugog Sela, 
Zagrebačka 35, održat će se 29. 6. 2023. 
god. u 11 sati u Dugom Selu, u prostorijama 
društva na adresi Zagrebačka 35.
Za navedenu Skupštinu predlaže se

29.1. Statut stupa na snagu s danom donošenja 
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta 
od 08. srpnja 2023. godine, a primjenjuje se 
danom upisa u sudski registar.

Članak 6.
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.

Članak 7.
Ovlašćuje se Nadzorni odbor Društva da utvr-
di potpuni tekst Statuta koji sadrži izmjene 
Statuta Društva usvojene na ovoj Glavnoj 
skupštini i potpuni tekst Statuta od 2. srpnja 
2022.

Članak 8.
Predsjednik Glavne skupštine potpisat će i 
parafirati svaku stranu Statuta.

Članak 9.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta 
stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa 
u sudski registar.
Ad 14. Donosi se odluka o razrješenju članova 
Nadzornog odbora Društva, i to: Nenad Barić, 
Branko Logarić, Obrenko Celent, Zdravko 
Šunk , Darko Vrbanić, Neven Filipčić, Marko 
Lisičar i Franjo Novosel.
Ad 15. Donosi se odluka o imenovanju članova 
Nadzornog odbora, odvojenim glasanjem za 
svakog člana posebno:
1) Za člana Nadzornog odbora društva Mon-
ter – Strojarske montaže d.d. bira se Nenad 
Barić, Mihovljanska 16 A, Zagreb.
2) Za člana Nadzornog odbora društva Mon-
ter – Strojarske montaže d.d. bira se Branko 
Logarić, Palmotićeva 80, Zagreb
3) Za člana Nadzornog odbora društva Mon-
ter – Strojarske montaže d.d. bira se Obrenko 
Celent, Ulica Huberta Vidakovića 3, Ugljan
4) Za člana Nadzornog odbora društva Mon-
ter – Strojarske montaže d.d. bira se Zdravko 
Marijan Šunk, Jordanovac 115, Zagreb
5) Za člana Nadzornog odbora društva Mon-
ter – Strojarske montaže d.d. bira se Darko 
Vrbanić, Domobranska 2172, Zagreb
6) Za člana Nadzornog odbora društva Mon-
ter – Strojarske montaže d.d. bira se Neven 
Filipčić, Stubička ulica 100, Ivanec Bistranski
7) Za člana Nadzornog odbora društva Mon-
ter – Strojarske montaže d.d. bira se Marko 
Lisičar, Cvjetna cesta 9, 10000 Zagreb
8) Za člana Nadzornog odbora društva Mon-
ter – Strojarske montaže d.d. bira se Franjo 
Novosel, Hrastinska ulica 7, Oborovo Bistran-
sko, Bistra.
IV. Obavijest dioničarima i upute za sudjelo-
vanje te korištenje prava glasa
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
dioničari koji ispunjavaju sve niže navedene 
uvjete:

7.1.  Temeljni kapital Društva iznosi 
2.515.680,00 EUR (dva milijuna petsto pet-
naest tisuća šesto osamdeset eura).

Članak 2.
Članak 8. mijenja se na način da sada glasi:
8.1. Temeljni kapital Društva podijeljen je 
na 5.241 redovnih dionica na ime serije »A«, 
svaka u nominalnoj vrijednosti od 480,00 
EUR (četristoosamdeset eura).
8.2. Sve naknadne emisije dionica dobivaju 
posebnu oznaku serije, a svaka dionica nove 
emisije dobiva novi kontrolni broj.
8.3. Dionice Društva sadržane su u ispravama 
o dionicama Društva. Isprave o dionicama 
izdaju se kao pojedinačne i/ili skupne. Poje-
dinačna isprava sadrži jednu dionicu Društva. 
Skupna isprava sadrži više dionica Društva.
8.4. Glavna skupština Društva odlučuje o 
izdavanju dionica.
8.5. Uprava odlučuje da li će se izdati po-
jedinačne ili skupne isprave o dionicama i 
određuje njihovo grafičko rješenje. Isprave 
o dionicama sadržavat će faksimil potpisa 
Predsjednika Uprave.
8.6. Uprava može odlučiti da Društvo umjesto 
isprava o dionicama izdaje dionice u nemate-
rijaliziranom obliku, pod uvjetima propisanim 
posebnim zakonom.

Članak 3.
Članak 15.4. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:
15.4. Predsjedniku Nadzornog odbora pripada 
mjesečna nagrada za rad u Nadzornom od-
boru u visini dvije prosječne plaće ostvarene 
u Društvu u tom mjesecu.
Članovima Nadzornog odbora pripada na-
grada za rad u Nadzornom odboru. Visina 
nagrade određuje se u svoti od jedne prosječne 
plaće ostvarene u Društvu u tom mjesecu.
Nagrada za pripremu i prisustvovanje sjedni-
cama Nadzornog odbora pozvanih stručnih 
sudionika za rad na sjednici, isplaćuje se u 
visini od 200,00 EUR neto.

Članak 4.
Članak 24.4. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:
24.4. Predsjedniku i zamjeniku predsjednika 
skupštine pripada mjesečna nagrada za rad na 
pripremi dokumentacije za Glavnu skupštinu 
ili izvanrednu skupštinu Društva te za prisu-
stvovanje na sjednicama Nadzornog odbora u 
svojstvu pozvanih stručnih sudionika.
Predsjedniku Glavne skupštine određuje se 
visina nagrade od 500,00 EUR neto mjesečno.
Zamjeniku predsjednika Glavne skupštine 
određuje se visina nagrade od 300,00 EUR 
neto mjesečno.

Članak 5.
Članak 29.1. mijenja se na način da sada glasi:
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D n e v n i  r e d
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara ili 
njihovih opunomoćenika, te utvrđivanje 
kvoruma

	 2.	 Izvješće Uprave – direktora o poslovanju 
i stanju Društva u 2022. godini

	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslovanja Društva u 
2022. godini

	 4.	 Izvješće revizorske tvrtke Revidicon d.o.o. 
o izvršenoj reviziji poslovanja Društva za 
2022. godinu

	 5.	 Donošenje odluke o usvajanju – prihva-
ćanju temeljnih godišnjih financijskih 
izvješća o poslovanju Društva za 2022. 
godinu

	 6.	 Donošenje odluke o upotrebi dobiti Druš-
tva iz 2022. godine

	 7.	 Donošenje Odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i dionica Društva smanjenjem 
temeljnog kapitala Društva

	 8.	 Donošenje Odluke o izmjeni članka 6. 
Statuta dioničkog društva PPK-Bjelovar.

	 9.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenja za rad) Upravi Društva za 
2022. godinu

10.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenja za rad) Nadzornom odboru 
za 2022. godinu

11.	 Donošenje odluke o izboru – imenovanju 
ovlaštene revizorske tvrtke za obavljanje 
revizije poslovanja za 2023. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava predlaže Glavnoj skupštini donošenje 
sljedećih odluka:
1. Pod ovom točkom dnevnog reda javni 
bilježnik će utvrditi broj nazočnih i zastu-
panih dioničara ili njihovih opunomoćenika, 
te konstatirati postoji li kvorum za donošenje 
pravovaljanih odluka Skupštine.
2. Usvaja se izvješće Uprave – direktora o 
poslovanju i stanju Društva za 2022. godinu.
3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva u 2022. godini.
4. Usvaja se izvješće revizorske tvrtke Revi-
dicon d.o.o. o izvršenoj reviziji poslovanja 
Društva za 2022. godinu.
5. Usvajaju se temeljna financijska izvješća o 
poslovanju Društva za 2022. godinu.
6. Ostvarena neto-dobit za 2022. godinu upo-
trijebit će se za prenošenje u zadržanu dobit 
Društva i isplatu dividende.
7. Odluka se donosi na temelju Zakona o 
izmjeni Zakona o trgovačkim društvima (NN 
114/22) radi usklade iskaza iznosa temeljnog 
kapitala i dionica u eurima.
8. Odluka o izmjeni članka 6. Statuta Dionič-
kog društva PPK – Bjelovar donosi se radi 

pira u Središnjem klirinškom depozitarnom 
društvu d.d. na dan 9. 6. 2023. godine.
Dioničar može pravo glasa u Glavnoj skupštini 
ostvariti i preko opunomoćenika. Opunomoći 
li dioničar više od jedne osobe, društvo može 
odbiti ili prihvatiti jednu ili više tako danih 
punomoći. Punomoć mora biti izrađena u 
pisanom obliku te sadržavati naznaku opu-
nomoćenika, naznaku dioničara koji izdaje 
punomoć, ukupnu nominalnu vrijednost dio-
nica i broj glasova kojima raspolaže, ovlast da 
djeluje u ime dioničara na Glavnoj skupštini 
Društva, nadnevak izdanja punomoći te vla-
storučni potpis dioničara. Navedeni rok ne 
ograničava dioničara ili opunomoćenika u 
kontekstu dostave punomoći. Ista može biti 
dostavljena Društvu neposredno prije samog 
početka Glavne skupštine.
Svaki dioničar snosi troškove koji mu nasta-
ju zbog sudjelovanja na sjednicama Glavne 
skupštine, a troškove priprema i održavanja 
Glavne skupštine snosi Društvo.
Dioničari koji žele izjaviti protuprijedlog 
objavljenim prijedlozima odluka koje je dala 
Uprava i Nadzorni odbor mogu to učiniti naj-
manje 14 dana prije dana održavanja Glavne 
skupštine, i to na način da Društvu dostave 
svoj protuprijedlog s obrazloženjem na adresu: 
Vodoprivreda Lonja-Zelina d.d. Zagrebačka 
35, Dugo Selo, n/p gđa Marina Pavlić. Dan 
prispijeća prijedloga Društvu ne uračunava se 
u navedeni rok. Navedeno se, na odgovarajući 
način, primjenjuje i na stavljanje prijedloga 
dioničara o izboru članova Nadzornog od-
bora i/ili o imenovanju revizora Društva, uz 
napomenu da prijedlozi dioničara o izboru 
članova Nadzornog odbora i/ili o imenovanju 
revizora Društva ne moraju biti obrazloženi.
Ukoliko na sazvanoj Glavnoj skupštini Druš-
tva ne bude postignut kvorum za održavanje 
Glavne skupštine i donošenje odluka, sljedeća 
Glavna skupština Društva održati će se 30. 7. 
2023. na istom mjestu s početkom u 11 sati 
s jednakim dnevnim redom, bez obzira na 
postojanje kvoruma

VODOPRIVREDA LONJA  
– ZELINA d.d., Dugo Selo

� (123)
Na temelju članka 277. stavak 2. ZTD i članka 
35. stavak 2. Statuta društva PPK – BJELOVAR 
d.d., Đurđevačka cesta 138, Bjelovar, Uprava 
Društva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva PPK – BJELOVAR za 
30. 6. 2023. godine (petak) u 15.30 sati u 
sjedištu Društva (u upravnoj zgradi tvrtke) 
u Bjelovaru, Đurđevačka cesta 138.
I. Za Glavnu skupštinu predlaže se

D n e v n i  r e d
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje prisutnih 

dioničara Društva i njihovih zastupnika
2.	Izvješće Uprave o poslovanju Društva u 

2022. godini
3.	Izviješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru poslovanja Društva u 2022. godini
4.	Prihvaćanje godišnjih financijskih izviješća 

za 2022. godinu
5.	Davanje razrješnice članu Uprave za 2022. 

godinu
6.	Davanje razrješnice članovima Nadzornog 

odbora za 2022. godinu
7.	Donošenje odluke o rasporedu dobiti za 

2022. godinu
8.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 

poslovanja Društva za 2023. godinu
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava Društva predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje odluka kako slijedi:
Ad 2. Prima se na znanje godišnje izvješće 
Uprave o stanju (poslovanju) Društva u po-
slovnoj godini 2022.
Ad 3. Prima se na znanje izvješće Nadzor-
nog odbora Društva o obavljenom nadzoru 
poslovanja društva u 2022 godini.
Ad 4. Prihvaćaju se godišnja financijska izvi-
ješća o poslovanju za 2022. godinu
Ad 5. Utvrđuje se da je uprava upravljala 
društvom sukladno Statutu i zakonu i daje 
se razrješnica Upravi za 2022. godinu.
Ad 6. Utvrđuje se da je Nadzorni obor Društva 
obavljao svoju funkciju sukladno Statutu i 
zakonu te se daje razrješnica Nadzornom 
odboru za 2022.godinu.
Ad.7. Dobit ostvarena u 2022. godini u iznosu 
od 253.869,02 EUR raspoređuje se u zadržanu 
dobit .
Ad 8. Za revizora Društva za 2023. godinu 
imenuje se Revizorsko društvo Revidens 
d.o.o. iz Varaždina, Zagrebačka 87/II, 42000 
Varaždin, OIB: 79682235818.
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se dioničari da sudjeluju u radu 
Glavne skupštine.
Glavnoj skupštini ima pravo pristupiti i sudje-
lovati u njezinom radu svaki dioničar Društva, 
osobno ili putem svoga zastupnika, odnosno 
opunomoćenika, koji svoje sudjelovanje u 
Glavnoj skupštini prijavi Društvu u pisanom 
obliku najkasnije 10 dana prije održavanja 
Glavne skupštine, na adresi: Dugo Selo, Za-
grebačka 35, ured Uprave Društva, osoba za 
kontakt: gđa Marina Čavlek. U taj se rok ne 
uračunava dan prispijeća prijave Društvu.
Dioničarom Društva smatra se onaj dioničar 
čija se dionica nalazi na njegovom/njenom 
računu nematerijaliziranih vrijednosnih pa-
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Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu broj 6 
R1-24/2023-9 od 10. svibnja 2023. godine 
Vlasta Majstorović, iz Pule, Koparska ulica 
37, imenovana je za likvidatora likvidacijske 
mase brisanog subjekta upisa MENART d.o.o., 
OIB: 55139463465.
Sukladno odredbi članka 373. u vezi s člankom 
367. stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
likvidator objavljuje
poziv vjerovnicima
Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu posl. 
br. Tt-19/4275-2 od 3. rujna 2019. godine 
društvo Menart d.o.o., OIB: 55139463465, 
MBS 130058900, Vabriga (Općina Tar – Va-
briga – Torre – Abrega), Ribarska 33 brisano 
je iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od šest 
mjeseci od objave, prijave svoja potraživanja.
Prijave se podnose na adresu likvidatora: 
Vlasta Majstorović, Koparska 37, 52100 Pula, s 
pripadajućim dokazima, sve u dva primjerka.
� (14)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ARNERI, OLGA,  europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003794790 izdana od 
HZZO Zagreb	 (302342)
BAJRIĆ, SABINA,  uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za priprematelja jednostavnih jela i slastica 
br. S.O.I - 101/13 izdano 2016. od Hrvatske obrt-
ničke komore, Zagreb	 (302298)
BARIŠIĆ, TVRTKO, svjedodžba VII. razreda izada 
šk. god. 2021./22. od Osnovne škole Šestine, Za-
greb	 (302319)
BARUŠIĆ, MIRKO, FRANKO, svjedodžba o po-
loženoj državnoj maturi izdana 2019. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (302318)
BAŽON, IVAN, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/22-02/18017 izdana 30. VII. 2022. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (302315)
BENČIĆ, DRAGICA, iskaznica posmrtne pripo-
moći broj 246581-7 izdana od Posmrtne pripomo-
ći, Gajeva 29, Zagreb	 (302329)
BOLIĆ, VALENTINA, oglas br. 301443 objavljen u 
Narodnim novinama br. 38 od 5. IV. 2023. proglaša-
va se nevažećim jer je e-indeks pronađen	(302311)
BOŽIN, BORIS, uvjerenje za voditelja brodice C 
kategorije br. C3210993 izdano 8. III. 2021. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (302331)
BRKIĆ, BERNARDICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005483822 iz-
dana od HZZO Osijek	 (302294)
BUBICA, ZANA, svjedožba VI. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Glazbene škole Vatroslava Lisin-
skog, Zagreb	 (302348)
CVETKO, SANJA, polica životnog osiguranja br. 
7004368 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (302308)

sazvane za 19. 6. 2023., na način da se uvrsti 
nova točka dnevnog reda 12 koja glasi:
	12.	 Donošenje odluke o isplati dividende di-

oničarima Društva, uz sljedeći prijedlog 
odluke i obrazloženje:

Ad. 12. Dioničarima Društva Luka Dubrovnik 
d.d. isplatit će se dividenda u iznosu od 30,00 
eura po dionici.
O b r a z l o ž e n j e
S obzirom na to da je Društvo Luka Dubrov-
nik d.d. poslovalo s dobiti, Grad Dubrovnik 
predlaže da se dioničarima društva Luka 
Dubrovnik d.d. isplati dividenda u iznosu 
od 30,00 eura po dionici u skladu s točkom 
dnevnog reda i prijedlogom odluke.
Sukladno odredbama Zakona o trgovač-
kim društvima (NN br. 111/1993, 34/1999, 
121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 
146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011, 
68/2013, 110/2015, 40/2019, 34/2022, 
18/2023) dopuna dnevnog reda Redovite 
glavne skupštine Društva objavljena je 26. 
5. 2023. na oglasnoj ploči Društva te je isti dan 
dostavljena za objavu u Narodnim novinama 
kao službenom glasilu Društva i na internet-
sku stranicu na kojoj se nalazi sudski registar.
Zahtjev za dopunu dnevnog reda dostupan 
je za razgledavanja dioničarima u sjedištu 
Društva.

LUKA DUBROVNIK d.d. 
Dubrovnik

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu broj 6 
R1-11/2023-8 od 10. svibnja 2023. godine 
Vlasta Majstorović iz Pule, Koparska ulica 
37, imenovana je za likvidatora likvidacijske 
mase brisanog subjekta upisa SHITERM d.o.o., 
OIB: 23693126285.
Sukladno odredbi članka 373. u vezi s člankom 
367. stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
likvidator objavljuje
poziv vjerovnicima
Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu posl. br. 
Tt-20/8049-2 od 20. kolovoza 2020. godine, 
društvo Shiterm d.o.o., OIB: 07966289392, 
MBS: 040021618, Pazin (Grad Pazin), Katun 
Lindarski 58/c brisano je iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od šest 
mjeseci od objave, prijave svoja potraživanja.
Prijave se podnose na adresu likvidatora: 
Vlasta Majstorović, Koparska 37, 52100 Pula, s 
pripadajućim dokazima, sve u dva primjerka.
� (13)

usklade iznosa temeljnog kapitala i dionica 
iz kuna u eure.
9. Daje se razrješnica Upravi Društva za 2022. 
godinu.
10. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva za 2022. godinu.
11. Odluka o izboru revizorske tvrtke za obav-
ljanje revizije poslovanja za 2023. godinu 
donijet će se na samoj Skupštini.
III. Na Glavnoj skupštini Društva imaju pravo 
sudjelovati i koristiti se pravom glasa dioničari 
upisani u knjigu dionica koji prijave namjeru 
sudjelovanja Glavnoj skupštini u pismenom 
obliku Upravi, najkasnije sedam dana prije 
održavanja Glavne skupštine i polože potvrdu 
u Društvu ili kod javnog bilježnika o broju 
dionica s kojima raspolažu.
IV. Dioničare na Glavnoj skupštini mogu za-
stupati opunomoćenici koji su dužni predo-
čiti pismene punomoći ovjerene kod javnog 
bilježnika.
V. Upisi u knjigu dionica obustavljaju se da-
nom objave održavanja Glavne skupštine u 
Narodnim novinama, pa do prvog radnog 
dana nakon održane Skupštine. 

PPK – BJELOVAR d.d. 
Bjelovar

� (124)
Na temelju odredaba članaka 277. i 280 Zako-
na o trgovačkim društvima (NN br. 111/1993, 
34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 
107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 
125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019, 
34/2022, 18/2023), Uprava Društva LUKA 
DUBROVNIK d.d., 20000 Dubrovnik, Obala 
pape Ivana Pavla II. broj 1, objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA
Redovite glavne skupštine Društva koja će se 
održati 19. lipnja 2023. (ponedjeljak) u 10 sati 
u sjedištu Društva, Obala pape Ivana Pavla II. 
broj 1, u prostorijama predsjednika Uprave.
Poziv za sudjelovanje na Redovitoj glavnoj 
skupštini Društva objavljen je u Narodnim 
novinama broj 51 od 12. 5. 2023.
Grad Dubrovnik, Dubrovnik, Pred Dvorom 
1., OIB: 21712494719 kao dioničar društva 
Luka Dubrovnik d.d., pozivom na članak 278. 
stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima (NN 
br. 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 
40/2019, 34/2022, 18/2023, dalje u tekstu 
ZTD), a koji na dan podnošenja zahtjeva za 
dopunom dnevnog reda raspolaže s ukupno 
7208 dionica Društva, što čini 48,57 % kapitala 
Društva, pravovremeno je predložio dopu-
nu dnevnog reda Redovite glavne skupštine 



STRANICA 58 – BROJ 58	 SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

25058 22/23 SD i RH 25063 22/23 SD izdane za 
lovište XIII/29 Sveto Brdo od Ministarstva poljo-
privrede	 (302352)
ROCE, MARKO, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/10-02/179 izdana 3. IV. 2010. od Lučke ka-
petanije Pula	 (302314)
ROŽIĆ, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Centra za usmjereno obrazovanje, 
Čazma	 (302330)
RUPČIĆ, LEA, svjedodžba I. razreda izdana šk. god. 
2021./22. od Srednje škole Duga Resa	 (302351)
SKOMINA, NIKOLINA, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2017. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (302297)
SKOMINA, NIKOLINA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (302296)
STANOJEVIĆ, MARKO, iskaznica ovlaštenog za-
stupnika br. 4850 izdana 22. XII. 2014. od Mini-
starstva financija, Carinske Uprave, Središnji ured 
Zagreb	 (302291)
STOJANOVIĆ, ZORAN, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/99-01/1151 izdano 6. VII. 1999. 
od Lučke kapetanije Pula	 (302333)
ŠAROLIĆ, MERITA, svjedodžba IV. razreda iz-
dana 2006. od Srednje tehničko prometne škole, 
Split	 (302310)
ŠAROLIĆ, MERITA, svjedodžbe II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1992./93. i 1993./94. od Obrtničke 
škole Split	 (302309)
TAKAČ, NADA, propusnica za ulaz u službene 
prostorije MUP-a broj 2592 izdana od Ministarstva 
unutarnjih poslova, Zagreb	 (302288)
THAGUNNE, DINESH, SINGHA, rješenjem PU 
primorsko-goranske br. 511-09-38-23-1-UP/I-216-
02/23-16/23 od 7. III. 2023. dozvola boravka za 
državljanina treće zemlje br. 7884746	 (302334)
TRIVANOVIĆ, GREGOR, svjedodžba III. ra-
zreda izdana šk. god. 2021./22. od Gimnazije 
Pula	 (302299)
UDOVIČIĆ, EDI, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-7310/41-29-2012 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore u Zagrebu	 (302335)
VALENT, JELA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000022366793 izdana od 
HZZO Bjelovar	 (302338)
VALENTA, PAVO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2010. od Tehničke škole Požega	 (302353)
VIDA, DARIO, oružni list za držanje i nošenje 
oružja br. 431003 izdan 11. I. 2023. od Policijske 
postaje Beli Manastir	 (302349)
VIDIĆ, DARIO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000019417260 izdana od 
HZZO Rijeka	 (302350)
VIDOVIĆ, KAROLINA, uvjerenje o osposoblje-
nosti za obavljanje poslova medicinskog masera i 
pedikera Kl. 602-07/95-01 izdano 14. XI. 1995. od 
Otvorenog sveučilišta Zagreb s.p.o.	 (302357)
VIDOVIĆ, KAROLINA, uvjerenje o osposoblje-
nosti za obavljanje poslova medicinskog masera i 
pedikera Kl. 602-07/95-01-133 izdano 22. XI. 1995. 
od Otvorenog sveučilišta Zagreb s.p.o.	 (302358)
VILIČIĆ, SNJEŽAN, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake JL 339 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Jelsa	 (302345)

MARTINČEVIĆ, DRAGICA, službena propusnica 
za ulazak u službene objekte br. 055541 izdana od 
Ministarstva unutarnjih poslova	 (302324)
MATIJAŠEVIĆ, MILIVOJ, dozvola za plovidbu 
brodice reg. oznake MA-3023 izdana od Lučke ka-
petanije Split, Ispostava Makarska	 (302306)
MATIJAŠEVIĆ, NATACHA, COLETTE, uvjerenje 
za voditelja brodice Kl. UP/I-342-33/02-1/1-1837 
izdano 18. VII. 2002. od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture	 (302303)
MATKOCIĆ, MARINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003667277 iz-
dana od HZZO Rijeka	 (302356)
MILIĆ, JELENA, diploma o završenom dvogo-
dišnjem diplomskom sveučilišnom studiju kul-
turologije Kl. 602-04/2012-01-01, Ur. br. 2170-
24-01-2012-345-SV-D izdana 12. XII. 2012. od 
Filozofskog fakulteta u Rijeci	 (302300)
MONITZER, KLAUS, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/14-02/2260 izdana 29. XI. 2014. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (302337)
MOROVIĆ, IGOR, zaštitarska knjižica br. 13658 
izdana od Policijske uprave Zadarske	 (302293)
NIKŠIĆ, NEVENKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 801910100000018036087 
izdana od HZZO Zagreb	 (302301)
PAVIĆ, DRAGUTIN, polica životnog osiguranja 
br. 7004386 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (302354)
PEŠUT, RAFAEL, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja, Rijeka	 (302361)
PETRIČEVIĆ, ZLATKO, uvjerenje o položenom 
vozačkom ispitu serije J br. 105-6-07 izdano od 
Hrvatskog autokluba, Regionalnog ispitnog centra 
Split	 (302360)
POKOS, JURICA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (302328)
POP, LEON, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2021. od Ugostiteljsko-turističke škole u Osi
jeku	 (302325)
POPOVIĆ, ANDJA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 297306 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (302287)
POPOVIĆ, DARKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Srednjoškolskog centra Ivo Lola 
Ribar, Benkovac	 (302347)
RADANOVIĆ, JELENA,  svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom radu izdane 
šk. god. 2002./03., 2003./04., 2004./05., 2005./06. i 
2006. od Medicinske škole Osijek	 (302316)
RADOVČIĆ, HARI, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/13-02/1523 izdana 6. VII. 2013. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (302313)
RAMIĆ, FEĐA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature  izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (302285)
RAMIĆ, FEĐA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (302284)
RAMUŠĆAK, JAKOV, studentska iskaznica br. 
6019832101190557680 izdana 2023. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta u Zagrebu	(302322)
RANGER VELEBIT j.d.o.o., evidencijske markice 
za obilježavanje divljači br. RH 25040 22/23 SD, 
RH 25049 22/23 SD, RH 25050 22/23 SD, RH 

ČALAGA, ZVONIMIR, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana  2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (302332)
ČMRLEC, ANĐELA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017971847 
izdana od HZZO Čakovec	 (302355)
DOMIĆ, FRANČESKO, izvod licencije br. 691 za 
vozilo reg. oznake DU 333 FD izdano od Ureda 
državne uprave u Dubrovniku	 (302336)
DRUŽIJANIĆ, DARKO, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B6140118 izdano 26. VIII. 
2014. od Lučke kapetanije Ploče	 (302292)
GREBIEN, HARALD, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-33/99-01/1732 izdana 31. VII. 1999. od 
Lučke kapetanije Pula	 (302312)
GRLIĆ, LUKA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2013./14. od Srednje pomorske škole u 
Splitu	 (302305)
GRUBELIĆ, ANTUN, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00445786 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (302359)
HAVLAĆAN, DEJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1997. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (302343)
HAVLAĆAN, DEJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1998. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (302344)
KARABEGOVIĆ, MIRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004376589 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (302339)
KOLAK, TONI, polica životnog osiguranja br. 
1010255 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (302295)
KOVAČEVIĆ, PHILIPPE, uvjerenje za voditelja 
brodice br. B0150672 izdano 8. VI. 2015. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (302304)
KOVAČIĆ, NATHALIE, uvjerenje za voditelja bro-
dice  Kl. UP/I-342-33/95-01/797 izdano od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (302302)
KRILOVĆ, MARTINA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2004. od Škole za medicinske sestre 
Vinogradska, Zagreb	 (302340)
L.D. FAZAN BJELOVAR, evidencijska markica za 
obilježavanje krupne divljači br. RH 59679 22/23 
SD izdane 10. III. 2023. od Ministarstva poljopri-
vrede,  Zagreb	 (302346)
LEDINSKI, ZDRAVKO, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2005. od Srednje škole Vrbo-
vec	 (302286)
LOPAC, ZLATKA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 86194 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (302341)
L J U B I N K O V I Ć ,  V E L I M I R ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009004065216 izdana od HZZO Za-
greb	 (302289)
MAGDALENIĆ, GIZELA, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 36433 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (302307)
MARAVIĆ, BOJAN, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za građevinskog staklara br. S.O.I. - 75/7 
izdano 2011. od Hrvatske obrtničke komore, Za-
greb	 (302283)
MARTINČEVIĆ, DRAGICA, službena iskaznica br. 
C1 636901 i službena značka br. 41302 izdane 2021. 
od Ministarstva unutarnjih poslova	 (302326)
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Ako se u navedenom roku ne javi niti jedan nasljednik, 
po proteku roka od šest mjeseci, povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju nasljednič-
kih izjava poznatih nasljednika i podataka kojima 
raspolaže.
(Broj: O-897/23, UPP/OS-31/23 od 3. IV. 2023.)
� (1707)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj 
stvari tužitelja tužitelja Eos Matrix d.o.o. za poslovne 
usluge, OIB: 76674680107, Zagreb, Horvatova 82, 
protiv tuženika Armina Džananovića, radi isplate, 
bez održane rasprave, 16. svibnja 2023. godine po-
stavio je tuženiku Arminu Džananoviću privremenog 
zastupnika odvjetnika Tomu Ljubića, odvjetnika u 
Zagrebu, Prilesje 77, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. u vezi s čl. 85. Zakona o parničnom postupku 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22 i 114/22 – dalje ZPP), jer je tuženik na 
nepoznatoj adresi boravišta, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao te bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika, a sukladno odredbi čl. 86. ZPP-a.
(Broj: 120: P-10535/2021-9 od 16. V. 2023.)� (1736)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je kod ovog suda pokrenut postupak po tužitelju HŽ 
Infrastruktura d.o.o. Zagreb, Mihanovićeva 12, protiv 
tuženika Ismeta Musića, iz Zagreba, Livadarski put 
b.b., sada nepoznata boravišta, radi predaje nekretnine 
u posjed, te je sud postavio tuženiku privremenog 
zastupnika Danijela Papak, odvjetnika iz Zagreba, na 
temelju čl. 84. st. 2. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao, pa bi za 
stranku mogla nastati štetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženiku 
u postupku sve dok se tuženiku ili njezin opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 78 P-1922/2021-21 od 5. V. 2023.)� (1737)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja 1. Maja Vajagić, 2. 
Vinka Bezbradica, protiv tuženika 1. Jakov Hraste, 
2. Nikola Tudor, 3. Jurica Tudor, 4. Maritza Vinka 
Carrasco Hraste, 5. Anton Zvoninic Carasco Hraste, 
6. Vesna Bakulić Hraste Rafaeli, 7. Jasna Dorinka 
Bakulić Hraste, 8. Borislav Bakulić Hraste, 9. Antonio 
Juan Bakulić Hraste, radi stvarnopravogo vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženima ad 4. do 9. privre-
menog zastupnika, Branka Bunčugu odvjetnika u Jelsi 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 89/14, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14 70/19, 80/22 i 114/22 dalje: ZPP), jer su 
tuženi ad 4. do 9. odsutni i nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.

boravišta, privremenog zastupnika Zvonimira Vrkića, 
odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je tim tuženicima postavljen skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: 4 P-2489/2022-8 od 5. V. 2023.)� (1680)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezović, u pravnoj stvari 
tužitelja Tomislav Bakota, Ulica Gornje Bakote 40, 
Biokovsko Selo, 21270 Zagvozd, kojeg zastupa opu-
nomoćenik/odvjetnik Krešimir Biočić, Bruna Bušića 
37, 21260 Imotski, protiv tuženika 1. Bakota Filip 
pok. Šimuna, 2. Bakota Petar pok. Jerka, 3. Bakota 
Nikola pok. Jerka, 4.  Bakota Filip pok. Šimuna, 5. 
Bakota Nikola pok. Jerka, 6. Bakota Nikola pok. Jerka, 
7. Bakota Ante pok. Andrije, 8. Bakota Iva ud. Pok. 
Stipe, 9. Bakota Andrija pok. Jure, 10. Zec Kata ž. 
Mate, 11. Garmaz Nikola pok. Stipana, 12. Pilj Mara 
ž. Jakova, 13. Bakota Filip pok. Šimuna, 14. Zec Iva 
Jurina, 15. Zec Ana Jurina, 16. Zec Mate Jurin, 17. 
Bakota Luca pok. Luke, 18. Bakota Stipan pok. Luke, 
19. Turić Marijan pok. Grge, 20. Radić Iva ž. Marijana, 
21. Radić Ruža ž. Stipana, 22. Bakota Mara Marina, 
23. Zec Iva pok. Jure, 24. Bakota Marijan Grgin, 25. 
Bakota Ana Marijanova, 26. Bakota Stipan Marija-
nov, 27. Bakota Marija Marijanova, 28. Bakota Ljuba 
Marijanova, 29. Bakota Mila Marijanova, 30. Bakota 
Petar pok. Stjepana, 31. Vranješ Mara ž. Marijana, 
32. Bakota Iva ž. Petra, 33. Bakota Mara pok. Petra, 
34. Bakota Luka pok. Ivana, 35. Bakota Marijan pok. 
Jure, 36. Bakota Marijan pok. Jure, 37. Zec Mara, 38. 
Bakota Luka – Jerko, 39. Radić Mirko sin Jakova, 40. 
Bakota Petar pok. Mate, 41. Bakota Dinko pok. Mate, 
42. Bakota Petar pok. Mate, 43. Bakota Marijan pok. 
Jure, 44. Bakota Luka – Jerko Ivanov, 45. Bakota Luka 
– Jerko Ivanov, 46. Radić Matija ž. Stipana, 47. Bakota 
Ruža ud. Jure, 48. Bakota Mila pok. Jure, postavio je 
tuženicima ad 1. – 48. privremenog zastupnika Borisa 
Ujevića – odvjetnika iz Imotskog, na temelju članka 
84. stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom po-
stupku, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3 P-1270/2022-4 od 28. IV. 2023.)� (1681)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIRJANE POPOVAC iz 
Splita, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Splitu, u tijeku je ostavinski postupak iza smrti pok. 
Ivanke (Marije) Škoko pok. Svetina, rođena 9. kolovoza 
1945. godine u Splitu, s posljednjim prebivalištem u 
Splitu, M. Krleže 22, koja je preminula u Zemuniku 
Donjem, 1. veljače 2023. godine, državljanke Repu-
blike Hrvatske.
Kako nije poznato tko su sve nasljednici ostaviteljice, 
pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Splitu, ili povjereniku suda, javnom bilježniku 
Mirjani Popovac.

VRBLJANIN, MATIJA, pomorska knjižica br. 
00080330 izdana od Lučke kapetanije Rije-
ka	 (302290)
ZELIĆ, KREŠIMIR, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu za voditelja poslovnice turističke agencije 
izdano 2017. od Veleučilišta Aspira, Split	(302323)
ZUDENIGO, HANA, svjedodžba IV. razreda izana 
2018. od Birotehnike centra za dopisno obrazovna-
je, Zagreb	 (302320)
ZUDENIGO, HANA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(302321)
ZVRKO, MIHAEL, izvod licencije br. 1016 za 
vozilo reg. oznake DU 685 GN izdano od Ureda 
državne uprave u Dubrovniku	 (302327)
ŽUPANIĆ, DANIJELA,  svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom radu izdane 
šk. god. 1996./97., 1997./98., 1998./99., 1999./00. i 
2000. od Medicinske škole Osijek	 (302317)

Ksenija Slaviček, dr. med., 0206563, četvrtasti pe-
čat	 (42)
Igor Sočan, dr. med., 80753336, pečat/faksi-
mil	 (43)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U PULI – POLA objavljuje da se u 
ovom postupku nasljednici Elidi Luić, nepoznatog 
prebivališta i boravišta postavlja privremeni zastupnik 
Pavle Palaversić, odvjetnik u Puli.
Rješenjem ovoga suda poslovni broj O-249/2021-31 
od 24. siječnja 2023. nasljednici Elidi Luić, nepozna-
tog prebivališta i boravišta, postavlja se privremeni 
zastupnik Pavle Palaversić, odvjetnik u Puli, a na 
temelju čl. 244. st. 1. i 2., Obiteljskog zakona propisano 
je da osobi kojoj je najmanje tri mjeseca nepoznato 
boravište ili nije dostupna, a nema opunomoćenika, 
u postupcima koji su pokrenuti i vode se pred su-
dom ili javnopravnim tijelima, tijelo pred kojim se 
vodi određeni postupak imenovat će privremenog 
zastupnika, osim ako je toj osobi imenovan posebni 
skrbnik sukladno članku 241. stavku 1. točki 2. tog 
Zakona, budući da je boravište nasljednice nepoznato, 
a ista nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika istome dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nicu u postupku sve dok se ta nasljednica ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja.
(Broj: O-249/2021-33 od 10. V. 2023.)� (1679)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Ankice Lucić 
pok. Stipana, Meraška 19, Zagreb, koju zastupa opu-
nomoćenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, 
protiv tuženika ad 1. Grada Benkovca i dr., na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, postavio je tuženicima ad 3. Mati Juriću 
pok. Lovre, ad 4. Matiji Jurić pok. Lovre, ad 5. Iki 
Lepur ženi Matinoj, ad 6. Ljubomiru Juriću pok. 
Ivana, ad 7. Ani Jurić pok. Križana i ad 9. Ružici Jurić 
rođ. Šerkinić ud. pok. Marka, odsutnim i nepoznata 
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Mariji Došlić, Antunu Došliću, Ani Došlić, Tomislavu 
Došliću, Mici Radmilović, Paji Živkoviću, Miroljubu 
Živkoviću, Milutinu Protiću, svi sada nepoznatog 
boravišta privremenog zastupnika Darka Samardžije, 
odvjetnika iz Nove Gradiške, a na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. točka 4. ZPP-a jer je boravište tuženika nepoznato 
a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženima dugo 
trajao pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 12 P-384/2022-4 od 14. IX. 2023.)� (1744)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU objavljuje da je u ovrš-
nom postupku ovrhovoditelja Eos Matrix d.o.o., Za-
greb, Horvatova 82, OIB: 76674680107, kojeg zastupa 
opunomoćenica Sonja Šoštar, odvjetnica u Samoboru, 
protiv ovršenice Minee Paradinović, s posljednjim 
prebivalištem i boravištem u Velikom Trgovišću, 
Družilovec 14, sada nepoznatog boravišta, postavio 
ovršenici privremenog zastupnika Josipa Petrovića, 
odvjetnika iz Zlatara, Kaštelska 4, jer je boravište 
ovršenice nepoznato, a nema opunomoćenika, te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14,70/19, 80/22; dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve 
dok se ovršenik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika, 
sukladno čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 2s Ovrv-4496/2022-16 od 15. V. 2023.)�(1745)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja pod 1) Pere Buratovića iz Jelse, Jelsa 867, te pod 
2) Milana Buratovića iz Jelse, Jelsa 867, koje zastupa 
opunomoćenik Zvonimir Franetović, odvjetnik u 
Starom Gradu, protiv tuženika pod 1) Lucije Buratović 
pok. Nikole, odsutna i nepoznata boravišta, pod 2) 
Tome Buratovića pok. Nikole, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 3) Nikole Buratovića pok. Nikole, od-
sutna i nepoznata boravišta, pod 4) Stanice Buratović 
pok. Nikole, odsutna i nepoznata boravišta, pod 5) 
Nikole Buratovića Tomin, odsutna i nepoznata bo-
ravišta, radi utvrđenja prava vlasništva postavio je 
tuženicima privremenog zastupnika Igora Prvinića, 
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
punomoćnika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se isti ili njihovi punomoćnici ne pojave pred 
sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja. 
(Broj: P-1387/2023 od 10. V. 2023.)� (1746)

Općinskom sudu u Pazinu ili ovom javnom bilježniku 
kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili 
ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju 
čl. 218. ZN-a, javni bilježnik će provesti ostavinsku 
raspravu prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-1545/2021, UPP/OS-201/21 od 17. V. 2023.)
� (1741)

JAVNI BILJEŽNIK ZVIJEZDANA RAUŠ-KLIER iz 
Varaždina, Anina 2, kao povjerenik Općinskog suda u 
Varaždinu, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak 
iza pokojnog Željka (Petar) Turkovića, umirovljenika, 
iz Varaždina, Zrinskih i Frankopana 19, rođenog 28. 
srpnja 1955. godine u Varaždinu, preminulog 15. 
prosinca 2022. godine u Varaždinu, državljanina 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama prijave javnom bilježniku ili 
Općinskom sudu u Varaždinu.
Po proteku roka od 6 mjeseci, ako se pozvani ne 
jave, javni bilježnik će ostavinsku raspravu provesti 
na temelju podataka kojima raspolaže, u skladu sa 
Zakonom.
(Broj: O.269/23, UPP-OS-27/23)� (1742)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU objavljuje da je u ovrš-
nom postupku ovrhovoditelja Zagorski vodovod d.o.o., 
Zabok, Ksavera Šandora Gjalskog 1, OIB: 61979475705, 
protiv I. ovršenice Tatjane Štefanec i II. ovršenika Da-
vora Štefanca, oboje s posljednjim prebivalištem u 
Zlataru, Ulica Matije Gupca 3, sada nepoznatog bora-
višta, postavio I. ovršeniku i II. ovršeniku privremenog 
zastupnika Josipa Petrovića, odvjetnika iz Zlatara, 
Kaštelska 4, jer je boravište ovršenika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, proč. tekst, 25/13, 
89/14,70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se ovršenik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika, sukladno čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 4s Ovrv-6494/2022-12 od 15. V. 2023.)�(1743)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, u pravnoj stvari tužitelja 
Ane Živković, Sinlije 6, koju zastupa opunomoćenik 
Nemanja Nožinić, odvjetnik iz Nove Gradiške, protiv 
tuženika Bogoljuba Živkovića, Stanka Stankovića, 
Gjure Živkovića, Milke Radmilović, Ostoje Živkovića, 
Jele Stanković, Milana Stankovića, Zlate Stanković, 
Mire Stanković, Milana Živkovića, Marije Došlić, 
Antuna Došlića, Ane Došlić, Tomislava Došlića, Mice 
Radmilović, Paje Živkovića, Miroljuba Živkovića, 
Milutina Protića, svi sada nepoznatog boravišta i 
Zdravka Živkovića, Sutjeska, Petra Drapšina 5, Re-
publika Srbija, radi utvrđenja prava vlasništva, 14. 
rujna 2022. postavio je tuženima Bogoljubu Živkoviću, 
Stanku Stankoviću, Gjuri Živkoviću, Milki Radmilović, 
Ostoji Živkoviću, Jeli Stanković, Milanu Stankoviću, 
Zlati Stanković, Miri Stanković, Milanu Živkoviću, 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 4. do 9. u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom 
postavio staratelja.
(Broj: 81: P-854/2023-5 od 8. V. 2023.)� (1738)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Senju, po sucu Željku Čubrilu kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Ingrid Mance iz Rijeke, 
Moše Albaharija 4, koju zastupa opunom. OU Kuvač 
iz Rijeke, protiv tuženika Antona Babića iz Klade, 
Klada 46, sada odsutan i nepoznata boravišta, kojeg 
zastupa privremena zastupnica Marta Biondić, odvj. 
iz Senja, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je Antonu Babiću iz Klade, Klada 46, privremenu 
zastupnicu odvj. Martu Biondić iz Senja, Potok 5, 
sukladno odredbi čl. 84. ZPP-a jer je boravište navede-
nog tuženika koji nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj nepoznato, i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo, pa bi za tužitelja mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženi-
ka, budući da je isti odsutan i nepoznata boravišta, 
u postupku sve dok se navedeni tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: 1 P-1262/2021 od 18. V. 2023.)� (1739)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JADRANKE KRAMAR 
iz Oroslavja, Milana Prpića 65a, kao sudskog povjere-
nika Općinskog suda u Zlataru u tijeku je ostavinski 
postupak gdje je ostaviteljica Dubravka Bedeković, 
Sveti Matej, Gornja Stubica, Sveti Matej 29, rođena 
28. 1. 1964. godine, a umrla 7. 9. 2022. godine, drž. 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljed-
stvo iza ostaviteljice da se u roku od 6 mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Zlataru ili javnom bilježniku u 
Oroslavju radi davanja nasljedničke izjave ili da po-
stave opunomoćenika koji će ih zastupati u ovom 
ostavinskom postupku.
Ako se u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka u spi-
su. Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi 
svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavinu 
po pravilima iz članka 138. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1859/22, UPP-OS-153/22 od 5. V. 2023.)
� (1740)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BRANKA TERKOVI-
ĆA iz Labina, Rudarska 7, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Anđela Rabara, 
umirovljenika iz Pićna, Zajci 21, rođenog 21. veljače 
1936. godine, a umrlog 2. studenoga 2021. godine.
Budući da u dosadašnjem tijeku postupka nisu pri-
bavljeni podaci o bratu ostavitelja Francescu Rabaru, 
nisu pribavljeni podaci o adresama nasljednika 
Sonje Marušić (kćerke sestre ostavitelja Elde Ma-
rušić), Zore Širol (kćerke sestre ostavitelja Regine 
Androssi), Lorete Brenko (kćerke sestre ostavitelja 
Ljubice Brenko), te nisu poznati podaci o sinu sestre 
ostavitelja Ljubice Brenko, to se isti pozivaju ovim 
putem, kao i eventualno sve ostale osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči Općinskog suda u Pazinu, prijave 


