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Na temelju Zakona o zakupu i kupoproda-
ji poslovnog prostora (Narodne novine br.
125/11, 64/15 1 112/18) i suglasnosti Hrvatske
elektroprivrede d.d. sa sjeditem u Zagrebu
Ulica grada Vukovara 37, OIB: 28921978587,
broj: E-2100/23/MGZ/DL od 24. travnja 2023.,
(u daljnjem tekstu: HEP d.d.), HEP - Proi-
zvodnja d.o.o., Sektor za hidroelektrane, PP
HE Zapad, GHE Vinodol, Tribalj, Susik 15,
OIB: 09518585079 (u daljnjem tekstu: GHE
Vinodol), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju zemljista u vlasnistvu HEP d.d.
(k.¢. 905/5, k.o. Fuzine) prikupljanjem pi-
sanih ponuda.

L
Raspisuje se javni natjecaj za prodaju nekret-
nina u vlasni$tvu HEP d.d., te se na prodaju
izlaze sljedeca nekretnina: zemljiste oznake

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

0gLasne Siranice

k. ¢.905/5, k.o. Fuzine u zemljisnim knjiga-
ma opisana kao piline pasnjak, povrsine 63
m? upisane u zk. ul. 477 k.o. Mrzla Vodica,
Op¢inskog suda u Rijeci, Zemlji$noknjiznog
odjela u Delnicama.

Pocetna cijena iznosi 704,61 eura, a jamcevina
iznosi 70,46 eura.

1L

Rok za dostavu ponuda je 7 dana od objave
u Narodnim novinama, zaklju¢no s danom
7. lipnja 2023. godine u 15 sati.

II1.

Za sve upite vezane uz provodenje ovog jav-
nog natjecaja, kao i za puni tekst natjecaja,
zainteresirane osobe mogu se obratiti u HEP
- Proizvodnju d.o.o., Sektor za hidroelektra-
ne, GHE Vinodol, Susik 15, Tribalj, osoba
za kontakt: Vedran Tomic¢ ili zatraziti infor-
maciju putem telefona na br.: (098) 290-063,
ili na adresu e-poste: vedran.tomic@hep.hr.
HEP - Proizvodnja d.o.o.

Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/23-109/04 od 26.
V. 2023. (229)
Pleter - usluge d.o.0. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

osobnih dizala u A blok hotela »Zagreb«,
Split, br. PU-VV-019/2023.

Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
jdupin@pleter-usluge.hr, jkaradza@pleter-

ZAGREB
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usluge hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. (01) 4627-790; (01) 4627-950.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 20. lipnja 2023. do 10 sati,
bez obzira na na¢in dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-019/2023 — nabava, isporuka
i montaZa osobnih dizala u A blok hotela
‘Zagreb;, Split«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 351-04/23-52/2
Urbroj: 563-03-1/17-23-2 od 25. V. 2023.
(230)
Na temelju odredbe ¢lanka 7. i ¢lanka 20. st. 2.
Zakona o Fondu za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i
144/12), ¢lanka 21. stavka 1. podstavka 9.,
¢lanka 47. stavka 1. podstavka 1 a u svezi s
odredbom c¢lanka 67. Statuta Fonda za zastitu
okolisa i energetsku u¢inkovitost (Narodne
novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 101/09,
118/11, 67/13, 70/14 i 155/14 - prociscen
tekst), Programa dodjele de minimis potpora
(potpora male vrijednosti) u podrucju zastite
okoli$a, energetske u¢inkovitosti i obnovlji-
vih izvora energije (klasa: 351-01/20-01/23,
urbroj: 563-03-1/240-21-8) od 10. oZujka
2021. godine te na temelju Odluke Upravnog
odbora Fonda o donosenju Godi$njeg progra-
ma raspisivanja javnih poziva i natjecaja za
2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/1, urbroj:
563-01/69-23-6) od 4. travnja 2023. godine,
Fond za zastitu okolisa i energetsku ucinko-
vitost objavljuje

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.




STRANICA 2 - BROJ 58

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

JAVNI POZIV

za neposredno su/financiranje projekata
smanjivanja potrosnje tvari koje oste¢uju
ozonski sloj i fluoriranih staklenickih pli-
nova (JP Z0O 7/2023).
Predmet Javnog poziva za neposredno su/
financiranje projekata smanjivanja potro$nje
tvari koje ostecuju ozonski sloj i fluoriranih
staklenic¢kih plinova u Republici Hrvatskoj
(u daljnjem tekstu: Javni poziv) je dodjela
sredstava Fonda za zastitu okolisa i energet-
sku u¢inkovitost za su/financiranje projekata
smanjivanja i ukidanja potro$nje tvari koje
ostecuju ozonski sloj i fluoriranih staklenic-
kih plinova.
Tvari koje oste¢uju ozonski sloj (TOOS) u
smislu ovog Javnog poziva su kontrolirane
tvari klorofluorougljici (CEC) i klorofluoro-
ugljikovodici (HCHC), a fluorirani stakleni¢-
ki plinovi su fluorirani ugljikovodici (HFC)
koji se nalaze kao radne tvari u postoje¢im
nepokretnim rashladnicima vode i dizalica-
ma topline te viSestrukim (engl. multi split)
razdvojenim klimatizacijskim sustavima i
klimatizacijskim sustavima s promjenjivim
protokom radne tvari (engl. variable refrige-
rant flow/variable refrigerant volume VRF/
VRV sustavi) minimalno starim 14 godina te s
punjenjem radne tvari viSe od 10 tona CO,
u objektima u vlasni$tvu Republike Hrvatske
ili vlasnistvu jedinica podrucne (regionalne) i
lokalne samouprave, odnosno javnih ustanova.
Takoder, predmet Javnog poziva je i sufi-
nanciranje zamjene nepokretnih rashladnih
sustava za potrebe o¢uvanja kvalitete zaledene
ili svjeze robe u hladnjac¢ama, a koji sadrze
fluorirane staklenicke plinove (HFC) ili ¢ije
funkcioniranje o njima ovisi s potencijalom
globalnog zatopljenja (GWP) jednakim ili
ve¢im od 2500 minimalno starim 14 godina te
s punjenjem radne tvari vise od 10 tona CO, .
koji su u vlasnistvu trgovackih drustava bilo
privatnih ili u vlasni$tvu jedinica podruc¢ne
(regionalne) i lokalne samouprava odnosno
fizickih osoba — obrtnika.
Cjelovit javni poziv kao i pripadaju¢i obrasci
za prijavu nalaze se na internetskim strani-
cama Fonda za zastitu okolida i energetsku
ucinkovitost www.fzoeu.hr.
Fond za zastitu okoliSa
i energetsku ucinkovitost

(231)
Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupopro-
daji poslovnog prostora (Narodne novine broj
125/11, 64/15, 112/18) i odluke Upravnog
vije¢a od 14. 3. 2023., urbroj: 4-121/23, Kli-
nic¢ka bolnica Dubrava objavljuje

NATJECA]

za davanje u zakup poslovnog prostora
podnosenjem pisanih ponuda.

Oznaka poslovnog prostora: poslovni prostor
u prizemlju zgrade lijevo od glavnog ulaza
na etazi »0«

Adresa: Avenija Gojka Suska 6, Zagreb
Povrsina: 69 m*

Namjena: za obavljanje trgovacke djelatnosti,
trgovina mjeSovitom robom na malo
Pocetna mjesecna zakupnina: 7.000,00 EUR
OPCI UVJETI NATJECAJA

1. Poslovni prostor daje se u zakup na odre-
deno vrijeme od 5 godina.

2. Pravo na podno$enje ponude imaju sve
pravne i fizicke osobe koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost te imaju iskustvo od minimalno 5
godina u obavljanju trgovacke djelatnosti u
trgovini mje$ovitom robom za koju se ras-
pisuje natjecaj.

3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 14. 6.
2023. do 13 sati.

4. Ponude moraju stiéi prije isteka roka za
podnosenje ponuda naznacenog u javnom
natjecaju. Nepravovremene i nepotpune po-
nude nece se razmatrati.

5. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se u zatvorenoj kuverti s
naznakom »Natjecaj za poslovni prostor —
trgovina mjesovitom robom na malo - etaza
0 - ne otvarati« preporuc¢enom posiljkom na
adresu Klinicka bolnica Dubrava, Zagreb,
Avenija Gojka Suska 6.

6. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 14. 6.
2023. u 13 sati na lokaciji Klini¢ka bolnica
Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, Zagreb, II.
kat, soba 19. Na otvaranju mogu biti nazo¢ni
ponuditelji ili njihovi ovlateni predstavnici
uz predocenje valjane punomodi.

7. Poslovni prostor moze se slobodno ra-
zgledati uz prethodnu najavu i dogovor oko
termina na telefon broj 091 589 71 23.

8. Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine za po-
slovni prostor u ovom natje¢aju naveden je
u neto iznosu i u njega nije uklju¢en PDV.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ponu-
da onog Ponuditelja koji ponudi najvisi iznos
mjese¢ne zakupnine u odnosu na pocetni
iznos mjese¢ne zakupnine iz natjecaja. Ako
bude zaprimljeno viSe ponuda ponuditelja
koji nude jednak mjesec¢ni iznos zakupnine,
kao najpovoljniji ponuditelj bit ¢e izabran
onaj ¢ija je ponuda prva stigla u Klinicku
bolnicu Dubrava.

9. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju
duzni su uplatiti jamcevinu u trostrukom
iznosu pocetnog iznosa mjese¢ne zakupni-
ne za poslovni prostor za koji se natjece na

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.

ziro rac¢un Klinicke bolnice Dubrava IBAN
HR121001005-1863000160, Model: 64, po-
ziv na broj: 9725-26571-2023, opis placanja:
»Jamcevina za zakup poslovnog prostora —
trgovina mjeSovitom robom - etaza 0 «.
Klini¢ka bolnica Dubrava nece vratiti jamcevi-
nu najpovoljnijem ponuditelju ¢ija je ponuda
izabrana kao najpovoljnija ako nakon izbora
odustane od ponude i/ili od sklapanja ugovora
o zakupu.

10. Ponuda za sudjelovanje u javnom natjecaju
mora sadrzavati:

— oznaku poslovnog prostora, a ako navedeno
nije naznaceno, iz ponude mora nedvojbeno
proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi
ponuda;

- ime i prezime ponuditelja, naziv obrta,
sjediste/prebivaliste OIB (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno
naziv trgovackog drustva, sjediste, OIB (za
pravne osobe);

- adresu elektronicke poste i broj telefona radi
dostave i kontakta vezano za ovaj natjecaj;
— opis djelatnosti koju ponuditelj planira
obavljati u poslovnom prostoru za koji pod-
nosi ponudu. Djelatnost mora biti dopustena
sukladno posebnim propisima te ponuditelj
mora biti registriran za obavljanje te djelat-
nosti u odgovaraju¢im registrima;

- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne
smije biti nizi od pocetnog iznosa navedenog
u javnom natje¢aju. Ponudeni iznos mje-
se¢ne zakupnine u ponudi se navodi u neto
iznosu bez PDV-a, a na tako ponudeni iznos
obra¢unavat ¢e se PDV na temelju Zakona
o porezu na dodanu vrijednost (NN 73/13,
99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18,
121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23);

- broj Zirora¢una s naznakom poslovne ban-
ke kod koje je otvoren, za povrat jamcevine
koji moze biti jedino i iskljucivo Ziro ra¢un
s kojega je Ponuditelj uplatio jam¢evinu na
ra¢un Klinicke bolnice Dubrava;;

- izjavu o zastiti osobnih podataka u kojoj
ponuditelj fizicka osoba ili zakonski zastupnik
pravne osobe Ponuditelja daje suglasnost na
obradu i objavljivanje njegovih podataka i
potvrduje da je upoznat i suglasan s fotogra-
firanjem postupka javnog otvaranja ponuda;
11. Obveza dostave sljedece dokumentacije
od ponuditelja:

— preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost),

- preslik izvatka iz odgovarajuceg registra ne
starijeg od 3 (slovima: tri) mjeseca na dan
otvaranja ponuda iz kojeg mora biti vidljivo
da je ponuditelj ovlasten obavljati djelatnost
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koju je naveo u ponudi (sudski/obrtni registar
ili drugi odgovarajuci upisnik)

- reference koje ukazuju da je Ponuditelj re-
nomirani pruzatelj usluga u okviru obavljanja
trgovacke djelatnosti u trgovini mjesovitom
robom na malo s iskustvom od minimalno 5
godina (raniji ugovor, preporuka i sL.).

— Potvrdu izdanu od Ministarstva financija
— Porezne uprave o stanju poreznog duga
ponuditelja ne stariju od 30 (slovima: trideset)
dana na dan otvaranja ponuda, u izvorniku,
preslici ili elektroni¢kom zapisu. Klini¢ka bol-
nica Dubrava razmatrat ¢e ponudu samo onog
Ponuditelja za kojeg se iz potvrde Porezne
uprave utvrdi nepostojanje poreznog duga;
- dokaz o izvr§enoj uplati jamcevine;

- potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske ne stariju od 3 (tri) mjeseca na dan
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom se
dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te status
branitelja, u izvorniku ili preslici, ako se po-
nuditelj poziva na pravo prednosti iz Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji;

— ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
koje ostvaruju braniteljske socijalno-radne
zadruga za obavljanje registrirane djelatnosti
koje su evidentirane u evidenciji braniteljskih
socijalno radnih zadruga koju vodi nadlezno
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja
nadleznog ministarstva, duzan je dostaviti
potvrdu nadleznog ministarstva o statusu
ne stariju od tri mjeseca na dan otvaranja
ponuda u izvorniku ili preslici;

- izjavu da ne traje zakup drugog poslov-
nog prostora, neovisno po kojoj je osnovi
je ostvaren, ovjerenu kod javnog biljeznika
(za osobu koja se poziva na pravo prvenstva
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog
prostora sve sukladno ¢lanku 132. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

12. Zakupodavac moze nakon provedenog
javnog natjecaja pozvati najpovoljnijeg ponu-
ditelja koji je ponudi prilozio presliku rjesenja
ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra da u
ostavljenom roku, a prije donosenja odluke
o najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili
ovjeren preslik rjesenja ili izvatka iz obrtnog/
sudskog registra iz kojeg mora biti vidljivo da
je ponuditelj registriran za djelatnost koja se
navodi u ponudi.

13. Poslovni se prostor daje u zakup u vi-
denom stanju te je budu¢i zakupnik duzan
poslovni prostor urediti za obavljanje ugo-
vorene djelatnosti o vlastitom trosku, ako
je to potrebno, uz postivanje odgovarajucih
pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne

oglasne stranice

postoji obveza Klinicke bolnice Dubrava na
povrat troskova opisanoj u ovoj toc¢ki niti
u slucaju kada je dala svoju suglasnost za
preinake prostora.

14. Osim zakupnine zakupnik se obvezuje
placati sve tekuce troskove odrzavanja za-
kupljenog prostora te troskove koji proizlaze
iz koriStenja, odrzavanja i uredenja prostora
(struja, voda, telefon, grijanje, komunalna
naknada, naknada za uredenje voda i dru-
go). Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom
mora biti uvezena i numerirana na nacin da je
oznacen broj stranice i ukupni broj stranica.
15. Zakupodavac nije odgovoran za ishodenje
uvjerenja o minimalnim tehni¢kim uvjetima
za predlozene djelatnosti, ni za druge dozvole
ili uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj
ponudi kao niti za dokumentaciju koja je
potrebna za ishodenje istih dozvola.

16. Budu¢i zakupnik nema pravo potraZivati
od zakupodavca naknadu za uloZena sredstva
u poslovni prostor s bilo koje osnove (naknade
Stete, stjecanja bez osnove, smanjenja zaku-
pnine i dr.) te se buduéi zakupnik potpisom
ugovora o zakupu odrice bilo kakvog prava
na naknadu za uloZena sredstva po osnovi
izvodenja bilo kakvih radova u poslovnom
prostoru odnosno odrice se prava primjene
instituta stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva
bez naloga (bez obzira ako je i za takve radove
dobio suglasnost Klinicke bolnice Dubrava).
17. Ponuditeljima koji su platili jam¢evinu,
a ¢ije ponude nisu prihvacene, vratit ¢e se
jaméevina u roku od 30 dana od donosenja
Odluke o dodjeli poslovnog prostora najpo-
voljnijem ponuditelju. Polozena jam¢cevina
ponuditelja ¢ija je ponuda prihvacena za-
drzava se i ura¢unava u beskamatni polog
za osiguranje placanja ugovornih obveza,
sukladno odredbama ugovora o zakupu.

18. Ponuditelj ¢ije je ponuda prihvacena kao
najpovoljnija je duzan, prije sklapanja ugovora
o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine 3
(slovima: tri) ponudene zakupnine umanjeno
za iznos ranije placene jaméevine, na ime
beskamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu
do isteka ugovora o zakupu.

U slucaju da Ponuditelj ¢ija je ponuda pri-
hvacena ne plati razliku iznosa sukladno ovoj
tocki, smatrat ¢e se da je odustao od zakupa
i nema pravo na povrat jamcevine.

19. Ugovor o zakupu sklopit ¢e se kao ovr$na
isprava te se potvrduje (solemnizira) kod
javnog biljeznika, a na tro$ak zakupnika.
20. Zakupnik ne smije dati poslovni prostor
u podzakup.

21. Klini¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo
da u svakom trenutku u cjelini ili djelomicno
ponisti natjecaj, bez izno$enja razloga te pri
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tom ne snosi nikakvu odgovornost prema
ponuditeljima.

Klinicka bolnica Dubrava

Zagreb

(232)
Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupopro-
daji poslovnog prostora (Narodne novine broj
125/11, 64/15, 112/18) i odluke Upravnog
vijeca od 26. 1. 2023., urbroj: 4-38-18/23,
Klini¢ka bolnica Dubrava objavljuje

NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora
podnosenjem pisanih ponuda.

Oznaka poslovnog prostora: poslovni prostor
u prizemlju zgrade desno od glavnog ulaza
na etazi »0«

Adresa: Avenija Gojka Suska 6, Zagreb
Povrina: 50 m?

Namjena: za obavljanje usluga pripremanja
hrane i pruzanje usluga prehrane, pripremanje
i usluZivanje pi¢a i napitaka

Pocetna mjese¢na zakupnina: 5.000,00 EUR
OPCI UVJETI NATJECAJA

1. Poslovni prostor daje se u zakup na odre-
deno vrijeme od 5 godina.

2. Pravo na podnosenje ponude imaju sve
pravne i fizicke osobe koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost te imaju iskustvo od minimalno
5 godina u obavljanju usluga pripremanja
hrane i pruzanje usluga prehrane, pripre-
manje i usluZivanje pica i napitaka za koju
se raspisuje natjecaj.

3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 14. 6.
2023. do 12 sati.

4. Ponude moraju stiéi prije isteka roka za
podnosenje ponuda naznacenog u javnom
natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune ponude nece
se razmatrati.

5. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natje¢aja podnosi se u zatvorenoj kuverti s
naznakom: »Natjecaj za poslovni prostor —
usluga pripremanja hrane i pruzanje usluga
prehrane, pripremanje i usluzivanje pica i
napitaka za koju se raspisuje natjecaj — eta-
7a 0 - ne otvarati« preporuc¢enom posiljkom
na adresu Klini¢ka bolnica Dubrava, Zagreb,
Avenija Gojka Suska 6.

6. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 14. 6.
2023. u 12 sati na lokaciji Klini¢ka bolnica
Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, Zagreb, II.
kat, soba 19. Na otvaranju mogu biti nazo¢ni
ponuditelji ili njihovi ovlasteni predstavnici
uz predocenje valjane punomodi.

7. Poslovni prostor moze se slobodno ra-
zgledati uz prethodnu najavu i dogovor oko
termina na telefon broj (091) 5897-123.
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8. Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine za po-
slovni prostor naveden u ovom natjecaju je
u neto iznosu i u njega nije ukljuc¢en PDV.
Najpovoljnijom ponudom smatrat e se ponu-
da onog Ponuditelja koji ponudi najvii iznos
mjese¢ne zakupnine u odnosu na pocetni
iznos mjese¢ne zakupnine iz natjecaja. Ako
bude zaprimljeno viSe ponuda ponuditelja
koji nude jednaki mjese¢ni iznos zakupnine,
kao najpovoljniji ponuditelj bit ¢e izabran
onaj ¢ija je ponuda prva stigla u Klini¢ku
bolnicu Dubrava.

9. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju
duzni su uplatiti jamcevinu u trostrukom
iznosu pocetnog iznosa mjesecne zakupni-
ne za poslovni prostor za koji se natje¢e na
ziro rac¢un Klini¢ke bolnice Dubrava IBAN
HR121001005-1863000160, Model: 64, po-
ziv na broj: 9725-26571-2023, opis placanja:
»Jamcevina za zakup poslovnog prostora —
usluga pripremanja hrane i pruZanje usluga
prehrane, pripremanje i usluZzivanje pica i
napitaka — etaza O«.

Klini¢ka bolnica Dubrava nece vratiti jamcevi-
nu najpovoljnijem ponuditelju ¢ija je ponuda
izabrana kao najpovoljnija ako nakon izbora
odustane od ponude i/ili od sklapanja ugovora
o zakupu.

10. Ponuda za sudjelovanje u javnom natjecaju
mora sadrzavati:

— oznaku poslovnog prostora, a ako navedeno
nije naznaceno, iz ponude mora nedvojbeno
proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi
ponuda;

- ime i prezime ponuditelja, naziv obrta,
sjediste/prebivaliste OIB (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno
naziv trgovackog drustva, sjediste, OIB (za
pravne osobe);

— adresu elektronicke poste i broj telefona radi
dostave i kontakta vezano za ovaj natjecaj;
— opis djelatnosti koju ponuditelj planira
obavljati u poslovnom prostoru za koji pod-
nosi ponudu. Djelatnost mora biti dopustena
sukladno posebnim propisima te ponuditelj
mora biti registriran za obavljanje te djelat-
nosti u odgovaraju¢im registrima;

- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne
smije biti nizi od po¢etnog iznosa navedenog
u javnom natje¢aju. Ponudeni iznos mje-
se¢ne zakupnine u ponudi se navodi u neto
iznosu bez PDV-a, a na tako ponudeni iznos
obracunavat ¢e se PDV na temelju Zakona
o porezu na dodanu vrijednost (NN 73/13,
99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18,
121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23);

- broj Ziro ra¢una s naznakom poslovne ban-
ke kod koje je otvoren, za povrat jaméevine
koji moze biti jedino i iskljucivo Ziro ra¢un

s kojega je Ponuditelj uplatio jamcevinu na
ra¢un Klinicke bolnice Dubrava;

- izjavu o zastiti osobnih podataka u kojoj
ponuditelj daje suglasnost na obradu i objav-
ljivanje njegovih podataka i potvrduje da je
upoznat i suglasan s fotografiranjem postupka
javnog otvaranja ponuda;

11. Obveza dostave sljede¢e dokumentacije
od ponuditelja:

— preslik osobne iskaznice (za fizitke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost),

— preslik izvatka iz odgovarajuceg registra
ne starijeg od 3 mjeseca na dan otvaranja
ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je po-
nuditelj ovlasten obavljati djelatnost koju je
naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili
drugi odgovaraju¢i upisnik)

- reference koje ukazuju da je ponuditelj
renomirani pruzatelj usluga u okviru obav-
ljanja usluga pripremanja hrane i pruzanje
usluga prehrane, pripremanje i usluzivanje
pi¢a i napitaka za koju se raspisuje natjecaj
s iskustvom od minimalno 5 godina (npr.
raniji ugovori, preporuka i sl.).

- potvrdu izdanu od Ministarstva financija
— Porezne uprave o stanju poreznog duga
ponuditelja ne stariju od 30 dana na dan
otvaranja ponuda, u izvorniku, presliku ili
elektroni¢kom zapisu - Klini¢ka bolnica
Dubrava razmatrat ¢e ponudu samo onog
Ponuditelja za kojeg se iz potvrde porezne
uprave utvrdi nepostojanje poreznog duga;
— dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine;

- potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske ne stariju od 3 mjeseca na dan otva-
ranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, u izvorniku ili presliKU,
ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21);

— ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
koje ostvaruju braniteljske socijalno-radne
zadruga za obavljanje registrirane djelatnosti
koje su evidentirane u evidenciji braniteljskih
socijalno radnih zadruga koju vodi nadlezno
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja
nadleznog ministarstva, duzan je dostaviti
potvrdu nadleznog ministarstva o statusu ne
stariju od 3 mjeseca na dan otvaranja ponuda
u izvorniku ili presliKU;

- izjavu da ne traje zakup drugog poslovnog
prostora, neovisno po kojoj osnovi je ostvaren,
ovjerenu kod javnog biljeznika (za osobu koja
se poziva na pravo prvenstva na sklapanje

oglasne stranice
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ugovora o zakupu poslovnog prostora sve
sukladno ¢lanku 132. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji).

12. Zakupodavac moze nakon provedenog
javnog natjecaja pozvati najpovoljnijeg ponu-
ditelja koji je ponudi prilozio presliku rjesenja
ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra da u
ostavljenom roku, a prije donosenja odluke o
najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili ovje-
renu presliku rjesenja ili izvatka iz obrtnog/
sudskog registra iz kojeg mora biti vidljivo da
je ponuditelj registriran za djelatnost koja se
navodi u ponudi.

13. Poslovni se prostor daje u zakup u vi-
denom stanju te je budu¢i zakupnik duzan
poslovni prostor urediti za obavljanje ugo-
vorene djelatnosti o vlastitom trosku, ako
je to potrebno, uz postivanje odgovarajucih
pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne
postoji obveza Klinicke bolnice Dubrava na
povrat troskova opisanoj u ovoj toc¢ki niti
u slu¢aju kada je dala svoju suglasnost za
preinake prostora.

14. Osim zakupnine zakupnik se obvezuje
placati sve tekuce troskove odrzavanja za-
kupljenog prostora te troskove koji proizlaze
iz koristenja, odrzavanja i uredenja prostora
(struja, voda, telefon, grijanje, komunalna
naknada, naknada za uredenje voda i dru-
o). Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom
mora biti uvezena i numerirana na nacin da je
oznacen broj stranice i ukupni broj stranica.
15. Zakupodavac nije odgovoran za ishodenje
uvjerenja o minimalnim tehnickim uvjetima
za predlozene djelatnosti, ni za druge dozvole
ili uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj
ponudi kao niti za dokumentaciju koja je
potrebna za ishodenje tih dozvola.

16. Budu¢i da zakupnik nema pravo potra-
zivati od zakupodavca naknadu za ulozena
sredstva u poslovni prostor s bilo koje osnove
(naknade $tete, stjecanja bez osnove, smanje-
nja zakupnine i dr.) te se buduéi zakupnik
potpisom ugovora o zakupu odrice bilo ka-
kvog prava na naknadu za uloZena sredstva
po osnovi izvodenja bilo kakvih radova u
poslovnom prostoru odnosno odrice se prava
primjene instituta stjecanja bez osnove i/ili
poslovodstva bez naloga (bez obzira na to ako
je i za takve radove dobio suglasnost Klinicke
bolnice Dubrava).

17. Ponuditeljima koji su platili jaméevinu,
a C¢ije ponude nisu prihvacene, vratit ¢e se
jamcevina u roku od 30 dana od dana do-
nosenja Odluke o dodjeli poslovnog prostora
najpovoljnijem ponuditelju. PoloZena jamce-
vina ponuditelja ¢ija je ponuda prihvacena
zadrzava se i ura¢unava u beskamatni polog
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za osiguranje placanja ugovornih obveza,
sukladno odredbama ugovora o zakupu.
18. Ponuditelj ¢ije je ponuda prihvaéena kao
najpovoljnija duZan je, prije sklapanja ugovora
o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine 3
(slovima: tri) ponudene zakupnine umanjeno
za iznos ranije plaéene jamcevine, na ime
beskamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu
do isteka ugovora o zakupu.
U slucaju da Ponuditelj ¢ija je ponuda pri-
hvacena ne plati razliku iznosa sukladno ovoj
tocki, smatrat ¢e se da je odustao od zakupa
i nema pravo na povrat jamcevine.
19. Ugovor o zakupu sklopit ¢e se kao ovr$na
isprava te se potvrduje (solemnizira) kod
javnog biljeznika, a na trosak zakupnika.
20. Zakupnik ne smije dati poslovni prostor
u podzakup.
21. Klini¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo
da u svakom trenutku u cjelini ili djelomi¢no
ponisti natjecaj, bez iznosenja razloga te pri
tom ne snosi nikakvu odgovornost prema
ponuditeljima.

Klinicka bolnica Dubrava

Zagreb

(233)
Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine
broj 125/11, 64/15, 112/18) i odluke Uprav-
nog vije¢a od 14. 3. 2023., urbroj: 4-121/23,
Klinic¢ka bolnica Dubrava objavljuje sljede¢i

NATJECA]

za davanje u zakup poslovnog prostora
podnosenjem pisanih ponuda.

Oznaka poslovnog prostora: poslovni prostor
u zgradi na prvom katu, etaza »1«

Adresa: Avenija Gojka Suska 6, Zagreb
Povrsina: 47,50 m?

Namjena: za obavljanje frizerske djelatnosti
Pocetna mjesecna zakupnina: 800,00 EUR
OPCI UVJETI NATJECAJA

1. Poslovni prostor daje se u zakup na odre-
deno vrijeme od pet godina.

2. Pravo na podnosenje ponude imaju sve
pravne i fizicke osobe koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost te imaju iskustvo od minimalno 5
godina u obavljanju frizerske djelatnosti za
koju se raspisuje natjecaj.

3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 14. 6.
2023. do 14 sati.

4. Ponude moraju stiéi prije isteka roka za
podnosenje ponuda naznacenog u javnom
natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune ponude nece
se razmatrati.

oglasne stranice

5. Ponuda sa dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se u zatvorenoj kuverti s
naznakom: »Natjecaj za poslovni prostor —
frizerska djelatnost za koju se raspisuje na-
tjeCaj — etaza 1 — ne otvarati« preporucenom
posiljkom na adresu Klini¢ka bolnica Dubrava,
Zagreb, Avenija Gojka Suska 6.

6. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 14. 6.
2023. u 14 sati na lokaciji Klini¢ka bolnica
Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, Zagreb, II.
kat, soba 19. Na otvaranju mogu biti nazo¢ni
ponuditelji ili njihovi ovlasteni predstavnici
uz predocenje valjane punomoci.

7. Poslovni prostor moze se slobodno ra-
zgledati uz prethodnu najavu i dogovor oko
termina na telefon broj 091 589 7123.

8. Poletni iznos mjese¢ne zakupnine za po-
slovni prostor naveden je u neto iznosu i u
njega nije uklju¢en PDV.

Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ponu-
da onog Ponuditelja koji ponudi najvisi iznos
mjese¢ne zakupnine u odnosu na pocetni
iznos mjese¢ne zakupnine iz natjecaja. Ako
bude zaprimljeno viSe ponuda ponuditelja
koji nude isti mjese¢ni iznos zakupnine kao
najpovoljniji ponuditelj bit ¢e izabran onaj
¢ija je ponuda prva stigla u Klinicku bolnicu
Dubrava.

9. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju
duzni su uplatiti jamcevinu u trostrukom
iznosu pocetnog iznosa mjese¢ne zakupni-
ne za poslovni prostor za koji se natjece na
ziroracun Klinic¢ke bolnice Dubrava IBAN
HR121001005-1863000160, Model: 64, po-
ziv na broj: 9725-26571-2023, opis placanja:
»Jamcevina za zakup poslovnog prostora —
frizerska djelatnost — etaza l«.

Klini¢ka bolnica Dubrava nece vratiti jamcevi-
nu najpovoljnijem ponuditelju ¢ija je ponuda
izabrana kao najpovoljnija ako isti nakon
izbora odustane od ponude i/ili od sklapanja
ugovora o zakupu.

10. Ponuda za sudjelovanje u javnom natjecaju
mora sadrzavati:

- oznaku poslovnog prostora, a ako navedeno
nije naznaceno iz ponude mora nedvojbeno
proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi
ponuda;

- ime i prezime ponuditelja, naziv obrta,
sjediste/prebivaliste OIB (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno
naziv trgovackog drustva, sjediste, OIB (za
pravne osobe);

- elektronicku adresu i broj telefona radi
dostave i kontakta vezano za ovaj natjecaj;
- opis djelatnosti koju ponuditelj planira
obavljati u poslovnom prostoru za koji pod-
nosi ponudu. Djelatnost mora biti dopustena
sukladno posebnim propisima te ponuditelj
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mora biti registriran za obavljanje te djelat-
nosti u odgovaraju¢im registrima;

- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne
smije biti niZi od pocetnog iznosa navedenog
u javnom natjecaju. Ponudeni iznos mje-
se¢ne zakupnine u ponudi se navodi u neto
iznosu bez PDV-a, a na tako ponudeni iznos
obracunavat ¢e se PDV na temelju Zakona o
porezu na dodanu vrijednost (NN br. 73/13,
99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18,
121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23);

- broj zirora¢una s naznakom poslovne banke
kod koje je isti otvoren, za povrat jaméevine
koji moze biti jedino i iskljucivo Ziroracun
s kojega je Ponuditelj uplatio jamcevinu na
ra¢un Klinicke bolnice Dubrava;

— izjavu o zastiti osobnih podataka u kojoj
ponuditelj fizicka osoba ili zakonski zastupnik
pravne osobe ponuditelja daje suglasnost na
obradu i objavljivanje njegovih podataka i
potvrduje da je upoznat i suglasan s fotogra-
firanjem postupka javnog otvaranja ponuda;
11. Obveza dostave sljede¢e dokumentacije
od ponuditelja:

— preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost),

— preslik izvatka iz odgovarajuceg registra
ne starijeg od 3 mjeseca na dan otvaranja
ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je po-
nuditelj ovlasten obavljati djelatnost koju je
naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili
drugi odgovaraju¢i upisnik)

- reference koje ukazuju da je Ponuditelj
pruzatelj usluga u okviru obavljanja frizer-
ske djelatnosti za koju se raspisuje natjecaj
s iskustvom od minimalno 5 godina (prije
ugovor, preporuka i sl.).

- potvrdu Ministarstva financija - Porezne
uprave o stanju poreznog duga ponuditelja
ne stariju od 30 (slovima: trideset) dana na
dan otvaranja ponuda, u izvorniku, presliku
ili elektroni¢ckom zapisu. Klini¢ka bolnica
Dubrava razmatrat ¢e ponudu samo onog
Ponuditelja iz potvrde Porezne uprave utvrdi
nepostojanje poreznog duga;

— dokaz o izvr§enoj uplati jamcevine;

- potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske ne stariju od 3 mjeseca na dan otva-
ranja ponuda, odnosno Ministarstva unutar-
njih poslova Republike Hrvatske kojom se
dokazuje pravo prvenstva iz natje¢aja te status
branitelja, u izvorniku ili presliku, ako se po-
nuditelj poziva na pravo prednosti iz Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21);

— ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
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koje ostvaruju braniteljske socijalno-radne
zadruga za obavljanje registrirane djelatnosti
koje su evidentirane u evidenciji braniteljskih
socijalno-radnih zadruga koju vodi nadlezno
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja
nadleznog ministarstva, duzan je dostaviti
potvrdu nadleznog ministarstva o statusu
ne stariju od TRI mjeseca na dan otvaranja
ponuda u izvorniku ili presliku;

- izjavu da ne traje zakup drugog poslov-
nog prostora, neovisno po kojoj je osnovi
je ostvaren, ovjerenu kod javnog biljeznika
(za osobu koja se poziva na pravo prvenstva
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog
prostora sve sukladno ¢lanku 132. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

12. Zakupodavac moze nakon provedenog
javnog natje¢aja pozvati najpovoljnijeg ponu-
ditelja koji je ponudi prilozio presliku rjesenja
ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra da u
ostavljenom roku, a prije dono$enja odluke o
najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili ovje-
renu presliku rjesenja ili izvatka iz obrtnog/
sudskog registra iz kojeg mora biti vidljivo da
je ponuditelj registriran za djelatnost koja se
navodi u ponudi.

13. Poslovni se prostor daje u zakup u vi-
denom stanju te je budu¢i zakupnik duzan
poslovni prostor urediti za obavljanje ugo-
vorene djelatnosti o vlastitom trodku, ako
je to potrebno, uz postivanje odgovaraju¢ih
pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne
postoji obveza Klini¢ke bolnice Dubrava na
povrat troskova opisanoj u ovoj to¢ki ni u
slu¢aju kada je ista dala svoju suglasnost za
preinake prostora.

14. Osim zakupnine zakupnik se obvezuje
placati sve tekuce troskove odrzavanja za-
kupljenog prostora te troskove koji proizlaze
iz koristenja, odrzavanja i uredenja prostora
(struja, voda, telefon, grijanje, komunalna
naknada, naknada za uredenje voda i dru-
go.) Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom
mora biti uvezana i numerirana na nac¢in da je
oznacen broj stranice i ukupni broj stranica.
15. Zakupodavac nije odgovoran za ishodenje
uvjerenja o minimalnim tehnickim uvjetima
za predlozene djelatnosti, ni za druge dozvole
ili uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj
ponudi kao ni za dokumentaciju koja je po-
trebna za ishodenje istih dozvola.

16. Buduéi zakupnik nema pravo potrazivati
od zakupodavca naknadu za uloZena sredstva
u poslovni prostor s bilo koje osnove (naknade
$tete, stjecanja bez osnove, smanjenja zaku-
pnine i dr.) te se buduéi zakupnik potpisom
Ugovora o zakupu odrice bilo kakvog prava
na naknadu za ulozena sredstva po osnovi
izvodenja bilo kakvih radova u poslovnom

prostoru odnosno odrice se prava primjene
instituta stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva
bez naloga (bez obzira ako je i za takve radove
dobio suglasnost Klinicke bolnice Dubrava).
17. Ponuditelji koji su platili jamcevinu, a ¢ije
ponude nisu prihvacene, vratit ¢e se jamécevina
u roku od 30 dana od dana donosenja Odluke
o dodjeli poslovnog prostora najpovoljnijem
ponuditelju. PoloZena jamcevina ponuditelja
¢ija je ponuda prihvacena zadrzava se i ura-
¢unava u beskamatni polog za osiguranje
placanja ugovornih obveza, sukladno odred-
bama ugovora o zakupu.

18. Ponuditelj ¢ije je ponuda prihvacena kao
najpovoljnija je duzan, prije sklapanja ugovora
o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine 3
(slovima: tri) ponudene zakupnine umanjeno
za iznos ranije pla¢ene jamcevine, na ime
beskamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu
do isteka ugovora o zakupu.

U slu¢aju da ponuditelj ¢ija je ponuda pri-
hvacena ne plati razliku iznosa sukladno
ovoj tocki, smatrat ¢e se da je isti odustao
od zakupa i nema pravo na povrat jamcevine.
19. Ugovor o zakupu sklopit ¢e se kao ovr$na
isprava te se potvrduje (solemnizira) kod
javnog biljeznika, a na trosak zakupnika.
20. Zakupnik ne smije dati poslovni prostor
u podzakup.

21. Klini¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo
da u svakom trenutku u cjelini ili djelomi¢no
ponisti natjecaj, bez izno$enja razloga te pri
tome ne snosi nikakvu odgovornost prema

ponuditeljima.
Klinicka bolnica Dubrava
Zagreb
DRAZBE
Poslovni broj: OU-453/2022-3 od 24. V.
2023. (227)

Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju zahtjeva vje-
rovnika Eos Matrix d.o.0., Zagreb, Horvatova
82, OIB: 76674680107, na temelju odredbi
¢l. 316. stavka 1. i ¢l. 95. stavka 3. Ovrsnog
zakona, oglasava

DRUGU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnina

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Prodaje se nekretnina koja je upisana kod Op-
¢inskog suda u Splitu, Zemlji$noknjizni odjel
Kastel Luksi¢, i to: zk. ul. br. 1610 k.o. Kastel
Luksi¢, u odnosu na zemljinoknjiznu Cesticu
broj 62/5 opisano kao dvor, povr§ine 58 m?,
kuca povriine 126 m? i dvije zgrade povrsine
184 m?, ukupno 368 m?, i to na: 4. suvlasnicki
dio: 100/584 etazno vlasni$tvo (E-4) Podulo-
zak 1 D dijela ¢estice zemljista 62/5 povezano
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s vlasni$tvom stana na prvom katu, a koji se
sastoji od dnevnog boravka 15,84 m?, kuhinje
5,36 m?, sobe 15,84 m?, sobe 15,80 m?, sobe
7,67 m?, hodnika 5,89 m?, kupatilo 6,72 m?
balkona 13,26 m” i balkona 2,81 m?, ukupne
povrsine od 89,19 m?, i 5. suvlasnicki dio:
103/584 etazno vlasni$tvo (E-5) Podulozak
1 E dijela Cestice zemljista 32/5 povezano
s vlasni§tvom stana u potkrovlju, a koji se
sastoji od dnevnog boravka 48,48 m?, sobe
13,05 m?, hodnika 6,45 m?, kuhinje 9,20 m?,
kupatila 7,34 m?, balkona 13,26 m?, balkona
2,81 m?, stepenica 10,91 m?, ukupne povrsine
od 103,50 m’.

Pocetna vrijednost nekretnine iznosi
191.000,00 eura.

Na drugom drazbenom ro¢istu nekretnina se
ne moze prodati ispod 3/5 utvrdene kupopro-
dajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa od
114.600,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se 20. 6. 2023. u 14 sati u uredu javne
biljeznice Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg Hr-
vatskih velikana 4, prvi kat.

Opisane nekretnine nisu u posjedu fiduci-
jarnog vjerovnika/predlagatelja osiguranja.
3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije do dana
odrzavanja javne drazbe uplatiti jamc¢evinu
u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno 19.100,00 eura na ra¢un javne
biljeznice Ilinke Lisonek »za druge osobe«
broj: HR8025000091301133243, otvoren kod
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija
6, a vjerovnik je osloboden pla¢anja jamcevine
ako njegova trazbina doseZe iznos jaméevine.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slucaju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaéeni
iznos ce se vratiti uplatiteljima bez kamate,
i to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina obavit ¢e se po nacelu »vi-
deno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara za
eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve troskove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30 dana
od zakljucenja drazbe kod javnog biljeznika
sklopiti ugovor o kupoprodaji nekretnine u
formi javnobiljeznickog akta, i u istom roku
uplatiti kupovninu u cijelosti.

Ako kupac koji je uplatio jaméevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u roku od 30 dana ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, predlaga-
telje ima pravo iz jamcevine namiriti troskove
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javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu kupoprodajne cijene
postignute na prijasnjoj drazbi novoj drazbi.
4. Zainteresirani mogu razgledati nekretninu na licu mjesta u Kastel
Luksicu, Ulica Janka Rodina 12, ili dobiti informaciju o njoj na telefon
br.: +385 99 5454-516, e-adresa: m.mikulinec@eos-matrix.hr ili reale-
state@eos-matrix.hr. Osoba za kontakt: Matea Mikulinec.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

KONCESIJE

Klasa: UP/I-614-03/23-02/0005

Urbroj: 114-06/04-23-01 od 25. V. 2023. (235)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢kim medijima (Narodne
novine, broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, Vijece za elektroni¢ke medije objavljuje

OBAVIJEST O NAMJERI DAVANJA KONCESIJE

za obavljanje djelatnosti pruzanja medijske usluge digitalnog
radija (DAB+) br. 05/23.

L
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni
kapacitet radijskog programskog kanala unutar multipleksa.
Tablica 1. Djelatnost radija — Op¢i program i specijalizirani program

Naknada za
Vrijeme Fldk.sm podnosenje
L io ponude
5 trajanja Broi - .
2 . o roj | godi$nje | za sudje-
-5 | Naziv, podru¢je i oznaka| konce- .
: L . .. ka- | naknade | lovanje u
2 digitalne regije sije u
~ odina- nala| za kon- | postupku
8 cesijuu | ueurima
ma L .
eurima* | - jedno-
kratna
1, |MUX 1 (Republika 20 | 3 [5707,08 398,17
Hrvatska)
DAO (Osjecko-baranjska,
Vukovarsko-srijemska,
Brodsko-posavska,
2. | Viroviti¢ko-podravska, 20 8 [1.128,14 | 398,17
Pozesko-slavonska, dio
Bjelovarsko-bilogorske,
dio Sisacko-moslavacke)
DB0-DCO (Medimurska,
Varazdinska, Kopriv-
ni¢ko-krizevacka, dio
Bjelovarsko-bilogorske,
3. | Krapinsko-zagorska, 20 6 |2.654,46| 398,17
Grad Zagreb, Zagrebac-
ka, dio Sisacko-mosla-
vacke, Karlovacka, dio
Primorsko-goranske)
DEO (dio Li¢ko-senj-
4. |ske, Zadarska, Si- 20 8 | 464,53 398,17
bensko-kninska)
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DFO (Splitsko-dalmatin-
5. | ska, dio Dubrovacko-ne- 20 8
retvanske)

729,98 398,17

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 %
od ukupnoga godi$njeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili
pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruzate-
lji medijskih usluga televizije i radija placaju na iznos ostvarenog ukupnog
godisnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04 EUR). Pruzatelji
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije placaju 50 % od utvrdenog
fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog dijela
naknada za koncesiju.

IL.

Ponuda mora sadrzavati:

- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obavijes¢u,

- programsku osnovu koja mora sadrzavati programsku shemu kojom
se odreduje:

a) kod opceg radijskog programskog kanala:

- vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine
skupine,

— predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrzaja,
— predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,

- vrijeme objavljivanja,

b) kod specijaliziranog radijskog programskog kanala:

— vrsta radijskog programa, od kojih vise od 80 % moraju biti isto-
vrsni programi,

— predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrzaja,
- predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,

- vrijeme objavljivanja,

- posebne tehnicke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i/ili radija i vodenju ocevidnika,

- podatke o strukturi vlasnistva pravne osobe koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjedi$tu, odnosno imenu i prezimenu te
prebivali$tu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizicke osobe,

— izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,

- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlastenoj po
zakonu za zastupanje nije izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda
za jedno ili viSe sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u zlo¢inackoj
organizaciji, na temelju ¢lanka 328. (zlo¢inacko udruZenje) i ¢lanka
329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlo¢inackog udruzenja)
Kaznenog zakona ¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju ¢lanka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba u postupku
javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293. (primanje mita), ¢lanka
294. (davanje mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka 296.
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona ¢lanka 294.a
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja
i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti drzavne vlasti),
¢lanka 343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka 347. (primanje
mita) i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na
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temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247.
(prijevara u gospodarskom poslovanju), ¢lan-
ka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lanka 258.
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona
¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka 293. (prijevara
u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka 286.
(utaja poreza i drugih davanja) iz Kaznenog
zakona, terorizam ili kaznena djela poveza-
na s teroristickim aktivnostima, na temelju
¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99. (javno po-
ticanje na terorizam), ¢lanka 100. (novacenje
za terorizam), ¢lanka 101. (obuka za terori-
zam) i ¢lanka 102. (teroristicko udruZenje)
Kaznenog zakona ¢lanka 169. (terorizam),
¢lanka 169.a (javno poticanje na terorizam)
i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka za terori-
zam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili
financiranje terorizma, na temelju clanka 98.
(financiranje terorizma) i ¢lanka 265. (pranje
novca) Kaznenog zakona ¢lanka 279. (pranje
novca) iz Kaznenog zakona, djeji rad ili druge
oblike trgovanja ljudima, na temelju ¢lanka
106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona
¢lanka 175. (trgovanje ljudima i ropstvo) iz
Kaznenog zakona,
— potvrdu nadleZne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
- potvrdu nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,
- potvrdu nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predste¢ajne nagodbe,
- istrazivanje trziSta na koncesijskom po-
drudju za medijsku uslugu radija/televizije,
- druge isprave propisane obavije$cu i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

III.

Pravo podnosenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

Iv.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomo¢no osudena za bilo koje
od sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u
zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inac¢ko udruZenje) i ¢lanka 329.
(potinjenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka

292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba polozaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruzenje) Kaznenog zakona c¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novea ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona

- ako nije ispunio obvezu pla¢anja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza

— ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natjecaja. To se
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za
elektronicke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
ste¢ajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

- ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
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stec¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

— ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani nac¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektronickim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

— programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze pla¢anja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujuci i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
— dokumenti o tehnickim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja kon-
cesije).

Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju, kao i koristenje dodatnih pro-
gramskih elemenata koji u najvecoj mogucoj
mjeri iskoristavaju tehnologiju DAB+.
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Bududi da se ovdje radi o novog tehnologiji
digitalnog radija (DAB+) te da je prosirenost
digitalnih prijemnika jo§ uvijek relativno
mala, studija opravdanosti pokazala je kako
ne postoji financijska opravdanost za objavu
Obavijesti o namjeri davanja koncesije za
digitalni radio. Medutim, kako ipak postoji
odreden javni interes za dobivanje koncesije
za digitalni radio, te uvazavajuéi odgovor-
nost i ulogu Vijeca za elektronicke medije u
poticanju i razvoju novih tehnologija, Vijece
smatra kako ipak postoji $ira drustvena oprav-
danost i javni interes za objavu ove Obavijesti.
Napominje se i kako su eventualni budu¢i
ponuditelji u mogu¢nosti u bilo kojem tre-
nu odustati od dodijeljene koncesije. Vijece
smatra kako javni interes u ovom slucaju se
najvise ocituje u Cinjenici poticanja razvoja
nove tehnologije digitalnog radija te mogu¢em
povecanom interesu nakon $to ova Obavijest
bude barem djelomi¢no uspjesno provedena,
tj. bude rezultirala dodijeljenim koncesijama.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrudju koncesije, vodit ¢e se
ra¢una o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podrudju koncesije te
Ce se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponudac u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrudju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske
broj: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 - ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesije za obavljanje djelat-
nosti pruzanja medijske usluga digitalnog ra-
dija (DAB+) broj 05/23 u visini iz tocke I. ove
obavijesti na Ziro-ra¢un Agencije za elektro-
ni¢ke medije broj: HR3923900011100351940
kod Hrvatske postanske banke u Zagrebu, s
pozivom na broj 00 — OIB podnositelja po-

oglasne stranice

nude, s naznakom »Naknada za prijavu su-
kladno Obavijesti o namjeri davanja koncesije
za obavljanje djelatnosti pruzanja medijske
usluge digitalnog radija (DAB+) broj 05/23«.
Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izra¢uni i visine naknada te na¢in pla-
¢anja naknada propisuju se, sukladno ¢lanku
70. Zakona o elektroni¢kim komunikacijama
(Narodne novine, broj 76/22), Pravilnikom o
pla¢anju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti,
odnosno vaze¢em podzakonskom propisu,
te Pravilnikom o placanju naknada za pravo
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog
spektra, odnosno vazecem podzakonskom
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra placa se na temelju ra¢una
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija
za mrezne djelatnosti.

IX.

Rok za podnosenje ponude je 30. lipnja 2023.
do 12 sati. Ponuda se moZe predati neposred-
no do naznacenog roka ili preporu¢enom po-
$iljkom koja mora biti zaprimljena u pisarnici
Agencije do naznacenog roka.

X.
Vijeée ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.

XL

Ponuda se dostavlja u 8 (osam) primjeraka
od kojih je 1 (jedan) izvornik s potpisom
odgovorne osobe, sve u zatvorenoj omotnici
s naznacenim punim nazivom i sjediStem
podnositelja ponude s naznakom »Ne otvarati
— ponuda za davanje koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge digital-
nog radija (DAB+)«. Izvornik se dostavlja i
u elektronickom obliku na odgovaraju¢em
mediju (CD ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagiceva 31, 10000
Zagreb.

XII.

Podnesene ponude kao i upla¢ene naknade
ne vracaju se.

XII.

Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tje¢ajnog roka obavijestiti sve podnositelje
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ponuda o danu, vremenu i mjestu odrZavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.
XIV.

Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti
u roku od 30 (trideset) dana od isteka roka
za dostavu ponuda.

Agencija za elektronicke medije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 268/23 od 12. V. 2023. (2860)
Na temelju ¢lanka 26. stavaka 3. i 7. Zakona
o muzejima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22),
¢lanaka 40., 41. 1 43 Zakona o ustanovama —
prociséeni tekst (NN br. 76/96, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) ¢lanaka 40. stavak 3.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (NN br. 83/22) ¢lanka
28. stavak 1. tocka 6. Statuta Narodnog Mu-
zeja Zadar (prociSceni tekst, urbroj: 106/23,
od 8. veljace 2023. godine), Upravno vijece
Narodnog muzeja Zadar donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor ravnatelja/ice Narodnog muzeja
Zadar.

L

Ponistava se natjecaj za izbor ravnatelja/ice
Narodnog muzeja Zadar koji je raspisalo
Upravno vije¢e Narodnog muzeja Zadar na
9. sjednici odrzanoj 3. travnja 2023. godine,
a koji je objavljen 5. travnja 2023. godine
u Narodnim novinama br. 38/23, mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$lja-
vanje i na mreznim stranicama Narodnog
muzeja Zadar.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

III.

Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma, mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i na mreznim stranicama
Narodnog muzeja Zadar, a stupa na snagu
danom donosenja.

Narodni muzej Zadar

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 143-01-10-23-1 (2979)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula, raspisuje
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NATJECAJ

TEHNICKI FAKULTET

- za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto L. vrste -
docenta iz podruéja tehni¢kih znanosti, polje
elektrotehnika, grana elektronika na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu (20 %
od punog radnog vremena);

- za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na suradni¢ko radno mjesto I. vrste — asi-
stenta iz podrudja tehnickih znanosti, polje
ra¢unarstvo, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Pristupnici na natjecaj (m/z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemeljene
propise te su o svemu duzni dostaviti odgo-
varajuce dokaze.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
a) Zivotopis (potpisan);

b) preslik odgovarajuce diplome doktorskog,
odnosno diplome sveucili$nog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija;

c) opis dosadasnje znanstvene, umjetnicke,
nastavne i stru¢ne djelatnosti;

d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i stru¢nih radova i priloZiti preslike relevant-
nih radova;

e) dokaz o drzavljanstvu;

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izricito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile
u Puli moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo takvo pravo. Link na stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-
hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-
i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku
na adresu elektronicke poste natjecaji-radna-
mjesta@unipu.hr s naznakom: »Prijava na
natjeCaj«, uz navodenje naziva radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

Na natjec¢aj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova
Sveu(iliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku na web-stranici
Sveucilista.

SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/23-02/6

Urbroj: 251-268-03/01-23-1 (3005)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18),
ravnateljica Centra za 0dgoj i obrazovanje
Slave Raskaj Zagreb, Vladimira Nazora 47,
raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- nastavnik matematike (m/z), na neodrede-
no puno radno vrijeme, trazeni broj radnika:
1, mjesto rada: Zagreb.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

1) prema ¢lanku 105., 107., 108., 109. i 110.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.,
98/19, 64/20 1 151/22) i prema Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko-psihologkom
obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu
(Narodne novine br. 1/96, 80/99)

2) nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22).
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti
sljedece dokumente (preslike dokumenata):
1) zivotopis

2) dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

3) dokaz o poloZenome stru¢nom ispitu i
ste¢enim pedagoskim kompetencijama

4) dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 15 dana od objave
natjecaja)

5) uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

6) dokaz o drzavljanstvu.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natjecaj za navedeno mjesto se mogu
ravnopravno prijaviti osobe obaju spola, a
izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom
natje¢aju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Osobe koji nisu hrvatski drzavljani duzni su
dostaviti dokaze o mogucnosti rada prema
posebnom propisu.

oglasne stranice
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Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tini¢no pismo pisma u mjeri koja omogucéava
izvodenje poslova trazenog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
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se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
¢ivo na adresu: Centar Slave Raskaj Zagreb,
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom: »Za natje-
¢aj - nastavnik/ica matematike«. Natjec¢ajna
dokumentacija nece se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjeCaja putem mrezne stranice
Centra Slave Ragkaj Zagreb (http://centar-sra-
skaj-zg.skole.hr/natje_aji_za_radna_mjesta/
rezultati_natje_aja) u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, a koja ne bude izabrana,
obavjestava se o rezultatima javnog natjecaja
postom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar Slave Raskaj Zagreb, kao voditelj
zbirke podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu sa
zakonskim propisima.
Centar Slave Raskaj Zagreb pridrzava pravo
poniStenja javnog natjecaja.

Centar Slave Raskaj

Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/03

Urbroj: 2163-1-21-01-23-01 od 24. V. 2023.
(3015)

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Hrvatskog Cr-

venog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza

Pazin, Odbor Drustva raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
skog drustva Crvenog kriZa Pazin.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
Osnovni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri go-
dine radnog iskustva u propisanoj stru¢noj
spremi ili

oglasne stranice

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje 4
godine radnog iskustva u propisanoj stru¢noj
spremi.

Dodatni uvjeti:

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

— aktivno upravljanje motornim vozilom
B-kategorije.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od Cetiri
godine, s moguénos$¢u reizbora.

Kandidati su duZni priloZiti:

- molbu,

- preslik dokumenata o zavr§enom stupnju
obrazovanja (preslik diplome),

- potvrdu o radnom stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- preslik potvrda o poznavanju stranog jezika
i rada na ra¢unalu (iz svjedodzbe ili diplome
ili dr.),

— preslik vozacke dozvole,

- motivacijsko pismo,

- viziju rada Gradskog drustva Crvenog kriza
Pazin za Cetverogodisnje razdoblje na propi-
sanom obrascu M-1.

Ako se javlja kandidat koji je ve¢ obnasao
duZnost ravnatelja, on mora dostaviti i:

— izvje$ée o radu ravnatelja tijekom mandata
na propisanom M-2 obrascu,

- pozitivhu ocjenu obnasanja duznosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu,

- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju edu-
kacije za ravnatelje iz ¢lanka 4. stavka 1. ovog
Pravilnika odnosno iz ¢lanka 4. stavka 2. ovog
Pravilnika ako takvu potvrdu ima.
Propisani obrasci mogu se preuzeti na in-
ternetskoj stranici Hrvatskog Crvenog kriza
(www.hck.hr — Tko smo - Natjecaji).
Ispunjeni obrasci dio su formalnih uvjeta
javnog natjecaja.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama.

Prijave treba dostaviti na adresu: Hrvatski
crveni kriz, Gradsko drustvo crvenog kriza
Pazin, Prolaz Ernesta Jelusic¢a 2, 52000 Pazin,
s naznakom: »Natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice«.

Ravnatelja/icu imenuje Odbor GDCK Pazin uz
prethodnu suglasnost Glavnog odbora HCK.
Nepravovremene i nepotpune prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati. Podnositelji nepotpunih
prijava nece biti pozvani na dopunu prijave,
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niti ¢e se smatrati kandidatima prijavljenima
na natjecaj, o ¢emu ¢e dobiti pisanu obavijest.
O rezultatu izbora kandidate ce se izvijestiti
u roku od osam dana od donosenja odluke o
izboru, a najkasnije u roku 30 dana od objav-
ljivanja natjecaja.
Gradsko drustvo Crvenog kriza
Pazin

(3028)
Djecji dom Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za prijem stru¢nih radnika na obavljanje
pripravnickog staza
1. socijalni radnik (m/z) - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:
- VIL/L. - preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili socijalne politike
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij socijalnog rada u RH
2. psiholog (m/z) - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:
- VIL/IL. - preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij psihologije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
psihologije u RH.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti
zivotopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta (di-
plomu, potvrdu o drzavljanstvu, potvrdu o
nekaznjavanju).
Prijavu treba dostaviti postom u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Dje¢ji
dom Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb, uz
naznaku: »Za natjecaj« ili e-postom: dom-za-
djecu-zagreb@zg.ht.hr.

Djecji dom Zagreb

Klasa: 111-01/23-02/01
Urbroj: 238-10-169/23-01/2 od 31. V. 2023.
(3029)
Na temelju Statuta Veleu¢iliSta Ivani¢-Grad,
Odluke Upravnog vije¢a o izmjeni Odluke o
planu zaposljavanja za 2022. godinu (klasa:
003-08/22-01/9, urbroj: 238/10-169-10-22-5)
od 29. lipnja 2022. te Odluke dekana o raspisi-
vanju natjecaja za prijam u radni odnos (klasa:
111-01/23-02/01, urbroj: 238-10-169/23-01/1),
Veleu¢iliste Ivani¢-Grad raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos jednog zaposlenika
na radno mjesto RM06

- voditelj sustava osiguravanja kvalitete
u znanosti i obrazovnom radu - polozaj
L. vrste — na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu (100 %).
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Uvjete pogledati na web-stranici Veleu¢ilista
Ivani¢-Grad na adresi www.vsig.hr.
Veleudiliste Ivani¢-Grad

Klasa: 112-01/23-01/10
Urbroj: 2158-57/01-23-2 od 25. V. 2023.
(3034)
Na temelju ¢lanaka 40. 1 41 Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj NN 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 126.
stavka 1. i ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22) i ¢lanka 45. Statuta Srednjoskolskog
dackog doma Osijek, Domski odbor raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Srednjoskol-
skog dackog doma Osijek.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete
utvrdene ¢lankom 126. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u
nastavku teksta: Zakon):

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uditelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

- specijalisticki diplomski strucni studij;

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju pro-
pisane su ¢lankom 127. stavkom 7. Zakona,
kako slijedi:

- poznavanje stranog jezika,

— osnovne digitalne vjestine i

- iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Kandidati za ravnatelja/icu duzni su uz vlasto-
ru¢no potpisanu prijavu na natjecaj dostaviti,
u izvorniku ili ovjerenom presliku, sljedec¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis,

— domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,
- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
ste¢enog obrazovanja,

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita prema ¢lanku 157.
stavcima 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 30 dana od objave
natjecaja),

- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavku 1. tocki 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja),

— program rada za mandatno razdoblje.
Ako kandidat ima ste¢ene dodatne kompeten-
cije duzan je u prijavi priloZiti odgovarajucu
dokumentaciju kojom dokazuje posjedovanje
istih (svjedodzbe ili druge javne isprave, po-
tvrde, preslike indeksa, uvjerenja, certifikati,
isprave o sudjelovanju u provedbi pojedi-
nih projekata). Dokazi o stjecanju dodatnih
kompetencija dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenom presliku. Postupak vrednovanja
dodatnih kompetencija ureden je Statutom
Srednjoskolskog dackog doma Osijek.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno odred-
bama Zakona o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08. 1 69/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. f. Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢clanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.),
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duZni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o invaliditetu, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca uvezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zatiti
podataka) i Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18.), svi dokumenti pristigli na natjecaj
u privitku prijave, dostavljeni su slobodnom
voljom kandidata.

Time se smatra da je svaki kandidat dao pri-
volu za obradu podataka Srednjoskolskom
dackom domu Osijek isklju¢ivo u svrhu pro-
vedbe natjecajnog postupka.
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Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, sluzbenom listu Republike Hrvatske te
na mreznoj stranici Srednjoskolskog dackog
doma Osijek.
Rok za podno$enje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
neposredno ili postom na adresu: Srednjos-
kolski dacki dom Osijek, Stjepana Radica
6, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice doma
- ne otvarati«.

Srednjoskolski dacki dom Osijek

Klasa: 600-05/23-03/01
Urbroj: 2181-306-23-02 od 25. V. 2023.
(3037)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/201151/22) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne
skole Vrgorac, Skolski odbor Osnovne $kole
Vrgorac, 25. svibnja 2023., na 36. sjednici
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Vrgorac.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet

oglasne stranice

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke
1. ili stavka 2. navedenog ¢lanka Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj,
moZe biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom preslik sljede¢u do-
kumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde §kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja)

9. dokaze o dodatnim kompetencijama (ako ih
kandidati imaju) mogu dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku, a kompetencije koje se
vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja
gkole su:

- poznavanje stranog jezika

— osnovne digitalne vjestine

- iskustvo rada na projektima.

Nacin vrednovanja dodatnih kompetencija
ureden je Statutom Osnovne $kole Vrgorac.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 58 - STRANICA 13

rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1.Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Vrgorac za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je
14 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na oglasnoj plo¢i i na mreznoj
stranici Osnovne $kole Vrgorac.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Osnov-
na Skola Vrgorac, Matice hrvatske 9, 21276
Vrgorac, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj.
Osnovna $kola Vrgorac

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2117-140-06-23-1 od 25. V. 2023.
(3039)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i
127/19.), ¢lanka 126. i 127. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12.,94/13., 136/14., 152/14.,
7/17., 68/18.,98/19.1151/22.), te ¢lanka 42.
Statuta Srednje $kole Vela Luka, Skolski odbor
Srednje 8kole Vela Luka, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ilini studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati za ravnatelja/icu Skole
obvezni su priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
3. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao

polagati stru¢ni ispit) odnosno dokaz da je
kandidat osloboden obveze polaganja struc-
nog ispita

4. dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana
od objave natjecaja)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drZavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

6. dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli)

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak (dokaz da ne postoje zakon-
ske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u
$kolskoj ustanovi propisane ¢lankom 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od osam dana od
objave natjecaja)

8. program rada za mandatno razdoblje koje
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli i Statutu Skole (koji sadrzi:
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
projekta i ostale elemente koji opisuju $to ¢e
se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju),

9. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Srednja $kola Vela Luka moze od Ministar-
stva pravosuda zatraziti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizicke osobe sukladno Zakonu
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji.

Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Srednje $kole Vela Luka vrednovat ¢e
se sljedeée dodatne kompetencije kandidata:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za pro-
vodenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe 0 izvr§enom testiranju znanja stranog
jezika i drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podruéju informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvr§enom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina i
drugom ispravom

oglasne stranice
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3. iskustvo rada na projektima vezanim za dje-
latnost $kola ($kolskim projektima, projektima
Europske unije, projektima fondova Europske
unije) dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili
drugom ispravom o radu na tim projektima.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku
uz prijavu na natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema c¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanku 48. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj: 33/92., 57/92.,77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pra-
vo, te osim dokaza o ispunjavanju nuznih
uvjeta iz natjecaja, priloZiti i svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom na koji
se poziva, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju pod jednakim uvjetima na
temelju ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21.), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim prilozenih dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19,84/21.) navedene na sljedecoj poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim prilozenih dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja, priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21.) navedene na sljedecoj poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni i priloZeni dokazi moraju biti u
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog
biljeznika.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izrazito suglasni da Srednja $kola Vela Luka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka — Op¢a uredba (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
javnom objavom osobnih podataka u svrhu
obavjestavanja o rezultatima natjecaja (ime,
prezime, zvanje) na internetskoj stranici Sred-
nje Skole Vela Luka.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi, koji se u ovom natjecaju koriste
u muskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj
omotnici na adresu: Srednja $kola Vela Luka,
Ulica 5 br. 9, 20270 Vela Luka, s naznakom
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u traZzenom izvorniku ili presliku
koji je ovjerio javni biljeznik, kao i prijave koje
pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se
osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj, a Skola
ih ne obavjestava o razlozima zasto se ne
smatraju kandidatom prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Srednja Skola Vela Luka

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 2137-4-23-1 od 25. V. 2023. (3042)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Drnje
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme za
obavljanje vjezbenickog staza od 12 mjeseci u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Drnje:

oglasne stranice

- vjezbenik/vjezbenica - 1 izvriitelj/izvr-
Siteljica, radi osposobljavanja za obavljanje
poslova viseg stru¢nog suradnika za racu-
novodstvene poslove.

Uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe bez
radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. istog zakona.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci.

Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natje¢aj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Sukladno ¢lanku 14. stavku 3. alinejama 1. i
4. Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
107/07. i 118/12.), objavljene stru¢ne uvjete
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku stru¢-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je u pri-
javi priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Drnje www.drnje.
hr naveden je opis poslova i podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Drnje, Trg kralja Tomislava 29, Drnje,
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
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provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne knjiZice, a
ako podnositelj prijave ne posjeduje navedene
dokumente moze se priloziti i domovnica) ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(diploma),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili ispis elektroni¢kog zapisa o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje kao dokaz da kandidat nema rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili da ima radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima krace od 12 mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- kandidat koji bude izabran duzan je pri-
loZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslik koji ne treba biti ovjeren, a prije izbora
kandidat ¢e predociti izvornik. Umjesto pre-
slika osobne iskaznice kandidat moze priloZiti
i preslik domovnice.

U prijavi na javni natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalita, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe natjecajnog postupka).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama,
s naznakom: »Za natjecaj - vjezbenik«, na
adresu: Op¢ina Drnje, Trg kralja Tomislava
29, 48322 Drnje.
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Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Drnje

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2181-81-23-05/05 od 25. V. 2023.
(3043)
Na temelju ¢lanka 24. i 27. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namje$teni-
ke u javnim sluzbama (Narodne novine br.
56/22.) i ¢lanka 96. Statuta Centra za odgoj i
obrazovanje »Juraj Bonaci, Split, ravnateljica
Centra raspisuje

NATJECA]

za prijem pripravnika na pripravnicki staz
odnosno za stjecanje prvog radnog iskustva
koristenjem potpora za zaposljavanje putem
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje kroz mjeru
»Potpore za pripravni$tvo u javnim sluzbama,
sukladno ¢lancima 34. - 36. Zakona o trzi§tu
rada (NN br. 118/18, 32/20 1 18/22)«,

L. radni odnos na odredeno puno radno vri-
jeme od jedne godine za prijem pripravnika
na pripravnicki staz kroz mjeru Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje kroz mjeru »Potpore
za pripravni§tvo u javnim sluzbama« od jedne
godine (m/Z) za radna mjesta:

1. edukacijski rehabilitator/ica - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
edukacijske rehabilitacije ili integrirani pre-
diplomski i diplomski sveucili$ni studij edu-
kacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj.
2. psiholog/inja — 1 izvrsitelj/ice.

Uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
psihologije ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
psihologije u Republici Hrvatskoj.

3. logoped/inja - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij logopedije ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij logopedije u
Republici Hrvatskoj.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i uvjete mjere potpora za zaposljavanje za
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva
(www.mjere.hr(http://www.mjere.hr)).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) prijava (u kojoj se obavezno navode podaci
podnositelja prijave kao $to su osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje)

b) Zivotopis,

c) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzba),

d) potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o evidenciji nezaposlenosti ne starija od 30
dana racunaju¢i od objave natjecaja

e) potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o staZu osiguranja ne starija od
30 dana od objave natjecaja,

f) dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
vazece osobne iskaznice ili putovnice)

g) rodni list

h) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od
6 mjeseci racunajuci od dana objave natjecaja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavak
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17.), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. istoimenog
zakona.

Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na
prednost prilikom zaposljavanja na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.) dostupan je
na poveznici Ministarstva branitelja (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladni ¢lanku 48. f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz (rjesenje)
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na ovaj natjecaj smatra se da je
kandidat dao svoju privolu za obradu i obja-
vu osobnih podataka vezano za realizaciju
natjecaja.

Prijave na natjecaj (vlastoru¢no potpisana)
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Centar za 0odgoj i obrazovanje »Juraj
Bonaci«, Split, Brune Busic¢a 30, 21000 Split.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti

obavijesteni putem web-stranice Centra u
zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje

»Juraj Bonaci, Split

Klasa: 007-03/23-01/1

Urbroj: 251-205-23-1 od 31. V. 2023. (3048)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 61. Sta-
tuta Osnovne $kole Marina Drzic¢a (klasa:
003-03/19-01/1, urbroj: 251-205-19-1 od 21.
3.2019. godine), Skolski odbor Osnovne $kole
Marina Drzica, na 21. sjednici, odrzanoj 25.
svibnja 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Marina Drzica.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni ¢e-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moZe biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
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prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOO0SS-a (odluke 0 imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjeStinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a
dokazuju se na sljede¢i nacin.

1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

oglasne stranice

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osoba koje se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzna je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzna je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Marina Drzi¢a za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
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Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Marina Drzica.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Marina Drzi¢a, Naljeskoviceva 4, 10000
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»NatjeCaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Marina DrZzi¢a
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2198-10-05-01-23-3 od 10. V. 2023.
(3049)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) i Plana
prijma u sluzbu u Gradsku upravu Grada Nina
za 2023. godinu, klasa: 112-07/23-01/1 urbroj:
2198-10-02-01-23-1 0d 2. sije¢nja 2023. god.,
procelnik Upravnog odjela za komunalne
poslove Grada Nina raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu referenta za naplatu
prihoda (III. kategorija) u Upravni odjel
za komunalne poslove - 1 izvrsitelja/ice na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Rije¢i i pojmovi u natjecaju, koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Kandidati moraju ispunjati uvjete za prijam
u sluzbu, kako slijedi:

Op¢i uvjeti:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

1. srednja stru¢na sprema ekonomskog, prav-
nog ili drugog smjera

2. jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

3. poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
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obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni strucni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: ZSN).
Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17) na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
zavnu sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske dostupne putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 1 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina se
mogu pozvati na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona

o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 1. i 2. ZSN-a.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nac¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici Grada Nina.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Na web-stranici Grada Nina i oglasnoj ploci
Gradske uprave objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave — kan-
didata (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona te po mogu¢nosti adresu
e-poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. kratak zivotopis

2. preslik osobne iskaznice

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

4. dokaz o odgovaraju¢em stru¢nom zna-
nju/stupnju obrazovanja (iskljucivo preslik
diplome)

5. dokaze o radnom iskustvu na istim ili slic-
nim poslovima (ispis elektroni¢kog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

6. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz o
poloZenome drzavnom stru¢nom ispitu, ako
kandidat ima poloZen drzavni stru¢ni ispit
7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave — kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariju od 6 mjeseci od
dana objave natjecaja)

8. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.

oglasne stranice
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Kandidat, koji bude odabran, a prije donosenja
rjeSenja o rasporedu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen. U protivhom, smatrat ¢e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Nin, Upravni odjel za komunalne poslo-
ve, ViSeslavov trg 1, 23232 Nin, s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu - referent za
naplatu prihoda - ne otvaraj«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu na natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete propisane natje¢ajem, ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrza-
va sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.
Provoditelj natje¢aja zadrzava pravo ne iza-
brati nijednog kandidata i ponistiti natje¢aj.
Grad Nin

Urbroj: DHV-1/1-23-77/2 (3051)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Doma hrvat-
skih veterana i ¢lanka 7. Pravilnika o radu
Doma hrvatskih veterana, Odluke o potrebi
zaposljavanja Upravnog vijeca Doma hrvat-
skih veterana broj: DHV-UV/1-23-4/1 od 25.
4. 2023. godine te suglasnosti Ministarstva
hrvatskih branitelja klasa 007-01/23-04/7,
urbroj: 522-2/1-23-1 od 21. 4. 2023. godine,
raspisuje se 31. 5. 2023. godine

JAVNI NATJECA]J

za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme za
zamjenu odsutne zaposlenice u Domu hr-
vatskih veterana, s radnim mjestom rada u
Podruznici Lipik.

- njegovatelj/njegovateljica — mjesto rada
u Lipiku jedan zaposlenik/ica na radnom
mjestu pod rednim brojem 14. Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma hrvatskih veterana.

Strucni uvjeti:

- zavr$ena gimnazija ili srednja strukovna
$kola

- zavr$en tecaj za njegovateljicu.
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Njegovateljica obavlja sljedece poslove: pruza
op¢u njegu korisniku, vodi brigu oko ¢istog
i necistog rublja korisnika, sudjeluje kod
podjele obroka i pomaze u hranjenju kori-
snika, presvlaci krevete korisnika, ureduje i
vr$i dezinfekciju no¢nih ormarica korisnika,
rukohvata, kreveta, stoli¢a za posluzivanje i
sl., redovito obilazi korisnike bez poziva, a
nepokretne obilazi ¢esce, presvlaci ih i obavlja
druge potrebne radnje, ureduje umrlog, su-
djeluje u obavljanju poslova primanja, smje-
$taja i odjave korisnika iz Doma, sudjeluje u
vodenju evidencije korisnika Doma, pomaze
medicinskoj sestri kod podjele terapija i vr-
$enja specijalne njege, brine se o ispravnom
sortiranju rublja na policama u prostoriji za
¢isto rublje, skuplja i odvozi prljavo rublje u
prostoriju za prljavo rublje, prema potrebi
prati korisnika prilikom odlaska u zdravstvenu
ustanovu, obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o zavr$enom tecaju za njegovateljicu
- svjedodzba o zavrSenoj srednjoj strukovnoj
skoli ili zavrdenoj gimnaziji

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
i da nije pravomocno osudivan za kaznena
djela (ne starije od 3 mjeseca).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogu¢nosti elektronicka
adresa).

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji mozZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj: 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
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148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na natje¢aj duzan je priloziti, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoisluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata,
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, pored do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih
veterana na adresu: Park Stara Tre$njevka 4,
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama, s na-
znakom »Natje¢aj — za zaposljavanje u Domu
hrvatskih veterana, Podruznici Lipik - ne
otvarati«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj (odnosno
vrsitelj duznosti ravnatelja) Doma hrvatskih
veterana provest Ce provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta
iz natjecaja, a ovisno o rezultatima pisane
provjere i razgovor (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Doma hrvatskih veterana
www.dhv.hr (pod rubrikom dokumenti i oba-
vijesti — natjecaji) najmanje 5 dana prije
pisane provjere.

Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe testi-
ranju, smatrat ¢e se da su povukli/e prijavu
na natjecaj.
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O rezultatima natjecaja kandidat/kinja bit ¢e

obavijesteni u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.

Dom hrvatskih veterana

Zagreb

Urbroj: DOV-24/2023-26 od 25. V. 2023.
(3052)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavak 2., 3. 14. Zakona o Drzavnoodvijet-
ni¢kom vije¢u (Narodne novine, broj 67/2018,
126/2019 i 80/22, u daljnjem tekstu: Zakon
o Drzavnoodvjetnickom vijecu) u svezi s
¢lankom 41. stavkom 1. Zakona o Drzavno-
odvjetnickom vije¢u objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika:

- 1 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Splitu, za potrebe rada Kaznenog odjela i
- 7 zamjenika opc¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom kaznenom drzavnom
odvjetnistvu u Zagrebu.

Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1. 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloZiti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr§enom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZenom pravosudnom
ispitu

5. potvrdu o zavr$enoj Drzavnoj Skoli za pra-
vosudne duznosnike

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetni¢ku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 56.a stavka 6.
i7. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.

Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose
prijavu na slobodno mjesto zamjenika drzav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno
¢l. 53. st. 2. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vijecu, na ostvarivanje prava koja im pripadaju
prema odredbama ustavnog zakona kojima se
ureduju prava nacionalnih manjina.
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Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama podnesu prijavu s dokazima o is-
punjavanju uvjeta za imenovanje.
Zakasnjele prijave nece se razmatrati.
Prijavi priloZene isprave podnose se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku Drzavnoodvjetni¢-
kom vijecu, Ulica grada Vukovara 49, 10000
Zagreb, s naznakom: »Imenovanje zamjenika
drzavnog odvjetnika - oglas« (navesti broj
Narodnih novina).

Drzavnoodvjetnicko vijece

(3053)
Na temelju ¢lanka 20. Zakona o kazali§tima
(NN br. 23/2023) i ¢lanka 26. Statuta Gradskog
kazali$ta »Zorin dom« Karlovac, Kazali$no
vijece Gradskog kazalista »Zorin dom« Kar-
lovac raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Gradskog kaza-
lista »Zorin dom« Karlovac.

Za ravnatelja Kazali$ta moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrsen diplomski sveucilini studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij, koji se odlikuje
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposob-
nostima

- pet godina radnog staza u kazali$noj djelat-
nosti ili sedam godina rada u kulturi,

— afirmiranost na podruéju kulture,

- znanje najmanje jednog stranog jezika.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zzivotopis s opisom dosadasnjeg rada vla-
storu¢no potpisan

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma u izvor-
niku ili ovjeren preslik);

— dokaz o radnom stazu (potvrde poslodavca,
preslik ugovora o radu, potvrda o mirovin-
skom stazu i drugom dohotku Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od
30 dana od objave javnog natjecaja), ugovor o
djelu/autorskom djelu ili drugi odgovarajuci
dokaz, navedena dokumentacija se dostavlja
u izvorniku ili ovjerovljenom presliku, a ko-
jom se dokazuje najmanje pet godina radnog
staza u kazali$noj djelatnosti ili sedam godina
rada u kulturi, te afirmiranost na podruéju
kulture);

— dokaz o znanju jednog stranog jezika (ovje-
rovljeni preslik indeksa, potvrda ili certifikat
o0 znanju jednog stranog jezika u izvorniku
ili ovjerovljenom presliku).

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice ili
putovnice)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-gradanin da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak koja ne smije biti
starije od 30 dana od objave javnog natjecaja.
Uz dokaze kandidat je duzan prijavi priloziti
Cetverogodisnji program, koji obvezno sadrzi
financijski i kadrovski plan ostvarenja pred-
lozenog programa.

Ravnatelj kazali§ta imenuje se na cetiri godine.
Sukladno ¢lanku 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na mugki i Zenski rod.
Kandidati imaju pravo na uvid natjecajne
dokumentacije koja sadrzava osnovni Pro-
gramski i financijski okvir Gradskog kazalista
»Zorin domg, izvje$¢e o poslovanju i ostva-
renom programu, te kadrovske i financijske
pokazatelje, u tajniStvu Gradskog kazalista
»Zorin dom«, Domobranska 1, Karlovac; za
vrijeme otvorenosti natjec¢aja radnim danom
(pon.-pet.), a uz prethodnu najavu na broj
(047) 614-950 ili e-postom na tajnistvo@
zorin-dom.hr, uz potpisivanje izjave da po-
datke iz dokumentacije nece javno iznositi
niti objavljivati.

Natjecaj je otvoren 15 dana od njegova objav-
ljivanja, a u istom roku se primaju prijave
kandidata. Ako kandidati ostvaruju pravo
prednosti po posebnom zakonu, duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti preslik dokumenata kojima
se dokazuju okolnosti na temelju kojih ostva-
ruje pravo prednosti. Kandidati koji ostvaruju
pravo na prednost prilikom zapo$ljavanju
sukladno ¢lanku 102. Zakona o pravima hrvat-
skih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (NN br. 121/2017, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s prilozima podnose se preporu¢enom
postanskom posiljkom na adresu: Gradsko ka-
zaliste »Zorin dom« Karlovac, Domobranska
1, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja — ne otvaraj, ili osobno na istoj
adresi na urudzbeni zapisnik u zatvorenoj
omotnici za pismo s ispisanom adresom i
navedenom naznakom.

Nepotpune prijave ili prijave podnesene izvan
roka nece se razmatrati.

Kandidati ¢e biti obavije$teni o izboru ravnate-
lja u zakonskom roku. Neizabranim kandida-
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SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.

tima bit ¢e vraena originalna dokumentacija
dostavljena uz prijavu na natjecaj.

Gradsko kazaliste

»Zorin dom« Karlovac

Klasa: 112-02/23-01/06
Urbroj: 2140-05/1-23-1 od 25. V. 2023.
(3054)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11. 4/18. 1 112/19.),
procelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske
Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
U Krapinsko-zagorsku Zupaniju primaju se
na neodredeno vrijeme i uz obvezan probni
rad od tri mjeseca:

U UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU I ZASTITU OKOLISA
1. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - 1 izvrsitelj, s mjestom rada
u Krapini

2. stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju - 1 izvrsitelj, s mjestom rada u
Zaboku

U UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE,
KULTURU, SPORT I TEHNICKU KULTURU
3. visi stru¢ni suradnik za pravna pitanja
Upravnog odjela — 1 izvrsitelj, s mjestom
rada u Krapini

U UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCI-
JALNU POLITIKU, BRANITELJE, CIVILNO
DRUSTVO I MLADE

4. visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb - 1
izvrsitelj, s mjestom rada u Krapini.

U UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRO-
RACUN

5. visi referent u racunovodstvu — 1 izvrSitelj,
s mjestom rada u Krapini.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natje¢aj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rijei i pojmovi koji imaju rodno zna-
Cenje koriSteni u Natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

1. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju:
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- magistar struke ili stru¢ni specijalist ar-
hitekture i urbanizma ili magistar struke ili
stru¢ni specijalist gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit i

- znanje rada na osobnom racunalu.

2. stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju:

— sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik arhitek-
ture i urbanizma ili gradevinarstva,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit i

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

3. visi stru¢ni suradnik za pravna pitanja
Upravnog odjela:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poloZen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije

4. visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
upravne ili socijalne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije

5. visi referent u racunovodstvu:

— sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik ekonom-
ske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti priloge koji mogu biti i u neovje-
renim preslikama te ¢e odabrani kandidat
predoditi izvornik:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazec¢a
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana
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— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (uvjerenje,
diploma, potvrda)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava na Natjecaj)

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba, uvjerenje)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca)

- za radno mjesto 3. visi stru¢ni suradnik za
pravna pitanja Upravnog odjela — i dokaz o
znanju engleskog jezika (potvrda, uvjerenje
ili druga isprava skole stranih jezika ili indeks
ili druga isprava visokogkolske ustanove iz
koje je vidljivo da je kandidat poloZio ispit
iz engleskog jezika za vrijeme §kolovanja na
visokoskolskoj ustanovi na kojoj je stekao
stru¢nu spremu trazenu Natjecajem) i

- za radno mjesto 3. vidi stru¢ni suradnik
za pravna pitanja Upravnog odjela i 4. visi
stru¢ni suradnik za socijalnu skrb i dokaz o
posjedovanju vozacke dozvole B-kategorije
(vazeca vozacka dozvola B-kategorije).
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21)
koje ostvaruju pravo prednosti kod prijma
u sluzbu, da, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZe i dostave sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i ¢lanovima njihovih obitelji u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zaposljavanju:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od $est mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. toc¢aka ¢) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji)

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)
— preslik pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja

— dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)

- preslik pravomoc¢nog rje$enja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga zakona ili prava na zajamc¢enu mini-
malnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka g), h), i), j) 1 k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji

— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (kada
se prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka f), i) i k) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapogljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
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na poveznici na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvada prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem, provjerom prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom ra¢unalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji i javni pozivi) objaviti
¢e se opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu za svaki upravni odjel utvrditi
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj ploci Krapinsko-zagorske Zupanije
objaviti poziv kandidatima koji ¢e sadrza-
vati mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti, najmanje pet
dana prije odrzavanja iste.

Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1:

L. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, gradnju i zastitu okoli$a s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluz-
bu: 1. vi$eg stru¢nog suradnika za prostorno
uredenje i gradnju/2. stru¢nog suradnika za
prostorno uredenje i gradnjuc;

I1. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu Upravni odjel za obra-
zovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
3. viSeg stru¢nog suradnika za pravna pitanja
upravnog odjela«;

III. Povjerenstvo za provedbu javnog na-
tje¢aja za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade, s naznakom: »Javni
natje¢aj za prijam u sluzbu: 4. viSeg stru¢nog
suradnika za socijalnu skrbe;

IV. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i proracun, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu 5. vi$eg referenta u racu-
novodstvu«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete
iz Natjecaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na Natjecaj i o tome ¢e biti pisano
obavijetene.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/05

Urbroj: 141-03-23-2 od 23. V. 2023. (3055)
SveuiliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 05/2023

za provodenje postupka izbora jednog izvrsite-
lja/ice na suradnicko radno mjesto asistenta,
za znanstveno podruéje drustvenih znanosti,
znanstveno polje ekonomija, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvijeti za zaposljavanje:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ekono-
mija/poslovna ekonomija;

- pristupnik iz redova najuspjesnijih stu-
denata;

- poznavanje engleskog jezika.

Dodatni uvjet koji pristupnicima donosi pred-
nost na natjecaju:

— sklonost istrazivackom radu na temama
vezanim uz menadzment, razvijene komu-
nikacijske i organizacijske vjestine.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o zavr§enom diplomskom sveu¢ilis-
nom studiju (pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti rjeSenje
0 priznavanju inozemne visokoskolske kva-
lifikacije);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina);
- dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata;

- prijepis ocjena sa sveucili$nog diplomskog,
odnosno sveucili$nog preddiplomskog i sve-
ucilisnog diplomskog studija;

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je polozen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku. Na natje¢aj se pod ravnoprav-
nim uvjetima imaju pravo javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i prilozZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
pristupnika na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravaju¢i pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljuc¢uje njihovo koristenje
iskljucivo u zakonite svrhe i ni na koji nacin
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s navedenom kon-
takt adresom i telefonskim brojem te dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta, $alju se ili predaju
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na adresu: Ekonomski fakultet u Rijeci, I.
Filipovica 4, 51000 Rijeka, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj br. 05/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 640-03/23-01/2

Urbroj: 251-67/405-23/91 (3056)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docent u Zavodu za primijenjenu
matematiku za podrucje prirodnih znanosti,
polje matematika - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

2. nastavnika na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docent u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, ra¢unalne i inteligentne
sustave za podrugje tehnickih znanosti, po-
lje ra¢unarstvo — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

3. suradnika na suradni¢ko radno mjesto
vidi asistent u Zavodu za elektrostrojarstvo
i automatizaciju za podrucje tehnic¢kih zna-
nosti, polje elektrotehnika — 2 izvrsitelja na
odredeno vrijeme do ¢etiri godine u punom
radnom vremenu.

4. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent u Zavodu za automatiku i racunalno
inZenjerstvo za podrudje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika — 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do ¢etiri godine u punom radnom
vremenu.

5. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent u Zavodu za osnove elektrotehnike
i elektricka mjerenja za podru¢je tehnickih
znanosti, polje ra¢unarstvo — 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme do ¢etiri godine u punom
radnom vremenu.

6. suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent za podrucje tehnickih znanosti, polje
racunarstvo u Zavodu za primijenjeno racu-
narstvo — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme od
6 godina u punom radnom vremenu.

7. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podrugje tehnickih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, ra¢unalne i inteligentne
sustave — 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme od
6 godina u punom radnom vremenu.

8. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podrucje prirodnih znanosti, polje
fizika u Zavodu za primijenjenu fiziku - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme od 6 godina
u punom radnom vremenu.

oglasne stranice

Pristupnici koji se prijavljuju na natjecaj su
duzni ispunjavati uvjete prema odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22) i Statuta Fakulteta.
Prijave na natjecaj za znanstveno-nastavna
radna mjesta podnose se prema dokumentu
Prijava na natjecaj na znanstveno-nastavno
radno mjesto koja se nalazi na https://www.
fer.unizg hr/novosti/natjecaji/dokumenti.
Prijave na natjecaj za suradnicka radna mjesta
podnose se prema dokumentu.
Prijava na natjecaj na suradnicko radno mjesto
koja se nalazi na https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji/dokumenti.
Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloZiti
izriciti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani drzavljani i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, temeljem posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zapo§ljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
na predmetni natje¢aj u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natje¢ajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana nakon
objave natjecaja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku 10 dana od zavrsetka
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-02/23-20/3

Urbroj: 2198-24-06/01-23-2 od 26. V. 2023.
(3057)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08 i 61/11 i 04/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje i gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Pag, Upravni odjel
za prostorno uredenje i gospodarstvo, na rad-
no mjesto:

- komunalni redar - 1 izvréitelj, na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema (IV. stupanj), drus-
tvene, ekonomske ili prometne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluZbu ne mogu biti primljene
osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. tog zakona.

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod. Na javni natjecaj mogu
se javiti osobe obaju spolova.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez
poloZzenog drzavnog stru¢nog ispita, uz ob-
vezu da ga poloze u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i imaju pred-
nost u odnosu na sve ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su priloZiti rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
dokaz o nezaposlenosti.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o
srednjoj stru¢noj spremi

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu, rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca) koji mora sadrzavati vrstu poslova koju
je kandidat obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
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zapisu/potvrdi HZMO, trazeno u prethodnoj
alineji
- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
3 mjeseca)
- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu kako
ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- preslik vozacke dozvole
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje podnesu nepravodobne i neuredne
(nepotpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Osoba
koje je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu dokumentacije.
Urednom se smatra prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjec¢aju.
S kandidatima prijavljenima na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, provest e se pisano testiranje i
intervju radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju. Intervju se provodi samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru objavit ¢e se na web-stranici Grada
Paga (www.pag.hr). Na web-stranici www.pag.
hr i na oglasnoj plo¢i biti ¢e objavljeno mje-
sto 1 vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama s obveznom naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - komunalni re-
dar« - ne otvaraj«, preporuceno postom na
adresu: Grad Pag, Branimirova obala 1, 23250
Pag. Prijave se mogu dostaviti i neposredno
u prijemnom uredu Grada Paga.
Grad Pag zadrzava pravo bez objasnjenja ne
izabrati ni jednog kandidata i ponistiti pred-
metni postupak prijma u sluzbu.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Grad Pag

Urbroj: P-88/2023-4 od 25. V. 2023. (3058)
Sukladno ¢lanku 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19,
98/19, 141/22) i po prethodno pribavljenom
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/87, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-07 od 28. travnja 2023., Drzavno
odvjetni$tvo Republike Hrvatske, Zagreb,
Gajeva 30a, raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vrije-
me u Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvat-
ske na radno mjesto namjestenika III. vrste
- vozal - dostavljac — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke
ili druge odgovarajuce struke,

— polozen ispit za voza¢a motornog vozila
B-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam,
propisane odredbama ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u sluzbu uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
$koli prometne, tehnicke ili druge odgova-
rajuce struke,

— preslik vozacke dozvole za motorna vozila
B-kategorije,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

oglasne stranice
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Drzavno odvjetni$tvo Republike
Hrvatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za oglas za prijam namjestenika
III. vrste — voza¢ — dostavljac«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku oglasa, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod zaposljavanja sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
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Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje glavna drzavna
odvjetnica Republike Hrvatske.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor
(intervju) i provjeru sposobnosti i vjestina
kandidata u upravljanju motornim vozilom
B-kategorije.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru (intervjuu) s Komisijom te provjeri
sposobnosti i vjestina kandidata u upravljanju
motornim vozilom B-kategorije, vi$e se ne
smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr,
istovremeno s objavom oglasa.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) i testiranja (provjere sposobnosti i
vjestina kandidata u upravljanju motornim
vozilom B-kategorije) objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za razgovor
(intervju) i testiranje na web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske www.
dorh.hr i web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr)

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na razgovoru (inter-
vjuu) i testiranju, Glavna drzavna odvjetnica
Republike Hrvatske ¢e obustaviti postupak
oglasa.

U postupku prijma namjestenika, Drzavno
odvjetnistvo Republike Hrvatske ¢e za naj-
boljeg kandidata/tkinju podnijeti zahtjev
za provedbu temeljne sigurnosne provjere
nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji.
Na temelju izvje$ca o rezultatu sigurnosne

oglasne stranice

provjere, Drzavno odvjetnistvo Republike
Hrvatske donosi kona¢nu ocjenu o postojanju
sigurnosnih zapreka. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima provedenog postupka prijma
kandidati ¢e biti obavijesteni javnom obja-
vom rje$enja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata/tkinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
web-stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Drzavno odvjetnistvo

Republike Hrvatske

(3059)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 31. svibnja 2023., objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- vatrogasac, R] Poslovna logistika, Odjel
zastita (2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS - vatrogasni tehnicar

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

— preciznost i temeljitost u radu

- vjeStina rada na sloZenim uredajima pod
stresom

- poznavanje tehnologije rada sustava na
dojavu i gaenje pozara.

Probni rad: 4 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- neprekidno preventivno obilazi $ticene
objekte i prostore u svrhu zastite od pozara
osoba i imovine HRT-a, prema Planu zastite
od pozara, Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju dezurnih ili
nalogu nadredenih

- redovito kontrolira radnu ispravnost sustava
za tehnicki nadzor za zastitu od pozara

- periodi¢no provjerava funkcionalnu isprav-
nost alarmnih elemenata stabilnog sustava za
dojavu i gasenje pozara te ru¢nih i prijevoznih
vatrogasnih aparata i armatura

- procjenjuje pozarne opasnosti, odreduje i
primjenjuje potrebne mjere zastite te dezura u

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 58 - STRANICA 25

poZzarno ugrozenim prostorima pri izvodenju
opasnih radova

- dezura na mjestima okupljanja veceg broja
ljudi u objektima ili prilikom snimanja emisija
u studijima

— provjerava pridrZavanje mjera zabrane puse-
nja, koristenja otvorenog plamena, zapaljivih
tekucina i eksplozivnih plinova, pirotehnickih
sredstava te primjenu drugih mjera zastite u
prostorima HRT-a

- gasi pocetne pozare, tehnicki intervenira i
obavjestava nadredenog,

- vodi knjige dezurstva i upisnike o kontrola-
ma sustava za dojavu i gadenje pozara prema
propisima i pravilima struke

- u posebnim okolnostima ugroze sudjeluje
u spa$avanju osoba i imovine

- sudjeluje u vjezbama zastite i spaSavanja
prema planu

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog
Odgovornosti radnog mjesta:

- za sigurnost osoba i imovine prema propisi-
ma iz podrucja zastite od poZara, Planu zastite
od pozara te Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju

- za postupanje u skladu s Pravilnikom o
ku¢nom redu i mjerama sigurnosti

— za provjeru ispravnosti uredaja za koje je
zaduzen

- za to¢nost i azurnost evidencija koje vodi
- za preventivne preglede objekata, uredaja i
opreme za zastitu od pozara, gadenje pocetnih
pozara i tehnicke intervencije, za o¢uvanje tra-
gova na mjestima nastanka $tetnog dogadaja
radi utvrdivanja uzroka nastanka.

Uz prijavu, kandidati moraju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu o
priznanju 8kolske kvalifikacije koju je izdalo
nadlezno tijelo u Republici Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- dokaz o radnom iskustvu

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sud-
skog tumaca za odredeni strani jezik.
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Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i prilozZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natje¢aj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od objave
natjecaja, postanskim putem na adresu: Hr-
vatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali,
soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb s
naznakom: »Za natjecaj vatrogasac.
Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 013-03/23-01/01

Urbroj: 2196-4-14-01-23-2 od 31. V. 2023.
(3060)

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-

novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,

127/19, 151/22), ¢lanka26. Zakona o muze-

jima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22) i ¢lanka

27. 1 28. Statuta Gradskog muzeja Vinkovci
i Odluke o raspisivanju natjecaja za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Gradskog muzeja
Vinkovci, Upravno vijee Gradskog muzeja
Vinkovci raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Gradskog
muzeja Vinkovci.

Upvijeti:

Ravnateljem/icom Muzeja moZe se, na temelju
predlozenog Cetverogodi$njeg programa rada,
imenovati osoba koja ima:

- zavr$en diplomski sveucilisni studjj ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s tim izjednacen

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju, koja se odlikuje stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidat/kinja je duzan/na prilozZiti:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- uvjerenje od nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 15 dana od podnosenja prijave)

- dokaz o radnom iskustvu u muzeju, od-
nosno u kulturi, znanosti ili obrazovanju
(elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i drugi od-
govarajuci dokazi — ne stariji od 3 mjeseca)
- plan i ¢etverogodisnji program rada i razvoja
Gradskog muzeja Vinkovci.

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmo-
vi koji se koriste u ovom javnom natjecaju, a
koji imaju rodni znacaj, obuhvacaju na jednak
nacin i mugki i Zenski rod.

Ravnatelja/icu imenuje i razrjesuje osniva¢
na prijedlog Upravnog vije¢a Gradskog mu-
zeja Vinkovci. Ravnatelj/ica imenuje se na
mandat od ¢etiri godine i moZe biti ponovno
imenovan/a.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela i
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
o ¢emu Ce joj biti dostavljena pisana obavijest.

oglasne stranice
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17,98/19 i 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tje¢aja i sve potrebne dokaze propisane ¢lan-
kom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji(Narodne novine br. 121/17,98/19 i
84/21). Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat
duzan priloziti uz prijavu na javni natje-
¢aj objavljeni su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata. Poveznica na in-
ternetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.
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Osobni podaci kandidata/kandidatkinje dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im pro-
pisima (Op¢oj uredbi (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka, NN br. 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja
daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih
podataka od strane Muzeja u svrhu provode-
nja natjecajne procedure i odabira kandidata/
kandidatkinje za imenovanje na mjesto rav-
natelja/ravnateljice, kao i da se ime i prezime
odabranog/e kandidata/kandidatkinje objavi
na internetskim stranicama Muzeja.
Prijave na natje¢aj mogu se podnijeti u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, moraju
pristupiti prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se kandidat imenuje, a koja
se obavlja pisanim testiranjem i intervjuom.
Samo oni kandidati koji na pisanom testiranju
ostvare najmanje 50% bodova bit ¢e pozvani
na intervju na kojem ¢e i usmeno izloziti svoj
predloZeni ¢etverogodi$nji program rada. Za
svaki dio provjere (pisano testiranje i intervju)
kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bo-
dova od 1 do 10, a konacan izbor kandidata
obavit ¢e se temeljem rezultata tog testiranja.
O mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testi-
ranja i razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni
telefonski i putem mreZne stranice Gradskog
muzeja Vinkovci: https:/muzejvk.hr/.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom testi-
ranju i razgovoru smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natje¢aj i nece se smatrati kandidati
na natjecaju.
Kandidati ¢e o izboru biti obavijesteni u roku
od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
za pismo preporucenom postom ili osobno
na adresu: Gradski muzej Vinkovci, Trg bana
Josipa Sokéevi¢a 16, 32100 Vinkovci (s nazna-
kom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«).
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti, uz zadrzavanje
prava ponistenja natjecaja bez obrazlozenja.
Gradski muzej Vinkovci

Broj: 7 Su-185/2023-3 od 22. V. 2023. (3061)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,

oglasne stranice

142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) te
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04-103, urbr: 514-08/03-
04/02-23-04 od 8. svibnja 2023., Trgovacki
sud u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu u Tr-
govacki sud u Zadru, s mjestom rada u Zadru,
na neodredeno, na radno mjesto

- administrativni referent/ica za prijam i
otpremu poste — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢l. 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj je potrebno navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, adresa elektronic¢ke po-
$te) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe kojom se dokazuje zavr-
$etak srednjoskolskog obrazovanja,

— uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu,
— dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

BROJ 58 - STRANICA 27

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima — potvrda poslodavca ili
preslik rjesenja o rasporedu, ugovora o radu
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim
je poslovima kandidat radio,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Javni natjecaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama, putem Zavoda za zapo§ljavanje, na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
www.mpu.gov.hr, na web-stranici Trgovackog
suda u Zadru https://sudovi.hr/hr/tszd.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Trgovacki sud u Zadru, Dr. Fra-
nje Tudmana 35, 23000 Zadar, uz naznaku:
»Za javni natjecaj — administrativni referent
za prijam i otpremu poste — na neodredeno
vrijemex«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom,
o ¢emu Ce joj se dostaviti obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19,
84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zadru.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Kanditat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Trgovackog suda u Za-
dru https://sudovi.hr/hr/tszd istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zadru https://sudovi.hr/hr/tszd.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
javnom objavom rjesenja o prijmu u drzavnu
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr i Trgovackog suda u Zadru https://
sudovi.hr/hr/tszd.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Zadru

(3062)
Institut za jadranske kulture i melioraciju
krsa, Split, Put Duilova 11, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto 1. vrste

- strucni savjetnik za racunovodstvene
poslove, na odredeno vrijeme zbog povecanog
opsega poslova — 1 izvrsitelj (m/z).

Uvijeti za radno mjesto: VSS - diplomira-
ni ekonomist steceno sukladno prije vaze-
¢im propisima ili zavr$en preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ekonomije, najmanje tri godine radnog isku-
stva na ratunovodstvenim ili financijskim
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika,
napredno poznavanje Excela.

Na natjecaj je potrebno priloziti:

- prijavu na natjecaj/motivacijsko pismo

— Zivotopis

- odgovarajucu diplomu

- dokaz o trazenom radnom iskustvu su-
kladno uvjetima natjecaja (preslik ugovora
o radu, potvrde i sli¢no).

Prijave na natjecaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama u elektronickom obliku
na e-adresu: natjecaji@krs.hr.

S kandidatima koji udu u uzi krug biti ¢e
obavljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat
ne pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
O vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati
Ce biti obavijesteni.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze prema navedenim zakonima
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju

oglasne stranice
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spolova. Zakasnjele prijave i nepotpune prijave
nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni nakon zavrsetka natjecaja u
zakonskom roku objavom na internetskim
stranicama Instituta www.krs.hr.
Institut za jadranske kulture i
melioraciju kr$a, Split

Klasa: 112-02/23-01/155
Urbroj: 534-02-1-1/2-23-10 od 23. V. 2023.
(3063)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - procidéeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
189/19), a u vezi s javnim natjecajem klasa:
112-02/23-01/47, urbroj: 534-02-1-1/3-23-4
od 8. ozujka 2023. godine, objavljenim u Na-
rodnim novinama, broj 30/23 od 15. ozujka
2023. godine te djelomi¢no obustavljenim
Odlukom klasa: 112-02/23-01/47, urbroj: 534-
02-1-1/2-23-10 od 26. travnja 2023. godine,
uz misljenje Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/23-01/561, urbroj: 514-08-01-
02/01-23-02 od 24. travnja 2023. godine,
Ministarstvo zdravstva raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo zdravstva.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
I. GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA UREDSKO POSLOVANJE I TEH-
NICKE POSLOVE

Sluzba za uredsko poslovanje

1. administrativni referent - 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 30.)

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, tehnicke struke te gimnazije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
2. strucni referent — arhivar - 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 30.a)

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, tehnicke struke te gimnazije
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit i stru¢ni ispit za rad
na poslovima upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

1L UPR@VA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVE-
NU ZASTITU, ZDRAVSTVENI TURIZAM,
LIJEKOVE I MEDICINSKE PROIZVODE,
JAVNO ?DRAVSTVO IJAVNOZDRAVSTVE-
NU ZASTITU

3. administrativni tajnik - 1 izvrsitelj (red.
br. sist. 41.)

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, informaticke, tehnicke struke te gimnazije
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- osnovno znanje engleskog jezika

- polozen drzavni ispit.

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
SEKTOR ZA LIJEKOVE I MEDICINSKE
PROIZVODE

Sluzba za lijekove

4. strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br.
sist. 59.)

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij medicinske, farmace-
utske, kemijske, ekonomske, pravne ili druge
drustvene struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
I1I. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE I
JAVNU NABAVU

SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Sluzba za izvrsenje proracuna, racunovodstvo
i sustav unutarnjih kontrola

5. visi strucni savjetnik — 1 izvrsitelj (red.
br. sist. 125.)

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij pravne ili ekonomske
struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

6. strucni referent — 1 izvrsitelj (red. br. sist.
126.)

oglasne stranice

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
te gimnazije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
7. strucni referent — 1 izvrsitelj (red. br. sist.
127.)

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
te gimnazije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA JAVNU NABAVU

Sluzba za planiranje i pracenje izvrsenja

8. stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 140.)

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili pravne
struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
IV. UPRAVA ZA e-ZDRAVSTVO

SEKTOR ZA PODRSKU I NADZOR INFOR-
MACIJSKIH SUSTAVA

Sluzba za podrsku, izvjestavanje i nadzor
unutarnjih informacijskih sustava

9. visi informaticki referent - 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 149.)

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ilini studij
ili stru¢ni studij od najmanje tri godine in-
formaticke, matematicke, tehnicke struke,
ekonomske ili druge drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za podrsku, izvjestavanje i nadzor na-
cionalnih informacijskih sustava

10. visi informaticki savjetnik - 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 153.)

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij informaticke, ma-
tematicke ili tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
11. vidi informaticki referent — 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 154.)

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij od najmanje tri godine in-
formaticke, matematicke, tehnicke struke,
ekonomske ili druge drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
12. informaticki referent — 2 izvrsitelja (red.
br. sist. 155.)

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske ili tehnicke struke te maturant gimnazije
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA IMPLEMENTACIJU I UNA-
PRJEDENJE INFORMACIJSKIH SUSTAVA
Sluzba za katalogizaciju, standardizaciju i
certifikaciju

13. visi informaticki savjetnik — 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 160.)

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij elektrotehnike i
ra¢unarstva, informaticke, matematicke ili
tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za implementaciju i sigurnost

14. visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (red.
br. sist. 164.)

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij informaticke, teh-
nicke ili drustvene struke



STRANICA 30 - BROJ 58

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
V. UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE U
ZDRAVSTVU

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE

Sluzba za zastupanje i suradnju s pravosudnim
tijelima, upravni nadzor i drugostupanjski
postupak

15. vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj (red.
br. sist. 181.)

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za upravne postupke u sustavu primar-
ne zdravstvene zastite

16. vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj (red.
br. sist. 187.)

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
VI. SAMOSTALNI SEKTOR ZA FONDOVE
EUROPSKE UNIJE I MEDUNARODNE PRO-
JEKTE U ZDRAVSTVU

Sluzba za fondove Europske unije

Odijel za pripremu, odabir, provedbu i pracenje
projekata Europske unije

17. strucni savjetnik — 1 izvrsitelj (red. br.
sist. 210.)

Uvijeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist hu-
manisticke, pravne, ekonomske ili druge
drustvene struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
- poznavanje odgovarajucih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
- polozen drzavni ispit

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno programe
vezane uz uvod u ESI fondove, pracenje pro-
vedbe i ovjeravanje, koji odgovaraju specifi¢-
nim zahtjevima radnog mjesta.

Sluzba za programiranje i provedbu projekata
financiranih iz Fonda solidarnosti Europske
unije

Odjel za programiranje

18. visi strucni savjetnik - 2 izvrsitelja (red.
br. sist. 219.c)

Uvijeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist zdrav-
stvene, humanisticke, pravne, ekonomske
ili druge drustvene struke, gradevinske ili
arhitektonske struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovaraju¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije, posebice pravila vezanih uz Fond
solidarnosti Europske unije

- znanje vezano uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti
- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz Europske
fondove i druge mehanizme financiranja, koje
organiziraju i provode resorna ministarstva i
institucije nadleZne za provedbu izobrazbe,
a minimalno programe vezane uz pripremu
dokumentacije za pozive na dostavu projek-
tnih prijedloga, koji odgovaraju specifi¢nim
zahtjevima radnog mjesta

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
- polozen drzavni ispit.

Odjel za pracenje provedbe i financiranje
projekata

19. visi strucni savjetnik - 2 izvrsitelja (red.
br. Sist. 219.¢)

Upvijeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist huma-
nisticke, pravne, ekonomske ili druge drustve-
ne struke, gradevinske ili arhitektonske struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

— dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije, posebice pravila vezanih uz Fond
solidarnosti Europske unije
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- znanja vezana uz definiranje strate$kih
ciljeva i formuliranje indikatora uspje$nosti
- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno programe
vezane uz uvod u Europske fondove i druge
mehanizme financiranja, pracenje provedbe
i ovjeravanje, koji odgovaraju specifi¢nim
zahtjevima radnog mjesta

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu
— polozen drzavni ispit.

VII. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJE
U ZDRAVSTVU

Sluzba zdravstvene inspekcije

Odjel za nadzor na primarnoj razini zdrav-
stvene zastite

20. vi$i zdravstveni inspektor — 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 224.)

Uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij zdravstvene ili pravne
struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbom ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narod-
ne novine broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst,
37/13,38/13, 01/15, 138/15 — Odluka i Rjese-
nje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 1 141/22 - dalje u tekstu: Zakon).
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona, vjez-
benik primljen u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme duZan je poloziti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnoga rada moze pristupiti polaga-
nju drzavnog ispita.
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Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona. Drzavni
ispit nije duzan polagati kandidat koji ima
poloZen pravosudni ispit.

U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
sukladno ¢lanku 48. stavku 5. Zakona uracu-
nava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju
¢lanka 62. stavka 1. Zakona (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogucnosti e-adresa) te redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta potrebno je za svako radno mjesto
dostaviti zasebnu prijavu s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta za to radno mjesto.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

3. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektroni¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, rjeSenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio). Iz priloZenih dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na
koje se prijavljuje. Nece se priznati dostava
potvrde o stazu i placi s obzirom da ista ne
sadrzi potrebne podatke (za sva radna mjesta
osim za radno mjesto pod rednim brojem: 8.);
4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vreme-
na propisanog za vjezbenicki staz (za radno
mjesto pod rednim brojem: 8.);

5. preslik diplome (za radna mjesta pod red-
nim brojevima: 4,, 5., 8.,9.,10,, 11,, 13,, 14,
15.,16., 17, 18., 19.120.);

6. preslik svjedodzbe (za radna mjesta pod
rednim brojevima 1., 2., 3.,6.,7.112.);

7. dokaz o znanju engleskog jezika — pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
svjedodzbe ili indeksa (za sva radna mjesta
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osim za radna mjesta pod rednim brojevima:
1.i2.);

8. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu
(za kandidate koji imaju polozen drzavni
ispit) i uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit (za sva radna mjesta
osim za radno mjesto pod rednim brojem: 8.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili poStom na adresu: Ministarstvo zdravstva,
Zagreb, Ksaver 200a, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem
elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
zdravstva. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate s te
liste upucuje na testiranje i razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosada$njem radu. Provjera
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te
rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Ko-
misije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji
se od provjere poznavanja rada na osobnom
ra¢unalu i poznavanja engleskog jezika.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se nece smatrati kandidatom u
postupku.

Opis poslova, podaci o placi, sadrzaj i na¢in
testiranja kandidata te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Ministarstva zdravstva https://
zdravstvo.gov.hr istovremeno s objavom jav-
nog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima (intervju) bit ¢e objav-
ljeno na web-stranici Ministarstva zdravstva,
https://zdravstvo.gov.hr, najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja i intervjua.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
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o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju ili razgovoru (intervjuu), mini-
star zdravstva ¢e obustaviti postupak po ovom
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Mi-
nistarstva zdravstva, https://zdravstvo.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Ministarstvo zdravstva

(3064)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19), ¢lanka 205. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/221119/22) i ¢lanka 31. Statuta Doma za
starije osobe »Marko A. Stupari¢« Veli Losinj,
Upravno vije¢e Doma na temelju svoje odluke
od 24. 5. 2023. godine, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma
za starije osobe »Marko A. Stupari¢« Veli
Losinj.

Uvjeti:

Za ravnatelja Doma za starije osobe »Marko
A. Stupari¢« Veli Losinj (u daljnjem tekstu:
Dom) moze biti imenovana osoba:

1. koja je hrvatski drzavljanin,

2. koja ima zavr$en specijalisti¢ki diplom-
ski stru¢ni studij ili diplomski sveu¢ili$ni
studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, soci-
jalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, medicine, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, polito-
logije, novinarstva, javne uprave, informatike
ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja predskolske djece,
uditelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja
likovne ili glazbene umjetnosti,

3. koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom,

4. kod koje ne postoji zakonska zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/221119/22).
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijece
Doma na vrijeme (mandat) od Cetiri godine.
Upravno vije¢e Doma ¢e s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nosenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor
o radu u punom radnom vremenu od ¢etiri
godine. Izabrani kandidat obvezuje se sklopiti
ugovor o radu u roku od tri dana od poziva
Upravnog vijeca da to ucini.

Kandidati za ravnatelja uz pisanu prijavu na
natjecaj i Zivotopis (koji trebaju biti potpisani)
trebaju priloziti sliedece dokaze o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta:

1. domovnicu (kao dokaz hrvatskog drzav-
ljanstva kandidata),

2. diplomu (kao dokaz o ste¢enom akadem-
skom zvanju i akademskom stupnju kan-
didata),

3. potvrdu ili uvjerenje poslodavca o ostva-
renom radnom stazu na poslovima traZzenog
akademskog zvanja i akademskog stupnja (kao
dokaz da kandidat ima najmanje pet godina
radnog staza u propisanom akademskom
zvanju i akademskom stupnju),

4. elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima iz podrucja
radnih odnosa (kao dokaz ostvarenog radnog
staza kandidata).

Navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Dokaz dostavljen u obliku elektronickog
zapisa smatra se dokazom dostavljenim u
originalu.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti Dom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak
1. - 3. Zakona da uz prijavu na natjecaj do-
stave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21),

pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavka 1. do
3. Zakona da uz prijavu na natjecaj dostave
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dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. Zakona. Pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s pripadaju¢om dokumen-
tacijom podnose se na adresu: Dom za starije
osobe »Marko A. Stupari¢« Veli Losinj, V.
Nazora 40, 51551 Veli Lodinj, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«, u roku
od 15 dana od objave natjecaja.
Rok za dostavu prijava na natjecaj tece od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave
kandidata koji odustanu od svoje prijave nece
se razmatrati, te Ce se sa istima postupati kao
da nisu niti podnesene.
Upravno vijece zadrzava pravo s pojedinim ili
svim kandidatima koji ispunjavaju natjecajne
uvjete obaviti razgovor. U slucaju da se pozva-
ni kandidat ne odazove na razgovor, smatrat
¢e se da je odustao od svoje prijave, a sa istom
¢e se postupati kao da nije niti podnesena.
Kandidati ¢e biti pisanim putem obavije$teni
o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Dom za starije osobe

»Marko A. Stuparic«

Veli Losinj

Urbroj: 7 Su-917/2023-3 od 25. V. 2023.

(3066)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/03-23-
37 od 4. svibnja 2023. godine Op¢inski sud
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme Opcinskog suda u Splitu

SUDSKA PISARNICA:

- administrativni referent — sudski zapisni-
¢ar - Op¢inski sud u Splitu, Stalna sluzba u
Starom Gradu - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja

yoee
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isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja i to:

— Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

- dokaz o radnom iskustvu ili elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (Narodne novine broj 121/17), clanku
48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14139/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dracevac, ex.
Vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-917/2023 s
naznakom sudski zapisnicar«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
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stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranicama Op¢inskog suda
u Splitu i Ministarstva pravosuda i uprave.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Op¢inski sud u Splitu

(3068)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECAJ
za izbor:

1. jednog suradnika na suradnic¢ko radno
mjesto viSeg asistenta za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, polje elektrotehnika;
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2. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta za znanstveno podrucje
prirodnih znanosti, polje fizika;

3. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta za znanstveno podrucje
prirodnih znanosti, polje fizika.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivoto-
pis, dokaz o drzavljanstvu, a strani drzavljani
duzni su priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, dokaz o odgovarajucoj
stru¢noj spremi iz koje se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete za izbor u odgo-
varajuce zvanje i radno mjesto, bibliografiju
te podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti, dokaz o navedenim pozeljnim
iskustvima u radu.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjesenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom
na adresu elektronicke poste koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-

be natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 69/17).
Rezultati natjecaja Ce biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektroni¢ckim putem na
adresu: protokol@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

(3069)
Sveuiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

- viSeg laboranta - radno mjesto IL. vrste na
neodredeno radno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Uvijeti:

- zavr$en odgovaraju¢i preddiplomski sve-
uciligni studij (sveucili$ni prvostupnik), od-
nosno strucni studij (stru¢ni pristupnik ili
prvostupnik), ili stru¢ni dodiplomski studij
(VSS) odgovarajuce struke

- trajanje probnog rada: 3 mjeseca.

Opis poslova:

- sudjeluje u organizaciji, pripremi i izvo-
denju nastave,

- vodi brigu o odrzavanju opreme u labora-
torijima ili radionicama,

- odgovara za primjenu zastite na radu u
laboratoriju ili radionici,

- radi i druge poslove prema uputama $efa
katedre.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

- preslik sviedodzbe;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodav-
ca o vrsti poslova, preslik rjeSenja o rasporedu,
ugovor o radu);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 6 mjeseci);
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— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na adresu elektroni¢ke poste koju
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14) duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
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Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 69/17.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni pisanim putem u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovica 32, 21000 Split, s
naznakom: »Natjecaj za radno mjesto«.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-03/05
Urbroj: 332-02-01/03-23-04 od 26. V. 2023.
(3072)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022 1 127/2022) te
¢lanaka 7. i 8. Pravilnika o radu (klasa: 023-
03/15-06/01, urbroj: 332-01-00/1-15-01 od
10. 2. 2015. i klasa: 023-03/15-06/01, urbroj:
332-01-00/9-16-02 od 2. 5. 2016. godine), uz
prethodno pribavljeno odobrenje za zaposlja-
vanje Ministarstva znanosti i obrazovanja
(klasa: 112-01/23-01/00092, urbroj: 533-05-
23-0002 od 2. 5. 2023.), Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Zagreb,
Gariégradska ulica 18, objavljuje

NATJECAJ

za popunu upraznjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta

ODJEL ZA KURIKULUM, RAZVOJ I PRA-
CENJE

1. vi$i/a strucni/a savjetnik/ica za Sumar-
stvo, preradu i obradu drva u Odsjeku za
zelene i kreativne industrije — 1 izvrSitelj/
ica, na neodredeno vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
za obrazovni sektor;

- pet godina radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

oglasne stranice

2. visi/a strucni/a savjetnik/ica za programe
obrazovanja odraslih u Odsjeku za zelene
i kreativne industrije - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke;
- pet godina radnog iskustva na poslovima
u sustavu odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.
ODJEL ZA OSIGURAVAN]JE KVALITETE

3. viSi/a stru¢ni/a savjetnik/ica za vanjsko
vrjednovanje u Odsjeku za vanjsko vrjedno-
vanje - 1 izvsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
u sustavu odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome racunalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.
ODJEL ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDU-
NARODNU SURADN]JU I PROJEKTE

4. strucni/a savjetnik/ica za pripremu i
provedbu projekata u Odsjeku za pripremu
i provedbu projekata - 2 izvrsitelja/ice, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilini studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij;

— tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- napredno znanje engleskoga jezika.

5. stru¢ni/a suradnik/ica za pripremu i
provedbu projekata u Odsjeku za pripre-
mu i provedbu projekata - 2 izvrsitelja/ice,
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij;

- jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima (ili pripravnik/ica s obvezom
provedbe 12 mjeseci pripravnickoga staza);
- poznavanje rada na osobnome racunalu;
- napredno znanje engleskoga jezika.
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
6. visi/a strucni/a savjetnik/ica za racu-
novodstvo i financije - 1 izvrsitelj/ica, na
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odredeno vrijeme, do povratka privremeno
odsutne radnice.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij;

— Cetiri godine radnog iskustva u struci;

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te adresu elektronicke poste).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde)

3. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢-
kog zapisa ili potvrdu o podacima eviden-
tiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u propisanom trajanju (preslike
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti
poslova i razdoblju u kojem su obavljani)

5. preslik domovnice ili osobne iskaznice

6. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
za radna mjesta pod brojevima 1., 2., 3.1 6.
7. dokaz o naprednom poznavanju engleskog
jezika za radna mjesta pod brojevima 4. 1 5.
Preslike trazenih isprava ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati/kinje koji/e budu predlozeni/e
za zasnivanje radnog odnosa duzni/e su prije
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti
originalne isprave.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na pred-
nost pri zaposljavanju prema posebnom zako-
nu, duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti dokaze sukladno
posebnim propisima kojima je uredeno to
pravo.

Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
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Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1.1 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata navedeni su na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Natjecajni postupak obuhvada prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem usmenog
razgovora. Prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjecaja. Ako kandidat/
kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao/la prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natje¢aja, od osoba ovlastenih
za provedbu natjecaja. Agencija ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim pro-
pisima uz primjenu odgovarajucih tehnickih
i organizacijskih mjera zastite osobnih poda-
taka od neovlastenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra-
slih, 10000 Zagreb, Gari¢gradska ulica 18, s
napomenom: »Za natje¢aj ___ (navesti radno
mjesto i redni broj) - ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i istovremeno.
Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

(3073)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednog izvriitelja na radno mjesto
- no¢ni ¢uvar - referent protupoZarne za-
Stite (prema Uredbi: radno mjesto III. vrste
- namjestenik) u Odjelu za tehnicke poslove.
Uvjet:

— NSS ili SSS tehnickog ili opéeg smjera.
Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz probni rad od 2 mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
Zivotopis s kontaktnim podacima (potpisan
od kandidata), dokaz o drzavljanstvu, dokaz
o zavr$enoj $koli, potvrda HZMO-a o dosa-
dasnjem radnom stazu, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19. i 84/21.) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu potrebnu dokumentaciju pred-
videnu ¢lankom 103. predmetnog zakona, a
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Kinezioloski fakultet Sveucilista u Zagrebu
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vraca neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ograni¢enje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Op¢e uredbe
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o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zadtitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Sveuciliste u Zagrebu
Kineziologki fakultet, Horvacanski zavoj 15,
10000 Zagreb, s naznakom natjecaja na koji
se podnosi prijava »no¢ni ¢uvar — referent
protupoZzarne zastite«.
Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
odnosno intervju o ¢emu ¢e pristupnici biti
pravodobno obavijesteni putem internetske
stranice Fakulteta najmanje pet dana prije
dana odrZavanja razgovora odnosno intervjua.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijesteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-03/23-01/02
Urbroj: 2127-1-30/1-23-1 od 26. V. 2023.
(3074)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 21.
Statuta Razvojne agencije AGRO ustanove
za razvoj grada (Sluzbeni glasnik Grada Gru-
bisnoga Polja br. 5/19, 5/20, 7/21) te Odluke
Upravnog vijeca o raspisivanju javnog na-
tjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Razvojne agencije AGRO (klasa: 030-08/23-
01/06, urbroj: 2127-1-30/1-23-2) od 26. 5.
2023., Upravno vijece Razvojne agencije
AGRO raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Raz-
vojne agencije AGRO ustanove za razvoj
grada - 1 izvrsitelj, na odredeno, puno radno
vrijeme.

Za ravnatelja/icu Razvojne agencije AGRO
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij iz drustvenog, hu-
manistickog ili tehnickog podruéja znanosti
- pet godina radnog iskustva u struci

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

— izvrsno poznavanje rada na racunalu

— ispunjava opce uvjete utvrdene zakonom i
- ima organizacijske sposobnosti.

Opis poslova:

- organizacija i vodenje rada i poslovanja
Razvojne agencije AGRO

- predstavljanje i zastupanje Razvojne agencije
- poduzimanje svih pravnih radnji u ime i
za racun Razvojne agencije

- zastupanje Razvojne agencije u svim postup-
cima pred sudovima, upravnim i drugim dr-
Zavnim tijelima te pravnim i fizickim osobama
- odgovornost za zakonitost rada Razvojne
agencije

- vodenje stru¢nog rada Razvojne agencije
- dono$enje odluka i drugih akata iz svoje
nadleznosti

- obavljanje i drugih poslova u skladu sa
zakonom, podzakonskim propisima, Statutom
i drugim op¢im aktima Razvojne agencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od cetiri
godine, uz mogu¢nost ponovnog imenovanja.
Kandidati/kinje koji ispunjavanju trazene
uvjete uz prijavu na natjecaj duzni su dostaviti:
- zamolbu (prijavu) na natjecaj

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg iskustva
- preslik diplome

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(original, ne stariji od 6 mjeseci)

- izjavu kojom osoba potvrduje da udovoljava
sljede¢im uvjetima: znanje engleskog jezika,
znanje rada na ra¢unalu te da osoba posjeduje
vozacku dozvolu B-kategorije.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
podatke za kontakt (ime i prezime, adresu
prebivali$ta, broj mobitela i e-adresu).

Na javni natjecaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe svih spolova.
Sukladno ¢lanku 39. Zakona o ustanovama
ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Nepravodobne, nepotpune i prijave koje ne
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Nakon otvaranja pristiglih prijava kandida-
tima e se, radi zastite osobnih podataka,

oglasne stranice

dodijeliti $ifra pod kojom ¢e rezultati natjecaja
i poziv na testiranje biti javno objavljeni.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, a
koji ispunjavaju formalne uvjete, moze se pro-
vesti prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pisanim testiranjem i/ili intervjuom pred
Povjerenstvom koje imenuje Upravno vijece.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici
Razvojne agencije AGRO (www.ra-agro.hr),
te u Narodnim novinama.
Upravno vije¢e duzno je u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava obavijestiti
svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati
mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje-
¢ajni materijal i da u roku od petnaest dana
od dana primitka obavijesti moze zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog suda.
Upravno vijece zadrzava pravo ne izvrsiti
izbor ravnatelja/ice po raspisanom natjecaju
te isti ponistiti bez posebnog obrazloZenja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na sljede¢u adresu: Razvojna
agencija AGRO ustanova za razvoj grada, Iva-
na Nepomuka Jemersica 37D, 43290 Grubi$no
Polje, »Prijava na natje¢aj za izbor ravnatelja/
ice - ne otvaraj«

Razvojna agencija AGRO

ustanova za razvoj grada

Klasa: 112-05/23-01/01

Urbroj: 251-69-03-23-58 (3075)
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet Sveu-
¢ilista u Zagrebu, Pierottijeva 6, na temelju
¢lanaka 15. Statuta Prehrambeno-biotehnolos-
kog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i prijam jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto polozaja IIL. vrste:
- voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica,
interni naziv: voditelj evidencije dugotrajne
imovine, internog knjigovodstva i likvidature
putnih naloga u Jedinici za opée poslove u
Sluzbi za financijske i ra¢unovodstvene po-
slove Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17. 98/19.
i151/22.).

Kandidati su osim op¢ih uvjeta propisanih
Zakonom o radu duzni ispunjavati i sljedece
uvjete:

- SSS ekonomske struke

- jedna godina radnog iskustva u struci
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- znanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika.

Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor.

Uz prijavu na natjeaj potrebno je uz navedeno
u tekstu priloZiti i:

1. Zivotopis;

2. zamolbu (naznaku radnog mjesta na koje
se javlja);

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis;

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto;
5. rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu;

6. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drzavljani;

7. dokaz o znanju rada na ra¢unalu - pod
tockom A);

8. dokaz o znanju engleskog jezika - pod
tockom A).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14 i 39/18), duzni su se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natje¢aj na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
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vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumenta-
cijom poslati na adresu: Prehrambeno-bi-
otehnologki fakultet Sveutilista u Zagrebu,
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom
natjecaja na koji se javlja.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrza-
va sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Pristupnikom prijavljenom na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Natjecaj je otvoren do 9. lipnja 2023. godine.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet Sveucili-
$ta u Zagrebu pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj.
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet objaviti
¢e na svojim mreznim stranicama, u roku od 8
dana od provedenog postupka izbora kandida-
ta, informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni Zivotopis
odnosno relevantne podatke na temelju kojih
je kandidat odabran, sve sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

(3076)
Na temelju ¢lanka 71. Statuta, Hrvatsko ka-
tolicko sveuciliSte raspisuje

NATJECA]

za izbor dva nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom
podruéju drustvene znanosti, znanstveno
polje pravo.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katolickog
sveudilista.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

— Zivotopis,

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu,

— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju,

- dokaz o izboru u znanstveno zvanje ako je
izbor u znanstveno zvanje proveden,

- dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog i
znanstveno-stru¢nog doprinosa,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova,

— separate radova,

- uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Prijava na natjecaj se, uz priloZenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katoli¢ckog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zakonske prepreke.
Sve informacije o uvjetima koje pristupnici
natje¢aja moraju ispunjavati sukladno zako-
nima, podzakonskim aktima i opéim aktima
Sveucilista objavljeni su na mreznim stranica-
ma Hrvatskog katolickog sveucilista.

Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju i o radu na mrez-
noj stranici Hrvatskog katolickog sveu¢ilista
https://www.unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
¢aj, pozvati se na pravo prednosti te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog

oglasne stranice
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prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliSte osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zaititi podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Pravilnika o obradi i zatiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveuilista te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima ovog natjecaja.
Prikupljeni osobni podaci pristupnika nece se
koristiti ni obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

(3077)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Sredi$njeg regi-
stra osiguranika (Narodne novine broj 83/14,
60/15, 70/15 - procisceni tekst, 62/17, 77/17
- prociSceni tekst, 91/18 1 100/18 — prociséeni
tekst) te ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine broj 56/22 i
127/22), ravnateljica Sredi$njeg registra osi-
guranika, Zagreb, Gajeva 5, raspisuje

NATJECAJ

za popunu sljedecih radnih mjesta u Sredis-
njem registru osiguranika:

1. SEKTOR OBVEZNIKA

Sluzba povezivanja i rasporeda uplata

- strucni/a savjetnik/ca, m/z - 1 izvrSitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka radnice s
bolovanja / porodiljnog / roditeljskog dopusta
uz probni rad od $est (6) mjeseci — koeficijent
slozenosti poslova 1,232.

Stru¢ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij VSS drustveni, teh-
nicki, prirodni ili humanisti¢ki smjer,

- tri godine radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja slozenosti,
- samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tabela
na osobnom racunalu i rad s internetom).
2. SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRSKE
Sluzba nabave

- strucni/a savjetnik/ica, m/z - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme - privremeno pove-
¢anje opsega posla, najduze do godinu dana,
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uz probni rad od $est mjeseci — koeficijent
slozenosti poslova 1,232.

Stru¢ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij VSS drustveni, teh-
nicki, prirodni ili humanisticki smjer,

- tri godine radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja slozenosti,
— vazedi certifikat iz podru¢ja javne nabave,
- samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tabela
na osobnom ra¢unalu i rad s internetom).
3. SEKTOR OSIGURANIKA I REGISTRA
Sluzba vodenja osobnih racuna

- visi/a strucni/a referent/ica, m/z - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca, rad na Salteru i u smjena-
ma, koeficijent sloZenosti poslova 0,970, za
rad u Mirovinskom informativnom centru
u Osijeku.

Stru¢ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- zavren preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni dodiplomski studij, od tri godine ili
kra¢em odnosno stecena vi$a stru¢na sprema,
VSS drustveni, prirodni ili tehni¢ki smijer,

- jedna godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja sloZenosti,
— samostalan rad na osobnom rac¢unalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tabela
na osobnom rac¢unalu i rad s internetom).

- visi/a stru¢ni/a referent/ica, m/z - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca, rad na Salteru i u smjena-
ma, koeficijent slozenosti poslova 0,970, za
rad u Mirovinskom informativhom centru
u Zagrebu.

Stru¢ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj ili
stru¢ni dodiplomski studij, od tri godine ili
kracem odnosno stecena visa stru¢na sprema,
VSS drustveni, prirodni ili tehni¢ki smijer,

- jedna godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja sloZenosti,
— samostalan rad na osobnom rac¢unalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tabela
na osobnom rac¢unalu i rad s internetom).

- visi/a stru¢ni/a referent/ica, m/z - 1 izvr-
Sitelj/ica na odredeno, do povratka radnice s
bolovanja / rodiljnog / roditeljskog dopusta, uz
probni rad od tri (3) mjeseca, rad na $alteru
i u smjenama, koeficijent sloZenosti poslova
0,970, za rad u Mirovinskom informativnom
centru u Zagrebu.

Stru¢ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni dodiplomski studij, od tri godine ili
kra¢em odnosno stecena visa stru¢na sprema,
VSS drustveni, prirodni ili tehni¢ki smijer,
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- jedna godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja sloZenosti,
- samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tabela
na osobnom ra¢unalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(iskljucivo preslik diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja. Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i pla¢i, s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne starije od 6 mjeseci).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi
prijava, te osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogu¢nosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), Zakonu o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj:
155/02.,47/10, 80/10193/11), duzan/na se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzan/na je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, priloziti i sve propisane
dokaze dostupne na poveznici Ministarstvo
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Sredi$njem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te
privolu na objavu osobnih podataka vezanih
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natjecaja na web-stranicama
Sredi$njeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.
Kandidat moze u svako doba, u potpunosti
ili djelomice, bez naknade i obja$njenja odu-
stati od dane privole i zatraziti prestanak
aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv
privole mozZe se podnijeti po§tom na adre-
su: Sredis$nji registra osiguranika, Zagreb,
Gajeva 5, odnosno na adresu elektronicke
poste: posao@regos.hr u kojem slucaju ¢e
se smatrati da je kandidat povukao prijavu
za natjecaj.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Struc¢na i radna iskustva kandidata/kinje
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem, utvrdivat ce se prilikom intervju
te po potrebi prilikom provodenja testiranja
sukladno dispoziciji Sredi$njeg registra osi-
guranika. Kandidati/kinje koji ne pristupe
intervjuu, odnosno testiranju, smatrat ce se
da su povukli prijavu za natjecaj.
Ponude sa zivotopisom i dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja dostaviti do 7. lipnja
2023. godine na adresu: Sredi$nji registra
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5 s naznakom:
»Natjecaj za popunu radnih mjesta«, odnosno
na adresu elektronicke poste: posao@regos.hr.
Natjecaj e biti objavljen na web-stranici Sre-
di$njeg registra osiguranika (www.regos.hr),
web-stranici Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje (www.hzz.hr), u Narodnim novinama
ina portalu »MojPosao«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Pozivi za intervju, od-
nosno testiranje te rezultati natjecaja bit e
objavljeni na web-stranici Sredi$njeg registra
osiguranika, osim poziva
na selekcijski postupak u Hrvatskom zavodu
za zapo§ljavanje koji ¢e biti poslan na adresu
elektronic¢ke poste kandidata/kinje.
Sredi$nji registar osiguranika
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Klasa: 112-07/22-02/35
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-4 od 25. V. 2023.
(3078)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), a
uz prethodno misljenje Ministarstva pravosu-
da i uprave klasa: 112-01/22-01/1103, urbroj:
514-08-01-02/03-22-06 od 27. prosinca 2022.
godine, Ministarstvo gospodarstva i odrZivog
razvoja raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za financije, proracun i racunovod-
stvene poslove

Sluzba za ra¢unovodstvo

1. visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj (rbr. 53.)
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drudja drustvenih znanosti (polje ekonomija)
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

— dobro poznavanje odgovarajuc¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije

— dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspje$nosti
— zavr$en program izobrazbe sluzbenika koji
rade na poslovima vezanim uz fondove Europ-
ske unije koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno programe vezane uz
sustav upravljanja i koritenja strukturnih
instrumenata, financijsko planiranje, postup-
ci placanja i povrata sredstava, upravljanje
nepravilnostima

- napredno znanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
Sektor za inovacije

Sluzba za inovacijsku infrastrukturu

2. struéni suradnik - 1 izvrsitelj (rbr. 135.)
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drudja drustvenih, humanistickih, prirodnih,
tehnickih ili biotehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA INDUSTRIJU, PODUZETNIS-
TVO I OBRT

Sektor za industrijsku politiku

Sluzba za industrijsku politiku

Odjel za razvitak industrije, analitiku i iz-
vjeStavanje

3. visi strucni savjetnik - 1 izvrSitelj (rbr.
224.)

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalistic-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podrugja drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA ZASTITU PRIRODE

Sektor za bioraznolikost i strateske poslove
Sluzba za strateske poslove

4. stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj (rbr. 449.)
Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podrudja prirodnih znanosti (polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti) ili
biotehnickih znanosti (polje poljoprivreda-
agronomija ili $umarstvo)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit IL. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
Sluzba za financijsko-racunovodstvene, ana-
liticko-planske i pravne poslove

5. visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (rbr.
651.)

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih ili prirodnih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluz-
benicima. Drzavni ispit nije duzna polagati
osoba s polozenim pravosudnim ispitom.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju zavr$ene programe izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima vezanim
uz fondove Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe uz uvjet da
iste zavr$e u roku od godinu dana.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sve podatke traZene u obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
https://mingor.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

3. preslik diplome (strane svjedodzbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staza osiguranja, radno vrijeme, stvarna
i potrebna stru¢na sprema, preslik ugovora o
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju
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obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove ili preslik rjese-
nja o rasporedu na radno mjesto ili preslik
ugovora o djelu),

5. preslik isprave (svjedodzbe/uvjerenja) o
polozenome drzavnom ispitu odgovaraju-
e razine odnosno poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit odnosno uvjerenje/svjedodzbu
o0 poloZzenom pravosudnom ispitu (kandidat
koji je polozio ispit),

6. dokaz (za radna mjesta za koja je znanje
engleskog jezika strucni uvjet) - potvrda Skole
stranih jezika, preslik indeksa ili svjedodzbe
srednje $kole iz kojeg je vidljivo da je engleski
jezik polozen i sl.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na
stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na
hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca.
Kandidati koji se prijavljuju na viSe rad-
nih mjesta duzni su za svako radno mjesto
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traZenim
prilozima.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a do-
stavlja dokumentaciju sa starim prezimenom,
potrebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Ukoliko kandidat ima vi$u kvalifikaciju od
potrebne, nuzno je da isti dostavi dokaz o
zavr$enoj stru¢noj spremi koja je uvjet za ras-
pored na radno mjesto na koje se prijavljuje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, neposredno ili potom
na adresu: Ministarstvo gospodarstva i odrzi-
vog razvoja, Radnicka cesta 80, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, broj
i naziv radnog mjesta«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke iz obrasca prijave i sve dokaze i
priloge navedene u javnom natjecaju te koja
je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku javnog natjecaja, o
¢emu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja
putem elektronicke poste.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), duzan
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te je uz prijavu duzan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je prilozZiti
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije
s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom. Prva
faza testiranja sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji
se od provjere znanja stranog jezika i znanja
rada na racunalu ako su ti uvjeti propisani za
prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj te
se viSe nece smatrati kandidatom u postupku.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) biti ¢e objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja https://mingor.gov.hr najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja odnosno dana
odredenog za razgovor (intervju).

Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natjecajem, sa-
drzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
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vrijeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i odrzivog razvoja https://mingor.
gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
U slucaju da niti jedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim slucajevima iz ¢lanka 50.b stavka 1.1 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e donijeti
odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja. Odluka o obustavi postupka
javnog natjecaja objavljuje se na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i odrzivog razvoja https://mingor.
gov.hr.
Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja

Klasa: 112-01/23-01/6
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-3 od 25. V. 2023.
(3079)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), a
uz prethodno misljenje Ministarstva pravosu-
da i uprave klasa: 112-01/23-01/233, urbroj:
514-08-01-02/02-23-02 od 28. veljace 2023.
godine, Ministarstvo gospodarstva i odrzivog
razvoja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
SEKTOR ZA DODJELU POTPORA I PRO-
VEDBU PROJEKATA U GOSPODARSTVU
Sluzba za dodjelu potpora

Odjel za dodjelu potpora u podrucju istraZi-
vanja, razvoja i inovacija

1. strucni suradnik - 1 izvrsitelj (rbr. 525.)

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih, humanistickih, prirodnih,
tehnickih ili biotehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije

- napredno znanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit II. razine

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a vezano uz sustav
upravljanja i ESI fondove.

Sluzba za EU politike teritorijalne suradnje i
makroregionalnog razvoja

2. visi stru¢ni savjetnik — 1 izvrsitelj (rbr.
548.)

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit IL. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Sluzba za europske poslove

Odjel za programe EU

3. strucni suradnik - 1 izvrsitelj (rbr. 558.)
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Sluzba za medunarodne poslove

4. stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj (rbr. 564.)
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
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plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
dru¢ja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluz-
benicima. Drzavni ispit nije duzna polagati
osoba s polozenim pravosudnim ispitom.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju zavriene programe izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima vezanim
uz fondove Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe uz uvjet da
zavr$e u roku od godinu dana.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti
sve podatke trazene u obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
https://mingor.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

3. preslik diplome (strane svjedodzbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staza osiguranja, radno vrijeme, stvarna
i potrebna stru¢na sprema, preslik ugovora o
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove ili preslik rjese-
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nja o rasporedu na radno mjesto ili preslik
ugovora o djelu),

5. preslik isprave (svjedodzbe/uvjerenja) o
polozenome drzavnom ispitu odgovaraju-
¢e razine odnosno polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu ako kandidat ima polozen
drzavni ispit odnosno uvjerenje/svjedodzbu
o0 polozenom pravosudnom ispitu (kandidat
koji je polozio ispit),

6. dokaz (za radna mjesta za koja je znanje
engleskog jezika strucni uvjet) - potvrda Skole
stranih jezika, preslika indeksa ili svjedodzbe
srednje $kole iz kojeg je vidljivo da je engleski
jezik polozen i sl.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik.

Ukoliko kandidat dostavi dokumente ili
isprave na stranom jeziku, iste moraju biti
prevedene na hrvatski jezik kod ovlastenog
sudskog tumaca.

Kandidati koji se prijavljuju na vise rad-
nih mjesta duzni su za svako radno mjesto
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traZenim
prilozima.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ukoliko kandidat ima visu kvalifikaciju od
potrebne, nuzno je da isti dostavi dokaz o
zavr$enoj stru¢noj spremi koja je uvjet za ras-
pored na radno mjesto na koje se prijavljuje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, neposredno ili potom
na adresu: Ministarstvo gospodarstva i odrZi-
vog razvoja, Radnicka cesta 80, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, broj
i naziv radnog mjesta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke iz obrasca prijave i sve dokaze i
priloge navedene u javnom natjecaju te koja
je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku javnog natjecaja, o
¢emu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja
putem elektronicke poste.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo§ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), duzan
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te je uz prijavu duzan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanja trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloziti
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
i prilozZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
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o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upuduje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije
s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom. Prva
faza testiranja sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji
se od provjere znanja stranog jezika i znanja
rada na racunalu ako su ti uvjeti propisani za
prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj te
se vi$e nece smatrati kandidatom u postupku.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja https://mingor.gov.hr najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja odnosno dana
odredenog za razgovor (intervju).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natjecajem, sadr-
Zaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje biti ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
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darstva i odrzivog razvoja https://mingor.
gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
U slucaju ako niti jedan kandidat ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim slucajevima iz ¢lanka 50.b stavka 1.1 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e donijeti
odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja. Odluka o obustavi postupka
javnog natjecaja objavljuje se na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i odrzivog razvoja https://mingor.
gov.hr.
Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-32 od 26. V. 2023.
(3081)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu polozaj 1. vrste
- rukovoditelj Odsjeka za kadrovske po-
slove u (podru¢noj) sluzbi, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada u trajanju $est mjeseci, u Sluzbi
dekanata PMF-a - 1 izvrsitel;j.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=ef73b43e-bec6-
496f-a570-9a47edd0Ob5de.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
12 dana, od objavljivanja natjec¢aja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-31 od 26. V. 2023.
(3083)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu
- suradnik na projektu - MONITORING
2022. - na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Botanickom zavodu na
Prirodoslovno-matematickom fakultetu, na
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj/a.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID={f83e393-21ed-
4df2-84ab-1e288eeb5e34.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: HJK-0-158/23 od, 25. V. 2023.

(3084)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nidtvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1. to¢ka 1., 2., 3., 6.,7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podno$enja prijave
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6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osob-
nog imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova. Trazene isprave uz prijavu
podnose se u izvorniku ili ovjerenom prije-
pisu odnosno ovjerenom presliku Hrvatskoj
javnobiljeznic¢koj komori, Zagreb, Radnicka
cesta 34, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom »Natjec¢aj
za popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-158/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2170-31-03/5-2-23-1 od 29. V. 2023.
(3085)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181 112/19) pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Punat raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Punat na radno mjesto

- referent — prometni i komunalni redar - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica), na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam
u sluzbu kako slijedi:

Opd¢i uvjeti:

— punoljetnost;

— hrvatsko drzavljanstvo;

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju gimnazije, drustvene i tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

— zavr$en program osposobljavanja i poloZen
ispit o stru¢noj osposobljenosti za prometnog
redara

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
— polozen vozacki ispit B-kategorije.
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Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodaveca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju prijma u sluz-
bu biti obvezni poloziti u skladu sa Zakonom
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mozZe i osoba koja nema zavrsen
program osposobljavanja i poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara
uz uvjet da zavr$i program i poloZi ispit u
skladu s Pravilnikom o uvjetima za obavljanje
poslova upravljanja prometom, nadzora i
premjestanja nepropisno zaustavljenih i parki-
ranih vozila kada te poslove obavljaju jedinice
lokalne samouprave te programu i nacinu
osposobljavanja sluzbenika (Narodne novine
broj 143/08, 105/09, 52/10, 53/12 i 2/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prilikom zaposljavanja prema
posebnim propisima, duZzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-

oglasne stranice

stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zako-
na o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
13/03, 148/13 1 98/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe postupka).

Prijavi treba priloziti:

— Zivotopis;

- preslik sviedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);
— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;
— ako podnositelj prijave ima polozen drzavni
ispit, duzan je dostaviti dokaz o poloZenom
drzavnom ispitu (preslik svjedodzbe);

— ako podnositelj prijave ima poloZen stru¢ni
ispit za prometnog redara, duzan je dostaviti
dokaz o polozenom ispitu (preslik uvjerenja
o stru¢noj osposobljenosti);

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 58 - STRANICA 45

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje 1 godine na odgovaraju¢im poslo-
vima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rjeSenja i slicno iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
od najmanje 1 godine na poslovima trazene
struke i stru¢ne spreme);

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslika svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZzen ispit iz informatike
ili sli¢no);

— preslik vozacke dozvole

- vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu
u privitku natjecaja na sluzbenoj internetskoj
stranici Op¢ine Punat.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznaCene u natjecaju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se postupak provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Punat www.
punat.hr dostupan je opis poslova radnog mje-
sta, podaci o pladi, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Punat www.
punat.hr i oglasnoj plo¢i Opéine Punat objavit
de se vrijeme odrZzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za prijam
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Punat« na adresu: Op¢ina Punat, Novi put
2, 51521 Punat, osobno ili preporu¢enom
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postom, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Opc¢ina Punat

Urbroj: 7 Su-180/2023 od 31. V. 2023. (3086)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17,70/19 1 98/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19 uz pret-
hodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj:
514-08-03-04/03-23-09 od 23. ozujka 2023,
klasa: 119-03/22-04/21, urbroj: 514-08-03-02-
01/02-22-38 od 25. kolovoza 2022. godine i
klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-18 od 15. svibnja 2023. Op¢inski
kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. administrativni referent — sudski zapi-
snicar - 2 izvrsitelja/ice

2. administrativni referent - sudski zapi-
snicar (vjezbenik) - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

1. administrativni referent — sudski zapisni¢ar
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga ¢etverogodisnja $kola ¢iji
je nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku

- poznavanje rada na rac¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije) za radno mjesto
administrativni referent — sudski zapisni¢ar
- poznavanje rada u ra¢unalnom sustavu
Word/Windows, za radno mjesto admini-
strativni referent — sudski upisnicar

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit.

2. administrativni referent — sudski zapisnic¢ar
(vjezbenik)

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga ¢etverogodisnja $kola ¢iji
je nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku

- poznavanje rada na ra¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- bez radnog iskustava u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pod rednim brojem 1. sluzbenici se primaju u
drzavnu sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.
Pod rednim brojem 2. za osobe primljene u
drzavnu sluzbu redovitim postupkom (vjez-
benici) probni rad (vjezbenicki staz) traje
12 mjeseci.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Sukladno ¢l. 56. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je po-
loZiti drZavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita (cl. 53. st.
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

oglasne stranice
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢eno postom na adresu: Opéinski kazneni
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000
Zagreb, Ilica 207, s naznakom »Prijava na
javni natjecaj — administrativni referent —
sudski zapisnicar - 2 izvrsitelja/ice« ili Prijava
na javni natje¢aj — administrativni referent
— sudski zapisnicar (vjezbenik) — 1 (jedan)
izvrsitelj/ica«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjec¢aja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, putem
elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja, te daktilografsko testiranje) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Opcinskog kaznenog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg
istovremeno s objavnom javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja, sadrzaj
i nadin testiranja, objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
web-stranici Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ¢elnik tijela Opcinskog kaznenog suda
u Zagrebu ce obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijeteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i na
web-stranici Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
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Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski kazneni sud u Zagrebu

Urbroj: 01-1013-1-2023 od 25. V. 2023.

(3087)
Sukladno ¢lanku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevic«, Zagreb, (u
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike
objavljuje

NATJECA]

za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne
bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, na ne-
odredeno vrijeme na poslovima:

- magistar molekularne biologije - 1 izvrsi-
telj/ica (u Odjelu za znanstvena istrazivanja).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drugja biologije na Prirodoslovno-matema-
tickom fakultetu

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.
Prednost:

Akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.).
Minimalno 1 god. radnog iskustva u podrucju
tehnologije sekvenciranja nove generacije
(NGS) uklju¢ujudi bioinformatic¢ku analizu
(pozeljno na platformama tvrtke Illumina
npr. MiSeq, NextSeq) (Dokaz: potvrda insti-
tucije u kojoj je obavljeno radno iskustvo i/
ili preporuka)

ili

Zavrsena edukacija ili trening iz NGS teh-
nologije u minimalnom trajanju od 4 tjedna
u nekoj od inozemnih institucija (Dokaz:
certifikat o provedenoj edukaciji i program
edukacije).

- doktor medicine - specijalist klinicke
radiologije - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- doktor medicine, VSS

— poloZeni specijalisticki ispit — radiologija/
klini¢ka radiologija

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Prednost:

- miminalno 5 godina specijalistickog iskustva
u radu na uredaju za magnetsku rezonanciju
- uza specijalizacija iz neuroradiologije.

- prvostupnik radioloske tehnologije - 2
izvrsitelja/ice.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— zavr$en stru¢ni studij radioloske tehnologije
- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu,

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- prvostupnik/ica sestrinstva — 9 izvrsi-
telja/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— prvostupnik/ca sestrinstva/bacc.med.techn.
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- medicinska sestra - medicinski tehnicar
(SSS) opceg smjera - 22 izvrsitelja/ice.
Uvijeti i potrebna dokumentacija:

- srednja medicinska $kola opéeg smjera
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— poloZen stru¢ni ispit i/ili zavr§eno srednje
obrazovanje u trajanju od 5 godina

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- zdravstveno laboratorijski tehnicar - 1
izvrsitelj/ica (Odjelu za medicinsku biokemiju,
hematologiju i koagulaciju).

Uvijeti i potrebna dokumentacija:

- Skola za zdravstvene tehnicare

- odobrenje za samostalni rad

- polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.
Prednost: poznavanje engleskoj jezika u go-
voru i pismu.

- spremac/ica - 16 izvrsitelja/ica.



STRANICA 48 - BROJ 58

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS- osmogodisnja
$kola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj spre-
mi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom staZu.

- pomo¢ni radnik u zdravstvu - njegovatelj/
ica - 6 izvrditelja/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— polozZen tedaj za njegovatelja (priloziti do-
kaz)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- KV kuhar - 5 izvrsitelja/ice (u Odjelu pre-
hrane i dijetetike).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — SSS - smjer kuhar
ili drugo odgovarajuce usmjerenje (priloziti
dokaz o stru¢noj spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- referent/ica SSS - administrativni radnik
- 1 izvrsitelj/ica (Odjel za financijsko-rac¢uno-
vodstvene poslove — Odsjek za fakturiranje,
admin. prijam bolesnika i obra¢un).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— srednja $kola opceg, gospodarskog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja (priloziti dokaz o
ste¢enoj stru¢noj spremi; svjedodzba)

- poznavanje rada na ra¢unalu (Kao dokaz o
poznavanju rada na ra¢unalu dostaviti vlasto-
ru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada na
rac¢unalu (obrazac izjave mozete preuzeti na
internetskoj stranici https://bfm.hr/natjecaj/
uz objavu natjecaja), prednost je prilozeni
dokaz (svjedodzba, indeks, prijepis ocjena ili
slican dokaz o poznavanju trazenog)

- zamolba

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjeren
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajuci
dokument kao dokaz o pravu na zaposljavanje
u Republici Hrvatskoj

- potvrda HZMO-a o radnom stazu
Prednost: poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu za odabir kandidata/kandidat-
kinja za zasnivanje radnog odnosa u Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevic«
Zagreb, na odredeno vrijeme na poslovima:
- prvostupnik/ica sestrinstva — 3 izvrsitelja/
ica (zamjena za odsutnog djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- prvostupnik/ca sestrinstva/bacc.med.techn.
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- medicinska sestra - medicinski tehnicar
(SSS) opceg smjera — 1 izvrsitelja/ica (zamje-
na za odsutnog djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- srednja medicinska $kola opéeg smjera
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— polozZen stru¢ni ispit i/ili zavr$eno srednje
obrazovanje od pet godina

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- pomocni radnik/ica - 5 izvrSitelja/ice (u
Odjelu prehrane i dijetetike) na odredeno
vrijeme od $est mjeseci

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS - osmogodis-
nja $kola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- prvostupnik radioloske tehnologije - 1
izvrsitelj/ica (zamjena za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— zavr$en stru¢ni studij radioloske tehnologije
- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu,

- poznavanje rada na racunalu

- zamolba

- Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu

- visi upravni referent — VSS (u Odsjeku
kadrovskih poslova) - 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme (u zamjenu za odsutnog
djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— zavr$en prediplomski sveu¢ilisni studjj ili
prediplomski stru¢ni studij upravnog usmjere-
nja (priloziti dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi)
- poznavanje rada na ra¢unalu

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.

- poznavanje engleskoj jezika u govoru i
pismu,

- zamolba

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjeren
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajuci
dokument kao dokaz o pravu na zaposljavanje
u Republici Hrvatskoj

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.
Prednost: poZeljno radno iskustvo na opéim
i kadrovskim poslovima.

Pozeljno radno iskustvo u zdravstvenim i/ili
sveudiliSnim institucijama.

- pomoc¢ni radnik/ica u Odsjeku tehnickih
sluzbi - nosac bolesnika - 2 izvrsitelja/ice
na vrijeme od jedne godine.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zamolba

— Zivotopis

— stupanj obrazovanja — NSS - osmogodi$nja
$kola ili NKV

- domovnica

- potvrda HZMO o radnom stazu.

- pomoc¢ni radnik/ca u Odsjeku tehnickih
sluzbi - nosac¢ bolesnika - 2 izvrSitelja/ice na
odredeno u zamjenu za dugotrajno bolovanje.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zamolba

— Zivotopis

- stupanj obrazovanja — NSS — osmogodi$nja
$kola ili NKV

- domovnica

- potvrda HZMO o radnom stazu.

- KV elektricar - 1 izvréitelj/ica (zamjena
za odsutnog djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- KV elektricar (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- radno iskustvo jedna godina

- potvrda HZMO-a o radnom staZzu.

- KV zidar - 1 izvréitelj/ica (na odredeno
vrijeme od jedne godine).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- KV zidar

- radno iskustvo jedna godina

- potvrda HZMO-a o radnom staZu.

Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na stru¢no testiranje te selekcijski
razgovor.



SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.

Kandidati koji se ne odazovu na testiranje,
smatrat Ce se da su odustali od natjecaja.
Kandidati su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natjecaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevic,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno/odredeni vrijeme, za radno mje-
sto: navesti raspisano radno mjesto, u roku
od 8 dana, ra¢unajudi od datuma objave u
Narodnim novinama.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane, neée
se razmatrati.
Kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu te
engleskog jezika dostaviti vlastorucno potpi-
sanu Izjavu o poznavanju rada na ra¢unalu
odnosno poznavanju engleskog jezika (obra-
zac izjave mozZete preuzeti na internetskoj
stranici https://bfm.hr/natjecaj/ uz objavu
natjecaja), prednost je prilozeni dokaz (svje-
dodzba, indeks, prijepis ocjena ili slican dokaz
0 poznavanju trazenog).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijava
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Uz ovaj natjecaj objavljuje se poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju sukadno Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i to:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natjecaj objavljen u Narodnim novinama_31.
5.2023. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb

(3088)
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2,
10000 Zagreb objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto:

oglasne stranice

1. medicinska sestra/tehnicar - 4 izvrsitelja/
ice na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad od dva mjeseca.

Uvjeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
med. sestru/tehnicar

2. poloZen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehnicara)

3. odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (vazeca licenca)

4. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

5. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju za med.sestru/tehnicara
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. preslik vazec¢eg odobrenje za samostalan
rad (licencu)

5. preslik svjedodzbe osnovne skole

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
7. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. portir/ka - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad
od dva mjeseca.

Uvjeti:

1. zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

2. jedna godina radnog iskustva

3. poznavanje rada na ra¢unalu

4. poloZen vozacki ispit B-kategorije

5. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (119/23).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik)
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
4. vozatku dozvolu (preslik)

5. potvrdu HZMO-a o radnome stazu (ne
starije od $est mjeseci).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

3. njegovatelj/ica - 6 izvrsitelja/ice na neo-
dredeno puno radno vrijeme, uz probni rok
od jednog mjeseca.

Uvjeti:

1. zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje i
tecaj za njegovateljicu

2. najmanje jedna godina radnog iskustva
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3. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. preslik uvjerenja o te¢aju za njegovateljicu
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
4. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

5. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
4. pralja - 1 izvréitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rok od jednog
mjeseca.

Uvjeti:

1. zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva
3. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
3. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
5. Cistac¢/ica - 2 izvriitelja/ice na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rok od jednog
mjeseca.

Uvjeti:

1. zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva
3. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju
priloZiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
3. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 31. 5. 2023.
do 16. 6. 2023. godine, na adresu: Dom za
starije osobe Ksaver, Nemetova 2, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj; radno mjesto na
koje se kandidat/kinja prijavljuje«.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Ksaver za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 20 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dom za starije osobe Ksaver

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 251-82/05-23-92 od 29. V. 2023.
(3091)

Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a od 26.

svibnja 2023, Sveuciliste u Zagrebu, Katolicki

bogoslovni fakultet, raspisuje

NATJECA]

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto
polozaj III. vrste - voditelj odsjeka, interni
naziv: voditelj prijemno-otpremnog ureda i
Ureda nabave na Katolickom bogoslovnom fa-
kultetu Sveucili$ta u Zagrebu, s punim radnim
vremenom, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od dva mjeseca, mjesto rada u Zagrebu.
Uvjeti:

Obvezni: SSS - zavrSena srednja $kola, dvije
godine radnog iskustva, poznavanje rada na
racunalu.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— zivotopis, preslik osobne iskaznice, izvor-
nik krsnog lista, ovjerenu preslik zavrine
svjedodzbe ili svjedodzbe s drzavne mature
kojom dokazuje gore traZenu stru¢nu spre-
mu, izvornik potvrde Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kojom se dokazuje
radni staZ (elektronicki zapis o radnom stazu
HZMO-a), dokaz o dosada$njem radnom
iskustvu, izvornik uvjerenja nadleznog suda da
se protiv pristupnika prijave ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci).
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapogljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skoga rata i ¢lanovim njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21) koja u trenutku podno-
$enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju duzna je uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te,
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju, dostaviti dokaze propisane
¢lankom 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17,98/19,84/21)
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

oglasne stranice
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Osoba iz ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskoga rata (NN br. 84/21)
koja u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju duzna je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te, ovisno o kate-
goriji koja se poziva na prednost pri zaposlja-
vanju, dostaviti dokaze propisane ¢lankom 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskoga rata (NN br. 84/21) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i iz ¢l. 48. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
o priznatom/utvrdenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i neée se razmatrati.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
predati u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu Fakulteta
s naznakom »za natjecaj«. Svi ¢e kandidati
biti obavije$teni o rezultatima natjecaja na
isti nacin i u istom roku.
SveuciliSte u Zagrebu
Katolicki bogoslovni fakultet

(3092)
Sveuciliste u Rijeci, U¢iteljski fakultet, Rijeka,
Sveucilidna avenija 6, raspisuje

NATJECA]

- za izbor jednog/jedne nastavnika/ice na
nastavno radno mjesto predavaca u podrucju
drustvenih znanosti, polju pedagogija, grane
op¢a pedagogija, na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjava-
ti uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22), Odlukom o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u
postupku izbora u nastavna zvanja (NN br.
13/12 120/21), Statutom Sveucilita u Rijeci
i Statutom Utiteljskog fakulteta u Rijeci.
Prijavi na natjecaj prilazu se: Zivotopis, dokaz
o hrvatskom ili drzavljanstvu druge drzave,
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dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi od-
nosno stecenom akademskom nazivu, prikaz
znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti,
popis objavljenih radova relevantnih za iz-
bor te druge dokaze iz kojih je razvidno da
pristupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Strani drzavljani duzni su priloZiti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).
Pristupnik koji na temelju posebnih propisa
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Utiteljski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, ponistiti natjecaj.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama na adresu (izbori@ufri.
uniri.hr).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

SveuciliSte u Rijeci

Utiteljski fakultet

Urbroj: 7 Su-451/2023-2 od 26. V. 2023.

(3093)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.), ¢lanka 2. i ¢lanka 4.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 78/2017.189/2019.), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave klasa: 119-03/23-04/15, urbroj: 514-08-
03-04/04-23-19 od 18. travnja 2023. godine,
Op¢inski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar (m/z) - 1 izvrsitelj — na neodredeno
vrijeme.

Mjesto rada: Osijek

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, upravne, biroteh-
nicke, ekonomske ili graficke struke (druga

oglasne stranice

srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu navedenih $kola),

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te po mogu¢énosti adresu elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

- obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu (primjerak obrasca
nalazi se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda
u Osijeku uz tekst javnog natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.,

- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Osijeku, Europska
avenija 7, 31000 Osijek uz naznaku »prijava
na javni natje¢aj — administrativni referent
— sudski zapisnicar«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
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Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
nicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/2017., 98/2019. i 84/2021.), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine broj 33/1992.,
57/1992.,77/1992., 27/1993., 58/1993., 2/1994.,
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001.,
103/2003., 148/2013. i 98/2019.), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj: 84/2021.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/2013., 152/2014.,
39/2018. 1 32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj: 155/2002., 47/2010.,
80/2010. 1 93/2011.), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednica Op¢inskog suda u Osijeku. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni



STRANICA 52 - BROJ 58

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, te
ih upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
U prvu fazu testiranja upucuju se svi kan-
didati/kinje koji su podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu, a sastoji se od pisane pro-
vjere znanja.
U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/
kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj
fazi testiranja, a sastoji se od provjere to¢nosti
i brzine pisanja na osobnom racunalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja, pravni izvori za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Osijeku sudovi.hr/osos.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom
na web-stranici Op¢inskog suda u Osijeku
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr te se dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju ¢e
se obustaviti.

Op¢inski sud u Osijeku

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(120)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima te u skladu sa Statutom

dionickog drustva TEKSTILPROMET, Uprava
Drustva postupajui po odluci o sazivanju
Skupstine od 18. 5. 2023. godine, kao sa-
ziva¢ Glavne skupstine objavljuje poziv za
odrzavanje

GLAVNE SKUPSTINE

dionickog drustva TEKSTILPROMET, koja
e se odrzati 11. srpnja 2023. godine u 12
sati u Zagrebu, Ul grada Gospica 1A.
Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje popisa
sudionika na Glavnoj skupstini

2. IzvjeS¢e Uprave o poslovanju i stanju
Drustva u poslovnoj godini 2022.

3. Izvje§ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u po-
slovnoj godini 2022.

4. Donosenje odluke o upotrebi dobiti

5. Donosenje odluke o isplati dividende

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za poslovnu godinu 2022.

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
poslovnu godinu 2022.

8. Odluka o odobrenju Izvje$¢a o primicima
za 2022. godinu

9. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala i
nominalnog iznosa dionica Drudtva zbog
uvodenja eura

10. Donosenje odluke o davanju odobrenja
Upravi za stjecanje vlastitih dionica

11. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za poslovnu godinu 2023.

Na temelju ¢l. 280. stavka 3. Zakona o trgo-

vackim drus$tvima Uprava i Nadzorni odbor

objavljuju istovjetne prijedloge o pojedinim

to¢kama dnevnog reda, a Nadzorni odbor uz

tocku koja je isklju¢ivo u njegovoj nadleznosti,

i to kako slijedi:

Ad 3. Prijedlog odluke uz to¢ku 3. dnevnog

reda - odluka o prihvacanju izvjes¢a Nad-

zornog odbora

Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru vodenja poslova Drus-

tva u poslovnoj godini 2022.

Ad 4. Prijedlog odluke uz to¢ku 4. dnevnog

reda — odluka o upotrebi dobiti

Dobit poslovne godine 2022. u iznosu od

8.051.313,29 KN/1.068.592,99 EUR raspo-

reduje se u zadrzanu dobit.

Ad 5. Prijedlog odluke uz to¢ku 5. dnevnog

reda - odluka o isplati dividende

Iz zadrzane dobiti do 31. 12. 2000. godine

upotrijebit e se za isplatu dividende i to u

iznosu od 3,75 EUR (slovima: tri eura i se-

damdeset pet centi) po dionici. Dividenda

¢e se isplatiti dioni¢arima Drustva koji su na

dan 14. srpnja 2023. godine evidentirani kao

oglasne stranice
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dionicari Drustva u depozitoriju Sredi$njeg
kliringkog depozitarnog drustva d.d. (u dalj-
njem tekstu: SKDD) (record date). Trazbina
za isplatu dividende dospijeva u roku od 30
kalendarskih dana od dana donosenja odluke
o isplati dividende. Datum od kojeg Ce se tr-
govati dionicom Drustva bez prava na isplatu
dividende je 13. srpnja 2023. godine (ex date).
Ad 6. Prijedlog odluke uz tocku 6. dnevnog
reda - davanje razrjesnice Upravi Drustva
Daje se razrje$nica (odobrava rad) Upravi
Drustva za poslovnu 2022. godinu.

Ad 7. Prijedlog odluke uz tocku 7. dnevnog
reda - davanje razrjesnice Nadzornom od-
boru Drustva.

Daje se razrje$nica (odobrava rad) ¢lanovima
Nadzornog odbora dionickog drustva Tek-
stilpromet za poslovnu 2022. godinu.

Ad 8. Prijedlog odluke uz to¢ku 8. dnevnog
reda — odluka o odobrenju Izvjes¢a o primi-
cima za 2022. godinu

Odobrava se izvje$¢e o primicima za 2022.
godinu.

Ad 9. Prijedlog odluke uz tocku 9. dnevnog
reda — odluka o uskladenju temeljnog kapitala
i nominalnog iznosa dionica Drustva zbog
uvodenja eura

Na temelju odredbe ¢lanka 21. Zakona o
izmjenama Zakona o trgovackim drustvi-
ma (NN br. 114/2022) ¢lanka 161. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/2019, 34/22, 114/22, 18/23) te
odredbe ¢l. 65. stavka 2. Zakona o uvodenju
eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
(Narodne novine broj 57/22, 88/22), donosi se
odluka o uskladenju temeljnog kapitala i no-
minalnog iznosa dionica Drustva kako slijedi:

L

Utvrduje se da temeljni kapital Drustva
Tekstilpromet d.d., sa sjedi$tem u Zagrebu,
Ulica grada Gospica 1/A, upisanog u sud-
ski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod
MBS: 080105589, OIB: 16529207670 iznosi
32.736.800,00 kuna, te je podijeljen na 81.842
dionice, svaka nominalnog iznosa 400,00
kuna.

IL
Temeljni kapital Drustva preracunat u euro po
fiksnom tecaju konverzije od 7,53450 HRK za
1,00 EUR, uz zaokruzivanje na najbliZi cent,
iznosi 4.344.920,03 EUR.
Nominalni iznos dionice Drustva preratunat u
euro po fiksnom te¢aju konverzije od 7,53450
HRK za 1,00 EUR, uz zaokruZivanje na najblizi
cent, iznosi 53,09 EUR.

II.

Sa svrhom uskladenja temeljnog kapita-
la sa Zakonom o trgovackim drustvima,
smanjuje se temeljni kapital s iznosa od
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4.344.920,03 EUR za iznos 7.294,03 EUR na
iznos od 4.337.626,00 EUR.

Smanjenje temeljnog kapitala provodi se sma-
njenjem nominalnog iznosa dionica s iznosa
od 53,09 EUR na 53,00 EUR.

Iznos od 7.294,03 EUR za koji je prilikom
uskladenja smanjen temeljni kapital unosi
se u rezerve kapitala Drustva.

V.

Nakon ovog uskladenja temeljni kapital Drus-
tva iznosi 4.337.626,00 EUR i podijeljen je
na 81.842 redovnih dionica na ime, svaka
nominalne vrijednosti od 53,00 EUR.

V.

Radi uvodenja eura u odredbi ¢lanka 39. sta-
vak 2. tocka 2. Statuta rijeci »400.000 KUNA«
zamjenjuju s rije¢ima »53.089,12 EURA« pri
¢emu se taj iznos EURA dobio prerac¢unava-
njem kunskog iznosa u euro uz primjenu fik-
snog te¢aja konvezije izmedu EURA i KUNE
zaokruzivanjem na najblizi CENT u skladu s
pravilima za preracunavanje i zaokruZivanje.

VL

Ovlas¢uje se Nadzorni odbor Drustva utvrditi
proci$ceni tekst Statuta u skladu s tockama
IV.i V. ove odluke.

Ad 10. Prijedlog odluke uz tocku 10. dnevnog
reda — odlucivanje o davanju ovlastenja Upravi
za stjecanje vlastitih dionica

I. Daje se suglasnost Upravi Tekstilpromet d.d.
za stjecanje vlastitih dionica Drustva serije
A, bez daljnjih posebnih suglasnosti Glavne
skupdtine, i to putem jedne ili vi$e kupovina
pod sljede¢im uvjetima:

a) ukupno broj dionica stecenih na temelju
ove odluke, zajedno s vlastitim dionicama
koje Drustvo ve¢ ima, ne smije prijeci 10 %
(deset posto) temeljnog kapitala Drustva,
b) Uprava treba stjecati vlastite dionice u
pravilu na organiziranom trzistu vrijedno-
snih papira,

c) Uprava moze za stjecanje vlastitih dionica
platiti cijenu koja ne smije biti veca od iznosa
prosjecne cijene dionice Drudtva na Zagrebac-
koj burzi d.d. postignute u deset trgovinskih
dana koji su prethodili danu kupnje. Uz su-
glasnost Nadzornog odbora, Uprava moze
kupovati vlastite dionice uz cijenu vi$u do 5 %
od prethodno navedene,

d) Uprava moze dionice stjecati i mimo
organiziranog trzita ako su uvjeti kupnje
i placanja u tom slucaju znatno povoljniji
za Drustvo,

e) prilikom svakog stjecanja Uprava je duzna
rasporediti potrebne rezerve za vlastite dionice
sukladno odredbama Zakona.

II. Uprava je duzna o stjecanju vlastitih di-
onica i svim ¢injenicama vezanima uz to
izvijestiti prvu sljede¢u Glavnu skupstinu.

oglasne stranice

I1I. Uprava Drustva ovlacuje se na stjecanje
vlastitih dionica radi toga da se iste ponude na
prodaju i/ili za nagradivanje radnika i menad-
zmenta Drustva i povezanih Drustava. Uprava
Drustva moze uz suglasnost Nadzornog od-
bora raspolagati vlastitim dionicama, koje
Drustvo ve¢ drzi ili koje ¢e Drustvo steci na
temelju odredbi ove odluke Glavne skupstine
o davanju ovlasti Upravi Drustva na stjecanje
vlastitih dionica, na uredenom trzistu ili izvan
uredenog trzi$ta (za raspolaganje u okviru
programa nagradivanja zaposlenika i drugih
programa raspolaganja vlastitim dionicama
usvojenih od strane Uprave Drustva uz pret-
hodnu suglasnost Nadzornog odbora), a da
za to, osim ove odluke, nije potrebna posebna
odluka Glavne skupstine Drustva.

IV. Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje
se s danom donosenja, a vrijedi pet godina.
Ad 11. Prijedlog odluke uz tocku 11. dnevnog
reda - Odlu¢ivanje o imenovanju revizora
Drustva za 2023. godinu.

Za revizora Drustva za poslovnu godinu 2023.
izabire se revizorska tvrtka Alpha Audit d.o.o.,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 284.
Informacije o pravu sudjelovanja na Glavnoj
skupstini:

Pravo sudjelovanja u radu Skupstine imaju
dionicari koji su kao dionicari evidentirani
u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog depo-
zitarnog drustva d.d. Sest dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine i koji sukladno
¢lanku 49. Statuta podnesu prijavu za sudje-
lovanje na Glavnoj skupstini.

Prijava se podnosi do 5. 7. 2023. godine u
prostorijama Drustva u Zagrebu, Ul grada
Gospica 1A ili po$tom preporuceno.

Prijava mora sadrzavati ime i prezime dio-
nicara, te izjavu da namjerava sudjelovati u
radu Skupstine.

Ako prijavu za dioni¢ara podnosi opunomo-
¢enik uz prijavu se prilaze punomoc.
Punomo¢ koju daje dioni¢ar - fizicka osoba
mora biti ovjerena kod javnog biljeznika ili u
Upravi Drustva, a punomo¢ koju izdaje osoba
ovladtena za zastupanje dioni¢ara — pravna
osoba, mora biti potpisana od ovlastene osobe
i ovjerena pecatom.

Za broj glasova koji pripada pojedinom dio-
ni¢aru mjerodavno je stanje upisa u Knjigu
dionica na posljednji dan za prijavu sudjelo-
vanja na Glavnoj skupstini.

0d dana sazivanja Glavne skupstine, dioni¢a-
rima Drustva bit ¢e stavljeni na uvid materijali
uz prijedloge odluka.

Materijale za Glavnu skupstinu koji sluze kao
podloga za donosenje objavljenih odluka svaki
dioni¢ar moze traziti na uvid u prostorijama
Drustva u Zagrebu, Ul. grada Gospica 1 A,
soba broj 510, radnim danom od 8 do 15 sati.
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Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetoga dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtjevati da se neki predmet
stavi na dnevni red Glavne skupstine i da
se takav zahtjev objavi. Zahtjev mora imati
obrazlozenje i prijedlog odluke i Drustvo ga
mora primiti najmanje 30 dana prije odrza-
vanja Glavne skupstine pri ¢emu se u taj rok
ne ura¢unava dan primitka u Drustvu.
Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dionicara s obrazlozenjem, ukljucivo i
prijedlog dionic¢ara za izbor ¢lana Nadzor-
nog odbora ili revizora Drustva moraju biti
primljeni u Dru$tvu najmanje 14 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine, pri ¢emu se u
taj rok ne ura¢unava dan prispjeca protupri-
jedloga Drustvu. Ako se dionicar ne koristi
spomenutim pravom, to nema za posljedicu
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga
na Glavnoj skupstini.
Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom
dionic¢aru na njegov zahtjev dati obavjestenja
o poslovima Drustva ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu
Glavne skupstine, pri ¢emu se obavijest moze
uskratiti iz razloga odredenih ¢lankom 282.
st. 2. Zakona o trgovackim drustvima.
Ako na sazvanoj Skupstini ne bude ispunjen
uvjet glede kvoruma, naredna Skupstina odr-
zat Ce se u srijedu 26. 7. 2023. godine u 12
sati u prostorijama Drustva u Zagrebu, Ulica
grada Gospica 1A, s istim dnevnim redom, a
bez posebnog poziva i objave. Tako sazvana
i odrzana Glavna skupstina moze valjano
odludivati bez obzira na broj dionic¢ara koji
su na njoj zastupljeni.
TEKSTILPROMET d.d.
Zagreb

(121)
Na temelju ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o
trgovackim drustvima, te ¢lanka 22. Statuta
MONTER - STROJARSKE MONTAZE d.d. za
izgradnju industrijskih postrojenja, Zagreb,
Oktavijana Mileti¢a 2, (dalje: Drustvo), Pred-
sjednik Uprave Drustva 20. 5. 2023. godine
upucuje poziv na

GLAVNU SKUPSTINU

drustva MONTER - STROJARSKE MON-
TAZE d.d.

I. Glavna skupstina Drustva odrzat ce se
8. 7. 2023. godine (subota) u 8 sati u Za-
grebu, Ulica Oktavijana Miletica 2, I. kat,
dvorana za sastanke.

11. Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Verifikacija popisa nazo¢nih i zastupanih
dionicara
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2. Godisnje izvje$¢e Uprave Drustva o stanju
Drustva za poslovnu 2022. godinu
3. Konsolidirano godi$nje izvjesce za 2022.
godinu
4. Izvjedce revizora za poslovnu 2022. godinu
5. Izvje$ée Nadzornog odbora Drustva o
nadzoru poslovanja Drustva za poslovnu
2022. godinu
6. Donosenje odluke o usvajanju godi$njeg
financijskog izvje$¢a Drustva za poslovnu
2022. godinu zajedno s prijedlogom o
uporabi dobiti iz 2022. godine
7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva
8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora, za svakog
¢lana odvojeno
9. Izbor revizora Drustva za poslovnu 2023.
godinu
10. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala Drustva
11. Donosenje odluke o nagradi stru¢nih
sudionika za pripremu i sudjelovanje na
sjednicama Nadzornog odbora
12. Donosenje odluke o nagradi predsjed-
niku i zamjeniku predsjednika Glavne
skupstine
13. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Monter - Strojarske montaze d.d.
14. Donosenje odluke o razrjeSenju ¢lanova
Nadzornog odbora
15. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora za naredno mandatno
razdoblje, za svakog ¢lana odvojeno.
III. Uz utvrdeni dnevni red Uprava Drustva i
Nadzorni odbor predlazu Glavnoj Skupstini
donosenje sljedecih odluka:
Ad 2. Usvaja se godisnje izvjes¢e Uprave Drus-
tva o stanju Drustva za poslovnu 2022. godinu.
Ad 3. Usvaja se Konsolidirano godi$nje izvje-
$¢e za 2022. godinu.
Ad 4. Usvaja se Izvje$ce revizora za poslovnu
2022. godinu.
Ad 5. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora
Drustva o nadzoru poslovanja Drustva za
poslovnu 2022. godinu.
Ad 6. Usvajaju se godi$nja financijska izvjesca
Drustva za poslovnu 2022. godinu zajedno s
odlukom o uporabi dobiti iz 2022. godine,
po prijedlogu Uprave i Nadzornog odbora.
Ad 7. Donosi se Odluka o davanju razrjesnice
Upravi Drustva.
Ad 8. Donose se Odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora u smislu pri-
hvacanja nadzora nad poslovanjem Drustva
u proteklom razdoblju, sukladno ¢lanku 276.
Zakona o trgovackim drustvima, na temelju
Zakljucka broj 2. tocke 4.10., 19. sjednice
Nadzornog odbora Drustva, za svakog ¢lana
Nadzornog odbora odvojeno:

1) Daje se razrje$nica Nenadu Baricu, ¢lanu
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
2) Daje se razrje$nica Branku Logari¢u, ¢lanu
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
3) Daje se razrjesnica Obrenku Celentu, ¢lanu
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
4) Daje se razrje$nica Zdravku Marijan Sunku,
¢lanu Nadzornog odbora za poslovnu 2022.
godinu;

5) Daje se razrje$nica Darku Vrbanicu, ¢lanu
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
6) Daje se razrje$nica Nevenu Filip¢icu, clanu
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
7) Daje se razrje$nica Marku Lisi¢aru, ¢lanu
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
8) Daje se razrjesnica Franji Novoselu, ¢lanu
Nadzornog odbora za poslovnu 2022. godinu;
Ad 9. Donosi se Odluka da se za revizora
Drustva za poslovnu 2023. godinu izabere
tvrtka Dragon revizija d.o.o., Zagreb, Frou-
deova 3.

Ad 10. Donosi se

ODLUKA
o uskladenju temeljnog kapitala

Clanak 1.

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o izmjenama
i dopunama zakona o trgovackim drustvima
od dana 28. rujna 2022., Glavna skupétina
Drustva Monter — Strojarske montaze d.d. do-
nosi Odluku o uskladenju temeljnog kapitala.

Clanak 2.
Temeljni kapital koji iznosi 18.867.600,00
kuna prera¢unat u euro iznosi 2.504.160,86
eura (dva milijuna petsto Cetiri tisuce sto
Sezdeset eura i osamdeset Sest centi).
Nominalni iznos dionice koji iznosi 3.600,00
kuna prerac¢unat u euro iznosi 477,80 eura
(Cetiristo sedamdeset sedam eura).

Clanak 3.
Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala sa
Zakonom o trgovackim drustvima uskladuje
se temeljni kapital:
- s iznosa 2.504.160,86 eura (dva milijuna
petsto Cetiri tisuce sto Sezdeset eura i osam-
deset Sest centi)
- za iznos 11.519,14 eura (jedanaest tisu¢a
petsto devetnaest eura i ¢etrnaest centi)
- na iznos 2.515.680,00 eura (dva milijuna
petsto petnaest tisu¢a Sesto osamdeset eura).
Uskladenje temeljnog kapitala provodi se
povecanjem nominalnog iznosa dionica:
- siznosa 477,80 eura (Cetiristo sedamdeset
sedam eura)
- za iznos 2,20 eura (dva eura i dvadeset centi)
- na iznos 480,00 eura (Cetiristo osamdeset
eura).

Clanak 4.

Temeljni kapital uskladuje se pretvorbom
ostalih rezervi kapitala u iznosu od 11.519,14

oglasne stranice
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eura (jedanaest tisuca petsto devetnaest eura
i detrnaest centi).
Nakon prera¢unavanja i uskladenja temeljni
kapital iznosi 2.515.680,00 eura (dva milijuna
petsto petnaest tisuca $esto osamdeset eura)
i podijeljen je na 5.241,00 (pet tisuca dvjesto
Cetrdeset jednu) redovnu dionicu nominalnog
iznosa 480,00 eura (Cetristoosamdeset eura).
Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se
danom upisa u sudski registar.
Ad 11. Donosi se
ODLUKA
o nagradi stru¢nih sudionika

za pripremu i sudjelovanje na
sjednicama Nadzornog odbora

Clanak 1.
Na temelju ¢lanka 21. Statuta, Glavna skupsti-
na Drustva Monter - Strojarske montaze d.d.
donosi Odluku o nagradi stru¢nih sudionika
za pripremu i sudjelovanje na sjednicama
Nadzornog odbora.
Clanak 2.
Nagrada za pripremu i sudjelovanje na sjed-
nicama Nadzornog odbora pozvanih struc-
nih sudionika za rad na sjednici, isplacuje
se jednokratno u visini od 200,00 eura neto.
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se
danom upisa u sudski registar.
Ad 12. Donosi se
ODLUKA
o nagradi predsjedniku i zamjeniku
predsjednika Glavne skup$tine
Clanak 1.
Na temelju ¢lanka 21. Statuta, Glavna skup-
$tina Drustva Monter — Strojarske montaze
d.d. donosi Odluku o nagradi predsjedniku
i zamjeniku predsjednika Glavne skupstine.
Clanak 2.

Predsjedniku Glavne skupstine odreduje se
visina nagrade od 500,00 EUR (petstoeura)
neto mjesecno.

Zamjeniku predsjednika Glavne skupstine
odreduje se visina nagrade od 300,00 EUR
(tristo eura) neto mjese¢no.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se
danom upisa u sudski registar.
Ad 13. Donosi se

ODLUKA
o izmjenama i dopunama Statuta
Monter - Strojarske montaze d.d.
Clanak 1.
Clanak 7. mijenja se na nacin da sada glasi:
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7.1. Temeljni kapital Drustva iznosi
2.515.680,00 EUR (dva milijuna petsto pet-
naest tisuca Sesto osamdeset eura).

Clanak 2.
Clanak 8. mijenja se na na¢in da sada glasi:
8.1. Temeljni kapital Drustva podijeljen je
na 5.241 redovnih dionica na ime serije »A«,
svaka u nominalnoj vrijednosti od 480,00
EUR (Cetristoosamdeset eura).
8.2. Sve naknadne emisije dionica dobivaju
posebnu oznaku serije, a svaka dionica nove
emisije dobiva novi kontrolni broj.
8.3. Dionice Drustva sadrzane su u ispravama
o dionicama Drustva. Isprave o dionicama
izdaju se kao pojedinacne i/ili skupne. Poje-
dinac¢na isprava sadrzi jednu dionicu Drustva.
Skupna isprava sadrzi vi$e dionica Drustva.
8.4. Glavna skupstina Drustva odlucuje o
izdavanju dionica.
8.5. Uprava odlucuje da li ¢e se izdati po-
jedinacne ili skupne isprave o dionicama i
odreduje njihovo graficko rjesenje. Isprave
o dionicama sadrzavat e faksimil potpisa
Predsjednika Uprave.
8.6. Uprava moze odluciti da Drustvo umjesto
isprava o dionicama izdaje dionice u nemate-
rijaliziranom obliku, pod uvjetima propisanim
posebnim zakonom.

Clanak 3.

Clanak 15.4. Statuta mijenja se na nacin da
sada glasi:
15.4. Predsjedniku Nadzornog odbora pripada
mjesecna nagrada za rad u Nadzornom od-
boru u visini dvije prosje¢ne plaée ostvarene
u Drustvu u tom mjesecu.
Clanovima Nadzornog odbora pripada na-
grada za rad u Nadzornom odboru. Visina
nagrade odreduje se u svoti od jedne prosje¢ne
place ostvarene u Drustvu u tom mjesecu.
Nagrada za pripremu i prisustvovanje sjedni-
cama Nadzornog odbora pozvanih stru¢nih
sudionika za rad na sjednici, isplacuje se u
visini od 200,00 EUR neto.

Clanak 4.
Clanak 24.4. Statuta mijenja se na nacin da
sada glasi:
24.4. Predsjedniku i zamjeniku predsjednika
skupstine pripada mjese¢na nagrada za rad na
pripremi dokumentacije za Glavnu skupstinu
ili izvanrednu skupstinu Drustva te za prisu-
stvovanje na sjednicama Nadzornog odbora u
svojstvu pozvanih stru¢nih sudionika.
Predsjedniku Glavne skupstine odreduje se
visina nagrade od 500,00 EUR neto mjesecno.
Zamjeniku predsjednika Glavne skupstine
odreduje se visina nagrade od 300,00 EUR
neto mjesecno.

Clanak 5.
Clanak 29.1. mijenja se na na¢in da sada glasi:

oglasne stranice

29.1. Statut stupa na snagu s danom donosenja
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
od 08. srpnja 2023. godine, a primjenjuje se
danom upisa u sudski registar.
Clanak 6.
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.
Clanak 7.

Ovlas¢uje se Nadzorni odbor Drustva da utvr-
di potpuni tekst Statuta koji sadrzi izmjene
Statuta Drustva usvojene na ovoj Glavnoj
skupstini i potpuni tekst Statuta od 2. srpnja
2022.

Clanak 8.

Predsjednik Glavne skupstine potpisat ce i
parafirati svaku stranu Statuta.

Clanak 9.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa
u sudski registar.

Ad 14. Donosi se odluka o razrje$enju ¢lanova
Nadzornog odbora Drustva, i to: Nenad Bari¢,
Branko Logari¢, Obrenko Celent, Zdravko
Sunk , Darko Vrbani¢, Neven Filip¢i¢, Marko
Lisi¢ar i Franjo Novosel.

Ad 15. Donosi se odluka o imenovanju ¢lanova
Nadzornog odbora, odvojenim glasanjem za
svakog ¢lana posebno:

1) Za ¢lana Nadzornog odbora drustva Mon-
ter — Strojarske montaZe d.d. bira se Nenad
Bari¢, Mihovljanska 16 A, Zagreb.

2) Za ¢lana Nadzornog odbora dru$tva Mon-
ter — Strojarske montaze d.d. bira se Branko
Logari¢, Palmoticeva 80, Zagreb

3) Za ¢lana Nadzornog odbora dru$tva Mon-
ter — Strojarske montaze d.d. bira se Obrenko
Celent, Ulica Huberta Vidakovica 3, Ugljan
4) Za ¢lana Nadzornog odbora drustva Mon-
ter — Strojarske montaze d.d. bira se Zdravko
Marijan Sunk, Jordanovac 115, Zagreb

5) Za ¢lana Nadzornog odbora drustva Mon-
ter — Strojarske montaze d.d. bira se Darko
Vrbani¢, Domobranska 2172, Zagreb

6) Za ¢lana Nadzornog odbora drustva Mon-
ter — Strojarske montaze d.d. bira se Neven
Filip¢i¢, Stubicka ulica 100, Ivanec Bistranski
7) Za ¢lana Nadzornog odbora drustva Mon-
ter — Strojarske montaze d.d. bira se Marko
Lisi¢ar, Cvjetna cesta 9, 10000 Zagreb

8) Za ¢lana Nadzornog odbora drustva Mon-
ter — Strojarske montaze d.d. bira se Franjo
Novosel, Hrastinska ulica 7, Oborovo Bistran-
sko, Bistra.

IV. Obavijest dioni¢arima i upute za sudjelo-
vanje te koristenje prava glasa

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini imaju
dionicari koji ispunjavaju sve niZe navedene
uvjete:
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- koji su upisani u Knjigu dionica, odnosno,
Registar nematerijaliziranih vrijednosnih
papira kod SKDD;
— koji su unaprijed prijavili svoje sudjelovanje
na Glavnoj skupstini najkasnije desetog dana
prije odrzavanja Glavne skupstine.
Ako posljednji dan za pohranu dionica od-
nosno potvrda o dionicama i za prijavu su-
djelovanja pada u subotu, nedjelju, praznik ili
drugi dan kada se ne radi, dionic¢ari su duzni
prijaviti sudjelovanje najkasnije prethodnog
radnog dana.
Dionicare na Glavnoj Skupstini mogu zastu-
pati opunomocenici. Pravo sudjelovanja na
Glavnoj Skup$tini imaju opunomodenici koji,
osim ispunjavanja svih uvjeta iz prethodnih
stavaka, predaju punomoc¢ na kojoj je potpis
davatelja punomoc¢i ovjerio javni biljeznik.
Dionicari zaposleni u Drustvu mogu ovjeriti
punomoc i u poslovnim prostorijama Uprave
Drustva.
V. Dionicari, odnosno opunomocenici dioni-
¢ara, mogu razgledati pisane materijale koji
sluze kao podloga za odlucivanje na Glavnoj
skupstini, radnim danom od 12 do 15 sati u
sjedistu Drustva, Zagreb, Oktavijana Mileti¢a
21 to od objavljivanja ovog oglasa do 24. 6.
2023. godine.
VI. Sukladno Statutu Monter — Strojarske
montaZe d.d., za valjano donosenje odluka na
Glavnoj Skupstini potrebna je zastupljenost
dionicara koji zajedno drze dionice u visini
viSe od 50% temeljnog kapitala (kvorum).
Ako na Skupstini ne bude ispunjen uvjet u
pogledu kvoruma odredenog ¢lankom 25. st.
1. Statuta Drustva, nova Skupstina odrzat e se
15. 7. 2023. godine u 8 sati na istom mjestu.
MONTER - STROJARSKE
MONTAZE d.d. Zagreb

(122)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima te ¢l. 29. Statuta drustva, Uprava
drustva VODOPRIVREDA LONJA - ZELINA,
dionicko drustvo za vodnogospodarsku djelat-
nost sa sjedistem u Dugom Selu, Zagrebacka
35, MBS: 080209021, OIB: 27771576344 (u
daljnjem tekstu: Drustvo), upu¢uje dionica-
rima poziv za

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

I. Glavna skup$tina drustva VODOPRIVRE-
DA LONJA - ZELINA d.d. iz Dugog Sela,
Zagrebacka 35, odrzat ce se 29. 6. 2023.
god. u 11 sati u Dugom Selu, u prostorijama
drustva na adresi Zagrebacka 35.
Za navedenu Skupstinu predlaze se
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Dnevni red

1. Otvaranje Skupétine i utvrdivanje prisutnih
dioni¢ara Drustva i njihovih zastupnika

2. Izvje$ée Uprave o poslovanju Drustva u
2022. godini

3. Izvije$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva u 2022. godini

4. Prihvacanje godisnjih financijskih izvijesca
za 2022. godinu

5. Davanje razrjesnice ¢lanu Uprave za 2022.
godinu

6. Davanje razrje$nice ¢lanovima Nadzornog
odbora za 2022. godinu

7. DonoSenje odluke o rasporedu dobiti za
2022. godinu

8. Donosenje odluke o imenovanju revizora
poslovanja Drustva za 2023. godinu

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava Drustva predlaze Glavnoj skupstini
donosenje odluka kako slijedi:

Ad 2. Prima se na znanje godi$nje izvje$ce
Uprave o stanju (poslovanju) Drustva u po-
slovnoj godini 2022.

Ad 3. Prima se na znanje izvje$¢e Nadzor-
nog odbora Drustva o obavljenom nadzoru
poslovanja drustva u 2022 godini.

Ad 4. Prihvacaju se godisnja financijska izvi-
jes¢a o poslovanju za 2022. godinu

Ad 5. Utvrduje se da je uprava upravljala
drustvom sukladno Statutu i zakonu i daje
se razrjes$nica Upravi za 2022. godinu.

Ad 6. Utvrduje se da je Nadzorni obor Drustva
obavljao svoju funkciju sukladno Statutu i
zakonu te se daje razrje$nica Nadzornom
odboru za 2022.godinu.

Ad.7. Dobit ostvarena u 2022. godini u iznosu
od 253.869,02 EUR rasporeduje se u zadrzanu
dobit .

Ad 8. Za revizora Drustva za 2023. godinu
imenuje se Revizorsko drustvo Revidens
d.o.0. iz Varazdina, Zagrebacka 87/11, 42000
Varazdin, OIB: 79682235818.

POZIV DIONICARIMA

Pozivaju se dioni¢ari da sudjeluju u radu
Glavne skupstine.

Glavnoj skupstini ima pravo pristupiti i sudje-
lovati u njezinom radu svaki dioni¢ar Drustva,
osobno ili putem svoga zastupnika, odnosno
opunomocenika, koji svoje sudjelovanje u
Glavnoj skupétini prijavi Drustvu u pisanom
obliku najkasnije 10 dana prije odrzavanja
Glavne skupstine, na adresi: Dugo Selo, Za-
grebacka 35, ured Uprave Drustva, osoba za
kontakt: gda Marina Cavlek. U taj se rok ne
urac¢unava dan prispijeca prijave Drustvu.
Dioni¢arom Drustva smatra se onaj dionicar
¢ija se dionica nalazi na njegovom/njenom
ra¢unu nematerijaliziranih vrijednosnih pa-

pira u Sredi$njem klirinskom depozitarnom
drustvu d.d. na dan 9. 6. 2023. godine.
Dioni¢ar moZe pravo glasa u Glavnoj skupstini
ostvariti i preko opunomocenika. Opunomoci
li dionicar vi$e od jedne osobe, drustvo moze
odbiti ili prihvatiti jednu ili vi$e tako danih
punomodi. Punomo¢ mora biti izradena u
pisanom obliku te sadrzavati naznaku opu-
nomocenika, naznaku dionicara koji izdaje
punomo¢, ukupnu nominalnu vrijednost dio-
nica i broj glasova kojima raspolaze, ovlast da
djeluje u ime dionic¢ara na Glavnoj skupstini
Drustva, nadnevak izdanja punomodi te vla-
storu¢ni potpis dionicara. Navedeni rok ne
ogranicava dionicara ili opunomocenika u
kontekstu dostave punomodi. Ista moze biti
dostavljena Drustvu neposredno prije samog
pocetka Glavne skupstine.
Svaki dionicar snosi troskove koji mu nasta-
ju zbog sudjelovanja na sjednicama Glavne
skupstine, a troskove priprema i odrzavanja
Glavne skupstine snosi Drustvo.
Dionicari koji Zele izjaviti protuprijedlog
objavljenim prijedlozima odluka koje je dala
Uprava i Nadzorni odbor mogu to uciniti naj-
manje 14 dana prije dana odrzavanja Glavne
skupdtine, i to na nacin da Drustvu dostave
svoj protuprijedlog s obrazloZenjem na adresu:
Vodoprivreda Lonja-Zelina d.d. Zagrebacka
35, Dugo Selo, n/p gda Marina Pavli¢. Dan
prispijeca prijedloga Drustvu ne uracunava se
u navedeni rok. Navedeno se, na odgovarajuci
nadin, primjenjuje i na stavljanje prijedloga
dionicara o izboru ¢lanova Nadzornog od-
bora i/ili 0 imenovanju revizora Drustva, uz
napomenu da prijedlozi dioni¢ara o izboru
¢lanova Nadzornog odbora i/ili 0 imenovanju
revizora Drustva ne moraju biti obrazlozeni.
Ukoliko na sazvanoj Glavnoj skupstini Drus-
tva ne bude postignut kvorum za odrzavanje
Glavne skupstine i donosenje odluka, sljedeca
Glavna skupstina Drustva odrzati ¢e se 30. 7.
2023. na istom mjestu s pocetkom u 11 sati
s jednakim dnevnim redom, bez obzira na
postojanje kvoruma

VODOPRIVREDA LONJA

- ZELINA d.d., Dugo Selo

(123)
Na temelju ¢lanka 277. stavak 2. ZTD i ¢lanka
35. stavak 2. Statuta drustva PPK — BJELOVAR
d.d., Burdevacka cesta 138, Bjelovar, Uprava
Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

dionickog drustva PPK - BJELOVAR za
30. 6. 2023. godine (petak) u 15.30 sati u
sjedi$tu Drustva (u upravnoj zgradi tvrtke)
u Bjelovaru, Purdevacka cesta 138.

I. Za Glavnu skupstinu predlaze se

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. SVIBNJA 2023.

Dnevni red

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara ili
njihovih opunomodenika, te utvrdivanje
kvoruma

2. Izvjesée Uprave — direktora o poslovanju
i stanju Drustva u 2022. godini

3. Izvjesc¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslovanja Drustva u
2022. godini

4. Izvjesce revizorske tvrtke Revidicon d.o.o.
0 izvr§enoj reviziji poslovanja Drustva za
2022. godinu

5. Donosenje odluke o usvajanju - prihva-
¢anju temeljnih godi$njih financijskih
izvjesc¢a o poslovanju Drustva za 2022.
godinu

6. Donosenje odluke o upotrebi dobiti Drus-
tva iz 2022. godine

7. Donosenje Odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i dionica Drustva smanjenjem
temeljnog kapitala Drustva

8. Donosenje Odluke o izmjeni ¢lanka 6.
Statuta dionickog drustva PPK-Bjelovar.

9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
(odobrenja za rad) Upravi Drustva za
2022. godinu

10. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
(odobrenja za rad) Nadzornom odboru
za 2022. godinu

11. Donosenje odluke o izboru — imenovanju
ovlastene revizorske tvrtke za obavljanje
revizije poslovanja za 2023. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava predlaze Glavnoj skupstini dono$enje
sljedecih odluka:

1. Pod ovom to¢kom dnevnog reda javni
biljeznik ¢e utvrditi broj nazo¢nih i zastu-
panih dionicara ili njihovih opunomocenika,
te konstatirati postoji li kvorum za dono$enje
pravovaljanih odluka Skupstine.

2. Usvaja se izvje$ée Uprave — direktora o
poslovanju i stanju Drustva za 2022. godinu.
3. Usvaja se izvje§¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslovanja
Drustva u 2022. godini.

4. Usvaja se izvje$ce revizorske tvrtke Revi-
dicon d.o.0. o0 izvr$enoj reviziji poslovanja
Drustva za 2022. godinu.

5. Usvajaju se temeljna financijska izvjeséa o
poslovanju Drustva za 2022. godinu.

6. Ostvarena neto-dobit za 2022. godinu upo-
trijebit ¢e se za prenoenje u zadrzanu dobit
Drustva i isplatu dividende.

7. Odluka se donosi na temelju Zakona o
izmjeni Zakona o trgova¢kim drustvima (NN
114/22) radi usklade iskaza iznosa temeljnog
kapitala i dionica u eurima.

8. Odluka o izmjeni ¢lanka 6. Statuta Dioni¢-
kog drustva PPK - Bjelovar donosi se radi
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usklade iznosa temeljnog kapitala i dionica
iz kuna u eure.
9. Daje se razrjesnica Upravi Drustva za 2022.
godinu.
10. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
Drustva za 2022. godinu.
11. Odluka o izboru revizorske tvrtke za obav-
ljanje revizije poslovanja za 2023. godinu
donijet ¢e se na samoj Skupstini.
I11. Na Glavnoj skupstini Drustva imaju pravo
sudjelovati i koristiti se pravom glasa dionicari
upisani u knjigu dionica koji prijave namjeru
sudjelovanja Glavnoj skupstini u pismenom
obliku Upravi, najkasnije sedam dana prije
odrzavanja Glavne skupstine i poloze potvrdu
u Drustvu ili kod javnog biljeznika o broju
dionica s kojima raspolazu.
IV. Dioni¢are na Glavnoj skupstini mogu za-
stupati opunomocenici koji su duzni predo-
¢iti pismene punomocdi ovjerene kod javnog
biljeznika.
V. Upisi u knjigu dionica obustavljaju se da-
nom objave odrzavanja Glavne skupstine u
Narodnim novinama, pa do prvog radnog
dana nakon odrzane Skupstine.

PPK - BJELOVAR d.d.

Bjelovar

(124)
Na temelju odredaba ¢lanaka 277. i 280 Zako-
na o trgovackim drustvima (NN br. 111/1993,
34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003,
107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012,
125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019,
34/2022, 18/2023), Uprava Drustva LUKA
DUBROVNIK d.d., 20000 Dubrovnik, Obala
pape Ivana Pavla II. broj 1, objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA

Redovite glavne skupstine Drustva koja ¢e se
odrzati 19. lipnja 2023. (ponedjeljak) u 10 sati
u sjedi$tu Drustva, Obala pape Ivana Pavla IL.
broj 1, u prostorijama predsjednika Uprave.
Poziv za sudjelovanje na Redovitoj glavnoj
skupstini Drustva objavljen je u Narodnim
novinama broj 51 od 12. 5. 2023.

Grad Dubrovnik, Dubrovnik, Pred Dvorom
1., OIB: 21712494719 kao dionicar drustva
Luka Dubrovnik d.d., pozivom na ¢lanak 278.
stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima (NN
br. 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000,
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
40/2019, 34/2022, 18/2023, dalje u tekstu
ZTD), a koji na dan podnosenja zahtjeva za
dopunom dnevnog reda raspolaze s ukupno
7208 dionica Drustva, $to ¢ini 48,57 % kapitala
Drustva, pravovremeno je predloZio dopu-
nu dnevnog reda Redovite glavne skupstine

oglasne stranice

sazvane za 19. 6. 2023., na nacin da se uvrsti

nova tocka dnevnog reda 12 koja glasi:

12. Donosenje odluke o isplati dividende di-
onic¢arima Drustva, uz sljedeci prijedlog
odluke i obrazloZenje:

Ad. 12. Dionic¢arima Drustva Luka Dubrovnik

d.d. isplatit ¢e se dividenda u iznosu od 30,00

eura po dionici.

Obrazlozenje

S obzirom na to da je Drustvo Luka Dubrov-
nik d.d. poslovalo s dobiti, Grad Dubrovnik
predlaze da se dioni¢arima drustva Luka
Dubrovnik d.d. isplati dividenda u iznosu
od 30,00 eura po dionici u skladu s tockom
dnevnog reda i prijedlogom odluke.
Sukladno odredbama Zakona o trgovac-
kim drustvima (NN br. 111/1993, 34/1999,
121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007,
146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011,
68/2013, 110/2015, 40/2019, 34/2022,
18/2023) dopuna dnevnog reda Redovite
glavne skupstine Drustva objavljena je 26.
5.2023. na oglasnoj ploci Drustva te je isti dan
dostavljena za objavu u Narodnim novinama
kao sluzbenom glasilu Drustva i na internet-
sku stranicu na kojoj se nalazi sudski registar.
Zahtjev za dopunu dnevnog reda dostupan
je za razgledavanja dioni¢arima u sjedistu
Drustva.
LUKA DUBROVNIK d.d.
Dubrovnik

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu broj 6
R1-11/2023-8 od 10. svibnja 2023. godine
Vlasta Majstorovi¢ iz Pule, Koparska ulica
37, imenovana je za likvidatora likvidacijske
mase brisanog subjekta upisa SHITERM d.o.0.,
OIB: 23693126285.
Sukladno odredbi ¢lanka 373. u vezi s clankom
367. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima,
likvidator objavljuje
poziv vjerovnicima
Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu posl. br.
Tt-20/8049-2 od 20. kolovoza 2020. godine,
drustvo Shiterm d.o.o., OIB: 07966289392,
MBS: 040021618, Pazin (Grad Pazin), Katun
Lindarski 58/c brisano je iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od $est
mjeseci od objave, prijave svoja potraZivanja.
Prijave se podnose na adresu likvidatora:
Vlasta Majstorovi¢, Koparska 37, 52100 Pula, s
pripadaju¢im dokazima, sve u dva primjerka.
(13)
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Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu broj 6
R1-24/2023-9 od 10. svibnja 2023. godine
Vlasta Majstorovi¢, iz Pule, Koparska ulica
37, imenovana je za likvidatora likvidacijske
mase brisanog subjekta upisa MENART d.o.0.,
OIB: 55139463465.
Sukladno odredbi ¢lanka 373. u vezi s clankom
367. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima,
likvidator objavljuje
poziv vjerovnicima
Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu posl.
br. Tt-19/4275-2 od 3. rujna 2019. godine
drustvo Menart d.o.0., OIB: 55139463465,
MBS 130058900, Vabriga (Op¢ina Tar — Va-
briga — Torre — Abrega), Ribarska 33 brisano
je iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od Sest
mjeseci od objave, prijave svoja potraZivanja.
Prijave se podnose na adresu likvidatora:
Vlasta Majstorovi¢, Koparska 37, 52100 Pula, s
pripadaju¢im dokazima, sve u dva primjerka.
(14)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ARNERI, OLGA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003794790 izdana od
HZZ0 Zagreb (302342)
BAJRIC, SABINA, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za priprematelja jednostavnih jela i slastica
br. S.O.I - 101/13 izdano 2016. od Hrvatske obrt-
nicke komore, Zagreb (302298)
BARISIC, TVRTKO, svjedodzba VII. razreda izada
$k. god. 2021./22. od Osnovne kole Sestine, Za-
greb (302319)
BARUSIC, MIRKO, FRANKO, svjedodzba o po-
lozenoj drzavnoj maturi izdana 2019. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrrednovanje obrazovanja,
Zagreb (302318)
BAZON, IVAN, dozvola za voditelja brodice KI.
342-35/22-02/18017 izdana 30. VIL. 2022. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (302315)
BENCIC, DRAGICA, iskaznica posmrtne pripo-
moci broj 246581-7 izdana od Posmrtne pripomo-
¢i, Gajeva 29, Zagreb (302329)
BOLIC, VALENTINA, oglas br. 301443 objavljen u
Narodnim novinama br. 38 od 5.1V. 2023. proglasa-
va se nevazecim jer je e-indeks pronaden (302311)
BOZIN, BORIS, uvjerenje za voditelja brodice C
kategorije br. C3210993 izdano 8. III. 2021. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (302331)
BRKIC, BERNARDICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005483822 iz-
dana od HZZO Osijek (302294)
BUBICA, ZANA, svjedozba V1. razreda izdana $k.
god. 2020./21. od Glazbene $kole Vatroslava Lisin-
skog, Zagreb (302348)
CVETKO, SANJA, polica Zivotnog osiguranja br.
7004368 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (302308)
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CALAGA, ZVONIMIR, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (302332)
CMRLEC, ANDELA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017971847
izdana od HZZO Cakovec (302355)
DOMIC, FRANCESKO, izvod licencije br. 691 za
vozilo reg. oznake DU 333 FD izdano od Ureda
drzavne uprave u Dubrovniku (302336)
DRUZIJANIC, DARKO, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B6140118 izdano 26. VIIL
2014. od Lucke kapetanije Ploce (302292)
GREBIEN, HARALD, dozvola za voditelja brodice
KL 342-33/99-01/1732 izdana 31. VIL. 1999. od
Lucke kapetanije Pula (302312)
GRLIC, LUKA, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2013./14. od Srednje pomorske $kole u
Splitu (302305)
GRUBELIC, ANTUN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomo¢i br. 00445786 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (302359)
HAVLACAN, DEJANA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1997. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (302343)
HAVLACAN, DEJANA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1998. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (302344)
KARABEGOVIC, MIRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004376589 iz-
dana od HZZO Zagreb (302339)
KOLAK, TONI, polica Zivotnog osiguranja br.
1010255 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (302295)
KOVACEVIC, PHILIPPE, uvjerenje za voditelja
brodice br. B0150672 izdano 8. V1. 2015. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (302304)
KOVACIC, NATHALIE, uvjerenje za voditelja bro-
dice KI. UP/I-342-33/95-01/797 izdano od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (302302)
KRILOVC, MARTINA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2004. od Skole za medicinske sestre
Vinogradska, Zagreb (302340)
L.D. FAZAN BJELOVAR, evidencijska markica za
obiljezavanje krupne divljaci br. RH 59679 22/23
SD izdane 10. IT1. 2023. od Ministarstva poljopri-
vrede, Zagreb (302346)
LEDINSKI, ZDRAVKO, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2005. od Srednje $kole Vrbo-
vec (302286)
LOPAC, ZLATKA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 86194 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (302341)
LJUBINKOVIC, VELIMIR, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009004065216 izdana od HZZO Za-
greb (302289)
MAGDALENIC, GIZELA, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomodi br. 36433 izdana od Posmrtne
pripomoci, Gajeva 29, Zagreb (302307)
MARAVIC, BOJAN, uvjerenje o stru¢noj osposo-
bljenosti za gradevinskog staklara br. S.0.1. - 75/7
izdano 2011. od Hrvatske obrtnic¢ke komore, Za-
greb (302283)
MARTINCEVIC, DRAGICA, sluzbena iskaznica br.
C1 636901 i sluzbena znacka br. 41302 izdane 2021.
od Ministarstva unutarnjih poslova (302326)
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MARTINCEVIC, DRAGICA, sluzbena propusnica
za ulazak u sluzbene objekte br. 055541 izdana od
Ministarstva unutarnjih poslova (302324)
MATIJASEVIC, MILIVO], dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake MA-3023 izdana od Lucke ka-
petanije Split, Ispostava Makarska (302306)
MATIJASEVIC, NATACHA, COLETTE, uvjerenje
za voditelja brodice KI. UP/I-342-33/02-1/1-1837
izdano 18. VIL 2002. od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture (302303)
MATKOCIC, MARINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003667277 iz-
dana od HZZO Rijeka (302356)
MILIC, JELENA, diploma o zavrienom dvogo-
di$njem diplomskom sveu¢ilisnom studiju kul-
turologije Kl. 602-04/2012-01-01, Ur. br. 2170-
24-01-2012-345-SV-D izdana 12. XII. 2012. od
Filozofskog fakulteta u Rijeci (302300)
MONITZER, KLAUS, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/14-02/2260 izdana 29. XI. 2014. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (302337)
MOROVIC, IGOR, zastitarska knjizica br. 13658
izdana od Policijske uprave Zadarske ~ (302293)
NIKSIC, NEVENKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 801910100000018036087
izdana od HZZO Zagreb (302301)
PAVIC, DRAGUTIN, polica Zivotnog osiguranja
br. 7004386 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (302354)
PESUT, RAFAEL, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1994. od Strojarske $kole za industrijska i
obrtnicka zanimanja, Rijeka (302361)
PETRICEVIC, ZLATKO, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu serije ] br. 105-6-07 izdano od
Hrvatskog autokluba, Regionalnog ispitnog centra
Split (302360)
POKOS, JURICA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (302328)
POP, LEON, svjedodzba o zavr$nom radu izda-
na 2021. od Ugostiteljsko-turisticke skole u Osi-
jeku (302325)
POPOVIC, ANDJA, ¢anska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 297306 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (302287)
POPOVIC, DARKO, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1994. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola
Ribar, Benkovac (302347)
RADANOVIC, JELENA, svjedodzbe I, 11, IIL. i
IV. razreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane
sk. god. 2002./03., 2003./04., 2004./05., 2005./06. i
2006. od Medicinske skole Osijek (302316)
RADOVCIC, HARI, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/13-02/1523 izdana 6. VII. 2013. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (302313)
RAMIC, FEDA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (302285)
RAMIC, FEDA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (302284)
RAMUSCAK, JAKOV, studentska iskaznica br.
6019832101190557680 izdana 2023. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta u Zagrebu (302322)
RANGER VELEBIT j.d.o.0., evidencijske markice
za obiljezavanje divlja¢i br. RH 25040 22/23 SD,
RH 25049 22/23 SD, RH 25050 22/23 SD, RH
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25058 22/23 SD i RH 25063 22/23 SD izdane za
loviste XIII/29 Sveto Brdo od Ministarstva poljo-
privrede (302352)
ROCE, MARKO, dozvola za voditelja brodice KI.
342-35/10-02/179 izdana 3. 1V. 2010. od Lucke ka-
petanije Pula (302314)
ROZIC, GORAN, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1991. od Centra za usmjereno obrazovanje,
Cazma (302330)
RUPCIC, LEA, svjedod?ba I. razreda izdana $k. god.
2021./22. od Srednje $kole Duga Resa ~ (302351)
SKOMINA, NIKOLINA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2017. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (302297)
SKOMINA, NIKOLINA, svijedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (302296)
STANOJEVIC, MARKO, iskaznica ovlastenog za-
stupnika br. 4850 izdana 22. XII. 2014. od Mini-
starstva financija, Carinske Uprave, Sredi$nji ured
Zagreb (302291)
STOJANOVIC, ZORAN, uvjerenje za voditelja
brodice Kl. 342-33/99-01/1151 izdano 6. VII. 1999.
od Lucke kapetanije Pula (302333)
SAROLIC, MERITA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana 2006. od Srednje tehnicko prometne skole,
Split (302310)
SAROLIC, MERITA, svjedodzbe I1. i III. razreda
izdane $k. god. 1992./93.11993./94. od Obrtnicke
Skole Split (302309)
TAKAC, NADA, propusnica za ulaz u sluzbene
prostorije MUP-a broj 2592 izdana od Ministarstva
unutarnjih poslova, Zagreb (302288)
THAGUNNE, DINESH, SINGHA, rjesenjem PU
primorsko-goranske br. 511-09-38-23-1-UP/I-216-
02/23-16/23 od 7. I11. 2023. dozvola boravka za
drzavljanina trece zemlje br. 7884746 (302334)
TRIVANOVIC, GREGOR, svjedodzba III. ra-
zreda izdana $k. god. 2021./22. od Gimnazije
Pula (302299)
UDOVICIC, EDI, uvjerenje o struénoj osposob-
lienosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-7310/41-29-2012 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore u Zagrebu  (302335)
VALENT, JELA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000022366793 izdana od
HZZO Bjelovar (302338)
VALENTA, PAVO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2010. od Tehnicke skole Pozega  (302353)
VIDA, DARIO, oruzni list za drzanje i no$enje
oruzja br. 431003 izdan 11. I. 2023. od Policijske
postaje Beli Manastir (302349)
VIDIC, DARIO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000019417260 izdana od
HZZO Rijeka (302350)
VIDOVIC, KAROLINA, uvjerenje o osposoblje-
nosti za obavljanje poslova medicinskog masera i
pedikera KI. 602-07/95-01 izdano 14. XI. 1995. od
Otvorenog sveuciliSta Zagreb s.p.o. (302357)
VIDOVIC, KAROLINA, uvjerenje o osposoblje-
nosti za obavljanje poslova medicinskog masera i
pedikera KI. 602-07/95-01-133 izdano 22. XI. 1995.
od Otvorenog sveucilista Zagreb s.p.o.  (302358)
VILICIC, SNJEZAN, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake JL 339 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Jelsa (302345)
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VRBLJANIN, MATIJA, pomorska knjizica br.
00080330 izdana od Lucke kapetanije Rije-
ka (302290)
ZELIC, KRESIMIR, uvijerenje o polozenom stru¢-
nom ispitu za voditelja poslovnice turisticke agencije
izdano 2017. od Veleucilita Aspira, Split (302323)
ZUDENIGO, HANA, svjedodzba IV. razreda izana
2018. od Birotehnike centra za dopisno obrazovna-
je, Zagreb (302320)
ZUDENIGO, HANA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturiizdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(302321)
ZVRKO, MIHAEL, izvod licencije br. 1016 za
vozilo reg. oznake DU 685 GN izdano od Ureda
drzavne uprave u Dubrovniku (302327)
ZUPANIC, DANTJELA, svijedodzbe 1., IL, IIL. i
IV. razreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane
sk. god. 1996./97., 1997./98., 1998./99., 1999./00. i
2000. od Medicinske skole Osijek (302317)

Ksenija Slavicek, dr. med., 0206563, Cetvrtasti pe-
Cat (42)
Igor Socan, dr. med., 80753336, pecat/faksi-
mil (43)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U PULI - POLA objavljuje da se u
ovom postupku nasljednici Elidi Lui¢, nepoznatog
prebivali§ta i boravista postavlja privremeni zastupnik
Pavle Palaversi¢, odvjetnik u Puli.

Rjesenjem ovoga suda poslovni broj 0-249/2021-31
od 24. sije¢nja 2023. nasljednici Elidi Lui¢, nepozna-
tog prebivalista i boravista, postavlja se privremeni
zastupnik Pavle Palaversi¢, odvjetnik u Puli, a na
temelju ¢l. 244. st. 1.12., Obiteljskog zakona propisano
je da osobi kojoj je najmanje tri mjeseca nepoznato
boraviste ili nije dostupna, a nema opunomocenika,
u postupcima koji su pokrenuti i vode se pred su-
dom ili javnopravnim tijelima, tijelo pred kojim se
vodi odredeni postupak imenovat ¢e privremenog
zastupnika, osim ako je toj osobi imenovan posebni
skrbnik sukladno ¢lanku 241. stavku 1. to¢ki 2. tog
Zakona, buduci da je boraviste nasljednice nepoznato,
a ista nema opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika istome dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e nasljed-
nicu u postupku sve dok se ta nasljednica ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: 0-249/2021-33 od 10. V. 2023.) (1679)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkoveu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovi¢u, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuziteljice Ankice Luci¢
pok. Stipana, Meraska 19, Zagreb, koju zastupa opu-
nomocenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca,
protiv tuzenika ad 1. Grada Benkovca i dr., na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, postavio je tuzenicima ad 3. Mati Juri¢u
pok. Lovre, ad 4. Matiji Juri¢ pok. Lovre, ad 5. Iki
Lepur Zeni Matinoj, ad 6. Ljubomiru Juri¢u pok.
Ivana, ad 7. Ani Juri¢ pok. Krizana iad 9. Ruzici Juri¢
rod. Serkini¢ ud. pok. Marka, odsutnim i nepoznata

oglasne stranice

boravista, priviemenog zastupnika Zvonimira Vrkica,
odvjetnika iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je tim tuzenicima postavljen skrbnik za poseban slucaj.

(Broj: 4 P-2489/2022-8 od 5. V. 2023.) (1680)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Tomislav Bakota, Ulica Gornje Bakote 40,
Biokovsko Selo, 21270 Zagvozd, kojeg zastupa opu-
nomocenik/odvjetnik Kre$imir Bio¢i¢, Bruna Busica
37, 21260 Imotski, protiv tuZenika 1. Bakota Filip
pok. Simuna, 2. Bakota Petar pok. Jerka, 3. Bakota
Nikola pok. Jerka, 4. Bakota Filip pok. Simuna, 5.
Bakota Nikola pok. Jerka, 6. Bakota Nikola pok. Jerka,
7. Bakota Ante pok. Andrije, 8. Bakota Iva ud. Pok.
Stipe, 9. Bakota Andrija pok. Jure, 10. Zec Kata Z.
Mate, 11. Garmaz Nikola pok. Stipana, 12. Pilj Mara
z. Jakova, 13. Bakota Filip pok. Simuna, 14. Zec Iva
Jurina, 15. Zec Ana Jurina, 16. Zec Mate Jurin, 17.
Bakota Luca pok. Luke, 18. Bakota Stipan pok. Luke,
19. Turi¢ Marijan pok. Grge, 20. Radi¢ Iva z. Marijana,
21. Radi¢ Ruza 7. Stipana, 22. Bakota Mara Marina,
23. Zec Iva pok. Jure, 24. Bakota Marijan Grgin, 25.
Bakota Ana Marijanova, 26. Bakota Stipan Marija-
nov, 27. Bakota Marija Marijanova, 28. Bakota Ljuba
Marijanova, 29. Bakota Mila Marijanova, 30. Bakota
Petar pok. Stjepana, 31. Vranje§ Mara z. Marijana,
32. Bakota Iva Z. Petra, 33. Bakota Mara pok. Petra,
34. Bakota Luka pok. Ivana, 35. Bakota Marijan pok.
Jure, 36. Bakota Marijan pok. Jure, 37. Zec Mara, 38.
Bakota Luka - Jerko, 39. Radi¢ Mirko sin Jakova, 40.
Bakota Petar pok. Mate, 41. Bakota Dinko pok. Mate,
42. Bakota Petar pok. Mate, 43. Bakota Marijan pok.
Jure, 44. Bakota Luka - Jerko Ivanov, 45. Bakota Luka
- Jerko Ivanov, 46. Radi¢ Matija z. Stipana, 47. Bakota
Ruza ud. Jure, 48. Bakota Mila pok. Jure, postavio je
tuzenicima ad 1. - 48. privremenog zastupnika Borisa
Ujevi¢a - odvjetnika iz Imotskog, na temelju ¢lanka
84. stavka 1. i 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom po-
stupku, jer je boraviste tuZenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuZenicima dugo b trajao pa bi
za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3 P-1270/2022-4 od 28.1V. 2023.) (1681)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIRJANE POPOVAC iz
Splita, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u
Splitu, u tijeku je ostavinski postupak iza smrti pok.
Ivanke (Marije) Skoko pok. Svetina, rodena 9. kolovoza
1945. godine u Splitu, s posljednjim prebivalistem u
Splitu, M. Krleze 22, koja je preminula u Zemuniku
Donjem, 1. veljace 2023. godine, drzavljanke Repu-
blike Hrvatske.

Kako nije poznato tko su sve nasljednici ostaviteljice,
pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se u roku od $est mjeseci racunajuci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Splitu, ili povjereniku suda, javnom biljezniku
Mirjani Popovac.
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Ako se u navedenom roku ne javi niti jedan nasljednik,

po proteku roka od Sest mjeseci, povjerenik suda ce

provesti ostavinsku raspravu na temelju nasljednic-

kih izjava poznatih nasljednika i podataka kojima

raspolaZe.

(Broj: 0-897/23, UPP/0S-31/23 od 3. V. 2023.)
(1707)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj
stvari tuzitelja tuzitelja Eos Matrix d.o.0. za poslovne
usluge, OIB: 76674680107, Zagreb, Horvatova 82,
protiv tuzenika Armina DZananovica, radi isplate,
bez odrzane rasprave, 16. svibnja 2023. godine po-
stavio je tuzeniku Arminu DZananovicu privremenog
zastupnika odvjetnika Tomu Ljubica, odvjetnika u
Zagrebu, Prilesje 77, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1
2.t.4. uvezis ¢l. 85. Zakona o parni¢nom postupku
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05.,
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14.,
70/19., 80/22 1 114/22 - dalje ZPP), jer je tuzenik na
nepoznatoj adresi boravista, a nema opunomocenika
ijer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZeniku dugo trajao te bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika, a sukladno odredbi ¢l. 86. ZPP-a.

(Broj: 120: P-10535/2021-9 od 16. V. 2023.) (1736)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je kod ovog suda pokrenut postupak po tuzitelju HZ
Infrastruktura d.o.o. Zagreb, Mihanovic¢eva 12, protiv
tuzenika Ismeta Musica, iz Zagreba, Livadarski put
b.b., sada nepoznata boravista, radi predaje nekretnine
u posjed, te je sud postavio tuzeniku privremenog
zastupnika Danijela Papak, odvjetnika iz Zagreba, na
temelju ¢l. 84. st. 2.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢énom
postupku i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku dugo trajao, pa bi za
stranku mogla nastati $tetna posljedica.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzeniku
u postupku sve dok se tuzeniku ili njezin opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 78 P-1922/2021-21 od 5. V. 2023.)  (1737)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja 1. Maja Vajagi¢, 2.
Vinka Bezbradica, protiv tuZenika 1. Jakov Hraste,
2. Nikola Tudor, 3. Jurica Tudor, 4. Maritza Vinka
Carrasco Hraste, 5. Anton Zvoninic Carasco Hraste,
6. Vesna Bakuli¢ Hraste Rafaeli, 7. Jasna Dorinka
Bakuli¢ Hraste, 8. Borislav Bakuli¢ Hraste, 9. Antonio
Juan Bakuli¢ Hraste, radi stvarnopravogo vlasnistva
nekretnine, postavio je tuzenima ad 4. do 9. privre-
menog zastupnika, Branka Bunéugu odvijetnika u Jelsi
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 89/14, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14 70/19, 80/22 i 114/22 dalje: ZPP), jer su
tuzeni ad 4. do 9. odsutni i nepoznata boravita, a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 4. do 9. u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: 81: P-854/2023-5 od 8. V. 2023.) (1738)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Senju, po sucu Zeljku Cubrilu kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuziteljice Ingrid Mance iz Rijeke,
Mose Albaharija 4, koju zastupa opunom. OU Kuva¢
iz Rijeke, protiv tuzenika Antona Babi¢a iz Klade,
Klada 46, sada odsutan i nepoznata boravista, kojeg
zastupa privremena zastupnica Marta Biondi¢, odvj.
iz Senja, radi utvrdenja prava vlasni$tva, postavio
je Antonu Babicu iz Klade, Klada 46, privremenu
zastupnicu odvj. Martu Biondi¢ iz Senja, Potok 5,
sukladno odredbi ¢l. 84. ZPP-a jer je boraviste navede-
nog tuzenika koji nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj nepoznato, i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku trajao
dugo, pa bi za tuzitelja mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZeni-
ka, buduci da je isti odsutan i nepoznata boravista,
u postupku sve dok se navedeni tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom.

(Broj: 1 P-1262/2021 od 18. V. 2023.) (1739)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JADRANKE KRAMAR
iz Oroslavja, Milana Prpica 65a, kao sudskog povijere-
nika Op¢inskog suda u Zlataru u tijeku je ostavinski
postupak gdje je ostaviteljica Dubravka Bedekovi¢,
Sveti Matej, Gornja Stubica, Sveti Matej 29, rodena
28. 1. 1964. godine, a umrla 7. 9. 2022. godine, drz.
Republike Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljed-
stvo iza ostaviteljice da se u roku od 6 mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Zlataru ili javnom biljezniku u
Oroslavju radi davanja nasljednicke izjave ili da po-
stave opunomocenika koji ¢e ih zastupati u ovom
ostavinskom postupku.
Ako se u roku od Sest mjeseci od dana objave oglasa
u Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik,
ostavina ¢e se raspraviti na temelju podataka u spi-
su. Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi
svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavinu
po pravilima iz ¢lanka 138. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-1859/22, UPP-08-153/22 od 5. V. 2023.)
(1740)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BRANKA TERKOVI-
CA iz Labina, Rudarska 7, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Andela Rabara,
umirovljenika iz Pi¢na, Zajci 21, rodenog 21. veljace
1936. godine, a umrlog 2. studenoga 2021. godine.

Buduc¢i da u dosadasnjem tijeku postupka nisu pri-
bavljeni podaci o bratu ostavitelja Francescu Rabaru,
nisu pribavljeni podaci o adresama nasljednika
Sonje Marusi¢ (kéerke sestre ostavitelja Elde Ma-
rusi¢), Zore Sirol (kéerke sestre ostavitelja Regine
Androssi), Lorete Brenko (kéerke sestre ostavitelja
Ljubice Brenko), te nisu poznati podaci o sinu sestre
ostavitelja Ljubice Brenko, to se isti pozivaju ovim
putem, kao i eventualno sve ostale osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i Opéinskog suda u Pazinu, prijave

Op¢inskom sudu u Pazinu ili ovom javnom biljezniku

kao sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili

ne dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju

¢l. 218. ZN-a, javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku

raspravu prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-1545/2021, UPP/0S-201/21 od 17. V. 2023.)
(1741)

JAVNI BILJEZNIK ZVIJEZDANA RAUS-KLIER iz
Varazdina, Anina 2, kao povjerenik Op¢inskog suda u
Varazdinu, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak
iza pokojnog Zeljka (Petar) Turkovia, umirovljenika,
iz Varazdina, Zrinskih i Frankopana 19, rodenog 28.
srpnja 1955. godine u Varazdinu, preminulog 15.
prosinca 2022. godine u Varazdinu, drzavljanina
Republike Hrvatske.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama prijave javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Varazdinu.

Po proteku roka od 6 mjeseci, ako se pozvani ne
jave, javni biljeznik ¢e ostavinsku raspravu provesti
na temelju podataka kojima raspolaze, u skladu sa
Zakonom.

(Broj: 0.269/23, UPP-0S-27/23) (1742)

OPCINSKI SUD U ZLATARU objavljuje da je u ovrs-
nom postupku ovrhovoditelja Zagorski vodovod d.o.0.,
Zabok, Ksavera Sandora Gjalskog 1, OIB: 61979475705,
protiv I. ovrienice Tatjane Stefanec i 1. ovr$enika Da-
vora Stefanca, oboje s posljednjim prebivalitem u
Zlataru, Ulica Matije Gupca 3, sada nepoznatog bora-
vista, postavio I. ovr$eniku i IL. ovr$eniku privremenog
zastupnika Josipa Petrovica, odvjetnika iz Zlatara,
Kastelska 4, jer je boraviste ovrSenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, pro¢. tekst, 25/13,
89/14,70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se ovrienik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud
da mu je postavio skrbnika, sukladno cl. 85. ZPP-a.

(Broj: 4s Ovrv-6494/2022-12 od 15. V. 2023.)(1743)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, u pravnoj stvari tuZitelja
Ane Zivkovi¢, Sinlije 6, koju zastupa opunomoéenik
Nemanja Nozini¢, odvjetnik iz Nove Gradiske, protiv
tuzenika Bogoljuba Zivkovica, Stanka Stankovica,
Gjure Zivkovi¢a, Milke Radmilovi¢, Ostoje Zivkovica,
Jele Stankovi¢, Milana Stankovic¢a, Zlate Stankovi¢,
Mire Stankovi¢, Milana Zivkoviéa, Marije Dosli¢,
Antuna Dogli¢a, Ane Dosli¢, Tomislava Dosli¢a, Mice
Radmilovi¢, Paje Zivkovi¢a, Miroljuba Zivkovica,
Milutina Protica, svi sada nepoznatog boravista i
Zdravka Zivkovica, Sutjeska, Petra Drapsina 5, Re-
publika Srbija, radi utvrdenja prava vlasnistva, 14.
rujna 2022. postavio je tuzenima Bogoljubu Zivkoviéu,
Stanku Stankovicu, Gjuri Zivkovicu, Milki Radmilovi¢,
Ostoji 7Zivkovi¢u, Jeli Stankovi¢, Milanu Stankovicu,
Zlati Stankovi¢, Miri Stankovi¢, Milanu Zivkoviéu,

oglasne stranice
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Mariji Dogli¢, Antunu Dogli¢u, Ani Dogli¢, Tomislavu
Dosli¢u, Mici Radmilovié, Paji Zivkoviéu, Miroljubu
Zivkovi¢u, Milutinu Proticu, svi sada nepoznatog
boravista privremenog zastupnika Darka Samardzije,
odvjetnika iz Nove Gradiske, a na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2. tocka 4. ZPP-a jer je boraviste tuzenika nepoznato
a nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenima dugo
trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 12 P-384/2022-4 od 14.1X. 2023.)  (1744)

OPCINSKI SUD U ZLATARU objavljuje da je u ovrs-
nom postupku ovrhovoditelja Eos Matrix d.o.0., Za-
greb, Horvatova 82, OIB: 76674680107, kojeg zastupa
opunomodenica Sonja Sostar, odvjetnica u Samoboru,
protiv ovr$enice Minee Paradinovi¢, s posljednjim
prebivalistem i boraviStem u Velikom Trgovi$cu,
Druzilovec 14, sada nepoznatog boravista, postavio
ovr$enici privremenog zastupnika Josipa Petrovica,
odvjetnika iz Zlatara, Kastelska 4, jer je boraviste
ovrienice nepoznato, a nema opunomocenika, te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice (1. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14,70/19, 80/22; dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duZnosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve
dok se ovrenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika,
sukladno ¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: 2s Ovrv-4496/2022-16 od 15. V. 2023.)(1745)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuzi-
telja pod 1) Pere Buratovica iz Jelse, Jelsa 867, te pod
2) Milana Buratovica iz Jelse, Jelsa 867, koje zastupa
opunomocenik Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik u
Starom Gradu, protiv tuzenika pod 1) Lucije Buratovi¢
pok. Nikole, odsutna i nepoznata boravita, pod 2)
Tome Buratovi¢a pok. Nikole, odsutna i nepoznata
boravista, pod 3) Nikole Buratovi¢a pok. Nikole, od-
sutna i nepoznata boravista, pod 4) Stanice Buratovi¢
pok. Nikole, odsutna i nepoznata boravita, pod 5)
Nikole Buratovi¢a Tomin, odsutna i nepoznata bo-
ravita, radi utvrdenja prava vlasni$tva postavio je
tuZenicima privremenog zastupnika Igora Prvinica,
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budu’i
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
punomocnika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njihovi punomoc¢nici ne pojave pred
sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1387/2023 od 10. V. 2023.) (1746)



