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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.

14. KOLOVOZA 2023.BROJ 94

S A D R Ž A J
STRANICA

Objave ..................................................... 1
Natječaji za radna mjesta ...................... 2
Obavijesti trgovačkih društava ............. 23
Sudski oglasi .......................................... 23

OBJAVE
� (170)
Na temelju Zakona o zaštiti od požara (NN 
br. 92/10), Empresa Venta d.o.o., Dragutina 
Golika 38, 10000 Zagreb, donosi i objavljuje

UVJETE
za izdavanje ovlaštenja za servis, ispitivanje 
ispravnosti i funkcionalnosti vatrogasnih 
aparata Extintores Faex S.L., CL. Rumania 
Naves 24 -25, 50180 Utebo – Španjolska, u 
daljnjem tekstu: Exfaex.
I. OPĆI UVJETI
Empresa Venta d.o.o., kao zastupnik i uvoznik 
vatrogasnih aparata Exfaex propisuje uvjete i 
izdaje ovlaštenja za servisiranje vatrogasnih 
aparata Exfaex.
Pravna osoba, fizička osoba – obrtnik ili 
stručna služba (serviser), koji želi ispitivati 
ispravnost i funkcionalnost prijenosnih i prije-
voznih vatrogasnih aparata za gašenje požara 
Exfaex, ovlaštenom zastupniku Empresa Venta 
d.o.o. podnosi zahtjev za obavljanje poslova 
održavanja vatrogasnih aparata.

Nakon zaprimljenog zahtjeva i ispunjenja 
svih uvjeta propisanih ovim dokumentom, 
Empresa Venta d.o.o. će izdati podnosiocu 
zahtjeva ovlaštenje za obavljanje poslova ispiti-
vanja ispravnosti i funkcionalnosti vatrogasnih 
aparata Exfaex.
Ovlaštenje se izdaje na neodređeni rok, od-
nosno do opoziva jedne od ugovornih strana.
Ovlašteni servisi za ispitivanje ispravnosti 
i funkcionalnosti prijenosnih i prijevoznih 
vatrogasnih aparata trebaju imati:
– odgovarajući prostor
– tehničku opremu
– stručne osobe za servisiranje
– originalne rezervne dijelove
– upute za servisiranje.
II. UVJETI ZA IZDAVANJE OVLAŠTENJA
1. Prostor
Prostor za rad:
– treba imati rješenje o ispunjenju tehničkih 
i drugih uvjeta za obavljanje gospodarskih 
djelatnosti od nadležnog tijela za obavljanje 
djelatnosti
– treba imati osiguran odgovarajući prostor 
za rad
– u sklopu radnog prostora treba imati od-
govarajući skladišni prostor za prah i prostor 
za skladištenje otpadnog praha te radionicu.
2. Oprema
Minimalna oprema:
– alat opće namjene (ključevi, kliješta, škri-
pac…) po količini i vrsti prilagođen predvi-
đenom opsegu rada
– komplet specijalnog alata za vatrogasne apa-
rate Exfaex ili zamjenskog alata koji odgovara 
navedenim vatrogasnim aparatima Exfaex

– kliješta za plombiranje s identifikacijskom 
oznakom
– moment ključ s potrebnim nastavcima za 
pritezanje
– vaga za kontrolu bočica razreda točnosti 
III, s podjelom 1 gram
– vaga za kontrolu mase punjenja i mase 
prijenosnih aparata razreda točnosti III, s 
podjelom 10 grama
– vaga za kontrolu mase punjenja prijevoznih 
aparata razreda točnosti III, s podjelom 100 
grama
– pumpa za pretakanje CO2 s opremom za pu-
njenje aparata i napravom za punjenje bočica
– pumpa, priključci i naprave za hidrauličko 
ispitivanje pojedinih tipova i vrsta aparata
– naprava za ispitivanje i regulaciju sigur-
nosnih ventila
– uređaj za pražnjenje i punjenje aparata 
prahom
– uređaj za punjenje i stavljanje pod tlak 
aparata pod stalnim pritiskom
– vlagomjer
– set žigova s oznakama od 0 do 9.
Oprema mora biti ispravna i u skladu sa za-
konskim propisima, vage i moment ključevi 
moraju imati važeću potvrdu o umjeravanju 
(od akreditirane ustanove).
3. Pokretni servis
Osim stacionarnog servisa, serviser može 
imati i pokretni servis.
Posebni uvjeti za pokretni servis su:
– kombi-vozilo preuređeno u servisno vozi-
lo s važećom potvrdom o ispitivanju nakon 
preuređenja
– izvod instalacije struje 220 V
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intelektualnog vlasništva, protiv službene 
dužnosti, protiv pravosuđa, protiv javnog 
reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane 
države ili međunarodne organizacije, a koje 
je propisano Kaznenim zakonom (Narodne 
novine broj 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 
101/17., 118/18., 126/19., 84/21. i 144/22.).
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada, na mandat 
od četiri godine.
2. Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokumente:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica 
odnosno domovnica), sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/03., 4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i 
138/21.)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Gradskog muzeja Požega
– dokaz o radu u muzeju od najmanje pet 
godina koji sadržava vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca) ili dokaz o radu u 
kulturi, znanosti ili obrazovanju od najmanje 
10 godina koji sadržava vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak u izvorniku, ne starije od 
30 dana od objave ovog javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i 
napomena da se prijava podnosi za radno 
mjesto ravnatelja uz vlastoručni potpis.
Sve uvjete kao i uvjet o radu u muzeju ili 
o radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju 
kandidat mora ispunjavati na dan podnošenja 
prijave na javni natječaj.
Kandidat isprave prilaže u neovjerenom 
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora 
o radu, dužan predočiti izvornike isprava i 
dokumentacije.
Neovjerene preslike ne vraćaju se kandidatu 
nakon završetka javnog natječaja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
3. Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-

o osposobljenosti servisera za servisiranje 
vatrogasnih aparata Exfaex.
IV. USKLAĐIVANJE SA ZAKONOM O ZA-
ŠTITI OD POŽARA (NN br. 92/10)
Svi serviseri, koji imaju ovlaštenje po do-
sadašnjim zakonskim odredbama, dužni 
su uskladiti svoje poslovanje s odredbama 
Zakona o zaštiti od požara (NN br. 92/10) 
od 1. 10. 2011.
Ovi Uvjeti stupaju na snagu osmoga dana od 
objave u Narodnim novinama.

Empresa Venta d.o.o. 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Urbroj: 387/2023. od 27. VII. 2023.� (4373)
Na temelju članka 26. stavka 7. Zakona o mu-
zejima (Narodne novine broj 61/18., 98/19. i 
114/22.), članka 40. stavka 1. točke 1. i članka 
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 
151/22.), članka 30. stavka 2. Statuta Gradskog 
muzeja Požega (urbroj: 150-1/17., urbroj: 
308/19., urbroj: 212/2022., urbroj: 212/2022. – 
pročišćeni tekst i urbroj: 415/2022.) te Odluke 
Upravnog vijeća Gradskog muzeja Požega o 
raspisivanju natječaja za imenovanje ravna-
telja, urbroj: 387/2023. od 27. srpnja 2023. 
godine, Upravno vijeće Gradskog muzeja 
Požega, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradskog muzeja 
Požega.
1. Za ravnatelja Gradskog muzeja Požega 
može se imenovati osoba koja osim općih 
uvjeta utvrđenih zakonom ispunjava i sljedeće 
posebne uvjete:
– da ima završen diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s njim izjednačen studij – 
najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje 10 godina rada u kulturi, znanosti i 
obrazovanju
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti
– koja nije pravomoćno osuđena ili protiv 
koje se ne vodi kazneni postupak za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, pro-
tiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, pro-
tiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, 
protiv osobne slobode, protiv privatnosti, 
protiv časti i ugleda, protiv spolne slobode, 
spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djete-
ta, protiv opće sigurnosti, protiv imovine, 
protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv 

– vage za vaganje bočica i aparata pod stal-
nim tlakom
– uređaj za punjenje aparata dušikom pod 
stalnim tlakom
– radni stol sa škripcem i osnovnim alatom
– moment ključ
– kliješta za plombiranje.
Nije dopušteno koristiti istu opremu u staci-
onarnom i pokretnom servisu.
U pokretnom servisu može se obaviti samo 
povremeno pregled aparata bez punjenja i 
pražnjenja aparata prahom.
4. Stručne osobe za servisiranje
Ovlašteni servis za servisiranje vatrogasnih 
aparata Exfaex mora imati u stalnom radnom 
odnosu najmanje jednu stručnu osobu.
Stručne osobe za servisiranje vatrogasnih 
aparata su:
– osobe koje u trenutku donošenja ovih uvje-
ta posjeduju valjani stručni ispit ovlaštene 
ustanove, a zaposlenici su ovlaštenog servisa 
vatrogasnih aparata
– osobe koje su zaposlenici ovlaštenog servisa 
za servisiranje vatrogasnih aparata Exfaex 
te redovito polaze dodatna osposobljavanja 
propisana Zakonom
– osobe s položenim tečajem u Exfaexu.
5. Rezervni dijelovi
Prilikom servisiranja, serviseri moraju kori-
stiti originalne rezervne dijelove vatrogasnih 
aparata Exfaex, sukladno katalogu RD-a.
6. Upute za servisiranje
Serviseri su dužni servis provoditi po propi-
sanim procedurama iz Uputa za servisiranje 
vatrogasnih aparata Exfaex.
III. NADZOR
Najmanje jednom u pet godina Empresa Venta 
d.o.o. ili proizvođač Exfaex će provesti kod 
ovlaštenog servisera nadzor:
– servisnog prostora i vozila za pokretni servis
– tehničke ispravnosti opreme
– kontrole izvršenih radnji pri servisiranju 
određenih aparata.
Empresa Venta d.o.o. ili Exfaex će provesti 
nadzor i u slučaju postojanja indicija da se 
serviser ne pridržava odredbi ovih uvjeta 
servisiranja, na temelju analize, nadzora Em-
presa Venta d.o.o. i prigovora korisnika usluga 
ovlaštenih servisera, dolazi do oduzimanja 
ovlaštenja za servis i održavanje vatrogasnih 
aparata te se ukida Uvjerenje o osposobljenosti 
servisera za servisiranje vatrogasnih aparata 
Exfaex ako ono postoji.
U slučaju da se pravna osoba, fizička oso-
ba – obrtnik ili stručna služba (serviser) ne 
pridržava uvjeta pojedinih točaka ili uvjeta 
u cjelini, Empresa Venta d.o.o. ili Exfaex 
mogu oduzeti ovlaštenje za servis i održava-
nje vatrogasnih aparata i ukinuti Uvjerenje 
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12. Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
osobno na adresu Gradskog muzeja Požega 
ili preporučenom poštom na adresu: Grad-
ski muzej Požega, Matice hrvatske 1, 34000 
Požega, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
– ne otvaraj«.
13. Odluka o rezultatima natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Gradskog 
muzeja Požega (https://www.gmp.hr/info/
natjecaji) sukladno članku 10. stavku 1. točki 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13., 85/15. i 69/22.).
14. Gradski muzej Požega će od Ministarstva 
pravosuđa i uprave zatražiti potvrdu/uvjerenje 
iz kaznene evidencije samo za predloženog 
kandidata.
15. Gradski muzej Požega zadržava pravo 
poništenja ovog javnog natječaja.
16. Ovaj će se javni natječaj objaviti u Na-
rodnim novinama (https://narodne-novine.
nn.hr/), na mrežnim stranicama Gradskog 
muzeja Požega (https://www.gmp.hr/info/na-
tjecaji) te na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr/Posloprimac_Radna_Mjesta. aspx).

Gradski muzej Požega

� (4389)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
136/14. – RUSRH, 152/14., 07/17., 68/18., 
98/19., 64/20. i 151/22.), članka 39., 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 12. 
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i 
pismu nacionalnih manjina (NN br. 51/00. 
i 56/00.) te članka 124. Statuta TSŠ-SMSI 
»Leonardo da Vinci« Buje – Buie., Školski 
odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice škole.
Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće nužne uvjete u skladu 
s člankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 

mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
9. Urednom prijavom na javni natječaj smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pravo-
dobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj niti će biti pozvani na dopunu 
istih te se njihove prijave neće razmatrati.
O navedenom će kandidati biti obaviješteni 
pisanim putem (običnom ili elektronskom 
poštom).
10. O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
11. Prijavom na ovaj javni natječaj kandidat 
potvrđuje da je upoznat s pravnim na temelju 
prikupljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
dana 27. travnja 2016. godine o zaštiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Kandidat prijavom na ovaj javni natječaj daje 
izričitu suglasnost Gradskom muzeju Pože-
ga na prikupljanje i obradu svojih osobnih 
podataka u svrhe natječajnog postupka kao 
i suglasnost za objavu istih kao rezultata 
natječaja.

nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
4. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
a koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
5. Akademski ili stručni nazivi, odnosno 
akademski stupnjevi stečeni prije stupanja 
na snagu Zakona o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne 
novine broj 107/07. i 118/12.) izjednačeni su s 
akademskim nazivima kao oznakom stručnih 
uvjeta iz ovoga javnog natječaja.
6. Ravnatelja na temelju provedenog javnog 
natječaja te predloženog četverogodišnjeg 
programa rada, na prijedlog Upravnog vijeća 
Gradskog muzeja Požega, imenuje izvršno 
tijelo osnivača. Ista osoba može ponovo biti 
imenovana za ravnatelja.
7. Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama.
8. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, kojom 
dokazuje to pravo, a prednost u odnosu na 
ostale kandidate ostvaruje samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) 
(u nastavku teksta: Zakon) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
i sve potrebne dokaze propisane člankom 
103. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju koje je 
kandidat dužan priložiti uz prijavu na javni 
natječaj objavljeni su na sljedećoj poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava %20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) (u nastavku 
teksta: Zakon o civilnim stradalnicima), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
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1) rješenje određenog visokog učilišta o pri-
znavanju potpune istovrijednosti u skladu 
sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti 
stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN 
br. 57/96. i 21/00.)
ili
2) rješenje Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje o stručnom priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije u skla-
du sa Zakonom o priznavanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03., 
198/03., 138/06. i 45/11.) odnosno Mišlje-
nje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji na 
temelju Zakona o priznavanju i vrednovanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 
69/22.), u skladu sa Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih 
kvalifikacija (NN br. 82/15., 70/19. i 47/20.) 
rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
radi pristupa reguliranoj profesiji.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske kandidate.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/06. i 69/17.).
Natječaj objavljen u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama TSŠ – SMSI »Leonardo 
da Vinci« dana 14. 8. 2023.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja.
Prijave na natječaj uz obaveznu dokumentaci-
ju dostaviti na adresu: TSŠ – SMSI »Leonardo 
da Vinci« Buje – Buie, Školski brijeg 1, 52460 
Buje – Buie, uz naznaku »Za natječaj za izbor 
ravnatelja – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Kandidati na natječaj daje privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u svim dostavlje-
nim prilozima odnosno ispravama za potrebe 
provedbe natječajnog postupka za imenovanje 
ravnatelja sukladno važećim propisima o za-
štiti podataka.

* * * 
Ai sensi degli articoli 126 e 127 della Legge 
sull’educazione e l’istruzione nella scuola 
elementare e nella scuola media superiore 
(GU 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 e 151/22), 
degli articoli 39, 40 e 41 della Legge sulle 
istituzioni (GU 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19. e 151/22.) e dell’articolo 12 della Legge 
sull’educazione e l’istruzione nella lingua e 

– čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
– čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21.)
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.),
dužan se u prijavi pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju navedene na 
mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.) uz prijavu dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20za-
pošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20
stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03.,148/13. i 98/19.), uz prijavu dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi 
na natječaj priložiti:

članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
(5) godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama.
4) uvjete propisane sukladno Zakonu o odgoju 
i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih 
manjina.
Dodatne kompetencije koje se u postupku 
izbora kandidata za ravnatelja škole vrednuju 
na način utvrđen člankom 126. Statuta škole 
jesu: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati za ravnatelja su dužni priložiti ispra-
ve, u izvorniku ili ovjerenom presliku, kojima 
se dokazuje ispunjavanje uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
4. dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate koji su obvezni steći 
pedagoške kompetencije)
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
6. dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje (potvrda ili elektronički zapis 
HZMO-a i potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu, odnosno vrsti i trajanju poslova u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
8. dokumenti radi dokazivanja dodatnih kom-
petencija (javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja ili sudjelovanju u projektu, svjedodžba, 
uvjerenje, potvrda, certifikat ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata)
9. dokaz o pripadnosti talijanskoj nacionalnoj 
manjini, odnosno ako nije pripadnik talijanske 
nacionalne manjine dokaz da u potpunosti 
vlada talijanskim jezikom i pismom
10. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
sukladno:
– čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.),
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e 84/21) deve allegare alla domanda, oltre alla 
prova del soddisfacimento delle condizioni 
richieste, le prove richieste per esercitare il 
diritto di precedenza elencate nel sito web del 
Ministero dei veterani croati della Repubblica 
di Croazia al link:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf
Il candidato che reclama il diritto di priorità 
di assunzione, a norma dell’articolo 48 della 
Legge sulle vittime civili della guerra patri-
ottica (GU 84/21), deve allegare alla domanda, 
oltre alla prova del soddisfacimento delle 
condizioni richieste, le prove richieste per 
esercitare il diritto di precedenza elencate 
nel sito web del Ministero dei veterani croati 
della Repubblica di Croazia al link: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//doku-
menti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Il candidato che reclama il diritto di priorità di 
assunzione, a norma dell’articolo 48 comma f 
della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra 
civili e militari (GU 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) deve allegare alla 
domanda, oltre alla prova del soddisfacimento 
delle condizioni richieste, la delibera, ovve-
ro il certificato dal quale è visibile il diritto 
menzionato.
Il candidato che reclama il diritto di priorità di 
assunzione, a norma dell’articolo 9 della Legge 
sulla riabilitazione professionale e l’assunzione 
di persone disabili (GU 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) deve allegare alla domanda, oltre alla 
prova del soddisfacimento delle condizioni 
richieste, il certificato dal quale è visibile lo 
status di persona portatrice di invalidità.
Il candidato che ha conseguito il titolo di 
studio all’estero deve presentare anche:
1) la Delibera rilasciata da un Università sul 
riconoscimento della piena equipollenza del 
titolo di studio (in armonia alla Legge sul 
riconoscimento dei titoli di studio esteri (GU 
57/96 e 21/00))
oppure
2) la Delibera dell’Agenzia per la scienza e 
l’istruzione superiore sul riconoscimento 
professionale delle qualifiche universitarie 
straniere (conformemente alla Legge sul ri-
conoscimento delle qualifiche scolastiche 
estere (GU 158/03, 198/03, 138/06 e 45/11)) 
ovvero il Parere riguardante il titolo di studio 
estero previsto dalla Legge sul riconoscimento 
e la valutazione dei titoli di studio consegu-
iti all’estero (GU 69/22) e la Decisione del 

4. certificato d’acquisizione delle competenze 
pedagogiche (se il candidato era in obbligo 
di conseguirlo)
5. attestato comprovante il superamento 
dell’esame professionale oppure l’attestato 
che il candidato non è in obbligo di sostenere 
l’esame professionale
6. attestato comprovante l’esperienza lavorativa 
nell’istituzione scolastica o altre istituzioni nel 
sistema d’istruzione o negli organi di ammi-
nistrazione statali responsabili per l’istruzione 
(certificato o attestato telematico rilasciato 
dall’ Istituto pensionistico croato (HZMO) e 
attestato rilasciato dall’ente scolastico o dagli 
organi dell’amministrazione statale responsa-
bili per l’istruzione relativo alla durata e tipo 
di servizio prestato)
7. attestato comprovante l’assenza di condanne 
penali (non antecedente a 30 giorni) in me-
rito all’art. 106 della Legge sull’educazione e 
l’istruzione nelle scuole elementari e medie 
superiori (rilasciato non antecedente a 8 giorni 
dalla pubblicazione del concorso)
8. documentazione comprovante il possesso 
delle competenze aggiuntivi (documento 
pubblico comprovante il superamento della 
prova del sapere o la partecipazione a progetti, 
pagella, attestato, conferma, certificato oppure 
un altro documento pubblico, dichiarazione 
personale del candidato).
9. certificato di appartenenza alla Comunità 
Nazionale Italiana, oppure, in caso non fosse 
appartenente alla Comunità Nazionale Ita-
liana, la prova che dimostri la padronanza 
assoluta della lingua italiana orale e scritta
10. programma di lavoro per il periodo del 
mandato
Il candidato che reclama il diritto di priorità 
di assunzione:
– a norma dell’articolo 102 c.1. – 3. della Legge 
sui veterani della guerra patriottica croata e 
dei loro familiari (GU 121/17, 98/19 e 84/21),
– all’articolo 48 comma f della Legge sulla 
tutela degli invalidi di guerra civili e militari 
(GU 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19),
– all’articolo 48 della Legge sulle vittime civili 
della guerra patriottica (GU 84/21),
– all’articolo 9 della Legge sulla riabilitazione 
professionale e l’assunzione di persone disabili 
(GU 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
è tenuto a esprimere in maniera esplicita tale 
diritto nella domanda, e può reclamare il 
diritto di priorità di assunzione solo a parità 
di condizioni.
Il candidato che reclama il diritto di priorità 
di assunzione, a norma dell’articolo 102 della 
Legge sui veterani della guerra patriottica 
croata e dei loro familiari (GU 121/17, 98/19 

nella scrittura delle minoranze nazionali (GU 
51/00 e 56/00), nonché dell’articolo 124 dello 
Statuto TSŠ – SMSI «Leonardo da Vinci» 
Buje – Buie, il Comitato scolastico bandisce il

CONCORSO
per la nomina del Preside (m/f) della scuola
Alla carica di Preside della scuola può venir 
nominata la persona che soddisfa le seguenti 
condizione necessarie prevista dall’articolo 
126 comma 1 della Legge sull’educazione e 
l’istruzione nella scuola elementare e nella 
scuola media superiore:
– abbia terminato gli studi universitari idonei 
per poter lavorare in qualità di insegnante o 
di collaboratore professionale nell’istituzione 
scolastica dove viene effettuata la nomina alla 
carica di Preside, nella fattispecie:
– corso di laurea universitaria
– corso di laurea triennale integrata dalla 
laurea magistrale
– corso di laurea specialistico professionale
– abbia sostenuto l’esame professionale di 
insegnante o collaboratore professionale, 
tranne nel caso dell’articolo 157 comma 1 
e 2 sulla Legge sull’educazione e l’istruzione 
nella scuola elementare e nella scuola media 
superiore
– soddisfa le condizioni dell’articolo 106 de-
lla Legge sull’educazione e l’istruzione nella 
scuola elementare e media superiore
– ha almeno otto (8) anni di servizio a scuola 
o in altre istituzioni nel sistema d’istruzione 
o negli organi di amministrazione statali 
responsabili per l’istruzione, di cui almeno 
cinque (5) anni di lavoro educativo-istruttivo 
nelle istituzioni scolastiche
– adempie alle condizioni in conformità pres-
critte alla Legge sull’educazione e l’istruzione 
nella lingua e nella scrittura delle minoranze 
nazionali.
In base all’articolo 126 dello Statuto della 
Scuola, nella procedura della nomina del 
Preside si valutano i requisiti aggiuntivi qu-
ali la conoscenza della lingua straniera, le 
competenze digitale di base e l’esperienza 
nella gestione di progetti.
Il preside viene nominato alla carica per la 
durata di cinque (5) anni.
Alla domanda di partecipazione al concorso 
il candidato deve apporre la firma autografa 
ed obbligatoriamente allegare l’originale o la 
copia autenticata dei seguenti documenti con 
i quali si certificano le condizioni richieste:
1. curriculum vitae
2. certificato di cittadinanza
3. diploma di laurea attestante il grado 
d’istruzione e la qualifica professionale 
richiesta
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– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/potvrde o završenom studiju; strane 
diplome moraju biti nostrificirane u Republici 
Hrvatskoj),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik indeksa, odnosno drugog dokaza o 
aktivnom znanju najmanje jednog svjetskog 
jezika)
– dokaz o radnom iskustvu (originalna po-
tvrda HZMO-a ili potvrda sustava e-građanin 
s QR kodom),
– originalno uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi istražni postupak, 
da nije podignuta optužnica koja je postala 
pravomoćna i da nije izrečena nepravomoćna 
presuda za kaznena djela za koja je zapriječena 
kazna zatvora ili novčana kazna, ili potvrda 
originalnog uvjerenja o nekažnjavanju sustava 
e-građanin s QR kodom (ne starije od šest 
mjeseci),
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja.
– zamolbu, potpisanu.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada na vremen-
sko razdoblje od četiri  godine.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu 
koji se koriste u natječaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dostavlja dokumentaciju u 
skladu s posebnim propisima i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, kojom dokazuje to pravo, a 
prednost u odnosu na ostale kandidate ostva-
ruje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze 
propisane člankom 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21). 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju koje je kandidat dužan pri-
ložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%2 0prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Muzeja 
grada Iloka.

I.
Poništava se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja Muzeja grada Iloka objavljenog 28. 
6. 2023. u Narodnim novinama te 30. 6. 2023. 
na stranicama Muzeja grada Iloka.

II.
Odluka se donosi jer natječaj nije proveden 
u skladu čl. 39., st. 1. Statuta Muzeja grada 
Iloka, urbr. 32-21.

III.
Natječaj iz točke I. poništava se na temelju 
zaključka iz t.1., zapisnika sa 6. sjednice UV 
MGI.

IV.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama te na stranicama Muzeja grada Iloka.

Muzej grada Iloka

Klasa: 112-01-3/23-01/3
Urbroj: 2196-2-5/23-206 od 3. VIII. 2023.
� (4451)
Na temelju čl. 26. st. 3., 4., i 7. Zakona o muze-
jima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22), čl. 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), te članka 39. i 
40. Statuta Muzeja grada Iloka od 14. siječnja 
2021., urbr. 32-21 te Odluke Upravnog vijeća 
Muzeja grada Iloka o raspisivanju natječaja 
za izbor i imenovanje, Upravno vijeće Muzeja 
grada Iloka raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Muzeja 
grada Iloka.
Za ravnatelja može se, na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada, imenovati 
osoba koja udovoljava sljedećim uvjetima:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– domovnicu (original ili potvrda sustava 
e-građanin s QR kodom),

Ministero della scienza e dell’educazione sul 
riconoscimento delle qualifiche professionali 
estere per l’accesso a una professione rego-
lamentata (secondo quanto previsto dalla 
Legge sulle professioni regolamentate e il 
riconoscimento delle qualifiche professionali 
estere (GU 82/15, 70/19 e 47/20)).
I termini utilizzati in questo concorso, che 
hanno un significato di genere, vengono usati 
in modo neutrale e applicati allo stesso modo 
ai candidati maschi e femmine.
Al concorso possono partecipare i candidati 
di entrambi i sessi in conformità all’artico 13 
della Legge sulla pari opportunità dei sessi 
(GU 82/08 e 69/17).
Il bando di concorso è pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale e sulle pagine web della 
TSŠ – SMSI «Leonardo da Vinci» Buje – Buie 
in data 14. agosto 2023.
Il termine di consegna delle domande è di 
quindici (15) giorni dalla pubblicazione del 
bando di concorso.
Le domande con rispettiva documentazione 
dovranno pervenire al seguente indirizzo 
TSŠ – SMSI «Leonardo da Vinci» Buje – Buie, 
Colle delle scuole 1, 52460 Buie; in busta chi-
usa con la dicitura «Concorso per la nomina 
del Preside – non aprire».
Le domande incomplete o non pervenute 
entro il termine stabilito non verranno prese 
in considerazione.
I candidati verranno informati per iscritto 
sull’esito del concorso entro 45 giorni della 
scadenza del termine di presentazione delle 
domande.
Tutti i candidati che aderiscono al concorso 
acconsentono al trattamento dei loro dati 
personali contenuti in tutti gli allegati e ne-
lla documentazione inviata riguardante la 
partecipazione al suddetto concorso, in base 
alla normativa in vigore sulla protezione dei 
dati personali.

TSŠ – SMSI »Leonardo da Vinci« 
Buje – Buie

Klasa: 007-01-03-4/23-01/15
Urbroj: 2196-2-5/23-204 od 3. VIII. 2023.
� (4450)
Na temelju čl. 26. Zakona o muzejima (NN 
br. 61/18, 98/19, 114/22), čl. 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22) te čl. 39. i 40. Statuta 
Muzeja grada Iloka. urbr. 32/21 od 14. siječnja 
2021. godine., Odluke o raspisivanju natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja Muzeja grada 
Iloka, Upravno vijeće Muzeja grada Iloka na 
svojoj 6. sjednici održanoj 3. kolovoza 2023. 
godine donosi
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Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/

kandidati će biti obaviješteni telefonski i 
putem mrežne stranice Muzeja grada Iloka: 
https:/mgi.hr/ Za kandidate koji ne pristupe 
pisanom testiranju i razgovoru smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidati na natječaju.
Prijavom na natječaj kandidat potvrđuje da 
je upoznat s pravnom osnovom prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od dana 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj daje izričitu 
suglasnost Muzeju grada Iloka na prikupljanje 
i obradu svojih osobnih podataka u svrhe na-
tječajnog postupka kao i suglasnost za objavu 
istih kao rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u zatvorenoj omotnici za pismo 
na adresu: Muzej grada Iloka, Šetalište o. 
Mladena Barbarića 5, 32236 Ilok s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu«.

Muzej grada Iloka

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-14 od 9. 
VIII. 2023.� (4464)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Virovitičko-podravska
– stručni referent I. – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri godine
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad dva mjeseca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima% 20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo. Kandidat koji se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom na natječaj smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Kandidati koji nisu 
podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoručno 
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj niti će biti pozvani 
na dopunu istih te se njihove prijave neće 
razmatrati.
O navedenom će kandidati biti obaviješteni 
pisanim putem (običnom ili elektroničkom 
poštom). O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti prethodnoj provjeri znanja spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se kandidat imenuje, a koja se 
obavlja putem usmenog testiranja i intervjua 
na kojem će izložiti i svoj predloženi četvero-
godišnji program rada. Za svaki dio provjere 
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se 
dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10, 
a konačan izbor kandidata obavit će se na 
temelju rezultata tog testiranja. O mjestu i 
vremenu održavanja testiranja i razgovora 
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-16 od 9. 
VIII. 2023.� (4466)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-

Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri godine
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad dva mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kan-
didati mogu priložiti u neovjerenim presli-
kama, uz obvezu da prije izbora nadležnim 
službama Obiteljskog centra predoče ili 
dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20

Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-15 od 9. 
VIII. 2023.� (4465)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Zagrebačka
– stručni referent I. – 1 izvršitelj/ica.
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Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-07 od 9. 
VIII. 2023.� (4467)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3 od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Sisačko-moslavačka
1. stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica
2. stručni referent I. – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod 1.:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisa-
nom kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 2.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri godine
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisa-
nom kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta

kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.

123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na određeno puno radno vri-
jeme u Obiteljskom centru, Područna služba 
Primorsko-goranska
– stručni referent I. – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri godine
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad dva mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
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Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 9. 
VIII. 2023.� (4468)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Međimurska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 4 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 

koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a koji se objavljuju na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad dva mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)
– pod 1. – preslik uvjerenja o položenom 
stručnom ispitu ili dokaz o oslobođenju od 
polaganja stručnog ispita
– pod 1. – preslik odobrenje nadležne komore 
za samostalan rad
– pod 1. – dokaz o ispunjavanju uvjeta do-
datne edukacije iz savjetodavnog i/ili terapij-
skog rada, obiteljske medijacije ili supervizije 
psihosocijalnog rada (sukladno Zakonu o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23) i Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kan-
didati mogu priložiti u neovjerenim presli-
kama, uz obvezu da prije izbora nadležnim 
službama Obiteljskog centra predoče ili 
dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
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Uvjeti pod 1.:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisa-
nom kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 2.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri godine
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad dva mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama s naznakom: 
»Za javni natječaj ___ (navesti naziv ustroj-
stvene jedinice i naziv radnog mjesta)«, 
poštom preporučeno ili neposredno na 
adresu: Obiteljski centar, Savska cesta 106, 
10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-08 od 9. 
VIII. 2023.� (4469)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3 od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Brodsko-posavska
1. stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica
2. stručni referent I. – 1 izvršitelj/ica.

iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobođenju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik odobrenje nadležne komore za sa-
mostalan rad
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 2.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri godine
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad dva mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)
– pod 1. – preslik uvjerenja o položenom 
stručnom ispitu ili dokaz o oslobođenju od 
polaganja stručnog ispita
– pod 1. – preslik odobrenje nadležne komore 
za samostalan rad
– pod 1. – dokaz o ispunjavanju uvjeta do-
datne edukacije iz savjetodavnog i/ili terapij-
skog rada, obiteljske medijacije ili supervizije 

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-04 od 9. 
VIII. 2023.� (4470)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Koprivničko-križevačka
1. stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 2 izvršitelja/ice
2. stručni referent I. – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod 1.:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta

– pod 1. – preslik uvjerenja o položenom 
stručnom ispitu ili dokaz o oslobođenju od 
polaganja stručnog ispita
– pod 1. – preslik odobrenje nadležne komore 
za samostalan rad
– pod 1. – dokaz o ispunjavanju uvjeta do-
datne edukacije iz savjetodavnog i/ili terapij-
skog rada, obiteljske medijacije ili supervizije 
psihosocijalnog rada (sukladno Zakonu o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23) i Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
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– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobođenju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik odobrenje nadležne komore za sa-
mostalan rad
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022)
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-09 od 9. 
VIII. 2023.� (4471)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Splitsko-dalmatinska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

psihosocijalnog rada (sukladno Zakonu o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23) i Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
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iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobođenju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik odobrenje nadležne komore za sa-
mostalan rad
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-05 od 9. 
VIII. 2023.� (4472)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3 od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Osječko-baranjska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 

1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb
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– pod 1. – preslik uvjerenja o položenom 
stručnom ispitu ili dokaz o oslobođenju od 
polaganja stručnog ispita
– pod 1. – preslik odobrenje nadležne komore 
za samostalan rad
– pod 1. – dokaz o ispunjavanju uvjeta do-
datne edukacije iz savjetodavnog i/ili terapij-
skog rada, obiteljske medijacije ili supervizije 
psihosocijalnog rada (sukladno Zakonu o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23) i Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na natječaju dužni su osim dokaza o 
ispunjenju traženih uvjeta priložiti i dokaze pro-
pisane članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljene na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).

Uvjeti pod 1.:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisa-
nom kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 2.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri godine
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad dva mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-10 od 9. 
VIII. 2023.� (4473)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Šibensko-kninska
1. stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica
2. stručni referent I. – 1 izvršitelj/ica.



STRANICA 16 – BROJ 94	 PONEDJELJAK, 14. KOLOVOZA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-

– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobođenju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik odobrenje nadležne komore za sa-
mostalan rad
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-06 od 9. 
VIII. 2023.� (4474)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Ličko-senjska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisa-
nom kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
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vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a koji se objavljuju na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad dva mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)
– pod 1. – preslik uvjerenja o položenom 
stručnom ispitu ili dokaz o oslobođenju od 
polaganja stručnog ispita
– pod 1. – preslik odobrenje nadležne komore 
za samostalan rad
– pod 1. – dokaz o ispunjavanju uvjeta do-
datne edukacije iz savjetodavnog i/ili terapij-
skog rada, obiteljske medijacije ili supervizije 
psihosocijalnog rada (sukladno Zakonu o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23) i Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-11 od 9. 
VIII. 2023.� (4475)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Vukovarsko-srijemska
1. stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 3 izvršitelja/ice
2. stručni referent I. – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod 1.:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 2.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri godine
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-13 od 9. 
VIII. 2023.� (4477)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Grad Zagreb
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.

potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobođenju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik odobrenje nadležne komore za sa-
mostalan rad
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-12 od 9. 
VIII. 2023.� (4476)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3, od 13. srpnja 2023. godine, privremena 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Zadarska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
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pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, s nazna-
kom: »Za javni natječaj ___ (navesti naziv 
ustrojstvene jedinice i naziv radnog mje-
sta)«, poštom preporučeno ili neposredno 
na adresu: Obiteljski centar, Savska cesta 
106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-17 od 9. 
VIII. 2023.� (4478)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-123-01-1/22-
3 od 16. studenoga 2022. godine te suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/23-02/281, 
urbroj: 524-08-01-01/6-23-2 od 13. srpnja 2023. 
godine, privremena ravnateljica Obiteljskog 
centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta na neodređeno puno radno 
vrijeme u Obiteljskom centru.
SREDIŠNJA SLUŽBA
Ured ravnatelja
1. samostalni stručni referent – 1 izvršitelj/
ica
SLUŽBA ZA OPĆE PRAVNE POSLOVE I 
LJUDSKE RESURSE
2. viši stručni savjetnik za podršku soci-
jalnoj skrbi – specijalist – 1 izvršitelj/ica
3. viši stručni savjetnik za podršku socijal-
noj skrbi – 1 izvršitelj/ica
4. stručni savjetnik za podršku socijalnoj 
skrbi – 2 izvršitelja/ice.
SLUŽBA ZA EU FONDOVE, RAČUNOVOD-
STVENE I FINANCIJSKE POSLOVE, INFOR-
MATIKU I STATISTIKU
Odjel za EU fondove
5. viši stručni savjetnik za podršku socijal-
noj skrbi – 1 izvršitelj/ica
6. stručni savjetnik za podršku socijalnoj 
skrbi – 1 izvršitelj/ica
Odjel za računovodstvene i financijske poslove, 
informatiku i statistiku
7. viši specijalist informatičar – 1 izvršitelj/ica

Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-

Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobođenju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik odobrenje nadležne komore za sa-
mostalan rad
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
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– poznavanje rada s alatima za izradu gra-
fičkih prezentacija
– napredno znanje rada u Windows opera-
tivnom sustavu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 8.:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 9.:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisa-
nom kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 5.:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij društveno-humanističkog smjera
– najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 6.:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij društveno-humanističkog smjera
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 7.:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, odnosno VSS, 
polje računarstva
– najmanje dvije godine radnog iskustva 
s propisanom kvalifikacijom u zanimanju 
radnog mjesta
– poznavanje rada s alatima za grafičko-ana-
litičku i tabelarnu obradu podataka

SLUŽBA ZA PREVENCIJU, UNAPREĐENJE 
KVALITETE STRUČNOG RADA I SUPER-
VIZIJU
8. viši stručni savjetnik za podršku soci-
jalnoj skrbi – specijalist – 1 izvršitelj/ica
SLUŽBA ZA TRETMAN I OBITELJSKU ME-
DIJACIJU
9. viši stručni savjetnik za podršku socijal-
noj skrbi – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod 1.:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
društveno-humanističkog smjera
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad tri mjeseca.
Uvjeti pod 2.:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij prava
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 3.:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij prava
– najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Uvjeti pod 4.:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij društveno-humanističkog smjera
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JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
SLUŽBA ZA MEDICINU RADA I DIJAG
NOSTIKU
Odjel medicine rada
– psiholog – 1 izvršitelj na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Stručni uvjeti:
a) završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, smjer psihologija
b) odobrenje nadležne komore za samostalni 
rad
c) poznavanje rada na računalu
d) dvije godine radnog iskustva u struci.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresu sta-
novanja, broj telefona) i naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat/kinja prijavljuje.
Kandidati u prijavi trebaju navesti adresu 
elektroničke pošte.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu je potrebno obvezno dostaviti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za radno mjesto 
iz natječaja, i to:
– životopis
– preslik diplome o završenom studiju i spe-
cijalizaciji/subspecijalizaciji (za kandidate kod 
kojih je studij i specijalizacija/subspecijaliza-
cija stručni uvjet za prijavu na javni natječaj)
– preslik odobrenja za samostalni rad
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi (za kandidate kod kojih je 
srednja škola uvjet za prijavu na javni natječaj)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
15 dana
– potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnim evidencijama Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radnom stažu i 
njegovom trajanju ili, umjesto potvrde, ispis 
iz elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 
15 dana ili pisani dokaz o stečenom radnom 
iskustvu
– preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Poliklinika Zagreb, Argentinska 2, 
10090 Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj 
klasa 112-01/23-02/0011«.
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti za-
sebnu prijavu. Svaka prijava mora sadržavati 
sve potrebne priloge.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/0011
Urbroj: 251-779-01-00/01-23-0001 od 11. 
VIII. 2023.� (4481)
Na temelju članka 33. st 1. al. 12. Statuta 
Poliklinike Zagreb ravnateljica Poliklinike 
Zagreb raspisuje

Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– životopis
– preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove 
(elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik 
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu 
ili rješenje o rasporedu)
– pod 2., 3., 4., 5., 6., 8. i 9. – preslik uvjere-
nja o položenom stručnom ispitu ili dokaz 
o oslobođenju od polaganja stručnog ispita
– pod 8. i 9. preslik odobrenje nadležne ko-
more za samostalan rad
– pod 8. i 9. dokaz o ispunjavanju uvjeta do-
datne edukacije iz savjetodavnog i/ili terapij-
skog rada, obiteljske medijacije ili supervizije 
psihosocijalnog rada (sukladno Zakonu o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23) i Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
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staviti sve dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na sljedećoj poveznici: https://
gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri za-
pošljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom, dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz 
o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom 
smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik osoba 
s invaliditetom iz članka 13. toga zakona.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave na natječaj i koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, područje provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru objavit će se na web-stranici (www.
rijeka.hr) i oglasnim pločama Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3 i Trpimirova 2). Na 
istoj web-stranici i oglasnim pločama bit će 
objavljeno i vrijeme održavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata, i to najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati su, uz prijavu na natječaj, obvezni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome o 
stečenoj visokoj stručnoj spremi); kandidati koji 
su stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji odnosno prizna-
vanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo 
koji je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim 
je stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom is-
pitu (ako kandidati imaju položen državni ispit),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik indeksa, uvjerenja ili potvrde),

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2170-1-12-00-23-1 od 11. VIII. 
2023.� (4484)
Privremena pročelnica Upravnog odjela za 
odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade 
Grada Rijeke, na temelju članaka 17. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 
– dalje u tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku – 
Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, 
sport i mlade – Odsjek za kulturu – Pododsjek 
za programe kulture, na radno mjesto
– savjetnik za glazbenu i kazališnu djelat-
nost (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene, huma-
nističke ili umjetničke struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke. Osim stručnih 
uvjeta za prijam u službu, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu 
utvrđene člankom 12. Zakona (punoljetnost, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba prima te 
hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da isti polože 
u zakonskom roku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-

Nepravovremene i neuredne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve isprave, podatke i priloge 
navedene u natječaju. Osoba koja podnese ne-
pravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na navedeno pravo, dostaviti dokaze 
o priznavanju posebnog statusa te dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 90/19, 84/21), 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz o priznatom 
statusu iz članka 102. stavka 1. – 3. te dokaze 
iz članka 103. stavka 1. navedenog zakona iz 
kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/.
Stručna i radna iskustva kandidata koji is-
punjavaju formalne uvjete propisane javnim 
natječajem utvrđivat će se na razgovoru s 
kandidatima i po potrebi testiranjem znanja, 
sposobnosti i vještina.
Obavijest o vremenu obavljanja razgovora 
s kandidatima te vremenu, sadržaju i re-
zultatima testiranja, ako se testiranje bude 
provodilo, objavit će se na službenim inter-
netskim stranicama Poliklinike Zagreb (www.
poliklinika-zagreb.hr).
Za kandidate koji ne pristupe intervjuu/te-
stiranju smatra se da su povukli prijavu na 
javni natječaj.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti obavi-
ješteni najkasnije u roku od 30 dana od isteka 
roka za dostavu ponuda, putem web-stranice 
Poliklinike – http://www.poliklinika-zagreb.hr.
Poliklinika zadržava pravo poništenja natje-
čaja bez obrazloženja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, 
a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Poliklinika Zagreb jamči 
svakom prijavljenom kandidatu da će do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isključivo u 
svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve 
pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Poliklinika Zagreb
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Ad 4. Za članove Nadzornog odbora Druš-
tva na mandatno razdoblje od četiri godine 
biraju se:
– Luka Majić, Sinj, Ulica Filipa Grabovca 55
– Bogomir Batarelo, Lučane 99, Lučane
– Jelena Brkić, Sinj, Ulica Filipa Grabovca 55.
Ad 5. Donosi se odluka o preračunavanju 
temeljnog kapitala i dionica iz kune u EUR 
te njihovog usklađenja nominalnim smanji-
vanjem temeljnog kapitala Društva.
Ad 6. Donosi se odluka o izmjeni Statuta 
Društva.
Ad 9. Usvajaju se godišnje financijsko Izvješće 
Društva za 2022. godinu.
Ad 10. Donosi se odluka o pokriću gubitka 
u 2022. god.
Ad 11. Daje se razrješnica (odobrenje rada) 
Upravi Društva za 2022. godinu.
Ad 12. Daje se razrješnica (odobrenje rada) 
Nadzornom odboru Društva za 2022. g.
II. Pravo sudjelovanja i glasovanja na sazvanoj 
Glavnoj skupštini Društva imaju dioničari koji 
su upisani u knjigu dionica i koji Društvu 
podnesu prijavu u pisanom obliku Upravi 
društva najkasnije 10 dana prije zakazanog 
održavanja Glavne skupštine. Isto vrijedi i za 
opunomoćenike dioničara. Opunomoćenici 
dioničara dužni su punomoć za zastupanje 
podnijeti u pismenom obliku ovjerenu kod 
javnog bilježnika ili Uprave Društva, također 
najkasnije 10 dana prije održavanja Glavne 
skupštine. Uprava Društva ovim pozivom 
izvješćuje da će se deset dana prije održavanja 
Glavne skupštine obustaviti upis u knjigu 
dionica u tom razdoblju, smatrat će se da su 
podnijete prvog sljedećeg radnog dana nakon 
održavanja Skupštine.
III. Pisani materijal koji se odnosi na pojedine 
točke dnevnog reda bit će na uvidu dioničarima 
10 dana prije održavanja Skupštine, u sjedištu 
Društva i to radnim danom od 9 do 12 sati.
IV. U slučaju da u vrijeme saziva Skupšti-
ne Društva nije ostvaren kvorum propisan 
odredbama Statuta, nova Glavna skupština 
s istim dnevnim redom saziva se za 3. 10. 
2023. godine. u isto vrijeme i na istom mjestu, 
s navedenim dnevnim redom.

ČILAŠ d.d. 
Sinj

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bariši-
ću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja Marijana 
Budrovića iz Pitomače, Dragutina Domjanića 67, kojeg 
zastupa opunomoćenik Dario Grbavac, odvjetnik iz 
Virovitice, Masarykova 15, protiv 1. tuženih nepo-
znatih nasljednika Đure Malbaša, Grabrovnica 69, 2. 
tuženik nepoznatih nasljednika Nikole mldb. Malbaša, 

d.d. sa sjedištem u Sinju, Vrlička 41, Uprava 
društva Čilaš d.d. saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
I. Glavna skupština ČILAŠ dioničko društvo 
za Ugostiteljstvo i trgovinu, Sinj, Vrlička 
41, Čilaš d.d. Sinj, održat će se 18. 9. 2023. 
u 9 sati u prostorijama Društva u Sinju, 
Vrlička 41.
Predlaže se:
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine društva Čilaš 

d.d. i utvrđivanje popisa sudionika dio-
ničara i njihovih zastupnika na Glavnoj 
skupštini Društva

	 2.	 Donošenje odluke o izboru predsjednika 
i dopredsjednika Skupštine Društva za 
mandatno razdoblje od četiri godine

	 3.	 Donošenje odluke o opozivu tri člana 
Nadzornog odbora Društva zbog isteka 
mandata

	 4.	 Donošenje odluke o izboru tri člana Nad-
zornog odbora Društva na mandatno 
razdoblje od četiri godine

	 5.	 Donošenje odluke o preračunavanju 
temeljnog kapitala i dionica iz kune u 
EUR te njihovog usklađenja nominalnim 
smanjivanjem temeljnog kapitala Društva

	 6.	 Donošenje odluke o izmjeni Statuta Društva
	 7.	 Izvješće Uprave o poslovanju Društva u 

2022. god.
	 8.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva u 2022. 
god.

	 9.	 Donošenje odluke o usvajanju godišnjeg 
financijskog Izvješća Društva u 2022. god.

10.	 Donošenje odluke o pokriću gubitka 
ostvarene u 2022. god.

	11.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenju rada) Upravi Društva za 2022. 
god.

	12.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenju rada) članovima Nadzornog 
Odbora Društva za 2022. god.

PRIJEDLOG ODLUKA
Uprave i Nadzornog odbora uz točke br: 1., 
2., 5., 6., 9., 10., 11. i 12. te Nadzornog odbora 
uz točku 3. i 4.
Ad 2. Bira se predsjednica Skupštine Društva 
Ana Žderić, Put Pline 4, 20340 Ploče i dopred-
sjednica Skupštine Društva Vesna Majić, Ulica 
Filipa Grabovca 55, 21230 Sinj, na mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Ad 3. Opozivaju se članovi Nadzornog odbora 
Društva zbog isteka mandata:
– Luka Majić, Sinj, Ulica Filipa Grabovca 55
– Bogomir Batarelo, Lučane 99, Lučane
– Jelena Brkić, Sinj, Ulica Filipa Grabovca 55.

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
odnosno e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
koja sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje tri godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, dostavit će se o 
tome pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (207)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima (Narodne novine, br. 111/93., 
34/99., 121/99, 52/00, 118/03., 107/07, 
146/08., 137/09., 125/11, 152/11. 111/12, 
68/13. 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23) 
a na temelju čl. 39 Statuta društva ČILAŠ 
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članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 3P-795/2022-8 od 28. VII. 2023.)� (2188)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Nike Budimira, Ulica Matije Divkovića 17, 
Zagreb, kojeg zastupa opunomoćenik/odvjetnik Ivan 
Ćosić, Ante Starčevića 16, Imotski, protiv tuženika: 1. 
Filip Dujmović, Imotska ulica 6, Veliko Polje, 10010 
Zagreb – Sloboština, 2. Tomislav Dujmović, Imotska 
ulica 6, Veliko Polje, 10010 Zagreb – Sloboština, 3. 
Kokić Mate pok. Šimuna, 4. Kokić Nikola pok. Šimu-
na, 5. Kokić Ante pok. Šimuna, 6. Kokić Ivan pok. 
Šimuna, 7. Medvidović Stipan Antin, 8. Medvidović 
Stipan pok. Ante, 9. Medvidović Mate pok. Ante, 10. 
Dujmović Matija ž. Božina, 11. Tavra Marko pok. 
Jure, 12. Dujmović Bože pok. Ivana, 13. Dujmović 
Mate Božin, 14. Dujmović Jozo Božin, 15. Medvidović 
Stipan pok. Ante, 16. Dujmović Matija ž. Bože, 17. 
Medvidović Ruža pok. Ante, 18. Medvidović Iva pok. 
Ante, 19. Dujmović Mara pok. Filipa, 20. Dujmović 
Matija ž. Marijana rođ. Parlov, 21. Budimir Jure pok. 
Joze, 22. Budimir Iva ž. Antina, 23. Budimir Mara 
pok. Marijana, 24. Budimir Iva pok. Marijana, 25. 
Budimir Milica pok. Marijana, 26. Medvidović Mara 
ud. Nikole, 27. Medvidović Josip pok. Nikole, 28. 
Medvidović Marijan pok. Nikole, 29. Medvidović 
Mijo pok. Nikole, 30. Medvidović Slava pok. Nikole, 
31. Medvidović Marija ud. Frane, 32. Medvidović 
Vinko pok. Frane, 33. Dujmović Tomo pok. Ivana, 
34. Dujmović Roko pok. Ivana, 35. Dujmović Iko pok. 
Ivana, 36. Dujmović Ante pok. Filipa, 37. Dujmović 
Jozo pok. Franje, 38. Dujmović Šima ud. Mihe, 39. 
Dujmović Dinko pok. Mihe, 40. Dujmović Filip 
pok. Mihe, 41. Dujmović Nevenka pok. Mihe, 42. 
Dujmović Zorka ud. Stanka, 43. Dujmović Kristi-
na pok. Stanka, 44. Dujmović Mihael pok. Stanka, 
45. Dujmović Denis pok. Stanka, 46. Medvidović 
Lucija ud. Mate, 47. Medvidović Ante pok. Mate, 
48. Medvidović Mate pok. Mate, 49. Medvidović 
Marija pok. Mate, 50. Medvidović Neda pok. Mate, 
51. Medvidović Jadranka pok. Mate, 52. Budimir 
Ivan pok. Jakova, 53. Budimir Marijan pok. Jakova, 
postavio je tuženicima ad 3. – 53. tužbe privremenog 
zastupnika Borisa Ujevića, odvjetnika iz Imotskog, 
na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku, jer je boravište tuženika 
nepoznato, nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke mogle 
nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 3P-30/2022 od 28. VII. 2023.)� (2189)

br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 88/22 i 114/22; dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i obavlja ih sve dok 
se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je stranci postavio staratelja 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 52: R1-2/2023-9 od 30. III. 2023.)� (2186)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja: 1. Tea Lalić, koju zastupaju odvjetnici u 
Odvjetničkom društvu Ljubičić – Vrdoljak & partneri, 
Split, Sukojišanska 4, 2. maloljetna Marijeta Lalić, 
koju zastupa otac Ćiril Lalić, a njega odvjetnici u 
Odvjetničkom društvu Ljubičić – Vrdoljak & par-
tneri, Split, Sukojišanska 4, 3. maloljetni Grgo Lalić, 
kojeg zastupa otac Ćiril Lalić, a njega odvjetnici u 
Odvjetničkom društvu Ljubičić – Vrdoljak & partneri, 
Split, Sukojišanska 4, Mirjana Glavaš iz Splita, Ma-
tice hrvatske 68, 5. Ankica Mihanović iz Žrnovnice, 
Hrvatskih velikana 9, 6. Draženika Šerić iz Splita, 
Šetalište Ivana Meštrovića 51, zastupaju ih odvjetnici u 
Odvjetničkom društvu Ljubičić – Vrdoljak & partneri, 
Split, Sukojišanska 4, protiv tuženika: 1. Jukić Matija 
Jozipova, Runović, 2. Lešina Jozip Ivanov, Runović, 3. 
Puljiz Ante Markov, Runović, 4. Puljiz Stipe Markov, 
Runović, 5. Puljiz Petar Markov, Runović, 6. Lešina 
Andrija pok. Paške, 7. Šuto Paško pok. Luke, 8. Lešina 
Paško pok. Luke, 9. Lešina Iva pok. Ivana, 10. Puljiz 
Josip pok. Stipana, 11. Puljiz Milan pok. Stipana, 
12. Babić Iva ž. Josipa, 13. Puljiz Mara ž. Milana, 14. 
Bežovan Ana ž. Mije, 15. Puljiz Ana ud. Marijana, 
16. Puljiz Ivan pok. Marijana, 17. Valenta Antun, 
Osijek, 18. Puljiz Marijan pok. Stipe, Imotski, Kralja 
Zvonimira 34, 19. Puljiz Predrag pok. Stipe, Imotski, 
Ulica kralja Zvonimira 34, postavio je tuženicima ad 
1. – 17. tužbe privremenu zastupnicu Silviju Đerek 
Matković, odvjetnicu iz Imotskog, Blajburška 9, na 
temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku, jer je boravište tuženika nepo-
znato, nemaju opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima 
dugo bi trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 3 P-286/2023-15 od 20. IV. 2023.)� (2187)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Ante Skendera iz Imotskog, Glavina Gornja 
38a, kojeg zastupa opunomoćenik/odvjetnik Tomislav 
Livajić, Preradovićeva 12, Omiš, protiv tuženika: 1. 
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, Stalna služba 
u Makarskoj, Obala kralja Petra Krešimira IV. 2, 2. 
Piplica Stipan pok. Luke, postavio je tuženiku ad 2. 
Piplica Stipanu, pok. Luke, privremenog zastupnika 
Mirka Perkušića, odvjetnika iz Imotskog, na temelju 

Grabrovnica 69, 3. tuženik Nepoznatih nasljednika 
Milenka mldb. Malbaša, Grabrovnica 82 i 4. tuženik 
nepoznatih nasljednika Desanke Malbaša, Grabrov-
nica 82, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
postavio je tuženima nepoznatim nasljednicima Đure 
Malbaša, Grabrovnica 69, Nepoznatim nasljednicima 
Nikole mldb. Malbaša, Grabrovnica 69, nepoznatim 
nasljednicima Milenka mldb. Malbaša, Grabrovnica 
kbr 82 i nepoznatim nasljednicima Desanke Malbaša, 
Grabrovnica kbr. 82, privremenu zastupnicu Gordanu 
Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Virovitice, T. Masaryka 2, 
jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju opu-
nomoćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-301/2023-4 od 2. VIII. 2023.)� (2184)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Marka 
Jermana iz Slavonskog Broda, Naselje Lutvinka 2/9, 
kojeg zastupa opunomoćenica Ana-Marija Bogović, 
odvjetnica iz Slavonskog Broda, I. Mažuranića 8, protiv 
tuženog Luke Funka iz Svetog Đurađa, Prilaz vili 17, 
kojeg zastupa privremeni zastupnik Darko Novačić, 
odvjetnik iz Virovitice, Masarykova 14, radi isplate, 
postavio je tuženom Luki Funku iz Svetog Đurađa, 
Prilaz vili 17, privremenog zastupnika Darka Novačića, 
odvjetnika iz Virovitice, Masarykova 14, jer se nalazi 
na nepoznatoj adresi u inozemstvu, a nema opuno-
moćenika u Republici Hrvatskoj pa dostava pismena 
nije bila moguća, i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne oba-
vijesti sud da im je postavio staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 13 P-247/23-11 od 2. VIII. 2023.)� (2185)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Denisu Dučiću, 
u pravnoj stvari predlagatelja: Ljubomir Čapalija, 
Crljenica 26, 21225 Drvenik Veliki, kojeg zastupa 
opunomoćenik Ivan Duplančić; Sanka Meštrović, 
Crljenica 22, 21225 Drvenik Veliki, koju zastupa 
opunomoćenik Ivan Duplančić; Rozarijo Tramontana, 
Drvenik Veliki 40, 21225 Drvenik Veliki, kojeg zastupa 
opunomoćenik Ivan Duplančić, protiv protustranke 
Jakova Pavića »Šižgorić«, Drvenik Veliki, odsutnom 
i nepoznata boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice, odlučujući o prijedlogu za postavljanje 
privremenog zastupnika, 30. ožujka 2023. postavio je 
protustranci Jakovu Paviću »Šižgoriću« privremenog 
zastupnika Antonia Šalova, odvjetnika iz Trogira, jer je 
boravište ove stranke nepoznato, a nema opunomoće-
nika i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 
5. Zakona o parničnom postupku, Narodne novine 


